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BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR VETERINARIO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases es la creacién de una Bolsa de empleo, mediante
concurso-oposicion libre, de Auxiliar Veterinario/a, con el fin de atender a las necesidades
de personal de este Ayuntamiento.

Dado que este Ayuntamiento carece en estos momentos de Bolsa de trabajo, se
hace necesario generar una Bolsa que permita cubrir las eventualidades que surjan. El
procedimiento sera el concurso-oposicion para favorecer la incorporacion de aquellos
candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a las necesidades de esta
Administracion.

Los supuestos que se atenderan con esta Bolsa seran jubilaciones, sustituciones y
contingencias que afecten al personal laboral o funcionario con o sin derecho a reserva
de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal como acumulacién de
tareas que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de este Ayuntamiento,
siempre con caracter temporal y que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y
de acuerdo a las modalidades contractuales vigentes.

Actualmente el Puesto de Trabajo de Auxiliar Veterinario/a tiene las siguientes
caracteristicas:

COMPLEMENTO
PUESTO DE TRABAJO GR.|(CD| V. (TIPO| FP | ADSC | ESCALA ESPECIFICO2021
Auxiliar Veterinario/a C1]16 F | NS | CM AY AG/AE 12.193,93

2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales
para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcén. (BOCM
numero 243, de 12 de octubre de 2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de
enero de 2022 (BOCM 3/2/2022).

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“‘INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN?” disponible en el apartado
de Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es), al que puede
acceder mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico
La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO C1 Y ASIMILADOS”.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en estas pruebas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion del proceso por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos, los aspirantes deberan cumplir los requisitos de caracter

general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Ademas, como requisito especifico sera necesario estar en posesion del titulo de
Bachiller o equivalente. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los
requisitos para la expedicion de los mismos, emitido por el organismo publico competente,
junto con el justificante de liquidacidn del pago de las tasas académicas por su expedicion.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas Bases en la pagina web del Ayuntamiento de
Alcorcon.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo ll. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.
b) Fotocopia del D.N.I.
c) Fotocopia de los Titulos exigido conforme al apartado 4.

d) Anexo lll. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.

Sélo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias.

e) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas y funciones del puesto.

f) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

g) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacién o, en caso de exencion del mismo, Anexo VI. Declaracion
responsable y certificado/s correspondiente/s.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexo I, se presentaran en el Registro Electrénico o en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcéon, dentro del plazo indicado en el apartado
5. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacién exigida.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en la pagina
web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes
excluidos y los que no figuren ni en la relacién de admitidos ni en la de excluidos
dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusion o de su no inclusién
expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web municipal la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.
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8. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estara compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales, con sus
respectivos suplentes.

Actuara ademas un Secretario, que tendra voz, pero no voto.
9. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion. Primero se realizara la fase
de oposicion y posteriormente la de concurso.

A. FASE DE OPOSICION

Esta fase constara de un ejercicio de caracter obligatorio para todos los aspirantes
y versaran sobre el temario indicado en el Anexo |. La puntuacién maxima de esta fase
sera de 70 puntos.

EJERCICIO UNICO: Supuesto practico

Consistira en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el Organo
de Seleccioén, relacionados con el programa que figura como Anexo | a las
presentes bases.

En el caso de que el Organo de Seleccién estime que los aspirantes puedan
utilizar legislacion o documentacién de apoyo, calculadora u otras herramientas
adicionales informaran de este hecho al menos con 48 horas de antelacién a la
fecha del examen.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccién y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del
mismo.

Una vez realizada la prueba practica, el aspirante procedera a la defensa del
supuesto practico frente al Organo de Seleccion, que podra preguntar y debatir con
el aspirante sobre el supuesto realizado y sobre cualquier aspecto profesional.

El Organo de Seleccién valoraréa la capacidad de comunicacién del candidato,
los conocimientos de la profesion y la respuesta fluida y acorde a las normativas y
buenas practicas profesionales.

El ejercicio se calificara de 0 a 70 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 35 puntos. El Organo de
Seleccion hara publica en la pagina web la calificacion del ejercicio.

B. FASE DE CONCURSO

En esta fase solo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion. La puntuacién maxima sera 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional del aspirante al servicio de la Administracion
Publica y en la empresa privada, asi como su formacioén académica y preparacion para el
desempenio de las funciones del puesto de acuerdo con el baremo siguiente:

B.1. EXPERIENCIA:
Este apartado tendra un valor maximo de 18 puntos.

Por cada mes completo como auxiliar de veterinaria, ayudante de
veterinaria o similar, como empleado publico del grupo C1, o en| 0,15 PUNTOS
empresas privadas dentro del grupo de cotizacién 5
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C.

10.

Por cada mes completo como veterinario/a, como empleado

publico del grupo A1 6 A2, o en empresas privadas dentro del| 0,15 PUNTOS

grupo de cotizacion 1 6 2

B.2.

FORMACION:

Este apartado tendra un valor maximo de 12 puntos.
B.2.1. TITULACIONES OFICIALES.

Por acreditar titulaciones académicas superiores a la exigida hasta un maximo de 3
puntos:

Licenciatura, Ingenieria Superior o Master oficial de estudios universitarios: 3
puntos

Diplomatura, Ingenieria o Arquitectura Técnica o Grado universitario: 2 puntos

Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 1 punto

B.2.2. CURSOS

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 9 puntos. Se otorgaran
0,015 puntos por hora formativa acreditada en materias relacionadas con el puesto
de trabajo y las materias contenidas en la parte especifica del temario.

Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacién o diploma con el nombre del aspirante, fecha de
expediciéon y duracién del mismo.

Los cursos deberan tendran una duracion minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad formativa
que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamente
el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado debera aportar el
programa formativo.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con convenios de
formacion con las Administraciones Publicas, los impartidos por Universidades
o en colaboracion con éstas.

Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales genéricos se puntuaran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos
de Prevencion de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que
se convoca se puntuaran de forma general, no dentro de este apartado.

PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacién total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas
en la fase de oposicion y en la de concurso.

El Organo de Seleccién propondra listado ordenado con detalle de las puntuaciones
de ambas fases vy la calificacion final, asi como de aquellos aspirantes que formen parte
de la Bolsa y que se publicara en la pagina web municipal.

DURACION DE LA BOLSA

La Bolsa que resulte sera sustituida por cualquier otra posterior que se convoque o
que resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.
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En todo caso, debera ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de tres afios
desde la fecha de la resolucion que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de
necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un aio mas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA

Firmado digitalmente
\ por ANDRES COUSO

‘ / ~"  TAPIA-50678017R
Fecha: 2022.03.29
09:54:04 +02'00'
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10.

11.

12.

13.

ANEXO |
TEMARIO

Histologia, anatomia vy fisiologia. Estudio de la célula. Tipos de tejido. Estudio de
los aparatos locomotor, digestivo, respiratorio, circulatorio, urogenital y genital.
Estudio del sistema nervioso.

Manejo y control de los animales de compania. Inmovilizacion y transporte. Control
para realizar distintos procedimientos.

Observacién y cuidados del paciente. Signos de salud en un animal. Signos clinicos
y su posible interpretacion. Toma de temperatura, pulso y respiracion. Vendajes y
su cuidado. Administracién de medicamentos.

Primeros auxilios en animales de companiia: en sistemas musculo esquelético y
digestivo, por condiciones del medio, por heridas, quemaduras, envenenamiento,
lesiones del sistema nervioso, etc.

Animales exoticos. Nociones sobre el cuidado, nutricion y manejo de aves, reptiles
y pequenos mamiferos. Anatomia y fisiologia. Especies mas comunes. Manegjo y
nutricion. Reproduccién. Comportamiento. Enfermedades mas comunes vy
principales.

Construcciones para alojar a perros y gatos. Condiciones del alojamiento, calor,
confort, higiene, etc. Disefo del alojamiento de perros y gatos. Cuidado basico de
animales en alojamientos y en hospitalizacién. Alojamientos de aislamiento y
cuarentena.

Etica profesional del auxiliar. Campo profesional. Aspectos éticos de actuacion y
comportamiento.

Microbiologia general. Clasificacion y nomenclatura de los microorganismos.
Bacteriologia. Estructuras, forma, tamafo, tinciéon, esporo, reproduccion,
necesidades de crecimiento y cultivo en laboratorio. Virologia y micologia.
Clasificacion de mohos y levaduras. Diagnéstico y tratamiento. Toxinas y su
clasificacion.

Parasitologia. Clasificacién de los parasitos. Ectoparasitos: insectos y aracnidos.
Endoparasitos: helmintos, nematodos y protozoos. Tratamiento de las
infestaciones.

Alimentaciéon y nutricion animal. Necesidades nutricionales de perros y gatos.
Alimentacion para animales de compania, cachorros, animales viejos, animales de
trabajo. Trastorno y enfermedades relacionadas con la nutricién y alimentacion.

Reproduccién, obstetricia y pediatria en pequefos animales (perro y gato).
Trastornos reproductivos. Apareamiento. Reproduccion asistida. Control de la
reproduccion de la perra y la gata. Gestacion y complicaciones.

Practicas y realizacién de procedimientos de enfermeria. Alimentacién artificial.
Manejo y cuidados geriatricos. Manejo y cuidados de animales enfermos y/o
hospitalizados. Administracion de enemas. Tipos y métodos. Cateterizacién, tipos
de catéteres, métodos, complicaciones.

El shock. Generalidades. Alteraciones del balance hidrico y/o electrolitico.
Clasificacion de los tipos de shock. Equilibrio acido- base. Alteraciones de este
equilibrio. Fluidoterapia: objetivos, vias de administracion, soluciones mas
utilizadas. Tratamiento del shock.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pruebas de laboratorios. Toma de muestras, orina, sangre, heces etc. Conservacion
de muestras. Realizacion de analisis.

Medicina veterinaria. Enfermedades infecciosas del perro, contagio sintomas y
prevencién. Enfermedades infecciosas del gato, contagio, sintomatologia y
prevencion. Enfermedades no infecciosas. Patologias de los distintos 6rganos y
aparatos del organismo.

Enfermeria quirdrgica. Heridas quirdrgicas: cicatrizacién, manejo y cuidados y
complicaciones. Cuidado y manejo de heridas contaminadas desinfeccion vy
vendaje.

Drenaje de heridas. Fracturas: clasificacion, tratamiento y complicaciones, fijacion
de fracturas. Terminologia quirurgica.

Ley 4/2016, de 22 de julio, de proteccion de los animales de compaiia de la
Comunidad de Madrid.

Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion de animales del Ayuntamiento
de Alcorcon.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA /| PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD (] ESPANOLA

[] OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE

Ne° PISO

LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidén de estos datos, para cualquier notificacién por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1.
2.

Que conozco la Convocatoria.

Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, reuno todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente
senalados en la Convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion
documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcon, a.......de.....ooiiiiiii (o [T

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y serdn tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que las previstas por la normativa.
Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento.
Puede contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es, o por escrito presentado
en el Registro municipal. La politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcdn estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE: .......cocimmimnnnrrnrrrrssveviimnmnnssssnssssns APELLIDOS: ... ssssssssssssssssssssssssssss s
NIF: s
PROCESO: ...

MERITOS PROFESIONALES

-~ N2 MESES .
Ne () PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D D, con D.N.L
NUMErO ...ovvveeeeeeieanenen. , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempeno de las tareas

y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcén, a ........ Lo [T de ..........

FAO. o,
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

DD, con D.N.L.

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a........ (o [T de ..........

FAO. o,
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ANEXO VI

, DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

........................................................................................... con D.N.I.

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar certificado).

0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta Convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocién, formacién o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al
salario minimo interprofesional (aportar certificado).

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situaciéon de
desempleo (aportar certificado).

En Alcorcon, a ........ (o [T de ..........

FAO. o,
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