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Ayuntamiento de Alcorcon
Concejolia de Seguridad, Drganizacian Interna
y Atencidn Ciudadana

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA, DE FORMA INTERINA, DE
UN PUESTO DE TRABAJO DE ARQUITECTO/A TECNICO/A PARA EL PROYECTO
REACTIVA ALCORCON

1. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente Convocatoria es la provisién, de forma interina, de un
puesto de trabajo de Arquitecto/a Técnico/a para el Proyecto Reactiva Alcorcon.

Dicho proyecto se aprobo en la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de febrero
de 2021 y consiste en actuaciones de inversion en el municipio contemplando, tanto
de obras de urbanizacién, reparacién, sustitucion o reposicién de infraestructuras y
dotaciones publicas municipales, conllevando igualmente los suministros de bienes y
equipos Y los servicios necesarios para su culminacion.

Estos proyectos de inversion estaban contemplados en el Presupuesto de 2021
y 2022 pero, teniendo en cuenta su envergadura y caracteristicas, necesariamente su
ambito temporal es plurianual.

En la JGL de 8 de marzo de 2022 se da cuenta de la adaptacion del Plan
Reactiva Alcorcén y su programa temporal a las actuaciones necesarias en el ambito
del Plan de Resiliencia, Transformacion y Recuperacion aprobado por el Real Decreto-
ley 36/2020, de 30 de diciembre y desarrollo del Reglamento (UE) del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021. Las actuaciones del PRTR se
encuadran en los siguientes ejes de accion: la transicién ecoldgica, la trasformacion
digital, la cohesion social y territorial y la igualdad de género.

Dentro de esta adaptacioén el puesto de trabajo de Arquitecto/a Técnico no sufre
ninguna modificacion respecto al plan inicial.

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases
Generales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como
funcionario de carrera a las Escalas de Administracion General y Administracion
Especial del Ayuntamiento de Alcorcon (BOCM de 12 de octubre de 2019) modificadas
por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022).

3. Retribuciones
Si bien este puesto no esta incluido en la RPT del Ayuntamiento de Alcorcén

al tratarse de una plaza no estructural, sus retribuciones son iguales a las del puesto
de trabajo de Técnico/a Adjunto/a de la vigente RPT:

PUESTO GRUPO COMP. DESTINO C. ESPEC. ANUAL 2021
Técnico/a Adjunto/a A2 20 19.573,83

Estas retribuciones corresponden al ejercicio presupuestario 2021, por lo que
deberan incrementarse con la actualizacion correspondiente al afio 2022.

4. Ambito temporal

Mientras dure la ejecucién de este programa de caracter temporal, no
pudiendo superar los tres afios.
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5. Requisitos de los aspirantes

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de las
Bases Generales, los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de
obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Arquitecto Técnico o Grado equivalente que habilite para desarrollar las funciones de
Arquitecto Técnico, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En el caso de que el aspirante vaya a ser nombrado o contratado, debera
presentar, previo a la firma, justificacion de colegiacion en vigor.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

6. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN” disponible
en el apartado de Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es),
al que puede acceder mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A2 O ASIMILADOS”

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucién del tramite de presentaciéon en tiempo y forma de la solicitud de
participacién en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

7. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en la Web del Ayuntamiento
de Alcorcon.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:

a) Anexo ll. Solicitud que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del D.N.I.

c) Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria.

d) Anexo lll. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.

Soélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de instancias.
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e) Anexo IV. Aceptacidén expresa para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones del puesto.

f) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio
ni hallarse inhabilitado.

g) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacioén o, en caso de exencién del mismo, Anexo VI. Declaracién
responsable y certificado/s correspondiente/s.

8. Lugar de presentacion de solicitudes

Ademas de en los sitios previstos en la base 4.1 de la Bases Generales, las
solicitudes se podran presentar en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcorcon,
indicando en el extracto de solicitud “CONVOCATORIA F.I. ARQUITECTO TECNICO
REACTIVA”, adjuntando en cualquier caso toda la documentacion requerida.

9. Admision de candidatos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en la
pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusiéon o de su no
inclusién expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara también en la pagina web municipal la lista
definitiva de aspirantes a la convocatoria junto al lugar, dia y hora del comienzo de la
fase de oposicion, asi como el protocolo especifico contra la COVID-19 que deban
seguir los aspirantes durante el desarrollo de dicha fase.

10.0rgano de seleccién

El Organo de Seleccion estara compuesto por un Presidente, un Secretario y
tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se aplicara la paridad entre mujer y hombre.

11.Sistema de Seleccion y calificacion
El sistema de seleccidon sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion
tendra caracter eliminatorio, de tal forma que quien no la supere no podra participar en

la fase de concurso.

A. FASE DE OPOSICION

La puntuacion maxima de esta fase sera de 70 puntos.

Los ejercicios de esta convocatoria seran dos de caracter obligatorio para todos
los aspirantes. La puntuacion de esta fase sera la suma aritmética de las puntuaciones
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obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién
minima de 35 puntos.

EJERCICIOS: podran llevarse a cabo en la misma sesion. Cada uno de ellos
se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener al menos 17,5 puntos.

1. TEORICO: Consistira en responder a 10 preguntas en un plazo maximo de
1 hora que versaran sobre materias relacionadas con el programa que
figura como Anexo | a estas Bases.

2. PRACTICO: Resolucién de un caso practico relacionado con el programa
que figura con Anexo | a estas Bases.

B. FASE CONCURSO

En esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, sélo se valoraran los méritos
de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La puntuacién
maxima de esta fase sera de 30 puntos.

1. ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 4 puntos

o 0,4 puntos por afo o fraccién superior a seis meses en Administracion
Publica.

2. EXPERIENCIA: Hasta un maximo de 18 puntos

o 2 puntos por afo o fraccién superior a seis meses en el desempefio del
puesto de trabajo de Arquitecto Técnico tanto como empleado publico
perteneciente al subgrupo A2 como en empresa privada en el grupo de
cotizacion 2.

3. FORMACION: Hasta un maximo de 8 puntos

o Por titulos universitarios distintos al que da acceso al puesto convocado,
master o doctorado siempre que estén relacionados con la Administracion
Publica o el puesto de trabajo convocado, 1,5 puntos.

o Se otorgaran 0,008 puntos por hora formativa acreditada y relacionada
con el puesto de trabajo convocado hasta un maximo de 6,5 puntos,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales
se presente un certificado de acreditacion o diploma con el nombre
del aspirante, fecha de expedicion y duracién del mismo.

Los cursos deberan tener una duraciéon minima acreditada al menos
igual o superior a 20 horas.

En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad
formativa que figura en la documentacién acreditativa no permita
identificar nitidamente el area o contenido formativo a que se refiere,
el interesado debera aportar el programa formativo.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacién
y perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y
otras Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al
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Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o que
cuenten con convenios de formacion con las Administraciones
Publicas, asi como los impartidos por Universidades o en
colaboracién con éstas. También los impartidos por colegios
profesionales de arquitectos.

e) Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de
Riesgos Laborales genéricos se puntuaran hasta un maximo de 1
punto. En el caso de que los cursos de Prevencion de Riesgos
Laborales tengan un contenido directamente referido al puesto que
se convoca, se puntuaran de forma general, no dentro de este
apartado.

La puntuacion final sera la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicidén y en la fase de concurso. Los resultados se haran publicos en la
pagina web municipal.

12.Puntuacion final

La puntuacion final sera la suma aritmética de la fase de concurso y la fase de
oposicion.

El 6rgano de seleccién propondra al aspirante con mayor puntuacion final para
su nombramiento como funcionario interino, asi como listado ordenado con el resto de
aspirantes que formaran parte de la bolsa que se creara para cubrir las incidencias
relacionadas con este mismo puesto.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por
los aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos:

1° Por mayor puntuacion en el apartado B.2. EXPERIENCIA
2° Por mayor puntuacioén en el ejercicio practico

13.Duracion de la bolsa

La Bolsa que resulte sera sustituida por cualquier otra posterior que se
convoque o que resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de tres
afnos desde la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos
de necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA

Firmado
digitalmente por

\ /L/ ANDRES COUSO

| TAPIA - 50678017R
Fecha: 2022.03.22
14:07:36 +01'00'

Pagina 5 de 12



atm

&

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejolia de Seguridad, Drganizacian Interna
y Atencidn Ciudadana

10.

ANEXO |

TEMARIO

. Los contratos del Sector Publico. Clases. El expediente de contratacién y su

tramitacién. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Ejecucion y
modificacion de los contratos.

El Contrato de Obras: Actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion.
Cumplimiento y Resolucion.

El Proyecto de ejecuciébn de obra publica: Contenido, documentacion,
tramitacion administrativa: Contenido, documentacion,  tramitacion
administrativa.

Ley de Ordenacién de la Edificacidon. Objeto y ambito de aplicacién. Requisitos
basicos de la edificacion. Agentes que intervienen: concepto y obligaciones.
Responsabilidades y garantias. Las atribuciones y competencias del
arquitecto técnico.

El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Objeto, ambito de aplicacion,
contenido del CTE. Documentos reconocidos y registro general del CTE.
Condiciones y exigencias basicas que establece. Contenido del proyecto.
Documentacion del seguimiento de la obra y puesta en uso.

Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los
edificios. Movimientos de tierras; excavaciones; vaciados; terraplenados.
Requisitos y exigencias basicas segun el CTE. Procesos y condiciones de
ejecucion y control de calidad. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad
y salud en el trabajo. Gestion de los residuos.

Cimentaciones en los edificios. Estudios geotécnicos. Tipos de cimentaciones
y descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE. Procesos y
condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
Evaluacién de riegos y medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcidon; redes y subsistemas.
Requisitos y exigencias basicas segun el CTE. Criterios de disefio y
condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Acciones en la edificacion. Normativa en materia de seguridad estructural:
Estructuras de hormigdn en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y
exigencias basicas segun la normativa vigente. Condiciones de ejecucion,
control de calidad, uso, conservaciéon y mantenimiento. Evaluacion de riesgos
y medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Normativa en materia de seguridad estructural: Estructuras de fabrica. Muros
de carga, cerramientos, particiones, arcos y bovedas en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE. Condiciones de
ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento. Evaluacion
de riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo.
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11.Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas

segun el CTE. Condiciones de ejecucion, control de calidad, uso,
conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad
y salud en el trabajo.

12.Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcidén. Requisitos y

exigencias basicas segun el CTE. Condiciones que han de reunir los
materiales, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y
mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

13.Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccion en los

edificios. Tipos y descripcidon. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE.
Condiciones que han de reunir los materiales, condiciones de ejecucion,
control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos
y medidas de seguridad y salud en el trabajo.

14.Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en los edificios. Tipos vy

descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE, y normativa
sectorial de aplicacion. Criterios de disefo, condiciones que han de reunir los
materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso,
conservacion y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad
y salud en el trabajo.

15.Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios. Tipos y descripcion.

Requisitos y exigencias basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion. Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los
materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso,
conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad
y salud en el trabajo.

16.Instalaciones de climatizacion y ventilacion en los edificios. Confort térmico y

calidad del aire interior. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas
segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Criterios de
disefo, condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones
de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo.

17.Instalaciones electromecanicas, de proteccion, salubridad y energias

renovables en los edificios. Aparatos elevadores. Equipos de bombeo.
Antirrobo. Pararrayos. Basuras. Energia solar. Requisitos y exigencias basicas
segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Criterios de
disefo, condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones
de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento.
Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo.

18.El uso, conservacion y mantenimiento de los edificios. Normativa reguladora.

El libro del edificio. Instrucciones de uso, conservacion y mantenimiento.
Dafios y defectos en los edificios. Humedades, fisuras y grietas: tipos,
caracteristicas, causas, efectos, prevencion y tratamiento. Patologias de la
piedra, la madera, obras de fabrica y el hormigén: Tipos, caracteristicas,
causas, efectos, prevencion y tratamiento. Otros dafios y defectos.
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD ] ESPANOLA

[0 OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N° PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidn de estos datos, para cualquier notificacidn por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizaciéon del plazo para la presentacion de instancias, reuno todos y
cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los
especialmente sefialados en la Convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a
su acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcon, a........... Lo [ de ............

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados serdn tratados para el cumplimiento de una obligacidn legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcén. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que las previstas por la normativa.
Puede ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento.
Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado
en el Registro municipal. La politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcdn estd a su disposicién en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO llI
AUTOBAREMACION DE MERITOS

NOMBRE: ...t eeeesees e e eseseene APELLIDOS: .ot ese s e ess s e seseee s eeesessessensesesseseanes
NI oot se e eeese e ses e seees
P ROCE S D ..ttt
ANTIGUEDAD
N° MESES )
N° (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE J/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL ANTIGUEDAD
MERITOS PROFESIONALES
N° MESES ]
N° (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE J/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
N° (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS | PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

(") El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV
ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE

SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D D, con D.N.I.
NUMErO ....covvvvvieeineninenns, acepto expresamente someterme a las pruebas meédicas
que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las

tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a........ A e de ..........

FAO. o,
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

0 L con D.N.I.
NUMErO ....c.ovvveeeeieeenenns, , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion

equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a ........ de

FAO. o,
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ANEXO VI

) DECLARACI(:)N RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D2, con D.N.I.

NUMErO ....c.ovvveeeeieeenenns, , declaro:

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar
certificado).

0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta Convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en cémputo mensual,
al salario minimo interprofesional (aportar certificado).

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo (aportar certificado).

En Alcorcon, a........ O e de ..........

FAO. o,
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