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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

72 ALCORCON

OFERTAS DE EMPLEO

En relacion con la convocatoria que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para la
provisién, mediante el procedimiento de concurso especifico de méritos, de un puesto de
Jefe de Seccién de Planeamiento, perteneciente a la Concejalia de Urbanismo, Obras y
Mantenimiento, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada
el dia 15 de febrero de 2022 se aprobd la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal
es el siguiente:

“CONVOCATORIA, MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS,
DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION DE PLANEAMIENTO PERTENECIENTE
A LA CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS Y MANTENIMIENTO

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el procedimiento de
concurso especifico de méritos, de un puesto de Jefe de Seccién de Planeamiento, actual-
mente vacante dentro de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alcorcén
y con las siguientes caracteristicas:

PROG. ‘ PUESTO ‘D‘ G ‘ cD |v‘ T ‘ FP ‘ ADS | ESC ‘ C. ESPEC. ‘COMP'ESPECZ

ANUAL 2021 2021

151.00- URBANISMO Y ARQUITECTURA
15100  |Jefe/a de Seccién Planeamiento [1][a1 ] 26 [F]s[om][ A [ AG/AE | 27.90801 |

Las funciones a desempeiiar en el Puesto de Trabajo, entre otras que puedan serle en-
comendadas, seran:

En el dmbito de la via administrativa, la responsabilidad juridico administrativa en la
tramitacion de expedientes complejos, y concretamente:

a) Lasupervision y coordinacién de la estructura organizativa y administrativa de la
Seccién de Planeamiento y Gestion, proponiendo a los érganos decisorios, y par-
ticularmente, Directores Generales, Coordinadores Generales y Jefatura de Servi-
cio o superiores, la adopcion de medidas para la mejora de su funcionamiento y
para la coordinacidn y homogeneizacion de los documentos que genere la propia
Seccion.

b) Asesoramiento en materia juridica y administrativa al Concejal competente en la
materia, a Directores Generales, Coordinadores Generales o Jefes de Servicio o
superiores, sin perjuicio del asesoramiento legal preceptivo encomendado a la
Asesoria Juridica.

¢) Supervision del Registro y distribucién de los documentos que para la Seccion
provengan del Registro General del Ayuntamiento o auxiliares.

d) Proporcionar a los érganos decisorios y a los restantes servicios las referencias
normativas y de interés que puedan facilitar el desempeiio de las funciones enco-
mendadas en materia de planeamiento y gestion.

e) Redaccién y supervision de las ordenanzas, criterios y normativa en general
que pueda emanar de la Seccidn, antes de su sometimiento al 6rgano municipal
competente.

f) Apoyo al Secretario General del Pleno, a la Asesoria Juridica, a la Jefatura del
Servicio y al Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local en el ejer-
cicio de sus funciones.
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g) Elaboracién de informes, dictdmenes y documentos juridicos y asesoramiento a
personas en el ejercicio de las competencias municipales. Gestién de los asuntos
con trascendencia juridica que se asignen a la Seccidn.

h) Emisién de informes juridicos y demds funciones que la Legislacién de Contratos
de las Administraciones Puiblicas establece en cuanto a los expedientes de contra-
tacion y cuando la Seccién sea centro Gestor de los mismos.

i) Informe juridico previo a la aprobacién de Convenios de Gestion del Planeamien-
to cuya aprobacidn corresponda a los érganos de gobierno del Ayuntamiento.

j)  Proposicién a la concejalia competente, a través de la Jefatura de Servicio, Direc-
tores Generales y Coordinadores Generales o superiores, de cuestiones propias de
politica de Recursos Humanos que incluird el organigrama y funciones del perso-
nal funcionario y del personal laboral.

k) Envia Administrativa, el especifico andlisis y proposicion, y/o responsabilidad ju-
ridico-administrativa en la tramitacién de los siguientes expedientes:

— Planes de ordenacion territorial y urbanistica.

— Proyectos de urbanizacién y de obras ordinarias.

— Proyectos de reparcelacion y condiciones urbanisticas de parcelacion.

— Proyectos de expropiacion forzosa y asistencia en defensa de los intereses
municipales al Jurado Territorial de Expropiacién Forzosa.

— Valoraciones para la Gestion del Patrimonio Municipal del Suelo y resto de
bienes demaniales.

— Gestién de adjudicacion de viviendas publicas adscritas a la Concejalia y so-
bre aquellas otras que se haya asumido su gestién mediante Convenio.

— Expedientes de contratacién de su competencia.

— Inscripcidn en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica
de interés del Ayuntamiento.

— Seguimiento de informes sectoriales en materia de planeamiento y gestion.

— Informes sobre usos del suelo y actividades, actas de replanteo, tira de cuerdas.

— Llevanza y gestién del callejero oficial.

— Andlisis de usos principales, secundarios, admitidos, prohibidos, complemen-
tarios, alternativos y cualesquiera otros considerados por el Planeamiento a los
efectos de implantacién de actividades y condiciones de su ejecucién material.

Asi como cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Servicio, en el dmbito
de su categoria.

2. Normativa

El proceso de provisién se regird por lo recogido en las presentes Bases, en las Bases
Generales de Provisién de PT del Ayuntamiento de Alcorc6n (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 2 de febrero de 2021. Nuimero 27), asi como en la normativa de
Funcién Publica citada en dichas Bases Generales.

3. Condiciones de participacion

3.1. Requisitos generales: podran tomar parte en el concurso quienes retinan todos
los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Alcorcén.

b) Pertenecer a un Cuerpo, Escala o Especialidad clasificado en el subgrupo Al.

¢) Acreditar una permanencia minima de dos afios en el dltimo puesto de trabajo de
destino definitivo.

4. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Para ser admitido, los aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo L. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Anexo II. Autobaremacién de méritos y fotocopia simple de los mismos. Sélo se
podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el pla-
zo de admisién de instancias.
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d) Anexo III. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

e) Anexo IV. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni ha-
llarse inhabilitado.

5. Admision de candidatos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicard en la pdgina
web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes ex-
cluidos y los que no figuren ni en la relacién de admitidos ni en la de excluidos dispondrin
de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista
provisional para subsanar el motivo de su exclusién o de su no inclusién expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicard también en la pdgina web municipal la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos a la convocatoria.

También se publicard en la pagina web el dia y hora de la exposicién de la memoria-
proyecto, asi como el protocolo especifico contra la COVID-19 que deban seguir los aspi-
rantes durante el desarrollo de dicha fase.

6. Organo de seleccion

La constitucién y funcionamiento de la Comisioén de Valoracién se realizard de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 46 del RI.

La composicién de la Comision de Valoracién serd:

— Un Presidente,
— 3 Vocales con sus respectivos suplentes.
— Un Secretario, que tendrd voz y voto.

La designacion de los miembros incluird la de sus respectivos suplentes.

La Comisién de Valoracién podra actuar asistido de asesores técnicos con voz, pero
sin voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presenten, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo,
en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

La identidad de los miembros de la Comisién de Valoracién serd publicada con la re-
lacién definitiva de aspirantes admitidos.

7. Concurso especifico de méritos

En el concurso de méritos se valorardn los siguientes:
7.1.  Meéritos generales:

A. Antigiiedad en la Administracién Pablica: Hasta un mdximo de 7 puntos.
Se valorard, la antigiiedad en las administraciones publicas como funcionario, con
independencia del Cuerpo o Escala, Grupo o Subgrupo en que se haya reconoci-
do, a razén de 0,5 puntos por afio completo de servicios, incluyendo en el cémpu-
to el periodo minimo de permanencia en destino indicado como requisito para
concursar.
A los efectos de este apartado, serd tenida en cuenta la antigiiedad reconocida por
la totalidad de servicios previos no simultdneos desempefiados, en su caso, al
servicio de cualesquiera Administraciones publicas, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y normativa de desarrollo.

B. Valoracién de desempefio de Puestos de trabajo: hasta un mdximo de 3 puntos.

— Por desempeiio de un Puesto de trabajo de Jefe de Seccién de Planeamiento en
el sector publico: 0,05 puntos por mes completo trabajado.

— Por desempeino de un Puesto de trabajo en cualquier administracién publica
dentro del subgrupo Al: 0,02 puntos por mes completo trabajado.

C. Grado personal: hasta un maximo de 3 puntos.
La posesion del grado personal se valorard de la siguiente forma:

— 3 puntos por la posesién de un grado personal superior al del nivel del puesto
de trabajo solicitado.

— 2 puntos por la posesion de un grado personal igual al del nivel del puesto de
trabajo solicitado.
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D. Formacién y perfeccionamiento: hasta un mdximo de 7 puntos.

D.1. Por la superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento se otorgard
un maximo de 5 puntos: se otorgardn 0,005 puntos por hora formativa acre-
ditada y relacionada con el puesto de trabajo convocado siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

* Unicamente se valorardn aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacién o diploma con el nombre del as-
pirante, fecha de expedicién y duracién del mismo.

* Los cursos deberdn tendrdn una duraciéon minima acreditada al menos
igual o superior a veinte horas.

* En aquellos casos en que el titulo y la denominacioén de la actividad for-
mativa que figura en la documentacion acreditativa no permita identifi-
car nitidamente el drea o contenido formativo a que se refiere, el intere-
sado deberd aportar el programa formativo.

* Los cursos susceptibles de valoracion serdn los cursos de formacién y per-
feccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Admi-
nistraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con convenios de
formacién con las Administraciones Publicas. También los impartidos por
Universidades o en colaboracion con éstas, y por colegios profesionales
siempre que tengan relacion con el puesto de trabajo a desempefiar.

* Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién de Riesgos
Laborales se puntuardn hasta un maximo de 0,5 puntos.

D.2. Master Universitario especificamente relacionado con la ordenacién del te-
rritorio y el urbanismo: 2 puntos. El master puntuado en este apartado no
podra serlo en el apartado D.1.

La puntuacién del apartado D. vendrd dada por la suma de los apartados D.1 y D.2.

La puntuacién de los méritos generales serd la suma de los apartados A., B., C. y D.

Seran excluidos de la convocatoria los aspirantes que no obtengan un minimo de 3 pun-
tos en los méritos generales.

7.2.  Méritos especificos

Los aspirantes deberdn exponer ante la Comisién de Valoracién un proyecto, activi-
dad, evento, tarea, solucién de un problema técnico, etc. en la que hayan intervenido en su
vida profesional en el dmbito de gestién del planeamiento urbanistico. Para ello deberdn
contar con medios propios de presentacion, que deberdn ser compatibles con el entorno tec-
nolégico municipal, para lo que deberdn contactar con el Servicio de Recursos Humanos en
el correo electrénico convocatorias@ayto-alcorcon.es para cualquier consulta o aclaracion.

La exposicion deberd realizarse en un tiempo maximo de veinte minutos.

La Comisién de Valoracién podrd preguntar y debatir con el aspirante sobre la presen-
tacién realizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

La Comisién de Valoracion valorard la dificultad técnica o complejidad de la memo-
ria presentada, los conocimientos de la realidad de la profesion y la respuesta fluida a las
preguntas de la Comisién de Valoracion y acorde a las normativas y buenas précticas pro-
fesionales, hasta un mdximo de 10 puntos.

Serdn excluidos de la convocatoria los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 pun-
tos en los méritos especificos.

8. Adjudicacioén del Puesto de Trabajo

La propuesta de nombramiento deberd recaer sobre el aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacién sumados los méritos generales y méritos especificos.

La valoracién de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacién obtenida como re-
sultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos con los baremos conte-
nidos en las presentes bases.

Las puntuaciones otorgadas deberdn reflejarse en las actas que se levanten al efecto.
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ANEXO Il

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DD, e con
DNInUmero ........cccoeevveennnn. , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del

Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a ........ Lo /= 2 TP de..........

FAO. i

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO
DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

[ 30 5 N con

DNINUmMero ........ccocevvveenenennnn.. ,

DECLARO

— Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas,

— Que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

— En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién equivalente
ni he sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcén, a ........ (o [ de ..........

FAO. oo

BOCM-20220303-72



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 282 JUEVES 3 DE MARZO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 53

Los Anexos I (Solicitud) y II (Autobaremo) serdn publicados en la pdgina web municipal.

Segundo.—EIl plazo de presentacion de instancias serd de quince dias hdbiles contados
a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Alcorcén, a 21 de febrero de 2022.—EI Director General de Organizacién Interna y
Atencién Ciudadana, Andrés Couso Tapia.

(03/3.585/22)
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