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ANUNCIO 

En relación con la convocatoria que está llevando a cabo este Ayuntamiento para 

la creación de una Bolsa de Médico/a, Puesto de Trabajo de Médico/a de Salud 

Laboral mediante el sistema de concurso-oposición libre, se pone en conocimiento de 

los interesados que se ha emitido Resolución de fecha 4 de mayo de 2022 por la que 

se resuelve: 

“PRIMERO: Aprobar el listado provisional de aspirantes excluidos para la 

creación de una bolsa de trabajo de Médico/a, puesto de trabajo de Médico/a de Salud 

Laboral, mediante el sistema de concurso libre.  

Listado provisional de aspirantes excluidos 

REGISTRO APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSA 

17503 ROSADO MARIA MARINA ***7294** 
No presenta la 

Autoliquidación 

SEGUNDO: La aspirante excluida y aquellos aspirantes que no figuren ni como 

excluidos ni como admitidos, dispondrán de un plazo de 5 días hábiles, contados a partir 

del siguiente al de la publicación del listado provisional en la página web, para subsanar 

el motivo de su exclusión o de su no inclusión expresa. 

TERCERO: Publicar este listado provisional de aspirantes excluidos en la página 

web del Ayuntamiento para darle su máxima difusión.” 

. 

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS 


		2022-05-04T13:58:32+0200
	MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA - 50110775P




