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BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, DE FORMA INTERINA,
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A ADJUNTO (ARQUITECTO
TECNICO), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL
PROGRAMA DE RECONDUCCION DE SITUACIONES ACTUALES EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la provisién, de forma interina de un PT de
Asesor/a Juridico correspondiente a una plaza de Técnico Medio, mediante concurso
oposicion, dentro del Programa de Reconduccion de Situaciones Actuales en el
Ayuntamiento de Alcorcon con el fin de reordenar el desempefio temporal actual del
personal de este Ayuntamiento.

El puesto de trabajo denominado Técnico/a Adjunto en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Alcorcon se encuentra ocupado provisionalmente y
dotado. Dicho puesto tiene las siguientes caracteristicas:

151.00.- URBANISMO Y ARQUITECTURA

PUESTO DE COMPLEMENTO

TRABAJO SIT. GR. |CD | V. |TIPO| FP |ADSC | ESCALA ESPECIFICO
— . OCUPADA

Técnico/a Adjunto PROVISIONALMENTE A2 | 20 F NS |CM | AY AG/AE 19.573,83

Las funciones a desarrollar ademas de las funciones generales propias de la
Subescala correspondientes al tipo de puesto a cubrir seran, entre otras:

1. Informes de apoyo para Valoracién en expedientes de compraventa de terrenos
y edificaciones que gestiona el Servicio de Contratacion y Patrimonio, en los
términos derivados de sus expedientes.

2. Informes de apoyo a valoracién y gestion del Patrimonio Publico del suelo,
demanial o patrimonial.

3. Apoyo en la elaboracion de pliegos de venta, en los términos que resulten de los
expedientes tramitados en el Servicio de Contratacion y Patrimonio.

4. Informes de apoyo a Valoracion en expedientes de constitucién de derechos
cuasireales y concesionales sobre el dominio publico local, a los efectos de
calcular lo que los particulares deben abonar al Ayuntamiento por el
aprovechamiento especial que viene realizando de su demanio.

5. Apoyo técnico en la elaboracion y / o seguimiento de Proyectos de Expropiacion
donde debe valorarse lo que se expropia. Labores anejas de investigacién
patrimonial.

6. Apoyo técnico en la elaboracion de Proyectos de Equidistribucion o sus
operaciones juridicas complementarias, donde debe valorarse no solo la cesion
de suelos que corresponden al Ayuntamiento, sino la eliminacién o
transformacion de los elementos radicalmente incompatibles con el
planeamiento, como edificaciones, plantaciones, o derechos reales vy
personales.

7. Apoyo técnico en la elaboracion de Convenios Urbanisticos de cesién de suelo
por urbanizacién, o de urbanizacién por suelo.

8. La elaboracion de proyectos de permuta entre solares publicos y privados, previa
desafectacion de los primeros. Y ello, en los términos que resulte de los
expedientes del Servicio de Contratacion y Patrimonio.
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9. La elaboracion de proyectos de valoraciones de rehabilitacion integral de
viviendas en el casco viejo del municipio, para aspectos como, entre otros, la
colocacion de ascensores.

10. La elaboracion de la documentacion econdémica que, en materia de valoraciones
debe acompafiar a los instrumentos urbanisticos y / o ejecucion parcial de
cuentas de liquidacion.

11. Apoyo en la inscripcion registral de actos de naturaleza urbanistica.

12. Atencion al publico en materia de usos y actividades, sobre la viabilidad de
inversiones privadas en parcelas.

13. Apoyo a la oficina de gestion patrimonial municipal, sobre informacion a
inversores.

14. Atencion al publico en materia de cédulas urbanisticas e informaciones
urbanisticas, asi como sobre el calculo de sus respectivas tasas.

15. Elaboracion de proyectos de parcelacién, agregacion y segregacion del
patrimonio publico del suelo y si inscripcién registral.

16. Funciones de investigacién patrimonial sobre los bienes municipales, premisa de
Su recuperacion, depuracion y amojonamiento.

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases
Generales para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcon.
(BOCM numero 243, de 12 de octubre de 2019).

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN” disponible
en el apartado de Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es),
al que puede acceder mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A2 O ASIMILADOS”

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en estas pruebas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los aspirantes

Ademas de los generales, los aspirantes deberan estar en posesién o en
condiciones de obtener el titulo de Arquitecto Técnico o Grado equivalente, segun lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en la Web del Ayuntamiento
de Alcorcon.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
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a) Anexo ll. Solicitud que puede descargarse en la web municipal.
b) Fotocopia del D.N.I.

c) Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria segun lo establecido en la base
4 de esta convocatoria.

d) Anexo lll. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales. Sélo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias.

e) Anexo V. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefo de las
tareas y funciones del puesto.

f) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

g) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencion del
mismo, Anexo VI. Declaracién responsable y certificado/s correspondiente/s.

6. Lugar de presentacion de solicitudes

Ademas de en los sitios previsto en la base 4.1 de la Bases Generales, las
solicitudes se podran presentar en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcorcon.

7. Admision de candidatos

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, se publicara en la
pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusion o de su
no inclusion expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara también en la pagina web municipal la lista
definitiva de aspirantes a la convocatoria junto al lugar, dia y hora del comienzo de la
fase de oposicién, asi como el protocolo especifico contra la COVID-19 que deban
seguir los aspirantes durante el desarrollo de dicha fase.

8. Organo de seleccién

El Tribunal de Seleccion estara compuesta por un Presidente, un Secretario y
tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas, todos ellos con
titulacion igual o superior a la plaza a cubrir.

Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
aplicara la paridad entre mujer y hombre.

9. Sistema de Seleccién y calificacion

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. La fase de oposiciéon
tendra caracter eliminatorio, de tal forma que quien no la supere no podra participar en
la fase de concurso.
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A. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de esta convocatoria seran dos. La puntuacion maxima de esta
fase sera de 20 puntos.

A.1. PRIMER EJERCICIO — Supuesto Practico

Consistira en la resolucion de un supuesto practico relacionado con el programa
que figura como Anexo | a las presentes bases de convocatoria y relacionado con las
labores concretas del puesto de trabajo, que sera propuesto por el Tribunal de Seleccién
en el momento de realizacion de la prueba.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Tribunal
de Seleccion y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.
En cualquier caso, la duracion no superara los 90 minutos.

Una vez realizada la prueba practica, el aspirante procedera a la defensa del
supuesto practico frente al Tribunal, el cual podra hacer preguntas sobre lo expuesto
con el objeto de precisar conceptos y valorar la calidad de la solucién planteada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

A.2. SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio de presentacion profesional

Los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio procederan a exponer
ante el Tribunal un proyecto, actividad, evento, tarea, solucién de un problema técnico,
etc. en la que hayan intervenido en su vida profesional en ambito de las valoraciones
urbanisticas y de las relaciones existentes entre fincas, parcelas y solares y sus
determinaciones catastrales y registrales (agrupaciones, segregaciones, intercalacion
de demanios), para lo que deberan contar con medios propios de presentacion, que
deberan ser compatibles con el entorno tecnolégico municipal, para lo que deberan
contactar con el Servicio de Recursos Humanos en el correo electronico
convocatorias@ayto-alcorcon.es para cualquier consulta o aclaracioén.

La exposicion debera realizarse en un tiempo maximo de 20 minutos.

El Tribunal podra preguntar y debatir con el aspirante sobre la presentacién
realizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorara la capacidad de comunicacién del candidato, asi como la
dificultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucion presentada, los
conocimientos de la realidad de la gestion de RRHH, la adecuacion del mismo al temario
de esta convocatoria y que la respuesta a las preguntas del Tribunal sea fluida y acorde
a las normativas y buenas practicas profesionales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

A.3. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Unicamente superaran la fase de oposicién aquellos aspirantes que hayan
llegado a la calificacién minima requerida en los dos ejercicios. La calificacién final de
estos aspirantes en la fase de oposicion sera el resultado de la suma aritmética de las
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puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Todas las calificaciones de la fase de
oposicion seran publicadas en la pagina web.

B. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, solo se valoraran los méritos de
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La puntacion maxima que podra obtenerse sera de 10 puntos.

B.1. MERITOS PROFESIONALES:

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 5 puntos.

a) ANTIGUEDAD

Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado publico, a razén
de 0,06 puntos por cada afio completo, con un maximo de 1 punto.

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL

o Por haber desempenado puestos de trabajo dentro del grupo A2, como
empleado publico, en servicios de Urbanismo en municipios de gran
poblacién, a razon de 0,1 puntos por cada mes completo, con un maximo

de 4 puntos.

o Por haber desempenado puestos de trabajo dentro del grupo A2, como
empleado publico, en servicios de Urbanismo en municipios de régimen
comun, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo, con un maximo

de 3 puntos

B.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

La suma de este apartado tendra un maximo de 5 puntos.

e Cursos de Formacion: Se otorgaran puntos por hora formativa acreditada en
materias propias de arquitectura y planeamiento, de acuerdo al siguiente

baremo de horas:

Duracion cursos

Puntos por horas de formacion

De 20 a 50 horas

0.005 puntos por hora

De 51 a 75 horas

0.007 puntos por hora

De 76 a 100 horas

0.008 puntos por hora

De 101 a 200 horas

0.009 puntos por hora

Mas de 201 horas

0.010 puntos por hora

Los requisitos a cumplir seran los siguientes:

- Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion que lo exprese especificamente,
indicando en dicha certificacion la duracién del mismo.

- Los cursos deberan tendran una duracion minima acreditada de 20 horas.
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- En aquellos casos en que el titulo y la denominaciéon de la actividad
formativa que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar
nitidamente el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado
debera aportar el programa formativo.

- Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras
Administraciones Publicas, ICAM, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas. Excepcionalmente
se podran valorar los diplomas o certificados de aprovechamiento de cursos
impartidos por entidades diferentes de las anteriores siempre que sean de
reconocido prestigio en la materia objeto de valoracion.

- Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales se puntuaran hasta un maximo de 0,5 puntos.

B.3. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién de la fase de concurso sera la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los apartados 9. B.1 y 9. B.2. Los resultados de esta fase se
haran publicos en la pagina web municipal.

10. Puntuacion final

La puntuacion final sera la suma de las obtenidas en la fase de concurso y en la
de oposicion.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA

Firmado
digitalmente por

\ /L/ ANDRES COUSO

| TAPIA - 50678017R
Fecha: 2021.10.11
10:47:30 +02'00'
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ANEXO |
TEMARIO

GRUPO |

1.- La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Gobierno y la Administracion.

2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales.
La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. El municipio: concepto y
competencias.

3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad
reglamentaria y funcion ejecutiva

4.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Alcorcon (1): el
Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno.

5.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Alcorcon (ll):
Administraciéon Publica. La Intervencion General. La Tesoreria. Junta Municipal de
Reclamaciones Econémico Administrativas. La Asesoria Juridica.

6.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Alcorcon (1): las Areas de Gobierno y su estructura. Organos superiores; Organos
centrales, Organos Directivos. NUmero y denominacién de las actuales Areas de
Gobierno.

7.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Alcorcon (I1): Los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Alcalde de Campodon.
Estructura administrativa.

8.- El personal al servicio de la Administracién Publica segun el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho
a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempeno.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Régimen disciplinario.

9.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. EI Consejo de
transparencia y buen gobierno: Funciones.

10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto
y clases.

11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencién
y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

12.- Contratos del Sector Publico: principios comunes. Requisitos necesarios para
la celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacién y extincion de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos. Tipos de
contratos: contratos administrativos y contratos privados.
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13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico
e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones
especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

14.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales. Representacion de los empleados publicos.

15.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

GRUPO 1l

1.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: Las actuaciones de
transformacion urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la promocién de las
actuaciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El informe
de evaluacién de los edificios.

2.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social. Accesibilidad Universal y Disefio para todos. Normativa Reguladora
y Normas Técnicas de accesibilidad en los municipios: Conceptos y estrategias. El
espacio publico: Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, Condiciones Basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados y edificaciones.

3.- Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de Valoraciones de la Ley del Suelo: Valoracion en situacion de suelo rural. Valoracion
en situacion de suelo urbanizado.

4.- Orden ECO/805/2003, y sus modificaciones (Titulo Il, Capitulo I): Valoracion de
bienes inmuebles y derechos. Métodos técnicos de valoracién: de costes, de reposicion,
de comparacion, de actualizacién de rentas, y residual dinamico y estatico.

5.- Ley 3/2013 de 18 de Junio de Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid:
Disposiciones Generales. Procedimientos y Registros. Régimen General del Patrimonio
historico de la Comunidad de Madrid. Régimen especifico de los Bienes de Interés
Patrimonial. Régimen especifico de proteccion de los Bienes de Interés Cultural.
Referencia a las declaraciones responsables, comunicaciones previas y catalogos de
bienes y espacios protegidos.

6.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I): Régimen
urbanistico del suelo. Disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Régimen
urbanistico del suelo urbano, del suelo urbanizable y del suelo no urbanizable de
proteccion.

7.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (ll):
Planeamiento Urbanistico General: Plan General y Plan de Sectorizacion. Funcion.
Contenido Sustantivo. Documentacion. Planeamiento urbanistico de desarrollo: Los
Planes Parciales. Los Planes Especiales. Estudios de Detalle. Catalogos de Bienes y
Espacios Protegidos.

8.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (lll): Ejecucion
del Planeamiento: Disposiciones generales. Formas de Gestion de la actividad publica.
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Presupuestos legales. Distribucion equitativa de beneficios y cargas: Equidistribucion.
Areas de reparto. Reparcelacion. Obtencion y ejecucion de las redes publicas. Cesion
de la participacion de la comunidad en las plusvalias. Obras y cargas de urbanizacion.

9.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IV): Gestion
mediante unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion. El sistema de compensacion.
El sistema de cooperacion. El sistema de expropiacion. El sistema de ejecucién forzosa.
Otras formas de ejecucion. Conservacion de la urbanizacion.

10.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (V):
Intervencién en el uso del suelo, en la edificacién y en el mercado inmobiliario. La
parcelacion. Intervencion de la Comunidad de Madrid: las calificaciones urbanisticas y
los proyectos de actuacién especial. Actos sujetos a intervencion municipal.

11.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VI):
Contenido y alcance de la intervencién municipal. Actos sometidos a Licencia
Urbanistica. Actos no precisados y precisados de proyecto técnico. Intervencién de
usos. Competencia, procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las
licencias urbanisticas. Titulos Habilitantes disconformes sobrevenidamente con el
planeamiento urbanistico. Contratacion de servicios. Actos promovidos por las
Administraciones Publicas.

12.- Ley Ley 1/2020, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 9/2001, de 17
de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, para el impulso y reactivacién de la
actividad urbanistica. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Actos sometidos a
declaracién responsable urbanistica y contenido de las Declaraciones Responsables.
Régimen y efectos y plazos y caducidad de las declaraciones responsables
urbanisticas. Procedimiento de control posterior de las declaraciones responsables
urbanisticas. Actos no sujetos a titulo habilitante urbanistico.

13.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VII):
Conservacion y rehabilitacion de terrenos, construcciones y edificios. Conservacion y
rehabilitacion. Ruina legal y fisica.

14.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VIII):
Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.
Informacion y publicidad de precios del suelo.

15.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (1X): Disciplina
urbanistica: Inspeccion. Proteccion de la Legalidad. Infracciones urbanisticas. La
prescripcion.

16.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (X):
Organizacién y cooperacion interadministrativa en materia de urbanismo: Comisién de
Urbanismo de Madrid. Jurado Territorial de Expropiacion. Convenios urbanisticos.

17.- Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcon (l): Objeto y vigencia.
Documentos que lo componen. Valor de su ordenacién y determinaciones.
Interpretacion. Proyectos de edificacion. Proyectos de otras actuaciones urbanisticas.
Incidencia del planeamiento sobre situaciones preexistentes.

18.- Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcédn (I1): Régimen urbanistico del
Suelo. Divisiones urbanisticas del suelo. Régimen del suelo urbano, del suelo
urbanizable, y del suelo no urbanizable. Régimen de los sistemas generales y
dotaciones locales.

19.- Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcon (lll): Anexos Normativos.
Condiciones de proteccion del patrimonio histérico. La proteccion del patrimonio
histérico. La proteccion de la edificacion.
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20.- Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcén (IV): Problematica de los
espacios interbloques de wuso publico vy titularidad privada. Ordenanzas
complementarias.

21.- Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcon (V): Parametros y
condiciones generales de la edificacion y de sus relaciones con el entorno.

22.- Plan General de Ordenacién Urbana de Alcorcén (VI): Régimen de los usos;
clasificacién. Condiciones generales de los usos compatibles, autorizables, alternativos,
prohibidos. Dotacion minima de Garaje aparcamiento. Uso residencial, Industrial,
Terciarios comercial, Terciarios Oficinas.

23.- Plan General de Ordenacién Urbana de Alcorcén (VII): Régimen de los usos.
Usos y claves de ordenanza llamadas preferentemente al dominio publico: Zonas
verdes, deportivos, uso equipamientos, servicios publicos e infraestructuras...

24.- Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcon (VIIl): Condiciones
particulares del suelo urbano. Generalidades. Enclaves, Areas de Planeamiento en
Desarrollo y ambitos de Ordenacion Aprobada.

25.- Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcon (IX): Convenios Urbanisticos
incorporados al Planeamiento. Entidades Urbanisticas Colaboradoras de Conservacion.
El Sector Retamar de la Huerta. Cédulas Urbanisticas e Informes Urbanisticos.

26.- Ordenanzas Municipales reguladoras de la tramitacion de licencias
Urbanisticas, Declaraciones Responsables y de las actividades economicas en la
ciudad de Alcorcon.

27.- Ley 12/2012 de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes de Liberalizacién del
Comercio y de determinados Servicios, y Ley 2/2012, de 12 de junio, de Dinamizacién
de la Actividad Comercial en la Comunidad de Madrid.

28.- Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de
Madrid. Ley 17/97, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
la Comunidad de Madrid.

29.- Ordenanza de proteccién contra la contaminacion acustica: Evaluacién del
ruido y vibraciones de los emisores acusticos. Normas generales relativas a emisores
acusticos. Condiciones de la edificacion y sus instalaciones respecto a la contaminacion
acustica y térmica. Condiciones exigibles a actividades comerciales, industriales y de
servicios. Referencia al CTE-DB HR.

30.-. La ordenanza reguladora de publicidad exterior y elementos de identificacion.
Ordenanza municipal reguladora de terrazas de veladores e Instruccion Técnica de
pérgolas a instalar en terrazas veladores. Ordenanza de Telefonia.

31.- Gestion de Residuos de Construccion y Demolicion. Real Decreto 105/2008 de
1 de febrero y Orden 2726/2009 de 16 de julio. Residuos que contengan amianto,
referencias al Real Decreto 396/2006 de 31 de marzo.

32.- El contrato de obras y el contrato de servicios en la legislacion de contratos del
sector publico: Procedimientos de adjudicacion. Ejecucion y modificacion. Revision de
precios. Extincion. Cumplimiento y resolucion
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GRUPO llI

1.- La Ley de Ordenacion de la Edificaciéon: Disposiciones generales. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias. El Libro del Edificio en la Ley 2/1999, de 17 de marzo,
de Medidas para la Calidad de la Edificacion.

2.- El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte |: Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Basicas. Contenido del proyecto.
Documentacion del seguimiento de la obra.

3.- Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en edificios
de uso publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones
publicas. Referencia a la Ley 8/1993, de 22 de julio, de la Comunidad de Madrid, de
promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas y su Decreto de
13/2007 de 15 de marzo.

4.- Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones. Orden VIV/561/2010,
de 1 de febrero, por el que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacién de los espacios publicos
urbanizados.

5.- Tipologias constructivas y estructurales en la ciudad de Alcorcon: Estructuras
murarias simples, estructuras de muros entramados de madera. Estructuras de acero y
hormigon.

6.- Patologia de las edificaciones: Analisis del proceso patologico del edificio,
deficiencias constructivas y sus causas.

7.- Medidas de seguridad en edificaciones deficientes: Tipologia y clasificacion de
los sistemas de apeo. Demoliciones.

8.- Acondicionamiento del terreno: Estudio geotécnico. Cimentaciones: definiciones
y tipologias. Elementos de contencion. Condiciones constructivas y de control segun
Cddigo Técnico de la Edificacion CTE-DB SE-C.

9.- Acciones en la edificacion: Generalidades, Acciones permanentes, Acciones
variables, Acciones accidentales y Terminologia, segun Coédigo Técnico de la
Edificacion CTE-DB SE-AE.

10.- Evacuacion de aguas: CTE-DB HS-5. Sistemas. Elementos y materiales.
Ejecucion. Control y medicion. Abastecimiento y suministro de aguas: CTE-DB HS-4.
Redes de conduccion y distribucion urbana. Acometidas a los edificios. Ejecucion.
Incompatibilidades.

11.- El hormigén: Generalidades. Materiales. Clases de hormigones. Fabricacion y
puesta en obra. Control de ejecucion. Control de calidad y pruebas de carga. Instruccién
EHE-08.

12.- Estructuras de hormigén armado: Tipos y Sistemas. Elementos estructurales
segun la Instruccion EHE-08.

13.- Estructuras metalicas: Sistemas y tipos de acero en chapas y perfiles.
Ejecucion. Tratamientos de proteccion. CTE-DB SE-A.

14.- Forjados y viguetas: Tipologia. Piezas de entrevigado. Aspectos constructivos
segun la Instruccion EHE-08. Ejecucion de los Trabajos. Control y medicion.
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15.- Estructuras de madera: Muros entramados. Forjados Cubiertas. Materiales.
Durabilidad y proteccién de la madera. Ejecucioén y control. CTE-DB SE-M.

16.- Fabricas de ladrillo y bloques: Juntas de movimiento. CTE-DB SE-F. Ejecucion
de los trabajos. Control y medicion.

17.- Fachadas: Definicién y clasificacion. Ejecucion de los trabajos. Control y
medicion. Condiciones de los puntos singulares. Cubiertas. Funcién. Partes de que
constan. Tipologias. Ejecucién, control y medicién CTE-DB HS-1.

18.- Redes de distribucion de electricidad: Suministro en baja tensién. Prevision de
cargas. Instalaciones de enlace. Acometidas. Red interior de electricidad en viviendas:
tipos. Circuitos. Red de puesta a tierra. Elementos de control y proteccion segun
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

19.- Instalaciones de calefaccion y produccién de agua caliente sanitaria.
Generalidades. Ejecucion de los trabajos. Control y medicién. Instalaciones sostenibles.
Recuperacion y aprovechamiento de aguas pluviales y grises. Climatizacién por
absorcion. Cogeneracion. Referencia al Codigo Técnico de la Edificacion y Reglamento
de Instalaciones Térmicas de los Edificios.

20.- Ahorro de Energia segun CTE- DB HE. El Reglamento de Instalaciones
Térmicas de los edificios. La certificacion de eficiencia energética y el Real Decreto
235/2013 de 5 de Abiril.

21.- CTE Documento Basico de Seguridad en caso de incendios: Propagacion.
Evacuacién. Compartimentaciéon. Resistencia al fuego de las estructuras.
Comportamiento ante el fuego de los materiales.

22 .- Instalaciones de proteccion contra incendios: Tipos. Regulacion segun la CTE
DB-SI-4. El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios.

23.- Planes de Autoproteccion: Concepto. Documentos que los componen. La
Norma Basica de Autoprotecciéon: Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo y Real
Decreto 1468/2008 de 5 de septiembre. El Reglamento de Seguridad contra Incendios
en Establecimientos Industriales.

24.- Prevencion de Riesgos Laborales en la construccion. Referencia al Real
Decreto 1627/1997 de 24 de octubre
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA /| PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [] ESPANOLA

[J OTRA (ESPECIFICAR

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N° PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidn de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacidn del plazo para la presentacion de instancias, retino todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente
sefalados en la convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion
documentalmente antes del nombramiento.

Relacién detallada de los méritos a valorar en la fase de Concurso

Me comprometo a la presentacion de los documentos relativos al Desarrollo de fase de
Concurso segun el apartado 6.2 de las Bases Generales, en el momento que se me requiera
por parte del tribunal calificador.

Alcorcon, a de de 2021.

Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados serdn tratados para el cumplimiento de una obligacidn legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer
sus derechos en materia de proteccidn de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar
con el Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro
municipal. La politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO IlI
AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ... APELLIDOS : ..o et e e e e e e e et e e e e e e e teee e e e e nnnee

NI e e e

P RO CE S D oo

MERITOS PROFESIONALES
N2
Ne (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION

Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION

(1) El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D con D.N.I
NUMErO ...covviieiiiiieinanns , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas
que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempeno de las

tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcén, a ........ A de ..........

FAo. oo
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

D D2, con D.N.I.
(01610011 (o TP , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién
equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a ........ o [T de

FAo. oo,
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ANEXO VI

, DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DD, o con D.N.I.

(01610011 (o TP , declaro:

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar certificado).

OO0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacién o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual,
al salario minimo interprofesional (aportar certificado).

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo (aportar certificado).

En Alcorcon, a ........ o [T de

FAo. oo,
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