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BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 2
PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR, ARQUITECTO, DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de 2 plazas de Técnico
Superior correspondientes al Puesto de Trabajo de Arquitecto, por el sistema de
CoNcurso oposicion.

Estas plazas estan incluidas en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién
aprobada por la Junta de Gobierno Local el 29 de diciembre de 2020, al amparo de lo
previsto en el articulo 19, apartado 9 de la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del
Estado para 2018, asi como de la disposicion transitoria cuarta del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015.

En esta Oferta de empleo se numeraron las plazas y sus correspondientes
Puestos de trabajo, segun se indica:

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y PT CORRESPONDIENTES
Plaza Técnico/a Superior / Escala Administracion Especial
Puesto Arquitecto
N° plazas / PT 2
Grupo / Subgrupo Al
Nivel C. Destino 24
C. Especifico 20.500,44 €/afio

)
Comunes Estabilizagion | A103: AL-04

Junto con esta Oferta de empleo se aprobaron las Bases Comunes que regiran
estos procesos de estabilizacion, publicAndose ambos acuerdos en el BOCM de 17 de
febrero de 2021.

2. Normativa

En lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo dispuesto en las
bases comunes citadas en el apartado anterior, y en lo no previsto por ellas y, con
caracter supletorio, a lo establecido en las Bases Generales que regirdn los procesos
selectivos para el ingreso o acceso como funcionario de carrera a las Escalas de
Administracion General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcon (BOCM
de 12 de octubre de 2019).

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN” disponible
en el apartado de Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es),
al que puede acceder mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterio\EmpleoPublico

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A1 O ASIMILADOS”



http://www.ayto-alcorcon.es/
https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior/EmpleoPublico
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4. Requisitos de los aspirantes

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de las
Bases Generales, los aspirantes deberan estar en posesidn o en condiciones de obtener
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de Arquitecto
o Grado equivalente que habilite para desarrollar las funciones de Arquitecto, segun lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo Il. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal
b) Fotocopia del D.N.I.
¢) Justificante del pago de los derechos de examen
d) Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria

e) Anexo lll. Autobaremacién de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.

Sélo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias.

f) Anexo IV. Aceptacidn expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

g) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

6. Publicaciones en el Tabl6én de Anuncios

Todas las referencias hechas al “Tablén de Anuncios” en las Bases Generales,
deberan entenderse realizadas a la web municipal.

7. Admision de aspirantes

Se aplicara lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la
designacion nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo
del proceso selectivo, que se haran publicos Unicamente en la Web municipal tras la
publicacion de la relacion definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

8. Sistema de seleccién y calificacién

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién. Primero se realizara la
fase de concurso y posteriormente la fase de oposicion.
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8.1. Fase De Concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La puntacién maxima que
podré obtenerse seré de 40 puntos.

8.1.1. Experiencia Profesional

La suma conjunta de este apartado tendrd un maximo de 36 puntos. No se podra
puntuar acumulativamente el desempefio en el mismo periodo de tiempo.

a)

b)

Experiencia profesional en el desempefio del puesto de trabajo de
Arqguitecto en el Ayuntamiento de Alcorcén, a razén de 2 puntos por afo
completo trabajado hasta un maximo de 30 puntos

Experiencia profesional en el desempefio del puesto de trabajo de
Arquitecto en Administraciones Locales de mas de 150.000 habitantes, a
razén de 0,2 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 4
puntos

Experiencia profesional en el desempefio del puesto de trabajo de
Arquitecto en otras Administraciones Publicas a razén de 0,1 puntos por
aflo completo trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de que la experiencia sea a tiempo parcial, la puntuacién por afio se
computara de forma proporcional.

8.1.2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento

La suma de este apartado tendrd un maximo de 4 puntos.

Se otorgaran 0,005 puntos por hora formativa acreditada y relacionada con el
puesto de trabajo convocado siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion o diploma con el nombre del
aspirante, fecha de expedicién y duracién del mismo.

Los cursos deberan tener una duracion minima acreditada al menos igual
0 superior a 20 horas.

En aquellos casos en que el titulo y la denominaciéon de la actividad
formativa que figura en la documentacién acreditativa no permita
identificar nitidamente el area o contenido formativo a que se refiere, el
interesado debera aportar el programa formativo.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con
convenios de formacion con las Administraciones Publicas, asi como los
impartidos por Universidades o en colaboracién con éstas. También los
impartidos por colegios profesionales de arquitectos.

Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién de Riesgos
Laborales genéricos se puntuaran hasta un maximo de 0,5 puntos. Los
cursos de Prevencién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido
al puesto que se convoca se puntuaran de forma general, no dentro de
este apartado.
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8.1.3. Calificacion de la Fase de Concurso

La puntuacién de la fase de concurso sera la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los apartados 8.1.1. y 8.1.2. Los resultados de esta
fase se haran publicos en la pagina web municipal.

8.2. Fase de Oposicién

El protocolo especifico contra la COVID-19 que deban seguir los aspirantes
durante el desarrollo de dicha fase sera publicado previamente a la realizacién de los
ejercicios en la pagina web.

Habra un unico ejercicio en esta fase, de caracter obligatorio para todos los
aspirantes. La puntuacién maxima de esta fase sera de 60 puntos.

8.2.1. Ejercicio unico

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, a elegir entre varios
propuestos por el Tribunal, relacionados con el programa que figura como Anexo
| a las presentes bases.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacion
o documentacion de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales
informaran de este hecho al menos con 48 horas de antelacion a la fecha del
examen.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Tribunal
y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.

Una vez realizada la prueba préctica, el aspirante procedera a la defensa del
supuesto practico frente al tribunal, que podra preguntar y debatir con el
aspirante sobre el supuesto realizado y sobre cualquier aspecto profesional.

El Tribunal valorara la capacidad de comunicacion del candidato, los
conocimientos de la profesién y la respuesta fluida y acorde a las normativas y
buenas practicas profesionales.

El ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 30 puntos. El Tribunal hara
publica en la pagina web la calificacion del ejercicio.

8.3. Calificacion Final del Proceso Selectivo

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma aritmética de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion.

En caso de empate, se resolverd de acuerdo con el apartado 4.3. de las Bases
Comunes.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA

Firmado digitalmente
por ANDRES COUSO
/ & TAPIA-50678017R
Fecha: 2021.08.05
10:28:27 +02'00'
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ANEXO |
TEMARIO

Parte General

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

La Constitucion espafiola de 1978: derechos fundamentales y libertades
publicas. Instituciones del Estado.

La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes
Generales.

La organizacién territorial del Estado en la Constituciéon. Las Comunidades
Autonomas. La Administracion Local. El Estado de las Autonomias.
Antecedentes. Modelo seguido por la Constitucion esparfiola. Caracteres del
derecho a la autonomia. Competencias.

Principios constitucionales de la Administracion Local. El principio de autonomia:
significado y alcance.

Las Comunidades Autébnomas. Los estatutos de autonomia. Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid.

El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho administrativo. La
actividad organizativa de la Administracion: principios juridicos.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion vy
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

El procedimiento administrativo: principios generales y fases. El acto
administrativo: eficacia y validez.

El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del administrado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Los contratos del Sector Publico. Clases. El expediente de contratacién y su
tramitacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Ejecucion y modificacion
de los contratos.

La Administracién Local. Concepto y evolucién en Espafia. El Régimen Local.
Regulacion juridica. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen de los municipios con poblacion inferior a 5.000 habitantes.

La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Alcorcon (1): el
Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno.

La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Alcorcon (Il):
Niveles esenciales de Administracion y gestion. Asesoria juridica. La
Intervencion General. Organos de gestion econdmico - financiera.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas: tipologia. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.

Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Las
incompatibilidades de los funcionarios publicos.

El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato laboral.

. Los bienes de las Entidades Locales. Haciendas Locales: concepto y regulacion.
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18.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Parte Especifica

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Formacion y evolucién histérica del urbanismo en Espafa: Legislacion
urbanistica aplicable. Referencia histérica del planeamiento urbanistico de
Madrid. El Concurso Internacional de 1929. El de Extension de 1931. El Plan
Regional de 1939. Evolucion a través de los sucesivos Planes Generales.

La Organizacién Administrativa del Urbanismo: Competencias estatales y de
las Comunidades Auténomas. La competencia municipal.

La Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid. Planes que la definen.
Actuaciones de Interés Regional.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Las actuaciones
de transformacion urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la promocién
de las actuaciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones
edificatorias. El informe de evaluacion de los edificios.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social. Accesibilidad Universal y Disefio para
todas las personas. Ajustes razonables. Normativa Reguladora y Normas
Técnicas de accesibilidad en los municipios. Conceptos y estrategias.

La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Objeto y
principios generales. Modificaciones desde su entrada en vigor.

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: La clasificacion del suelo.
Derechos y deberes de los propietarios. Normativa estatal y autonémica.

Determinaciones de la ordenacion urbanistica: determinaciones estructurantes
y determinaciones pormenorizadas. Redes publicas. Division y usos del suelo.
Edificabilidades y aprovechamientos. Zonas urbanisticas de ordenacion
pormenorizada.

El planeamiento urbanistico: Tipos de planes. Jerarquia. Formacion,
aprobacién y efectos. Vigencia, revision, modificacion y suspension.

El Planeamiento Urbanistico General (l): Planes Generales. Objeto, contenido
y determinaciones. Elaboracién, avances, tramitacion y aprobacion.
Competencia. Ejecucion. Modificacion. Revision.

El Planeamiento Urbanistico General (ll): Planes de Sectorizacién. Objeto,
contenido y determinaciones. Elaboracién, avances, tramitacion y aprobacion.
Competencia. Ejecucion. Modificacion. Revision.

El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Planes Parciales y Planes
Especiales. Clases. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracion,
tramitacion y aprobacion. Competencia. Ejecucion. Modificacion.

Otros instrumentos de Planeamiento de Desarrollo: Estudios de Detalle y
Catalogos de Bienes y Espacios Protegidos. Objeto, contenido vy
determinaciones. Elaboracién, tramitaciéon y aprobacién. Competencia.
Ejecuciéon. Modificacion.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Los proyectos de urbanizacién: Objeto, contenido y determinaciones.
Elaboracién, aprobacion y ejecucion. Conservacion de la urbanizacion.

Ejecucion y gestion del planeamiento: Formas de gestion de la actividad
publica. Los consorcios y sociedades urbanisticas. Organizacion y cooperacion
interadministrativa. Los convenios urbanisticos.

Distribucion equitativa de beneficios y cargas: Areas de reparto. Reparcelacion.
Obtencidén y ejecucion de las redes publicas. Cesion de la participacion de la
comunidad en las plusvalias.

Gestion mediante unidades de ejecucién: Unidades de ejecucion. Sistemas de
ejecucion: compensacion, cooperacion, expropiacion y ejecucion forzosa.

Intervencion de la Comunidad de Madrid en los actos de uso del suelo,
construccién y edificacion. Calificaciones urbanisticas. Proyectos de Actuacion
Especial.

Parcelacion: Intervencion municipal en actos de uso del suelo, construccion y
edificacion.
La intervencion publica en el mercado inmobiliario: Patrimonios publicos de

suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Informacién y
publicidad de precios del suelo.

Disciplina Urbanistica: Inspeccién: funciones, visitas y actas. Proteccién de la
legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas y su sancion.

Criterios legales de valoracién del suelo, edificaciones y otras afecciones
expropiatorias: Valoraciones urbanisticas. Métodos. Tipos de valor. Legislacion.

Procedimientos Ambientales: Andlisis Ambiental, Evaluacion de Impacto
Ambiental, Evaluacion Ambiental de Actividades. Legislacion estatal,
autonémicay municipal.

Disposiciones generales e instrumentos para el desarrollo del Plan General: La
documentacion del Plan General, su interpretacion, analisis y uso. La Comision
de Seguimiento del Plan General.

Régimen del suelo urbano en el Plan General. Categorias. Determinaciones
Generales. Condiciones particulares de las areas de planeamiento. Aplicacion
Directa, Enclaves, APD’s, OA’S.

Régimen del suelo urbanizable en el Plan General. Categorias. Condiciones
particulares de las distintas categorias. Sectores programados y no
programados.

Régimen del suelo no urbanizable en el Plan General. Categorias. Condiciones
generales de uso y edificacion.

Régimen de los sistemas generales y las dotaciones locales en el Plan General.
Obtencidn y ejecucion. Especial referencia a la regulacion y problemética de los
espacios interbloque.

Modificacion del trazado de las vias pecuarias en la Ley 8/1998, de 15 de junio
de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid. Tipos de vias pecuarias y
competencias en la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la
Comunidad de Madrid, vias pecuarias en la ciudad de Alcorcon.

Condiciones Particulares de Usos: Determinaciones Generales. Clasificacion
de los usos.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.
57.

58.

59.
60.
61.
62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Régimen de los usos (I): Condiciones particulares de los distintos usos.
Residencial, Industrial, Terciario Comercial, Terciario Oficinas y Servicios.

Régimen de los usos (Il): Condiciones particulares de los distintos usos,
Equipamiento Dotacional, Zonas Verdes y Deportivo.

Régimen de los usos (lll): Condiciones particulares de los distintos usos
Infraestructura, Transporte y Aparcamiento.

Condiciones de Proteccion del Patrimonio Historico en las Normas urbanisticas
del Plan General. Generalidades y zonas de clasificacion. La proteccion de la
edificacion. Consideraciones Generales. Catalogos. Bienes de Interés Cultural
y Patrimonial. Zonas de proteccién arqueoldgica en la ciudad de Alcorcén.

Claves de Ordenanza Uso Residencial (I). Generalidades. Claves 11, 12, 13,
14.

Claves de Ordenanza Uso Residencial (IlI). Generalidades. Claves 15, 16, 17,
18, 19.

Claves de Ordenanza Uso Industrial (I). Generalidades. Claves 21, 22, 23.
Claves de Ordenanza Uso Industrial (I1). Generalidades. Claves 24 y 25.

Claves de Ordenanza Uso Comercial/Oficinas (I). Generalidades. Claves 31,
32.

Claves de Ordenanza Uso Comercial/Oficinas (I). Generalidades. Claves 33,
34.

Claves de Ordenanza Uso Equipamiento. Generalidades. Claves 41, 42, 43
Claves de Ordenanza Uso Parques y Jardines, Generalidades, Claves 51y 52.
Claves de Ordenanza Uso Deportivo. Generalidades. Clave 61.

Claves de Ordenanza Infraestructuras. Claves 81y 82.

Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion: &mbito de aplicacion. Requisitos
de la edificaciéon. Agentes de la edificacion.

El Proyecto de ejecucion de obra publica: Contenido, documentacion,
tramitacion administrativa: Contenido, documentacion, tramitacion
administrativa.

El deber de conservacién y rehabilitacion de los edificios: Normativa reguladora.
La declaracion de la ruina. Supuestos. La ejecucion sustitutoria. La Ordenanza
de Conservacion, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las Edificaciones.

Patologia de Ila edificacion. Patologia de cerramientos y acabados
arquitecténicos. Sistemas de apeos en la edificacion.

Normativa de la edificacion: La ley de Ordenacion de la Edificacion. ElI Codigo
Técnico de la Edificacion (CTE). Ley de Medidas para la calidad de la
Edificacion de la Comunidad de Madrid.

La Seguridad en caso de Incendio en el CTE. El Reglamento de Seguridad
contra Incendios en Establecimientos Industriales.

La Seguridad de Utilizaciéon y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en
edificios de uso publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las
Administraciones Publicas.
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70. Cimentaciones en el CTE: Caracteristicas geoldgico-geotécnicas de los
diferentes tipos de suelo en el término municipal de Alcorcén. Estudios
geotécnicos: Reconocimiento del terreno y Contenido. Tipos y soluciones de
cimentaciones.

71. Acondicionamiento del terreno: explanaciones, vaciados, zanjas y pozos,
drenajes y avenamientos. Elementos de contencion. Mejora o refuerzo del
terreno. Anclajes al terreno.

72. Estructuras de fabrica: Tipos de muros segun el CTE. Criterios de disefio y
calculo. Seleccion de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y
mantenimiento.

73. Estructuras de hormigdn armado y mixto: Tipos. Legislacién aplicable. Criterios
de disefio y calculo. Seleccion de materiales y sistemas de ejecucion.
Conservacion y mantenimiento.

74. Estructuras de acero y mixtas: Tipos. Legislacion aplicable. Criterios de disefio
y célculo.

75. Cubiertas en el CTE: Tipos y soluciones. Criterios de disefio y calculo. Seleccion
de materiales y sistemas de ejecucién. Conservacién y mantenimiento.

76. Cerramientos de fachada en el CTE: Acabados y carpinteria exterior. Tipos y
soluciones. Criterios de disefio y calculo. Seleccién de materiales y sistemas de
ejecuciéon. Conservacion y mantenimiento.

77. Instalaciones de suministro y evacuacién de aguas en el CTE: Disefio.
Dimensionado. Ejecucion. Pruebas. Mantenimiento.

78. Acondicionamiento higrotérmico: Tipos y sistemas. Generacién de calor y frio:
Energias tradicionales y renovables. Cogeneracion. La exigencia de eficiencia
energética en el reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y
en sus instrucciones técnicas. Criterios de disefio y calculo. Seleccién de
productos, materiales y sistemas de ejecucién. Conservacion y mantenimiento.
La certificacion energética de los edificios.

79. Ahorro de Energia segun CTE — DB HE. El Reglamento de Instalaciones
Térmicas de los edificios. La certificacion de eficiencia energética y el Real
Decreto 235/2013 de 5 de abril.

80. Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de disefio. El
Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Tipos de suministros. Locales
de caracteristicas especiales. Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y
en locales de publica concurrencia previstas en las instrucciones técnicas
complementarias del REBT.

81. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucion: Estudio Basico y Estudio de
Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de
Evacuacion.

82. Demoliciones y excavaciones: Tipos y Soluciones. Medidas de seguridad.
Técnicas de intervencion. Gestion de residuos en la Comunidad de Madrid. La
Estrategia de Residuos de la Comunidad de Madrid 2017-2024.

83. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el
acceso Yy utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.
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84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por el que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso Y utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Normas de urbanizacion. Anexo Normativo 1. Plan General de Ordenacion
Urbana de Alcorcoén.

Ordenanza Municipal Reguladora de la Publicidad Exterior y Elementos de
Identificacién del Ayuntamiento de Alcorcon.

Plan Especial de Mejora de Accesibilidad a los edificios ya construidos carentes
de ascensor y fomento de la rehabilitacion, del Ayuntamiento de Alcorcon.
Areas de actuacion particularizada.

Ordenanza Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de
Alcorcon. Licencia de Obras y de Actividad. La tramitacion de las licencias
urbanisticas. Competencias municipales. Declaraciones responsables y
comunicaciones previas. Las licencias de primera ocupacion y funcionamiento.

Normativa de vivienda protegida aplicable en la Comunidad de Madrid: La
Vivienda con Proteccion Pablica. Régimen juridico. Infracciones y sanciones.

Las ayudas a la vivienda en la Comunidad de Madrid: Plan de Vivienda de la
Comunidad de Madrid. Plan Estatal de Vivienda. Programas de fomento de la
rehabilitacion edificatoria, regeneracion y renovacién urbana. Descripcion,
Beneficiarios y Ayudas econdémicas.

91.Agenda 2030. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la ciudad de

Alcorcon.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

PROCESO:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD (] ESPANOLA

] oTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N° PISO
LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidn de estos datos, para cualquier notificacidn por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, retino todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente
sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacién
documentalmente antes del nombramiento.

3. Relacion detallada de los méritos a valorar en la fase de Concurso

4. Me comprometo a la presentacién de los documentos relativos al Desarrollo de fase de
Concurso segun el apartado 6.2 de las Bases Generales, en el momento que se me requiera
por parte del Tribunal Seleccionador.

Alcorcén, a de de 2021.

Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Esparia 1 (28921 Alcorcon)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcén. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizindose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en materia de protecciéon de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La
politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il
AUTOBAREMO
NOMBRE: .....coervemriimerimcrmieneeneeieeseeeseennes APELLIDOS: ....cooriiiiiiieiieeiiesessesise s sssse s ssens
NIF e
PROCESO: ...ttt oot e et e et e e
MERITOS PROFESIONALES
N2 MESES
Ne @ PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE /ANOS PUNTUACION
COMPLETOS

PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA




<

Ayuntamiento de Alcorcon

Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna
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MERITOS FORMACION

Ne @

NOMBRE DEL CURSO

ORGANISMO QUE LO IMPARTE

N2 HORAS

PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION

) El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

0 con D.N.I.
NUMEr0 .....cvvvvvvaeieanenens. , acepto expresamente someterme a las pruebas meédicas
gque sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las

tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a........ A e de ..........

FAO. oo,
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

D D2, con D.N.I.

NUMEIO ..o, , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién
equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcén, a ........ e o de ..........

FAO. o,
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