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BASES ESPECÍFICAS PARA LA SELECCIÓN DE 1 PLAZA DE TÉCNICO DE 

ADMINISTRACIÓN GENERAL, LETRADO/TAG, DENTRO DEL PROCESO DE 

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN POR EL 

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN. 

1.  Objeto de la Convocatoria 

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de 1 plaza de Técnico de 

Administración General, Letrado Consistorial, por el sistema de concurso oposición. 

Esta plaza está incluida en la Oferta Extraordinaria de Estabilización aprobada 

por la Junta de Gobierno Local el 29 de diciembre de 2020, al amparo de lo previsto en 

el artículo 19, apartado 9 de la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para 

2018, así como de la disposición transitoria cuarta del Estatuto Básico del Empleado 

Público, aprobado por RDL 5/2015. 

En esta Oferta de empleo se numeraron las plazas y sus correspondientes 
Puestos de trabajo, según se indica: 

CARACTERÍSTICAS DE LAS PLAZAS Y PT CORRESPONDIENTES 

Plaza Técnico/a Superior / Escala Administración General 

Puesto Letrado / T.A.G. 

Nº plazas / PT 1 

Grupo / Subgrupo A1 

Nivel C. Destino 24 

C. Específico 20.500,44 €/año 

Nº PT en Anexo I 
Bases Comunes 
Estabilización 

A1-02 

Junto con esta Oferta de empleo se aprobaron las Bases Comunes que regirán 
estos procesos de estabilización, publicándose ambos acuerdos en el BOCM de 17 de 
febrero de 2021. 

 

2. Normativa  

En lo no previsto en estas bases específicas, se estará a lo dispuesto en las 
bases comunes citadas en el apartado anterior, y en lo no previsto por ellas y, con 
carácter supletorio, a lo establecido en las Bases Generales que regirán los procesos 
selectivos para el ingreso o acceso como funcionario de carrera a las Escalas de 
Administración General y Administración Especial del Ayuntamiento de Alcorcón (BOCM 
de 12 de octubre de 2019). 
 
3.  Derechos de examen 

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el 
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN” disponible 
en el apartado de Empleo Público de la página web municipal (www.ayto-alcorcon.es), 
al que puede acceder mediante el siguiente enlace:  

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico 

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A1 O ASIMILADOS” 

http://www.ayto-alcorcon.es/
https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior/EmpleoPublico
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4.  Requisitos de los aspirantes 

Además de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de las 

Bases Generales, los aspirantes deberán estar en posesión o en condiciones de obtener 

a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, el título de Licenciado 

en Derecho o Grado, según lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público.  

5. Plazo de presentación de solicitudes  

El plazo de presentación de instancias será de 20 días naturales contados a 
partir del día siguiente al de la publicación del extracto del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado. 

Para ser admitido, los aspirantes deberán presentar: 

a) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal 

b) Fotocopia del D.N.I. 

c) Justificante del pago de los derechos de examen 

d) Fotocopia del Título exigido en la convocatoria 

e) Fotocopia de la titulación académica habilitante según el apartado cuarto  

f) Anexo III. Autobaremación de méritos y fotocopia simple de los mismos, de 

conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales. 

Sólo se podrán valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que 

termine el plazo de admisión de instancias. 

g) Anexo IV. Aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas que sean 
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las 
tareas y funciones del puesto. 

h) Anexo V. Declaración responsable de no haber sido separado del servicio ni 

hallarse inhabilitado. 

6. Publicaciones en el Tablón de Anuncios 

Todas las referencias hechas al “Tablón de Anuncios” en las Bases Generales, 

deberán entenderse realizadas a la web municipal. 

7. Admisión de aspirantes 

Se aplicará lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la 

designación nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo 

del proceso selectivo, que se harán públicos únicamente en la Web municipal tras la 

publicación de la relación definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales. 

8. Sistema de selección y calificación 

El sistema de selección será el de concurso-oposición. Primero se realizará la 

fase de concurso y posteriormente la fase de oposición  
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8.1. Fase De Concurso  

La suma conjunta de este apartado tendrá un máximo de 36 puntos. No se 

podrá puntuar acumulativamente el desempeño en el mismo periodo de tiempo. 

8.1.1. Experiencia Profesional 

La suma conjunta de este apartado tendrá un máximo de 36 puntos. 

a) Experiencia profesional en el desempeño del puesto de trabajo de TAG, 

o de las funciones de letrado consistorial en el Ayuntamiento de Alcorcón, 

a razón de 3,75 puntos por año completo trabajado hasta un máximo de 

30 puntos  

b) Experiencia profesional en el desempeño de las funciones de letrado 

consistorial en Administraciones Locales de más de 150.000 habitantes, 

a razón de 0,2 puntos por año completo trabajado hasta un máximo de 4 

puntos 

c) Experiencia profesional en el desempeño de las funciones de letrado 

consistorial en otras Administraciones Públicas a razón de 0,1 puntos por 

año completo trabajado hasta un máximo de 2 puntos. 

En caso de que la experiencia sea a tiempo parcial, la puntuación por año se 

computará de forma proporcional.  

8.1.2. Cursos de Formación y Perfeccionamiento 

La suma de este apartado tendrá un máximo de 4 puntos. 

Se otorgarán 0,005 puntos por hora formativa acreditada y relacionada con el 

puesto de trabajo convocado siempre que se cumplan los siguientes requisitos: 

a) Únicamente se valorarán aquellos cursos superados para los cuales se 

presente un certificado de acreditación o diploma con el nombre del 

aspirante, fecha de expedición y duración del mismo. 

b) Los cursos deberán tendrán una duración mínima acreditada al menos 

igual o superior a 20 horas. 

c) En aquellos casos en que el título y la denominación de la actividad 

formativa que figura en la documentación acreditativa no permita 

identificar nítidamente el área o contenido formativo a que se refiere, el 

interesado deberá aportar el programa formativo. 

d) Los cursos susceptibles de valoración serán los cursos de formación y 

perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcón y otras 

Administraciones Públicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de 

Formación Continua de las Administraciones Públicas o que cuenten con 

convenios de formación con las Administraciones Públicas, 

Universidades o en colaboración con éstas. También los impartidos por 

colegios profesionales de abogados.  

e) Los cursos relacionados con temas de Igualdad y prevención de riesgos 

laborales genéricos se puntuarán hasta un máximo de 0,5 puntos. Los 

cursos de prevención de riesgos laborales cuyo contenido esté referido 

al puesto que se convoca se puntuarán de forma general, no dentro de 

este apartado. 
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8.1.3. Calificación de la Fase de Concurso 

La puntuación de la fase de concurso será la suma aritmética de las 
puntuaciones obtenidas en los apartados 8.1.1. y 8.1.2. Los resultados de esta 
fase se harán públicos en la página web municipal. 

8.2. Fase de Oposición 

El protocolo específico contra la COVID-19 que deban seguir los aspirantes 

durante el desarrollo de dicha fase será publicado previamente a la realización de los 

ejercicios en la página web. 

Habrá un único ejercicio en esta fase, de carácter obligatorio para todos los 

aspirantes. La puntuación máxima de esta fase será de 60 puntos. 

8.2.1. Ejercicio único 

Su puntuación máxima será de 60 puntos. 

Consistirá en la resolución de un supuesto práctico, a elegir entre varios 

propuestos por el Tribunal, relacionados con el programa que figura como Anexo 

I a las presentes bases. 

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislación 

o documentación de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales 

informarán de este hecho al menos con 48 horas de antelación a la fecha del 

examen. 

Este ejercicio se realizará en el tiempo máximo que previamente fije el Tribunal 

y que se dará a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.  

Una vez realizada la prueba práctica, el aspirante procederá a la defensa del 

supuesto práctico frente al tribunal, que podrá preguntar y debatir con el 

aspirante sobre el supuesto realizado y sobre cualquier aspecto profesional. 

El Tribunal valorará la capacidad de comunicación del candidato, los 

conocimientos de la profesión y la respuesta fluida y acorde a las normativas y 

buenas prácticas profesionales. 

El ejercicio se calificará de 0 a 60 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as 

aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de 30 puntos. El Tribunal hará 

pública en la página web la calificación del ejercicio.   

8.3. Calificación Final del Proceso Selectivo 

La calificación final del proceso selectivo será la suma aritmética de las 

calificaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposición.  

En caso de empate, se resolverá de acuerdo con el apartado 4.3. de las Bases 

Comunes. 

 

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACIÓN INTERNA 

Y ATENCIÓN CIUDADANA 
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ANEXO 

 I TEMARIO 

 

Parte General 

1.- Líneas fundamentales del constitucionalismo español. La Constitución española de 
1978. 

2.- Los principios constitucionales: el Estado social y democrático de Derecho. Los 
valores superiores en la Constitución española.  

3.- Los derechos fundamentales: evolución histórica y conceptual. Los derechos 
fundamentales y las libertades públicas en la Constitución española. La protección de 
los derechos fundamentales.  

4.- Los derechos económicos y sociales en la Constitución española. El modelo 
económico de la Constitución. Los deberes constitucionales.  

5.- La representación política: democracia directa y representativa en la Constitución 
española. 

6.- El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral 
español. Los partidos políticos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El 
derecho de asociación. 

 7.- La distribución territorial del poder: el Estado unitario y el Estado federal. El Estado 
de la Autonomías. 

 8.- La monarquía parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesión. 
Regencia. Refrendo. 

 9.- Las Cortes Generales: composición y funciones. El procedimiento de elaboración y 
aprobación de las leyes.  

10.- El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional español. El control 
parlamentario del Gobierno. 

 11.- Órganos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y el 
Tribunal de Cuentas. La función consultiva: el Consejo de Estado.  

12.- El poder judicial. La regulación constitucional de la justicia. El Consejo General del 
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal. 

 13.- La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composición, organización y 
atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestión de inconstitucionalidad. El 
recurso de amparo.  

14.- Conflictos constitucionales entre órganos del Estado. Conflictos positivos y 
negativos con las Comunidades Autónomas. Impugnación de disposiciones y 
resoluciones de las Comunidades Autónomas. Conflictos en defensa de la autonomía 
local.  

15.- La Administración Pública: principios constitucionales. La Administración General 
del Estado: órganos centrales y órganos territoriales.  

16.- Naturaleza y construcción del Estado Autonómico: antecedentes históricos. Los 
principios constitucionales: unidad y autonomía, solidaridad, igualdad entre 
Comunidades Autónomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y 
unidad de mercado. 
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 17.- El sistema de fuentes del Derecho autonómico: los Estatutos de Autonomía. La 
distribución de competencias entre las Administraciones Públicas: competencias 
exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecución. La interpretación del 
Tribunal Constitucional. 

 18.- Entidades Locales: regulación constitucional. Normativa reguladora. Principio 
constitucional de autonomía local. La Carta Europea de la Autonomía Local. 

  

Parte específica 

 

 19.- La Administración pública y el Derecho. El principio de legalidad. El Derecho 
administrativo. Concepto y contenido. Tipos históricos. Sistemas contemporáneos. Las 
fuentes del Derecho Administrativo. 

 20.- La ley: teoría general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo 
con fuerza de ley: decretos-ley y decretos legislativos.  

21-. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonómicos. La 
legislación básica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegación. 
Las leyes de armonización. Las leyes autonómicas.  

22.- El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad 
reglamentaria. Procedimiento para la elaboración de disposiciones de carácter general. 
Órganos con potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus límites. El control 
de los reglamentos. 

23.- La costumbre. La práctica administrativa. Los principios generales del Derecho. Los 
Tratados Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina 

 24.- Personas jurídicas públicas y privadas: criterios de distinción. Clasificación de las 
personas jurídicas públicas. Las personas jurídicas públicas en el Derecho español: 
régimen jurídico. Especial referencia a la capacidad. 

25.- Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus 
límites. Vías de control de la discrecionalidad. Los conceptos jurídicos indeterminados. 
Derecho subjetivo. Interés legítimo. 

26 El procedimiento administrativo (I). Naturaleza y fines. Regulación legal: Ámbito 
de aplicación de la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Los principios generales del procedimiento administrativo. Los interesados en 
el procedimiento administrativo. Derecho de acceso a la información pública. La llamada 
Administración electrónica. 

27. El procedimiento administrativo (II). Términos y plazos. Iniciación, ordenación e 
instrucción del procedimiento: La prueba. Participación de los interesados. Los informes 
en el procedimiento administrativo. Terminación del procedimiento: La resolución. 
Terminación convencional. Otros modos de terminación: Desistimiento, renuncia y 
caducidad. 

28.-Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboración de disposiciones 
de carácter general. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento 
sancionador; normativa estatal y de la Comunidad de Madrid. Reclamaciones previas al 
ejercicio de acciones en vía judicial: Su naturaleza y regulación; los problemas de los 
supuestos exceptuados y de la posible subsanación. 
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29.- Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su 
regulación. La prohibición de "reformatio in peius". Recurso de reposición. Recurso de 
alzada: Especialidad de las entidades locales. Recurso de revisión. Otros 
procedimientos de impugnación. 

30.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. Fundamento y 
elementos que la integran. Legislación vigente. Procedimiento Ordinario. Procedimiento 
abreviado. La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la 
Administración por actos de sus contratistas y concesionarios. La responsabilidad por 
actos legislativos. 

31.- La expropiación forzosa. Teorías sobre su justificación y naturaleza. Legislación 
vigente. Sujetos y objeto de la expropiación. Procedimiento general. Peculiaridades del 
procedimiento de urgencia. Garantías jurisdiccionales. El Jurado Territorial de 
Expropiación Forzosa de la Comunidad de Madrid. Impugnación por la Administración 
de los acuerdos de los Jurados. La autorización judicial de entrada para la ocupación. 

32.- Procedimientos especiales de expropiación. Especial consideración de las 
expropiaciones urbanísticas: Determinación del justiprecio; especial consideración de la 
fijación del aprovechamiento. Reversión de bienes expropiados. Limitaciones 
administrativas de la propiedad privada y servidumbres administrativas. Estudio de la 
ocupación temporal y la requisa. Referencia a las transferencias coactivas y a las 
expropiaciones virtuales. 

33.-  Patrimonio de las Administraciones Públicas: Concepto y clasificación. Bienes 
de dominio público y bienes patrimoniales: Concepto legal y principios relativos a los 
mismos. Adquisición de bienes y derechos. Referencia a las relaciones 
interadministrativas en materia patrimonial y a la relación entre régimen urbanístico y 
gestión de los bienes públicos. 

34.- Régimen de facultades y prerrogativas administrativas para la protección y defensa 
del Patrimonio público: Especial referencia a la investigación, deslinde y desahucio 
administrativo. Régimen registral. Inventario de bienes. Régimen patrimonial de los 
organismos públicos. 

35.- El dominio público: Concepto y naturaleza. Clasificaciones; en especial el demanio 
natural. Los elementos del dominio público: Sujetos, objeto y destino. Afectación, 
desafectación, mutaciones demaniales. Régimen jurídico del dominio público: 
Inalienabilidad, inembargabilidad, imprescriptibilidad. Utilización de bienes de dominio 
público: régimen general de las autorizaciones y concesiones demaniales. Referencia 
al régimen sancionador. 

36.- Bienes y derechos patrimoniales: aprovechamiento y explotación. Principios de 
gestión patrimonial. Adquisición, arrendamiento, enajenación y cesión de bienes y 
derechos patrimoniales. La gestión del patrimonio empresarial. El Patrimonio Nacional. 

37.- La Ley Orgánica del Poder Judicial. Extensión y límites de la jurisdicción. Planta y 
organización territorial de los Tribunales y Juzgados. La jurisdicción. Extensión y límites 
de la Jurisdicción en cada orden jurisdiccional. Las normas europeas en materia de 
jurisdicción internacional. Las inmunidades de jurisdicción y ejecución de los Estados 
extranjeros. La Carrera Judicial. La Oficina judicial y los Letrados de la Administración 
de Justicia. El Ministerio Fiscal. 

38.-Representación y defensa de las partes. El Abogado: Su estatuto y función procesal. 
El Procurador de los Tribunales: Su estatuto y función. El Ministerio Fiscal: Su función 
en los procesos civiles. La asistencia jurídica al Estado e instituciones públicas: El 
régimen de asistencia jurídica. Responsabilidad patrimonial por el funcionamiento de la 
Administración de Justicia. 
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39.- Las resoluciones procesales. Clases de resoluciones judiciales: contenido y 
características. Las resoluciones del Letrado de la Administración de Justicia. 
Invariabilidad y vinculación de las resoluciones. Aclaración y corrección. Defectos de los 
actos; nulidad, anulabilidad, irregularidad; subsanación de defectos. Los actos de 
comunicación a las partes y otros sujetos: Notificaciones, citaciones, emplazamientos y 
requerimientos. Actos de comunicación con otros órganos: exhortos, oficios y 
mandamientos. 

40.- El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil: Antecedentes y principios 
inspiradores. Su título preliminar. La jurisdicción de los tribunales civiles: Extensión y 
límites. Cuestiones prejudiciales. Competencia de los tribunales civiles y mercantiles. 
Clases: Objetiva, funcional y territorial. Fuero territorial de las Administraciones Públicas. 
Las partes en el proceso civil. Capacidad para ser parte y capacidad procesal. 
Legitimación procesal. El litisconsorcio: Clases; régimen jurídico. La intervención 
procesal. Intervención forzosa e intervención adhesiva. La rebeldía. 

41.-El objeto del proceso civil. Teoría de la acción procesal: Acción, pretensión y 
demanda. Acumulación de acciones. Acumulación de procesos. Ampliación de la 
demanda. Reconvención. Actos previos al proceso: Diligencias preliminares, 
reclamación administrativa previa, conciliación preprocesal. La audiencia previa al juicio. 
Las medidas cautelares. Procedimiento para la adopción de la tutela cautelar. 
Modificación y alzamiento de las medidas cautelares. 

42.-Actos de iniciación del proceso civil. La demanda: Sus efectos. La litispendencia. 
Actos de desarrollo del proceso civil. La actuación del demandado. Contestación a la 
demanda. Excepciones. La carga de comparecer y la rebeldía. La prueba: Objeto y 
valoración. Las afirmaciones fácticas como objeto de la prueba; afirmaciones fácticas 
exentas de prueba: admitidas y notorias. La prueba del Derecho. Carga de la prueba. 
Proposición y admisión de la prueba: Licitud de la prueba; pertinencia y utilidad. 
Anticipación y aseguramiento de la prueba. Valoración de la prueba. Disposiciones 
generales en materia de prueba. 

43.- Medios de prueba. La prueba documental: El reconocimiento judicial. El 
interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos. Especialidades aplicables a las 
Administraciones Públicas. El dictamen de peritos. Reconocimiento judicial. Las 
presunciones: Concepto, naturaleza y clases de presunciones. Diligencias finales. 

44.-La sentencia. Sus efectos jurídicos: Cosa juzgada formal y cosa juzgada material. 
Naturaleza y efectos de la cosa juzgada material (función positiva y función negativa de 
la cosa juzgada). Límites subjetivos, objetivos y temporales de la cosa juzgada. Otras 
formas de terminación del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento, transacción, 
satisfacción extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. Admisión de hechos. La 
suspensión del proceso; la suspensión del curso de los autos para elevar consulta. La 
caducidad. 

45.-Efectos económicos del proceso: Costas y tasas judiciales. Criterios para la 
imposición de las costas. Las costas y los entes públicos. Criterios para la imposición 
de costas en los distintos órdenes jurisdiccionales. Tasación de costas. Las 
particularidades de las tasaciones de costas en los procesos en que son parte las 
Administraciones Públicas. El derecho a la asistencia jurídica gratuita. La exención de 
depósitos y cauciones en favor de las Administraciones Públicas. 

46.-Tipos de procesos de conocimiento: Ordinarios y especiales. El juicio ordinario. 
Caracteres y Procedimiento. Protección jurisdiccional civil del derecho al honor, a la 
intimidad y a la propia imagen. Procedimiento civil para ejercicio del derecho de 
rectificación ante noticias inexactas y perjudiciales, Impugnación de acuerdos 
societarios. Competencia desleal. 
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47.- El juicio verbal. Caracteres y procedimiento. Clases de demandas. Reconvención y 
acumulación de acciones. Reglas de postulación y competencia. Inasistencia de las 
partes a la vista. Desarrollo de la vista. La resolución sobre los defectos procesales y su 
subsanación. Recursos frente a las resoluciones interlocutorias. Problemas que se 
plantean en materia de prueba. 

48.- Procesos especiales. Breve referencia a los procesos sobre capacidad, filiación, 
matrimonio y menores. El juicio verbal de desahucio. El precario. El juicio sobre tutela 
posesoria. La tutela de derechos reales inscritos. La rectificación de hechos. 
Procedimiento para la división judicial de patrimonios. El Proceso Monitorio. El juicio 
cambiario. 

49.- La ejecución provisional y forzosa. Disposiciones generales en materia de 
ejecución. Títulos ejecutivos. La ejecución dineraria. Ejecución no dineraria. Ejecución 
por deberes de entregar cosas. Ejecución por obligaciones de hacer y no hacer. 
Condena a emitir una declaración de voluntad. Ejecución de sentencias en que se 
condena a las Administraciones Públicas. 

50.- Acto de conciliación en la Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje. Concepto y 
clases. Disposiciones generales; el convenio arbitral. Anulación, revisión y ejecución del 
laudo. La mediación en el proceso civil. 

51- Impugnación del proceso. Clases de recursos. El derecho a recurrir en casos 
especiales. Efectos de los recursos y de su desistimiento. Recurso de reposición: 
características; resoluciones y diligencias contra las que procede. Procedimiento. 
Recurso de queja. El recurso de apelación: Resoluciones recurribles; efectos; 
procedimiento. Ámbito del recurso. Sustanciación del recurso; la prueba en la apelación. 
Adhesión a la apelación. Recursos frente a las resoluciones de los Letrados de la 
Administración de Justicia. 

52.-Los recursos extraordinarios. El recurso de casación: Concepto y fin. Requisitos: 
Resoluciones contra las que procede. Motivos. El recurso en interés de la Ley. El recurso 
extraordinario por infracción procesal. La revisión de las sentencias firmes en la Ley de 
Enjuiciamiento Civil. La nulidad de actuaciones. 

53.-El procedimiento de concurso. Extensión de la jurisdicción del juez del concurso. 
Procedimiento de declaración. La administración concursal. El informe de la 
administración concursal: Estructura, reglas de insinuación, reconocimiento e 
impugnación. Tramitación de la fase de convenio y liquidación. Normas procesales 
especiales en caso de concurso. El incidente concursal y su régimen de recursos. 

54.- El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso 
penal. El Ministerio Fiscal. El acusador particular. Acción popular. El acusador privado. 
El actor civil. El investigado. La rebeldía en el proceso penal. El responsable civil. 
Representación y defensa de las partes; defensa de oficio. Representación y defensa 
de autoridades y empleados públicos.  

55.-Organización de los tribunales penales, competencias: Tribunal Supremo, Audiencia 
Nacional, Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales. Juzgados de 
Instrucción; Juzgados de lo Penal, de Vigilancia Penitenciaria, de Menores y de 
Violencia sobre la Mujer. Los Juzgados de Paz. Criterios y reglas para determinar la 
competencia en el proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Aforamientos y privilegios 
procesales. Inmunidad de jurisdicción. Nociones sobre el Tribunal Europeo de Derechos 
Humanos y sobre el Tribunal Penal Internacional. 

56.- El proceso por delitos graves. El proceso penal tipo; sus fases; carácter supletorio 
de su regulación. Incoación del proceso: Denuncia; querella; atestado; incoación de 
oficio. La investigación preprocesal y sus diferencias con la instrucción. La investigación 
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por el Ministerio Fiscal. Las actuaciones de la Policía Judicial. Condición del investigado 
y su posición en el proceso. 

57.- El sumario: Objeto y principales diligencias. Comprobación del delito: Cuerpo del 
delito. Identificación del presunto delincuente y sus circunstancias personales. 
Diligencias de investigación. El procesamiento y la indagatoria. Período intermedio. Auto 
de conclusión del sumario; Medidas cautelares personales y reales. Detención y prisión 
provisional. La libertad provisional. El sobreseimiento y sus clases. El auto de apertura 
del juicio oral. 

58.- La prueba: Concepto y medios de prueba. Proposición, admisión o denegación; la 
prueba acordada de oficio. Prueba anticipada, Pruebas obtenidas con violación de 
derechos fundamentales. Prueba obtenida irregularmente. Valor probatorio de lo 
actuado en el sumario. La prueba preconstituida. La declaración del acusado. Pruebas 
testifical, pericial y de inspección ocular. La prueba documental. La prueba por indicios. 

59.- El juicio oral. Preparación. Especialidades de la conformidad. Desarrollo del juicio; 
la «tesis» del artículo 733 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La suspensión del juicio 
oral: Causas y consecuencias. 

60.- La sentencia: Estructura y motivación. Valoración de la prueba. La presunción de 
inocencia. El principio «in dubio pro reo». La congruencia. Efectos de la sentencia. La 
cosa juzgada penal: Concepto; sentido del principio «non bis in idem». Posiciones sobre 
la eficacia positiva o prejudicial de la cosa juzgada penal. Tratamiento procesal de la 
cosa juzgada penal. 

61.- El procedimiento abreviado: Ámbito, objeto y competencia. Iniciación, diligencias 
previas; la intervención del Ministerio Fiscal y de la Policía Judicial. Conclusión de la 
fase instructora. Trámite de calificaciones provisionales y apertura del juicio oral. 
Especialidades del juicio oral. Sentencia y apelación. 

62.- El proceso ante el Tribunal del Jurado. Competencia: Objetiva; territorial; funcional. 
Composición y constitución del Jurado. Procedimiento: La fase de instrucción. 
Procedimiento de las causas ante el Tribunal del Jurado. La fase de juicio oral. El 
veredicto. La Sentencia. Régimen de recursos, con especial consideración de la 
apelación contra ciertas sentencias. 

63.- El procedimiento para el enjuiciamiento rápido de determinados delitos. Ámbito de 
aplicación. Actuaciones de la Policía Judicial. Diligencias urgentes ante el Juzgado de 
guardia; instrucción y conclusión. El procedimiento por delitos leves. Los procesos 
penales especiales; los procesos por injurias y calumnias contra particulares; los 
procesos sobre delitos cometidos por medio de la imprenta y otros medios de 
publicación. 

64.- La casación en materia penal; sus formas. Preparación. Queja por denegación del 
testimonio. Interposición, sustanciación y decisión de los recursos. La revisión en 
materia penal; casos en que procede. Fase previa de preparación Interposición, 
sustanciación y decisión. La ejecución penal: Su naturaleza jurídica. Tramitación. 

65.- El proceso contencioso-administrativo. La Ley de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Naturaleza, extensión y límites de este orden jurisdiccional. Concepto de 
Administración Pública a estos efectos. Cuestiones a las que se extiende el 
conocimiento y cuestiones excluidas de este orden jurisdiccional. Cuestiones 
prejudiciales. 

66.- Los órganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo: Tribunal Supremo, 
Audiencia Nacional, Tribunales Superiores de Justicia, Juzgados Centrales de lo 
Contencioso-Administrativo y Juzgados de lo Contencioso-Administrativo. Reglas 
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determinantes de las respectivas competencias. Objeto del recurso contencioso-
administrativo: Actividad administrativa impugnable. 

67.- Las partes: Capacidad y legitimación. Jurisprudencia sobre acreditación requisitos 
de capacidad de las personas jurídicas y sobre legitimación procesal, según el tipo de 
acción ejercitada. Pérdida sobrevenida de la capacidad y de la legitimación. 
Representación y defensa de las partes. Pretensiones de las partes. Acumulación. 
Cuantía del recurso. 

68.- Procedimiento contencioso-administrativo (I). Disposiciones generales sobre 
plazos: el artículo 128 de la Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Medidas 
cautelares. Requisitos. Jurisprudencia sobre aplicación de la tutela cautelar. Diligencias 
preliminares en el procedimiento en primera o única instancia: Declaración de lesividad 
y requerimiento previo en litigios entre Administraciones Públicas. Especialidades de la 
Ley de Bases de Régimen Local. Interposición del recurso contencioso-administrativo. 
Anuncio del recurso y reclamación del expediente. 

69.-Procedimiento contencioso-administrativo (II). Emplazamiento y personación. 
Demanda y contestación. Requisitos, contenido y efectos. Aportación de documentos. 
Reclamación de antecedentes para completar el expediente administrativo. Trámites de 
inadmisión y de alegaciones previas. Especialidades de la prueba en el proceso 
contencioso-administrativo. 

70.-Procedimiento contencioso-administrativo (III). Vista y conclusiones: El 
planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: Contenido. Otros modos de 
terminación del procedimiento: desistimiento, allanamiento, transacción, satisfacción 
extraprocesal, carencia sobrevenida de objeto. Requisitos. Costas procesales. 

71.- Procedimiento abreviado. Especialidades para los entes locales. Procedimiento 
para la protección de los derechos fundamentales de la persona. Procedimiento en los 
casos de suspensión administrativa previa de acuerdos. Cuestión de ilegalidad. 
Procedimiento contencioso-electoral. 

72.- Recursos en el proceso contencioso-administrativo. Recursos de reposición y 
súplica. Recurso ordinario de apelación. Resoluciones contra las que procede. 
Procedimiento. Sentencia. Recurso de casación: Común y autonómico. Resoluciones 
contra las que procede y motivos del recurso. Fases. Interés casacional objetivo. 
Ejecución provisional de la sentencia recurrida. Recurso de revisión. 

73.-Ejecución de sentencias en el proceso contencioso-administrativo: Disposiciones 
generales y actos administrativos. Imposibilidad de ejecución y expropiación de 
derechos reconocidos en sentencias firmes frente a la Administración. Modalidades 
específicas de ejecución. La extensión de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez 
de actos procesales. Ejecución provisional y definitiva de sentencias. 

74.- El proceso laboral. Naturaleza y principios que lo informan. Extensión y límites de 
la jurisdicción laboral. Órganos jurisdiccionales. Reclamaciones previas a la vía judicial. 
Demanda. Juicio. Sentencia. 

75.- Modalidades procesales. Examen particular de los siguientes: Despidos y 
sanciones; salarios de tramitación; conflictos colectivos. Impugnación de convenios 
colectivos. Tutela de los derechos de libertad sindical. Extinción del contrato por causas 
objetivas y otras causas. Vacaciones. Materia electoral. Clasificación profesional. 
Movilidad geográfica y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo. Permisos 
por lactancia y reducción de jornada por motivos familiares. Audiencia al demandado 
rebelde. 
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76.- Medios de impugnación. Recursos de reposición y súplica. Recurso de queja. 
Recurso de suplicación. Recurso de casación. Recurso de casación para la unificación 
de doctrina. Disposiciones comunes de los recursos de suplicación y casación. Recurso 
de revisión de sentencias y laudos y del proceso de error judicial. Aclaración de 
sentencia. Ejecución de sentencias en la jurisdicción social. 

77.- La Ley penal en el tiempo: El principio de irretroactividad y sus excepciones. La Ley 
penal en el espacio. La extradición; referencia a la orden europea de detención y 
entrega. 

78.- El concepto jurídico de delito en el Derecho penal español. Clases de delitos. 
Sujetos, tiempo y lugar de la acción. Teoría general del delito. Sistema finalista, sistema 
causalista, sistema funcionalista. Sus elementos. Acción, tipicidad, antijuridicidad, 
culpabilidad y punibilidad. 

79.- El dolo: Sus clases. El delito como acción culpable. El delito como acción punible. 
La delimitación del dolo eventual de la culpa consciente. Los elementos subjetivos del 
tipo. 

80.- Teoría del error en el Derecho Penal: Error de tipo y error de prohibición. La acción. 
Las teorías causales. Causalidad e imputación objetiva. El criterio de la Jurisprudencia 
penal. 

81.- El «iter criminis». Los actos preparatorios. La excepcionalidad en la punición de la 
conspiración, la proposición y la provocación para delinquir. Tentativa de delito. El delito 
consumado. Especial consideración del delito imposible. 

82.- Las formas de aparición del delito. La unidad del delito. El delito continuado. El delito 
masa. 

83.- Concurso de delitos: Concurso real y concurso ideal. El concurso de leyes. El delito 
imprudente. Elementos. La incriminación de la imprudencia en el Código Penal español. 
El delito de omisión. Clases. La cláusula del artículo 11. 

84.- El sujeto activo del delito. La participación en el delito. Autores del delito: Diversos 
supuestos. Cómplices. Las personas jurídicas. Régimen de responsabilidades. 

85.- Circunstancias que eximen de responsabilidad criminal. Anomalía o alteración 
psíquica, Intoxicación plena. Alteraciones en la percepción. La menor edad. Miedo 
insuperable. Las causas de exclusión de la antijuridicidad: Las causas de justificación. 
Legítima defensa. Estado de necesidad. Obrar en cumplimiento de un deber o en el 
ejercicio legítimo de un derecho, oficio o cargo. Las restantes eximentes admitidas en el 
Código Penal. 

86.- Examen de las circunstancias atenuantes y agravantes. Análisis de las eximentes 
incompletas. Circunstancia mixta de parentesco. El problema de la comunicabilidad de 
las circunstancias. Estudio especial del artículo 65. 

87.- Concepto y fines de la pena. Sus clases según el Código vigente. Reglas de 
determinación de las penas. Clases de penas. Las penas privativas de libertad. La pena 
de multa. Las penas privativas de derechos. Especial referencia a las prohibiciones de 
aproximación y comunicación con la víctima y de residencia en determinados lugares 
en los delitos de violencia doméstica y de género. Las penas accesorias. Las 
consecuencias accesorias. 

88.- Formas sustitutivas de ejecución de las penas privativas de libertad. Suspensión de 
la ejecución de las penas privativas de libertad. Sustitución de las penas privativas de 
libertad. La libertad condicional. Las medidas de seguridad. El Derecho penitenciario. 
Competencias del Juez de Vigilancia Penitenciaria. 



Concejalía de Seguridad, Organización Interna 
y Atención Ciudadana 

Servicio de RRHH 
 

89.- Extinción de la responsabilidad criminal: Sus causas y efectos. Examen especial de 
la prescripción del delito y de la pena. Cancelación de antecedentes penales. 

90.- La responsabilidad civil derivada de las infracciones penales. Personas civilmente 
responsables. Responsabilidad principal y subsidiaria. Extensión de la responsabilidad 
civil: Particularidades de la responsabilidad civil derivada del delito en relación con los 
Entes públicos. Las costas procesales. Del cumplimiento de la responsabilidad civil y 
demás responsabilidades pecuniarias. 

91.- Delitos sobre la ordenación del territorio y el urbanismo. Protección penal del 
patrimonio histórico. Delitos contra los recursos naturales, el medio ambiente, la flora y 
la fauna. 

92.- Delitos contra la Administración Pública (I). Concepto de autoridad y funcionario 
público a efectos penales. Prevaricación. Jurisprudencia sobre la prevaricación por 
omisión. Abandono de destino y omisión del deber de perseguir delitos. Desobediencia 
y denegación de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y la violación de 
secretos. 

93.- Delitos contra la Administración Pública (II). Cohecho. Tráfico de influencias. 
Malversación. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a 
los funcionarios públicos y de los abusos en el ejercicio de su función. 

94.- Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades públicas. 
Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos religiosos y el respeto a los 
difuntos. Delitos contra el orden público. Atentados contra la autoridad, sus agentes y 
los funcionarios públicos, y de la resistencia y desobediencia. Desórdenes públicos. 

95-. Los delitos leves. Protección penal del Jurado. El Derecho penal de Menores. 
Principios informadores de La Ley 5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad Penal 
del Menor. 

96.-  El sistema jurisdiccional de la Unión Europea. El Tribunal de Justicia. El Tribunal 
General. El Tribunal de la Función Pública. Composición, competencias, procedimiento 
y reglas de funcionamiento. El juez nacional en la aplicación del Derecho Comunitario. 
La cuestión prejudicial y otros procedimientos ante el Tribunal de Justicia. 
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ANEXO II 

SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS 

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO 

PROCESO:  

 

DATOS DEL SOLICITANTE 

PRIMER APELLIDO   _________________________________________________________________________________ 

SEGUNDO APELLIDO    ______________________________________________________________________________ 

NOMBRE __________________________________________________________________DNI _____________________ 

FECHA NACIMIENTO _______________________________ 

NACIONALIDAD       ☐   ESPAÑOLA 

         ☐   OTRA  (ESPECIFICAR ____________________________________________________) 

DATOS DE NOTIFICACIÓN DEL SOLICITANTE 

CALLE_______________________________________________________________________  Nº _____ PISO _______ 

LOCALIDAD _______________________________________________________________________________________  

PROVINCIA_________________________________________________   CÓDIGO POSTAL_______________________ 

Nº TELÉFONO/S____________________________________________________________________________________     

CORREO ELECTRÓNICO ____________________________________________________________________________ 

(Autorizo expresamente la utilización de estos datos, para cualquier notificación por medios telemáticos relativa a este proceso)  

DECLARO: 

1. Que conozco la Convocatoria. 

2. Que, a fecha de finalización del plazo para la presentación de instancias, reúno todos y cada 
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Función Pública y los especialmente 
señalados en la convocatoria específica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditación 
documentalmente antes del nombramiento. 

3. Relación detallada de los méritos a valorar en la fase de Concurso 

4. Me comprometo a la presentación de los documentos relativos al Desarrollo de fase de 
Concurso según el apartado 6.2 de las Bases Generales, en el momento que se me requiera 
por parte del Tribunal Seleccionador. 

Alcorcón, a          de                                de 2021. 

Firma: 

 

EXCELENTÍSIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN - Plaza de España 1 (28921 Alcorcón)  

Los datos personales facilitados serán tratados para el cumplimiento de una obligación legal, o para el ejercicio de los poderes públicos que la 

legislación otorga al Ayuntamiento de Alcorcón. Los datos personales serán conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad 

para la que se recabaron y serán tratados con confidencialidad, no realizándose más cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus 

derechos en materia de protección de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el 

Delegado de Protección de Datos por correo electrónico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La 

política de Protección de Datos del Ayuntamiento de Alcorcón está a su disposición en www.ayto-alcorcon.es   

mailto:protecciondatos@ayto-alcorcon.es
http://www.ayto-alcorcon.es/
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ANEXO III 

AUTOBAREMO 

 

NOMBRE: ..................................................... APELLIDOS: ................................................................................................ 

NIF: ................................................................  

PROCESO:  ………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 MÉRITOS PROFESIONALES 

Nº (1) PUESTO DESEMPEÑADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE 

Nº MESES 

/AÑOS 

COMPLETOS 

PUNTUACIÓN  

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA  
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MÉRITOS FORMACIÓN 

Nº (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE Nº HORAS PUNTUACIÓN 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

PUNTUACION TOTAL FORMACIÓN  

 

(1)  El/la aspirante insertará tantas líneas como sea necesario 
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ANEXO IV 

ACEPTACIÓN EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MÉDICAS QUE 

SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO 

 

 

 

D./Dª. ………………………………………………………………………………. con D.N.I. 

número ……………………., acepto expresamente someterme a las pruebas médicas 

que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempeño de las 

tareas y funciones del Puesto de Trabajo. 

 

En Alcorcón, a …….. de ……………………………………………. de ………. 

 

 

 

 

 

 

 

Fdo. ………………………………………. 
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ANEXO V 

DECLARACIÓN RESPONSABLE  
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO 

 

 

 

D./Dª. ………………………………………………………………………………. con D.N.I. 

número ……………………., declaro: 

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas, 

- que no me hallo en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, 
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso de personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.  

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situación 
equivalente ni he sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en 
mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

 

En Alcorcón, a …….. de ……………………………………………. de ………. 

 

 

 

 

 

 

 

Fdo. ………………………………………. 
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