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Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Segurdad, Drganizacion Interna
y Atencidn Ciudadana

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, DE FORMA INTERINA,
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL PROGRAMA DE RECONDUCCION DE
SITUACIONES ACTUALES EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la provision, de forma interina de un PT de
Técnico Superior correspondiente a una plaza de Técnico de Administracion General,
mediante concurso oposicion, dentro del Programa de Reconduccion de Situaciones
Actuales en el Ayuntamiento de Alcorcén con el fin de reordenar el desempefio temporal
actual del personal de este Ayuntamiento.

El puesto de trabajo denominado Técnico Superior en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Alcorcon se encuentra vacante y dotado. Dicho puesto
tiene las siguientes caracteristicas:

933.00 ADMINISTRACION DE PATRIMONIO

PUESTO DE COMPLEMENTO
TRABAJO SIT. GR.|CD|V.|TIPO| FP |ADSC |ESCALA ESPECIFICO
- . OCUPADA

Técnico Superior PROVISIONALMENTE Al |24 | F S CM AY AG/AE 20.500,44

Las funciones a desarrollar ademas de las funciones generales propias de la
Subescala correspondientes al tipo de puesto a cubrir seran, entre otras:

1. Asesoramiento y gestion continuada de la contratacion publica para el
Ayuntamiento de Alcorcén y su metodologia.

2.  Canalizacién, asesoramiento y ejecucion de los procedimientos que se
deriven de las necesidades de compra nacidas en el seno de los grupos
de investigacion, mantenimiento contacto directo con el personal que
forma parte de las areas gestoras de este Ayuntamiento.

3. Elaboracion de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares o
equivalente.

4. Elaboracion de Pliegos de Prescripciones Técnicas y demas
documentacidén necesaria, asi como el visado de las facturas de los
procedimientos de contratacion en los que el responsable del contrato
sea el Departamento de Contratacion.

5.  Supervision, asesoramiento y seguimiento de la totalidad de la
documentacion exigida por la normativa en vigor durante el inicio,
adjudicacion, ejecucion y liquidacion de los contratos (informes de
determinaciones, memoria justificativa, pliegos, propuestas de acuerdos,
actas, contratos, modificaciones contractuales, etc).

6. Constituciéon y convocatoria de las mesas de contratacion, asi como el
asesoramiento a la misma y el manejo, en su caso, de las aplicaciones
informaticas necesarias para el desarrollo de la licitacion.

7. Atenciéon a las consultas realizadas por los posibles licitadores y
proveedores.

8.  Cumplimiento de la normativa en relacion a la publicacién de contratos
en el perfil de contratante asi como en cualquier otra plataforma bajo
requerimiento de cualquier organismo oficial.

9.  Coordinacién e implantacion de la contratacion electrénica.
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10. Elaboracion de un registro de control y seguimiento de los procedimientos
llevados a cabo que incluya su estado y datos fundamentales. Este
registro debera mantenerse siempre actualizado.

11. Emisién de informes necesarios y respuestas ante cualquier recurso o
reclamacion (recursos especiales, administrativos, etc), derivados de los
expedientes del Ayuntamiento.

12. Seguimiento de los contratos durante su ejecucion resolviendo las
eventualidades, entre lo que se encuentra, posibles modificaciones,
preparacion de acuerdos, penalidades, resoluciones, terminaciones
anticipadas, etc.

13. Seguimiento de plazos de ejecucion y, en su caso, ejecucion de los
procedimientos para la formalizacién de prérrogas, sin perjuicio de su
coordinacién con las areas gestoras implicadas.

14. Planificacion de la contratacion publica municipal.

15. En el ambito del Departamento de Contratacion, gestion y preparacion de
memorias justificativas y pliegos de prescripciones técnicas.

16. Gestidn de pedidos de gastos, ejecucién y control de las compras de la
estructura del departamento de contratacion.

17. Coordinacién de la aplicacion de nuevas tecnologias para el
departamento de contratacion.

18. Tramitacion de los procedimientos de adjudicacion de contratos y los
expedientes relativos a contratos menores.

19. Coordinacién con el Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.

20. Todas las propias de la Subescala correspondientes al tipo de puesto y
aquellas que determinen los superiores jerarquicos.

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases
Generales para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcon.
(BOCM numero 243, de 12 de octubre de 2019).

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN?” disponible
en el apartado de Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es),
al que puede acceder mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A1 O ASIMILADOS”

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en estas pruebas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los aspirantes

Ademas de los generales, los aspirantes deberan estar en posesion o en
condiciones de obtener el titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o Grado equivalente,
segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
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articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la Web del Ayuntamiento
de Alcorcon.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo ll. Solicitud que puede descargarse en la web municipal.
b) Fotocopia del D.N.I.

c) Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria segun lo establecido en la base
4 de esta convocatoria.

d) Anexo lll. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales. Sélo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias.

e) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefno de las
tareas y funciones del puesto.

f) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

g) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencion del
mismo, Anexo VI. Declaracion responsable y certificado/s correspondiente/s.

6. Lugar de presentacion de solicitudes

Ademas de en los sitios previsto en la base 4.1 de la Bases Generales, las
solicitudes se podran presentar en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcorcon.

7. Admision de candidatos

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, se publicara en la
pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusion o de su
no inclusioén expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara también en la pagina web municipal la lista
definitiva de aspirantes a la convocatoria junto al lugar, dia y hora del comienzo de la
fase de oposicién, asi como el protocolo especifico contra la COVID-19 que deban
seguir los aspirantes durante el desarrollo de dicha fase.

8. Organo de seleccién

El Tribunal de Seleccion estara compuesta por un Presidente, un Secretario y
tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas, todos ellos con
titulacion igual o superior a la plaza a cubrir.

Todos los miembros tendran voz y voto.
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De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
aplicara la paridad entre mujer y hombre.

9. Sistema de Seleccion y calificacion

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion
tendra caracter eliminatorio, de tal forma que quien no la supere no podra participar en
la fase de concurso.

A. FASE DE OPOSICION
Los ejercicios de esta convocatoria seran dos. La puntuacién maxima de esta
fase sera de 20 puntos.

A.1. PRIMER EJERCICIO — Supuesto Practico

Consistira en la resolucion de un supuesto practico relacionado con el programa
que figura como Anexo | a las presentes bases y relacionado con las labores del puesto
de trabajo, que sera propuesto por el Organo de Seleccién en el momento de realizacion
de la prueba.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccion y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.
En cualquier caso, la duracion no superara los 90 minutos.

Una vez realizada la prueba practica, el aspirante procedera a la defensa del
supuesto practico frente al tribunal, el cual podra hacer preguntas sobre lo expuesto con
el objeto de precisar conceptos y valorar la calidad de la solucién planteada

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion minima de 5 puntos.

A.2. SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio de presentacion profesional

Los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio procederan a exponer
ante el Tribunal un proyecto, actividad, evento, tarea, soluciéon de un problema técnico,
etc. en la que hayan intervenido en su vida profesional en relacion con la contratacion
publica, para lo que podran deberan contar con medios propios de presentacion, que
deberan ser compatibles con el entorno tecnolégico municipal, para lo que deberan
contactar con el Servicio de Recursos Humanos en el correo electronico
convocatorias@ayto-alcorcon.es para cualquier consulta o aclaracién.

La exposicion debera realizarse en un tiempo maximo de 20 minutos.

El Tribunal podra preguntar y debatir con el aspirante sobre la presentacién
realizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorara la capacidad de comunicacién del candidato, asi como la
dificultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucion presentada, los
conocimientos de la realidad de la profesion, la adecuacién del mismo al temario de esta
convocatoria y la respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y acorde a las normativas
y buenas practicas profesionales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién minima de 5 puntos.
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A.3. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Unicamente superaran la fase de oposicién aquellos aspirantes que hayan

llegado a la calificaciéon minima requerida en los dos ejercicios. La calificacion final de
estos aspirantes en la fase de oposicion sera el resultado de la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Todas las calificaciones de la fase de
oposicion seran publicadas en la pagina web.

B. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, sélo se valoraran los méritos de

aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

B.1.

La puntacion maxima que podra obtenerse sera de 10 puntos.

MERITOS PROFESIONALES:
La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 5 puntos.
a) ANTIGUEDAD

Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado publico, a razén
de 0,06 puntos por cada afio completo, con un maximo de 1 punto.

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL
Por haber desempefiado puestos de trabajo dentro del grupo A1 como empleado

publico en servicios de Contratacion, a razéon de 0,1 puntos por cada mes
completo, con un maximo de 4 puntos.

B.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

La suma de este apartado tendra un maximo de 5 puntos.

o Cursos de Formacion: Se otorgaran puntos por hora formativa acreditada en
materias relacionadas con el puesto de trabajo y las funciones a
desempeiiar, de acuerdo al siguiente baremo de horas:

Duracién cursos Puntos por horas de formacién
De 20 a 50 horas 0.005 puntos por hora
De 51 a 75 horas 0.007 puntos por hora

De 76 a 100 horas 0.008 puntos por hora

De 101 a 200 horas 0.009 puntos por hora

Mas de 201 horas 0.010 puntos por hora

Los requisitos a cumplir seran los siguientes:

- Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion que lo exprese especificamente,
indicando en dicha certificacion la duracién del mismo.

- Los cursos deberan tendran una duraciéon minima acreditada de 20 horas.

- En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad
formativa que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar
nitidamente el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado
debera aportar el programa formativo.
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- Los cursos susceptibles de valoracién seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras
Administraciones Publicas, ICAM, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas. Excepcionalmente
se podran valorar los diplomas o certificados de aprovechamiento de cursos
impartidos por entidades diferentes de las anteriores siempre que sean de
reconocido prestigio en la materia objeto de valoracion.

- Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales se puntuaran hasta un maximo de 0,5 puntos.

B.3. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién de la fase de concurso sera la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los apartados 9.B.1 y 9. B.2. Los resultados de esta fase se
haran publicos en la pagina web municipal.

10. Puntuacion final

La puntuacion final sera la suma de las obtenidas en la fase de concurso y en la
de oposicion.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA

Fi rmado por ANDRES COUSO TAPI A
- ***7801** el dia 17/11/2021

con un certificado emtido por
Canmerfirma AAPP Il - 2014
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ANEXO |
TEMARIO

GRUPO |. DERECHO CONSTITUCIONAL

1.- Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de
1978. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los
valores superiores en la Constitucién espanola.

2.- Los derechos fundamentales: evolucion histérica y conceptual. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion espafiola. La proteccién de
los derechos fundamentales.

3.- Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucion espafnola. EI modelo
econdmico de la Constitucion. Los deberes constitucionales.

4.- La representacion politica: democracia directa y representativa en la Constitucion
espafola.

5.- El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral
espanol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El
derecho de asociacion.

6.- La distribucion territorial del poder: el Estado unitario y el Estado federal. El Estado
de la Autonomias.

7.- La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion.
Regencia. Refrendo.

8.- Las Cortes Generales: composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y
aprobacion de las leyes.

9.- El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El control
parlamentario del Gobierno.

10.- Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

11.- El poder judicial. La regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional:
composicion, organizacién y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

12.- La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General
del Estado: drganos centrales y 6rganos territoriales. Conflictos constitucionales entre
organos del Estado. Conflictos positivos y negativos con las Comunidades Auténomas.
Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Auténomas.
Conflictos en defensa de la autonomia local.

13.- Naturaleza y construccion del Estado Autondmico: antecedentes histoéricos. Los
principios constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre
Comunidades Auténomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos vy
unidad de mercado.

14.- El sistema de fuentes del Derecho autonémico: los Estatutos de Autonomia. La
distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas: competencias
exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La interpretacion del
Tribunal Constitucional.
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15.- Entidades Locales: regulacién constitucional. Normativa reguladora. Principio
constitucional de autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

16.- La Comunidad de Madrid. El Estatuto de autonomia: estructura. Las competencias
de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcion
ejecutiva.

GRUPO 1I. DERECHO ADMINISTRATIVO

1.- La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad. ElI Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Tipos histéricos. Sistemas contemporaneos. Las
fuentes del Derecho Administrativo.

2.- La ley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decretos-ley y decretos legislativos.

3-. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. La
legislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacion.
Las leyes de armonizacion. Las leyes autonomicas.

4.- El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general.
Organos con potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control
de los reglamentos.

5.- La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Los
Tratados Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina

6.- Personas juridicas publicas y privadas: criterios de distincion. Clasificacion de las
personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espariol:
régimen juridico. Especial referencia a la capacidad.

7.- Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites.
Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. Derecho
subjetivo. Interés legitimo.

8.- La Administracién corporativa. Los Colegios Profesionales. Las Camaras.

9.- El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representaciéon. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.

10.- El érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de 6rganos:
examen particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la Administracion:
creacion, modificacion y supresion de 6rganos.

11.- Principios de la organizacién administrativa. La competencia: naturaleza, criterios
de delimitacién y técnicas de traslacién. La jerarquia, la coordinacién y el control.

12.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

13.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Efectos. La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.
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14.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccion administrativa directa.

15.- Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La
revision de oficio.

16.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (l): la iniciacion
del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de
los interesados, prueba e informes.

17.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I1): terminacion.
La obligacion de la Administracion de resolver. Falta de resolucion expresa: el silencio
administrativo. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

18.- Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y
arbitraje.

19.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos
de este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo.

20.- El recurso contencioso administrativo (I): procedimiento en primera o unica
instancia. Procedimiento abreviado.

21.- El recurso contencioso administrativo (Il): recursos contra Providencias, Autos y
Sentencias. Ejecucion de Sentencias. Procedimientos especiales.

22.- La Administraciéon y los Tribunales de Justicia: conflictos de jurisdiccion entre
Juzgados o Tribunales y Administracion. Posicién procesal de la Administracion como
parte. Via de hecho y su proteccion procesal.

23.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo
de Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

24.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios.
Procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora

25.- El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

26.- Los Contratos del Sector Publico. Disposiciones adicionales, transitorias,
derogatorias y finales. Legislacién contractual y normativa de desarrollo de la
contratacion.

27.- Naturaleza juridica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.

28.- Contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales, sujetos a
regulacién armonizada y contratos administrativos y contratos privados.

29.- Racionalidad y consistencia de la contratacién. Libertad de pactos y contenido
minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato.

30.- Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
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31.- Partes en el contrato: el 6rgano de contratacion y el empresario: capacidad y
solvencia.

32.- ijeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

33.- La preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico.

34 .- La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

35.- Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

36.- Contrato de obras. Contrato de concesion de obras.

37.- Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro.

38.- Contrato de servicios.

39.- Contratos mixtos.

40.- Contratos sujetos a una regulacion armonizada.

41.- Contratos administrativos y contratos privados.

42 .- Organos competentes en materia de contratacion. Registros Oficiales.

43.- Gestion de la publicidad contractual por medios electrénicos, informaticos y
telematicos.

44.- La clasificacién y registro de empresas. Las Mesas de Contratacién. Aplicacién de
criterios de adjudicacion que dependan de un juicio de valor.

45.- Requisitos para contratar con la Administracion. Garantias exigibles en los
contratos con las Administraciones publicas. Actuaciones relativas a la contratacion:
pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

46.- Formalizacion de los contratos. Contratos menores.

47.- Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. Anteproyectos,
proyectos y expedientes de contratacion.

48.- La expropiacién forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

49.- La actividad de policia o de limitacion: manifestaciones mas importantes. Licencias,
comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de Servicios: la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

50.- La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial referencia a la
accién subvencionada

51.- El ejercicio de las funciones publicas por entidades privadas colaboradoras.
Régimen juridico. Manifestaciones mas relevantes en el Derecho positivo vigente.
Especial referencia al régimen de responsabilidad.

52.- Los modelos de funcion publica. EI modelo funcion publica espafiol. Caracteristicas
generales. Normativa basica. La funcién publica de las Entidades Locales. Clases de
personal al servicio de las Entidades locales. Estructura.

53.- El personal al servicio de las Entidades locales (I). Seleccion. Provision de puestos
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas
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54.- El personal al servicio de las Entidades locales (ll). Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas. Régimen disciplinario.

55.- El personal al servicio de las Entidades locales (lll). Derechos econémicos y sistema
retributivo. Evaluacion del desempefio

56.- La planificacion de recursos humanos en la Administracién Publica. Los Planes de
ordenacion de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de
Puestos de trabajo.

57.- Relaciones laborales en la Administracion Publica. El proceso de negociacion
colectiva. Los derechos de sindicacidn y huelga en el ambito del sector publico.
Contratacion laboral en la Administracién Publica. Regulaciéon. Modalidades de
contratacion. Nacimiento y extincion de la relacion laboral.

58.- Participacion en la empresa y régimen de representacién unitaria del personal
laboral. La libertad sindical. El funcionamiento de los sindicatos. La accion sindical en la
empresa. La jurisdiccion laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales.
Recursos contra sentencias.

59.- Régimen General de la Seguridad Social (I): campo de aplicacion. Afiliacion,
cotizacion y recaudacion. Accion protectora. Contingencias protegibles. Régimen
general de las prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes. Colaboracién en
la Gestion.

60.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud.

61.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

62.- El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolucién. Especial referencia
a la Ley General Tributaria

63.- Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, el domicilio fiscal,
la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria.

64.- Teoria de la imposicién directa. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
El Impuesto sobre el Patrimonio. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

65.- Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las
Entidades locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

66.- La financiacién de los municipios de gran poblacién. La participacion en los tributos
del Estado. El debate sobre la reforma financiera local, especial referencia a los
llamados costes de centralidad, capitalidad y supletoriedad.

67.- La gestion tributaria en la Administracion local: especial referencia a los municipios
de gran poblacion. La potestad reglamentaria en materia tributaria. Las ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.

68.- Régimen juridico de la recaudacion. El pago y otras formas de extincion de las
deudas. Aplazamiento y fraccionamiento. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio.

69.- Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retenciéon. Las medidas cautelares.

70.- La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.
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71.- Revision de actos en materia tributaria: el recurso de reposicién. La reclamacion
econdmico-administrativa. Procedimientos especiales.

72.- Ingresos locales no tributarios de derecho publico. Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

73.- Elrégimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales.
Las tarifas de los servicios publicos.

74 .- Regulacion de la transparencia al estado espafiol. Ambito subjetivo de aplicacién.
La publicidad activa: Principios generales. La publicidad Activa. Obligaciones legales.
Organos de control. Medios para hacer efectiva la obligacion.
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA /| PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [] ESPANOLA

[J OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N° PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidn de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:
Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, retino todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente
sefalados en la convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion
documentalmente antes del nombramiento.

Relacion detallada de los méritos a valorar en la fase de Concurso

Me comprometo a la presentacion de los documentos relativos al Desarrollo de fase de
Concurso segun el apartado 6.2 de las Bases Generales, en el momento que se me requiera
por parte del tribunal calificador.

Alcorcon, a de de 2021.

Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados serdn tratados para el cumplimiento de una obligacidn legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer
sus derechos en materia de proteccidn de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar
con el Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro
municipal. La politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén esta a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS

PROCESO:

NIF:

NOMBRE: .......cccccovininiiiiicicccc APELLIDOS: ...t

MERITOS PROFESIONALES

N2
Ne (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION

(1) El/la aspirante insertard tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DD con D.N.I.
NUMErO ...covviieiiiiieinanns , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas
que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las

tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a ........ o [T de..........

FAo. oo,
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

D D2, con D.N.I.
(01610011 (o TP , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
o para ejercer funciones similares a las que desemperfiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a ........ de

FAO. oo,
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ANEXO VI

) DECLARACI(")N RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D2, con D.N.I.

NUMErO ..., , declaro:

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar certificado).

OO0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocién, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual,
al salario minimo interprofesional (aportar certificado).

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo (aportar certificado).

En Alcorcén, a ........ A o de ..........

FAO. oo,
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