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Ayuntamiento de Alcorcén

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR DE
LA ESCUELA DE MUSICA (ESPECIALIDAD CONTRABAJO) MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo, mediante
concurso-oposicion, de Profesor de la Escuela de Musica (especialidad contrabajo), con el fin de
atender a las necesidades de personal de este Ayuntamiento.

Dado que este Ayuntamiento carece en estos momentos de bolsa de trabajo y tiene
necesidad urgente de proceder al nombramiento temporal de personal para atender las
necesidades de trabajo del Ayuntamiento de Alcorcon, el procedimiento sera el concurso-
oposicion para favorecer la incorporacion de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se
ajusten a las necesidades de esta Administracion.

Los supuestos que se atenderan con esta bolsa seran sustituciones y contingencias que
afecten al personal laboral o funcionarios con o sin derecho a reserva de puesto de trabajo y
otras necesidades de caracter temporal como acumulacién de tareas que no puedan ser
atendidas por el personal al servicio de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que
lo permitan las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales
vigentes.

Actualmente existe un Puesto de Trabajo vacante de Profesor (especialidad contrabajo)
con las siguientes caracteristicas:

334.11 - ARTES ESCUELA DE MUSICA

COMPLEMENTO
PUESTO DE TRABAJO GR.|CD|V.|TIPO| FP | ADSC | ESCALA ESPECIFICO
Profesor A1 |24 | F| NS | CM AY AG/AE 18.879,20

2. Normativa

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dispuesto en las Bases Generales
que regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionario de carrera a las
Escalas de Administracion General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“‘INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN” disponible en el apartado de
Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es), al que puede acceder
mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico
La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A1 Y ASIMILADOS".
4. Requisitos de los aspirantes

Ademas de los generales, los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes
a efectos de docencia, determinados en el Anexo VIl del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, para la especialidad de Contrabajo, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en el dia de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion.

5.

Funciones

Los empleados realizaran de forma genérica las siguientes funciones y cuantas similares

le sean encomendadas por sus superiores:

Impartir las clases correspondientes a la especialidad de contrabajo; asi como lenguaje
musical, musica de camara, agrupaciones del departamento de cuerda o musica y
movimiento conforme al proyecto educativo del centro,

Funciones relacionadas con la practica docente le sean encomendadas (tutorias,
guardias, etc.).

Elaborar las programaciones didacticas necesarias, asi como memorias relacionadas con
su area.

Velar por el correcto uso y perfecta conservacion del material adscrito a su especialidad,
llevando puntual inventario del material y equipos, de su control y préstamo, asi como
informar motivadamente de las necesidades de uso y préstamo a los alumnos.

Informar de manera diligente del estado del material adscrito a su especialidad, asi como
comunicando las incidencias que puedan surgir durante su utilizacion tanto en clase como
en el préstamo a usuarios.

Cuidar de que las dependencias e instalaciones a su cargo se encuentren siempre en
perfecto estado de funcionamiento y uso.

Programar y organizar actividades complementarias destinadas a desarrollar las
aptitudes de los alumnos, asi como participar tanto como docente o musico en las
actividades complementarias o pedagdégicas que se planifiquen.

Participar en los érganos colegiados docentes, asi como alentar el desarrollo personal de
los alumnos. Realizar las tareas de tutorizaciéon de los alumnos a su cargo informando a
los alumnos o a sus tutores de la evolucién de su proceso de aprendizaje.

Todas aquellas que sean encomendadas por su superior jerarquico dentro del ambito
docente o musical.

Plazo de presentacion de solicitudes
El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del dia

siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la Web del Ayuntamiento de Alcorcon.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:

Anexo |. Solicitud que puede descargarse en la web municipal.
Fotocopia del D.N.I.

Justificante del pago de los derechos de examen

Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

Anexo Il. Relacién detallada de los méritos que alega y fotocopia simple de los mismos.
Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.
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g) Anexo lll. Aceptacidon expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

7. Admision de candidatos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en la pagina web
municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes excluidos y los
que no figuren ni en la relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 5
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista provisional para subsanar
el motivo de su exclusién o de su no inclusion expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web municipal la lista definitiva de
aspirantes a la convocatoria junto al lugar, dia y hora del comienzo de la fase de oposicion, asi
como el protocolo especifico contra la COVID-19 que deban seguir los aspirantes durante el
desarrollo de dicha fase.

8. Organo de seleccion

El Organo de Seleccién estard compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales, con sus
respectivos suplentes.

Actuara ademas un Secretario, que tendra voz, pero no voto.
9. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de selecciéon sera el de concurso-oposiciéon. La fase de oposicion tendra
caracter eliminatorio, de tal forma que quien no la supere no podra participar en la fase de
concurso.

A. FASE DE OPOSICION
Cada una de las partes sera valorada con la calificacion de “Apto” o “No Apto”, debiendo
tener la calificacion de apto en ambas para entrar a valorar los méritos aportados por los
aspirantes.

A.1. PRIMER EJERCICIO: Interpretacion.
No es obligatorio el acomparfamiento de piano.

= Interpretacion de una obra obligada: “Concierto para Contrabajo de
Johann Baptist Vanhal (1° y 2° mov.)”. La interpretacién se podra realizar
con afinacién de orquesta o de sélo, a eleccion del aspirante.

* Presentacion de tres obras libres. El tribunal calificador solicitara al
aspirante la interpretacién de una obra o fragmentos de las mismas, las
tres obras deberan ser de diferentes estilos.

A.2. SEGUNDO EJERCICIO: Imparticion de clase.

= Impartir una clase de nivel de escuela de musica (grado elemental).

= Impartir una clase de ensefianzas profesionales de musica (1° a 6° de
ensefianzas profesionales).
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A.3. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en la pagina
web municipal.

Unicamente superaran la fase de oposicién aquellos aspirantes que hayan obtenido la
calificacion de “Apto” en los dos ejercicios.

B. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, sélo se valoraran los méritos de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

B.1. ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 5 puntos
Por afio completo trabajado:

* En cualquier Administracion Publica: 0.36 puntos
* En el Ayuntamiento de Alcorcén o sus Organismos Auténomos: 0.60 puntos

B.2. EXPERIENCIA: Hasta un maximo de 10 puntos
Por mes completo trabajado:

* Por categoria igual o superior dentro del mismo ambito y carrera profesional
relacionada con el puesto a cubrir, en la empresa privada: 0.05 puntos.

* Por trabajos realizados en categorias inferiores a la del puesto a cubrir, dentro
del mismo ambito y carrera profesional, en la empresa privada: 0.03 puntos

* Por categoria igual o superior dentro del mismo ambito y carrera profesional
relacionada con el puesto a cubrir, en la Administraciéon Publica: 0.20 puntos.

* Por trabajos realizados en categorias inferiores a la del puesto a cubrir dentro
del mismo ambito y carrera profesional en la Administracion Publica: 0.10
puntos.

Los meses trabajados a tiempo parcial se computaran proporcionalmente segun el
numero de horas trabajadas.

En los méritos de antigliedad y experiencia no se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

B.3. FORMACION: Hasta un maximo de 7 puntos

Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administraciones
Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, relacionados con el puesto de trabajo a desempefar.
Excepcionalmente se podran valorar los diplomas o certificados de aprovechamiento de
cursos impartidos por entidades diferentes de las anteriores siempre que sean de
reconocido prestigio en la materia objeto de valoracion.

No se tendran en cuenta las acciones formativas de menos de 20 horas de duracioén.
En cualquier caso, seran objeto de valoracion siempre, cualquier curso que tenga
relacidén con la prevencioén de riesgos laborales, hasta un maximo de 200 horas.
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» Cada hora de curso se puntuara con 0,01 puntos.
* Por titulaciones académicas superiores: 2 puntos.
* Por cursos de escuelas taller, etc. 1 punto.

C. PUNTUACION FINAL DEL PROCESO

La puntuacion final sera la suma aritmética de la fase de concurso.

El érgano de seleccién propondra listado ordenado con aquellos aspirantes que
formen parte de la bolsa que se publicara en la pagina web municipal.

D. CALIFICACION MINIMA:

No podran formar parte de la bolsa los aspirantes que no obtengan al menos 3
puntos de acuerdo con el anterior baremo.

9. Duracion de la bolsa

La bolsa que resulte de esta convocatoria sera sustituida por cualquier otra posterior que
se convoque o que resulte de una convocatoria de selecciéon de plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resoluciéon que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podra prorrogarse esta vigencia por{un afio mas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA /| PUESTO

SELECCION: BOLSA DE EMPLEO PROFESOR DE LA ESCUELA DE MUSICA (ESPECIALIDAD CONTRABAJO)
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD [J ESPANOLA
[J OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE Ne° PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:
Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, retino todos y cada uno de
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funciéon Publica y los especialmente sefialados en la
convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes
del nombramiento.

Relacion detallada de los méritos a valorar en la fase de Concurso

Me comprometo a la presentacién de los documentos relativos al Desarrollo de fase de Concurso segun
el apartado 6.2 de las Bases Generales, en el momento que se me requiera por parte del tribunal
calificador.

Alcorcén, a de de 2021.
Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espaiia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados serdn tratados para el cumplimiento de una obligacidn legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizindose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer
sus derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar
con el Delegado de Proteccidon de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro
municipal. La politica de Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén esta a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il
RELACION DETALLADA DE MERITOS

NOMBRE: ...t APELLIDOS ....ociivimimmnnmumssisimmssunssssissessissesssessssanisssssssssussssssssessssasasssanss
NI . coosiisnricemsssssisssssesssisbisssmemsiaais ses s snasvinns

P RO CE S D oot

MERITOS PROFESIONALES
Ne (@ PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE NEMESES PUNTUACION
COMPLETOS

PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
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MERITOS FORMACION

Ne (1)

NOMBRE DEL CURSO

ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS

PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION

() El/la aspirante insertard tantas lineas como sea necesario
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ANEXO Il

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SEAN
NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO DE
LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DD oo ey TP T o T st s P T e e e 518, T OV T Pt B TP con D.N.I. numero
......................... , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del Puesto de Trabajo.

En Alcorcoén, a ........ e o (o [~ SR

ROO. mtr e i e 2 2 TR BT A e B
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