L 1] ] Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna
y Atencion Ciudadana

Ayuntamiento de Alcorcon Servicio de RRHH

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, DE FORMA INTERINA,
DE UNA PLAZA DE COMETIDOS ESPECIALES C1, RESPONSABLE DE ATENCION
CIUDADANA, Y CREACION DE BOLSA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la provision, de forma interina, de una plaza
de Cometidos Especiales C1, Responsable de Atencion Ciudadana y creacion de bolsa,
mediante concurso-oposicion, con el fin de atender a las necesidades de personal de
este Ayuntamiento.

Dado que este Ayuntamiento carece en estos momentos de bolsa de trabajo y
tiene necesidad urgente de proceder al nombramiento temporal de personal para
atender las necesidades de trabajo del Ayuntamiento de Alcorcén, el procedimiento sera
el concurso-oposicion para favorecer la incorporacion de aquellos candidatos cuyos
perfiles profesionales se ajusten a las necesidades de esta Administracion.

Actualmente existe un puesto de trabajo denominado Responsable Atencién
Ciudadana en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alcorcén que se
encuentra vacante. Dicho puesto tiene las siguientes caracteristicas:

925.00 ATENCION CIUDADANA

COMPLEMENTO
PUESTO DE TRABAJO SIT. GR.|CD | V.| TIPO| FP |ADSC | ESCALA ESPECIFICO
Responsable Atencion
Ciudadana V |C1|20|F| NS | CM AY AG/AE 15.478,64

Ademas de la cobertura en régimen de interinidad de este puesto de trabajo, de
acuerdo con el articulo 10 del Texto Refundido del E.B.E.P., se formara una bolsa para
cualquier tipo de nombramiento de funcionario interino o contratacion laboral temporal,
de relevo o similares para empleos o puestos de trabajo de Responsable de Atencion
Ciudadana.

Las funciones a desarrollar ademas de las funciones generales propias de la
Subescala correspondientes al tipo de puesto a cubrir seran:

- Desempenar la jefatura del personal adscrito al SAC

- Coordinar y organizar el Servicio de Atencion Ciudadana, tanto presencial
como telefénica

- Crear y unificar procedimientos de actuacién en la atencién ciudadana.

- Control y supervision del sistema de citas previas y solucion de problemas
adheridos.

- Elaborar informes periédicos para el Servicio de Atencion Ciudadana.

- Realizacién de cuadrantes del personal adscrito al Servicio de Atencion
Ciudadana y adopcidon de medidas necesarias ante campafias o
circunstancias no previstas.

- Coordinar con los servicios municipales para la correcta informacion al
publico de sus tramites y procesos.

- Colaborar directamente con los departamentos de Registro y Estadistica
para unificar criterios de actuacion.

- Cualquier otra funcion que sea encomendada o requerida, conforme a la
naturaleza del puesto de trabajo.
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2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases
Generales que regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso como
funcionario de carrera a las Escalas de Administracion General y Administracion
Especial del Ayuntamiento de Alcorcon.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN?” disponible
en el apartado de Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es),
al que puede acceder mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico
La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO C1 O ASIMILADOS”

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en estas pruebas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los aspirantes

Deberan cumplir los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de
las Bases Generales y los del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para el acceso a plazas del grupo C1.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en la Web del Ayuntamiento
de Alcorcon.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo ll. Solicitud que puede descargarse en la web municipal.
b) Fotocopia del D.N.I.
c) Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria.

d) Anexo lll. Autobaremacién de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.

Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias.

e) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefo de las
tareas y funciones del puesto.

f) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

g) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencion del
mismo, Anexo VI. Declaracién responsable y certificado/s correspondiente/s.
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6. Lugar de presentacion de solicitudes

Ademas de en los sitios previstos en la base 4.1 de |la Bases Generales, las
solicitudes se podran presentar en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcorcon,
indicando en el extracto de solicitud “CONVOCATORIA F.I. RESPONSABLE DE
ATENCION CIUDADANA”, o mediante correo electrénico dirigido a
convocatorias@ayto-alcorcon.es, con el asunto “CONVOCATORIA F.l
RESPONSABLE DE ATENCION CIUDADANA”, adjuntando en cualquier caso toda la
documentacién requerida.

7. Admision de candidatos

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, se publicara en la
pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusion o de su no
inclusion expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara también en la pagina web municipal la lista
definitiva de aspirantes a la convocatoria junto al lugar, dia y hora del comienzo de la
fase de oposicion, asi como el protocolo especifico contra la COVID-19 que deban
seqguir los aspirantes durante el desarrollo de dicha fase.

8. Organo de seleccion

El Organo de Seleccion estara compuesto por un Presidente, un Secretario y
tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
aplicara la paridad entre mujer y hombre.

9. Sistema de Seleccién y calificacion

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion
tendra caracter eliminatorio, de tal forma que quien no la supere no podra participar en
la fase de concurso.

A. FASE DE OPOSICION
Los ejercicios de esta convocatoria seran dos de caracter obligatorio para todos
los aspirantes. La puntuacion maxima de esta fase sera de 20 puntos.

A.1. PRIMER EJERCICIO — Supuesto Practico

Consistira en la resolucion de un supuesto practico relacionado con el programa
que figura como Anexo | a las presentes bases y relacionado con las labores del puesto
de trabajo, que sera propuesto por el Organo de Seleccién en el momento de realizacion
de la prueba.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccion y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.
En cualquier caso, la duracién no superara los 90 minutos.
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Una vez realizada la prueba practica, el aspirante procedera a la defensa del
supuesto practico frente al tribunal, el cual podra hacer preguntas sobre lo expuesto con
el objeto de precisar conceptos y valorar la calidad de la soluciéon planteada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

A.2. SEGUNDO EJERCICIO- Ejercicio de presentacion profesional

Los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio procederan a exponer
ante el Tribunal un proyecto, actividad, evento, tarea, solucion de un problema técnico,
etc. en la que hayan intervenido en su vida profesional en relacion con los servicios de
atencion al ciudadano en la administracion local, para lo que podran deberan contar con
medios propios de presentacion, que deberan ser compatibles con el entorno
tecnolégico municipal, para lo que deberan contactar con el Servicio de Recursos
Humanos en el correo electrénico convocatorias@ayto-alcorcon.es para cualquier
consulta o aclaracién.

La exposicion debera realizarse en un tiempo maximo de 20 minutos.

El Tribunal podra preguntar y debatir con el aspirante sobre la presentacién
realizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorara la capacidad de comunicacién del candidato, asi como la
dificultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o soluciéon presentada, los
conocimientos de la realidad de la atencion al ciudadano, la adecuacién del mismo al
temario de esta convocatoria y que la respuesta a las preguntas del Tribunal sea fluida
y acorde a las normativas y buenas practicas profesionales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

A.3. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en
la pagina web municipal.

Unicamente superaran la fase de oposicién aquellos aspirantes que hayan
llegado a la calificacién minima requerida en los dos ejercicios. La calificacién final de
estos aspirantes en la fase de oposicién sera el resultado de la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

B. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, sélo se valoraran los méritos de
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La puntacion maxima que
podra obtenerse sera de 8 puntos.

B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La suma de este apartado tendra un
maximo de 5 puntos.

a) ANTIGUEDAD: 0,5 puntos por afio o fraccién superior a seis meses en
Administracién Publica, con un maximo de 2 puntos.
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b) EXPERIENCIA:

e Por haber desempefado puestos de trabajo de dentro del grupo C1,
como empleado publico, desempefando puestos de trabajo con
responsabilidad en gestion de Atencion Ciudadana o similar, en
municipios incluidos en el régimen de municipio de gran poblacién, a
razon de 0,08 puntos por cada mes trabajado, con un maximo de 3
puntos.

e Por haber desempefado puestos de trabajo de dentro del grupo C1,
como empleado publico, desempefiando puesto de trabajo con
responsabilidad en gestion de Atencion Ciudadana o similar, en
municipios incluidos en el régimen comun, a razén de 0,05 puntos por
cada mes trabajado, con un maximo de 2 puntos.

B.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: La suma de este
apartado tendra un maximo de 3 puntos.

Se otorgaran 0,005 puntos por hora formativa acreditada en las materias
relacionadas con el Puesto de Trabajo convocado.

- Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion que lo exprese especificamente,
indicando en dicha certificacion la duracion del mismo.

- Los cursos deberan tendran una duracion minima acreditada de 20 horas.

- En aquellos casos en que el titulo y la denominacioén de la actividad formativa
que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamente el
area o contenido formativo a que se refiere, el interesado debera aportar el
programa formativo.

- Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion vy
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras
Administraciones Publicas, ICAM, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas.

- En cualquier caso, seran objeto de valoracién siempre, cualquier curso que
tenga relacion con la prevencion de riesgos laborales o con la Igualdad, hasta
un maximo de 0,5 puntos.

B.3. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

La puntuacion de la fase de concurso sera la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los apartados 9.B.1 y 9.B.2. Los resultados de esta fase se
haran publicos en la pagina web municipal.

10. Puntuacion final
La puntuacion final sera la suma aritmética de la fase de concurso y la fase de
oposicion.

El 6rgano de seleccién propondra al aspirante con mayor puntuacion final para
su nombramiento como funcionario interino, asi como listado ordenado con el resto de
aspirantes que formen parte de la bolsa.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los
aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos:

1° Por mayor puntuacion en el apartado B.2. EXPERIENCIA

2° Por mayor puntuacioén en el ejercicio practico
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11. Duracion de la bolsa

La bolsa que resulte de esta convocatoria sera sustituida por cualquier otra
posterior que se convoque 0 que resulte de una convocatoria de seleccién de plazas
fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios

desde la fecha de la resolucion que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de
necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA

Firmado
digitalmente por
(_~" ANDRES COUSO
TAPIA - 50678017R
Fecha:2021.10.13
12:36:44 +02'00'
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ANEXO |
TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El
Tribunal Constitucional. Composicion y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno. Su composiciéon. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda Local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios minimos.

5. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los 6rganos de Gobierno.
Organos reglamentarios: Comisiones informativas y otros 6rganos. Potestad de
autoorganizacion de las entidades Locales. Potestad reglamentaria de las entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas.

6. El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcén.

7. Reglamento de Organizacién y funcionamiento de las juntas municipales de distrito y
los consejos de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Alcorcén.

8. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

9. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de
personal al servicio de las administraciones publicas. Situaciones Administrativas.
Derechos y Deberes. Perdida de la relacién de servicio. Régimen Disciplinario.

10. La Organizacion Territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local. EI Municipio.

11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12. la Agencia Espanola de Proteccion de Datos: naturaleza, competencias y funciones,
su sede electronica. Denuncia de quiebras de seguridad.

13. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

14. Disposiciones minimas de sefalizacién, de seguridad y de salud en el trabajo,
normativa vigente. Sistemas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.

PARTE ESPECIFICA

15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Estructura. Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento.

16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y
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el concepto de interesado. Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. ldentificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

17. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion de las administraciones
publicas. Términos y plazos.

18. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Actos administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

19. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Revisidn de los actos en via administrativa. Revision de
oficio. Principios generales de los recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision.

20. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacion e
Instruccion.

21. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Finalizacion del procedimiento. La tramitaciéon simplificada.
Ejecucion.

22. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

23. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno (1): Objeto y Ambito de aplicacion. Sujetos obligados. La obligacién de
suministrar informacion. Publicidad activa. Informacién institucional, organizativa y de
planificacion. Informacién de relevancia juridica. Informacion econdmica, presupuestaria
y estadistica.

24. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno (ll): Control de la transparencia: El Consejo de transparencia. El Portal
de transparencia. Principios técnicos. Derecho de acceso a la informacién publica.
Concepto. Limites al derecho de acceso. Proteccion de datos personales. Acceso
parcial.

25. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén publica
y buen gobierno (ll): Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. Solicitud
de acceso a la informacion. Causas de inadmision. Tramitacién. Resolucion. Unidades
de informacion. Formalizacién del acceso. La admision o inadmision al acceso. Régimen
de impugnaciones. Recursos. Reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno

26. Funcion Estadistica Publica.

27. Las funciones de informacion administrativa y de atencion al ciudadano. Segun Real
Decreto 208/1996, de 9 de febrero

28. Reglamento de Poblacién y demarcacion territorial de las entidades Locales: La
Poblacion y el Padrén.

29. RD 951/2005, de 29 de julio, por el que establece el marco general para la mejora
de la calidad en la Administracion General del Estado
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA /| PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [] ESPANOLA

[] OTRA (ESPECIFICAR

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N° PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidn de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, retno todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente
senalados en la convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacién
documentalmente antes del nombramiento.

Relacion detallada de los méritos a valorar en la fase de Concurso

Me comprometo a la presentacion de los documentos relativos al Desarrollo de fase de
Concurso segun el apartado 6.2 de las Bases Generales, en el momento que se me requiera
por parte del tribunal calificador.

Alcorcoén, a de de 2021.

Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafa 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados serdn tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizandose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer
sus derechos en materia de proteccidn de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar
con el Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro
municipal. La politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén esta a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ..o APELLIDOS : ...ttt ettt ettt et e s st e st ta e

NI e

P RO CE S O .o

MERITOS PROFESIONALES
Ne
Ne (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE MESES/ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION

Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION

() El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

N L PP con D.N.I.
NUMErO .....ovvvvvveeieenenens, , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas
que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las

tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcén, a ........ A de ..........

FAO. oo,
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

D D2, o con D.N.I.

NUMErO ..., , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a ........ o [T de

FAo. oo,
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L 1] ] Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna
y Atencion Ciudadana

Ayuntamiento de Alcorcon Servicio de RRHH

ANEXO VI

) DECLARACI(")N RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D2, con D.N.I.

(161011 (o TP , declaro:

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar certificado).

OO0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocién, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en cémputo mensual,
al salario minimo interprofesional (aportar certificado).

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo (aportar certificado).

En Alcorcon, a ........ o [T de

FAO. oo,
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