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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

63 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacion con la convocatoria que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para la
provisién de 21 plazas de administrativo/a, reservadas a turno de promocién interna, se
pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el
dia 29 de junio de 2021, se aprobd la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal es el si-
guiente:

BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE 21 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A,
RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisioén de veintiuna plazas de Administra-
tivo/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento, reservadas a pro-
mocioén interna del personal del subgrupo C2.

La convocatoria se regulard por lo establecido en las presentes bases. En lo no estable-
cido en las mismas, la convocatoria se regulard por lo previsto en las Bases Generales que
regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionario de carrera a las Es-
calas de Administracién General y Administracién Especial del Ayuntamiento de Alcorcén,
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 243, de fecha 12 de
octubre de 2019, con adecuacién a la normativa en materia de funcién publica sefialada en
las mismas.

2. Naturaleza y caracteristicas de las plazas

— Denominacién: Administrativo/a.

— Clasificacion: Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Gru-
po C, Subgrupo C1.

— N.° de plazas: Veintiuna (21). El ndmero de plazas podrd incrementarse con las
que resulten vacantes, por cualquier causa, mediante Resolucion, de conformidad
a lo establecido en el apartado 1.5 de las Bases Generales.

— Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicion.

3. Requisitos de los/as aspirantes

Los requisitos exigidos a continuacién deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse en cualquier caso hasta la fecha de nombramiento.
3.1. Requisitos de caracter general:

— Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea o quién no siendo espafiol ni nacional de un estado miembro de la
Unién Europea, se encuentre en Espafia en situacién de legalidad, siendo titular de
un documento que le habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al servi-
cio de la Administracion Pablica en Espaiia. Los nacionales de otros Estados de-
berdn demostrar conocimientos suficientes de castellano, pudiéndose exigir la rea-
lizacién de pruebas con esta finalidad.

— Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad legal de jubilacién.

— No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desem-
peio de funciones piblicas mediante sentencia firme.
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3.2. Requisitos de cardcter especifico.

3.2.1. Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alcorcén,
o personal laboral fijo de plantilla, con una antigiiedad minima de dos afios en
puestos de trabajo del Subgrupo C2 o categoria laboral equivalente.

3.2.2. Estar en posesion de titulo de Bachiller o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en pose-
sion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

Aquellos/as aspirantes que carezcan de la titulacién requerida en el presente
apartado podrdn participar en estas pruebas selectivas siempre que tengan una
antigiiedad de diez afos en Cuerpos o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2, de
titulacién o categorias laborales equivalentes.

4. Presentacion de solicitudes

4.1. Plazo. Las solicitudes para participar en la convocatoria se presentardn dentro
del plazo de 20 dias hdbiles siguientes a aquel en que aparezca publicada la resefia de la
Convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las solicitudes, segtin anexo II, se presentaran en el Registro General del Ayuntamien-
to de Alcorcdn, dentro del plazo indicado en el parrafo anterior. También podréan presentar-
se en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con el resto de
documentacidn exigida.

4.2. Solicitud y documentos a presentar. Para participar en la convocatoria, los/as as-
pirantes cumplimentardn la solicitud que se adjunta a las presente bases en la que declara-
rdn conocer las bases generales y especificas, y reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas.

La solicitud se acompafiard de fotocopia de los documentos acreditativos del titulo
académico segun el apartado 3.2.2.

El Servicio de Recursos Humanos emitird de oficio certificacién del vinculo juridico
y antigiiedad reconocida en este Ayuntamiento de cada aspirante, que unird a la documen-
tacién aportada en su solicitud, al objeto de acreditar el requisito 3.2.1 y la antigiiedad del
Concurso (base 7.2.1), por lo que los/as aspirantes no deberdn aportar ningtin documento
acreditativo de estos extremos.

A la solicitud se adjuntardn los documentos acreditativos de los méritos que para su
valoracién en el concurso desee aportar el/la aspirante, junto con el anexo III de autobare-
macién de méritos.

4.3. Derechos de examen. Esta convocatoria no tiene derechos de examen.

5. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo competente dictard Reso-
lucién con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a la convocatoria, con indica-
cioén de la causa de exclusién y en su caso el plazo de subsanacién. La lista provisional se
publicard en la pdgina web municipal.

No serd subsanable la falta de presentacion, dentro del plazo establecido, de documen-
tacion acreditativa de la fase de Concurso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Organo competente dictard Resolucién apro-
bando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as a la convocatoria, que se publicara
en la pdgina web municipal.

6. Organo de seleccion

El 6rgano de seleccidn serd un Tribunal nombrado por el érgano competente en mate-
ria de personal, y deberd estar compuesto por un nimero impar de miembros, con un mini-
mo de cinco, incluidos el/la Presidente/a y los/as Vocales con sus respectivos suplentes.

El 6rgano competente nombrard al Tribunal por Resolucién que se hard puiblica en la
pdgina web municipal.
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7. Procedimiento de seleccion

Constara de dos fases:

7.1. Fase de Oposicion. Consistird en la realizacién de 1 prueba selectiva, de cardc-
ter obligatorio y eliminatorio que consistird en contestar a un cuestionario compuesto
por 48 preguntas de cardcter prictico que versaran sobre el contenido del programa que fi-
gura como Anexo I de las presentes bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos. Se calificard de 0
a 12 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién mi-
nima de 6 puntos.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

En la calificacion de este ejercicio cada respuesta contestada correctamente se valora-
rd con 0,25 puntos.

La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mds de
una opcién de respuesta, no tendrd valoracién, y la pregunta con contestacién errénea se pe-
nalizard con 0,06 puntos.

El Tribunal hard publica en la pagina web la relacion de aprobados/as de la fase de
oposicién en la que se indicard el nimero de orden obtenido en dicha fase, de acuerdo con
la puntuacién total alcanzada con indicacién de la nota de la fase de oposicion.

7.2.  Fase de Concurso. Consistird en la valoracién de los méritos profesionales acre-
ditados por los/as aspirantes que han superado la fase de oposicion, hasta un maximo de 8
puntos, conforme al siguiente baremo:

7.2.1. Experiencia profesional, hasta un maximo de 5,5 puntos.

a) Por servicios prestados en las administraciones piblicas como funciona-
rio/a de carrera o interino en la Subescala Administrativo de Administra-
cién General, o personal laboral fijo o temporal en la categoria de Admi-
nistrativo, a razén de 0,20 puntos por aflo o fraccidén superior a seis meses,
hasta un mdximo de 3 puntos.

b) Por servicios prestados en las administraciones ptblicas como funciona-
rio/a de carrera o interino en la Subescala Auxiliar de Administracion Ge-
neral, o personal laboral fijo o temporal en la categoria de Auxiliar Admi-
nistrativo, a razén de 0,15 puntos por afio o fraccién superior a seis meses,
hasta un maximo de 5,5 puntos.

c) Por servicios prestados en las administraciones publicas como funciona-
rio/a de carrera o interino, o personal laboral fijo o temporal en Puestos de
Trabajo, plazas o categorias distintas de las anteriores, a razén de 0,10 pun-
tos por afio o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 2 puntos.

7.2.2. Formacién, hasta un maximo de 2,5 puntos.
a) Por acreditar titulaciones académicas superiores a la exigida, mdximo 1 punto.

— Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,50 puntos.

— Titulo de Grado universitario o sus equivalentes (Diplomaturas, Inge-
nierias Técnicas y Arquitectura técnica): 0,75 puntos.

— Titulo de Méster universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores
y Arquitectura superior: 1 puntos.

b) Por la realizacién de cursos de formacién, a razén de 0,002 puntos por
hora efectiva de formacion, hasta un mdximo de 1,5 puntos.
Los cursos de formacién y perfeccionamiento deberdn haber sido imparti-
dos por el Ayuntamiento de Alcorcén u otras Administraciones Publicas,
centros o entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Admi-
nistraciones Publicas.
Para ello se seguirdn las siguientes normas:

— Unicamente se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamien-
to, que versen sobre materias directamente relacionadas con la ges-
tién administrativa en la Administracion Pablica. Los cursos que ten-
gan relacién con la Prevencion de Riesgos Laborales o Igualdad, se
valorardn hasta un maximo de 0,25 puntos en total.

— Los cursos de una duracién inferior a 20 horas no serdn objeto de va-
loracién.
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— Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya deno-
minacion coincida solo se valorard uno de ellos.

— No serdn puntuables los cursos que no indiquen su duracién en horas,
o los que indiquen una duracién de fecha a fecha o en dias sin espe-
cificacién de nimero de horas de duracion.

7.3. Puntuacién final del proceso selectivo. La puntuacién final se obtendrd a partir
de la suma de la fase de oposicién y la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion serd el establecido en las Bases Generales.

El Tribunal hard ptiblica en la web municipal la lista de aspirantes por orden de pun-
tuacion final. Los/as aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias a efectos de presenta-
cidén de alegaciones, que serdn resueltas por el propio Tribunal.

Pasado este plazo, el Tribunal hard puiblica en la web municipal la lista definitiva por
orden de puntuacidn, y la propuesta de nombramiento a favor de los/as aspirantes que ha-
yan obtenido mayor puntuacién total, hasta cubrir el nimero de plazas ofertadas.

8. Conservacion de puntuacion para siguientes convocatorias

Los/as aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidn, pero no hubieran apro-
bado por no haber alcanzado méritos suficientes, quedardn exentos/as de la realizacién del
ejercicio en la siguiente convocatoria que se realice con estas mismas bases, participando
en la oposicidn con la calificacién obtenida en la fase de oposicién anterior.

Los/as aspirantes que hubieran aprobado el ejercicio de la fase de oposicidn, tendran
la facultad de no tener que repetirlo en la siguiente convocatoria que se realice con estas
mismas bases, sin perjuicio de su derecho a optar por su repeticion, en cuyo caso se estard
a la nueva calificacién obtenida.

Los/as aspirantes que deseen optar por la exencién de la realizacion de dicho ejercicio
deberdn hacerlo constar expresamente en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

9. Nombramiento

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos, en el plazo de 10 dias héabiles, computados desde el siguiente a la publicacion del
anuncio con la propuesta de nombramiento los siguientes documentos:

— Copia de la Titulacién académica para el expediente personal, acompanada del
original para su cotejo.

— Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos
publicos y de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién Publica.

— Declaracién responsable de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de in-
compatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En caso de que esta documentacion no sea presentada en el plazo exigido, la persona
seleccionada perderd el derecho al nombramiento, pudiendo recaer dicho nombramiento en
la siguiente persona de la lista por orden de puntuacién.

Las personas seleccionadas serdn nombradas como funcionarios/as de carrera y titula-
res de las plazas obtenidas dentro del plazo de tres dias siguientes a la publicacién del anun-
cio del Tribunal, una vez presentada toda la documentacién anterior, mediante juramento o
promesa en la forma establecida en la legislacién en la materia.

Siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual niimero de aspiran-
tes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por estos/as se deduzca que no cumplen con los requisitos exigidos o por circuns-
tancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/las as-
pirantes antes de su nombramiento como funcionarios/as, el 6rgano convocante podra re-
querir del Tribunal relacién complementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios/as.

10. Adscripcion

Los funcionarios/as nombrados serdn adscritos definitivamente, segtn lo dispuesto en
el art. 26 del Rgto. de Ingreso (RD 364/1995, de 10 de marzo) a los Puestos de Trabajo de
cardcter No Singularizado de Administrativo vacantes, establecidos en la Relacién de PT.
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Antes de la toma de posesion, por la Concejalia competente se hard publica la lista de
puestos vacantes y su ubicacion en la estructura municipal, que se adjudicardn a peticion de
los/as interesados/as por orden de puntuacion.

11. Listado de aspirantes para procesos de movilidad interna

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no hayan obtenido plaza se ela-
borard un listado segun el orden de puntuacién final obtenido para aquellos supuestos in-
cluidos en el Procedimiento de cobertura de puestos de trabajo vacantes por personal inter-
no, que requieran seleccion.

Este listado tendrd una vigencia de 1 afio prorrogable por 1 mds mediante Resolucion
del 6rgano competente.

ANEXO I
TEMARIO

1. LaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
Identificacién y firma.

2. LalLey 39/2015 (II): Actividad en la Administracién Publica. Actos administrati-
vos. Términos y Plazos. La eficacia de los actos.

3. LaLey 39/2015 (III): Garantias del procedimiento. Iniciacién y ordenacion.

4. La Ley 39/2015 (IV): Instruccion del procedimiento. Finalizacion del proce-
dimiento. La resolucién. La caducidad. La tramitacién simplificada.

5. LaLey 39/2015 (V): Ejecucién. Revision de oficio.

6. LaLey 39/2015 (VI): Recursos administrativos.

7. LalLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Dis-
posiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. La competencia.

8. Ley 40/2015 (II): Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patri-
monial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

9. Ley 40/2015 (III): Los convenios. Las relaciones interadministrativas.

10. Administracion electronica (I): Derechos de los ciudadanos a relacionarse con
las administraciones publicas por medios electrénicos.

11. Administracién electrénica (II): Régimen juridico de la administracion electré-
nica. Administracién electrénica. Sede electrénica.

12.  Administracién electrénica (III): Identificacién y acreditacidon y representacion
de los ciudadanos. La firma electrénica del personal al servicio de las AAPP.

13.  Administracién electrénica (IV): El registro electrénico. Cémputo de plazos. Las
comunicaciones y las notificaciones electrénicas.

14.  Administracién electrénica (V): Documentos y archivos electrénicos.

15. Administracién electrénica (VI): Interoperabilidad de sistemas y aplicaciones.
Reutilizacién de aplicaciones y transferencia de tecnologias.

16. Personal al servicio de la Administracién Puablica segtin el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico, RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (I):
Clases. Derechos y deberes. Negociacion colectiva. Jornada de trabajo.

17.  EBEP (II): Adquisicién y pérdida de la relacidn de servicio. Ordenacién de la ac-
tividad profesional. El empleo publico. Provisién de Puestos de Trabajo. Situaciones admi-
nistrativas.

18. EBEP (III): Régimen disciplinario. Otras disposiciones.

19. Real Decreto 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Esta-
do y Real Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Adminis-
tracion Local (I): El ingreso a la Admoén. Publica. Normas Generales, Procedimiento
selectivo. La seleccion del Personal Laboral y los funcionarios Interinos. Funcionamiento
de los Tribunales.

20. Normas de Ingreso (II): La Provision de Puestos de Trabajo. El Concurso. La li-
bre designacién. Otras formas y sistemas de movilidad. La carrera Profesional.
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21. Normas de Ingreso (III): La Promocién interna. Especificidades para el ingreso
en la Admoén. Local.

22. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno (I): Objeto y Ambito de aplicacién. Sujetos obligados. La obligacién
de suministrar informacién.

23. LaLey 19/2013 (II): Publicidad activa. Informacién institucional, organizativa y
de planificacién. Informacién de relevancia juridica. Informacién econémica, presupuesta-
ria y estadistica.

24. LaLey 19/2013 (III): Control de la transparencia: El Consejo de transparencia.
El Portal de transparencia. Principios técnicos.

25. LaLey 19/2013 (IV): Derecho de acceso a la informacién publica. Concepto. Li-
mites al derecho de acceso. Proteccidn de datos personales. Acceso parcial.

26. LaLey 19/2013 (V): Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.
Solicitud de acceso a la informacién. Causas de inadmisién. Tramitacién. Resolucién. Uni-
dades de informacién. Formalizacién del acceso.

27. LaLey 19/2013 (VI): La admisién o inadmisién al acceso. Régimen de impug-
naciones. Recursos. Reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

28. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacion.

29. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delega-
dos de Prevencion. Comités de seguridad y salud. Derechos y obligaciones de los emplea-
dos publicos.

30. El Presupuesto de las entidades locales: Contenido, elaboracion y aprobacion.
Los créditos y sus modificaciones.

31. Contratacién Publica (I). Régimen juridico de la contratacién en el sector publico.
Clases de contratos. El contrato menor. Organos de contratacién. Objeto, precio y cuantia.

32. Contratacién Puiblica (II). La contratacién en el sector publico: La adjudicacién
de los contratos Tipologia. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Los Anexos II y III serdn publicados en la pdgina web municipal.

Segundo.—El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias hdbiles contados
a partir del siguiente a la publicacién de la resefia de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Alcorcdn, a 5 de julio de 2021.—Fl director general de Organizacién Interna y Atencién
Ciudadana (firmado).

(03/23.046/21)
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