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ANUNCIO 

En relación con la Convocatoria que está llevando a cabo este Ayuntamiento 
para la creación de una bolsa de trabajo de Médico para el Centro de Atención 
Integral al Drogodependiente (C.A.I.D), mediante al sistema de concurso libre, por 
el presente se pone en conocimiento de los interesados que se ha emitido 
Resolución de fecha 27 de enero del 2022 por la que se resuelve: 

 
“PRIMERO: Aprobar la siguiente la lista provisional de aspirantes admitidos para la 

creación de una bolsa de trabajo de Médico para el Centro de Atención Integral al 

Drogodependiente (C.A.I.D.) mediante el sistema de concurso libre.  

ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALMENTE 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE  DNI 

BOUSO GUENAGA LUCIA ***1178** 

LOBEDE EKOKI BELTRAN ENRIQUE ***5526** 

MUÑOZ PARAISO MARIA DEL CARMEN ***5061** 

PARISE PUELLO NAVARRO KENNEDY ***3607** 

PORTOCARRERO NUÑEZ JULIAN ALEXANDER ***7740** 

RINCON RICOTE ANA ISABEL ***5568** 

SEGUNDO: En referencia al aspirante con número de identificación ***7740** y de 

conformidad con lo establecido en el artículo 57.4 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

su admisión provisional lo será sólo y exclusivamente, para la cobertura temporal de puestos 

de trabajo de carácter laboral. 

TERCERO: Los aspirantes que no figuren en la relación de admitidos dispondrán de 
un plazo de 5 días hábiles, contados a partir del siguiente día de la publicación de la lista 
provisional en la página web municipal, para subsanar su no inclusión expresa. 

CUARTO: Publicar esta lista provisional de aspirantes admitidos en la página web 
del Ayuntamiento para darle su máxima difusión.” 

 

El plazo para subsanaciones permanecerá abierto desde el día 28 de enero hasta 
el 3 de febrero del 2022 (ambos inclusive).   
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