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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 1 DE MARZO DE 2022

ASISTENTES
ALCALDESA-PRESIDENTA En Alcorcon (Madrid), siendo las

D* NATALIA DE ANDRES DEL once horas del dia uno de marzo de
2022, se reunieron los componentes

POZO. de 1a Junta de Gobierno Local que al
margen se indican, de forma mixta,

CONCEJAL-SECRETARIO al objeto de celebrar en primera

D. DANIEL RUBIO CABALLERO. convocatoria la Sesidon Ordinaria
convocada para este dia, justificando
la falta de asistencia los

CONCEJALES/AS Concejales/as D. JESUS SANTOS

D2 SONIA LOPEZ CEDENA. GIMENO.

D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ

GARCIA. ) y

D® JOANNA MARIA ARRANZ Asisten a la presente sesidn el

PEDRAZA (Telematica) Titular de la Oficina de Apoyoc a la

D2 CANDELAR TA RO Junta de Gobierno Local, D. EMILIO

Interventora General D® MARIA
SERRANO .
o RAQUEL RODRIGUEz ISABEL APELLANIZ RUIZ DE
TERCERO (Telematica) GALARRETA.

D. DAVID LOPEZ MARTIN.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida
constitucion de la Junta de Gobierno Local, la Sra. Presidenta da inicio a la
sesion que se celebra con el siguiente Orden del Dfa, segun el Decreto de
Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacion se transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 1 DE
MARZO DE 2022 (9/2022).

Conocida la relacién de expedientes, puestos a disposicién de esta
Alcaldia-Presidencia por el Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local.

Visto el Decreto de Constitucion de esta Junta Gobierno Local de 15 de
junio de 2019,

De conformidad con el art. 137 del Reglamento Organico Municipal
(BOCM n° 75 del 28/03/06).
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Considerando que la actual situacién sanitaria derivada de la pandemia
del Covid 19 aconseja que las sesiones de esta Junta se celebren de forma
mixta, con asistencia presencial, si bien permitiendo la asistencia telematica por
razones de prevencion y proteccion de a salud de sus miembros.

VENGO A DECRETAR

1°.- CONVOCAR Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno Local que habra
de celebrarse el dia uno de marzo de 2022 en la Sala de Juntas de este
Ayuntamiento (1 planta), a las 11.00 horas en primera convocatoria y a {as
12.00 horas en segunda, de forma presencial, si bien se permite la asistencia
de forma telematica como consecuencia de la situacidén sanitaria derivada de la
pandemia del Covid 18, con el siguiente

ORDEN DEL DiA
. PARTE RESOLUTIVA

1/53.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 22 DE
FEBRERO DE 2022 -

AREA DE REGIMEN INTERIOR
CONCEJALIA DE SEGURIDAD. ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

2/54.- APROBAR LAS BASES DE CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE TURNQO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE OFICIAL FONTANERQ. (EXPTE. 404/21) -

3/55.- APROBAR LAS BASES DE CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO
MEDIO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA. (EXPTE. 425/21).-

4/56.- APROBAR LAS BASES DE CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, JEFE DE SECCION DE
RENTAS. (EXPTE. 36/22).-

5/57- APROBAR LAS BASES DE CONVOCATQRIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE
VEINTINUEVE PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C-1, MONITOR/A
DEPORTIVO/A. (EXPTE. 61/22).-

6/58.- APROBAR LAS BASES DE CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE TURNOC DE PROMOCION INTERNA, DE DIECISEIS
PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C-1, SOCORRISTA MONITOR/A DE
EDUCACION FISICA. (EXPTE. 62/22).-
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7/59.- APROBAR PRECIOS CONTRADICTORIOS DEL SUMINISTRO
DE MATERIAL FUNGIBLE INFORMATICO. (EXPTE. 2022051 _PC
(85/2018_ASU).-

8/60.- APROBAR EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO Y PLIEGOS DE
CONDICIONES QUE HAN DE REGIR EN LA LICITACION DEL CONTRATO
RELATIVO A SUMINISTRO DE MATERIAL Y EQUIPQOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL. (EXPTE. 2021323_ASUsa).-

9/61.- ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE RELATIVO A CONTRATO
DE SERVICIO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LAS OBRAS Y
SERVICIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 2021273 _ASE).-

10/62.- APROBAR EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO, PLIEGOS DE
CONDICIONES Y GASTO QUE HAN DE REGIR EN LA LICITACION DEL
CONTRATO RELATIVO A SERVICIC DE IMPARTICION DE FORMACION
DIRIGIDA AL PERSONAL CONTRATADO AL AMPARQ DE DISTINTAS
SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID. (EXPTE. 2022059_ASEs).-

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

11/63.- APROBAR EL INICIO DE EXPEDIENTE Y PLIEGOS DE
CONDICIONES PARA LA CONCESION DIRECTA DE ESPACIO DE DOMINIO
PUBLICO, LOCAL 7.1 DE LA MANZANA C-2-3, A FAVOR DE LA ASOCIACION
CULTURAL “SAN RICARDO DE PAMPURI, PARA ACTIVIDADES DE
ATENCION SOCIAL A RESIDENTES EN ALCOCON EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL. (EXPTE. P68-2021).-

12/64.- OTORGAR DERECHO DE SUPERFICIE A LA EMPRESA
MUNICIPAL “ESMASA”, SOBRE LA PARCELA E-54 DEL APD-7 “AMPLIACION
OESTE DEL VENTORRO DEL CANQO’, PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE PLANTA DE COMPOSTAJE INDUSTRIAL Y PLANTA DE
DESMONTAJE DE COLCHONES Y RECUPERACION DE POLIMEROS.
(EXPTE. 048/21).-

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE VIVIENDA Y COOPERACION

13/65.- APROBAR LA SOLICITUD A LA COMUNIDAD DE MADRID DE
LA INCLUSION DEL MUNICIPIO EN EL PROGRAMA DE AYUDA A LAS
ACTUACIONES DE REHABILITACION, A NIVEL DE BARRIO, COMPRENDIDO
EN EL R.D.853/2021, POR LOS QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS DE
AYUDA EN MATERIA DE REHABILITACION RESIDENCIAL Y VIVIENDA
SOCIAL DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA. (EXPTE. ERRP-01.2022).-

AREA DE DESARROLLOQ DE LA CIUDAD
CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO
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14/66.- APROBAR [A MODIFICACION DE LOS PLIEGOS DE
CONDICIONES QUE HAN DE REGIR EN LA LICITACION DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA PARA DEPENDENCIAS E
INSTALACIONES MUNICIPALES. (EXPTE. 2021507_NSU).-

15/67 .- ADJUDICAC{ON DEL EXPEDIENTE RELATIVO AL CONTRATO
DE SUMINISTRO DE VEHICULOS NUEVOS PARA LA BRIGADA MUNICIPAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 2021479_ASU).-

RUEGOS Y PREGUNTAS

2°.- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres./Sras. Concejales de la
Junta de Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Alcorcon a
veinticinco de febrero de dos mil veintidds, de lo que yo, Titular de la Oficina de
Apoyo a la Junta de Gobierno Locat, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fdo. Natalia de Andrés del Pozo.
EL TITULAR DE LA QFICINA DE APQOYOC A J.G.L, Fdo. Emilio A.
Larrosa Hergueta.”

Tras ello, por la Sra. Presidenta se solicita del Sr. Concejal-Secretario si
existe "quorum” de constitucién de la Junta de Gobierno Local en la sesion,
respondiendo éste afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA ABIERTA
LA SESION, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del Dia
y adoptandose los siguientes:

FEBRERO DE 2022

o VISTA el Acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 22 de febrero de 2021, este drgano
de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR |la misma.

AREA DE REGIMEN INTERIOR
CONCEJALIA DE _SEGURIDAD. ORGANIZACION INTERNA Y ATENGION
CIUDADANA

Se detecta error de transcripcion en los titulos correspondientes a los
puntos 2/54 y 3/55. El nimero de expediente correspondiente a cada punto es ef
425/21 para ef punio 2/54 y ef 404/21 para el punto 3/55, La Junta de Gobierno
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Local se da por enterada, quedando subsanado dicho error en este aclo, y
procediendo a transcribir los numeros de expediente correctamente.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencidén Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 22 de febrero de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

‘PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE LA CLASE OFICIOS- OFICIAL (OFICIAL FONTANERO),
RESERVADA A TURNO DE PROMOCION INTERNA

La Direccién de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana ha elaborado
las bases especificas de convocatoria para la provisién de 1 plaza de la
categoria Oficial (Oficial Fontanero) de la Clase de Oficios de la Subescala de
Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial, reservada a promocion
interna del personal del subgrupo E.

Por el Director General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

También obra en el expediente informe econdmico emitido por la Técnico
de Gestién Laboral.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencién,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcidn del siguiente ACUERDOQ:

PRIMERO: Aprobar las bases especificas de convocatoria para la
provision de 1 plaza de la categoria Oficial (Oficial Fontanero) de la Clase de
Oficios de la Subescala de Servicios Especiales, Escala de Administracion
Especial, reservada a promocion interna del personal del subgrupo E, y que
figuran como anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar anuncic en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid con indicacion de dénde se pueden consultar las bases integramente.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERO, fecha: 2022.02.22."
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» VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacion Interna y Atencidn Ciudadana, Sr. Couso Tapia, de fecha 22 de
febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE LA CLASE OFICIOS- OFICIAL (OFICIAL FONTANERO),
RESERVADA A TURNO DE PROMOCION INTERNA.

La Direccion de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana ha efaborado
las bases especificas de convocatoria para la provisiéon de 1 plaza de la
categoria Oficial de la Clase de Oficios de la Subescala de Servicios Especiales,
Escala de Administracion Especial, vacante en la RPT y en la plantila de
personal funcionario del Ayuntamiento, reservadas a promocidon interna del
personal del subgrupo E. Esta plaza esta incluida en la Oferta de Empleo de
2020, publicada en el BOCM el 31 de diciembre de 2020.

La convocatoria se ajusta a lo establecido en el articulo 18 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en los articulos
73 y siguientes del Real Decreto 364/1995, por ¢l que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y demas legislacién
concordante,

La convocatoria determina para la cobertura del puesto el sistema de
CONCUrso oposicion.

Es competente para su aprobacién la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal
aprobado por el Pleno de la Corporacién con fecha 16 de febrero de 2006, texto
consolidado a 1 de enero de 2014.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de esta convocatoria cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2022.02.22, 10:10:01.”

¢ VISTO el informe econémico emitido al efecto por la Técnico de Gestidn
Laboral de fecha 22 de febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
conlinuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LA CLASE OFICIOS- OFICIAL
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(OFICIAL FONTANERO), RESERVADA A TURNO DE PROMOCION
INTERNA.

La Direccion de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
las bases especificas de convocatoria para la provision de 1 plaza de la
categoria Oficial de la Clase de Oficios de la Subescala de Servicios Especiales,
Escala de Administracion Especial, vacante en la RPT y en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento, reservadas a promocion interna del
personal del subgrupo E. Esta plaza esta incluida en la Oferta de Empleo de
2020, publicada en el BOCM el 31 de diciembre de 2020.

Las retribuciones del puesto de trabajo de Oficial/a Fontanero/a son las
siguientes:

PUESTO G | CD RETRIBUCIONES | COMPLEMENTO COMPILEMENTO
BASICAS DESTINO ESPECIFICOQ
Oficialfa Fontanerofa | C2 | 15 9.174,56 5.0149.84 11.314 58

Tanto en el presupuesto prorrogado para 2022 como en el Proyecto de
presupuesto para 2022, este puesto esta presupuestado al 100%.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2020.02.22, 11:55:54.”

o VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente, de fecha 22 de febrero de 2022,
y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 106/2022
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO

BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE LA CLASE OFICIOS-OFICIAL, RESERVADA A TURNO DE PROMOCION
INTERNA. EXP. 425/21

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
3 CON REPARO

I. DATOS GENERALES
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO PROMOCION INTERNA

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO

TIPO EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA

sSUB TIPO PERSONAL FUNCIONARIQ PROMOCION INTERNA
CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION
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AREA DE GASTO 9-CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

ORGANO GESTCR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: A

IMPORTE 25.508,98 EUROS
APLICACION PRESUPUESTARIA MULTIPLE

CODIGO PROYECTO F.A,

ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA
22/02/2022: Bases especificas de convocatoria para la provision de una plaza de
oficios- oficial (Oficial- Fontanero), reservadas a turno de promocion interna.

22/02/2022: Informe suscrito por D. Andrés Couso Tapia, Director General de
Organizacion interna y Atencion Ciudadana.

22/02/2022: Informe econdmico suscrito por D*. Maria Luisa Ramirez Robledang,
Técnico de Gestion Laboral.

22/02/2022: Propuesta que presenta para su aprobacién por la Junta de Gobierno Local
suscrita por D. Daniel Rubio Caballerc, Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana.

. DATOS COMPROBADOS

NG NO
A. REQUISITOS BASICOS GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | (oliobd . oo
TR - - -
o e |1 La _ existencia de crédito
A 172y presupuestario y que el propuesto es el
VETRIHL | adecuado a la naturaleza del gasto u
obligacién que se proponga contraer, y X

que se incorpora en el expediente &
correspondiente cerificado de existencia
de crédito o documento equivalente.

o asaaz | 2 Que los gastos u obligaciones

Art 185 se proponen al érgano competente para X
TRLHL. la aprobacién del gasto.

f‘;‘:l- . |3 La competencia del drgano que

la LBAL y dicte el acto administrativo, es conforme

poeooer | a lo establecido en la legislacion del X

e Alcorcdn | régimen local aplicable y al régimen de
delegacion de competencias vigente,

Art 132 81 4. Al ftratarse de gastos de

rRD 4242017 | caracter plurianual, que se cumple lo X

iy preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL

o s | B Al tratarse de gastos con

At 1736 firanciacion afectada, que los recursos

TRLHL. que los financian son ejecutivos y que se X
acredita su efectividad con la existencia
de documentos fehacientes.

;g-;gé'olﬂ 6. Al tratarse de tramitacién

at. 1736y | anticipada sin financiacion afectada, que

TR se incluye en el PCAP |a subordinacion x
de la autorizacion del gasto al crédito
para el gjercicio en el cual se autorice en
el presupuesto,

Qg;;jzg?ﬂ 7. Al ftratarse de tramitacion

at 1736y | anficipada con financiacion afectada, X

};ﬂm que se incluye en el PCAP Ia
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subordinacién de la autorizacion del
gasto al crédito para el gjercicio el cual
se autorice en el presupuesic y a la
firmeza de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES e | comPRoBADO | CouetCaano
|
C. OTROS REQUISITOS BASICOS
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | gedvanre | COMPROBADO [ (o oRO .
CORPORACION:
) ROL | 8. En el supuesto de que se
TREBEP convoque personal funcionario de
carrera, existencia de Oferta Publica de X
Empleo aprobada en el Boletin Oficial
correspondiente e inclusion en ella de
las plazas ofertadas.
e ROL |8, En el supuesto de convocatoria
TREBEP de funcionarios intennos para
ALI1ZBTRRL | necesidades concretas, que concurre X
alguna de las circunstancias definidas en
el art. 10 TREBEP y, en su caso, en el
art. 128 TRRL.
Meaep | 10 En su caso, Incorporacidn de
n.a primera | Certificado  acreditative, expedido por
ROB%GNN | drgano competente, de que los puestos x
a cubrir figuran detallados en las
respectivas relaciones o catdlogos de
puestos de trabajo y estan vacantes,.
Ao FOL 11, Existencia, si procede, de
at 55 RoL | bases de convocatoria y adecuacion de
LI la convocatoria a ellas o, si se trata de
una  aprobacién  simultanea  de X
convocatoria y bases, adecuacién de
éstas al contenido minimo indicado en el
art. 4 RD 896/1991 y a los principios
rectores de seleccion de personal,
AREbEp 12. Adecuacion del proceso
DA primera | Selectivo al objeto del contrato, los
RO 3961991 | requisitos generales de titulacion y X
demas condiciones de acceso a la
cormespondiente escala, subescala y
clase como funcionaric de carrera
o hkp 13. Adecuacion del proceso
selectivo a los principios de publicidad, X
igualdad, mérito y capacidad.
V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADOQ, fecha:
2022.02.22, 13:33:46."

o A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:
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PRIMERO.- APROBAR las bases especificas de convocatoria para la
provision de 1 piaza de la categoria Oficial (Oficial Fontanero) de la Clase de
Oficios de la Subescala de Servicios Especiales, Escala de Administracién
Especial, reservada a promocién interna del personal del subgrupo E, que
figuran como anexo a esta propuesta, y que se transcribe a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE LA CLASE OFICIOS- OFICIAL (OFICIAL FONTANERO),
RESERVADA A TURNO DE PROMOCION INTERNA.

1. OBJETO DE LAS BASES

£s objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de fa categoria
Oficial de la Ciase de Oficios de la Subescala de Servicios Especiales, Escala de
Administraciébn Especial, vacante en la RPT y en la plantilla de personal
funcionaric def Ayuntamiento, reservadas a promocion inferna del personal del
subgrupo E.

» Denominacién dei PT: Oficial Fontanero

« Clasificacién: Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Oficios.

= N de Plazas: Una (1).

+ Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicion

La plaza estad incluida en la Oferta de Empleo Pablico corespondiente al
afilo 202G del Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en fa Junta de Gobierno Local
en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2020 y publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 31 de diciembre de 2020.

" OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 ~ PROMOCION INTERNA

1 X GRUPD N PLAZAS
3.0.2 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
1024 CLASE OFICIOS
OFICIAL c2 1

Las caracteristicas del PT asociado son las siguientes:

- ) e
. B A
22001 920.01 - CONSERVACKIN Y MANTENMUENTC

520.01 Oficiat Fortanera | v| 1 I cz ] 15 |F] NS I oM |.-w IAGrAE | 11.914.58 | |

2. NORMATIVA

La convocatoria se regulara por lo establecido en las presentes bases. En lo
no establecido en las mismas, la convocaloria se regulard por lo previsto en las
Bases Generales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso 0 acceso
como funcionaric de carrera a las Escalas de Administracion General y
Administracidn Especial del Ayuntamiento de Alcorcén, publicadas en el BOCM n°
243 de fecha 12 de octubre de 2019, modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18
de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022), con adecuacion a la normativa en materia de
funcion publica sefialada en las mismas.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
3.1. Requisitos de cardcter general:
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Los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de las Bases
Generales y los del artfeulo 56 dei Texto Refundido de la Ley del Estatufo Basico
de! Empleado Puablico, aprobado por Real Decrelo Legislativo 52015, de 30 de
octubre.

Ademéas, los aspirantes deberan estar en posesion ¢ en condiciones de
obtenerio dentro del plaze de presentacién de instancias del Tifulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, segun lo previsto en el Real
Decreto Legistativo 5/2015, de 30 de ocfubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico def Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse
en ef dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de ia toma de posesion.

3.2. Reguisitos de caracter especifico

Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alcorcon
con una antigiiedad minima de dos afios en puestos de trabajo del Grupo E o
categoria laboral equivalente.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
4.1 Plazo

Las solicitudes para participar en la convocaloria se presentaran dentro del
plazo de 20 dias naturales siguientes a aquel en que aparezca publicada la resefia
de fa Convocaloria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes, segin Anexo I, se presentardn en el Registro Electronico o
en ef Registro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro def plazo indicado en
el parrafo anterior. También podran presentarse en la forma gque determina el
articuio 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas, junto con el resto de documentacion
exigida.

4.2. Solicitud y documentos a presentar
Los aspiranies deberan presentar.

a) Anexo ll. Formulario de solicitud que debera descargarse de la web municipal.

b) Fotocopia del Titulo exigido en la convocaloria.

¢) Anexo lli. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.

El Servicio de Recursos Humanos emitird de oficio certificacién del vinculo
jurldico y los servicios prestados en este Ayuntamiento de cada aspirante, que
unird a la documentacion aportada en su solicitud, para su valoracion en el
Concurso, por lo que los/as aspirantes deberdn auto baremar gstos servicios
prestados en su Anexo i aunque no aporten el documento acreditativo.

Los aspirantes deberan presentar y auto baremar todos los otros meritos que

deseen que sean valorados, aunque pudieran constar en su expediente
personal,
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d) Anexo iV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto.

e} Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de fos derechos de examen y documento de
autoliquidacién o, en caso de exencion del mismo, Anexo VI Declaracién
responsable y certificado/s correspondiente/s.

4. 3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documenio "INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN®
disponible en ei apartado de Empleo Fiblico de la pagina web municipal
(www.ayto-alcorcon.es), al que puede acceder mediante el siguiente enlace:

hitps./iwww aylo-alcorcon. es/documentos ?folder=regimeninterionEmpleoPublico

La tasa corresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPQ C2 Y ASIMILADOS",

En ningan caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de
participacién en estas pruebas.

No procederéa la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de fa convocaloria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la
no presentacion del inferesado a las pruebas seleclivas.

5. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas fas referencias hechas al “Tabion de Anuncios” en las Bases
Generales, deberan entenderse realizadas a la web municipal.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo Competente
dictara Resolucién con fa lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a la
convocatoria, con indicacion de la causa de exclusidn y, en su caso, el plazo de
subsanacion. La lista provisional se publicaré en la pagina web municipal,

No sera subsanable la falta de presentacién, dentro del plazo establecido,
de documentacion acreditativa de la fase de Concurso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Organo competente dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as a la
convocaloria, que se publicard en la pagina web municipal.

7. ORGANO DE SELECCION

El drgano de seleccion serd un Tribunal nombrado por el Organo
Competente en materia de personal, y debera estar compuesto por un numero
impar de miembros, can un minimo de cinco, incluidos ella Presidente/a y los/as
Vocales con sus respectivos suplentes.

Esta Resolucion se hara publica en la pagina web municipal.
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8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Constard de dos fases;

8.1. Fase de Oposicion.
8.1.1. Ejercicio anico: Prueba préactica

La fase de oposicion consistird en la realizacién de un tnico ejercicio, de caracter
obiigatorio y eliminatorio que consistira en resolver una o varias pruebas practicas
relacionadas con el oficio de fontanero que seran propuestas por el Organo de
Seleccion en el momento de realizacion de la prueba y versaran sobre el
contenido del programa que figura como Anexo I de estas bases. El Tribunal
podra desglosar el supuesto en preguntas concretas, y establecera el tiempo
de su realizacion y los criterios de correccion.

La prueba practica se reallzara en el tiempo maximo que previamente fije of
Organo de Seleccitn y que se dard a conocer a los candidatos antes de su
comienzo. En ef caso de ser varias, el Tribunal informars de la baremacion
particular de cada una de ellas previamente a su realizacién. En cualgquier
caso, la duracion no superarg las 2 horas.

Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de 30 puntos.

El Tribunal hara publica en la pagina web la relacién de aprobados/as de la fase
de oposicion en fa que se indicard el niimero de orden obtenido en dicha fase, de
acuerdo con la puntuacion fotal alcanzada con indicacion de la nota obtenida.

8.2. Fase de Concurso

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales acreditados por los/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, hasta un méximo de 40
puntos, conforme al siguiente baremo:

8.2.1. Antigliedad, hasta un maximo de 5 puntos.

For servicios prestados en cualquier adminisfracién publica como funcionario/a de
carrera o interinc o personal laboral fijo o temporal, a razén de 0,25 puntos por afio
¢ fraccién superior a seis meses.

8.2.2. Experiencia profesional, hasta un maximo de 28 puntos

a) Por haber desempefiado como empleado pibiico el puesto de trabajo de oficial
fontanero a razon de 1,50 puntos por afio o fraccion superior a seis meses, con
un maximo de 14 puntos.

b) Por haber desempefiado como empleado publico puestos de trabajo distintos al
convocado, pero correspondientes a plazas de la clase oficios a razén de 0,75
puntos por afio o fraccibn superior a 6 meses, con un méximo de 14 puntos.

8.2.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 7
puntos.

a) Por acreditar titulaciones académicas superiores a la exigida, méximo 1 punto:

— Titulo de Bachillerato: 0,25 puntos.
— Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,50 puntos.
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— Tltulo de Diplomando, Grado universitario o equivalente: 0,75 puntos.
— Titulo de Master universitario, Licenciatura, Ingenierias Superiores y
Arquitectura superior: T punto.

b) Formacion: se otorgaran 0,015 puntos por hora formativa acreditada en
materias relacionadas con el puesio de frabajo a cubrir hasta un méximo de 6
puntos.

- Unicamente se valorarén aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion o diploma con ef nombre del aspirante,
fecha de expedicién y duracién del mismo.

- Los cursos deberan tendrdn una duracién minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

- En aguellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa
que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente
el drea o contenido formativo a que se refiere, el interesado deberé aportar ef
programa formativo.

- Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con
convehios de formacion con las Administraciones Publicas.

- Los cursos relacionados con temas de [gualdad y Prevencién de Riesgos
Laborales genericos se puntuardn hasta un maximo de 0,5 punltos. Los
cursos de Prevencion de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al
puesto que se convoca se puntuaran de forma general, no dentro de este
apartado.

8.3. Puntuacidn final del proceso selectivo.

La puntuacion final se obtendra a partir de la suma de la fase de oposicién y
la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion seré el establecido en las Bases
Ganerales.

El Tribunal hara pablica en fa web municipal ia lista de aspirantes por orden
de puntuacién final. los/as aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dlas a
efectos de presentacion de alegaciones, que seran resueltas por el propio
Tribunal

Pasado este plazo, el Tribunal hara poblica en fa web municipal Ia lista
definitiva por orden de puntuacién, y la propuesta de nombramiento a favor de
los/as aspirantes que hayan oblenido rmayor puntuacion total, hasta cubrir el
nimero de plazas ofertadas.

9. NOMBRAMIENTO

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal presentaran en el Servicio
de Recursos Humanos, en el plazo de 10 dias hébiles, computados desde el
siguiente a la publicacién del anuncio con la propuesta de nombramiento los
siguientes documentos:

+ Copia de la Titulacidn académica para el expediente personal, acompafiada
del original para su cotgjo.
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+ Deciaracion responsable de no hallarse inhabilifado/a para el gjercicio de
cargos publicos y de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién Pablica.

» Declaracidn responsable de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades de! personal al servicio de las Administraciones Plblicas.

En caso de que esta documentacién no sea presentada en el plazo exigido,
la persona seleccionada perderd el derecho al nombramiento, pudiendo recaer
diche nombramiento en la siguiente persona de la lista por orden de puntuacion.

Siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que ef de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
sefeccionados o cuando de fa documentacion aportada por estos/as se deduzca
que no cumplen con los requisitos exigidos o por circunsfancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de losAas aspirantes antes de
su nombramiento como funcionarios/as, el érgano convocante podra requerir def
Tribunal relacion complementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios/as.

10. LISTADO DE ASPIRANTES PARA PROCESOS DE MOVILIDAD INTERNA

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no hayan obtenido
plaza se efaborarg un listado segun el orden de puntuacion final obtenidc para
aquellos supuestos incluidos en el Procedimiento de cobertura de puestos de
trabajo vacantes por personal interno, que requieran sefeccion.

Este listado tendra una vigencia de 2 afios prormogables por 1 mas mediante
Resolucién del 6rgano competente.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitalmente por ANDRES COQUSO TAPIA, fecha:
2022.02.22, 10:10:27

ANEXO !
TEMARIO

La Constitucién de 1878. Principios generales. Estructura.

Derechos y deberes de los empleados publicos

Compelencias y organizacién de los municipios.

Organos de Gobierno del Ayuntamiento de Alcorcon.

Prevencitn de Riesgos laborales. Obligaciones del trabajador

Conceptos fundamentales en fontanerfa. Caudales y consumos, velocidad,

desplazamiento del agua, refacion enire caudal, velocidad y seccion. Presion,

relacion presion-altura, pérdidas de carga, golpe de ariete

Maguinas y herramientas propias del oficio. Clases y caracteristicas

instafaciones de agua caliente sanitaria. Tipos, materiales y caracteristicas

Red de evacuacion y desagiies. Instalacion, dimensionamiento y materiales

0 Tratamientos del agua. Composicién del agua de consume, descalcificacion,
desmineralizacion, PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de
agua

11.Interpretacién de planos e instalaciones en trabajos de fontaneria. Funciones

sanitarfas y espacios higiénicos

DW=

~N

-u(o;:o
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12.Disefio y montaje de instalaciones, dimensionamiento y caudales minimos en
aparatos domésticos

13 Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos
de control, griferia sanitaria, contadores, aljibes

14.Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas,
componentes de un grupe de presion.

15.Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencién y
proteccién.

16. Vaivulas de conexién. Tipo de véalvulas de conexion existentes en el mercado.
Vaivulas de enlace répido, caracleristicas y despiece. Bocas de rego:
caracteristicas y despiece. Montaje e instalacion de las valvulas.

17. Valvulas de regulacién y corte. Tipo de valvulas de regulacion existentes en ef
mercado. Tipo de vaivulas de corte existentes en el mercado. Caracleristicas y
despiece de cada una de eilas. Montaje e instalacion de las valvulas.

18. Trabajos con tuberfa de PE. Caracteristicas de las tuberfas de polietiteno. Tipo
y calidades en PE. Conexion de una tuberfa de PE a una boca de riego:
accesorios a utilizar. Herramientas y/o maquinaria necesaria.

19. Trabajos con tuberfa de fundicion dictil. Caracteristicas y didmetros més
utiizados en tuberfas de fundicidn dictil. Accesarios mas comunes. Conexién a
una boca de riego. forma de conexion y materiales a wlilizar. Herramientas y/o
maquinaria necesaria.

20. Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas

21.8eguridad y salud. Riesgos mas usuales en trabajos de fontaneria.
Manipulacién de cargas. Realizacién de esfuerzos. Trabajos con equipos de
soldadura. Uso de equipos de proteccion individual, Primeros auxilics.

22 Mantenimiento de fontanerfa. Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y
predictivo. Planes de mantenirniento preventivo de equipos e instalaciones.

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
.. DATOS DE LA PLAZA / PUESTO
SELECCION:
e PRIMER APELLIDG

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE ONI
FECHA NACIMIENTCO

NACIONALIDAD 7 ESPANOLA
7 OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEI. SOLICITANTE
CALLFE Ne PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO
POSTAL

Nﬂ

TELEFONCYS,

CORREQ ELECTRONICO

{Autoriza expresamente la ulilizacion de estos datos, para cualguier notificacidn por medios lelematicos
relafiva a este proceso)

DECLARO:
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1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacion def plazo para la presentacion de instancias, reino
fodos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingresc en la Funcién
Puabiica y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta
plaza, comprometiéndose a su acreditacién documentalmente antes del
nombramiento.

Alcoreén, a............... e L de..................

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafa 1
(28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran lratados para ef cumplimiento de vna obligacion legsi, o para el gjercicic de fos
poderes publicos que la legislacién olorga al Ayuntamiento de Alcorctin. Los dalos personales serdn conservados
durante o Hempo necesano para cumplir con iz finalidad para fa que sSe recabaron y Serdn Iratedos con
configencialidad, no realizandose mas cesiones que fas previstas por la normativa. Puede ejercer sis derechos en
mataria de profeccién de datos en los Cas505 ¥ con &f aicance que establezca la nornativa en cada momento. Puede
contactar con ef Delegado de Proteccion de Datos por corrgo glectminico proteccionda 3yto-@icorcon. es . 0 por
escrito presentado en & Registro municipai. La politica de Proteccién de Datos del Ayuntamienta de Alcorcén

esld & su disposicion en www. avio-alcorcon. es

ANEXO It
AUTOBAREMACION DE MERITOS
PROCESO
ANTIGUEDAD
" N° MESES
y PUESTO DESEMPENADO | EMPRESA/PARTE CONTRATANTE /AROS PUNTUACION
Y COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL ANTIGUEDAD
MERITOS PROFESIONALES
N* MESES
N PUESTO DESEMPERADO EMPRESA/PARTE JANOS PUNTUACION
() CONTRATANTE COMLETOS
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PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA

MERITOS Fonmctokmruucro»

N* (1) NOMBRE DEL CURSO CORGANISMO QUE LO IMPARTE HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

¥ Eifa aspirante insertard {antas lineas como sea necesario

ANEXO IV
ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D, con
DN/l nimero ......................., acepfo expresamente someterme a las pruebas
meédicas que Sean necesanas para acredifar mi capacidad funcional para el
desempeifio de las tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

EnAlcorcon, @ ....... 08 ... de .........

Fdo. .

ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

F b T con
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- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para emplgos ¢ cargos
piblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para gjercer funciones similares a las que desempeftaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de ofro Estado, no me hallo inhabilitado o en
situacion equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puablico.

EnAlcorcon, a ........ 08 ... e de ..........

FAo.

ANEXO VI
) DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

o) LU TSP con
DNLnamero ............ccc.......... , declaro:

{7 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar
certificado).

7 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
8 Ia fecha de esta convocatoria, y que, ademés, no he rechazado oferta de
empleo adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion,
formacién o reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional (aportar certificado}.

[ Que todos los miembros de mi unidad famifiar nos encontramos en situacion de
desemplec (aportar certificado).

En Alcorctn, @ ........ 08 ... e i de ..........

Fdo. ... !

SEGUNDO: Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid con indicacion de dénde se pueden consuitar las bases integramente.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana —Servicio de Recursos Humanos- que debera

Pagina 19 de 203




proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 18 de febrero de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

‘PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

. CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO, TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE,CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

La Direccién de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana ha elaborado
la convocatoria para |la cobertura de una plaza de Técnico Medio, Técnico de
Administracién Electrénica, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnico Medio vacante en la Relacion de Puestos de
Trabajo, en la Plantilla y publicada en la Oferta de Empleo de 2020.

Por el Director General de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

También obra en el expediente informe econdmico emitido por la Técnico
de Gestion Laboral.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencién,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria para la cobertura de una plaza de
Técnico Medio, Técnico de Administracion Electronica, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, y que figura como anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar anuncic en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid con indicacién de dénde se puede consultar la convocatoria
integramente.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.
EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION

INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitaimente por DANIEL RUBIO
CABALLERO, fecha: 2022.02.18."

Pagina 20 de 203



Sello y Firma A C_ T A S HOJA N

e VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacién Interna y Atencidn Ciudadana, Sr. Couso Tapia, de fecha 11 de
febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacién;

“Exp: 404/21

INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO, TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

La Direccién de Organizacion Interna y Atencidn Ciudadana ha elaborado
la convocatoria para la cobertura de una plaza de Técnico Medio, Técnico de
Administracion Electronica, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnico Medio vacante en la Relacién de Puestos de
Trabajo y en la Plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

Esta plaza esta contenida en la Oferta de Empleo de 2020, publicada en
el BOCM el 31 de diciembre de 2020.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 - TURNO LIBRE
113.0 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO N°® PLAZAS
3.0.1 SUBESCALA TECNICA
3.0.1.2 |CLASE TECNICO MEDIO
TECNICO MEDIO A2 1

Las caracteristicas del Puesto de Trabajo vacante son las siguientes:

N e 2ae

i { i o el
491.00 - NUEVAS TECNOLOGIAS

Teécnicota de Admon.
Electrénica

V]1| A2 | 20 [F| NS |CM| AY |AG/AE} 19963.44

) o‘\ 481.00

B La convocatoria se ajusta a lo establecido en el articulo 55.2 del Real
o 7 Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba ei texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en los articulos
15 y siguientes del Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Regiamento
General de Ingreso del Personal y demas legislacién concordante.

La convocatoria establece el sistema de concurso oposician libre.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases dei
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento QOrganico Municipal
aprobado por el Pleno de la Corporacidn con fecha 16 de febrero de 2006, texto
consolidado a 1 de enero de 2014.
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Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de esta convocatoria cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2022.02.11, 11:06:53."

» VISTO el informe econdmico emitido al efecto por la Técnico de Gestion
Laboral de fecha 9 de febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO, TECNICO DE
ADMINISTRACION ELECTRONICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

Se informa scbre la Convocatoria para la cobertura de una plaza de
Técnico Medio, Técnico de Administracidn Electrénica, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnico Medio vacante en |la Relacién de
Puestos de Trabajo, en la Plantilla y publicada en la Oferta de Empleo de 2020.
El presente proceso selectivo servira para la confeccién de una lista de espera
para cubrir eventuales vacantes que se produzcan en la plantilia.

Las retribuciones del puesto de trabajo de TECNICO DE
ADMINISTRACION ELECTRONICA, son las siguientes:

PUESTO 6 cD RETRIBUCIONES COMPLEMENTO COMPLEMENTO
BASICAS DESTING ESPECIFICO

14.132,38 6.740,72 19.863.44

Técnico de Administracién Electronica AZ 20

Este puesto esta dotado al 15% en el presupuesto prorrogado para 2022
y al 40% en el Proyecto de presupuesto para 2022. Teniendo en cuenta la
duracion prevista de este proceso, dado el gran volumen de convocatorias
previstas en el presente ejercicio, el crédito consignado seria suficiente para este
ejercicio.

Si finalmente esta plaza se cubre en el presente ejercicio, debera
presupuestarse al 100% en el presupuesto del ejercicio siguiente.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Firmado digitaimente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2020.02.09, 13:02:12."

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacién del expediente, de fecha 21 de febrero de 2022,
y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 110/2022
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
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APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIQ

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO,
TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE. EXP. 404/21

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
] CON REPARO

l. DATOS GENERALES
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO ACCESO LIBRE

MODALIDAD BE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO

TIPO EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA

SUB TIPO PERSONAL FUNCIONARIO ACCESO LIBRE
CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION

AREA DE GASTO 4-NUEVAS TECNOLOGIAS

ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO: A

IMPORTE 40.836,54 EURQS

APLICACION PRESUPUESTARIA MULTIPLE

CODIGO PROYECTO F.A.

ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

10/02/2022: Convocatoria para la provisién de una plaza de Técnico Medio, Técnico
de administracidn Electréonica, mediante Concurso- Oposicion libre.

11/02/2022: Informe suscrito por D. Andrés Couso Tapia, Director General de
Organizacién interna y Atencién Ciudadana.

00/02/2022: Informe econdémice suscrito por D2 Maria Luisa Ramirez Robledano,
Técnico de Gestion Laboral.

18/02/2022: Propuesta que presenta para su aprobacion por la Junta de Gobierno
Local suscrita por D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegade de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencién Ciudadana.

. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS GENERALES el & | comProBane | ouoROL o
. s |1 La existencia de crédito
Art. 172y presupuestario y que el propuesto es el

WETRIAL | adecuado a la naturaleza del gasto u

obligaciéon que se proponga contraer, y
que se incorpora en el expediente el
correspondiente certificado de
existencia de créditc o documento
equivalente.

An 132 k) H i
/D anireny | 2 Que los gastos u obligaciones

Arl 185 se proponen al drgange competente X

TRUAL. para |a aprobacién del gasto.
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‘1\;:- 1133 a 3. La competencia dei érgano

laLBRLy que dicte el acto administrativo, es

Dosamon | conforme a lo establecido en la X

de Alcoredn | legislacion del régimen local aplicable y
al régimen de delegacidon de
competencias vigente.

At 1320) 4, Al tratarse de gastos de

RD 4242017 | caracter plurianual, que se cumple lo X

T preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL

ag;%gﬁ 5. Al tratarse de gastos con

Art 1736 financiacion afectada, que los recursos

TRLHL que los financian son ejecutivos y que X
se acredita su efectividad con la
existencia de documentos fehacientes.

RLaaza 16 Al tratarse de tramitacién

an 1736y | anticipada sin financiacion afectada,

TR que se incluye en el PCAP Ia x
subordinacion de la autorizacién del
gasto al crédito para el ejercicio en el
cuai se autorice en el presupuesto.

;g_:gé*gﬁ 7. Al tratarse de tramitacion

at 1728y | anticipada con financiacion afectada,

AN que se incluye en el PCAP Ia
subordinacion de la autorizacion del X
gasto al crédito para el gjercicio el cual
se autorice en el presupuesto y a la
firmeza de la financiacion.

B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES REL;&NTE COMPROBADO compggmno

C. OTROS REQUISITOS BASICOS
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | o e | COMPROBADO | (ovpnonane
CORPORACION;

L o ROt | 8. En el supuesto de que se
; TREBEP convoque personal funcicnaric de
carrera, existencia de Oferta Pdblica de X
Empleo aprobada en el Boletin Oficial
correspondiente & inclusidn en ella de
las plazas ofertadas.
A e Rt 9 En el supuesto de
TREBEF convocatoria de funcionarios interinos
At12BTRRL | nara necesidades concretas, que X
concurre alguna de las circunsfancias
definidas en el art. 10 TREBEP y, en su
caso, en el art. 128 TRRL.
mésep 74 1 10. En su caso, Incorporacién de
pa pnmera | certificade acreditativo, expedido por
ROB%AR | jrgano competente, de que los puestos X
a cubrir figuran detallados en las
respectivas relaciones o catalogos de
puestas de trabajo y estan vacantes,.
Qgg,?ggf RD | 11. Existencia, si procede, de
an 58 rou | bases de convocatoria y adecuacion de
TrCaER la convocatoria a ellas o, si se trata de X
una aprobacion simultanea de
convocatoria_y bases, adecuacion de

Pagina 24 de 203




Sello y Firmo A C_ T A S_ HOJA N °

éstas al contenido minimo indicado en
el art. 4 RD 896/1991 y a los principios
rectores de seleccidn de personal.

?’R‘E‘B"EP 12. Adecuacidon del  proceso
DA primera | Selectivo al objeto del contrato, los

ROB®NN | requisitos generales de titulacion vy

. - X
demas condiciones de accesc a la
commespondiente escala, subescala y
clase como funcionario de carrera
. 13. Adecuacién  del  proceso
selectivo a los pringipios de publicidad, X

igualdad, mérito y capacidad.
V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado digitaimente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha:
2022.02.21, 13:42:40.”

s A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR la convocatoria para la cobertura de una plaza
de Técnico Medio, Técnico de Administracién Electrénica, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, y que figura como anexo a esta propuesta, y que se
transcribe a continuacion:

‘CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO
MEDIO, TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA, MEDIANTE EL
SISTEMAODE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

1. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocaloria la cobertura de una plaza de
Técnico Medio, Técnico de Administracion Electrénica, perteneciente a fa Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnico Medic vacante en la Relacion de
Puestos de Trabajo y en la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

Esta plaza ests contenida en la Oferta de Empleo de 2020, publicada en el
BOCM el 31 de diciembre de 2020.

OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO 2020— TURNO LIBRE
, : W
1 - |30 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPC | PLAZAS
301 SUBESCALA TECNICA
3.0.1.2 CLASE TECNICO MEDIO
TECNICO MEDIO A2 1

Las caracteristicas del Pugsto de Trabajo vacante son las siguientes:

F C-ESPEC. | rourp £coec s

w21

491.00 - NUEVAS TECNOLOGIAS
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LJS‘T.ODl Térnivo/a de Admadn. ERCiomca | Vl i |A2| ZOI F |NS| oM l AY |AGME | 19.863, 44 |

2. Normativa

En fo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el texto
refundidc de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TRLEBEP) aprobado por Real Decreto Legisiativo 5/2015 de 30 de octubre, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el
Reglamanto General de Ingreso del Personal al Servicic de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puesfos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General de! Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regirén los
procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las
escalas de Administracion General y Administracién Especial del Ayuntamiento de
Alcorcon (BOCM 12/10/2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de
enero de 2022 (BOCM 3/2/2022), y demés normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN"
disponible en el apartado de Empiec Publico de la péagina web municipal
(www.ayto-alcorcon.es), al que puede accaeder mediante el siguiente enlace:

hitps./iwww.aylo-alcorcon. es/documentos ?folder=regimeninterionEmpleoPublico

La tasa corresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPO A2 Y
ASIMILADOS”.

En ningtn caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra
la sustitucidn del tramite de presentacién en tiempo y forma de la soficitud de
participacion en estas pruebas.

gl No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos
B de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoce por
la no presentacién del interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los aspirantes

Adermas de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de
las Bases Generales, los aspirantes deberan estar en posesion ¢ en condiciones
de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, ef
thulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado,
segtn lo previsto en el texto refundido de la Ley def Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legisiativo 52015, de 30 de octubre.

5. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias seré de 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de Ja publicacion def extracto del anuncio de ia
convocatoria en el Boletin Oficial de! Estado.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar:
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a) Anexo ll. Solicitud, que puede descargarse en fa web municipal.

b) Fotocopia del D.N.I.

¢) Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria conforme al apartado 4.

d) Anexo Iil. Autobaremacion de méritos y folocopia simple de los mismos, de
conformidad con jo establecido en el apartado 7.3 de ias Bases Generaies.

Sdlo se podréan valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de instancias.

e) Anexo IV. Aceptacibn expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
fareas y funciones del puesto.

ft Anexo V. Declaracién responsabie de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

g) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacion o, en caso de exencion del mismo, Anexo VI Declaracién
responsable y certificado/s correspondiente/s.

6. Publicaciones en el Tablion de Anuncios

Todas las referencias hechas al “Tabion de Anuncios” en las Bases
Generales, deberdn entenderse realizadas a fa web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicftudes

Ademas de en los sitios previstos en la base 4.1 de la Bases Generales,
las solicitudes se podran presentar en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Alcorcon, adjuntando en cualquier caso toda la documentacion requerida.

8. Admision de candidatos

Se aplicara lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo fa
designacion nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del
comienzo del proceso selectivo, que se hardn publicos (nicamente en la Web
municipal tras la publicacion de la relacidn definitiva prevista en ef apartado 5.4 de
ias Bases Generales.

9. Organo de seleccién
Ef Tribunal de Seleccion estard compuesta por un Presidente, un

Secretario y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas,
fodos elios con titulacién igual o superior a la plaza a cubrir.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, Ios 6rganos de seleccién serdn colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se aplicara la paridad entre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y i0s
vocales deberén poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacion de los miembros
de! Tribunal, incluirg la de sus respectivos suplentes.

E! Organo de Seleccion podra actuar asistida de asesores técnicos con voz,
pero sin volo y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se
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presente, asl como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desenvolvimiento del proceso selectivo, en todo aqueflo no previsto expresamente
en las bases.

10. Sistema de Seleccitn y calificacién

El sistema de seleccidn seré el de concurso-oposicion. Primero se
realizara la fase de oposicion y posteriormente la de concurso.

A, FASE DE OPOSICION

Los gjercicios de esta convocatoria seran dos de cardcter obligatorio para
todos los aspirantes y versaran sobre el temario indicado en el Anexo | La
puntuacion maxima de esta fase sera de 70 punios.

Las puntuaciones obtenidas en cada unc de ios ejercicios se haran
publicas en la pagina web municipal.

La calificacion final de fa fase de oposicién serg el resultado de fa suma
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los distintos efercicios, siempre que se
hubiera obtenido la puntuacién minima requerida en cada uno de eifos.

A 1. PRIMER EJERCICIQ: Test

Consistird en la realizacion de una prueba tipo test, consistente en responder 70
preguntas, mas b preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo | (temario
comun y femario especifico). El acierto puntua 0,50 y el error resta un tercio del
acierto (0,16). EI Tribunal se reserva el derscho a redondear las puntuaciones
finales si asf lo estimara conveniente.

Este ejercicio se realizarg en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de
Seleccidn y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.
£n cualquier caso, la duracién no superara los 90 minutos.

Este gjercicio se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 17,5 puntos.

A.2. SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico

Consistira en la resolucion de un supuesto practico relacionado con el programa
gue figura como Anexo | a fas presentes bases que sera propuesto por ef Organo
de Seleccion en el momento de realizacidn de ja prueba. A esta prueba solamenie
podran acceder aquelios aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

La prueba praclica se realizara en el tiempo méximo que previamente fije el
Organo de Seleccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo
del mismo. En cualguier caso, la duracidon no superara 3 horas.

Una vez realizada la prueba practica, el aspirante procedera a la lectura del
supuesto practico frente al tribunal, el cual podra hacer preguntas sobre lo
expuesto con el objeto de precisar conceptos y valorar la calidad de la solucién
planteada. La lectura se realizard en la fecha gue determine el tribunal, pudigndo
ser en el mismo dia o dfas posteriores.
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Este gjercicio se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 17,5 punfos.

A.3. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn publicas en la
pagina web municipal,

La calificacion final de la fase de oposicién seré el resultado de la suma aritmética
de las puntuaciones obltenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera
oblenido la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B. FASE DE CONCURSO

Unicamente se valorarg la fase de concurso a aquelios aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién. Se valorarad la experiencia desempefiando
funciones profesionales propias y correspondientes al ambito tecnolbgico, asi
como su formacidn académica y preparacion para el desempedto de las funciones
del puesto de trabajo af que opla de conformidad con ef baremo siguiente.

El resuitado de la fase de concurso se hara piblico en la pdgina web
municipal.

La puntuacién maxima de esta fase serd de 30 puntos.
B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por haber desempefiado el puesto de trabajo de Técnico de Administracion
Electronica, como empleado piblico, a razén de 1 punto por cada aflo completo
con un maximo de 18 punfos.

B.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

La suma conjunta de este apartado tendrd un maximo de 12 punfos. Se otorgaran
0,015 puntos por hora formativa acreditada en materias de tecnologia informatica,
hasta un maximo de 12 puntos.

- Unicamente se valoraréan aquellos cursos superados, para los cuales se presente
un certificado de acreditacién que lo exprese especificamente, indicando en
dicha certificacién fa duracién del mismo.

- Los cursos tendran una duracion minima acreditada de 30 horas, y se habran
realizado a partir del afio 2015 inclusive, en las siguientes materias o areas
formativas, de espscial importancia tecnoldgica: Administracién Electronica,

X Paginas web, Proteccion de Datos, Contratacién Electrénica, Big Data y

Seguridad Informética.

No se consideraran cursos de afios anteriores, ni de olras materias.

- La puntuacién maxima que se olorgara a la formacitn en cada una de las cinco
areas formalivas sera:

4.5 puntos maximo para los cursos en materia de Administracién Electronica,
3,0 puntos maximo para los cursos en materia de Seguridad informatica,

1.5 puntos maximo para los cursos en materia de contratacién electrénica
1.5 puntos maxime para 108 cursos en materia de proteccion de datos,
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s 1.5 puntos maximo para los cursos en materia de paginas web, o de Big Data.

- En aguellos casas en que el titulo y la denominacion de fa actividad formativa
que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente el
area o comtenido formativo a que se refiere, ef interesado deberd aportar el
programa formativo.

- Los cursos susceplibles de valoracion serdn los cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y ofras
Administraciones Publicas, Centros ¢ Entidades acogidos al Plan de Formacion
Continua de ias Administraciones Publicas o que cuenten con convenios de
formacién con las Administraciones Pdblicas, asi como los impartidos por
Universidades o en colaboracién con éstas.

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

Ei d6rgano de Seleccion publicara en la pégina web municipal las
puntuaciones de los opositores.

11. Bolsa de trabajo

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los
gjercicios incluidos en ésla formarén parte de una Bolsa de frabajo segin el orden
de la calificacion obtenida.

La bolsa que resuife de esta convocaloria sera sustituida por cualquier otra
postenior que se convoque ¢ que resulfe de una convocatoria de sefeccitn de
plazas fijas.

En todo caso, deberéd ser sustituida por una nueva boisa en el plazo de
fres afios desde la fecha de la resolucion que fa apruebe. Excepcionalimente y por
motivos de necesidad del Servicio podra prorrogarse esla vigencia por un afio
mas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2022.02.10, 10:44:13

ANEXO !

TEMARIO
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y
contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. las Cortes Generales. Alribuciones del Congreso de los Diputados y del
Senado. El Tribunal Conslitucional, Composicién y atribuciones. EI Defensor del
Puebio.

Tema 3. E! Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese. Las funciones del
Gobierno. Relaciones entre ef Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. Ei Municipio. concepto y elementos. El principio de Autonomfa Local:
significado, contenido y limites. Las competencias municipales: competencias
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propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la Hacienda Local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los servicios minimos.

Tema 5. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de
alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre fos
6rganos de Gobierno. Organos reglamentarios:. Comisiones informativas y otros
drganos. Potestad de autoorganizacion de las entidades Locales. Potestad
reglamentaria de las entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Ley 7/1985
RBRL.

Tema 6. E! Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcén.

Tema 7. Ei presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de efecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del presupuesto general La prorroga presupuestaria. RDL 2/2004 Ley
reguladora de fas haciendas locales.

Tema 8. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacitn, situacion y niveles de vinculacién jurldica. Las modificaciones de
crédito: clases, conceplo, financiacién y tramitacion.

Tema 9. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. sus fases, Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cargcter plurianual. La
tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gaslos con
financiacién afectada.

Tema 10. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Clases de personal al servicio de las administraciones publicas. Situaciones
Administrativas. Derechos y Deberes. Perdida de la relacion de servicio. Régimen
Disciplinario.

Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimienfo Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas.

Tema 12 - Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piablico.
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 13 Consecuencias en materia de Tecnologias de la informacion y de las
Comunicaciones de fas leyes 39/2015 y 40/2015.

Tema 14. - Ordenanza reguladora de! procedimiento administrative comin
electrénico en la administracion local.

Tema 15 Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y
normativa de desarrollo. La gestion electrénica de los procedimientos
administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electrénicos.

Tema 16 El gobierno abierto. Concepto y principios informadores. La Ley
1972013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a fa informacion publica y
buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 17. Lay Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualidad efectiva de
mujeres y hombres.

Tema 18. La coniratacion electronica desde el punto de vista tecnologico (1).
Elaboracion de Pliegos técnicos. Criterios de valoracion. Clases de Expedientes de
contratacion. Cléusulas administrativas sociales y mediocambientales.

Tema 19 La contratacién electronica desde el punto de vista tecnolégico ().
Contratos de servicios y suministros TIC.
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Tema 20. La contratacion electrénica desde el punto de vista tecnoidgico (1))
Plataforma de Contratacién del Estado.

Tema 21.- La contratacion electrénica desde e! punfo de vista tecnoldgico (iV).
integracién de la Plataforma de Contratacion del Estado con los sistemas
informaticos de gestién municipal.

Tema 22. Soluciones de comercio electrénico, mecanismos de pago, pasarelas de
pago y factura electronica.

Tema 23. £l Esquema Nacional de Seguridad (I}, Procedimientos y Normas. Guias
Serie 800. Herramientas y soluciones CCN-CERT. Estrategia nacional de
ciberseguridad 2019.

Tema 24. El Esquema Nacional de Seguridad (). Certificacién de una Entidad
Local

Tema 25, Auditoria Informatica

Tema 26. Identificacion y firma electrénica (). Marco normative. Certificados
digitales. Prestacion de servicios ptiblicos y privados. DNI electrdnico, mecanismos
biométricos, Smart cards.

Tema 27. identificacion y firma electronica (). Oficinas de registra y acreditacién,
El Ayuntamiento como autoridad delegada de registro.

Tema 28. Normativa de Proteccion de Datos. Ley 3/2018 de proteccitn de dafos
personales y garantia de los derechos digitales. El Reglamento General de
Proteccién de Datos: principios generales. Responsables y encargados del
tratamiento. El registro de actividades de tratamiento.

Tema 29. £l Delegadc de Proteccién de Datas dentro de un Ayuntamiento:
concepto y funciones. Derechos de los afectados.

Tema 30. [a Agencia Espafiofa de Proteccion de Datos: naturaleza, competencias
y funciones, su sede electronica. Denuncia de quiebras de sequridad.

Tema 31. Accesibilidad y usabitidad. W3C. Disefto universal adaptativo.

Tema 32 Real Decreto 11122018 de accesibilidad, de 7 de septiembre, sobre
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector
publico.

Tema 33. Aplicaciones web. Disefio multiplataforma/muttidispostivo.
Tema 34. L enguaje HTML. CSS. Lenguajes de script.

Tema 35. Tecnolcgias de programacion web: CGi, javaScript, appiets, serviets,
ASP. PHP, JSP. Servidores Web.

Tema 36. Web Services: estdndares, protocolos asociados, interoperabilidad
seguridad. internacionalizacion y localizacion. UTF8. Unicode.

Tema 37. Formatos de intercambio de datos (XML, JSON, efc.). Caracteristicas.
Esquemas, conceptos, fundamentos y tipos de datos.

Tema 38. Gestion de contenidos. Principales gestores de contenidos (CMS)
Tema 38. El correo electrénico. Protocolos de directorio basados en LDAP y X 500

Tema 40. Ley de Propiedad Intelectual. Proteccion juridica de los programas de
ordenador y su apiicacion en la confratacién de software por las Administraciones
Publicas.
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Tema 41. Instrumentos para la coaperacion entre Administraciones Puablicas en
materia de Administracién Electronica. Infraestructuras y servicios comunes.
integracién con los sistemas de ia administracion focal

Tema 42. Sistemas informalicos Municipales — Sistemas de Geslion de Tumos y
Cita Previa.

Tema 43. Sistemnas informdticos Municipales - Gestion Tributaria
Taema 44. Sistemas informaticos Municipales - Gestién del Padrén Municipal
Tema 45. Sisternas informéticos Municipales - Registro Municipal.

Tema 46. Sistemas informaticos Municipales - Contabilidad y Facturacion
Electronica

Tema 47 Sistemas informaticos Municipales - Gestién de Expedientes electronicos

Tema 48. Sistemas informaticos Municipales - Archivo electronico de documentos.
Preservacion.

Tema 49. Sede electrénica para la tramitacién online de servicios de los
ciudadanos. Descripcion, servicios, seguridad y legistacion.

Termna 50 Esquema Nacional de Interoperabilidad y Normas técnicas (NTI). El
documento electronico, el expediente electrénico. Gestidon del ciclo de vida del
expediente y del documenfo.

Tema 51. Sistemas y Tecnologias de Teletrabajo. Herramientas de trabajo en
grupo. Sistemas de videoconferencia. Aplicaciones practlicas en fa Administracion
local,

Tema 52 Virtualizacién def puestfo de trabajo. Movilidad de! puesto de trabajo
Tema 53. Sistemas de Back up en cloud.

Tema 54. Equipos departamentales y estaciones gréficas de trabajo. Dispositivos
personales de PC, Tablel, Smartphone y otros dispositivos. La conectividad de los
dispositivos personales.

Tema 55. Paradigmas de computacién distribuida y Servicios en Cloud. /aaS,
Paa$8, SaaS. Nubes privadas, pablicas e hibridas.

Tema 56. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales,
SAN, NAS, Filesystem, SSD.. Politicas de gestion de copias de seguridad.

Tema 57. Tipos de sistemas de informacion multiusuario. Sistemas grandes,
medios y pequefios. Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizacion de
servidores y sistema operativo.

Tema 58. El procesamiento cooperativo y lfa arquitectura cliente-servidor.

Tema 59. Arquitectura orientada a servicios (SOA).

Tema 60. Los sistemas de gestion de bases de dalos SGBD. Acceso y Controf de
Datos con Bases de Datos refacionales (ORACLE, MySQL, SQL SERVER.. elc.}

ANEXO it
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
— _DATOS DE LA PLAZA 7 PUESTO,
SELECCION:
[ DATOS DEL SOLICITANTE : |
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PRIMER APELLIDG

SEGUNDO APELLIDD

NOMBRE Ont

FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD 7 ESPANOLA
7 OTRA (ESPECIFICAR }

DATCS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE
CALLE, [ FISO

LOCALIDAD

FROVINCIA CODIGD
POSTAL

nNe
TELEFONO/S

CORREQ ELECTRONICG

fAutonzo expresamente la uliizacion de estos dalos, para cualguier notificacidn por medios telematicos
refativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, retno
todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion
Publica y los especialmente sefialados en la convocaloria especifica de esta
plaza, comprometiéndose a su acreditacién documentalmente anfes del
nombramisnto.

3. Relacién detallada de los méritos a valorar en Ia fase de Concurso.

4. Me compromelo a la presentacion de los documentos relativos al Desarroito de
fase de Concurso segin el apartado 6.2 de las Bases Generales, en el
momento que se me requiera por parte del tribunal calificador.

Alcorcon, a............... de............... de.................

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1
(28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados serdn tratados para el cumplimiento de una obligacitn legal. o para el ejercicio de los
poderes publicos que fa fegisfacidn otorga al Ayuntamiento de Afcorcon. Los datos personales Serdn conservados
durante el tempoe necesario para cumplic con fa fingfidad para la gque se recabaron y serdn lratados con
confidencialidad. no realizdndose més cesiones que las previstas por ja normativa, Puede ejercer sus derechos en
maleria de proteccion de datos en los casos y con ef alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede
contactar con el Defegado de Proteccion de Dalos por correo elecindnico projecciondalosi@ayto-sloorcon &5 . ¢ por
escmo presentado en of Regisiro municipal. La polftica de Protecclon de Datos del Ayuntamiento de Afcorcén
estd 3 5u Uisposicion en www.ayro-alcorcon. e§

ANEXO It
AUTOBAREMACION DE MERITOS
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NOMBRE . APELLIDOS:
wE Lo
PROCESO: ..o o e e,
ANTIGUEDAD
Ao N° MESES
. PUESTO DESEMPENADO | EMPRESA/PARTE CONTRATANTE /ANOS PUNTUACION
m COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL ANTIGOEDAD
MERITOS PROFESIONALES
N MESES
Ne . EMPRESA/PARTE L
NA IANOS PUNTUACION
p PUESTO DESEMPENADO CONTRATANTE colhos
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ner1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE Ho’f; as | PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

Y Eifa aspirante insentard lantas fineas como sea necesario

ANEXO IV

Pagina 35 de 203




ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D o con
DNL naimero ... , aceplo expresamente someterme a las pruebas
médicas que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones del Pueslo de Trabajo.

EnAlcorcon, @ ........ 88 .. de .........

Fdo. ...,

ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO Ni HALLARSE INHABILITADO

DD con

DNLnomero ........................, declaro,

- que no he sido separado/a mediante expediente discipiinario del servicio de
cualquiera de las administraciones piblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos

| publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuserpo o escala de

T funcionarios, o para ejercer funciones similares a fas que desempefiaban en el
caso de parsonal laboral, en el que hubiese sido separado ¢ inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otre Estado, no me hallo inhabilitado o en
situacion equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en mi Estado, en los mismos términos ef acceso al empleo publico.

En Alcorcén, a ........ OB de ...

FOAO. .

ANEXO V!
DECLARACION RESPONSABLE
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EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D e, con
DNILnamero ........................., declaro:

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar
certificado).

7 Que soy demandante de empleo duranfe el plazo, al menos, de un mas anterior
a la fecha de esta convocaloria, y que, ademas, no he rechazado oferta de
empleo adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion,
formacion ¢ reconversiones profesionales, y carezco de rentas superioras en
cémputo mensuai, al salario minimo interprofesional (aportar certificado).

7 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de
desempleo (aportar certificado).

En Alcorcén, a ........ QO de .........

FUo. e "

SEGUNDO.- PUBLICAR anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid con indicacion de donde se puede consultar la convocatoria
integramente.

TERCEROQ.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Intena y Atencion Ciudadana —Servicio de Recursos Humanos- que debera
proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 11 de febrero de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

‘PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA (1) PLAZA
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (JEFE/A SECCION
RENTAS), RESERVADA A TURNO DE PROMOCION INTERNA

La Direccidon de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
la Convocatoria para la provision de 1 plaza de Técnico/a de Administracion
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General (Jefe/a Seccidon Rentas), reservada a promocién interna del personal del
subgrupo A2.

Por ¢! Director General de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

También obra en el expediente informe economico emitido por la Técnico
de Gestion Laboral.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local 1a adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria para la provision de 1 plaza de
Técnico/a de Administracion General (Jefe/a Seccidén Rentas), reservada a
promocién interna del personal del subgrupo A2, y que figura como anexo a esta
propuesta,

SEGUNDO: Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid con indicacidn de dénde se puede consultar la convocatoria
integramente.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara o procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERO, fecha: 2022.02.11."

+ VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacion Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Couso Tapia, de fecha 11 de
febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

CONVOCATORIA PARA LA PRQVISION DE UNA PLAZA (1) PLAZA
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (JEFE/A SECCION
RENTAS), RESERVADA A TURNO DE PROMOCION INTERNA

La Direccion de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana ha elaborado
la convocatoria la provision de 1 plaza de Técnico/a de Administracion General
(Jefe/a Seccidon Rentas), ocupada provisionalmente en la Relacién de Puestos
de Trabajo y en la plantilla de plazas del Ayuntamiento, reservada a promocion
interna del personal del subgrupo A2. Esta plaza esta contenida en la Oferta de
Empieo de 2020, publicada en el BOCM el 31 de diciembre de 2020.

La convocatoria se ajusta a lo establecido en el articulo 18 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en los articulos
73 y siguientes del Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
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Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estade y demas legislacién
concordante.

La convocatoria determina para la cobertura del puesto el sistema de
concurso oposicion.

Es competente para su aprobacidn la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1 b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Regimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal
aprobado por el Pleno de la Corporacién con fecha 16 de febrero de 2006, texto
consolidado a 1 de enero de 2014,

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacién de esta convocatoria cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitaimente por ANDRES COUSQO TAPIA, fecha:
2022.02.11, 11:07:26."

» VISTO el informe econémico emitido al efecto por la Técnico de Gestion
Laboral de fecha 11 de febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacidn:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL (JEFE/A SECCION RENTAS), RESERVADA A
TURNO DE PROMOCION INTERNA

La Direccidon de Organizacién Interna y Atencidn Ciudadana ha elaborado
la convocatoria la provisiéon de 1 plaza de Técnico/a de Administracién General
(Jefe/a Seccién Rentas), ocupada provisichalmente en la Relacion de Puestos
de Trabajo y en la plantilia de plazas del Ayuntamiento, reservada a promocion
interna del personal del subgrupo A2. Esta plaza esta contenida en la Oferta de
Empleo de 2020, publicada en el BOCM el 31 de diciembre de 2020.

Las retribuciones del puesto de trabajo de Jefe/a Seccion Rentas son las
siguientes:

PUESTO COMPLEMENTO COMPLEMENTOQ
G cD | RETRIBUCIONES BASICAS DESTING ESPECIFICO
Jefe/a Seccién Rentas | A1 26 16.071.44 10.703.56 27.908.01

Tanto en el presupuesto prorrogade para 2022 como en el Proyecto de
presupuesto para 2022, este puesto esta presupuestado al 100%.

LA TI':'QNICO DE GESTION LABORAL. Firmado digitaimente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANQ, fecha: 2020.02.11, 09:35:18.”
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» VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente, de fecha 21 de febrero de 2022,
y cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 107/2022
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENENAL (JEFE/A DE SECCION DE RENTAS), RESERVADA A
TURNO DE PROMOCION INTERNA. EXP. 36/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
[J CON REPARO

3 DATOS GENERALES
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIQ PROMOCION INTERNA

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO

TIPO EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA

SUB TIPO PERSONAL FUNCIONARIO PROMOCION INTERNA
CRITERIC DE ADJUDICACION CONCURSO-QPOSICION

AREA DE GASTO 9-HACIENDA

ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO: A

IMPORTE 54.683,01 EUROS

APLICACION PRESUPUESTARIA MULTIPLE

CODIGO PROYECTO F.A.
ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

ll. DOCUMENTACION EXAMINADA

11/02/2022: Convocatoria para la provision de una plaza de Técnico de Administracién
General, reservadas a turno de promocion interna.

11/02/2022: Informe suscrito por D. Andrés Couso Tapia, Director General de
Organizacion Interna y Atencién Ciudadana,

11/02/2022: Informe econdomico suscritc por D, Maria Luisa Ramirez Robledano,
Técnico de Gestion Laboral.

11/02/2022: Propuesta que presenta para su aprobacién por la Junta de Gaobierna Loca!
suscrita por D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana.

. DATOS COMPROBADOS

| A REQUISITOS BASICOS GENERALES | . M@ COMPROBADO | ¢ oriemSaans |

RELEVANTE
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;r:li:?ﬁz?w 1. La existencia de crédito
At 172y presupuestario y que el propuesto es el
VETRIHL. | adecuado a la naturaleza del gasto
obligacion que se proponga contraer, y X
que se incorpora en el expediente el
correspondiente certificado de existencia
de crédito o documento equivalente.
o ey | 2 Que los gastos u obligaciones
At 185 se proponen al érgano competente para X
TRLHL |la aprobacion del gasto.
e | 3 La competencia del 6rgano que
la LBRL y dicte el acto administrativo, es conforme
Dorowem | @ lo establecido en la legislacion del X
ds Alcoredn | régimen local aplicable y al régimen de
delegacion de competencias vigente.
A 1322) 4. Al ftratarse de gastos de
RD a242017 | caracter plurianual, que se cumple lo X
e preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL
iz | 5 Al fratarse de gastos con
At 1736 financiacion afectada, que los recursos
TRLHL que los financian son ejecutivos y que se X
acredita su efectividad con la existencia
de documentos fehacientes.
A isza |6 Al tratarse de tramitacion
At 1736y anticipada sin financiacion afectada, que
Hat se incluye en el PCAP la subordinacion x
de la autorizacion del gasto al crédito
para el gjercicio en el cual se autorice en
el presupuesto.
|7 Al tratarse de tramitacidon
at 1736y | anticipada con financiacion afectada,
L que se incluye en el PCAP Ia
subordinacion de la autorizacion del X
gasto al crédito para el ejercicio el cual
se autorice en el presupuesto y a la
TIERN firmeza de la financiacion.
g S B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES et e | comProBAZO | conrOaaco
- C. OTROS REQUISITOS BASICOS
T ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | oo 2% ¢ | COMPROBADD | (opomosans
= CORPORACION:
Al "o- | 8. En el supuesto de que se
TREBEF convogue personal  funcionario de
carrera, existencia de Oferta Publica de X
Empleo aprcbada en el Boletin Oficial
correspandiente e inclusion en ella de
las plazas ofertadas.
ggm;“ ROL 1 9 En el supuesto de convocatoria
TREBEP de funcionarios interinos para
A IBTRRL | necesidades concretas, que concurre X
alguna de las circunstancias definidas en
el art. 10 TREBEP vy, en su caso, en el
art. 128 TRRL.
h?ﬂneasp 741 10. En su caso, Incorporacion de X

Pagina 41 de 203




D8 eeera | certificado  acreditativo, expedido por
D 89671991 .
organo competente, de que los puestos
a cubnr figuran detallados en las
respectivas relaciones o catalogos de
puestos de trabajo y estan vacantes,.
An 3y 4RO § 19, Existencia, si procede, de
896/1 991 . i
An 55 ROL | bases de convocatoria y adecuacion de
22 la convocatoria a ellas o, si se trata de
BEP . .
una  aprobacion  simultdnea  de X
convocatoria y bases, adecuacién de
éstas al contenido minimo indicado en &l
art. 4 RD 896/1991 y a los principios
rectores de seleccion de personal.
e 12. Adecuacién  del proceso
oapnmera | Selectiva al objetc del contrato, los
RO BN | requisitos generales de fitulacién y X
demas condiciones de acceso a la
correspondiente  escala, subescala y
clase como funcionaric de carrera
';Q-ELUEP 13. Adecuacion del proceso
selectivo a los principios de publicidad, X
igualdad, mérito y capacidad.
V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado digitaimente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADQ, fecha:
2022.02.21, 09:56:38."

o A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria para la provisiéon de 1 plaza de
Técnico/a de Administracion General (Jefe/a Seccién Rentas), reservada a
promocién interna del personal del subgrupo A2, y que figura como anexo a esta
propuesta, y que se transcribe a continuacion:

“CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA (1) PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (JEFE/A SECCION RENTAS),
RESERVADA A TURNO DE PROMOCION INTERNA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza da Técnico/a
de Administracion General (Jefe/a Seccién Rentas), ocupada provisionaimente en
la Relacién de Puestos de Trabajo y en la plantiffa de plazas del Ayuntamiento,
reservada a promocion interna def personal def subgrupo A2,

« Clasificacién: Escala de Administracién General/Especial, Grupo A, Subgrupo
AT

» Denominacion del PT: Jefe/a de Seccion
¢« N°de Plazas: Una (1).
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s Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicion

Esla plaza esta contenida en la Oferta de Empleo de 2020, publicada en el
BOCM el 31 de diciembre de 2020.

OFERTA DE. DE.EMPLEQ PUBUCO 2020 - PROMOCJ@ INTERNA

1 2.0 _ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL GRUPO N*PLAZAS
2.0.1 SUBESCALA TECNICA
TECMICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL At 1

Las caracteristicas del PT asociado son las siguientes:

BRI TSNP
OMP, BSPEE

31.00

231.00 | Jefola de Seccdn CP § 1t JAT|26 ] F | S| CM AY JAG/AE| 2790801

2. NORMATIVA

La convocatoria se regulard por lo establecido en las presentes bases y en
lo no establecido en las mismas, por lo previsto en las Bases Generales que
regirén los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarnio de
carrera a las Escalas de Administracién General y Administracion Especial del
Ayuntamiento de Alcorc6n, publicadas en el BOCM n® 243 de fecha 12 de octubre
de 2018, modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM
3/2/2022), con adecuacién a fa normativa en materia de funcion publica sefialada
en las mismas.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
3.1. Requisitos de caracter general.

Los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de Jas Bases
Generales y ademas, los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones
de obtenerio dentro del plazo de presentacion de instancias el fitulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun la previsto en el Real Decreto Legistativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
ef momento de fa toma de posesion.

3.2. Requisitos de caracler especifico

Tener la condicion de funcionaric/a de carrera del Ayuntamiento de
Afcorcén, ¢ personal laboral fijo de plantilla, con una antigiiedad minima de dos
aflos en puestos de frabajo del Subgrupo A2 o categoria laboral equivalente.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
4.1. Plazo

Las solicitudes para participar en la convocatoria se presentaran dentro del
plazo de 20 dfas habiles siguientes a aquel en que aparezca publicada la resefia
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes, segiin Anexo i, se presentaran en el Registro Elecfrénico
o en ol Registro General del Ayuntamiento de Alcoredn, dentro def plazo indicado
en el parrafo anterior. También podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del! Procedimignto Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas, junto con el resto de documeniaci6n
exigida.

4.2. Sclicitud y documentos a presentar

Los aspirantes deberan presentar:

al Anexo . Formulario de solicitud que deberd descargarse de la web
mumnicipal.

b) Foftocopia del Titulo exigido en la convocatoria segun o establecido en ia
base 3 de esta convocatoria

¢} Anexo Ill. Autobaremacién de méritos y fotocopia simple de fos mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.

£l Servicio de Recursos Humanos emitird de oficio certificacion del vinculo
Jjuridico y los servicios prestados en este Ayuntamiento de cada aspirante,
que unira a la documentacion aportada en su solicitud, para su valoracién en
el Concurso, por lo que los/as aspirantes deberan auto baremar estos
servicios prestados en su Anexo Ilf aungue no aporten el documento
acreditativo.

Los aspirantes deberan presentar y auto baremar todos los otros méritos que
deseen que sean valorados, aunque pudieran constar en su expediente
personal

d) Anexo IV. Aceptacion expresa para somelerse a las pruebas médicas que
Sean hecesarias para acredifar la capacidad funcional para el desemperio de
las tareas y funciones del puesto.

e} Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

. f} Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacién o, en caso de exencion del misma, Anexo VI. Declaracion
responsabla y certificado/s correspondiente/s.

4.3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consuite
el documenfo "INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN"
disponible en el apartado de Empleo Publico de la pagina web municipal
{(www.aylo-alcorcon.es), al que puede acceder mediante el siguiente enlace:

hitps /Avww. avto-aicorcon. es/documentos ?folder=reqgimeninterionEmpleoPublico

La fasa corresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPO At Y
ASIMILADOS",

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondré
fa sustitucion del tramite de presentacién en liempo y forma de la solicitud de
participacién en estas pruebas.
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No procederé la devoiucién de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por
la no presentacion del interesado a las pruebas seleclivas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo Competente
dictara Resolucién con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a la
convocatoria, con indicacién de la causa de exciusion y. en su caso, el plazo de
subsanacion. La lista provisional se publicard en la pagina web municipal.

No serd subsanabie fa falta de presentacion, dentro del plazo establecido,
de documentacion acreditativa de la fase de Concurso.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el Organo competente dictard
Resolucién aprobando fa lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as a la
convocatoria, que se publicara en la pagina web municipal.

6. ORGANO DE SELECCION

El organo de seleccion serd un Tribunal nombrado por el Organo
Competente en materia de personal, y deberd estar compuesto por un ntimero
impar de miembros, con un minimo de cinco, incluidos eifla Praesidenie/a y los/as
Vocales con sus respectivos suplentes.

Esta Resolucion se hara publica en la pagina web municipal.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Constara de dos fases:
7.1. Fase de Oposicién.
Consistira en la resolucidon de un supuesto practico, a elegir entre varios
S propuestos por el Tribunal, relacionados con ef programa que figura como Anexo !
LA ’f’zo a las presentes bases.

En el caso de que ef Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legistacion
o documentacion de apovo, calculadora u ofras herramientas adicionales

informaran de este hecho al menos con 48 horas de antelacién a fa fecha def
examen.

Este ofercicio se realizaré en ef tiempo méximo que previamente fije ef Tribunal y
que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.

Una vez realizada la prueba préactica, el aspirante procederd a la defensa del
supuesto practico frente al tnibunal, que podré preguntar y debatir con el aspirante
sobre el supuesto realizado y sobre cualquier aspecto profesional.

El  Tribunal valorard la capacidad de comunicacion del candidato, los

conocimientos de la profesion y la respuesta fluida y acorde a las normalivas y
buenas précticas profesionales.
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El ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen la punituacion minima de 30 puntos. El Tribunal hara
publica en la pagina web la calfficacién del ejercicio.

7.2. Fase de Concurso

Consistiré en la valoracion de los méritos profesionales acreditados por
los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, hasta un maximo de
40 puntos, conforme al siguiente baremo:

7.2.1, Antlgiedad, hasfa un méximo de 5 puntos.

Por servicios prestados en cualguier administracion puablica como
funcionario/a de carrera o interino o personal laboral fijo o temporal, a razén de
0,25 punitos por afio completo trabajado.

7.2.2. Experiencia profesional, hasta un méximo de 28 puntos.

— Por servicios presfados en el Ayuntamiento de Alcorcén comme funcionario/a de
carrera o interino o personal laboral fijo o temporal en Puestos de trabajo del
Departamento de Rentas correspondientes a plazas del Subgrupo A1, a razén de
1,50 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 10 puntos

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcorcén como funcionario/a de
carrera o interino 0 personal laboral fijio o temporal en Puestos de trabajo de
cualquier departamento correspondientes a plazas del Subgrupo A1, a razén de
T punto por afio completo trabajado hasta un maximo de 10 puntos

—Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcorcon como funcionario/a de
carrera o interino o personal laboral fijo o temporal en Puestos de trabajo de
cualquier departamento correspondientes a plazas del Subgrupo A2, a razén de
0,5 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 4 puntos.

—Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcorcdn como funcionario/a de
carrera o interino o personal laboral fijo o temporal en Puestos de trabajo de
cualquier departamento correspondientes a piazas de otros grupos no puntuados
anteriormente, a razén de 0,5 puntos por afio completo trabajado hasta un
maximo de 4 puntos.

7.2.3. Formacion, hasta un méximo de 7 puntos.
Por la realizacién de cursos de formacion, a razén de 0,015 puntos por hora

efectiva de formacion, siampre que esté relacionada con el puesto convocado, con
la gestién y contratacion administrativa y se cumplan 108 siguientes requisitos:

i. Unicamente se valoraran aquelios cursos superados para los cuales se presente
un certificado de acreditacion o diploma con el nombre del aspirante, fecha de
expedicidn y duracion del mismo.

#. Los cursos deberdn tendrén una duracién minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

iil. En aquellos casos en que el tituio y la denominacién de la actividad formativa
que figura en la documentacién acredifativa no permita identificar nitidamente el
drea o comtenido formalivo a que se refiere, el interesado debera aportar el
programa formativo.

iv. Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y ofras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas ¢ que cuenten con convenios de

Pagina 46 de 203




Selle y Firma A C T A S_ HOJA N.°

formacidn con las Administraciones Poblicas, asi como los impartidos por
Universidades o en colaboracién con éstas.

v. Los cursos relacionados con temas de lgualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales se puntuaran hasta un maximo de 0,75 puntos.

7.3. Puntuacién final del proceso selectivo.

La puntuacion final se obtendra a partir de la suma de /a fase de oposicion
y la fase de concurse.

En caso de empate, el orden de prelacién sera el establecido en las Bases
Generales.

El Tribunal hard publica en la web municipal la lista de aspirantes por
orden de puntuacién final. Los/as aspirantes dispondrén de un pfazo de cinco dias
a efectos de presentacion de alegaciones, que serdn resueitas por el propio
Tribunal.

Pasado este plazo, el Tribunal hara pablica en la web municipal la lista
definitiva por orden de puntuacion, y la propuesta de nombramiento a favor de
los/as aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién total, hasta cubnr el
numero de plazas ofertadas.

8. NOMBRAMIENTO

Los/as aspirantes propusstos/as por ef Tribunal presentaran en el Servicio
de Recursos Humanos, en el plaze de 10 dias hébiles, computados desde el
siguiente a la publicacion del anuncio con la propuesta de nombramiento 10s
siguientes documentos:

= Copia de la Titulacién académica ¢ habilitacion para el expediente personal,
acompafiada del original para su cotejo.

» Daclaracion respansable de no hallarse inhabilitado/a para ef ejercicio de cargos
publicos y de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinanio, del
servicio de la Administracion Publica.

» Declaracion responsable de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En caso de que esta documentacién no sea presentada en el plazo
exigido, la persona seleccionada perderd el derecho al nombramiento, pudiendo
recaer dicho nombramientc en la siguiente persona de la lista por orden de
puntuacion.

Las personas seleccionadas seran nombradas como funcionarios/as de
carrera y titlares de las plazas obtenidas dentro del plazo de tres dias siguientes
a fa publicacion de la resolucion del 6érgano competente, una vez presentada toda
la documentacion anterior, mediante juramento o0 promesa en la forra establecida
en la legislacion en la materia.

Siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspiranies
sefeccionados o cuando de la documentacion aportada por estos/as se¢ deduzca
que no cumplen con los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
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deduzca la imposibilidad de incorporacién de algunc de los/las aspirantes antes de
su nombramiento como funcionarios/as, el 6rgano convocante podré requerir del
Tribunal relacién complementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios/as.

9. LISTADO DE ASPIRANTES PARA PROCESOS DE MOVILIDAD INTERNA

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero ho hayan
obtenido plaza se elaborara un listado segtn ef orden de puntuacion final obtenido
para aquellos supuestos incluidos en el Procedimiento de cobertura de puestos de
trabajo vacantes por personal interno, gue requieran seleccion.

Esto listado tendra una vigencia de 2 afios prorrogables por 1 mas
mediante Resolucion del 6rgano competente.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANJZACJQN INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitaimente por ANDRES COQUSO TAPIA, fecha:
2022.02.11, 11:09:27

ANEXO !
TEMARIO

BLOQUE I. Materias comunes. Derecho Constitucionat

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracleristicas y estructura. La reforma
constitucional. Principios conslitucionales y valores superiores de la Constitucion.
2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension.

3. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicién. Atribuciones y funcionamiento.

5. La Ley. Procedimiento de elaboracion. Disposiciones del Gobierna con valor y
fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legisiativos.

6. El Reglamento

7. El Poder Judicial. Regulacion constifucional de la Justicia. El Consejo General
delf Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal.

8. El Gabierna y la Administracién en la Constitucién. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales.

9. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas. Ei Consejo de Estado y otros organos con
funciones consultivas.

10. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

11. El Tribunal Constitucional, Organizacién, Composicién y funciones. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestion de inconstifucionalidad. £l recurso de amparo.

12. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitaric. La
Constitucion. La Ley. Sus Clases. Los Tratados Internacionales.

13. La Administracién Puablica: principios constitucionales. La Administracion
General del Estado: Organizacion administrativa, Organos Superiores. Organos
directivos. La Administracién penférica dei Estado. La Administracién Institucional.
14. La organizacion territorial del Estado (I). Las Comunidades Auténomas:
constitucidn y distribucidn de competencias enitre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Distribucion de las competencias. Los Estatutos de Autonomia

15. La organizacion territorial del Estado (1). La Administracién Local Enfidades
que [a integran. La provincia. El municipio. La Islfa, Ofras entidades locales.
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16. La organizacién municipal. Organizacion del Pileno. Afribuciones. El Alcalde.
Los Tenientes de Alcalde. Organizacion de la Junta de Gobiernc Local
Atribuciones. La asesorla juridica. Organos superiores y directivos. Gestion
econdémico-financiera. Organos.

17. Régimen de sesionss y acuerdos de los 6rganos de gabierno local. Actas,
cettificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
registro de documentos.

18. Las haciendas locales. Principios constitucionales. El régimen juridico de las
haciendas locales. Incidencia estatal y autonémica en la Administracion local.
Coordinacién de fas distintas adminisiraciones.

BLOQUE iI. Materias comunes. Derecho Administrativo

19. El Derecho Administrative: Concepto, contenido y limites. Las fuentes del
Derecho Administrativo; Concepto. Clases y jerarqula de las fuentes.

20. La Ley: Teoria General y lipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de ley: Decretos Leyes y Decratos Legisiativos.

21. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Organos con potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion
de disposiciones de carécler general.

22 Ef administrado: conceplo y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado Derechos y
obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Pablicas.
Derechos subjetivos e intereseas legitimos.

23. Ef acto administrativo. Conceplo. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y forma.

24. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejeculoriedad.
Procedimientos de ejecucion de resoluciones y actos.

25. La invalidez del acto administrativo. Nulidad, anufabilidad e irregularidad de los
actos administrativos. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos.

26. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion. supuestos.
La accibn de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

27. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza, caracleristicas y fases.
Los, interesados en el procedimiento. Concepto. Capacidad de obrar,
representacion y firma de los interesados.

28. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los  registros
administrativos.

29. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacién. Insfruccién: intervencion de Jos interesados, prueba e informes.

30. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falfa de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

31. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Ciases de recursos.

32. Funcionamiento electronico del sector publico. Relaciones electrénicas entre
las Administraciones Publicas.

33 La jurisdiccion contencioso-administrativa (1): Concepto, naturaleza y
extensién. Organos de este orden jurisdiccional y competencias. Las partes. Las
pretensiones.

34. La jurisdiccion contencioso-administrativa (2): Procedimientos ordinaric y
abreviado.
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35 La jurisdiccion contencioso-administrativa (3). Recursos. ejecuciéon de
sentencias. Procedimientos especiales.,

38. £l tratamiento del acceso a la informacion pablica en fa Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a fa informacién piiblica y buen gobierno.

37. Legislacién reguladora de la proteccién de datos de cardcter personal,
Referencia a la normativa de la Unién Europea en materia de proteccién de datos
de caracter personal.

38. La responsabilidad de fa Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Daflos resarcibles. La accidn y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabitidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones puablicas.

39. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de Ia
pofestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

40. La expropiacion forzosa. Sujelos, objefo y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.

41. Los bienes de las entidades locales. Clases y régimen juridico. Prerrogativa de
{os entes locales respecto a sus bienes.

42. Bienes de dominio pablico locales: afectacion y mutacion demanial, Utilizacion
Bienes patrimoniales. Prerrogalivas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario, Los montes
vecinales en mano comun.

43. EI Servicio Publico: Formas de gestién de los servicios pablicos. La gestion
directa e indirecta. La concesion.

44. La actividad de policia: la autorizacion administrativa. Licencias. La declaracion
responsable y comunicacion previa.

45 La aclividad de fomento y sus principales manifestaciones. La accién
subvencionada.

BLOQUE iil. Materias comunes. Contrataciéon Publica

46. Contratos del! sector publico. las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y émbifo de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Pubico.

47. Tipos de contratos del Secfor Publico. Contratos sujetos a reguiacion
armonizada.

48. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los de derecho privado;
fos actos separables. Jurisdiccion competente.

49. Los principios generales de la contratacion del sector publico; racionalidad,
libertad de pactos y contenidos minimos, perfeccién y forma, la informacion.

50. El régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de
conlratacion.

51. La Administracién confratante: entes incluidos y excluidos def ambito de la Ley
de Contratos; el 6rgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion.

52. La preparacién de coniratos por las Administraciones Publicas. Clases de
expedientes de contratacion. El precio, el valor estimado. Garantias.

53. La seleccion def contratista. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los
contratos.

54. Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracién.
La revisién de precios. Extincién del contrato administrativo. La cesién de los
conlratos y la subcontratacion.
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55. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacién. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y
subcontrato de obras. ejecucion de obras por la propia Administracion.

56. El contralo de Concesién de obra: principios, derechos y obligaciones de fas
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen econdmico
financiero. Extincion. Subcontratacion,

57. E! contrato de suministros: régimen juridico. ejecucion, madificacion,
cumplimiento y resolucion.

58 El! contrate de servicios: régimen juridico. ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucion

59, El contrato de concesién de servicios.

BLOQUE V. Materias comunes. Gestion de RR.HH.

60. Régimen juridico de fa Funcion Pdablica. El texto refundido de fa Ley del
Estatuto Basico del Empleada Publico: objeto y dmbito de aplicacion.

61. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clasificacion,
caracteristicas y régimen jurfdico aplicable.

62. La planificacién de los recursos humanos en la Administracion Publica. Los
Pianes de ordenacion de recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las
Relaciones de Puesfos de Trabajo.

63. Acceso al empleo puiblico. Los procesos selectivos en la Administracion
Publica.

64. La carrera administrativa. La promocién profesional y los sistemas de provisién
de puestos de trabajo. La consolidacion de grado personal. La evaluacion del
desempefio.

65. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Extincion de /a
relacion de servicio.

66. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

67. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

68. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

69. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y
retribuciones compiementarias. Las indemnizaciones por razén del servicio.

70. Contratacion laboral en la Administracion Pdblica. Regulacion legal.
Modalidades de contratacion. Nacimiento, modificacién y extincion de fa relacion
laboral. La suspension del contrato de trabajo

71. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad para el empleo
publico.

72. Derechos de ejercicio colectivo en las Administraciones Publicas. Derecho a la
negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Acuerdos y
Convenios Colectivos.

BLOQUE V. Materias especificas. Derecho Financiero y Tributario

73. EI Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen furidico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

74. La relacion juridica tributaria: conceplo y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La
solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmisién de la deuda.

75. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: conceplo y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.
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76. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de fa falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

77. Los Impuestos locales: enumeracion. El impuesto sobre Bienes Inmuebles (1}
Naturaleza y Hecho Imponible. Supuestos de no sujecién. Exenciones y
Bonificaciones. Sujeto Pasivo. Base Imponible. Base Liguidable. Reduccion en la
Base Imponible.

78. EL i.B.. (l); Cuota integra. Cuota liquida. Tipo de gravamen. Recargo por
inmuebles residenciales desocupados. Devengo. Perfodo impositivo. Gestion
tributaria.

79. Ei Impuesto sobre Actividades Econ6micas (I): Naturaleza y Hecho Imponible.
Actividad econdmica gravada. Prueba de ejercicio de aclividad. Supuestos de no
sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos.

80. EL LAE (Hl): Cuofa Tributaria. Tarifas del impuesto. Coeficientes de
ponderacién y de situacion. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Periodo
impositivo y devengo. Gestion tributaria y Matricula del impuesto.

81. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica IVTM: Naturaleza y Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo.
Gestion tributaria. Autoliquidacion. Justificacicn del pago del impuesto.

82. El Impuesto sobre Construcciones, instalaciones y Obras (I). Naturaleza y
Hecho Imponible. Sujetos pasivos. Base Imponible.

83 EL ILCIO. (). Cuota y devengo del impuesto. Gestion tributanria.
Bonificaciones potastativas.

84. EI Impuesto sobre el incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana (1) Naturaleza y Hacho Imponible. Supuestos de no sujecién. Exenciones.
Sujetos pasivos.

85. EL LLV.T.N.U. {ii): Base Imponible. Tipo de gravamen. Cuota Integra. Cuota
lfquida. Devengo. Gestién tributaria del impuesfo.

86. Las tasas, los precios publicos y las coniribuciones especiales. Régimen
Jjuridico.

87. La Inspeccion Tributaria, reguiacion y facultades. Las infracciones tributarias.
Las sanciones Iributarias. Procedimiento. Extincidon de la responsabilidad por
infracciones.

88. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las
entidades locales. Procedimiento de revision. El recurso de reposicién. Las
reclamaciones econtmico-administrativas, supuestos de aplicacién. Procedimiento
de devolucion de ingresos: tipos de devoluciones de ingresos.

89. El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La
legistacion sobre Presupuestos en el ordenamiento espafiol. naturaleza juridica.
Efectos de la legistacién sobre Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingrasos
publicos.

90. El derecho presupuestario: concepto y contenido. La Ley Orgénica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. La Ley General
Presupuestaria; estructura y principios generales. Los derechos y obligaciones de
fa Hacienda Publica.

91. El Presupuesto General de las Enlidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de sjecucion del
Presupuesto. La prorroge del Presupuesto,

92. Las madificaciones de crédito. concepto, clases, financiacion y tramitacion.

93. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fijia. Los gastos de carécter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos.
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94. E! control interno de la actividad econémico-financiera de las Enfidades locales
y sus entes dependientes. La funcién interventora: &mbito subjetivo, émbita
objetivo, modalidades. Especial referencia a los reparos.

95. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambifo subjetivo, ambito
objetivo, procedimiento e informes.

96. £l control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacién de ias entidades locales por el Tribunai de Cuentas y los organos
de control externo de las Comunidades Autonomas.

ANEXO 1T
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
R DATOS DE LA PLAZA / PUESTD
SELECCION:
DATOS DEL SOLICITANTE.
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DN
FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD O ESPAROLA
O OTRA (ESPECIFICAR J

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE
CALLE NT PISO
LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
NeTELEFONO/S

CORREQ ELECTRONICO

{Autorizo expresamente g utilizacion de astos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relaliva
a este process)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria,

2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias,
reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la
Funcién Pablica y los especiaimente sefialados en fa convocatoria especifica
de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacién documentaimente antes
del nombramiento.

3. Que, a fecha de finalizacion ds! plazo para la presentacion de instancias, Si [
poseo fa titufacion exigida o NO [] poseo la titulacién, pero si la antigiledad
eqguivalente.

Alcorcén, a............... 2 - PR de..................

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espana 1
(28921 Alcorecén)

Pagina 53 de 203




Los datos personales facilitados serdn Iratados para el cumplimiento de una obligacidn legal, o para el ejercicio
de los poderes poblicos que la legistacidn otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los dalos personales seran
conservados durante el tiempo necesano para cumplir con fa finalidad para la que se recabaron y serdn fralados
con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que fas previstas por fa normativa. Puede ejercer sus
derechos en matena de proteccion de dalos en 105 casos y con ef alcance que estabiezce lg normativa en cada
momento. Puede contactar con e Delegado de Froteccion de Dalos por comes  elecirbnico
profecciondatosi@ayto-gicorcon. es . ¢ por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de Proteccion
de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén estd a su disposicion en www.ayl-3icorcon es

ANEXO I
AUTOBAREMACION DE MERITOS
NOMBRE: oo APELLIDOS oo e
NIF: .
PROCESO: .
ANTIGUEDAD
" N® MESES
ph PUESTO DESEMPERADO | EMPRESA/PARTE CONTRATANTE /ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL ANTIGOEDAD
MERITOS PROFESIONALES
N° MESES
e PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE /ANOS PUNTUACION
{7 CONTRATANTE COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
N (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO MPARTE | ¥ o | PuNTUACION
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PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

" Etla aspirante insertard tantas lineas como sea necesario

ANEXC IV
ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA El. DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D D con
DNIL nomero ... , aceplo expresamente sometorme a las pruebhas
médicas que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

EnAlcorcom, @ ........ € .. de ..........

FAo. .o

ANEXQ V
DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

D D con

DNILnomero......................... , deciaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualiquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo 0 escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en
sitvacion equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinana o equivalente
que impida, en mi Estado, en los mismos términos el accesc al emplec publico.

En Alcorcén, a ........ Lo = I de ..........

Fdo. .
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D con
DNILnamero ......................., declaro:

7 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar
certificado),

£7 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de
empleo adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion,
formacién o reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en
coémputo mensual, al salario minimo interprofesional (aporiar certificado).

J Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de
desempleo (aportar certificado).

EnAlcorcon, a ........ 08 de ..........

Fdo. . i

SEGUNDO.- PUBLICAR anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madnd con indicacion de dénde se puede consultar la convocatoria
integramente.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencion Ciudadana -Servicio de Recursos Humanos- que debera
proceder a la tramitacién del presente expediente de ia forma legalmente
preceptiva.

RTIVO Af&PTE,S /22).-

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencidn Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 17 de febrero de 2022 y cuyo contenido es dei
siguiente tenor literal:

‘PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNOC LOCAL

BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
VEINTINUEVE (29) PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1, MONITOR/A
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DEPORTIVO/A DE EDUCACION FiSICA, RESERVADAS A TURNO DE
PROMOCION INTERNA

La Direccidn de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
las Bases especificas de convocatoria para la provision de veintinueve plazas de
Cometidos Especiales C1, Monitor/a Deportivo/a de Educacion Fisica,
reservadas a turno de promocion interna del personal del subgrupo C2.

Por el Director General de Organizacion Interna y Atencidén Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

También obra en el expediente informe econémico emitido por la Técnico
de Gestion Laboral.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMEROQ: Aprobar las Bases especificas de convocatoria para la
provision de veintinueve plazas de Cometidos Especiales C1, Monitor/a
Deportivo/a de Educacién Fisica, reservadas a turno de promocién interna del
personal del subgrupo C2, y que figuran como anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid con indicacidn de donde se pueden consultar las bases integramente.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERDO, fecha: 2022.02.17."

e VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Couse Tapia, de fecha 10 de
febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
VEINTINUEVE (29) PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1, MONITOR/A
DEPORTIVO/A DE EDUCACION FiSICA, RESERVADAS A TURNO DE
PROMOCION INTERNA

La Direccién de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana ha elaborado
las Bases especificas de convocatoria para la provision de veintinueve plazas de
Cometidos Especiales C1, correspondientes al puesto de trabajo de Monitor/a
Deportivo/a, vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo y en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento, reservadas a promocion interna del
personal del subgrupo C2. Estas plazas estan contenidas en la Oferta de
Empleo de 2020, publicada en el BOCM el 31 de diciembre de 2020.
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La convocatoria se ajusta a lo establecido en el articulo 18 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de |la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en los articulos
73 y siguientes del Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General de!
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y demas legislacion
concordante.

La convocatoria determina para la cobertura de los puestos el sistema de
CONCUrso oposicion.

Es competente para su aprobacién la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal
aprobado por el Pleno de la Corporacién con fecha 16 de febrero de 20086, texto
consolidado a 1 de enero de 2014,

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de esta convocatoria cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2022.02.10, 10:44:47."

* VISTO el informe econdémico emitido al efecto por la Técnico de Gestion
Laboral de fecha 17 de febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA,
PARA LA PROVISION DE VEINTINUEVE (29) PLAZAS DE COMETIDOS
ESPECIALES C1, MONITOR/A DEPORTIVO/A DE EDUCACION FiSICA,
RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA

La Direccidn de Organizacion Interna y Atencidn Ciudadana ha elaborado
las Bases especificas de convocatoria para la provisién de veintinueve plazas de
Cometidos Especiales C1, correspondientes al puesto de trabajo de Monitor/a
Deportivo/a, vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo y en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento, reservadas a promocién interma del
personal del subgrupo C2. Estas plazas estan contenidas en la Oferta de
Empleo de 2020, publicada en el BOCM el 31 de diciembre de 2020.

Las retribuciones del puesto de trabajo de MONITOR/A DEPORTIVO/A,
son las siguientes:

RETRIBUCIONES | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
PUESTO G |cD BASICAS DESTINO ESPECIFICO
MONITOR/A DEPORTIVO/A | o, | 1 10.623.93 6.052.42 13.357.56
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Teniendo en cuenta gue se trata del turno de Promocion Interna, el
crédito necesario para llevar a cabo la convocatoria en el ejercicio 2022 sera
como maximo la diferencia entre las retribuciones del puesto de monitor

deportivo y el puesto de menor importe de los posibles aspirantes, que en este
caso es el de Oficial.

PUESTO GR/N Biaslcas C.Desting | C. Especifico Compmntarias Total
Oficialfa C215 917459 | 5018.82 11.314,58 16.334,40 | 25.508,99
Monitor/a Deportive/a | C1 18 10.823.93 | 6.052.42 13.357.56 19.410,04 | 30.233.87
Diferencia Retribuciones / afo 4.724,98
Diferencia Retribuciches/ mes 337,50
Diferencia Retribuciones! afic 29 puestos 137.024,39

Teniendo en cuenta lo anterior, el crédito necesario sera el siguiente:

SOBRE RETIRBUCIONES (Sin 55) Totales
Coste anual Promocién Interna 137.024,39
Presupuestado ( 29 vacantes presupuestadas al 15%) 131.282,69

Teniendo en cuenta en mes del afio en el que nos encontramos y la
prevision de duracién del proceso, el crédito consignado tanto en el presupuesto
prorrogado para 2021 como en el proyecto de presupuesto para 2022 (también
al 15%) seria suficiente para este ejercicio.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Firmado digitaimente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha; 2020.02.17, 12:41:08."

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente, de fecha 21 de febrero de 2022,
y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 108/2022
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO

BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 29 PLAZAS
DE COMETIDOS ESPECIALES C1, MONITOR/A DEPORTIVO DE EDUCACION
FiSICA, RESERVADA A TURNO DE PROMOCION INTERNA. EXP. 61/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE

O FAVORABLE CON OBSERVACIONES

O CON REPARO ]
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I DATOS GENERALES
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO PROMOCION INTERNA

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
TIPO EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA
SUB TIPO PERSONAL FUNCIONARIO PROMOCION INTERNA
CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION

AREA DE GASTO 3-DEPORTES

ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: A

IMPORTE 30.233,.97 EUROS/PLAZA
APLICACION PRESUPUESTARIA MULTIPLE

CODIGO PROYECTO F.A.

ORGANQ COMPETENTE PARA ALCALDIA

RESQLVER LA DISCREPANCIA

iI. DOCUMENTACION EXAMINADA

10/02/2022: Bases especificas de convocatoria para la provision de 29 plazas de
cometidos especiales, monitor deportivo de educacion fisica, reservadas a turno de
promocion interna.

10/02/2022: informe suscrito por D. Andrés Couso Tapia, Director General de
Organizacion Interna y Atencién Ciudadana.

17/02/2022. Informe econdmico suscritc por [ Maria Luisa Ramirez Robledano,
Técnico de Gestién Laboral.

17/02/2022. Propuesta gue presenta para su aprobacion por ia Junta de Gobierno Local
suscrita por D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencidén Ciudadana.

. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS GENERALES RELEVANTE | COMPROBADD | couorOn -
;'[‘)- ;gﬁzglﬁ 1. La existencia de crédito

At 172y presupuestario y que el propuesto es el
VETRLAL | adecuado a la naturaleza del gasto u
abligacion que se proponga contraer, y X
que se incorpora en el expediente el
correspondiente certificado de existencia
de crédito o documento equivalente.

A ey | 2 Gue los gastos u obligaciones

At 186 se proponen al argano competente para X
TRUHL la aprobacion del gasto.

f‘gj 1133 w |3 La competencia del érgano que

ta LBRL y dicte el acto administrativo, es conforme

Doy | a lo establecido en Ja legislacion del X

de Alcoreén | régimen local aplicable y al régimen de
delegacion de competencias vigente.

At 1328 4, Al fratarse de gastos de

Ro 4242017 | caracter plurianual, que se cumple lo X

i preceptuado en el articulo 174 del
TR1LRHL

A e 1 5 Al tratarse de gastos con

Art 1736 financiacion afectada, que los recursos X

TRLHL

que los financian son ejecutivos y que se
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acredita su efectividad con la existencia
de documentos fehacientes.

o :352?:]11 6. Al tratarse de tramitacion

at 1736y | anticipada sin financiacion afectada, que

T se incluye en el PCAP la subordinacién X
de la autonzacién del gasto al crédito
para el gjercicio en el cual se autorice en
el presupuesto.

3'5352?17 7. N Al tratarse 'de” tramitacion

an 1736y | anticipada con financiacion afectada,

TRAL que se inciuye en el PCAP Ia
subordinacion de la autorizacion del X
gasto al créditc para el ejercicio el cual
se autorice en el presupuesto y a la
firmeza de la financiacion.

B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES e Lgﬁu e | comeroBaoo coup:gﬂm

I

C. OTROS REQUISITOS BASICOS
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | g Qe | COMPROBADO | covomosano

CORPORACION:

a0 ROL '8 En el supuesto de que se

TREBEP convoque personal funcionario de
carrera, existencia de Cferia Plblica de X
Empleo aprobada en el Boletin Oficial
correspondiente e inclusion en ella de
las plazas ofertadas.

ot RBL 1 9, En el supuasto de convocatoria

TREBEP de funcionarios internnos para

A 128TRRL | nacesidades concretas, gue concurre X
alguna de las circunstancias definidas en
el art. 10 TREBEP y, en su caso, en el
art. 128 TRRL.

o aee 1100 En su caso, Incorporacion de

pDa primera | certificado acreditativo, expedido por

L RO 86N | srgano competente, de que los puestos X
B a cubrir figuran detallados en las

respectivas relaciones o catalogos de
puestos de trabajo y estan vacantes,.

An 3y 4RD G 11, Existencia, si procede, de

896M19H1 . .

2. s6 rou | bases de convocatoria y adecuacion de

ﬁgg’ép la convocatoria a ellas o, si se trata de
una aprobacion simultanea de X
convocatoria y bases, adecuacion de
éstas al contenido minimo indicado en el
art. 4 RD 896/1991 y a los principios
rectores de seleccion de personal.

?gE‘B”EP 12. Adecuacion del proceso

DA primera | SElective al objeto del contrato, los

RD 8961991 | requisitos generales de ftitulacion y %
demas condiciones de acceso a la
correspondiente escala, subescala vy
clase como funcionario de carrera

o aer 13. Adecuacion del  proceso
selectivo a los principios de publicidad, X
igualdad, mérito ¥ capacidad.

Iv. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
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Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha:
2022.02.21, 12:10:36."

¢ A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMEROQ.- APROBAR las Bases especificas de convocatoria para la
provisidn de veintinueve plazas de Cometidos Especiales C1, Monitor/a
Deportivo/a de Educacién Fisica, reservadas a turno de promocion interna del
personal del subgrupo C2, y que figuran como anexo a esta propuesta.

“BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
VEINTINUEVE (29) PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1, MONITOR/A
DEPORTIVO/A DE EDUCACION FiSICA, RESERVADAS A TURNO DE
PROMOCION INTERNA.

1. OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de la presente convocatoria es la provisién de veintinueve plazas
de Cometidos Especiales C1, vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo y en
la plantila de plazas de este Ayuntamiento, reservadas a promocion interna del
personal del subgrupo C2.

o Clasificacion: Escala de Administracién General/Especial, Grupo C, Subgrupo
C1.

» Denominacién del PT: Monitor/a Deportivo/a

» N° de Plazas: Veintinueve (29).

» Procedimiento de Seleccién: Concurso-Qposicion

N .}3,':}'\\‘\ Estas plazas estan contenidas en la Oferta de Empleo de 2020, publicada
Y en ef BOCM ef 31 de diciembre de 2020.

OFERTA EMPLEQ PUBLICO 2020 - PROMOCION INTERNA
N°
! FUNCIONARIOS DE CARRERA GRUPO | PLAZAS |
4 - 3.0 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
3.0.2 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.0.23 CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES
COMETIDOS ESPECIALES-CT ] 29

Las caracleristicas del PT asociado son las siguientes:

: ' - C. ESPEC. | COMP.
PROG. PUESTD s1D G ch| v T | AP | ADS ESC ANUAL ESPEC 2
] . 2021 2021

341.00 | DEFORTES
341.00 | Monitor/a Deportivo/a vi{i29] Ct 18| F| NS | CM| AY |AGHAE| 13.357.56
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2. NORMATIVA

La convocatoria se regularé por o establecido en las presentes bases y en
lo no establecido en las mismas, por lo previsto en las Bases Generales que
regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionario de
carrera a las Escalas de Administracion General y Adminisfracion Especial del
Ayuntamiento de Alcorcén, publicadas en el BOCM n° 243 de fecha 12 de octubre
de 2019, modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM
3/2/2022), con adecuacion a la normativa en materia de funcion publica sefialada
en las mismas.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
3.1. Requisitos de cardcler general;

Los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de las Bases
Generales y los del articulo 56 de! Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
de! Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisiative 5/2015, de 30 de
octubre.

Ademas, los aspirantes deberan estar en posesién o en condiciones de
obtenerio dentro del plazo de presentacién de instancias de! titulo de Bachiller o
equivalente, segin lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empisado Pablico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesién.

Aquellos/as aspirantes que carezcan de la titulacién requerida en el presente
apartado podran participar en estas pruebas selectivas siempre que tengan una
antigitedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del Grupo C, Subgrupc C2, de
titulacidn o categorfas laborales equivalentes.

3.2. Requisitos de caracter especifico

3.2.1 Tener la condicidn de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Alcorcén con una antigiiedad minima de dos aflos en puestos de trabajo
del Subgrupo C2 o categorfa laboral equivalents.

3.2.2 Poseer la titulacion o habilitacion segin Ley 6/2016 de 24 de noviembre,
por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la
Comunidad de Madrid gque capacite para el desempefio del PT
convocado.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
4.1. Plazo

Las solicitudes para participar en la convocaloria se presentaran dentro del
plazo de 20 dias habiles siguientes a aque! en que aparezca publicada la resefia
de la Convocaloria en el Boletin Oficial del Estado,

Las solicitudes, segun Anexo If, se presentaran en el Registro Electronico
o en el Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado
en el parrafo anterior. También podran presentarse en la forma que determina el
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articulo 16 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre, de! Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, junto con el resfo de documentacion
exigida.

4.2 Soficitud y documentos a presentar

Los aspirantes deberan presentar:

a) Anexo . Formulario de solicitud que deberd descargarse de la web municipal.

b) Folocopia del Titulo exigido en la convocaloria segiin lo establecido en la base
3 de esta convocatoria o, declaracion de tener una antigiiedad de diez afics en
Cuerpos o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2. Ei Servicio de Recursos
Humanos emiltird de oficio certificacién de la antigiiedad de los aspirantes que
efectien esta la deciaracién.

c) Anexo il Autobaremacién de méritos y fofocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en ef apartado 7.3 de las Bases Generales.
£l Servicio de Recursos Humanos emitird de oficio certificacion del vinculo
jurldico y ilos servicios prestados en este Ayuntamiento de cada aspirante, que
unird a la documentacion aportada en su solicitud, para su valoracién en el
Concurso, por lo que los/as aspirantes deberan auto baremar esfos servicios
prestados en su Anexo il aungtie no aporten el documento acreditativo.

Los aspirantes deberan presentar y auto baremar todos los ofros méritos gue
deseen que sean valorados, aunque pudieran conslar en su expediente
personal.

d) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefic de las
fareas y funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracion responsabie de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacién o, en caso de exencién del mismo, Anexo VI. Declaracién
responsable y certificado/s correspondiente/ss.

g) Titulacién o habilitacion para ejercer como Monitor Deportiva segiin Ley 6/2016
de 24 de noviembre, por la que se ordena el gjercicio de las profesiones del
deporte en la Comunidad de Madrid.

4.3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documento "MANUAL PARA EL PAGO DE TASAS DE PROCESOS
SELECTIVOS" disponible en ef apartado de Emplec Publico de fa pagina web
municipal (www.ayto-alcorcon.es), al que puede acceder mediante el siguiente
enlace;

hitps /Awvww. aylo-alcorcon. es/documentos ?foldersregimeninterionEmpleoFPublico

La tasa comesponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPO Ct1 Y
ASIMILADOS”"

En ningtin caso, el pago en la entidad bancana correspondiente supondra
ia susfitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de
participacién en estas pruebas.
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No procedera la devolucion de los derechos de examen en 10s supuestos
de exclusién de la convocaloria por causa imputable al interesado, ni tampoco por
fa no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo Competente
dictara Resolucion con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a la
convocatoria, con indicacion de fa causa de exclusion y. en su caso, ef plazo de
subsanacion. La lista provisional se publicara en fa pagina web municipal.

No sera subsanable la falta de presentacién, dentro del plazo establecido,
de documentacion acreditativa de la fase de Concurso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, ef Organo competente dictaré
Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as a la
convocatoria, que se publicara en la pagina web municipal.

6. ORGANO DE SELECCION

E! 6rgano de seleccién serd un Tribunal nombrado por el Organo
Compefente en materia de personal, y debera estar compuesto por un numero
impar de miembros, con un minimo de cinco, incluidos ella Presidente/a y los/as
Vocales con sus respectivos suplentes.

Esta Resolucion se hard publica en la pagina web municipal.
7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Constara de dos fases:
7.1. Fase de Oposicion

Consistird en la realizacién de un gnico ejercicio, de caracter obligatorio y
eliminatorio que consistird en resolver un supuesto de cardcler practico, a escoger
por ella opositor/a entre dos propuestos por el Tribunal y versara sobre el
contenido del programa que figura como Anexo | de estas bases. Ei Tribunal podra
desglosar ef supuesto en preguntas concrelas, y establecera el tiempo de su
reaiizacién y los criterios de correccion.

Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo efiminados/as aquellos/as aspirantes
gue no alcancen la puntuacion minima de 30 puntos.

Ei Tribunal hara pablica en fa pagina web la relacién de aprobados/as de
la fase de oposicién en la que se indicara el numero de orden obtenido en dicha
fase, de acuerdo con la puntuacidn fotal alcanzada con indicacién de la nota
obtenida.

7.2. Fase de Concurso

Consistiréd en la valoracion de los méritos profesionales acreditados por
los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, hasta un maximo de
40 puntos, conforme al siguiente baremo:

7.2.1. Experiencia profesional, hasta un maximo de 28 puntos
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a) Por servicios prestados como empleado publico en puestos de Monitor de
Educacion Fisica a razon de 1,25 puntos por afio o fraccibn superior a seis
meses, hasta un méximo de 28 puntos.

b) Por servicios prestados como empleado publico en puestos de lrabajo
distintos de Monitor de Educacion Fisica a razén de 0,5 puntos por afio o
fraccion stiperior 2 seis meses, hasta un maximo de 10 puntos.

7.2.2. Formacidn, hasta un méximo de 12 puntos,

a) Por acredifar titulaciones académicas distinfas a las requeridas
especlficamente en la base 3.2.2., maximo 2 punios.

— Tltuio de Técnico Superior, o equivalente: 0,50 puntos.

— Titulo de Diplomando, Grado universitario o equivalentes: 1 punto.

— Tiulo de Master universitario, Licenciatura, Ingenierias Superiores y
Arquitectura superior. 2 puntos.

b} Peor la realizacion de cursos de formacion, a razén de 0,02 puntos por hora
efectiva de formacion, hasta un maximo de 10 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento,
que versen sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo a
cubrir,

olos cursos de una duracion inferior a 20 horas no serén objeto de valoracion.

o Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacion
coincida solo se valorara uno de effos.

oNo serdan puntuables los cursos que no indiquen su duracion en horas, 0 los
que indiquen una duracion de fecha a fecha o en dias sin especificacién de
ntimero de horas de duracion.

En aquellos casos en que el titulo y la denominacitn de la actividad formativa
que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente
el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado debera apontar el
programa formativo.

olos cursos susceplibles de valoracion seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras
Administraciones Publicas, Cenltros o Entidades acogidos al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas o gque cuenten con
convenios de formacion con las Administraciones Publicas, asfi como los
impartidos por Universidades o en colaboracidn con éstas. Igualmente se
puntuara la formacién impartida por federaciones deportivas y ofros
organismos de reconocido prestigio en el ambito deportivo siempre que
tengan relacion con el PT convocado.

olos cursos que tengan relacion con la Prevencién de Rissgos Laborales o
lgualdad, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos en tofal. Los cursos de
Prevencion de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que
se convoca se punfuardn de forma general, no dentro de este apartado.

olas horas necesarias para conseguir la habilitacién no podran computar en
este apartado.

7.3. Puntuacién final del proceso selectivo.

La puntuacién final se obtendré a partir de ia suma de la fase de oposicién
y la fase de concurso.
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En caso de empatle, el orden de prelacién serd el establecido en las Bases
Generales.

El Tribunal har& publica en la web municipal la lista de aspirantes por
orden de puntuacion final. Los/as aspirantes dispondrén de un plazo de cinco dfas
a efectos de presentacion de alegaciones, que serdn resueltas por el propio
Tribunal.

Pasado este plazo, el Tribunal haré puablica en la web municipal la lista
definitiva por orden de puntuacion, y la propuesta de nombramiento a favor de
los/as aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion total, hasta cubnr el
nimero de plazas ofertadas.

8. CONSERVACION DE LA PUNTUACION PARA SIGUIENTES
CONVOCATORIAS

Los/as aspirantes que hubieran superado fa fase de oposicion, pero no
hubieran aprobado por no haber alcanzado méritos suficientes, quedarén
exentos/as de la realizacién de los ejercicios en la siguiente convocaforia que se
realice con estas mismas bases, participando en la oposicién con la calificacion
global obtenida en la fase de oposicion anterior.

Los/as aspirantes que hubieran aprobado alguno de los ejercicios, tendran
ia facuitad de no tener que repetirfo en 1a siguiente convocatoria que se realice con
estas mismas bases, sin perjuicio de su derecho a optar por su repeticién, en cuyo
caso se estara a la nueva caiificacién obtenida.

Los/as aspirantes que deseen optar por la exencién de la realizacion de
uno o de los dos ejercicios deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas.

9. NOMBRAMIENTO

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal presentaran en el Servicia
de Recursos Humanos, en el plazo de 10 dlas habiles, computados desde el
siguiente a la publicacion del anuncio con la propuesta de nombramiento los
siguientes docurnentos!

= Copia de la Titulacion academica o habilitacion para el expediente personal,
acompafiada del original para su cotejo.

= Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
cargos publicos y de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, de! servicio de la Administracion Publica.

= Declaracién responsable de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En caso de que esta documentacion no sea presentada en el plazo
exigido, la persona seleccionada perdera el derecho al nombramiento, pudiendo
recaer dicho nombramjento en la siguiente persona de la lista por orden de
puntuacion.

Las personas seleccionadas seran nombradas como funcionarios/as de
carrera y litulares de las plazas obtenidas dentro del plazo de tres dlas siguientes
a la publicacién de la resolucién del 6rganc competente, una vez presentada toda
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la documentacién anterior, mediante juramento o promesa en la forma establecida
en la legisiacion en la materia.

Siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual namero
de aspirantes que e! de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de fas mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados 0 cuando de la documentacién aportada por estos/as se deduzca
que no cumplen con los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/las aspirantes antes de
su nombramiento como funcionarios/as, el 6rgano convocante podrd requerir del
Tribunal relacién complementarnia de los/las aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento cormo funcionarnos/as.

10. ADSCRIPCION

Los funcionarios/as nombrados seran adscritos definitivarmente, segtin lo
dispuesto en el art. 26 del Reglamento de ingreso (RD 364/1995, de 10 de marzo)
a los Puestos de Trabajo de caracter NO SINGULARIZADO de MONITOR DE
EDUCACION FISICA vacantes, establecidos en la Relacion de PT.

Antes de la toma de posesitn, por la Concejalfa competente se hara
publica Ia lista de puestos vacantes y su ubicacién en la estructura municipal, que
se adjudicaran a peticion de los/as interesados/as por orden de puntuacion.

11. LISTADO DE ASPIRANTES PARA PROCESOS DE MOVILIDAD INTERNA

Cen los aspirantes que hayan superado el proceso, peroc no hayan
obtenido plaza se elaborara un listado segun el orden de puntuacion final obtenido
para aquelios supuestos incluidos en el Procedimiento de cobertura de puestos de
trabajo vacantes por personal interno, que requieran seleccion.

Esie listado tendrd una vigencia de 1 aflo prorrogable por 1 mas mediante
Resolucion del drgano compefente.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2022.02.10, 10:43:36

ANEXO !

TEMARIO

1 \La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales

2 E! personal al servicio de las AAPP. Régimen Juridico. Derechos y deberes
e los Funcionarios.

3 {ncompatibilidades de los Funcionarios. Régimen Disciplinario,

4 |E! Municipio. Organizacién Municipal: Competencia. Autonomia Municipal

5 Concejalfa de Deportes. Estructura Administrativa, Departamento Docente e
instalaciones.
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6 |El Acuerdo Colectivo Ayuntamiento de Alcorcén.

7 Laleydei Deporte de la CM. Ley 1/2018, de 27 de febrero.

8 \nstalaciones Dgportivas Municipales

9 Obﬁgacr‘qnes y derechas de_{os rrabe_zjadores recogidos en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

10 Herida leves y graves. Hemorragia. Actuacion.

11 Waloracion del paciente. Conducta PAS.

12 ISTEP. Técnicas de utilizacion. Metodoiogla. Disefio de coreograflas.

13 |Aerobic. Ejercicios de suelo, fuerza, resistencia muscular,

14 Disefio del programa. Intensidad, frecuencia, orden de trabajo, progresion. ..

15 [Formato de una clase de Jazz. Fases y objfetivos.

16 [Metodologia de la ensefianza adaptada a las caracteristicas del grupo.

17 [Ejercicios de barra, suelo, centro, diagonales.

18 |Concepto y objetivos de la Educacién Fisica de Base.

19 Psicomotricidad. Definicion. Objetivos y funciones.

20 Conductas motrices de base, perceptivo-molrices y neuromotrices.

21 La_a G{n?nasig Depqrﬁva como modalidad deportiva. Metodologia de los
pjercicios gimnasticos.

22 |Baloncesto. Reglas del juego. Técnicas y tacticas individuales y colectivas.

23 Pfg{?iﬁt_:acién y programacion deportiva. La competicién en las etapas de
iniciacion

24 Futbol Reglas del juego. Técnicas y tacticas del juego del futbol.

25 L a Escuefa_ de futbol. Metodologia de la enseftianza. Estructura y
jorogramacion.

26 [ 8 Gimnasfa Rr’tmfc_a como modalidad deporﬁva. Mgtodolog!a de la
ensefianza de técnicas de base. Acrobacia y manejo de aparatos.

27 |Actividad fisica con personas mayores. Salud y gjercicio.

28 |Yoga y acondicionamiento fisico. Estiramienlos, respiracion y relajacion.

29 |Fjercicio fisico en personas con enfermedades cardiovasculares.
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30 |Actividad fisica con embarazadas. Salud y ejercicio.

31 |Deporte adaptado a personas con discapacidad.

32 |Actividad fisica saludable. El agua como fuente de salud.

ANEXO i
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
DATOS DE LA PLAZA /' PUESTD
SELECCION:
DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDOQ APELLIDO
NOMBRE DNY
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD {7 ESPAROLA
7 OTRA (ESPECIFICAR 1
DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE [ PISO
LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
MNOTELEFONOYS
CORREOQ ELECTRONICO

{Autorizo expresamente la ulilizacién de estos datos, para cualquier notificacion por medics telernahicos refativa
8 este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocaloria.

2. Que, a8 fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias,
retno todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la
Funcién Publica y los especialmente seflalados en la convocatoria especifica
de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion documentaimente antes
del nombramiento.

3. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, 81 []
poseo la titulacion exigida o NO [] poseo fa titulacién, pero si la antigiiedad
equivalente.

4. Me comprometo a la presentacién de los documentos relativos al Desarrollc de
fase de Concurso segun el apartado 6.2 de las Bases Generales, en el momento
que se ma requiera por parte del tribunal calificador.

Alcorcon, a............... OO . de.................

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafha 1
{28921 Alcorcén)
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Los datos persanales Facilitados serdn tralados para ef cumplimiento de una obligacidn legal, o para ef gjercicio
de lus poderes publicos que fe legislacién otorga al Ayuntfamiento de Alcorcon. Los dalos personales seran
conservados durante ef iempo necesario para cumplir con fa finalidad para i3 que se recabaron y serdn tratados
con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones gue fas previsias por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en malena de proteccion de dafos en los casos y con ef aicance que establezca la normativa en cada
momento. Puede contactar con o Delegado de Proteccidn de Datos por comeo  electrénico
protecciondatos@aylo-alcorcon @5 , @ por escrito presentade en ef Registro municipal. La politica de Proteccion
de Datos del Ayuntamiento de Alcorcdn estd a su disposicidn en www.ayto-alcorcon. gs

ANEXO It
AUTOBAREMO
NOMBERE: oo APELLIDOS, it st eeeeceaeee s oo e e
PROCESD: oo oo et e e e e e
MERITOS EXPERIENCIA
N° MESES
N® EMPRESAPARTE =
PUESTO DESEMPERADC JANOS PUNTUACION
] CONTRATANTE COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION
NP (1) NOMBRE DEL CURS0 ORGANISMO QUE LO IMPARTE HO':.AS PUNTUACION

_..1

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

U Ei43 aspirante insertard tanlas lingas como 563 REcesano
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ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D con
DNI nimero ......................... , acepto expresamente someterme a fas pruebas
médicas que Sean neCesarias para acreditar mi capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a _....... OE e, de ..........

Fo. o,

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDC SEPARADO DEL SERVICIO Nt HALLARSE INHABILITADO

D D e con

DNLnGmero ......................... , declarao:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones piblicas o de los drganos constitucionales o
esfatutarios de las comunidades auténomas,

- que ho me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos 0 cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laborai, en el gue hublese side separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilifado o en
situacién equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcén, a . ... AE e de .........

FAo. ..o
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D e con
DNLnomero ........................., declaro.

{J Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar
certificado).

[ Que soy demandante de empleo durante ei plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de esta convocatoria, y que, ademés, no he rechazado oferta de
empleo adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion,
formacion o reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en
coémputo mensual, al salaric minimo interprofesional (aportar certificado).

J Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo (aportar certificado).

En Alcorcon, a ... O o de ...

Fdo. i

SEGUNDO.- PUBLICAR anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid con indicacién de donde se pueden consultar las bases integramente.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana -Servicio de Recursos Humanos- que debera
proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

i

. SOCORRISTA MONI

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 11 de febrero de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

‘PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
DIECISEIS (16) PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1, SOCORRISTA
MONITOR/A DE EDUCACION FiSICA, RESERVADAS A TURNO DE
PROMOCION INTERNA

La Direccion de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana ha elaborado
las Bases especificas de convocatoria para la provisién de dieciseis plazas de
Cometidos Especiales C1, Socorrista Monitor/a, reservadas a promocion interna
del personal del subgrupo C2.

Por el Director General de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana se
ha emitido informe gque consta en el expediente.

También obra en el expediente informe econdmico emitido por la Técnico
de Gestion Laboral.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la intervencién,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcidn del siguiente ACUERDO:

PRIMERQ: Aprobar las Bases especificas de convocatoria para la
provisién de dieciséis plazas de Cometidos Especiales C1, Socorrista Monitor/a,
reservadas a turno de promocion interna del personal del subgrupo C2, vy que
figuran como anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid con indicacion de dénde se pueden consultar las bases integramente.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERO, fecha: 2022.02.11.”

« VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacién Interna y Atencion Ciudadana, Sr. Couso Tapia, de fecha 11 de
febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
DIECISEIS (16) PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1, SOCORRISTA
MONITOR/A DE EDUCACION FiSICA, RESERVADAS A TURNO DE
PROMOCION INTERNA

La Direccion de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
tas Bases especificas de convocatoria para la provision de dieciseis plazas de
Cometidos Especiales C1, correspondientes al puesto de trabajo de Socorrista
Monitor/a, vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo y en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento, reservadas a promocion interna del
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personal del subgrupo C2. Estas plazas estan contenidas en la Oferta de
Empleo de 2021, publicada en el BOCM el 14 de enero de 2022,

La convocatoria se ajusta a lo establecido en el articulo 18 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico y en los articulos
73 y siguientes del Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y demas legislacion
concordante.

La convocatoria determina para la cobertura de los puestos el sistema de
concurso oposicion.

Es competente para su aprobacién la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal
aprobado por el Pleno de ia Corporacién con fecha 16 de febrero de 20086, texto
consolidado a 1 de enero de 2014.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de esta convocatoria cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitalmente por ANDRES COUSQO TAPIA, fecha:
2022.02.11, 11:07:45"

» VISTO el informe econdémico emitido al efecto por la Técnico de Gestion
Laboral de fecha 11 de febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN R?LACION CON LA CONVOCATORIA,
PARA LA PROVISION DE PROVISION DE DIECISEIS (16) PLAZAS DE
COMETIDOS ESPECIALES C1, SOCORRISTA MONITOR/A DE EDUCACION
FiSICA, RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA.

La Direccidon de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
las Bases especificas de convocatoria para [a provision de dieciseis plazas de
Cometidos Especiales C1, correspondientes al puesto de trabajo de Socorrista
Monitor/a, vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo y en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento, reservadas a promocion interna del
personal del subgrupo C2. Estas plazas estan contenidas en la Oferta de
Empleo de 2021, publicada en el BOCM el 14 de enero de 2022.

Las retribuciones del puesto de trabajo de SOCORRISTA MONITORI/A, son
las siguientes:
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RETRIBULCIONES COMPLEMENTOC COMPLEMENTO
PUESTO G | co BASICAS DESTINO ESPECIFICO
SOCORRISTA MONITOR/A c1 18 10.823.93 §.052 42 13 387 56
]

Teniendo en cuenta que se trata del turno de Promocion Interna, el
crédito necesario para llevar a cabo la convocatoria en el ejercicio 2022 sera
como maximo la diferencia entre las retribuciones del puesto de Socorrista
monitor/fa y el puesto de menor importe de los posibles aspirantes, que en este
caso es el de Oficial.

PUESTO GR/N Béslcas C.Desting | C, EspecHiico Cogﬂzmlntaﬂas Total

Oficialfa €215 9.174.59 5.019,82 11.314.58 16.334 40 25,508,588

Socornsta Monitoria £118 10.823.43 §.052 42 13.357.58 14.410.04 30.233 97
Diferencia Retribuciones / aflo 4,724,958
Diferencia Retribuclones! mes 337,50
Diferencia Retribuclones/ ado 16 puestos 75.598 66

Teniendo en cuenta lo anterior, el crédito necesario sera el siguiente:

S0OBRE RETIBUCIONES (Sin $5) Totales
Coste anual Promocion Interna 75.599.66
Presupuestado { 16 vacantes presupuestadas al 15% para 2022) 657.576,92

En el presupuesto prorrogado para 2022 no hay consignacion
presupuestaria, pues los puestos se crearon con posterioridad a la aprobacion
del presupuesto 2021, No obstante, en el Proyecto de Presupuesto para 2022
existen 16 vacantes al 15%.

Teniendo en cuenta en mes del afo en el que nos encontramos y la
prevision de duracién del proceso, el crédito consignado en el Proyecto de
Presupuesto para 2022, seria suficiente para este ejercicio.

LA TE‘CNICO DE GESTION LABORAL. Firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANOQ, fecha: 2020.02.11, 09:22:46.”

o VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente, de fecha 21 de febrero de 2022,
y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 109/2022
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO

BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 16 PLAZAS
DE COMETIDOS ESPECIALES C1, SOCORRITAS MONITOR, DE EDUCACION
FISICA, RESERVADA A TURNO DE PROMOCION INTERNA. EXP. 62/22
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SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
B CON REPARO

B DATOS GENERALES
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO PROMOCION INTERNA

MODALIDAD DE GASTC: ALTA PERSONAL FUNCIONARIQ

TIPO EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA

SUB TIPO PERSONAL FUNCIONARIO PROMOCION INTERNA
CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION

AREA DE GASTO 3-DEPORTES

ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO: A

IMPORTE 30.233,97 EUROS/PLAZA

APLICACION PRESUPUESTARIA MULTIPLE

CODIGO PROYECTO F.A.
ORGANC COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

10/0212022: Bases especificas de convocatoria para ta provision de 16 plazas de
cometidos especiales, Socorrista monitor de educacion fisica, reservadas a turno de
promocién interna.

11/02/2022: Informe suscrito por D. Andrés Couso Tapia, Director General de
Organizacién Interna y Atencion Ciudadana.

11/02/2022: Informe econdémico suscrito por D® Maria Luisa Ramirez Robledanc,
Técnico de Gestion Laboral.

11/02/2022: Propuesta que presenta para su aprobacion por la Junta de Gobierno Local
suscrita por D. Danie! Rubio Caballero, Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencidn Ciudadana.

. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS GENERALES et e | COMPROBADO | covpnopano
AP L R La _ existencia de crédito
Art 172y presupuestario y que el propuesto es el
176TRLHL. | adecuado a la naturaleza del gasto u
obligacion que se proponga contraer, y X

que se incorpora en el expediente el
cormrespondiente certificado de existencia
de crédito o documento equivalente.

A ey | 2. Que los gastos u obligaciones

At 185 se proponen at drgano competente para X
TRUHL. la aprobacion det gasto.

e e | 3 La competencia del érgano que

1a LBRL y dicte el acto administrativo, es conforme

Decrelos de X

Deiegacon | @ |0 establecido en la legislacion del

e alcorcon | régimen local aplicable y al régimen de
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delegacion de competencias vigente.
At 132 a) 4, Al tratarse de gastos de
RDazdi2017 | cardcter plurianual, que se cumple lo X
N preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL
A e | 5. Al ftratarse de gastos con
At 1736 financiacién afectada, que los recursos
TRUHL. gue los financian son ejecutivos y que se X
acredita su efectividad con la existencia
de documentos fehacientes.
;E-lgﬁz?ﬁ 6. Al tratarse de tramitacién
at 1738y | anticipada sin financiacién afectada, que
TRUML se incluye en el PCAP la subordinacién x
de la awtorizacion del gasto al crédito
para el gjercicio en el cual se autorice &n
el presupuesto.
PR I N Al tratarse ‘de tramitacién
,;x_;t‘.‘?‘?sﬁy anticipada con financiacion afectada,
TRUHL que se incluye en el PCAP la
subordinacién de la autorizacion del X
gasto al crédilo para el ejercicio el cual
se autorice en el présupuesio y a la
firmeza de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES RELENv?mTE COMPROBASO comp:gagoo
[
C. OTROS REQUISITOS BASICOS
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | peifianre | COMPROBADG | coypnon o
CORPORACION:
PASL R ) En e supuestc de que se
TREBEP convogue persenal funcionario de
carrera, existencia de Oferta Plblica de X
Empleo aprobada en el Boletin Oficial
correspondiente e inclusion en ella de
las plazas oferladas.
M e ROL TG, En el supuesto de convocatonia
TREEEP de funcionarios interinos para
An128TRRL | necesidades concretas, que concurre X
alguna de las circunstancias definidas en
el art. 10 TREBEP y, en su caso, en el
art. 128 TRRL.
:gEBEP 74 11D, En su caso, Incorporacién de
DA pamera | CEMtificado  acreditativo, expedido por
RD5%19M | drgano competente, de que los puestos X
a cubrir figuran detallados en las
respectivas relaciones o catdlogos de
puestos de trabajo y estan vacantes,.
s O [ 1. Existencia, si procede, de
ar s5 mroL | bases de convocatoria y adecuacion de
e la convocatoria a ellas o, si se trata de
una aprobacidn simultanea de X
convocatoria y bases, adecuacion de
éstas al contenido minimo indicado en el
art. 4 RD 896/1991 y a los principios
rectaores de seleccion de personal.
A ehep. 12. ~ Adecuacion del proceso
Da prmera | S€lectivo al objeto del contrato, los X
RD B96M1991
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ACTAS onre

requisitos generales de titulacién vy
demas condiciones de acceso a la
correspondiente  escala, subescala vy
clase como funcionario de carrera

A 13.  Adecuacion  del proceso
selectivo a los principios de publicidad, X
igualdad, mérito y capacidad.

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado digitaimente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha:
2022.02.21, 12:08:54."

e A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidon transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR las Bases especificas de convocatoria para la
provision de dieciséis plazas de Cometidos Especiales C1, Socorrista Monitor/a,
reservadas a turno de promocion interna del personal del subgrupo C2, y que
figuran como anexo a esta propuesta, las cuales se transcriben a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
DIECISEIS (16) PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1, SOCORRISTA
MONITOR/A DE EDUCACION FiSICA, RESERVADAS A TURNO DE
PROMOCION INTERNA.

1. OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de la presente convocaloria la provision de dieciséis plazas de
Cometidos Especiales C1, vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo y en la
plantitta de plazas de este Ayuntamienfo, reservadas a promocion interna del
personal del subgrupo C2.

» Clasificacién: Escala de Administracion General/fEspecial, Grupo C, Subgrupo
C1.

« Denominacion del PT: Socorrista-Monitor/a

« NP de Plazas: dieciséis (16).

¢ Procedimiento de Seleccion; Concurso-Oposicion

Estas plazas estén contenidas en la Oferta de Empleo de 2021, publicada
en el BOCM el 14 de enero de 2022.

OFERTA EMPLEQ PUBLICO 2021 - PROMOCION INTERNA

7 FUNCIONARIOS DE CARRERA GRUPO | N°PLAZAS

1 30 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

3.0.2 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

3.0.2.3 CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES

COMETIOOS ESPECIALES-C1 Lo 18

Las caracteristicas del PT asociado son las siguientes:
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3 C.ESPEC.| COMP.
PROG. PUESTO " slpl e {co|v| T || aDs | ESC | ANUAL | ESPEC2
- : 2021 2021

341.00 | DEPORTES
341.00 | Socorrista - Monitera |V | B | C1 1 | F]I NS | CM AY | AG/AE [ 13.357.56

34100 | Socomista - Monitotia |V | 8 | C1 18 | F | NG | CM AY | AGIAE | 13.357 56 448,52

2. NORMATIVA

La convocatoria se regulara por lo establecido en las presentes bases y en
io no estabiecido en las mismas, por lo previsto en las Bases Generales que
regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarno de
carrera a las Escalas de Administracion General y Administracion Especial del
Ayuntamiento de Alcorcén, publicadas en el BOCM n® 243 de fecha 12 de octubre
de 2019, modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM
3/2/2022),con adecuacion a la normativa en materia de funcion publica sefialada
en fas mismas.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
3.1. Requisitos de caracter general:

Los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de las Bases
Generales y los del articulo 56 del Texto Refundido de fa Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
oclubre.

Ademds, los aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de
obtenerio dentro del plazo de presentacién de instancias del titulo de Bachiller o
equivalente, segun o previsto en el Real Decrefo Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico det
Empleado Pablico.

Los requisitos establecidos en ia presente convocalona deberan cumplirse
en of dia de finalizacion del plazo de preseniacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de ia toma de posesion.

Aquellos/as aspirantes que carezcan de la titulacién requerida en el
presente apartado podran paricipar en estas pruebas selectivas siempre que
tengan una antigdedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del Grupo C, Subgrupo
C2, de titulacién o categorlas laborales equivalentes.

3.2. Requisitos de caracter especlfico

3.2.1. Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Alcorcén con una antigiedad minima de dos afios en puestos de trabajo
del Subgrupo C2 o categoria laboral equivalente.

3.2.2 Paseer la titulacion o habilifacion segin Ley 6/2016 de 24 de noviembre,
por la que se ordena el gjercicio de las profesiones del deporte en fa
Comunidad de Madrid que capacite para el desempefio del PT
convocado.

3.2.3. Tener el titufo de socorrista actualizado.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
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4.1. Plazo

Las solicitudes para participar en la convocatoria se presentaran dentro del
plazo de 20 dias habiles siguientes a aquel en que aparezca publicada la resefia
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes, segun Anexo !, se presentaran en el Registro Electronico
o en el Registro General del Ayuntamiento de Alcorcdn, dentro del plazo indicado
en el parrafo anterior. También podrén preseniarse en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacion
exigida.

4.2. Solicitud y documentos a presentar
Los aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo lf. Formulario de solicitud que deberd descargarse de la web municipal.

b} Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria segun lo establecido en la base
3 de esta convocatoria o, teclaracién de tener una antigliedad de diez afios en
Cuerpos o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 El Servicio de Recursos
Humanos emitirg de oficio certificacion de la antigtedad de los aspirantes que
efectuen esta la declaracion.

¢) Anexo lll. Autobaremacién de méritos y folocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.

Ei Servicio de Recursos Humanos emitird de oficio certificacion del vinculo
juridico y los servicios prestados en este Ayuntamiento de cada aspirante, que
unird a la documentacion aportada en su solicitud, para su valoracion en el
Concurso, por lo que los/as aspirantes deberén auto baremar eslos servicios
prestados en su Anexo ilf aunque no aporten &l documento acreditativo,

Los aspirantes deberan presentar y auto baremar todos los otros méritos que
deseen que sean valorados, aunque pudieran constar en su expediente
personal.

d) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

) Justificants del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacion o, en caso de exencién del mismo, Anexo Vi Declaracién
responsable y certificado/s correspondiente/s.

g) Titulacion o habilitacién para ejercer como Monitor Deportivo segun Ley 6/2016
de 24 de noviembre, por ia que se ordena el ejercicio de las profesiones del
deporte en la Comunidad de Madrid.

h} Titulo de socorrista actualizado.

4.3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documento "MANUAL PARA EL PAGO DE TASAS DE PROCESOS
SELECTIVOS" disponible en el apartado de Empleo Publico de la pégina web
municipal (www.ayto-alcorcon.es), al que puede acceder mediante el siguiente
enlace:

https:/Awvww. ayto-alcorcon,es/documentos ?folder=reqgimeninterionEmplegPublica
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La tasa comesponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPO C1 Y
ASIMILADQS",

En ningun caso, ef pago en la entidad bancaria correspondiente supondra
fa susltitucion del tréamite de presentacion en tiempo y forma de fa solicitud de
participacién en estas pruebas.

No procedera Ja devolucion de fos derechos de examen en los supuestos
de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por
fa no presentacitn del interesado a las prurebas selectivas,

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo Competente
dictard Resolucion con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a ia
convocatoria, con indicacion de la causa de exclusion y, en su caso, el plazo de
subsanacion. La lista provisional se publicaré en la pagina web municipal,

No serd subsanable ia falta de presentacion, dentro del plazo estabiecido,
de documentacion acreditativa de la fase de Concurso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Organo competente dictard
Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as a la
convocatoria, que se publicara en la pagina web municipal.

6. ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion serd un Tribunali nombrado por ef Organo
Competente en materia de personal, y debera estar compuesto por un nimero
impar de miembros, con un minimo de cinco, incluidos elfla Presidente/a y los/as
Vocales con sus respectivos suplentes.

Esta Resolucion se hara pablica en la pagina web municipal.
7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Constara de dos fases:
7.1. Fase de Oposicion

Consistira en la realizacion de un 4nico ejercicio, de caracter obligatorio y
eliminatoric que consistird en resolver un supuesto de caracter practico, a escoger
por elfla opositor/a entre dos propuestos por el Tribunal y versard sobre el
contenido del programa que figura como Anexo | de estas bases. EI Tribunal podra

desgiosar el supuesto en preguntas concrelas, y establecerd el tiempo de su
realizacion y los criterios de correccion,

Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
que no alcancen la puntuacion minima de 30 puntos.

£l Tribunai hara publica en la pagina web la refacién de aprobados/as de
la fase de oposicion en la que se indicara el nimero de orden obfenido en dicha
fase, de acuerdo con la puntuacién total alcanzada con indicacién de la nota
obtenida.
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7.2. Fase de Concurso

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales acreditados por
los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, hasta un méaximo de
40 puntos, conforme al siguiente baremo:

7.21. Experiencia profesional, hasta un maximo de 28 puntos

a} Por servicios prestados como empleado publico en puestos de Socorrista-
Monitor/a a razon de 1,25 puntos por afio ¢ fraccién superior a seis meses,
hasta un maximo de 28 puntos.

b) Por servicios prestados como empleado publico en puestos de trabajo distintos
de Socorrista-Monitor/a a razén de 0,5 punfos por afio o fraccion superior a sefs
meses, hasta un méaximo de 10 puntos.

7.2.2. Formacidn, hasta un maximo de 12 puntos.

a} Por acreditar titulaciones académicas distinfas a las requeridas
especificamente en la base 3.2.2., méximo 2 puntos.
b)

— Titulo de Técnica Superior, ¢ equivalente: 0,50 puntos.

— Titulo de Diplomando, Grade universitario 0 equivalentes: 1 pumto.

— Titulo de Master universitario, Licenciatura, Ingenierias Superiores y
Arquitectura superior: 2 puntos.

¢) Por la realizacién de cursos de formacién, a razon de 0,02 puntos por hora
efectiva de formacitn, hasta un méximo de 10 puntos.

Unicamente se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento, que
versen sobre materias directamente relacionadas con el puesto de frabajo a cubrir.

o Los cursos de una duracion inferier a 20 horas no seran objeto de valoracicn.

o Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacion
coincida solo se valorara uno de ellos.

o No seran puntuables los cursos que no indiquen su duracioén en horas, o los

que indiguen una duracion de fecha a fecha o en dfas sin especificacion de
nimero de horas de duracion.
En aquellos casos en gue el Hitulo y la denominacién de la actividad formativa
gue figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente
el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado deberé aportar el
programa formativo.

olos cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y olras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con
convenios de formacién con las Administraciones Publicas, asi como los
impartidos por Universidades o en colaboracion con éstas. Igualmente se
puntuarg la formacién imparitida por federaciones deportivas y otros
organismos de reconocido prestigic en el ambito deportivo siempre que
tengan refacién con el PT convocado.

olos cursos que tengan relacion con la Prevencion de Riesgos Laborales o
igualdad, se valoraran hasta un méaximo de 2 puntos en fotal. Los cursos de
Prevencidn de Riesgos Laborales cuyo confenido esté referido al puesto que
se convoca se puntuaran de forma general, no dentro de este apartado.
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olas horas necesarias para conseguir fa habilitacién no podran computar en
esfe apartado, ni tampoco las necesatias para conseguir el titulo de
socorrista.

o Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacion
coincida, solo se valorard uno de ellos. Las actualizaciones obligadas en
materia de RCP o por normativa legal (Reciclajes Registro Profesional
Socorristas CM y aclualizaciones RCF del ERC o similares} no se punituaran,
dado que [a posesi6n del tlulo es requisito imprescindible en esta
convocatoria.

7.3. Puntuacion final del proceso selectivo,

La puntuacitn final se obtendra a partir de la suma de la fase de oposicién
y la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion sera el establecido en las Basaes
Generales.

El Tribunal hard publica en fa web municipal ia lista de aspirantes por
orden de puntuacion final. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
a efectos de presentacién de alegaciones, que seran resuelfas por el propio
Tribunal,

Pasado este plazo, el Tribunal hara piblica en fa web municipal la lista
definitiva por orden de puntuacién, y la propuesta de nombramiento a favor de
los/as aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién tolal, hasta cubrir el
namero de plazas ofertadas.

8. CONSERVACION DE LA PUNTUACION PARA SIGUIENTES
CONVOCATORIAS

Los/as aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, pero no
hubieran aprobadc por no haber alcanzado méritos suficientes, quedaran
exentos/as de la realizacion de los ejercicios en fa siguiente convocatoria que se
realice con estas mismas bases, participando en fa oposicién con la calificacion
global obtenida en la fase de oposicién anterior.

L os/as aspirantes que hubieran aprobado alguno de los ejercicios, tendran
ia facultad de no tener que repetirfo en la siguiente convocatoria que se realice con
esfas mismas bases, sin perjuicio de su derecho a opflar por su repelicion, en cuyo
caso se estara a la nueva calificacién obtenida.

Los/as aspirantes que deseen opfar por la exencién de la realizacion de
uno o de los dos ejercicios deberan hacerio constar expresamente en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

9. NOMBRAMIENTO
Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal presentaran en el Servicio
de Recursos Humanos, en ef plazo de 10 dias hébiles, compulados desde ef

siguiente a la publicacién del anuncic con la propuesta de nombramiento los
siguientes documentos:

Pagina 84 de 203




Sello y Firma A C T A__S— HOJA N.°

» Copia de la Titulacion académica ¢ habilitacién para el expediente personal,
acompafiada del original para su cotejo, as{ como del tituio actualizado de
socorrista.

s Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
cargos puUblicos y de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinanrio, del servicio de la Administracién Publica.

» Declaracién responsable de no hallarse sometido/a a alguna de ias causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pablicas.

En caso de que esla documentacion no sea presentada en el plazo
exigido, la persona seleccionada perderd el derecho al nombramiento, pudiendo
recasr dicho nombramiento en la siguiente persona de Ja lista por orden de
puntuacién.

Las personas seleccionadas seran nombradas como funcionarios/as de
carrera y titulares de las plazas obtenidas deniro del plazo de tres dias siguientes
a la publicacion de fa resolucién del 6rgano competente, una vez presentada toda
la documentacion anterior, mediante juramento o promesa en la forma eslablecida
en la legisfacién en la materia.

Siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convaocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando Se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por estos/as se deduzca
que no cumplen con los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/las aspirantes antes de
su nombramiento como funcionarios/as, el 6rgano convocante podré requernir del
Tribunal relacion complementaria de los/Aas aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios/as.

10. ADSCRIPCION

Los funcionarios/as normbrados seran adscritos definitivaments, segtin /o
dispuesto en ef art. 26 del Reglamento de Ingreso (RD 364/1995, de 10 de marzo)
a los Puestos de Trabajo de cardcter NO SINGULARIZADO de SOCORRISTA-
MONITOR/A vacantes, establecidos en la Relacion de PT.

Antes de la toma de posesién, por la Concejalfa competente se hara
publica ia lista de puestos vacantes y su ubicacion en fa estructura municipal, que
se adjudicaran a peticion de los/as interesados/as por orden de puntuacion.

11. LISTADO DE ASPIRANTES PARA PROCESOS DE MOVILIDAD INTERNA

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no hayan
obtenido plaza se elaborard un listado segtin ef orden de puntuacion final obtenido
para aquelios supuestos incluidos en el Procedimiento de cobertura de puestos de
trabajo vacanfes por personal interno, que requieran seleccion.

Este listado tendrd una vigencia de 1 afio prorrogable por 1 més mediante
Resolucitn del drgana competente,

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitalmente por ANDRES COUSQO TAPIA, fecha:
2022.02.10, 10:42:47
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ANEXO |
TEMARIO

1 La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales

£t personal al servicio de las AAPP. Régimen Juridico. Derechos y deberes de
los Funcionarios.

3 incompatibilidades de los Funcionarios. Régimen Disciplinario.

4 El Municipio. Organizacién Municipal: Competencia. Autonomia Municipal

Concejalia de Deportes. Estructura Administrativa, Departamento Docente e
Instalaciones.

6 | El Acuerdo Colectivo Ayuntamiento de Alcorcon.

7 La Ley del Deporte de la CM. Ley 1/2018, de 27 de febrero.

8 Instalaciones Deportivas Municipales

9 Obiigaciones y derechos de los trabajadores recogidos en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre de Prevencitn de Riesgos Laborales.

10 Decreto 80/1998, de 14 de mayo, por el que se regulan las condiciones
higiénico-sanitarias de piscinas de uso colectivo. Articulo 20.

11 | Valoracién inicial def paciente. Conducta PAS.

12 | Actuacion RCP y SVB en adultos.

13 | Actuacién RCP y SVB en nifios.

14 | Heridas leves y graves. Hemorragia. Actuacion.

15 | Dispositivos y técnicas de movilizacién e inmovilizacién.

16 | Salvamento. Secuencia de actuacion.

17 | Técnicas de nado adaptadas.

18 | Técnicas de remolgue en el Salvamento Acuatico.

19 | Técnicas de extraccién de accidentados en el agua segun patologia.

20 | Metodologia del aprendizaje de la disciplina de natacion.

21 Planteamiento de las actividades acudticas. Utilitario, higiénico, educativo,
recrealivo, bebes, tercera edad.
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22 | Técnica basica de l0s estilos de natacion. Aspectos negalivos y positivos,

23 | Ejercicios acuaticos; familiarizacion, respiracion, fiotacidn, propulsion, saltos.

24 | Natacion con padres y nifios. Ventajas e inconvenientes.

25 | Actividades acuéticas segmentarizadas por edad.

26 | Concepto y objetivos de la educacion fisica de base.

27 | Psicomotricidad. Definicién. Objetivos. Funciones.

28 | Actividad fisica con personas mayores. Salud y Ejercicio.

29 | Actividad fisica saludable. El agua como fuente de salud.

30 | Ejercicio fisico en personas con enfermedades cardiovasculares.

31 | Actividad fisica con embarazadas. Salud y gjercicio.

32 | Deporte adaptado a personas con discapacidad.

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
- DATOS DE LA PLAZA / PUESTO
SELECCION:
DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDG
NOMBRE DNl
FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD O ESPANOLA
O OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE Ne PISO
LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
NOTELEFONO/S,

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacién por medios telematicos relativa
3 #ste proceso]

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias,
retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la
Funcién Publica y los especiaimente sefalados en la convocatoria especifica
de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacién documentalmente antes
del nombramiento.
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3. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, SI []
poseo la titulacién exigida o NO [] poseo la titulacién, pero si la antigiedad
equivalente.

4. Me compromelo a la presentacion de los documentos refativos al Desarroilo de
fase de Concurso segin el apartado 6.2 de las Bases Generales, en el momento
que se me requiera por parte del tribunal calificador.

Alcoreém, a............... Lo L de

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1
(28921 Alcorcén

Los datos personsies facilitados serdn Iralados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el gjercicio
de fos poderes publicos que la legisiaciin otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales serdn
conservados duranite el tiempe necesario para cumplir con lg finalidad para Ia que se recabaron y serdn lratados
con confidencialidad. no realizéndose mds cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
derechos en mateda de proleccidn de datos en 105 casos y con ef alcance que establezca la normativa en cads
momenty.  Puede contectar con el Delegade de Proteccidn de Detos por comeo  alectrénico
protecciondatosfayio-altorcon.es . o por escrito presentado en el Registro municipal. La polftica de Proteccitn
de Datos def Ayuntamiento de Alcorcon asté a su disposicion en www aylo-gleorcon. es

ANEXO Il
AUTOBAREMO

e - = = =< 11 o X
MNIF

PROCESO: .

MERITOS EXPERIENCIA
A MESES
;‘;'; PUESTO DESEMPENADO e /AROS PUNTUACION
COMPLETOS

PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
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. MERITOS FORMACION

N (D) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE HO?:A 5 PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

" Ella aspiranie inseriaré tantas lineas como sea necesario

ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D e con
DN nimero ........................ , aceplo exprasamente somelerme a las pruebas
médicas que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el
desempenio de las tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

EnAICORCON, @ ... T8 o e e de .........
FAO. oo,
ANEXQ V
DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO
F B 3 OO PR con
DNLnomero ......................... , declaro:
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- que no he sido separado/a medianie expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas,

- que no me haflo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
pablicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo O escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado ¢ inhabifitado.

- En el caso de ser nacional de ofro Esfado, no me hallo inhabilitado o en
situacion equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empieo publico.

En Alcorcén, a ... Ao e de ..........

FAO.
ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

o 5 con

7 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar
certificado).

J Que soy demandante de empieo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de
empleo adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion,
formacién o reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en
computo mensual, al salario minimo interprofesional (aportar certificado).

7 Que todos los miembros de mi unidad famifiar nos encontramos en situacion de
desempleo (aportar certificado).

EnAlcorcon a .......0@ ..., de ......... ‘

Fdo. .. "

SEGUNDOQ.- PUBLICAR anuncic en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid con indicacién de dénde se pueden consultar las bases integramente.
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TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana -Servicio de Recurscs Humanos- que debera
proceder a la tramitaciéon de! presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

Zg%if’c

N VISTO el expediente de referencia y la Proposicidon emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 18 de febrero de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CON RELACION A LA APROBACION DE
LAS ALTAS DE NUEVOS PRODUCTOS EN EL CONTRATO DE SUMINISTRO
DE MATERIAL FUNGIBLE INFORMATICO MEDIANTE LA APROBACION DE
PRECIOS CONTRADICTORIOS. Expte. de Contratacion n°® 2022051_PC
(85/2018_ASU).

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente de
contratacion n® 2022051 _PC (85/2018_ASU), v a la vista de los informes
emitidos por los distintos servicios municipales y demas documentacion que se
incorpora al expediente en relacion a la adjudicacion del correspondiente
contrato, elevo a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
Acuerdo:

“UNICO.- APROBAR los precios contradictorios de las altas de nuevos

L productos que se refacionan a continuacion, a incluir en el Cuadro de Precios del

Y f N contrato formalizado con la empresa SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A.,

o R con CIF A25027145 para el SUMINISTRO DE MATERIAL FUNGIBLE

"‘igi INFORMATICO PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (expte.

contratacién n° 2018085_ASU), sin que esta aprobacion suponga incremento
alguno del presupuesto dicho contrato.

- \A{"
Rl / brd. tipo maquina [marca foi ibla Dascripeid vl Tipo Fresentacién:  Precio sin
B =g (Muitifuncion Codige Consumible  [Unidad / PaquetefVA
] /LaaarTinta cafa) de X
' tdah
' f Hardware 1800MHZ Modwos de memona MMOBET24GA Memaona 1 56,39
DOR3Z para Servidor Def™
FPowerEdge™ RITQ
(ComParts 4G8 Memory
Moduie for Dedf
16008+ DDR3 Ref.
MMDEEI2/4GB}
2 Hardware Brother 2800w Kit de roditio ref PRKAZ0OT nepUESIC 1 az2.1
PREKAZODT para escéiner gscanar
Brother 2800W
3 Hardwarg Srother 2600We Tape de saparaciin ref. SPADDOT repuesta [ 16,9
SFADDO para escéner oscaner
Brother 2600We
4 Hardwarg Brother 2600We Roadio o recogda ref. PURAGOG repuesto 1 2515
PURAGHDY para escédngr escaner
Srother 2600We
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5 Hardware Brother 2700w Kit de roafios ref. PRIKAIOGT rapuesio 245
PRIKA30 thasta ascaner
100000 hejas) para
wscdner Brother ADS-
2700W
[ Hardware tector /8B para tarjetas Lector 27.95
S0, SDHC. SDXC, micra taretas
8D, SDHC, SDXC
7 Imprasora HP HP Color Tambor de creacidn de W2004A Tarmbir 176,00
lasar color Lasartet imagenes onginal HP
gran formalo Entarprise Lasertet 660A(W20044)
MFF para impresora HF Color
M7?78dn LaserJel Enterprise MEP
M7 76dn
8 Impresora HP HF Color Carfuchg de ldner W2o104 Toner 121,00
lasar color Lasertet oniginal HP Laserjel negro
gran formato Enterprise 6594, nagro (W20104)
MFP para imgrescra HP Colar estdndar
M7 76dn Lasarjal Enterpnse MFP
M7 76dn
Fl tmprasora HP HP Color Cartucho de ibner W2010x Torer 157.00
lasar codor Laserjet origingl HF Laserjel negro afta
Gran formato Enterpiisa 559X de afto capacidad
MFF rendimenio, negro
M7 76an (W2010x} para
imprasora HP Color
LaserJdel Enterprise MFP
M776agn
10 imprasora HP HP Cotor Cartucha de tner W2O11A Toner color 278.00
laser color LaserJet orginal HP Lasarje! capacidad
gran formato Enterpnse 6594, man (W2011A) estancar
MFF para impresora HP Color
M7 76 Lasertel Entarpnse MFP
M7 T8dn
17 Impresorg HE HE Color Cartucho de toner Waotix Toner color 38800
lasar cotor LaserJet onginal HE LaserJet alta
gran formatn Enterprisa 559X de aito capacdad
MFP rengimiento, cian
M7 7Edn (W2011X) pars
impresora HP Color
Lasertel Enterprise MFRP
M7 TEdn
12 imprasora HE HE Color Cartucho de tner W20124 Toner color 276,00
laser cofor Laserjet onginaf HE Laserdal capacidad
gran formato Enterpnse 6594, amarilty {(W20124) estandar
MFF para impresocra HP Colar
M7 76l LaserJet Enterprise MFP
M776dn
13 impresorg HP HF Color Cartucho de loner W2012% Toner cokor 39900
lasear color Lasarfot onginal HF Lager.fet &tz
gran formato Emterpnse E59X de afto capacidad
MEFP randimyenio, amariio
M7 7Edn (W2012X) para
imprasara HP Color
LaserJet Enterprise MFFP
M7 T6cn
14 impresora HE HF Color Cartucho de idner Ww2o134a Toner color 276.00
laser coir Laseriot anginal HP LaserJel capacidad
gran formato Enterpnse 659A. magenia estdndar
MFP [W26134) para
M7 7Egn impresora HP Color
LaserJtel Enterprise MFP
M?76dn
15 tmprasora HP HP Color Cartucho de tdner W21 3% Toner color 399,00
faser color Laserjat ariginal P Laser.fet aftg
gran frmato Entarprise E59X de aifo capacidad
MFFP rendimienio, magenta
M?76dn (W20613X) para
impresora HP Color
Lasertal Enterprisa MFP
M776dn
16 Imprasora HP HF Color Unidad de recoleccidn IWTa0A Linwdad 15,99
laser cofor LasarJet de tomer HP Laserjet recolecciin
gran formalo Enterprise IWTBOA (JWTBOA) para toner
MFF imprasora HP Color raswiual
M7 T6un LaserJol Enterpnse MFP
M7 Tédn
17 impresora HE HF Color it o fusor HF LagerJet 4¥YLTTA Kit de fusor 25500
laser oovor Laseriel de 220V (dYL17A) para
gran farmato Entarprise impresora HP Color
MFP LaserJet! Enterprnise MEP
M7 76dn M778dn
18 fmpresora HFP HP Carlucho de Iiner W20304 Toner 67,39
laser cofor Laserje! Onginal HF Laserjel negro
Enterprise 415A negro (Aprox. 2400 capacidad
MFPR M4BOr | paginas} {W2030A) para estdndar

Impresora Mulbfuncadn
Ad color - HP LaserJet
Enterprise MFP M480f
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15 imprasora HP HP Cartucho de toner W2030% Taner 1 128,00
laser color Laserel Griginal HP Lasarjat nagro alta
Entarprsa 418X negro de affa capagidad
MFP MaBr | capacxdad (~7 500
pagmas) (W2030X) para
impresora Multifuncidn

A4 cofor - HP LaserJet
Enferprise MEP M4BT

20 impresora HP HF Carfucho de tinar W2031A Toner color 1 B85 45
laser color LaserJal QOrginal HP Laserjar capacdad
Enterprise 415A cian (~2.100 estdndar
MFP MASYY | pages?100 paginas)
{W20214) pars
Impresora Muttfuresdn

Ad color - HP Laser ol
Enterpiise MFEF M430f

21 Imprasors HP HP Cantucho de téner W2a31x Yonercolor | 1 17300
faser color Lasersel Ongenal HP | asordet alfa
Entarprise 415x% cian de afta capacrdad
MFP Ma8DY | capacidad (~6000
paginasb000 paginas)
(W2031X} para
impresora Multifunesdn

Ad codor - HE Laserjei
Enierpnse MFP MJ48Of

22 Impresors HP HP Cartuche de Honer W20324 Toner color 1 B8 45
faser color Laserjel Onginal HP Lasertet capancad
Enterpnse 415A amarilla (~2,100 estandar
MFP M4BOf | pages2100 paginas)
(W20324) para

imprescra Muliifuncitn
A4 color - HP LaserJet

Enterprise MFP M480f
23 Impresora HP HP Carntucho de toner W2032x Toner oolor 1 17300
faser cofor Laserjet Original HP Laserjot atla
Enterprise J15% amantic de alta capacdad
MFP MABOF | copacidad [~£000
pdginast000 paginas)
W2032x) para

mprasora Multfuncisn
Ad color - HP Laser et
Entarprise MFP M4B0F

24 impresons HP HP Cartucho de téner W20334 Toner color 1 58,45
laser cofor Lasertet Criginal HP Laserjot capacidad
Enferprise 475A magenta (~2.100 estandar
MFFP M4BoY pages2100 paginas)
{W20334) parz

Impreasora Multifuncrksn
Ad color - HP | aserdet
Enterprse MFE M400f

25 impresora HE HFP Lartucho ge toner WZ2033X Toner color 1 173.00
faser color LaserJot Ongwnal HP Laserjet afta
Enterprise 415X magenta de afta capacichad
MFP M480Y | capecidad {~6000
paginast000 plginas)
(W2033X} para

Impresora Multifuncion
Ad colgr - HF LaserJel
Enterpnge MFP MA30f

25 Imprasora Evolis Evolis Hit de Limpza, cleaning | ASG11 fat fimpleza 1 2675
carnets Zenius cards parg Evols Zenius
27 cables Cables - RED2M REC2M Hardware 7 2,15
Cables de red Cat 6 -
fongitud 2 m
28 cablas Cable HOMI 2.0 HOM-2m Hardware 7 29
astandar (oo A a fipo A}
-2m
2z cables Cabie HOM 2 0 HOMI-5m Harchwarg i EX]
estidndar (lipo A & po A}
3¢ cabies Cable HOMI 2 0 HOM-10m Hardware 7 2215
' estandar (hpo A 8 oo A}
- 10m
31 cables Cabie HOMI 2.0 HOMI-15m Hardware f 42,35
estandar (lipo A & iipo A)
- 1om
32 Hardware Grabador de DVD GrabDVD-USB Hardware 1 3675
exlerna (delgada) LS8
20y 30
33 Impresora Kyocera Ecosys Taner Kyocera TK3160 TK3160 foner nago | 1 9.9
faser negro F3045an para Kyocera ECOSys
P30450n
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34 Hardware Canversor / adapfador ADAP RED Hargdware 1 11
de red USB 2 0 (Tipo-A USB-20 AR5
macho) 8 RJ-45
(hembra} I-TEC USB
2.0 NETWORK
ADAPTER ADVANCE
10/400 USB 2.0 TO
RJ45 Ref U2LAN"

35 Hartware Conversar / adaptador ADAP RED USB Hardware 1 1575
de rad 1188 Tipo-C Tipo-C A RJ445
{macho) a RJ.-45
{hembra) "TP-LINK
ADAPT 1JSB-C TO
ETHERNET RJ45 Ref.
UE30RCY
36 Impresorafolo | Kyocera Taskaffa Toner Kyocera Taskalfa TK725 Toner 7 138
copadons 5206 420 526 negro
faser A3 {BKTTOZKRONLD)
34.000P Ref TK/25
kH impresera Quabca AD 301 Impresora - Cinta Color - YMOHKO 250 Cinla color f 7075
carnefs Qualica RONYMCKO
Cinta color YMCKO 250
impresiones 65949%
kL] Impresora Qualica AL 307 Imprasorg - Cinta Cofor YMOCKO-K 204 Cinta color T 74,52
carnets Quabca RONYMCKOK

Cinta cofor YMCKO-K
200 imaresiones 659500

g Impresora Qualica RD 304 Impresors - Cinta Color RON1/2YMCKO Cinta cokor T 7453
camels Quafica RON1/2YMCKC 350

Cinta cofor medios
panates 350 impresionas

658501
40 Impresora Qualca RD 3071 impresora - Cinta Negro RONK 1200 Cinta negre | 71 2358
carnets Quabca RONK Cinta
negra 1200 imprasiones
659503
41 Imprascra Qualica RD 30T Impresora - Kit impieze - QCCLEANLITE kit fimpiaza 5 tanedas 42 45
camats QCCLEAMNLITE (5 fargas + 1 boli

larjetas fargas + 1 bod)

42 Impresora Cuahca R0 31 Impresora - laneta ORCLEANCAR taneta 1 Tareta de 1038
carnats fimpieza - o kmpeza kmpieza larga
QRCLEANCARD -

Tarjela de fimpieza farga

43 Impresora Quahca R 301 Impresora - Camnols RONTARJET Camet Caga de 500 52
carmets blancos PYC  Tareta {Tanela de wds.
bianca sin chip Qualica - PVC)
Cayja 500 wis Ral. Banca
RONTARJET

Es cuanto tengo que proponer en Alcorcdn (Madrid), a la fecha de firma,

Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO CABALLERO, fecha:
2022.02.18, Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Intema y Atencion
Ciudadana.”

¢« VISTO el informe emitido al efecto por el Servicio de Contrataciéon y
Patrimonio, de fecha 17 de febrero de 2022, y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“Expte. de Contratacién n° 2022051_PC (85/2018_ASU)

ASUNTO: APROBACION DE ALTA DE NUEVOS PRODUCTOS EN EL
CONTRATO DE SUMINISTRO DE MATERIAL FUNGIBLE INFORMATICO
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, MEDIANTE LA APROBACION
DE PRECIOS CONTRADICTORIOS.

1.- Por Decreto del Primer Teniente de Alcalde de 17 de agosto de 2018
se adjudicé a SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A., con CIF: A-25027145, el
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contrato de SUMINISTRO DE MATERIAL FUNGIBLE INFORMATICO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, que dispone de un plazo de 4 afios contados
a partir del 25 de septiembre de 2018, fecha de formalizacidén del contrato, con
un presupuesto total de 267.680 euros, IVA incluido, y con la distribucién de
anualidades del gasto que se refleja en el contrato administrativo.

2.- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de febrero de 2021
se aprobaron los precios contradictorios n® 1 al 8 relacionados en el citado
acuerdo, a incluir en el Cuadro de Precios del contrato formalizado con la
empresa SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A., con CIF A25027145, para el
SUMINISTRO DE MATERIAL FUNGIBLE INFORMATICO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (expte. contratacién n® 2018085_ASU), sin
que esta aprobacidn suponga incremento alguno del presupuesto dicho contrato.

3.- Por el Departamento de Nuevas Tecnologias, dependiente de la
Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana se ha
remitido correo electronico en fecha 11 de febrero de 2022 en el que se
determina la necesidad de adquisicion de nuevos productos (aita de nuevos
productos) que no se encuentran incluidos en el Anexo de productos y que se
deben adquirir para cubrir las necesidades de las diversas Concejalias del
Ayuntamiento de Alcorcon.

Se adjunta informe suscrito por la Coordinadora de Nuevas Tecnologias
de fecha 7 de febrero de 2022 y Acta de conformidad, que incluye listado de
productos (altas) del contrato, suscrita con la misma fecha, por la empresa
adjudicataria y por el Concejal de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana.

4.- El contrato se encuentra tipificado como administrativo de suministros
de conformidad con las definiciones que establece el articulo 16 de la Ley
9/2017, de Contratos del Sector Publico, de 8 de noviembre, LCSP, aplicable al
presente contrato. El régimen juridico del contrato en cuanto a sus efectos y
extincion se rige por las normas generales de ja LCPS que regula el contrato de
suministros, asi como por el PCAP y el PPT que fueron aprobados junto con el
expediente, estableciéndose en el articulo 4.8 de este ultimo la posibilidad de
modificar la relacion de productos del Anexo |, de mutuo acuerdo con el
contratista, por:

« . situaciones de obsolescencia tecnolbgica, necesidades de nuevas
referencias de consumibles debido a la adquisicion de nuevas maquinas que Ios
empleen o la aparicion de nuevas tecnologlas en el mercado”.

“ .. Todo elio puede dar lugar a la necesidad de adquirir nuevos productos
que no se tuvieron en cuenta en dicho Anexo en el momento de /a contratacion
inicial o eliminar productos def Anexo por obsolescencia tecnologica.

La inclusién de nuevos productos en el Anexo | se llevara a cabo previo
acuerdo de la Direccién General de Informatica y Administracién Electronica y el
adjudicatario. Para estos casos, esta Direccién General solicitard precio de ios
nuevos productos al adjudicatario y en el caso de que disponga de los mismos, y
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se acepten dichos precios por el Ayuntamiento, estos producfos pasaran a formar
parte del Anexo I”.

Esta circunstancia también se recoge en el ltimo parrafo de la clausula
23 del PCAP que rige este contrato:

“Cuando a consecuencia de las modificaciones se produzca aumento,
reduccion o supresién de unidades de bienes que infegran el suministro o la
sustitucion de unos bienes por otros, siempre gue los mismos estén comprendidos
en el objeto del conirato, estas modificaciones serdn obligatorias para ef
contratista, sin que tenga derecho alguno en caso de supresion o reduccidn de
unidades o clases de bienes a reclamar indemnizacion por dichas causas.”

5.- La Asesoria Juridica emite informe, de fecha 16 de febrero de 2022,
favorable a las altas de productos del Anexo | del PPT, al incluirse tal posibilidad
en el PPT y el PCAP que rigen este contrato, junto con la obligacion del
contratista de aceptarlas, encontrandose el contrato vigente y al haberse
establecido contradictoriamente los precios de los nuevos productos con la
conformidad del Departamento de Nuevas Tecnologias.

6.- La propuesta del centro gestor ha de ser considerada como una
incorporacion de nuevos productos (alta de nuevos productos) que no se
encuentran incluidos en el Anexo de productos y que se deben adquirir para
cubrir las necesidades de las diversas Concejalias del Ayuntamiento de Alcorcén
fijando contradictoriamente sus precios conforme al acta suscrita con el
contratista.

Por todo lo expuesto, previo informe favorable por parte de la
intervencidon Municipal, la Junta de Gobierno Local, como érgano competente
para ello en virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda de la
LCSP, podria adoptar el siguiente ACUERDO:

UNICO.- APROBAR los precios contradictorios de las aftas de nuevos
productos que se relacionan a continuacion, a incluir en el Cuadro de Precios del
contrato formalizado con la empresa SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A.,
con CIF A25027145, para ef SUMINISTRO DE MATERIAL FUNGIBLE
INFORMATICO PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (expte.
contratacion n° 2018085 _ASU), sin que esta aprobacion suponga incremento
alguno del presupuesto dicho contrato:

rd. tpo maguins  ymarca ol ibfa D fpeid i Wipo sontacion; racic sin
{Muttfuncidn Codigo il i £ Pag
fLaser/Tinta ‘caje) da X
nidades
1 Hardware 1600MHz Mddulos de memoria MMD2212/GE Meamoana T 58,29
OORA para Serndor Delf™
PowerEdga™ R310
{CoreParts 4G8 Mamory
Module for Delf
1600MHz DDR3 Raf,
MMDBB12/4GE)
2 Hardware Brother 2800w Kit da rodifio ref. PRKAZ00T repuesto f 42,1
PRKA2001 para ascéner ascaner
Brother 2800W
2 Hardware Brother 2800Wea Tape de separacion ref. SPAOOOT repuesto f 16.9
SPADOOT para escéner ascaner
Brothar 2600We

Pagina 96 de 203



Sello y Firma

ACTAS o
4 Hartware Brother 2600We Rodiifo da recogida ref. PURADOCT rapuesio 1 2515
FPURADGCY para escaner escanegr
Brodher 2600We
5 Hardware Broifer 2ro0w it de rodias ref. PRKAZ00T repuesic 1 45
PRIAIOOT (hasta ascaner
1000060 hopas) para
escaner Brother ADS-
2700W
[ Hargwarg foctor USB para tarjelas Lector 1 2795
80, SDHC. SDXC, micro farjelas
S0, SDHC, SDXC
7 impresora HP HP Color Tambor & Creacion de W20044 Tambor 1 176.00
faser cofor LaserJtal imagenes onginal HP
gran formato Enlerpnse Lasartet 6O0AW04A)
MFP para impresora HP Color
M778dn Lasertet Enterprise MFFP
M7 76cin
8 Impresors HFP HP Color Canuchao de tdner W20104 Toner i 121.00
lasar codor Laserjot onginal HP Laserfet nego
gran formato Enterpnse 6594, negro (W20104) capacidad
MFFP para impresora HP Color estindar
M776dn Lasertat Enterprise MFP
M726d0n
g Impresora AP HF Color Carlucho o tbner W2010x Tonar 1 197.00
laser color Lagerjot original HP LaserJet negro alta
gran formato Entarpnse 659X de afto capacidad
MFP rendinbents. negro
M776dn {W2010X) para
imprasora HP Color
Laseref Enterpnse MFP
M7 76dn
" Impresoa HP HF Color Carlucho de téner W2011A Torar color 1 276,040
faser color LaserJjet original HP Laserjet capacdad
gran formats Enterprise 659A. cian (W2011A) estandar
MFP para impresors HP Color
M776dn LasarJtet Enterprise MFFP
M7 76dn
11 Impresora HFP HP Color Lantucho oe Kner W20T1X Tonar codor 1 39900
laser cokor LaserJjet orginal HP Laserfet afta
gran formatc Enterprise 659X de alto capscidac
MFP rendimiento, cian
MT760n {W2011X) pars
imprasora HP Cofor
L aserjet Enterprise MFP
M?78an
12 impresora HF HF Color Cartucho de torar waorza Toner cofor 1 276,00
laser Lolor Laserfot onginal HP Lasertet capandad
gran formato Enterprise 6554, amaritio (W2012A) estandar
MFF para impresora HP Golor
M7 78dn LaserJet Enterprise MFP
M776dn
13 Impresocra HE HE Cedor Cartucho de ténar wantax Toner color 1 399 00
laser color Lasertet original HP Laserjet afta
gran formato Entarprise 653X de ato capacatact
MFP rendimianto, amanio
M?7E6dn {W2012X} para
impresora HP Color
Lasertol Enterpnse MFP
M7 76dn
14 imprasora HP HP Cotor Cartucha de lbnar W20134 Toner color 1 276.00
lasar color Lasertet arigmal AP Laserdet ca,
gran formata Enterprise G594 mageniis estindar
MFF W2013A) para
M7 7&dn impresara HE Cofor
L asertat Enterprise MFP
M776cn
15 Imprasova HP HE Cofor Cartucho de fner W2013X Tuner cofor 7 358,00
Iaser color Laser/et original HP Lasertet aita
gran formato Enterprise 659X de alio capacdad
MFP rendirmenta, magenia
M7 76an (W2013X} para
impresora HP Cofar
Lasgerjat Enterprise MFP
M7 76dn
16 impresora HF HF Color Unidad de recoleccidn IWTR0A Unidad 1 19.90
laser Colr Laserfe! de téner HP Lasertat recolECrGn
gran formaio Enterprise JWTH0A {IWTD0A) para tonar
MFP impresora HP Color rasidual
M7 76dn LaserJat Enterpnse MFP
M7 7idn
7 impresora HP HF Color Kit de fusor HP Laserdel | 4YL17A Kt de fusar | 1 25500
laser color Laseral o 220V (4YLT7A} para
groan foematn Enterpnse impresara HP Cotor
MFP Lasertel Enterprise MFP
M776dn M7 78dn
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18 imprasora HP HP Cartucho de foner W20304 Taner 1 67,38

laser color LasarJal Qriginal HP LaserJot negm
Entarpiive 415A negro (Aprox. 2400 eapacidad
MEP M4BIY | péginas) (W2030A) para esténdar
impresora Muttifuncdn

Ad color - HP Laserjat
Enterprisa MFF Md8f

19 imprasors HP HP Cartuchc de thner W2030x Tonar i 129,00
faser color Laserjel Original HP Laser jet fogra ata
Enterprise 415X nagro de aita capatdad

MFFP M48¥ | capacidad (~7 500
paginas) (W2030X) para
Impresoca Multifunodn
Ad color - HP LaserJjet
Entarprise MFP M480f

20 Imprascra HP HP Cartucho de (dnar W203r1a Tonercafor | f 88,45
faser color Lasertet Original HP L asertat capacidad
Enterprise 415A tan (-2, 100 estandar
MFF M480F | pages2 100 paginas)
{W203TA} para
Impresors Multtuncion

Ad color - HP LaserJet
Enterprise MEF M486f

21 Impresocra HP HP Cartuche de toner W2031x Toner oolor 1 173.00
faser color Lasertet Original HP L asertet akz
Enlerprise 415X cian de alta capacatad
MFEF M480¢ capacidad {6000
pdginasO0n pdginas)
{W2031X] para
Impresora Mullifuncion
Ad cofor - HP Laser et
Enterprse MFP MABD
22 Impresora HF HP Carlucho de tdner W20324 Toner color T 88,45
lager color Laserjal Originat HE Lasarfel capacdad
Enterprise 4154 amarifio (-2, 100 estdndar
MFP MABY | pages2100 pdginas)
(W20324) pera

Impresora Muttfuncion
Ad oolor - HP Laserdet

Enterpnse MFP MASOf
23 Impresora HP HFP Cartucho de toner W2032x Toner color ? 17300
laser cofor Laserjat Original HF LaserJjef alta
Enterpnise 415X amarile de alla capacidad
MFP M480¢ capaadad {—F0G
paginasto00 paginas)
(W2032X) para

imprasora Muthfuncidn
A4 color - HP Laser.jel

Enterprise MEF M480f
24 Impresora AP HFP Cartuche e loner W20p334 Toner color f 88,45
laser color Laserjet COriginal HP Lasertet capacidad
Enterpnse 4154 magema {~2,100 astdndar
MEP M4B0f | pages2100 pginas)
{W20334) para
Impresors Multifuncidn

Ad color - HFP Laseorjet
Enterprise MEP M480¢

25 Impresora HP HP Cartucho de téner W20a3x Tanar color 1 173,00
faser color Laser el Onginal HP Laser.Jat aita
Enferpnse 415X magenta de: alta capacidad
MFP M480fF cagaciiad (~6000
péginastood pdginas)
{W2033X) para

impresora Mullifuncdn
A4 cofor - HP LaserJet
Enlerprise MEP 3801

28 imprasore Ewvoiis Evohs Kit de Limpiaza, cleaning R kit limpieza 1 28,75
coamets Zeniug cars para Evolis Zamus

27 cables Cables - REDZM RED2M Hardwara 1 215
Cables de red Cat § -
Jongitud 2 m

28 cables Cabie HOM! 2.0 HOMI-2m Hardwars 1 29
esténdar flipo A & lipo A)
-2m

28 cables Catite HODM! 2.0 HOMI-5m Hardware 1 59
astandar flipo A & ipo A)
- 5m

fela) cables Cable HOM! 2.0 HOMI-10m Hardwarg 1 28,15
estandar (tipo A a hpo A)
- fom
31 cables Cable HOM! 2.0 HOMI-15m Hawars 7 42,35
estandar {bpo A a hpo A)
- 15m

» Hardware Grabador de DVD GrebOVD-USE Hardware f 36,75
externo (delgada} (/S8
2030
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33 imprasora Kyocera Ecosys Toner Kyooara TK3160 TK3160 toner nagro f LEK]
jaser nagro F3045dn para Kyocera Ecosys
P3g45dn
34 Hardware Conversor / adaplador ADAP RED Hardware 1 11

de red USB 2.0 {Tipo-A LISB-2.0 A RJ45
macho) & Rj-45
{hembra) “-TEC USE
2 G NETWORK
ADAPTER ADVANCE
00 USA 20 T0
RJ45 Ref. UZLANT

35 Hardware Conmversor / adaptador ADAP RED USB Hardwara ! 1575
de red /S8 Tipo-C Tipo-C A RJ45
{machao) g RJ-45

(hembra) “TP-LINK
ADAPT USB-C TO

ETHERNET RJ45 Ref
UE3OC"
35 Impresorafolc | Kyocera Taskaila Toner Kyocara Taskalla TK725 Tonar 1 138
copiadora 520 420 520 i negno
faser A3 {BK T TOZKRONLO)
34.000P. Ref. TK725
37 Imprasore Qualica RO 301 Impresora - Cinta Codor - YMCKD 250 Cinta cokor 1 075
carnels Quatca RONYMCKO
Cinta color YMCKO 250
impresiones §39499
38 Impresora Qualica RO 301 Impresora - Cinta Cokor - YMOKO- 200 Cinta cofor i 74,53
cameis Cuiaheca RONYMCKOX
Cinta color YMCHKO-K
200 impresionas 653500
g Imprasors Quahca RD 301 imprasora - Cinta Color RONT2YMCKD Cinta colar 7 7453
camels Chiatica RON/2YMUKO 350
Cinig color medios
panalas 350 impresiones
559501
40 impresorg Qualica RO 307 impresora - Cinle Negro RONK 1260 Cinta negio 7 2358
carnets - Qualica RONK Cinta
negro 1200 impresones
659503
dr impresoca Qualica RO 307 impresora - Kit impieza QCCLEANLITE kit mpieza 5 tarjetas 42 45
carnets QCCLEANLITE (5 targas + 1 bok

larpetas largas + 1 bod)

42 impresora Qualica AD 301 impresora - lareta QRCLEANCAR tarjeta t Tanela de 10,38
carnets kmpieza o hmpiaza hmpieza large
QRCLEANCARD -

Tarjsta do fimpiaza farga

43 Imnpresera Qualica RD 301 Irmpresora - Carnets RONTARJET Carnet Caja de 560 52
camets blancos PYC  Taneta {Tarprta de uds
bianca s chip Qualica - PVYC)
Caja 500 uds Hef Blanca
RONTARJET

En Alcorcon, a la fecha de firma. ]
Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, fecha:
2022.02.17, 12:22:48, TAG Servicio de Contratacion y Patrimonio.”

e VISTO el informe emitido al efecto por 1a Asesoria Juridica Municipal, de
fecha 16 de febrero de 2022, y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA EN RELACION
A LA TRAMITACION DE ALTA DE NUEVOS PRODUCTOS EN EL
CONTRATO DE SUMINISTRO DE MATERIAL FUNGIBLE INFORMATICO
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, MEDIANTE LA APROBACION
DE PRECIOS CONTRADICTORIOS.

ANTECEDENTES
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Por el Servicio de Contratacién y Patrimonio, mediante correo electrénico
de fecha 11 de febrero de 2022, con registro de entrada en Asesoria n°86, se ha
solicitado la emision de informe juridico respecto a la tramitacion altas de nuevos
productos en el contratc de SUMINISTRO DE MATERIAL FUNGIBLE
INFORMATICO, mediante la aprobacién de precios contradictorios, expediente
2022051_PC (85/2018_ASU). Dicha solicitud se remite a los expedientes de
contratacion 085/2018 y 051/2022. A la vista de la solicitud recibida, asi como de
la documentacion integrante en los expedientes remitidos, se efectuan las
siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:

l.- Por Decreto del Primer Teniente de Alcalde de 17 de agosto de 2018
se adjudicé a SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A., el contrato de
SUMINISTRO DE MATERIAL FUNGIBLE INFORMATICO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, que dispone de un plazo de 4 afios contados
a partir del 25 de septiembre de 2018 y un presupuesto total de 267.680€ con la
distribucidn de anualidades del gasto que se refleja en el contrato administrativo.

El contrato dispone de la naturaleza de contrato administrativo de
suministro, rigiéndose por lo dispuesto en el pliego de clausulas administrativas
particulares y el pliego de prescripciones técnicas que fueron aprobadas por el
organo de contratacion, asi como por las prescripciones de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre de la Ley de Contratos del Sector Publico, que resultan aplicables
a este tipo de contrato,

.- Respecto a la ejecucidn del contrato, la clausula 12 del PCAP,
establece:

Sistema de determinacion del presupuesto: Presupuesto maximo
por los precios unitarios que resulten de la oferta, y teniendo en cuenta lo
establecido en la Disposicion Adicional Trigésima Tercera de fa LCSP,
para las necesidades que surjan.

Estos productos se relacionan en el Anexo | del PPT.

La situacién planteada se corresponde, como se indica en el Informe
Justificative presentado por la Coordinadora de NNTT de fecha 07 de febrero de
2022, ante las previsiones que se efectuaban en el PPT, en su articulo 4.8 en el
que se indica:

4.8. Modificaciones productos del Anexo |

Atendiendo a la duracién del confrato (cuatro afios con posibilidad de
prorroga por un afio mas), es probable que surjan situaciones de
obsolescencia tecnolbgica, necesidades de nuevas referencias de
consumibles debido a la adquisicion de nuevas maquinas que los empleen
o la aparicion de nuevas tecnologias en ef mercado.

Todo ello puede dar lugar a la necesidad de adquirir nuevos productos
que no se tuvieron en cuenta en dicho Anexo en el momento de la
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contratacion inicial o eliminar productos del Anexo por obsolescencia
tecnologica.

La inclusidn de nuevos productos en el Anexo | se llevard a cabo
previo acuerdo de la Direccion General de Informética y Administracion
Electrénica y el adjudicatario. Para estos casos, esta Direccion General
solicitaré precio de los nuevos productos al adjudicatario y en el caso de
que disponga de los mismos, y se acepten dichos precios por el
Ayuntamiento, estos productos pasaran a formar parte del Anexao |.

Esta circunstancia viene recogida en la clausula 23 det PCAP, ultimo
parrafo en el que se dispone:

Clausula 23. Modificacion del contrato.

Una vez perfeccionado el conirato, el érgano de contratacion sélo
podré introducir modificaciones por razones de inferés publico,
justificandolo debidamente en ef expediente, cuando asi lo haya previsto
este pliego en el apartado 17 de la clausula 1 con el alcance y los limites
que alli se indiquen; o en los casos y con los limites establecidos en el
articulo 205 de la LCSP. Las modificaciones del contrato se formalizaran
conforme a lo dispuesto en el articulo 153 de la LCSP; tramitandose un
expediente de conformidad con el articulo 191 y lo dispuesto en los
articulos 203 a 207 de la LCSP.

En el apartado 17 de la cldusula 1 se especifican, en st caso, las
condiciones, el alcance, los limites y el procedimiento de las
modificaciones previstas.

Las modificaciones no previstas en el apartado 17 de la clausula 1
sélo podrén efectuarse cuando se justifique suficientemente la
concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 205
de la LCSP. Estas modificaciones no podran alterar las condiciones
esenciales de la licitacion y adjudicacion y deberan limitarse a introducir las
variaciones estrictamente indispensables para responder a la causa
objetiva que las haga necesarias.

Ni ef contratista ni el responsable podradn realizar modificacion
alguna en el objeto del contrato sin la debida aprobacion del oportuno
expediente por el 6rgano de contratacion. De las modificaciones que no
estén debidamente autorizadas por la Administracion seréa responsable el
coniratista que, en su caso, estara obligado a rehacer aquellas actuaciones
indebidas sin abono alguno.

Cuando a consecuencia de las modificaciones se produzca
aumento, reduccién o supresion de unidades de bienes que integran
el suministro o la sustitucién de unos bienes por otros, siempre que
los mismos estén comprendidos en el objeto del contrato, estas
modificaciones seran obligatorias para el contratista, sin que tenga
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derecho alguno en caso de supresiéon o reduccién de unidades o
clases de bienes a reclamar indemnizacion por dichas causas.

El apartado 17 de la clausula 1 establece:
17.- Modificaciones previstas del contrato:

Se admitird la ampliacion del proyecto hasta un méximo del 20%
del precio de adjudicacion, con el objetivo de contemplar aquellos casos en
fos que existieran necesidades surgidas por cambios normativos,
obsolescencias de los productos indicados en el Anexo I, decisiones
estrategicas que no hubieran sido consideradas en el momento de la
elaboracion del presente pliego, efc.

En la Memoria justificativa no se determina que esta modificacion que va
dar lugar al alta de determinados productos suponga un incremento del
presupuesto por lo que, sin perjuicio de haberse suscrito un acta de conformidad
con el contratista respecto a los nuevos precios, resultaria obligatoria para el
mismo, a la vista del dltimo parrafo de la cldusula 23 del PCAP una vez que sean
aprobados por el drgano de contratacion.

No obstante, se acredita que se ha cumplido el tramite de audiencia al
contratista previsto en el articulo 191 de la LCSP.

lll.- El drgano competente para aprobar la nueva relacion que se
incorporara al Anexo | del PPT dei contrato es Ia Junta de Gobierno Local de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional segunda de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CONCLUSION

No se aprecia inconveniente juridico alguno para que la Junta de
Gobierno apruebe la propuesta establecida en el Informe del Departamento de
Nuevas Tecnologias pues:

« El contrato se encuentra vigente.

» El contrato se ejecuta a demanda de las necesidades municipales
mediante precios unitarios de los diferentes productos a suministrar.

e EI PPT y el PCAP tienen establecida la posibilidad de llevar a cabo
estas modificaciones, junto con la obligacién del contratista de
aceptarias.

» Consta, por otra parte, que los precios de los nuevos productos se han
establecidos  contradictoriamente, con Ila conformidad del
Departamento de NNTT.

Es cuanto se viene a informar.
Alcorcén, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.02.186, 11:58:30."
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+ VISTO el informe emitido al efecto por el Departamento de Intervencién,
de fecha 21 de febrero de 2022, y cuyo contenido se transcribe a continuacién:
“INFORME DE INTERVENCION N° 104/2022
ASUNTO: APROBACION DE LAS ALTAS DE NUEVOS PRODUCTOS
EN EL CONTRATO DE SUMINISTRO DE MATERIAL FUNGIBLE

INFORMATICO MEDIANTE LA APROBACION DE PRECIOS
CONTRADICTORIOS (Exp.51/22).

La aprobacidn de los precios contradictorios del contrato de Suministro de
Material Fungible Informéatico (Exp. 85/2018), no esta sujeta a fiscalizacion
puesto que, de conformidad con el art. 7 R.D.424/2017 y la Base 51.2 de
Ejecucién del Presupuesto, su aprobaciéon no implica directamente la Aprobacién
de gasto, Disposicién o compromiso o movimiento de fondos y valores.

Es cuanto tengo a bien informar

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |, firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022.02.21, 08:11:07.7

= A l|a vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR los precios contradictorios de las altas de nuevos
productos que se relacionan a continuacion, a incluir en el Cuadro de Precios del
contrato formalizado con la empresa SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A,
con CIF A25027145, para el SUMINISTRO DE MATERIAL FUNGIBLE
INFORMATICO PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (expte.
contratacidn n® 2018085_ASU), sin que esta aprobaciéon suponga incremento
alguno del presupuesto dicho contrato;

ord. lipo maquina  marca dal itHe O ipcid ikH Mpo Pressntaclon: recio sin
(Multifuncién Lédigo Consumible Mnidad / Paguete)VA
fLaserTinta caja) de X
1 Hardwara 1600MHz Médulas da mamona MMDBR12/4G0 Memeoria 1 568 38
DDR3 para Servider Del™

PowerEdga™ RM{
{CoraParis 4GB Memaory
Madule for Deill
1600MHz DDR3 Ref
MMDAA 2H4GE)

2 Hargwara Brather 2B00W Kit da rodillo ref PREAZ001 rRpUBSTD 1 421
PRKAZDGY para escénar BICANEr
Brather 2800

3 Hardtwara Brottar 2600We Tope de separscion i&f. SPADOMH (BPUBSLO 1 169
SPADODT para escéner ascanar
Brother 2600We

4 Hardwars Brolher 2600We Rodillo de recogida ref PURADOCA 1opUBSto 1 25615
PURASOO Y para eschner aacanear
Brother 2600Mva

5 Harctware Brodher 2700w Kit de rodillos  raf PREAIDOT rapuasto 1 245
PRKAZ001 (hasta ascanar
100000 hojas) para
ascaner Brother ADS-
2700
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3] Hardware lector USE para tarjetas Lectar 27.95
S0. SDHC, SDXC, micro larjatas
SD, SDHC. SDXC
7 Imprescra HP HP Color Tambor de creacion de Wa00aA Tambar 176,00
laser colar LasarJet imagenas original HP
gran formato Enterprisa Lasar)sl 660AMN20044)
MFP para impregara HE Color
M776dn LaserJal Enterprise MFP
M7 76dn
B tmpresora HP HP Cotor Carlucho de toner W2010A Toner 121,00
laser color Lasorlat orignal HP LaserJet negro
gran formale Ertarprise B59A, negro (W20104) ;
MFP para imprescra HP Color estandar
M776dn LaserJel Enterprise MFP
M776an
9 Impresora HP HP Calar Canuche de toner W2010X Taner 187 .00
laser color Lasarjet oniginal HF LaserJet negro alta
gran formalo Enterpnza 659X ga aito capacidad
MFP renchmgto. negro
M7 76dn {W2010X) para
imprascra HP Color
LagerJat Enterprise MFP
M776dn
10 Imprescra HP HP Color Cartucho de téner W2011A Toner crior 276,00
lasar color LaserJot oegingl HP Laserjet capacidad
gran formato Enterprise 6504 cian (W20114) astandar
MFP para impresora HP Color
M7 76dn L aser Jot Erterprise MFP
M7 7Edn
11 Imgvascra HP HF Color Carlucho de téner W2011X Toner cotor 9500
laser Lo LaserJet onginal HP LaserJat slta
gran formato Enterprise 659X e alta capacidad
MFP rendimiento, cian
M7 7Edn W2011X) para
impresora HP Color
LasgerJat Enterprise MFP
M7 76dn
12 Imgrescra HP HP Color Carlucho de tonaer W2012A Toner color 27600
lager GOR LasarJet onginal HP |aserJat capacidad
gran formato Enterprise 6594, amarillo {W20124) eslandar
MFP para impresora HP Calor
M7 7Bdn Laserlet Emerpnse MFP
M7 76dn
13 Impresora HP HF Color Carlucho de tdnar W2012X Toner color 399.00
laser colar Laser.tat original HF LaserJet alta
gran formate Enterprisa 659X de alto capacidad
MFF rendimients, amarllig
M7 7Edn IW2012X) para
imprasora HP Color
Lasarlet Enterpnse MFP
M7 76dn
14 Impresora HP HF Colar Carucho de toner W20134 Tonar color 276,00
laser color LaserJel ariginal HP LasarJel ca
gran formato Enterprisa 6594, magania astadngar
MFP [W2013A) para
M7 76dn imprascra HP Color
LaserJet Entevprise MFP
M7 76dn
18 Imprasara HP HP Cotor Carlucho da toner W2013X Toner color 39900
|sner color {aserlet original HP LaserJet alta
gran formate Enterprisa 659X da alto capacidad
MFP rendimienta, magenta
M7 7Bdn W2013X) para
mpresora HP Cokor
LaserJet Entarpnse MFP
M7 76dn
18 Imprescra HP HP Color Urudad de recoleccion IWTI0A Urvicdad 1290
leser color Laser)at de toner HP Laser)el recolecaion
gran farmato Enterpnse IWTS0A (IWTS0A) para toner
MFP imprascra HP Color rasidual
M776dn LaserJat Enterprise MFP
M7 THdn
17 Irmpresocra HP HP Color Kit de lusor HP Laserdet 4¥L17A Kil da fusor 255,00
laser color Laserjet de 220V (4YL17A) para
gran formato Entarprise imprasaora HP Caolor
MFP LaserJet Enterpnse MFP
M7 76dn M7 76dn
18 Imprasora HP HP Carluzho de téner W20320A Toner 67,39
laser color Lasarlal Criginal HP Laserlal negro
Enterprise 4154 negra (Aprox. 2400 capacidad
MFP M48CH pagnas) (W2030A) para astandar
Impreasora Muliifuncion

Ad color - HP Laserdet
Enlarprise MFF MASO

Pagina 104 de 203




Sello y Firma A _(; T A S HOJA N.*

19 Imgresora HP HP Cartucho de toner W2z030X Toner 1 12500
laser color Laser.lat Qriginal HP LaserJet nagro alla
Enterprisa 415X negro de alta capaciiad
MFP M480f capacidad {~7 500
paginas) (W2030X) para
Impresora Multfuncion

Ad color - HP LaserJat
Entarprise MFP M450¢

20 impresora HP HF Cartucha de lmer W20314 Tomer colar 1 BB 45
laser color Lasarol Orgnal HP Leserlet capacidad
Enterprisa 4158A cian (~2,100 esténdar
MFP Maa0f pages2100 paginas)
[W2031A) para

Impresora Mullfuncion
Ad color - HP LaserJel

Enterprisa MFP MABOT
21 Impresora HP HP Carucho de tdner Wa03atx Toner color 1 173.00
lagar color LaserJet Ongnal HP LaserJet alta

Enterpnsa 415X cian de aita capacdzd

MFP M4BOT | capacidad (~5000
PAQINasBUOT paginas)
(W20231X) para
Impresora Mulduncon

A4 color - HF Laserlet
Entarprise MFP MABOF

22 Imprescra HP HP Cartucho de toner W2032A Toner color 1 BB 45
laser color Laserlet Qriginal HP LaserJel capacgad
Enterprise 4154 amarille (~2,100 watandar
MFP M4BT | pagas2100 paginas)
{W20324) para

imprasora Multifuncidn
Ad color - HP LaserJat
Ererpnass MEP Ma80f

23 impresora HP HP Cartucho de lonesr W2032X Toner color 1 173.00
laser color LaserJel Original HP Laser. et alta
Enterprise 415X amanlio de alla capaciad
MFF Magr capacided (~6000
paginast000 paginas)
(W2032X) para
impreagrs Multifungiin

Ad color - HP Laser Jat
Enterpnss MFP MAB0¢

24 Impresaora HP HFP Cartucho oe toner W2033A Toner color 1 #8.45
lasen color LaserJet Original HP LaserJgt capacidad
Enterprisa 4154 magenta -2, 100 esldndar
MFP Ma30f pages2 100 paginas)
{W2033A) para

Impresora Multifuncién
Ad color - HP LaserJel
Entarprise MFP M480F

25 Imprescra HP HP Cartucho de 16ner W2033x Toner color | 1 173,00
laser color Laserlel Drignal HP Laserbat afta
Entenprise 415X magenta da aita capagdad
MFP M4a0f capacidad {~A00Q
paginassio0 paginas)
[W2033X} para
Imprascra Multfuncién

T . A4 calor - HP LaserJel
Enlerprise MFP M4B0t

26 Impresora Evols Evolis Kil de Limpiaza, cleanng | ABO11 Kil fimpeaza 1 26,75
camets Zenius cards para Evoliz Zerius

27 cables Cables - RED2M - RED2M Hardware 1 215
Cables de red Cat 6 -
longitud 2 m

28 cables Cable HOMI 2.0 HDMI-2m Hargware 1 29
gsléndar (tips A a tipo A}
-2m

29 cables Cable HDMI 2 0 HOMI-5m Hardwane 1 59
esldndar (tpo A a tipo A}
- §m

30 cables Cable HDM! 2.0 HDMI-10m Hardware 1 2915
estdndar ({tipo A a tipo A)
- 10m

k3] cables Cable HOMI 2.0 HGMI-15m Harthware 1 4235
astdndar {tipo A a tipo A)
-16m

32 Hardware Grabador de DVD GrabpyD-USB Hardware 1 3675
externo (delgado) USH
20y30

a3 Impresora Kyorara Ecasys Toner Kyocera TKI160 TK3I160 HONer NEgro 1 899
laser negro P3045dn para Kyocera Ecosys
P3045dn
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M Hardware Conversor { adaptaior ADAP RED Harcware 1 1
de red USB 2.0(Tipe-A USB-20A RJ4E
macho) & RJ-45
{hembra) "1-TEC USA
2.0 NETWORK
ADAPTER ADVANCE
10100 USB 2.4 TO
RJ45 Ref UZLAN"

35 Hardware Corvarsor § adaplador ADAP RED USH Hardwars 1 1575
de red USE Tipo-C Tipo-C ARJ4S
{macho} a RJ-45
{hembra) "TP-LINK
ADAPT USB-C TO
ETHERNET R.J45 Ref.

UE3DC"
36 Imprasarafoto | Kyocera Taskalfa Toner Kyocera Taskalfa TKT25 Toner 1 138
copradora 520 420 520 NBegm
laser A3 {BKATO2KRONLD)
34.000P Ref TK725
37 Imprasore Quahca RO 301 Imprasora - Cinta Color YMCKO 250 Cina color 1 70.75
camets Qualica RDNYMCKO
Cinla cokor YMCKO 250
imprasiones 559455
a8 Impresora Quahea RO 301 Imprascra - Cinte Color - YMCKO-K 200 Cinta cokor 1 T4 53
carnats Qualica RDNYMCKOK

Cinta color YMCKOD-K
200 imprasiones 659500

ag Impresora Quahca RO 301 impragora - Cinta Colar - RDN1/2YMCKG Cinta cokor 1 7453
carnets Cualica RON12YMIKD 350
Cinta color medios
panekes 350 imgpresionas
B59501
40 Impresora QOuahca RD 301 Impresora - Cinta Megra RDNK 1200 Cinla negro 1 23,58
camets - Qualica RDNK Cirta
negro 1200 impresiones
653503
41 Impresora Qualica R 301 Imprescra - Kit limpiaza QCCLEANLITE kit impieza 5 tarjetas 42 45
carnets QCCLEANLITE (5 largas + 1 bofi

tarjatas largas + 1 boli)

42 Impresora Quabca RE 301 Imprezora - taneta QRCLEANCAR 1arjals 1 Tareta de 10,38
camets limgigeza - D hmgneza lmpieza larga
QRCLEANCARD -

Tarjeta de limpieza larga

43 Imprascrs Qualica RE 301 Impresara - Carnets RDNTARIET Carnel Caja de 500 52
camets blancas PYC  Tarjela {Tarjata de uds
blanca sin chip Quakca - PVC)
Caja 500 uds Ref, Blanca
RDNTARJET

SEGUNDO.- COMUNICAR al Servicic de Contratacion y Patrimonio,
Departamento de Contratacion, que deberda proceder a la tramitacion del
presente expediente en la forma legalmente preceptiva.

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencidon Telefénica,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 25 de febrerc de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN RELACION A LA APROBACION DEL
EXPEDIENTE Y LOS PLIEGOS QUE HAN DE REGIR EN LA CONTRATACION
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DEL SUMINISTRO DE MATERIAL Y EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (Expte. n® 2021323_ASUsa).

Instruido el expediente de contratacioén para la adjudicacién del contrato
arriba indicado mediante procedimiento abierto simplificado abreviado, y a la
vista de los informes emitidos por los distintos servicios municipales y demas
documentacion que se incorpora al expediente administrativo en relacion a la
aprobacion del mismo, sus pliegos y el gasto necesario, tengo ei honor de elevar
a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n°
2021323_ASUsa relativo al SUMINISTRO DE MATERIAL Y EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, POR
LOTES, a adjudicar por procedimiento abierto simplificado abreviado, asi como
el pliego de prescripciones técnicas redactado por Servicio de Prevencion y el de
cldusulas administrativas particulares redactado por ef Servicio de Conlratacion y
Patrimonio, documentos que han de regir la contratacién, la cual dispone de un
presupusesto limitativo de CINCUENTA MIL TREINTA Y CINCO EUROS CON
NOVENTA Y DOS CENTIMOS (50.035,92 €), IVA incluido, y un plazo de
duracion que ird desde la formalizacion de los contratos hasta el 30 de
noviembre de 2022.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de CINCUENTA MIL
TREINTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS (50.035,92 €)
para atender las obligaciones derivadas de la contratacion, que se financiara con
cargo la partida presupuestaria 10 92000 22006 y al ejercicio 2022, con los
siguientes presupuestos limitativos por lotes:

Lote 1: 18.150,00 €, IVA incluido.
Lote 2: 23.595,00 €, IVA incluido.
Lote 3: 1.089,00 €, IVA incluido.
Lote 4: 595,32 €, IVA incluido.
Lofe 5: 2.178,00 € IVA incluido.
Lote 6: 363,00 €, IVA incluido.
Lote 7: 4.065,60 €, IVA incluido.

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacién de la contratacion
mediante procedimiento abierto simplificado abreviado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131, en concordancia con ef articulo 159.6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.”

CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.02.25.°

» VISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio, de fecha 8 de febrero de 2022, asi como la Diligencia emitida por el
Jefe de Servicio de Contratacién y Patrimonio,, de fecha 22 de los citados, y
cuyos contenidos se transcriben a continuacion, respectivamente:
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“Expte. Contratacién n® 2021323_ASUsa

INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION N°  2021323_ASUsa CORRESPONDIENTE AL
SUMINISTRO DE MATERIAL Y EQUIPOS DE'PROTECCICIN INDIVIDUAL
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO.

1.- Por Providencia de la Concejala de Hacienda, Contratacion Publica y
Patrimonio se aprobd el inicio del expediente, incorporandose al mismo la
siguiente documentacién:

= Memonia justificativa.

» Pliego de prescripciones técnicas a regir en la contfratacién que se
pretende.

« Documento de retencion de crédito.

2.- En la Providencia de inicio se determind la ejecucion de las siguientes
actuaciones:

s Redaccién del Pliego de clausulas administrativas particulares.

» Emisidn Informes juridicos que justifiquen la eleccién del procedimiento
y la de los criterios que se tendran en consideracion para la
adjudicacién.

» Informe de fiscalizacién del expediente por la Intervencién Municipal.

3.- Conforme exige el art. 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Eurcpeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), se ha motivado la
necesidad de la contratacidén, dejandose constancia en la documentacion
preparatoria de la naturaleza y extensién de las necesidades que pretenden
cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y
contenido para satisfacerlas.

4.- El Servicio de Contratacion ha redactado el pliego de clausulas
administrativas particulares y el pliego de prescripciones técnicas se ha
elaborado y remitido por el Servicio de Prevencion adscrito la Concejalia de
Seguridad, Organizacion interna y Atencién ciudadana, como unidad gestora del
contrato. Ambos documentos deberan ser aprobados previa o conjuntamente a
la autorizacion del gasto y siempre antes de la ficitacidn o en su caso
adjudicacion del contrato.

5.- El PCAP ha sido informado por la Asesoria Juridica Municipal en
fecha 3 de febrero de 2022 en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Tercera de la LCSP, en concordancia con lo establecido en el apartado 7 detl art.
122 de dicho texto normativo, dandose conformidad a la tramitacion de la
contratacién mediante procedimiento abierto simplificado abreviado, con los
criterios de adjudicacién establecidos en diche pliego.
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6.- Se incorpora al expediente documento de retencién de crédito emitido
por la Intervencién Municipal en fecha 20 de enero de 2022 con cargo a la
partida presupuestaria 10 92000 22006 y el ejercicio 2022, Debe incorporarse al
expediente la fiscalizacion previa de la Intervencion Municipal.

7.- Una vez se complete el expediente de contratacién, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 117 de la LCSP, se dictara resolucion motivada por €l
6rgano de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacion.

8.- El procedimiento abierto simplificado abreviado requiere, de
conformidad con lo establecido por los arts. 135 y 159.6 de la LCSP, la
publicacion de la licitacion mediante anuncio que se publicara en el Perfil del
Contratante con una antelacidon minima de 10 dias habiles desde el siguiente a
la publicacién de la convocatoria en la plataforma de contratacién del sector
publico, que sera simultanea a la puesta a disposiciéon de los pliegos y resto de
documentacion, en su caso, en dicha plataforma.

9.- El 6rgano de contratacidn del Ayuntamiento de Alcorcon es la Junta
de Gobierno Local, de conformidad con la Disposicién Adicional Segunda de la
Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, que regula fas normas especificas
de contratacién en las Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcén el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local.

Por todo lo expuesto, con el informe favorable de la Asesoria Juridica
Municipal y previa fiscalizacién favorable de la Intervencion Municipal, no
existiria inconveniente en que el drgano de contratacion competente emita
Resolucion conforme a la siguiente propuesta:

“PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n°
2021323 ASUsa relativo al SUMINISTRO DE MATERIAL Y EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, POR
LOTES, a adjudicar por procedimiento abierto simplificado abreviado, asi como
el pliego de prescripciones técnicas redactado por Servicio de Prevencion y el de
clausulas administrativas particulares redactado por ef Servicio de Contratacion y
Patrimonio, documentos que han de regir la contratacién, la cual dispone de un
presupuesto limitativo de CINCUENTA MIL TREINTA Y CINCO EUROS CON
NOVENTA Y DOS CENTIMOS (50.035,92 €), IVA incluido, y un plazo de
duracién que iréd desde la formalizacién de los contralos hasta el 30 de
noviembre de 2022.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de CINCUENTA MIL
TREINTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS (50.035,92 €)
para atender fas obligaciones derivadas de la contratacion, que se financiara con
cargo la partida presupuestaria 10 92000 22006 y al ejercicio 2022, con los
siguientes presupuestos limitativos por lotes:

Lote 1:18.150,00 €, IVA incluido.
Lote 2: 23.595,00 €, IVA incluido.
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Lote 3: 1.089,00 €, IVA incluido.
Lote 4: 595,32 € VA incluido.
Lote 5: 2,178,00 €, IVA incluido.
Lote 6: 363,00 €, IVA incluido.
Lote 7: 4.065,60 €, VA incluido.

TERCERQ.- DISPONER la apertura de adjudicacion de la confratacion
mediante procedimiento abierto simplificado abreviado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 159.6 de fa Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.”

Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, fecha:
2022.02.08, 09:58:48, TAG Servicio de Contrataciéon y Patrimonio.”

‘DILIGENCIA: Para hacer constar que el pliego de clausulas
administrativas particulares que ha de regir en la contratacion del suministro, por
lotes. de material v equipos de proteccion individual para el ayuntamiento de
Alcorcén mediante procedimiento abierto simplificado abreviado de fecha 22 de
febrero de 2022, expediente 2021323ASUsa coincide con el remitido a |a
Asesoria Juridica Municipal de fecha 2 de febrero de 2022 y que fue informado
el 3 de febrero de 2022, habiéndose modificado Gnicamente la cidusula 1, punto
5 referido a exigencia de inscripcion de los licitadores en ROLECE.

En Alcorcdn, a fecha de firma )
Firmado digitamente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ,
fecha:2022.02.22, 10:29:49, El Jefe de Servicio de Contratacién y Patrimonio.”

» VISTO el informe presentado al efecto por la Asesoria Juridica Municipal,
de fecha 3 de febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELACION AL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION N° 323/2021 ASUsa SUMINISTRO, POR
LOTES, DE MATERIAL Y EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Se emite el presente Informe, de conformidad con lo establecido por el
apartade 8 de la disposicién adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Pablico (LCSP), por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero.

ANTECEDENTES

Segun solicitud del Servicio de Contratacién y Patrimonio de fecha 28 de
enero de 2022, recibida mediante correo electrénico en esta Asesoria Juridica
con registro de entrada n® 52, se solicita la emision de informe juridico remitiendo
al expediente de contratacion nomero 323/2021 ASUsa relativo al contrato de
SUMINISTRO, POR LOTES, DE MATERIAL Y EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a adjudicar por
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procedimiento abierto simplificado abreviado.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

.- El objeto del contrato, atendiendo a la definicion establecida en el
apartado 1 de la clausula 1? y al régimen juridico establecido en la clausula 2% y
3° del PCAP, tiene caracter administrativo de suministro, conforme lo establecido
en los articulos 16 y 24 y 25 de la LCSP, rigiéndose tanto por las prescripciones
de esta Ley en su preparacion, adjudicacion, efectos, modificacion y extincion,
asi como por sus disposiciones de desarrollo y supletoriamente por las restantes
normas de derecho administrativo, y por defecto, por las normas de derecho
privado.

El objeto del contrato consta de siete lotes, cumpliendo lo previsto en el
articulo 99 de la LCSP.

Lote 1: Mascarillas FFFP2.

Lote 2: Mascarillas Quirdrgicas
Lote 3. Mascarillas FFP3

Lote 4. Traje de Proteccion 3B
Lote 5: Traje de Proteccion 5/6B
Lote 6: Dispensador Gel

Lote 7: Guantes Nitrilo

il.- El procedimiento establecido es el abierto simplificado abreviado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 131 y 159 de la LCSP , aplicando
lo previsto en su apartado 8, al ser su valor estimado inferior a 60.000,00 €.

La adjudicacién del contrato se llevara a cabo utilizando exclusivamente
criterios evaluables de forma automadtica: oferta econémica (precio, maximo 85
puntos) y reduccion del plazo de entrega (maximo 15 puntos). Se ajusta a o
establecido en el articulo 145 LCSP.

lIl.- El contrato no se encuentra sujeto a regulacion armonizada, pues su
valor estimado es inferior al establecido en el articulo 21 de la LCSP.

El PCAP se ha redactado conforme a los previsto por el articulo 122 de la
LCSP, con sujecién a sus prescripciones generales en lo relativo al apartado 2
del precitado articulo, asi como las especificas a los contratos de suministros en
la ejecucion de éstos, no superandose el plazo establecido para estos contratos
segun el articulo 29 de la LCSP y, recogiéndose en cuanto a su tramitacion las
especialidades del procedimiento abierto simplificado abreviado, establecidas en
el apartado 6 del articulo 159 de la LCSP, que se corresponden con las
siguientes:

a) El plazo para la presentacion de proposiciones no podra ser inferior a
diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de
licitacién en el perfil de contratante. No obstante lo anterior, cuando se trate de
compras corrientes de bienes disponibles en el mercado el plazo sera de 5 dias
habiles.
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b) Se eximirda a los licitadores de la acreditacién de la solvencia
econdmica y financiera y técnica o profesional.

c) La oferta se entregara en un Unico sobre o archivo electrénico y se
evaluard, en todo caso, con arreglo a criterios de adjudicacién cuantificables
mediante la mera aplicacion de formulas establecidas en ios pliegos.

d) La valoracion de las ofertas se podra efectuar automaticamente
mediante dispositivos informaticos, ¢ con la colaboracion de una unidad técnica
que auxilie al érgano de contratacion. Se garantizara, mediante un dispositivo
electrénico, que la apertura de las proposiciones no se realice hasta que haya
finalizado el plazo para su presentacioén, por lo que no se celebrara acto pubiico
de apertura de las mismas.

e) Las ofertas presentadas y la documentacion relativa a la valoracion de
las mismas seran accesibles de forma abierta por medios informaticos sin
restriccién alguna desde el momento en que se notifique la adjudicacion del
contrato.

f) No se requerira la constitucién de garantia definitiva.

g) La formalizacion del contrato podra efectuarse mediante la firma de
aceptacion por el contratista de la resolucién de adjudicacion.

Junto a las especialidades anteriores, el PCAP incluye en lo no previsto
por las mismas, |a regulacién general del procedimiento simplificado, conforme lo
dispuesto en el articulo 159.

El Pliego de prescripciones técnicas no contraviene las prescripciones del
articulo 126 de la LCSP.

IV.- El sistema de determinacion del precio del contrato se ha efectuado
por precios unitarios derivados de la adjudicacion de cada uno de los lotes,
teniendo en cuenta la baja a aplicar, con la posibilidad de incrementar materiales
hasta el limite fijado por los correspondienes presupuestos. Por tanto, dichos
presupuestos tendran caracter limitativo en los términos que contempla la
Disposiciéon Adicional Trigésimo Tercera de la LCSP para los contratos en
funcién de las necesidades y por precios unitarios. Todo lo anterior cumple con
las previsiones de los articulos 100, 101 y 102 de la LCSP.

El presupuesto sera financiado con cargo al ejercicio 2022, Se aporta
certificado relativos a la retencion del crédito necesario en el ejercicio afectado.

Sera precisc que, con caracter previo a la aprobacién del expediente, por
la Intervencién Municipal se fiscalice el expediente en los términos de la
disposicién adicional tercera de la LCSP.

V.- El expediente de contratacion se ha conformade con sujecién a lo
dispuesto en el articulo 116 de la LCSP, constando:

= Memoria Justificativa de la necesidad del contrato en los términos previstos
en el articulo 28 de la LCSP, y en ia que se justifica adecuadamente la
eleccion del procedimiento de licitacion, y los criterios que se tendran en

consideracion.
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* Pliego de prescripciones técnicas.

* Pliego de clausulas administrativas particulares para adjudicar el contrato,
asi como las condiciones especiales de ejecucién del mismo y el valor
estimado del contrato.

« Certificado de retencidon de crédito correspondiente al ejercicio afectado.

VI.- Completado el expediente de contratacién, una vez fiscalizado el
expediente por la Intervencién Municipal, se dictara resolucién motivada por el
érgano de contratacion, aprobando el mismo y disponiendo la aperiura del
procedimiento de adjudicacion (articule 117 del LCSP). Dicha resolucion
implicara también la aprobacién del gasto.

Eil érgano de contratacion competente, de conformidad con lo dispuesto
por la disposicion adicional segunda {(apartado 4) de la LCSP, es la Junta de
Gobierno Local.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta funcionaria considera que los pliegos y la
documentacién incorporada al expediente, se ajustan a la legalidad vigente
aplicable y es apto para regular el contrato que en su dia se formalice,
informando favorablemente el mismo y no existiendo inconveniente juridico
alguno para que se apruebe el expediente de contratacién n® 321/2021 llamado
SUMINISTRO, POR LOTES, DE MATERIAL Y EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Es cuanto tengo que informar.

Alcoreén, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, firmado digitaimente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, Fecha: 2022.02.03, 11:28:15."

s VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacion Interna y Atencién Ciudadana, de fecha 28 de febrero de 2022, y
cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE VALORACION DE LAS REPERCUSIONES DEL
CONTRATO EN EL CUMPLIMIENTO POR LA ENTIDAD LOCAL DE LOS
PRINCIPIOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD
FINACIERA.

EXPEDIENTE 323/2021

El contrato relativo al SUMINISTRO DE MATERIAL Y EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL se encuentra previsto en la partida presupuestaria
10.92000 22006 denominada “Productos farmacéuticos y material sanitario™. El
crédito para financiar este suministro se encuentra incluido dentro del
PROYECTO DE GASTO 2020-3-93100-1 MEDIDAS ESPECIALES COVID-19,
que engloba la financiacién de gastos derivados de medidas de contencion del
CQOVID-19.

Pagina 113 de 203



Durante esta pandemia se ha ido produciendo este gasto, relativo a
material higiénico y de proteccién individual de forma periédica y en base al
consumo municipal en diferentes contratos cuyo importe total ha sido el
siguiente;

o  Afo 2020: 81.261,07 euros
e  Afc 2021 37.752,00 euros

Este contrato sustituye ese gasto producido en los ejercicios anteriores.
El importe previsto para este afio es 50.035,92 €.

Dependiendo de la evolucién de la pandemia y en prevision del minimo
estocaje que debemos mantener en los almacenes municipales de equipos de
proteccion individual y materiales para proteger y salvaguardar la salud de los
empleados/as municipales, este gasto desaparecera, ya que no corresponde a
una necesidad estructural en el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

En todo caso, en funcién del valor estimado del contrato, no es un gasto
estructural, y el posible gasto asignado en ejercicios futuros quedara sometido a
la condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en su
respective presupuesto.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2022.02.28, 13:01:52”

e VISTA la Diligencia emitida por el Titular de la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, de fecha 28 de febrero de 2022, y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

‘DILIGENCIA DE INCORPORACION DE DOCUMENTOS AL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION 323/2021.-

Para hacer constar que, a peticion de la Concejalia Proponente, se
incorporan al expediente los siguientes documentos:

1.- Informe del Director General de Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana de fecha 28 de febrero de 2022.

2.- Informe de Intervencién de fecha 28 de febrero de 2022 que sustituye
a informe anterior obrante en el expediente.

En Alcorcon a la fecha de firma

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, firmado por EMILIO ANTONIO LARROSA HERGUETA el dia
28/02/2022 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS - 2016."

+ VISTO el informe sobre fiscalizacidon del expediente emitidos al efecto por
el Departamento de Intervencion, de fecha 28 de febrero de 2022, asi como el
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documento de retencion de crédito (RC) emitido por la Titular de la Oficina
Presupuestaria y Contabilidad, de fecha 20 de enero de 2022, y cuyos
contenidos se transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 69bis/2022
CONTRATQ DE SUMINISTROS.
AUTORIZACION DEL GASTO

SUMINISTRO DE MATERIAL Y EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA
EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, POR LOTES (Expte. 323/2021)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

. DATOS GENERALES

CONTRATO DE SUMINISTROS. PROCEDIMIENTC ABIERTO SIMPLIFICADO
ABREVIADO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION
TIPO EXPEDIENTE: SUMINISTRQO
- SUBTIPO PRMTO. ABIERTO SIMPL. ABREVIADO
CRITERIO DE ADJUDICACION: CRITERIOS AUTOMATICOS
AREA DE GASTO: 9-REGIMEN INTERIOR
ORGANO GESTOR DEL GASTO: JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL
FASE DE GASTO: RC
IMPORTE: 50.03592 €
APLICACION PRESUPUESTARIA: 10-920.00220.06
CODIGO PROYECTO F.A. 2020-3-931.00-1-1

ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA
RESOLVER LA DISCREPANCIA:

. DOCUMENTACION EXAMINADA

18/11/2021: Memoria justificativa de la necesidad de contratacion, suscrita por D®
Silvia Jafez Cordero, Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales y D" Jéssica
Lopez Garrosa, Jefa de Servicio de RR.HH.

17/11/2021; Pliego de Prescripciones Técnicas, suscrito por D* Silvia Jafiez Cordero,
Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales.

30/07/2021: Providencia de inicio del expediente, suscrita por D* Candelaria Testa
Romero, Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion Piblica y Patrimonio.
20/01/2022: Retencion de Crédito n® 220220000050.

22/02/2022: Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, suscrito por D. Antonio
Martinez Espinar, Jefe del Servicio de Contratacion y Patrimonio.

22/02/2022: Diligencia de modificacion del PCAP, suscrito por D. Antonio Martinez
Espinar, Jefe del Servicio de Contratacién y Patrimonio.

03/02/2022: \nforme juridico relativo a la legalidad del procedimiento, suscrito por D?
Margarita Martin Coronel, Titular de la Asesorla Juridica.

08/02/2022: Informe relative a la aprobacion del expediente, suscrito por D. Miguel
Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacion y Patrimonio.

Pagina 115 de 203



08/02/2022. Propuesta relativa a la aprobacién del expediente a la Junta de |
Gobierno 1Local, suscrita por D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado de
Seguridad, Organizacion interna y Atencién Ciudadana.

28/02/2022: Informe de valoracion de las repercusiones de! contrato en el
cumplimiento por la entidad local de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, suscrito por el Director General de Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana, D. Andrés Couso Tapia.

DATOS COMPROBADOS

A, REQUISITOS BASICOS GENERALES NO NO
RELEVANTE | COMPROBADO ' compeaBano
A 13.2 a) RD i : ;
e a1t La ‘exlstencsa de crédito
172y 176 | presupuestario y que el propuesto es
TR s " lel adecuade y suficiente a la X
naturaleza del gasto u obligacién que
$€ proponga contraer.
Art 132 ) RD
P ) |2 o Que los gastos u
185 TRLH.. an. | obligaciones se proponen al drgano X
NM713LEP | sompetente para la aprobacion dei
gasto.
A 123, 124, : -
AE. W23 12 3. ‘ La oompetencug_del organo
y Decretos de | que dicte el acto administrativo, es
DA s | conforme a lo establecido en la x
LCsP legislacion del régimen local aplicable
y al régimen de delegacion de
competencias vigente.
Art. 132 ay RD
o Y an | 4 Al ?ratarse de gastos de
174 TRLHL. caracter plurianual, que se cumple lo X
preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL
Art 132 a) RD
o e | 5 _ ﬁl tratarse de gastos con
irasTRLHL | financiacion  afectada, que los
recurses que los financian son X
ejecutivos y que se acredita su
efectividad con la existencia de
documentas fehagientes.
Al 13.2 a) RD ) T
e an 6. N Al _tratarse .dEE tramitacién
1736 y 1741 | anticipada sin financiacion afectada,
TRLHL. Ant .
117 2 LCSP que se incluye en el PCAP la X
subordinacién de la autorizacion del
gasto al crédito para el ejercicic en el
cual se autcrice en el presupuesto.
Art. 13.2 a} RD i i
i R T N Al tratarse _de” tramitacidn
1736 y 1741 | anticipada con financiacién afectada,
TRUAL ™ | que se incluye en el PCAP Ia
subordinacién de la autorizacién dsl X
gasto al crédito para el gjercicio en el
cual se autorice en el presupuesto y a
la firmeza de la financiacidn.
B. REQUISITOS BASICOS o "o
ADICIONALES ReLevante | COMPROBADO | royprosapo
o R0 | 8. Consta informe favorable de
ACM2018 la Asesoria Juridica relativo a la X
3lep DA%8 | aprobacion  del  expediente  de
contratacion.
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noszaRo g, Que existe PCAP, o en su

ACM20183 caso, documento descriptivo,

311A) AL 6T

RGLCAP

iy FO 0. ~ Que existe pliego de

g?h:z:;{;an o prescﬁlpciones técnicas del

RGLEAD suministro, o en su caso, documento
descriptivo.

e 2o 111, Que el objeto del contrato

99 LESP esta perfectamente definido,
permitiende la comprobacién  del
exacto cumplimiento de las
obligactones por parte del contratista.

a2 RD 12, Al tratarse de un modelo de

acMote 3.11 | PCA, gue el contrato a suscribir es de

22 27 | naturaleza andloga al informado por
la Secretaria General.

2;'4;312; ¢ RO 143, Que el PCAP o documento

ACM2018 descriptivo  establece, para la

s N o y | determinacion de la mejor oferta,

145.6 LCSP criterios vinculados al objeto  del
contrato.

;‘;—1,_213*2? cRD 14, Al preverse en el PCAP un

ACM2018 Unico criterio de valoracién, que este

f’;;?js y 1‘:2 estd relacionado con los costes,

LcspP pudiendo ser el precio, que ha de ser
el mas bajo o bien un criterio basado
en la rentabilidad, como el coste del
ciclo de vida calculado de acuerdo
con el articulo 148 de la LCSP.

j%;gﬁ ¢l RD |15, Al preverse en el PCAP una

ACMZ018 pluralidad de criterios de adjudicacion

Shbcsp | basados en la mejor relacion calidad-
precio, que se establecen de acuerdo
con criterios econdmicos Yy
cualitativos.

j;“;gf; ¢ RD 148, Al tratarse de un expediente

ACM2018 donde se utiliza el dialogo competitivo

i 67y | cOMO procedimiento de adjudicacion,

17231C8P que en la seleccion de la mejor oferta
se toma en consideracion mas de un
criterio de adjudicacién en base a la
mejor relacién calidad-precio.

AR aa2chRD 7. Al tratarse de un expediente

ACM2018 gue prevé la utilizacion de varios

astcse | criterios de adjudicacion o de un
unico criterio diferente del precio, que
el PCAP o el documento descriptivo
establece fos parametros objetivos
para identificar las ofertas
anormalmente bajas.

o o RD 118, Al tratarse de un expediente

ACM2018 donde se utiliza criterios que

T stese | dependen de un juicio de valor, que el

PCAP o el documento descriptivo
prevé gue la documentacion relativa a
estos criterios se presente en sobre
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independiente  del reste de 1la

proposicion.
:;#21031-2? ¢ RD 19, Que el PCAP ¢ documento
ACMZ018 descriptivo establece al menos una
311 A) An 201 .o .
y 202 LCSP de las condiciones especiales de

gjecucion gue se enumeran en el
articulo 2022 de la LCSP y la
obligacién de adjudicacién de cumplir
las condiciones salariales de los
trabajadores de acuerdo con el
Convenio sectorial de aplicacién de
acuerdo con el articulo 201 de la
LCSP

Al 132 ) RO
a2aRM7
ACM2018
31148 At
1581 LCSP

20. Al tratarse de un expediente
donde se utiliza e! procedimiento
abierto simplificade como
procedimiento de adjudicacion, que
se cumplen las condiciones previstas
en el articulo 159.1 de la LCSP

A 132 ) RD

21. Al tratarse de un expediente
donde se utiliza el procedimiento
abierto simplificado tramitado segun
lo previsto en el articulo 159.6 de la
LCSP, que no se supera el valor
estimado fijado en el apartado
mencionado y gque entre los criterios
de adjudicacion no hay ninguno que
sea evaluable mediante juicics de
valor.

22. Al tratarse de un expediente
donde se utiliza el negociado como
procedimiento de adjudicacion, que
se cumple alguno de los supuestos
previstos en los articulos 167 o 168
de la LCSP para este tipo de
procedimientos.

4242047
ACM2018
A11A) AN
1585 LGSP

At 132 ¢} RD
42402017
ACM2018
3tiAy An
1312, 1663,
167 y 168 LCSP
At 132 ¢) RD
42472017
ACM2018
31.1.A) At 29

LCSP

23. Que la duracion del contrate
prevista en el PCAP o en el
documento descriptivo se ajusta a la
que prevé la nomativa contractual

vigente,
234:;3&2? € RE 134, Al tratarse un expediente
Qrinﬁs;a a donde se ulili;a el didlogo competitivo
112 167 y | COMO procedimiento de adjudicacion,
1723 LCSP que se cumple algunc de los
supuestos previstos del articulo 167
de la LCSP.
:;'sr;gi? ¢ RO |25 Al tratarse de un expediente
ACMZ018 donde se utiliza el didlogo

31.1A) Art
1312, 167 y
173 LESP

competitivo como procedimiento de
adjudicacion y se reconocen primas o
compensaciones a los participantes,
que en el documento descriptivo se
fija la cuantia de las mismas y que
consta la correspondiente retencion
de crédito.
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At 132 ) RD
424/2017
ACM2015
31.1A) Art.
204 LCSP

26. Al preverse modificacicnes
en el PCAP, en los términos del
articulo de la LCSP, que estas
superen el 20% del precio inicial y
que la modificacion se formula de
forma clara, precisa e inequivoca, y
con el detalle suficiente.

At 132 ¢} RD
A24r2017
ACM2018
3114 At
143 LCSP

27. Al preverse la utiizacion de
la subasta electronica en el PCAP,
que los criterios de adjudicacion a
que hace referencia el procedimiento
de subasta, se basan en
moadificaciones referidas al precio ©
requisitos cuantificables ¥
susceptibles de ser expresados en

cifras o porcentajes.

C. OTROS

REQUISITOS BASICOS

ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA
CORPORACION

NO
RELEVANTE

COMPROBADO

NO
COMPROSADO

An. 1281, 116
LCSP

28. Consta informe razonado del

servicio que promueve la contratacion
motivando la naluraleza y la
extension de las necesidades que
pretenden cubrirse mediante el
contrato proyectado, asi como la
idoneidad de su objeto y contenido
para satisfacerlas.

v, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES:

N0
RELEVANTE

COMPROBADO

COMPROBADO

Art 73
LOEPSF DA
3*3LCSP

29. Consta en el expediente
informe de valoracion de las
repercusiones del contrato en el
cumplimiento por 1a Entidad Local de
los principios de  estabilidad
presupuestaria y  sostenibilidad
financiera que exige el art7.3 de la
Ley organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria vy
Sostenibilidad Financiera.

Art. 116 4 LCSP

30. Justificacion en el
expediente del procedimiento de
licitacién, la clasificacion que se exija
a los participantes, los criterios de
solvencia técnica o profesional, y
economica y financiera, y los criterios
que se tendran en consideracion para
adjudicar el contrato, asi como las
condiciones especiales de ejecucién
del mismo, el wvalor estimade del
contrato con una indicacion de tedos
los conceptos que lo integran,
incluyendo  stempre 05 costes
laborales si existiesen y la no
decision de no dividir en lotes el
objeto del contrato.

Arl. 157

31. En el supuesto de
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LA02015 adquisicion, desarrollo o
mantenimiento de una aplicacion
informatica, que se aporta informe
técnico en el que se manifiesta de
forma expresa que se ha consultado
el Directorioc General de aplicaciones
de la AGE (CTT) y no existen
soluciones disponibles para su
reutilizacién o existiendo, se detallan
las razones de eficiencia que Io
desaconsejan.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |, firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADOQ, fecha: 2022.02.28, 14:51:11."

"RC Clave Operacion....... 100
Signo...........c ]
CONTABILIDAD DEL N°® Op. Anterior:
FPRESUPUESTO DE RETENCION BE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina;
CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022,

Organica Programa Econdmica  Referencia IMPORTE EUROS PGCP
10 92000 22006 22022000473 50.035,92

PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MATERIAL SANITARIO

IMPORTE EURGCS:

- CINCUENTA MIL TREINTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS
(50.035,92 €).

Cddigo de Gasto/Proyecto: 2020 3 93100 1 1 MEDIDAS ESPECIALES COVID-19
interesado:
Ordinal Bancario

TEXTO LIBRE

CONTRATO PARA ADQUISICION DE MATERIAL Y EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién{es) que figura(n) en este documento (o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefia.

N° OPERACION: 220220000050.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 20/01/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:
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1- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 20/01/2022, 11:03. Firma
electronica.”

e A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
iguaimente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n°
2021323_ASUsa relativo al SUMINISTRO DE MATERIAL Y EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, POR
LOTES, a adjudicar por procedimiento abierto simplificado abreviado, asi como
el pliego de prescripciones técnicas redactado por Servicio de Prevencion y el de
clausulas administrativas particulares redactado por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio, documentos que han de regir la contratacién, la cual dispone de un
presupuesto limitativo de CINCUENTA MIL TREINTA Y CINCO EUROCS CON
NOVENTA Y DOS CENTIMOS (50.035,92 €), IVA incluido, y un plazo de
duracién que ir4 desde la formalizacion de los contratos hasta el 30 de
noviembre de 2022.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de CINCUENTA MIL
TREINTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS (50.035,92 €)
para atender las obligaciones derivadas de la contratacién, que se financiara con
cargo la partida presupuestaria 10 92000 22006 y al ejercicio 2022, con los
siguientes presupuestos limitativos por lotes:

Lote 1: 18.150,00 €, IVA incluido,
Lote 2: 23.595,00 €, IVA incluido.
Lote 3; 1.089,00 €, IVA incluido.
Lote 4: 595,32 €, IVA incluido.
Lote 5; 2.178,00 €, IVA incluido.
Lote 6: 363,00 €, IVA incluido.
Lote 7: 4.065,60 €, IVA incluido.

TERCERQ.- DISPONER I|a apertura de adjudicacion de la contratacion
mediante procedimiento abierto simplificado abreviado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 159.6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.”

CUARTO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacién y Patrimonio,
Departamento de Contratacion, que debera proceder a la tramitacion del
presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

FIVO A"CONTRATO
iiLAS OBRAS Y
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« VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interma y Atencidn Telefénica,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 3 de febrero de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO DE SERVICIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA
LAS OBRAS Y SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (Expte
2021273_ASE)

Instruido y tramitado el expediente de contratacion arriba indicado
mediante procedimiento abierto, y a la vista de los informes emitidos por los
distintos servicios municipales y demas documentacidon que se incorpora al
expediente administrativo en relacién a la adjudicacioén del contrato, se eleva a
esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

“‘PRIMERO.- ADJUDICAR el contrato de SERVICIOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD PARA LAS OBRAS Y SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON , a favor de la empresa PRACSYS
SEGURIDAD Y SALUD S.L, con CIF B83804989, conforme al acuerdo adoptado
por la Mesa de Contratacién en fecha 9 de diciembre de 2021, siendo ésta ia
empresa cuya oferta ha obtenido la mayor puntuacién en la valoracién de los
criterios de adjudicacién establecidos en los pliegos (100 puntos). El contrato
tendrd una duracidon de dos afios y sus prestaciones se llevaran a cabo
aplicando una baja lineal del 55,10 % sobre la totalidad de importes unitarios de
licitacion, segun lo indicado en la clausula 1.3 del PCAP y el apartado 7 del PPT,
con sujecion a las condiciones detalladas en los pliegos y con las mejoras
contempladas en la oferta del adjudicatario, disponiendo para ello de un
presupuesto limitativo de DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTISEIS EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (227.626,74 €),
IVA incluido.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso del gasto necesario para
financiar las prestaciones derivadas de la contratacion conforme a lo previsto en
los pliegos, por un importe DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTISEIS EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (227.626,74 €),
con cargo a los ejercicios 2022, 2023 y 2024, conforme al siguiente desglose por
unidades gestoras, aplicaciones presupuestarias y anualidades:

MOVILIDAD (partida presupuestaria 42-13400-22706):

Afio 2022 493554 €
Afio 2023 4.346,80 €
Afio 2024 1.645,17 €
URBANISMO (partida presupuestaria 40-15100-227068):
Ao 2022 15.750,00 €
Ano 2023 + 4.000,00 €
Afo 2024 5.250,00 €
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PARQUES Y JARDINES {partida presupuestaria 41-17100-22706):

Afio 2022 6.860,05 €
Afio 2023 7.148,00 €
Afio 2024 2.286,68 €
MANTENIMIENTO (partida presupuestaria 40-15320-22706):
Afo 2022 47.250,00 €
ARo 2023 63.000,00 €
Afio 2024 15.750,00 €
CULTURA (partida presupuestaria 30-33400-22706):
Afio 2022 325744 ¢
Afio 2023 434325 €
AnRo 2024 1.085,81 €
DEPORTES (partida presupuestaria 32-34100-22706):
Afio 2022 14.520,00 €
Afio 2023 10.890,00 €
Afio 2024 3.630,00 €
RENOVABLES (partida presupuestaria 42-42500-227086):
Afio 2022 4.750,00 €
Afo 2023 4.750,00 €
POLICIA (partida presupuestaria 10-13200-22706):
Ano 2022 1.179,75 €
Ao 2023 605,00 €
Ano 2024 393,25 €

Teniendo en cuenta el caracter plurianual de este contrato, el gasto
asignado a los ejercicios 2023 y 2024 quedara sometido a la condicion
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos
de esos ejercicios.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda
a notificar la adjudicacion en los términos establecidos en el art. 151 de la
LCSP.”

Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha: 2022.02.03, Concejal
Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana.”

o VISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio, de fecha 2 de febrero de 2022, y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“Expte. Contrataciéon n® 2021273 _ASE
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INFORME RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
SERVICIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LAS OBRAS Y
SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

ANTECEDENTES
Los obrantes en el expediente de contratacidén n® 2021273_ASE.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- Por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién Publica y
Patrimonio, se ha emitido Decreto de fecha 15 de diciembre de 2021, en cuya
parte resolutiva se dispone lo siguiente:

‘PRIMERO.— De conformidad con el procedimiento contradictorio
previsto en el art. 149 de la LCSP, ACEPTAR las ofertas presentadas por fas
empresas INCOPE CONSULTORES, S.L y PRACSYS SEGURIDAD Y
SALUD S.L. para la licitaciébn de los SERVICIOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD PARA LAS OBRAS Y SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (EXPTE. 2021273_ASE), consideradas
como anormalmente bajas en aplicacion de los parametros establecidos en el
apartado 10 de la clausula 1 del PCAP que rige el contrato, teniendo en
cuenta el acuerdo adoptado por fa Mesa de Coniratacion en relacién a las
justificaciones de dichas propuestas y visto el informe técnico emitido al efecto
por la unidad proponente, considerando fas mismas podrian ser cumplidas de
forma adecuada.

SEGUNDO.- ACEPTAR la propuesta de la Mesa de Contratacion
acordada en su sesion de 9 de diciembre de 2021 por la que se procede a
clasificar las ofertas del procedimiento de contratacién de SERVICIOS EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LAS OBRAS Y SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (EXPTE. 2021273_ASE), conforme al
siguiente orden decreciente de puntuacion, de acuerdo a fa valoracion de fas
ofertas de fos licitadores en las diferentes fases del procedimiento:

Orden 1

PRACSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L. Propuesto para la
adjudicacion

Total criterios CJV:

Total criterios CAF. 100

Total puntuacion: 100

Orden 2

incope Consulfores, S.L.
Total criterios CJV:

Total criterios CAF: 99,85
Total puntuacion: 99,85

Orden 3
KOLDOBIKA RIVAS ORTIZ
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Total criterios CJV:
Total criterios CAF: 88,11
Total puntuacion: 88,11

Orden 4

CENTRO DE ESTUDIOS DE MATERIALES Y CONTROL DE OBRA,
SA (CEMOSA)

Total criterios CJV:

Total criterios CAF: 87,32

Total puntuacion: 87,32

Orden 5

TPF GETINSA EUROESTUDIOS, S.L.
Total criterios CJV:

Total criterios CAF: 76,60

Total puntuacion: 76,60

Orden 6

Ingenieria y Prevencién de riesgos, S.L.
Total criterios CJV:

Total criterios CAF: 75,33

Total puntuacion: 75,33

Orden 7

ALVENTIA TECNOLOGIA Y CONSULTORIA S.L.
Total criterios CJV:

Totaf criterios CAF: 74,85

Total puntuacion: 74,85

Orden 8

AGORA INGENIERIA, SERVICIOS Y PREVENCION, S.L.
Total criterios CJV:

Total criterios CAF: 69,02

Total puntuacion: 69,02

Orden 9

INGENIERIA, ESTUDIOS Y PROYECTOS EURQOPEQOS S.L.
Total criterios CJV:

Total criterios CAF. 57,69

Total puntuacion. 57,69

LI

TERCERO.- Requerir a la empresa PRACSYS SEGURIDAD Y SALUD
S.L. primera clasificada en el procedimiento de valoracion de ofertas, la
documentacioén previa a la adjudicacion, en los términos establecidos en los
pliegos, en concordancia con lo dispuesto en ef apartado 2 del art. 150 de la
LCSP.”

Il.- El dia 10 de enero se requiere a la empresa propuesta como
adjudicataria, la documentacién previa a que hace referencia el articulo 150.2 de
la LCSP, asi como el resto de documentacion exigida en los pliegos de ia
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contratacion. Dicha empresa ha procedido a entregar toda la documentacidon
requerida en el plazo establecido al efecto. La Mesa de Contratacion, en sesion
celebrada el dia 12 de enero de 2022, ha procedido a valorar la documentacion
previa aportada por PRACSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L., considerando que
dicha documentacion es completa y ajustada a los requisitos y condiciones
fijadas en los pliegos, no existiendo inconveniente en elevar al érgano de
contratacidn la propuesta de adjudicacion acordada por la Mesa.

lll.- Es necesario realizar una nueva distribucién del gasto respecto a la
detallada en los pliegos y en el acuerdo de aprobacion del expediente teniendo
en cuenta la fecha estimada de inicio de las prestaciones. La nueva distribucién
del gasto derivada de la propuesta de reajuste trasladada por el centro gestor
quedaria es la siguiente, la cual se confirmara en la correspondiente propuesta
de adjudicacion:

MOVILIDAD (partida presupuestaria 42-13400-22706):

Ano 2022 4.935,54 €
Ao 2023 4.346,80 €
Afo 2024 1.645,17 €

URBANISMO (partida presupuestaria 40-15100-22706).
Afo 2022 15.750,00 €

Afo 2023 4.000,00 €
Afio 2024 5.250,00 €
PARQUES Y JARDINES (partida presupuestaria 41-17100-22706):
Afio 2022 6.860,05 €
Afio 2023 7.148,00 €
Afo 2024 2.286,68 €

MANTENIMIENTO (partida presupuestaria 40-15320-22706):
Afo 2022 47.250,00 €
Afo 2023 63.000,00 €
Ano 2024 15.750,00 €

CULTURA {(partida presupuestaria 30-33400-22706):

Afo 2022 325744 €
Afo 2023 4.343,25 €
Ano 2024 1.085,81 €
DEPORTES (partida presupuestaria 32-34100-227086):
Afo 2022 14.520,00 €
Afo 2023 10.880,00 €
Afip 2024 3.630,00 €
RENOVABLES (partida presupuestaria 42-42500-22706):
Afio 2022 4.750,00 €
Afo 2023 4.750,00 €

POLICIA (partida presupuestaria 10-13200-22706):
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Ao 2022 1.179,76 €
Afio 2023 605,00 €
Afo 2024 393,25 €

IV.- E! érgano de contratacion competente para la adjudicaciéon del
contrato es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la Disposicién
Adicional Segunda de la LCSP que regula las normas especificas de
contratacién en las Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcdn el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su articulo 127 en
concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcon.

En virtud de lo anterior, previa fiscalizacion del compromiso del gasto por
parte de la Intervencion Municipal, no existe inconveniente para que el érgano
competente de contratacion adopte resolucién conforme a la PROPUESTA de
adjudicacién del contrato acordada por la mesa de contratacién, en los terminos
que se indican a continuacién:

“PRIMERO.- ADJUDICAR el contrato de SERVICIOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD PARA LAS OBRAS Y SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON , a favor de la empresa PRACSYS
SEGURIDAD Y SALUD S.L, con CIF B83804989, conforme al acuerdo adoptado
por la Mesa de Contratacion en fecha 9 de diciembre de 2021, siendo ésta la
empresa cuya oferta ha obtenido la mayor puntuacion en la valoracion de los
criterios de adjudicacién establecidos en los pliegos (100 puntos). El contrato
tendréd una duracion de dos afios y sus prestaciones se flevaran a cabo
aplicando una baja lineal del 55,10 % sobre la totalidad de importes unitarios de
licitacién, segun lo indicado en la clausula 1.3 del PCAP y el apartado 7 del PPT,
con sujecion a las condiciones detalladas en los pliegos y con las mejoras
contempladas en la oferta del adjudicatario, disponiendo para ello de un
presupuesto limitativo de DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTISEIS EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (227.626,74 €),
VA incluido.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso del gasto necesario para
financiar las prestaciones derivadas de la contratacion conforme a lo previsto en
los pliegos, por un importe DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTISEIS EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (227.626,74 €),
con cargo a los ejercicios 2022, 2023 y 2024, conforme al siguiente desglose por
unidades gestoras, aplicaciones presupuestarias y anualidades:

MOVILIDAD (partida presupuestaria 42-13400-22706).

Afio 2022 493554 €
Afio 2023 4.346,80 €
Afio 2024 1.645,17 €
URBANISMO (partida presupuestaria 40-15100-22706).
Ao 2022 15.750,00 €
Afo 2023 4.000,00 €
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Afo 2024 5.250,00 €

PARQUES Y JARDINES (partida presupuestaria 41-17100-22706).

Afo 2022 6.860,05 €
Afo 2023 7.148,00 €
Afio 2024 2.286,68 €
MANTENIMIENTO (partida presupuestaria 40-15320-22706):
Afio 2022 47.250,00 €
Afio 2023 63.000,00 €
Afio 2024 15.750,00 €
CULTURA (partida presupuestaria 30-33400-22706}.
Afio 2022 325744 €
Afio 2023 4.34325€
Anio 2024 1.085,81 €
DEPQORTES (partida presupuestaria 32-34100-22706):
Afio 2022 14.52000 €
Afio 2023 10.890,00 €
Afio 2024 3.630,00 €
RENOVABLES (partida presupuestaria 42-42500-22706):
Afio 2022 4.750,00 €
Afio 2023 4.750,00 €
POLICIA (partida presupuestaria 10-13200-22706):
Afio 2022 1.179,75€
Ao 2023 605,00 €
Afio 2024 39325€

Teniendo en cuenta el carédcter plurianual de este contrato, el gasto
asignado a los ejercicios 2023 y 2024 quedard sometido a la condicién
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos
de esos ejercicios.

TERCERQ.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda
a notificar la adjudicacién en los términos establecidos en ef art. 151 de la
LCSP.”

Firmado digitaimente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, fecha:
2022.02.02, 14:41:10, TAG Servicio de Contratacidn y Patrimonio.”

* VISTO el informe de fiscalizacién sobre adjudicacion del expediente,
emitido al efecto por el Departamento de Intervencion de fecha 22 de febrero de
2022, asi como los siete documentos de retencién de crédito (RC) emitido por la
Titular de la Oficina Presupuestaria y Contabilidad, de fecha 15 de los citados, y
cuyos contenidos se transcriben a continuacion, respectivamente:
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A C TA S HOJA N.°

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 115/2022
CONTRATO DE SERVICIOS.
ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE

CONTRATO SERVICIO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LAS
OBRAS Y SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (Expte 273/2021)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
1 CON REPARO

I. DATOS GENERALES
CONTRATO DE SERVICIOS, PROCEDRIMIENTO ABIERTO

MODALIDAD DE GASTO CONTRATACION

TIPG EXPEDIENTE SERVICIOS

SUB TIPO PROCEDIMIENTO ABIERTO

CRITERIQ DE ADJUDICACION PLURALIDAD DE CRITERIOS (AUTOMATICOS)

1-MOVILIDAD, URBANISMO, PARQUES Y
JARDINES, VIAS PUBLICAS, SEGURIDAD.

AREA DE GASTO 3-CULTURA Y DEPORTES.

ORGANO GESTOR DEL GASTO 4-RENOVABLES.

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO AD
IMPORTE 227.626,74 EUROS

42-134.00-227.06 / 40-151.00-227.06
41-171.00-2270.6 / 40-153.20-227 06
30-334.00-227.06 / 32-341.00-227.06
42-425.00-227.068 / 10-132.00-227 .06

APLICACION PRESUPUESTARIA:

CODIGO PROYECTO F.A.
ORGANQO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

(l. DOCUMENTACION EXAMINADA

03/11/2021: Informe de fiscalizacion previa con observaciones, suscrito por D* Noemi
A. Alvarez Asuncion, Interventora Delegada del Area Ii.

09/11/2021. Acuerdo de JGL.

29/11/2021: Requerimiento relativo a justificacién de baja temeraria, suscrito por D.
Miguel Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacion y Patrimonio.
03/12/2021: Informe técnico relativo a la justificacion de la oferta presentada como
baja temeraria, suscrito por D* Silvia Jafez Cordero, Técnica de Prevencion de
Riesgos Laborales.

09/12/2021: Informe relativo a la clasificacion de las ofertas y propuesta de
adjudicacion, siguiendo el dictamen de la Mesa de Contratacion, suscrito por D.
Miguel Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacion y Patrimonio.
09/12/2021: Decreto de aceptacion de la propuesta de adjudicacion de la Mesa de
Contratacién, suscrito por D* Candelaria Testa Romero, Concejala Delegada de
Hacienda, Contratacién Publica y Patrimonio.

13/12/2021: Justificantes de estar al corriente de pagoe con Ja AEAT y con la
Seguridad Social.
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22/12/2021; Justificante de depdsito de la garantia definitiva.

02/02/2022: Informe relativo a la aprobacion de la adjudicacion del expediente,
suscrito por D. Miguel Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacion y
Patrimonio,

03/02/2022: Propuesta relativa a la aprobacion de la adjudicacion del expediente a la
Junta de Gobierno Local, suscrita por D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado
de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana.

14/02/2022: Retenciones de crédito n®* 220219000267, 220228000042,

220229000043, 220229000044, 220229000045, 220229000046, 220229000047 y
220229000048,

l. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS GENERALES RELE’ﬁNTE COMPROBADO comp:gamo
i;mg? :ﬂ RD |4, La existencia de crédito
172y 176 | presupuestario y que el propuesto es
tenicer \" | @ adecuado y suficiente a Ia X
naturaleza del gasto u obligacion gque
se proponga contraer.
?;«Jgig.:r{ kD 12, Que tos gastos u
185 TRLHL at | obligaciones se proponen al drgano
1713LCSP | competente para la aprobacion del X
_gasto.
e de‘ﬁm‘zf‘: 3. La competencia del drgano
Decratos  de | que dicte el acto administrativo, es
egae oaze |cOnforme a lo establecido en la
LCSP legislacion del régimen local aplicable X
y al régimen de delegacién de
competencia vigente.
f;;-de‘l?w;f‘: 4, ' Al ‘tratarse de gastos de
Decreios  de | caracter plunanual, que se cumple lo
Selegacon e | Preceptuado en el articulo 174 del X
LCSP TRLRHL.
e ate @ RO 15, Al tratarse de gastos con
1736 TRLHL financiacion afectada, que Ilos
recursos que Jos  financian  son X
ejecutivos y que se acredita su
efectividad con la existencia de
documentos fehacientes.
e oLz RO 18, Al tratarse de tramitacion
1736 y 1741 | anticipada sin financiacién afectada,
I??L_E'[csp_m que se incluye en el PCAP Ia X
subordinacion de la autorizacion del
gasto al crédito para el ejercicio en el
cual se autorice en el presupuesto.
':;:}2313?2_-5):? 7. ‘ Al tratarse de tramitacion
1736y 1741 | anticipada con financiacion afectada,
e ™" |que se incluye en el PCAP la
subordinacion de la autorizacion del X
gasto al crédito para el ejercicio en el
cual se autorice en &l presupuestio y a
la firmeza de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES: NO NG
RELEvANTE | COMPROBADC | nhypromapo
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ACTAS

HOJA N.°

At 132 ¢) RD
aia0i3 Aok 8. o Al proponersg una
2018 41.1.81) | adjudicacion gue no se ajusta a la
Art 157 6 LCSP
prapuesta formulada por la Mesa de
Contratacion, que exista decision
motivada del 6rgano competente para
la adjudicacion.
A 132 ¢ RO ; ;
rotis Tatm |8 AIA declararse [a eX|§tenc|a
2018 41181y | de ofertas incursas en presuncién de

Al 1494 LCSP

anormalidad, que existe constancia
de la solicitud de la informacion a los
licitadores que las  hubiesen
presentado y del informe del servicio
técnico comrespondiente.

Art. 132 ¢} RD
4242017 Art
651 y 3261
LCSP

10. Al tratarse de un expediente

sin  constitucion de Mesa de
contratacion de acuerdo con lo
previsto en la normativa, que exista
conformidad de la  clasificacion
concedida al! contratista que se
propone come adjudicatario con la
que se exige en el PCAP.

A, 132 ¢] RD
42412017
ACMZ018
41181 A
1686 LCEP

11. Al tratarse de un expediente
donde se utiliza el negociado como
precedimiento de adjudicacion, que
existe constancia en el expediente de
las invitaciones cursadas, de las
ofertas recibidas y de las razones
para su aceptacion o rechazo
aplicadas por el d4rganc de
contratacion, asi como de las
ventajas obtenidas en la negociacion.

Al 132 e) RD
42472017,
ACM2018
411B1)  An
102 7 LCSP

12. Al fratarse de un contrato
con precios provisionales de acuerdo
con el articulo 102.7 de la LCSP, que
s detallan en el contrato los
extremos previstos en las letras a), b)
y ¢) del citado articuio.

At 132 c) RD

13. Que se acredita la
constitucion de la garantia definitiva,
exceplo en l0s casos previstos en la
LCSP.

42472017
ACM2018
41181} An
107, 108 Y 109,
1696 1) LCSP
Art. 132 ¢) RD
42472017,
ACMZNE
311B1  AA
140, 752, 1594
¥ 1596 LCEP

14, Que se acredita que el
licitador que se propone como
adjudicatario ha presentado la
documentacién justificativa de las
circunstancias a las que se refieren
las letras a) a c) del articule 140.1 de
ia LCSP que procedan, incluyendo en
su caso la de aquellas ofras
empresas cuya capacidad se han
hecho valer; o bien que se acradita la
verificaciéon de alguna o todas
aqueflas circunstancias mediante
cerliicado del Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico o de la
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correspondiente base de datos
nacional de un Estado miembro de la
Unidn Furopea, con las dos
siguientes  excepciones: en el
procedimiento  abierto  simplificado
tramitado conforme el ariculo 159.4
de la LCSP, en el cual solo se
examinara que s¢ ha aportado sl
compromiso al que se refiere el
articulo 159.6 de 1a Ley y en el
procedimiento abreviado tramitado
conforme el articulo 159.6 de la Ley
cuando se haya constituido la Mesa,
en el que no procedera la aplicacidn
de este extremo.

C. OTROS REQUISITOS ADICIONALES: RELIVANTE | COMPROBADG COMPROBADO
A 1471, LOSP 15. Resolucién motivada por el

organc de contratacion aprobando el

expediente y el gasto antes de la X

apertura del  procedimiento  de

adjudicacion.
Ats 135LC8P  fg, Consta  publicacién  del

anuncio de licitacidn {en los supuestos
BN que sea preceptivcl y se ha
fespetado  los  plazos  legalmente X
establecidos para la presentacion de
bfertas. (plazos del at. 156 en los
Eupuestos de procedimiento abierto)

:’5 A‘s?;ﬁL‘;:ngSP 17. Se verifica que los anuncios
de licitacién contiens la informacién X
recogida en el Anexo |

pATLCSE 148, La composicion de la Mesa
se ajusta a lo dispuesto en la DA 22 7 X
LCSP

:;4;21«:31% el ;? 19 Que se acredita que el

71.1.d) LCSP licitador que se propone c¢omo
adjudicatario esta al corriente de sus X

obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.
f o2y 1502 (20, Consta presentacion por el
tercero propuesto como adjudicatario
de la documentacion justificativa de
disponer efectivamente de los medios
que se hubieses comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucién del
contralo conforme al art. 76.2, en el
plazo sefialado en el art. 150.2 LCSP

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA . Firmado digitaimente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022.02.22, 13:26:15.”
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Selfe y Firma

ACTAS ronr

"RC Clave Operacién....... 100
SIgNo....ccoo e 0
N° Op. Anterior:
CONTABILIDAD DEL RETENCION DE N° Expediente:
PRESUPUESTO DE GASTOS CREDITO N° anualidades: 1
EJERCICIOS POSTERIORES Oficina:

Ejercicio; 2022

Presupuesto; 2022

Organica  Programa Econdmica Importe PTAS Importe EUROS
10 13200 22706 393,25

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS
Datos Préstamo Afc Tipe Numero Descripcion
IMPORTE EUROS:

- TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS
(393,25 €)

Cédigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:
Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EUROS
2024 393.25

TEXTO LIBRE

EXP 2021/273 REAJ. SERVICIO COORD. ESTUD Y TRABAJOS TECN. SEGURIDAD
Y SALUD C. DE POLICIA (PROP 03/02/22 (ART. 174 TRLRHL

N° OPERACION: 220229000048.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 14/02/2022.

E!l documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 15/02/2022, 13:24. Firma
electrénica.”

"RC Clave Operacién....... 100
SigNo.....oo 0
N® Op. Anterior;
CONTABILIDAD DEL RETENCION DE | N° Expediente:
PRESUPUESTO DE GASTOS CREDITO N° anualidades: 1
EJERCICIOS POSTERIORES Oficina:

Ejercicio. 2022

Presupuesto; 2022

Organica  Programa Econémica Importe PTAS Importe EUROS
42 13400 22708 1.645,17
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ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS
Datos Préastamo Ao Tipo Numero  Descripcidn
IMPORTE EUROS:

- MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS CON DIECISIETE
CENTIMOS (1.645,17 €)

Codigo de Gasto/Proyecte:

Interesado:
Anualidad Importe EURCS Anualidad Importe EURQS
2024 1.645,17

TEXTO LIBRE

EXP 2021/273 REAJ. SERVICIO COORD. ESTUD Y TRABAJOS TECN. SEGURIDAD
Y SALUD C. DE MOVILIDAD (PROP 03/02/22 (ART. 174 TRLRHL

N° OPERACION: 220229000042

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 14/02/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 15/02/2022, 13:40. Firma
electrénica.”

"RC Clave Operacion. ...... 100
Signo............o.. 0
N® Op. Anterior:
CONTABILIDAD DEL RETENCION DE N° Expediente:
PRESUPUESTO DE GASTOS CREDITO N¢ anualidades: 1
EJERCICIOS POSTERIORES Oficina:

Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica  Programa Econdémica Importe PTAS Importe EUROS
40 15100 22706 5.250,00

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS
Datos Préstamo  Afo Tipe Numerc  Descripcion
IMPORTE EUROS:
- CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EURQOS (5.250,00 €)

Cadigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:

Anualidad Importe EURQS Anualidad Importe EUROS
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2024 5.2580,00
TEXTO LIBRE

EXP 2021/273 REAJ. SERVICIO COORD. ESTUD Y TRABAJOS TECN. SEGURIDAD
Y SALUD C. DE URBANISMGC (PROP 03/02/22 {ART. 174 TRLRHL

N° OPERACION: 220229000043.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 14/02/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 15/02/2022, 13:40. Firma

electrdnica.”
"RC Clave Operacion....... 100
Signo......coeiiii 0
N°® Op. Anterior;
CONTABILIDAD DEL RETENCION DE N°® Expediente:
PRESUPUESTO DE GASTOS CREDITO N° anualidades: 1
EJERCICIOS POSTERIORES Oficina:
Ejercicio: 2022

Presupuesto; 2022

Organica Programa Econdmica Importe PTAS Importe EUROS
41 17100 22706 2.286,68

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS
Datos Préstamo Ao Tipo Numero  Descripcion
IMPCRTE EUROS:

- DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS EUROS CON SESENTA Y OCHO

N CENTIMOS (2.286.68 €)
: _‘;;__"? Cédigo de Gasto/Proyecto:
-'_;_;}:" Interesado.
’ Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EUROS
2024 2.286,68

TEXTO LIBRE

EXP 2021/273 REAJ. SERVICIO COORD. ESTUD Y TRABAJOS TECN. SEGURIDAD
Y SALUD C. DE PARQUES Y JARD (PROP 03/02/22 (ART. 174 TRLRHL

N°® OPERACION: 220229000044

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 14/02/2022.
El documento ha sido firmado o aprobado por:
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1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUREZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 15/02/2022, 13:40. Firma
electronica.”

"RC Clave Operacion....... 100
Signo......coooieei 0
N® Op. Anterior:
CONTABILIDAD DEL RETENCION DE N® Expediente:
PRESUPUESTC DE GASTOS CREDITO N?® anualidades: 1
EJERCICIOS POSTERIORES Oficina:

Ejercicio; 2022

Presupuesto: 2022

Organica  Programa Econdmica Importe PTAS Importe EUROS
40 15320 22708 156.750.,00

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS
Datos Préstamo  Afic  Tipo Namero  Descripeion

IMPORTE EUROS:

- QUINCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROQOS (15.750,00 €)
Caodigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:
Anualidad importe EUROS Anualidad Importe EUROS
2024 15.750,00

TEXTO LIBRE

EXP 2021/273 REAJ. SERVICIO COORD. ESTUD Y TRABAJQS TECN. SEGURIDAD
Y SALUD C. MANTENIMIENTO (PROP 03/02/22 (ART. 174 TRLRHL

N° OPERACION: 220229000045.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 14/02/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 15/02/2022, 13:23. Firma
electrénica.”

"RC Clave QOperacién....... 100
Signo....., 0
N° Op. Anterior:
CONTABILIDAD DEL RETENCION DE | N° Expediente:
PRESUPUESTO DE GASTOS CREDITO N° anualidades: 1
EJERCICIOS POSTERIORES Oficina:

Ejercicio: 2022

Presupuesto; 2022
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Organica  Programa  Econdémica Importe PTAS Importe EUROS
30 33400 227086 1.085,81

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS
Datos Préstamo  Afio Tipo Nomero Descripcidn
IMPORTE EUROS:

- MIL OCHENTA Y CINCO EUROS CON OCHENTA Y UN CENTIMOS
(1.085,81 €)

Codigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:
Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EURCS
2024 1.085,81

TEXTO LIBRE

EXP 2021/273 REAJ. SERVICIO COORD. ESTUD Y TRABAJOS TECN. SEGURIDAD
Y SALUD C. DE CULTURA (PROP 03/02/22 (ART. 174 TRLRHL

N° OPERACION: 220229000046.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 14/02/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 15/02/2022, 13:23. Firma

electronica.”
"RC Clave Operacion....... 100
Signo......o 0
. N° Op. Anterior:
CONTABILIDAD DEL RETENCION DE | N° Expediente:
e PRESUPUESTO DE GASTOS CREDITO N® anualidades: 1
i EJERCICIOS POSTERIORES Oficina;
o Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

. Organica  Programa Econdmica Importe PTAS Importe EUROS
-' 32 34100 22706 3.630,00

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS
Datos Préstamo  Afio  Tipo NoOmero  Descripcion
IMPORTE EUROS:
- TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA EUROS (3.630,00 €)

Cadigo de Gasto/Proyecto:
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Interesado:

Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EUROS
2024 3.630,00

TEXTO LIBRE

EXP 2021/273 REAJ. SERVICIQO COORD. ESTUD Y TRABAJOS TECN. SEGURIDAD
Y SALUD C. DE DEPORTES (PROP 03/02/22 (ART. 174 TRLRHL

N° OPERACION: 220229000047,

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 14/02/2022.

k1 documento ha sido firmado ¢ aprobado por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 15/02/2022, 13:24. Firma
electrénica.”

e A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO .- ADJUDICAR el contrato de SERVICIOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD PARA LAS OBRAS Y SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a favor de la empresa PRACSYS
SEGURIDAD Y SALUD S.L, con CIF B83804989, conforme al acuerdo adoptado
por la Mesa de Contratacién en fecha 9 de diciembre de 2021, siendo ésta la
empresa cuya oferta ha obtenido la mayor puntuacién en la valoracién de los
criterios de adjudicacion establecidos en los pliegos (100 puntos). El contrato
tendra una duracidn de dos aflos y sus prestaciones se llevaran a cabo
aplicando una baja lineal del 55,10 % sobre la totalidad de importes unitarios de
licitacion, segun lo indicado en la clausula 1.3 del PCAP y el apartado 7 del PPT,
con sujecion a las condiciones detalladas en los pliegos y con las mejoras
contempladas en l|a oferta del adjudicatario, disponiendo para ello de un
presupuesto limitativo de DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTISEIS EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (227.626,74 €),
IVA incluido.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso del gasto necesario para
financiar las prestaciones derivadas de ia contratacién conforme a lo previsto en
los pliegos, por un importe DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTISEIS EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (227.626,74 €),
con cargo a los ejercicios 2022, 2023 y 2024, conforme al siguiente desglose por
unidades gestoras, aplicaciones presupuestarias y anualidades:

MOVILIDAD (partida presupuestaria 42-13400-22706):

Afio 2022 4,935,564 €
Ano 2023 4.346,80 €
Ao 2024 1.645,17 €
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URBANISMO (partida presupuestaria 40-15100-22706):

Ao 2022 15.750,00 €
Ao 2023 4.000,00 €
Afo 2024 5.250,00 €
PARQUES Y JARDINES (partida presupuestaria 41-17100-227086):
Afo 2022 6.860,05 €
Afio 2023 7.148,00 €
Ario 2024 2.286,68 €
MANTENIMIENTOQ (partida presupuestaria 40-15320-22706):
Ano 2022 47.250,00 €
Aro 2023 63.000,00 €
Afio 2024 15.750,00 €
CULTURA (partida presupuestaria 30-33400-22706):
Aro 2022 3.25744 €
Afo 2023 434325 €
Afic 2024 1.085,81 €
DEPORTES (partida presupuestaria 32-34100-22706):
Afio 2022 14.520,00 €
Afio 2023 10.890,00 €
Afio 2024 3.630,00 €
RENOVABLES (partida presupuestaria 42-42500-22706):
Afo 2022 4.750,00 €
Afo 2023 4.750,00 €
POLICIA (partida presupuestaria 10-13200-22706):
Ao 2022 1.179,76 €
Ano 2023 605,00 €
Afic 2024 383,25 €

Teniendo en cuenta el caracter plurianual de este contrato, el gasto
asignado a los ejercicios 2023 y 2024 quedara sometido a la condicidén
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos
de esos ejercicios.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacidon y Patrimonio,
Departamento de Contratacién, se proceda a NOTIFICAR la adjudicacion en los
términos establecidos en el art. 151 de la LCSP, asi como a la TRAMITACION
del presente expediente en la forma legalmente preceptiva.
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« VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Telefonica,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 24 de febrero de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA APROBACION DEL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO, EL GASTO Y LOS PLIEGOS
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO DE SERVICIO DE IMPARTICION DE
FORMACION DIRIGIDA AL PERSONAL CONTRATADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON AL AMPARO DE DISTINTAS
SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Expte 2022059_ASEs.

instruido el expediente de contratacion para la adjudicaciéon del contrato
arriba indicado mediante procedimiento abierto simplificado, y a la vista de los
informes emitidos por los distintos servicios municipales y demas documentacion
gue se incorporan al expediente administrative en relacién a la aprobacion del
mismo, sus pliegos y €l gasto necesario, se eleva a esa Junta de Gobierno Local
la siguiente propuesta de acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR el expediente n® 2022059 ASEs relativo a la
contratacion del SERVICIO DE IMPARTICION DE FORMACION DIRIGIDA AL
PERSONAL CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON AL
AMPARO DE DISTINTAS SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
a adjudicar mediante procedimiento abierto simplificado, asi como el pliego de
prescripciones lécnicas elaborado por los Técnicos de la Concejalia de
Seguridad, Organizacién Interma y Atencion Ciudadana y el pliego de clausulas
administrativas particulares redactadoc por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio, documentos que han de regir la contratacién y ejecucion del
contrato, que dispone de un SETENTA Y CUATRO Mil. CUATROCIENTOS
FURQS (74.400,00 euros), IVA exento.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de 74.400,00 € para
financiar las prestaciones derivadas de este contrato, con cargo a la partida
presupuestaria 12.24100.22799 y al gfercicio 2022 y segun el siguiente desglose:

Proyecto 2021 3 24100 1 1. 40.800€
Proyecto 2021 3 24100 2 1: 33.600€

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedimiento abierto simplificado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 131, en concordancia con ef articulo 159 de la Ley 92017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piiblico.”

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION

INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO,
fecha: 2022.02.24."
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e VISTO el informe presentado al efecto por el Jefe Servicio de
Contratacion y Patrimonio, asi como la Diligencia emitida por el mismo, ambos
documentos de fecha 23 de febrero de 2022, y cuyos contenidos se transcriben
a continuacién, respectivamente:

“Servicio de Contratacion y Patrimonio
Expte. Contratacién n® 2022059_ASEs

INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION N° 2022059_ASEs CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE
IMPARTICION DE FORMACION DIRIGIDA AL PERSONAL CONTRATADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON AL AMPARO DE DISTINTAS
SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1.- Por Providencia de la Concejal Delegada de Hacienda, Contratacién y
Patrimonio, en virtud de las facultades delegadas por la Junta de Gobierno Local
en su sesion de fecha 16 de febrero de 2022, se aprobo el inicio del expediente,
incorporandose al mismo la siguiente documentacion:

« Pliego de prescripciones técnicas a regir en el contrato que se pretende.
« Memoria justificativa.
« Documento de retencion de crédito.

2.- En la Providencia de inicio se determiné la ejecucion de las siguientes
actuaciones:

« Redaccién del Pliego de clausulas administrativas particulares.

¢ Emisién Informes juridicos que justifiquen Ja eleccion del procedimiento
y la de los criterios que se tendran en consideracion para la
adjudicacién del contrato.

« Informe de fiscalizacién del expediente por la Intervenciéon Municipal.

3.- Conforme exige el art. 116 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en adelante LCSP), se ha motivado la necesidad del contrato,
dejandose constancia en la documentacién preparatoria de la naturaleza y
extensiéon de las necesidades que pretenden cubrirse mediante la contratacion
proyectada, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerias.

4.- El Servicio de Contratacion ha redactado el pliego de clausulas
administrativas particutares y el pliego de prescripciones técnicas ha sido
elaborado y remitido por los Técnicos de la Concejalia de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencién Ciudadana. Estos documentos deberan ser
aprobados previa o conjuntamente a la autorizacién del gasto y siempre antes de
la licitacion del contrato.

5.- El PCAP ha sido informado favorablemente por la Asesoria Juridica
Municipal en fecha 22 de febrero de 2022 en virtud de lo dispuesto en ia
Disposicidén Adicional Tercera de la LCSP, en concordancia con lo establecido en
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el apartado 7 del art. 122 de dicho texto normativo, dandose conformidad al
procedimiento abierto simplificado establecido, con tramitacién ordinaria y con
los criterios de adjudicacién indicados en dicho pliego.

6.- Debe incorporarse al expediente la fiscalizacion previa de la
Intervencion Municipal. La aprobacion del expediente conllevara la del gasto que
tiene asignado, con cargo al ejercicio 2022 y a la partida presupuestaria
12.24100.22799. Se incorporan al expediente los correspondientes documentos
RC.

7.- Una vez se complete el expediente de contratacién, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 117 de la LCSP, se dictara resolucion motivada por el
érgano de contratacién aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacion.

8.- Ei procedimiento abierto simplificado requiere, de conformidad con lo
establecido por los arts. 135 y 159 de la LCSP, la publicacién de la licitacion
mediante anuncio que se insertard en el Perfil del Contratante con una
antelacion minima de 15 dias naturales al sefialado como ultimo para la
admisién de proposiciones.

Por todo lo expuesto, con el informe favorable de la Asesoria Juridica
Municipal y previo informe de fiscalizacion favorable de la Intervencién Municipal,
la Junta de Gobiemno Local, como 6rgano competente para ello en virtud de lo
establecido en la Disposicién Adicional Segunda de la LCSP, podria adoptar el
siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- APROBAR el expediente n°® 2022059 _ASEs relativo a la
contratacién del SERVICIO DE IMPARTICION DE FORMACION DIRIGIDA AL
PERSONAL CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON AL
AMPARO DE DISTINTAS SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
a adjudicar mediante procedimiento abierto simplificado, asi como el pliego de
prescripciones lécnicas elaborado por los Técnicos de fa Concejalia de
Seguridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana y el pliego de clausulas
administrativas particulares redactado por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio, documentos que han de regir la contratacion y ejecucion del
conirato, que dispone de un SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
EURQS (74.400,00 euros), IVA exento.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe fotal de 74.400.00 € para
financiar las prestaciones derivadas de esle contrato, con cargo a la partida
presupuestaria 12.24100.22799 y al ejercicio 2022 y segin el siquiente desglose:

Proyecto 2021 3 24100 1 1: 40.800€
Proyecto 2021 3 24100 2 1: 33.600€

TERCEROQ.- DISPONER la apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedimiento abierto simplificado, de conformidad con lo establecido
en ef articulo 131, en concordancia con el artfculo 159 de la Ley 92017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.”
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En Alcorcén, a fecha de la firma
Firmado digitalmente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ, fecha:
2022.02.23, 14:32:47, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.”

“DILIGENCIA: Para hacer constar que el pliego clausulas administrativas
particulares que ha de regir en el contrato de servicios para la imparticion de
formacidn dirigida al personal contratado por el ayuntamiento de Alcorcén al
amparo de distintas subvenciones de la Comunidad de Madrid a adjudicar por
procedimiento abierto simplificado de fecha 23 de febrero de 2022 coincide con
el informado por la Asesoria Juridica municipal de fecha de 21 de febrero de
2022, habiéndose modificado Gnicamente la clausula 1 apartado 15 eliminando
el inciso sobre la duracién maxima del contrato hasta el 30 de noviembre de
2021 por error en su inclusién, y eliminando ia posibilidad de retencidn de la
garantia sobre el precio, al tratarse de un contrato con una sola facturacion a la
finalizacion de la prestacion y sin plazo de garantia.

En Alcorcon, a 23 de febrero de 2022 )
Firmado digitalmente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ, fecha:
2022.02.23, 14:31:51, el Jefe de Servicio de Contratacién y Patrimonio.”

¢ VISTO el informe presentado al efecto por la Asesoria Juridica Municipal,
de fecha 22 de febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELACION AL
CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPARTICION DE FORMACION
DIRIGIDA AL PERSONAL CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON AL AMPARTO DE DISTINTAS SUBVENCIONES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (N° 059-2022 ASEs}

Se emite el presente informe, de conformidad con lo establecido por el
apartado 8 de la disposicion adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se transponen al
ordenamientc juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero.

ANTECEDENTES

Segun solicitud del Servicio de Contratacion y Patrimonio de fecha 21 de
febrero de 2022, recibida en esta Asesoria Juridica mediante correo electronico y
registrada con el n° 117, se solicita informe juridico respecto al expediente de
contratacién numero 059-2022 ASEs relativo al contrato de SERVICIOS PARA
LA IMPARTICION DE FORMACION DIRIGIDA AL PERSONAL CONTRATADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON AL AMPARO DE DISTINTAS
SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a adjudicar por
procedimiento abierto simplificado.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1.- El objeto del contrato, atendiendo a la definicidn establecida en el
apartado 1 de la clausula 1° y al régimen juridico establecido en la clausula 2° y
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3® del PCAP, tiene caracter administrativo de servicios, conforme lo establecido
en los articulos 17, 24 y 25 de la LCSP, rigiéndose tanto por las prescripciones
de esta Ley en su preparacion, adjudicacién, efectos, modificacién y extincién,
asi como por sus disposiciones de desarrollo y supletoriamente por las restantes
normas de derecho administrativo y, por defecto, por las normas de derecho
privado.

El objeto de este contrato es la prestacion del servicio denominado
“IMPARTICION DE FORMACION DIRIGIDA AL PERSONAL CONTRATADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON AL AMPARC DE DISTINTAS
SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID", con el fin de cumplir con
los requerimientos de las subvenciones siguientes:

SUBVENCION 1, lote 1: Programa de reactivaciéon profesional para
personas desempleadas de larga duracién mayores de 30 afios. 100 horas de
formacién; 51 personas a formar.

SUBVENCION 2, lote 2: Ayudas para el afo 2021 del programa de
formacién en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de
desempleo de larga duracion como consecuencia de |la pandemia del covid-19.
70 horas de formacidn; 60 personas a formar.

El contrato se ha dividido en 2 lotes, uno por cada linea de subvencion
otorgada debido a la normativa especifica que rige cada una y la justificacion de
las mismas. Se cumple asi lo previsto en el articulo 99 de la LCSP.

.- El procedimiento establecido es el abierto simplificado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 de la LCSP, cumpliéndose los
requisitos establecidos en el articulo 159 de la misma Ley, pues:

» Su valor estimado es inferior al establecido en la letra a) del articulo 22.1. de
la LCSP.

+ Se han establecido diferentes criterios, en base a la mejor calidad-precio,
cuantificables automaticamente o por aplicacién de férmulas (mejor precio y
experiencia) relacionadas con el objeto del contrato: experiencia y formacién
de los formadores en los términos del articulo 145 de la LCSP, atendiendo
especialmente a [o dispuesto en la letra g) de su apartado 3°.

Los criterios referidos a la calidad basados en la cualificacién y
experiencia del personal que se adscribirad a cada uno de los lotes se han fijado
atendiendo a las materias a impartir que comprende el programa formativo de
cada lote, sobre la base de los requisitos de formacién exigidos al profesorado,
valorando la experiencia cuando los requisitos del Lote exigen disponer de
formacién universitaria o de Grado Superior de FP, y, al contrario, de
cualificacién cuando se exige al profesorado experiencia en la imparticién de las
materias del programa.

Estos criterios se encuentran suficientemente especificados, fijando de
manera ponderada, con concrecion: los requisitos, limites, modalidades y
caracteristicas de ios mismos, si bien seria oportuno requerir informacidn sobre
los centros publicos o privados en los que el profesorado ha impartido la
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formacién que se requiere, ¢ al contrario para el otro lote, el centro que ha
expedido los diplomas o cursos recibidos por el profesorado.

* El anuncio de la licitacién sélo precisara su publicacion en el perfil del
contratante y el plazo de presentacion de proposiciones sera de 15 dias.

* Todos los licitadores deberan estar inscritos en el Registro Oficial de
Licitadores, o cuando proceda, en el comrespondiente de la Comunidad
Auténoma. Atendiendo a la nueva redacciéon de la letra a) del apartado 4 del
articule 159, dada por la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, se considerara
admisible la proposicion del licitador que acredite haber presentado la
solicitud de inscripcidn en el correspondiente Registro junto con la
documentacion preceptiva para ello, siempre que tal solicitud sea de fecha
anterior a la fecha final de presentacion de las ofertas.

* No procedera la constitucion de garantia provisional.

+ Las proposiciones se presentaran necesaria y unicamente a través de la
Plataforma de Contratacién del Sector Puiblico, al ser éste el Registro
designado en el pliego.

+ El modelo de proposicion (Anexo | del PCAP) recoge la declaracién
responsable del firmante de la misma que ostenta la representacion de la
sociedad, contar con |la adecuada solvencia econémica, financiera y técnica
(o en su caso clasificacion correspondiente), contar con las autorizaciones
necesarias para ejercer la actividad, no estar incurso en causa de
prohibicién y otras recogidas en la letra ¢) del apartado 4 del art. 159 de la
LCSP.

» Igualmente se recoge que la presentacion de la oferta se hard en un solo
sobre al no establecerse criterios aplicables mediante juicios de valor.

« Asimismo, incluye las especialidades previstas para la tramitacion de este
procedimiento relativas a la apertura de las ofertas, actuaciones vy
valoraciones de las mismas, asi como comprobacién de las declaraciones
de ios licitadores por la mesa de contratacion.

+» Se establecen los plazos previstos para la adjudicacién del contrato, una vez
depositada la garantia definitiva (cinco dias}), que en este procedimiento no
podran ser reducidos, aun declarandose de urgencia la tramitacion del
expediente.

lil.- EI PCAP se ha redactado conforme a lo previsto por el articulo 122 de
la LCSP, con sujecién a sus prescripciones gengrales en lo relativo al apartado 2
del precitado articulo, asi como las especificas a los contratos de servicios no
superandose el plazo maximo previsto para la duracién de éstos por el articulo
29 de la misma Ley.

El Pliego de prescripciones técnicas no contraviene las prescripciones del
articulo 126 de la LCSP.

IV.-. El sistema de determinacion del presupuesto del contrato se ha
efectuado a tanto alzado, teniendo en cuenta las caracteristicas y el volumen
estimado de servicios a realizar, a partir de los precios de mercado, Por su parte,
el sistema de determinacidén del precio del contrato es a tanto alzado, por el
importe correspondiente a la ejecucién integra de todas las prestaciones
exigidas en el PPT. Todo lo anterior cumple con las previsiones de los articutos
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100, 101 y 102 de la LCSP. El presupuesto serd financiado con cargo al
presente ejercicio 2022. Se incorpora en el expediente certificados expedidos por
la Titular de la Oficina Presupuestaria y Contabilidad relativo a fa retencion de
crédito en el ejercicio afectado (2022) y por las cantidades estimadas.

Sera preciso que, con caracter previo a la aprobacién del expediente, por
la Intervencion Municipal se fiscalice el expediente en los términos de la
disposicion adicional tercera de 1a LCSP.

V.- El expediente de contratacidon se ha conformado con sujeciéon a lo
dispuesto en el articulo 116 de la LCSP, constando:

» Memoria Justificativa de la necesidad del contratoe en los términos previstos
en el articulo 28 de la LCSP y en el que se justifica adecuadamente la
eleccion del procedimiento de licitacion, los criterios de solvencia técnica o
profesional, y econdmica y financiera, y los criterios que se tendran en
consideracion.

* Pliego de prescripciones técnicas.

+ Pliego de clausulas administrativas particulares para adjudicar el contrato,
asi como las condiciones especiales de ejecucién del mismo y el valor
estimado del contrato.

* Certificados de existencia de crédito en el presente ejercicio.

VI.- Completado el expediente de contratacién y fiscalizado el expediente
por la Intervencién Municipal, se dictara resolucién motivada por el érgano de
contratacion, aprobando el mismo y disponiendo la apertura del procedimiento
de adjudicacién {articulo 117 del LCSP). Dicha resolucion implicara también la
aprobacion del gasto.

Ef érganc de contratacién competente, de conformidad con lo dispuesto
por la disposicién adicional segunda {apartado 4) de la LCSP, es la Junta de
Gobierno Local.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta funcicnaria considera que los pliegos y la
documentacion incorporada al expediente, se ajustan a la legalidad vigente
aplicable y es apto para regular el contrato que en su dia se formalice,
informando favorablemente el expediente al no existir inconveniente juridico
alguno para que se apruebe el expediente n® 059-2022ASEs de titulo
CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPARTICION DE FORMACION
DIRIGIDA AL PERSONAL CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON AL AMPARO DE DISTINTAS SUBVENCIONES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ( 2 lotes).

Alcorcon, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, Fecha: 2022.02.22, 11:20:51."
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e VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, de fecha 28 de febrero de 2022, y
cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME DE VALORACION DE LAS REPERCUSIONES DEL
CONTRATO EN EL CUMPLIMIENTO POR LA ENTIDAD LOCAL DE LOS
PRINCIPIOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

EXPEDIENTE 59/2022

El contrato relativo al SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE
FORMACION DIRIGIDA AL PERSONAL CONTRATADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON AL AMPARO DE DISTINTAS
SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID se encuentra previsto en la
partida presupuestaria 12-241.00-227.99 “Promocién y Empleo. Otros trabajos
realizados por otras empresas”.

£l crédito para financiar este contrato de servicios se encuentra incluido
dentro de los siguientes proyectos:

igo deg "ro g
00 1 PR

Chgigo de tolp : ' L _
2021 3 24100 2 PROGRAMA REACTIVACION PROFESIONAL

El gasto del contrato mencionado se incluye integramente (al 100%) en
el importe a subvencionar por la Comunidad de Madrid, por lo que no puede
producir afectacién a la estabilidad presupuestaria,

Este gasto no es estructural, pues sélo se produce cuando un programa
de subvenciones de fondos externos (Comunidad de Madrid, Unién
Europea...etc.). lo previene y en este caso, el Ayuntamiento de Alcorcdn obtiene
una subvencion concreta.

Fi gasto previsto para este contrato que implica el impartir formacién
dirigida a personal contratado por el Ayuntamiento de Alcorcén en el marco de
distintas subvenciones, no repercute en el gasto estructural de formacion.

En todo caso, en funcidn del valor estimado del contrato, no es un gasto
estructural, y el posible gasto asignado en ejercicios futuros quedara sometido a
la condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en su
respectivo presupuesto.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
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CIUDADANA, firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2022.02.28, 13.07:54.”

¢ VISTA la Diligencia emitida por el Titular de la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, de fecha 28 de febrero de 2022, y cuyo contenido se
transcribe a continuacion;

“DILIGENCIA DE INCORPORACION DE DOCUMENTOS AL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION 59/2022.-

Para hacer constar que, a peticidon de la Concejalia Proponente, se
incorporan al expediente los siguientes documentos:

1.- Informe del Director General de Organizacién Interna y Atencidon
Ciudadana de fecha 28 de febrero de 2022,

2.- Informe de Intervencién de fecha 28 de febrero de 2022 que sustituye
a informe anterior obrante en el expediente.

En Alcorcon a la fecha de firma

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, firmado por EMILIO ANTONIO LARROSA HERGUETA el dia
28/02/2022 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS - 2016

» VISTO el informe sobre fiscalizacién del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencion, de fechas 28 de febrero de 2022, asi como los
dos documentos de retencidn de crédito (RC) emitidos por la Titular de la Oficina
Presupuestaria y Contabilidad, de fecha 15 de los citados, y cuyos contenidos se
transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 127bis/2022
CONTRATOC DE SERVICIOS.
AUTORIZACION DEL GASTO

IMPARTICION DE FORMACION DIRIGIDA AL PERSNAL CONTRATADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON AL AMPARO DE DISTINAS SUBVENCIONES
DE LA CAM, POR LOTES (Expte. 59/2022)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
I CON REPARO

.  DATOS GENERALES
CONTRATO DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION
TIPO EXPEDIENTE: SUMINISTRO
; SUB TIPO PROCMTO. ABIERTQO SIMPLIFICADO i
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| CRITERIO DE ADJUDICACION: CRITERIOS AUTOMATICOS
\ AREA DE GASTO: 2-EMPLEO
| ORGANQ GESTOR DEL GASTO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
| FASE DE GASTO: RC
| IMPORTE: 74.400,00 €
APLICACION PRESUPUESTARIA: 12-241.00-227.99
CODIGO PROYECTO F.A. 2021/3/24100/1/1

| ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA
! RESOLVER LA DISCREPANCIA:

il. DOCUMENTACION EXAMINADA

15/02/2022: Retenciones de crédito n® 220220000641 y 220220000842.

16/02/2022: Providencia de inicio del expediente, suscrita por D* Candelaria Testa
Romero, Concejala Delegada del Hacienda, Contratacion Pubica y Patrimonio.
17/02/2022: Memoria justificativa de ia necesidad de contratacién, suscrita por D® M*
Jessica Lopez Garrosa, jefa de Servicio de Recursos Humanos.

18/02/2022: Pliego de Prescripciones Técnicas, suscrito por D* M? Jessica Lépez
Garrosa, jefa de Servicio de Recursos Humanos.

21/02/2022: Pliego de Clausulas Administrativas particulares, suscrito pro D. Antonio
Espinar Martinez, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.

22/02/2022. Informe jurldico relativo a ia legalidad del procedimiento, suscrito por D*
Margarita Martin Coronel, Titular de la Asesoria Juridica

23/02/2022: Pliego de Clausulas Administrativas particulares, suscrito por D. Antonio
Espinar Martinez, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.

23/02/2022. Diigencia para hacer constar que el PCAP ha sido modificado
unicamente en la clausula 1 apartado 15 eliminando el inciso sobre la duracion
maxima del contrato hasta el 30 de noviembre de 2021 por error en su inclusion, y
eliminando la posibilidad de retencion de la garantla sobre el precio, al tratarse de un
contrato con una sola facturacién a la finalizacién de la prestacion y sin plazo de
garantia y que coincide con el informado por Asesoria Jurldica, suscrita por D.
Antonio Espinar Martinez, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.

23/02/2022: Informe relativo a la aprobacion del expediente, suscrito por D. Antonio
Espinar Martinez, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio,

24/02/2022: Propuesta relativa a la aprobacion del expediente a la Junta de
Gobierno Local, suscrita por D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado de
Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana.

28/02/2022: Informe de valoracion de las repercusiones del contrato en el
cumplimiento por 1a entidad local de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

ll. DATOS COMPROBADOS

. T A 0

A. REQUISITOS BASICOS GENERALES Rngﬂw e | comProBan0 | (ounend 00
Art. 132 T i i

424;20”!1:2 1. La ‘ex[stencm de crédito

172y 176 | presupuestario y que ¢l propuestc es

T esp ™ | el adecuado y suficiente a la X

naturaleza del gasto u obligacion que
se proponga contraer.

Al 132 b} RD

e AL 12 o Que los gastos u

1as TRLHL At | obligaciones se proponen al drgano

117 1.31C5P . X
competente para la aprobacidén del
gasto.

Arts 123, 124. | 3, La competencia del organo X
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;”D:;:o'fﬁ: que dicte el acto administrativo, es
Delegacion de | cONforme a lo establecidc en la
Porin DA 2 | |egislacion del régimen local aplicable
y al régimen de delegacion de
competencias vigente.
e | 4 Al tratarse de gasios de
174 TRLHL. caracter plurianual, que sé cumple lo X
preceptuado en el articule 174 del
TRLRHL
:;u;gf; “’:_? 5. Al tratarse de gastos con
1736 TRLHL financiacion afectada, que los
recursos que los financian son X
ejecutivos y que se acredita su
efectividad con la existencia de
documentos fehacientes.
e A1 8. Al fratarse de tramitacién
1736 y 1741 | anticipada sin financiacion afectada,
Toiese ™™ | que se incluye en el PCAP 1la X
subordinacion de la autorizacion det
gasto al crédito para el ejercicio en el
cual se autorice en ¢l presupuesto.
a7, Al tratarse de tramitacion
1736 y 1741 | anficipada con financiacién afectada,
Tt esr™ | que se incluye en el PCAP Ia
subordinacion de la autorizacion del X
gasto al crédito para el gjercicio en el
cual se autorice en el presupuesto y a
la firmeza de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES e Sre | COMPROBADO comre oo
rsac el 3 Que existe PCAP, o en su
ACMZ0183 caso, documento descriptivo. X
411A] A B7
RGLCAP
propset i ) Consta informe favorable de
ACM2018 la Asesoria Juridica relativo a la
ARS8 aprobacién  del  expediente  de X
contratacion.
M mes® R 110 Que existe pliego de
ACM20183 prescripciones técnicas del contrato X
RaLCAp
s 9 R 111, Al tratarse de un modelo de
acmzo18 2.1.1 | PCA, que el contrato a suscribir es de
fés,f'" 227 | naturaleza analoga al informado por X
la Secretaria General.
?;4;—‘131%_'” RO 1 13, Que se justifica en el
ACM2018 expediente la falta de medios propios
;-r‘t ‘3313 csp | SUficientes para la prestacion del X
servicio por la propia Administracion.
a2 e (13 Que el objeto del contrato
2018 41.1.4) | estd perfectamente definido,
AT SSLOSP | permitiendo la  comprobacion  del X
exacto cumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista.
oL G RO 114, Que el PCAP o documento
Ach01s descriptivo  establece, para la X
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determinacién de la mejor oferta,
criterios vinculados al objeto  del
contrato.

15. Al preverse en ¢l PCAP un
unico criterio de valoracion, que este
estd relacionado con los costes,
pudiendo ser el precio, que ha de ser
el méas bajo o bien un criterio basado
en la rentabilidad, como el coste del
ciclo de vida calculado de acuerdo
con el articulo 148 de la LCSP.

16. Al preverse en el PCAP una
pluralidad de criterios de adjudicacion
basados en la mejor relacion calidad-
precio, que se establecen de acuerdo
con criterios econdmicos ¥
cualitativos.

An 1455 a} ¥
1456 LCSP

A 132 ¢) RD
42412017
ACM2018
4114) Ad
145 146 y 148
LCSP

Al 132 ¢} RD
424f2017
ACM2Z0A
A41.1.A) Art 145
y 146 LCSP

At 132 ¢} RD
42472017
ACMZ018
4.1.1.4) Art
1314, 167 ¥
1723LC5P

17. Al tratarse de un expediente
donde se utiliza el didlogo competitive
como procedimiento de adjudicacion,
que en la seleccion de la mejor oferta
se toma en consideracidn mas de un
criterio de adjudicacion en base a la
mejor relacion calidad-precio.

At. 132 cj RD

18, Al fratarse de un expediente

42412017 A

ACM208 que prevé la utilizacidn de varios

1A M | criterios de adjudicacion © de un
unico criterio diferente del precio, que
el PCAP o el documento descriptivo
establece los parametros objetivos
para identificar las ofertas
anormalmente bajas.

A RG 119, Al tratarse de un expediente

ACM2018 donde se utiliza criterios gue

1t .se M | dependen de un juicio de valor, que el
PCAP o el documento descriptivo
prevé que la documentacion relativa a
estos criterios se presente en sobre
independiente del resto de la
proposicion.

A a2l RD 120, Que el PCAP o documento

ACM2018 descriptivo establece al menhos una

S soricen ' | de las condiciones especiales de

ejecucion que se enumeran en el
articuio 2022 de la LCSP vy la
obligacion de adjudicacion de cumplir
las condiciones salanales de los
trabajadores de acuerdo con el
Convenio sectorial de aplicacion de
acuerdo con ef articulo 201 de la
LCSP

Art. 13.2 ¢) RD
424/2017
ACM2018

4.1 14) Art
159.1 LCSP

21. Al tratarse de un expediente
donde se utiliza el procedimiento
abierto simplificado cOMmo
procedimiento de adjudicacién, que

se cumplen las condiciones previstas
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en el articulo 159.1 de la LCSP
j;‘-u;gf? S RO 122, Al tratarse de un expediente
ACM2018 donde se utiliza el procedimiento
iseetcse | abierto simplificado tramitado segun
lo previsto en el articulo 159.6 de la
LCSP, que no se supera el valor X
estimado fiado en el apartado
mencionado y que entre los criterios
de adjudicacion no hay ninguno que
sea evaluable mediante juicios de
valor.
A a3.2€) RO 123 Al tratarse de un expediente
ACM2018 donde se utiliza el negociado como
115" eas | procedimiento de adjudicacion, que
187y 166LCSP | se cumple alguno de los supuestos X
previstos en los articulos 167 o 168
de la LCSP para este tipo de
procedimientos.
ooy T F0 124, Que la duracién del contrato
ACM2018 prevista en el PCAP o en el
Lesr M ¥ | documento descriptivo se ajusta a lo X
que prevé la normativa contractual
vigente.
:5‘45031:’? € RD |25, Al ftratarse un expediente
ACM2018 donde se utiliza el dialogo competitivo
s 1677y | como procedimiento de adjudicacion, x
172.3 LCSP que se cumple alguno de los
supuestos previstos del articulo 167
de la LCSP.
s & RO 126, Al tratarse de un expediente
ACM2018 donde se utiiza ef didlogo
15" 167y | competitivo como procedimiento de
173LesP adjudicacion y se reconocen primas o
compensaciones a los participantes, X
que en el documento descriptive se
fija la cuantia de las mismas y que
consta la correspondiente retencion
de crédito.
s @ RO 127 Al preverse modificaciones
isngz:}w a en el PCAP, en los términos del
soarcse | articulo 204 de la LCSP, que estas no
superen el 20% del precio inicial y X
que la modificacién no supone al
establecimiento de nuevos precios
unitarios no previsto en el contrato.
Aol RO 128. Al preverse la utilizacién de
:iil:::}-:s an la subasta_electrénica en el PCAP,
1a3Lcse | Que los criterios de adjudicacion a
que hace referencia el procedimiento
de subasta, se Dbasan en X
modificaciones referidas al precio o
requisitos cuantificables y
susceptibles de ser expresados en
cifras o porcentajes.
C. OTROS REQUISITOS BASICOS NO NO
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | RELEvanTe | SOMPROBADS | comproBano
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CORPORACION

A p2et e 28 Consta informe razonado del
servicio que promueve la contratacion
motivando la naturaleza y la
extension de las necesidades que
pretenden cubrirse mediante el
contrato proyectado, asi como la
idoneidad de su objeto y contenido
para satisfacerlas.
V. QOBSERVACIONES Y NO
RECOMENDACIONES: RELEVANTE
Toepse  oa 130 Consta en el expediente
33 LCSP informe de wvaloragiébn de las
repercusiones del contrato en el
cumplimiento por la Entidad Local de
los  principios de  estabilidad
presupuestaria y  sostenibilidad
financiera que exige el art.7.3 de la
Ley organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria vy
Sostenibilidad Financiera.
Art. 1164 LCSP 139, Justificacion en el
expediente de! procedimiento de
licitacion, la clasificacion que se exija
a los participantes, los criterios de
solvencia técnica o profesional, vy
econdmica y financiera, y los criterios
que se tendran en consideracion para
adjudicar el contrato, asi como las
condiciones especiales de ejecucion
del mismo, el valor estimado del
contrato con una indicacion de todos
los conceptos que [o integran,
incluyendo siempre los  costes
laborales si existiesen y la no
decision de no dividir en lotes el
objeto del contrato.
f:urzms 157 132, En el supuesto de
adquisicién, desamollo 0
mantenimiento de una aplicacién
informatica, que s& aporta informe
técnico en el que se manifiesta de
forma expresa que se ha consultado
el Directorioc General de aplicaciones
de la AGE {(CTT) y no existen
soluciones disponibles para su
reutilizacion o existiendo, se detallan
las razones de eficiencia que Io
desaconsejan.

NO
COMPROBADO COMPRDBADO

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |, firmado digitaimente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022.02.28. 14:35:48."
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"RC Clave Operacién....... 100

SIgNO0....coiiein 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2022
Presupuesto; 2022,
Organica  Programa Econémica  Referencia IMPORTE EUROS PGCP
12 24100 22799 22022000824 40.800,00

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS

IMPORTE EURCS:

- CUARENTA MIL OCHOCIENTOS EUROS (40.800,00 €).

Codigo de Gasto/Proyecto: 2021 3 24100 1 1 PROGRAMA DE REACTIVACION
PROFESIONAL D

Interesado:

Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

LOTE 1 PARA FORMACION PERSONAL CONTRATADO AL AMPARO DISTINTAS
SUB. CAM DESDE FIRMA CONTRATO HASTA 14/08/2022 (NRI 14/4/22)

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién(es) que figura(n) en este documento {0 su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefla.

N°® OPERACION: 220220000641.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 15/02/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:
1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 15/02/2022, 14:02. Firma
electrénica.”

"RC Clave Qperacion....... 100
Signo......ccocoeveene. 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022
Orgénica Programa Econdémica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
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12 24100 22799 22022000825 33.600,00

QTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS

IMPORTE EURQS:
- TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS EURCS (33.600,00 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto: 2021 3 24100 1 1 PROGRAMA DE REACTIVACION
PROFESIONAL 202

Interesado:

Ordinal Bancaric
TEXTO LIBRE

LOTE 2 PARA FORMACION PERSONAL CONTRATADO AL AMPARO DISTINTAS
SUB. CAM DESDE FIRMA CONTRATQ HASTA 27/5/2022 (NRI 14/1/22)

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién{es} que figura{n) en este documento (o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefia.

N° OPERACION: 220220000642.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 15/02/2022.

El documento ha sido firado o aprobado por:
1- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 15/02/2022, 14:02. Firma
electrénica.”

e A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el expediente n°® 2022059 _ASEs relativo a la
contratacién del SERVICIO DE IMPARTICION DE FORMACION DIRIGIDA AL
PERSONAL CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON AL
AMPARO DE DISTINTAS SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
a adjudicar mediante procedimiento abierto simplificado, asi como el pliego de
prescripciones técnicas elaborado por los Técnicos de la Concejalia de
Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana y el pliego de clausulas
administrativas particulares redactado por el Servicio de Contratacion vy
Patrimonio, documentos que han de regir la contratacién y ejecucion del
contrato, que dispone de un SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
EUROS (74.400,00 euros), IVA exento.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de 74.400,00 € para
financiar las prestaciones derivadas de este contrato, con cargo a la partida
presupuestaria 12.24100.22799 y al ejercicio 2022 y segun el siguiente desglose:
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Proyecto 2021 3 24100 1 1: 40.800€
Proyecto 2021 3 24100 2 1: 33.600€

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacién del contrato
mediante procedimiento abierto simplificado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 131, en concordancia con el articulo 159 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publice,

CUARTO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacién y Patrimonio,
Departamento de Contratacién, que debera proceder a la tramitacion del
presente expediente en la forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacidon y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, de fecha 14 de febrero de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN RELACION CON LA APROBACION DE INICIO DE EXPEDIENTE Y
DEL PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONCESION DIRECTA DE
ESPACIO DE DOMINIO PUBLICO, LOCAL 7.1 DE LA MANZANA C-2-3 EN LA
CALLE ADELFAS, 2B DE ALCORCON, A FAVOR DE LA ASOCIACION
CULTURAL SAN RICARDO PAMPURI PARA ACTIVIDADES DE ATENCION
SOCIAL A RESIDENTES EN ALCORCON EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL.

Por escrito de fecha 5 de octubre de 2021 |la Asociacion Cultural San
Ricardo Pampuri solicitd a este Ayuntamiento la concesidén de local para
desarrollar en él sus actividades de atencion social a residentes en Alcorcén en
situaciéon de exclusion social.

Con fecha 2 de noviembre de 2021 se formula providencia de la
Concejala de Hacienda, Contratacion y Patrimonio de apertura de expediente.

Vistos los informes del Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio de
fecha 14 de febrero de 2022 y de la Asesoria Juridica de la misma fecha.

Considerando lo dispuesto en la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de Contratos
del Sector Plblico, y vistas las competencias que ostenta la Concejala de
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Hacienda, Contratacion y Patrimonio, vengo a proponer a la Junta de Gobierno
Local, la adopcion dei siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar ef expediente de patrimonio n® 68/2021 relativo a la
concesidn directa de uso privativo del local 7.1 de la manzana C-2-3, calle
Adelfas 2B de Alcorcén, referencia catastral 2174802VK3827S0237XB, a favor
de la Asociacién Cultural San Ricarde Pampuri con NIF G82310400.

SEGUNDO.- Aprobar los pliegos de condiciones administrativas, juridicas
y econdmicas elaborados por el Servicio de Contratacion y Patrimonio de fecha
11 de febrero de 2022 e informe de determinaciones urbanisticas y valoraciéon
elaborado por la Seccién de Planeamiento y Gestion de 29 de diciembre de
2021, estableciendo su naturaleza de concesidn a titulo gratuito.

TERCERO.- Abrir un plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al
de publicacion de anuncio en el Perfil del Contratante ubicado en la Plataforma
de Contratacion del Sector Pablico, de informacion plblica y de presentacion de
documental por la Asociacién Cultural San Ricardo Pampuri.

CUARTO.-Facultar a la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio para la firma de cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios en orden a la ejecucion de los anteriores acuerdos.

En Alcorcon, a fecha de la firma
Firmado por Candelaria Testa Romero el dia 14/02/2022, Concejala de
Hacienda, Contratacién y Patrimonio.”

s VISTO el informe juridico presentado al efecto por el Jefe Servicio de
Contratacién y Patrimonio, de fecha 14 de febrero de 2022, y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“AEM/jmt-Expte.068/21
INFORME JURIDICO DE PATRIMONIO

ASUNTO: Informe relativo al pliego de condiciones que se propone para la
concesion directa de espacio de dominio publico, local 7.1 de la Manzana C-2-3
en la calle Adelfas, 2B de Alcorcén.

Se encuentra en ftramitacién en este Servicio de Contratacién y
Patrimonio expediente de concesion de bien de dominio publico con adjudicacion
directa a favor de la Asociacién Cultural San Ricardo Pampuri, NIF G82310400,
con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
I.- Con fecha 5 de octubre de 2021 se presenta escrito por Angel Juan

Misut Jimenez en calidad de apoderado de |la Asociacion Cuitural San Ricardo
Pampuri, solicitando Ia cesion del local situado en la calle Adelfas para
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desarrollar en &l sus actividades de atencion social a residentes en Alcorcon en
situacién de exclusion social.

.- Con fecha 2 de noviembre de 2021 se formula providencia de la
Concejala de Hacienda, Contratacion y Patrimonio de apertura de expediente de
inicio de procedimiento de concesién.

Ill.- Constan en el expediente informes de fecha 26 de octubre y 15 de
noviembre de 2021 del Coordinador Técnico de la Concejalia de Servicios
Sociales y Salud Publica en el que se propone la concesidn directa del bien a
favor de la Asociacion Cultural San Ricardo Pampuri, por un plazo de 20 afos y
con el caracter de gratuita.

IV- Consta en el expediente informe técnico de la Seccién de
Planeamiento y Gestion del Ayuntamiento de fecha 29 de diciembre de 2021
indicando entre otras, las siguientes circunstancias que concurren:

+ U-OA-RES-12

» CLASIFICACION: Suelo Urbano {Caodigo U)

» AREA DE GESTION: Area de Ordenacién Aprobada (Cédigo OA) (*)

«(*) Se refiere a &mbitos de planeamiento ya desarrollados del anterior
PGOU, pero que incorporan determinadas singularidades en su
planeamiento especifico, por io que remite a las determinaciones en su dia
aprobadas complementadas con las generales del actual PGOU, no
afectando en el caso que nos ocupa.

* USO ESTRUCTURANTE: Residencial {Codigo RES)

« INTENSIDAD DE USO: Manzana Semicerrada {(Clave 12)

» Referencia catastral: 2174802VK362750237XB

s Valor del inmueble: 201.858,40€.

V.-El 14 de febrero de 2021 se emite informe favorable de Asesoria
Juridica municipal.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- De acuerdo con el articulo 9.1 de la ley 9/2017 en las
autorizaciones y concesiones sobre bienes de dominio publico queda excluida
de su ambito de aplicacién, las cuales se regulardn por el Real Decreto
1372/1986 de 13 de junio del reglamento de bienes de las entidades locales
(articulos 4, 74 a 81} y por la ley 33/2003 de patrimonic de las administraciones
poblicas (articulos 84 a 104).

Segundo.- Es objeto del presente procedimiento la concesién
administrativa del uso privativo del dominio publico, consistente en el uso del
local n® 7.1 de la Manzana C-2-3, calle Adelfas, 2B, referencia catastral
2174802VK362750237XB (articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2004 de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario).
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Tercero.- De acuerdo con los articulos 93 de la Ley 33/2003 de
Patrimonio de las Administraciones Publicas y 78.2 del Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales, esta sujeto a concesidén administrativa el uso privativo de
los bienes de dominio plblico, debiendo otorgarse previa licitacion, con arreglo a
la normativa de contratacion de las Corporaciones Locales, que se concreta en
la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico de conformidad con su articulo
3.1.a de la ley 9/2017. Ahora bien, de acuerdo con el citado articulo, se admite la
adjudicacion directa en los supuestos previstos en el articulo 137.4 de la propia
norma, cuando se den circunstancias excepcionales, debidamente justificadas, o
en otros supuestos establecidos en las leyes.

Cuarto.- Constan en el expediente informes de fecha 26 de octubre y 15
de noviembre de 2021 del Coordinador Técnico de la Concejalia de Servicios
Sociales y Salud Publica de propuesta de adjudicacién directa.

Quinto.- Al tratarse de una adjudicacion directa, se considera innecesaria
la constitucion de Mesa de Contratacion, siendo Unicamente necesaria la
valoracién de la documentacién que se aporta por la concesionaria por el
Servicio de Contratacién y Patrimonio, y la propuesta de concesion por la
Concejala de Hacienda, Contratacion y Patrimonio a la Junta de Gobierno Local
como organo competente para adoptar el acuerdo.

Sexto.- En el pliego se han recogido las determinaciones del articulo 80
del Real Decreto 1372/1986, habiéndose justificado la gratuidad de la misma en
lo dispuesto en ef articulo 93.4 de la Ley 33/2003.

Séptimo.- El expediente incluye el pliego de condiciones que recoge 10
establecido en el articulo 80 del Real Decreto 1372/1986 del RBEL, ajustandose
a juicio de quien suscribe el presente a la legalidad vigente.

Octavo.- Previa a la aprobacion del expediente y dentro de las
actuaciones preparatorias, conforme dispone la disposicion adicional 39,
AR apartados 3 y 8 de la LCSP, deberan solicitarse informe de fiscalizacion a la
AR N intervencién Municipal.

. Noveno.- En cuanto al 6rgano competente, considerando lo dispuesto en
\ el articulo 121 de la Ley 7/1985 y en la disposicion adicional 22, apartados 4 y 11
LT de la Ley 9/2007, corresponde a la Junta de Gobierno Local las competencias de
i aprobacién del expediente y cuantas otras tenga asignadas como organo de
contratacion.

Por tanto, en relacién con lo preceptuado en el articulo 172 del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
informa favorablemente el expediente, pudiéndose adoptar por la Junta de
Gobierno Local la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de patrimonio n° 68/2021 relativo a la
concesion directa de uso privativo del local 7.1 de la manzana C-2-3, calle
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Adelfas 2B de Alcorcon, referencia catastral 2174802VK362750237XB, a favor
de la Asociacion Cultural San Ricardo Pampuri con NIF G82310400.

SEGUNDO.- Aprobar los pliegos de condiciones administrativas, juridicas
y econémicas elahorados por el Servicio de Contratacion y Patrimonio de fecha
11 de febrero de 2022 e informe de determinaciones urbanisticas y valoraciéon
elaborado por la Seccion de Planeamiento y Gestion de 29 de diciembre de
2021, estableciendo su naturaleza de concesion a titulo gratuito.

TERCERO.- Abrir un plazo de treinta dias a contar desde el siguiente ai
de publicacién de anuncio en el Perfil dei Contratante ubicado en la Plataforma
de Contrataciéon del Sector Publico, de informacion piblica y de presentacién de
documental por la Asociacion Cultural San Ricardoe Pampuri.

CUARTO.-Facultar a la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y
Patrimonio para la firma de cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios en orden a la ejecucién de los anteriores acuerdos.

En Alcorcén, a fecha de la firma.

Firmado digitalmente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ, fecha:
2022.02.14, 13:41:49, el Jefe de Servicio de Contrataciéon y Patrimonio.”

* VISTO el informe presentado al efecto por la Asesoria Juridica Municipal,
de fecha 14 de febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA CON
RELACION A LA CONCESION DE USO PRIVATIVO DEL LOCAL 7.1 DE LA
MANZANA C-2-3, CALLE ADELFAS 2B, A FAVOR DE LA ASOCIACION
CULTURAL SAN RICARDC PAMPURI

ANTECEDENTES

El Servicio de Contratacion y Patrimonio solicita, mediante correo
electrénico de fecha 25 de enero de 2022 y registrado en esta Asesoria Juridica
con el n? 44, informe juridico respecto al expediente de Patrimonio n® 068/21,
relativo a la concesion de uso privativo del local 7.1 de la Manzana C-2-3, calle
Adelfas 2B, a favor de la Asociacién Cultural San Ricardo Pampuri. Solicitada
aclaracion de la naturaleza juridica del bien inmueble objeto de cesién, por el
Servicio de Patrimonio se ha efectuado la oportuna aclaracién, remitiendo
nuevamente el 11 de febrero de 2022 el expediente, para emisidn de informe
juridico.

Se incorpora en el expediente |la siguiente documentacion:
» Solicitud de la Asociacién de cesidn del uso del local para la prestacién

de servicios a residentes en Alcorcén en situacion de riesgo de exclusién.
+ Datos informativos del local solicitado.
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+ Providencia de apertura del expediente n°58/2 de concesidn del local de
la Avda. de las Flores, suscrita por la Concejala Delegada de Hacienda,
Contratacién y Patrimonio de fecha 2 de noviembre de 2021

» Informe del Coordinador Técnico de Servicios Sociales favorable a la
cesion, con determinacion de los fines a los que responde la solicitud que
justifican la adjudicacién directa de una concesién y otros
correspondientes a los requisitos en los que pudiera otorgarse, de fecha
15 de noviembre de 2021.

» Informes de la Seccion de Planeamiento y Gestion, de la Concejalia de
Urbanismo, de 29 de diciembre de 2021 y 9 de febrero de 2022,
complementario al primero, relativos a la valoracion del local de la Avda.
de las Flores, calificacion juridica del inmueble y determinaciones
urbanisticas aplicables.

» Pliego de condiciones administrativas, juridicas y econémicos redactado
con fecha 11 de febrero de 2022 por ei Jefe de Servicio de Contratacion y
Patrimonio a regir en la concesién del local 7.1 de la Manzana C-2-3,
calle Adeifas 2B.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
.- LEGISLACION APLICABLE

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LBRL).

*R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueban las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

» RD 1372/86, de 13 de junio por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales (RBEL).

» Ley 33/2003 de 3 de noviembre de Patrimonio de las Administraciones
Publicas, Titulo IV, articulos que dispongan de caracter de legislacion
basica. (LPAP).

« Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

Asimismo, sera de aplicacion supletoria la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Junto a las anteriores normas, seran de aplicacion el PGOU de Alcorcdn
y sus Normas Urbanisticas.

Il.- RESPECTO AL EXPEDIENTE DE CONCESION.
A la vista de la diferente documentacién que obra en el mismo, se informa

favorablemente el expediente pues:
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. Se justifica en el expediente la titularidad del bien y su naturaleza de
equipamiento dotacional.

« La concesion administrativa es el tituio requerido tanto por la LPAP
(articulo 86) como por el RBEL (articulo 78.1 a) para otorgar el usoc
privativo que se pretende por el plazo y caracteristicas que se especifican
en la documentacién que se incorpora al expediente.

+ El expediente de concesién relne los datos y documentos exigidos por el
articulo 80 del RBEL para promover la misma. Los pliegos recogen
similares caracteristicas, requisitos y obligaciones a los establecidos en
anteriores concesiones otorgadas por este Ayuntamiento a favor de
asociaciones que desarmollan diferentes actividades de interés municipal,
observandose en todos casos las prescripciones de los articulos 92 y 93
de la LPAP que resultan aplicables.

+ Se ha justificado el otorgamiento directo de la misma a favor de la
Asociacién Cuitural San Ricardo Pampuri y su caracter gratuito, al concurrir
supuesto previsto en el articuic 137.4 al que remite el articulo 93 de la
LPAP, junto lo previsto en el apartado 4 del precitado articulo 93.

Il.-. ORGANO COMPETENTE

El érgano competente para aprobar el expediente y, una vez llevada a
cabo la tramitacién prevista por el RBEL y presentada la documentacion
requerida al solicitante por el pliego, para otorgar la concesién es la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
segunda de la Ley 8/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CONCLUSION

Se informa favorablemente el expediente no apreciandose inconveniente
juridico alguno para que la Junta de Gobierno Local proceda a su aprebacion.

Alcorcaon a fecha de la firma ) )
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, Fecha: 2022.02.14, 09:16:02."

e VISTOS Ilos distintos informes emitidos al efecto por diferentes
departamentos municipales (Servicios Sociales, Seccion de Planeamiento y
Gestion), de distintas fechas, y que obran todos ellos en el presente expediente.

« VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente de fecha 18 de febrero de 2021, y
cuyo contenido se transcribe a continuacidn;

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 99/2022

OTROS EXPEDIENTES DE CONTRATACION, CONTRATOS PATRIMONIALES Y

PRIVADOS, Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

APROBACION DEL EXPEDIENTE.

CONCESION DE USO DIRECTA DE ESPACIO DE DOMINIO PUBLICO, LOCAL 7.1

DE LA MANZANA C-2-3 EN LA CALLE ADELFAS, 2B DE ALCORCON, A FAVOR
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DE LA ASOCIACION CULTURAL SAN RICARDO PAMPURI PARA ACTIVIDADES
DE ATENCION SOCIAL A RESIDENTES EN ALCORCON EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL. (EXP. 68/21)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
[0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

. DATOS GENERALES

MODALIDAD DE GASTO: CONCESION ADMINISTRATIVA
TIPO DE EXPEDIENTE ADJUDICACION

SUB TIPO DIRECTA

CRITERIO DE ADJUDICACION

AREA DE GASTOC:

ORGANQ GESTOR DEL GASTO

FASE DE GASTO:

IMPORTE 0 EUROS

APLICACION PRESUPUESTARIA
CODIGO PROYECTO
FINANCIAGION AFECTADA
ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

05/10/21: Solicitud Asociacién San Ricardo Pampuri uso local manzana C -2-3.

26/10/21: Informe del coordinador Técnico de Servicios Sociales relativo a la solicitud
de cesion de espacio realizada por la asociacion cultural San Ricardo Pampuri,
suscrito por Francisco Lara Martinez, Coordinador Técnico Servicios Sociales.

02/11/21: Providencia de inicio concesion local PAMPURI, suscrito por Candelaria
Testa Romero, Concejaia Delegada de Hacienda, Contratacion Publica y Patrimonio.

15/11/21: Informe del Coordinador Técnico de Servicios Sociales relativo al
expediente de Patrimonio 68/2021 relativo a cesion de local municipal, suscrito por
Francisco Lara Martinez, Coordinador Técnico Servicios Sociales.

13/01/22: Valoracién comercial adelfas 2_C-2-3_7.1, suscrito por Carlos Andrés
Guerrero Fernandez, Jefe de Seccion de Planeamiento y Gestion.

25/01/22; Pliego de condiciones administrativas, juridicas y econémicas de
concesién directa local Asociacién San Ricardo Pampuri, suscrito por Antonio
Espinar Martinez, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.

11/02/22: Pliego modificado de condiciones administrativas, juridicas y economicas
de concesién directa local Asociacion San Ricardo Pampuri, suscrito por Antonic
Espinar Martinez, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.

14/02/22: Informe Asesoria Juridica cesidn locales en la Calle Adelfas, suscrito por
Margarita Martin Coronel, Titular de la Asesoria Juridica.

14/02/22: Informe Juridico de Patrimonio, concesion local Pampuri, suscrito por
Antonio Espinar Martinez, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.

14/02/22: Proposicién _que presenta la Concejala Delegada de Hacienda,
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Contratacion y Patrimonio a la Junta de Gobierno Local en relacién con la
aprobacion de inicio de expediente y del pliego de condiciones para la concesion
directa de espacio de dominio pUblico a favor de la asociacién culturat San Ricardo
Pampuri para actividades de atencion social a residentes en Alcorcdn en situacion de
exclusion social.

. DATOS COMPROBADOS

A NO NO
A. REQUISITOS BASICOS GENERALES R e | coMPROBADO | Lo MO
Art 132 1 i =i}
- mﬂé?fr? 1. La _exlstenma de crédito
172 vy 176 | presupuestaric y que el propuestio es
TRLHL el adecuado a la naturaleza del gasto X
u obligacibn que se proponga
contraer,
Art 132 B)RD
e B 2,_ _Que los gastos u
185 TRLHL | obligaciones se proponen al érgano
A OY119 | competente para la aprobacién del X
gasto.
:‘5‘;- 12;3;- ‘2;;- 3 La competencia del drganoc
LBRL y | que dicte el acto administrativo, es
Doy o | conforme a lo establecido en la x
RERenBAZ | legislacion del régimen local aplicable
y al régimen de delegacion de
competencias vigente.
Art 132
oamors 0 | 4. Al tratarse de gastos con
i7zzsTRLHL | financiacion  afectada, que los
recursos que los financian son X
ejecutivos y que se acredita su
efectividad con la existencia de
documentos fehacientes.
Art 18.a) RD i H
e 5. Que las obligaciones
responden a gastos aprobados y, en
su caso, fiscalizados favorablemente, X
salvo que la aprobacion del gasto y el
reconocimiento de la obligacion
deban realizarse simultaneamente,
A o) RD 8, Que los documentos
' jfustificativos de! reconocimiento de la
obligacién se ajustan a la norma de
aplicacion e identifican el acreedor, el X
importe y la prestacion u ofra causa
del reconocimiento,
Art .C.
ol I Al tratarse  de  gastos
susceptibles de comprobacion
material de la inversion, gque se ha
comprobado la efectiva o conforme x
realizacion de la obra, servicio,
suministro ¢ gasto, y que se ha
realizado esta comprobacion.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES RELE"\?ANTE COMPROBADO COMp:gaAco
T
C. OTROS REQUISITOS ADICIONALES No No
ralevante Comprobado comprobado
[
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IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADOQ, fecha:
2022.02.18, 14:29:57.”

e A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR <! expediente de patrimonio n° 68/2021 relativo
a la concesién directa de uso privativo del local 7.1 de la manzana C-2-3, calle
Adelfas 2B de Alcorcon, referencia catastral 2174802VK362780237XB, a favor
de la Asociacién Cultural San Ricardo Pampuri con NIF G82310400.

SEGUNDO.- APROBAR los pliegos de condiciones administrativas,
juridicas y econémicas elaborados por el Servicio de Contratacién y Patrimonio
de fecha 11 de febrero de 2022 e informe de determinaciones urbanisticas y
valoracion elaborado por la Seccidn de Planeamiento y Gestién de 29 de
diciembre de 2021, estableciendo su naturaleza de concesién a titulo gratuito.

TERCEROQO.- ABRIR UN PLAZO de treinta dias a contar desde el
siguiente al de publicacion de anuncic en el Perfil del Contratante ubicado en la
Plataforma de Contratacion del Sector Pablico, de informacion publica y de
presentacidon de documental por la Asociacién Cultural San Ricarde Pampuri,

CUARTO.- FACULTAR a la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio para la firma de cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios en orden a la ejecucién de los anteriores acuerdos

QUINTO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacion y Patrimonio,
Departamento de Patrimonio, que debera proceder a la tramitacion del presente
expediente en la forma legalmente preceptiva.

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, de fecha 23 de febrero de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:
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“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
PARA LA CONSTITUCION Y CESION, A TITULO ONEROSO,
(OTORGAMIENTO) DE UN DERECHO DE SUPERFICIE SOBRE LA
PARCELA MUNICIPAL E-54 DEL PROYECTO DE COMPENSACION DEL
APD-7 DE ALCORCON, AMPLIACION OESTE DEL VENTORRO DEL CANO
PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE RECICLAJE
INDUSTRIAL QUE SE PLANTEA EN EL AMBITO DEL PROYECTO
ALCORCON CIRCULAR, A FAVOR DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
MUNICIPALES DE ALCORCON, S.A.U.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Locai de 16 de noviembre de 2021 se
aprobo el expediente para la constitucion y cesidn de derecho de superficie a
titulo oneroso, sobre la parcela municipal E-54 del proyecto de compensacion del
APD-7 de Alcorcédn, Ampliacién Qeste del Ventorro del Cano para el desarrollo
de los proyectos de reciclaje industrial que se plantea en el ambito del Proyecto
Alcorcon Circular, a favor de la Empresa de Servicios Municipales de Alcorcén,
S.AU.

Publicado el 22 de noviembre de 2021 anuncio de informacién pablica de
los pliegos del derecho de superficie, y presentada documentacién por la
Empresa de Servicios Municipales de Alcorcon, S.A.U., se emite informe de
conformidad de fecha 23 de febrero de 2022.

Considerando lo dispuesto en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de
Régimen Local, y disposicidén adicional segunda de la ley 9/2017 de Contratos
del Sector Publico, y vistas las competencias que ostenta esta Concejala
Delegada de Hacienda, Contratacién Publica y Patrimonio, vengo a proponer a
la Junta de Gobierno Local, la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Constituir y otorgar derecho de superficie a favor de la
Empresa de Servicios Municipales de Alcorcén, S.A.U. con NIF A81883316,
sobre la parcela municipal E-54 del proyecto de compensacion del APD-7 de
Alcorcon, Ampliacién Oeste del Ventorro del Cano (referencia catastral
8418703VK2781NOCO1LO) para el desarrollo de los proyectos de reciclaje
industrial que se plantea en el dmbito del Proyecto Alcorcén Circular, por un
canon anual de 135.32145 € y de acuerdo con el pliego de condiciones
aprobado al efecto.

SEGUNDO.- El derecho de superficie se otorga por un plazo de 25 afios
prorrogables hasta un maximo de 75 afos y en las condiciones del pliego de
condiciones aprobado.

En Alcorcon, a fecha de la firma.
Firmado por Candelaria Testa Romero el dia 23/02/2022, La Concejala
de Hacienda, Contratacion y Patrimonio.”

» VISTO el infforme juridico presentado al efecto por el Jefe Servicio de
Contratacién y Patrimonio, de fecha 23 de febrero de 2022, y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:
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“AEM/jmt-Expte.048/21

INFORME JURIDICO DE PATRIMONIO

ASUNTO: Informe referido a la constitucidon y cesién, a titulo oneroso,
(otorgamiento) de un derecho de superficie sobre la parcela municipal E-54 del
Proyecto de Compensacién del APD-7 de Alcorcon, Ampliaciéon Qeste del
Ventorro del Cano para el desarrollo de los proyectos de reciclaje industrial que
se plantea en el ambito de! proyecto Alcorcén Circular, a favor de ESMASA

Se encuentra en tramitacién en este Servicio de Contratacién vy
Patrimonio expediente de constitucion y cesion, a titulo oneroso, (otorgamiento)
de un derecho de superficie con adjudicacion directa a favor de la Empresa de
Servicios Municipales de Alcorcén, S.A.U., con ios siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

|.- Con fecha 13 de julic de 2021 se remite desde la Empresa de
Servicios Municipales de Alcorcon, S.A.U. a la Concejalia de Hacienda,
Contratacion y Patrimonic la Memoria Justificativa referente al otorgamiento de
derecho de superficie sobre la parcela municipal E-54 del Proyecto de
compensacién del APD-7 de Alcorcon, Ampliacion Qeste del Ventorro del Cano
para el desarrollo de los proyectos de reciclaje industrial que se plantea en el
ambito del Proyecto Alcorcon Circular.

I.-Con fecha 3 de agosto de 2021 se emite informe de Asesoria Juridica
en el que no se aprecia inconveniente juridico alguno para su otorgamiento,
debiendo conformarse el expediente patrimonial.

i.-Con fecha 13 de agosto de 2021 se formula providencia de la
Concejala de Hacienda, Contratacién y Patrimonio (PS El Director General de
Hacienda, Contratacién y Patrimonio) de apertura de expediente referente al
otorgamiento de derecho de superficie sobre la parcela municipal.

IV.- Consta en el expediente informe técnico de la Seccion de
Planeamiento y Gestion del Ayuntamiento de fecha 16 de agosto de 2021
indicando entre otras, las siguientes circunstancias que concurren;

¢ URBANA: Parcela E-54, en término municipal de Alcorcén, en la Ampliacioén
Oeste del Ventorro del Cano, con forma de poligono irregular y 5.255,00
metros cuadrados de superficie.

» Referencia catastral: 8418703VK2781NO00O1LO.

« Inscripcién: Finca n® 18.316, inscrita en el Tomo 1.154, Libro 418, Folio 72,
en el Registro de la Propiedad numero UNO de Alcorcén

¢ Sin cargas arrendaticias.

« Coeficiente de propiedad municipal del 100%.

* CARGAS. Este inmueble ha sido designado para la traba de embargo
respecto al Decreto de fecha 14 de marzo de 2019 dictado por el Juzgado
de lo Mercantil n® 6 de Madrid, en relacién con ia Ejecuciéon Provisional
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5/2019 (Ejecucién de titulos judiciales), interpuesto por la Administracién
Concursal de Empresa Municipal de Gestion Inmobiliaria de Alcorcén. No
obstante, consta en el expediente diligencia de ordenacion de 30 de
septiembre de 2021 del Juzgado de lo Mercantil n® 6 de Madrid de recepcion
de ingreso municipal para el levantamiento de dicha traba.

Por Decreto de fecha 30/11/21 dictado por el Juzgado de lo Mercantil N° 06
de Madrid se acuerda el alzamiento y se deja sin efecto el embargo
decretado sobre la finca.

= Valor del inmueble: 2.255.357,54 €

VIl.- Con fecha 10 de noviembre de 2021 se elabora el pliego de
condiciones del derecho de superficie, informando favorablemente el mismo por
la Asesoria Juridica el 22 de octubre de 2021 y 10 de noviembre de 2021,
aprobandose por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 16 de noviembre de
2021 el expediente y apertura de plazo para presentacién de documentacién y
alegaciones y/o reclamaciones, mediante insercidn de anuncio en la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico el 22 de noviembre de 2021 y hasta el 22 de
diciembre de 2021.

VIli.-Con fecha 21 de diciembre de 2021 por la Empresa de Servicios
Municipales de Alcorcon, S.AU. con NIF A81883316 se presenta la
documentacion requerida en el pliego de condiciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Es objeto del presente procedimiento la constitucidén y cesion
de derecho de superficie a titulo oneroso, sobre la parcela municipal E-54 del
proyecto de compensacién del APD-7 de Alcorcén, ampliacion oeste del
Ventorro del Cano para el desarrolio de los proyectos de reciclaje industrial que
se plantea en el ambito del proyecto Alcorcon circular, a favor de la Empresa de
Servicios Municipales de Alcorcén, S.A.U. (sociedad unipersonal titularidad del
Ayuntamiento de Alcorcén), referencia catastral 8418703VK2781N0O0CILO
(articulo 38 del Real decreto legislativo 1/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del catastro inmobiliario).

Segundo.- Establece el articulo 4.7 del Pliego de Condiciones que por el
Servicio de Contratacién y Patrimonio una vez calificada la documentacién vy
realizadas, se procederia a emitir el correspondiente informe relativo al
cumplimiento de los requisitos establecidos, siendo innecesaria la constitucién
de Mesa de Contratacion, al tratarse de una adjudicacion directa.

Tercero.- Revisada la documentacion aportada por ESMASA esta es
acorde con lo dispuesto en el articulo 4.6 del pliego de condiciones.

Cuarto.- De acuerdo con el articulo 5° del pliego, presentada la
documentacion requerida, revisada ésta v encontrandose conforme, se
procedera a otorgar el derecho de superficie mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en
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concordancia con el art. 141 del reglamento Organico Municipal, al no estar
delegada tal facultad a érgano ¢ autoridad municipal.

La adjudicacién se notificara a la entidad interesada y, simuitaneamente,
se publicara en el perfil de contratante.

El otorgamiento se entendera perfeccionada por el acuerdo de la
adjudicacién, quedando el adjudicatario y la Administracién contratante
vinculados a todos los efectos juridicos, econdmicos y administrativos que se
deriven y, en especial, en relacién con ta formalizacién y el cumplimiento del
contrato.,

Quinto.- El contrato de otorgamiente del derecho de superficie debera
formalizarse entre la Administracién y el adjudicatario, dentro de los 30 dias
siguientes al de la notificacién de la adjudicacion. Serd obligatoria ia
formalizacion en escritura publica y la inscripcidn de ésta en el Registro de la
Propiedad (articulo 53.2 del Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre,
texto refundido de la Ley del Suelo), que sera a costa del superficiario. Se
procedera a |la presentacion en el Registro de la Propiedad en el plazo de 1 mes
desde su formalizacién. Una vez inscrita, ESMASA debera presentar al
Ayuntamiento copia autorizada de la misma, en el plazo de 1 mes.

La superficiaria, ademdas del contrato, debera firmar el Pliego de
Condiciones Administrativas, Juridicas y Econdémicas, que se incorporara a la
matriz de la escritura publica.

Sexto.-Consta en el expediente que la propiedad objeto de derecho de
superficie se encuentra libre de cargas.

Por tanto, en relacién con lo preceptuado en el articulo 172 del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
informa favorablemente el expediente, pudiéndose adoptar el siguiente acuerdo
por la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Constituir y otorgar derecho de superficie a favor de la
Empresa de Servicios Municipales de Alcorcon, S.A.U. con NIF A81883316,
sobre la parcela municipal E-54 del proyecto de compensacion del APD-7 de
Alcorcon, Ampliacion Oeste del Ventorro del Cano (referencia catastral
8418703VK2781NO001LO) para el desarrollo de los proyectos de reciclaje
industrial que se plantea en el ambito del Proyecto Alcorcdn Circular, por un
canon anual de 135.32145 € y de acuerdo con el pliego de condiciones
aprobado al efecto.

SEGUNDO.- E| derecho de superficie se otorga por un plazo de 25 afos
prorrogables hasta un maximo de 75 afios y en las condiciones del pliego de
condiciones aprobado.

En Alcorcon, a fecha de la firma.
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Firmado digitaimente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ, fecha:
2022.02.23, 09:35:17, el Jefe de Servicio de Contratacién y Patrimonio.”

e« VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion, de fecha 24 de febrero de 2021, y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION 123/2022.
ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE.

OTORGAMIENTO DEL DERECHO DE SUPERFICIE A ESMASA SOBRE LA
PARCELA MUNICIPAL E-54 DEL APD-7, AMPLIACION OESTE DEL
VENTORRO DEL CANOQ, PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE
PLANTA DE COMPOSTAJE INDUSTRIAL Y DE PLANTA DE DESMONATJE
DE COLCHONES Y RECUPERACION DE POLIMEROS. PROYECTO
ALCORCON CIRCULAR, EXPTE. 48/2021

PRIMERO: Introduccion

La adjudicacion del expediente citado esta sujeta a fiscalizacion por
aplicacidon del Acuerdo de Control Interno aprobado el 31 de marzo de 2021,
articulo 8, apdo. 1, que sujeta a este tramite los ingresos a contabilizar en el
articulo 55 del presupuesto de ingresos, entre los que se incluyen, en el
concepto 552, los derivados de derechos de superficie con contraprestacion
periddica.

SEGUNDO: Consideraciones generales
1. Antecedentes

Consta en el expediente la siguiente documentacion:

* 11-11-2021: informe de fiscalizacion de la aprobacién del expediente,
suscrito por ia Interventora General, M? Isabel Apellaniz Ruiz de Galarreta.

* 17-11-2021: Aprobacién del expediente en la Junta de Gobierno Local.

»22-11-2021: Anuncio de licitacidon en la plataforma de contratacién del
estado,

«20/12/2021: Modelo de declaracién responsable relativa a concertar un
seguro por posibles darios, suscrito por la Vicepresidente y Conseja del
Consejo de Administracién, Raquel Rodriguez Tercero.

* 20/12/2021: Certificado de estar al comiente en las obligaciones con la
Seguridad Social.

» 20/12/2021: Certificado de estar al comriente en Agencia Tributaria.

» 20/12/2021: Modelo de declaracion responsable relativa a no estar incursos
en prohibiciones e incompatibilidades para contratar con 1a administracién.

» 20/12/2021: Modelo de solicitud suscrito por la Vicepresidente y Conseja del
Consejo de Administracion, Raquel Rodriguez Tercero.
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* 20/12/2021: Certificacion del acuerdo adoptado en la sesidn extraordinaria y
urgente para aceptar el otergamiento del derecho de superficie.

«30/11/2021: Levantamiento del embargo de la citada finca E-34 Ventorro
Cano.

¢ 17/01/2022: Nota expedida por el departamento de recaudacion, en el que
no existen deudas con el ayuntamiento.

« 23/03/2022: Informe juridico de patrimonio, suscrito por el Jefe del Servicio
de Contratacion y Patrimonio, Antonio Espinar Martinez.

» 23/02/2022: Propuesta de acuerdo de Junta de Gobierno Local suscrita por
Candelaria Testa Romero, Concejala delegada de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio.

2. Normativa aplicable

« Ley 972001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid, art. 173 a
181.

» Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, arts. 51 a 54.

¢ Arts. 110 y siguientes.
TERCEROQO: Actuaciones de comprobacion

Las actuaciones comprobatorias realizadas tienen como objetivo geneérico
comprobar que el expediente se ajusta al ordenamiento juridico. Asimismo, el
control realizado comprende como objetivos particulares verificar los siguientes
aspectos:

En este sentido, se han verificado las siguientes circunstancias:

+Que la propuesta de acuerdo objeto de control se eleva al érgano
competente.

» Que en el expediente se incluyen todos los informes preceptivos y que los
mismos son favorables.

¢ Que existe levantamiento de las cargas.

»Que se encuentra al corriente con la Agencia Tributaria y la Seguridad
social.

« Que existe una declaracion responsable de no estar incursoe en prohibicion
de contratar.

¢ Que existe una declaracién responsable de formalizacion de un seguro de
responsabilidad.

CUARTO: Conclusiones
La propuesta se considera adecuada a derecho, en lo que se refiere al

cumplimiento de requisitos y tramites esenciales, Por todo ello este informe se
califica de FAVORABLE.
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Es cuanto me cumple informar

LA INTERVENTORA GENERAL, firmado por MARIA [ISABEL
APELLANIZ DE GALARRETA el dia 24/02/2022 con un certificado emitido por
AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016."

e« A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- CONSTITUIR Y OTORGAR derecho de superficie a favor de
la Empresa de Servicios Municipales de Alcorcon, S.A.U. con NIF A81883316,
sobre la parcela municipal E-54 del proyecto de compensacion del APD-7 de
Alcorcdn, Ampliaciéon Qeste del Ventorro del Canc (referencia catastral
8418703VK2781N0O001LO) para el desarrollo de los proyectos de reciclaje
industrial que se plantea en ¢l ambito del Proyecto Alcorcén Circular, por un
canon anual de 135.321,45 € y de acuerdo con el pliego de condiciones
aprobado al efecto.

SEGUNDO.- El derecho de superficie se otorga por un PLAZO de 25
afios prorrogables hasta un maximo de 75 afios y en las condiciones del pliego
de condiciones aprobado.

TERCERQ.- COMUNICAR al Servicio de Contratacion y Patrimonio,
Departamento de Patrimonio, que debera proceder a la tramitacién del presente
expediente en la forma legalmente preceptiva.

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE VIVIENDA Y COOPERACION

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Vivienda y Cooperacion, Sra. Zarapuz Puertas, de
fecha 24 de febrero de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
VIVIENDA Y COOPERACION PARA TRASLADAR, S| PROCEDE, A LA
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y REHABILI]'ACION DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, MANIFESTACION DEL INTERES MUNICIPAL EN
LA INCLUSION DE ALCORCON EN EL PROGRAMA DE AYUDA A LAS
ACTUACIONES DE REHABILITACION A NIVEL DE BARRIO COMPRENDIDO
EN EL RD 853/2021, DE 5 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULAN LOS
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PROGRAMAS DE AYUDA EN MATERIA DE REHABILITACION
RESIDENCIAL Y VIVIENDA SOCIAL DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

El pasado 6 de octubre de 2021 en el B.O.E. se publicd el Real Decreto
853/2021, de 5 de octubre que tiene por objeto regular los programas de ayuda
en los ambitos de Ia rehabilitacién residencial y construccidn de vivienda social,
dentro del marco general del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia y, especificamente, en relacién con las inversiones C02.101
«Programa de rehabilitacidén para la recuperacidn econémica y social en
entornos residenciales» y C02.102 «Programa de construccién de viviendas en
alquiler social en edificios energéticamente eficientes», incluidas ambas dentro
del componente 2 «implementacion de la Agenda Urbana espafiola: Plan de
rehabilitacion y regeneracion urbanay.

El Real Decreto establece un mecanismo de concesion directa a las
comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melila, basado en la
colaboracidn que éstas pueden desarrollar en la gestion de los fondos, con
arreglo a criterios ajustados a los principios constitucionales y al orden de
distribucion de competencias, por lo que son las responsables de los
procedimientos de concesién de ayudas, seglin se establece en este real
decreto, sometido al régimen juridico establecido en el mismo y en la Ley
3872003, General de Subvenciones, para la ejecucién de los siguientes
programas de actuacion:

Programa de ayuda a las actuaciones de rehabilitacién a nivel de barrio.
Programa de apoyo a las oficinas de rehabilitacion
Programa de ayuda a las actuaciones de rehabilitacion a nivel de edificio.

N

. Programa de ayuda a las actuaciones de mejora de la eficiencia
energética en viviendas.

5. Programa de ayuda a la elaboracién del libro del edificio existente para la
rehabilitacion y la redaccion de proyectos de rehabilitacion.

8. Programa de ayuda a !a construccion de viviendas en alquiler social en
edificios energéticamente eficientes.

Previamente la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion de la
Viceconsejeria de Medio Ambiente y Agricultura de la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Agricultura, se habia puesto en contacto con este
Ayuntamiento informando de las caracteristicas del futuro Real Decreto, asi
como de su prevision de remitir al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana las propuestas de actuaciones en ERRP que se pretendan financiar con
cargo al programa, estableciéndose asimismo que en las comisiones bilaterales
de seguimiento se suscribiran, con la participacion del Ayuntamiento en cuyo
término municipal se ubique el ERRP, los correspondientes acuerdos.

A este fin solicitaba al Ayuntamiento la remisién de las propuestas que
pudieran ser valoradas con caracter previo a la suscripcion de los acuerdos con
la Comisidn Bilateral.
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La Concejalia Delegada de Vivienda el pasado dia 15 de noviembre de
2021 remitid la siguiente documentacién via correo electrénico a la Direccion
General de Vivienda y Rehabilitacion:

1. Plano de delimitacion de las posibles zonas delimitadas de
actuacion en el ERRP unico y discontinuo en el término municipal
de Alcorcédn.

2. Documento que comprende el nimero de edificios, con el total de
viviendas en los que se dividen los inmuebles, su numeracién y
calles comrespondientes incluidas en las posibies zonas
delimitadas de actuacién en el ERRP en el término municipal de
Alcorcén.

El pasado dia 4 de enero de 2022 en reunidn mantenida con
representantes de la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacién mediante la
aplicacidn zoom, se ha solicitado a los Ayuntamientos que deben aportar
acuerdo adoptado por érgano municipal competente, manifestando su interés en
participar, aportando la siguiente documentacién:

1. Orden de prioridad en la ejecucion de los ERRP a delimitar.
2. Presupuesto estimado de la actuacion.
3. Sistema de gestidn de las ayudas.

En consideracion a todo lo anterior se eleva a la Junta de Gobierno Local
la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO: MANIFESTAR EL INTERES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON para la inclusién de este municipio en el PROGRAMA DE AYUDA
A LAS ACTUACIONES DE REHABILITACION A NIVEL DE BARRIO,
establecido en el Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, en el ambito de la
Comunidad de Madrid, con las siguientes caracteristicas:

DELIMITACION DEL ENTORNO RESIDENCIAL DE REHABILITACION
PROGRAMADA (ERRP) UNICO Y DISCONTINUO:

ZONA DELIMITADA ACTUACION 1. HOGAR 88 EDIF'}I::IOS N° VIVIENDAS
CL VIRGEN DE LOS REMEDIOS 1.3y 5
CLLAERMITA1,3y5
CL DOS DE MAYO 1, 3, 18 y 20
CLHOGAR681.2.4.5.6 7y 8
AV CARABANCHELES 17, 19 y 21
20 384

ZC;NA DELIMITADA ACTUACION 2. VIRGEN DE
ICIAR - _ .

UNIVERSIDAD POPULAR
CL SANTANDER 1
CLBURGOS 1y3
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CLCUENCA 1y 3

CL CIUDAD REAL 1y 3

CLSEGOVIA 1y 3

CL GUADALAJARA 1y 3

CLAVILA1y3

CL VIZCAYA 2, 4,12, 16,18, 20,22, 24y 26

CL HUMANES 1

CLRECODOS 2,4y 6

CL MAYOR 65, 67,69, 70, 71, 72,73, 74, 75, 76,
77.78,79,80,81,83y85

CL SANTA GEMA 2 y 4

PZ SANTC DOMINGO 9y 10

CL SALAMANCA 1y 3

CL FATIMA

CL SIMON

CL FUENLABRADA 8, 10, 12, 14, 16y 18

CLALAVA1,2,3,4,56y7

CL GUIPUZCOA 1,2,3,4,5,6y7

CL VIRGEN DE ICIAR 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24,
26, 28, 30, 32, 34, 36, 38 y 42

PZDEL SOL 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13,
14,15, 16 y 17

CLLALUNA2 4,6, 8, 10y 12

CLALAMEDA 1,3, 5,7, 9, 11, 13, 15, 17, 18, 21,
23, 25,27 y 29

CL TOLEDO 2 y 4

CL CANADA 2. 4 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34 y 36

CLSEVILLA1,3y5

CLMALAGA 1,2, 3,4y6

CLELCHE 2y 4

CLJAEN1,2,3y5

CLRIBOTA2,4,6,8y10

CL MINGO FRAILE 2, 4,6, 8,10, 12y 14

HGJA N

183

3580 |

ZONA DELIMITADA ACTUACION 2A.
UNIVERSIDAD POPULAR .

VIRGEN DE ICIAR 15y 17

12

240 \

ZONA DELIMITADA ACTUACION 3, TORRES
BELLAS -

AV TORRES BELLAS 1,2,4,6,8,9,13, 15y 17

PZ SIERRA DE LA PEDRIZA 2,4y 6

PZ SIERRA DEL CERRO SANTO 1, 2,8y 35
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PZ SIERRA DE LACRUZVERDE1,2,3,5y6
PZ SIERRA DE NAVACERRADA 1, 2,3y 4
PZ SIERRA DE SIETEPICOS 1,2y 3

PZ SIERRA DE GUADARRAMA 1,3,5,7y9
PZ SIERRADE GREDOS 2, 3,4y 5§

CL SIERRA PICOS DE EUROPA1, 3,5, 7,9, 11,
13,15,17, 19,21, 23,25y 27
CL SIERRAALTO DEL LEON 1,3,5,7,9, 11,13y

15
CL SIERRA DE PENALARA 1,2,3,4,5.6,7,.8, 9y
1
cci SIERRA DE ALBARRACIN 3, 5,7, 8, 11, 13, 17
y 19
64 970

ZONA DELIMITADA ACTUACION 4. SAN JOSE
DE VALDERAS '
CLRIBADAVIA 1,3y 5
PZ CONSTITUCION §,6,7,8, 9y 10
CLTUY1,3,57,9 11,13, 15y 17
CL REDONDELA 2, 4,6, 8, 10, 12, 14, 16 y 18
CL BETANZOS 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24 y 26
CL CAMBADOS 1,3,5,7,9, 11,13y 15
CL VICEDO 9, 11, 13, 15, 17, 19,21,23y 25
CL CARBALLINO 1,3,5,7,9, 11,13, 15y 17
CL CELANOVA 1, 3,5,7,9, 11, 13,15, y 17
CL CALDAS DE REYES 2, 4, 6, 8,10, 12, 14, 16 y
18

81 810 |
TOTAL 360 | 5884

Se adjunta plano de delimitacion de las zonas de actuacion en el
ENTORNO RESIDENCIAL DE REHABILITACION PROGRAMADA (ERRP)
UNICO Y DISCONTINUQ.

No se establece un orden de prioridad debido a que se trata de un ERRP
unico y discontinuo (el cual dispone de distintas zonas delimitadas objeto de
actuacion).

SEGUNDO: EI presupuesto estimado, conforme a las actuaciones que
son subvencionables en el Programa de ayuda a las actuaciones de
rehabilitacion a nivel de barrio, asciende a 6.750.000,00 € (SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL EUROS), conforme a la siguiente distribucion:

05.000.000,00 €, correspondientes a actuaciones de mejora de Ia
eficiencia energética en edificios residenciales.
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o] 750.000,00 €, correspondientes a actuaciones de urbanizacién,
reurbanizacion o mejora del entorno fisico en el ambito delimitado por el
ERRP complementarias al desarrollo de actuaciones de mejora de la
eficiencia energética en los edificios residenciales.

01.000.000,00 €, correspondiente a prestacion de servicios de oficina de
rehabilitacion que facilite la gestion y el desarrcllo de las actuaciones
programadas en el ERRP.

TERCERO: El Ayuntamiento asumiria las tareas de entidad
colaboradora, comrespondiendo a la Direccion General de Vivienda vy
Renhabilitacion, 1a instruccion y resolucion de los expedientes de subvencion.

CUARTO: Trasladar los acuerdos precedentes a la Direccion General
de Vivienda y Rehabilitacion de la Viceconsejeria de Medio Ambiente y
Agricultura de la Consejeria de Medic Ambiente, Vivienda y Agricultura de la
Comunidad de Madrid.

En Alcorcon a fecha de la firma,
CONCEJALA DELEGADA DE VIVIENDA Y COQPERACION. Firmado
digitalmente por ROSANA ZARAPUZ PUERTAS, fecha: 2022.02.24. 15:32:56."

¢ CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Servicio de Asesoria Juridica Municipal con fecha 24 de febrero de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
RESPECTO A LA PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA
DELEGADA DE VIVIENDA Y COOPERACION PARA TRASLADAR, S
PROCEDE, A LA DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y REHABILITACION
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, MANIFESTACION DEL INTERES
MUNICIPAL EN LA INCLUSION DE ALCORCON EN EL PROGRAMA DE
AYUDAS DE REHABILI]’ACION RESIDENCIAL Y VIVIENDA SOCIAL DEL
PLAN DE RECUPERACION Y RESILENCIA.

Considerando lo regulado en el Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre
que tiene por objeto regular los programas de ayuda en los ambitos de la
rehabilitacién residencial y construccion de vivienda social (ERRPs), dentro del
marco general del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia vy,
especificamente, en relacién con las inversiones C02.101 «Programa de
rehabilitacion para la recuperacidén econémica y social en entornos
residenciales» y C02.102 «Programa de construccion de viviendas en alquiler
social en edificios energéticamente eficientes», incluidas ambas dentro del
componente 2 «Implementacién de la Agenda Urbana Espafiola: Plan de
rehabilitacion y regeneracion urbana.

Y vista la proposicion suscrita por la Sra Concejala Delegada de Vivienda
y Cooperacién, junto con la documentacion que se acompafia, se efectian las

siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:
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PRIMERA: Atendiendo a la informacion faciltada por el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para garantizar la eficacia del
mismo y asegurar la eficiencia en el desarrollo de los proyectos, los distintos
ministerios competentes lanzan peticiones de manifestaciones de interés (MDI).
Estas consultas recogen posibies ambitos de actuacion y contribuyen a aportar
una visibn mas amplia y plural para que el disefic de las lineas pueda tener en
cuenta la diversidad y caracteristicas de los posibles proyectos.

Su objetivo es lograr que las inversiones y ayudas del Plan se adecuen a
las necesidades del tejido empresarial y de los ciudadanos. Se persigue que el
disefio de politicas y programas publicos parta de informacion precisa y directa
proporcionada por las empresas y los actores sociales. Se trata de una
herramienta novedosa en Esparia aunque es frecuentemente utilizada por la
Comisién Europea.

Estas manifestaciones van dirigidas tanto a administraciones publicas
{Comunidades Auténomas y Ayuntamientos} como al denominado tercer Sector
(término econdmico que define a la sociedad civil organizada y se refiere al
conjunto de actividades sociales que no se conducen con afan de lucro y no
dependen ni del Estado ni del mercado para funcionar).

Las manifestaciones de interés han tenido una gran utilidad al orientar las
convocatorias a aquellas areas en las que existen mas proyectos maduros y con
mas garantia de alcanzar resultados, ademas de acelerar iniciativas e ideas que
han cristalizado en proyectos concretos. Existe la percepcion de que muchos de
estos proyectos seran una realidad en los préximos afos mas alla de que sean
finalmente financiados por el NextGenerationEU.

Dirigido el Real Decreto 853/2021, de 5§ de octubre, a las comunidades
autonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla, que seran las competentes en la
tramitacion y resolucion de los procedimientos de concesidon y pago de las
ayudas reguladas por el mismo, la Comunidad de Madrid a su vez, solicita a los
municipios de su ambito territorial que manifiesten su interés en participar y las
caracteristicas de sus proyectos para asi adecuar las convocatorias que al
amparo del mismo deba efectuar.

SEGUNDA: Carece, por tanto, la manifestacion de naturaleza
obligacional para el Ayuntamiente y si de mera declaracién de intenciones y
objetivos de éste para poder participar en los programas de rehabilitacion
residencial y construccioén de vivienda social (ERRPs), dentro del marco general
del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

Una vez se suscriban los acuerdos de la Comision Bilateral entre el
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda urbana y la Comunidad de
Madrid, el Ayuntamiento debera estar presente en la suscripciéon cuando afecten
a su ambito territorial, para posteriormente una vez concretada la Convocatoria,
convenir con la misma la colaboracion que asumira.

TERCERA: Paor tanto, la manifestacion de interés se corresponde con
una mera directriz de gobierno que pudiera ser adoptada bien por la Alcaldesa
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conforme las facultades que le atribuye el articulo 124.4. letra ¢) de la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, o bien por la
Junta de Gobiemno Local, como érganc que colabora de forma colegiada en la
funcién de direccidon politica de la Alcaldia, conforme lo dispuesto en el articulo
126 de la misma Ley.

CONCLUSION

No se aprecia inconveniente juridico alguno para que la Junta de
Gobierno Local adopte el acuerdo propuesto por la Sra. Concejala Delegada de
Vivienda y Cooperacion.

Alcorcén, a fecha de la firma.
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitaimente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.02.24. 14:19:43."

s A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en el informe obrante en la presente resolucion:

PRIMERQO.- MANIFESTAR el interés del Ayuntamiento de Alcorcon
para la inclusién de este municipio en el PROGRAMA DE AYUDA A LAS
ACTUACIONES DE REHABILITACION A NIVEL DE BARRIO, establecido en el
Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, en el ambito de la Comunidad de
Madrid, con las siguientes caracteristicas:

DELIMITACION DEL ENTORNO RESIDENCIAL DE REHABILITACION
PROGRAMADA (ERRP) UNICO Y DISCONTINUO:

ZONA DELIMITADA ACTUACION 1. HOGAR 68 EDIF’:::IO'S N° VIVIENDAS
CL VIRGEN DE LOS REMEDIOS 1, 3y 5
CLLAERMITA1,3y5
CL DOS DE MAYO 1, 3, 18y 20
CLHOGAR681,2,4,5,6,7y8
AV CARABANCHELES 17, 19 y 21
20 384

ZC;NA DELIMITADA ACTUACION 2. VIRGEN DE
ICIAR

UNIVERSIDAD POPULAR
CL SANTANDER 1
CLBURGOS 1y 3
CLCUENCA 1y 3

CL CIUDAD REAL 1y 3
CLSEGOVIA1y3
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CL GUADALAJARA 1y 3

CLAVILA1y3

CLVIZCAYA 2, 4,12,16, 18,20, 22,24y 26

CL HUMANES 1

CL RECODOS 2,4y 6

CL MAYOR 65, 87, 69, 70, 71,72, 73, 74, 75, 78,
77,78,79,80,81,83y85

CL SANTAGEMA 2y 4

PZ SANTO DOMINGO 9y 10

CL SALAMANCA 1y 3

CL FATIMA

CL SIMON

CL FUENLABRADA 8, 10, 12,14, 16y 18

CLALAVA1,2,3,4,56y7

CLGUIPUZCOA1,2,3,4,5,8y7

CL VIRGEN DE [CIAR 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24,
26,28, 30, 32, 34, 36,38y 42

PZDELSOL1,2,3,4,5,6,7,8,9 10, 11, 12, 13,
14,15, 16y 17

CLLALUNAZ2 4,6, 8 10y 12

CLALAMEDA 1.3, 5,7.9, 11, 13, 15, 17, 19, 21,
23,25,27 y 29

CLTOLEDO 2y 4

CL CANADA 2, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,18, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34 y 36

CLSEVILLA1,3y5

CLMALAGA 1,2,3,4y6

CLELCHE 2y 4

CLJAEN1,2,3y5

CLRIBOTA2,4,6,8y 10

CL MINGO FRAILE 2, 4,6, 8,10, 12y 14

183 3580 |
ZONA DELIMITADA ACTUAGION ZA.
UNIVERSIDAD POPULAR
VIRGEN DE ICIAR 15 y 17

12 240 |

ZONA DELIMITADA ACTUACION 3. TORRES
BELLAS

AV TORRES BELLAS 1,2, 4,6,8,9,13, 15y 17

PZ SIERRA DE LA PEDRIZA 2,4y 6

PZ SIERRA DEL CERRO SANTO 1, 2, 8 y 35

PZ SIERRADELACRUZVERDE 1,2,3,5y6

PZ SIERRA DE NAVACERRADA 1,2, 3y 4

PZ SIERRA DE SIETE PICOS 1,2y 3
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PZ SIERRA DE GUADARRAMA 1, 3,5, 7y 9

PZ SIERRA DE GREDOS 2, 3,4y 5

CL SIERRA PICOS DE EUROPA 1, 3, 5, 7, 9, 11,
13, 15, 17,19, 21, 23, 25 y 27

CL SIERRA ALTO DEL LEON 1,3, 5,7.9, 11, 13 y

15

CL SIERRA DE PENALARA 1,2, 3,4,5,6,7,8, 9y
10

CL SIERRA DE ALBARRACIN 3, 5,7, 9, 11, 13, 17
y19

64 | 970

ZONA DELIMITADA ACTUACION 4. SAN JOSE
DE VALDERAS - -

CL RIBADAVIA 1,3y 5

PZ CONSTITUCION 5, 6,7,8,9y 10
CLTUY1,3,5 7,9 11,13, 15y 17

CL REDONDELA 2, 4,6, 8, 10,12, 14, 16y 18
CL BETANZOS 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24 y 26
CL CAMBADOQS 1,3,5,7,9,11, 13y 15

CL VICEDO 9, 11, 13, 15, 17,18, 21,23y 25

CL CARBALLINO 1, 3,5,7,9, 11,13, 15y 17

CL CELANOVA 1, 3,5,7,9,11, 13,15, y 17
CL CALDAS DEREYES 2,4,6,8, 10,12, 14, 16y
18

81 810

TOTAL 380 5.984

Se adjunta planc de delimitacion de las zonas de actuacion en el
ENTORNG RESIDENCIAL DE REHABILITACION PROGRAMADA (ERRF)
UNICO Y DISCONTINUO.

No se establece un orden de prioridad debido a que se trata de un ERRP
unico y discontinuo (el cual dispone de distintas zonas delimitadas objeto de
actuacion),

SEGUNDO.- SIGNIFICAR que el presupuesto estimado, conforme a las
actuaciones que son subvencionables en el Programa de ayuda a las
actuaciones de rehabilitacién a nivel de barrio, asciende a SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (6.750.000,00 €), conforme a la
siguiente distribucién:

o CINCO MILLONES DE EUROS (5.000.000,00 €), correspondientes a
actuaciones de mejora de la eficiencia energética en edificios residenciales.

0 SETECIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (750.000,00 €),
correspondientes a actuaciones de urbanizacién, reurbanizacion ¢ mejora
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del entorno fisico en el ambito delimitado por el ERRP complementarias al
desarrollo de actuaciones de mejora de la eficiencia energética en los
edificios residenciales.

o UN MILLON DE EUROS (1.000.000,00 €), correspondiente a prestacion
de servicios de oficina de rehabilitacion que facilite la gestién y el desarrollo
de las actuaciones programadas en el ERRP.

TERCERO.- ESTABLECER que el Ayuntamiento de Alcorcon
ASUMIRIA las tareas de entidad colaboradora, correspondiendo a la Direccion
General de Vivienda y Rehabilitacién, la instruccidon y resolucién de los
expedientes de subvencion.

CUARTO.- TRASLADAR los acuerdos precedentes a la Direccion
General de Vivienda y Rehabilitacién de la Viceconsejeria de Medio Ambiente y
Agricultura de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura de la
Comunidad de Madrid.

QUINTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Vivienda y Cooperacion que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD .
CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garcia, de fecha 22 de febrero de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, EN RELACION A LA MODIFICACION DE PLIEGOS DEL
CONTRATO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA PARA
DEPENDENCIAS E INSTALACIONES MUNICIPALES (EXPTE. N°
2021507_NSU)

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente n°
2021507_NSU relativo a la contratacién del SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA PARA DEPENDENCIAS E INSTALACIONES MUNICIPALES y a la
vista de los documentos e informes emitidos por los distintos servicios
municipales correspondientes a la modificacién de los pliegos inicialmente
aprobados y deméas actuaciones a llevar a cabo para disponer del contrato,
tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobiemo Local la siguiente propuesta
de acuerdo:
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"PRIMERO .- Aprobado el expediente y los pliegos de la contratacion del
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA PARA DEPENDENCIAS E
INSTALACIONES MUNICIPALES (expte. 2021507_NSU) mediante Acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 30 de diciembre de 2021 y no habiéndose
recibido oferta alguna en las condiciones iniciales, MODIFICAR dichos pliegos,
rectificando el apartado 1 del PPT y la clausula 1.7 del PCAP a fin de posibilitar
la concurrencia en el procedimiento, incorporando ai expediente los nuevos
documentos de fechas 15 y 17 de febrero de 2022 respectivamente y en los que
se fijan las nuevas condiciones de la licitacién.

SEGUNDO.- A la vista de lo acordado en el apartado anterior y conforme
a lo previsto en los arts. 122.1 y 124 LCSP, RETROTRAER actuaciones en el
procedimiento de contratacion, solicitando ofertas segun las nuevas condiciones
de la licitacidn y poniendo a disposicidon de los interesados los pliegos
rectificados en el Perfil del Contratante™.

Es cuanto tengo el honor de proponer.

Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento.
Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA, fecha:
2022.02.22. 14:53:36."

e CONSIDERANDO iguaimente el informe presentado al respecto por el
Servicio de Contrataciéon y Patrimonio con fecha 17 de febrero de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“ASUNTO: MODIFIC{\CION DE PLIEGOS DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA PARA DEPENDENCIAS E
INSTALACIONES MUNICIPALES, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO
NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD.

ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30/12/2021 fue
aprobado el expediente n® 2021507_NSE para la contratacion del SUMINISTRO
DE ENERGIA ELECTRICA PARA DEPENDENCIAS E INSTALACIONES
MUNICIPALES, aprobando asi mismo los pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas y disponiendo la apertura de la licitacion
mediante procedimiento negociado de conformidad con el articulo 168.b.1°) de Ia
LCSP, al justificarse la imperiosa urgencia a que hace referencia dicho precepto,
resultante de acontecimientos imprevisibles para el érgano de contratacién y no
imputables al mismo.

Aprobado el expediente de contratacion, se procedié al envio de
invitaciones a distintas comercializadoras de energia eléctrica, publicandose la
convocatoria de la licitacién en el Perfil del Contratante de este Ayuntamiento a
fin de promover mayor concurrencia y transparencia en el procedimiento. No
obstante, dentro del plazo otorgado para la presentacion de ofertas no se ha
recibido ninguna, habiéndose ftrasladado por distintos operadores la
imposibilidad de ajustarse a todas y cada una de las tarifas maximas fijadas en
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los pliegos habida cuenta de la inestabilidad del mercado eléctrico y la actual
volatilidad de precios.

Ante esta situacién excepcional, por el centro gestor se plantea la
posibilidad de no fijar en pliegos tarifas maximas, rectificando Memoria
Justificativa del contrato y, en consecuencia, el PCAP (clausula 1.7).

Asi mismo, se ha rectificado la redaccion del apartado 1 del PPT, a fin de
realizar ciertas aclaraciones en lo relativo al origen renovable de la energia a
contratar y la forma de acreditar la redencidén de garantias de origen de dicha
energia.

CONSIDERACIONES

|. Dada la falta de concurrencia con las condiciones aprobadas
inicialmente y en la que muy posiblemente ha influido la inestabilidad actual del
mercado eléctrico, desde |la unidad gestora se ha propuesto la modificacion y
aclaraciéon de ciertas condiciones detalladas en la documentacion preparatoria
dei contrato.

En lo relativo al establecimiento de tarifas maximas, lo cierto es que
resulta de gran dificultad fijar cuantias, para cada una de las tarifas y tramos
exigidos, que respondan a precios de mercado, en una situacion tan cambiante
como la que atraviesa el sector eléctrico, asumiendo que una desviacion al alza
respecto a la valoraciéon del mercado que se pudiera hacer en cualquiera de los
15 tramos de tarificacién afectaria muy probablemente a la concurrencia y
determinaria [a imposibilidad de recibir ofertas y de seleccionar contratista, tal y
como ya ha ocurrido. Asi mismo, el mero establecimiento de tarifas méximas no
determina, por si solo, la recepcidn de mejores ofertas, pudiendo afectar a la
posibilidad de seleccionar a la oferta que, en el conjunto de tarifas, sea la mas
ventajosa para el Ayuntamiento de Aicorcdn en aplicacion de la formula de
valoracion sin perjuicio de que ésta pudiera sobre pasar la cuantia maxima
establecida para uno de los tramos. De esta forma, la modificacién en el PCAP
permitiria que los operadores interesados presentaran oferta mediante Ia
propuesta de tarifas a aplicar en funcidn de los precios de mercado en el
momento de dicha presentacion, previéndose la verificacion expresa de tal ajuste
por parte de los técnicos responsables para evitar sobrecostes y disponer de un
contrato ajustado econémicamente.

Por otra parte, las aclaraciones introducidas en el PPT tienen por objeto
recoger lo que, de forma Iégica, cabria interpretar de su redaccion inicial, pero no
dejando lugar a dudas sobre el caracter de minimo del porcentaje de energia de
origen renovable que se requiere y sobre la forma de acreditar la redencién de
garantias de origen para operadores que comercialicen el 100% de su energia
de origen renovable y asi lo tengan reconocido ante la CNMC, siendo esta una
forma habitual de acreditacion en el sector por parte de las comercializadoras
que se encuentran en dicho supuesto.

.- Las modificaciones propuestas no vienen referidas a meras
rectificaciones de errores materiales y afectarian de forma directa a las
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condiciones de la licitacion. En consecuencia, no habiéndose finalizado el
procedimiento con su declaracion de desierto e invocando el principio de
economia procedimental, serian de aplicacién los articulos 122.1 y 124 LCSP, de
forma que la Junta de Gobierno Local, como 6rgano de contratacién, podria
modificar los pliegos que aprobd inicialmente en su sesion de 30/12/2021,
retrotrayendo actuaciones para solicitar ofertas con las nuevas condiciones y
otorgando un nuevo plazo para su presentacion, pudiendo darse publicidad a la
convocatoria para mayor concurrencia y transparencia.

Ill.- El érgano de contratacion del Ayuntamiento de Alcorcén es la Junta
de Gobierno Local, de conformidad con la Disposicién Adicional Segunda de la
Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, que regula las normas especificas
de contratacién en las Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcén el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su articulo 127 en
concordancia con el art. 141 del Reglamente Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcén.

Por todo lo anterior, el 6rgano de contratacién competente podria emitir la
siguiente resolucion:

‘PRIMERO.- Aprobado el expediente y los pliegos de la contratacion del
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA PARA DEPENDENCIAS E
INSTALACIONES MUNICIPALES (expte. 2021507_NSU) mediante Acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 30 de diciembre de 2021 y no habiéndose
recibido oferta alguna en las condiciones iniciales, MODIFICAR dichos pliegos,
rectificando el apartado 1 del PPT y la clausula 1.7 del PCAP a fin de posibilitar
la concurrencia en el procedimiento, incorporando al expediente los nuevos
documentos de fechas 15 y 17 de febrero de 2022 respectivamente y en los gue
se fijan las nuevas condiciones de la licitacion.

SEGUNDO.- A la vista de lo acordado en el apartado anterior y conforme
a lo previsto en los arts, 122.1 y 124 LCSP, RETROTRAER actuaciones en el
procedimiento de contratacion, solicitando ofertas segun las nuevas condiciones
de la licitacion y poniendo a disposicion de los interesados los pliegos
rectificados en el Perfil def Contratante.”

TAG del Servicio de Contratacion y Patrimonio. Firmado digitalmente por
MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, fecha: 2022.02.17. 16:26:07.”

s VISTO el informe emitido al respecto por el Servicio de Asesoria Juridica
con fecha 21 de febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacién;

“2° INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELACION AL
EXPEDIENTE N°2021507 NSU CONTRATO DE SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA PARA DEPENDENCIAS E INSTALACIONES MUNICIPALES

Se emite el presente Informe, de conformidad con lo establecido por el
apartado 8 de la disposicion adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Pablico (LCSP), por la gue se transponen al

Pagina 185 de 203



ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero.

ANTECEDENTES

Segun solicitud del Servicio de Contratacién y Patrimonio de fecha 21 de
febrero de 2022, con registro de entrada en esta Asesoria Juridica n® 112, se
remite expediente de contratacion nimero 2021507 NSU relativo al contrato de
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA PARA DEPENDENCIAS E
INSTALACIONES MUNICIPALES, a adjudicar por procedimiento negociado sin
publicidad y se solicita informe juridico.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de
diciembre de 2021, se aprobd este expediente y se procedié al envio de
invitaciones a distintas comercializadoras de energia eléctrica, publicandose la
convocatoria de la licitacion en el Perfil dei Contratante a fin de promover mayor
concurrencia y transparencia en el procedimiento. Sin embargo, no se recibié
ninguna oferta.

Por este motivo, el centro gestor se plantea ia posibilidad de no fijar en
pliegos tarifas maximas, rectificando la Memoria Justificativa del contrato y la
clausula 1.7 del PCAP. También se ha modificado la redaccién del apartado 1
del PPT; a fin de realizar ciertas aclaraciones en lo relativo al crigen renovable
de la energia a contratar y la forma de acreditar la redencidon de garantias de
origen de dicha energia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. El objeto del contrato, atendiendo a la definicion establecida en el
apartado 1 de la clausuia 1? y al régimen juridico sefialado en la clausula 2 y 3*
del PCAP, debe tipificarse como administrativo de suministros, conforme lo
establecido en los articulos 12,16 y 24 de la LCSP.

l. El procedimiento establecido es el negociado sin publicidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 y en la letra b) apartado 1° del
articulo 168 de la LCSP, por acreditarse razones de imperiosa urgencia
resultante de acontecimientos imprevistos y no imputables al 6rgano de
contratacién.

A la fecha se mantienen las mismas circunstancias que justificaron la
utilizacién del procedimiento negociado que obran en el expediente (informe del
Ingeniero Tco. Industrial adscritoc a la Concejalia de Urbanismo, OOPP y
Mantenimiento de fecha 29 de diciembre de 2021 que obra en el expediente de
contratacién n° 2021424 correspondiente al BASADO EN EL ACUERDO
MARCO DE LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEMP, PARA EL
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS EDIFICIOS E
INSTALACIONES MUNICIPALES que no ha sido posible celebrar al no cumplir
la empresa seleccionada por la FEMP con los requisitos estabiecidos, al
presentar unas tarifas de superior importe) y por la FEMP tampoco se ha
obtenido mejor informacién en orden a poder adjudicar un contrato basado sobre
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un Acuerdo Marco para el suministro de energia electrica, al no disponer del
mismo.

Se reiteran por tanto las consideraciones juridicas efectuadas en el
anterior informe emitido por la Asesoria respecto a la excepcionalidad de la
situacion planteada.

La adjudicacidén del contrato se llevara a cabo utilizando exclusivamente
el criterio precio, pues no se justifica la concurrencia de ningunc de los
supuestos previstos en el apartado 3 del articulo 145 de la LCSP.

El PCAP ha mantenido su redaccion original, salvo en lo que respecta a
la determinacion de los precios unitarios, cumpliendo lo establecido en el articulo
122 de la LCSP con sujecion a sus prescripciones generales en lo relativo al
apartado 2 del precitado articulo, asi como las especificas a los contratos de
suministros en la ejecucion de éstos.

El pliego de prescripciones técnicas no contraviene en ningun caso las
reglas establecidas por el articulo 126 de la LCSP. Las aclaraciones introducidas
sobre el caracter de minimo del porcentaje de energia de origen renovable que
se requiere y sobre la forma de acreditar la redencidon de garantias de origen
para operadores que comercialicen el 100% de su energia de origen renovable y
asi lo tengan reconocido ante la CNMC, no plantea incoveniente juridico alguno.

Ill.- El presupuesto del contrato, de caracter limitativo en los términos de
la disposicién adicional trigésimo tercera de la LCSP, ha sido determinado
atendiendo a la valoracion efectuada en la Memoria Justificativa atendiendo a los
datos histéricos de consumo de este Ayuntamiento y su evolucidn, asi como la
prevision tarifaria segun las condiciones del mercado y su proyeccion a futuro y,
en todo caso, poniendo de manifiesto ia actual volatilidad de precios, todas estas
circunstancias vienen recogidas o no se oponen a lo dispuesto en los articulos
100 y 102 de la LCSP.

A diferencia del anterior, al no haberse obtenido propuesta de
comercializadora alguna, no se establecen precios unitarios a los diferentes tipos
de suministro, derivando éstos de la oferta econémicamente mas ventajosa,
extendiéndose el informe del Técnico de Administracion General adscrito al
Servicio de Contratacion de 17 de febrero de 2022,sobre las razones que han
determinado esta modificacion.

De acuerdo con el articulo 102 de la LCSP, el precio de los contratos
debe ser un precio cierto que, con caracter general se expresara en euros, pero
ni la LCSP ni ninguna otra norma de derecho administrativo definen el concepto
de certeza del precio, por lo que, en virtud del articulo 24.2 de la LCSP habra
que acudir a las normas del derecho privado para determinar su significado.

Ef articulo 1445 del Cddigo Civil define el contrato de compraventa como
aquel en el que uno de los contratantes se obliga a entregar una cosa
determinada y el otro a pagar por ella un precio cierto. De acuerdo con los
articulos 1447 y 1449 del Cddigo Civil, para que el precio se tenga por cierto
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bastara que lo sea con referencia a otra cosa cierta, o que se deje su
sefialamiento al arbitrio de persona determinada, que no puede ser ninguna de
ias partes contratantes.

En relacion con la exigencia de que el precio sea cierto, el Tribunal
Supremo, en la Sentencia de 9 de marzo de 1991, manifesté que aunque el
articulo 1447 se refiere al contrato de compraventa es de aplicacion general a
cualquier clase de contrato en que se adquiera una cosa mediante el pago de un
precio. Y en la Sentencia de 14 de marzo de 2000 manifesto lo siguiente:

El art. 1445 del Cédigo Civil requiere para la existencia de un contrato de
compraventa la existencia de un precio cierto, en dinero o signo que 1o
represente, pero la determinacion del precio puede quedar establecida
inicialmente por las partes al momento de perfeccion del contrato, o deferirse
para un momento posterior, siempre que para ello no sea precisa la cefebracion
de un nuevo contrato, sino bastando con unos puntos de referencia en base de
los cuales pueda establecerse la cuantia del precio. [...] no es necesano para
que el precio se tenga por cierto que esté precisado cuantitativamente en el
momento de la celebracién del contrato, bastando que pueda determinarse sin
necesidad de un nuevo convenio de los interesados [...].

La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas se ha pronunciado en el mismo sentido en
los informes 52/09, de 26 de febrero de 2010, y 59/11, de 1 de marzo de 2012,
en los que admite que el precio sea determinable en funcién de diferentes
variables.

En este caso se esta ante unos precios (tarifas) que seran determinados
o determinables mediante la licitacion y la oferta econdmicamente mas ventajosa
En cualquier caso, en la medida en que los contratos de suministro de energia
eléctrica son contratos con precios unitarios, el presupuesto maximo de gasto se
ha fijade en funcidn de la estimacion las necesidades que se prevén y
considerando la situacion actual del mercado de la electricidad.

Sera preciso que, con caracter previo a la adopcién del acuerdo
propuesto, la Intervencién Municipal fiscalice el expediente al haberse
modificado los pliegos que regiran en el contrato, en los términos de la
disposicion adicional tercera de la LCSP.

IV.- Considerando las circunstancias gue concurren, se estiman ajustados
a derecho los fundamentos juridicos invocados en el infforme del Técnico de
Administracion General adscrito al Servicio de Contratacion, debiendo
retrotraerse la tramitacion del expediente al momento de la aprobacion de los
pliegos modificando éstos en los términos establecidos, conforme lo exigido por
los articulos 122.1 y 124 de la LCSP.

V.- El érgano de contratacion competente, de conformidad con lo

dispuesto por la disposicion adicional segunda (apartado 4) de la LCSP, es la
Junta de Gobierno Local.
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CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta funcionaria considera que todas las clausulas
del pliego de clausulas administrativas particulares se ajustan a la legalidad
vigente aplicable y es apto para regular el contrato que en su dia se formalice,
no existiendo inconveniente juridico alguno para que la Junta de Gobierno,
adopte el acuerdo que se propone en el informe del Técnico de Administracién
General adscrito al Servicio de Contratacion de fecha 17 de febrero de 2022.

Es cuanto tengo que informar.

Alcorcéon, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.02.21. 14:52:26.”

« VISTO el informe sobre fiscalizacion del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencidon con fecha 24 de febrero de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 125/2022
CONTRATO DE SUMINISTROS.

AUTORIZACION DEL GASTO.

MODIFICACION DE LOS PLIEGOS

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA PARA DEPENDENCIAS E
INSTALACIONES MUNICIPALES (Expte. 50/2021)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
O FAVORABLE
X FAVORABLE CON OBSERVACIONES
[0 CON REPARO

. DATOS GENERALES

CONTRATO DE SUMINISTROS. PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN
PUBLICIDAD

MODALIDAD DE GASTO:

TIPO EXPEDIENTE:

SUB TIPO

CRITERIO DE ADJUDICACION:
AREA DE GASTO:

ORGANO GESTOR DEL GASTO:
FASE DE GASTO:

IMPORTE:

APLICACION PRESUPUESTARIA:

CODIGO PROYECTO F.A.:
ORGANO COMPETENTE PARA

CONTRATACION

SUMINISTRO

PROCMTO. NEGOCIADO S/PUBLICIDAD
PRECIO

1Y 89— MANTENIMIENTO

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

RC

2.790.000,00

40-920.02-221.00 (2.325.000,00 €)
40-165.00-221.00 (465.000,00 €)

ALCALDIA
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RESOLVER LA DISCREPANCIA:

. DOCUMENTACION EXAMINADA

30/12/2021: Acuerdo de aprobacidén del expediente en Junta de Gobierno Local.

17/11/2021: Retenciones de crédito n® 220219000800 y 220219000504. Estas
retenciones estan referidas al expediente n® 22021424, de cuya finalizacidn trae
causa el actual.

20/01/2022: Memoria justificativa de la necesidad de contratacion, suscrita por D.
Sergio Ortega Herrero, ingeniero Técnice Industrial.

15/02/2022; Pliego de Prescripciones Técnicas modificado en su apartado 1, suscrito
por D. Sergio Ortega Herrera, ingeniero Técnico Industrial.

17/02/2022: Pliego de Clausulas Administrativas Particulares modificado en su
clausula 1.7, suscrito por D. Sergio Ortega Herrera, Ingeniero Técnico Industrial,

21/02{2022: Segundo informe juridico relative a la legalidad del procedimiento,
suscrito por D* Margarita Martin Coronel, Titular de la Asesoria Juridica.

17/02/2022: Informe relative a la modificacion de los pliegos del contrato (apartado 1
del PPT y clausula 1.7 del PCAP), suscrito por D. Miguel Angel Fajardo Roman, TAG
del Servicio de Contratacion y Patrimonic.

22/02/2022: Propuesta relativa a la aprobacion de la modificacion de los pliegos que
rigen el expediente a la Junta de Gobierno Local, suscrita por D. Miguel Angel
Gonzalez Garcia, Concejal Delegado de Urbanismo, QO.PP. y Mantenimiento.

lil.  DATOS COMPROBADOS
A.  REQUISITOS BASICOS GENERALES

COMPROBADD

ND NO
RELEVANTE COMPROBADC

Art 132 a} RD 1 i Arli
s 1. La existencia de crédito

172y 178 | presupuestario y que el propuesto es
TRLHL Af o) o d fici I
116 3 LCSP el adecuado y suficiente a la X
naturaleza del gasio u obligacion
que se proponga contraer.

At 132 b) RD
raore a2, o Que los gasto:% u
185 TRLHL ant. | Obligaciones se proponen al érgano
Hr1aLosk competente para la aprobacion det
gasto.

Afs. 123, 124, r s

97 do 1a Lenl | 3 ‘ La competenqa_ del organo
y Decratos de | que dicte el acto administrativo, es
Detegacn  de fo ! blecid |
Alcorcen Da 2+ | Conforme a lo establecido en la
Lesp legislaciébn del régimen local
aplicable y al régimen de delegacion
de competencias vigente.

An 132 a) RD
oy a4 Al !ratarse de gastos de
174 TRLHL. caracter plurianual, que se cumple lo
preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL

At 132 &) RO

et Rl ivall I _ ﬁl tfratarse de gastos con
1736 TRLHL. financiacion afectada, que Ios
recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su
efectividad con la existencia de

docurnentos fehacientes.
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ACTAS o
prmctl gl -3 Al tratarse de tramitacion
1736 y 1741 | anticipada sin financiaciéon afectada,
I??";"[csp A [ que se incluye en el PCAP la
subordinacién de la autorizacién dal X
gasto al crédito para el gjercicio en
el cual se autorice en el
presupuesto,
ié‘a;—lgﬁ- a}f.-? 7. Al tratarse de tramitacion
};?.SLV 17;"1 antlclpada‘ con financiacion afectada,
1172 LESP que se incluye en & PCAP la
subordinacion de la autorizaciéon del X
gasto al crédito para el ejercicio en
el cual se autorice en el presupuesto
y a la firmeza de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES RELE"\',?\NTE COMPROBADO COMP:gMO
a2 RO I8, Consta informe favorable
ACM2018 de la Asesoria Juridica relativo a la X
fg-s‘r-,"“ DA3ad | aprobacion  del expediente de
contratacion.
A s cl RD 19, Que exista PCAP o, en su
ACM2018 caso, documento descriptivo. X
ir:.':-i: ]RGLCAP
‘gﬂﬁgfﬂ RD 110, Que existe Pliego de
ACM 2018 prescripciones técnicas del X
o i csp | suministro, o en su casa, documento
descriptivo.
a2 9 RO 1. Que el objeto del contrato
LCSP osta perfectamente definido,
permitiendo la comprobacion  del X
exacto cumplimiento de Ilas
obligaciones por parte del
contratista.
:;‘«;gﬁ, € RO 192, Al tratarse de un modelo de
acmzo1s 311 | PCA, que el contrato a suscribir es X
e 27| de naturaleza andloga al informado
por la Secretaria General.
M a2 o RD 143, Que el PCAP o documento
ACM2018 descriptivo  establece, para la
ir:'ii':]ss oy determinacion de la mejor oferta, X
1456 LCSP criterios vinculados al objeto del
contrato.
2?«2131'?; ¢ RD (14 Al preverse en el PCAP un
ACM2018 unico criterio de valoracion, que este
Yas s y 145 | €14 relacionado con los costes,
LCsP pudiendo ser el precio, que ha de
ser el mas bajo o bien un criterio X
basado en la rentabilidad, como el
coste del ciclo de vida calculado de
acuerdo con et articulo 148 de la
LCSP.
:;4,-2131'%- o RO |15, Al preverse en el PCAP una
ACM2018 pluralidad de criterios de
S ieer ' | adjudicacion basados en la mejor X

relacion  calidad-precio, que se
establecen de acuerdo con criterios
econdmicos y cualitativos.

Pagina 191 de 203




At 13.2 ¢} RD

16. Al tratarse de un expediente

:?:ﬁ:?;; donde se utiliza el diadlogo

Y 1 M | competitivo como procedimiento de

1723LCSP adjudicacion, gue en la seleccion de
la mejor oferta se toma en
consideracion mas de un criterio de
adjudicacién en base a la mejor
relacidn calidad-precio.

o a2t RD 117, Al tratarse de un expediente

AGMZO18 que preve la utilizaciébn de wvarios

Mogtese ™ | criterios de adjudicacien o de un
unico criterio diferente del precio,
que el PCAP o el documento
descriptive establece los parametros
objetivos para identificar las ofertas
anaormalmente bajas.

':;“-1!_‘2131-?’, € RD (18, Al tratarse de un expediente

ACM2018 donde se utiliza criterios que

Zororese " | dependen de un juicio de valor, que
el PCAP ¢ el documento descriptivo
prevé que la documentacion relativa
a estos criterios s presente en
sobre independiente del resto de la
propasicion.

s 9 RO 19, Que el PCAP o documento

ACMZ018 descriptivo establece al menos una

Yapier O | de las condiciones especiales de
ejecucidn que se enumeran en el
articulo 202.2 de la LCSP y la
obligacién de adjudicacion de
cumplir las condiciones salariales de
los trabajadores de acuerdo con el
Convenio sectorial de aplicacién de
acuerdo con el articulo 201 de la
LCSP

?;4‘,213@ <l RD (20, Al tratarse de un expediente

ACM2018 donde se utiliza el procedimiento

Yo tese | abierto simplificado como
procedimiento de adjudicacion, que
se cumplen las  condiciones
previstas en el articulo 159.1 de la
LCSP

:&;g{‘; © RD |21, Al tratarse de un expedients

ACM2018 donde se utiliza el procedimiento

tsetcse | abierto simplificado tramitado segan
lo previsto en el articulo 159.6 de la
LCSP, que no se supera el valor
estimado fijado en el apartado
mencionado y que entre los criterios
de adjudicacion no hay ninguno que
sea évaluable mediante juicios de
valor.

a2 RD 122 Al tratarse de un expediente

ACM2018 donde se utiliza el negociado como

2 ey | procedimiento de adjudicacion, que

167 y 168 LCEP

se cumple slguno de los supuestos
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ACTAS
previstos en los articulos 167 o 168
de la LCSP para este tipo de
procedimientos.,
oo @ RD (23 Que la duracion del
ACM2018 contrato prevista en el PCAP o en el
2l A | documento descriptivo se ajusta a lo X
que prevé la normativa contractual
vigente. .
2;4;::31?;' € RO 124 Al tratarse un expediente
ACMZ018 donde se \uliliza e didlogo
912" 467"y | competitivo como procedimiento de X
1723LC8P adjudicacion, que se cumple alguno
de los supuestos previstos del
articulo 167 de la LCSP.
j;‘-‘ &;31%:, ¢ RD |25 Al tratarse de un expediente
AGM2008 donde se utiliza el dialogo
S AL, A | competitivo como procedimiento de
adjudicacién y se reconocen primas
o] compensaciones a los X
paricipantes, gque en el documenio
descriptivo se fija la cuantia de las
mismas y que consta Ia
correspondiente retencion de
crédito.
j;‘-",;gf; o 26, Al preverse modificaciones
2018 3114 | en el PCAP, en los términos del
A 204L1ESP | articulo 204 de la LCSP, que estas
superen el 20% del precio inicial y X
que la clausula de modificacion se
formula de forma clara, precisa e
inéquivoca, y con el detalle
suficiente.
j;‘-";gﬁ, ¢ RD |27, Al preverse la utilizacion de
ACM20t8 la subasta electronica en el PCAP,
2 A8 | que los criterios de adjudicacion a
qué hace referencia el procedimiento
de subasta, se Dbasan en X
modificaciones referidas al precio ¢
requisitos cuantificables ¥
susceplibles de ser expresados en
cifras o porcentajes.
c OTROS REQUISITOS
ADICIONALES ESTABLECIDOS POR EL RELE’:,?W,E COMPROBADO comp:gmno
PLENO DE LA CORPORACION
2o 116 128, Consta informe razonado
del servicio que promueve la
contratacion motivando la naturaleza
y la extension de las necesidades X
que pretenden cubrirse mediante el
comtrato proyectado, asi como la
idoneidad de su objeto y contenido
para satisfacerlas.
Iv. 0 VACIONES Y
RECOMEBNSDE ARC|ONES RELEN\.?ANTE COMPROBADO COMP:gBADO
An. 73 LOEPSF |29. Consta en el expediente X
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informe de wvaloracidn de las
repercusiones del contrato en el
cumplimiento por la Entidad Local
de los principios de estabilidad
presupuestaria y  sostenibilidad
financiera que exige el art.7.3 de la
Ley organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.
At 1184 LCSP 130 Justificacion en el
expediente del procedimiento de
licitacion, la clasificacion que se
exija a los participantes, los criterios
de solvencia técnica o profésional, y
econbdmica y financiera, y los
criterios que se tendran en
consideracion para adjudicar el
contrato, asi como las condiciones X
especiales de ejecucidén del mismo,
el valor estimado del contrato con
una indicacion de todos los
conceptos que lo integran,
incluyendo siempre los costes
laborales si existiesen y la no
decision de no dividir en lotes el
abieto del contrato.
f:onms 157 131, En el supuesto de
adquisicion, desarrollo o
mantenimiento de una aplicacion
informatica, que se aporta informe
téchico en el que se manifiesta de
forma expresa que se ha consultado
el Directoric General de aplicaciones
de la AGE (CTT) y no existen
soluciones disponibles para su
reutilizacion o existiendo, se detallan
las razones de eficiencia que lo
desaconsejan.

LA INTERVENTORA DELEGADA AREA |, firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADQ, fecha: 2022.02.24. 11:02:43.”

s A la vista de cuanto antecede, ia JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR Ila Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- Aprobado el expediente y los pliegos de la contratacién del
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA PARA DEPENDENCIAS E
INSTALACIONES MUNICIPALES (expte. 2021507_NSU) mediante Acuerdo n®
8/538 de Junta de Gobierno Local de fecha 30 de diciembre de 2021 y no
habiéndose recibido oferta alguna en las condiciones iniciales, MODIFICAR
dichos pliegos, rectificando el apartado 1 del PPT y la clausuia 1.7 del PCAP a
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fin de posibilitar la concurrencia en el procedimiento, incorporando al expediente
los nuevos documentos de fechas 15 y 17 de febrero de 2022, respectivamente
y en los que se fijan las nuevas condiciones de la licitacion.

SEGUNDO.- A la vista de lo acordado en el apartado anterior y conforme
a lo previsto en los articulos 122.1 y 124 de la Ley de Contratos del Sector
Piblico (LCSP), RETROTRAER actuaciones en el procedimiento de
contratacion; SOLICITANDO OFERTAS segUn las nuevas condiciones de la
licitacién y poniendo a disposicidn de los interesados |os pliegos rectificados en
el Perfil del Contratante.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio -Departamento de Contratacidn- que deberd proceder a la
tramitacion del presente expediente de |la forma legalmente preceptiva.

s VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garcia, de fecha 18 de febrero de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA ADJUDICACION DEL LOTE 3
DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE VEHICULOS NUEVOS PARA LA
BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, POR LOTES
(Expte. 2021479_ASU) “CHASIS CABINA SENCILLA CAJA ABIERTA
BASCULANTE (MIXTO GASOLINA/GNC)”

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente de
contratacién n® 2020479 ASU y a la vista de los informes emitidos por los
distintos servicios municipales y demas documentaciéon que se incorpora al
expediente en relaciéon a la adjudicaciéon del correspondiente contrato, tengo el
honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
Acuerdo:

“PRIMERO.- ADJUDICAR el lote 3 del contrato de SUMINISTRO DE
VEHICULOS NUEVOS PARA LA BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON (expediente 2021479_ASU), a favor de la empresa TRES
CARROCEROS, S. L., con NIF B46641585 , conforme a la propuesta acordada
por la Mesa de Contratacion en fecha 19 de enero de 2022 y aceptada por
Decreto de fecha 20 de enero de 2022 de la Concejal Delegada de Hacienda,
Contratacién Publica y Patrimonio, siendo ésta la empresa cuya oferta ha
resultado clasificada en primer lugar al haber obtenido la mayor puntuacion en la
valoraciéon de los criterios de adjudicacién establecidos en los pliegos (93,33
puntos), por un importe de 51.849,90€ IVA 21% incluido, con el resto de
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condiciones comprometidas en su oferta y con sujecién a los requisitos exigidos
en la contratacion

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso del gasto necesario para
financiar todas las prestaciones derivadas del contrato, por un importe total de
CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON
NOVENTA CENTIMOS (51.849,90 €), con cargo a la partida presupuestaria 40
92003 62400.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se proceda
a notificar la adjudicacién en los términos establecidos en el art. 151 de la LCS”

En Alcorcén a fecha de firma.

Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento.
Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA, fecha:
2022.02.18. 12:28:11.”

« CONSIDERANDO iguaimente el informe presentado al respecto por el
Servicio de Contratacién y Patrimonio con fecha 18 de febrero de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO DE VEHICULOS NUEVOS PARA LA BRIGADA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. LOTE 3.- CHASIS CABINA
SENCILLA CAJA ABIERTA BASCULANTE (MIXTO GASOLINA/GNC)

ANTECEDENTES
Los obrantes en el expediente de contratacién n® 2021478_ASU.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

.- Por la Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion Puablica y
Patrimonio, se ha emitido Decreto de fecha 20 de enero de 2022, en cuya parte
resolutiva se dispone lo siguiente:

‘PRIMERQ.- ACEPTAR la propuesta de la Mesa de Contratacion acordada en
su sesion de 19 de enero de 2022 por la que se procede a clasificar las
ofertas admitidas en el LOTE 3 del procedimiento de coniratacién del
SUMINISTRO DE VEHICULOS NUEVOS PARA LA BRIGADA MUNICIPAL
DEL. AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (expediente 2021478 _ASU),
conforme al siguiente orden decreciente de puntuacién, de acuerdo a la
valoracion de las ofertas de los licitadores en las diferentes fases del
procedimiento;

Orden: 1.- B46641585 TRES CARROCERQS, S. L. Propuesto para la
adjudicacion:

Total criterios CJV: -
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Total criterios CAF: 93.33
Total puntuacion: 93.33

Orden: 2.- B95734018 BILBOTRUCK, S.L
Total criterios CJV: -

Total criterios CAF, 79.11

Total puntuacion: 79.11.”

SEGUNDO.- Requerir a la sociedad clasificada en primer lugar, TRES
CARRQCEROS, 8. L., la documentacién correspondiente previa a la
adjudicacion del LOTE 3, en los términos establecidos en los pliegos, en
concordancia con o dispuesto en el apartado 2 del articulo 150 de la LCSP”

Il.- Conforme a lo dispuesto en el Decreto anterior, se ha requeride a la
empresa propuesta como adjudicataria la documentaciéon a que hace referencia
el articulo 150.2 de la LCSP, asi como el resto de documentacion exigida en los
pliegos de la contratacién. Dicha empresa ha procedido a entregar la
documentacion requerida en el plazo establecido al efecto. La Mesa de
Contratacion, en sesion celebrada el dia 16 de febrero de 2022, ha procedido a
valorar y dar conformidad a la documentacion aportada por el licitador en este
tramite relativa a su capacidad de obrar, solvencia, no estar incurso en
prohibiciones para contratar y demas requisitos exigidos para la adjudicacion del
contrato, considerando que la misma es completa y ajustada a los requisitos y
condiciones fijadas en los pliegos. En consecuencia, no existiria inconveniente
en elevar la propuesta de adjudicacién acordada por la Mesa de Contratacién.

IIl.- El érgano de contratacidn competente para la adjudicacion del
contrato es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la Disposicion
Adicional Segunda de la LCSP que regula las nomas especificas de
contratacién en las Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcén el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su articulo 127 en
concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcon.

En virtud de lo anterior, previa fiscalizacion del compromiso del gasto por
parte de la Intervencion, no existe inconveniente para que el érgano competente
de contratacion adopte resolucion conforme a la PROPUESTA de adjudicacion
acordada por la mesa de contratacion, en los siguientes términos:

“PRIMEROQ.- ADJUDICAR el lote 3 del contrato de SUMINISTRO DE
VEHICULOS NUEVOS PARA LA BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON (expediente 2021479_ASU), a favor de la empresa TRES
CARROCEROS, S. L., con NIF B46641585 , conforme a la propuesta acordada
por la Mesa de Contratacion en fecha 19 de enero de 2022 y aceptada por
Decreto de fecha 20 de enero de 2022 de la Concejal Delegada de Hacienda,
Contratacion Pablica y Patrimonio, siendo ésta la empresa cuya oferta ha
resultado clasificada en primer lugar al haber obtenido la mayor puntuacion en la
valoracion de los criterios de adjudicacion establecidos en los pliegos (93,33
puntos), por un importe de 51.849,90€ IVA 21% incluido, con el resto de
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condiciones comprometidas en su oferta y con sujeciéon a los requisitos exigidos
en la contrataciéon

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso del gasto necesario para
financiar todas las prestaciones derivadas del contrato, por un importe total de
CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EURQS CON
NOVENTA CENTIMOS (51.849,90 €), con cargo a la partida presupuestaria 40
92003 62400.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonic se proceda
a notificar la adjudicaciéon en los términos establecidos en el art. 151 de Ia
LCSP.”

TAG DEL SERVICIO'DE CONTRATACION Y PATRIMONIO. Firmado
digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, fecha: 2022.02.18.
10:13:50."

¢ VISTO el informe de fiscalizacidn sobre adjudicacién del expediente
emitido al efecto por el Departamento de Intervencidén de fecha 24 de febrero de
2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 126/202
CONTRATO DE SUMINISTROS.
ADJUDICACION DE EXPEDIENTE

SUMINISTRO DE VEHICULOS NUEVOS PARA LA BRIGADA MUNICIPAL, LOTE 3
“CHASIS CABINA SENGILLA CAJA ABIERTA BASCULANTE
(MISTO/GASOLINA/GNC) (Expte. 479/2021)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
[0 CON REPARO

L. DATOS GENERALES
CONTRATQ DE SUMINISTROS. PROCEDIMIENTO ABIERTO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE: SUMINISTROS

SUB TIPO: PROCEDIMIENTO ABIERTO
CRITERIOS AUTOMATICOS

CRITERIQ DE ADJUDICACION:
AREA DE GASTO:
ORGANO GESTOR DEL GASTO: JUNTA DE GOBIERNG LOGAL

FASE DE GASTO: AD

9-PARQUE MOVIL
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A C__TA S HOJA N.°

IMPORTE: 51.849,90 EUROS
APLICACION PRESUPUESTARIA:  40-920.03-624.00
ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA

RESOLVER LA DISCREPANCIA:

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

23M12/2021: Informe de fiscalizacion previa con observaciones, suscrito por D? Cristina
Mayordomo Cuadrado, Interventora Delegada del Area |.

2811242021 Acverdo de Junta de Gobiemo Local.

19/01/2022: Informe sobre la clasificacion de ofertas y propuesta de adjudicacion,
siguiendo el dictamen de la Mesa de Contratacion, suscrito por D. Miguel Angel Fajardo
Roman, TAG Servicio de Contratacion y Patrimonio.

20/01/2022: Decreto relativo a la clasificacion de ofertas y propuesta de adjudicacion,
siguiende el dictamen de la Mesa de Contratacion, suscrito por D®* Candelaria Testa
Romero, Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion Pdblica y Patrimonio.

18/01/2022: Justificantes de estar al corriente de pago con la AEAT y con la Seguridad
Social.

03/02/2022: Justificante de depdsito de la garantia definitiva.

18/02/2022: Informe relativo a la aprobacién de la adjudicacién del contrate, suscrito por
D. Miguel Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacion y Patrimonio.

18/02/2022: Propuesta relativa a la aprobacién de la adjudicacion a la Junta de
Gobierno Local, suscrita por D. Miguel Angel Gonzalez Garcia, Concejal Delegado de
Urbanismo, OO.PP. y Mantenimiento.

lil. DATOS COMPROBADOS

A~ REQUISITOS BASICOS GENERALES NO NO

RELEVANTE | COMPROBADO | ruprosapo

AT 132 @ RD i i adi

Da01T Art 172 1. La lemstenma de crédito
176 TRWHL art | présupuestario y que el propuesto es
1163LCSP el adecuado y suficiente a la X
naturaleza del gasto u obligacion que

s€ proponga contraer.

A, 132 b) RD
oo A 188 |2 Que los gastos u

TRLHL an 11713 | obligaciones se proponen al &rgano

; X
Lesk competente para la aprobacion del
gasto.
::5- I‘:a-l.‘ggl-_”; 3. La competencia del drgano
Decratas de |que dicte el acto administrativo, es
delegacitn .
Alcorctn | DAZ® cor_nforrr?fs a lo .establecldo en la X
LCSP legislacion del régimen local aplicable

y al régimen de delegacion de
competencia vigente.

Arts. 123, 124, 127
ge 1 LBRL y |+ Al tratarse de gastos de

aelegackn
Alcarcon Da2e

LCSP

Decretos de | caracter plurianual, que se cumple lo

preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL.
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gzl RD 5. Al tratarse de gastos con
1738 TRLHL financiacidn afectada, que los recursos
que los financian son ejecutivos y que X
se acredita su efectividad con Ia
existencia de documentos fehacientes.
o™ FD 8. Al tratarse de tramitacidn
1736 y 1741 |anticipada sin financiacién afectada,
lespm M ™2 1que se incluye en el PCAP Ila X
subordinacién de la autorizacion de!
gasto al crédito para el ejercicio en el
cual se autorice en el presupuesto.
i;‘:m:;-?-“l fg 7. Al ftratarse de tramitacion
1736 vy 1741 | anticipada con financiacién afectada,
losp At M2 lque se incluye en el PCAP Ia
subordinacion de la autorizacion del X
gasto al crédito para el gjercicio en el
cual se autorice en el presupuesto y a
la firmeza de la financiacién.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES: No No
RELEVANTE | COMPROBADO | quspoaano
PG Agg 8. Al proponerse una
2018 31181 | adjudicacibn que no se ajusta a la
ALISTSLESE ! propuesta formulada por la Mesa de x
Contratacién, que exista decision
motivada del érgano competente para
la adjudicacion.
o aim [9- Al declararse la existencia de
2018 a11B1). | ofertas incursas en presuncion de
A 1994LCSP | anormalidad, que existe constancia de
la solicitud de la informacidén a los X
licitadores que las hubiesen
presentado y del informe del servicio
técnico correspondiente.
:;‘42313?? © RD [4q, Al tratarse de un expediente
ACM2018 donde se utiliza el negociado como
SN 7 | procedimiento de  adjudicacion, que
1696 LCSP existe constancia en el expediente de
las invitaciones cursadas, de las X
ofertas recibidas y de las razones para
su aceptacion o rechazo aplicadas por
el érgano de contratacion, asi como
de las ventajas obtenidas en I[a
negociacion.
izﬂm;ff € RD |41, Al tratarse de un contrato con
ACM2078 precios provisionales de acuerdo con
3‘0121,1&’9 At 1 el articulo 102.7 de la LCSP, que se X
detallan en el contrato los extremos
previstos en las letrag a), b) y ¢) del
citado articulo.
e? O RO 2 Que se acredita Ja
ACM2018 constitucion de la garantia definitiva, X
sy ate soe s | €xcepto en los casos previstos en la
Lcse LCSP.
?2@33&? ¢ RD |13, Que se acredita que el
ACM2018 licitador que se propone como X
31.1.8.1) A 140
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752, 1584 Y 1556
LCSP

adjudicatario ha presentade la
documentacion  justificativa de las
circunstancias a las que se refieren
las letras a) a c) del adticulo 140.1 de
la LCSP que procedan, incluyendo en
su caso la de aquellas otras empresas
cuya capacidad se han heche valer; o
bien que se acredita la verificacion de
alguna o todas aquellas circunstancias
mediante cerlificado del Registro
Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico o de la
correspondiente base de dalos
nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, con las dos siguientes
excepciones: en el procedimiento
abierto simplificado tramitade
conforme el articulo 159.4 de la LCSP,
en el cual solo se examinara gue se
ha aportado el compromiso al que sé
refiere ¢l articulo 159.6 de la Ley y en
e! procedimiento abreviado tramitado
conforme el articulo 159.6 de la Ley
cuando se haya constituido la Mesa,
en el que no procedera la aplicacion
de asle extremo.

C. OTROS REQUISITOS ADICIONALES
ESTABLECIDOS POR EL PLENQO DE LA
CORPORACION:

RELEVANTE

NO
COMPROBADCO COMPROBADO

An. 1171 LCSP

14, Resolucion motivada por el
organc de contratacién aprobando el
expediente y el gasto antes de Ia
apertura  del procedimiento  de
adjudicacion.

Arts 135 LCSP

15, Consta  publicacion  del
anuncio de licitacion (en los supuestos
en que sea preceptivo) ¥ se ha
respetade los plazos legalmente
establecidos para la presentacion de
ofertas. (plazos del art. 156 en los
supuestos de procedimiento abierno)

Arl. 1354 LCSP y
DA 5" CCSP

16. Se verifica que los anuncios
de licitacién contiene la informacion
recogida en el Anexo |l

0AZ*7LCSP

17. La composicion de la Mesa
se ajusta a lo dispuesto en la DA 2* 7
LCSP.

At 132 ¢} RD
42412017 Al 651
Y 3261 LCSP

18. Al tratarse de un expediente
sin  constitucion de Mesa de
Contratacion de acuerdo con lo previsto
en la normativa, que exista
conformidad de la clasificacion
concedida al contratista que se
propone como adjudicatario con la que
se exigen en el PCAP.

Art. 132 ¢} RD
42472017 Arl.

19. Que se acredita que el

X
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71.1d}LCSP licitador que se propone como
adjudicatario estd al corriente de sus
cbligaciones tributarias y con Ia
Seguridad Social.

AL go2 Y 1502 (20, Consta presentacién por el
tercero propuesto como adjudicatario
de la documentacion justificativa de
disponer efectivamente de los medios
que se hubiesés comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato conforme al art. 76.2, en el
plazo sefialado en el art. 150.2 LCSP

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |. Firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADQ, fecha: 2022.02.24. 13:51:07+01°00".”

e A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por [os motivos expuestes en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- ADJUDICAR e! LOTE 3 del contrato de SUMINISTRO DE
VEHICULOS NUEVOS PARA LA BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON (expediente 2021479_ASU), a favor de la empresa TRES
CARROCERQS, 8. L., con NiF B46641585 , conforme a la propuesta acordada
por la Mesa de Contratacién en fecha 19 de enero de 2022 y aceptada por
Decreto de fecha 20 de enero de 2022 de la Concejal Delegada de Hacienda,
Contratacién Publica y Patrimonio, siendo ésta la empresa cuya oferta ha
resultado clasificada en primer lugar al haber obtenido la mayor puntuacién en la
vaioracion de los criterios de adjudicacion establecidos en los pliegos (93,33
puntos), por un importe de CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE EUROS (51.849,90 €), IVA 21% incluido, con el resto de condiciones
comprometidas en su oferta y con sujecién a los requisitos exigidos en la
contratacion

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso del gasto necesario para
financiar todas las prestaciones derivadas del contrato por un importe total de
CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON
NOVENTA CENTIMOS (51.849,90 €), con cargo a la partida presupuestaria 40
92003 62400.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacién y

Patrimonio —Departamento de Contratacién- que proceda a NOTIFICAR Ia
adjudicacion en los términos establecidos en el art. 151 de la Ley de Contratos
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del Sector Publico (LCSP) y a TRAMITAR el presente expediente de la forma
legalmente preceptiva.

Llegados a este apartade, NO SE PRODUCE ninguna intervencién por
parte de los componentes de la Junta de Gobierno Local asistentes a la presente
sesion.

Y no habiendo més asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta
se da por finalizada la sesidn siendo las once horas y siete minutos;
levantandose la presente acta de cuyo contenido, como Concejal Secretario, doy
fe.

Por delegacién, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, procédase
por el Titular del Organc de Apoyo a la Junta de Gobierno Local a expedir ias
certificaciones que resulten procedentes, conforme a lo dispuesto en el articulo
206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

Ve B EL CONCEJAL-SECRETARIO™
ALCALDESA-PRESIDENTA, DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

J - Natalia dé André§del Rozo.

&

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
acuerdo n° 1/82 adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria de fecha 15 de marzo de 2022, sin rectificagignes.

Alcoredn, a 15 de marzo de 2022

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO
A LA-JUNTA DE GOBIERNO LOCFRL, '

<

milio A. Larrosa Hergueta,

i
I\.I-.
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