Selle y Firma

A C TA 5— HOJA N.°

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 2 DE AGOSTO DE 2019

ASISTENTES

ALCALDESA-PRESIDENTA En Alcorcon (Madrid), siendo las

D2 NATALIA DE ANDRES DEL POZO. ON<e horas del dia dos de agosto
" de 2019, se reunieron oS

componentes de la Junta de

CONCEJAL-SECRETARIO Gobierno Local que al margen se
D. DANIEL RUBIO CABALLERO. indican en la Sala de Comisiones de

esta Casa Consistorial, al objeto de
celebrar en primera convocatoria la

CONSEJEROS DE GOBIERNO Sesién _Ordinaria convocada para
D2 SONIA LOPEZ CEDENA. este dia; justificando su falta de
D. MIGUEL ANGEL GONZALEz asistencia las Concejalas, D@ RAQUEL
GARCIA. RODRIGUEZ TERCERO y D2 ROSANA
Da  JOANNA MARIA  ARRANZ ZARAPUZ PUERTA.

PEDRAZA.

D. JOSE RAUL TOLEDANO SERRANO. Asisten a la presente sesion la

Da CANDELARIA TESTAROMERQ, ~ Asistente  Juridica, D2  ALICIA
D. JESUS SANTOS GIMENO. SANCHEZ GALAN y la Interventora

Delegada Da CRISTINA
MAYORDOMO CUADRADO.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida
constitucion de la Junta de Gobierno Local, la Sra. Presidenta da inicio a la sesion
que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segun el Decreto de Convocatoria
elaborado al efecto y que a continuacion se transcribe:

“"DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 2 DE
AGOSTO DE 2019 (38/2019).

Conocida la relacion de expedientes, puestos a disposicion de esta
Alcaldia-Presidencia por la Titular de la Oficina de Apoye a la Junta de Gobierno
Local.

Visto el Decreto de Constitucion de esta Junta Gobierno Local de 15 de
junio de 2015.

De conformidad con el art. 137 del Reglamento Organico Municipal
{BOCM n° 75 del 29/03/06).

VENGO A DECRETAR
19,- CONVOCAR Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno Local que habra

de celebrarse el dia dos de agosto de 2019 en la Sala de Juntas (12 planta) de
Pagina 1 de 85



este Ayuntamiento de Alcorcon, a las 11.00 horas en primera convocatoria v a las
12.00 horas en segunda, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA
I PARTE RESOLUTIVA

1/368.- APROBACION DFL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 23 DE JULIO DE 2018.-

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

2/369.- REHABILITACION EN LA CONDICION DE FUNCIONARIO DF UN
TRABAJADOR DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 374/19).-

3/370.- APROBACION DE L[OS TRABAJOS EXTRAORDINARIOS A
REALIZAR POR DIVERSOS DEPARTAMENTOS CON MOTIVO DE LAS FIESTAS
PATRONALES 20189.-

4/371.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA JORNADA LABORAL
DEL PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, -

5/372.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO-
PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA-FUNCIONARIOS. (EXPTE.
385/19).-

6/373.- DESISTIMIENTO DEL RECURSO DE APELACION PLANTEADO
(RECURSO 706/2019) CONTRA LA SENTENCIA 327/2018 DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 9 DE MADRID, POR LA QUE SE ANULO EL
DECRETO DE [A ALCALDIA DE 30/10/2017 RELATIVO AL CESF DF
FUNCIONARIO DE HABILITACION NACIONAL: SECRETARIO GENERAL DEL
PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. -

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

7/374.- OTORGAR, SI PROCFDE, |A DFELFGACION A FAVOR DE LOS
CONCEJALES DELEGADOS DE [AS FACULTADES DEL ORGANO  DE
CONTRATACION PARA ADOPTAR LAS RESOLUCIONES QUE SEAN PRECISAS EN
RELACION A EXPEDIENTES DE SU AMBITO COMPETENCIAL DURANTE EL MES
DE AGOSTO DE 2019, -

AREA SOCIAL Y CULTURAL

CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y SALUD PUBLICA
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8/375.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE COMIDA A
DOMICILIO PARA PERSONAL CON DIFICULTADES EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DF LA VIDA COTIDIANA. (EXPTE. 39/19).-

RUEGOS Y PREGUNTAS

20,- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres./Sras. Concejales de la
Junta de Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Alcorcon a treinta
de julio de dos mil diecinueve, de 1o que yo, Titular de la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.- Fdo. Natalia de Andrés del Pozo.

LA TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.- Fdo.: Gloria Rodriguez Marcos.”

Tras ello, por Ia Sra. Presidenta se solicita del Sr. Concejal-Secretario si
existe "quorum" de constitucion de la Junta de Gobierno Local en la sesion,
respondiendo éste afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA ABIERTA
LA SESION, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del Dia y
adoptandose los siguientes:

ACUERDOS
1. PARTE RESOLUTIVA

' 1/368.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 23 DE
JULIO DE 20189.-

» VISTA el Acta de la sesion extraordinaria constitutiva celebrada por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorcdn de fecha 23 de julio de
2019, este drgano de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la
misma.

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, _ORGANIZACION INTERNA Y _ATENCION
CIUPADANA

2/369.- REHABILITACION EN LA CONDICION DE FUNCIONARIO
DE UN TRABAJADOR DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 374/19).-
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* VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacidn Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 23 de julio de 2019 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“PROPQSICIC')N QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN RELACION A LA REHABILITACION EN LA
CONDICION DE FUNCIONARIO DE D. 0000 X000 X0O00CX.

Visto el expediente N° 347/19, sobre la rehabilitacion en la condicion de
funcionario de D. X000 XOOOKX XXX,

Visto los informes de la Técnico de Administracion General emitidos el 1
de julio y de la Técnico de Gestion Laboral el 19 de julio que constan en el
expediente.

Visto el informe del Jefe de la Policia Municipal de fecha 17 de julio de
2019.

Vista la propuesta de resolucién que emite el instructor del expediente de
fecha 19 de julio de 2019,

Visto el informe de la Técnico de Gestién Laboral de fecha 23 de julio de
2019 en relacion con la aplicacion presupuestaria y retribuciones del puesto y
que consta en el expediente.

Vengo a proponer:

PRIMERO: La Rehabilitacion de D. XXOG XXX XXXXXX con DNI
nimero XXOOOCOX en su condicién de funcionario de carrera del Cuerpo de
Policia Local de Alcorcon

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legalmente oportuna.

No obstante, lo anterior, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al
respecto.

En Alcorcdn, 23 de julio de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

. CONSIDERANDO igualmente la Propuesta de Resolucidn emitida
al respecto por el Instructor del expediente, Sr. Guerrero Fernandez, con fecha
19 de julio de 2019, asi como los informes solicitados al respecto presentados
por el Jefe de la Policia Municipal, Sr. De Maria Garcia, y por la Técnico de
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Gestidn Laboral, Sra. Ramirez Robledano, con fecha respectiva 17 y 19 de los
citados; documentos todos ellos obrantes en el expediente.

. VISTO igualmente el informe presentado con fecha 23 de julio de
2019 por la Técnico de Salud Laboral relativo a la aplicacion presupuestaria y
retribuciones del puesto y cuyo contenido es del siguiente:

“INFORME DE LA TECNICO DE GESTION LABORAL DE LA
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EN RELACION A LA PROPUESTA DE RESOLUCION DEL INSTRUCTOR
DEL EXPEDIENTE 347/19 SOBRE REHABILITACION EN LA CONDICION
DE FUNCIONARIO DE D. XXXOXO(X Y0000 XXXXXX

Con fecha 19 de julio de 2019, D. Carlos Andrés Guerrero Ferndndez, el
TAE Jefe de Seccidn, instructor del expediente 347/19, emite la siguiente
propuesta de Resolucién:

“"Rehabilitar a D. X000 X0OMX XXXX, DNI NO XXX en su condicion
de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local de Alcorcon”

La aplicacién presupuestaria y retribuciones del puesto que ocupaba D,
XIOOK XXXXX XXXXX (cantidad actualizada al ejercicio 2019), es la siguiente:

SEGURIDAD, CIRCULACION Y TRANSPORTES ~ 132.00/ FUNCIONARIOS

Sargento P.M. | 29.878,94€

El crédito necesario para cubrir la presente contratacion se obtendria de

las cantidades presupuestadas de un puesto de Sargento P.M., Funcionario de

Carrera, que estd vacante y dotado al 100%, (Programa 132.00 SEGURIDAD,
CIRCULACION Y TRANSPORTES).

Es cuanto tengo que informar.

Alcorcon, a 23 de julio de 2019.
LA TECNICO DE GESTION LABORAL. M2 Luisa Ramirez Robledano.”

» VISTO el informe sobre fiscalizacién del expediente emitido al respecto
por el Departamento de Intervencion con fecha 25 de julio de 2019, cuyo
contenido se transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
805/2019 - 25/07/19
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SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE: Procede la tramitacion del expediente

] FAVORABLE CON OBSERVACIONES: Se formula observaciones
complementarias que consideran convenientes, sin que las mismas tengan,
en ningn caso, efectos suspensivos en el procedimiento.

] CON REPARO: Se suspende la tramitacidn del expediente hasta que los
reparos sean solventados o se resuelva la discrepancia planteada con
arreglo al art. 216 TRLHL y arts. 14 y 15 RD 424/2017.

I. DATOS GENERALES

REHABILITACION EN LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE D. XXXXX  XXXXX
XXX,

MQDALIDAD DE GASTO: GASTOS DE PERSONAL
NUMEROQ EXPEDIENTE: 347/195 .

SuB TIPO REHABILITACION FUNCIONARIO
ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: AD

IMPORTE: 5.264,94 EUROS

(RETRIBUCION CON COSTE SOCIAL MENSUAL)

APLICACION PRESUPUESTARIA: MULTIPLE

ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

II. DOCUMENTACION EXAMINADA
24/03/14: Decreto suscrito por D. Eduardo Serrano Rodriguez, Concejal Delegado de
Recursos Humanos, Administracién y Asesoria Juridica.

22/09/15, 26/06/1%: Solicitudes presentadas por D. XXXXX XXX XXX con NC de
Registro Municipal N° 40801/15 y N© 27646/19.

21/06/16: Recurso reposicién interpuesto por el interesado contra la desestimacion por
silencio de peticién instada previamente con fecha 22 de septiembre de 2015, con N°©
Registro Municipal N° 29305/16.

01/07/19: Informe suscrito por D@ Sofia Blazquez Hernandez, TAG Recursos Humanos.

01/07/19: Decreto suscrito por D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Pelegado de
Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana.

10/07/19: NRI suscrita por D. Carlos Andrés Guerrero Fernandez, TAE Jefe de Seccian,
Instructor del expediente n® 347/19.

17/07/19: Informe suscrito por D. Eduardo de Maria Garcia, Jefe de la Policia
Municipal.

19/07/19: Informe suscrito por D@ M@ Luisa Ramirez Robledano, Técnico de Gestién
Laboral.

19/07/19: Propuesta de resolucién que presenta el Instructor del expediente n°
347/19.

Pagina 6 de 85




Sello y Firma

ACTAS

23/07/19: Informe suscrito por la Técnico de Gestion Laboral.

23/07/19: Proposicion que presenta el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana para su aprobacion por Junta de Gobierno Local.

III. LEGISLACION APLICABLE

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Comun de las
Administraciones P(blicas.

- Arts. 140-144. 153-157, 176-177 RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

- Art. 214 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Arts. 172 y 175 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de Administracidon Local.

- Convenio de Personal Laboral y Acuerdo de Personal Funcionario 2008-2011
del Ayuntamiento de Alcorcon.

- Art. 13 del R.D. 424/2017, de 28 de abril, por e! que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades locales del Sector Pdblico Local.

- Real Decreto 2669/1998, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el
procedimiento a seguir en matetia de rehabilitacion de los funcionarios publicos en el
ambito de la Administracién General del Estado.

IV. DATOS COMPROBADOS

COMPROBADC NQ COMPROBADO

1. La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es el adecuado y  suficiente a la naturaleza del X
gasto u obligacién que se proponga contraer.

2. Que los gastos u obligaciones se proponen al
érganc competente para la aprobacién, compromiso de X
gastos o reconocimiento de la obligacidn

3. La competencia del organo que dicte el acto
administrativo, cuando dicho érganoc no tenga atribuida la
facultad para la aprobacién, compromiso de gasto o X
reconocimiento de la obligacion de que se trate

4, Que el acuerdo objeto de fiscalizacién no supone un
incumplimiento de los compromisos establecidos en el plan X
de ajuste en vigor.
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V. OBSERVACIONES

En Alcorcon, a 25 de julio de 2019.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1, Fdo.: Cristina Mayordomo
Cuadrado.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- LA REHABILITACION de D. YXXXXX XXXXXX XXXXXX en su
condicién de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local de Alcorcdn

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana que debera proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

3/370.- APROBACION DE LOS TRABAJOS EXTRAORDINARIOS A
REALIZAR POR DIVERSOS DEPARTAMENTOS CON MOTIVO DE LAS
FIESTAS PATRONALES 2019.-

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 1 de agosto de 2019 y cuyo contenido
es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL RELATIVA A LA AUTORIZACION DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A REALIZAR POR LOS AGENTES DE LA POLICiA
MUNICIPAL CON MOTIVO DE LAS FIESTAS PATRONALES DEL 2019.

Visto el expediente de AUTORIZACION n® 389/2019 los informes juridicos
y de Intervencion incluidos en el mismo.

Por todo lo anterior, tengo e! honor de PROPONER a la Junta de Gobierno
Local la adopcién del siguiente acuerdo:

10) La AUTORIZACION vy APROBACION DEL GASTO vy su posterior abono
en némina, de los trabajos extraordinarios realizados por agentes de la Policia
Municipal, con motivo de las Fiestas Patronales del afio 2019, cuantificados en
CIENTO CUARENTA MIL EUROS (140.000 €) para atender a un total estimado de
2.589 horas extraordinarias.
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29) Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién
Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente

Alcorcén, a 1 de agosto de 2019,

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACI@N INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

» VISTA la Propuesta presentada por el Concejal Delegado de Seguridad,
Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, en base al
informe de la Técnico de Gestion Laboral de fecha 29 de julio de 2019, y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DEL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, VISTO EL INFORME QUE
PRESENTA LA TECNICO DE GESTION LABORAL EN RELACION A LA
AUTORIZACION DE LOS TRABAJOS EXTRAORDINARIOS A REALIZAR
POR LOS AGENTES DE LA POLICIA MUNICIPAL CON MOTIVO DE LAS
FIESTAS PATRONALES 2019,

ANTECEDENTES

PRIMERQ: Justificacion de la realizacion de los trabajos extraordinarios.

Estando préximo el comienzo de las Fiestas Patronales 2019 del
municipio, se hace necesaric para su normal desarrollo un refuerzo de agentes
de la Policia Municipal que garanticen la seguridad de los vecinos de Alcorcon
durante la celebracidn de las mismas.

La realizacién de las horas extraordinarias se justifica en tanto que las
caracteristicas de las Fiestas Patronales y la diversidad de eventos programados,
con las debidas medidas de seguridad, hacen necesario el refuerzo de agentes de
la Policia Municipal y por lo tanto la realizacién de trabajos extraordinarios.

Segun informe del Jefe de la Policla Municipal de 19 de julio de 2019,
quedando en suspenso el Acuerdo por el que se establece, entre otros, la
realizacién de jornadas sobre movilidad, de fecha 7 de septiembre de 2018, al
efecto de la realizacién de servicios extraordinarios en las préximas Fiestas
Patronales se prevé el mismo numero de horas realizadas en las pasadas Fiestas
Patronales.

Estas fueron un total 2.589 horas, de las cuales 425h. diurnas y
2.163,75 h nocturnas, que una vez cuantificados los datos por este
Departamento, ascendian a la cantidad total de 139.156,36 €.

Ei Jefe de la Policia Municipal, solicita en el informe referido, la realizacién
de los tramites necesarios para que se autorice la realizacion de estos servicios
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extraordinarios y la reserva de partida presupuestaria por un importe al
menos de 140.000€.

Existe crédito suficiente para hacer frente al gasto en la aplicacion
presupuestaria 30.221.00-151.00- GRATIFICACIONES, teniendo en cuenta que
en fecha & de mayo de 2019 se solicité modificacidon de crédito por importe de
203.580€, como previsidén del gasto para el Acuerdo relativo a ja compensacion
retributiva sobre movilidad para cubrir eventos/ necesidades del servicio de la
Policia Municipal de Alcorcdn para el presente ejercicio 2019, que ha quedado en
SUSpenso.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA: Articulo 52 del Acuerdo del Personal Funcionario y del Convenio
del Personal Laboral del Ayuntamiento de Alcorcén para el periodo 2008-2011 en
relacién a las horas extraordinarias dispone:

a) Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden
derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresion de las
horas extraordinarias. Por elfo, acuerdan, con el objeto de fa creacion de
empleo, reducir al minimo imprescindible las mismas extraordinarias,
ajustandose a los siguientes criterios:

1 Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de
reparar sinfestro, para prevenir y resolver situaciones de riesgo
extraordinarias y otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de pérdida de materias primas: el criterfo a seguir es su realizacion y
no tendran €l cardcter de voluntarias.

2. Horas extraordinarias necesarias por ausencias imprevistas,
cambios de turnos y otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de /a naturaleza de la actividad que se trate; el criterfo es su realizacion,
siempre que no se puedan ser sustituidas por la utiizacion de los distintos
tipos de contratacion previstos legaimente.

3. Ambas partes convienen en que ftodas /as horas realizadas al
amparo de los apartados anteriores, tendran el cardcter de estructurales,
Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias que no tengan este
cardcter.

b) La realizacion de horas extraordinarias solo se realizarén de forma
excepcional, por necesidades del servicio plenamente justificadas. En todo
caso, no podrén realizarse en numero superior a ochenta al afio
computandose de 1 de Enero a 31 de Diciembre, No se computarén a estos
efectos /as consideradas de emergencia o fuerza mayor. En cualguier caso,
la Corporacion se compromete a la creacion de un puesto de trabajo por
cada 800 horas anuales realizadas en un mismo servicio y categoria
profesional,
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C) Todas las remuneraciones por horas extraordinarias se abonardn con
arreglo a la tabla retributiva, a través de la nomina mensual, a efectos de
dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacion a
la Sequridad Social. La remuneracion serd del 185% del valor hora bruta de
trabajo. Las realizadas en dias festivos o en horatio nocturmo tendran un
valor del 225% del valor hora bruta de trabajo. Se apficard la siguiente
formula:

Hora extraordinaria: (Retribuciones Brutas Anuales, excepto trienios y
gratificaciones: numero horas trabajadas anuales) x 185% horas diurnas o
225% hora festiva/nocturna.

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, /as horas extraordinarias
podran ser compensadas por tlempo de descanso, en fugar de ser
remuneradas y con aceptacion individual de los/las trabajadores/as
interesados/as; se contabilizardn dos horas de descanso por cada hora
extraordinaria realizada y tres horas de descanso en el caso de horas
extraordinarias festivas/nocturnas, excepto que el descanso se disfrute en
horario festivo/nocturno; en tal supuesto, tendrdn la consideracion de horas
extraordinarias normales.”

SEGUNDA: Ley 30/1984 de 2 agosto 1984, Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica, art. 23.

Los derechos retributivos de los funcionarios estan contemplados en el
Capitulo III del Titulo III del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado PuUblico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, si bien, en virtud de su Disposicion Final 42 apartado 2 , producira sus
efectos a partir de la entrada en vigor de las Leyes de la Funcion Pablica que se
dicten en desarrollo del Estatuto, de forma que, entretanto, y acordada la
derogacion de los articulos 23 (LA LEY 1913/1984) v 24 de la Ley 30/84 (LA LEY
1913/1984) con el alcance establecido en la D.F. 43, en los términos establecidos
en la Resolucién de 21 de junio de 2007 de la Secretaria General para la
Administracién Plblica “mientras no se produzca dicho desarrolfo los preceptos
derogados dnicamente lo estdn en tanto se opongan a lo dispuesto, con cardcter
bdsico , para todas las Adminisiraciones Publicas.

Resulta, por tanto, aplicable al caso los derechos retributivos establecido
en el art. 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, especialmente lo previsto en su
apartado 3 que enumera las retribuciones complementarias, y en su letra d)
incluye: Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada
normal, gue en ningun case podran ser filas en su cuantia y periodicas en su
devengo.

TERCERA: Acuerdo num. 21/300 de 25 de junio de 2019 en virtud del
cual el drgano competente para autorizar la realizacion de trabajos
extraordinarios a todo el personal del Ayuntamiento de Alcorcon es la Junta de
Gobierno Local.
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CUARTA: Art. 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en la redaccién dada por ia Ley 57/2003, y el art.
141.1.g) del Reglamento Organico Municipal.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencién Municipal donde
se acredite la existencia de crédito adecuado vy suficiente, y salvo superior
criterio, la tecnico que suscribe informa que no existe inconveniente en que por
la Junta de Gobierno Loca se adopte el siguiente ACUERDO:

10) La AUTORIZACION y APROBACION DEL GASTO vy su posterior abono
en ndmina, de los trabajos extraordinarios realizados por agentes de la Policia
Municipal, con motivo de las Fiestas Patronales del afio 2019, cuantificados en
CIENTO CUARENTA MIL EURQOS (140.000 €) para atender a un total estimado de
2.589 horas extraordinarias.

2%) Que por la Concejalfa de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana se dé la tramitacion legalmente procedente

Alcorcdn, a 29 de julio de 2019.
LA TECNICO DE GESTION LABORAL. M2 Luisa Ramirez Robledano.

VISTO EL INFORME QUE ANTECEDE, ELEVESE ESTE EXPEDIENTE PARA
INFORME FAVORABLE DE LA INTERVENCION MUNICIPAL Y APROBACION POR
EL ORGANO COMPETENTE.

Alcorcén, 29 de julio de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Cabalierp.”

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencién sobre fiscalizacién del expediente, asi como el documento de
retencién de crédito (RC) emitido por el mismo, ambos de fecha 22 de julio de
2019, y cuyos contenidos se transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION PREVIA LIMITADA

SENTIDO DE LA FISCALIZACION: FAVORABLE

I. DATOS GENERALES
IDENTIFICACION EXPEDIENTE: 383/19

AUTORIZACI@N DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS A REALIZAR POR AGENTES DE
POLICIA MUNICIPAL CON MOTIVO DE LAS FIESTAS PATRONALES 2019

MOCDALIDAD DE GASTO: GASTOS DE PERSONAL
TIPO EXPEDIENTE: RETRIBUCIONES VARIABLES
AREA DE GASTO: ORGANIZACION INTERNA
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A C T A S HOJAN®

ORGANO GESTOR DEL GASTO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: AD

IMPORTE: 140.000,00 €

APLICACION PRESUPUESTARIA: 30-221.00-151.00

II. DOCUMENTACION EXAMINADA

19/07/19: Informe relativo a la autorizacion de servicios extraordinarios a realizar por
Agentes de Policia Municipal durante las Fiestas Patronales de 2019, suscrito por D.
Eduardo de Maria Garcia, Jefe de la Comisaria de la Policia Municipal.

29/07/19; Informe propuesta suscrito por D2 M2 Luisa Ramirez Robledano, Técnico
Gestidn Laboral.

01/08/19: Propuesta que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencidén Ciudadana, para su aprobacion por Junta de
Gobierno Local

01/08/19:Retencidn de crédito n® 220190011855

III. LEGISLACION APLICABLE
- Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

- R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Art. 214 R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local.

- Acuerdo Colectivo 2008-2011 del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Alcorcon

- Convenio Colectivo 2088-2011 del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Alcorcon.

Iv. DATOS COMPROBADOS

comprobado No
comprobado

1. La existencia de credito presupuestario y

gue el propuesto es el adecuado y suficiente a X

la naturaleza del gasto u obligacion que se

propanga contraer.

2. Que los gastos u obligacicnes se proponen

al organo competente para la aprobacidn, X

compromise del gasto o reconocimiento de la
obligacién.
3. La competencia del érgano que dicte el
acto administrativo, cuando dicho drganoc no
tenga atribuida la facultad para la aprobacion, X
compromiso del gasto o reconocimiento de {a
obligacién de que se trate.

4. Que el acuerdo ohjeto de fiscalizacién no
supone un incumplimiento de fos compromisos x
establecidos en el plan de ajuste en vigor.
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5. Que las retribuciones relacionadas con el
cumplimiento efectivo de la jornada o el
puesto de trabajo quedan justificadas X
mediante informe del Concejal o Responsable
del Area ¢ mediante Resolucién de
nombramiento.

6. Que las derivadas de la concurrencia de
otro tipo de requisitos cuentan con informe X
juridico que avale la procedencia del cobro,

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Las horas extraordinarias no podran realizarse en numero superior a ochenta
al ano establecidas en el Convenio de personal laboral ni Acuerdo de personal
funcionario del Ayuntamiento de Alcorcén 2008-2011.

Una vez remitido a esta Intervencion el expediente de liquidacién de las horas
extraordinarias se comprobara lo dispuesto en el apartado anterior,

. El documento ha sido firmado o aprobado por: 1.- Interventora Delegada
del Area 1 de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 01/08/2019. 10:07.

Firma electronica.”

"RC Clave Operacion....... 100
SIgNO...oiiiiieenann 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE |N© Expediente: 383/2019
GASTOS CREDITO | Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2019

Presupuesto: 2019

Orgénica Programa Econdmica  Referencia IMPORTE EUROS PGCP
30 22100 15100 22019002896 140.000,00

GRATIFICACIONES

IMPORTE EUROQS:
- CIENTO CUARENTA MIL EUROS (140.000,00 €).
Cédigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:

Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE
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ACTAS

AUTORIZACION SERVICIOS EXTRAORDINARIOS POLICIA MUNICIPAL -
FIESTAS PATRONALES 2019

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento (o
su anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe
gue se resena.

N© QPERACION: 220190011855.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 01/08/2019.

El documento ha sido firmado o aprobado por: 1.- Interventora General
de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmade 01/08/2019. 10:06. Firma
electrénica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por os motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- AUTORIZAR Y APROBAR EL GASTO y su abono posterior
en némina, de los trabajos extraordinarios a realizar por agentes de la Policia
Municipal con motivo de las Fiestas Patronales del afio 2019, cuantificados en
CIENTO CUARENTA MIL EUROS (140.000 €) para atender a un total estimado de
2.589 horas extraordinarias.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana que deberd proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

4/371.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA JORNADA
LABORAL DEL PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.-

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 1 de agosto de 2019 y cuyo contenido
es del siguiente tenor literal:

“PROPQSICI(')N QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL SOBRE LA JORNADA LABORAL DE LOS Y LAS
EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS.

Visto el expediente N© 378/19, los informes juridicos y de Intervencion
incluidos en el mismo.
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Por todo o anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno
Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: La aprobacion de la jornada general ordinaria de 37,5 horas
semanales de las que 35 horas seran presenciales y de obligada permanencia en
el puesto de trabajo y las 2,5 horas restantes hasta completar las 37,5 horas
semanales se gestionaran de la siguiente manera:

. Una hora: dedicada a la preparacién y organizacion de las tareas
propias del puesto de trabajo, consulta bibliografica e informacion de materias
relacionadas con el trabajo, asi como formacion continuada para el
perfeccionamiento y desarrollo profesional.

« Una hora y media: dedicada a un programa de preparacion y prevencion
fisica a través del programa “Planes de Vida Saludable en el Trabajo”,
impulsado por la Concejalia de Deportes. Actualmente, la actividad fisica ha
adquirido protagonismo en el ambito laboral como pilar fundamental para las
areas de Salud y Seguridad de las empresas.

Estas horas tendran la consideracion de trabajo efectivo y computaran
dentro de la jornada general del trabajo.

Asimismo, se implementaran los mecanismos necesarios para el control
de la jornada laboral en un plazo de dos meses desde su entrada en vigor.

En tanto se establezcan los mecanismos anteriores se acreditara
especificamente a cada Direccién General o Delegacion en las que se organiza
este Ayuntamiento, por los funcionarios que asuman la Jefatura directa del
personal a su cargo, informe individualizado que especifique su cumplimiento,
como medio provisional durante los dos meses previstos, informes gue seran
remitidos con el VOBC de la autoridad u érganc directivo que asuma la superior
direccion de personal a la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna vy
Atencion Ciudadana.

SEGUNDO: Para colectivos con acuerdos propios de jornadas vy
organizacion, se establecera un grupo de estudio para analizar plazos vy
metodologia de aplicacion.

TERCERO: Que, por la CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, se le dé la tramitacion oportuna.

No obstante, lo anterior, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al
respecto.

En Alcorcdn, 1 de agosto de 2019,

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”
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AN Y
Y
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A C TA S HOJA N.°

¢ VISTA la Propuesta presentada por el Concejal Delegado de Seguridad,
Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, en base al
informe de la Técnico de Gestion Laboral de fecha 31 de julio de 2019, y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez tramitado e! expediente de referencia, la técnico que suscribe
formula la siguiente propuesta de resolucion en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre de
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Expediente:

Asunto: Modificacion de la Jornada Laboral de las/los empleadas/os del
Ayuntamiento de Alcorcon y sus Organismos Auténomos

Examinado el procedimiento iniciado se han apreciado los siguientes
ANTECEDENTES:

PRIMERO: En la reunion celebrada el dia 15 de julio de 2015 por las
secciones sindicales del ayuntamiento de Alcorcon y el Concejal de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencidn Ciudadana se comunica a los miembros de las
distintas secciones la intencion del gobierno municipal de presentar ante el
proximo Pleno del dia 30 de junio de 2019 la siguiente propuesta:

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 15 DE JULIO DE 2019 POR LAS SECCIONES
SINDICALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

SENORES ASISTENTES

D. Daniel Rubio Cabaflero (Concejal Seguridad, En Afcorcdn, siendo las doce

Organizacion Interna y Atencion Ciudadana) horas y treinta minutos del dia
15 de julio de 2019, se retinen

0. Felpe Velasco Velasco (UGT) en la 32 planta del edificio

D.  Domingo Pozuelo Cordoba (UGT) administrativo de/

D.  Sergio Bebia Fontecha (CPPM) Ayuntamiento de Alcorcon, los

D.  Eduardo Carbonero Cordoba (CPPM) seffores que al margen se

Dfa. Sacramento Cobo Arenas (CCO0) relacionan,

D.  Juan Luis Lopez Oliva (CCOO0)

Daa. M@ Isabel Baz Charmorro (CSIF)

D. M@ Luisa Ramirez Robledano (Secretaria)

D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Cludadana comienza la reunion comunicando a los miembros de fas distintas secciones
sindicales la intencion del gobierno municipal de presentar ante el proximo Pleno del dia
30 de junio de 2018 fa siguiente Propuesta:
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"PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DF SEGURIDAD, ORGA NIZACION INTERNA ¥
ATENCION CIUDADANA AL PLENO DF (A CORPORACION DE JULIO DE 2019 EN
RELACION CON LA JORNADA LABORAL DE LOS Y LAS EMPLEADOS DFL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Los gobiernos de la Nacion, autondmico y municipal, dirigidos hasta no hace demasiado
tiempo por ef Partido Popular, se han caracterizado por /3 minoracion de los servicios
publicos, efiminacion de prestaciones a la ciudadania, y merma de derechos laborales
para las y los empleados publicos.

Escuddndose en la crisis como coartada, lo que se hizo fue anular de facto /3
negociacion colectiva en el ambito de fas Administraciones Publicas, eliminando
derechos retributivos, dias de vacaciones etc. y aumentando fa jornada laboral fijndola
en 37 horas y media.

Todas estas medidas contaron con ef rechazo de /as organizaciones sindicales y
profesionales de las empleadas y empleados publicos, quienes, desde entonces, no han
dejado de reclamar la plena restitucion de estos derechos.

Y esta pérdida de derechos y aumento de las cargas de trabajo, tanto desde un punto
de vista fisico, como psicologico estdn repercutiendo negativamente en nuestro
ayuntamiento: aumento de /3 fatiga, de los accidentes de trabajo, pérdida de
concentracion, menor motivacion y falta de tiempo disponible para formacion, son las
secuelas gue dejan estas polticas,

Y ef cima aboral deteriorado y 3 fatiga organizacional ademnds podra repercutiv
negativamente en la atencion que se da a la ciudadania.

Por eso es preciso un cambio de politicas para poner en valor la herramienta mas
poderosa que tenemos. 135 personas que integran nuestra plantilia.

£En Alcorcon hay un nuevo Gobierno Municipal que ests firmemente compromelido con
los valores progresistas y que pretende restituir los derechos arrebstados a las
empleadas y empleados publicos.

Y entendemos que /a mejor manera de restituir los derechos comienza por atender al
bienestar del personal de ayuntamiente para que, con la atencion a las necesidades de
la salud laboral en sus vertientes intelectual y fisica generemos un hueve chima laboral
mas saludable que redunde ademas en una mejora de la atencion a 13 ciudadania.

Por elfo teniendo claro gue a dia de hoy en Alcorcon 13 jornada general ordinaria debe
seguir siendo de 37,5 horas semanales, proponemos que de ellas 35 horas serén
presencidles y de obfigada permanencia en ef puesto de trabajo, y /las 2,5 horas
restantes hasta completar las 37,5 horas semanales se gestionaran de /la sigufente
manera;

s Una hora: dedicada a la preparacion y organizacion de las tareas propias del
puesto de ftrabajo, consulta bibliogrdfica e Informacion de materias
refacionadas con el trabajo, asi como formacidn continuada para ef
perfeccionamiento y desarrollo profesional,

e Una hora y media: dedicada a un programa de preparacion y prevencion fisica
a través del programa “Planes de Vida Saludable en el Trabajo” impulsado
por a2 Concejalia de Deportes. Actualmente, 1a actividad fisica ha adguirido
protagonismo en ef ambito laboral como pilar fundamental para las dreas de
Salud y Seguridad de jas empresas.
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Estas horas tendran la consideracion de trabajo efectivo y computardn dentro de la
Jornada general def trabajo.

Para cumplir fos objetivos def servicio a fa ciudadania, debemos mantener implicados
y motivados a los empleados y empleadas publicos de manera que sea posible
obtener un elevado rendimiento y, a la vez, que cada integrante de nuestra plantilia
se sienta realizado en su puesto de trabajo. Debemos establecer como cultura
corporativa los valores de la formacion, del esfuerzo y de la vida saludable.
Pretendemos consequir con estos programas que los puestos de trabajo no sean solo
un medio de vida sino también un espacio de enriguecimiento intelectual y fisico

Debido a la diversidad de jornadas y calendarios existentes, estos programas serdn de
aplicacion inicial a los colectivos que no tengan acuerdos propios de organizacion y
Jornadas. Para colectivos con acuerdos propios de jornadas y organizacion, se
establecerd un grupo de estudio para analizar plazos y metodologia de aplicacion.

Todo effo en aplicacion de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, Disposicion adicional centésima cuadragesima cuarta. Jornada
de trabajo en el Sector Publico que establece "Dos: .... De acuerdo con la normativa
aplicable a las entidades locales, y en relacion con lo previsto en este apartado, la
regulacion estatal de jornada y horario tendrd cardcter supletorio en tanto que
por dichas entidades se apruebe una regulacion de su jornada y horario de
trabajo, previo acuerdo de negociacion colectiva”.

Por todo lo anterformente expuesto tenemos el honor de proponer al Pleno de /a
Corporacion:

PRIMERQ: Instar a la Junta de Gobierno Local Municipal para que apruebe que /a
Jornada general ordinaria debe sequir siendo de 37,5 horas semanales de las que 35
horas seran presenciales y de obligada permanencia en ef puesto de trabajo y 185 2,5
horas restantes hasta completar las 37,5 horas semanales se gestionaran de /a
sigutente manera.

» Una hora: dedicada a la preparacion y organizacion de las tareas propias del
puesto de trabajo, consufta bibliogrdfica e informacion de materias
relacionadas con el trabajo, asi/ como formacion continuada para ef
perfeccionamiento y desarrollo profesional.

e Una hora y media: dedicada a un programa de preparacion y prevencion fisica
a través del programa "Planes de Vida Saludable en el Trabajo’, impulsado
por la Concejalia de Deportes. Actualmente, la actividad fisica ha adguirido
protagonismo en el ambito laboral como pilar fundamental para las dreas de
Salud y Seguridad de las empresas.

Fstas horas tendrdn la consideracion de trabajo efectivo y computardn dentro de fa
Jornada general del trabajo.

SEGUNDO:. Para colectivos con acuerdos propios de jornadas y organizacion, se
establecerd un grupo de estudio para analizar plazos y metodologia de aplicacion.

TERCERO: Que, por la CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, se fe dé la tramitacion oportuna.

Alcorcon 15 de julio de 2019. CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZA CION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, Firma ilegible. Fdo. Daniel Rubio Caballero.”
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Dicha propuesta final es el resultado de las realizadas por las Secciones sindicales UGT y
cCoo.

£n aras a obtener la previa negocfacion colectiva, se ha convocado a los miembros de fas
distintas secciones sindicales.

Tras realizar éstos varias preguntas entorno a la fecha de aplicacion del Acuerdo, gue
serd a partir de la aprobacion de fa Propuesta en el Pleno Municipal para la mayoria de
los trabajadores def Ayuntamiento, con excepcion de colectivos con acuerdos propios
de jornaadas y organizacion (Policia y Bomberos) que se establecerd un grupo de estudio
para analizar plazos y metodologia de aplicacion, asi como a la comunicacion oficial del
Acuerdo, que se hard a traves de Circular Informativa a todos los trabajadores
municipales del Ayuntamiento de Alcoreon.

SE APRUEBA LA PROPUESTA POR UNANIMIDAD

D. Danief Rubio Cabaflero, comunica que en breve se constituird /3 Mesa General de
Negociacion en la que se presentardn, entre otras, Propuestas de modificacion de /a RPT
gue se estan tramitando.

Y sin mds asuntos que tratar e Sr. Presidente agradece 13 asistencia a todos los
presentes levantando la sesion, siendo las trece horas y quince minutos extendiéndose la
presente acta de {a que yo como Secretaria doy Fe.

SEGUNDO: En la sesién mantenida por la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Alcorcon y Organismo Auténomo IMEPE celebrada el 19 de julio
de 2019 se aprueba por unanimidad el punto 3/3 'Ratificacion del Acuerdo
rélativo a la Jomada Laboral de las y los empleados del Ayuntamiento de
Alcorcon y sus Organismos Autonomos”con el siguiente tenor literal:

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEIAL DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA ¥ A TENCION CIUDADANA At PLENO DF (A
CORPORACION DE JULIO DE 2019 EN RELACION CON LA JORNADA LABORAL DE LOS ¥
LAS ,EMPLEADOS DEL  AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, gue ya se aprobd en reunion de fecha 15 de julio de 2019, que es /a
siguiente.;

"PRIMERQ: Instar a la Junta de Gobierno Local Municipal para que apruebe que Ia
Jornada general ordinaria debe seguir siendo de 37,5 horas semanales de las gue 35
horas serdn presenciales y de obligada permanencia en ef puesto de trabsjo y las 2,5
horas restantes hasta completar las 37,5 horas semanales se gestionaran de fla
sigtiente manera.

s Una hora: dedicada a la preparacion y organizacion de las tareas propias def
puesto de trabgjo, consulta bibllogrdfica e informacidn de materias
refacionadas con e trabajo, asi como formacion continuada para el
perfeccionarmiento y desarroflo profesional.

e Una hora y media. dedicada a un programa de preparacion y prevencion fisica
g través del programa "Planes de Vida Saludable en ef Trabajo”, impulsado
por fa Concejalia de Deportes. Actualmente, la actividad fisica ha adquirido
protagonismo en ef 3mbito laboral como pilar fundamental para fas dreas de
Salud y Seguridad de las empresas.
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Estas horas tendrdn la consideracion de trabajo efectivo y computardn dentro de /la
Jornada general del trabajo.

SEGUNDQ: Para colectivos con acuerdos propios de jornadas y organizacion, se
establecerd un grupo de estudio para analizar plazos y metodologia de aplicacion.

TERCERO: Que, por la CONCEJALLA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, se le dé la tramitacion oportuna.”

La propuesta ird al Pleno del dia 30 de julio y una vez aprobads, se propondra a la Junta
de Gobierno Local siguiente que estd prevista ef 2 de agosto de 2019. Por tanto, la
medida podria entrar en vigor desde ef dia 3 de agosto 2019.

Se informard a los trabajadores a través de Circular.

Hay que incluir en el expediente el Programa que ha realizado Deportes, asi como un
estadilfo para comprobar ef cumplimiento de los programas.

TERCERO: Con fecha 15 de julio de 2019 se realiza la siguiente propuesta
al Pleno de la Corporacién:

PRIMERO: Instar a la Junta de Gobierno Local Municipal para que apruebe que la
Jornada general ordinaria debe seguir siendo de 37,5 horas semanales de las que 35
horas serdn presenciales y de obligada permanencia en el puesto de trabajo y las 2,5
horas restantes hasta completar las 37,5 horas semanales se gestionardn de fa
siguiente manera:

e Una hora: dedicada a la preparacion y organizacion de las tareas propias del
puesto de trabajo, consulta bibliogréfica e informacion de materias
relacionadas con el trabajo, asi como formacion continuada para €l
perfeccionariento y desarrollo profesional.

o Una hora y media: dedicada a un programa de preparacion y prevencion fisica
a través del programa "Planes de Vida Saludable en el Trabajo’, impulsado
por la Concejalia de Deportes. Actualmente, la actividad fisica ha adguirido
protagonismo en ef dmbito faboral como pilar fundamental para las dreas de
Salud y Seguridad de fas empresas.

Estas horas tendrdn la consideracion de trabajo efectivo y computardn dentro de 12
Jornada general del trabajo.

SEGUNDO: Para colectivos con acuerdos propios de jornadas y organizacion, se
establecerd un grupo de estudio para analizar plazos y metodologia de aplicacion.

TERCERQ: Que, por la CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, se le dé fa tramitacion oportuna.

CUARTO: Con fecha 30 de julio de 2019 se celebra el Pleno del
Ayuntamiento de Alcorcdn en el que se aprueba el acuerdo propuesto por el
Concejal de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana y que se
incluye en el expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
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PRIMERA: Las Administraciones Publicas son competentes para establecer
la ordenacién del tiempo de trabajo del personal a su servicio, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Esta competencia debe ser ejercida respetando, a su vez, lo establecido
en el artfculo 37.1.m) del mismo texto legal, que sefiala como materias objeto de
negociacidn las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas y permisos.

Ademas, resultara necesario someter su aprobacion a un proceso de
negociacion previa; ya que en caso contrario, como sefiala la Sentencia del
Tribunal Supremo, [sala de lo contencioso-administrativo], seccién 738, de 2 julio
2008 {Recurso 1573/2004): «la falta de negociacién, cuando sea procedente y
obligatoria, supone la ausencia de un elemento esencial que vicia el
procedimiento, y en consecuencia hace nulo al acto, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 62,1,e) de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, sin necesidad de entrar
en si estamos 0 no ante el supuesto previsto en el articulo 62,1,a) de dicha
norma, la sentencia acierta cuando considera nulo el acuerdo impugnado».

Consta en el expediente acta de la Mesa General de Negociacién de 19 de
julio de 2019.

SEGUNDA: En el ambito de las Administraciones Locales, el articulo 94 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL),
vinculaba la jornada laboral de los funcionarios locales a la estabiecida para los
funcionarios al servicio de la Administracion del Estado, lo que remite en
definitiva a las Resoluciones de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica que fijan la jornada de trabajo en la Administracion estatal (en la
actualidad, la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretarfa de Estado de
Administraciones Plblica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y sus organismos publicos —en adelante, Resolucion de 28 de febrero de
2019)):

La jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracion Local serd en computo
anual Ia misma que se fife para los funcionarios de fa Administracion Civil def Estado.

TERCERA: La Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018
(LPGE18), establece:

Uno. A partir de la enfrada en vigor de esta Ley, /@ jornada de trabajo general en el
sector publico se computard en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta
Y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su
caso, se establezcan.

A estos efectos conforman el Sector Puiblico:

a) La Administracion General del Estado, /las Administraciones de las Comunidades
Autonomas y las Entidades que integran la Administracion Local,

Pagina 22 de 85



Sello y Firma

A C T A S HOJA N.°

CUARTA: Ni e! texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TRLEBEP), ni el TRLET, establecen unas instrucciones para fijar el
horario de trabajo, por lo que cada Administracién, respetando el cémputo anual,
podrd fijar sus horarios de trabajo, en ejercicio de su potestad auto
organizadora.

QUINTA: Es competente para aprobar la modificacion la junta de
Gobierno Local conforme a lo establecido en el articulo 127.h) de la ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 141.h) del Reglamento
Organico Municipal.

Se PROPONE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERQ: La aprobacién de la jornada general ordinaria de 37,5 horas
semanales de las que 35 horas seran presenciales y de obligada permanencia en
el puesto de trabajo vy las 2,5 horas restantes hasta completar las 37,5 horas
semanales se gestionaran de la siguiente manera:

« Una hora: dedicada a la preparacion y organizacion de las tareas propias
del puesto de trabajo, consulta bibliogréfica e informacién de materias
relacionadas con el trabajo, asi como formacion continuada para el
perfeccionamiento y desarrollo profesional.

« Una hora y media: dedicada a un programa de preparacion y prevencion
fisica a través del programa "Planes de Vida Saludable en el Trabajo”,
impulsado por la Concejalia de Deportes. Actualmente, la actividad
fisica ha adquirido protagonismo en el ambito laboral como pilar
fundamental para las areas de Salud y Seguridad de las empresas.

Estas horas tendran la consideracién de trabajo efectivo y computaran
dentro de la jornada general del trabajo.

Asimismo, se implementaran los mecanismos necesarios para el control de
la jornada laboral en un plazo de dos meses desde su entrada en vigor.

SEGUNDQ: Para colectivos con acuerdos propios de jornadas vy
organizacion, se establecera un grupo de estudio para analizar plazos y
metodologia de aplicacidn.

TERCERO: Que, por la CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, se le dé la tramitacion oportuna.

Alcorcdn, a 31 de julio de 2019.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. M@ Luisa Ramirez Robledano.

VISTO EL INFORME QUE ANTECEDE, ELEVESE ESTE EXPEDIENTE PARA
INFORME FAVORABLE DE LA INTERVENCION MUNICIPAL Y APROBACION POR
EL ORGANO COMPETENTE.

Alcorcon, 31 de julio de 2019.
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EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.” '

¢ VISTO igualmente el informe presentado por el Servicio de Asesoria
Juridica Municipal con fecha 1 de agosto de 2019 y cuyo contenido se transcribe
a continuacién:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
RESPECTO A LA PROPUESTA DEL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA EN RELACION CON
LA JORNADA LABORAL DE LAS/LOS EMPLEADAS/OS DE ALCORCON Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Atendiendo a la instruccidn recibida del Sr. Concejal de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencidn Ciudadana se emite el presente informe para su
inclusion en el expediente que, de conformidad con el acuerdo adoptado por ei
Pleno Corporativo en su sesién celebrada el pasado 30 de julio de 2019, ha sido
remitido a la Junta de Gobierno Local como drgano competente a fin de que
adopte [a resolucion oportuna.

A la vista de la documentacién obrante en el expediente n® 378/201, se
efectlan {as siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA: Se suscriben integramente las establecidas en el informe de la
Técnico de Administracién General, adscrita a la Concejalia de Seguridad,
Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, emitido el 31 de julio del corriente,
pudiendo concluirse que:

a) La disposicion derogatoria cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2018 vino a derogar la
disposicion adicional 71 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado, disposicidon gue tenia el caracter
de bdsica, y que establecié que la jornada general de trabajo del
personal del Sector Publico no podria ser inferior a treinta y siete
horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo
anual.

Conforme a la disposicién Adicional 144 de la Ley 6/2018 la jornada
de trabajo del Sector Pdblico, que se computara en cuantia anual y
supondra un promedio semanal de 37 horas y media, sin perjuicic de
las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.
Para las Entidades Locales la regulacién estatal de jornada y horario
tendra caracter supletorio en tanto que por dichas entidades se
apruebe una regulacion de su jornada y horario de trabajo, previo
acuerdo de negociacion colectiva.

b) Con base a lo anterior y a las condiciones que la misma disposicién
adicional 144 establece {que la temporalidad en el emplec publico no
supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural y que no afecte
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda
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publica y la regla de gasto) debe observarse la jornada general
ordinaria de 37,5 horas semanales pero no existe inconveniente legal
alguno, previa negociacion colectiva, para aprobar una regulacion del
horario de trabajo, que es lo que se pretende con la propuesta
aprobada por el Pleno de la Corporacion que se remite a la Junta de
Gobierno Local para su aprobacion.

Lo anterior respeta igualmente lo previsto en la Resolucién de 28 de
febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de las Administraciones
PUblicas, respecto a la jornada de trabajo de los funcionarios de la
Administracién Local, a cuyo cumplimiento remite el articulo 94 de la
Ley 7/195, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
vinculando la jornada laboral de los funcionarios locales a la
establecida para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado.

c) En cuanto a la regulacion del horario, con base a la potestad de
autoorganizacién de los municipios que declara el articulo 4.12 de la
Ley 7/1985de 2 de abril, de Bases de Régimen Local , y que debe
ejercerse, como todas las potestades dentro del marco establecido por
la Constitucién y las leyes, la Mesa General de Negociacidn de este
Ayuntamiento constituida el pasado 19 de julio de 2019, ha procedido
a ratificar la propuesta que al respecto ha formulado el Concejal
Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana
instando a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de la jornada
general ordinaria y la organizacion de la misma en los términos que se
establecen.

SEGUNDO: No apreciandose inconveniente juridico alguno es preciso
significar que la jornada de 37,5 horas semanales, como por otra parte
igualmente afade la propuesta, debe ser de trabajo efectivo y, por lo tanto, la
distribucién horaria semanal planteada debe estar unida a su verificacion de
forma que se acredite su cumplimiento y que, atendiendo a las peculiaridades de
los diferentes departamentos y funciones que realizan los empleados
municipales, si bien no puede efectuarse observacién alguna a las previsiones
generales que se efectlan para su cumplimiento, se deben determinar
especificamente las acciones o tareas que se desarrollaran en este horario, junto
con los medios que se establezcan para verificar su cumplimiento.

Y a este fin, aunque en la propuesta se hace referencia a que se
implementaran tales medios en el plazo de dos meses, parece oportuno aclarar
que, en cualquier caso, el cumplimiento efectivo de la jornada de 37,5h
semanales debe respetarse desde su entrada en vigor, no desde que se
implementen los medios necesarios para el control de la jornada y, por lo tanto,
serd preciso que hasta que se establezcan los mismos, se acredite
especificamente a cada Direccién General o Delegacion en las que se organiza
este Ayuntamiento, por los funcionarios que asuman la Jefatura directa del
personal a su cargo, informe individualizado que especifique su cumplimiento,
como medio provisional durante los dos meses previstos, informes que seran
remitidos con el VOBP de la autoridad u ¢rgano directivo que asuma la superior
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direccion de personal a la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana.

Es cuanto se tiene que informar.

Alcorcdn, 1 de agosto de 20109.
La Jefe de Servicio. Margarita Martin Coronel.”

» VISTO igualmente el informe que presenta el Departamento de
Intervencidon el dia 1 de agosto de 2019, cuyo contenido se transcribe a

continuacion:;
“INFORME DE INTERVENCION N°© 892/2019.

ASUNTO: JORNADA ABORAL DE LOS Y LAS EMPLEADOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

La aprobacion de la jornada general ordinaria de 37,5 horas semanales de
las que 35 seran presenciales y de obligada permanencia en el puesto de trabajo
y las 2,5 horas restantes se gestionardn atendiendo a una hora semanal de
preparacion y organizacion de tareas propias del puesto de trabajo y 1,5 horas
dedicadas a un programa de preparacion y prevencién fisica, no estd sujeta a
fiscalizacion puesto que, de conformidad con el art. 7 R.D. 424/2017 v |la Bases
44.4 de Ejecucidén del Presupuesto, su aprobacién no implica directamente la
aprobacion de gasto, disposicién o compromiso 0 movimiento de fondos y
valores,

Es cuanto tengo a bien informar.

Alcorcon, a 1 de agosto de 2019.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1. Cristina Mayordomo
Cuadrado.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita vy en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion;

PRIMERO.- APROBAR la jornada general ordinaria de 37,5 horas
semanales de las que 35 horas seran presenciales y de obligada permanencia en
el puesto de trabajo y las 2,5 horas restantes hasta completar las 37,5 horas
semanales se gestionardn de la siguiente manera:

. Una hora: dedicada a la preparacion y organizacion de las tareas
propias del puesto de trabajo, consulta bibliografica e informacidn de
materias relacionadas con el trabajo, asi como formacidn continuada
para el perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Pagina 26 de 85



Sello y Firma

A C_T A S HOJA N

. Una hora y media: dedicada a un programa de preparacion y
prevencidn fisica a través del programa “Planes de Vida Saludable en el
Trabajo”, impulsado por la Concejalia de Deportes. Actualmente, la
actividad fisica ha adquirido protagonismo en el ambito laboral como
pilar fundamental para las areas de Salud y Seguridad de las empresas.

Estas horas tendrén la consideracién de trabajo efectivo y computaran
dentro de la jornada general del trabajo.

Asimismo, se implementaran los mecanismos necesarios para el control
de la jornada laboral en un plazo de dos meses desde su entrada en vigor.

En tanto se establezcan los mecanismos anteriores se acreditara
especificamente a cada Direccién General o Delegacion en las que se organiza
este Ayuntamiento, por los funcionarios que asuman la Jefatura directa del
personal a su cargo, informe individualizado que especifique su cumplimiento,
como medio provisional durante los dos meses previstos, informes que seran
remitidos con el VOB de la autoridad u dérgano directivo que asuma la superior
direccién de personal a la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana.

SEGUNDO.- SIGNIFICAR que para colectivos con acuerdos propios de
jornadas y organizacion, SE ESTABLECERA un grupo de estudio para analizar
plazos y metodologia de aplicacion.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana que deberd proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

5/372,- MODIFICACION DE LA RELACI'ON DE PUESTOS DE
TRABAJO-PROGRAMA  931.00 ~ ADMINISTRACION - FINANCIERA-
FUNCIONARIOS. (EXPTE. 385/19).-

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencidn
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 30 de julio de 2019 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL SOBRE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO - PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION
FINANCIERA-FUNCIONARIOS

Visto el expediente N° 385/19, los informes juridicos y de Intervencién
incluidos en el mismo.

Por todo lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno
Local la adopcidn del siguiente ACUERDO:
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PRIMERO: la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo siguiente:

PUESTOS DE ORIGEN:

PROGRAMA 334.00 CULTURA MAVA/ FUNCIONARIOS

ADSCRIPC
C.ESPECIFICD TP [FORMADE| 1M

PUESTO SITUACION] GRUPO [C. DESTING|N° PLAZAS ANUAL PuEsTo |PROVISION|  Aow. ESCALA | TITULAGION
PIBLICA
Aux. Administrativa Jefe de Grupo a 2 16 1 14.544,19 € N cMm A4 AG GE/ESG
Adminlstrative a Ci 18 1 12.586,15 € N cM A4 AG BS
PUESTOS DE DESTING:

PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA/ FUNCIONARIOS

ADSCRIPG
C.ESPECIFICE TIPO [FORMADE| I1ON
PUESTY SITUACION] GRUPD [C. DESTINO [N" PLAZAS ANUAL puesto [eaovision|  Am. ESCALA | TITGLACION
plBLICA
Aux. Administrativo Jefe de Grupo a c2 16 1 14,544,19 € N cM Ad AG GE/ESO
Administrativo a c1 18 1 12.586,15 € N CM A4 AS BS

SEGUNDQ: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna vy
Atencién Ciudadana se dé al expediente la tramitacién legalmente oportuna.

No obstante, lo anterior, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al
respecto.

En Alcorcon, 30 de julio de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

» VISTA la Propuesta presentada por el Concejal Delegado de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencion Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, en base al
informe de Ja Técnico de Gestidn Laboral de fecha 30 de julio de 2019, y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal;

“PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez tramitado el expediente de referencia, la técnico que suscribe
formula la siguiente propuesta de resolucién en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre de
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Expediente: 385/19
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Asunto: Modificacion Relacion de Puestos de Trabajo programa 931.00
ADMINISTRACION FINANCIERA-FUNCIONARIOS - 334.00 CULTURA MAVA-
FUNCIONARIOS

Procedimiento: Modificacion RPT Funcionarios

Examinado el procedimiento iniciado se han apreciado los siguientes
ANTECEDENTES:

PRIMERO: Por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana se propuso a la Mesa General de Negociacion la modificacion
parcial de la vigente Relacidén de Puestos de Trabajo, que a continuacion se
detalla:

PUESTOS DE ORIGEN:

PROGRAMA 334.00 CULTURA MAVA/ FUNCIONARIOS

B N . | ApgcRiPC] .
- WA A, E CESPECIFICO | "TIPO {FORMADE| -I0M y
PUESTR SITUACION| GRUPO 0. DESTIRO{N® PLAZAS ARUAL sursTo |PRovSiON] agw, | ESCAMA TITULACIGN
. . - . e FOBLICA
Aux. Administrativa Jafe de Grupo a c2 16 1 14,544.19 € N ] Ad AG GE/ES0
Administrativo a c1 18 1 12.586,15 € N cMm Ad AG BS

PUESTOS DE DESTINO:

PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA/ FUNCIONARIOS

. - S ADACRIPC
B i 1 "eespECimcy | TIPO - | FORMADE] 10N :
PUEST SITUACIGN| QRUPO |C. DESTING{N® pum " anual - PuTsTo [PROVISION] DM, ESCALA | TITULAGION
L RN | PosLItA | g
Aux. Administrativo Jefe de Grupo a c2 16 1 14,544,19 € N cM Ad AG GE/ESO
Adwinistrative a c1 18 1 12.586,15€1 N ™ A4 A BS

SEGUNDO: En sesién mantenida por la Mesa Genera! de Negociacion del
Ayuntamiento de Alcorcén celebrada el dia 29 de julio de 2019 se aprobd el
punto 2/2 de modificacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alcorcdn
que incluia la "Modificacion de /a Relacion de Puestos de Trabajo al programa
931.00 Administracion Financiera- Funcionarfos”. Se adjunta copia del Acuerdo
de la Mesa General de Negociacion.

TERCERO: Para llevar a cabo dicha actuacién administrativa, fruto de las
necesidades de personal del Ayuntamiento de Alcorcon y de su potestad de
autoorganizacion, es necesario propiciar una modificacion de RPT.

CUARTO: Consta en el expediente informe de la Técnico de Gestidn
Laboral de fecha 29 de julio de 2019, relativo a los recursos disponibles para
hacer frente a los gastos de esta modificacion, éste Ultimo con el siguiente tenor
literal:
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"INFORME DE LA TECNICO DE GES TION DE RECURSOS HUMANOS EN
RELACION A LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL PROGRAMA 831.00 ADMINISTRACION FINANCIERA

Siguiendo instrucciones del Concejal Delegado de Seguridad. Organizacion
interna y Atencion Ciudadana, se informa sobre el expediente de modificacion de
RPT Programa 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA - FUNCIONARIOS gue se
pretende tramitar y que a continuacion se detalla:

PUESTOS DE ORIGEN:

PROGRAMA 334.00 CULTURA MAVA/ FUNCIONARIOS

ADSCRIPC
C.EEPECIFICO TiP0O |FORMADE| 100
ANUAL PUESTO [PROVISION| ADM.
PUBLICA

PUESTO SITUACION] BRUPO [C.DESTINO|N* PLAZAS ESCALA | TITULAGIGN

Aux, Adminlstrative Jefe de Grupo 2 62 16 1 14.544,19€| N M Ad AG GE/ESQ
Administrativo a cl 18 1 12,586,15€] N M Ad AG BS
PUESTOS DE DESTINO:.

PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA/ FUNCIONARIOS

ADSCRIPC
PUESTO SITUACION| GREPO O, DESTING|N* PLAZAS GESAP.T::ICO P:::m :::;;':: A]::I ZSCALA | TITULACIOR
POBLICA
Aux. Administrative Jefe de Grupo a c2 16 1 14.544 19 € N M Ad AG GE/ESO
Administrativo a [+ 18 1 12.586,15 € N ™ Ad A BS

Se informa gque dicha Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo no
implica coste alguno.

En Alcorcén, a 29 de julio de 2018. LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Firma
flegible. M@ [uisa Ramirez Robledano™

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA: La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento mediante
el cual las Administraciones Publicas racionalizan y ordenan sus estructuras
internas, determinan sus necesidades de personal, definen los requisitos exigidos
para su desempefio y clasifican cada uno de ellos.

En este sentido el art. 74 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico., sefala que las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprendan, al menos, la_denominacién de los
puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisidn y las retribuciones
complementarias.
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SEGUNDA: Por su parte, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que “as Corporaciones
Locales formardn la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en fa legislacion bdsica sobre funcion
publica, correspondiendo al Estado establecer Ias normas con arreglo a /as cuales
hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como
las normas basicas de la carrera administrativa, especialmente por o que se
reflere a la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores”

También la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién PUblica, en su articulo 15.1 dispone que “las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracién del Estado son el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto”.

Por tanto, la elaboracién y posterior aprobacion de una Relacién de
Puestos de Trabajo resulta obligatoria para las entidades locales y asf lo afirma el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en su sentencia nimero 131/2007

TERCERA: En cuanto a la naturaleza juridica de la RPT, la cuestion se ha
visto sujeta a variaciones doctrinales y jurisprudenciales a los que ha venido a
poner fin la Sentencia de 5 de febrero de 2014, Rec. 2986/2012 dictada por el
Tribunal Supremo. En ella se pone fin a la dualidad mantenida en cuanto a la
consideracion de fa RPT como disposicion de caracter general y como acto
administrativo, en el plano procesal y en el material respectivamente, para pasar
a considerar dicho instrumento como un acto ordenado.

Sefala el TS en esta aclaratoria sentencia que “Sobre esa base, y en /2
afternativa conceptual de la caracterizacion como acto administrativo o como
norma, entendemos que lo procedente es la caracterizacion como acto, y no
como norma o disposicion general. Tal caracterizacion como acto, seqgun se ha
expuesto antes, es por lo demds la que ha venido proclamdndose en la
Jurisprudencia (por todas reiteramos la cita de las sentencias de 19 de junio de
2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julio de 2013), aungue lo fuera en
referencia al plano sustantivo, al diferenciarlo def procesal”.

Por lo gue se refiere a la diferencia entre los conceptos de Plantilla y
Relacién de Puestos de Trabajo, es significativa la sentencia del Tribunal
Supremo, de 12 de diciembre de 2003, la cual sefiala lo siguiente: “El examen de
los preceptos legales contenidos en la Ley 30/1984 de 2 agosto 1984 (articulos
14, 15 y 16), de la Ley 7/1985 (articulo 90) y del TRDRL (articulos 126 y 127),
permite configurar en efecto la refacion de puestos de trabajo y asi lo ha venido
haciendo la jurisprudencia (SSTS de 30 de mayo de 1993 y 8 de mayo de 1998)
como el instrumento técnico a través del cual se realiza por la Administracién la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de tos servicios y con
expresion de los requisitos exigidos para su desempefio, de modo que en funcién
de ellas se definen las plantillas de las Administraciones Piblicas y se determinan
las ofertas publicas de empleo.
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Por ello, corresponde a la Administracién la formacion y aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo lo que, como es natural, es extensivo a su
modificacién. Por tanto, la confeccion de las relaciones de puestos de trabajo por
la Administracion y la consiguiente catalogacion de estos se configura como un
instrumento de politica de personal, atribuido a la Administracién al mas alto
nivel indicado, de acuerdo con las normas de derecho administrativo, que son las
que regulan tanto el proceso de confeccion y aprobacidn como el de su
publicidad.

CUARTA: La relacion de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones
que en ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administracion que
efectlia en el ejercicio de sus potestades organizatorias. Por su parte las plantillas
de personal se pueden configurar como un instrumento de cardcter mas bien
financiero o presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una
enumeracion de todas las plazas que estan dotados presupuestariamente,
debiendo incluir tanto a los funcionarios como al personal laboral y eventual,
cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al relacionar todos los que
prevé para un gjercicio presupuestario.

La Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012, indica lo
siguiente: .. A4 este respecto, en relacion con la RPT hemos dicho en /a
Sentencia de 20 de octubre de 2008, que este instrumento, al tener cardcter
excluyente de otros para configurar dicho contenido, vincula a /as Plantillas
Organicas, que tienen un marcado carécter presupuestario. En definitiva, /a
aprobacion de la Plantilla Orgénica no es sino la aprobacion de una partida de los
presupuestos, que podrd prever un numero de funcionarios menor gue el
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo (al existir por efemplo vacantes
gue por motivos presupuestarios se decida no cubrir) pero gue no puede
contradecir en el contenido, naturaleza y numero maximo de plazas, a /as
previsiones previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo...”

Efectuadas las modificaciones que se precisen para la adecuacidon de los
puestos de trabajo en la RPT., se procederd a modificar la plaza en la Plantilla de
Personal. No cabe modificar la plaza si no se ha modificado el puesto de trabajo
en la RPT dado que en funcion de ella se define la plantilla de las
Administraciones Pdblicas.

QUINTA: El Modelo de RPT y las Normas para su elaboracién fueron
aprobados por Resolucion conjunta de las Secretarfas de Estado de Hacienda y
Administraciones Publicas, de 20 de enero de 1989.

SEXTA: Mediante acuerdo adoptado Por la Junta de Gobierno Local de
esta Corporacion, en Sesidn Ordinaria celebrada el 11 de octubre de 2016 se
procedié a la aprobacidn de la Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) para el
afio 2016, y modificada con fecha de 12 de julio de 2017.

El Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2017
(pto 10/569) establece en sus puntos cuarto y quinto:
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Cuarto. - Declarar 13 validez de la Relacion de Puestos de Trabajo,
Plantilla de Personal y Plantilla Presupuestaria que estaban vigentes a
fecha 31 de jufio de 2015.

Quinto. - Procédase a realizar, en cumplimiento de este Acuerdo, l0s
ajustes necesarios en los instrumentos de personal y documentos
presupuestarios que estén vigentes a dia de la fecha de este Acuerdo, es
decir, en la Relacion de Puestos de Trabajo, en la Plantilla de Plazas y en
/3 Plantilla Presupuestaria o bien, alternativamente, en relacion a este
Ultimo documento, con ocasion de la aprobacion del Presupuesto
municipal consolidado del Ayuntamiento para 2018.

SEPTIMA: Es competente para aprobar la modificacion la junta de
Gobierno Local conforme a lo establecido en el articulo 127.h) de la ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 141.h) del Reglamento
Organico Municipal. Si la modificacion de la RPT implica la modificacion de
créditos presupuestarios debe ser objeto de informe por la Intervencion
Municipal.

Se PROPONE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:
PRIMERO: la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo siguiente:

PUESTOS DE ORIGEN:

PROGRAMA 334.00 CULTURA MAVA/ FUNCIONARIOS

HE : : ADGCRIPC
R ceseicirion | mipo  {roRmanE( - 1om
PUESTO SITUACION| GRUPO G, DESTINO(W PLAZAS| T pussto |proOviSHN| ADM. ESCALA | TITULAGION
) ) o PUBLICA
Aux. Administrative Jefe de Grupo a c2 16 1 14.544,19 € N M Ad4 AG GE/ESO
Adminlstrative a cL 18 1 12.586,15 € N CcM Ad AG BS
PUESTOS DE DESTINO:
PROGRAMA 931.00 ADMIN].S‘ TRACION FINANCIERA/ FUNCIONARIOS
. ADSGRIPE
’ c Braclnco TIPG . [FORMADE| 16N
PUESTO . snumm gRUPO |C assnnp [ J rum ANUAL pugsTo Ipnovisionl - ADM. FHCALA | TITULACION
. . S PUBLICA
Aux. Administrativo Jefe de Grupo a c2 16 i 14,544,19 € N C™M Ad AG GE/ESQ
Administrativo a cl 18 1 12.586,15 € N C™M Ad AG BS

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana se dé al expediente la tramitacién legalmente oportuna.

Alcorcédn, a 31 de julio de 2019.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. M2 Luisa Ramirez Robledano.

VISTO EL INFORME QUE ANTECEDE, ELEVESE ESTE EXPEDIENTE PARA
INFORME FAVORABLE DE LA INTERVENCION MUNICIPAL Y APROBACION POR
EL ORGANO COMPETENTE.
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Alcorcdn, 30 de julio de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

o VISTO igualmente el informe que presenta el Departamento de
Intervencion el dia 1 de agosto de 2019, cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 892/2019,

ASUNTO: MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PROGRAMA 334.00 CULTURA A PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION
FINANCIERA.

La propuesta de resolucién del expediente relativo a la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del programa 334.00 Cultura al programa 931.00
Administracion Financiera no estd sujeta a fiscalizacion puesto que, de
conformidad con el art. 7 R.D. 424/2017 y la Base 44.5 de Ejecucién del
Presupuesto, su aprobacion no implica directamente la aprobacién de gasto,
disposicion o compromiso o movimiento de fondos y valores.

Deberan realizarse las oportunas modificaciones presupuestarias para su
cobertura y dotarlas de la existencia de crédito adecuado.

Es cuanto tengo a bien informar,

Alcorcon, a 30 de julio de 2019.
LA DELEGADA DEL AREA I. Cristina Mayordomo Cuadrado.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR |a modificacion de la Relacidn de Puestos de
Trabajo siguiente:

PUESTOS DE ORIGEN:

PROGRAMA 334.00 CULTURA MAVA/ FUNCIONARIOS

ADSCRIPC
C.ESPECIFICD TIPG | FORMA DE N
PUESTO STTUACION| GRUPD JC. DESTINOIN* PLAZAS ANEAL PUESTD [PROVISION :gur EBCALA | TITULACKIN
5 PUBLICA
Aux, Administrative Jefe de Grupo a c2 18 1 14,544,19 € N 4] A4 AG GE/ESO
Administratho a 1 18 1 12.586,15 € N CM Ad AG BS
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PUESTOS DE DESTINO:
PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA/ FUNCIONARIOS
ADSCRIFG
PUESTO SITUACION| GRUPD |C. DESTINO|N® PLAZAS G-I'SAI;E:AIIICO PI:TG :::;:I:: :::. ESCALA | TITULACIGN
i
Aux. Adminlstrativo Jafe de Grupe ] c2 16 1 14.544,19 €| N M : :Il'lm AG GE/ESO
Administrative 2 c1 18 1 12.586,15¢ N ] A4 AG 3

SEGUNDO.- COMUNICAR 2 la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencidn Ciudadana que debera proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

6/373.- DESISTIMIENTO DEL RECURSO DE APELACION
PLANTEADO (RECURSO 706/2019) CONTRA LA SENTENCIA 327/2018
DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 9 DE
MADRID, POR LA QUE SE ANULO EL DECRETO DE LA ALCALDIA DE
30/10/2017 RELATIVO AL CESE DE FUNCIONARIO DE HABILITACION
NACIONAL: SECRETARIO GENERAL DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.-

o VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, con fecha 31 de julio de 2019 y cuyo contenido
es del siguiente tenor literai:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA PLANTEAR ANTE EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID, SI ASI PROCEDIERA, EL
DESISTIMIENTO DEL RECURSO DE APELACION PLANTEADO (RECURSO
706/2019) CONTRA LA SENTENCIA 327/2018 DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 9 DE MADRID POR LA QUE SE
ANULA EL DECRETO DE LA ALCALDIA DE 30 DE OCTUBRE DE 2017 DE
CESE DE D. GABRIEL DOTOR CASTILLA DEL PUESTO DE SECRETARIO
GENERAL DEL PLENO.

El Secretario General del Pleno Corporativo, D. Gabriel Dotor Castilla fue
cesado de su puesto por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de 30 de octubre de
2017, cese que fue ratificado por la Junta de Gobierno Local en su sesién de 7 de
noviembre de 2017.

El Pleno de la Corporacion, en su sesion de 28 de diciembre de 2017,
acordd instar al drgano competente a revocar el cese por Decreto del Secretario
General del Pleno, D. Gabriel Dotor.

No atendiéndose el acuerdo plenario, el Sr. Dotor Castilla presento
demanda contenciosa—administrativa impugnando el Decreto de cese,
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instruyéndose en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 9 de Madrid, el
procedimiento abreviado n® 129/2018, que finalizd con la sentencia n® 327/2018
de 13 de diciembre, que estimando parciaimente el recurso interpuesto, declaré
la nulidad del Decreto de 30 de octubre de 2017, reconociendo el derecho del Sr.
Dotor Castilla de ser reincorporado a su puesto de trabajo de Secretario General
del Pleno, con abona de las diferencias retributivas dejadas de " percibir y con
todos los efectos administrados inherentes a dicho puesto de trabajo.

Conocida la sentencia, el Pleno Corporativo en sesion extraordinaria
celebrada el pasado 1 de marzo de 2019, aprobd en su punto 1/41 la mocién que
presentaron los Grupos Municipales Socialista, Ganar Alcorcén e Izquierda Unida-
Los Verdes, en relacion a la sentencia del juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® 09 de Madrid, Procedimiento abreviado 129/2018 B, sentencia
no 327/2018 de 13 de diciembre de 2018, por la que se considera nulo el cese de
D. Gabriel Antonio Dotor Castilla, adoptéandose el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Que por parte del C)rgano Municipal con competencia en la
materia se adopten todas las medidas precisas para el inmediato cumplimiento
de la sentencia en todos sus términos.

SEGUNDO: La exigencia de responsabilidades patrimoniales a quienes
hayan tenido responsabilidad activa en el cese del secretario general del Pleno
comenzando por el alcalde como firmante del Decreto de cese.

TERCERO: La reprobacién del alcalde como responsable segun la
sentencia de una desviacién de poder.

Aun lo anterior, la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 20 de
febrero de 2019, a propuesta de la Concejal Delegada de Presidencia y con
fundamento en el informe juridico del Titular de la Asesoria luridica, habia
acordado interponer recurso de apelacion.

A la vista de todo lo anterior, el pasado 24 de junio de 2019 se solicitd
informe a la Asesoria Juridica Municipal respecto a las actuaciones que
resultarian procedentes en ejecucion de los acuerdos plenarios anteriormente
citados.

Emitido el correspondiente informe por la Asesoria Juridica Municipal, se
eleva a esa Junta de Gobierno Locat la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO: En cumplimiento de los acuerdos adoptado por el Pleno
Corporativo en sesion de fecha 28 de diciembre de 2017 y 1 de marzo de 2019,
presentar el DESISTIMIENTO del Recurso de apelacién 706/2019 planteado ante
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Contencioso Administrativo
contra la sentencia 327/2018, de 13 de diciembre del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 9 de Madrid.

SEGUNDQ: Que por la Asesoria Juridica Municipal se lleven a cabo las
actuaciones pertinentes.
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Alcorcon, a 31 de julio de 2019.

CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCIéN
CIUDADANA. Fdo: Daniel Rubio Caballero.”

+« CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Servicio de Asesoria Juridica Municipal con fecha 31 de julio de 2019 y cuyo
contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL RESPECTO A
LAS ACTUACIONES PROCEDENTES EN CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS PLENARIOS ADCPTADOS EL 28 DE DICIEMBRE DE 2017 Y
EL 1 DE MARZO DE 2019 CON MOTIVO DEL DECRETO DE 30 DE
OCTUBRE DE 2017 Y LA POSTERIOR SENTENCIA n° 327/2018 DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 9 DE MADRID,
ANULANDO EL DECRETO ANTERIOR.

En consideracion a su solicitud de fecha 24 de junio de 2019, recibida en
esta Asesoria Juridica con la misma fecha, se informa:

PRIMERO: La situacion procesal actual se corresponde con |la
presentacion el 28 de febrero de 2019 de recurso de apelacion contra ia
sentencia 327/2018, de 13 de diciembre del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® 9 de Madrid, ante el Tribunal Superior de lusticia de Madrid,
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Primera, Recurso de Apelacion
706/2019 estando personadas las partes, sin perjuicio del planteamiento de la
causa de inadmisibilidad por razén de {a cuantia planteado por la representacion
del Sr. Dotor Castilla.

SEGUNDOQ: Para dar cumplimiento al acuerdo plenario (punto 1/41)
adoptado en sesion celebrada el pasado 1 de marzo de 2019, seria necesario que
la Junta de Gobierno Local, érgano que resoivid plantear el recurso de apelacion,
adoptara acuerdo en el sentido de plantear el desistimiento del mismo, en cuyo
caso quedaria firme la sentencia 327/18 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® 9 de Madrid una vez resuelto por el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, el desistimiento planteado y notificado a las partes por el
mismo Tribunal la resolucién del mismo.

TERCERO: Devueltas las actuaciones al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® 9 de Madrid, éste notificara la firmeza de la sentencia vy
comenzaria a correr el plazo para ejecutar voluntariamente la misma.

Es cuanto se tiene que informar.

Alcorcon, 31 de julio de 2019.
La Jefe de Servicio. Fdo: Margarita Martin Coronel.”
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A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR [a Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en el informe obrante en la presente resolucion:

PRIMEROQ.- En cumplimiento de los acuerdos adoptado por el Pleno
Corporativo en sesion de fecha 28 de diciembre de 2017 y 1 de marzo de 2019,

PRESENTAR EL DESISTIMIENTO del Recurso de apelacién 706/2019

planteado ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Contencioso
Administrativo, contra la sentencia 327/2018, de 13 de diciembre del Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n® 9 de Madrid.

SEGUNDO.- Que por la Asesoria Juridica Municipal SE LLEVEN a cabo
las actuaciones pertinentes y SE_PROCEDA a la tramitacion del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

CONCEIALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

7/374.- OTORGAR, SI PROCEDE, LA DELEGACION A FAVOR DE
LOS CONCEJALES DELEGADOS DE LAS FACULTADES DEL ORGANO DE
CONTRATACION PARA ADOPTAR LAS RESOLUCIONES QUE SEAN
PRECISAS EN RELACION A EXPEDIENTES DE SU AMBITO
COMPETENCIAL DURANTE EL MES DE AGOSTO DE 2019.-

. VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
respecto por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, Sra.
Testa Romero, de fecha 31 de julio de 2019 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJAL DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL PARA OTORGAR DELEGACION A FAVOR DE LOS
CONCEJALES DELEGADOS DE LAS FACULTADES DEL ORGANO DE
CONTRATACION PARA ADOPTAR LAS RESOLUCIONES QUE SEAN
PRECISAS EN RELACION A EXPEDIENTES DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO DE SU AMBITO COMPETENCIAL DURANTE EL MES DE
AGOSTO DE 2019

Considerando que durante el mes de agosto del presente ano no se
celebrardn todas las sesiones preestablecidas por la Junta de Gobierno Local
atendiendo al periodo de vacaciones estivales, teniendo en cuenta que se
encuentran en tramitacion distintos expedientes de contratacion y patrimonio y
respecto de los que serd necesario u oportuno que el érgano de contratacion
emita las distintas resoluciones que procedan durante dicho periodo vacacional a
fin de no demorar la tramitacion de los procedimientos, y a la vista de los
informes emitidos por el Servicio de Contratacion y Patrimonio y por la Asesoria
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Juridica Municipal que se adjuntan a esta proposicion, tengo el honor de elevar a
esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

“UNICO.- DELEGAR, durante el periodo del mes de agosto de 2019 en el
que no se celebren las sesiones preestablecidas de la Junta de Gobierno Local,
las facultades del érgano de contratacidn a favor de los distintos Concejales
Delegados que se indican a continuacion en relacion a los expedientes cuyo
ambito competencial corresponde a las Concejalias de los que son titulares y que
se relacionan igualmente, debiendo darse cuenta a la Junta de Gobierno Local de
las distintas resoluciones adoptadas al efecto y aplicando el régimen de
suplencias en el caso de que sea necesario:

AREA DE REGIMEN INTERIOR:

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA:

- Expte. Contratacion n® 2019073.- SERVICIO DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL, POR LOTES, DE LOS VEHICULOS DE LA
POLICIA MUNICIPAL Y LOS VEHICULOS DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL DE ALCORCON.

- Expte. Contratacion n® 2019086.- SERVICIO DE
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS DISTINTOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,
POR LOTES.

- Expte. Contratacion n°® 2019099.- SERVICIO DE IMPAR"FICI(')N
DE CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE EN 2019.

- Expte. Contratacién n© 2019119.- SERVICIO DE CERTIFICACION
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

- Expte. Contratacion n°® 2019139.- SUMINISTRO DE UNA BOMBA
URBANA PESADA PARA EL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION
CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

- Expte. Contratacidn n° 2019140.- SUMINISTRO DE DIVERSO
MATERIAL Y EQUIPOS INVENTARIABLES PARA EL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

- Expte. Contratacién n© 2018168.- SERVICIO DE

MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS MULTIFUNCION, DESTINADAS
A DISTINTAS CONCEJALIAS.
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Expte. Contratacion n® 2018178.- SUMINISTRO MEDIANTE
RENTING CON OPCION A COMPRA DE 9 VEHICULOS PARA EL
CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DE ALCORCON.

Expte. Contratacidn n® 2018423.- SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS DE BACK
END INSTALADAS EN DIVERSAS CONCEJALIAS DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON.

Expte. Contratacién n® 2019178.- PRECIO  CONTRADICTORIO
N° 1 DEL CONTRATO DE SERVICIO DE REVISION DE MATERIAL Y
EQUIPOS PARA TRABAJO/RESCATE EN ALTURA, ELECTRICOS Y
ELEMENTOS DE ELEVACION.

CONCEJALTA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO:

Expte. Contratacion n® 2019035.- POLIZA DE SEGURO DE
INCENDIOS Y GASTQOS DIVERSOS DE LOS EDIFICIOS PROPIEDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Expte. Patrimonio n® 2018055. INSTALACION,  EXPLOTACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE PUBLICIDAD DE GRAN
FORMATO.

Expte. Patrimonio n©® 2019021. NUEVA  CONCESION ~ CAFETERIA
RESTAURANTE PARQUE DE LOS CASTILLOS.

Expte. Patrimonio n® 2019046, AUTORIZACION INSTALACION
MAQUINAS VENDING EN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

CONCEJALIA DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION, EMPLEO,

PROYECTOS EUROPEQS Y FEMINISMO:

Expte. Contratacién n® 2019106.- GESTION DE DOS
DISPOSITIVOS DE ACOGIDA TEMPORAL (CENTRO DE EMERGENCIA Y
CENTRO DE ACOGIDA) PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y SUS HIJOS/AS.

Expte. Contratacion n® 2019131.- SERVICIO DE  DIVERSAS
ACTUACIONES DE LA CONCEJALIA DE LA MUJER, POR LOTES,
DIRIGIDOS A LA FAMILIA, JUVENTUD Y ADOLESCENCIA SOBRE
VIOLENCIA DE GENERO, CORRESPONSABILIDAD EMPRESARIAL,
CONVIVENCIA EN IGUALDAD Y DINAMIZACION DEL PEQUENO
COMERCIO.

Expte. Contratacmn n® 2019147.- PRORROGA DEL SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINAR EN MATERIA DE
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VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DEL PUNTO MUNICIPAL DEL
OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO.

AREA SOCIAL Y CULTURAL:

CONCEJALIA DE CULTURA Y PARTICIPACION:

- Todos los expedientes necesarios para la ORGANIZACION Y
PROGRAMACION DE LAS FIESTAS PATRONALES 2019 promovidos por
esta Concejalia, excepto los contratos cuyo valor estimado sea inferior
a 35.000 euros en caso de suministros y servicios y a 80.000 euros en
el caso de obras, cuyas facultades como drganc de contratacion ya
tiene atribuidas la Concejal Delegada de Cultura y Participacion en
virtud de lo establecido en el apartado II del Capitulo Primero del
Acuerdo de delegacion de competencias en drganos superiores y
directivos del Ayuntamiento aprobado por la Junta de Gobierno Local
su sesion de fecha 25 de junio de 2019 (punto 21/300).

- Expte. Contratacion n° 2019117.- SERVICIOS TECNICOS DE
ILUMINACION, SONIDO, MAQUINARIA ESCENICA Y OTROS
COMPLEMENTOS, DESTINADOS A LA PROGRAMACION DE LOS
DISTINTOS ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES DE LA CONCEJALIA DE
CULTURA Y FESTEJOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

CONCEJALIA DE EDUCACION E INFANCIA:

- Todos los expedientes necesarios para asegurar la continuidad de la
prestacion de los SERVICIOS PUBLICOS EDUCATIVOS EN LAS
ESCUELAS INFANTILES “CAMPANILLA", "LAS FLORES" Y "SUENOS" Y
EN LAS CASAS DE NINOS “ARCO IRIS” Y “SOL Y LUNA” DE
ALCORCON para el curso escolar 2019-2020.

- Todos los expedientes necesarios para asegurar la continuidad de la
prestacion del SERVICIO DE LIMPIEZA EN COLEGIOS PUBLICOS para
el curso escolar 2019-2020.

- Expte. Contratacién n® 2019007.- SERVICIO PARA LA
PRESENTACION Y DESARROLLO DE TRES PROGRAMAS DE COLONIAS
ESCOLARES DURANTE LOS PERIODOS VACACIONALES DE VERANO
2019 (LOTEL), NAVIDAD 2019/2020 (LOTE 2) Y SEMANA SANTA 2020
(LOTE 3).

CONCEJALIA DE DEPORTES:

- Expte. Contratacion n® 2019093.- OBRAS DE SUSTITUCION DE
CESPED ARTIFICIAL EN EL CAMPO DE FUTBOL 11 DEL
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE LA CANALEJA.
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- Expte. Contratacién n® 2019109.- SERVICIO CAFETERIA
POLIDEPORTIVO LOS CANTOS.

- Expte. Contratacién n® 2019155.- SERVICIO DE MEDICO Y DUE
EN LAS PISCINAS DEL POLIDEPORTIVC SANTO DOMINGO EN
TEMPORADA DE INVIERNO Y DEL POLIDEPORTIVO LOS CANTOS EN
TEMPORADA DE VERANO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

- Expte. Contratacion n° 2018237.- SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS, EDUCATIVAS Y SOCIO
CULTURALES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DE DISTINTAS
CONCEJALIAS. La Concejalia de Deportes es el centro destinatario que
tiene asignado el mayor valor estimado dentro de este contrato.

- Expte. Contratacion n® 2010528.- GESTION SERVICIOS
PUBLICOS DEPORTIVOS E HIDROTERAPIA EN LA CANALEJA, LOS
CANTOS Y CENTRO DE MAYORES DEL ANTIGUO EDIFICIO
HERMANOS LAGUNA.

CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y SALUD PUBLICA:

- Expte. Contratacidn n® 2019039.- SERVICIO DE COMIDA A
DOMICILIO PARA PERSONAS CON DIFICULTADES EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA COTIDIANA,

_ Expte. Contratacién n© 2019085.-  CONTRATACION SEIS PLAZAS
o DE RESIDENCIA TEMPORAL PARA MAYORES DEPENDIENTES DE
N ALCORCON.
e - Expte. Contratacién n© 2019136.-  PRORROGA DEL CONTRATO
DE GESTION DEL CENTRO OCUPACIONAL CARLOS CASTILLA DEL
PINO.
- Expte. Contratacién n® 2019167.-  SERVICIO DE VIGILANCIA Y
RS SEGURIDAD DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL EN

DROGODEPENDENCIAS (CAID) DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD:

CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO:

- Expte. Contratacién n® 2019058.- ADQUISIQION DE MATERIAL
Y PRODUCTOS DE LIMPIEZA PARA LA CONCEJALIA DE URBANISMO Y
MANTENIMIENTO Y LA CONCEJALIA DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

- Expte. Contratacion n® 2019078.- PRORROGA DEL CONTRATO
DEL ACUERDO MARCO PARA LA CONTRATACION DE LAS OBRAS DE
MANTENIMIENTO URGENTE Y PROGRAMADO DE LOS COLEGIOS
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PIBLICOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

- Expte. Contratacién n® 2019120.- CERTIFICACION-
LIQUIDACION DE LAS OBRAS DE REHABILITACION EN EL TEATRO
BUERO VALLEJO - LOTE 1.

- Expte. Contratacion n® 2019132.- ALTA ASCENSORES IMEPE EN
EL CONTRATO DE "SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON".

- Expte. Contratacién n® 2019157.- PRORROGA DEL CONTRATO
DE SUMINISTRO DE GAS NATURAL EN EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON BASADO EN EL
ACUERDO MARCO DE LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEMP.

CONCEJALIA DE PARQUES, JARDINES Y PROTECCION ANIMAL:

- Expte. Contratacién n® 2019151.- SUMINISTRO POR LOTES DEL
VESTUARIO Y EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE
VARIAS CONCEJALIAS (Correspondiente a los lotes 1, 2, 4, 5 y 9 del
expte. 162/2018_ASU). La Concejalia de Parques, Jardines y
Proteccion Animal es el centro destinatario que tiene asignado el
mayor valor estimado dentro de este contrato.

Es cuanto tengo el honor de proponer en Alcorcdn, a 31 de julio de 2019.

Fdo.- (;andglaria Testa Romero. CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA,
CONTRATACION PUBLICA Y PATRIMONIO.”

. CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al respecto
por el Servicio de Contratacion y Patrimonio con fecha 29 de julio de 2019 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME EN RELACION A LA DELEGACION A FAVOR DE LOS
CONCEJALES DELEGADOS DE LAS FACULTADES DEL ORGANO DE
CONTRATACION PARA ADOPTAR LAS RESOLUCIONES QUE SEAN
PRECISAS EN RELACION A EXPEDIENTES DE SU AMBITO
COMPETENCIAL DURANTE EL MES DE AGOSTO DE 2019 EN EL QUE NO
SE CELEBREN LAS SESIONES PREESTABLECIDAS DE LA JGL

Durante el periodo de vacaciones estivales, en el mes de agosto del
presente afio no se celebraran todas las sesiones ordinarias de la Junta de
Gobierno Local, la cual asume las facultades del érgano de contratacién del
Ayuntamiento en virtud de lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, salvo las
competencias que la Junta ha delegado expresamente en dérganos superiores y
directivos del Ayuntamiento por Acuerdo adoptado en su sesion celebrada el 25
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de junio de 2019 (punto 21/300). Teniendo en cuenta que se estan tramitando
distintos expedientes de contratacion y patrimonio, respecto de los que sera
necesario, para no demorar su tramitacion, que el érgano de contratacion adopte
los acuerdos que procedan durante el periodo vacacional; se considera oportuno
gue la Junta de Gobierno Local, previo informe favorable de la Asesoria Juridica
Municipal, delegue sus facultades como drgano de contratacion a favor de los
Concejales Delegados en los expedientes cuyo &ambito competencial les
corresponda, debiendo darse cuenta a la Junta de Gobierno Local de las distintas
resoluciones adoptadas al efecto y aplicando el régimen de suplencias en el caso
de que sea necesario.

Los expedientes de contratacion y patrimonio que se encuentran en
tramitacion o sobre los cuales se estima que pudiera ser necesario la emisién de
resolucion y, por tanto, la delegacién de las facultades del ¢rgano de
contratacion durante el periodo vacacional son los siguientes:

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA:

- Expte. Contratacion n® 2019073.- SERVICIO DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL, POR LOTES, DE LOS VEHICULOS DE LA
POLICIA MUNICIPAL Y LOS VEHICULOS’ DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL DE ALCORCON.

- Expte. Contratacion n® 2019086.- SERVICIO DE
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS DISTINTOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,
POR LOTES.

- Expte. Contratacion n® 2019099.- SERVICIO DE IMPARTICION
DE CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE EN 2019.

- Expte. Contrataaon no 2019119.- SERVICIO DE CERTIFICACION
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

- Expte. Contratacion n® 2019139.- SUMINISTRO DE UNA BOMBA
URBANA PESADA PARA EL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION
CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

- Expte. Contratacién n® 2019140.- SUMINISTRO DE DIVERSO
MATERIAL Y EQUIPOS INVENTARIABLES PARA EL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.
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Expte. Contratacién n® 2018168.- SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS MULTIFUNCION, DESTINADAS
A DISTINTAS CONCEJALIAS.

Expte. Contratacion n® 2018178.- SUMINISTRO MEDIANTE
RENTING CON OPCION A COMPRA DE 9 VEHICULOS PARA EL
CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DE ALCORCON.

Expte. Contratacién n® 2018423.- SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS DE BACK
END INSTALADAS EN DIVERSAS CONCEJALIAS DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON.

Expte. Contratacion n® 2019178.- PRECIO  CONTRADICTORIO
NS 1 DEL CONTRATO DE SERVICIO DE REVISION DE MATERIAL Y
EQUIPOS PARA TRABAJO/RESCATE EN ALTURA, ELECTRICOS Y
ELEMENTOS DE ELEVACION.

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO:

Expte. Contratacion n° 2019035.- POLIZA DE SEGURO DE
INCENDIOS Y GASTOS DIVERSOS DE LOS EDIFICIOS PROPIEDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Expte. Patrimonio n® 2018055. INSTALACION,  EXPLOTACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE PUBLICIDAD DE GRAN
FORMATO.

Expte. Patrimonio n® 2019021, NUEVA  CONCESION  CAFETERIA
RESTAURANTE PARQUE DE LOS CASTILLOS,

Expte. Patrimonio n° 2019046. AUTORIZACION INSTALACION
MAQUINAS VENDING EN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

CONCEJALTIA DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION, EMPLEO

PROYECTOS EUROPEOS Y FEMINISMO:.

Expte. Contratacién n® 2019106.- GESTION DE DOS
DISPOSITIVOS DE ACOGIDA TEMPORAL (CENTRO DE EMERGENCIA Y
CENTRO DE ACOGIDAS) PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERQ Y SUS HIJOS/AS.

Expte. Contratacion n® 2019131.- SERVICIO DE  DIVERSAS
ACTUACIONES DE LA CONCEJALIA DE LA MUJER, POR LOTES,
DIRIGIDOS A LA FAMILIA, JUVENTUD Y ADOLESCENCIA SOBRE
VIOLENCIA DE GENERO, CORRESPONSABILIDAD EMPRESARIQL,
CONVIVENCIA EN IGUALDAD Y DINAMIZACION DEL PEQUENO
COMERCIO.
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Expte. Contrataaon n® 2019147.- PRORROGA DEL SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINAR EN MATERIA DE
VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DEL PUNTO MUNICIPAL DEL
OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO.

AREA SOCIAL Y CULTURAL

CONCEJALIA DE CULTURA Y PARTICIPACION:

Todos los expedientes necesarios para la ORGANIZACION Y
PROGRAMACION DE LAS FIESTAS PATRONALES 2019 promovidos por
esta Concejalia, excepto los contratos cuyo valor estimado sea inferior
a 35.000 euros en caso de suministros y servicios y a 80.000 euros en
el caso de obras, cuyas facultades como drgano de contratacidn ya
tiene atribuidas la Concejal Delegada de Cultura y Participacion en
virtud de lo establecido en el apartado II del Capitulo Primero del
Acuerdo de delegacion de competencias en organos superiores y
directivos del Ayuntamiento aprobado por la Junta de Gobierno Local
su sesidn de fecha 25 de junio de 2019 (punto 21/300).

Expte. Contratacién n° 2019117.- SERVICIOS ~TECNICOS DE
ILUMINACION, SONIDO, MAQUINARIA ESCENICA Y OTROS
COMPLEMENTOS, DESTINADOS A LA PROGRAMACION DE LOS
DISTINTOS ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES DE LA CONCEJALIA DE
CULTURA Y FESTEJOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,

CONCEJALIA DE EDUCACION E INFANCIA:

Todos los expedientes necesarios para asegurar la continuidad de la
prestacion de los SERVICIOS PUBLICOS EDUCATIVOS EN LAS
ESCUELAS INFANTILES “CAMPANILLA", "LAS FLORES" Y "SUENOS" Y
EN LAS CASAS DE NINOS “ARCO IRIS” Y “SOL Y LUNA” DE
ALCORCON para el curso escolar 2019-2020.

Todos los expedientes necesarios para asegurar la continuidad de la
prestacion del SERVICIO DE LIMPIEZA EN COLEGIOS PUBLICOS para
el curso escolar 2019-2020.

Expte. Contratacmn n® 2019007.- SERVICIO PARA LA
PRESENTACION Y DESARROLLO DE TRES PROGRAMAS DE COLONIAS
ESCOLARES DURANTE LOS PERIODOS VACACIONALES DE VERANO
2019 (LOTE1), NAVIDAD 2019/2020 (LOTE 2) Y SEMANA SANTA 2020
(LOTE 3).

CONCEJALIA DE DEPORTES:
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Expte. Contratacién n® 2019093.- OBRAS DE SUSTITUCION DE
CESPED ARTIFICIAL EN EL CAMPO DE FUTBOL 11 DEL
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE LA CANALEJA.

Expte. Contratacién n® 2019109.- SERVICIO CAFETERIA
POLIDEPORTIVO LOS CANTOS.

Expte. Contratacidn n® 2019155.- SERVICIO DE MEDICO Y DUE
EN LAS PISCINAS DEL POLIDEPORTIVO SANTO DOMINGO EN
TEMPORADA DE INVIERNO Y DEL POLIDEPORTIVO LOS CANTOS EN
TEMPORADA DE VERANO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Expte. Contratacion n® 2018237 .- SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS, EDUCATIVAS Y SOCIO
CULTURALES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DE DISTINTAS
CONCEJALIAS. La Concejalia de Deportes es el centro destinatario que
tiene asignado el mayor valor estimado dentro de este contrato.

Expte. Contratacion n® 2010528.- GESTION SERVICIOS
PUBLICOS DEPORTIVOS E HIDROTERAPIA EN LA CANALEJA, LOS
CANTOS Y CENTRO DE MAYORES DEL ANTIGUO EDIFICIO
HERMANOS LAGUNA.

CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y SALUD PUBLICA:

Expte. Contratacion n® 2019039.- SERVICIO DE COMIDA A
DOMICILIO PARA PERSONAS CON DIFICULTADES EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA COTIDIANA.

Expte. Contratacion n© 2019085.- CONTRATACION SEIS PLAZAS
DE RESIDENCIA TEMPORAL PARA MAYORES DEPENDIENTES DE
ALCORCON.

Expte. Con'gratacién n° 2019136.- PRORROGA DEL CONTRATO
DE GESTION DEL CENTRO OCUPACIONAL CARLOS CASTILLA DEL
PINO.

Expte. Contratacion n® 2019167 .- SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL EN
DROGODEPENDENCIAS (CAID) DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD

CONCEJALTA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO:

Expte. Contratacién n® 2019058.- ADQUISI(;I(')N DE MATERIAL
Y PRODUCTOS DE LIMPIEZA PARA LA CONCEJALIA DE URBANISMO Y
MANTENIMIENTO Y LA CONCEJALIA DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.,
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- Expte. Contratacion n® 2019078.- PRORROGA DEL CONTRATO
DEL ACUERDO MARCO PARA LA CONTRATACION DE LAS OBRAS DE
MANTENIMIENTO URGENTE Y PROGRAMADO DE LOS COLEGIOS
PUBLICOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

- Expte. Contratacién n® 2019120.- CERTIFICAQION-
LIQUIDACION DE LAS OBRAS DE REHABILITACION EN EL TEATRO
BUERO VALLEJO - LOTE 1.

- Expte. Contratacion n° 2019132.- ALTA ASCENSORES IMEPE EN
EL CONTRATO DE "SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON".

- Expte. Contratacién n® 2019157.- PRORROGA DEL CONTRATO
DE SUMINISTRO DE GAS NATURAL EN EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORC(')N, BASADO EN EL
ACUERDO MARCO DE LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEMP.

CONCEJALIA DE PARQUES, JARDINES Y PROTECCION ANIMAL:

- Expte. Contratacion n® 2019151.- SUMINISTRO POR LOTES DEL
VESTUARIO Y EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE
VARIAS CONCEJALIAS (Correspondiente a los lotes 1, 2, 4, 5y 9 del
expte. 162/2018_ASU). La Concejalia de Parques, Jardines vy
Proteccion Animal es el centro destinatario que tiene asignado el
mayor valor estimado dentro de este contrato.

Alcorcon, a 29 de julio de 2019.

La Jefe de Servicio de Contratacién y Patrimonio, Fdo.- Lidia Diaz
Santamaria.”

. CONSIDERANDO igualmente el informe que presenta el Titular
de la Asesorfa Juridica con fecha 31 de julio de 2019 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

, "INFORME QUE PRESENTA EL TITULAR DE LA ASESORIA
JURIDICA MUNICIPAL CON RELACION A LA DELEGACION DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL A FAVOR DE DISTINTOS CONCEJALES DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DURANTE EL MES DE AGOSTO DE 2019 DE
SUS ATRIBUCIONES COMO GRGANO DE CONTRATACION.

A solicitud de la Jefe de Servicio de Contratacién y Patrimonio se emite el
presente informe:

La Junta de Gobierno Local es el drgano competente en materia de
contratacidén, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
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Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(LCSP), en consideracién la condicion de Alcorcén como municipio de gran
poblacién y, por tanto, resultarle aplicable el régimen juridico del Titulo X de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De las diferentes facultades que en materia de contratacion publica la
LCSP atribuye a los drganos de contratacion, la Junta de Gobierno Local ha
procedido, mediante su acuerdo adoptado el 25 de junio de 2019 a delegar las
que en el mismo se consignan tanto a la Concejala Delegada de Hacienda,
Contratacién y Patrimonio, como a los distintos Concejales Delegados en
atencién a las materias que les han sido atribuidas como de su competencia en
virtud del Decreto de la Alcaldia -Presidencia de fecha 17 de junio de 2019,
reservandose en cualquier caso la aprobacién y adjudicacién de toda clase de
expedientes y procedimientos de contratacion que superaren el valor estimado
de 80.000,00€, en el caso de obras y de 35.000€ en el caso de suministros y
servicios.

A la vista de la relacién incorporada en el informe de la Jefe de Servicio
de Contratacidn, actualmente se encuentran en trémite un considerable nimero
de expedientes competencia de la Junta de Gobierno Local.

Si este organo ha considerado oportuno que durante el mes de agosto
no se celebren las sesiones con la periodicidad establecida por el mismo,
necesariamente y para no paralizar el normal funcionamiento de los servicios
municipales, serd preciso que delegue en otros drganos superiores de gobierno
(delegados de Gobierno), o en los demas Concejales, conforme establece el
articulo 127 apartado 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen
Local, en los términos y requisitos establecidos tanto por el art. 9 del Ley
4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, como en los
articulos 43 y 44 (pues la Junta de Gobierno Local es un érgano necesario perc
integrado por los miembros que designe la Alcaldia) y 114 del RD 2568/986, de
26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Visto el informe emitido en fecha 29 de julio de 2019 por el Servicio de
Contratacion y Patrimonio, en el que se relacionan los expedientes concretos
respecto a los cuales se delega a los diferentes Concejales Delegados las
atribuciones en materia de contratacion para que adopten los acuerdos gue sean
precisos durante el mes de agosto, se estima que no existe inconveniente legal
alguno que por la Junta de Gobierno Local se acuerden las correspondientes
delegaciones, pues estas facultades que no se encuentran entre las indelegables
conforme lo dispuesto en el precitado apartado 2 del art. 127 de la LBRL, son
expresas y relativas a expedientes determinados en un plazo concreto.

Es cuanto se tiene que informar.

Alcorcon, a 31 de julio de 2019.

LA JEFE DE SERVICIO DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL, Fdo.-
Margarita Martin Coronel.”
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A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- DELEGAR, durante el periodo del mes de agosto de 2019

en el que no se celebren las sesiones preestablecidas de la Junta de Gobierno
Local, las facultades del drgano de contratacion a favor de los distintos
Concejales Delegados que se indican a continuacion en relacién a los expedientes
cuyo dmbito competencial corresponde a las Concejalias de los que son titulares

y que se relacionan igualmente; DEBIENDO DARSE CUENTA a la Junta de
Gobierno Local de las distintas resoluciones adoptadas al efecto y aplicando el
régimen de suplencias en el caso de que sea necesario:

AREA DE REGIMEN INTERIOR:

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA:

- Expte. Contratacién n® 2019073.- SERVICIO DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL, POR LO'[ES, DE LOS VEHICULOS DE LA
POLICIA MUNICIPAL Y LOS VEHICULOS DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL DE ALCORCON.

- Expte. Contratacion n® 2019086.- SERVICIO DE
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS DISTINTOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,
POR LOTES.

- Expte. Contratacién n® 2019099 - SERVICIO DE IMPARTICION
DE CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE EN 2019.

- Expte. Contratacién n° 2019119.- SERVICIO DE CERTIFICACION
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

- Expte. Contratacion n® 2019139.- SUMINISTRO DE UNA BOMBA
URBANA PESADA PARA EL SERVICIO DE BOMBERQOS Y PROTECCION
CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

- Expte. Contratacion n® 2019140.- SUMINISTRO DE DIVERSO
MATERIAL Y EQUIPOS INVENTARIABLES PARA EL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.
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Expte. Contrataciéon n® 2018168.- SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS MULTIFUNCION, DESTINADAS
A DISTINTAS CONCEJALIAS.

Expte. Contratacién n® 2018178.- SUMINISTRO MEDIANTE
RENTING CON OPCION A COMPRA DE 9 VEHICULOS PARA EL
CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DE ALCORCON.

Expte. Contratacion n° 2018423.- SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS DE BACK
END INSTALADAS EN DIVERSAS CONCEJALIAS DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON.

Expte. Contratacion n® 2019178.- PRECIO  CONTRADICTORIO
NO 1 DEL CONTRATO DE SERVICIO DE REVISION DE MATERIAL Y
EQUIPOS PARA TRABAJO/RESCATE EN ALTURA, ELECTRICOS Y
ELEMENTOS DE ELEVACION,

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO:

Expte. Contratacion n® 2019035.- POLIZA DE SEGURQ DE INCENDIOS
Y GASTOS DIVERSOS DE LOS EDIFICIOS PROPIEDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,

Expte. Patrimonio n© 2018055. INSTALACION, EXPLOTACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE PUBLICIDAD DE GRAN
FORMATO.

Expte. Patrimonio n® 2019021, NUEVA CONCESION  CAFETERIA
RESTAURANTE PARQUE DE LOS CASTILLOS.

Expte. Patrimonio n® 2019046. AUTORIZACION, INSTALACION
MAQUINAS VENDING EN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

CONCEJALIA DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION, EMPLEOQ,

PROYECTOS EURGQPEQS Y FEMINISMO:

Expte. Contratacién n® 2019106.- GESTION DE DOS
DISPOSITIVOS DE ACOGIDA TEMPORAL (CENTRO DE EMERGENCIA Y
CENTRO DE ACOGIDA) PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERQ Y SUS HIJOS/AS.

Expte. Contratacion n® 2019131.- SERVICIO DE  DIVERSAS
ACTUACIONES DE LA CONCEJALIA DE LA MUJER, POR LOTES,
DIRIGIDOS A LA FAMILIA, JUVENTUD Y ADOLESCENCIA SOBRE
VIOLENCIA DE GENERO, CORRESPONSABILIDAD EMPRESARIAL,
CONVIVENCIA EN IGUALDAD Y DINAMIZACION DEL PEQUENO
COMERCIO.

Pagina 51 de 85



Expte. Contratacion n® 2019147 .- PRORROGA DEL SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINAR EN MATERIA DE
VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DEL PUNTO MUNICIPAL DEL
OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO.

AREA SOCIAL Y CULTURAL:

CONCEJALIA DE CULTURA Y PARTICIPACION:

Todos los expedientes necesarios para la ORGANIZACION Y
PROGRAMACION DE LAS FIESTAS PATRONALES 2019 promovidos por
esta Concejalia, excepto fos contratos cuyo valor estimado sea inferior
a 35.000 euros en caso de suministros y servicios y a 80.000 euros en
el caso de obras, cuyas facultades como érgano de contratacién ya
tiene atribuidas la Concejal Delegada de Cultura y Participacién en
virtud de lo establecido en el apartado II del Capitulo Primero del
Acuerdo de delegacién de competencias en drganocs superiores y
directivos del Ayuntamiento aprobado por la Junta de Gobierno Local
su sesion de fecha 25 de junio de 2019 {(punto 21/300).

Expte. Contratacién n® 2019117.- SERVICIOS TECNICOS DE
ILUMINACION, SONIDO, MAQUINARIA ESCENICA Y OTROS
COMPLEMENTOS, DESTINADOS A LA PROGRAMACION DE LOS
DISTINTOS ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES DE LA CONCEJALIA DE
CULTURA Y FESTEJOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

CONCEJALIA DE EDUCACION E INFANCIA:

Todos los expedientes necesarios para asegurar la continuidad de la
prestacion de los SERVICIOS PUBLICOS EDUCATIVOS EN LAS
ESCUELAS INFANTILES “CAMPANILLA", "LAS FLORES" Y "SUENOQS" Y
EN LAS CASAS DE NINOS “ARCO IRIS” Y “SOL Y LUNA” DE
ALCORCON para el curso escolar 2019-2020.

Todos los expedientes necesarios para asegurar la continuidad de la
prestacion del SERVICIO DE LIMPIEZA EN COLEGIOS PUBLICOS para
el curso escolar 2019-2020.

Expte. Contratacion n® 2019007.- SERVICIO PARA LA
PRESENTACION Y DESARROLLO DE TRES PROGRAMAS DE COLONIAS
ESCOLARES DURANTE LOS PERIODOS VACACIONALES DE VERANO
2019 (LOTE1), NAVIDAD 2019/2020 (LOTE 2) Y SEMANA SANTA 2020
(LOTE 3).

CONCEJALIA DE DEPQRTES:
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Expte. Contratacion n® 2019093.- OBRAS DE SUSTITUCION DE
CESPED ARTIFICIAL EN EL CAMPO DE FUTBOL 11 DEL
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE LA CANALEJA.

Expte. Contratacién n® 2019109.- SERVICIO CAFETERIA
POLIDEPORTIVO LOS CANTOS.

Expte. Contratacion n® 2019155.- SERVICIO DE MEDICO Y DUE
EN LAS PISCINAS DEL POLIDEPORTIVO SANTO DOMINGO EN
TEMPORADA DE INVIERNO Y DEL POLIDEPORTIVO LOS CANTOS EN
TEMPORADA DE VERANO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Expte. Contratacién n® 2018237.- SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS, EDUCATIVAS Y SOCIO
CULTURALES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DE DISTINTAS
CONCEJALIAS. La Concejalia de Deportes es el centro destinatario que
tiene asignado el mayor valor estimado dentro de este contrato.

Expte. Contratacién n® 2010528.- GESTION SERVICIOS
PUBLICOS DEPORTIVOS E HIDROTERAPIA EN LA CANALEJA, LOS
CANTOS Y CENTRO DE MAYORES DEL ANTIGUO EDIFICIO
HERMANOS LAGUNA.

CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y SALUD PUBLICA:

Expte. Contratacion n® 2019039.- SERVICIO DE COMIDA A
DOMICILIO PARA PERSONAS CON DIFICULTADES EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA COTIDIANA.

Expte. Contratacién n® 2019085.- CONTRATACION SEIS PLAZAS
DE RESIDENCIA TEMPORAL PARA MAYORES DEPENDIENTES DE
ALCORCON.

Expte. Contratacmn n® 2019136.- PRORROGA DEL CONTRATO
DE GESTION DEL CENTRO OCUPACIONAL CARLOS CASTILLA DEL
PINO.

Expte. Contratacion n® 2019167 .- SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL EN
DROGODEPENDENCIAS (CAID) DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD:

CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO:

Expte. Contratacion n® 2019058.- ADQUISICION DE MATERIAL
Y PRODUCTOS DE LIMPIEZA PARA LA CONCEJALIA DE URBANISMO Y
MANTENIMIENTO Y LA CONCEJALIA DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
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- Expte. Contratacién n° 2019078.- PRORROGA DEL CONTRATO
DEL ACUERDO MARCO PARA LA CONTRATACION DE LAS OBRAS DE
MANTENIMIENTO URGENTE Y PROGRAMADC DE LOS COLEGIOS
PUBLICOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

- Expte. Contratacion n® 2019120.- CERTIFICACION-
LIQUIDACION DE LAS OBRAS DE REHABILITACION EN EL TEATRO
BUERO VALLEJO - LOTE 1.

- Expte. Contratacion n°® 2019132.- ALTA ASCENSORES IMEPE EN
EL CONTRATO DE "SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON".

- Expte. Contratacion n® 2019157.- PRORROGA DEL CONTRATO
DE SUMINISTRO DE GAS NATURAL EN EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON BASADO EN EL
ACUERDO MARCO DE LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEMP,

CONCEJALIA DE PARQUES, JARDINES Y PROTECCION ANIMAL:

- Expte. Contratacion n® 2019151.- SUMINISTRO POR LOTES DEL
VESTUARIO Y EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE
VARIAS CONCEJALIAS (Correspondiente a los lotes 1, 2, 4, 5 y 9 del
expte. 162/2018_ASU). La Concejalia de Parques, Jardines vy
Proteccidn Animal es el centro destinatario que tiene asignado el
mayor valor estimado dentro de este contrato.

SEGUNDO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacion y Patrimonio que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALFS, MAYORES Y SALUD PUBLICA

8/375.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
COMIDA A DOMICILIO PARA PERSONAL CON DIFICULTADES EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA COTIDIANA. (EXPTE.
39/19).-

. VISTO el expediente de referencia y la Proposicidon emitida al
respecto por la Concejala Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud
Publica, Sra. Meléndez Agudin, de fecha 25 de julio de 2019 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:
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“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y SALUD PUBLICA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL CON RELACION A LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO DE SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO PARA PERSONAS
CON DIFICULTADES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
VIDA COTIDIANA (EXPTE. N© 2019039 ASE)

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente de
contratacion n® 2019039 ASE y a la vista de los documentos e informes emitidos
por los distintos servicios municipales en relacién a la adjudicacién del contrato
indicado, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta de Acuerdo:

“El érgano de contratacién competente del Ayuntamiento de Alcorcén para
el acto de adjudicacion del contrato que se indica a continuacién y para la fase
de gestidn del gasto correspondiente al compromiso, la Junta de Gobierno Local,
RESUELVE:

PRIMERO.- ADJUDICAR el contrato correspondiente a los SERVICIOS DE
COMIDA A DOMICILIO PARA PERSONAS CON DIFICULTADES EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE tA VIDA COTIDIANA DEL MUNICIPIO
(expte. n® 2019039 ASE) a favor de la sociedad SERUNION, S.A.U., con CIF
A59376574, al ser la oferta clasificada en primer lugar en el procedimiento de
valoracién de conformidad con la puntuacidon obtenida por los licitadores en
aplicacién de los criterios establecidos en los pliegos y segun los acuerdos
adoptados por la Mesa de Contratacion que se publican en el Perfil del
Contratante, por un presupuesto maximo de 500.000,00 euros, IVA del 10%
incluido, con una aportacion maxima del Ayuntamiento de Alcorcon de
300.000,01 euros y un precio unitario de 5,35€/mend, IVA excluido, segln las
condiciones que contempla la oferta de dicha sociedad, con las mejoras y
compromisos especiales detallados en la misma y con sujecién a los pliegos que
rigen la contratacion. El plazo de duracion del contrato serd de DOS ANOS
contados a partir del 1 de diciembre de 2019.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso de gasto correspondiente a la
aportacion maxima del Ayuntamiento de Alcorcén al contrato por importe de
TRESCIENTOS MIL EUROS CON UN CENTIMO (300.000,01 €), financiandose
dicha aportacién con cargo a la partida presupuestaria 24-23100-22708 y a los
ejercicios 2019, 2020 y 2021 conforme a la distribucidn por anualidades que se
indica a continuacién, quedando sometido el compromiso de gasto en los
ejercicios 2020 y 2021 a la condicion suspensiva de existencia de crédito
suficiente y adecuado en los presupuestos de dichos ejercicios:

Anualidades Importe total
2019 (del 1 de diciembre al 31 de diciembre) 31 dias 12.739,73 €
2020 (del 1 de enero al 31 de diciembre) 366 dias 150.000,00 €
2021 (del 1 de enero al 30 de noviembre) 334 dias 137.260,28 €
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TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda a
notificar la adjudicacion en los términos estabiecidos en el art. 151 de la LCSP.”

Es cuanto tengo el honor de proponer en Alcorcon, a 25 de julio de 2019.

M2 Victoria Meléndez Agudin. CONCEJAL DELEGADA DE SERVICIOS
SOCIALES, MAYORES Y SALUD PUBLICA.”

« CONSIDERANDO asi mismo el informe de gestion emitido al respecto
por el Servicio de Contratacion y Patrimonio con fecha 18 de julio de 2019 y
cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE GESTION

ASUNTO: CLASIFICACION DE OFERTAS Y PROPUESTA DE
ADJUDICACION DEL CONTRATO RELATIVO AL SERVICIO DE COMIDA A
DOMICILIO PARA PERSONAS CON DIFICULTADES EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA COTIDIANA DEL MUNICIPIO.

ANTECEDENTES
Los obrantes en el expediente de contratacion n® 2019039 ASE.
CONSIDERACIONES

I.- Por la Mesa de Contratacion, en su sesién ceiebrada el 5 de junio de
2019, realizada la valoracién de los criterios de adjudicacién respecto a las
ofertas admitidas al procedimiento para el contrato de referencia, ha adoptado el
siguiente Acuerdo:

“Primerc.- Clasificar las ofertas admitidas al procedimiento de manera
decreciente de acuerdo a las puntuaciones obtenidas por los licitadores una vez
aplicados los criterios de valoracion establecidos en los pliegos:

Orden: 1 CIF: A59376574 SERUNION, S.A.U. Propuesto para la adjudicacion:
Total criterios CIV: 41.50.

Total criterios CAF: 55.
Total puntuacidn: 96.50.

Orden: 2 CIF: BB0267420 EUREST COLECTIVIDADES, S.L.:
Total criterios CIV: 41.50.

Total criterios CAF: 53.21.

Total puntuacion: 94.71.

Orden: 3 CIF: A80994460 UNION CASTELLANA DE ALIMENTACION UCALSA SA:
Total criterios CIV: 28.50.

Total criterios CAF: 55.

Total puntuacién: 83.50.
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I1.- A la vista de lo anterior y en virtud de lo dispuesto en el art. 150 de la
LCSP, procede elevar al érgano de contratacidn la propuesta de la Mesa de
Contratacién mediante la que se acuerda la clasificacion de ofertas del
procedimiento y la propuesta de adjudicacidn del contrato, a fin de que, si
procede, aquel acepte dicha propuesta y se lleve a cabo el requerimiento de
documentacion previsto en el apartado 2 del mencionado articulo.

IIl.- El érgano de contratacion, de conformidad con la Disposicion
Adicional Segunda de la LCSP que regula las normas especificas de contratacion
en las Entidades Locales, es la Junta de Gobierno Local, al ser aplicable a
Alcorcon el régimen especial de Grandes Ciudades, establecido en el Titulo X de
la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su articulo
127 en concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcén. No obstante, mediante Acuerdo adoptado en fecha 25
de junio de 2019, la Junta de Gobierno Local ha delegado en los distintos
Concejales Delegados que correspondan en funcidn a su ambito competencial, la
facultad del 6rgano de contratacidn para aceptar las propuestas de la Mesa de
Contratacién en relacién a la clasificacion de ofertas en los expedientes de
contratacién y patrimonio en que dicha aceptacion sea necesaria, por lo que se
eleva a la Concejala Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud Publica, la
siguiente propuesta de resolucién:

“PRIMERO.- ACEPTAR la propuesta de la Mesa de Contratacion acordada
en su sesién de 5 de junio de 2019 por la que se procede a clasificar las ofertas
del procedimiento de contratacion del Servicic de comida a domicilio para
personas con dificultades en el desarrollo de las actividades de la vida cotidiana
del municipio, conforme al siguiente orden decreciente de puntuacion de acuerdo
a las puntuaciones obtenidas por los licitadores en las diferentes fases:

Qrden: 1 CIF: A59376574 SERUNION, S.A.U.
Total criterios CIV: 41.50.

Total criterios CAF: 55.

Total puntuacién: 96.50.

Orden: 2 CIF: B80267420 EUREST COLECTIVIDADES, S.L.:
Total criterios CIV: 41.50.

Total criterios CAF: 53.21.

Total puntuacion: 94.71.

Orden: 3 CIF; A80994460 UNION CASTELLANA DE ALIMENTACION UCALSA SA:
Total criterios CJV: 28.50.

Total criterios CAF: 55.

Total puntuacién: 83.50.

SEGUNDO.— Requerir a la empresa SERUNION, S.A.U. clasificada en

primer lugar, la documentacién correspondiente previa a la adjudicacion, en los
términos establecidos en el apartado 2 del articulo 150 de la LCSP.”
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Alcoredn, a 27 de junio de 2019.
Miguel A. Fajardo Roman. Técnico de Administracion General.”
¢ VISTO el informe de fiscalizacion sobre adjudicacidon del expediente,

emitido al efecto por el Departamento de Intervencion con fecha 29 de julio de
2019 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
873/2019

CONTRATO DE SERVICIOS.
ADIUDICACION DEL EXPEDIENTE

COMIDA A DOMICILIO PARA PERSONAS CON DIFICULTADES EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA COTIDIANA. (Expte. 39/2019)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
[J FAVORABLE CON OBSERVACIONES

J CON REPARO

I. DATOS GENERALES
CONTRATACION DE SERVICIO, PROCEDIMIENTO ABIERTO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE; SERVICIOS

SUB TIPO PROCEDIMIENTO ABIERTO
CRITERIO DE ADJUDICACION MULTICRITERIO

AREA DE GASTO: 2-SERVICIOS SOCIALES
ORGANOQ GESTOR DEL GASTO:; JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: AD

IMPORTE: 300.001,00 EUROS
IMPORTE: 24-231.00-227.08 €

ORGANQ COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA:

II. DOCUMENTACION EXAMINADA

ALCALDIA

27/03/2019: Informe de fiscalizacién favorable a la aprobacion del expediente,
suscrito por D2 Cristina Mayordomeo Cuadrado, Interventora Delegada del Area 1.

03/04/2019: Acuerdo de Junta de Gobiernc Local relativo a la aprobacidn de
expediente e inicio de licitacion,

31/05/2019: Informe de valoracién de las ofertas presentadas, susctito por D2
Ana Isabel Hernando Ruano, Coordinadora de Servicios Sociales y D2 Sofia
Gonzalez Sanchez, Administradora de Servicios Saciales,

27/06/2019: Informe relativo a la clasificacion de las ofertas y Propuesta de
Adjudicacion del contrato realizada mediante Dictamen de la Mesa de
Contratacién, suscritc por D. Miguel Angel Fajardo Roman, Técnico de

Pagina 58 de 85




Sello y Firma A C T A S HOJA N.°

Administracion General.

27/06/2019: Decreto relativo a la clasificacién de las ofertas y Propuesta de
Adjudicacién del contrato realizada mediante Dictamen de la Mesa de
Contratacién, suscrito por D@ Victoria Meléndez Agudin, Concejal Delegada de
Servicios Sociales, Mayores y Salud Publica.

18/06/2019: Justificacién de estar al corriente de pago con la AEAT.
25/06/2019: Justificacion de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.
12/07/2019: Presentacion de garantia definitiva.

18/07/2019; Informe relativo a la propuesta de adjudicacién, suscrito por D@
Lidia Diaz Santamaria, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.

25/07/2019: Propuesta a la Junta de Gobierno lLocal de la adjudicacion del
contrato, suscrita por D2 Victoria Meléndez Agudin, Concejal Delegada de
Servicios Sociales, Mayores y Salud Publica.

II1. LEGISLACION APLICABLE

- Arts. 172, 173, 174, 176, 184 y 214 Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

- Art. 13 del R. D. 424/2017, de 28 de abril por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades locales del Sector Pablico
Local.

- Arts. 17, 20, 28, 29, 88, 99, 116, 117, 122, 124, 131 al 187, 204, 308 al

313, la DA 33 a.8 y restantes aplicables de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de

e Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico

espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE Y
L 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014,

- Art. 67 del RD 1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de las Administraciones Publicas.

DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES %0 | compmosoo | MO

RELEVANTE COMPROBADQ

1. Fiscalizacién  previa de la
Art, 7 RD N ..
424/2017.. autorizacion del gasto X

Art. 116.3
LCSP

A, W2 Resolucion motivada por el érgano
de contratacidn aprobando el

expediente y el gasto antes de la X
apertura del procedimiento de
adjudicacion.

e 135 13, Consta publicacion del anuncio de

licitacién (en los supuestos en que
sea preceptivo) y se ha respetado
los plazos legalmente establecidos
para la presentacion de ofertas.
(plazos del art. 156 en los
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supuestos de procedimiento
abierto)

mt 1354 4. Se verifica que los anuncios de

LCSP y DA 50 licitacién contiene la informacion

Lese recogida en el Anexo III

DAZ27LELSRP 1G5 La composicion de la Mesa se
ajusta a lo dispuesto en la DA 23 7
LCSP

. 4;3;’501? 6. Al propanerse una adjudicacidn que

ACM2018 he se ajusta a la propuesta

P formulada por la Mesa de

LcsP contratacién, que exista decision
motivada del drgano competente
para la adjudicacion

23‘421;‘220]3? 7. A declgrarse la existenci? de

ACM2018 ofertas incursas en presuncion de

P anormalidad, que existe constancia

LCsP de la solicitud de la informacidn a
los licitadores que las hubieses
presentado y del informe del
servicio técnico correspondiente.

Qg- 4;3503 8. Al tratars'e de un expediente sin

ACM2008 Art. constitucion de mesa de

boep! P*1 | contratacién de acuerdo lo previsto
en la normativa, que exista
conformidad de la clasificacidn
concedida al contratista que se
propane como adjudicatario con la
que se exige en el PCAP,

Qg- 45}30 3 9. Al tratarse de un expediente donde

ACM2018 se utiliza el negociado como

e . procedimiento de adjudicacidn, que

LCSP. existe constancia en el expediente
de las invitaciones cursadas, de las
ofertas recibidas y de las razones
para Ssu aceptacion o rechazo
aplicadas por el drgano de
contratacién, asi como de las
ventajas obtenidas en la
negociacion.

A 4;3}201? 10. Al tratarse _de un contrato con

ACM2018 precios provisionales de acuerdo

P con el articulo 102.7 de la LCSP,

LCSP. gue se detallan en el contrato los
extremos previstos en las letras a),
b) v ¢} del citado articulo.

Art. 43}7&0 2| 11.Que se acredita la constitucién de la

ACMZ008 garantia definitiva, excepto en los

At 107 108, casos previstos en fa LCSP.

109 Y

159.6.F)
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LCSP.

A 4;3}2203 12. Que se acredita que el licitador que

At 711 d) se propone como adjudicatario esta

LCS. al corriente de sus obligaciones X

tributarias y con la Seguridad Sccial.

. feZ Y| 13 Consta presentacion por el
tercero propuesto como
adjudicatario de la documentacion
justificativa de disponer
efectivamente de los medios gue se X
hubiese comprometido a dedicar o
adscribir a la ejecucion del contrato
conforme al art. 76.2, en el plazo
sefialado en el art. 150.2 LCSP

At, 132 o i
RO a24i2017 14 Que se acredita que el
ACM2018 licitador que se propone COMoO

mit®Y. | adjudicatario ha presentado la

52, 1594 documentacién  justificativa de las
LCSP. circunstancias a las que se refieren
las letras a) a c) del articuto 140.1 de
la LCSP que procedan, incluyendo en
su caso la de aquellas otras empresas
cuya capacidad se han hecho valer; o
bien que se acredita la verificacién de
alguna o todas aquellas circunstancias
mediante certificado del Registro
oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Piblico o de la
correspondiente  base de datos X
nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, con las dos siguientes
excepciones: en el procedimiento
abierto simplificado tramitado
conforme al articulo 159.4 de la LCSP,
en al cual solo se examinard que se
ha aportado el compromiso al que se
refiere el articulo 159.6 de la Ley y en
el procedimiento abreviado tramitado
conforme el articulo 159.6 de la Ley
cuando se haya constituido la mesa,
en e! que no procedera la aplicacion
de este extremos.

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Alcorcén, a 29 de julio de 2019,

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1. Cristina Mayordomo
Cuadrado.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
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consecuencia, por los motivos expuestos en la misma, considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion y siendo el
drgane de contratacién competente del Ayuntamiento de Alcorcdn para el acto
de adjudicacidon del contrato que se indica a continuacion y para la fase de
gestidn del gasto correspondiente al compromiso

PRIMERO.- ADJUDICAR el contrato correspondiente a fos SERVICIOS
DE COMIDA A DOMICILIO PARA PERSONAS CON DIFICULTADES EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA COTIDIANA DEL MUNICIPIO
{expte. n® 2019039 ASE) a favor de la sociedad SERUNION, S.A.U., con CIF
A59376574, al ser la oferta clasificada en primer lugar en el procedimiento de
valoracidon de conformidad con la puntuacion obtenida por los licitadores en
aplicacién de los criterios establecidos en los pliegos y segun los acuerdos
adoptados por la Mesa de Contratacién que se publican en el Perfil del
Contratante, por un presupuesto maximo de QUINIENTOS MIL EUROQOS
(500.000,00 €), IVA del 10% incluido, con una aportacion maxima del
Ayuntamiento de Alcorcon de TRESCIENTOS MIL UN EUROS CON UN CENTIMO
(300.000,01 €) y un precio unitario de 5,35€/mend, IVA excluido, segin las
condiciones gue contempla la oferta de dicha sociedad, con las mejoras y
compromisos especiaies detallados en la misma y con sujecion a los pliegos que
rigen la contratacion. SIGNIFICANDOSE que el plazo de duracidn del contrato
serd de dos (2) afios contados a partir del 1 de diciembre de 20109.

SEGUNDO.- APROBAR e compromiso de gasto correspondiente a la
aportacidn maxima del Ayuntamiento de Alcorcén al contrato por importe de
TRESCIENTOS MIL EUROS CON UN CENTIMO (300.000,01 €), financiandose
dicha aportacion con cargo a la partida presupuestaria 24-23100-22708 y a los
ejercicios 2019, 2020 y 2021 conforme a la distribucion por anualidades que se
indica a continuacion; guedando sometido el compromiso de gasto en los
ejercicios 2020 y 2021 a la condicion suspensiva de existencia de crédito
suficiente y adecuado en los presupuestos de dichos ejercicios:

Anualidades Importe total
2019 (de! 1 de diciembre al 31 de diciembre) 31 dias 12.739,73 €
2020 (del 1 de enero al 31 de diciembre) 366 dias 150.000,00 €
2021 (del 1 de enero al 30 de noviembre) 334 dias 137.260,28 €

TERCERO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacién y Patrimonio que
debera proceder a NOTIFICAR la adjudicacion en los términos establecidos en
el articulo 151 de la Ley de Contratos del Sector Publico y a TRAMITAR el
presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

ANADIDOS URGENTES
AREA SOCIAL Y CULTURAL

CONCEJALIA DE EDUCACION E INFANCIA
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9/376.- ANADIDO PRIMERQ URGENTE,- APROBACION DEL
CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE EDUCA CION INFANTIL
ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID — CONSEJERIA DE EDUCACION E
INVESTIGACION- Y ESTE AYUNTAMIENTO, PARA EL CURSO ESCOLAR
2019/20.-

e En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion con
el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y votacién, en base al informe justificativo emitido por la Concejala
Delegada de Educacion e Infancia, Sra. Arranz Pedraza, de fecha 31 de julio de
2019 y que se transcribe a continuacion:

“JUSTIFICACIf)N DE LA URGENCIA PARA TRATAR EN LA
PROXIMA SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL PUNTO
RELATIVO A LA APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION EN
MATERIA DE EDUCACION INFANTIL ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION E INVESTIGACIQN DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA EL CURSO ESCOLAR 2019/2020.

Teniendo en cuenta que el 1 de septiembre de 2019 tiene que estar
vigente el Convenio de Colaboracion en materia de Educacion Infantil para el
curso 2019/2020, por el que se garantiza el funcionamiento y financiacion de las
Casas de Nifios y Escuelas Infantiles de ftitularidad municipal, es requisito
imprescindible que ha de aprobarse antes de la indicada fecha por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorcon.

La preparacién de este expediente para elevar la correspondiente
propuesta, con la incorporacién del certificado del Conse]o de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, por el que se autoriza la suscripcién del convenio y la
autorizacion del gasto, ha sido finalizada el dia 30 de julio de 2019, no pudiendo
ser incluido en el orden del dia de la sesion de la Junta de Gobierno prevista para
el dia 2 de agosto de 2019.

Siendo de interés de la Concejalia de Educacién e Infancia la aprobacion
del Convenio de Colaboracion en materia de Educacién Infantil para el curso
2019/2020, resultaria necesario que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Alcorcon, apruebe la suscripcion del convenio y el presupuesto inicial, para
garantizar el funcionamiento y la financiacién de las Casas de Nifios y Escuelas
Infantiles de titularidad municipal el préximo 1 de septiembre de 2019.

Por lo anterior, se considera necesario gue la Junta de Gobierno Local
trate de forma urgente en la proxima sesion que celebre la siguiente propuesta:

APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE
EDUCACION INFANTIL ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID —CONSEJERIA DE
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EDUCACION E INVESTIGACION -Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, PARA EL
CURSO ESCOLAR 2019/2020.

Alcorcdn, a 31 de julio de 2019.

Joanna Maria Arranz Pedraza. Concejal Delegada de Educacion e
Infancia.”

ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria

absoluta del ndmero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Educacion e Infancia, Sra. Arranz Pedraza, de fecha
30 de julio de 2019 y cuyo contenido es de! siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, D?. JOANNA M2 ARRANZ PEDRAZA, CONCEJALA DELEGADA DE
EDUCACION E INFANCIA, EN RELACION A LA APROBACION DEL
CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL
ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID —CONSEJERIA DE EDUCACION E
INVESTIGACION -Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, PARA EL
CURSO ESCOLAR 2019/2020.

El objeto del presente Convenio es regular la colaboracion entre la
Consejeria de Educacion e Investigacidon de la Comunidad de Madrid vy el
Ayuntamiento de Alcorcdn en materia de Educacién Infantil, para garantizar la
coordinacion, el funcionamiento y la financiacion de los centros y servicios de
Educacion Infantil de titularidad municipal.

El convenio que se pretende suscribir, para el Curso Escolar 2019/2020,
recoge los compromisos econdmicos y los recursos aportados por la Consejeria
de Educacion e Investigacion de la Comunidad de Madrid y por el Ayuntamiento
de Alcorcon desde el 1 de septiembre de 2019 hasta el 31 de agosto de 2020,
para mantener el funcionamiento de los centros y servicios siguientes:

Escuela Infantil Andersen
Escuela Infantil Campanilla
Escuela Infantil Las Flores
Escuela Infantil Gloria Fuertes
Escuela Infantil Mago de Oz
Escuela Infantil Suefos
Escuela Infantil Nanas

Casa de Nifios Arco Iris

Casa de Nifios Sol y Luna
Equipo de Atencion Temprana
Direccion de Zona de Casas de Nifios
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Las aportaciones econémicas de la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Alcorcon, se establecen en funcion del Decreto 28/2019, de 9
de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la financiacion del primer
ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad de Madrid, y por ia ORDEN
636/2019, de 11 de abril, de la Consejeria de Educacidn e Investigacién, por la
que se establecen los médulos de financiacién aplicables a los convenios de
colaboracion en materia de educacién infantil suscritos entre la Comunidad de
Madrid y entidades locales e instituciones pUblicas para el funcionamiento de
Escuelas Infantiles, Casas de Nifios, sedes de equipos de atencién temprana vy
sedes de direcciones de zonas de Casas de Nifios, correspondientes al curso
escolar 2019-2020.

El Decreto 28/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la financiacion del primer ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad de
Madrid, ha modificado el sistema de financiacién de los centros de Educacion
Infantil, manteniendo la figura del convenio como instrumento juridico que
articula la colaboracién entre las entidades locales y la administracion
autondmica, para la creacién y el funcionamiento de centros y servicios de
Educacién Infantil.

E! Decreto 28/2019, de 9 de abril, establece la gratuidad en concepto de
escolaridad en el tramo de Educacién Infantil de 0-3 afios para las familias,
teniendo la obligacién de abonar los conceptos de horario ampliado y comedor.

En virtud de lo establecido en el presupuesto inicial de aportaciones del
Convenio que se pretende suscribir y el Decreto 28/2019 de 9 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la financiacion del primer ciclo de
Educacién Infantil en la Comunidad de Madrid, las aportaciones previstas por la
Comunidad de Madrid y del Ayuntamiento de Alcorcon son las siguientes:

Total centros y servicios Aportaciones
Ayuntamiento Comunidad de Madrid
Curso escolar 2019-2020 526.062,57 € 1.816.222,75 €
Ejercicio 2019 143.471,61 € 495.333,48 €
Ejercicio 2020 382.590,96 € 1,320.889,27 €
Aportacion base mensual 47.823,87 € 165.111,16 €

Por todo lo expuesto, y vistos los informes del Departamento de
Intervencién Municipal y de ia Asesoria Juridica Municipal, la Concejala Delegada
de Educacion e Infancia, tiene a bien proponer:

PRIMERO: Aprobar el texto del convenio especifico de colaboracién en
materia de Educacion Infantil entre la Comunidad de Madrid — Consejeria de
Educacién e Investigacion - y el Ayuntamiento de Alcorcén para el Curso Escolar
2019/2020.
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SEGUNDQ:  Aprobar el presupuesto inicial que se adjunta como Anexo
al convenio de colaboracién en materia de Educacién Infantil, para ia financiacién
de los centros y servicios de Educacién Infantil de titularidad municipal.

TERCERO: Suscripcion por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Alcoredn, de la Adenda al convenio especifico en materia de Educacién Infantil
para el Curso Escolar 2018/2019, en virtud de ias facultades que a la misma
otorga el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Regimen Local, en redaccién a la misma por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, en relacién con el articulo
55 a) y f) del Reglamento Organico Municipal y lo establecido en el art. 30.1 a)
de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad de
Madrid.

CUARTO: Que por la Concejalia de Educacién e Infancia, se dé al
expediente la oportuna tramitacion

Alcorcdn, a 30 de julio de 2019,

Fdo: Joanna Maria Arranz Pedraza. Concejala Delegada de Educacion e
Infancia.”

 CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al respecto por el
Servicio de Asesoria Juridica con fecha 20 de mayo de 2019 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“INFORME DE LA JEFE DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA
SOBRE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COLABORACION CON LA
COMUNIDAD DE MADRID EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL PARA
EL CURSO 2019-2020

ANTECEDENTES

Por Nota de Régimen Interior de la Segunda Tenencia de Alcaldia, de
fecha 16 de mayo de 2019, recibida en esta Asesoria el siguiente dia 20, se
solicita informe juridico sobre la suscripcion del Convenio de colaboracién con la
Comunidad de Madrid en materia de Educacion Infantil para el curso 2019/2020,
junto con informe de las Psicologas de 10 de mayo de 2019, VO BO de Alcaldia y
Memoria Justificativa de 15 de mayo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. Objeto del Convenio

Este Convenio tiene como objeto regular la colaboracién entre la
Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Alcorcon en materia de Educacion
Infantil para garantizar la coordinacion, el funcionamiento y la financiacion de los
centros y servicios de Educacidn Infantit de titularidad municipal, que se
especifican en el Anexo al Convenio.
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La competencia para la suscripcion de este convenio por el Ayuntamiento
firmante se fundamenta en lo dispuesto en la 1/2014, de 25 de julio, de
Adaptacién del Régimen Local de la Comunidad de Madrid a la Ley 27/2013, 27
diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local. La
citada Ley 1/2014, en su articuio 3.2 prevé el ejercicio por parte de las
corporaciones locales de las competencias, en régimen de autonomia y bajo su
propia responsabilidad, que les fueran atribuidas por leyes anteriores a la entrada
en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. En este sentido, la disposicion
adicional segunda, apartado 1, de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién, contempla la competencia ejercida por €l
Ayuntamiento en el presente convenio, en lo que respecta a la cooperacion en el
mantenimiento de centros de educacidn infantil. Asimismo, la Disposicion
Adicional Segunda de la citada Ley 1/2014 establece un régimen de
mantenimiento de los instrumentos de colaboracion para la creacion,
mantenimiento y gestion de escuelas infantiles de educacion de titularidad
pdblica de primer ciclo de educacién infantil municipales.

El Convenio a suscribir estd amparado por el articulo 47.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y se ajusta a lo
establecido en los articulos 48.3 “La suscripcién de Convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestién publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y
servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad pablica y
cumplir con la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera” y 49 de la citada ley, especificando los extremos que se determinan
en el mismo.

El presente convenio, segin la cldusula décima, estara vigente desde la
fecha de su firma hasta el 31 de agosto de 2020. Asimismo podra ser
prorrogado, con las limitaciones temporales establecidas en el articulo 49 h) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, mediante
la suscripcién de adendas en las que podran incluirse nuevos centros y Servicios
y en las que se concretardn los compromisos y las apottaciones econdmicas que
cada Administracién asumira durante el correspondiente curso escolar.

La aprobacion del presente Convenio  supone un gasto para el
Ayuntamiento de Alcorcon de 526.062,57 €, con el desglose que figura en el
Convenio y sus Anexos y en el informe de las Psicologas de la Concejalia de
Educacion de 10 de mayo de 2019.

II. Tramites preceptivos para la suscripcién de convenios.

El art. 50 de la Ley 40/2015 establece la necesidad de que el convenio se
acompafie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad vy
oportunidad, su impacto econémico, el caracter no contractual de la actividad en
cuestién, asi como el cumplimiento de lo previsto por esta Ley.

Este requisito puede asimilarse al acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local en su sesién celebrada el pasado 26 de diciembre de 2012 por el
que se establecié el procedimiento de tramitacion, aprobacion, firma y deposito
de los Convenios. A este respecto junto con el borrador del Convenio ya se
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encuentran incorporados la Memoria Justificativa y los informes técnicos
favorables.

La Intervencion Municipal emitird el correspondiente informe, previa
emision del presente informe juridico.

CONCLUSION

A la vista de cuanto antecede, y considerando que el Convenio se ajusta
a lo establecido en los articulos 48 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y que se ha sequido el tramite
previsto en el acuerdo de Junta de Gobierno Local nim. 9/635, de 26 de
diciembre de 2012, sobre tramitacién de Convenios, no existe inconveniente a
juicio de la funcionaria que suscribe, para que, previo Informe emitido por la
Intervencion Municipal, se proceda a la aprobacién del mismo.

La competencia para la aprobacion del citado Convenio esta atribuida a
la Junta de Gobierno Local en virtud de las facultades atribuidas por el articulo
127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en la redaccidn dada a la misma por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacidn del Gobierno Local, habiéndose reservado este
6rgano la facultad de aceptacion de las subvenciones que provengan de
Organismos Publicos con la  aprobacion de los correspondientes convenios,
mediante Acuerdo 3/477 adoptado en sesidn celebrada el dia 15 de noviembre
de 2017.

Es cuanto tengo que informar,

Alcorcdn, a 20 de mayo de 2019,
LA JEFE DE SERVICIO. Inmaculada Oyola Reviriego.”

» CONSIDERANDO igualmente el informe emitido a respecto por las
Psicologas de la Concejalia de Educacion, Sras. Pérez Diaz y Jiménez Gonzélez,
de fecha 10 de mayo de 2019 y que consta en el expediente.

+« CONSIDERANDO igualmente el informe de fiscalizacidn emitido al
respecto por del Departamento de Intervencion con fecha 17 de julio de 2019,
asi como la certificacion relativa al crédito disponible emitida el dia 15 de los
citados, y cuyos contenidos se transcriben a continuacién, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
653/2019

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL CURSO
2019/2020.
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SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
[ FAVORABLE CON OBSERVACIONES

[ CON REPARO

I. DATOS GENERALES

MODALIDAD DE GASTO: TRANSFERENCIAS Y CONVENIOS
TIPO EXPEDIENTE: CONVENIO DE COLABORACION
SUB TIPO CON ENTIDADES PUBLICAS
AREA DE GASTO: 3- EDUCACION

ORGANO GESTOR DEL GASTO  JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO:

IMPORTE: 526.062,57 EUROS
APLICACION PRESUPUESTARIA:  22-320.00-227.11

ORGANO COMPETENTE PARA ,

RESOLVER LA DISCREPANCIA;  ALCALDIA

II. DOCUMENTACION EXAMINADA

26/04/2019: Comunicacion suscrita por el Director Generat de Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria.

2019: Texto del convenio a suscribir,

10/05/2019: Informe que presentan las psicélogas de la Concejalia de Educacion,
suscrito por Rosa M3 Pérez Diez y D@ Josefa Jiménez Gonzalez.

15/06/2019: Memoria justificativa para la tramitacién del convenio, suscrita por D?
Rosa M2 Pérez Diaz.

10/05/2019: Solicitud visto bueno de Alcaldia para la firma del convenio.
2019: Texto del convenio a suscribir.

20/05/2019: Informe juridico indicativo de la legalidad del procedimiento suscrito por
D2 Inmaculada Oyola Reviriego, jefe de Servicio de Asesoria Juridica.

28/05/2019; NRI suscrita por la Interventora General M.L. Apellaniz Ruiz de Galarreta.

15/07/2019: Certificado de crédito firmado por la Concejala Delegada de Hacienda,
Cantratacion y Patrimonio, Candelaria Testa Romero.

III. LEGISLACION APLICABLE

- Arts. 172, 173, 174, 176, 184 y 214 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

- Art. 13 del R. D. 424/2017, de 28 de abril por ef que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades locales del Sector PUblico Local.

- Art. 47-53 Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico

- Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26/12/2012 por el que se aprueba el
procedimiento de tramitacion, aprobacién, firma y depdsito de los Convenios
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en el Ayuntamiento de Alcorcdn.

IV. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS GENERALES | 1o secevante | comprosano N

COMPROBADO

1, lLa existencia de crédito
an 3 | presupuestario y que el propuesto es el
424/201;. adecuado y  suficiente a la naturaleza X
Art. 17 . L.
etrinL | del gasto u obligacion que se proponga

contraer,
A 132 5) 2. Que ios gastos u obiigaciones se
RD proponen al érgano competente para la
a2 o | aprobacién del gasto, * X
TRLHL.
fz"f- 12?12d3e' 3 La competencia del érgano que
@ ert y | dicte el acto administrativo, es conforme
D | a lo establecido en la legislacion del ¥
de aicorcén | régimen local aplicable v al régimen de

g

At 49.0)

Ley /2015 | delegacion de competencias vigente, **

M. 1323) | 4, Al tratarse de gastos de caracter

424/2017. plurianual, que se cumple lo preceptuado X
ML | enel articulo 174 del TRLRHL

TRLHL.

Qg- 13223 | g, Al tratarse de gastos con
424/3017. financiacion afectada, gque los recursos
T 7% | que los financian son ejecutivos y que se X

acredita su efectividad con la existencia
de documentos fehacientes.

At 1323 | 6. Al tratarse de tramitacion
. 424/2017. anticipada sin financiacion afectada, que
i i8Y 1 se incluye la subordinacion de la
TRUHL At | autorizacion del gasto al crédito para el X
; gjercicic el cual se autorice en el
presupuesto.
pL13ze) |7, Al tratarse de tramitacion
424/2017, anticipada con financiacién afectada, que
Tai?®" 'se incluye la subordinacidn de la
;ﬁRLRféLS- at. | autorizacion del gasto al crédito para el X

gjercicio el cual se autorice en el
presupuesto y a la firmeza de la

financiacidn.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES NO
Q NO RELEVANTE COMPROBADG COMPROZADD
Arts. 50.1 i
Loy 40/2015 8. N Consta informe razorllac?c‘) del
servicio que promueve la suscripcién del
convenio motivandola necesidad vy
oportunidad, su impacto econdmico, el X
caracter no contractual de la actividad en
cuestién.
Arts. 50.2.2) | g, Consta informe favorable de la

Ley 40/2015 . g X
Apdo. 40 | Asesoria Junidica en el gue se haga
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acerdo J6L | congtar de forma expresa la adecuacion
del convenio a la legalidad vy, en su caso,
la acreditacién de la personalidad juridica
de la entidad con la que la Administracion
va a suscribir el Convenio, y del
representante en su caso.

4“;-20“195 ley | 10, El clausulado del convenio
contiene la totalidad de menciones del X
contenido minimo que exige 1a ley.

Art. 49, H) ie5 ;

Loy 4073015 1}. Duracion no superjlor a cuatro
anos, salvo que normativamente se X

establezca un plazo superior.

:3-2051“5 ley | 12, Consta memoria justificativa

donde se analiza su necesidad vy
oportunidad, su impacto econdmico, el
caracter no contractual de la actividad en X
cuestion asi como el cumplimiento de lo
previsto en la Ley.

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

* Conceyal competente en funcion de la materia.

** £n Jos municipios de gran poblacion a que se refiere ef articulo 127 de la Ley 771985, de 2
de abri|, Reguladora de las Bases def Régimen Local, a la Junta de Gobierno Local, salvo las
delegaciones o acuerdos que se establezcan por el Ayuntamiento.

Alcorcon, 17 de julio de 2019.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1, Fdo.: Cristina Mayordomo
Cuadrado.”

“Da M, ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, INTERVENTORA
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (MADRID)

CERTIFICA: Que segln consta en la contabilidad a mi cargo, la
aplicacién presupuestaria 21-32000-22711 “Escuelas infantiles y casas de nifios”
tiene un crédito disponible de 259.746,48 € que actualmen5te se encuentra
retenido para la ejecucion de los gastos derivados del Convenio de Educacion
Infantil. Curso 2019/2020.

Una vez realizada la generacion de crédito derivada de la suscripcion de
dicho Convenio, el Ayuntamiento contara con el crédito suficiente para hacer
frente a la totalidad de las obligaciones establecidas en dicho documento.

Y para que consta, se expide la presente de orden y con el Visto Bueno dl
Concejal Delegado de Hacienda, en Alcorcon a quince de julio de dos mil
diecinueve.

Firma ilegible.
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VOBO CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA Y
PATRIMONIO. Fdo. Candelaria Testa Romero.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el texto del CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL entre la Comunidad de
Madrid — Consejerfa de Educacién e Investigacién - y el Ayuntamiento de
Alcorcdn para el Curso Escolar 2019/2020.

SEGUNDO.- APROBAR el presupuesto inicial que se adjunta como
Anexo al convenio de colaboracién en materia de Educacion Infantil, para la
financiacion de los centros y servicios de Educacidon Infantil de titularidad
municipal.

TERCERO.- APROBAR la suscripcion por la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Alcorcon, de la Adenda al convenio especifico en materia de
Educacion Infantil para el Curso Escolar 2018/2019, en virtud de las facultades
que a la misma otorga el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en redaccién a la misma por la Ley 57/2003 de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, en
relacién con el articulo 55 a) y f) del Reglamento Orgénico Municipal y lo
establecido en el art. 30.1 a) de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Educacidn e Infancia que

debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

CONCEIALIA DE SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y SALUD PUBLICA

10/377.- ANADIDO SEGUNDO URGENTE.- 4PRosAc:éN DE LA
PROPUESTA RELATIVA A SERVICIO DE CAFETERIA Y COMEDOR DEL
CENTRO DE MAYORES “SALVADOR ALLENDE". -

s En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacién con
el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacién y votacion, en base al informe justificativo emitido por la Concejala
Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud Pablica, Sra. Melendez Agudin,
de fecha 2 de agosto de 2019 y que se transcribe a continuacion:
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“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA DE LA INCLUSION EN JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL PUNTO RELATIVO AL SERVICIO DE
CAFETERIA Y COMEDOR DEL CENTRO DE MAYORES "SALVADOR
ALLENDE"

Teniendo en cuenta que el pasado dia 30 de julio de 2019, por e! Pleno
Ordinario de este Ayuntamiento en su punto n® 9/112, se aprobd la Proposicién
presentada por la Concejala Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud
Plblica sobre el estado de la cafeteria del Centro de Mayores “Salvador Allende”,
en cuya parte dispositiva se adoptd el acuerdo de instar a la Junta de Gobierno
Local para que se realicen los tramites relativos a la puesta en marcha del
servicio de cafeteria del citado Centro, a la mayor brevedad posible, en base a la
legalidad y al ejercicio de la responsabilidad que debe regir cualquier prestacion
municipal a los ciudadanos, se considera necesario tratar el siguiente punto en la
proxima sesidn a celebrar por la Junta de Gobierno Local:

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL LA
CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y SALUD PUBLICA
CON RELACION AL ACUERDO APROBADO POR EL PLENO MUNICIPAL DE 30 DE
JULIO DE 2019 RELATIVO AL SERVICIO DE CAFETERIA Y COMEDOR DEL
CENTRO DE MAYORES “SALVADOR ALLENDE".

Alcorcdn, a 2 de agosto de 2019,

LA CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y SALUD
PUBLICA. Fdo. Victoria Meléndez Agudin.”

ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de ia mayoria

absoluta del ndmero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud Publica, Sra.
Meléndez Agudin, de fecha 2 de agosto de 2019 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION URGENTE QUE PRESENTA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL LA CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES,
MAYORES Y SALUD PUBLICA EN RELACION AL SERVICIO DE
CAFETERIA Y COMEDOR DEL CENTRO DE MAYORES “SALVADOR
ALLENDE"

El Pleno Corporativo en su sesion celebrada el 30 de julio de 2019, en su
punto 9/112 de su orden del dia, adopté el siguiente acuerdo:

"Instar a la Junta de Gobierno Local para que:
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1. Inicie nuevo procedimiento para desarroflar pliego de condiciones y
expediente de contratacion correspondiente para restaurar e/ marco legal
hasta ahora inexistente en los servicios de cafeteria comedor de los
centros de mayores de Salvador Allende y Polvoranca.

2. Inicie el estudio y la ejecucion de cuantas acciones y obras de mejora se
requieran para la adecuacion del espacio en el que se desarrole el
servicio de cafeteria y comedor del centro de mayores Salvador Allende

3. Inicie los trémites para configurar informe y/o expediente aclaratorio
analice el origen y consecuencias de la situacion creada con el servicio de
cafeteria y comedor de los centros de mayores Salvador Allende y
Polvoranca y depurar las responsabilidades que pudieran derivarse.”

En cumplimiento del acuerdo plenario anterior, esta Concejala Delegada
ha dado instrucciones oportunas a los técnicos adscritos a su Concejalia para que
procedan a elaborar la Memoria Justificativa, informes de determinaciones y los
pliegos técnicos a regir en la prestacién de estos servicios, a la mayor urgencia
posible, para posteriormente que por el Servicio de Contratacion pueda
conformarse el expediente y aprobarse por la Junta de Gobierno.

Por todo lo anterior y en consideracion al acuerdo plenario adoptado,
tengo el honor de proponer a esa Junta de Gobierno Local:

PRIMERO:

« Iniciar nuevo procedimiento para desarrollar pliego de condiciones y
expediente de contratacion correspondiente para restaurar el marco legal
hasta ahora inexistente en los servicios de cafeteria comedor de los
centros de mayores de Salvador Allende y Polvoranca.

« Inicie el estudio y la ejecucion de cuantas acciones y obras de mejora se
requieran para la adecuacion del espacio en el que se desarrolle el
servicio de cafeteria y comedor del centro de mayores Salvador Allende.

o Inicie los trdmites para configurar informe y/o expediente aclaratorio
analice el origen y consecuencias de la situacién creada con el servicio de
cafeterfa y comedor de los centros de mayores Salvador Allende y
Polvoranca y depurar las responsabilidades que pudieran derivarse.

SEGUNDO: Delegar a la Concejala de Servicios Sociales, Mayores y Salud
Piblica la aprobacién del expediente n° 193/2019 de Contratacion
correspondiente a los Servicios de Cafeteria de los Centros de Mayores (Salvador
Allende y Polvoranca) por si, una vez confeccionados todos los informe y pliegos
necesarios establecidos por la Ley de Contratos del Sector Publico, pudiera
adoptarse tal acuerdo durante el presente agosto.

Es cuanto tengo el honor de proponer.
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Alcorcon, a 2 de agosto de 2019.

Fdo. Victoria Meléndez Agudin. Concejala Delegada de Servicios Sociales,
Mayores y Salud Pablica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR l|a Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma:

PRIMERO.- INICIAR las siguientes actuaciones:

+ Nuevo procedimiento para desarrollar pliego de condiciones y expediente
de contratacidn correspondiente para restaurar el marco legal hasta ahora
inexistente en los servicios de cafeteria comedor de los Centros de
Mayores de “Salvador Allende” y “Polvoranca”.

o El estudio y la ejecucion de cuantas acciones y obras de mejora se
requieran para la adecuacion del espacic en el que se desarrolle el
servicio de cafeteria y comedor del Centro de Mayores “Salvador Allende.

« Los tramites para configurar informe y/o expediente aclaratorio que
analice el origen y consecuencias de la situacién creada con el servicio de
cafeteria y comedor de los Centros de Mayores “Salvador Allende” y
“Polvoranca” y depurar las responsabilidades gue pudieran derivarse.

SEGUNDO.- DELEGAR a la Concejala de Servicios Sociales, Mayores y
Salud Plblica la aprobacién del expediente n® 193/2019 de Contratacion
correspondiente a los SERVICIOS DE CAFETERIA DE LOS CENTROS DE
MAYORES (SALVADOR ALLENDE Y POLVORANCA) por si, una vez confeccionados
todos fos informe y pliegos necesarios establecidos por la Ley de Contratos del
Sector Publico, pudiera adoptarse tal acuerdo durante el presente mes de agosto.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Servicios Sociales, Mayores

y Salud Publica que debera proceder a la tramitacién del presente expediente de
la forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE DEPORTES

11/378.- ANADIDO TERCERO URGENTE.- ADJUDICACION DEL
CONTRATO DE OBRAS DE SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL EN EL
CAMPO DE FUTBOL-11 DEL POLIDEPORTIVO DE "LA CANALEIA”.
(EXPTE. 93/19_AOBs).-

¢ En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion con
el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
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DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y votacién, en base al informe justificativo emitido por el Concejal

Delegado de Deportes, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 1 de agosto de 2019 y
que se transcribe a continuacion:

) “JUSTIFIC,ACI(')N DE LA URGENCIA PARA TRATAR EN LA
PROXIMA SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL PUNTO
RELATIVO EN RELACION A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
OBRAS DE SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL EN EL CAMPO DE
FUTBOL 11 DEL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE LA CANALEJA (EXPTE.
N°© 2019093_AO0Bs).

Siendo de interés de la Concejalia de Deportes la aprobacion del referido
acuerdo de adjudicacion, resultaria necesario que el érgano de contratacion
tratara el correspondiente punto a la mayor brevedad, a fin de que, en su caso,
la isa sea adjudicada para la realizacion de las obras de sustitucién de césped
artificial en el campo de futbol 11 del Polideportivo Municipal de la Canaleja, para
permitir el inicio y ejecucion de las obras y poder desarrollar la actividad en este
campo para la presente temporada 2019-2020).

La preparacidon de la adjudicacién del contrato para elevar la
correspondiente propuesta, al érgano de Contratacién, ha sido finalizada el dia 1
de agosto de 2019 no pudiendo incluirse ésta en el Orden del Dia de la sesion de
la Junta de Gobierno prevista para el dia 2 de agosto de 2019.

Por lo anterior, se considera necesario que la Junta de Gobierno Local
trate de forma urgente en la préxima sesion que celebre la siguiente propuesta:

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES A
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN RELACION A LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO DE OBRAS DE SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL EN EL CAMPO
DE FUTBOL 11 DEL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE LA CANALEIA (EXPTE. N

2019093_AOBs).

1 de agosto de 2019.

CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES, Fdo. Miguel Angel Palacios
Retamosa.”

ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria

absoluta del nimero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicidn emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Deportes, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 30 de
julio de 2019 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:
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"PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
DEPORTES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN RELACION A LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO DE OBRAS DE SUSTITUCION DE
CESPED ARTIFICIAL EN EL CAMPO DE FUTBOL 11 DEL POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL DE LA CANALEJA (Expte. 2019093_AOBs).

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente de
contratacion n® 2019093 AOBs y a la vista de los diferentes documentos e
informes emitidos por los servicios municipales en relacion a la adjudicacion del
contrato de OBRAS DE SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL EN EL CAMPO DE
FUTBOL 11 DEL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE LA CANALEJA, tengo el honor
de elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de Acuerdo:

) “PRIMERO.- ADJUDICAR el contrato de OBRAS DE SUSTITUCION DE
CESPED ARTIFICIAL EN EL CAMPO DE FUTBOL 11 DEL POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL DE LA CANALEJA a la empresa OBRAS Y PAVIMENTQS ESPECIALES,
S.A., con CIF A-28410850, de conformidad con fa puntuacin obtenida (97
puntos) en la valoracion de su oferta, por un importe de CIENTO DIECISEIS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS
(116.597,53 €), al que corresponde un IVA de 24.485,48 euros (21%), lo que
hace un total de CIENTO CUARENTA Y UN MIL OCHENTA Y TRES EUROS CON
UN CENTIMO (141.083,01 €).

SEGUNDO.- El plazo maximo de ejecucion de es de 8 SEMANAS a partir
de la fecha de suscripcion del acta de replanteo de las obras, financiandose

integramente sus prestaciones con cargo al ejercicio 2019, partida presupuestaria
12 34100 63200.

TERCERQ.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se proceda a
notificar la adjudicacion en los términos establecidos en el art. 151 de la LCSP.”

Es cuanto tengo el honor de proponer en Alcorcdn, a 30 de julio de 2019.
CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES, Fdo.- Migue! Angel Palacios

Retamosa.”

« CONSIDERANDO igualmente el informe de gestion presentado al
respecto por el Servicio de Contratacién y Patrimonio con fecha 30 de julio de
2019 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE GESTION

ASUNTO: ADJU’DICACI(')N DEL CONTRATO RELATIVO A LAS OBRAS DE
SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL EN EL CAMPO DE FUTBOL 11 DEL
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE LA CANALEJA.

ANTECEDENTES
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Los obrantes en el expediente de contratacion n® 2019093 AOBs.
CONSIDERACIONES

1.- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de mayo de
2019, previo informe de fiscalizacion emitido en fecha 21 de mayo de 2019 por la
Intervencion Municipal, se procedié a APROBAR el expediente de contratacién n®
2019093 AOBs relativo a la contratacion de las OBRAS DE SUSTITUCION DE
CESPED ARTIFICIAL EN EL CAMPO DE FUTBOL 11 DEL POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL DE LA CANALEJA, asi como el pliego de prescripciones técnicas y el
pliego de cldusulas administrativas, documentos que regiran la contratacion y
ejecucion del contrato que dispone de un presupuesto de CIENTO SETENTA MIL
EUROS (170.000,00 €), incluido el 21 % de IVA.

Se dispuso la apertura de adjudicacion del contrato mediante
procedimiento abierto simplificado de conformidad con lo establecido en los
articulos 131 y 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico (LCSP). El dia 23 de mayo de 2019 se publico anuncio de licitacion en el
Perfil del Contratante del Ayuntamiento, alojado en la Plataforma de Contratacion
del Sector PUblico, estableciendo un plazo para la presentacién de ofertas de 20
dias naturales, de conformidad con lo previsto en el apartado 3 del articulo 159
de la LCSP.

Finalizado el plazo de licitacion se recibieron 7 ofertas. Una vez abiertas y
valoradas las ofertas recibidas, a la vista de las distintas incidencias que
presentaban 6 de las 7 ofertas recibidas, y de conformidad con los distintos
acuerdos previos adoptados por la Mesa de Contratacion y de lo informado al
respecto por la unidad proponente, en la sesién celebrada el 15 de julio de 2019
la Mesa de Contratacion adoptd los siguientes acuerdos:

“1.- Acto de valoracion oferta criterios juicio de valor (art. 159):
2019093 _Os - Obras de sustitucion de césped artificial en el campo de
futbol 11 del Polideportivo municipal de "La Canaleja" de Alcorcén.

Una vez remitida la informacion por los técnicos municipales
responsables, se ha emitido informe en fecha 5 de julio de 2019 y que
se publicard en el Perfil del Contratante, en el han valorado las
proposiciones técnicas de acuerdo a los criterios del PCAP de la siguiente
manera:

CIF: A58653676 FIELDTURF POLIGRAS, S.A.:

- Caracteristicas técnicas de los productos y materiales a instalar: segin
el informe emitido en fecha 5 de julio de 2019 por los técnicos
municipales y que se publica en el Perfil del Contratante, en la Memoria
aportada por el licitador se indican pardmetros del material propuesto
que se encuentran por debajo de los minimos exigidos en los pliegos,
por lo que la Mesa de Contratacidon acuerda excluir la oferta de esta
empresa por no cumplir con las condiciones técnicas requeridas para la
ejecucion del contrato.
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CIF: A28410850 OBRAS Y PAVIMENTOS ESPECIALES, S.A:

- Caracteristicas técnicas de los productos y materiales a instalar:
Puntuacion: 7,00. Motivo: Valoracion de la Memoria Técnica de
materiales, evaluable mediante juicio de valor, conforme al informe
técnico emitido en fecha 5 de julio de 2019 por los técnicos municipales
responsables y que se publicara en el Perfil del Contratante.

2.- Apertura criterios evaluables automaticamente: 2019093_0Os - Obras
de sustitucion de césped artificial en el campo de futbol 11 del
Polideportivo municipal de "La Canaleja" de Alcorcon.

Se procede a la apertura de los sobres de aquellas empresas que no han
sido excluidas del procedimiento:

CIF: A28410850 OBRAS Y PAVIMENTOS ESPECIALES, S.A.

3.- Valoracién criterios evaluables automaticamente: 2019093_Os -
Obras de SUSTITUCION de CESPED artificial en el campo de futbol 11
del Polideportivo municipal de "La Canaleja" de Alcorcén.

La Mesa procede a evaluar las proposiciones de acuerdo a lo establecido
en el apartado 10 de la cldusula 1 del PCAP, de la siguiente manera:

CIF: A28410850 OBRAS Y PAVIMENTOS ESPECIALES, S.A;

- Precio: 116.597,53 €, IVA excluido.
Puntuacién: 60,00 en la valoracidén del criterio precio segin lo
establecido en el apartado 10.1.1 de la cldusula 1 del PCAP, siendo esta
oferta la Unica que ha resultado admisible en el procedimiento de
contratacion.

- Ampliacidn del plazo de garantia: 3 afios adicionales de garantia
ofertados.
Puntuacién: 15,00 en aplicacidn de lo establecido en el apartado 10.1.2
de la clausula 1 del PCAP para la valoracién de este criterio.

- Ampliacidn del servicio de mantenimiento: 3 afios adicionales de
mantenimiento ofertados.
Puntuacién: 15,00 en aplicacién de lo establecido en el apartado 10.1.3
de la cldusula 1 del PCAP para la valoracidn de este criterio.

4.- Propuesta adjudicacion: 2019093_Os - Obras de sustitucién de
césped artificial en el campo de futbol 11 del Polideportivo municipal de
"La Canaleja" de Alcorcon.

De acuerdo a la evaluacién de las propuestas aportadas por los
licitadores que no han resultado excluidos del procedimiento de
contratacion, la mesa concluye la siguiente lista ordenada de manera
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decreciente de puntuacién de acuerdo a las puntuaciones obtenidas por
los licitadores en las diferentes fases:

Orden: 1

OBRAS Y PAVIMENTOS ESPECIALES, S.A Propuesto para la adjudicacion
Total criterios CIV: 7,00

Total criterios CAF: 90,00

Total puntuacion: 97,00”

IL.- El 26 de junio de 2019 se requiere a la empresa clasificada en primer
lugar la documentacién a que hace referencia el articulo 150.2 de la LCSP, y el
resto de documentacion exigida en los pliegos de la contratacién. La empresa
OBRAS Y PAVIMENTOS ESPECIALES, S.A., ha procedido a entregar toda la
documentacién exigida en el plazo establecido al efecto.

II1.- A la vista de lo anterior y de lo establecido en el art. 159 de la LCSP,
previa fiscalizacién del compromiso del gasto por la Intervencion, procede
adjudicar el contrato a favor de OBRAS Y PAVIMENTOS ESPECIALES, S.A., con
CIF A-28410850. Esta resolucion, de conformidad con la Disposicion Adicional
Segunda de la LCSP que regula las normas especificas de contratacion en las
Entidades Locales, es competencia de la Junta de Gobierno Local como drgano
de contratacion para el contrato que nos ocupa, al ser aplicable a Alcorcon el
régimen especial de Grandes Ciudades, establecido en el Titulo X de la Ley
7/1985 de Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su articulo 127 en
concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcon.

Por todo lo anterior, no existe inconveniente en que por el érgano de
contratacion se adopte el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- ADJUDICAR el contrato de OBRAS DE SUSTITUCION DE
CESPED ARTIFICIAL EN EL CAMPO DE FUTBOL 11 DEL POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL DE LA CANALEJA a la empresa OBRAS Y PAVIMENTOS ESPECIALES,
S.A., con CIF A-28410850, de conformidad con la puntuacion obtenida (97
puntos) en la valoracién de su oferta, por un importe de CIENTO DIECISEIS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE EURQS CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS
(116.597,53 €), al que corresponde un IVA de 24.485,48 euros (21%), lo que
hace un total de CIENTO CUARENTA Y UN MIL OCHENTA Y TRES EUROS CON
UN CENTIMO (141.083,01 €).

SEGUNDO.- El plazo maximo de ejecucion de es de 8 SEMANAS a partir
de la fecha de suscripcion del acta de replanteo de las obras, financidndose
integramente sus prestaciones con cargo al ejercicio 2019, partida presupuestaria
12 34100 63200.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se proceda a
notificar la adjudicacion en los términos establecidos en el art. 151 de la LCSP.”

Alcorcén, a 30 de julio de 2019.
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Fdo.- Miguel A. Fajardo Roman. Técnico de Administracion Genera

« VISTO el informe de fiscalizacion sobre adjudicacion del expediente,
emitido al efecto por el Departamento de Intervencién con fecha 1 de agosto de
2019 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
891/2019

CONTRATO DE OBRAS.
ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE

SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL EN EL CAMPO DE FUTBOL 11 DEL
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE LA CANALEJA, (Expte. 93/2019)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
[J FAVORABLE CON OBSERVACIONES

1 CON REPARO

I. DATOS GENERALES
CONTRATO DE OBRAS, PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION
S TIPO EXPEDIENTE: OBRAS
R SUB TIPO _ PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO
x CRITERIO DE ADJUDICACION PRECIOS UNITARIOS
- AREA DE GASTO: 3-DEPORTES
ORGANO GESTOR DEL GASTO: JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL
FASE DE GASTO: D
IMPORTE: 141.083,01 EUROS
o LA IMPORTE: 12-341.00-632.00 €
SRR ORGANO COMPETENTE PARA

B RESOLVER LA DISCREPANCIA: ALCALDIA

1I. DOCUMENTACION EXAMINADA

21/05/2019: Informe de fiscalizacion favorable a la aprobacién del expediente,
suscrito por D2 M. Isabel Apellaniz Ruiz de Galarreta, Interventora General.

22/05/2019: Acuerdo de aprobacidn de expediente e inicio de licitacion.

05/07/2019: Informe de valoracién de las ofertas suscrito por D, Javier Cacho
Garcia, Arquitecto Municipal.

01/07/2019: Justificacion de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.
03/07/2019: Justificacion de estar al corriente de pago con la AEAT.
26/07/2019: Presentacion de garantia definitiva,

30/07/2019: Propuesta de adjudicacion realizada mediante Dictamen de la Mesa
de Contratacion, suscrito por D. Miguel Angel Fajardo Romadn, Técnico de
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Administracion General.

30/07/2019: Propuesta de adjudicacién del expediente a la Junta de Gobierno
Local, suscrita por D. Miguel Angel Palacios Retamosa, Concejal Delegado de
Deportes.

III, LEGISLACION APLICABLE

- Arts. 172, 173, 174, 176, 184 y 214 Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

- Art. 13 del R. D. 424/2017, de 28 de abril por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades locales del Sector PUblico
Local.

- Arts. 13, 20, 28, 29, 88, 99, 116, 117, 122, 124, 131 al 187, 204, 231 al
246, la DA 32 a.8 y restantes aplicables de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE Y
2014/24/UE de 26 de febrero de 2014.

- Art. 67 del RD 1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de las Administraciones Publicas.

DATOS COMPROBADOS

A, REQUISITOS BASICOS ADICIONALES | w0 | (ouoromoo | .10

RELEVANTE COMPRCBADO

1. Fiscalizacién previa de la
At. 7 RD : (4

24/2017.. autorizacion del gasto X
Art. 116.3
LCSP

e 117.1. 2 Resolucién motivada por el érgano

de contratacion aprobando el
expediente y el gasto antes de la X
apertura del procedimientc de
adjudicacion.

At 135 (3, Consta publicacion del anuncio de

licitacién (en los supuestos en que
sea preceptivo) y se ha respetado
los plazos legaimente establecidos
para la presentacidn de ofertas. X
(plazos del art. 156 en |los
supuestos de procedimiento
abierto)

. sa | F Se verifica que los anuncios de
LCSP y OA 5° licitacion contiene la informacion X
LesP recogida en el Anexo 11l

DA2271CSP |5 g composicién de la Mesa se
ajusta a lo dispuesto en la DA 22 7 X
LCSP

Art. 13.2 €} i H i
RS 42972019 6. Al proponerse una adjudicacion que

ACM2018 no se ajusta a la propuesta
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iy B formulada por la Mesa de

LCSP contratacion, que exista decision
motivada del organo competente
para la adjudicacién

33-42143&201;)_ 7. Al declararse la existencia de

ACM2018 ofertas incursas en presuncion de

e anormalidad, que existe constancia

LcsP de la solicitud de la informacion a
los licitadores que las hubiesen
presentado y del informe del
servicio técnico correspondiente.

- 43}%03 8. Al tratars:e de un expediente sin

ACMZ008 constitucion de mesa de

ey contratacién de acuerdo lo previsto

326.1 LCSP. en la normativa, que exista
conformidad de la clasificacion
concedida al contratista que se
propone como adjudicatario con la
que se exige en el PCAP.

an 433}201‘7’ 9. Al tratarse de un contratc con

ACM2018 precios provisionales de acuerdo

aBULo | con el articulo 102.7 de la LCSP,

LCSP. que se detallan en el contrato los
extremos previstos en las letras a),
b} y c) del citado articuto.

A, 1081 110.Que constitucion por el
adjudicatario propuesto de Ia
garantia provisional en el supuesto
de que se hubiera exigido la misma.

At 42}3-2201;) 11. Que se acredita la constitucién de la

ACM2018 garantia definitiva, salvo en los

a0 10m, casos previstos en el articulo 107.1

i?;?'p ' 150 de la LCSP, incluyendo, en su caso,
la garantia complementaria que el
6rgano de contratacion haya exigido
en el pliego en el plazo sefialado en
el art. 150.2.

Qg- 42*4?/2201;) 12.Que se acredita que el licitador que

ACM2008 se propene como adjudicatario esta

o W al corriente de sus obligaciones

LCSP. tributarias y con |a Seguridad Social.

’i‘;‘o'.zi"ép v| 13, Consta presentacién por el
tercero propuesto como
adjudicatario de la documentacion
justificativa de disponer

efectivamente de los medios que se
hubiese compremetido a dedicar o
adscribir a la ejecucion del contrato
conforme al art. 76.2, en el plazo
sefialado en el art. 150.2 LCSP
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Art. 13.2 o) -
RD 42412017 14. Que se acredita que el

ACM2018 licitador que se propone como
a0, | adjudicatario  ha  presentado  la
72, 154 documentacién justificativa de las
wep. | circunstancias a las que se refieren
las letras a) a ¢) det articulo 140.1 de
la LCSP que procedan, incluyendo en
su caso la de aquellas otras empresas
cuya capacidad se han hecho valer; o
bien que se acredita la verificacion de
alguna o todas aquellas circunstancias
mediante certificado del Registro
oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Pdblico o de la
correspondiente  base de datos X
nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, con las dos siguientes
excepciones: en el procedimiento
abierto simplificado tramitado
conforme al articulo 159.4 de la LCSP,
en el cual solo se examinara que se
ha aportado el compromiso al que se
refiere el articulo 159.6 de la Ley y en
el procedimiento abreviado tramitado
conforme el articulo 159.6 de la Ley
cuando se haya constituido la mesa,
en el que no procederd la aplicacién
de este extremo.

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Alcorcon, a 1 de agosto de 2019.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1. Cristina Mayordomo
Cuadrado.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma, considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- ADJUDICAR el contrato de OBRAS DE SUSTITUCION DE
CESPED ARTIFICIAL EN EL CAMPO DE FUTBOL 11 DEL POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL DE LA CANALEJA a la empresa OBRAS Y PAVIMENTOS ESPECIALES,
S.A., con CIF A-28410850, de conformidad con la puntuacién obtenida (97
puntos) en la valoracién de su oferta, por un importe de CIENTO DIECISEIS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS
(116.597,53 €), al que corresponde un IVA de 24.485,48 €(21%), lo que hace un
total de CIENTO CUARENTA Y UN MIL OCHENTA Y TRES EUROS CON UN
CENTIMO (141.083,01 €).
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SEGUNDO.- SIGNIFICAR que el plazo maximo de ejecucion es de ocho
(8) semanas a partir de la fecha de suscripcion del acta de replanteo de las obra;
FINANCIANDOSE integramente sus prestaciones con cargo al ejercicio 2019,
partida presupuestaria 12 34100 63200.

TERCERO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacion y Patrimonio que
deberd proceder a NOTIFICAR la adjudicacion en los términos establecidos en
el articulo 151 de la Ley de Contratos del Sector Plblico y a TRAMITAR el
presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

IEGOS Y P, T

Llegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna intervencion por
parte de los componentes de la Junta de Gobierno Local asistentes a la presente
sesion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizado el Acto siendo
las once horas y quince minutos; levantandose la presente, que firman y de lo
que CERTIFICO.

! Vo go EL CONCEJAL-SECRETARIO -
LA ALCALDESA-PRE -,"\ DE LA JUNTA DE GOBIERI)LO LGC-AI,.

ordinaria de fecha 27 de agosto de 2019, sin rectificaciones.

LA TITULAR DE LA OFICINA DE AB@’(Q ’:;j\‘_‘.
A LA JUNTA DE GOBIERNO L .

Fdo.: Gloria Rodfigyez Ma
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