Sello y Firma

ACTAS e

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 8 DE MARZO DE 2022

ASISTENTES
ALCALDESA-PRESIDENTA En Alcorcon (Madrid), siendo las

a < once horas del dia ocho de marzo
D* NATALIA DE ANDRES DEL de 2022, se reunieron los

POZO. componentes de la Junta de
Gobiernc Local que al margen se
CONCEJAL-SECRETARIO indican, al objeto de celebrar en
D DANIEL RUBIO CABALLERO. primera convocatoria la Sesidn
' Ordinaria convocada para este dia;
justificando su falta de asistencia la
CONCEJALES/AS Concejala D* RAQUEL RODRIGUEZ
D2 SONIA LOPEZ CEDENA. TERCERO Y el Concejal D. DAVID
D. MIGUEL ANGEL GONzALEz LOPEZMARTIN.
GARCIA.

D* JOANNA MARIA ARRANZ g |
PEDRAZA. (Asistencia telematica) ~ ASisten a la presente sesion e
D, JOSE RAUL TOLEDANO Titular de la Oficina de Apoyo a la
SERRANO. Junta de Gobierno Local, D. EMILIO
D CANDELARIA TESTA ROMERO, A LARROSA HERGUETA y la
D. JESUS SANTOS GIMENO. lntewer:ltora General D? M? ISABEL

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para fa valida
constitucion de la Junta de Gobiemo Local, la Sra. Presidenta da inicio a la
sesion que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segun el Decreto de
Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacion se transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA
LOCAL DE FECHA 8 DE MARZO DE 2022 (10/2022).

Conocida la relacion de expedientes, puestos a disposicién de esta
Alcaldia-Presidencia por el Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local.

Visto el Decreto de Constitucion de esta Junta Gobierno Local de 15 de
junio de 2019.

De conformidad con el art. 137 del Reglamento Organico Municipal
(BOCM n° 75 del 29/03/06).

Considerando que la actual situacién sanitaria derivada de la pandemia
del Covid 19 aconseja que las sesiones de esta Junta se celebren de forma
mixta, con asistencia presencial, si bien permitiendo la asistencia telematica por
razones de prevencion y proteccion de la salud de sus miembros.
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VENGO A DECRETAR

1°.- CONVOCAR Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno Local que habra
de celebrarse el dia ocho de marzo de 2022 en la Sala de Juntas de este
Ayuntamiento (12 planta), a las 11.00 horas en primera convocatoria y a las
12.00 horas en segunda, de forma presencial, si bien se permite |la asistencia
de forma telematica como consecuencia de la situacion sanitaria derivada de la
pandemia del Covid 19, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1. PARTE RESOLUTIVA

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

1/68.- APROBACION DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE
TRABAJO POR DIVERSO PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 5-
22).-

2/69.- APROBACION DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE
TRABAJO DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DE 2021 POR PERSONAL DEL
SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL. (EXPTE. 34-22).-

3/70.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DE TRES (3) PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A (JEFES DE BIBLIOTECA),
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE. (EXPTE. 69-
22).-

4/71.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A ADJUNTO/A (INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE. (EXPTE. 77/22).-

5/72.- APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CONDUCTOR/A MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE. (EXPTE. 104/22).-

6/73.- APROBACION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO, GASTO Y
PLIEGOS DE CONDICIONES A REGIR EN LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE REALIZACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS Y DE APTITUD
PSICOLOGICAS PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE
POLICIA MUNICIPAL Y DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION
CIVIL. (EXPTE. 2021325 _ASEsa).-

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

7/74.- PROPOSICION CONJUNTA DE LAS CONCEJALIAS DE
HACIENDA CONTRATACION Y PATRIMONIO, Y DE URBANISMO,
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Selle y Firma

A g TA S HOJA N.°

MANTENIMIENTO Y OBRAS PUBLICAS, RESPECTO A LA ADAPTACION DEL
PLAN “REACTIVA ALCORCON" Y SU PROGRAMA TEMPORAL A LAS
ACTUACIONES NECESARIAS EN EL AMBITO DEL *PLAN DE RESILIENCIA,
TRANSFORMACION Y RECUPERACION", APROBADO POR REAL DECRETO
LEY 36/2020 Y DESARROLLO DEL REGLAMENTOQO (UE) DEL PARLAMENTO
EUROPEQ Y DEL CONSEJO DE 12.02.2021.-

8/75.- PROPUESTA RELATIVA A LA ENAJENACION POR COMPRA-
VENTA DE LA PARCELA EC.11.1 DEL SECTOR 3 “FUENTE DEL PALOMAR".
(EXPTE. 70/2020).-

AREA SOCIAL Y CULTURAL

CONCEJALIA DE VIVIENDA Y COOPERACION

9/76.- PROPUESTA RELATIVA A SOLICITUD DE PARTICULAR PARA
DAR POR FINALIZADO EL CONTRATO DE CESION DE VIVIENDA DF
PROTECCION PUBLICA ADAPTADA PARA PERSONAS CON MOVILIDAD
REDUCIDA RESPECTO DE LA VIVIENDA DE PROPIEDAD MUNICIPAL
SITUADA EN C/ AMAZONAS N° 2 — PORTAL 3, ASI COMO EL DERECHO DE
ARRENDAMIENTO SOBRE LA VIVIENDA DE SU PROPIEDAD EN C/
ALAMEDA, N° 5. (EXPTE. 132).-

10/77.- APROBACION DE SOLICITUD A LA COMUNIDAD DE MADRID
~-DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y REHABILITACION- DE LA
INCLUSION DEL MUNICIPIO EN LOS PROGRAMAS DE AYUDA EN MATERIA
DE REHABILITACION RESIDENCIAL Y VIVIENDA SOCIAL DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, RECTIFICANDO EL
ACUERDO N° 13/65 ADOFPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 1 DE MARZO DE 2022. (EXPTE. ERRP-01.2022} -

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD
CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTQO

11/78.- CONCESION DE LICENCIA DE EDIFICACION DE NUEVA
PLANTA DE VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA Y PISCINA EN C/ ANDALUCIA
N° 8 “AREA DE CAMPODON" (EXPTE. 018-A/21).-

12/79.- CONCESION DE LICENCIA DE EDIFICACION DE NUEVA
PLANTA DE  VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA COY PISCINA EN C/
ANDALUCIA N° 6 “AREA DE CAMPODON". (EXPTE. 019-A/21).-

13/80.- DECLARAR DESIERTOS LOS LOTES 1 Y 2 DEL CONTRATO
DE SUMINISTRO DE VEHICULOS NUEVOS PARA LA BRIGADA MUNICIPAL.
(EXPTE. 2021479_ASU).-

Il. PARTE NO RESOLUTIVA

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD., QORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA
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14/81.- DACION DE CUENTA RELATIVA AL ESTADO DE EJECUCION
DE LOS COMPROMISOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL RESPECTO A LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO Y LA COBERTURA DE VACANTES
ESTRUCTURALES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO.-

RUEGOS Y PREGUNTAS

2°.- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres./Sras. Concejales de |a
Junta de Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Alcorcén a cuatro
de marzo de dos mil veintidds, de lo que yo, Titular de la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.- Fdo. Natalia de Andrés del Pozo.

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.- Fdo.: Emilio A. Larrosa Hergueta.”

Tras ello, por la Sra. Presidenta se solicita del Sr. Concejal-Secretario si
existe "quorum" de constitucion de la Junta de Gobierno Local en la sesidn,
respondiendo éste afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA ABIERTA
LA SESION, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del Dia
y adoptandose los siguientes:

1. PARTE RESOLUTIVA

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizaciéon Interna y Atencidn
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 24 de febrero de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR DIVERSO
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL
EXPEDIENTE N° 005-22.
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ACTAS o

Visto el expediente N° 005-22 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA
JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR DIVERSO PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, los informes juridicos y previa fiscalizacion
por la Intervencion municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcion
del siguiente acuerdo:

PRIMERO: la APROBACION de las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del
Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de 675,75 horas extraordinarias
diurnas y 35,75 horas extraordinarias nocturnas/festivas y la APROBACION Y
DISPOSICION DEL GASTO para su abono posterior en némina con el concepto
GRATIFICACIONES, por importe de 23.339,61 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 10. 221.00-151.98.

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencién Ciudadana se dé la tramitacién legalmente procedente.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO. Fecha:
2022.02.24. 13:05:46+01°00"."

» CONSIDERANDO asi mismo el informe-propuesta presentado al efecto
por el Director General de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana con fecha
24 de febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR DIVERSO PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N°
005-22.

CONCEJALIA: SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

FECHA: EJERCICIO 2021
1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejalia infformes de los siguientes servicios,
relativos a la aprobacién de GRATIFICACIONES de diverso personal municipal
por realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo:

BOMBEROS

CULTURA

FEMINISMO
INTERVENCION
MANTENIMIENTO
OAJGL

PARQUES Y JARDINES
PLENOS
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RECAUDACION
RECURSOS HUMANOS
RENTAS

SERVICIOS A LA CIUDAD
SOSTENIBILIDAD

Se ha comprobado que el nimero total de horas extraordinarias realizadas
por los trabajadores relacionados a continuacién no superan el maximo de
ochenta al afio segun Jo establecido en el articulo 52 del Acuerdo de
Funcionarios y del Convenio Colectivo vigentes, no teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios extraordinarios realizados por causa de fuerza mayor.

Se ha solicitado al Servicio de Contabilidad RC por las cantidades y
aplicaciones presupuestarias siguientes:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
10.221.00-151.98 23.339,61

2. CALCULO

Los calculos de los importes se han realizado siguiendo con lo
establecido en el articulo 52 del Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de
Alcorcén:

“Todas las remuneraciones por horas extraordinarias se abonaran con
arreglo a la tabla retributiva, a través de la ndomina mensual, a efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en |la normativa vigente sobre cotizacion a la
Seguridad Social. La remuneracion sera del 185% del valor hora bruta de
trabajo. Las realizadas en dias festivos 0 en horario nocturno tendran un valor
del 225% del valor hora bruta de trabajo. Se aplicara la siguiente formula:

Hora extraordinaria = {(RBA*: 1512) x 185%
Hora extraordinaria Festiva/nocturna = (RBA *: 1512) x 225%

* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, excepto trienios y gratificaciones”
Una vez cuantificados los trabajos extraordinarios realizados, éstos
corresponden a:

21 La cantdad de 23.339,61 € por la realizacion de 67575 horas
extraordinarias diurnas y 35,75 horas extraordinarias nocturnas/festivas
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo durante el ejercicio 2021
segun el siguiente desglose:

A

L T OMBRE .« [t O | COBRAR
07-sep-21 LAYUDANTE e e e 34,20
0 1 P20

22-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 55 aies o o 17424
5,5 0 L 1am

Maov2l AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3] nesl 0 o) sso4
onev1 * AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3| 3168 0 00 85,04
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ACTAS TRt
01-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 31,68 i) 0 95,04
02-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 31,68 0 95,04
03-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 31,68 0 95,04
07-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 31,68 0 95,04
18 ¢} 570,24
21-nov-21 CONSERJE CORRETURNOS o D 35 3265 114,27
o 3,5 114,27
27-nov-21 TAQUILLERO/A 3 29,84 0 a 89,52
19-dic-21 TAQUILLERO/A 0 0 3 3629 10887
3 3 158,39
09-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRA'i'lVO/A 0,5 29,35 0 o 14,67
10-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 29,35 D o 88,05
13-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3,25 29,35 Q v 45,38
14-dig-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 29,35 a 0 88,05
16-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 29,35 0 4] 838,05
30-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1,25 29,35 0 0 36,68
14 0 410,88
i ADMINISTRATIVO JEFE
10-dic-21 NEGOCIADO 5,25 18,47 0 0 201,96
! ADMINISTRATIVO JEFE
13-gic-21 NEGOCIADO 3,25 38,47 o o 12502
I ADMINISTRATIVO JEFE
14-dic-21 NEGOCIADO 3,25 38,47 ¥ 0 125,02
. ADMINISTRATIVO JEFE
-dig- 173,11
15-dic-21 NEGOCIADO 4,5 18,47 o 0 3,
. ADMINISTRATIVO JEFE
—dic- 7
16-dic-21 NEGOCIADD 5,25 38,4 0 0 2019
) ADMINISTRATIVO JEFE
~dic- : |
17-dic-21 NEGOCIADO 4 38,47 0 0 153388
. ADMINISTRATIVO JEFE
20-dic-21 NEGOCIADD a 38,47 0 0 153,88
) ADMINISTRATIVC J€
21-dic-21 NEGOCIADD 2 38,47 0 0: 7694
31,5 0 {11177
11-dic-21 CONSERJE CORRETURNOS 6 26,84 0 0! 161,04
11-nowv-22 CONSERJE CORRETURNGS 6,25 26,84 0 0f 167,75
12,2 0 328,79
20-nov-21 PEON 7 26,53 0 0 18571
22-dic-21 PEON 4 26,53 0 0 10612
23-dic-21 PEON 1 26,53 0 ¢ 106,12
15 0 397,95
13-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2,75 2935 0 o 80,71
16-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3,25 29,35 0 0 95,38
17-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 1,25 29,35 0 0 36,68
20-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 2935 0 0 88,05
10.2 0 300,82
0l1-dic-21 MONITOR/A 1,5 2640 0 0 48,95
15-dic-21 MONITOR/A 1,5 32,64 0 0 48,95
3 o 97,90
ADMINISTRATIVO JEFE )
10-may-21 NEGOCIADO 3 3773 o 0 113,19
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ADMINISTRATIVO JEFE

Amay21 el 3 w7l 0 0f 131
ADMINISTRATIVO IEFE

12:may 21 NECOCIADO 3 37730 0 o} 113,19
ADMINISTRATIVO JEFE

13may 21 N noriang 3,25 773t 0 0! 12262
ADMINISTRATIVO JEFE

17may 21 ot 3,25 37731 0 oi 12262
ABMINISTRATIVO JEFE

18-may-21 rdiantibe 2,75 37731 o0 ol 103,75
AGMINISTRATIVO JEFE

19.may 21 bondine 15 773 0 0 56,59
ADMINISTRATIVO JEFE

| 20-may-21 NEGOMIADO 3 37730 0 0 11319
, ADMINISTRATIVO JEFE

Otjun 21 NEGONAD0 2,25 Y ACE I 0 84,89

25 0 943,23

W-may-21 AUXILIAR RECAUDACION 3 507! 0 0 10520

1lmay-21 | AUXILIAR RECAUDACION 3,25 071 0 0f 11397

12-may2l AUXILIAR RECAUDACION 2 3507 0 0 70,13

13-may-21 AUKILIAR RECAUDACION 2,75 /071 0 0 96,44

14-may-21 AUKILIAR RECAUDACION 35 3071 0 o 122,74

17-may-21 © AUXILIAR RECAUDACIGN 2,75 3507 0 0 96,44

18-may-21 | AUX'IAR RECALIDACION 2,5 /o7 0 0 87,67

19-may-21 AUXILIAR RECAUDACION 2,5 /A7 0 0 87,67

21-may-21 AUXILIAR RECALIDACION 2,25 ws; 0 0 78,90

24,5 0 859,16

“10-may-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 307! 0 0 10520

11-may-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO,A 35 o7 0 0F 122,74

12-may-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 o7 0 0 70,13

13-may-21 AUXILUAR ADMINISTRATIVO/A 35 3071 0 o 122,78

14-may-21 AUXILUAR ADMINISTRATIVO/A 2 /07 D 0 70,13

17-may-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 imP7 0 0 14027

18-may-21 AUXILAR ADMINISTRATIVO/A 3 307 0 01 10520

9may21 AUXILAR ADMINISTRATIVO/A | 3,25 /07 0 o1 11397

24,2 0 850,38

5 T e e )

22-nov-21 CONSERIE 6 2605 1 3168 187,97

11-dic-21 CONSERIE 3 26,05 0 0 78,14

18-dic-21 CONSERIE 3 05 0 0 78,14

20-dic-21 T NSERIE 5 26,05 1,25 31,68 19589

18 2,25 540,14

11-nov-21 AVUDANTE 6,75 812 0 o 189,81

Z1-nov-21 | AYUDANTE 0 0! 625 342 21375

18-4dic-21 CAYUDANTE 6 28121 © o 16872

12'; 6,25 572,28

24-nov-21 CONSERJE 6 2605 1! 3168 187,97

6 1 187,97

20-nov-21 PEON 7 26,53 0 0 185,71

! 7 0 185,71

3-nov-21 JEFE DE SERVICIO 3,5 8068 O ol 282,38

“24-nov-71 JEFE DE SERVICIO 35 2068 0 0! 28238

5-nov-21 JEFE DE SERVICIC 3,5 80.68: 0 0 28238

29-nov-21 JEFE DE SERVICIO 45 80681 0 01 363,05

o 15 ) 1210,19
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[ 06-sep-21 ! U AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 2935 0! 0 5870
13-sep-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 29,35 o] i 0 58,70
20-sep-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 2935, 0 o 5870
26-sep-21 AUXILAR ADMINISTRATIVO/A 29,35 0: 0 5870
27-sep-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 29,35 0: 0! 5870
28-sep-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ! 29,35 0: 0! 5870
04-oct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2935: 0! 0i 5870
N i H £,
14-pct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . 2. 29,35 a : 0 : 58,70
18-0ct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2. 2935 0; 0. 5870
35-0ct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2. 2935 0: 0! 5870
0 0 587,00
D6-0ct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 3,25 0 0 9538
07-pct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 i v} 0 88,05
08-oct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 35 : 1] 0 102,72
(121 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2,5 0 o 7337
13-oct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3,5 | 0 0! 102,72
14-0ct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3,25 ¢ ] 95,38
15-0ct-21 | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A  © 3,25 0 0 95,38
18-oct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ; 35 ' Q 0 102,72
19.0ct21 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 31 28351 0 0; 8805
0-0ct21 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 31 0 0 88,05
37 o 931,82
1 . 5 H
14-dic-21 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3,25 0 , 95,38
15-dic-21 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 2,5 2935 0] 73,37
| i 575 ) 168,75
Drmev2l CONSERJE CORRETURNOS U4si 2684 0 o 22077
11-dic-21 | CONSERJE CORRETURNOS 4 %84, 0 6 107,36
12-dic-21 CONSERJE CORRETURNOS 0 0! 41 3265 13060
18-dic-21 ‘ CONSERJE CORRETURNOS 26,84 0 0 134,19
19-die-21 COMSERJE CORRETURNOS 0 6! 3265, 19590
: P10 © 68882
12-may-21 BOMBERO ESPECIALISTA T 805 0f 0 687,12
02-sep-21 - BOMBERO ESPECIALISTA 245 2831 0 0. 69334
08-0et-21 | BOMBERQ ESPECIALISTA 24,5 283 ¢ 0] 69334
e ] e e e 4 |
735 ) | 207390
06-oct-21 ¢ AUXILIAR ADMIN{STRATIVO/A 2,25 29,35 ) 0 66,03
07-0ct-21 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 2,25 935 0 0: 6603
08-oct-21 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 2,25 w35 0 0:
11-0ct-21 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 3,251 29,35 | 0 95,38
14-oct-21 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 2,251 2935 0 66,03
1S-oct21 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 2,251 28,35 0] 66,03
Boct2l | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 2,25 2935 0 0! 6603
19-oct-21 : : AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2,25 29,35 : 0 £6,03
0021 UXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 1,75 935 0 0 5136
21-0ct-21 ! | AUXILIAR ADMINISTRATIVD/A | 2,251  2935! D 0, 6603
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25-0ct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2,25 E 29,35 Q 0 66,03
25061-21 “ AUXILIAR AD”NMNl‘S;RATlVD‘)A 1 % 29‘,3‘5“ 4] 0 29,35
T Zs'i O Rt R
09-dic-21 CONSERJE CORRETURNOS Ps7si 268l ol 154,33
10-dic-21 CONSERJE CORRETURNOS L 575 %8| 0 154,33
115 0 | 308,66
30-nov-21 AUXILAR ADMINISTRATIVO/A | 3 235 0 o0 smos
09-dic-21 AUXIUAR ADMINISTRATIVO/A E 2,75 29,35 [} i o} 80,71
21-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 2,751 29351 01 0|  so71
y : [ 85 0 " 2am47
20-nov-21 TAE MEDID 7 a1l o 0! 33

e - ;

3 S o

e wasrie )

| 5. 0
25-nov-21 TECNICO/A GESTION LABORAL © 2,25 | 4613 | O 0i 1039
27-nov-21 f TECNICO/A GESTION LABORAL ~ 675 46,19 0 0! 317
2nov21 i TECNICO/A GESTION LABORAL 0 01275 S618; 15449
| % : - 9 J ? i,?s r 570,19
oboctar | CaUXuARAOMINSTRATVO/A 2. 2935 o 0]  se
07-0ct-21 : ’ Al‘J)ﬂ‘llAﬂ ADM|N|STRAT|V0/A 3,5 2;;35 0 0 102,75 .
0B-oct-21 l AUXI[;;‘AR ADMINISTRATIVO/A 2,75 : 29,35 I] 0 N .80,-1;'1
13-oc1-21 .;__A___U_X"»'AnADMlNlSTﬁéﬁ_\{oﬂ( 3 2835, o o a0
14-0ct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A  © 2,25 | 2935 © o; 603
5-0ct21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A s P35 o o 7337
18-0(:[-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVG/A E 3 29,35 1] 0 38,05
190021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 2,25} 2935 0 0 6603
20-0ct-21 ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2,25 25,35 i) a 66,03
‘21*0Ct*21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2,7% 29,35 0 0 1 80,71
25-5ct-21 , AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3,25 29,35 [ [ 95,378“
26-oct-21 . ; AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 29,35 0 : ¥ 29,35
| 305 0; 89513
Wnov-21 | AYUDANTE . o 196,84
. : e
2dicn AYUDANTE P :

23-dic-21 AYUDANTE 4 28,12 0 : 112,48.
g 0 22096 |
07-dic-21 . | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 0,25 Co1935 0 am
1a-dic-21 . " AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0251 2935 0 o 1m
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20-dic-21 AUXILIAR ADM|N|5TRAT|VOI‘AN 0,25 29,35 ] 0 7,33
23-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATVO/A | 0,251 29351 0 0 7,33
17-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ¢ 0,25 1 2835 | O 0 733
28-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 o 29,35 [¥] 1} 29,35
30-dic-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 29,35 G 0 29,35
3,25 0 95,35
30 now-21 ;ﬁ;‘:&gf’fnﬁ"m'o 225 3981 o 0. 8954
01-dic-21 ;ﬁ;’;ﬁéux' MEDIO 35 81 0 ol 1330
02-dic-21 Zif;';?éux' MEDIO 25 3981 0 o ses0
03-dic-21 ZEJ::E?T’:U"‘ MEDIO 15 98 0 0 59,69
09-4ic 21 :iﬁ::g&:”x' MEDIO 25 98 0 ol 3950
10-die-21 :ii:l'f:T‘:UX' MEDIO 175 8 0 ol 49,75
13-dic-21 ;f\;:;f&':”x' MEDI 3 98 D 0 11339
14-dic-21 : ;iﬁ;lé:r?T:UXI MEDIO 2,5 35,8 4] 1] 99,50
15-dic-21 ;ﬁ:l';?{:”x' MEDIO 3 98 0 o s
16-dic-21 7 oo AU MEDIO 2,25 398 0 0F 8954
20-dic-21 TEChIC0 AUX. MEDIO 3,25 398 0 0 129,34
“ 275 0 1.094,44
13-dic-21 ADMINISTRATIVO/A | &5 3407: 0.0 L

14-dic-21 ADMINISTRATIVO/A 45 34,07 153,21
15-dic-21 ADMINISTRATIVO/. 451 3407 153,31
16-dic-21 ADMINISTRATIVO/A 4i 34077 0 0F 13527
17-dic-21 ADMINISTRATIVO/A a: 34071 0 0: 13627
20-dic-21 ADMINISTRATIVO/A ai  3407i 0 0f 13627
21-dic-21 ADMINISTRATIVO/A 4 34,07 0 0 136,27
27-die-21 ADMINISTRATIVO/A al  3407] o 0 13627
2B-dic-21 ADMINISTRATIVO/A ) 4. 34077 0 0 13627
29-dic-21 ADMINISTRATIVO/A a5 3407 o 0! 15331
a1 0 143086
22-nov-21 ALX, ADTVO/A, SECRETARIA 55 31,68 1 38,53 212,77
24-nov-21 AUX. ADTVO/A. SECRETARIA 551 368! o ol 17224
22-dic-21 ALUX. ADTVO/A. SECRETARIA 55 31,68 0 0 174,24
16,5 1 561,25
09-nov-21 CONSERJE CORRETURNOS o 26841 0 0 24155
5 9 201,55
23-nov-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 35 32,18 0 0 11283
24-nov-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3,5 32,18 a 0 112,63
25-nov-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 35 32,18 a 0 112,63
29-nov-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4,5 32,18 Q 0
15 0
04-nov-21 CONSERIE 5. 2605 0 0
5 0
01-0ct-21 ! JEFE TALLER MECANICO i35 3238{ 0] 113,33
02-nov-21  JEFE TALLER MECANICO f115: 3238 0 372,37
: TS 0 485,70
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06-nov-21 OFICIAL 5 9130 0 0F 14564
07-nov-21 OFICIAL 0 ol 5i 3543 17714
5 5 322,78
0b-oct-21 ALUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3,5 29,35 ¢ 0 102,72
08-oct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3,25 29,35 [+] 0 95,38
13-act-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 29351 0 o,  BBOS
14-act-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 3.25 29351 o 0 9538
15-oct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 3,25 9357 0 0f 9538
18-pct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3,75 29,35 4] 0 110,06
19.0ct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 3,25 29351 0 ai 953
20-0ct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 935 O 0: 8805
| I1-oct-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 2,75 2935 0 0 80,71
25-oct-21 E AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3,75 29,35 0] 0 110,06
26-oct-21 ’ "‘Al‘f‘x‘ll_lAR ADMINISTRATIVQ/A 1,5 29,35 1} 4 44,02
34': o 1.005,19
Total general 67755’ 35’; 23.339,61

2.2 Se incluye 1 hora nocturna correspondiente al 7 de septiembre de 2021
pendiente de abono a D. por importe de 34,20€, que
por error no se incluyd en el expediente de gratificaciones por servicios
extraordinarios 310-21. Se adjunta Anexo 2 e informes.

2.3 Se incluyen los servicios extraordinarios realizados por el trabajador del
SBPC el 12 de mayo, el 2 de septiembre y el 5 de octubre
de 2021 que, por error, no se aprobaron en los expedientes de gratificaciones
217-21 y 353-21. Se adjuntan informes.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 6.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se establece
el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local.

La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos. Establece en el punto 1.2 “Las normas contenidas en la
presente Resoclucion no se aplicaran al personal militar de las Fuerzas
Armadas, ni al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado;
ni al personal de las entidades citadas en el apartado anterior destinado en
instituciones y establecimientos penitenciarios © en instituciones y
establecimientos sanitarios; ni al personal que preste servicios en centros
docentes o de apoyo a la docencia. Para estos colectivos, asi como para
aquellos otros en los que la naturaleza singular de su trabajo lo requiera,
se aplicaran las regulaciones especificas que procedan, determinadas
conforme a los mecanismos y ambitos de negociacion derivados del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, aprobado
por Real Decreto Legisfativo 5/2015 ..."

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, Articulo 47 Jornada de
trabajo de los funcionarios publicos,” Las Administraciones Publicas estableceran
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la jormada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La
fjornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempc parcial”.

Articulo 52 del Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento de Alcorcédn y sus
OOAA.

Acuerdo de 13 de abril de 2021 (3/141) de 1a JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL del Ayuntamiento de Alcorcon, RELATIVO A LA JORNADA LABORAL
DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL 2021-2023.

4. COMPETENCIA

El érgano competente para la autorizacién de la realizaciéon de los
trabajos extraordinarios por los trabajadores indicados es la Junta de Gobierno
Local, en virtud de las competencias en materia de gestion econémica le otorgan
el art. 127.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, y et art. 141.1.g) del
Regilamento Organico Municipal.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervenciéon Municipal donde
se acredite |a existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al Concejal de
Seguridad Organizacion Interna y Atencion Ciudadana la siguiente
PROPUESTA:

PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por el citado
personal del Ayuntamiento de Aicorcén, siendo un total de: 67575 horas
extraordinarias diurnas y 35,75 horas extraordinarias nocturnasffestivas
realizadas fuera de 1a jornada normal de trabajo.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su
abono posterior en nomina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS CON SESENTA
Y UN CENTIMOS (23.339,61 €) con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
10.221.00-151.98.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana, se dé la tramitacion legalmente procedente.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGAN[ZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSQ TAP!A-50...R. Fecha:
2022.02.24. 12:27:24+01'00"."

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion scbre fiscalizacion del expediente, asi como el documento de
retencion de crédito (RC) emitido por el mismo, ambos de fecha 25 de febrero de
2022, y cuyos contenidos se transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS. N°
131/22

EXPEDIENTES DE PRODUCTIVIDAD, COMPLEMENTOS Y _ OTRAS
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VARIACIONES.

AUTORIZACION Y COMPROMISOS DE OTROS PLUSES Y
COMPLEMENTOS.

EXPTE. 5/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE

O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
OO CON REPARO

. DATOS GENERALES

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR DIVERSO
PERSONAL MUNICIPAL EN EL EJERCICIO 2021.

MODALIDAD DE GASTO GASTOS DE PERSONAL

TIPO DE EXPEDIENTE GRATIFICACIONES

SUB TIPO

CRITERIO DE ADJUDICACION

AREA DE GASTO OTRAS PRESTACIONES
ECONOMICAS

ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBRIERNO LOCAL

FASE DE GASTO A

IMPORTE 23.339,61 EUROS

APLICACION PRESUPUESTARIA  10-221.00-151.98
ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

¢ Informes indicativos de los servicios extraordinarios a retribuir,
suscritos por los Responsables del Area.

+ 24/02/22: Propuesta de resolucion relativa a las gratificaciones por
servicios extraordinarios realizados por diverso personal, suscrita por D.
Andrés Couso Tapia, Director General de Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana,

o 24/02/22; Proposicién que presenta D. Daniel Rubio Caballero,
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién
Ciudadana para su aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

s 25/02/22: Retencion de crédito N° 220220001155.

. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | ruproBADO

Art.  13.2 |1. La existencia de

a) RD | credito presupuestario y que X

424/2017. | el propuesto es el adecuado
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ACTAS
Art. 172 y | y suficiente a la naturaleza
176 del gasto u obligacion que
TRLHL. se proponga contraer, y que
se incorpora en el
expediente el
correspondiente  certificado
de existencia de crédito o
documento equivalente.
Art. 132 |2 Que los gastos v
b) RD | obligaciones se proponer al
424/2017. | rgano competente para la X
Art. 185 aprobacién del gasto
TRLHL.
Arts. 3. La competencia del
123,124, organo que dicte el acto
127 de la | administrativo, es conforme
LBRL vy |a lo establecido en la
Decretos | legislacion del régimen local X
de aplicable y al régimen de
delegacion | delegacion de competencias
Alcorcén. | vigente.
Art. 132 |4 Al ftratarse de
a) RD |gastos de caracter plurianual,
424/2017. |que se cumple lo X
Art.174 preceptuado en el articulo
TRLHL 174 del TRLRHL.
Art.  13.2 i5. Al fratarse de
a) RD | gastos con financiacién
424/2017 | afectada, que los recursos
Ant. 1736 | que los financian son
TRLHL. ejecutivos y que se acredita X
su efectividad con Ia
existencia de documentos
fehacientes.
Art. 132 6. Al tratarse de
a} RD | tramitacion anticipada sin
424{2017. | financiacion afectada, que
Art.173.6y | se incluye la subordinacion
174.1 de la autorizacion del gasto X
TRLHL. al crédito para el gjercicio en
el cual se autorice en el
presupuesto.
Art.  13.2 |7, Al  tratarse de
a) RD | tramitacidn anticipada con
424/2017. | financiacion afectada, que
Art.173.6y | se incluye la subordinacién
174.1 de la autorizacion del gasto e
TRLHL. al crédito para el ejercicio el
cual se autorice en el
presupuesto y a la firmeza
de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | comproBADO
NO NO
C. OTROS REQUISITOS BASICOS RELDS (e | COMPROBADO | comprosano
Art. 6 RD (8. La propuesta X
861/1986 | retribuye Servicios
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extraordinarios realizados
fuera de la jornada normal de
trabajo.

9. El precio unitario
establecido se adecua a lo
establecido en el convenio o
norma reguladora.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO -
20...X. Fecha: 2022.20.25. 12:41:29+01'00"."

"RC Clave Operacion....... 100
Signo......ccocceeienns 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio; 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econémica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
10 22100 15198 22022000701 23.339,61

IMPORTE EUROS:

- VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS CON
SESENTA Y UN CENTIMOS (23.339,61 €).

Caodigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:;
QOrdinal Bancario
TEXTO LIBRE

RR.HH-005/2022. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
DIVERSO PERSONAL FUERA DE JORNADA LABORAL DICIEMBRE 2021.

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién{es) que figura(n) en este documento {0 su
anexo), existe Saldo de Credito Disponible, quedando retenido el importe que se
resena.

N° OPERACION: 220220001155.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 25/02/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 25/02/2022, 09:45.
Firma electrénica.”
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A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién;

PRIMERO.- APROBAR LAS GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajc por diverso
personal del Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de 675,75 horas
extraordinarias diurnas y 35,75 horas extraordinarias nocturnas/festivas, asi
como la APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO para su abono posterior
en némina con el concepto “gratificaciones”, por importe de VEINTITRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS CON SESENTA Y UN CENTIMOS
(23.339,61 €) Y con cargo a la aplicacion presupuestaria 10. 221.00-151.98.

SEGUNDQ.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana —Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalimente
preceptiva.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 2 de febrero de 2022 y cuyo contenido
es del siguiente tenor literal:

“PROPQSICI()N QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS EN
DICIEMBRE DE 2021 POR PERSONAL DEL S.B.P.C. INCLUIDOS EN EL
EXPEDIENTE N° 034-22,

Visto el expediente N° 034-22 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS EN DICIEMBRE DE
2021 POR PERSONAL DEL S.B.P.C., los informes juridicos y previa
fiscalizacion por la Intervencion municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcion
del siguiente acuerdo:

PRIMERO: la APROBACION de las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por personal del
Ayuntamiento de Alcorcédn, siendo un total de 1.428 horas extraordinarias
diurnas y 368,50 horas extraordinarias nocturnasffestivas y 45 jornadas de
disponibilidad y/o movilidad, y la APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO
para su abono posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por
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importe de SETENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y DOS EUROS CON
CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (73.182,55 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 10.221.00-151.98.

SEGUNDQ: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana se dé la tramitacién legalmente procedente.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por DANIEL RUBIO. Fecha:
2022.02.02. 09:26:17+01°00".”

o CONSIDERANDO asi mismo el informe-propuesta presentado al efecto
por el Director General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana con fecha
24 de febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS EN DICIEMBRE DE 2021
POR PERSONAL DEL SBPC DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 034-22.

CONCEJALIA: SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

FECHA: EJERCICIO 2021
1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejalia informes de los siguientes servicios,
relativos a la aprobacion de GRATIFICACIONES de diverso personal municipal
por realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo:

« BOMBEROS

Se ha comprobado que el nimero total de horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores relacionados a continuacién no superan el
maximo de ochenta al afio segln lo establecido en el articulo 52 del Acuerdo de
Funcionarios y del Convenio Colectivo vigentes, no teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios extraordinarios realizados por causa de fuerza mayor.

Se ha solicitade al Servicio de Contabilidad RC por las cantidades y
aplicaciones presupuestarias siguientes:

APLICACION
PRESUPUESTARIA IMPORTE
.. 10.221.00-151.98 73.182,55

2. CALCULO

Los calculos de los importes se han realizado siguiende con lo
establecido en el articulo 52 del Acuerdo de funcicnarios del Ayuntamiento de
Alcorcén:
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‘“Todas las remuneraciones por horas extraordinarias se abonaran con
arreglo a ta tabla retributiva, a través de la ndmina mensual, a efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacién a la
Seguridad Social. La remuneracion sera del 185% del valor hora bruta de
trabajo. Las realizadas en dias festivos o en horario nocturno tendran un valor
del 225% del valor hora bruta de trabajo. Se aplicara la siguiente férmula:

Hora extraordinaria = (RBA*: 1512) x 185%
Hora extraordinaria Festiva/nocturna = (RBA *: 1512) x 225%

* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, excepto trienios y gratificaciones”
Una vez cuantificades los trabajos extraordinarios realizados, éstos
corresponden a;

21 La cantidad de 73.182,55 € por la realizacion de 1.428 horas
extraordinarias diurnas y 368,50 horas extraordinarias nocturnasffestivas
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo (guardias de prolongacion
de prolongacién de jornada y guardias extraordinarias) durante el ejercicio
2021 segun el siguiente desglose:

. JEFE DE
05-die-21 EQUIFO SE| 0 0 245! 7362 1.80369
. BOMBERO
29.dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0: 69334
24,5 24,5 2.497,03 |
. BOMBERO
04-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0 693,34 |
: BOMBERO
30-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0 693,34 |
49 0 1.386,68
. BOMBERO
07-dic-21 B  ESPECIALISTA 24,5 28,3 0 0 593,34
245 0 693,34
) CJEFE BE
29-dic-21 EQUIPG SE 24.5 3272 0 0 801,64
245 0 801,64
. JEFEDE | .. o nl oA
18-dic-21 EQUIPO SEI 245, 3272 0 0 801,64
24,5 0 801,64
. BOMBERO
02-dic-21 ESPECIALISTA '6%. 5236 8 63688| 1.373.38
. BOMBERO
05-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0| 69334
; BOMBERO
og-ﬁ;c-21 ESPECIALISTA 1.6_5?5 52,36 8 6368 137338,
‘ BOMBERO
16-dic-21 | ESPECIALISTA 24,5 28,3 0 0 69?,?.4.
E a2 18 4.133,44
. BOMBERG
26-dic-21 ESPEGIALISTA | 245 28,3 0 0 693,34
24,5 0 693,34
) BOMBERO .
14-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0 693.;4 |
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245 0 693,34

) BOMBERO
11-d|c-g1 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0 693,34
245 0 693,34

L BOMBERO
08-dic-21 ESPECIALISTA 2,25 523612226 6368 153468
2,25 22,25 1.534 68

) BOMBERO
06-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0 693,34

) BOMBERO
17-dic-21 EsPECIALISTA | 165 52,36 8: 63,68 137338

; BOMBERO
28-dic-21 ESPEGIALISTA | 245 28,3 0 0 693,24
65,5 8 2.760,06
. JEFE DE : :
02-dic-21 EQUIPO SE! 8 60,53 0 i] 484,23

. JEFE DE
04-dic-21 EQUIPO SEI 14,25 60531025 7362: 1617,15

) JEFE DE
22-dic-21 EQUIPO SEI 245 32,72 0 0 801,64
46,75 1025: 2.903,02

. JEFE DE
02-dl|?—l21 EQUIPO SEI 16,5 60,53 8 7362 1.587.70
16,5 8 1.587.70

) BOMBERO

22-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0 693,34
24,5 0 693,34

. BOMBERO
otdic:2t; ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0 693,34

) BOMBERO
03-dic-21 ESPECIALISTA 8 52,36 0 0 418,88

) BOMBERO
06-d|c.-l2l1; ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0 693,34

. : BOMBERO
31-dic-21 ESPECIALISTA 0 0: 245! 6368: 1.560,16
57 24,5 3.365,72

: BOMBERO
07-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0 693,34
24.5 0 693,34

. BOMBERO
01-dic-2.1 ESPECIALISTA | 188 52,36 8! 6368 1.373,38

: BOMBERO
15-d|c-21m ESPECIALISTA 8 52,36 0 0 418,88
245 8 1.792,26

: BOMBERO
03-dic-21 ESPECIALISTA | 165 52,36 8 6368 137338

. BOMBERG
15-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 o 0 693,34
41 8 2.066.72

. BOMBERO
26-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0 693,34
24,5 0 693,34

BOMBERO
09-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0 693.31
245 ] 693,34

. BOMBERO
22-dic-21 ESPECIALISTA | 185 52,36 8 6368 1.373738
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16,5 8: 1.373,38
. ‘BOMBERO
04-dic-21 ESPECIALISTA | 245 23| 0 0/ 69334
: BOMBERO :
11-dic-21 ESPECIALISTA | 245 283, 0 0! 69334
) BOMBERO
21-dic-21 ESPECIALISTA | 165 5236 8! 6368 137338
| ESPEciAl o
30-dic-21 ESPECALSTA | 1651 5236 8! 6368 137338
82 16 413344 |
.- BOMBERG :
02-dic-21 ESPEGIALISTA | 245 283, 0 0i 69334
) BOMBERO
14-dic-21 ESPECIALISTA | 245 83 0 0! 69334
: BOMBERO
27-dic-21 ESPECIALISTA | 165 5236 8. 6388 137338
65.5 8 2.760.06
, JEFE DE
05-dic-21 EOUIPG SEI 245 3272 0 0 80164
) JEFE DE
08-dic-21 SOUIPG SEI 225 60532225 73g2| 177423
126,75 22,25 2.575,87
. BOMBERO
08-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0F 693,34
: BOMBERO
10-dic-21 ESPECIALISTA | 245 283 0 0. 69334
= 49 0 1.386,68 |
; JEFEDE~ ;
27-die-21 EQuPoSsEl | 25 %272l 0p 0 80164
245 0 801,64
) JEFE DE
11-dic-21 PG SEl 245! 3272 0 0 80164
24,5 0 801,64
19dic-21 BOMBERO 245, 283 0 0 69334
ESPECIALISTA ' : '
24,5 0 93,34
R BOMBERG
21-dic-21 ESPECIALISTA | 1651 5236 8 6368 | 1.373,38 |
8 1.373,38 |
: BOMBERD
22-dic-21 ESPECIALISTA | 245 283 0 0/ 69334
. BOMBERO
27-dic-21 CoPEaiA ST | 245 283 0 0 69334
49 0 1.386,68
: BOMBERS
08-dic-21 ESPECALISTA 225 5236 2225 6368 153468
; BOMBERO
14-dic-21 ESPEGIALISTA | 245 283 0 0, 69334
126,75 | 22,25 2.228,02
) BOMBERS ™ E
05-dic-21 ESPECIALISTA 0 0! 245 6368 156016
0 245 1.560.16
: BOMBERD
05-dic-21 | ESPECIALISTA 0 0| 245 6368 156016
: I BOMBERO
30-dic-21 |  ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0 69334
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24,5 24,5 2.253,50
. BOMBERO :
18-dic-21 ESPECIALISTA 1425 5238110251 6368 139885

. BOMBERO
22-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0 69334
: BOMBERO :
27-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0! 693,34
63,25 10,25 2.785.53

. BOMBERO
29-gic-21 ESPECIALISTA 24,5 28,3 0 0 69334
24,5 0 693,34
. BOMBERG
10-dic-21 ESPECIALISTA | 1881 5236 8! 6368 1.373,738

- BOMBERO
13-dic-21 ESPECIALISTA 8 5236 0 o 418,88
24,5 8 1.792,26

. BOMBERO
20-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 ) ) 69334
24,5 0 693,34 :
i BOMBERO
21 dic-21 CSPECIALISTA | 245 28,3 0 7‘0 693,34

. EOMBERO
26-?!3-21? ESPECIALISTA | 225 ms\slz.ss 2225 6368: 1.534,68
26,75 22,25 2.228,02 |

. BOMBERO
14-dic-21 ESPECIALIGTA | 245 28,3 D p! 69334

: BOMBERO
20-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0! 69334

. BOMBERG
24-dic-21 ESPECIALISTA 0 0i 245! 6368 1.560,16
49 24,5 2.946 84

: BOMBERO
15-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 ) 0! 593,34
24,5 0 593,34

. BOMBERO
15:c”nc-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0 69334
24,5 0 693,34
JEFE DE :

mt??-dlc-21 EQUIPG SEI 14251 60,53 10,25 7362 161715
14,25 10,25 1.617,15

e JEFE DE
06-dic-21 FQUIPC SEI 2251 6053122250 7362 1.774,23
2,25 22,25 1.774,23

, BOMBERO
13-d;;i2.1 ESPECIALISTA | 245 28,3 0 0! 693,34
24,5 0 693,34

. BOMBERO
11-dic-21 ESPECIALISTA | 245 28,3 ) 0! 69334

. BOMBERO
27-dic-21 ESPECIALISTA | 1681 5236 a 63,68 1.373.38
41 8 2.066,72
1428 368,5 73.182,55

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Pagina 22 de 140




Sello y Firma

ACTAS

Articulo 6.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se establece
el régimen de las retribuciones de los funcionarios de ia Administracion Local.

La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Puablica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos. Establece en el punto 1.2 “Las normas contenidas en la
presente Resolucion no se aplicaran al personal militar de las Fuerzas
Armadas, ni al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado;
ni al personal de las entidades citadas en el apartado anterior destinado en
instituciones 'y establecimientos penitenciarios o en instituciones y
establecimientos sanitarios;, ni al personal que preste servicios en centros
docentes 0 de apoyo a la docencia. Para estos colectivos, asi como para
aquellos otros en los que la naturaleza singular de su trabajo lo requiera,
se aplicaran las regulaciones especificas que procedan, determinadas
conforme a los mecanismos y ambitos de negociacién derivados del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015...”

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Articulo 47 Jornada de
trabajo de los funcionarios plblicos,” Las Administraciones Publicas estableceran
la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La
Jjormada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial’.

Articulo 52 del Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento de Alcorcén y sus
QOAA.

Acuerdo de 13 de abril de 2021 (3/141) de la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL del Ayuntamiento de Alcorcon, relativo a LA JORNADA LABORAL DEL
SERVICIO DE BOMBERQOS Y PROTECCION CIVIL 2021-2023.

Acuerdo de 31 de agosto de 2021 de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alcorcon relativo al ANEXO AL ACUERDO 2021-2023 DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DEL SBPC SOBRE EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN PREVENCION, INSPECCION,
FORMACION Y DIVULGACION CIUDADANA.

4. COMPETENCIA

El érgano competente para la autorizacion de la realizacién de los
trabajos extraordinarios por los trabajadores indicados es la Junta de Gobierno
Local, en virtud de las competencias en materia de gestion econdmica le otorgan
el art. 127.1.g) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, y el art. 141.1.g) del
Reglamento Organico Municipal.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencién Municipal donde
se acredite |la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo al Concejal de
Seguridad Organizacién Interna y Atencién Ciudadana la siguiente
PROPUESTA:
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PRIMERQ: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los trabajos
extraordinarios realizados fuera de Ia jornada normal de trabajo por el citado
personal del Ayuntamiento de Alcorcén, siendo un total de. 1.428 horas
extraordinarias diurnas y 368,50 horas extraordinarias nocturnas/festivas
realizadas fuera de |la jornada normal de trabajo.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su
abono posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de
SETENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA
Y CINCO CENTIMOS (73.182,55 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria
10.221.00-151.98.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana, se dé la tramitacioén legalmente procedente.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2022.02.01. 09:52:47+01'00"”

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente de fecha 1 de marzo de 2022, asi
como el documento de retencion de crédito (RC) emitido por el mismo el dia2 de
febrero del corriente, y cuyos contenidos se transcriben a continuacién,
respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS. N°
141/22

EXPEDIENTES DE PRODUCTIVIDAD, COMPLEMENTOS Y OTRAS
VARIACIONES.

AUTORIZACION Y COMPROMISOS DE OTROS PLUSES Y
COMPLEMENTOS.

EXPTE. 34/22

oy

RN SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
RS X FAVORABLE

O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

. DATOS GENERALES

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS Y GUARDIAS DE PROLONGACION DE
JORNADA REALIZADOS EN DICIEMBRE DE 2021 POR PERSONAL DEL
SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL.

MODALIDAD DE GASTO GASTOS DE PERSONAL
TIPO DE EXPEDIENTE GRATIFICACIONES
SUB TIPQ
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CRITERIO DE ADJUDICACION

AREA DE GASTO OTRAS PRESTACIONES
ECONOMICAS

ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO A

IMPORTE 73.182,55 EUROS

APLICACION PRESUPUESTARIA 10-221.00-151.98
ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

i. DOCUMENTACION EXAMINADA

¢ Informes indicativos de los servicios extraordinarios a retribuir,
suscritos por D. Raul Esteban Canal, Suboficial Jefe del Servicio de
Bomberos y Proteccion Civil.

e 01/02/22: Propuesta de resoclucion relativa a las gratificaciones por
servicios extraordinarios realizados por personal del SBPC, suscrita por D.
Andrés Couso Tapia, Director General de Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana.

o 02/02/22: Proposicion que presenta D. Daniel Rubio Caballero,
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién
Ciudadana para su aprobacién por la Junta de Gobierno Local.

o (02/02/22: Retencion de crédito N° 220220000266.

lll. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS NO
GENERALES RELEVANTE

NO

COMPROBADO COMPROBADC

Art. 132 1. La existencia de
a) RD | crédito presupuestario y que
424/2017. | el propuesto es el adecuado
Art. 172 y | y suficiente a la naturaleza
176 del gastc u cobligacion que
TRLHL. se proponga contraer, y que X
se incorpora en el
expediente el
correspondiente  certificado
de existencia de crédito o
documento equivalente.

Art.  13.2 j2. Que los gastos u
b) RD j obligaciones se proponer al
424/2017. { érgano competente para la X

Art. 185 | aprobacion del gasto
TRLHL.

Arts. 3. La competencia del
123,124, 6rgano que dicte el acto
127 de la | administrativo, es conforme
LBRL y|a lo establecido en Ila
Decretos legislacion del régimen local X
de aplicable y ai régimen de
delegacion | delegacion de competencias
Alcorcon. | vigente.

Art. 13.2 (4. Al  tratarse de
a) RD |gastos de caracter plurianual,
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424/2017. |que se cumple lo
Art.174 preceptuado en el articulc
TRLHL 174 del TRLRHL.
Art.  13.2 |5. Al ftratarse de
a) RD | gastos con financiacion
424/2017 | afectada, que los recursos
Art. 1738 | que los financian son
TRLHL. ejecutivos y que se acredita X
su efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes.
Art. 13.2 |6. Al tratarse de
a) RD | tramitacion anticipada sin
4242017, | financiacidn afectada, que
Art.173.6y | se incluye la subordinacién
1741 de la autorizacion del gasto X
TRLHL. al crédito para el ejercicio en
el cual se autorice en el
presupuesto.
Art.  13.2 (7. Al tratarse de
a) RD | tramitacion anticipada con
424/2017. | financiacién afectada, que
Art.173.6y | se incluye la subordinacion
1741 de la autorizacion del gasio X
TRLHL. al crédito para el ejercicio el
cual se autorice en el
presupuesto y a la firmeza
de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS NO N
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | o ouiordos o
A NO NO
C. OTROS REQUISITOS BASICOS RELEVANTE | COMPROBADO | v ond o
Art. 6 RD |8. La propuesta
861/1986 | retribuye Servicios
extraordinarios realizados X
fuera de la jornada normal de
trabaijo.
8. El precic unitario
establecido se adecua a lo
. ; X
establecido en el convenio o
norma reguladora.
IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Firmado digitalimente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO -
20...X. Fecha: 2022.03.01. 08:39:52+01°00'.”

" Rc

CONTABILIDAD DEL
PRESUPUESTO DE
GASTOS
PRESUPUESTO

RETENCION DE
CREDITO

N°® Op. Anterior:
N° Expediente:

Aplicaciones: 1

Oficina:
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CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econémica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
10 22100 15198 22022000769 73.182,55

IMPORTE EURQS:

- SETENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y DOS EUROS CON
CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (73.182,55 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:

Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

EXP. 34/22 (RRHH). APROBACION GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS S.B. Y P.C. EN DICIEMBRE 2021 (SALDO VINCUL.).

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion{es) que figura(n) en este documento (o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefa.

N° OPERACION: 220220001155.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 25/02/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 25/02/2022, 09:45.
Firma electrénica.”

S0 :_,/r A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en

consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando

igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion.

PRIMERO.- APROBAR LAS GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados durante el mes de diciembre de 2021 fuera de la
jornada normal de trabajo por personal Servicio de Bomberos y Proteccion Civil
del Ayuntamiento de Alcorcon, siendo un total de 1.428 horas extraordinarias
diurnas y 368,50 horas extraordinarias nocturnas/festivas y 45 jornadas de
disponibilidad y/o movilidad, asi como APROBAR Y DISPONER DEL GASTO
para su abono posterior en némina con el concepto “gratificaciones”, por importe
de SETENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y DOS EUROS CON
CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (73.182,55 €) y con cargo a !a aplicacién
presupuestaria 10.221.00-151.98.
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SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencidon Ciudadana —-Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legaimente
preceptiva.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 25 de febrero de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS DE
TECNICO/A MEDIO/A, JEFES/AS DE BIBLIOTECA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

La Direccién de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
la convocatoria para la cobertura de tres plazas de Técnico/a Medio/a, Jefes/as
de Biblioteca, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnico/a Medio/a, vacantes en la Relacidon de Puestos de Trabajo, en la
Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento y publicadas en la Oferta de
Emplec Publico de 2021.

Por el Director General de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana se
ha emitido informe gue consta en el expediente.

También obra en el expediente informe econdmico emitido por la Técnico
de Gestién Laboral. En relacion con este informe, y teniendo en cuenta la
duracion del proceso selectivo, el nombramiento de los aspirantes que superen
esta convocatoria no se producira antes del 1 de diciembre de 2022.

En caso de que la ejecucion presupuestaria permitiera un incremento del
crédito disponible para este PT, se tramitara la modificaciéon correspondiente en
el expediente del nombramiento.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
proponge a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERQ: Aprobar la convocatoria para la cobertura de tres (3) plazas de

Técnico/a Mediofa, Jefes/as de Biblioteca, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, y que figura como anexo a esta propuesta.
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SEGUNDOQ: Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid con indicacion de donde se puede consultar la convocatoria
integramente.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por 008...Z.
DANIEL RUBIO. Fecha: 2022.02.25. 11:20:02+01'00"."

e CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al efecto por el
Director General de Organizacion Interna y Atencidén Ciudadana con fecha 22 de
febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

"INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS DE
TECNICO/A MEDIO/A, JEFES/AS DE BIBLIOTECA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

La Direccion de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana ha elaborado
la convocatoria para la cobertura de tres plazas de Técnico/a Medio/a, Jefes/as
de Biblioteca, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnico/a Medio/a, vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo y en la
Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

Las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2021 del Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en la Junta de Gobierno
Local en sesién celebrada el 28 de diciembre de 2021 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 14 de enero de
2022.

" ~OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 - TURNO LIBRE _

30  |ESCALA DE ADMINISTRAGION ESPECIAL. | GRUPO | N° PLAZAS

3.0.1 SUBESCALA TECNICA

3.0.1.2 | CLASE TECNICO MEDIO

TECNICO MEDIO A2 3

Las caracteristicas del PT asociado son las siguientes:

332,10 -

BIBLIOTECAS

Jefela de
332.10 Biblioteca 3 |A2|20| F |[INS|(CM| AY |AG/AE |[19.573,83

La convocatoria se ajusta a lo establecido en el articulo 55.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en los articulos
15 y siguientes del Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal y demas legislacion concordante.

La convocatoria establece el sistema de concurso oposicion libre.

Es competente para su aprobacion ia Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1 h de ia Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal
aprobado por el Pleno de la Corporacion con fecha 16 de febrero de 2006, texto
consolidado a 1 de enero de 2014.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de esta convocatoria cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACIQN INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COQUSO TAPIA-50...R..
Fecha: 2022.02.22. 13:47:04+01°00"."

e VISTO igualmente el informe econémico emitido por la Técnico de
Gestién Laboral con fecha 22 de febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe
a continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION A LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A,
JEFES/AS DE BIBLIOTECA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

La Direccion de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
la convocatoria para la cobertura de tres plazas de Técnico/a Medio/a, Jefes/as
de Biblioteca, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnico/a Medio/a, vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo y en la
Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

Las plazas estdn incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2021 del Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en la
Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 28 de diciembre de 2021 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha
14 de enero de 2022.

Las retribuciongs del puesto de trabajo de JEFE/A DE BIBLIOTECA
para el ejercicio 2022, son las siguientes:

PUESTO G | cp |RETRIBUCIONES [ COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
BASICAS DESTINO ESPECIFICO

Jefe/a de 14.132,38 6.740,72

Biblioteca | /2| 20 19.573,83

Existen 3 puestos de JEFE/A DE BIBLIOTECA vacantes en la RPT
actual. Estos puestos se encuentran dotados al 15% tanto en el Presupuesto
prorrogado para 2022 como en el Proyecto de presupuesto para 2022.
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Retribuciones anuales Jefe de Biblioteca 40.446,93
Retribuciones anuales 3PT 121.340,79
Reftribuciones/ mes 3.370,58
Retribuciones/ mes 3PT 10.111,73
Credito Presupuestario 18.565,14

Teniendo en cuenta el coste de las retribuciones de los 3 puestos de Jefe
de Biblioteca, habria crédito suficiente para un mes en el ejercicio 2022.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO-08...Q. Fecha: 2022.02.22. 12:16:33+01°00'"”

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente, de fecha 2 de febrero de 2022 y
cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 137/22
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION DE CONVOCATOR!A DE PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS DE
TECNICO MEDIO, JEFES DE BIBLIOTECA, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. EXP.
69/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
1 FAVORABLE
X FAVORABLE CON OBSERVACIONES
0O CON REPARO

. DATOS GENERALES
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO OPOSICION LIBRE

MODALIDAD DE GASTO ALTA PERSONAL FUNCIONARIO

TIPO EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA
PERSONAL FUNCIONARIO OPOSICION

SUB TIPO LIBRE

CRITERIO DE

ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION

AREA DE GASTO 3-BIBLIOTECA

ORGANQC GESTOR DEL

GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO A

IMPORTE 40.446,93 EUROS/PLAZA

APLICACION MULTIPLE
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PRESUPUESTARIA

ORGANO COMPETENTE ,
PARA RESOLVER LA ALCALDIA
DISCREPANCIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

22/02/2222: Bases especificas de convocatoria para la provision de una plaza
de oficios-oficial (Oficial-Fontanero) reservadas a turno de promocion interna.
22/02/2222: Informe suscrito por D. Andrés Couso Tapia, Director General
de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana.

22/02/222: Informe econémico acreditativo de la existencia de crédito suscrito
por D? M? Luisa Rodriguez Robledano, Técnico de Gestion Laboral.
25/02/2222: Propuesta que presenta para su aprobacion por la Junta de
Gobierno Local. D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado de
Segquridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana.

. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | coyprosaDo
Art. 13.2 a) |1. La existencia de
RD crédito presupuestario y que
424{2017 | el propuesto es el adecuado
Art. 172y | a la naturaleza del gasto u
176 obligacion que se proponga X
TRLHL. contraer, y que se incorpora
en el expediente el
carrespondiente  certificado
de existencia de crédito o
documento equivalente.
Art. 13.2b) | 2. Que los gastos u
RD obligaciones se proponen al
424/2017 | 4rgano competente para la X
Art. 185 aprobacion del gasto.
TRLHL.
Arts. 123, 3. La competencia del
124, 127 organo que dicte el acto
de la LBRL | administrativo, es conforme
yDecretos | 3 o establecido en la X
de .| legislacién del régimen local
Delegacion | ,ojicable y al régimen de
if . delegacion de competencias
corcén )
vigente,
4. Al tratarse de
Art. 13.2 a) | gastos de caracter
RD piurianual, que se cumple lo X
424/2017 | preceptuado en el articulo
Art. 174 174 del TRLRHL
TRLHL.
Art. 13.2a) | 5. Al tratarse de
RD gastos con financiacion
424/2017 | afectada, que los recursos
At. 1736 | que los financian son
TRLHL ecuti ; X
: ejecutivos y que se acredita
su efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes.

Pagina 32 de 140




Sello y Firma

ACTAS
Art. 13.2 a) | 6. Al ftratarse de
RD tramitacion anticipada  sin
424/2017 | financiacion afectada, que
A. 1736 | ge incluye en el PCAP la
y 174.1 subordinacién de la X
TRLHL. autorizacion del gasto al
crédito para el ejercicio en el
cual se autorice en el
presupuesto.
Art. 13.2a) | 7. Al tratarse de
RD tramitacion anticipada con
424/2017 | financiacién afectada, que
Art. 173.6 | se incluye en el PCAP la
y174.1 subordinacion de la X
TRLHL. autorizacion del gasto al
crédito para el ejercicio el
cual se autorice en el
presupuesto y a la firmeza
de la financiacién.
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | ¢omproBADO
C. OTROS REQUISITOS NO NO
BASICOS ESTABLECIDOS POR EL | o) pyanTe | COMPROBADO | CoMoROBADO
PLENO DE LA CORPORACION:
Art. 70 RDL | 8. En el supuesto de
5/2015 que se convoque personal
TREBEF funcionaric de  carrera,
existencia de Oferta Publica
de Empilec aprobada en el X
Boletin Oficial
correspondiente e inclusion
en ella de las plazas
ofertadas.
Art. 10 RDL | 9. En el supuesto de
52015 convocatoria de funcionarios
TREBEP interinos para necesidades
Art. 128 | concretas, que concurre X
TRRL alguna de las circunstancias
definidas en el art. 10
TREBEP y, en su caso, en el
art. 128 TRRL.
Art. 74 | 10. En su caso,
TREBEP Incorporacion de certificado
D.A. acreditativo, expedido por
primera RD | érganc competente, de que
8§96/1991 los puestos a cubrir figuran X
detallados en las respectivas
relaciones o catalogos de
puestos de trabajo y estan
vacantes,.
Art. 3 y 4| 11. Existencia, si
RD procede, de bases de
896/1991 convocatoria y adecuacion
Art. 55 RDL | de la convocatoria a ellas o, x
512015 si se trata de una aprobaciéon
TREBEP simultanea de convocatoria y
bases, adecuacién de éstas
al contenido minimo indicado
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en el art. 4 RD 896/1991 y a
los principios rectores de
seleccion de personal.

Art. 10 12. Adecuacion del
TREBEP. proceso selectivo al objeto
D.A. del contrato, los requisitos
primera RD [ generales de ftitulacién vy
896/1991 demas  condiciones de
acceso a la correspondiente
escala, subescala y clase
como funcionario de carrera
Art. 10 13. Adecuacién del
TREBEP proceso selectivo a los
principios de  publicidad, X
igualdad, mérito y
capacidad.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

A la vista del informe del técnico de gestién laboral, el nombramiento no
podra producirse antes del 1 de diciembre, por lo que serd en dicho
momento en el que deberan aportarse los documentos contables para
la verificacion de la existencia de crédito necesario, incluyendo el
salario, seguridad social y el prorrateo de |la paga extra.

Igualmente, sera necesario adoptar las medidas necesarias para
proceder a su cobertura econémica en el ejercicio 2023.

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-20...X.
Fecha: 2022.02.28. 09:20:51+01°00"."

A la vista de cuanto antecede, ia JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la convocatoria para la cobertura de tres (3)
plazas de Técnico/a Medio/a, Jefes/as de Biblioteca, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre; siendo la misma del siguiente tenor literal:

_ “CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS DE
TECNICO/A MEDIO/A, JEFES/AS DE BIBLIOTECA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de tres (3) plazas de Técnico/a
Medio/a, Jefesl/as de Biblioteca, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnicofa Medio/a, vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo y en Ia
Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

« Denominacion del PT: Jefe/a de Biblioteca

« Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico
Medio.

+ N°de Plazas: Tres (3).

+ Procedimiento de Seleccion: Concurse-Oposicion
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Las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afo
2021 del Ayuntamiento de Alcorcon, aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 28 de diciembre de 2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de fecha 14 de enero de 2022.

OFERTA DE EMPLEG PUBLICO 2021 ~ TURNO LIBRE

3.0.1 SUBESCALA TECNICA
3.0.1.2 | CLASE TECNICO MEDIO
TECNICO MEDIO A2 3

Las caracteristicas del PT ascciado son las siguientes:

- BIBLIOTECAS

Jefe/a de

Biblioteca 3 {A2]|20 | F INS|CM| AY |AG/AE|19.573,83

2, NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico {en adelante TRLEBEP} aprobado por
Real Decreto Legislativo 52015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, en |as Bases Generales que regiran los procesos selectivos para el ingreso o
acceso como funcionarios de carrera a las escalas de Administracion General y
Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcéon (BOCM 12/10/2018), modificadas
por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022), y demés normativa
de aplicacion.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN" disponible en el apartado
de Emplec Publico de la pagina weh municipal {www.ayto-alcorcon.es), al que puede
acceder mediante el siguiente enlace:

htips:/iwww.ayto-alcorcon.es/documentos ?folder=reqimeninterionEmplecPublico

La tasa corresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPQ A2 Y ASIMILADOS".

En ningtn caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE |.OS ASPIRANTES
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Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de las
Bases Generales, los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segtin lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

E! plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar:

a) Anexo ll. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal,

b) Fotocopia del D.N.I.
¢) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
d) Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria conforme al apartado 4.

e) Anexo lll. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.

Sélo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias.

fy Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcionai para el desempefio de
las tareas y funciones del puesto.

g) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

h) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacion o, en caso de exencién del mismo, Anexo VI. Declaracion
respansable y certificado/s correspondiente/s.

6. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al “Tablon de Anuncios” en las Bases Generales,
deberan entenderse realizadas a la web municipal.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las sclicitudes, segtin Anexo ll, se presentaran en el Registro Electronico o en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el apartado
5. También podran presentarse en la forma que determina el articule 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacién exigida.

8. ADMISION DE CANDIDATOS

Se aplicara lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la
designacion nominal del Tribunal Seleccionador y €l lugar, fecha y horas del comienzo
del proceso selectivo, que se haran publicos dnicamente en la Web municipal tras la
publicacién de la relacidn definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

9. ORGANO DE SELECCION
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E! Tribunal de Seleccion estard compuesta por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales, asi como una persona suplente por cada una de eilas, todos ellos con titulacion
igual o superior a la plaza a cubrir.

De conformidad con lo dispueste en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganocs de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
aplicara la paridad entre mujer y hombre,

La designacion de sus miembros serad predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal, incluira Ia
de sus respectivos suplentes.

El Organc de Seleccién podra actuar asistida de asesores técnicos con voz, pero
sin voto y estara facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso
selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

10.  SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICAGION

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion. Primero se realizara |a fase
de oposicion y posteriormente la de concurso.

A FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de esta convocatoria seran dos de carécter obligatorio para todos
los aspirantes y versaran sobre el temario indicado en el Anexo {. La puntuacién maxima
de esta fase sera de 70 puntos.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en la
pagina web municipal.

La calificacion final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera
obtenido la puntuaciéon minima requerida en cada uno de elios.

A.1. PRIMER EJERCICIO: Test

Consistira en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 70
preguntas, mas 5 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo t (temario
comun y temario especifico). El acierto puntta 0,50 y el error resta un tercio del
acierto {(0,16). El tribunal se reserva el derecho a redondear las puntuaciones
finales si asi lo estimara conveniente.

Este ejercicio se realizara en el tiempo méxima que previamente fije el Organo de
Seleccidn y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.
En cualguier caso, la duracién no superara los 90 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 17,5 puntes.

A2, SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico
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Consistira en la resolucion de un supuesto préactico relacionado con el programa
que figura como Anexo | a las presentes bases que sera propuesto por el Organo
de Seleccion en el momento de realizacion de la prueba. A esta prueba solamente
podran acceder aguellos aspirantes que hayan superado el primer gjercicio.

La prueba practica se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el
Organo de Seleccion y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo
del mismo. En cualquier caso, la duracién no superara 2 horas.

Una vez realizada la prueba practica, el aspirante procederd a la lectura del
supuesto practico frente al tribunal, &l cual podrd hacer preguntas scbre lo
expuesto con el objeto de precisar conceptos y valorar la calidad de la solucidn
planteada. La lectura se realizara en la fecha que determine el tribunal, pudiendo
ser en el mismo dia o dias posteriores.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 17,5 puntos.

A.3. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

B.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en la
pagina web municipal.

La calificacion final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera
obtenido la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

FASE DE CONCURSO
Unicamente se valorara la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan

superado la fase de oposicion, Se valorara la experiencia desempefando funciones
profesionales propias y correspondientes al ambito bibliotecario, asi como su formacién
académica y preparacion para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo al
que opta de conformidad con el baremo siguiente.

El resultado de la fase de concurso se hara publico en la pagina web municipal.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 30 puntos.

B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacion maxima en este apartado seran 18 puntos.

- Por haber desempefiado el puesto de trabajo de Jefefa de Biblicteca, Ayudante
de Biblioteca o similar, como empleado publico del grupo A2, a razéon de 1
punto por cada ano completo con un maximo de 7 puntos.

- Por haber desempefado el puesto de trabajo de Bibliotecario/a o similar, como
empleado publico del grupo A1, a razén de 0,7 puntos por cada afio completo
con un maximeo de 5,5 puntos.

- Por haber desempefiado el puesto de trabajo de auxiliar, ayudante auxiliar de
biblioteca o similar, como empleado pulblico del grupo C1 o0 C2, a razén de 0,5
puntcs por cada afo completo con un maximo de 5,5 puntos.

B.2. FORMACION.

La puntuacion maxima en este apartadc seran 12 puntos.
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B.2.1. Titulaciones oficiales.

Por acreditar titulaciones académicas superiores a la exigida (Master universitario,
Licenciatura, Ingenierias Superiores y Arquitectura Superior): 1 punto.

B.2.2. Cursos

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 11 puntos. Se otorgaran
0,015 puntos por hora formativa acreditada en materias relacionadas con las
materias contenidas en la parte especifica del temario, con la gestidn
administrativa y la contratacién.

-Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se presente
un certificado de acreditacion o diploma con el nombre del aspirante, fecha de
expedicion y duracién del mismo.

-Los cursos deberan tendran una duracion minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

-En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad formativa
que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente
el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado debera aportar ¢l
programa formativo.

-Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion vy
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas o gque cuenten con
convenios de formacion con las Administraciones Publicas, asi como los
impartidos por Universidades o en colaboracion con éstas.

-Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién de Riesgos
Laborales genéricos se puntuardn hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos
de Prevencion de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto
que se convoca se puntuaran de forma general, no dentro de este apartado.

C.  PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas
en la fase de oposicion y en la de concurso.

El Organo de Seleccién publicara en la pagina web municipal las puntuaciones de
los opositores,

11. BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposiciéon o alguno de los
ejercicios incluidos en ésta formaran parte de una Bolsa de trabajo segun el orden de |a
calificacién obtenida.

La bolsa que resulte de esta convocatoria serd sustituida por cualgquier ofra
posterior que se convoque o que resulte de una convocatoria de seleccion de plazas
fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios

desde la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de
necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afio mas.
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ANEXO |

TEMARIO

TEMARIO COMUN

1.

10.

11.

12.

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentates. Su garantia y suspension.

Las Cortes Generales. Atribuciones del Congrese de los Diputados y del Senado.
El Tribunal Constitucional. Composicion y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

El Gobierno. Su composicién. Nombramiento y cese. Las funciones de! Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generates.

El Municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites. Las competencias municipales: competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la Hacienda Local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
Servicios minimos.

La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los érganos de
Gobierno. Organos reglamentarios: Comisiones informativas y otros 6rganos.
Potestad de autoorganizacion de las entidades Locales. Potestad reglamentaria de
las entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Ley 7/1985 RBRL.

El Regiamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcén.

El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacion
del presupuesto general. La prérroga presupuestaria. RDL 2/2004 Ley reguladora
de las haciendas locales.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacién.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada.

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico: Clases de
personal al servicic de las administraciones pablicas. Situaciones Administrativas.
Derechos y Deberes. Perdida de la relacioén de servicio. Régimen Disciplinario,

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

TEMARIO ESPECIFICO

13.
14.

15.

Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcién. Perspectivas de futuro.

Las bibliotecas nacionales. Conceptos, funciones y servicios. La Biblioteca
Nacional de Espana

Las biblictecas universitarias. Conceptos, funciones y servicios. CRAI. Situacién
en Espaia.
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16.
17.

18.
18.

20.

21,

22,

23.

24.

25.

26.
27.
28.
28.

30.

31

32.

33.

34.

35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

ACTAS o

Las bibliotecas escolares. Conceptos, funciones y servicios.

Las bibliotecas especializadas. Conceptos, funciones y servicios. Situacion en
Espafa.

Las bibliotecas municipales. Funcionamiento y servicios

Las bibliotecas publicas. Conceptos, funciones y servicios. Situacion en Espafia y
en la Comunidad de Madrid.

Construccién y equipamiento de bibliotecas.

Gestion de la coleccién: seleccion y adquisicion de libros, publicaciones periddicas
y materiales. Criterios, fuentes y métodos para la constitucién y mantenimiento de
la coleccién. El expurgo.

Gestién de la coleccién: tratamiento técnico de los fondos: Catalogacion y
clasificacion. Sistemas de gestion de bibliotecas. Normalizacion. Formatos
de intercambio de informacién bibliografica. Los formatos MARC

Gestion de la coleccién: almacenamiento, ordenacién y organizacién de las
colecciones. Recuentos. Conservacién preventiva y criterios para la restauracion
de fondos bibliograficos y documentales.

Deposito legal y depésito legal de publicaciones en linea.

La catalogacion: principios y reglas de catalogacion. ISBD, Reglas de
Catalogacién espaficlas, RDA.

Control de autoridades. Principales catalogos de autoridades en linea.
Sistemas integrados de gestidn bibliotecaria. Evelucion y tendencias.
Catalogos de acceso publico en linea. Funcionalidades actuales.

Los catalogos colectivos: concepto, fines y problemas de elaboracion. Los
catalogos colectivos en Espafia y en la Comunidad de Madrid

Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca. Informacion bibliografica y
de referencia. El servicio de referencia digital.

LLos servicios de extension bibliotecaria

Biblioteca y sociedad. Nuevas formas de participacién y cooperacién de los
ciudadanos. La biblioteca abierta. Nuevas tendencias y habitos culturales. La
sociedad de la informacién.

Actividades culturales en bibliotecas. Técnicas de dinamizacion lectora.

La difusibh de la biblioteca, herramientas y canales. Principios de disefio y
usabilidad para el desarrolio de sitios web de bibliotecas.

Formacion de usuarios y alfabetizacién informacional en bibliotecas.
La biblioteca digital: desarrollo y mantenimiento. Principales proyectos.

El acceso al documento original. Reprografia. Digitalizacion y preservacion digital.
Acceso abierto y licencias Creative Commans

La organizacion bibliotecaria en Espafa. Competencias de las distintas
administraciones pablicas y normativa legal al respecto.

La organizacién bibliotecaria de la Comunidad de Madrid. Normativa legal al
respecto.

Cooperacion  bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales
relacionadas con las bibliotecas

La bibliografia; Definicién y objetivos. Historia. Repertorios.
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42,
43.
44,
45,

48.

47.

48.

49
50.

51
52.

53.

54.
55.
56.
57.
58.

59.

80.

Las bibliografias generales y especializadas.
El libro infantil. Panorama histérico, obras de referencia y bibliografia.
Mistoria de las publicaciones periddicas en Espafia. Los recursos de prensa digital.

Analisis documental. Lenguajes documentales. Indizacién. Resimenes. Los
tesauros.

Basqueda y recuperacion de la informacion: EI OPAC. Las bases de datos.
Metabuscadores y gestores de enlaces. Recolectores OAI-PMH.

Aplicacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion a los servicios
bibliotecarios: intranet. Internet. Protocolos y lenguajes de intercambic de la
informacién. Lenguajes de marcado. La web semantica. Metadatos. Redes
sociales.

El libro y las bibliotecas en la Antiglledad. El libro y las bibliotecas en la Edad
Media.

La invencion y difusion de la imprenta: los incunables.

E! librc en Madrid y Alcald de Henares desde la invencion de la imprenta hasta el
siglo XVIII, inclusive.

El libro y las biblictecas durante ios siglos XVi al XX.

El mundo del libro y la edicién en la actualidad. Libros electronicos, dispositivos de
lectura, plataformas y servicios.

Politicas de fomento de la lectura en Espafa. Fomento de la lectura en la
Comunidad de Madrid.

La redes de Bibliotecas Pliblicas en Madrid. Historia, fondos y servicios.
El libro electrénico y sus aplicaciones bibliotecarias. La lectura digital.
Historia de las publicaciones periédicas. Las revistas digitales.
llustracion y encuadernacién del libro.

La industria editorial y el mercado de la informacién. El sector del libro en la
Comunidad de Madrid. La legislacion sobre el libro.

El deposito legal. La propiedad intelectual: legislacién espafiola y convenios
internacionales.

El patrimonio bibliografico espafol: Panorama historico, normativa legal y
acciones de preservacién y difusion. Patrimonio bibliografico en la
Comunidad de Madrid.

ANEXOQ Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
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PRIMER APELLIDO

SEGUNDQ APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD 1 ESPANOLA
O OTRA (ESPECIFICA )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N° PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA, CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S,

CORREOQ ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacién por medios telematicos
relativa a este proceso}

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria.
2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, reuno

todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los
especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza,
comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcon, a......... A de...............
Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espaila 1 (28921
Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el
gjercicio de los poderes publicos que |a legislacién otorga al Ayuntamiento de Alcorcén. Los datos personales
seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
seran tratados con confidencialidad, no realizandose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede
ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la
normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos por correo electronico
protecciondatos@ayto-alcorcon.es . 0 por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de
Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén esta a su disposicion en www,ayto-alcorcon.es

ANEXO Il

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ............cccois APELLIDOS: ...
NIF: e
PROCE S o e
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MERITOS PROFESIONALES - -

No
NP PUESTO EMPRESA/PARTE . PUNTUA-
B MESES/ANOS
(1)
DESEMPERNADO CONTRATANTE COMPLETOS CION
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
_ MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne ORGANISMO QUE . PUNTUA-
« | NOMBRE DEL CURSO LO IMPARTE N° HORAS CION
PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

) El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario

ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DD e con DINLLL
NOMEero ..........ooooveeeenne., acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y funciones del Puesto de Trahajo.

En Alcorcén, a ........ A8 L de..........

Fdo.

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

D DR, e con D.N.I
NUMERO o, declaro:

- que no he sido separadofa mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de ias
comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para emplecs ¢ cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pdblico.

En Alcorcon, a ........ QB de ...
Fdo. .. o "
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ANEXO VI

i DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DD, con D.N.L
NUMErD .......oovveveieienn . , declaro:

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar certificado).

O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en cémputo mensual, al
safario minimo interprofesional (aportar certificado).

0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de
desemplec (aportar certificado).

EnAlcorcon, a........de ... e
Fdo. oo T

SEGUNDO.- PUBLICAR anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid con indicacién de doénde se pueden consultar la convocatoria
integramente.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana —-Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

¢« VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacidn Interna y Atencidn
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 1 de marzo de 2022 y cuyo contenido
es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO/A ADJUNTO (INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL) MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON.

Por ta Direccion General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana
se ha elaborado la convocatoria para la creaciébn de una bolsa de empleo,
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mediante concurso-oposicion libre, de Técnico/a Adjunto (Ingeniero Técnico
Industrial).

Por el Director General de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

De acuerdo con {o anterior, y previo informe favorable de la Intervencién,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

UNICO: Aprobar la convocatoria para la creacién de una bolsa de
empleo, mediante concurso-oposicion libre, de Técnico/a Adjunto (Ingeniero
Técnico Industrial) para este Ayuntamiento, y que figura como anexo a esta
propuesta.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitamente por 008...Z.
DANIEL RUBIO. Fecha: 2022.03.01. 14:41:13+01°00"."

» CONSIDERANDO asi mismo el informe-propuesta presentado al efecto
por el Director General de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana con fecha
1 de marzo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

CONVOCATORIA PARA LA CREACI()I}I DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO/A ADJUNTO (INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL) MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSOQ-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON.

La Direccion de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana ha elaborado
la convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo, mediante concurso-
oposicion libre, de Técnico/a Adjunto (Ingeniero Técnico industrial).

El objetivo de esta convocatoria es atender las necesidades de personal
de este Ayuntamiento, y puesto que carecemos en estos momentos de bolsa de
trabajo y estad préxima fa jubilacion del Unico ingeniero técnico industrial de
Urbanismo, se hace necesario generar una bolsa que permita cubrir esta y otras
eventualidades que surjan en cualquiera de las concejalias de esta
administracion. El procedimiento sera el concurso-oposicién para favorecer la
incorporacion de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a
las necesidades de esta Administracién.

Los supuestos que se atenderan con esta bolsa seran sustituciones y
contingencias que afecten al personal laboral o funcionarios con o sin derecho a
reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal como
acumulacién de tareas que no puedan ser atendidas por el personal al servicio
de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporal ¥ que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales
vigentes.
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Es competente para su aprobacién la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1. h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Organico Municipal en su
texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacién de la Convocatoria cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANI;ACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2022.03.01. 14:20:56+01'00"."

e VISTO asi mismo el informe presentado al respecto por el Departamento
de Intervencién con fecha 2 de marzo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 147/22

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE TECNICO ADJUNTO (INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL),
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. (EXPTE. 77/22).

La convocatoria para la celebracién de una bolsa de trabajo de Técnico
Adjunto (Ingeniero Técnico Industrial) mediante el sistema de Concurso-
Oposicion Libre, no esta sujeta a fiscalizacion puesto que, de conformidad con el
art. 7 R.D. 424/2017 y |a Base 51.2 de Ejecucion del Presupuesto prorrogado de
2020 para el gjercicio 2021, su aprobacién no implica directamente la Aprobacion
de gasto, Disposicién o compromiso o movimiento de fondos y valores.

No obstante, si esta sujeto a fiscalizacién el expediente del nombramiento
de personal por lo que sera necesario su traslado a esta Intervencién para su
fiscalizacion

Es cuanto tengo a bien informar.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |. Firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO  CUADRADOQO-20...X. Fecha: 2022.03.02.
09:47:30+01'00".

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la creacién de una bolsa de
empleo, mediante concurso-oposicion libre, de Técnico/a Adjunto (Ingeniero
Técnico Industrial) para este Ayuntamiento; siendo la misma del siguiente tenor
literal:
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“CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO/A ADJUNTO (INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL) MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo,
mediante concurso-oposicion libre, de Técnico/a Adjunto (Ingeniero Técnico Industrial),
con el fin de atender a las necesidades de personal de este Ayuntamiento.

Dado que este Ayuntamiento carece en estos momentos de bolsa de trabajo y
estando préxima la jubilacion del Gnico ingeniero técnico industrial de Urbanismo se hace
necesario generar una bolsa que permita cubrir esta y otras eventualidades que surjan
en cualquiera de las concejalias de esta administracion. El procedimiento sera el
concurso-oposicién para favorecer la incorporacion de aquellos candidatos cuyos perfiles
profesionales se ajusten a las necesidades de esta Administracion.

Los supuestos que se atenderan con esta bolsa seran no s6lo jubilaciones sino
sustituciones y contingencias que afecten al personal laboral o funcionario con o sin
derecho a reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal como
acumulacién de tareas que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de este
Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales vigentes.

Actualmente el Puesto de Trabajo de Técnico/a Adjunto (Ingenierc Téchico
Industrial) tiene las siguientes caracteristicas:

PUESTO DE R COMPLEMENTO
TRABAJO GR.|CD|V.|TIPO| FP | ADSC|ESCALA ESPECIFIC02021
Técnicofa Adjunto/a | A2 [20 | F | NS |[CM| AY AG/AE 19.573,83

2, NORMATIVA

En o no previsto en esta convocatoria se estara a lo dispuesto en las Bases
Generales para ¢l ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcon.
(BOCM niimero 243, de 12 de octubre de 2019), modificadas por Acuerdo de JGL de
fecha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022),

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN?" disponible en el apartado
de Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es}), al que puede
acceder mediante el siguiente enlace:

https:/iwww_avto-alcorcon.es/documentos ?folder=regimeninterior\EmplegoPublico

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPQC A2 Y ASIMILADOS".

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucidén del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en estas pruebas.
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No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplir los requisitos
de caracter general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico dei
Empleado Pablico.

Ademas, como requisito especifico en esta convocatoria sera necesario estar en
posesion del titulo universitario de Ingeniero Técnico Industrial o Grado equivalente que
habilite para ejercer la profesion de Ingeniero Técnico Industrial. Equivaldra al titulo un
certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por
el organismo publico competente, junto con el justificante de liquidacién del pago de las
tasas académicas por su expedicion.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse nasta el
momento de la toma de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la Web del Ayuntamiento
de Alcorcén.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar;

a) Anexo ll. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal
b) Fotocopia del D.N.I.
¢} Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria conforme al apartado 4

d) Anexo Ill. Autobaremacion de meritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.
Sdlo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de instancias.

e) Anexo V. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desemperio de
las tareas y funciones del puesto.

fy Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

g) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacion o, en caso de exencion del mismo, Anexo VI. Declaracién
respansable y certificado/s correspondiente/s.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, seglin Anexo |, se presentaran en el Registro Electronico o en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el apartado
5. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, junto con el resto de documentacion exigida.
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7. ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez finalizado ei plazo de presentacion de instancias, se publicara en la
pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relaciébn de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusion o de su no
inclusién expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web municipal la lista definitiva
de aspirantes a la convocatoria.

8. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estara compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales, con sus
respectivos suplentes.

Actuara ademas un Secretario, que tendra voz, pero no voto.
9.  SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion. Primero se realizara la fase
de oposicién y posteriormente la de concurso.

A. FASE DE OPOSICION

Esta fase constara de un ejercicio de caracter obligatorio para todos los aspirantes
y versaran sobre el temario indicado en el Anexo |. La puntuacion maxima de esta fase
sera de 70 puntos.

EJERCICIO UNICO: Supuesto préctico

Consistira en la resolucidén de un supuesto practico propuesto por el Grgano
de Seleccion, relacionados con el programa que figura como Anexo | a las
presentes bases.

En ef caso de que el Organo de Seleccion estime que los aspirantes puedan
utilizar legislacion o documentacién de apoyo, calculadora u ofras herramientas
adicionales informaran de este hecho al menos con 48 horas de antelacién a la
fecha del examen.

Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el
Organo de Seleccién y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo
del mismo.

Una vez realizada la prueba practica, el aspirante procedera a la defensa
del supuesto practico frente al Organo de Seleccion, que podra preguntar y debatir
con el aspirante sobre el supuesto realizado y sobre cualquier aspecto profesional.

El Organo de Seleccién valorard la capacidad de comunicacién del
candidato, los conocimientos de la profesion y la respuesta fluida y acorde a las
normativas y buenas practicas profesionales.

El ejercicio se calificara de 0 a 70 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as

aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 35 puntos. El Organo de
Seleccion hara pablica en la pagina web ia calificacion del gjercicio.

Pagina 50 de 140



Sello y Firma A C T A S HOJAN.®

B. FASE DE CONCURSO

En esta fase sélo se valoraran los méritos de los aspirantes gue hayan superado la
fase de oposicidn. La puntuacion maxima serd 30 puntos.

Se valoraré la experiencia profesional del aspirante al servicio de ia Administracion
Publica y en la empresa privada, asl como su formacién académica y preparacion para el
desempefio de las funciones del puesto de acuerdo con el haremo siguiente:

B.1. Experiencia:

Este apartado tendra un valor maximo de 18 puntos,

Por cada mes completo como Ingeniero Técnico Industrial (A2) en 0,15
Administraciones Publicas PUNTOS
Por cada mes completo como Ingeniero Técnico Industrial (grupo 2 0,07
de cotizacion) en empresas privadas PUNTOS

B.2. FORMACION:
Este apartado tendra un valor maxime de 12 puntos.

B.2.1. TITULACIONES OFICIALES. Por acreditar titulaciones académicas
superiores a la exigida, Master universitario, Licenciatura, Ingenierias Superiores y
Arquitectura Superior: 1 punto.

B.2.2. COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD. Por acreditar formacion
especifica y estar registrado como coordinador de seguridad y salud en obras: 1
punto

B.2.3. CURSOS

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 10 puntos. Se otorgaran
0,015 puntos por hora formativa acreditada en materias relacionadas con las
materias contenidas en la parte especifica del temario, con la gestién
administrativa y la contratacion.

-Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se presente
un certificado de acreditacion o diploma con el nombre del aspirante, fecha de
expedicion y duracién del mismo.

-Los cursos deberan tendran una duracién minima acreditada al menos igual o
superior & 20 horas.

-En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa
que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamente
el area o contenido formative a que se refiere, el interesado debera aportar el
programa formativo.

-Los cursos susceptibles de valoraciéon seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcdn y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos at Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con
convenios de formacion con las Administraciones Pdablicas, los impartidos por
Universidades o en colaboracion con éstas y por los Colegios Oficiales de
Arquitectura/ Arquitectura Técnica o las distintas Ingenierias.
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-Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencidn de Riesgos
Laborales genéricos se puntuaran hasta un maxime de 2 puntos. Los cursos
de Prevencion de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto
gue se convoca se puntuardn de forma general, no dentro de este apartado.

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendra dada per la suma de las parciales obtenidas
en la fase de oposicion y en la de concurso.

El Organo de Seleccién propondra listado ordenado con detalle de las
puntuaciones de ambas fases y la calificacion final, asi como de aquellos aspirantes que
formen parte de ia bolsa y que se publicara en la pagina web municipal

10. DURACION DE LA BOLSA

La bolsa que resulte de esta convocatoria sera sustituida por cualquier otra
posterior que se convogue o gue resulte de una convocatoria de seleccion de plazas
fijas.

En todo c¢aso, debera ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios
desde la fecha de la resolucion que la apruebe. Excepcionalmente y por motives de
necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2022.03.01. 14:21:53+01'00"."

ANEXO |
TEMARIO

1. La Ley Estatal 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluaciéon Ambiental. La Ley
2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid vy
su modificacion parcial por la Ley 3/2008 de Medidas Fiscales vy
Administrativas. Ordenanza sobre Evaluacion Ambiental de Actividades del
Ayuntamiento de Madrid.

2. Residuos: Clasificacién y gestion de residuos. Reciclado: definicion. Criterios de
utilizacion. Clasificacion. Compostaje: definicién. Sistemas. Instalaciones.
Incineracién: definicién. Criterios de utilizacion. Instalaciones. Vertederos:
criterios de disefio. Tipos.

3. Residucs: Normativa estatal y autonémica. Ordenanza Reguladora de la Gestion
de Residuos Domésticos, Limpieza Viaria y Edificaciones del Ayuntamiento de
Alcorcon.

4. Vertidos liquidos y suelos contaminados. Ley 10/1993, sobre vertidos liquidos
industriales al sistema integral de saneamiento de la Comunidad de Madrid.
Ordenanza de Vertidos Liquidos Industriales al sistema integral de
saneamiento del Ayuntamiento de Alcorcon.

5. Contaminacion atmosférica: Conceptos basicos. Focos de emisidon de
contaminantes. Contaminantes. Técnicas de depuracion. Sistemas de medicién
y control.

6. Contaminacion atmosférica: Normativa y legislaciéon. Ley 34/2007, de 15 de
noviembre, de Calidad del Aire y Proteccion de la Atmasfera. Procedimiento de
informacion y alerta.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ACTAS o

Ley General de Telecomunicaciones. Ordenanza Municipal Reguladora de ia
Instalacién y Funcionamiento de Infraestructuras Radioeléctricas.

Conocimientos de Aclstica: Propiedades basicas de as ondas. Tipos de ondas.
Propagacion del sonido. Velocidad de propagacion. Magnitudes fisicas del
sonido: definicion y relacién entre ellos. Definicidbn de decibelio. Espectro
acustico. Banda de octava y de tercio de octava.

Conocimientos de acustica: Percepcién del sonido. Sensacion soncra. Escalas
de ponderacion. Niveles sonoros. Composicién de niveles sonoros. [ndices
acusticos: SPL, Ln, Leq Ti, LAeq,Ti, LCeq Ti, LAleq Ti. Vibraciones. Aislamiento
y control de vibraciones.

Conocimientos de acustica: Absorcion. Coeficiente absorcion. Reverberacion.
Tiempo de reverberacion. Ruido aéreo y ruido de impacto. Ley de masa y de
frecuencia. Aislamiento de elementos constructivos y de elementos mixtos.
Indices de aislamiento a ruido aérec y de impacto. Medicion y calculo del
aislamiento aclstico. Métodos de mitigacién sonora: Apantallamiento acustico y
silenciadores.

Acustica ambiental. Ruido ambiental en zonas urbanas: fuentes. Mapas de ruido.
Metodologla y parametros de valoracién. Ruido urbano: areas acusticas.

Acustica. Legislacion. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y Reales
Decretos de desarrolic.

Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento basico DB-HR Proteccion frente al
ruido.

Ordenanza Municipal de Proteccion contra la Contaminacién Acustica del
Ayuntamiento de Alcorcon.

CTE Documento Basico de Seguridad en caso de incendios. Propagacion
interior, propagacion exterior, evacuacion de ocupantes, intervencion de
bomberos y resistencia al fuego de la estructura. Exigencias contenidas en el
CTE Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio.

Instalaciones de proteccién contra incendios. Tipos. Disefio, instalacion y
mantenimiento. Regulacién segun el CTE DB-SI-4. Real Decreto 513/2017, de
22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccién contra incendios. Sistemas de control de temperatura y evacuacion
de humos {(SCTEH}.

Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Seqguridad Contra Incendios en los Establecimientos Industriales.

Planes de Autoproteccion. Concepto. Documentos que los componen. La Norma
Basica de Autoproteccidon: Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo y Real
Decretc 1468/2008 de 5 de septiembre.

Exigencias basicas de higiene, salud y proteccion del Medio Ambiente en los
edificios: calidad del aire interior. Exigencias contenidas en el CTE Documento
Basico Salubridad.

Exigencias basicas de ahorro de energia en la utilizacién de los edificios:
Limitacidn del consumo energético. Limitacién de demanda energética.
Eficiencia energética de las instalaciones de lluminacién. Contribucién solar
minima de agua caliente sanitaria. Contribucion fotovoltaica minima de energia
eléctrica. Exigencias contenidas en el CTE Documento Basico Ahorro de
Energia. Certificacion de la eficiencia energética Real Decreto 235/2013, de §
de abril.
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21,

22.

23.

24

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Exigencias Basicas de Accesibilidad: CTE-DB SUA 9, Documento de Apoyo al
Documento Basico DB SUA “Adecuacion efectiva de las condiciones de
accesibilidad en edificios existentes”.

Exigencias basicas de seguridad de utilizacion de los edificios: seguridad frente
al riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento.
Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento en recintos. Seguridad frente al
riesgo causado por iluminacién inadecuada. Seguridad frente al riesgo causado
por situaciones con alta ccupacion. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento.
Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento. Seguridad
frente al riesgc causado por la accién del rayo. Exigencias contenidas en CTE
Documentao Basico de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad.

Instalaciones eléctricas al servicio de los edificios. Centros de Transformacién
Eléctrica. Normativa reguladora. Finalidad y clasificacion. Ubicacién y
emplazamiento. Condiciones de los locales. Medidas de seguridad.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: objeto y campo de aplicacion.
Redes de distribucion. Tipos de suministro. instalaciones de enlace.
Instalaciones interiores ¢ receptoras. Ejecucién y puesta en servicio de las
instalaciones. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Alumbrados especiales. Normativa
vigente. Prescripciones particulares para instalaciones eléctricas de los locales
con rigsgo de incendio o explosién. Instalaciones en locales de caracteristicas
especiales y con fines especiales: piscinas.

Conocimientos de alumbrado publico. Magnitudes y unidades de medida: flujo
luminoso, temperatura de color, rendimiento de color. Eficacia luminosa.
Intensidad  luminosa.  Luminancia, lluminancia, Ley de Lambert.
Deslumbramiento. Criterios de calidad y evaluacién. Real Decreto 1890/2008,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones técnicas
complementarias.

Conocimientos de alumbrado publico. Elementos y materiales: famparas de
descarga, reactancias, condensadores, arrancadores, reguladores de flujo
luminoso. Luminarias. Soportes. Lineas eléctricas. Cuadros eléctricos de
alumbrado ptblico.

Conocimientos de alumbrado publico. Calculos {uminotécnicos. Calculos
eléectricos. Normalizacién de elementos constructivos.

Instalaciones térmicas en los edificios: Climatizacion, calefaccion y agua caliente
sanitaria. Sistemas de climatizacion. Ciasificacion y criterics de eleccién del
sistema. Elementos de un sistema de climatizacion. Sistemas de preduccion
térmica. Agua caliente sanitaria y energia solar. Aplicaciones de energias
renovables. Ahorro y Eficiencia energética. Referencia a los sistemas de
cogeneracion y absorcion.

Reglamento de las Instalaciones Témmicas de los Edificios. Modificaciones.
Objetc y ambito de aplicacién. Exigencias técnicas de las instalaciones
termicas. Bienestar e higiene. Eficiencia energética. Seguridad. Instrucciones,
técnica de disefic y dimensionado de las instalaciones térmicas, montaje y
mantenimiento. Salas de maquinas. Normativa aplicable. Chimeneas.

Aparatos elevadores. Calculo de trafico. Tipos de maniobras. Condiciones para
personas de movilidad reducida. Legislacién nacional. Legislacion autonémica.

Instalaciones de gas. Clasificacion de los gases combustibles. Reglamento
técnico de distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos. Objeto y campo
de aplicacion. Instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones
receptoras de combustibles gaseosos. Requisitos de configuracién, ventilacion
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y evacuacion de los productos de la combustion en los locales destinados a
contener aparatos a gas. Documentacién tecnica de las instalaciones
receptoras.

33. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios. Calefaccion.
Climatizacion.  Electricidad.  Instalaciones contra incendios. Aparatos
elevadores. Tipos de mantenimientos. Libros de mantenimiento. Tendencias
actuales de mantenimiento.

ANEXO il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

SELEGCION

DATOS DEL SOLICITANTE =
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD O ESPANOLA

O OTRA (ESPECIFICA )
DATOS DE NOTIFICAGION DEL SOLICITANTE

CALLE N PISO

LOCALIRAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFCNO/S

CORREO ELECTRONICO

{Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacién por medios telematicos
relativa a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria.
2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias, reuno

todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica
y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza,
comprometiéndose a su acreditacién documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcén, a... ... Lo =S de...............

Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafa 1 (28921
Alcorcén)
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Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién iegal, o para el
ejercicio de los poderes plblicos que la legislacién otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales
seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
seran tratados con confidencialidad, no realizandose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede
ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance gue establezea la
normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico
protecciondatos@avyto-alcorcon.es , 0 por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de
Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon estd a su disposicion en www avto-alcorcon.es

ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE: ..., APELLIDO S e,
NI e e e
P RO C E S o
"""""""" MERITOS T PROFESIQNALES L
et
N°? PUESTO EMPRESA/PARTE .. PUNTUA-
A MESES/ANOS
(1)
DESEMPERNADO CONTRATANTE COMPLETOS CION

PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA

NG T GRGANISMO GUE - —PUNTUA:
% | NOMBRE DEL CURSO S MPARTS N° HORAS CON

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() Elfla aspirante insertara tantas lineas como sea necesario

ANEXO tV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D e con D.N.L
numero . , acepto expresamente someterme a las pruebas meédicas que
sean necesarlas para acredltar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcdn, a ... ... B de..........

ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE
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DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

DD, i cON DUNLL
NUMEro ........ooeiveiiiiiinnl, , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta ¢ especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desemperfiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado ¢ inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién
equivalente ni he sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcén, a........ de e de
Fdo. o

ANEXO VI

. DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DD, e e e coN DUNLL
NUMEr0 .....oocvvveiniienninn, , declaro;

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar certificado).

{0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, vy que, ademas, no he rechazado cferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocién, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensuai, al
salario minimo interprofesional (aportar certificado).

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de
desempleo (aportar certificado).

En Alcorcén, a ........ e o dE

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana —Departamento de Recursos Humanos- gue
debera proceder a |a tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 4 de febrero de 2022 y cuyo contenido
es del siguiente tenor literal:
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“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE CONDUCTOR MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Por la Direccidén General de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana
se han elaborado las Bases especificas para la creacion de una Bolsa de trabajo
de Conductor, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, para el
Ayuntamiento de Alcorcoén.

Por el Director General de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar las Bases especificas para la creacién de una Bolsa
de trabajo de Conductor, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, para
este Ayuntamiento, y que figuran como anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar las Bases especificas mediante publicacion integra
en la pagina web municipal, junto con anuncio relativo al plazo de presentacion
de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLEERO-008...Z. Fecha: 2020.03.04. 12:20:14+01'00"."

» CONSIDERANDO asi mismo el informe-propuesta presentado al efecto
N por el Director General de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana con fecha
R Sda-rs 4 de marzo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE CONDUCTOR MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

La Direccion de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana ha elaborado
las Bases especificas para la creacién de una Bolsa de trabajo de Conductor
mediante el sistema de concurso-oposicion libre para el Ayuntamiento de
Alcorcon.

El objetivo de esta Bolsa es atender las necesidades de personal de este
Ayuntamiento puesto que carecemos en estos momentos de bolsa de trabajo y
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es previsible que a corto plazo exista una necesidad de proceder a
nombrarnientos temporales de personal.

El procedimiento sera el concurso-oposicibn para favorecer la
incorporacion de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a
las necesidades de esta Administracién.

Los supuestos que se atenderan con esta Bolsa seran sustituciones y
contingencias que afecten al personal laboral o funcionarios con o sin derecho a
reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal como
acumulacion de tareas que no puedan ser atendidas por el personal al servicio
de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales
vigentes.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1. h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Organico Municipal en su
texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacién de las Bases especificas cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2022.03.04. 12:18.07+01'00"”

+ VISTO asi mismo el informe presentado al respecto por el Departamento
de Intervencién con fecha 4 de marzo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 158/22

ASUNTO: BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE CONDUCTOR MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE. (EXPTE. 104/22).

Las bases especificas para la creacién de una bolsa de trabajo de
conductor mediante el sistema de concurso-oposicion libre, no estan sujeta a
fiscalizacion puesto que, de conformidad con el art. 7 R.D. 424/2017 y la Base
51.2 de Ejecucion del Presupuesto prorrogado de 2020 para el gjercicio 2021, su
aprobacién no implica directamente la Aprobacion de gasto, Disposicion o
compromiso o movimiento de fondos y valores.

No obstante, si esta sujeto a fiscalizacion el expediente del nombramiento
de personal por lo que sera necesario su traslado a esta Intervenciéon para su
fiscalizacién

Es cuanto tengo a bien informar.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |. Firmado digitalmente por

Pagina 59 de 140



CRISTINA  MAYORDOMO  CUADRADO-20..X. Fecha: 2022.03.04.
12:37:09+01°00'."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la convocatoria para la creacion de una Bolsa de
Trabajo de Conductor, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, para
este Ayuntamiento; siendo la misma del siguiente tenor literal;

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE CONDUCTOR MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO

El objeto de las presentes bases es la creacion de una Bolsa de empleo, mediants
concurso-oposicion libre, de conductor con el fin de atender a las necesidades de
personal de este Ayuntamiento.

Dado que este Ayuntamiento carece en estos momentos de Bolsa de trabajo se
hace necesario generar una Bolsa que permita cubrir las eventualidades que surjan en
cualquiera de las concejalias de esta administracién.

E! procedimiento sera el concurso-oposicion para favorecer la incorporacién de
aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a las necesidades de esta
Administracion.

Los supuestos que se atenderan con esta Bolsa seran jubilaciones, sustituciones y
cualquier otra contingencia que afecte al personal laboral o funcionario con o sin derecho
a reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal como
acumulacion de tareas que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de este
Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales vigentes.

Actualmente el Puesto de conducter tiene las siguientes caracteristicas:

Conductor/a C2 |15 F NS

11.314,58

2, NORMATIVA

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales
para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcon (BOCM
namero 243, de 12 de octubre de 2018), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de
enero de 2022 (BOCM 3/2/2022).

3. DERECHOS DE EXAMEN
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Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte ef documento
“INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN" dispenible en el apartado
de Empleo Pablico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es), al que puede
acceder mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos ?folder=regimeninterionnEmplecPublico

La tasa corresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPO C2 Y ASIMILADOS".

En ninguin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del
interesado a las pruebas selectivas.

4, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos, los aspirantes deberan cumplir los requisitos de caracter
general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Ademas, como requisito especifico marcado en estas Bases sera necesario estar
en posesion del titulo universitario de Graduado en E.S.O. o equivalente. Equivaldra al
titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo,
emitido por el organismo pulblico competente, junto con el justificante de liquidacion del
pago de las tasas académicas por su expedicion.

Sera necesaria la posesion de los permisos de conduccion B, C y CE asi como el
Certificado de Aptitud Profesional para mercancias (C.A.P.) en vigor.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el dlia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesién.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles contados a partir del
dfa siguiente al de la publicacién de estas Bases en la pagina web del Ayuntamiento de
Alcorcén.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar.
a) Anexo ll. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.
b) Fotocopia del D.N.I.
¢} Fotocopia del Titulo exigido conforme al apartado 4

d) Fotocopia del C.AP y de los permisos de conduccion indicados en el
apartado 4.

e) Anexo lll. Autobaremacién de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.
S6lo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias.
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f) Anexo IV. Aceptacidn expresa para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones del puesto.

g) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

h) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacion o, en caso de exencidn del mismo, Anexo VI. Declaracion
responsable y certificado/s correspondiente/s.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, Anexo Il, se presentaran mediante correo electrdnico remitido a
convocatorias@ayto-alcorcon.es, indicando en el asunto "BOLSA DE EMPLEO
CONDUCTOR", adjuntando toda la documentacion requerida.

7.  ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez finalizado e! plazo de presentacion de instancias, se publicard en la
pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en ia relaciébn de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de un piazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacitn de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusién o de su no
inclusién expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web municipal la lista definitiva
de aspirantes a la Bolsa.

8. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estard compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales, con sus
respectivos suplentes.

Actuard ademas un Secretario, que tendra voz, pero no voto.
9. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion. Primero se realizara la fase
de oposicion y posteriormente ia de concurso.

D. FASE DE OPOSICION

Esta fase constara de un ejercicio de caracter obligatorio para todos los aspirantes
y versaran sobre el temario indicado en el Anexo |. La puntuacion maxima de esta fase
sera de 70 puntos.

EJERCICIO UNICO: examen tipo test

Consistira en contestar un cuestionario de conocimientos tipo test de 35 preguntas
sobre el contenido del programa que figura como Anexo |. El tiempo de realizacion
de esta prueba sera de 30 minutos. Este cuestionario estard compuesto por
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. Las
respuestas correctas puntuaran 2 puntos, las incorrectas restaran un tercio de la
correcta y 1as no contestadas no puntuaran.

El ejercicio se calificara de 0 a 70 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de 35 puntos. El Tribunal hara
publica en la pagina web la calificacion del ejercicio.
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E. FASE DE CONCURSO

En esta fase s6lo se valoraran los méritos de los aspirantes gue hayan superado la
fase de oposicion. La puntuaciébn maxima sera 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional del aspirante al servicio de la Administracion
Piblica y en la empresa privada, asi como su formacion académica y preparacion para el
desempefio de las funciones del puesto de acuerdo con el baremo siguiente:

B.1. EXPERIENCIA:
Este apartado tendra un valor maximo de 18 puntos.

Por cada mes completc como conductor en la empresa privada o en cualquier
administracién publica: 0,15 puntos por mes

B.2. FORMACION:
Este apartado tendra un valor maximo de 12 puntos.

Se otorgaran 0,015 puntos por hora formativa acreditada en materias relacionadas
con el puesto de trabajo a cubrir.

-Unicamente se valoraran aquellos curscs superados para los cuales se presente
un certificado de acreditacién o diploma con el nombre del aspirante, fecha de
expedicion y duracion del mismo.

-Los cursos deberan tendran una duracién minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

-En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa
que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente
el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado debera aportar el
programa formativo.

-Los cursos susceptibles de valoracién serén los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras
Administraciones Piblicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Puablicas o gque cuenten con
convenios de formacion con las Administraciones Publicas, los impartidos por
Universidades o en colaboracién con estas.

-Los cursos relacionados con temas de lgualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales genéricos se puntuaran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos
de Prevencién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto
de trabajo se puntuaran de forma general, no dentro de este apartado.

F. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas
en la fase de oposicidn y en la de concurso.

E! Organo de Seleccién propondra listado ordenado con detalle de las
puntuaciones de ambas fases y la calificacion final, asi como de aquellos aspirantes que
formen parte de la bolsa y que se publicara en la pagina web municipal

10. DURACION DE LA BOLSA
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La Bolsa que resuite seré sustituida por cualguier otra posterior que se convogue o
que resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de tres afics
desde la fecha de la resolucidbn que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de
necesidad del Servicic podra prorrogarse esta vigencia por un affo mas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION

INTERNA Y ATENCION

CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2022.03.04. 11:49:52+01°00"."

ANEXO |

TEMARIO

1.  Conocimientos de cuitura general {(calculc aritmético, nociones de gramatica,
historia, gecgrafia... ofimatica basica)

o AN

Reglamento General de Circulacién

Medidas de seguridad en la conduccion

Conocimiento del medio urbano. Edificios pablicos del municipio de Alcorcén

Conocimiento del medio urbano. Callejero del municipio de Alcorcédn

Prevencién de Riesgos Laborales. Verificaciones de seguridad en los vehiculos.

6. Traslado de cargas. Medidas de seguridad. Elementos: cadenas, cuerdas,

eslingas.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

_ DATOS DE LA PLAZA | PUESTO
SELECCION

" =DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI
FECHA NACIMIENTG
NACIONALIDAD 0O ESPANOLA

0 OTRA (ESPECIFICA

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE

NO

PISO

LOCALIDAD

PROVINGIA

CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S
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CORREQ ELECTRONICO

{Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos
relativa a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria.
2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, reuno

todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica
y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza,
comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes del nombramignto.

Alcoreon, a......... Q8. de...............
Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafa 1 (28921
Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para &l
ejercicio de los poderes publicos que la legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcén. Los datos personales
seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
seran tratados con confidencialidad, no realizandose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede
ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos en los cases y con el alcance que establezca la
normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico
protecciondatos@avto-alcorcon.es , 0 por escrito presentadoe en el Registro municipal. La politica de
Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon esta a su disposicién en www ayto-alcorcon.es

ANEXO Ill

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ... s APELLIDOS: .o

NI e

P RO CE S oo e

 MERITOS PROFESIONALES
NO
N° PUESTO EMPRESA/PARTE ) PUNTUA-
! MESES/ANOS
{1}
DESEMPENADO CONTRATANTE COMPLETOS CION

PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA

MERITOS FORMACION/TITULACION

Ne | ORGANISMO QUE ) PUNTUA-
% | NOMBRE DEL CURSO L6 IMPARTE N° HORAS CION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

M E|/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario.
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ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D, con D.N.I
AGMETO ... , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefo de las tareas
y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcén, a ........ e de.........
Fdo. .

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

B D con D.N.I
nuameroe ........................., declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

EnAlcorcon, a........de ... de..........
FAO. o

ANEXO VI

. DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DD e . cONn DL
nUMero ........................., declaro:
[0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar certificado).

I Que soy demandante de empieo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacién o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al
saiaric minimo interprofesional (aportar certificado).

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de
desempleo (aportar certificado).

En Alcorcén, a ........ de de .........
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SEGUNDO.- PUBLICAR las Bases especificas mediante publicacion
integra en la pagina web municipal, junto con anuncio relativo al plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERO.- COMUNICAR a |la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencidn Ciudadana —Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legaimente
preceptiva.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 24 de febrero de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y A:I'ENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN RELACION A LA APROBACION DEL
EXPEDIENTE, EL GASTO Y LOS PLIEGOS QUE HAN DE REGIR EN LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE REALIZACION DE PRUEBAS
PSICOTECNICAS Y PRUEBAS DE APTITUD PSICOLOGICA PARA
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL Y
DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIiVIL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (Expte. n°® 2021325_ASEsa).

Instruido el expediente de contratacion para la adjudicacion del contrato
arriba indicado mediante procedimiento abierto simplificado abreviado, y a la
vista de los informes emitidos por los distintos servicios municipales y demas
documentacién que se incorpora al expediente administrativo en relacion a la
aprobacién del mismo, sus pliegos y el gasto necesario, tengo el honor de elevar
a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacién n® 2021325_ASEsa
relativo al SERVICIO DE REALIZACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS Y
PRUEBAS DE APTITUD PSICOLOGICA PARA PROCESOS DE SELECCION
DE PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL Y DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a
adjudicar por procedimiento abierto simplificado abreviado, asi como el pliego de
prescripciones técnicas redactado por el Servicio de Policia Municipal y el
Servicio de Bombero y Proteccién Civii y el de clausulas administrativas
particulares redactado por el Servicio de Contratacién y Patrimonio, documentos
que han de regir la contratacion, la cual dispone de un presupuesto limitativo de
CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON
NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (48.249,96 €), IVA incluido, y un plazo de
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duracion que ira desde la aceptacién de la notificacion de la resolucién de
adjudicacion hasta el 20 de diciembre de 2022.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de CUARENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON NOVENTA Y
SEIS CENTIMOS (48.249,96 €) para atender las obligaciones derivadas de Ia
contratacion, que se financiara con cargo al gjercicio 2022, con los siguientes
presupuestos limitativos y partidas presupuestarias por lotes:

Lote Org. | Pro. Eco. Importe (con
IVA)

1 (Policia) 10 132.00 | 227.06 | 38.025,46 €

2 (Bomberos y Proteccion Civil) | 10 136.00 | 227.06 | 1022450 €

TERCEROQ.- DISPONER la apertura de adjudicacion de la contratacion
mediante procedimiento abierto simplificado abreviado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 159.6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.”

CONCEJAL DELEGADQ DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO-008...Z.
Fecha: 2022.02.24. 09:12:10+01'00".”

¢« CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al respecto por el
Servicio de Contrataciéon y Patrimonio con fecha 23 de febrero de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION N° 2021325_ASEsa CORRESPONDIENTE AL SERVICIO
DE REALIZACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS Y PRUEBAS DE
APTITUD PSICOLOGICA PARA PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL Y DEL SERVICIO DE BOMBEROS
Y PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, A
ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO.

1.- Por Providencia de la Concejala de Hacienda, Contratacién Publica y
Patrimonio se aprobd el inicio del expediente, incorporandose al mismo la
siguiente documentacién:

. Memoria justificativa.

. Pliego de prescripciones técnicas a regir en la contratacion que
se pretende.

. Documento de retencién de crédito.

2.- En la Providencia de inicio se determiné la ejecucion de las siguientes
actuaciones:

. Redaccién del Pliego de clausulas administrativas particulares.

. Emision Informes juridicos que justifiqguen la eleccién del
procedimiento y la de los criterios que se tendran en consideracién para
la adjudicacion.

. Infforme de fiscalizacidn del expediente por la Intervencion
Municipal.
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3.- Conforme exige el art. 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), se ha motivado la
necesidad de la contratacion, dejandose constancia en la documentacion
preparatoria de la naturaleza y extension de las necesidades que pretenden
cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y
contenido para satisfacerias.

4.- El Servicio de Contratacion ha redactado el pliego de clausulas
administrativas particulares y el pliego de prescripciones técnicas se ha
elaborado y remitido por el Servicio de Policia Municipal y el Servicio de
Bomberos y Proteccion Civil, adscrito la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién ciudadana, como unidades gestoras del contrato. Ambos
documentos deberan ser aprobados previa 0 conjuntamente a la autorizacidn
del gasto y siempre antes de la licitacion o en su caso adjudicacion del contrato.

5.- El PCAP ha sido informado por la Asesoria Juridica Municipal en
fecha 23 de febrero de 2022 en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Tercera de la LCSP, en concordancia con lo establecido en el apartado 7 del art.
122 de dicho texto normativo, dandose conformidad a la tramitacién de la
contratacion mediante procedimiento abierto simplificado abreviado, con los
criterios de adjudicacion establecidos en dicho pliego.

6.- Se incorpora al expediente documentos de retencion de crédito
emitido por la Intervencién Municipal con cargo al ejercicio 2022 y las partidas
presupuestarias 10 13200 22706 para el lote 1 y 10 13600 22706 para el lote 2.
Debe incorporarse al expediente la fiscalizacion previa de la Intervencion
Municipal.

7.- Una vez se complete el expediente de contratacion, en virtud de 1o
dispuesto en el articulo 117 de la LCSP, se dictara resolucién motivada por el
érgano de contratacién aprobandoc el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacion.

8.- El procedimiento abierto simplificado abreviado requiere, de
conformidad con lo establecido por los arts. 135 y 159.6 de la LCSP, la
publicacion de la licitacién mediante anuncio que se publicara en el Perfil del
Contratante con una antelacion minima de 10 dias habiles desde el siguiente a
la publicacion de la convocatoria en la plataforma de contratacién del sector
pUblico, que sera simultanea a la puesta a disposicién de los pliegos y resto de
documentacién, en su caso, en dicha plataforma.

9.- El organo de contratacién del Ayuntamiento de Alcorcén es la Junta
de Gobierno Local, de conformidad con la Disposicién Adicional Segunda de la
Ley 9/2017 de Contratos del Sector Plblico, que regula las normas especificas
de contratacion en las Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcédn el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local.

Por todo lo expuesto, con el informe favorable de la Asesoria Juridica
Municipal y previa fiscalizacion favorable de la Intervencion Municipal, no
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existiria inconveniente en que el érgano de contratacion competente emita
Resolucién conforme a la siguiente propuesta:

“PRIMERO.- APROBAR el expediente de contrataciéon n® 2021325_ASEsa
relativo al SERVICIO DE REALIZACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS Y
PRUEBAS DE APTITUD PSICOLOGICA PARA PROCESOS DE SELECCION
DE PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL Y DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a
adjudicar por procedimiento abierto simplificado abreviado, asi como el pliego de
prescripciones técnicas redactado por el Servicio de Policia Municipal y el
Servicio de Bombero y Proteccion Civil y el de cldusulas administrativas
particulares redactado por el Servicio de Contratacion y Patrimonio, documentos
que han de regir la contratacién, la cual dispone de un presupuesto limitativo de
CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EURQOS CON
NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (48.249,96 €), IVA incluido, y un plazo de
duracion que ira desde la aceptacion de la notificacién de la resolucion de
adjudicacién hasta el 20 de diciembre de 2022,

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de CUARENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EURQOS CON NOVENTA Y
SEIS CENTIMOS (48.249,96 €) para atender las obligaciones derivadas de la
contratacion, que se financiara con cargo al ejercicio 2022, con los siguientes
presupuestos limitativos y partidas presupuestarias por lotes:

Lote Org. Pro. Eco. | Importe {con IVA)
1 (Policia) 10 | 132.00 { 227.06 38.02546 €
2 (Bomberos y Proteccion Civil) 10 | 136.00 | 227.06 10.224,50 €

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacion de la contratacién
mediante procedimiento abierto simplificado abreviado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 159.6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.”

En Alcorcon, a fecha de firma.

Jefe del Servicio de Contratacién y Patrimonio. Firmado digitalmente por
ANTONIO ESPINAR MARTINEZ-51...Q. Fecha: 2022.02.23. 12:36:46+01'00".”

« VISTO igualmente el informe que presenta el Servicio de Asesoria
Juridica con fecha 23 de febrero de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELACION AL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION N° 325/2021 ASEsa SERVICIO DE
REALIZACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS Y PRUEBAS DE APTITUD
PSICOLOGICA PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
POLICIA MUNICIPAL Y DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION
CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Se emite el presente Informe, de conformidad con lo establecido por el
apartado 8 de la disposicion adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se transponen al
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ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero.

ANTECEDENTES

Segun solicitud del Servicio de Contratacion y Patrimonio de fecha 22 de
febrero de 2022, recibida en esta Asesoria Juridica mediante correo electrénico y
registrada con el n° 119 se solicita informe juridico respecto al expediente de
contratacién namero 325/2021 ASEsa relativo al contrato de SERVICIO DE
REALIZACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS Y PRUEBAS DE APTITUD
PSICOLOGICA PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
POLICIA MUNICIPAL Y DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION
CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a adjudicar por procedimiento
abierto simplificado abreviado.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- El objeto del contrato, atendiendo a la definicién establecida en el
apartado 1 de la clausula 12 y al régimen juridico establecido en la clausula 22 y
32 del PCAP, tiene caracter administrativo de servicios, conforme lo establecido
en los articulos 17, 24 y 25 de la LCSP, rigiéndose tanto por las prescripciones
de esta Ley en su preparacién, adjudicacion, efectos, modificacion y extincion,
asi como por sus disposiciones de desarrolio y supletoriamente por las restantes
normas de derecho administrativo y, por defecto, por las normas de derecho
privado.

El objeto del contrato se ha dividido en dos lotes, en funcién de la
tematica de las pruebas a realizar. Se cumple asi lo previsto en el articulo en el
art. 99 de la LCSP:

Lote 1: Policia Municipal.
Lote 2: Servicio de Bomberos y Proteccion Civil.

Il.- El procedimiento establecido es el abierto simplificado abreviado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 y 159 de la LCSP, aplicando lo
previsto en su apartado 6, al ser su valor estimado inferior a 60.000,00 €. La
adjudicacién del contrato se llevara a cabo utilizando exclusivamente criterios
cuantificables mediante cifras o porcentajes {(precio, 80 puntos y experiencia del
personal adscrito al contrato , maximo 20 puntos) cumpliéndose lo previsto por el
art. 145 de la LCSP.

Ili.- El contrato no se encuentra sujeto a tramitacién armonizada, pues su
valor estimado es inferior al establecido en el articulo 22 de la LCSP.

El PCAP se ha redactado conforme a lo previsto por el articulo 122 de la
LLCSP, con sujecién a sus prescripciones generales en lo relativo al apartado 2
del precitado articulo, asi como las especificas a los contratos de servicios en la
ejecucion de éstos, no superandose el plazo establecido para los contratos de
servicios en el articulo 29 de la LCSP y, recogiéndose en cuanto a su tramitacion
las especialidades del procedimiento abierto abreviado establecidas en el
apartado 6 del articulo 159 de la LCSP, que se corresponden con las siguientes:

a) E| plazo para la presentacién de proposiciones no podra ser inferior a
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diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio de
licitacion en el perfil del contratanie. No obstante lo anterior, cuando se trate de
compras corrientes de bienes disponibles en el mercado el plazo sera de 5 dias
habiles.

b) Se eximira a los licitadores de la acreditacion de la solvencia
econdmica y financiera y técnica o profesional.

c) La oferta se entregara en un Unico sobre o archivo electrénico y se
evaluara, en todo caso, con arreglo a criterios de adjudicacion cuantificables
mediante la mera aplicacién de férmulas establecidas en los pliegos.

d) La valoracion de las ofertas se podra efectuar automaticamente
mediante dispositivos informaticos, o con la colaboracion de una unidad técnica
que auxilie al érgano de contratacién,

Se garantizara, mediante un dispositivo electrénico, que la apertura de las
proposiciones no se realice hasta que haya finalizado el plazo para su
presentacion, por lo que no se celebrara acto publico de apertura de las mismas.

e) Las ofertas presentadas y la documentacion relativa a la valoracion de
las mismas seran accesibles de forma abierta por medios informéticos sin
restriccién aiguna desde el momento en que se notifiqgue la adjudicacion del
contrato.

f) No se requerira la constitucion de garantia definitiva.

g) La formalizacion del contrato podra efectuarse mediante la firma de
aceptacidn por el contratista de la resolucion de adjudicacion.

Junto a las especialidades anteriores, el PCAP incluye en lo no previsto
por las mismas, la regulacién general del procedimiento simplificado, conforme lo
dispuesto en el articulo 159.

El Pliego de prescripciones técnicas no contraviene las prescripciones del
articulo 126 de la LCSP.

IV.- El sistema de determinacion del precio del contrato se ha efectuado
mediante precios unitarios, basado en precios de mercado y consultas
efectuadas a empresas especializadas, correspondientes a los diferentes
servicios y pruebas, estableciendo un presupuesto maximo limitativo, conforme
las prescripciones de la disposicion adicional trigésimo tercera de la LCSP,
atendiendo a las necesidades estimadas (n® de aspirantes a las pruebas
selectivas). Se cumple lo previsto por los articulos 101 y 102 de la LCSP.

El presupuesto sera financiado con cargo al ejercicio 2022. Se incorpora
en el expediente documento expedido por la Titular de la Oficina de Contabilidad
y Presupuestos relativo a la retencién de crédito necesario en el mismo. No
obstante sera preciso que con caracter previo a la aprobacién del expediente, se
fiscalice por la Intervencion Municipal en los términos de la disposicién adicional
tercera de la LCSP.

V.- El expediente de contratacion se ha conformado con sujecién a lo
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dispuesto en el articulo 116 de la LCSP, constando:

* Memoria Justificativa de la necesidad del contrato en los términos
previstos en el articulo 28 de la LCSP, junto con determinaciones justificando
adecuadamente la eleccidén del procedimiento de licitacidon, los criterios de
solvencia técnica o profesional, y econdmica y financiera, y los criterios que se
tendran en consideracion.

* Pliego de prescripciones técnicas.

» Pliego de clausulas administrativas particulares para adjudicar el
contrato, asi como las condiciones especiales de ejecucion del mismo y ei valor
estimado del contrato.

» Certificados relativos a la retencién de crédito por los importes
necesarios y en el ejercicio afectado.

Vi.- Completado el expediente de contratacién, incorporando el certificado
acreditativo de la retencién de crédito y el informe de fiscalizacion del mismo, se
dictara resolucién motivada por el érgano de contratacién, aprobando el mismo y
disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacién (articulo 117 del
TLCSP). Dicha resolucion implicarad también la aprobacién del gasto.

El érganc de contratacion competente, de conformidad con lo dispuesto
por la disposiciéon adicional segunda (apartado 4) de la LCSP, es la Junta de
Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcdn el régimen especial de Grandes
Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de Bases del Régimen
Local.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta funcionaria considera que los pliegos vy la
documentacién incorporada al expediente, se ajustan a la legalidad vigente
aplicable y es apto para regular el contrato que en su dia se formalice,
informando favorablemente el expediente al no existir inconveniente juridico
alguno para que se apruebe el expediente de contratacion n® 325/2021 ASEsa
de titulo SERVICIO DE REALIZACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS Y
PRUEBAS DE APTITUD PSICOLOGICA PARA PROCESOS DE SELECCION
DE PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL Y DEL SERVICIO DE
BOMBEROQOS Y PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Alcorcon, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL-01...W. Fecha: 2022.02.23. 10:19:54+01'00"."

* VISTO el informe sobre fiscalizacion del expediente emitido al efecto por
el Departamento de intervencion con fecha 4 de marzo de 2022, asi como los
documentos (3) de retencién de crédito (RC) emitidos por el mismo con fecha 30
de julio de 2021 y 22 de febrero del corriente y cuyos contenidos se transcriben
a continuacién, respectivamente:;
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“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
155/2022

CONTRATO DE SERVICIOS.
AUTORIZACION DEL GASTO.

REALIZACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS Y PRUEBAS DE APTITUD
PSICOLOGICA PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
POLICIA MUNICIPAL Y DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION
CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, POR LOTES (Expte.
325/2021)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
L1 CON REPARO

I. DATOS GENERALES
CONTRATO DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION
) SERVICIO
gﬁgﬁ;‘g?D'ENTE' PROCMTO. ABIERTO SIMPL.
. ABREVIADO
CRITERIO DE ADJUDICACION: CRITERIOS AUTOMATICOS
AREA DE GASTO: 1 — SEGURIDAD Y SBPC

ORGANO GESTOR DEL JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

GASTO:
FASE DE GASTO: RC
IMPORTE: 48.249,96 €
| APLICACION
PRESUPUESTARIA: 10-132.00-227.06/10-136.00-227.06

ORGANO COMPETENTE PARA  ALCALDIA
RESOLVER LA DISCREPANCIA:

. DOCUMENTACION EXAMINADA

19/01/2022; Memoria justificativa de la necesidad de contratacién, suscrita
por D. Raul Esteban Canal Jefe de SBPC y D. José Palomino Callado Jefe
Acctal. de Policia Municipal.

19/01/2022: Pliego de Prescripciones Técnicas, suscrito por D. Raul Esteban
Canal Jefe de SBPC y D. José Palomino Callado Jefe Acctal. de Policia
Municipal.

30/07/2021: Retenciones de crédito n® 220219000310 y 220219000311,
22/02/2022: Retencidén de crédito n® 220220000885.

20/01/2022: Providencia de inicio de expediente suscrita por Dfia. Candelaria
Testa Romero, Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién Publica y
Patrimonio.

23/02/2022: Informe juridico relativo a la legalidad del procedimiento, suscrito
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por D® Margarita Martin Coronel, Titular de la Asesoria Juridica.

23/02/2022: Informe relativo a la aprobacién del expediente, suscrito por D.
Antonio Espinar Martinez, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.

24/02/2022: Propuesta relativa a la aprobacion del expediente a la Junta de
Gobierno Local, suscrita por D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado
de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana.

03/03/2022: Pliego de Clausulas Administrativas Particulares suscrito por D.
Antonio Espinar Sanchez, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.

03/03/2022: Diligencia para hacer constar que el PCAP de fecha 3 de marzo
coincide con el informado en fecha 3/02/2022 por la Asesoria Juridica, solo
cambia la identificacion del firmante, suscrita por D. Antonio Espinar
Sanchez, Jefe de Contratacion y Patrimonio.

. DATOS COMPROBADOS
A. REQUISITOS BASICOS

NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | ~nMmpRroBADO
Art. 13.2 a) |1. La existencia
RD de crédito

424/2017 presupuestario y que el
Art. 172 ¥ | propuesto es el

176 adecuado y suficiente a X
TRLHL. la naturaleza del gasto u
fgSP1 16.3 obligacién que se
proponga contraer.
Art. 132 b) |2. Que los gastos
RD u  obligaciones  se
424/2017 | proponen al  érgano
At. 185 | competente para la X
TRLHL. aprobacion del gasto.
Art.
117.1.3
LCSP
Arts. 123, | 3. La competencia

124, 127 | del drgano gue dicte el
de la LBRL | acto administrativo, es

y Decretos | conforme a o

de . establecido en la

Delegacion | |egisiacion del régimen X

de local aplicable y al

Alcorcon L. .

DA 0a | régimen de delegaC{On

LCSP dg competencias
vigente.

Art. 13.2 a) | 4. Al tratarse de

RD gastos de  caracter

424/2017 | plurianual, que se

At. 174 | cumple lo preceptuado X

TRLHL. en el articulo 174 del
TRLRHL

Art. 13.2 a) | 5. Al tratarse de

RD gastos con financiacion

424/2017 | afectada, que los X

At 1738 | recursos  que  los

TRLHL.
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financian son ejecutivos
y que se acredita su
efectividad con la
existencia de
documentos fehacientes.
Art. 13.2 a) | 6. Al tratarse de
RD tramitacion anticipada
42472017 | sin financiacién
Art. 17386 | afectada, que se incluye
Yy 17470en e PCAP 1a
TRLHL. subordinacion de la X
f_\gépﬂ-f'z autorizacién del gasto al
crédito para el ejercicio
en el cual se autorice en
el presupuesto.
Art. 13.2a) | 7. Al ftratarse de
RD tramitacion  anticipada
424/2017 | con financiacion
Art. 1738 | afectada, que se incluye
Yy 17411 en e PCAP a
TRLHL. subordinacién de la
Art. 117.2 L [ to al X
LCSP auto_nzacuon de gasto a
crédito para el ejercicio
en el cual se autorice en
el presupuesto y a la
firmeza de la
financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS NG NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | ~oyprosaDO
An. 13.2 ¢} |8. Que exista
RD PCAP o, en su caso,
424/2017 documento descriptivo.
ACM2018 X
4.1.1.A)
Art. 67
RGLCAP
Art. 13.2¢c) |9. Consta informe
RD favorable de la Asesoria
4242017 | Juridica relativo a la
ACM2018 | aprobacion del X
;A;é%) expediente de
LCSP contratacion.
Art. 10. Que existe
13.2.C) Pliego de prescripciones
RD técnicas del contrato.
424/2017 X
ACM2018
4.1.1.A)
Art. 124
LCSP
Art. 13.2 ¢) M1, Al fratarse de
RD un modelo de PCA, que
424/2017 | ef contrato a suscribir es
ACM2018 | ge naturaleza analoga al X
‘1"-212172) At | informado por la
LoSP Secretaria General.
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An. 13.2 ¢)
RD
424/2017
ACM2018
4.1.1 a) Art
30.3LCSP

12. Que se justifica
en el expediente la falta
de medios  propios
suficientes para la
prestacion del servicio
por la propia
Administracion.

At. 132 c)
RD
42412017
ACM2018
4.1.1.A)
At. 99
LCSP

13. Que el objeto
del contrato  esta
perfectamente
definido, permitiendo la
comprobacion del
exacto  cumplimiento
de las obligaciones por
parte del contratista.

At. 13.2 ¢)
RD
42412017
ACM2018
4.1.1.A)
Art. 1455
a) y 1456
LCSP

14, Que el PCAP o
documento  descriptivo
establece, para la
determinacion de la
mejor oferta, criterios
vinculados al objeto del
contrato.

Ad. 132 ¢)
RD
42412017
ACM2018
4.1.1.7)
At 145,
146 y 148
LCSP

15. Al preverse en
el PCAP un dnico criterio
de valoracion, que este
esta relacionado con los
costes, pudiendo ser el
precio, que ha de ser el
mas bajo o bien un
criteric basado en la
rentabilidad, como el
coste del cicio de vida
calculado de acuerdo
con ei articuto 148 de la
LCSP.

Art. 13.2 ¢)
RD
42472017
ACM2018
41.1.A)
Art 145 y
146 LCSP

16. Al preverse en
el PCAP una pluralidad
de criterios de

adjudicacién basados en
la mejor relacién calidad-
precio, que se
establecen de acuerdo
con criterios econbtmicos
y cualitativos.

Ar. 13.2 ¢)
RD
424/2017
ACM2018
4.1.1.A)
At 131.1,
167 y
172.3
LCSP

17. Al tratarse de
un expediente donde se
utiliza el dialogo
competitivo como
procedimiento de
adjudicacién, que en la
selecciébn de la mejor
ofeta se toma en
consideracion mas de un
criterio de adjudicacion
en base a la mejor
relacién calidad-precio.

Art. 13.2 C)

18. Al tratarse de
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RD
424/2017
ACM2018
4.1.1.A)
At 1492
LCSP

un expediente que prevé
la utilizacién de varios
criterios de adjudicacion
0 de un unico criterio
diferente del precio, que
el PCAP o el documento
descriptivo establece los
parametros objetivos
para identificar las
ofertas  anormalmente
bajas.

Art. 132 ¢)
RD
42412017
ACM2018
4.1.1.A)
Al 157.2
LCSP

19. Al tratarse de
un expediente donde se
utiiza  criterios  que
dependen de un juicio
de valor, que et PCAP o
el documento descriptivo
prevé que la
documentacién relativa a
estos criterios se
presente en  sobre
independiente del resto
de la proposicion.

Ar. 132 ¢)
RD
424/2017
ACM2018
4.1.1.A)
Arl 201 y
202 LCSP

20. Que el PCAP o
documento  descriptivo
establece al menos una
de las  condicicnes
especiales de ejecucion
que se enumeran en el
articulo 2022 de Ila
LCSP y la obligacién de
adjudicacion de cumplir

las condiciones
salariales de los
trabajadores de acuerdo
con el Convenio

sectorial de aplicacion
de acuerdo con el
articulo 201 de la LCSP

Art. 13.2 ¢)
RD
424/2017
ACM2018
41.1.A)
At 159.1
LCSP

21. Al tratarse de
un expediente donde se
utiliza el procedimiento
abierto simplificado
como procedimiento de
adjudicacidn, que se
cumplen las condiciones
previstas en el articulo
159.1 de la LCSP

Art. 13.2 ¢)
RD
42412017
ACM2018
4.1.1.A)
Art  159.6
LCSP

22. Al tratarse de
un expediente donde se
utiliza e! procedimiento
abierto simplificado
tramitado  segun lo
previsto en el articulo
159.6 de la LCSP, que
no se supera el valor
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estimado fijlado en el
apartado mencionado y
que entre los criterios de
adjudicacién npo  hay
ninguno que sea
evaluable mediante
juicios de valor.

At 132°¢)
RD
42412017
ACM2018
4.1.1.A)
At 1312,
166.3, 167
y 168
LCSP

23. Al tratarse de
un expediente donde se
utiiza el negociado
como procedimiento de
adjudicacion, que se
cumple alguno de los
supuestos previstos en
los articulos 167 o 168
de la LCSP para este
tipo de procedimientos.

A, 132 ¢)
RD
424/2017
ACM2018
3.1.1.A)
At 29
LCSP

24. Que la duracion

del contrato prevista en
el PCAP o en el
documentc  descriptivo
se ajusta a lo que prevé
la normativa contractual
vigente.

Art. 13.2 ¢)
RD
4242017
ACM2018
4.1.1.A)
At 131.2,
167 y
172.3
LCSP

25. Al tratarse un
expediente donde se
utiliza el dialogo
competitivo cOmo
procedimiento de
adjudicacion, que se
cumple algunc de los
supuestos previstos del
articulo 167 de la LCSP.

Art. 132 ¢)
RD
42412017
ACM2018
4.1.1.A)
Art. 1312,
167 y 173
LCSP

26. Al ftratarse un
expediente donde se
utiliza el didlogo
competitive como
procedimiento de
adjudicacion y se
reconocen primas o
compensaciones a los
participantes, que en el
documerto  descriptivo
se fina la cuantia de las
mismas y que consia la
correspondiente
retencién de crédito

Ar. 132¢)
RD
424/2017
ACM2018
4.1.1.A)
Att. 204
LCSP

27. Al preverse
modificaciones en el
PCAP, en los términos
del articulo de la LCSP,
que estas superen el
20% del precio inicial y
que la modificacion no
supone el
establecimiento de
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nuevos precios unitarios
no previsto en el
contrato.
Art. 13.2 c) |28. Al preverse la
RD utifizacion de la subasta
424/2017. | electronica en el PCAP,
ACM 2008 | que los criterios de
4.1.14) adjudicacion a que hace
ﬁgsp 143 referencia el
procedimiento de
subasta, se basan en X
modificaciones referidas
al precio © requisitos
cuantificables y
susceplibles de ser
expresados en cifras o
porcentajes.
C. OTROS REQUISITOS
ADICIONALES ESTABLECIDOS NO NO
POR EL PLENO DE LA | peLevante | COMPROBADC | oqypropanO
CORPORACION
Art. 1.28.1, |29. Consta informe
116 LCSP | razonado del servicio
que promueve la
contratacion  motivando
la naturaleza y Ila
extension de las
necesidades que X
pretenden cubrirse
mediante el contrato
proyectado, asi como la
idoneidad de su objeto y
contenido para
satisfacerlas.
IV. OBSERVACIONES Y NO NO
RECOMENDACIONES RELEVANTE | COMPROBADO | ~~yibroBADO
Art. 7.3 |30. Consta en el
LOEPSF expediente informe de
DA 3.3 | valoracion  de  las
LCSP repercusiones del
contrato en el
cumplimiento  por la
Entidad Local de los
principios de estabilidad
presupuestaria y X
sostenibilidad financiera
que exige el art.7.3 de la
Ley orgdnica 2/2012, de
27 de abril, de
Estabilidad
Presupuestaria ¥
Sostenibilidad
Financiera.
Art. 1164 |31. Justificacién en X
LCSP
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el expediente del
procedimiento de
licitacién, la clasificacion
que se exija a los
participantes, los
criterios de solvencia
técnica o profesional, y
econdmica y financiera,
y los criterios que se
tendran en
consideracion para
adjudicar el contrato, asi
como las condiciones
especiales de ejecucion
del mismo, el valor
estimado del contrato
con una indicacion de
todos los conceptos que
lo integran, incluyendo
siempre los  costes
laborales si existiesen y
la no decisién de no
dividir en lotes el objeto
del contrato.

Art, 157 132 En el supuesio
L40/2015 de adquisicion,
desarrollo 0

mantenimiento de una
aplicacién  informatica,
que se aporta informe
técnico en el que se
manifiesta de forma
expresa que se ha
consultado el Directorio
General de aplicaciones
de la AGE (CTT) v no

existen soluciones
disponibles para su
reutilizacién (o}

existiendo, se detallan
las razones de eficiencia
que lo desaconsejan.

LA INTERVENTORA DELEGADA AREA |. Firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-20..X. Fecha: 2022.03.04.
09:17:52+01'00'."

“RC Clave Operacién....... 100
Signo.....oee 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE | RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO N° Anualidades: 1
EJERCICIOS Oficina:
POSTERIORES Ejercicio: 2021
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Presupuesto: 2021.

Organica  Programa  Econdmica Importe PTAS.  Importe EUROS
10 13200 22706 13.104,30

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

Datos Préstamo Afo Tipe Numero Descripcion
IMPORTE EUROS:

-  TRECE MIL CIENTO CUATRQ EUROS CON TREINTA CENTIMOS
(13.104,30 €)

Cddigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:
Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EUROS
2022 13.104,30

TEXTO LIBRE

RC LOTE 1 SERVICIO REALIZACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS Y DE
APTITUD PSICOLOGICA PARA SELECCION DE POLICIA. NRI 28/07/21

N° OPERACION: 220219000310.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 30/07/2021.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General
de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 30/07/2021, 13:59. Firma
electrénica.”

"RC Clave Operacion....... 100
Signo...................... 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Economica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
10 13200 22706 22022000251 24.921,16

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

IMPORTE EUROS:
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- VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIUN EUROS CON DIECISEIS
CENTIMOS (24.921,16 €).

Cdédigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:

Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

EXP. 2021/325 — RC COMPLEMENT. LOTE 1 — CONTRATAC. PRUEBA
PSICOTECNICAS PROCESO SELEC. DE POLICIA (NRI. 29/12/21).

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién(es) que figura(n) en este documento (0 su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefa.

N° OPERACION: 220220000885.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 22/02/2022.

E! documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 22/02/2022, 10.51.
Firma electrénica.”

"RC Clave Operacidn....... 100
Signo........cc 0
CONTABILIDAD DEL N¢ Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE | RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO N° Anualidades: 1
EJERCICIOS Oficina:
POSTERIORES Ejercicio: 2021

Presupuesto: 2021.

L ’;f‘;f Organica Programa  Econémica Importe PTAS. Importe EUROS
10 13600 22706 10.224,50

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

Datos Préstamo Ao Tipo Numero Descripcion

IMPORTE EUROS:

- DIEZ MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS (10.224,50 €)

Codigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:

Pagina 83 de 140




Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EUROS
2022 10.224,50
TEXTO LIBRE

RC LOTE 2 SERVICIO REALIZACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS Y DE
APTITUD PSICOLOGICA PARA LA SELECCION DE BOMBEROS. NRI
28/07/21

N° OPERACION: 220219000311.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 30/07/2021.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General
de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 30/07/2021, 13:59. Firma
electronica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR Ila Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n® 2021325_ASEsa
relativo al SERVICIO DE REALIZACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS Y
PRUEBAS DE APTITUD PSICOLOGICA PARA PROCESOS DE SELECCION
DE PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL Y DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CiVIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a
adjudicar por procedimiento abierto simplificado abreviado, asi como el pliego de
prescripciones técnicas redactado por el Servicio de Policia Municipal y el
Servicio de Bombero y Proteccion Civil y el de clausulas administrativas
particulares redactado por el Servicio de Contrataciéon y Patrimonio, documentos
que han de regir la contratacién, la cual dispone de un presupuesto limitativo de
CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON
NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (48.249,96 €), IVA incluido, y un plazo de
duracion gque ird desde la aceptacion_de la notificacion de la resolucion de

adjudicacion hasta el 20 de diciembre de 2022.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de CUARENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON NOVENTA Y
SEIS CENTIMOS (48.249,96 €) para atender las obligaciones derivadas de la
contratacion, que se financiard con cargo al ejercicio 2022, con los siguientes
presupuestos limitativos y partidas presupuestarias por lotes:

Lote Org. | Pro. Eco. Importe (con
IVA)

1 (Policia) 10 | 132.00 | 227.06 | 38.025,46 €

2 (Bomberos y Proteccion Civil) | 10 | 136.00 | 227.06 | 10.224,50 €

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacién de la contratacion
mediante procedimiento abierto simplificado abreviado, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 159.6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y

Patrimonio —Servicio de Contratacion- que debera proceder a la tramitaciéon del
presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion conjunta emitida al
respecto por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio,
Sra. Testa Romero, y por el Concejal Delegado de Urbanismo, Mantenimiento y
Obras Publicas, Sr. Gonzélez Garcia, firmada con fecha 28 de febrero y 2 de
marzo de 2022, respectivamente y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“PROPOSICION CONJUNTA QUE PRESENTA LOS CONCEJALES
DELEGADOS DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO Y
URBANISMO, MANTENIMIENTO Y OBRAS PUBLICAS A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, RESPECTO A LA ADAPTACION DEL PLAN REACTIVA
ALCORCON Y SU PROGRAMA TEMPORAL A LAS ACTUACIONES
NECESARIAS EN EL AMBITO DEL PLAN DE RESILIENCIA,
TRANSFORMACION Y RECUPERACION APROBADO POR EL REAL
DECRETO-LEY 36/2020, DE 30 DE DICIEMBRE Y DESARROLLO DEL
REGLAMENTO (UE) DEL. PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 12
DE FEBRERO DE 2021

Por las Concejalias Delegadas de Hacienda, Contratacion y Patrimonio y
Urbanismo, Mantenimiento y Obras publicas se elaboré y puso en marcha el
Proyecto REACTIVA ALCORCON y su Programa Temporal de empleo,
aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 23 de febrero
de 2021.

A la vista de las circunstancias expresadas en la Memoria que presenta
la Concejala delegada de hacienda y que justifica la necesidad de ampliar las
previsiones del Proyecto REACTIVA ALCORCON con las actuaciones llevadas a
cabo hasta |a fecha y otras futuras que se prevén a las vista de las cinco lineas
de actuacion del MECANISMO DE RESILIENCIA, TRANSFORMACION Y
RECUPERACION, se plantea la modificacién del Programa temporal de empleo
aprobado en 2021 dado que, conforme se vayan desarrollando mediante
diferentes convocatorias de ayudas econdmicas dirigidas a las administraciones
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publics y/o a las entidades privadas promotoras de actividad econémica en esos
ambitos, o bien con el establecimiento de nuevos procedimientos y herramientas
que prevé el R.D. 36/2020, de 30 de diciembre, se posibilitara la participacion o
colaboracién del Ayuntamiento de Alcorcoén en las mismas, obteniendo un apoyo
econdmico al esfuerzo inversor que el Proyecto original venia a establecer.

Derivada de esta ampliacion, es preciso efectuar determinadas
modificaciones y/o ajustes en el Programa Temporal aprobado que se
establecen, igualmente, en la Memoria Justificativa que presenta la Concejala
delegada de hacienda.

Por cuanto antecede se eleva la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO: Dar cuenta de la Memoria Justificativa de la inclusién del
Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia en el Programa temporal para el
desarrollo del Proyecto Reactiva Alcorcén que se adjunta al presente acuerdo.

SEGUNDQ: Aprobar la modificacion prevista en la Memoria anterior,
relativa al PROGRAMA TEMPORAL de empleo, en lo relativo a la sustitucion de
las caracteristicas y requisitos exigidos para determinadas plazas que se
integran en el mismo, manteniendo su nimero (ocho).

Es lo que se traslada, a los efectos oportunos, en Alcorcon, a fecha de la
firma.

LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIOQ. Firmado Candelaria Testa Romero-47...P el dia 28/02/2022 con
un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS-20186.

EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, MANTENIMIENTO Y
OBRAS PUBLICAS. Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA-46...H. Fecha: 2022.03.02. 15:11:17+01'00"."

¢« CONSIDERANDO igualmente el informe econémico presentado al
respecto por la Tecnico de Gestién Laboral con fecha 1 de marzo de 2022, cuyo
contenido se transcribe a continuacion

“INFORME ECONOMICO EN RELACION A LA ADAPTACION DEL
PROGRAMA PLAN REACTIVA ALCORCON

Se esta tramitando Proposicién conjunta de las Concejalias de
Hacienda, Contratacion y Patrimonio y Urbanismo, Mantenimiento y Obras
Publicas a la Junta de Gobierno Local, relativa a la adaptacién del PLAN
REACTIVA ALCORCON y su programa temporal a las actuaciones necesarias
en el ambito del Plan de Resiliencia, Transformacién y Recuperacion aprobado
por el real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre y desarrollo del
Reglamento (UE) del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021.

La propuesta incluye 8 puestos necesarios, que son los siguientes:

- 1 Arquitecto Superior
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- 1 Arquitecto Técnico

- 1 Ingeniero de Caminos

— 2 Técnico Proyectos

— 1 TAG/TAE juridico

— 1Técnico Superior de Proyectos
- 1TAG Rama Juridica

Las retribuciones de los puestos anteriormente citados, calculados con la
subida del 2% prevista para el gjercicio 2022 en la Ley 22/2021 de 28 de
diciembre de Presupuestos Generales de Estado, si bien ésta no sera efectiva
hasta que no sea aprobada por el dérgano competente para todos los
trabajadores del Ayuntamiento de Alcorcén, son:

SALARIO | COMP. c TOTAL | coste

. BASE |DESTINOG | ESPEC. | ANUAL

n®l G 1CD| ‘ANO | ANUAL | ANUAL | PORN® s.sn/.)(so TOTAL

2022 2022 2022 PT o

g[jqp‘gﬁm 1| A1] 24 [16.392,87| 9.114,78 | 20.910,45 | 46.418,10 | 13.92543 60.343,53
Aruitecto 1| A2 20 | 1441503 | 6.875,53 | 19.965.31 | 41.255,.87 | 12.376.76 53.632,63
Ingeniere de
pgeners 1| A1 24 | 1639287 | 9.114,78 | 20.910,45 | 46.418,10 | 13.92543 60.343 53
Técnico
Feovamos 2 | Az | 20 | 1441503 | 6.875.53 |19.965,31 | 82.511,74 | 24.753.52 107.265.26
mgirc';AE 1| A1 | 24 | 1639287 | 9.114,78 | 20.910,45 | 46.418.10 | 13.925.43 60.343,53
Técnico
Superiorde | 1 | A1 | 24 |16.392.87 | 9.11478|20.910.45 | 46.418.10| 1392543 60.343,53
Proyectos
m%g:ma 1| A1 | 24 [ 1630287 9114782091045 | 46.418,10 | 13.925.43 60.343.53
TOTAL 8 462.615,54

Las cantidades anteriores corresponderian a las aplicaciones
presupuestarias siguientes:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
00-920,04-120.00 32.785,74
00-920.04-121.00 60.050.46
00-920.04-160.00 27.850,86
11-933.00-120.00 16.392,87
11-933.00-121.00 30.025.23
11-933.00-160.00 13.925.43
40-15100-120.00 61.615.79
40-15100-121.00 113.732,15
40-15100-160.00 52.604,38
41-17100-120.00 14.415.03
41-17100-121.00 26.840,84
41-17100-160.00 12.376.76

462.615,54
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LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO-08...Q. Fecha: 2022.03.01. 10:57:41+01'00".

Vv°B® EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZAC}ION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA-
50...R. Fecha: 2022.03.01. 11:20:51+01'00".”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNOQ LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en el informe obrante en la presente resolucion:

PRIMERO.- OTORGAR EL ENTERADO a la Memoria Justificativa de la
inclusiéon del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia en el Programa
temporal para el desarrollo del Proyecto Reactiva Alcorcon, que se transcribe a
continuacion:

“MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA INCLUSION DE MECANISMO PARA LA
RECUPERACION Y RESILIENCIA EN EL PROGRAMA TEMPORAL PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO REACTIVA ALCORCON

1. INTRODUCCION

Tras la asuncion en 2020 por parte del Ayuntamiento de las necesidades
sociales surgidas por la pandemia COVId-19, en 2021 se quiso dar el siguiente paso, el
del impulso de la recuperacién econdmica en nuestra ciudad. Asi, los Presupuestos 2021
estaban configurados con un potente perfil inversor, de mas de 53 millones de euros, el
25% de las partidas de gasto, como estimulo a la actividad econdmica y la creacion de
empleo a través de la inversion publica. Este programa, financiado con recursos
ordinarios, enajenaciones, incorporaciones de remanentes y financiacion afectada
generada en ejercicios anteriores, se denomind ReActiva Alcorcon y, mediante acuerdo
de 23 de febrero de 2021, se dotd de un programa temporal de emplec para su puesta
en funcionamiento a lo largo de un horizonte temporal de tres afos.

Gran parte de las actuaciones previstas en el Plan han sido ya ejecutadas; como
el plan de asfaltado desarrollado el pasado verano, las numerosas intervenciones
realizadas en via publica mediante el nuevo contrato de reparaciones y mantenimiento y
se han licitado y adjudicado otras inversiones incorporadas con remanentes como la
sustitucion de luminaria LED a nuestra empresa municipal ESMASA, por un importe de
2'6 millones de euros, o las actuaciones en materia deportiva, que superan el millén de
euros y que abracan numerosas intervenciones como la sustitucion a césped artificial de
muchos espacios deportivos, la sala de gimnasia de La Canaleja o la pista interior de
hockey de Santo Domingo.

En cuanto a la contratacién de personal temporal, se llevaron a cabo los
procesos de seleccion de los puestos relativos a la rama juridica; técnicos de
administracién general dependientes de Patrimonio y de Asesoria Juridica, y que tenian
como cometido abarcar tanto las licitaciones de venta de patrimonio como de inversiones
asociadas al Plan ReActiva.

En el desarrollo de esta funcién, se prepararon dos licitaciones importantes de
enajenacion de parcelas de Retamar de ta Huerta que, en la fase de presentacion de
ofertas, tuvieron que ser suspendidas, per prudencia y seguridad juridica, con motivo de
la sentencia n®238/2021 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 05
de Madrid el pasado fecha 1 de julic de 2021.
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Impulsado y puesto en marcha el anterior proceso de licitacion de la enajenacion
de parcelas, los técnicos contratados han continuado con sus funciones mediante la
preparacién de los pliegos relacionados con las inversiones del Plan ReActiva con, entre
otros ejemplos, las licitaciones de instalacion de placas fotovoltaicas en edificios
municipales, la contrataciéon de proyectos de remodelacion en infraestructuras urbanas
como la que afecta a las Calles El Cid, San Isidro y la Calle Virgen de Iciar.

Por otra parte, al tiempo que se han iniciado estos proyectos, el Gobierno de
Espafia ha puesto en marcha el Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resilencia, en adelante PRTR, aprobado por la Comisién Europea en junio de 2021, y
que supone una oportunidad unica para impulsar y modernizar la economia espaficla,
con la transferencia y créditos a nuestro mercado productivo de hasta 140.000 millones
de euros en el periodo 2021-2026. Un ambicioso plan de inversion y reformas para que
los efectos de la recuperacion perduren en el medio y en el largo plazo.

Los cuatro ejes de accién del PRTR son: la transicién ecolégica, la trasformacion
digital, la cohesién social y territorial y {a igualdad de género. Todas ellas desarrolladas
en diez politicas palanca desagregadas en 30 componentes, en los que los Gobiernos
Locales tenemos mucho que decir y aportar.

La apuesta por el municipalismo en el desarrcllo del Plan es una de las claves
para su buen fin, pues es en los territorios donde se desarrollan y han de poner en
marcha cuestiones tan claves como la movilidad sostenible; la rehabilitacion de vivienda,;
la regeneracién urbana; el despliegue de las energias renovables; la reindustrializacion
2030: la economia de los cuidados, con el refuerzo de las politicas de inclusion social, o
el plan de fomento del deporte, entre otras.

En este mismo sentido, coincidente con los objetivos de recuperacién y de
invertir para revertir la situacion econémica, el Ayuntamiento de Alcorcon lleva meses
trabajando en el Plan ReActiva, para poder ser participe del cambio y poner en marcha
politicas que afronten semejante reto en nuestro pals. De este modo, ha resultado agil y
operativa la presentacion de solicitudes a las Ordenes Ministeriales que desarroifan el
PRTR y que se han convocado hasta el momento, pues en ellas se han ido incardinando
muchas de las actuaciones recogidas en el Plan ReActiva.

De esta forma, se sigue impulsando y se desarrolla el Plan Reactiva Alcorceén,
que comenzéd su andadura en 2021, con la ejecucion de numerosas inversiones y
seguird ejecutandose en los afios posteriores, ahora incorporando en éi los fondos
europeos. Este ambicioso Plan supone un fuerte empuje inversor desde el ambito local,
para salir de la crisis econémica y recuperar la senda de crecimiento econdémico que
veniamos experimentado en los Gitimos afios en Espafia.

Sentado lo anterior, se hace preciso la inclusién en el Proyecto ReActiva de
nuevas consideraciones que, afectando a su desarrollo, permitiran una mas eficaz y
eficiente ejecucion del mismo, pues a la vista de la nueva situacion, resulta
imprescindible incardinar el desarrolio del mismo en el ambito el Mecanismo para la
Recuperacion y Resiliencia que establece el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 y a nivel estatal el Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucidn del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, por coincidir en con las previsiones de
inversion recogidas en este instrumento.

2. INCORPORACION DEL MECANISMO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILENCIA AL PLAN REACTIVA

Pagina 89 de 140



Aprobado el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, se han venido
sucediendo diferentes Ordenes Ministeriales atendiendo a los ambitos de aplicacién de
actuacion que se estructuran en los siguientes seis pilares:

- transicion ecolégica;

- transformacion digital;

- ¢recimiento inteligente, sostenible e integrador, que incluya la cohesién
econdmica, el empleo, la productividad, la competitividad, la investigacion, el
desarrollo y la innovacion, y un mercado interior que funcione correctamente con
pymes soélidas;

- cohesién social y territorial;

- salud y resiliencia econémica, social e institucional, con objeto, entre otros, de
aumentar |a preparacién y capacidad de reaccion ante las crisis;

-y politicas para la préxima generacion, la infancia y la juventud, tales como la
educacién y el desarrollo de capacidades
A la vista de las actuaciones y proyectos ya iniciados por este Ayuntamiento ha

sido posible formular solicitudes de ayuda, entre otras, a las Convocatorias siguientes:

» Orden TMA/892/2021, de 17 de agosto (BOE de 23 de agosto de 2021), por la
que se aprueban las bases reguladoras para el Programa de ayudas a
municipios para la implantacion de zonas de bajas emisiones y la transformacion
digita! y sostenible del transporte urbano. Al ampare de esta orden, la solicitud
presentada el pasado 28 de septiembre de 2021 incorpora la realizacion de los
siguientes proyectos de inversién:

o Recogidos en el Plan ReActiva:

= Creacion de carril bici (42/13400/61900)*

= Obras de ampliacion paso peatonal Calle Argentina
(40/15330/60902)*

= Caminos escolares seguros y mejora de la sefializacién
de entornos escolares (31/32000/63200)

= Accesibilidad paradas autobus (42/44100/61900)

* Nuevo parque zona centro (41/17100/60900)*

s [nstalacidn de sefales luminosas y mejora iluminacion
pasos peatones (40/16500/63300)

o Seincorporan, ahora, al Plan Reactiva en Presupuesto 2022;

* [tinerario peatonal Bellas Vistas

= Adecuacion entornc natural Fuente Cisneros

s«  Sistema centralizado para la gestion del trafico y
priorizacién del transporte publico*

s Sistema de deteccion de infraccién por salto de semaforo
en rojo y giros indebidos*

= Zona de bajas emisiones

= FEjecucion de vias ciclistas, red de aparcabicis y
aforadores de bicicletas y patinetes *

*PROYECTOS QUE DISPONEN DE RESOLUCION PROVISIONAL DE
SUBVENCION:

P19_L2-20210925-1. Sistema centralizado para la gestion del trafico y priorizacion
del transporte plblico. Subvencion otorgada: 1.088.018,10 €.

Pg_L2-20210925-1. Aparcamiento disuasorio proximidades estacion metro Parque
de Lisboa. Subvencion otorgada: 1.040.479,82 €.
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P6_L2-20210925-3. Obras ampliacion peatonal paso superior sobre linea C-5 a la
altura del PK. 14+715. Subvencién otorgada: 790.924 01 €.

P5_12-20210925-2. Ejecucion de vias ciclistas, red de aparcabicis y aforadores de
bicicletas y patinetes. Subvencidn otorgada: 716.861,16 €.

P7_L2-20210925-1. Sistema de deteccion de infraccion por salto de semaforo en
rojo y giros indebidos. Subvencién otorgada: 216.000 €.

P5_L2-20210925-1. Adecuacién de vias para la creacién de carril bici. Subvencidn
otorgada: 200.826,45 €.

« Orden TED/1018/2021, de 20 de septiembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones de la Fundacion Biodiversidad,
F.S.P., para fomentar actuaciones dirigidas a ta renaturalizacion y resiliencia de
ciudades espafiolas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, y se aprueba la convocateria correspondiente al afio 2021,

o Las actividades subvencionables al amparo de esta convocatoria que ya

estaban recogidas en el Plan ReActiva son:

= Ampliacién y mejora de parques en el Ensanche Sur, Parque
Qeste y Presillas (41/17100/61901)

. Nuevas areas caninas, juegos infantiles y deportivos
{41/17100/60902)

" Otras inversiones en infragstructuras y bienes destinados al uso
general (41/17100/61900)

PENDIENTE DE RESOLUCION.

Orden TER/1204/2021, DE 3 DE NOVIEMBRE, por la que se aprueban las
bases reguladoras y se efectiia la convocatoria correspondiente a 2021, de
subvenciones destinadas a la transformacion digital y modernizacion de
las administraciones de las entidades locales,

El anexo V de la Orden se recoge la cuantia maxima para cada uno de los
municipios determinada en funcién de las cifras de poblacion resultantes de la
revision del Padron municipal, referidas al 1 de enero de 2020. En el caso de
Alcorcon, esta cantidad, asciende a §41.286,42€.

A esta convocatoria se han presentado las siguientes solicitudes de subvencion:

. Proyecto 1 — Proyecto integral de Ciberseguridad. Importe total:
280.391,96 €

. Proyecto 2 - Automatizacién de los procedimientos administrativos
municipales. importe total. 162.512,16 €

. Proyecto 3 - Implantacién de puestos de trabajo inteligentes. Importe

total: 244 664,66 €

SUBSANADOS LOS REQUERIMIENTO RECIBIDOS, PENDIENTE DE
RESOLUCION.

« Real Decreto 853/2021, de § de octubre, por el que se regulan los programas
de ayuda en materia de rehabilitacion residencial y vivienda social del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resilencia que regula, entre otros, los
programas de ayuda en actuaciones de rehabilitacion a nivel de barrio, el
apoyo a las oficinas de rehabilitacion, las ayudas a la rehabilitacion a nivel
edificio y los programas de ayuda a las actuaciones de mejora de la eficiencia
energética en viviendas.
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La Junta de Gobierno Local en la sesién celebrada el 1 de marzo de 2022
aprobara una MANIFESTACION DE INTERES para su remision a la Direccion
General de Vivienda y Rehabilitacion de la Comunidad de Madrid, incluyendo 5
zonas de actuacion en Alcorcon (Hogar 68, U.P.A-Virgen de lciar, Torres
Bellas, y San José de Valderas, afectando a 360 edificios y 5.984 viviendas.

El presupuesto estimativo se ha fijado en 6.750.000,00 €. De esta cantidad se
ha reservado 1.000.000,00 (atendiendo a la subvencion /unidad vivienda) para
el equipo técnico vy necesidad materiales del Ayuntamiento como Entidad
colaboradora.

Suscritos los acuerdos entre la Comisidn Bilateral Comunidad de Madrid y
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana en el que se determinen
las cantidades que corresponden a Alcorcén, se promovera un Proyecto
ERREP que contemple la contratacién del equipo técnico necesario.

Por otra parte, estamos a la espera de la convocatoria anunciada en relacion a
energia fotovoltaica, cuestion introducida en Plan ReActiva con la instalacion de placas
en edificios municipales (42/4250062300) y |la convocatoria de ayudas a la creacion de
instalaciones en materia deportiva que podrian incorporar las inversiones en el
Polideportivo Ensanche Sur (32/34100/62200} y de nuevas instalaciones deportivas de
uso publico en CEiPs (32/34100/60900).

Esta sucesion de convocatorias de ayudas se va a mantener durante el presente
aino y con seguridad se produciran segundas convocatorias de las ya promovidas, al
establecerse asi en las diferentes ordenes.

Por ello y con el mismo fin que la normativa estatal establece para la gestion de
los recursos de personal, por la Direccidn General de la Alcaldia, al ser la Alcaldesa la
que asume &l impulso y direccion politica de las actuaciones municipales en este marco,
se ha procedido a adoptar las medidas necesarias para movilizar y redistribuir los
recursos disponibles en orden a agilizar la gestion de los proyectos y actuaciones
susceptibles de obtener ayudas de los fondos europeos ligados a la ejecucién del PRTR,
realizando un andlisis de las capacidades y talento del personal de cada Concejalia y/o
organismo o entidad municipal. Todo ello sera incluido en un instrumento de planificacion
estrategica de gestion.

) i Pero, al igual que prevé el articulo 34 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
R 4 diciembre, es preciso, dado el incremento de la carga de trabajo derivado de la

i "j:: presentacion de proyectos y actuaciones a las diferentes convocatorias y su posterior
i desarrollo promoviendo expedientes para la contratacién de diferentes obras, servicios y
suministros que requieran los proyectos de inversion subvencionados, coOmo su ejecucion
y justificacion, reforzar las plantiltas con el nombramiento de personal funcionario interino
0 en su caso personal laboral con contratos de duracién determinada de acuerdo con lo
establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empteado Publico y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, ante la coincidencia de proyectos y actuaciones previstas entre
el Plan Reactiva y las derivadas del mecanismo de PRTR, unido al caracter temporal de
éste, justifica v requiere que las previsiones del Proyecto Temporal ReActiva Alcorcon,
que comprende ocho nuevas plazas, respecto a las cuales ya han sido cubiertas dos, se
vean ampliadas con la gestidén y ejecucion de los proyectos y actuaciones que se
presenten a las diferentes ayudas que se promuevan con carge al PRTR y la posterior
gjecucion y finalizacion de estos, no modificando tareas, funciones, plazes. Respecto al
particular sistema de control del proyecto, los indicadores se mantendrian, ampliandolos
a la ejecucion de las actuaciones y proyectos respecto a los cuales se haya obtenido una

Pagina 92 de 140




Selle y Firma

ACTAS

ayuda financiera con cargo atl Mecanismo del PRTR, no superando en ninglin caso el
maximo de tres afios.

3. COORDINACION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DE LAS
ACTUACIONES

El Plan ReActiva se prepard y formulé atendiendo a los diferentes proyectos de
inversion que se incorporaba y la financiacion de 10s mismos, conjuntamente por las
Concejalias Delegadas de Urbanismo, O.O.P.P. y Mantenimiento y la Concejalia
Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio.

La incorporacion al Plan ReActiva de las actuaciones seguidas en el marco del
mecanismo de RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILENCIA ha dado lugar a
que otras Concejalias Delegadas deban participar en la presentacion de proyectos y/o en
la futura ejecucién de diferentes actuaciones, y en consecuencia y a la vista de las
facultades que la Alcaldia se reservé en su Decreto de 15 de junio de 2019 para la
direccion politica, coordinacién global y supervision de las cuatro Areas de Gobierno, asi
como la adopcién de decisiones estratégicas del gobierno, ha resultadc oportunoc que
desde la misma, por el titular de la Direccién general de Alcaldia se coordinen y adopten
las medidas y actuaciones que lleve a cabo este Ayuntamiento.

4, FINANCIACION DEL PROGRAMA. SITUACION DE LAS PARCELAS
MUNICIPALES EN RETAMAR DE LA HUERTA Y RESTO DE
PATRIMONIO PUBLICO SUSCEPTIBLE DE ENAJENACIONES.

El Programa ReActiva Alcorcon tenia prevista parte de su financiacion con las
parcelas resultantes del Proyecto de Reparcelacion del ambito de Retamar de la huerta,
unidos a otros bienes inmuebles integrantes igualmente del patrimonio municipal que ya
han sido enajenados y cuyo ingreso se va a generar en los proximos meses.

Al respecto parece oportuno efectuar las siguientes aclaraciones:

1.- Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrative n® 05 de Madrid el pasado
fecha 1 de julioc de 2021 se dictd la sentencia n® 238/2021, estimando ta demanda
presentada por un particular, y en consecuencia produciendo la anulacion del Proyecto
de Compensacion del Retamar de la Huerta. Pero es muy importante resaltar que la
sentencia se refiere exclusivamente a la imposibilidad que éste recoja el trazado de la via
pecuaria, cumpliendo la Orden de la Consejeria de Medio Ambiente de 2016, sobre uso
compatible con zonas verdes municipales del ambito, no afectande al aprovechamiento
lucrativo de las parcelas resultantes, bien inscritas a nombre del Ayuntamiento bien a
nocmbre de terceros integrantes de la Junta de Compensacion.

Asi las cosas, tanto el Ayuntamiento como la Junta de Retamar de la Huerta el
pasado mes de septiembre presentaron recurso de apelacién contra la sentencia, y en
consecuencia ésta no puede estimarse como firme, pero sera preciso ver la evolucion de
las diferentes reuniones mantenidas entre la Censejeria de Medio Ambiente, la Junta de
Compensacion y este Ayuntamiento, para poder establecer la fecha previsible de
enajenacion de las mismas, que a esta fecha resulta dificil determinacion.

2.- Junto a lo anterior ¥ en cumplimiento del acuerdo adoptado por el Pieno de |a
Corporacion en sesién celebrada el 31 de julio de 2021 y de la Junta de Gobierno Local
el 7 de septiembre de 2021 (acuerdo 5/336), en ejecucion de la sentencia n.® 508/2018,
de 28 de septiembre, dictada por la Audiencia Provincial de Madrid, Seccidn 28.2, en el
rollo de apelaciéon n.® 1219/2017, dimanante de los autos de incidente concursal n.°
664/2015, del Juzgado de lo Mercantil n.? 6 de Madrid, el pasado 28 de septiembre se
consigné en la cuenta del Juzgado n°® 8 de lo Mercantil la cantidad de 21.285.305.40
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euros, importe que segin providencia del mismo del pasadc 30 de septiembre ya ha
sido transferida a EMGIASA.

Los efectos del reintegro de los dividendos mads los intereses correspondientes,
ha dado lugar al levantamiento de traba de embargo sobre todas las parcelas y locales
de propiedad municipal que se produjo ante ia ejecucion provisional a instancia de la
Administracién concursal de EMGIASA de la sentencia de la Audiencia, lo que permitira
su enajenacién en el presente ejercicio 2022 a los efectos de seguir avanzando en las
actuaciones incluidas en el Plan ReActiva Alcorcon.

5. ADAPTACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL INCORPORADA EN
EL PROGRAMA TEMPORAL A LA AMPLIACION CON EL PRTR

A la fecha se han cubiertos dos de tas plazas que se incorporaban al Programa
Temporal REACTIVA: Técnico de A. General y Técnico Juridico para Gestion
Patrimonial. N¢ habiéndose promovido el procedimiento selectivo para cubrir las seis
restantes, con el fin de adecuar los perfiles del personal temporal necesario se proponen
tas siguientes modificaciones:

Sustituir las plazas denominadas:

Técnico de Obras Publicas A 2
Técnicode PPy JJA 2
Administrativo C 1

Por las siguientes, mas acorde con las necesidades derivas de ReActiva-PRTr:

Técnico Superior de Proyectos o Grado A1
Técnico (2 plazas: 1PPJJ - 1Urbanismo) de Proyectos A2

Atendiendo a la anterior modificacion, los puestos (8) de trabajo de apoyo al programa
serfan:

1. Un/a Arquitecto

. Un/a Arguitecto Técnico o equivalente

. Un/a Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

. Un/a Técnico Superior de Proyectos- A1

. Dos Técnicos de Proyectos: A-2 Ingeniero, Arquitecto Técnico © equivalentes
. Un/a Técnico Juridico para gestion Patrimonio

. Un/a Técnico de Administracion General

~N DA WN

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS (Respecto a las sustituidas por las iniciaimente
previstas)

CARACTERISTICAS COMUNES A TODAS LAS PLAZAS:

Régimen: Funcionario Interino de Programa de conformidad con el art. 10.1 ¢c) EBEP.
Sistema de seleccion: mérito y capacidad mediante los procedimientos desarrollados en
sus respectivas bases de convocatoria.

1. TECNICO SUPERIOR DE PROYECTOS.

N° DE PLAZAS: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Funcionario Grupo A1. Escala Administracién Especial. Subescala: Técnica. Titulacién
requerida: Preferentemente Ingenieria Industrial , Economia o Gestién y Administracién
Publica, con especialidad en derecho comunitario, o cualquier licenciatura o Grado
Universitario Superior, con formacién especifica en Programas Europeos relacionados
con Fondos Europeos.
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Retribuciones Complementarias.
Complemento de Destino: Nivel 24
- Especializacion: Alta

- Responsabilidad: Alta

- Competencia: Media

- Mando: Normal

Complemento Especifico:

- Especial dificultad técnica: Alta.

- Dedicacion: Media

- Incompatibilidad: Si

- Responsabilidad: Alta.

- Peligrosidad o penosidad: Media.

A. Misién: Impulsa, propone, prepara, asesora, colabora, informa y ejecuta determinadas
actividades en el ambito del Proyecto REACTIVA ALCORCON- PRTR para los cuales
€S necesario poseer unos ceonocimientos especializados concretos que han de ser
adquiridos a través de una formacion Técnica Superior.

B. Funciones, exclusivamente relacionadas con Reactiva Alcorcén- Proyectos vy
actuaciones del PRTR.

1. Elaborar proyectos, informes y propuestas relacionados con su profesion vy
competencia.

2. Coordinar la ejecucion de proyectos municipales.
3. Asesora y evaclla consultas técnicas en materia de su competencia,
4. Realiza inspecciones técnicas en materias relacionadas con su profesion,

5. Apoya a los restantes servicios técnicos municipales en la redaccion de informes,
proyectos y pliego de condiciones en que por sus conocimientos y competencia se le
requiera.

6. Cumplir y hacer cumplir fas normas y procedimientos en materia del MRTR
establecidos en su diferentes reglamentaciones y Ordenes.

7. Realizar ademas todas aquelias tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores relacionadas con la mision del puesto.

2. TECNICO MEDIO DE PROYECTOS

N° DE PLAZAS: 2

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Funcionario Grupo A2. Escala Administracion Especial. Subescala: Técnica. Titulacién
requerida: Grado en Ingenieria civil, edificacion,forestal, sociclogia, derecho, o cualquier
titulacion de grado medico 0 superior universitario, con especial formacién en desarrollo
de Programas Europeos

Retribuciones compiementarias;
Nivel de complemento de destino: 20
- Especializacion: Media/Alta

- Responsabilidad: Media/Alta

- Competencia: Media
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- Mando: Normal

Complemento especifico:

- Especial dificultad técnica: Media/Alta.
- Dedicacion: Media.

- Incompatibilidad: Si.

- Responsabilidad: Media/Alta.

- Peligrosidad o penosidad: Media

A. Mision.

Impulsa, propone, prepara, asesora, colabora, supervisa, informa y ejecuta determinadas
actividades en ambito de Proyecto REACTIVA ALCORCON- PRTR para los cuales es
necesario poseer unos coneccimientos especializados concreto que han de ser adquiridos
a traves de una formacioén Técnica media o de Grado.

B. Funciones, exclusivamente relacionadas con Reactiva Alcorcén- Proyectos vy
actuaciones del PRTR

1. Desarrolla programas, proyectos y planes de actuacidén referentes al propio ambito
profesional, tanto a peticién, como iniciativa propia, especialmente relacionados con
Programas y Actuaciones con Fondos Europeos

4. Control de la adecuada ejecucién de los programas municipales financiados con
Fondos Europeos del MRTR obras

5. Seguimiento de las actuaciones y programas anteriores.
6. Emision de memorias valoradas e informes.

Se incorpora Anexo con la estimacién de costes anuales.
En Alcorcén, a fecha de la firma.

LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIO. Firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO-47...P el dia 28/02/2022
con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS-2016."

SEGUNDO.- APROBAR la modificaciéon prevista en la Memoria anterior,
relativa al PROGRAMA TEMPORAL DE EMPLEOQ, en lo relativo a la sustitucion
de las caracteristicas y requisitos exigidos para determinadas plazas que se
integran en el mismo, manteniendo su nitmero (ocho).

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio que debera proceder a |a tramitacion del presente expediente de la
forma legalmente preceptiva.

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, de fecha 24 de febrero de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

Pégina 96 de 140



Sello y Firma A C T A S HOJA N.*

“PROPQSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CON
RELACION A LA ENAJENACION POR COMPRA VENTA DE LA PARCELA
EC.11.1 DEL SECTOR 3 “FUENTE DEL PALOMAR"

A la vista de la diferente documentacién que obra en el expediente P
70/2020, el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en su sesién de
fecha 27 de julio de 2021, los informes juridicos correspondientes elaborados por
el Servicio de Contratacién y Patrimonio y Asesoria Juridica, en relacién con la
compra venta de la parcela EC.11.1 del Sector 3 Fuente del Palomar, tengo el
honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
acuerdo:

PRIMERO.- Autorizar la cesion de la opcidn de compra, otorgada por la
Junta de Gobierno Local en sesion de 27 de julio de 2021 (acuerdo 5/297) a
favor de GLOBAL MIREN, S.L.U. con NIF n°® NIF B05398472, en la actualidad
UNICO HOMES PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDAS, S.L. en el
procedimiento de adjudicacion directa de la parcela de propiedad municipal
denominada EC.11.1 DEL SECTOR 3 “FUENTE DEL PALOMAR" del PGOU de
Alcorcén aprobado por Acuerdo del mismo érgano de fecha 9 de marzo de 2021
(acuerdo 6/89), a favor de LAS RETAMAS-FUENTE DEL PALOMAR SDAD.
COOP. con NIF F16944050, constando:

El caracter gratuito de la cesidén de la opcion.
la causa de la misma justificada en la promocidn y construccion de
viviendas en régimen de cooperativa

» La cesion de la garantia provisional depositada por la cedente a favor de
la cesionaria para responder del ejercicio de la opcién en el plazo
establecido, asi como de la garantia definitiva para responder de su
propuesta de compra.

» La declaracion de la cesionaria de conocer y aceptar plenamente las
condiciones establecidas para el ejercicio de la opcién como en la
posterior compraventa de la parcela.

W } Ny SEGUNDO.- Presentada en plazo propuesta econdmica de LAS

,?.:ri‘/ RETAMAS-FUENTE DEL PALOMAR SDAD. COOP. MAD. con NIF F16944050
al procedimiento, aportando la documentacién requerida por el expediente y no
habiendo finalizado el plazo establecido por el articulo 137.4.d) de la Ley de
Patrimonio de las AAPP, adjudicar directamente a la misma la compraventa de
la parcela EC.11.1 DEL SECTOR 3 “FUENTE DEL PALOMAR® del PGOU de
Alcorcon (referencia catastral 9856502VK2695N0001ZU) por un importe de
2.858.543,35€ (DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES EUROS CON TREINTA Y CINCO
CENTIMOS) mas IVA de 8600.294,10€, resultado un importe total de
3.458.837,45€ (TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS CON CUARENTA Y CINCO
CENTIMOS) aplicando al pago del precio de la misma, de conformidad con lo
previsto en el articulo 15 del PCAP que rige el procedimiento la cantidad de
142.927,16€ (CIENTO CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE
EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS) importe al que asciende la suma de las
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siguientes cantidades que constan depositadas en concepto de garantia
provisional y definitiva:

= 85.756,30€ mandamiento de ingreso n® 20210004009
»  57.170,86€ Mandamiento de ingreso n® 20220000215

TERCERO.- La enajenacion se encuentra sometida a condicion especial
derivada del planeamiento, consistente en la obligatoria cesion gratuita de af
menos 663 m? demaniales en planta baja;, dicha condicién especial de
enajenacién se trasladara a la escritura publica de compraventa, haciendo
constar que el posterior otorgamiento de la declaracion de obra nueva llevara
aparejada, necesariamente, la cesion a favor del Ayuntamiento de los 663 m?
junto con la certificacion administrativa correspondiente a la aceptacion municipal
del local, no pudiendo el fedatario publico autorizar su otorgamiento en caso
contrario.

CUARTO.- Autorizar a la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién
y Patrimonio, D®. Candelaria Testa Romero para elevar a escritura publica la
compraventa de la parcela, junto con cuantos documentos sean necesarios para
la formalizacion de la misma

QUINTO.- Formalizar la compra venta y otorgar la escritura
correspondiente en el plazo de un mes desde la notificacion del presente
acuerdo debiendo satisfacer la adjudicataria el precio indicado de acuerdo con lo
expuesto en el apartado segundo mediante cheque bancario o justificante de
transferencia bancaria.

Alcorcon, a fecha de firma.

LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIO. Firmado por CANDELARIA TESTA ROMEROQO - *=*5158™ el dia
24/02/2022 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS-2016."

« CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Servicio de Contratacién y Patrimonio con fecha 23 de febrero de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacién:

“ASUNTO: INFORME EN RELACION CON LA ENAJENACION POR
COMPRA VENTA MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO DE LA PARCELA
EC.11.1 DEL SECTOR 3 “FUENTE DEL PALOMAR” MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

ANTECEDENTES DE HECHO

I.-Con fecha 27 de julio de 2021 por la Junta de Gobierno Local se adoptd
el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Admitir la opcién de compra de la parcela municipal EC.11.1
DEL SECTOR 3 “FUENTE DEL PALOMAR®" de Alcorcdn, que finalizara con la
adjudicacion directa de conformidad con el articulo 178 de la Ley 9/2001, de 17
de junio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, a favor de la mercantil Global
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Miren, S.L., y en los términos del pliego de condiciones administrativas, juridicas
y economicas aprobado, habiendo presentado una fianza de 85.756,30€ para
responder del mantenimiento de la oferta presentada hasta la adjudicacién y
formalizacién del contrato de compra venta mediante escritura publica.

SEGUNDO .- El precio de la compra venta de la parcela municipal EC.11.
del sector 3 "Fuente del Palomar” sera de 2.858.543,35€ mas IVA de acuerdo
con la clausula cuarta del pliego de condiciones.

TERCERO.-La opcién de compra por parte de Giobal Miren, S.L. se
debera ejercer en el plazo de 7 meses a contar desde el dia siguiente al de
notificacion del acuerdo de Junta de Gobierno Local de la admision de dicha
opcion, y en todo caso siempre antes del 20 de abril de 2022, mediante el pago
del precio y para ello, la comunicacion del ejercicio de la opcién debera venir
acompafada de la justificacion acreditativa del ingreso en la cuenta bancaria que
designe el Ayuntamiento en un plazo que no podra superar el plazo
anteriormente indicado.

CUARTO.-Facuitar a la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio, para la firma de cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios en orden a la ejecucion de los anteriores acuerdos.”

II.-El 30 de julio de 2021 por la interesada se recepciona notificacién del
acuerdo de Junta de Gobierno antes referida.

lll.-Con fecha 8 de febrero de 2022 por las Retamas Fuente del Palomar
Sdad Coop. con NIF F16944050 se presenta la siguiente documentacion:

a.-Contrato de cesion de derecho de opcién de compra de fecha 1 de
febrero de 2022 de Global Mirem, S.L. con NIF B05399472 (actuaimente Unico
Homes Promocion y gestién de viviendas, S.L.), a Las Retamas — Fuente del
Palomar, Sdad. Coop. Mad. Con NIF F16944050 a titulo gratuito.

b.-Documento de comunicacién de cesion efectuado por Global Miren,
S.L. al Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 8 de febrero de 2022, solicitando la
autorizacion de la cesién de la opcidén de compra.

c.-Escritura de modificacion del articulo 1 de los estatutos de la sociedad
Global Miren, S.L., con protocolo 2795 de 18 de noviembre de 2021 ante la
notaria de Madrid Alicia Velarde Valiente, por la que se modifica la denominacién
de la sociedad a Unico Homes Promoci6n y gestioén de viviendas, S.|.

d.-Escritura de constitucion de la cooperativa de viviendas denominada
Las Retamas ~ Fuente del Palomar Sdad. Coop. Mad. Con NIF F16944050, con
protocolo 5061 de 28 de septiembre de 2021 ante el notario de Madrid Gregorio
Javier Sierra Martinez.

IV.-E| 14 de febrero de 2022 se emite informe de Asesoria Juridica en el
que se ponen de manifiesto diversas circunstancias referidas a las fianzas para
la adquisicion, y la no existencia de inconveniente juridico alguno para la
autorizacién de la cesion del derecho de opcidn por parte de la Junta de
Gobierno Local.
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V.-El 17 de febrero de 2022 por las Retamas-Fuente del Palomar Soc.
Coop. Madrilefia se presenta la siguiente documentacion:

a.-Elevacién a publico de contrato de cesidn gratuita de derecho de
opcién de compra, protocolo 347 de 14 de febrero de 2022 ante la notaria de
Madrid Alicia Velarde Valiente, de Unico Home Promocién y Gestién de
Viviendas, S.L. a favor de Las Retamas-Fuente de! Palomar, Soc. Coop. Mad.,
asi como de la fianza provisional de 85.756,30€ depositada por el primero.

b.-Justificante de ingreso de importe hasta completar la fianza provisional
en definitiva por importe de 57.170,86€ ingresado en cuenta municipal por Unico
Homes Promocion y Gestidon de Viviendas, S.L. el 17 de febrero de 2022.

c.-Anexos |, Il, IV, VI a nombre de las Retamas-Fuente del Palomar, Soc.
Coop. Mad.

Igualmente se aporta con fecha 22 de febrero de 2022, constando los
documentos en el expediente:

d.-Escritura de constitucién de fecha 22 de abril de 2021, protocolo 1347,
notario Jose Luis Martinez-Gil Vich, de la sociedad Global Miren, S.L.U.

e.-Elevacion a publico de acuerdos sociales de la sociedad Global Miren,
S.L., protocolo 8317 de 10 de noviembre de 2021 ante el notario de Madrid, D.
José Miguel Garcia Lombardia.

) f-Certificado de D. Jose Maria Bailez Gonzalez como Administrador
Unico de las Retamas-Fuente del Palomar, Soc. Coop. Mad., referido a
facultades del Administrador (inico conforme al articulo 46.4.¢ de los estatutos de
la Cooperativa.

_ g.-Documento de 22 de febrero de 2022 de cesion de fianza de 57.170,86€
de Unico Home Promocién y Gestion de Viviendas, S.1.. a favor de las Retamas-
Fuente del Palomar, Soc. Coop. Mad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.-Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de abril de 2021
se declard desierto el procedimiento de enajenacién de la parcela EC.11.1 del
Sector 3 Fuente del Palomar de Alcorcdn, estableciendo el articulo 178.2 de la
ley 9/2001 de 17 de junio del suelo de la Comunidad de Madrid la posibilidad de
adjudicacién directa del inmueble en el plazo maximo de un afio,

Segundo.-Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2021
se admitié opcién de compra sobre el referido inmueble, formulada por Global
Miren, S.L., condicionando la cesion de la misma, tal y como se indicéd al
interesado en escrito de fecha 15 de junio de 2021 a:

En cuanto a la cesién del derecho de opcion a tercero, es necesario que se

justifiquen los motivos 0 razones que concurren, que atendiendo a razones de
sequridad juridica debe ir acompariada de los siguientes requisitos:;
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1° Que la cesion se pacte a litulo gratuito no existiendo precio o
contraprestacion a favor del cedente por parte del cesionario, y asi se acredite.

2° Que el Ayuntamiento previamente autorice la misma, una vez se
comunique por el optante, la entidad a la que se cede el derecho que quedara
condicionado a fa autorizacion municipal.

Tercero.-Con fecha 8 de febrero de 2021 por Global Miren, S.L.
actualmente y en adelante Unico Homes Promocién y Gestién de Viviendas, S.L.
se presenta documentacién referida en los antecedentes de hecho, en la que se
pone de manifiesto la cesidn gratuita de la opcién de compra y que la misma se
realiza a las Retamas-Fuente del Palomar, Sdad. Coop. Mad. con la finalidad de
facilitar viviendas a sus cooperativistas en las mejores condiciones posibles.

Cuarto.-Con fechas 17 y 22 de febrero por la cooperativa las Retamas y
Unico Homes, se presenta diversa documentacion referida a cesion de la opcién
de compra, cesién de las fianzas depositadas, y escrituras de constitucion de las
entidades, modificacion y cesion de derechos.

Quinto.-El 23 de febrero de 2022 por la Asesoria Juridica municipal se
emite bastanteo de poderes, referido a la capacidad de ambas sociedades y de
sus representantes.

Por tanto, a la vista de la docurmentacion que obra en el expediente, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, no se observa
inconveniente legal alguno en adoptar por la Junta de Gobierno Local el
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Autorizar la cesién de la opcion de compra, otorgada por la
Junta de Gobierno Local en sesién de 27 de julio de 2021 (acuerdo 5/297) a
favor de GLOBAL MIREN, S.L.U. con NIF n® NIF B05399472, en la actualidad
UNICO HOMES PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDAS, S.L. en el
procedimiento de adjudicacion directa de la parcela de propiedad municipal
denominada EC.11.1 DEL SECTOR 3 “FUENTE DEL PALOMAR" del PGOU de
Alcorcon aprobado por Acuerdo del mismo organo de fecha 9 de marzo de 2021
(acuerdo 6/89), a favor de LAS RETAMAS-FUENTE DEL PALOMAR SDAD.
COOP. con NIF F16944050, constando:

El caracter gratuito de la cesién de la opcion.

« La causa de la misma justificada en la promocién y construccion
de viviendas en régimen de cooperativa

+ La cesidn de la garantia provisional depositada por la cedente a
favor de la cesionaria para responder del ejercicio de la opcién en
el plazo establecido, asi como de la garantia definitiva para
responder de su propuesta de compra.

« La declaracién de la cesionaria de conocer y aceptar plenamente
las condiciones establecidas para el ejercicio de la opcion como
en |la posterior compraventa de la parcela.
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SEGUNDOQ: Presentada en plazo propuesta econdmica de LAS
RETAMAS-FUENTE DEL PALOMAR SDAD. COOP. MAD. con NIF F16944050
al procedimiento, aportando la documentacién requerida por el expediente y no
habiendo finalizado el plazo establecido por el articulo 137.4.d) de la Ley de
Patrimonio de las AAPP, adjudicar directamente a la misma la compraventa de la
parcela EC.11.1 DEL SECTOR 3 “FUENTE DEL PALOMAR" del PGOU de
Alcorcén (referencia catastral 9856502VK2695N00012U) por un importe de
2.858.543,35€ (DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES EUROS CON TREINTA Y CINCO
CENTIMOS) mas IVA de 600.294,10€ resultado un importe total de
3.458.837,45€ (TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL. OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS CON CUARENTA Y CINCO
CENTIMOS) aplicando al pago del precio de la misma, de conformidad con lo
previsto en el articulo 15 del PCAP que rige el procedimiento la cantidad de
142.927,16€ (CIENTO CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE
EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS) importe al que asciende la suma de las
siguientes cantidades que constan depositadas en concepto de garantia
provisional y definitiva:

85.756,30€ mandamiento de ingreso n® 20210004009
57.170,86€ Mandamiento de ingreso n® 20220000215

TERCEROQ.- La enajenacion se encuentra sometida a condicién especial
derivada del planeamiento, consistente en la obligatoria cesion gratuita de al
menos 663 m? demaniales en planta baja; dicha condicion especial de
enajenacion se trasladara a la escritura publica de compraventa, haciendo
constar que el posterior otorgamiento de la declaracién de obra nueva llevara
aparejada, necesariamente, la cesién a favor del Ayuntamiento de los 663 m?
junto con la certificacién administrativa correspondiente a la aceptacion municipal
del local, no pudiendo el fedatario pablico autorizar su otorgamiento en caso
contrario.

CUARTO.- Autorizar a la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion
y Patrimonio, DAa. Candelaria Testa Romerc para elevar a escritura publica la
compraventa de la parcela, junto con cuantos documentos sean necesarios para
la formalizacién de la misma

QUINTO.-Formalizar la compra venta y otorgar la escritura
correspondiente en el plazo de un mes desde la notificacién del presente
acuerdo debiendo satisfacer la adjudicataria el precic indicado de acuerdo con lo
expuesto en el apartado segundo mediante cheque bancario o justificante de
transferencia bancaria.

Alcorcodn, a fecha de firma.

EL JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO. Firmado
digitalmente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ-51...Q. Fecha: 2022.02.23.
13:48:47+01°00'."

« CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al respectc por el
Servicio de Asesoria Juridica con fecha 14 de febrero de 2022 y cuyo contenido
se transcribe a continuacion:
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“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
RESPECTO A LA CESION DE LA OPCION DE COMPRA DE LA PARCELA
DE PROPIEDAD MUNICIPAL EC.11.1 DEL SECTOR 3 “FUENTE DEL
PALOMAR”

ANTECEDENTES

Mediante correo electronico remitido a esa Asesoria Juridica el 11 de
febrero de 2022, con registro de entrada n° 85, por el Jefe de Servicio de
Contratacion y Patrimonio se solicita la emision de informe respecto la solicitud
recibida de Global Miren, S.L., actualmente Unico Homes Promocion y Gestidon
de Viviendas, S.L. , de autorizacién para ceder la opcién de compra sobre la
parcela de propiedad municipal EC.11.1 del Sector 3 Fuente del Palomar, que le
fue otorgada en virtud del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion de fecha 27 de julio de 2021, a favor de Las Retamas — Fuente del
Palomar, Sdad. Coop.

A la vista de la diferente documentacién aportada por la cesicnaria y la
cedente, y restante que obra en el expediente de Patrimonic n® 070/2020
correspondiente a la enajenacién de la parcela mediante compraventa, se
efectian las siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA: En primer término reiterar las consideraciones juridicas
efectuadas en el anterior informe de Asesoria Juridica de fecha 14 de junio de
2021. Concurren en el supuestc planteado la posibilidad de cesién gratuita y
justificada en las actuaciones necesarias para promover en régimen de
cooperativa un edificio residencial. Estas condiciones fueron comunicadas a la
mercantil a la que se otorgd la opcidn de compra por acuerdo de fa Junta de
Gobierno Local, con caracter previo y fueron aceptadas por la misma. En el
documento privado suscrito el 1 de febrero de 2022 entre mercantil cedente y
sociedad cooperativa cesionaria se recogen estas circunstancias y se somete la
eficacia de la cesién a la autorizacion administrativa.

SEGUNDA; La mercantil cedente tiene depositada una fianza de
85.756,30€ para responder del mantenimiento de la oferta presentada hasta la
adjudicacion y formalizacion del contrato de compra venta mediante escritura
publica. En la clausula segunda del contrato de cesién de la opcion suscrito entre
la mercantil cedente y la Sdad. Cooperativa cesionaria se establece que la
segunda reintegra el importe de la fianza en ese acto (85.756,30 €) a la cedente
para evitar un enriquecimiento injusto toda vez que esta cantidad cuando se
formalice la compraventa de la parcela sera considerada como parte del pago
del precio.

A la vista de las prescripciones del PCAP la afirmacién anterior (imputar
la fianza al pago del precio de la compraventa) es posible, pero el importe
depositado en concepto de garantia provisional debe ser complementada hasta
el 5% del precio de adjudicacion, y al mismo tiempo para que pueda ser
imputada al pago del precio seria preciso que se encontrase depositada
mediante cheque bancario.

Junto a lo anterior concurre que la garantia provisional se encuentra
depositada a nombre de la mercantil cedente por lo que, una vez autorizada la
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cesién de la opcion de compra, no dispondria de derecho alguno para efectuar la
compraventa, como tampoco el Ayuntamiento para incautar la fianza si llegado el
vencimiento del plazo de la opcién no perfeccionara la compraventa la
cesionaria, viniendo obligada a devolver la misma a la cedente.

CONCLUSION

Sera preciso que con caracter previo la sociedad cooperativa cesionaria
deposite la fianza provisional, procediéndose a la cancelacioén de la depositada
por la mercantil cedente con caracter simulténeo a la autorizacién de la cesion.

Cumplido lo anterior no se aprecia inconveniente juridico alguno para que
la Junta de Gobierno Local, Organo competente, autorice la cesién del derecho
de opcidn solicitado.

Alcorcon, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitaimente por
MARGARITA MARTIN CORONEL-01...W. Fecha: 2022.02.14. 09:18:19+01'00".”

¢ VISTO asi mismo el informe emitido al efecto por el Departamento de
Intervencion con fecha 2 de marzo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 149/2022

ASUNTO: ENAJENACION DE LA PARCELA EC. 11 DEL SECTOR 3
“FUENTE DEL PALOMAR”

Como ya se indicd en el informe 158/2021, la enajenacion de la parcela
EC.11 del Sector 3 “Fuente el Palomar” de Alcorcdn mediante concurso por
procedimiento abierto (expte. 070/20-P), no esta sujeta a fiscalizacién puesto
que, de conformidad con el art. 7 R.D. 424/2017 y la Base 51.2 de Ejecucion del
Presupuesto, su aprobacién no implica directamente la Aprobacién de gasto,
Disposicién o compromiso o movimiento de fondos y valores.

Es cuanto tengo a bien informar.
LA INTERVENTORA GENERAL. Firmade por MARIA ISABEL

APELLANIZ DE GALARRETA - 05...R el dia 02/03/2022 con un certificado
emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS-2016."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motives expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en |la presente resolucion:

PRIMERO.- AUTORIZAR LA CESION de la opcién de compra, otorgada
por la Junta de Gobierno Local en sesién de 27 de julio de 2021 {acuerdo 5/297)
a favor de GLOBAL MIREN, S.L.U. (NIF B05399472), en la actualidad UNICO
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HOMES PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDAS, S.L. en el procedimiento de
adjudicacién directa de la parcela de propiedad municipal denominada EC.11.1
DEL SECTOR 3 “FUENTE DEL PALOMAR" del PGOU de Alcorcdn aprobado
por Acuerdo del mismo érgano de fecha 9 de marzo de 2021 (acuerdo 6/89), a
favor de LAS RETAMAS-FUENTE DEL PALOMAR SDAD. COOP. con NIF
F18944050, constando:

» El caracter gratuito de la cesion de la opciédn.

e La causa de la misma justificada en la promocidn y construccion de
viviendas en régimen de cooperativa

e La cesion de la garantia provisional depositada por la cedente a favor de
la cesionaria para responder del ejercicio de la opcién en el plazo
establecido, asi como de la garantia definitiva para responder de su
propuesta de compra.

e La declaracion de la cesionaria de conocer y aceptar plenamente las
condiciones establecidas para el ejercicio de la opcion como en la
posterior compraventa de la parcela.

SEGUNDO.- Presentada en plazo propuesta econdmica de LAS
RETAMAS-FUENTE DEL PALOMAR SDAD. COOP. MAD. (NIF F16944050) al
procedimiento, aportando la documentaciéon requerida por el expediente y no
habiendo finalizado el plazo establecido por el articulo 137.4.d) de la Ley de
Patrimonio de las AAPP, ADJUDICAR DIRECTAMENTE a la misma la
compraventa de la parcela EC.11.1 DEL SECTOR 3 "FUENTE DEL PALOMAR”
del PGOU de Alcorcon (referencia catastral 9856502VK2695N0001ZU) por un
importe de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES EUROS CON TREINTA Y CINCO
CENTIMOS( 2.858.543,35 €) mas IVA de 600.294,10€, resultado un importe total
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS CON CUARENTA Y CINCO
CENTIMOS (3.458.837,45 €) aplicando al pago del precio de la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Pliego de Condiciones
Administrativas Particulares que rige el procedimiento, la cantidad de CIENTO
CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE EUROS CON
DIECISEIS CENTIMOS (142.927,16 €), importe al que asciende {a suma de las
siguientes cantidades que constan depositadas en concepto de garantia
provisional y definitiva:

= OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
EUROS CON TREINTA CENTIMOS (85.756,30 €) mandamiento de
ingreso n® 20210004009

» CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA EUROS CON
OCHENTA Y SEIS CENTIMOS (57.170,86 €), mandamiento de
ingreso n® 20220000215

TERCERO.- SIGNIFICAR que la enajenacion se encuentra sometida a
condicion especial derivada del planeamiento, consistente en la obligatoria
cesion gratuita de al menos 663 m*t demaniales en planta baja; dicha condicion
especial de enajenacién se trasladara a la escritura publica de compraventa,
haciendo constar que el posterior otorgamiento de la declaracion de obra nueva
llevara aparejada, necesariamente, la cesion a favor del Ayuntamiento de los 663
m? junto con la certificacién administrativa correspondiente a la aceptacion
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municipal del local, no pudiendo el fedatario publico autorizar su otorgamiento en
caso contrario.

CUARTO.- AUTORIZAR a la Concejala Delegada de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio, D?. Candelaria Testa Romero, para elevar a escritura
publica la compraventa de la parcela, junto con cuantos documentos sean
necesarios para la formalizaciéon de la misma.

QUINTO.- FORMALIZAR la compra venta y OTORGAR la escritura
correspondiente en el plazo de un (1) mes desde la notificacion del presente
acuerdo, debiendo satisfacer la adjudicataria el precio indicado de acuerdo con
lo expuesto en el apartado segundo mediante cheque bancario o justificante de
transferencia bancaria.

SEXTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio — Departamento de Patrimonio- que debera proceder a la tramitacién
del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

AREA SOCIAL Y CULTURAL

CONCEJALIA DE VIVIENDA Y COOPERACION

ALAMEDA; N° 5 (EXPTE. '132)- '

s VISTO ei expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Vivienda y Cooperacién, Sra. Zarapuz Puertas, de
fecha 1 de marzo de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
VIVIENDA Y COOPERACION RESPECTO A LA SOLICITUD PRESENTADA
POR DOI':I'A --------=- ----- -—---PARA DAR POR FINALIZADO EN CONTRATO
DE CESION DE VIVIENDA DE PROTECCION PUBLICA ADAPTADA PARA
PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA RESPECTO DE LA VIVIENDA DE
PROPIEDAD MUNICIPAL SITUADA EN C/ AMAZONAS N° 2 - PORTAL 3
PLANTA BAJA PUERTA B (finca 3/57202) ASi COMO EL DERECHO DE
ARRENDAMIENTO SOBRE LA VIVIENDA DE SU PROPIEDAD SITUADA EN
LA CALLE ALAMEDA 5 3°C.

El pasado 29 de diciembre de 2020 el Ayuntamiento adquirid, mediante
escritura publica de compraventa, la | fase de las viviendas afectas al Plan
Permuta, una vez el Juzgado de lo Mercantil n® 6 de Madrid autorizd a llevar a
cabo la misma, modificando el Plan de liquidacion de la empresa municipal
EMGIASA. En virtud de esta compraventa, el Ayuntamiento no sélo adquirié
estas viviendas, sino que también se subrogé en la posicion de EMGIASA
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respecto a los contratos suscritos de cesion de viviendas de proteccién publica
adaptadas para personas con movilidad reducida que habian sido firmados con
terceros, vecinos de Alcorcon, que cumplian con los requisitos establecidos en el
Plan Permuta.

B L ----- -——-----50licité el pasado 28 de diciembre de 2021 la
resolucién del contrato suscrito con EMGIASA, renunciando a la vivienda de la
Calle Amazonas n® 2 - portal 3, planta baja, puerta B, vivienda que, en virtud de
la compraventa llevada a cabo, es propiedad del Ayuntamiento de Alcorcén.

Visto el informe emitido sobre la solicitud presentada por la Asesoria
Juridica Municipal con fecha 25 de febrero de 2022, se eleva a esa Junta de
Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

‘Presentada solicitud el 29 de diciembre de 2021 por Dofia
--—-----, &N su condicion de titular del derecho de uso indefinido sobre la vivienda
situada en la calle Amazonas, n® 2, portal 3, planta baja, puerta B (finca 3/57202
del Registro de la Propiedad n® 3 de Alcorcén), para finalizar la cesion de uso de
la vivienda y considerando que el Ayuntamiento de Alcorcon es propietario de la
vivienda con subrogacién en los derechos y obligaciones de EMGIASA respecto
al contrato de cesidén de vivienda de proteccion plblica adaptada para personas
con movilidad reducida, suscrito con la interesada el 30 de mayo de 2011,
RESOLVER el contrato con los siguientes efectos:

e En el plazo de un mes desde que se notifique el presente acuerdo al
interesado se procedera a tomar posesion de la vivienda municipal y en el
mismo acto a la entrega de llaves del piso propiedad de la misma, situando
en |la calle Alameda, n® 5 3°C.

* Que por los servicios municipales se lleven a cabo las actuaciones
oportunas para comprobar el estado de ambas viviendas, encontrarse al
corriente el pago de los gastos de comunidad y los restantes servicios y/o
suministros, conforme io previsto en el contrato en su dia firmado.

Alcoreon, a fecha de la firma electronica.

LA CONCEJALA DELEGADA DE VIVIENDA Y COOPERACION. Firmado
por ROSANA ZARAPUZ el dia 01/03/2022 con un certificado emitido por AC
CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS-2016."

» CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Servicio de Asesoria Juridica Municipal con fecha 25 de febrero de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JyRiDICA MUNICIPAL
RESPECTO A LA SOLICITUD PRESENTADA POR DONA -------eee coonn cooeeee
PARA DAR POR FINALIZADO EL CONTRATO DE CESION DE VIVIENDA DE
PROTECCION PUBLICA ADAPTADA PARA PERSONAS CON MOVILIDAD
REDUCIDA RESPECTO A LA VIVIENDA DE PROPIEDAD MUNICIPAL
SITUADA EN LA CALLE AMAZONAS N° 2 - PORTAL 3, PL. BAJA PUERTA
B (finca 3/57202) AS| COMO DEL DERECHO DE ARRENDAMIENTO SOBRE
LA VIVIENDA DE SU PROPIEDAD SITUADA EN LA CALLE ALAMEDA 5 3°C.
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El 30 de mayo de 2011 D? ——--semem coome o suscribié con la empresa
municipal EMGIASA contrato de cesion de vivienda de proteccién publica
adaptada para personas con movilidad reducida, en virtud del cual EMGIASA
cedia el uso de la vivienda situada en la calle Amazonas, 2 PORTAL 3, planta
baja, puerta B, de 76,95 m2 mas plaza de garaje y trastero (finca 3/57202
inscrita al tomo 1.583, libro 143, folio 13 inscripcion 12 del Registro n°® 3 de los de
Alcorcon) y en compensacion recibia el derecho de arrendamiento de la vivienda
propiedad de los cesionarios situada en la calle Alameda 5 3°C.

La vivienda propiedad de EMGIASA se encuentra comprendida entre las
adquiridas por este Ayuntamiento en virtud del Auto de 10 de diciembre de 2020
del Juez de lo mercantil n° 6 por el que se autorizd la modificacion del Plan de
Liquidacion de EMGIASA en lo referente a las viviendas afectadas por el Plan
Permuta para su adquisiciéon por el Ayuntamiento, ante el interés municipal de
mantener este programa social en los mismos términos.

En consecuencia con lo anterior, el pasado 29 de diciembre de 2020, en
gjecucién del acuerdoe adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 22 de diciembre de 2020 se elevd a escritura publica la
compraventa de la vivienda propiedad de EMGIASA, libre de cargas, ante la
Notario de Alcorcdn, Dofia Carmen Ruiz de Adana Jurado, recogiéndose en la
misma que ésta se encontraba ocupada por D?. -=—e-eme- - —.c.c.como titular
del derecho de uso vitalicio de la vivienda en virtud del contrato al que se ha
hecho referencia al principio.

El pasado 29 de diciembre de 2021, DONA —weeeees  —— .. ha
presentado escrito en el Registro General del Ayuntamiento por el que pone de
manifiesto que solicita la finalizacion de la cesidén de uso de la vivienda sita en la
calle Amazonas y la devolucion de su vivienda en la calle Alameda.

A la vista de todo lo anterior se efectan las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA: El Ayuntamiento en su calidad de propietario de la vivienda de
la calle Amazonas n° 2, (finca 3/57202 del Registro de la Propiedad n°® 3 de los
de Alcorcon), conforme se dispone en el articulo 2.2.3 pliego de condiciones que
aprobado junto con el expediente por la Junta de Gobierno Local en su sesién de
22 de diciembre de 2020, que rige en la compraventa de las viviendas de la |
Fase, como igualmente en el Auto de fecha 10 de diciembre de 2020, se subroga
en los derechos y obligaciones de EMGIASA derivados del Plan Permuta, y en
consecuencia su adquisicidén se efectua aceptando la carga de la cesion de uso
de las mismas derivado de los contratos suscritos por EMGIASA de cesion de
vivienda de proteccién publica adaptada para personas con movilidad reducida y
constitucion de arrendamiento.

SEGUNDA: En el contrato suscrito el 30 de mayo de 2011 en el que e!
Ayuntamiento en virtud de lo establecido en el apartado anterior, ha pasado a
disponer de las facultades y obligaciones que le correspondian a EMGIASA, se
dispone que la cesion de uso sera por plazo indefinido (clausula Tercera),
siempre y cuando se mantengan las condiciones que dieron lugar a los
cesionarios a obtener tal derecho, e igual caracter el derecho de arrendamiento
gque en compensacion se otorga sobre su vivienda situada en la calle Alameda.
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La vivienda de la calle Alameda permanece libre de inquilinos al no haber
sido arrendada por EMGIASA,

En el contrato de cesién de vivienda se pactaron en su clausula décima
las posibles causas de resolucion del contrato y, entre ellas, en la letra b) se
establece la renuncia del cesionario.

De la solicitud recibida por el Sra. ——-—---=  —=mes —ccceee puede estimarse
que concurre dicha causa, pues expresa su voluntad de finalizar la cesion.

TERCERA: Ante lo anterior, sera preciso que el Ayuntamiento, propietario
de la vivienda y titular del derecho de arrendamiento respecto a la vivienda de {a
calle Alameda, tome conocimiento de la renuncia del Sra. ———-- y a
su vez acuerde dar por finalizado el contrato, tomando posesion de la vivienda
de la calle Amazonas y entregando la vivienda de la calle Alameda a la Sra.
Cobo Cano.

CUARTA: El 6rgano competente para adoptar la oportuna resolucién, es
la Junta de Gobierno Local, de conformidad con io dispuesto en la disposicion
adicional segunda de la Ley 8/2017, de 8 de noviembre.

CONCLUSION

No existe inconveniente juridico alguno que la Junta de Gobierno Local,
tomando conocimiento de la renuncia al contrato de cesion de uso de ia vivienda
municipal situada en la calle Amazonas n° 2, presentada por Ia titular de este
derecho, DONA ., adopte acuerdo resolviendo el contrato
suscrito el 30 de mayo de 2011, con los siguientes efectos:

o Tomar posesién de la vivienda de propiedad municipal en el plazo de 1
mes desde que se notifique el presente acuerdo a la interesada, al
quedar sin efecto la cesién de uso de la misma.

e En el mismo plazo proceder a la entrega de la vivienda situada en la
calle Alameda, n® 5, 3°C, al quedar igualmente sin efecto el derecho
de arrendamiento sobre la misma que disponia el Ayuntamiento.

Alcorcon, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL-01...W. Fecha: 2022.02.25. 11:35:43+01'00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en el informe obrante en la presente resolucién:

PRIMERO.- Habiéndose presentado solicitud el dia 29 de diciembre de

2021 por D? , &n su condicion de titular del derecho de
uso indefinido sobre la vivienda situada en la calle Amazonas, n® 2, portal 3,
planta baja, puerta B (finca 3/57202 del Registro de la Propiedad n° 3 de
Alcorcon), para finalizar la cesiéon de uso de la vivienda y considerando que el
Ayuntamiento de Alcorcdn es propietario de la vivienda con subrogacion en los
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derechos y obligaciones de EMGIASA respecto al contrato de cesién de vivienda
de proteccién pubilica adaptada para personas ¢con movilidad reducida, suscrito
con la interesada el 30 de mayo de 2011, RESOQLVER el contrato con los
siguientes efectos:

« En el plazo de un mes desde que se notifique el presente acuerdo al
interesado, se procedera a tomar posesién de la vivienda municipal y en el
mismo acto a la entrega de llaves del piso propiedad de la misma, situando
en la calle Alameda, n° 5 3°C.

« Que por los servicios municipales se lleven _a cabo las actuaciones
oportunas para comprobar el estado de ambas viviendas, encontrarse al
corriente el pago de los gastos de comunidad y los restantes servicios y/o
suministros, conforme lo previsto en el contrato en su dia firmado.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Vivienda y Cooperacion que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Vivienda y Cooperacion, Sra. Zarapuz Puertas, de
fecha 4 de marzo de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
VIVIENDA Y COOPERACION PARA TRASLADAR, Sl PROCEDE, A LA
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, MAI}IIFESTACION DEL INTERES MUNICIPAL EN
LA INCLUSION DE ALCORCON EN LOS PROGRAMAS DE AYUDA EN
MATERIA DE REHABILITACION RESIDENCIAL Y VIVIENDA SOCIAL DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA,
RECTIFICANDO EL ACUERDO ANTERIOR N° 13/65 DE 1 DE MARZO DE
2022,

El pasado 1 de marzo de 2022 la Junta de Gobierno Local en su punto
13/65 adopté acuerdo relativo al traslado a la Comunidad de Madrid del interés
municipal de la inclusion de Alcorcon en el PROGRAMA DE AYUDA A LAS
ACTUACIONES DE REHABILITACION A NIVEL DE BARRIO, delimitando un
ENTORNO RESIDENCIAL DE REHABILITACION PROGRAMADA (ERRP)
UNICO Y DISCONTINUO.
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ENTORNO RESIDENCIAL DE REHABILITACION PROGRAMADA (ERRP)
UNICO Y DISCONTINUO.

Adoptado el acuerdo se han detectado diferentes errores materiales en
los listados de las direcciones de los inmuebles al no haber correspondencia con
el plano Propuesta de delimitacién ERRP en Alcorcon.

A efectos de remitir a la Comunidad de Madrid el certificado que contenga
los datos correctos, es necesario proceder a la subsanacion del acuerdo
aprobado para o que no se ha apreciado inconveniente juridico alguno de
conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Por cuanto antecede, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta de acuerdo:

Apreciados diferentes errores materiales en los listados de las
direcciones de los inmuebles incorporados en la DELIMITACION DEL
ENTORNO RESIDENCIAL DE REHABILITACION PROGRAMADA (ERRP)
UNICO Y DISCONTINUO establecida en el acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local el 1 de marzo de 2022 (Acuerdo 13/65) para la incorporacion de
Alcorcéon en el PROGRAMA DE AYUDA A LAS ACTUACIONES DE
REHABILITACION A NIVEL DE BARRIO, proceder a la subsanacién de los
mismos, y en consecuencia dejar sin efecto el acuerdo anterior, siendo sustituido
por el gue a continuacion se indica:

PRIMERO: MANIFESTAR EL INTERES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON para la inclusién de este municipio en el PROGRAMA DE AYUDA
A LAS ACTUACIONES DE REHABILITACION A NIVEL DE BARRIO,
establecido en el Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, en el ambito de Ia
Comunidad de Madrid, con las siguientes caracteristicas:

ZONA DELIMITADA ACTUACION 1. HOGAR 68 : EDIFT;IOSIVIVI;I:D AS
CL VIRGEN DE LOS REMEDIOS 1,3y 5
CL LAERMITA1,3y5
CL DOS DEMAY(Q 3,5, 18y 20
CLHOGAR681,2,4,56,7y8
AV CARABANCHELES 17, 19y 21
20 404

ZONA DELIMITADA ACTUACION 2. VIRGEN DE ICIAR

CL SANTANDER 1y 3

CLBURGOS 1y 3

CLCUENCA 12y 14
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CL CIUDAD REAL 1y 3
CLSEGOVIA1y 3

CL GUADALAJARA 1y 3

CLAVILA1y3

CLVIZCAYA 1,2, 3, 4,12, 14,16, 18,20, 22, 24 y 26
CLRECODOS 1,2,4y6

CL MAYCR 62, 64, 65, 66, 67, 68, 69,70,71,72, 73,74, 75,
76,77,78,79,80,81,823y85

CL SANTAGEMA 2y 4
PZ SANTO DOMINGO 9y 10

CL SALAMANCA 1y 3
CL FUENLABRADA 8, 10, 12, 14, 16y 18
CLALAVA 1,2 3,4,56y7

CL GUIPUZCOA 1,2, 3,4,5,6,7y8

CL VIRGEN DE ICIAR 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30,
32, 34, 36, 38, 40 y 42

PZDELSOL1,2 3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15,16
y 17

CLLALUNAZ2 4 6,8 10y 12

CL ALAMEDA1,3,5,7,9, 11,13, 15, 17,19, 21, 23, 25,27 y
29

CLTOLEDO 2y 4

CL CANADA 2, 4, 6, 8, 10, 11, 12 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20,
22,24, 26,28, 30,32, 34y 36

CLSEVILLA1,3y5
CLMALAGA1,2,3,4y6
CLELCHEZ2y4

CLJAEN1,2,3, 4y5

CLRIBOTAZ, 4,6,8y 10

CL. MINGO FRAILE 2, 4, 6, 8, 10, 12y 14

183 | 3.335
ONA DELIMITADA ACTUACION 2A. UNIVERSIDAD -
POPULAR
VIRGEN DE ICIAR 15 y 17
12 240
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ZONA DELIMITADA ACTUACION 3. TORRES BELLAS.

AV TORRES BELLAS 1, 2.6, 8,9, 10, 11. 13, 15 y 17
PZ SIERRA DE LA PEDRIZA 2y 4

PZ SIERRA DEL CERRO SANTO 1

PZ SIERRA DE LA CRUZ VERDE 1,2, 3,4y 5

PZ SIERRA DE NAVACERRADA 3 y 4

PZ SIERRA DE SIETE PICOS 1,2y 3

PZ SIERRA DE GUADARRAMA T, 3 5y 7

PZ SIERRA DE GREDOS 1,4y 5

CL SIERRA PICOS DE EUROPA 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17,
19,21, 23, 25y 27

CL SIERRAALTODEL LEON1,3,5,7,9, 11,13y 15
CL SIERRADE PENALARA 1,2,3,4,5,6,7,8,9y 10
CL SIERRA DE SOMOSIERRA 1

CL SIERRA DE ALBARRACIN 3,5,7,9, 11,13, 17 y 19

71 1.397

[ZONA DELIMITADA ACTUACION 4. SAN JOSE DE
VALDERAS - :

CL RIBADAVIA1,3y5

PZ CONSTITUCION 5,6,7,8,9y 10
CLTUY1,3,5,7,9, 11,13,15y 17

CL REDONDELA 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16 y 18

CL BETANZOS 10, 12, 14, 16, 18, 20,22, 24 y 26

CL CAMBADOS 1,3,5,7,9, 11,13, 15y 17

CL VICEDO 9, 11, 13, 15, 17,19, 21,23y 25

CL CARBALLINO 1, 3,5,7,9, 11, 13,15y 17

CL CELANOVA1,3,5,7,9,11,13,15,y 17

CL CALDAS DE REYES 2, 4,6, 8, 10, 12, 14, 16 y 18

81 810

Se adjunta plano de delimitacion de las zonas de actuacion en el
ENTORNO RESIDENCIAL DE REHABILITACION PROGRAMADA (ERRP)
UNICO Y DISCONTINUO.
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No se establece un orden de prioridad debido a que se trata de un ERRP
unico y discontinuo (el cual dispone de distintas zonas delimitadas objeto de
actuacion).

SEGUNDQ: El presupuesto estimado, conforme a las actuaciones que
son subvencionables en el Programa de ayuda a las actuaciones de
rehabilitacién a nivel de barrio, asciende a 6.750.000,00 € (SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL EURQOS), conforme a la siguiente distribucién:

« 5.000.000,00 € correspondientes a actuaciones de mejora de la
eficiencia energética en edfficios residenciales.

« 750.000,00 €, correspondientes a actuaciones de urbanizacion,
reurbanizacién o mejora del entorno fisico en el ambito delimitado por
el ERRP complementarias al desarrolio de actuaciones de mejora de
la eficiencia energética en los edificios residenciales.

« 1.000.000,00 €, correspondiente a prestacién de servicios de oficina
de rehabilitacidon que facilite la gestion y el desarrollo de las
actuaciones programadas en el ERRP.

TERCERO: EI Ayuntamiento asumiria las tareas de entidad
colaboradora, correspondiendo a la Direccibn General de Vivienda vy
Rehabilitacidn, la instruccién y resolucion de los expedientes de subvencion.

CUARTO: Trasladar los acuerdos precedentes a la Direccién General
de Vivienda y Rehabilitacidén de la de la Viceconsejeria de Medio Ambiente y
Agricultura de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura de la
Comunidad de Madrid.

Es cuanto se tiene que proponer.
Alcorcon a fecha de la firma.

CONCEJALA DELEGADA DE VIVIENDA Y COOPERACION. Fdo:
Rosana Zarapuz Puertas-53...B. Fecha: 2022.03.04. 12:40:53+01'00"."

+ VISTO iguaimente el informe presentado al respecto por el Servicio de
Asesoria Juridica Municipal con fecha 4 de marzo de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
RESPECTO A LA RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES
PRODUCIDOS EN LA DELIMITACION DE ENTORNOS RESIDENCIALES DE
REHABILITACION PROGRAMADA DE CARACTER DISCONTINUO (Acuerdo
13/65, de 1 de marzo de 2022 adoptado por la Junta de Gobierno Local).

Atendiendo a la solicitud de la Direccibn General de Vivienda y
Rehabilitacién de la Comunidad de Madrid y considerando lo regulado por el
Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre que tiene por objeto regular los
programas de ayuda en los ambitos de la rehabilitaciéon residencial y
construccion de vivienda social (ERRP), dentro del marco general del Plan de
Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, la Junta de Gobierno Local el
pasado 1 de marzo de 2022 adoptd acuerdc en orden a manifestar el interés
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municipal a la Comunidad de Madrid, para que Alcorcdn fuera incluido en el
ambito de estos Programa delimitando el ambito de actuacion y las viviendas
afectadas.

Apreciados diferentes errores materiales en los listados de las
direcciones de los inmuebles al no corresponderse con el plano propuesta de
delimitacién ERRP en Alcorcon, es necesario proceder a la subsanacion de
éstos, para remitir a la Direccion General de Vivienda a informacion correcta.

No existe inconveniente juridico alguno para llevar a cabo la subsanacion
de esta informacion, a la vista de lo dispuesto en el articulo 109 apartado 2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el que se dispone:

Articulo 109. Revocacion de actos y rectificacion de errores. 1. ......

2. Las Administraciones Puablicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficic 0 a instancia de los interesados, los errores matleriales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local adoptar el acuerdo de
rectificacién de los errores materiales producidos.

Alcoreén a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL-01...W. Fecha: 2022.03.04. 10; 7:29+01'00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién;

PRIMERO.- MANIFESTAR EL INTERE§ del Ayuntamiento de Alcorcén
para la inclusién de este municipio en el PROGRAMA DE AYUDA A LAS
ACTUACIONES DE REHABILITACION A NIVEL DE BARRIO, establecido en el
Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, en el ambito de la Comunidad de
Madrid, con las siguientes caracteristicas:

ZONA DELIMITADA ACTUACION 1. HOGAR 68 - o EDIF”I‘Z'I;)SI‘/M:;D AS
CLVIRGEN DE LOS REMEDIOS 1,3 5
CLLAERMITA1,3y5
CLDOS DE MAYO 3, 5, 18 y 20
CLHOGAR681,2,4,5,6, 7y 8
AV CARABANCHELES 17, 19y 21
20 404
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ZONA DELIMITADA ACTUACION 2. VIRGEN DE IGIAR
CLSANTANDER 1y3 -
CLBURGOS 1y 3

CLCUENCA 12y 14

CLCIUDAD REAL 1y 3

CL SEGOVIA 1y 3

CL GUADALAJARA 1y 3

CLAVILA1y3

CLVIZCAYA 1,2, 3,4,12, 14, 16, 18, 20, 22, 24 y 26
CL RECODOS1,2,4y6

CL MAYOR 62, 64, 65, 66, 67, 68,69, 70,71,72,73,74, 75,
76,77,78,79,80,81,83y85

CL SANTA GEMA 2y 4

PZ SANTO DOMINGO 9y 10

CL SALAMANCA 1y 3

CL FUENLABRADA 8, 10, 12, 14, 16y 18
CLALAVA 1,2 3,4 56y7

CL GUIPUZCOA1,2,3,4,5,6,7y8

CL VIRGEN DE [CIAR 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30,
32, 34, 36, 38, 40 y 42

PZDELSOL1,2 3,4,56,7,8,9 10, 11,12, 13, 14, 15, 16
y 17

CLLALUNAZ 4,6,8 10y 12

CL ALAMEDA1,3,5,7,9, 11,13, 15, 17,19, 21, 23,25, 27 y
29

CL TOLEDO 2y 4

CL CANADA 2, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20,
22, 24, 26, 28, 30, 32,34y 36

CL SEVILLA1,3y5

CL MALAGA 1,2,3,4y6

CLELCHE 2y 4

CLJAEN1,2,3,4y5

CL RIBOTA2,4,6,8y 10

CL MINGO FRAILE 2, 4, 6, 8, 10, 12y 14

183 3.335
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POPULAR

VIRGEN DE ICIAR 15y 17
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12

240

ZONA DELIMITADA ACTUACION 3. TORRES BELLAS

AVTORRES BELLAS 1,2,6, 8,9, 10, 11,13, 15y 17

PZ SIERRA DE LA PEDRIZA 2y 4

PZ SIERRA DEL CERRO SANTO 1

PZ SIERRA DE LA CRUZVERDE 1,2, 3,4y 5

PZ SIERRA DE NAVACERRADA 3y 4

PZ SIERRA DE SIETEPICOS 1,2y 3

PZ SIERRA DE GUADARRAMA 1, 3,5y 7

PZ SIERRA DE GREDOS 1,4y 5

CL SIERRA PICOS DE EUROPA 1,3, 6,7, 8, 11,13, 15, 17,
19, 21, 23,25y 27

CL SIERRA ALTO DEL LEON 1,3,5,7, 9, 11,13y 15

CL SIERRA DE PENALARA 1,2,3,4,5 6,7, 8,9y 10

CL SIERRA DE SOMOSIERRA 1

CL SIERRA DE ALBARRACIN 3,5,7,9, 11,13,17y 19

71

1.397

ONA DELIMITADA ACTUACION 4. SAN JOSE DE
ALDERAS :

CL RIBADAVIA 1,3y 5

PZ CONSTITUCION 5,6,7,8,9y 10

CLTUY1,3,5,7,9,11,13,15y 17

CL REDONDELA 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16 y 18

CL BETANZOS 10, 12, 14, 16, 18,20, 22,24 y 25

CL CAMBADOS 1, 3,5,7,9,11,13,15y 17

CL VICEDO 9, 11,13, 15,17, 19,21,23y 25

CL CARBALLINO1,3,5,7,9, 11,13, 15y 17

CL CELANOVA1,3,5,7,9,11, 13,15,y 17

CL CALDAS DE REYES 2, 4,6, 8, 10,12, 14, 16y 18

81

810
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TOTAL: 367 6.186

Se adjunta plano de delimitacidon de las zonas de actuacion en el
ENTORNO RESIDENCIAL DE REHABILITACION PROGRAMADA (ERRP)
UNICO Y DISCONTINUQ. (Consta en el expediente).

No se establece un orden de prioridad debido a que se trata de un ERRP
Unico y discontinuo (el cual dispone de distintas zonas delimitadas objeto de
actuacion).

SEGUNDO.- SIGNIFICAR que el presupuesto estimado, conforme a las
actuaciones que son subvencionables en el Programa de ayuda a las
actuaciones de rehabilitacion a nivel de barrio, asciende a (SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (6.750.000,00 €), conforme a la
siguiente distribucion:

« CINCO MILLONES DE EUROS (5.000.000,00 €), correspondientes a
actuaciones de mejora de la eficiencia energética en edificios
residenciales.

o SETECIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (750.000,00 €),
correspondientes a actuaciones de urbanizacién, reurbanizacién o
mejora del entorno fisico en el ambito delimitado por el ERRP
complementarias al desarrollo de actuaciones de mejora de la
eficiencia energética en los edificios residenciales.

e UN MILLON DE EUROS (1.000.000,00 €), correspondiente a
prestacién de servicios de oficina de rehabilitacion que facilite la
gestion y el desarrollo de las actuaciones programadas en el ERRP.

TERCERO.- ESTABLECER que el Ayuntamiento asumiria las tareas de
entidad colaboradora, correspondiendo a la Direccién General de Vivienda y
Rehabilitacion, la instruccion y resolucién de los expedientes de subvencion.

CUARTO.- TRASLADAR los acuerdos precedentes a la Direccién
General de Vivienda y Rehabilitacién de la de la Viceconsejeria de Medio
Ambiente y Agricultura de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura de la Comunidad de Madrid.

QUINTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Vivienda y Cooperacién que

debera proceder a la tramitacion del presente expediente de |la forma legalmente
preceptiva.

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD

CONCEJALIA DE URBANISMQ, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO
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Gonzalez Garcia, de fecha 2 de marzo de 2022 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“‘EXPTE. 018-A/21

PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, EN RELACION A LA CONCESION DE LICENCIA DE
EDIFICACION DE NUEVA PLANTA DE UNA VIVIENDA UNIFAMILIAR
AISLADA CON PISCINA EN LA C/ ANDALUCIA, 08 AREA CAMPODON
PROMOVIDA POR D.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 154, apartado 2 — b) de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en el
procedimiento de otorgamiento de la presente licencia urbanistica se han emitido
los informes técnicos y juridico que se detallan a continuacion, siendo todos ellos
de caracter favorable a la concesion de la licencia solicitada:

einforme de la Arquitecto Municipal de la Seccidon de Arquitectura,
Instalaciones y Obras D? Patricia Apildnez |bafiez de fecha 25 de febrero de
2022.

¢ Informe del Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos de la Seccion de
Infraestructuras y Obras Publicas D. Carlos Diaz Garcia de fecha 9 de julio
de 2021.

« Informe del Jefe de la Seccion de Disciplina y Contro! Urbanistico D. Juan
José Sierra Martinez de fecha 1 de marzo de 2022, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“ASUNTO: Informe juridico — propuesta de resolucion.

EXPTE: 018-A/2021

OBJETO: Edificacion Residencial de Nueva Planta. Vivienda
Unifamiliar C/ Andalucia, 08. Campodén.

TITULAR:
FECHA: 01/03/2022

A.- NORMAS PROCEDIMENTALES. En la tramitacion del
ord expediente administrativo de referencia, se han observado las prescripciones
A contenidas en la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pubiicas, en el Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales de 17 de Junio de 1.955, en las Secciones 4 y 5°
del Capitulo 1, Titulo Il, de las Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenacion Urbana de Alcorcon y en la Ordenanza Especial de Licencias y
Control Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcon.

B.- NORMAS SUSTANTIVAS. E! contenido de la actuacion, para
cuya ejecucion se ha instado el expediente de referencia, se ajusta a las
determinaciones de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad,
al Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana aprobado por
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, al Reglamento de
Disciplina Urbanistica de 23 de Junio de 1.978 y a las ya referidas Normas
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Urbanisticas del vigente Plan General de Ordenacién urbana Municipal y
demas disposiciones legales aplicables.

C.- INFORME TECNICO.

C.1.- TECNICO INFORMANTE: ATM Patricia Apilanez Ibafez

C.2.- FECHA INFORME: 25/02/2022

C.3.- VALORACION OBRAS: 266.900,00 € (Ajustada a los “Costes de
referencia de la Edificacién en Municipios de la Comunidad de Madrid” de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

C.4.- CONSIDERACIONES TECNICAS: Informe FAVORABLE a la
concesién de la licencia solicitada.

C.5.- INFORMES TECNICOS COMPLEMENTARIOS: Sobre el estado
de urbanizacién de la parcela emitido por el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos D. Carlos Diaz Garcia de la Seccidon de Infraestructuras
y Obras Publicas en fecha 9 de julio de 2021.

D.- CONSIDERACIONES JURIDICAS. No resulta preciso realizar
consideracion alguna sobre el contenido sustantivo del Proyecto.

E.- PROPUESTA DE ACUERDO.

En base a las precedentes consideraciones facticas y juridicas, se
eleva a decision de la Junta de Gobierno Local la siguiente, PROPUESTA
DE ACUERDO:

1°) CONCEDER a D. licencia de obras
de edificacion de nueva planta de una vivienda unifamiliar aislada y piscina
en la parcela sita en la C/ Andalucia nimero 08 de la Urbanizacion
Campodén de 152000 m? de superficie (Rf® Catastral
6276508VK2667N0O001ZY); con una Unica planta y 233,50 m? de superficie
construida y una dotacién de tres plazas de aparcamiento. La construccion
autorizada se describe en el Proyecto Basico y de Ejecucion suscrito por el
Arquitecto D. José Enrique Leo Lopez visado por su Colegio Profesional en
fecha 11 de febrero de 2021, documentacion complementaria aportada ai
expediente en fecha 12 de enero de 2022 y bajo la Direccion de QObra dei
referido Arquitecto y del Director de Ejecucion de Obra, Arquitecto Técnico D?
Maria Paz Castellanos Lizano.

2°) SENALAR en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 158 de Ia
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, los
siguientes plazos de iniciacion y finalizacién de las obras, cuyo computo se
iniciara desde el momento en que se cumplan las condiciones impuestas en
el apartado precedente:

Plazo iniciacidén: un afio, prorrogable por una sola vez.
Plazo finalizacién: un afio, prorrogable por una sola vez.

3% COMUNICAR a D. que la concesion
de la presente licencia se sujeta al cumplimiento de las siguientes
prescripciongs:
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1.- Para la utilizaciéon de la edificacion sera preciso formalizar la
correspondiente declaracion responsable de primera ocupacién del
inmueble. En el proceso de ejecucién no deberan introducirse
modificaciones en la geometria de la urbanizacién exterior existente,
manteniendo sus cotas y haciéndose coincidir la urbanizacién exterior e
interior en el frente de parcela sin escalones ni resaltes. Cualquier
modificacién en |la urbanizacidon exterior, como retranqueo de columnas de
alumbrado, trasplante de arboles, etc, correra a cargo del promotor de la
edificacion y requeriran de autorizacién municipal.

La totalidad de las obras de urbanizacién afectadas por las obras
de edificacién {al menos el viario perimetral hasta el eje de calzada)
deberan quedar adecuadamente repuestas a su estado original

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.3 de la
Ordenanza Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento
de Alcorcon es condicién previa al inicio de las obras el depésito de una
fianza en metalico o por aval bancario intervenido notarialmente, como
garantia para la correcta reposicién de los espacios y servicios publicos
por importe de CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ EUROS CON OCHO
CENTIMOS (4.510°08 €).

2.- Acometidas de saneamiento. En la solicitud de licencia de
acometida de saneamiento, deberéd presentar planos acotados de planta y
perfil longitudinal de la(s) acometida(s) de alcantarillado a realizar que
deberan cumplir las Normas para Redes de Saneamiento del Canal de Isabel
I.

3.- Resto de Acometidas. Las restantes acometidas de servicios se
e solicitaran a las correspondientes compafias suministradoras y también
precisaran de licencia municipal para su ejecucion.

4.- Pasos de Carruajes. Los accesos o pasos de carruajes, se
ajustardn a la Orden VIV/561/2010 de 1 de febrero, y seran objeto de
solicitud especifica de licencia a la que se acompanara plano acotado y
suficientemente detallado de la actuacién (estado final e inicial, pendientes,
dimensiones, materiales, retranqueos de servicios, columnas de alumbrado,
tapas reforzadas, arboles, alcorques, etc...).

En la ejecuciéon de los vados de la parcela se deberd tener en
cuenta ia adecuada integracién del trafico local de entrada a ia parcela con
el trafico rodado de las calles colindantes.

5.- Se debera solicitar expresamente licencia para la ocupacion de los
viarios colindantes a la parcela con la valla de obra, casetas y elementos
auxiliares de la construccién.

6.- Se instalara en el emplazamiento de las obras un cartel informativo
visible desde el exterior en el que consten el nombre y apellidos de los
técnicos proyectistas, de los directores de la obra y de los contratistas,
ordenanza que se aplica, fecha de expedicidn de la licencia, nimero de
expediente y plazo de ejecucion de obras (Art. 53.2 de la Ordenanza Especial
de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcén).
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7.- La puesta en funcionamiento de la/s grua/s que se utilicen en el
proceso de construccion requerira la tramitacion de la correspondiente
licencia cuya solicitud debera ir obligatoriamente acomparnada de la siguiente
documentacion:

¢ Plano de la ubicacién real de la graa, con las areas de barrido de la
pluma, firmado por el director técnico de seguridad de las obras,
reflejando el vallado de obra, y en su caso, las medidas
complementarias de seguridad.

» Péliza de seguros y certificado de la compafiia con cobertura total de
cualquier género de accidentes que pudieran producirse durante el
montaje, funcionamiento, desmontaje y su estancia en obra, por una
cuantia minima de 300.506 €.

¢ Certificacion acreditativa del perfecto estado de montaje vy
funcionamiento de la graa, suscrita por técnico competente y visado
por su Colegio profesional,

e Copia de la solicitud de puesta en funcionamiento formulada ante el
organismo competente de la Comunidad de Madrid.

Es cuanto me complace informar salvo superior criterio de la
Corporacioén.

Es cuantc me complace informar salvo superior criterio de ia
Corporacioén.

El Jefe de ta Seccion de Disciplina y Control Urbanistico. Fdo. Juan
José Sierra Martinez.”

Visto el antedicho informe y a tenor de lo preceptuado en el art. 97 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y art. 157 del Reglamento Organice Municipal, asi como
cualesquiera otros preceptos concordantes, se formula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

CONCEDER a D. la licencia de obras de
edificacion de nueva planta de vivienda unifamiliar aislada y piscina en la C/
Andalucia nimero 08 en los términos y condiciones establecidos en el informe
juridico que antecede.

Alcorcon, 2 de marzo de 2022.

CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO, Fdo. Miguel Angel Gonzalez Garcia, firma ilegible.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion franscrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:
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PRIMERO.- CONCEDER a D. licencia de
obras de edificacion de nueva planta de una vivienda unifamiliar aislada y piscina
en la parcela sita en la G/ Andalucia nimero 08 de la Urbanizacién Campodén
de 1.520°00 m? de superficie (RP Catastral 6276506VK2667N00012Y); con una
unica planta y 233,50 m? de superficie construida y una dotacion de tres plazas de
aparcamiento. La construccién autorizada se describe en el Proyecto Basico y de
Ejecucion suscrito por el Arquitecto D. José Enrique Leo Lopez visado por su
Colegio Profesional en fecha 11 de febrero de 2021, documentacion
complementaria aportada al expediente en fecha 12 de enero de 2022 y bajo la
Direccién de Obra del referido Arquitecto y del Director de Ejecucion de Obra,
Arquitecto Técnico D® Maria Paz Castellanos Lizano.

SEGUNDO.- SENALAR en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 158 de
la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de 1a Comunidad de Madrid, los siguientes
plazos de iniciacién y finalizacion de las obras, cuyo cémputo se iniciara desde el
momento en que se cumplan las condiciones impuestas en el apartado precedente:

- Plazo iniciacién: un (1) afio, prorrogable por una sola vez.
- Piazo finalizacién: un (1) afo, prorrogable por una sola vez.

TERCERO.- COMUNICAR a D. que la
concesion de ia presente licencia se sujeta al cumplimiento de las siguientes
prescripciones:

1.- Para la utilizacion de la edificacion serd preciso formalizar la
correspondiente declaracién responsable de primera ocupacién del
inmueble. En el proceso de ejecucion no deberan introducirse
modificaciones en la geometria de la urbanizacién exterior existente,
manteniendo sus cotas y haciéndose coincidir la urbanizacién exterior e
interior en el frente de parcela sin escalones ni resaltes. Cualquier
modificacion en la urbanizacién exterior, como retranqueo de columnas
de alumbrado, trasplante de arboles, etc, correra a cargo del promotor de
la edificacién y requeriran de autorizacion municipal.

La totalidad de las obras de urbanizacion afectadas por las obras de
edificacién (al menos el viario perimetral hasta el eje de calzada) deberan
quedar adecuadamente repuestas a su estado original

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.3 de la Ordenanza
Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcén
es condicion previa al inicio de las obras el depédsito de una fianza en
metdlico o por aval bancario intervenido notarialimente, como garantia
para la correcta reposicion de los espacios y servicios publicos por
importe de CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ EUROS CON OCHO
CENTIMOS (4.510°08 €).

2.- Acometidas de saneamiento. En la solicitud de licencia de acometida
de saneamiento, deberd presentar planos acotados de planta y perfii
longitudinal de la(s) acometida(s} de alcantarillado a realizar que deberan
cumplir las Normas para Redes de Saneamiento del Canal de Isabel II.

3.- Resto de Acometidas. Las restantes acometidas de servicios se
solicitaran a las correspondientes compafiias suministradoras y también
precisaran de licencia municipal para su ejecucion.
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4.- Pasos de Carruajes. Los accesos 0 pasos de carruajes, se ajustaran a
la Orden VIV/561/2010 de 1 de febrero, y serdn objeto de solicitud
especifica de licencia a la que se acompafara plano acotado y
suficientemente detallado de la actuacion (estadoe final e inicial, pendientes,
dimensiones, materiales, retrangueos de servicios, columnas de alumbrado,
tapas reforzadas, arboles, alcorques, etc...).

En la ejecucidn de los vados de la parcela se debera tener en cuenta la
adecuada integracién del trafico local de entrada a la parcela con el
trafico rodado de las calles colindantes.

5.- Se debera solicitar expresamente licencia para la ocupaciéon de los
viarios colindantes a la parcela con la valla de obra, casetas y
elementos auxiliares de la construccion.

6.- Se instalara en el emplazamiento de las obras un cartel informativo
visible desde el exterior en el que consten el nombre y apellidos de los
técnicos proyectistas, de los directores de la obra y de los contratistas,
ordenanza que se aplica, fecha de expedicidon de la licencia, numero de
expediente y plazo de ejecucion de obras (Art. 53.2 de la Ordenanza
Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcdn).

7.- La puesta en funcionamiento de la/s grial/s que se utilicen en el
proceso de construccion requerird la tramitacion de la correspondiente
licencia cuya solicitud debera ir obligatoriamente acompafada de la
siguiente documentacion:

s Plano de la ubicacion real de la grua, con las areas de barrido de
la pluma, firmado por el director técnico de seguridad de las obras,
reflejando el vallado de obra, y en su caso, las medidas compiementarias
de seguridad.

+ Poliza de seguros y certificado de la compaiiia con cobertura total
de cualquier género de accidentes que pudieran producirse durante el
montaje, funcionamiento, desmontaje y su estancia en obra, por una
cuantia minima de 300.506 €.

e Certificacion acreditativa del perfecto estado de montaje vy
funcionamiento de la grua, suscrita por técnico competente y visado por
W o su Colegio profesional.

T TP » Copia de la solicitud de puesta en funcionamiento formulada ante
el organismo competente de la Comunidad de Madrid.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Urbanismo, Obras Publicas
y Mantenimiento, Seccién de Disciplina y Control Urbanistico, que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

PLANTA “DE VI
ANDALUCIA N° 6 </

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida ai efecto por
el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento, Sr.

Pagina 124 de 140




Sello y Firma

ACTAS e

Gonzalez Garcia, de fecha 2 de marzo de 2022 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“EXPTE. 019-A/21

PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, EN RELACION A LA CONCESION DE LICENCIA DE
EDIFICACION DE NUEVA PLANTA DE UNA VIVIENDA UNIFAMILIAR
AISLADA CON PISCINA EN LA C/ ANDALUCIA, 06 AREA CAMPODON
PROMOVIDA POR D. .

De conformidad con io dispuesto en el articulo 154, apartado 2 — b) de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en el
procedimiento de otorgamiento de la presente licencia urbanistica se han emitido
los informes técnicos y juridico que se detallan a continuacion, siendo todos ellos
de caracter favorable a la concesion de la licencia solicitada:

eInforme de la Arquitecto Municipal de la Seccién de Arquitectura,
Instataciones y Obras D? Patricia Apilanez Ibafiez de fecha 28 de febrero de
2022.

¢ |Informe del Ingenierc de Caminos, Canales y Puertos de la Seccién de
Infraestructuras y Obras Publicas D. Carlos Diaz Garcia de fecha 15 de julio
de 2021.

¢ Informe del Jefe de la Seccidon de Disciplina y Control Urbanistico D. Juan
José Sierra Martinez de fecha 1 de marzo de 2022, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“ASUNTO: Informe juridico — propuesta de acuerdo.

EXPTE: (19-A/2021

OBJETO: Edificacion Residencial de Nueva Planta. Vivienda
Unifamiliar C/ Andalucia, 06. Campodon.

TITULAR:
FECHA: (1/03/2022

A.- NORMAS PROCEDIMENTALES. En la tramitacién del
expediente administrativo de referencia, se han observado las prescripciones
contenidas en la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales de 17 de Junio de 1.955, en las Secciones 42 y 52
del Capitulo 1, Titulo Il, de las Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenacién Urbana de Alcorcén y en la Ordenanza Especial de Licencias y
Control Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcon.

B.- NORMAS SUSTANTIVAS. El contenido de la actuacion, para
cuya ejecucion se ha instado el expediente de referencia, se ajusta a las
determinaciones de la Ley 8/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad,
al Texto Refundido de |a Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana aprobado por
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, al Reglamento de
Disciplina Urbanistica de 23 de Junio de 1.978 y a las ya referidas Normas
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Urbanisticas del vigente Plan General de Ordenacién urbana Municipal y
demas disposiciones legales aplicables.

C.- INFORME TECNICO.

C.1.- TECNICO INFORMANTE: ATM Patricia Apilanez Ibafez

C.2.- FECHA INFORME: 28/02/2022

C.3.- VALORACION OBRAS: 207.479,50 € (Ajustada a los “Costes de
referencia de la Edificacién en Municipios de la Comunidad de Madrid”
de conformidad con ia Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

C.4.- CONSIDERACIONES TECNICAS: Informe FAVORABLE a la
concesion de la licencia solicitada.

C.5.- INFORMES TECNICOS COMPLEMENTARIOS: Sobre el estado
de urbanizacién de la parcela emitido por el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos D. Carlos Diaz Garcia de la Seccidon de
Infraestructuras y Obras Publicas en fecha 15 de julio de 2021.

D.- CONSIDERACIONES JURIDICAS.

D.1 No resulta preciso realizar consideracién alguna sobre el
contenido sustantivo del Proyecto.

D.2 Respecto a la valoracion econdémica de las obras cabe indicar
que se verifica que hasta el momento se ha efectuado el pago en régimen
de autoliquidaciéon, de las cuotas correspondientes al Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y Tasa por la Prestacién de
Servicios Urbanisticos (Epigrafe 7) sobre una base imponible de CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES EURQOS CON
SETENTA Y SEIS CENTIMOS (195.663°76 €), por lo que en la resolucion
que se adopte se deberan realizar las advertencias oportunas respecto al
abono de autoliquidaciones complementarias.

E.- PROPUESTA DE ACUERDO.

En base a las precedentes consideraciones facticas y juridicas, se
eleva a decision de la Junta de Gobierno Local la siguiente, PROPUESTA
DE ACUERDO:

1%y CONCEDER a D. licencia de obras de
edificacion de nueva planta de una vivienda unifamiliar aislada y piscina en la
parcela sita en la C/ Andalucia nimero 06 de la Urbanizacion Campodoén de
1.504°00 m? de superficie (R Catastral 6276505VK2667N0001SY); con una
(nica planta y 300'87 m? de superficie construida y una dotacién de tres
plazas de aparcamiento. La construccién autorizada se describe en el
Proyecto Basico y de Ejecucion suscrito por el Arquitecto D. Mario Martin
Medina visado por su Colegio Profesional en fecha 28 de junio de 2021,
documentacién complementaria aportada al expediente en fecha 19 de enero
de 2022 y bajo la Direccion de Obra del referido Arquitecto y del Director
de Ejecucion de Obra, Arquitecto Técnico D. Jests Gutiérrez Aparicio.

2°) SENALAR en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 158 de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, los
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siguientes plazos de iniciacién y finalizacién de las obras, cuyo computo se
iniciara desde el momento en que se cumplan las condiciones impuestas en
el apartado precedente:

Plazo iniciacion: un afio, prorrogable por una sola vez.
Plazo finalizacion; dieciocho meses, prorrogable por una sola vez.

3% COMUNICAR a D. que la concesién de la
presente licencia se sujeta al cumplimiento de las siguientes prescripciones:

1.- Para la utilizacion de la edificacién sera preciso formalizar la
correspondiente declaracion responsable de primera ocupacion del inmueble.
En el proceso de ejecucidn no deberan introducirse modificaciones en la
geometria de la urbanizacion exterior existente, manteniendo sus cotas y
haciéndose coincidir la urbanizacion exterior e interior en el frente de
parcela sin escalones ni resaltes. Cualguier modificacion en la
urbanizacién exterior, como retranqueo de columnas de alumbrado,
trasplante de arboles, etc, correra a cargo del promotor de la edificacion y
requeriran de autorizaciéon municipal.

La totalidad de las obras de urbanizacién afectadas por las obras
de edificacion (al menos el viario perimetral hasta el eje de calzada)
deberan quedar adecuadamente repuestas a su estado original

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.3 de la
Ordenanza Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento
de Alcorcon es condicidn previa al inicio de las obras el depdsito de una
fianza en metalico o por aval bancario intervenido notarialmente, como
garantia para la correcta reposicion de los espacios y servicios publicos
por importe de TRES MIL CIENTO ONCE EUROS CON NOVENTA Y
SEIS CENTIMOS (3.111°96 €).

2.- Acometidas de saneamiento. En la solicitud de licencia de
acometida de saneamiento, debera presentar planos acotados de planta y
perfil longitudinal de la(s) acometida(s) de alcantarillado a realizar que
deberan cumplir las Normas para Redes de Saneamiento del Canal de Isabel
Il.

3.- Resto de Acometidas. Las restantes acometidas de servicios se
solicitaran a las correspondientes compariias suministradoras y tambien
precisaran de licencia municipal para su ejecucion.

4.- Pasos de Carruajes. Los accesos 0 pasos de carruajes, se
ajustaran a la Orden VIV/561/2010 de 1 de febrero, y seran objeto de
solicitud especifica de licencia a la que se acompanara plano acotado y
suficientemente detallado de la actuacién (estado final e inicial, pendientes,
dimensiones, materiales, retranqueos de servicios, columnas de alumbrado,
tapas reforzadas, arboles, alcorques, etc...).

En la ejecucion de los vados de la parcela se debera tener en
cuenta la adecuada integracion del trafico local de entrada a la parcela con
el trafico rodado de las calles colindantes.
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5.- Se debera solicitar expresamente licencia para la ocupacion de los
viarios colindantes a la parcela con la valla de obra, casetas y elementos
auxiliares de la construccion.

6.- Se instalara en el emplazamiento de las obras un cartel informativo
visible desde el exterior en el que consten el nombre y apellidos de los
técnicos proyectistas, de los directores de la obra y de los contratistas,
ordenanza que se aplica, fecha de expedicidn de la licencia, numero de
expediente y plazo de gjecucién de obras (Art. 53.2 de la Ordenanza Especial
de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcén).

7.- La puesta en funcionamiento de la/s grua/s que se utilicen en el
proceso de construccion requerira la tramitacion de la correspondiente
licencia cuya solicitud debera ir obligatoriamente acocmpariada de la siguiente
documentacion:;

* Plano de la ubicacion real de la grua, con las areas de barrido de la
pluma, firmado por el director técnico de seguridad de las obras,
reflejando el vallado de obra, y en su caso, las medidas
complementarias de seguridad.

» Pdliza de seguros y certificado de la compaiia con cobertura total de
cualquier género de accidentes que pudieran producirse durante el
montaje, funcionamiento, desmontaje y su estancia en obra, por una
cuantia minima de 300.506 €.

« Certificacion acreditativa del perfecto estado de montaje vy
funcionamiento de la grua, suscrita por técnico competente y visado
por su Colegio profesional.

¢ Copia de la solicitud de puesta en funcionamiento formulada ante el
organismo competente de la Comunidad de Madrid.

4% INFORMAR a D. que debera proceder
a efectuar autoliquidaciones complementarias _al Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y a la_Tasa por la Prestacién de
Servicios Urbanisticos sobre la diferencia del presupuesto de ejecucién
material (P.E.M.), sobre la base imponible de ONCE MIL OCHOCIENTQOS
QUINCE EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (11.815'74 €).
El ingreso se efectuara en régimen de autoliquidacién haciendo uso de los
correspondientes Modelos de pago 905 y 608, debiendo aportar copia de
los documentos de pago a la Seccidn de Disciplina y Control Urbanistico
para su incorporacion al expediente de referencia, y con caracter previo al
inicio de toda actuacion material sobre la parcela.

El abono de toda cantidad se efectia con caracter provisional y a
cuenta de la liquidacién definitiva que se realice una vez finalizada la obra
autorizada y se haya verificado el coste real y efectivo de la misma.

5% DAR TRASLADOQ del presente Acuerdo a D. —
— y a la Seccién de Rentas y Exacciones para su conocimiento y a los
efectos oportunos.
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Es cuanto me complace informar salvo superior criterio de la
Corporacion.

El Jefe de la Seccion de Disciplina y Control Urbanistico. Fdo. Juan
José Sierra Martinez.”

Visto el antedicho informe y a tenor de lo preceptuado en el art. 97 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y art. 157 del Reglamento Organico Municipal, asi como
cualesquiera otros preceptos concordantes, se formula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

CONCEDER a D. la licencia de obras de
edificacion de nueva planta de vivienda unifamiliar aislada y piscina en la C/
Andalucia numero 06 en los términos y condiciones establecidos en el informe
juridico que antecede.

Alcorcén, 2 de marzo de 2022.

CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO, Fdo. Miguel Angel Gonzélez Garcia, firma ilegible.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en el informe obrante en |a presente resolucion:

PRIMERO.- CONCEDER a D. licencia de obras de
edificacién de nueva planta de una vivienda unifamiliar aislada y piscina en la
parcela sita en la C/ Andalucia nimero 06 de la Urbanizacién Campodén de
1.504'00 m? de superficie (Rf® Catastral 6276505VK2667N0001SY); con una
unica planta y 300°'87 m? de superficie construida y una dotacién de tres plazas de
aparcamiento. La construccion autorizada se describe en el Proyecto Basico y de
Ejecucién suscrito por el Arquitecto D. Mario Martin Medina visado por su Colegio
Profesional en fecha 28 de junio de 2021, documentacién complementaria aportada
al expediente en fecha 19 de enero de 2022 y bajo la Direccién de Obra de!
referido Arquitecto vy del Director de Ejecuciéon de Obra, Arquitecto Técnico D.
Jesus Gutiérrez Aparicio.

SEGUNDO.- SENALAR en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 158 de
la Ley 92001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, los siguientes
plazos de iniciacién y finalizacion de las obras, cuyo cémputo se iniciara desde el
momento en que se cumplan las condiciones impuestas en el apartado precedente:

- Plazo iniciacién: un (1) afio, prorrogable por una sola vez.
- Plazo finalizacién: dieciocho (18) meses, prorrogable por una sola vez.

TERCERO.- COMUNICAR a D. que la concesion
de la presente licencia se sujeta al cumplimiento de las siguientes prescripciones:

1.- Para la utilizacién de la edificacion serd preciso formalizar la
correspondiente declaracion responsable de primera ocupacion del
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inmueble. En el proceso de ejecucién no deberan introducirse
modificaciones en la geometria de la urbanizacién exterior existente,
manteniendo sus cotas y haciéndose coincidir la urbanizaciéon exterior e
interior en el frente de parcela sin escalones ni resaltes. Cualquier
modificacion en la urbanizacion exterior, como retranqueo de columnas
de alumbrado, trasplante de arboles, etc, correra a cargo del promotor de
la edificacién y requeriran de autorizacion municipal.

La totalidad de las obras de urbanizacién afectadas por las obras de
edificacidén (al menos el viario perimetral hasta el eje de calzada) deberan
quedar adecuadamente repuestas a su estado original.

En cumplimientc de lo dispuesto en el articulo 27.3 de la Ordenanza
Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcon
es condiciéon previa al inicio de las obras el depdsito de una fianza en
metdlico o por aval bancario intervenido notarialimente, como garantia
para la correcta reposicién de los espacios y servicios publicos por
importe de TRES MIL CIENTO ONCE EUROS CON NOVENTA Y SEIS
CENTIMOS (3.111°96 €).

2.- Acometidas de saneamiento. En !a solicitud de licencia de acometida
de saneamiento, debera presentar planos acotados de planta y perfil
longitudinal de la(s) acometida(s) de alcantarillado a realizar que deberan
cumplir las Normas para Redes de Saneamiento del Canal de Isabel Il

3.- Resto de Acometidas. Las restantes acometidas de servicios se
solicitaran a las correspondientes compafiias suministradoras y también
precisaran de licencia municipal para su ejecucion.

4.- Pasos de Carruajes. Los accesos o pasos de carruajes, se ajustaran a
la Orden VIV/561/2010 de 1 de febrero, y seran objeto de solicitud
especifica de licencia a la que se acompanara plano acotado y
suficientemente detallado de la actuacion (estado final e inicial, pendientes,
dimensiones, materiales, retranqueos de servicios, columnas de alumbrado,
tapas reforzadas, arboles, alcorques, etc...).

En la ejecucion de los vados de la parcela se debera tener en cuenta la
adecuada integracion del trafico local de entrada a la parcela con el
trafico rodado de las calles colindantes.

5.- Se debera solicitar expresamente licencia para la ocupacion de los
viarios colindantes a la parcela con |a valla de obra, casetas y
elementos auxiliares de la construccion.

6.- Se instalara en el emplazamiento de las obras un cartel informativo
visible desde el exterior en el que consten el nombre y apellidos de los
técnicos proyectistas, de los directores de la obra y de los contratistas,
ordenanza que se aplica, fecha de expedicién de la licencia, numero de
expediente y plazo de ejecucion de obras (Art. 53.2 de la Ordenanza
Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcdn).

7.- La puesta en funcionamiento de la/s grua/s que se utilicen en el
proceso de construccion requerira la tramitacién de la correspondiente
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licencia cuya solicitud debera ir obligatoriamente acompanada de la
siguiente documentacion:

e Planoc de la ubicacion real de la grua, con las areas de barrido de
la pluma, firmado por el director técnico de seguridad de las obras,
reflejando el vallado de obra, y en su caso, las medidas complementarias
de seguridad.

s Pdliza de seguros y certificado de la compafiia con cobertura total
de cualquier género de accidentes que pudieran producirse durante el
montaje, funcionamiento, desmontaje y su estancia en obra, por una
cuantia minima de 300.506 €.

= Certificacion acreditativa del perfecto estado de montaje y
funcionamiento de la grua, suscrita por técnico competente y visado por
su Colegio profesional.

» Copia de la solicitud de puesta en funcionamiento formulada ante
el organismo competente de la Comunidad de Madrid.

CUARTO.- INFORMAR a D. que debera
proceder a efectuar autoliguidaciones complementarias al Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y a la Tasa por la Prestacién de Servicios
Urbanisticos sobre la diferencia del presupuesto de ejecucion material (P.E.M.),
sobre la base imponible de ONCE MIL OCHOCIENTOS QUINCE EUROS
CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (11.815°74 €). El ingreso se efectuara
en régimen de autoliquidacién haciendo uso de los correspondientes Modelos de
pago 905 y 608, debiendo aportar copia de los documentos de pago a la Seccion
de Disciplina y Control Urbanistico para su incorporacién al expediente de
referencia, y con caracter previo al inicio de toda actuacion material sobre la
parcela.

El abeno de toda cantidad se efectua con caracter provisional y a cuenta
de la liguidacidn definitiva que se realice una vez finalizada la obra autorizada y
se haya verificado el coste real y efectivo de Ila misma.

QUINTO.- DAR TRASLADO del presente Acuerdo a D. -
——————— y a la Seccién de Rentas y Exacciones para su conocimiento y a los efectos
oportunos.

SEXTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Urbanismo, Obras Publicas y
Mantenimiento, Seccidn de Disciplina y Control Urbanistico, que debera proceder
a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

‘Y-2.DEL_CONTRATO
RIGADA MUNICIPAL.

ASU).-

s VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Pulblicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garcia, de fecha 3 de marzo de 2022 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:
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“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS _Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA DECLARACION DE DESIERTO
DE LOS LOTES 1 Y 2 DEL. CONTRATO DE SUMINISTRO DE VEHICULOS
NUEVOS PARA LA BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON. Expediente niimero 2021479 ASU.

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente de
contratacion n® 2021479 ASU y a la vista de los informes emitidos por los
distintos servicios municipales y demas documentacién que se incorpora al
expediente en relacién a la declaracién de desierto de los lotes 1 y 2 de este
contrato, se eleva a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
Acuerdo:

“UNICO.- DECLARAR DESIERTOS los LOTES 1 y 2 de la contratacion
del SUMINISTRO DE VEHICULOS NUEVOS PARA LA BRIGADA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (expte. n° 2021479_ASU) por falta de
licitadores, al no haberse recibido oferta alguna para los mismos dentro del plazo
de licitacion otorgado al efecto.”

En Alcorcon a fecha de firma.

Concejal Delegado de Urbanismo, OO.PP. y Mantenimiento, firmado
digitalmente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA, fecha: 2022.03.03,
09:15:38.”

e VISTO el informe de gestion emitido al efecto por el Servicio de
Contratacién y Patrimonio, de fecha 2 de marzo de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacién:

“INFORME DE GESTION

ASUNTO: INFORME RELATIVO A LA DECLARACION DE DESIERTO
DE LOS LOTES 1 Y 2 DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE VEHICULOS
NUEVOS PARA LA BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

ANTECEDENTES
Los obrantes en el expediente de contratacion n® 2021479 _ASU.
CONSIDERACIONES

i.- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre
de 2021, previo informe de fiscalizacidon emitido en fecha 23 de diciembre de
2021 por la Intervencion Municipal, se procedié a APROBAR el expediente de
contratacion n® 2021479 ASU, relativo a la contratacién del SUMINISTRO DE
VEHICULOS NUEVOS PARA LA BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTOQ
DE ALCORCON, por lotes, asi como el pliego de prescripciones técnicas y el de
clausulas administrativas particulares redactados al efecto, documentos que han
de regir la contratacion, por un importe total de 209.000,00 euros comprensivo
de los tres lotes objeto de este contrato.
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VEHICULOS NUEVOS PARA LA BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON, por lotes, asi como el pliego de prescripciones técnicas y el de
clausulas administrativas particulares redactados al efecto, documentos que han
de regir la contratacién, por un importe total de 209.000,00 euros comprensivo
de los tres lotes objeto de este contrato.

Por la Mesa de Contratacidn de este Ayuniamiento, en sesion celebrada
el 19 de enero de 2022, puntos 4 y 6, se hace constar que no se han recibido
ofertas a la licitacién de los lotes 1 {(Furgoneta Van 2/3 Plazas Eléctrica) y 2
(Furgoneta Van Taller 2/3 Plazas Configurade Taller Mixto Gasolina/GNC).

Asimismo, en la misma sesion, la Mesa de Contratacién acuerda la
propuesta de adjudicacién de Lote 3 (Chasis Cabina Sencilla Caja Abierta
Basculante (Mixto Gasolina/GNC) a favor de la empresa Tres Carroceros, S.L.,
propuesta de adjudicacién aceptada con fecha 20 de enero de 2022 por Decreto
de la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion Publica y Patrimonio,
adoptandose por la Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el 1 de
marzo de 2022, el acuerdo de adjudicacion correspondiente.

A la vista de lo anterior y al no haberse recibido ofertas para los lotes 1y
2 de la contratacion del SUMINISTRO DE VEHICULOS NUEVOS PARA LA
BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, procede que el
6rgano de contratacion adopte acuerdo declarando desiertos los mismos, como
acto finalizador del procedimiento de adjudicacion y a fin de liberar el crédito
aprobado en su momento.

fl.- El érgano de contratacion competente para la adjudicacion del
contrato es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la Disposicién
Adicional Segunda de la LCSP que regula las normas especificas de
contratacion en las Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcon el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su articulo 127 en
concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcén.

Por todo lo expuesto, dicho érgano podria adoptar el siguiente Acuerdo:

“UNICO.- DECLARAR DESIERTOS los LOTES 1 y 2 de la contratacion
del SUMINISTRO DE VEHICULOS NUEVOS PARA LA BRIGADA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (expte. n° 2021479_ASU) por falta de
licitadores, al no haberse recibido oferta alguna para los mismos dentro del plazo
de licitacion otorgado al efecto.”

Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, fecha:
2022.03.02, 17:21:59, TAG Servicio de Contratacién y Patrimonio.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en el informe obrante en la presente resolucion:
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PRIMERO.- DECLARAR DESIERTOS los LOTES 1 y 2 de la
contratacion del SUMINISTRO DE VEHICULOS NUEVOS PARA LA BRIGADA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (expte. n° 2021479_ASU)
por falta de licitadores, al no haberse recibido oferta alguna para los mismos
dentro del plazo de licitacion otorgado al efecto.

SEGUNDO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacion y Patrimonio,
Departamento de Contratacién, que deberd proceder a la tramitacion del
presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

iI. PARTE NO RESOLUTIVA

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

+ VISTO el expediente de referencia y el documento de dacién de cuente
emitido al efecto por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 3 de marzo de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literai:

“DACION DE CUENTA A LA JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL QUE
PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA EN RELACION AL ESTADO DE EJECUCION DE
LOS COMPROMISOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL RESPECTO A LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO Y LA COBERTURA DE VACANTES
ESTRUCTURALES EN NUESTRA PLANTILLA.

Las legislaturas de gobierno del Partido Popular en Alcorcén se
caracterizaron en materia de personal por varias decisiones politicas, a cual mas
grave, y cuyas consecuencias seran dificiimente reparables a corto y medio
plazo:

¢ Desfuncionarizacién de unas 500 personas. Afortunadamente anulada
por los tribunales.

eDespidos en 2012 de mas de 100 empleados y empleadas
municipales.

o Falta de ofertas de empleo publico. No se publicaron y por lo tanto no
se pudieron ejecutar.

¢ Pérdida cada afio en que no se convocaron ofertas de empleo de la
tasa de reposicion de efectivos. (esto tiene consecuencias graves por
cuanto se perdié la oportunidad inicialmente de cubrirlas).

« [nexistencia de carrera profesional.
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Al inicio de esta legislatura, el actual gobierno adquirid una serie de
compromisos con las centrales sindicales del ayuntamiento y con la plantilla
municipal para mejorar por un lado la prestacién del servicio publico a la
ciudadania y por otro tanto la calidad del empleo pulblico como las condiciones
de trabajo.

Asi, se adoptaron diferentes acuerdos:

» Establecimiento de jornada semanal de 35 horas presenciales y el
resto de formacion.

* Adecuacién y clarificacion de los instrumentos de ordenaciéon de
personal a la realidad existente (RPT, Plantillas de Plazas).

+ Comienzo de un proceso de estabilizacién del empleo temporal para
disminuir la tasa de temporalidad.

« Convocatoria de Ofertas Publicas de Empleo anualmente para poder
cubrir necesidades y no perder la tasa de reposicion.

s Apuesta por la promocion interna de los y las empleadas municipales.

ESTADO DE EJECUCION

¢ Adecuacion y clarificacién de los instrumentos de ordenacion de
personal a la realidad existente (RPT, Plantillas de Plazas).

La definicién de la estructura municipal exacta en plazas y puestos de
trabajo, se llevé a cabo en la RPT CONSOLIDADA aprobada en el mes de junio
de 2020.

Desde ese momento el servicio de Recursos Humanos ha venido
trabajando para la plena adecuacion y consolidacion de la estructura de personal
en nuestro Ayuntamiento.

Aquella RPT definid que los 533 Puestos de trabajo necesarios en la
estructura municipal, sobre los que era preciso realizar operaciones de ingreso
(convocatorias, concursos, Bolsas, etc...) eran:

e 274 Puestos vacantes sin empleado titular.

*» 150 Puestos vacantes con personal temporal (interino, indefinidos,
etc...) para la Estabilizacién de empleo prevista en la Ley de
Prepuestos de 2017 y 2018.

+ 48 Puestos vacantes con personal interino no estabilizable.

¢ 61 Puestos vacantes desempeiiados por personal propio sin
procedimiento reglamentario, entre desempefios de superior
categoria y segundas actividades de personal con limitaciones
médicas.

Con objeto de acometer toda esta tarea, se han aprobado las plazas
posibles segun las tasas de reposicion en las Ofertas Publicas de Empleo
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OPE Turno libre P. Interna Total
2020 65 103 168
2021 28 75 103
Total 93 178 271

Actualmente se estd confeccionando la futura OPE correspondiente al
Presupuesto de 2022, en tramite.

Por otra parte, se esta ejecutando un PLAN DE SEGUNDA ACTIVIDAD
PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, en
el que se ha regularizado la situacion de 28 puestos de trabajo, dando lugar a las
adscripciones regularizadas del personal con limitaciones médicas y a las
vacantes correspondientes.

Y se esta desarrollando el PROGRAMA DE RECONDUCCION DE
SITUACIONES ACTUALES, que afecta a otros 36 puestos de trabajo,
situaciones muchas de ellas pendientes de procesos de cobertura regulares a
través del PLAN DE ORDENACION DE LA MOVILIDAD INTERNA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (POMI).

Todo este caudal de operaciones administrativas, se ha incrementado
con los procesos seguidos para dotar a la estructura de personal temporal,
por sustitucién o refuerzo, teniendo que generar Bolsas de empleo nuevas, al ser
objetada la contratacion de personal proveniente de Bolsas laborales para cubrir
desempenos en PT de funcionarios.

« Comienzo de un proceso de estabilizacion del empleo temporal para
disminuir la tasa de temporalidad.

En diciembre de 2020 la JGL aprobé la OPE especial de Estabilizacion
con 150 plazas, que se comenzé a desarrollar (Bases comunes y diversas
convocatorias), pero de acuerdo con los sindicatos se paralizé a la espera de la
nueva Ley.

Ahora el Servicio de Recursos Humanos esté reelaborando la Oferta de
Estabilizacién, segun lo previsto en fa Ley 20/2021, de 28 de diciembre, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEQO PUBLICO, de acuerdo con las organizaciones sindicales, para su
aprobacion y desarrollo inmediato.

Hay 4 convocatorias en marcha para 5 puestos de trabajo del grupo A1,
en cumplimiento del RD 14/21, y no afectadas por la nueva Ley.

En ejecucion de todas estas operaciones, en la actualidad la situacion es
la siguiente:

e 27 procedimientos de ingreso han finalizado.
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53 procedimientos estan en tramite afectando a un total de 175
puestos de trabajo, segun el siguiente detalle:

—.

N° | SISTEMA

OLTIMA .
it SACTIACION

418/21

ACCTAL PT

319/21 CONCURSO- [ Pendiente
ARQUITECTO TECNICO [ INTERINIDAD OPE | 1 | OPOSICION nembramiento
265/21 L'BRE LIBRE Pendientg
5 JEFES DE SERVICIO | DESIGNACION 5 | DESIGNACIGON | nombramiento
COMISION
439/21 RESPONSABLE CAID SERVICIOS 1 | POM INTERNO | Desierto
345/20 INTERINIDAD CONCURSO- Va!qracién
MONITOR JUVENIL (SUST) 1 | QPOSICION méritos
317121 EDUCADOR DE CONCURSO- | Convocado 2°
FAMILIA INTERINIDAD OPE | 1 | QPOSICION examen 18 /2
Plazo de
322121 BOLSA + Reclamacion 16
MEDICO CAID INTERINIDAD OPE | 1 | CONCURSO al 2212
365/21 COMISION Publicacién acta
AYUDANTES PPYJJ SERVICIOS 2 | POMINTERNO | - fin subsan 15/2
DESEMPENO Publicacién acta

POM INTERNO

- fin subsan 15/2

lista de
CONCURSO- i aprobados
201721 BOLSA DE CONSERJES | BOLSA OPOSICION OPOSICION
lista de
CONCURSO- | aprobados
224121 BOLSA DE PEQONES BOLSA OPOSICION OPQOSICION
TECNICO DE CONCURSO- | Lista definitiva y
318/21 CONTRATACION INTERINIDAD QPE | 1 | OPOSICION examen 413
CONCURSO- | Lista definitiva y
32321 VETERINARIO Interino + Bolsa 1 | QPOSICION examen
TECNICO JURIDICO CONCURSO- Lista definitiva y
315/21 RRHH INTERINIDAD QPE | 1 | OPOSICION examen
RESP EQUIPO TEC. COMISION
390/21 MAYORES SERVICIOS 1 | POM INTERNC | Lista admitidos
TEC. PREV. RIESGOS CONCURSO- | Subsanacion del
183/21 LABORALES ESTABILIZACION 1 | OPOSICION 10 al 22/2
CONCURSO- | Subsanacion del
187/21 ARQUITECTO ESTABILIZACION 2 | OPOSICION 10 al 22/2
CONCURSO- | Subsanacion del
184/21 LETRADO/TAG ESTABILIZACION 1 OPOSICION 10 al 2212
T.A . E/URBANISMCO - CONCURSOQ- | Subsanacion del
185/21 ISCPC ESTABILIZACION 1 | OPOSICION 10 al 22/2
PROMOCION CONCURSQG- | Subsanacion del
116421 ADMINISTRATIVOS INTERNA 24 | OPOSICION 7 al 18/2
JEFE PRODUCCION AA CONCURSOQ- [ Plazo instancias
325/21 ESCENICAS INTERINIDAD OPE | 1 OPOSICION del 14 al 25/2
RESP EQUIPD TEC S. COMISION Plazo instancias
430/21 SOCIALES SERVICIOS 2 | POMINTERNQ | del 02 al 15/2
ORIENTADOR COMISION Plazo instancias
6/22 LABORAL SERVICIOS 1 | POM INTERNO | de! 10 al 23/2
DESEMPENOQ Plazo instancias
399/21 QFICIAL SEI ACCTAL PT 1 | POMINTERNOQ ! del 02 al 15/2
195/21 POLICIA TURNC LIBRE 21 | OPOSICION Plazo instancias
212121 MOVILIDAD POLICIA TURNQO LIBRE 5 | CONCURSQ Plazo instancias
PTE
ENCARGADO PROMOCION CONCURSO- | PUBLICACION
283/21 Gral/Encargados/Capat INTERNA 16 | OPOSICION BOCM
PTE
PUBLICACION
320/21 JEFE DE LETRADOS PROVISION 1 CONCURSO BOCM
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TECNICOS DE PROMOCION CONCURSO- | Publicade en el
324/21 CULTURA - TASC INTERNA 3 | OPOSICION BOCM
PTE
CONCURSO- | PUBLICACION
424/21 OFICIAL FONTANERQ | LIBRE 1 | OPOSICION BOCM
PTE
JEFE DE PUBLICACION
321/21 PLANEAMIENTO ROVISION CONCURS0O | BOCM
| B \SEDE:
TECNICO SUPERIOR CONCURSO
43/22 HACIENDA PROVISION 2 | ESPECIFICO | Enviado a JGL
TECNICO DE GESTION CCNCURSO- | PENDIENTE
316/21 LABORAL INTERINIDAD OPE | 1 | OPOSICION FISCALIZACION
TECNICO DE ADMON CONCURSO- [ PENDIENTE
404/21 ELECTRONICA TURNC LIERE 1 | OPOSICION FISCALIZACION
PROMOCION CONCURSO- [ PENDIENTE
425121 OFICIAL FONTANERO | INTERNA 1 | OPOSICION FISCALIZACION
JEFE SECCION PROMOCION CONCURSO- |PENDIENTE
36/22 RENTAS INTERNA 1 | OPQSICION FISCALIZACION
MONITORES PROMOCION CONCURSO- | PENDIENTE
61/22 DEPORTIVOS INTERNA 29 | OPOSICION FISCALIZACION
SOCORRISTA PROMOCION CONCURSO- |PENDIENTE
62/22 MONITOR INTERNA 16 | OPQSICION FISCALIZACION
COMISION PENDIENTE
13/22 CONDUCTOR PPYJJ SERVICIOS 1 | POM INTERNGC | FISCALIZACION
JEFE DE COMISION PENDIENTE
308/21 ADMINISTRACION SERVICIOS 1 | POM INTERNO | FISCALIZACION
COMISION PENDIENTE
88/22 SUBQFICIAL SEI SERVICIOS 1 | POM INTERNC | FISCALIZACION
PENDIENTE
ARQUITECTO INTERINIDAD CONCURSO- |MOD
409721 SUPERIOR REACTIVA | REAGTIVA 1 : OPOSICION PROYECTO
TECNICO ADJUNTO PROMOCION CONCURSO- | Erwiado a
70722 DEFPORTES INTERNA 1 | OPOSICION sindicatos
CONCURSO- Enviado a
69/22 JEFE/A BIBLIOTECA LIBRE 3 | OPOSICION sindicatos
CONSERJE COLEGHO Enviado a
117/21 PUBLICO PROVISION 4 | CONCURSO |sindicatos
PROMOCION CONCURSO- | Enviado a
37122 INSPECTOR PL INTERNA 1 | OPOSICION sindicatos
CONCURSO- | Enviado a
40722 INSPECTOR PL TURNQ LIBRE 1 | OPOSICION sindicatos
PRCMOCION CONCURSO- | Enviado a
38/22 SUBINSPECTOR PL INTERNA 2 | OPOSICION sindicatos
PROMOCION CONCURSOQ- | Enviade a
39/22 OFICIAL PL INTERNA 4 | OPOSICION sindicatos
TECNICO ADJ - ARQ CONCURSO- |Enviado a
s/in TEC URBANISMO TURNO LIBRE 1 | OPOSICION sindicatos
/n INGENIERO TECNICO CONCURSO- | Enviade a
INDUSTRIAL BOLSA 1 | OPOSICION sindicatos
on CONCURSO- [ Enviado a
DUE SALUD LABORAL | TURNO LIBRE 1 | OPOSICION sindicatos
o/n OFICIAL MECANICO DE | PRCMOCION CONCURSO- | Enviado a
MAQ. AGRICOLA INTERNA 1 | oPOSICIGN sindicatos
on CONSERJE DE Enviado a
REPARTO PROVISION 1 | CONCURSOQ | sindicatos

Ademas, el Servicio de RRHH tiene mas de 20 borradores y proyectos de

Bases enviadas por los distintos servicios, que se estan revisando para su
elaboracién final e inicio del procedimiento de aprobacidn.

Con esta ejecucion de procedimientos, los compromisos adquiridos
por el actual equipc de Gobierno estan todos en proceso de cumplimiento:
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La Estabilizacion en el empleo. Como queda dicho, en estos momentos
adecuando nuestra Oferta (que fue pionera) de 2020 a la nueva Ley, de
acuerdo con los sindicatos, y con el compromiso de terminar los
procesos antes de la primavera de 2023.

La Promocién de los auxiliares a Administrativos. En la actualidad
hay 24 plazas, y en el Presupuesto de 2022 esta previstas 60 plazas
mas.

La Promocion del personal de Deportes (monitores y socorristas).

La Promocién de los Encargados y mandos intermedios de los
servicios.

Es cuanto tengo el honor de informar.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO. Fecha:
2022.03.03."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD DARSE POR ENTERADA del documento de
Daci6tn de Cuenta transcrito, y en consecuencia, por los motivos expuestos en el
mismo:

PRIMERO.- OTORGAR EL ENTERADO al documento emitido por el
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atenciéon Ciudadana, y
transcrito en el presente acuerdo, relative a “ESTADO DE EJECUCION DE LOS
COMPROMISOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL RESPECTO A LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEQC Y LA COBERTURA DE VACANTES
ESTRUCTURALES EN NUESTRA PLANTILLA".

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana, Servicio de Recursos Humanos, que debera
proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legaimente
preceptiva.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Llegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna intervencion por
parte de los componentes de la Junta de Gobierno Local asistentes a la presente
sesion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta
se da por finalizada la sesion siendo las once horas y diez minutos; levantandose
la presente acta de cuyo contenido, como Concejal Secretario, doy fe.

Por delegacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, procédase
por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local a expedir las
certificaciones que resulten procedentes, conforme a lo dispuesto en el articulo
206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

VOB, EL CONCEJAL-SECRETARIO

R

.- Natalia de

\;' PN

Andrés del Pozo. Fdo.- Daniel Rubio Caballero.

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
acuerdo n°® 1/104 adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria de fecha 22 de marzo de 2022, sin rectificaciones.

Alcorcon, a 22 de marzo de 2022..

EL TITULAR DE LA OFICINA DE ARQYG
ALAJ DE GOBIERNO LGCAL, .. =

Fdo.: Emilio A. Larrosa Hef@ﬁl‘e_ta";’f'?;‘-f -

~ ~
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