Sello y Firma

ACTAS o

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2019

ASISTENTES

ALCALDESA-PRESIDENTA En Alcorcdn (Madrid), siendo las diez

D2 NATALIA DE ANDRES DEL pozo, 1oras del dia doce de septiembre
de 2019, se reunieron los

componentes de la Junta de

CONCEJAL-SECRETARIO Gobierno Local que al margen se
D. DANIEL RUBIO CABALLERO. indican en la Sala de Comisiones de

esta Casa Consistorial, al objeto de
celebrar en primera convocatoria la

CONCEJALES/AS Sesién _Ordinaria convocada para
D2 SONIA LOPEZ CEDENA. este dfa; justificando su falta de
D. MIGUEL ANGEL GONzALEz asistencia la Concejala D? ROSANA
GARCIA. ZARAPUZ PUERTA.

D. JOANNA MARIA  ARRANZ .
PEDRAZA. Asisten a la presente sesion el

D. JOSE RAUL TOLEDANC SERRANO. Secretaric General del Pleno, D.

D2 CANDELARIA TESTA ROMERO.  IGNACIO DURAN BOO y la
D. JESUS SANTOS GIMENO. Interventora General D@ M2 ISABEL

D. RAQUEL RODRIGUEZ TERCERO. APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida
constitucién de la Junta de Gobierno Local, la Sra. Presidenta da inicio a la sesién
que se celebra con el siguiente Orden del Dia, seglin el Decreto de Convocatoria
elaborado al efecto y que a continuacién se transcribe:

"DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 12
DE SEPTIEMBRE DE 2019 (42/2019).

Visto el Decreto de Constitucién de esta Junta Gobierno Local de 15 de
junio de 2019.

De conformidad con el art. 137 del Reglamento Orgdnico Municipal
(BOCM n© 75 del 29/03/06).

VENGO A DECRETAR
10,- CONVOCAR Sesidn Ordinaria de Junta de Gobierno Local que habra
de celebrarse el dia doce de septiembre de 2019 en la Sala de Juntas (12

planta) de este Ayuntamiento de Alcorcon, a las 10.00 horas en primera
convocatoria v a las 11.00 horas en segunda, con el siguiente:
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ORDEN DEL DIA
I PARTE RESOLUTIVA

1/399.- APROBACION DEL ACTA DE [A SESION EXTRACRDINARIA ¥
URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 30 DE
AGOSTO DE 20189.-

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DF _SFGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA ¥ ATENCION
CIUDADANA

2/400.- CONVALIDACION DE  TRABAJOS  EXTRAORDINARIOS
REALIZADOS POR DIVERSO PERSONAL DE MANTENIMIENTO CON MOTIVO DE
LA CULMINACION DE DIVERSAS TAREAS URGENTES REALIZADAS A FINALES
DFL ANO 2018.-

3/401.- AUTORIZACION DEL GASTO PARA GUARDIAS DE AMPLIACION
DE JORNADA Y MOVILIDAD DURANTE LOS MESES DE MAYO A DICIEMBRE DE
2019 PARA LA PLANTILIA DFL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL.
(EXPTE. 223/19).-

4/402.- APROBACION DE LAS BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE INTERVENTOR GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.
(EXPTE. 468/18).-

5/403.- APROBACION DF |A MODIFICACION DF [A RELACION DF
PUESTOS DF TRABAJO CON MOTIVO DF DIVERSAS EJECUCIONES DE
SENTENCIAS, (EXPTES. 90/19, 429/18, 430/19, 432/19 Y 431/18).-

6/404.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO RELATIVA A ADMINISTRACION FINANCIERA. (EXPTE.
387/19).-

7/405.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO RELATIVA A ASESORIA JURIDICA. (EXPTE. 434/19).-

CONCEIALIA DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION, EMPLEO, PROYECTOS
EUROPEQS Y FEMINISMO

8/406.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE DIVERSAS
ACTUACIONES DE LA CONCEIALIA (A MUJER, POR LOTES, DIRIGIDOS A LA
FAMILIA, JUVENTUD Y ADOLESCENCIA SOBRE VIOLENCIA DE GENERO,
CORRESPONSABILIDAD  EMPRESARIAL, CONVIVENCIA EN IGUALDAD Y
DINAMIZACION DEL PEQUENO COMERCIO. (EXPTE. 131/19-ASF).-

Il. PARTE NO RESOLUTIVA
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AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEIALIA DE SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y SALUD PUBLICA

9/407.- DACION DE CUENTA RELATIVA A LA CAMPANA DE INSPECCION
DE CONTROL DE CLINICAS DENTALES EN LA LOCALIDAD REALIZADA POR
CONSUMO.-

RUEGOS Y PREGUNTAS

20,- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres./Sras. Concejales de la
Junta de Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Alcorcon a diez de
septiembre de dos mil diecinueve, de lo que yo, Titular de la Oficina de Apoyo a
la Junta de Gobierno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.- Fdo. Natalia de Andrés del Pozo.

LA TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.- Fdo.: Gloria Rodriguez Marcos.”

Tras ello, por la Sra. Presidenta se solicita del Sr. Concejal-Secretario si
existe "quorum" de constitucién de la Junta de Gobierno Local en la sesion,
respondlendo éste afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA ABIERTA
LA SESION, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del Dia y
adoptandose los siguientes:

ot L _PARTE RESOLUTIVA

O 1/399.- APROBACION ~ DEL ACTA DE' LA  SESION
Copo EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE
e GOBIERNO LOCAL DE FECHA 30 DE AGOSTO DE 2019.-

« VISTA el Acta de la sesién extraordinaria y urgente celebrada por la
Junta de Gobierno Local dei Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 30 de agosto de

2019, este 6rgano de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la
misma.

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEIALIA _DE _SEGURIDAD, OQRGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA
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2/400.- CONVALIDACION DE TRABAJIOS EXTRAORDINARIOS
REALIZADOS POR DIVERSO PERSONAL DE MANTENIMIENTO CON
MOTIVO DE LA CULMINACION DE DIVERSAS TAREAS URGENTES
REALIZADAS A FINALES DEL ANO 2018.-

. VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
respecto por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 2 de julio de 2019 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL RELATIVA A LA CONVALIDACION DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR PERSONAL DE MANTENIMIENTO
CON MOTIVO DE LA CULMINACION DE DIVERSAS TAREAS URGENTES A
REALIZAR A FINALES DE 2018 (FACTURAS Y PLIEGOS).

Visto el expediente de CONVALIDACION no 16/2019, los informes
juridicos y de Intervencidn incluidos en el mismo.

Por todo lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno
Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERQ: La CONVALIDACION y APROBACION DEL GASTO y su abono
posterior en némina, de los trabajos extraordinarios realizados por trabajadores
de Mantenimiento con motivo de la culminacién de diversas tareas y actuaciones
urgentes a finales de 2018 (facturas y pliegos) cuantificados en SEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO EUROS CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS
(6.298,89 €) que corresponden a un total de 152,84 horas extraordinarias
diurnas.

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana, se de [a tramitacion legalmente procedente.

Es cuanto tengo que proponer,

Alcorcén, a 2 de julio de 2019,

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

. CONSIDERANDO asi mismo la Propuesta presentada por el
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana en
base al informe de la Técnica de Gestion Laboral, de fecha 2 de julio de 2019 y
cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“PROPUESTA DEL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, VISTO EL INFORME QUE
PRESENTA LA TECNICO DE GESTION LABORAL EN RELACION A LA
CONVALIDACION DE TRABAJOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR
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PERSONAL DE MANTENIMIENTO CON MOTIVO DE LA CULMINACION DE
DIVERSAS TAREAS URGENTES A REALIZAR A FINALES DE 2018
(FACTURAS Y PLIEGOS).

Con motivo de la culminacién de diversas tareas y actuaciones urgentes
entre las que se encontraban informar mas de 2.200 facturas de Suministros y
Servicios, la redaccidon del Proyecto Modificado del Plan de Asfalto 2018,
desarrollo y finalizacion de todos los Contratos Menores del Servicio de
Mantenimiento y elaboracidn de Sugerencias a la Fase 0 de la revisién del PGOU,
todo lo cual debia realizarse en un plazo corto y antes de finalizar el 2018, se
hizo necesario por parte de diverso personal de Mantenimiento la realizacion de
trabajos extraordinarios.

La necesidad de estos trabajos viene justificada tanto en el Informe de
fecha 26 de noviembre del 2018 firmado por el Ingeniero de Caminos, Fco. Javier
Rodriguez Tiian, con el VOBO del Concejal de Urbanismo, Javier Rodriguez Luengo
como en el Certificado de fecha 31 de enero del 2019 firmado por Jefe de
Seccién, Fco. Javier Rodriguez Illdn con el VOB del Concejal de Urbanismo,
Javier Rodriguez Luengo.

En los citados Informe y Certificado se detallan las tareas y actuaciones
urgentes, asi como el plazo para la realizacion de estos trabajos. Segun se
explica en el informe se trata de trabajos técnicos de gran complejidad y
volumen algunos de los cuales para poder desarroliarse dependen de
tramitaciones previas lo que dificulta que puedan concluirse a tiempo y que
ademas son adicionales al trabajo ya existente en el Servicio de Mantenimiento
que ya cuenta con una gran carga de trabajo por lo que resulta imprescindible la
realizacidén de trabajos extraordinarios.

Mediante NRI de fecha 31 de enero de 2019 de la Concejalia de
Mantenimiento firmada por el Jefe de Seccién, Fco. Javier Rodriguez Illan con el
VOBC del Concejal de Urbanismo, Javier Rodriguez Luengo se relacionan los
trabajadores que han realizados los trabajos extraordinarios con el numero de
horas efectivamente realizadas y se adjuntan: el Certificado arriba citado y
anexos de regularizacién de cada trabajador debidamente firmados en los que se
solicita el abono en ndémina de los trabajos extraordinarios.

Los trabajadores que realizaron estos trabajos son :

Una vez cuantificados los datos por este Departamento de Recursos
Humanos, éstos ascienden a la cantidad total de 6.298,89 €.
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La regulacion de las horas extraordinarias estd prevista en el art. 52 del
Convenio del personal laboral de este Ayuntamiento y en el mismo precepto del
Acuerdo para el personal Funcionario 2008-2011, prorrogado en el momento
actual. Ambos preceptos establecen en su apartado d) que la solicitud de horas
extraordinarias sera remitida por la Concejalia correspondiente a la Concejalia de
Recursos Humanos.

Asimismo, se ha comprobado por parte de este departamento que el
nimero total de horas extraordinarias realizadas por cada uno de los
trabajadores arriba citados durante el afo 2018 no superan el maximo de
ochenta al afio segln lo establecido en el articuio 52 del Acuerdo del Personal
Funcionario y del Convenio del Personal Laboral de! Ayuntamiento de Alcorcon
para el periodo 2008-2011.

El 6rgano competente para la autorizacidn de la realizacion de los
trabajos extraordinarios por los trabajadores indicados es la Junta de Gobierno
Local, en virtud de las competencias que en materia de gestién econdmica le
otorgan el art. 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, y el art. 141.1.9)
del Reglamento Orgénico Municipal.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencion Municipal donde
se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, y salvo superior
criterio, la técnico que suscribe informa que no existe inconveniente en que por
la Junta de Gobierno Local se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: La CONVALIDACION y APROBACION DEL GASTO y su abono
posterior en némina, de los trabajos extraordinarios realizados por trabajadores
de Mantenimiento con motivo de la culminacién de diversas tareas y actuaciones
urgentes a finales del 2018 (facturas y pliegos) cuantificados en SEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO EUROS CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS
(6.298,89€) que corresponden a un total de 152,84 horas extraordinarias.

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana y, se de la tramitacién legalmente procedente.

Es cuanto tengo que informar,

Alcorcén, a 2 de julio de 2019.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. M@ Luisa Ramirez Robledano.

VISTO EL INFORME PROPUESTA QUE ANTECEDE, ) ELEVESE ESTE
EXPEDIENTE PARA INFORME FAVORABLE DE LA INTERVENCION MUNICIPAL Y
APROBACION POR EL ORGANO COMPETENTE.

Alcorcén, 2 de julio de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

» VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencién sobre fiscalizacion del expediente, asi como el documento de
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retencién de crédito (RC) emitido por el mismo, ambos de fecha 4 de septiembre
de 2019, vy cuyos contenidos se transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION PREVIA LIMITADA

SENTIDO DE LA FISCALIZACION: FAVORABLE

I. DATOS GENERALES

IDENTIFICACION EXPEDIENTE: 16/19

CONVALIDACION DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR
PERSONAL DE MANTENIMIENTO CON MOTIVO DE LA CULMINACION DE
DIVERSAS TAREAS URGENTES A REALIZAR A FINALES DE 2018

MODALIDAD DE GASTO: GASTOS DE PERSONAL
TIPO EXPEDIENTE: RETRIBUCIONES VARIABLES
AREA DE GASTO: ORGANIZACION INTERNA
ORGANO GESTOR DEL GASTO:  JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: AD

IMPORTE: 6.298,89 €

APLICACION PRESUPUESTARIA:  30-221.00-151.98

II. DOCUMENTACION EXAMINADA

26/01/18: NRI relativa a la realizacidn de servicios extraordinarios de personal
de mantenimiento con motivo de la culminacion de diversas tareas Y
actuaciones urgentes a realizar en el 2018, suscrito por D. Fco. Javier
Rodriguez Iitan, Jefe de Seccién de la Concejalia de Urbanismo y
Mantenimiento.

31/01/19: Certificacién de las horas extras realizadas por personal de
mantenimiento suscrito por el Jefe de Seccidn de la Concejalia de Urbanismo
y Mantenimiento.

28/05/19: NRI suscrita por D2 Cristina Mayordomo Cuadrado, Interventora
Delegada del Area L.

07/06/19: NRI suscrita por D2 M@ Luisa Ramirez Robledano, Técnico Gestion
Laboral.

02/07/19: Informe suscrito por la Técnico de Gestion Laboral.

02/07/19: Propuesta que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal de
Seguridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana a la Junta de Gobierno
Local relativa a la convalidacion de servicios extraordinarios realizados por
personal de mantenimiento.

04/09/19: Retencién de crédito n® 220190013916.

III. LEGISLACION APLICABLE

- Ley 39/15, de 1 de octubre, de! Procedimiento Administrativo Comin
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de las Administraciones PUblicas.

- R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Art. 214 R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracién
Local.

- Acuerdo Colectivo 2008-2011 del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Alcorcon.

- Convenio Colectivo 2088-2011 del Personal Laboral del Ayuntamiento
de Alcorcén.

IV. DATOS COMPROBADOS

No

comprobado comprobado

1. La existencia de crédito presupuestario
y que el propuesto es el adecuado y suficiente X
a la naturaleza del gasto u obligacién que se
proponga contraer.

2. Que los gastos u obligaciones se
proponen al odrganc competente para la X
aprobacién, compromiso del gasto o
reconocimiento de la obligacion.

3. La competencia del érgano que dicte el
acto administrativo, cuando dicho dérgano no
tenga atribuida la facultad para la aprobacion, X
compromiso del gasto o reconocimiento de la
obligacion de que se trate.

4, Que el acuerdo objeto de fiscalizacidn
no supone un incumplimiento de los X
compromisos establecidos en el plan de ajuste
en vigor.

5. Que las retribuciones relacionadas con
el cumplimiento efectivo de la jornada o el
puesto de trabajo quedan justificadas mediante X
informe del Concejal o Responsable del Area o
mediante Resolucion de nombramiento.

6. Que las derivadas de la concurrencia
de otro tipo de requisitos cuentan con informe X
juridico que avale la procedencia del cobro.

7. Que no sobrepasen los limites sobre
realizacion de horas extras establecidos en la
legislacién laboral ni el Acuerdo del personal X
funcionario Ayuntamiento de Alcorcén 2008-
2011.
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V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

_ El documento ha sido firmado o aprobado por: 1.- Interventora Delegada
del Area 1 de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 04/09/2019. 11:09.
Firma electrdnica.”

"RC Clave Operacién....... 100
SIgN0. eeveecrirrreriraenne 0
CONTABILIDAD DEL . N@ Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N© Expediente: 16/2019
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2019

Presupuesto: 2019

Organica Programa Econdmica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
30 22100 15198 22019003063 6.298,89

GRATIFICACIONES EJERCICIOS ANTERIORES j

IMPORTE EUROS:

- SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y OCHO EUROS CON OCHENTA Y NUEVE
CENTIMOS (6.298,89 €).

Codigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:

Ty Ordinal Bancario

TEXTO LIBRE

L CONV. TRABAJOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR PERSONAL DE
MANTENIMIENTO DIVERSAS TAREAS Y ACTUACIONES URGENTES DEL 2018.

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento {o
su anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe
que se resefia.

N° OPERACION: 220190013916.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 04/09/2019.

El documento ha sido firmado o aprobado por: 1.- Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 04/09/2019. 13:22. Firma electrdnica.”
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A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion;

PRIMERO.- CONVALIDAR Y APROBAR EL GASTO vy su abono
posterior en ndmina, de los trabajos extraordinarios realizados por diversos
trabajadores de la Concejalia de Mantenimiento con motivo de la culminacion de
diversas tareas y actuaciones urgentes a finales de 2018 (facturas y pliegos),
cuantificados en SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO EUROS CON
OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS (6.298,89 €) que corresponden a un total de

152,84 horas extraordinarias diurnas.
SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion

Interna y Atencién Ciudadana que deberd proceder a la tramitacién del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

3/401.- AUTORIZACION DEL GASTO PARA GUARDIAS DE
AMPLIACION DE JORNADA Y MOVILIDAD DURANTE LOS MESES DE
MAYO A DICIEMBRE DE 2019 PARA LA PLANTILIA DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL, (EXPTE. 223/19).~

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacidén Interna y Atencidn
Ciudadana, Sr. Rubio Cabaliero, de fecha 5 de septiembre de 2019 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPQSICI()N QUE PRESENTA EL CONCEJAL SEGURIDAD,
ORGANIZACION Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN RELACION A LA AUTORIZACION DEL GASTO PARA
GUARDIAS DE AMPLIACION DE JORNADA Y MOVILIDAD DE MAYO A
DICIEMBRE DEL 2019 PARA LA PLANTILLA DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL

Visto el expediente de AUTORIZACION n©223/2019 los informes juridicos
y de Intervencién incluidos en el mismo.

Vista la Propuesta de Resolucién del Concejal de Recursos Humanos y
Calidad de los servicios de fecha 25 de abril de 2019 y posterior Proposicion a la
Junta de Gobierno Local de fecha 7 de mayo de 2019, cuyo trédmite no se ha
llevado a cabo.

Ante la necesidad de poder atender a las necesidades del personal del
Servicio de Bomberos y Proteccién Civil, se realiza nueva Proposicion para
impulsar dicho expediente,

Por todo lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno
Local la adopcién del siguiente acuerdo:
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PRIMERO: La AUTORIZACION y APROBACION DEL GASTO y su abono
posterior en ndmina, de la realizacién de servicios extraordinarios consistentes en
ampliacién de 4 guardias, asi como de la disponibilidad a la que esta sujeta dos
de ellas de mayo a diciembre del afio 2019 cuantificados en DOSCIENTOS
QUINCE MIL QUINIENTOS ONCE EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS DE
EURO (215.511,88 €).

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacién y Atencion
Ciudadana, se de la tramitacidn legalmente procedente.

Es cuanto tengo que proponer,

Alcorcén, a 5 de septiembre de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

« CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al respecto por la
Técnico de Gestién Laboral de la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana con fecha 4 de septiembre de 2019 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

~INFORME DE LA TECNICO DE GESTION LABORAL EN RELACION
A LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE 223/2019 RELATIVO A LA
AUTORIZACION DE GASTO PARA GUARDIAS DE AMPLIACION DE
JORNADA Y MOVILIDAD DE MAYO A DICIEMBRE DE 2019 PARA LA
PLANTILLA DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL.

En fecha 23 de abril de 2019, mediante Nota de Régimen Interior, el
Oficial-Jefe del Servicio de Bomberos y Proteccién Civit remite a la Concejalia de
RRHH y Calidad de los Servicios informe sobre la autorizacion del gasto para
guardias de ampliacion de jornada y movilidad de mayo a diciembre de 2019
para la plantilla del SBPC, por importe de 215.511,88 €, para cubrir 4 guardias y
dos movilidades.

Con fecha 25 de abril, la Concejalia de RRHH y Calidad de los Servicios
realiza Propuesta del Concejal de dicha Concejalia para autorizacién y aprobacion
del gasto por la Junta de Gobierno local previo informe favorable de la
Intervencion Municipal.

En fecha 6 de mayo se realiza Propuesta de Modificacién de Crédito
necesaria para la aprobacion del gasto que se pretende realizar y que se incluye
en el expediente.

En fecha 7 de mayo, se remite el expediente completo a Intervencion
Municipal para su informe.

En fecha 7 de agosto, se recibe en la Concejalia de Seguridad,
Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, el informe solicitado a Intervencion.
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Se traslada el expediente en el mes de agosto para ser aprobado en Junta
de Gobierno Local de 27 de agosto, que es devuelto en fecha 2 de septiembre
por la Titular de la Oficina de la Junta de Gobierno Local y que no se ha elevado
a la misma por “no estar concluso”.

Entendemos que se debera incluir nueva Proposicion del Concejal de
Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana, debido a la dilacién en la
tramitacion del expediente (desde abril hasta agosto de 2019) y el cambio de
Corporacion.

Es cuanto tengo que informar.

Alcorcon, a 4 de septiembre de 2019,
LA TECNICO DE GESTION LABORAL. M@ Luisa Ramirez Robledano.”

. VISTA la Propuesta presentada en su dia por el Concejal
Delegado de Recursos Humanos y Calidad en los Servicios, Sr. Alonso de Dios, en
base al informe de la Técnico de Gestidn Laboral, Sra. Ramirez Robledano, de
fecha 25 de abril de 2019, y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

"PROPUESTA DEL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y
CALIDAD EN LOS SERVICIOS VISTO EL INFORME QUE PRESENTA LA
TECNICO DE GESTION LABORAL EN RELACION A LA AUTORIZACION
DEL GASTO PARA GUARDIAS DE AMPLIACION DE JORNADA Y
MOVILIDAD DE MAYO A DICIEMBRE DEL 2019 PARA LA PLANTILLA DEL
SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL.

Por el Oficial Jefe del Servicio de Bomberos y Proteccién Civil de Alcorcon,
Antonio Marchesi Hércules de Soiads, se ha emitido con fecha 16 de abril del
2019, informe relativo a la necesidad de realizacion de 4 guardias de ampliacion
de jornada y dos movilidades durante el afio 2019 en los términos previstos en
los acuerdos alcanzados en la COMISE del Acuerdo Regulador de Bomberos de
2012 y su Anexo para el periodo 2017-2019. Este informe se adjunta mediante
NRI de fecha 23 de abril del 2019 firmada por el Oficial-lefe del SBPC con el
VOB del Director General de Admdn, General y Seguridad y Emergencias, Oscar
Lopez Santos.

La cuantia del abono de estas guardias queda determinada, en un
prorrateo mensual aplicado a 3 guardias en las néminas de julio a diciembre (6
meses), quedando una cuarta guardia a liquidar en diciembre de 2019 cuando se
realizara ademds una liquidacidn individualizada por cada trabajador en funcién
de las guardias efectivamente realizadas.

Sobre estas guardias se podran aplicar dos movilidades por trabajador
para garantizar la cobertura de la guardia.

La cuantificacion de las guardias asciende a 183.011,88 (cuatro guardias)
y la cuantia de las movilidades asciende a 32.500€ (2 movilidades) quedando el
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coste total fijado en 215.511,88¢€.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencién Municipal donde
se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, y salvo superior
criterio, la técnico que suscribe informa que no existe inconveniente en que por
la Junta de Gobierno Local se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: La AUTORIZACION y APROBACION DEL GASTO y su abono
posterior en ndmina, de la realizacidon de servicios extraordinarios consistentes en
ampliacién de 4 guardias, asi como de la disponibilidad a la que esta sujeta dos
de ellas de mayo a diciembre del afio 2019 cuantificados en DOSCIENTOS
QUINCE MIL QUINIENTOS ONCE EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS DE
EURO (215.511,88 €).

SEGUNDO: Que por el Oficial-Jefe del Servicio de Bomberos y Proteccion
Civil se comunique, con posterioridad a su realizacion efectiva, el personal que ha
desempefiado dichos trabajos extraordinarios.

TERCERQ: Que, por la Concejalia de Recursos Humanos y Calidad en los
Servicios, se de la tramitacion legalmente procedente.

Es cuanto tengo que informar,
Alcorcon, a 25 de abril de 2019.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. M@ Luisa Ramirez Robledano.

VISTO EL INFORME QUE ANTECEDE, ELEVESE ESTE EXPEDIENTE PARA
INFORME FAVORABLE DE LA INTERVENCION MUNICIPAL Y APROBACION DEL
ORGANO COMPETENTE.

Alcorcon, 25 de abril de 2019,

CONCEJAL DE RRHH Y CALIDAD EN LOS SERVICIOS. Decreto Alcaldia-
Presidencia del 8/04/2019. JUAN MANUEL ALONSO DE DIOS.”

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencién sobre fiscalizacién del expediente, asi como el documento de
retencion de crédito (RC) emitido por el mismo, ambos de fecha 7 de agosto de
2019, vy cuyos contenidos se transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION PREVIA LIMITADA

SENTIDO DE LA FISCALIZACION: FAVORABLE

1. DATOS GENERALES

IDENTIFICACION EXPEDIENTE: 223/19

AUTORIZACION GUARDIAS DE AMPLIACION DE JORNADA Y MOVILIDAD DE
MAYO A DICIEMBRE DEL 2015 PARA LA PLANTILLA DEL SERVICIO DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL
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MODALIDAD DE GASTO: GASTOS DE PERSONAL

TIPO EXPEDIENTE: RETRIBUCIONES VARIABLES
AREA DE GASTO: ORGANIZACION INTERNA
ORGANO GESTOR DEL GASTO:  JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: AD

IMPORTE: 215.511,88 €

APLICACION PRESUPUESTARIA:  30-221.00-151.00

II. DOCUMENTACION EXAMINADA

16/04/19: Acta de la reunion de la Comisién del Acuerdo Regulador de
Bomberos de 2012 y el anexo al Acuerdo Regulador 2017-2019.

16/04/19: Informe que presenta D. Antonio Marchesi Hércules de Solas,
Oficial-Jefe del Servicio de Bomberos y Proteccién Civil sobre la autorizacion
de gasto para guardias de ampliacion de jornada y movilidad de mayo a
diciembre de 2019 a realizar por la plantilla del SBPC.

25/04/19: Informe-propuesta suscrita por D@ M@ Luisa Ramirez Rabiedano,
Técnico de Gestidn Laboral.

07/05/19: Propuesta suscrita por D. Juan Manuel Alonso de Dios, Concejal de
Recursos Humanos y Calidad de Servicios para su aprobacién por Junta de
Gobierno Local.

21/05/19; Retencidn de crédito n® 220190006355.

III. LEGISLACION APLICABLE

- Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun
de las Administraciones P(blicas.

- R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Art. 214 R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el gue se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracién
Local,

- Acuerdo Colectivo 2008-2011 del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Alcorcén.

- Convenio Colectivo 2088-2011 del Personal Laboral del Ayuntamiento
de Alcorcodn.

IV. DATOS COMPROBADQS

No

comprobado comprobado

1. La existencia de crédito presupuestario X
y que el propuesto es el adecuado vy
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suficiente a la naturaleza del gasto u

obligacién que se proponga contraer.
2. Que los gastos u obligaciones se
proponen al organo competente para la
aprobacion, compromiso del gasto o
reconocimiento de la obligacién.
3. La competencia del érgano que dicte el
acto administrativo, cuando dicho érgano no
tenga atribuida fa facultad para la aprobacion, X
compromiso del gasto o reconocimiento de la
obligacién de que se trate.
4. Que el acuerdo objeto de fiscalizacion
no supone un incumplimiento de los
compromisos establecidos en el plan de ajuste
en vigor.
5. Que las retribuciones relacionadas con
el cumplimiento efectivo de la jornada o el
puesto de trabajo quedan justificadas mediante X
informe del Concejal o Responsable del Area o
mediante Resolucién de nombramiento.
6. Que las derivadas de la concurrencia
de otro tipo de requisitos cuentan con informe X
juridico que avale la procedencia del cobro.

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Las horas extraordinarias no podrén realizarse en nimero superior a
ochenta al afio establecidas en el Convenio de personal laboral y Acuerdo
de funcionarios del Ayuntamiento de Alcorcon 2008-2011.

Una vez remitido a esta Intervencién el expediente de liquidacién de las
horas extraordinarias se comprobara lo dispuesto en el apartado anterior.

El documento ha sido firmado o aprobado por: 1.- Interventora General
de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 07/08/2019. 13:10. Firma
electrénica.”

"RC Clave Operacion....... 100
17T ] o1 T 0
CONTABILIDAD DEL N© Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE |N© Expediente:
GASTOS CREDITO | Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2019

Presupuesto: 2019

Organica Programa Econdmica  Referencia IMPORTE EUROS PGCP

30 22100 15100 22019002166 215.511,88
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GRATIFICACIONES

IMPORTE EUROS:

- DOSCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS ONCE EUROS CON OCHENTA Y
OCHO CENTIMOS (215.511,88 €).

Cddigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:
Ordinal Bancario

TEXTO LIBRE
AMPLIACION JORNADA Y MOVILIDAD DE MAYO A DICIEMBRE 2019 SBPC.
CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento (o
su anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe
que se resefia.
N© OPERACION: 220190006355.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 21/05/2019.

El documento ha sido firmado o aprobado por: 1.- Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 07/08/2019. 13:08. Firma electrénica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en |a presente resolucion:

PRIMERO.- AUTORIZAR Y APROBAR el gasto y su abono posterior en
némina, de la realizacién de servicios extraordinarios consistentes en ampliacion
de cuatro guardias, asi como de |a disponibilidad a la que estd sujeta dos de ellas
de mayo a diciembre del afio 2019, cuantificados en DOSCIENTOS QUINCE MIL
QUINIENTOS ONCE EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS DE EURO
(215.511,88 €).

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacin
Interna y Atencion Ciudadana que deberd proceder a la tramitacion del presente
expediente de |a forma legalmente preceptiva.

s Previamente al inicio del debate del siguiente punto, abandona la sala D?
M2 Isabel Apelldniz Ruiz de Galarreta, Interventora General de este
Ayuntamiento, al producirse causa de abstencion en los términos
descrifos en el art. 23.1.a de /a Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publica.
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4/402.- APROBACION DE [AS BASES PARA LA PROVISION,
MEDIANTE SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE
INTERVENTOR GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,
RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON

HABILITACION DE CARACTER NACIONAL. (EXPTE. 468/18).-

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Participacion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 6 de septiembre de 2019 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“"PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN RELACION A LA APROBACION DE LAS BASES
PARA LA PROVISION MEDIANTE SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE
UN PUESTO DE INTERVENTOR GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION

LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

Por la Concejalia de Hacienda, Contratacidén y Patrimonio, se elaboraron
las bases de convocatoria para la provision del puesto Interventor General del
Ayuntamiento de Alcorcén, reservado a funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional.

Constan en el expediente Informes de la Asesoria Juridica Municipal,
determinando que se ajustan a la legislacion vigente e Informe favorable de la
Intervencion Municipal.

Por todo lo anterior vengo a proponer:

PRIMERQ: Aprobar las bases de la convocatoria para la provision, por
procedimiento de Libre Designacién del puesto del Interventor General del
Ayuntamiento de Alcorcon, reservado a funcionarios de administracién local con
habilitacion de cardcter nacional y que figuran como anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Incorporar a la Relacién de Puestos de Trabajo en la
descripcién del puesto correspondiente a la Intervencién General, los méritos
especificos que se establecen en la base quinta.

TERCERO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana se dé a! expediente la tramitacion legalmente oportuna.

No obstante, lo anterior, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al
respecto.

En Alcorcon, 6 de septiembre de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”
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» CONSIDERANDO igualmente el informe que presenta la Técnica de
Administracion General de la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana con fecha 4 de septiembre de 2019 Y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL EN RELACION AL EXPEDIENTE DE PROVISION DE UN PUESTO
DE INTERVENTOR GENERAL MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE
DESIGNACION.

En relacidn con el expediente n® 468/2018 sobre Provisidn de Puesto de
Intervencién General mediante el procedimiento de libre designacién y a peticion
del Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana,
se informa lo siguiente:

PRIMERQ: En fecha 6 de noviembre de 2018 se remite NRI del Concejal
Delegado de Hacienda en el que se solicita la provisién del puesto de Interventor
General, de acuerdo con el procedimiento de iibre designacidn.

SEGUNDOQ: Este expediente se remite a la Concejal de Presidencia,
concejalia competente en ese momento en lo relativo a los Funcionarios de
Administracion Local con habilitacidn de caracter nacional.

Desde la Concejalia de Presidencia se solicita informe sobre convocatoria
y bases al Titular de la Asesoria Juridica y a |la Técnico de Recursos Humanos.

TERCERO: Se emiten sendos informes por la Jefe de Servicio de Ia
Asesoria Juridica en fecha 13 de marzo de 2019 y NRI de fecha 25 de marzo de
2019 por el Jefe de Servicio de Recursos Humanos sobre la convocatoria y la
bases.

En dicho informe de Asesorfa Juridica la Jefe de Servicio concluye: "previo
a la emision de los informes sefialados, favorables, no existe inconveniente en
que, por la Junta de Gobierno Local, drgano competente segun lo establecido en
el art. 127.1.h de /a Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, se aprueben las bases
para la provision del puesto de Interventor General mediante procedimiento de
libre designacion, dandole la tramitacidn prevista en ef Real Decreto 128/2018 de
16 de marzo”

Asimismo, se emite un segundo informe en fecha 5 de abril de 2019 por
el Titular de la Asesoria Juridica en el que considera que “Yas bases podrén ser
aprobadas mediante Decreto de Alcaldia, y posteriormente ratificado por Junta
de Gobierno Local”. En este segundo informe se habia de un email enviado por
la Comunidad de Madrid que no consta en el expediente.

CUARTO: Con fecha 8 de marzo de 2019 se emite informe por Ia
Interventora Delegada del Area I en el que se informa favorablemente el
expediente de referencia.
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QUINTO: Se reafiza una propuesta por parte del Concejal Delegado de
Hacienda, por suplencia firmada por el Concejal Delegado de Urbanismo vy
Mantenimiento en fecha 8 de abril, decretdndose por el Alcalde Presidente en
fecha 25 de abril de 2019 la aprobacion de la convocatoria y la remision de la
presente resolucién junto con las bases de la convocatoria a Comunidad de
Madrid.

Toda esta documentacién se remite, por funcionaria de la Concejalia de
Recursos Humanos, por ORVE a Comunidad de Madrid, a la Direccion General de
Administracion Local, el 3 de mayo de 2019.

SEXTO: Se recibe email procedente de Comunidad de Madrid en Recursos
Humanos de fecha 17 de mayo de 2019, informandonos de un requerimiento a
las bases y convocatoria.

Este requerimiento llega el 28 de mayo de 2019.

El 11 de junio de 2019 se remite el requerimiento y expediente completo
a la Concejalia de Hacienda para su tramitacion al no ser competencia de la
Concejalia de Recursos Humanos y Calidad de los Servicios.

SEPTIMO: El 24 de julio se nos remite expediente original junto con bases
para la provision por el sistema de libre designacién del puesto de trabajo de
Interventor General del Ayuntamiento de Alcorcon y Decreto de Alcaldia-
Presidencia de fecha 12 de julio de 2019 aprobando la convocatoria y remitiendo
la resolucion a Comunidad de Madrid.

En estas bases, de fecha 11 de julio de 2019, se atiende al requerimiento
de Comunidad de Madrid recibido el 28 de mayo y ademas se modifica el
apartado quinto. -procedimiento de provision.

La documentacién es enviada a Comunidad de Madrid el 9 de agosto de
2019,

OCTAVO: El 3 de septiembre de 2019 recibimos llamada telefonica de
contestacién a una infructuosa desde este departamento de la Técnico de
Comunidad de Madrid, en la que nos comunica que la documentacion enviada
con fecha 9 de agosto no esta completa y que falta una Resolucién de la Alcaldia
o Acuerdo de Junta de Gobierno aprobando las bases de convocatoria.

CONCLUSION

Visto lo anterior, y a juicio de la técnico que suscribe, la Junta de
Gobierno Local, érgano competente segin lo establecido en el articulo 127.1.h
de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, debe aprobar las bases para la
provision del puesto de Interventor General, como apuntaba el Informe de la
Jefa de Servicio de Asesoria Juridica de fecha 13 de marzo de 2019.

Asimismo, al haberse modificado las bases se debera recabar informe de
la Intervencion Municipal nuevamente.
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Es cuanto tengo que informar,

Aicorcon a 4 de septiembre de 2019.
LA TAG. Sofia Blazquez Hernandez.”

« CONSIDERANDO igualmente el informe que presenta el Servicio de
Asesoria Juridica con fecha 6 de septiembre de 2019 y cuyo contenido es del
siguiente iiteral:

“"INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JUBiDICA MUNICIPAL
RESPECTO A LAS BASES A REGIR EN LA PROVISION DEL PUESTO DE
INTERVENTOR GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

A solicitud del Sr. Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna
y Atencion Ciudadano se emite el presente informe respecto al expediente no
468/18 instruido en esa Concejalia Delegada, relativo a la PROVISION DEL
PUESTO DE INTERVENCION GENERAL MEDIANTE LIBRE DESIGNACION.

Vista la diferente documentacion que obra en el expediente, se informa:

PRIMERO: La Convocatoria fue aprobada mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia emitido el 25 de abril de 2019, previa propuesta de aprobacion de
Bases y Convocatoria aprobada por Resolucién del Concejal Delegado de
Hacienda e! 8 de abril de 2019. Las Bases se encuentran suscritas por el Concejal
Delegado de Hacienda con la misma fecha.

Constan en el expediente los informes emitidos por |a Jefe de Servicio de
Asesoria Juridica de 13 de marzo y del Titular de la misma de 5 de abril, ambos
de 2019, el dltimo matizando que el 6rgano competente para aprobar las Bases
seria la Alcaldia-Presidencia, y posteriormente ratificadas por la Junta de
Gobierno Local. Igualmente consta informe del Jefe de Servicio de Recursos
Humanos, mediante NRI de fecha 25 de marzo de 2019, en el que indica que las
Bases son adecuadas a la normativa que regula este procedimiento, pero que la
Propuesta de la Concejalia de Hacienda, debe incorporar en su apartado
RESUELVE ademas de la aprobacion de la convocatoria, fa de las bases para la
seleccién. La Intervencion Delegada emite informe de fiscalizacién el 8 de abril
de 2019,

Remitidas bases y Convocatoria a la Direccién General de Administracién
Local se efectué requerimiento por este drgano el 17 de mayo de 2019,
comunicando el error producido en la redaccion de las Bases, en concreto en los
supuestos de prohibicion para concurrir a la convocatoria establecidos en las
Bases, al no excluir la letra d) del articulo 36 del RD 128/2018.

El 11 de julio de 2019 se presentan nuevas Bases por la Concejal
Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio. En las Bases se ha subsanado
el defecto sefialado por la Direccidn General de Administracidn Local y también
se ha incorporado en la Base Quinta, los criterios que se tendran en
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consideracion para efectuar la seleccion, atendiendo a la experiencia vy
capacitacién del candidato y valordndose especialmente:

« La experiencia y formacion en el ejercicio de funciones directivas,
especialmente en municipios de gran poblacion.

» Experiencia dilatada en funciones de fiscalizacién municipal.

+ Interés e iniciativa profesional, acreditable mediante la realizacion
de cursos de formacion, participacién como ponente en cursos,
actividad colegial, etc...

La Alcaldesa mediante su Decreto emitido el 12 de julio de 2019, procede
a la aprobacion de la Convocatoria, mediante el sistema de libre designacion,
ordenando igualmente la remisidén de la resolucidn, junto con las Bases de
Convocatotia a la Direccién General de Administracidn Local para su publicacion
en el BOCAM vy a la Direccién General de la Funcién Publica de la Administracion
General del Estado a efectos de publicacion de un extracto en el BOE.

Se remiten Bases y Decreto de Convocatoria a la Direccion General de
Administracién Local de la Comunidad de Madrid el 9 de agosto de 2019.

El 4 de septiembre siguiente, la Técnico de A.G. adscrita a la Concejalia
de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién Ciudadana emite informe
indicando que ha recibido comunicacidn telefénica de la D.G. Administracion
Local manifestando que el expediente esta incompleto, siendo necesaria una
resolucion de la Alcaldia o acuerdo de la Junta de Gobierno Local aprobando las
Bases.

SEGUNDOQ: Efectivamente, en la documentacién del expediente no consta
la aprobacién de las Bases. Quizds se haya considerado gue se encuentran
aprobadas a resultas de la erronéa redaccion de la Propuesta del Concejal
Delegado de Hacienda de 8 de abril del presente afio, pues en el parrafo Gltimo
de sus antecedentes, indica.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 92.2 de Iz Ley
7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de acuerdo
con los hechos y fundamentos juridicos citados, esta Alcaldia

RESUELVE

Aprobar la convocatoria y bases para la seleccion de funcionario para 1a
provision del puesto de trabajo de Interventor General, clase primera......

Este error, quizas, se habria provocado al subsanar la primera propuesta
del Concejal Delegado de Hacienda, con lo indicado por el Jefe de Servicio de
Recursos Humanos, si bien debe de responder a otras circunstancias pues en la
NRI del Jefe de Servicio se habla del apartado correspondiente a la aprobacion
mediante Resolucion, cuando se estd ante una propuesta del Concejal Delegado.

En el Decreto de la Alcaldia de 25 de abril de 2019, no se hace referencia
a la aprobacion de las Bases, exclusivamente a la Convocatoria.
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Como tampoco en el siguiente Decreto de la Alcaldesa del pasado 12 de
julio de 2019, en el que se hace referencia a los informes emitidos por la Jefe de
Servicio de Asesoria Juridica y por el Titular de la misma, asi como por la
Intervencion Delegada el 8 de abril de 2019, la exclusién del supuesto previsto
en [a letra d) del apartado 2 del articulo 36 del RD 128/2018, pero nada se dice
de la nueva redaccién incluida en la Base Quinta.

TERCERO: Analizando todo lo anterior hay que poner de manifiesto:

A)

B)

Q)

Que a juicio de la técnico que suscribe, el érgano competente para la
aprobacién de las Bases es la Junta de Gobierno Local, conforme
informaba el pasado 13 de marzo de 2019, la Jefe de Servicio de
Asesoria Juridica, Sra. Oyola Reviriego.

Que no se estd ante una ratificacién de una aprobacién anterior en
virtud de los Decretos emitidos, pues en ninguno de ellos se han
aprobado las Bases, sélo se ha aprobado la Convocatoria ordenando
las actuaciones pertinentes a llevar a cabo.

La anterior apreciacion, teniendo en consideracion que el Capitulo III
del Titulo VII de la LBRL, def que formaba parte el articulo 99, y en su
apartado 2 atribuida a la competencia de la Alcaldia la aprobacién de
las Bases de convocatoria para la provision de las plazas de
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, habia sido derogado
por la Ley /2007, de 12 de abril del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico, manteniendose igualmente en a disposicion derogatoria
unica, apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por RDLeg. 5/2015.

Por tanto, el articulo 46 del RD 128/2018, de 16 de marzo por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion nacional, que atribuye al Presidente de la
Corporacion la aprobacién de ias Bases de Convocatoria para cubrir
los puestos de libre designacion, serd aplicable a los municipios de
régimen comin, pero a los que les resulta aplicable el Titulo X de la
LBRL, estas Bases deben ser aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en virtud de lo establecido en el articulo 127,1. Letra h)

Que la convocatoria corresponde a la Alcaldia-Presidenta, en virtud de
lo dispuesto en el apartado 2 del art. 46 del RD 128/2018.

Que la valoracidn de la experiencia y desempefio en el puesto de
trabajo, inclusién efectuada en la Base Quinta, se corresponde con la
definicién que el articulo 34 del RD 12872018 efectlia para los méritos
especificos, por lo deben formar parte de la relacidn de puestos de
trabajo. Circunstancia ésta que determina igualmente que las Bases
sean aprobadas por la Junta de Gobienro Local, en el buen entendido
que estos meritos especificos modifican la RPT.

CONCLUSION
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No se aprecia inconveniente juridico para que la Junta de Gobierno local
apruebe las Bases para la provisién del Puesto de Trabajo de Interventor/a
General, mediante el sistema de libre designacion, pues se ajustan a lo sefialado
por el articulo 46 del RD 128/2018. La aprobacion conllevara la modificacion de
la RPT incluyendo los méritos especificos para el desempefio del puesto que se
recogen en la Base Quinta.

Es cuanto se tiene que informar,

Alcorcon, 6 de septiembre de 2019.
La Jefe de Servicio de Asesorfa Juridica. Fdo: Margarita Martin Coronel.”

» VISTOS iguaimente los informes que presenta el Departamento de
Intervencion con fecha 6 y 10 de septiembre de 2019 y cuyos contenidos se
transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME DE INTERVENCION 969/2019

ASUNTQ: BASES PARA LA PROVISI@N DEL PUESTO DE INTERVENTOR
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Se recibe en esta Intervencién expediente relativo a la aprobacién de las
bases de convocatoria para la provisién del puesto de Interventor General de
Ayuntamiento de Alcorcon por el procedimiento de libre designacidn.

Se presenta a fiscalizacién el expediente de referencia integrado por la
siguiente documentacion:

- 08/03/2019: Informe de fiscalizacion n® 322/2019, en el que se recoge
los antecedentes previos a este informe.

- 11/07/2019: Bases para la provision por el sistema de libre designacion
del puesto de trabajo de Interventor General del Ayuntamiento de
Alcorcén, suscrito por Candelaria Testa Romero, Concejal Delegada de
Hacienda, Contratacion y Patrimonio.

- 12/07/2019: Decreto de la Alcaldia-Presidencia en el que se aprueba la
convocatoria para la provision del puesto.

- 09/08/2019: Envic de la documentacién a la D.G. de la Administracion
Local.

- 04/09/2019: Informe de la TAG de Recursos Humanos, suscrito por Sofia
Blazquez Hernandez.

- 05/09/2019: Proposicidn que presenta el Concejal de Seguridad,
Organizacién Interna y Atencidn Ciudadana, Daniel Rubio Caballero.

En relacién al asunto de referencia esta Intervencén tiene a bien
informar:

Primero: Cotejada la Relacién de Puestos de Trabajo en vigor, esta
Intervencion ha constatado que aparece en el programa 931.00 “Administracion
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Financiera” — Funcionarios un puesto de Interventor General grupo Al, con
complemento de destino 30, vacante en la actualidad, ocupado provisionalmente
mediante una comision de servicios.

Sequndo: Cotejada la plantilla presupuestaria del ejercicio 2019
(Presupuesto prorrogado de 2016) esta Intervencién ha constatado que en el
programa presupuestario 931.00-ADMINISTRACION FINANCIERA-
FUNCIONARIOS, existe un puesto de Interventor General, dotado
presupuestariamente a!l 100%. A la vista de lo anterior, debe procederse, desde
la Concejalia de Recursos Humanos, al control de las disponibilidades
presupuestarias existentes en materia de personal.

Tercero: El érgano competente para la aprobacién de las Bases a que se
refiere el presente informe es el Presidente de la Corporacion en virtud de lo
sefialado en el Art. 46 del RD 128/2018 por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
si bien serd aprobado en Junta de Gobierno Local para su ratificacién como se
sefiala en el informe del Titular de ia Asesorfa Juridica de 5 de abril de 2019.

En conclusion, se informa favorablemten el expediente de referencia.

Alcorcdn, a 6 de septiembre de 2019.
La Interventora Delegada del Area I. Cristina Mayordomo Cuadrado.”

“INFORME DE INTERVENCION 973/2019

ASUNTQ: BASES PARA LA PROVISI@N DEL PUESTO DE INTERVENTOR
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Se recibe en esta Intervencion expediente relativo a la aprobacién de las
bases de convocatoria para la provision del puesto de Interventor General de
Ayuntamiento de Alcorcon por el procedimiento de libre designacion.

Se presenta a fiscalizacion el expediente de referencia integrado por la
siguiente documentacion:

- 08/03/2019: Informe de fiscalizacion n® 969/2019, en el que se recoge
los antecedentes previos a este informe.

- 06/09/2019: Informe que presenta la Asesoria Juridica Municipal respecto
a las bases a regir en la provisidn del puesto de Interventor General,
suscrito por Margarita Martin Coronel.

En relacién al asunto de referencia esta Intervencidn tiene a bien
informar;

Primero: Se reiteran las consideraciones efectuadas en el informe de
Intervencion emitido el 6 de septiembre de 2019.
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Segundo: Segin se sefiala en el informe de la Asesoria Juridica, los
méritos especificos que se recogen en la Base Quinta, deberan incluirse en la
RPT. Siendo necesario expediente de modificacion de la RPT, si bien el mismo,
no conllevara la negociacién colectiva, al ser un puesto directivo, tal y como
sertala el Art. 13 TREBEP.

Tercero: Sefialar, que con la actual doctrina del TS sobre la naturaleza de
la RPT como acto administrativo con destinatario plirimo y no como norma o
disposicién de caracter general, ya no se ha de sequir en su procedimiento de
aprobacion la tramitacion propia de las disposiciones de caracter general sino la
de los actos administrativos, lo que supone que la publicacion en el Boletin Oficial
ya no sera requisito de validez, ni vigencia o eficacia. (STS de 5 de febrero de
2014).

Cuarto: El drgano competente para la aprobacion de las Bases a que se
refiere el presente informe es la Junta de Gobierno Local.

En conclusidn, se informa favorablemente el expediente de referencia.

Alcorcon, a 10 de septiembre de 2019.
La Interventora Delegada del Area I. Cristina Mayordomo Cuadrado.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
jo expresado en los informes obrantes en |a presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR las Bases de la convocatoria para la provision,
por procedimiento de libre designacién, del puesto de Interventor/a General del
Ayuntamiento de Alcorcdn, reservado a funcionarios/as de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, presentadas por la Concejala de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio, Sra. Testa Romero, con fecha 11 de julio de 2019 y
que figuran a continuacion:

“BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
DEL PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENTOR GENERAL DE LA AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON

Primera.— Forma de provisién,

La convocatoria para la provision del puesto de Interventor General de la Ayuntamiento
de Alcorcdn se regira por el sistema de libre designacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 a 47 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional.

Segunda.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases regular la Convocatoria para la provision, mediante el
sistema de libre designacién, del puesto de Interventor General, clase primera, del
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Ayuntamiento de Alcorcdn, reservado a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, categoria superior, cuyas caracteristicas, segin la
Relacidn de Puestos de Trabajo, son las siguientes:

— Cbdigo: 03

- Denominacién: Intervencion General Municipal

— Escala: Habilitacion de caracter nacional.

— Subescala: Intervencion-Tesoreria,

— Clase: Primera.

-~ Categoria: Superior.

- Grupo: A.

— Subgrupo: Al.

— Nivel de Complemento de Destino: 30.

— Complemento Especifico: 57.339,52 €.

- Forma de provision: Libre designacion.

Tercera.— Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Los aspirantes deberan pertenecer a la escala de funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria
superior,

No podran concurrir a la convocatoria los funcionarios que se encuentren comprendidos
en los apartados a), b) y ¢) que sefala el articulo 36.2 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracidn
Local con habilitacion de caracter nacional

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcorcon (Plaza Espafia, 1, 28921 Alcorcon, Madrid), en los registros auxiliares, o por
alguno de los demas medios a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Sra. Alcaldesa, acompafiando a las mismas
el curriculum vitae, cuyos méritos y circunstancias se acreditaran fehacientemente por el
que resulte elegido.

Quinta.— Procedimiento de provision.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se dara publicidad a la lista de
admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios de fa Corporacion, quedando abierto un
plazo de diez dias para la subsanacién de posibles defectos.

La seleccion se realizard atendiendo a la experiencia y capacitacion del candidato,
valordndose especialmente:

e La experiencia y formacién en el ejercicio de funciones directivas, especialmente
en municipios de gran pablacion,

» Experiencia dilatada en funciones de fiscalizacion municipal.

« Interés e iniciativa profesional, acreditable mediante la realizacién de cursos de
formacion, participacion como ponente en cursos, actividad colegial, etc.

Los aspirantes podran ser convocados para realizar una entrevista, a cuyo efecto se
comunicara con tres dias de antelacion la fecha de celebracion de la misma.
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Sexta.— Resolucion de 1a convocatoria y nombramiento.

La Sra. Alcaidesa del Ayuntamiento de Alcorcon procedera, en su caso, previa
constatacion de la concurrencia de los requisitos exigidos en la convocatoria, a dictar la
resolucién correspondiente en el plazo de un mes, dando cuenta al Pleno de la
Corporacién y traslado de la misma a la Direccion General de la Funcion Publica de la
Comunidad de Madrid y a la Direccién General de la Funcion Publica de! Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Publica, para su anotacidén y publicacién conjunta en el
Boletin Oficial del Estado.

La resolucién se motivard con referencia al cumplimiento, por parte del candidato
elegido, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y de la
competencia para proceder al nombramiento. La plaza deberd ser adjudicada entre los
candidatos que retnan los requisitos exigidos en la convocatoria. En todo caso, deberd
quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

Séptima.— Toma de posesion.

El plazo para tomar posesién serd el establecido en el articulo 41 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,

Octava.— Recursos e impugnaciones.

La presente Convocatoria, Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ia misma,
podran ser impugnados por los interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones publicas.”

SEGUNDO.- INCORPORAR a la Relacién de Puestos de Trabajo en la
descripcién del puesto correspondiente a la Intervencion General, los méritos
especificos que se establecen en la base quinta.

TERCERO.- COMUNICAR 2 la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana que debera proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

% Previamente al inicio del siguiente punto, se reincorpora a ia sesfon /a
Interventora General, Sra. Apellaniz Ruiz de Galarreta.

' 5/403.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO CON MOTIVO DE DIVERSAS EJECUCIONES
DE SENTENCIAS. (EXPTES. 90/19, 429/19, 430/19, 432/19 Y431/18).-

& Dads la acumulacion de expedientes en el presente punto, se
procede a tratar de forma individualizada cada uno los cinco que
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constan, adopléndose los acuerdos que igualmente se consignan
para cada uno de los expedientes.

1. ENTE N2 90/1

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicidn emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencidn
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 12 de septiembre de 2019 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL SOBRE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO — 334.00 CULTURA-MAVA —LABORALES

Visto el expediente N® 90/19, los informes juridicos y de Intervencién
incluidos en el mismo.

Por todo lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno
Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
siguiente:

PUESTO QUE SE CREA:
334.00 CULTURA-MAVA (LABORALES)

FORMA
GRUPO NO RETRIBUCIONES | TIPO :
PUESTO ASIMILADO NIVEL PLAZAS ANUALES PUESTO DE | TITULACION | OBSERVACIONES
PROVISICGN
Jornada
Taguiilero/a 2 14 1 25.194,69 N cM GE/ESQ especial/Ejecutién
de Sentencia

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencién Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legalmente oportuna.

No obstante, lo anterior, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al
respecto.

En Alcorcon, 12 de septiembre de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

. VISTA la Propuesta presentada por el Concejal Delegado de
Seguridad, Organizacién Interna y Atencidn Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, en
base al informe de la Técnico de Administracién General, Sra. Bfazquez
Fernandez, de fecha 10 de septiembre de 2019, y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:
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“PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez tramitado el expediente de referencia, la técnico que suscribe
formula la siguiente propuesta de resolucion en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre de
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Expediente: 90/2019

Asunto: Modificacion Relacidn de Puestos de Trabajo programa 334.00
CULTURA-MAVA —LABORALES

Procedimiento: Modificacion RPT

Examinado el procedimiento iniciado se han apreciado los siguientes
ANTECEDENTES:

PRIMERO: Por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana se propone la modificacién parcial de la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo, que a continuacién se detalla:

Creacién del siguiente puesto de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo:

334.00 CULTURA-MAVA (LABORALES)

—
GRUPO N° | RETRIBUCIONES | TIPO | FORMA DE .
PUESTO | ermnapo | MVER| pLazas ANUALES PUESTO | PROVISION | TITULACION | OBSERVACIONES
Jornada
Taquillero/a 2 14 1 25.194,69 N ™ GE/ESO | especial/Ejecucion
de Sentencia

SEGUNDO: El 25 de marzo de 2018 el Juzgado de los Social N° 1 de

e Mdéstoles dicté sentencia estimando (en parte) la demanda de la trabajadora
s g declarando la improcedencia de su despido. El 5 de febrero de 2016 se estima,
en parte, el recurso de suplicacion interpuesto contra esta sentencia por la
i i representacion de la Sra, -------- --—------- , declarando la nufidad del despido v
s condenando a este Ayuntamiento a la readmision inmediata.

TERCERO: El 16 de noviembre de 2016 este Ayuntamiento dicto decreto
acordando la readmision de la actora al puesto de Informador Tramitador, Grupo
C2 Nivel 14, perteneciente al Servicio de Atencién Ciudadana, con los salarios
dejados de percibir desde el 21 de marzo de 2014.

CUARTO: No estando de acuerdo con fa readmisién realizada se cit6 a las
partes ratificdindose una parte en su escrito y el Ayuntamiento oponiéndose.

QUINTO: La Sra. -------- =======m=- recurre en suplicacion sosteniendo que
se ha producido una readmisién irregular al no serlo en su mismo puesto y en las
mismas condiciones como taquillera. Con fecha 11 de enero de 2019 se dicta
Sentencia numero 951/18 del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Seccién 1
de lo Social en la que se estima “¢/ recursos de suplicacion interpuesto por Doria
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Eleng ===ee-ve =mmmoeeeae- contra el auto del Juzgado de los Social n° 1 de Mdstoles
de fecha 19 de enero de 2018 que, a su vez, desestimd ef de reposicion contra ef
auto de 22 de diciermbre de 2017, y con revocacion de /a resolucion de instancia,
al haberse producido una readmision irregular, ordenamos reponer 3 Dofia Flena
------------------- en su puesto de taquillera dentro de jos cinco dias siguientes a
/a fecha de esta reso/uaon, apercibiendo al Ayuntamiento de Afcorcén que, de no
proceder a /a reposfcion, o de no hacerlo en debida forma, se adoptardn las
medidas gue establece ef articulo 284 LRIS'

SEXTO: Por la Asesoria Juridica Municipal no se interpone recurso de
casacion para la unificacién de doctrina, habiendo adquirido firmeza la Sentencia.
Procede ahora adoptar las medidas necesarias al objeto de dar cumplimiento a io
ordenado por las mismas llevandose a cabo la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo de personal funcionario del programa de Atencién Ciudadano
y trasladar el puesto de Informador Tramitador (funcionario) que actualmente
ocupa la Sra, -------- —=mmmmeeeeo al programa de Cultura, ademas del cambio de
denominacién de puesto, a fin de obtener un puesto de trabajo adecuado para el
cumplimiento de la sentencia de 11 de enero de 2019.

SEPTIMO: Consta en el expediente informe de la Técnico de Gestion
Laboral de fecha 7 de febrero de 2019, relativo a los recursos disponibles para
hacer frente a los gastos de esta modificacién.

Para determinar la retribucidn anual, se ha tomado como referencia el puesto de
Taquillero/a existente en el programa de Cultura-Mava, actualizado con la subida
correspondiente al afio 2018.

Habiendo transcurrido un tiempo desde Ia primera tramitacion de este
expediente, se actualizan los informes tanto econdmicos como juridicos,
requiriéndose asimismo nuevo informe de la Intervencién Municipal.

Consta en el expediente informe actualizado de la Técnico de Gestién Laboral de
fecha 10 de septiembre de 2019, relativo a los recursos disponibles para hacer
frente a los gastos de esta modificacion con ef siguiente tenor literal-

INFORME DE LA TECNJCO DE GESTION LABORAL EN RELACION A LA
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DF TRABAJO DEL PROGRAMA
334.00 CULTURA-MAVA-LABORALES

Siguiendo instrucciones ael Concejal de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana y en cumplimiento de la sentencia 597/2014, se informa
nuevamente sobre el expediente de modificacion de RPT, se informa sobre e/
expediente de modjficacion de RPT Programa 334.00 CULTURA-MAVA-
LABORALES que se pretende tramitar y que a continuacion se detalla:

PUESTO QUE SE CREA:

GRUPC ne RETRIBUCIONES 7IPQ FORMA DF 5
PUESTO ASIMILADO NIVEL PLAZAS ANUALES PUESTD | PROVISION TITULACTON | OBSERVACIONES

Jornada
Taquillero/a [0 14 1 25,257 67€ N oM GE/ESC especial/Efecicion
de Sentencia
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£/ crédito necesario para la realizacion de la modificacion de la RPT que se
pretende realizar asciende a 12.571,10€ para e/ afio 2019 (Costes calculados
con dotacion econdmica para tres meses,) de los cuales 9.381,42€ son
retribuciones y el resto gastos de seguridad social, tal como queda reflejado en ef
documento gue se aqjunta.

£n Alcorcdn, a 10 de septiembre de 2019. La técnico de gestion laboral. - Firma
Hegible. - M? Luisa Rarmirez Robledano.

OCTAVO: Consta en el expediente acta de la Mesa General de
Negociacion en el que se aprueba dicha propuesta.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA: La Relacidn de Puestos de Trabajo es el instrumento mediante
el cual las Administraciones Pulblicas racionalizan y ordenan sus estructuras
internas, determinan sus necesidades de personal, definen los requisitos exigidos
para su desempefio y clasifican cada uno de ellos.

En este sentido el art. 74 de Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado PUblico., sefiala que las Administraciones Pablicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprendan, al menocs, la denominacidn de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las_retribuciones

complementarias.

SEGUNDA: Por su parte, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que "as Corporaciones
Locales formardn la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en Ia legisiacion bdsica sobre funcion
publica, correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales
hayan de confeccionarse 1as relaciones de puestos de trabajo, /a descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como
Jas normas bdsicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se
refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores”.

También la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica, en su articulo 15.1 dispone que “las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracién del Estado son el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto”.

Por tanto, la elaboracién y posterior aprobacidén de una Relacion de Puestos de
Trabajo resulta obligatoria para las entidades locales y asi lo afirma el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en su sentencia numero 131/2007

TERCERA: En cuanto a la naturaleza juridica de la RPT, la cuestion se ha
visto sujeta a variaciones doctrinales y jurisprudenciales a los que ha venido a
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poner fin la Sentencia de 5 de febrero de 2014, Rec. 2986/2012 dictada por el
Tribunal Supremo. En ella se pone fin a la dualidad mantenida en cuanto a la
consideracion de la RPT como disposicion de caracter general y como acto
administrativo, en el plano procesal y en el material respectivamente, para pasar
a considerar dicho instrumento como un acto ordenado.

Sefiala el TS en esta aclaratoria sentencia que “Sobre esa base y en /a
alternativa conceptual de la caracterizacion como acto administrative ¢ como
norma, entendemos que fo procedente es la caracterizacion como acto, y no
como norma o disposicion general. Tal caracterizacion como acto, segun se ha
expuesto antes, es por lo demds la que ha venido proclaméndose en la
Jurisprudencia (por todas refteramos la cita de /as sentencias de 19 de junio de
2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julio de 2013), aungue lo fuera en
referencia al plano sustantivo, af diferenciarlo del procesal”.

Por lo que se refiere a la diferencia entre los conceptos de Plantilla y Relacién de
Puestos de Trabajo, es significativa la sentencia del Tribunal Supremo, de 12 de
diciembre de 2003, la cual sefiala lo siguiente: “El examen de los preceptos
legales contenidos en la Ley 30/1984 de 2 agosto 1984 (articulos 14, 15 y 16),
de la Ley 7/1985 (articulo 90) y del TRDRL (articulos 126 y 127), permite
configurar en efecto la relacién de puestos de trabajo v asi lo ha venido haciendo
la jurisprudencia (SSTS de 30 de mayo de 1993 y 8 de mayo de 1998) como el
instrumento técnico a través del cual se realiza por la Administracion la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y con
expresion de los requisitos exigidos para su desempefio, de modo que en funcién
de ellas se definen las plantillas de las Administraciones Plblicas y se determinan
las ofertas publicas de empleo.

Por ello, corresponde a la Administracién fa formacién y aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo lo que, como es natural, es extensivo a su
modificacién. Por tanto, la confeccién de las relaciones de puestos de trabajo por
la Administracidn y la consiguiente catalogacion de estos se configura como un
instrumento de politica de personal, atribuido a la Administracién al mas alto
nivel indicado, de acuerdo con las normas de derecho administrativo, que son las
que regulan tanto el proceso de confeccidn y aprobaciéon como el de su
publicidad.

CUARTA: La relacién de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones
que en ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administracién que
efectta en el ejercicio de sus potestades organizatorias. Por su parte las plantillas
de personal se pueden configurar como un instrumento de cardcter mas bien
financiero o presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una
enumeracion de todas las plazas que estdn dotados presupuestariamente,
debiendo incluir tanto a los funcionarios como al personal laboral y eventual,
cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al relacionar todos los que
prevé para un ejercicio presupuestario.

La Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012, indica lo siguiente:
"... A este respecto, en relacion con la RPT hemos dicho en la Sentencia de 20 de
octubre de 2008, que este instrumento, al tener cardcter excluyente de otros
para configurar dicho contenido, vincula a las Plantillas Organicas, que tienen un
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marcado cardcter presupuestario. En definitiva, /a aprobacion de fa Plantilla
Organica no es sino la aprobacion de una partida de los presupuestos, que podrd
prever un numero de funcionarios menor que el establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (al existir por ejemplo vacantes que por motivos
presupuestarios se decida no cubrir) pero que no puede contradecir en e/
contenido, naturaleza y ndmero maximo de plazas, a /as previsiones previstas en
/a Relacion de Puestos de Trabajo...”

Efectuadas las modificaciones que se precisen para la adecuacién de los puestos
de trabajo en la RPT., se procedera a modificar la plaza en la Plantilla de
Personal. No cabe modificar la plaza si no se ha modificado el puesto de trabajo
en la RPT dado que en funcion de ella se define la plantilla de las
Administraciones Pablicas.

QUINTA: El Modelo de RPT y las Normas para su elaboracion fueron
aprobados por Resolucidn conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Administraciones Publicas, de 20 de enero de 1989.

SEXTA: Mediante acuerdo adoptado Por la Junta de Gobierno Local de
esta Corporacion, en Sesion Ordinaria celebrada el 11 de octubre de 2016 se
procedid a la aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) para el
afio 2016, y modificada con fecha de 12 de julio de 2017.

El Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2017 {pto
10/569) establece en sus puntos cuarto y quinto:

Cuarto. - Declarar la validez de fa Relacion de Puestos de Trabajo,
Plantilla de Personal y Plantilla Presupuestaria que estaban vigentes &
fecha 31 de jufio de 2015.

Quinto. - Procédase a realizar, en cumplimiento de este Acuerdo, los
ajustes necesarios en los instrumentos de personal y documentos
presupuestarios que estén vigentes a dia de la fecha de este Acuerdo, es
decir, en la Relacion de Puestos de Trabajo, en la Plantilla de Plazas y éen
la Plantilla Presupuestaria o bien, alternativamente, en relacion a este
Ultimo documento, con ocasion de la aprobacion del Presupuesto
municipal consolidado del Ayuntamiento para 2018.

SEPTIMA: Es competente para aprobar la modificacion 1a junta de
Gobierno Local conforme a lo establecido en el articulo 127.h) de la ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 141.h) del Reglamento
Organico Municipal. Si la modificacion de la RPT implica la modificacidon de
créditos presupuestarios debe ser objeto de informe por la Intervencion
Municipal.

Se PROPONE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO: la modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo
siguiente:

PUESTO QUE SE CREA:
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334.00 CULTURA-MAVA (LABORALES)

GRUPO No RETRIBUCIONES TIPO FORMA DE 4
PUESTO | asimiapo |MVEL | pLazas |  ANUALES | PUESTO | PROVISION | TTTULACION | OBSERVACIONES
Jornada
Taquillero/a C2 14 1 25.194,69 N M GE/ESQ especial/Ejecucion
de Sentencia

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legalmente oportuna.

Alcorcon, a 10 de septiembre de 2019.
LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Soffa Bldzquez Hernéndez.

VISTO EL PROYECTO DE RESOLUCION QUE ANTECEDE, ELEVESE ESTE
EXPEDIENTE PARA INFORME FAVORABLE DE LA INTERVENCION MUNICIPAL Y
APROBACION POR EL ORGANO COMPETENTE.

Alcorcén, 10 de septiembre de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

» CONSIDERANDO igualmente el informe que presenta el Departamento
de Intervencion el dia 12 de septiembre de 2019, cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 980/2019.

ASUNTO: MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA 334.00 CULTURA MAVA - LABORALES. (EXP. 90/19)

La propuesta de resolucion del expediente relativo a la modificacién de la
relacion de puestos de trabajo del programa 334.00 Cultura MAVA-Laborales no
esta sujeta a fiscalizacion puesto que, de conformidad con el art, 7 R.D.
424/2017 v la Base 44.5 de Ejecucion del Presupuesto, su aprobacién no implica
directamente la aprobacion de gasto, disposicién o compromiso o movimiento de
fondos y valores,

Dicho esto, se realizan las siguientes apreciaciones sobre el expediente
presentado a esta Intervencion:

e El Acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesion de 28 de diciembre de
2017, en el punto 10/569, en el apartado quinto, sefiala que se procedan
a la realizacion de los oportunos “ajustes necesarios en los instrumentos
de personal y documentos presupuestarios gue estén vigentes a dia de la
fecha de este Acuerdo, es decir, en la relacion de puestos de trabajo, en
la plantilla de plazas y en la plantilla presupuestaria”. A fecha actual,
estos cambios siguen sin producirse provocando una inseguridad juridica
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grave, al modificar esta parte de la RPT en el que consta puestos
afectados por la refuncionarizacion.

» Respecto al contenido formal de la Relacién de Puestos de Trabajo, no
constan en la propuesta realizada:

- Caracteristicas esenciales del puesto, necesarias para justificar el
Complemento especifico y el sistema de provision.

- Requisitos para su desempefio.

- Condiciones de trabajo.

e Para su cobertura temporal o definitiva, es preciso que el puesto esté
dotado presupuestariamente y esté incluido en la Plantilla Organica,
inclusion que debe hacerse por el Pleno de la Corporacion mediante
expediente de modificacién del Presupuesto vigente. En dicho expediente
debera acreditarse el cumplimiento de las limitaciones presupuestarias
existentes sobre tasa de reposicion de efectivos.

Es cuanto tengo a bien informar.

Alcorcon, a 12 de septiembre de 2019,

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1, Cristina Mayordomo
Cuadrado.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los mativos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo siguiente:

PUESTO QUE SE CREA:

334.00 CULTURA-MAVA (LABORALES)

FORMA
GRUPO Ne RETRIBUCIONES TIPO .
PUESTO ASIMILADO NIVEL PLAZAS ANUALES PUESTO DE . TITULACION | OBSERVACIONES
PROVISION
Jornada
Taquillero/a 2 14 1 25.194,69 N M GE/ESC especial/Ejecucion
de Sentencia

SEGUNDO.- MUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana que deberd proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legaimente preceptiva.
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2. EXPEDIENTE N° 429/19

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacidn Interna y Atencidn
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 12 de septiembre de 2019 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL SOBRE LA MODIFIC{\CION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO — 311.00 SALUD PUBLICA -LABORALES

Visto el expediente N° 429/19, los informes juridicos y de Intervencién
incluidos en el mismo.

Por todo lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno
Local la adopcidn del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
siguiente:

PUESTOS QUE SE CREAN:
311.00 SALUD PUBLICA-LABORALES

2 GRUPO Ne RETRIBUCIONES TIPO FORMA DE 'ITrULACION
PUESTO | SITUACION |, ciM1LADO NIVEL PLAZAS |  ANUALES PUESTO PROVISION
ATS. ¢ a2 20 1 37.300,98 N M ™

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencién Ciudadana se dé al expediente la tramitacién legalmente oportuna.

No obstante, lo anterior, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al
respecto.

En Alcorcdn, 12 de septiembre de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

. VISTA la Propuesta presentada por el Concejal Delegado de
Seguridad, Organizacidn Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, en
base al informe de la Técnico de Administracin General, Sra. Blazquez
Fernandez, de fecha 10 de septiembre de 2019, y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION
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Una vez tramitado el expediente de referencia, la técnico que suscribe
formula 'a siguiente propuesta de resolucién en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre de
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Expediente: 429/2019

Asunto: Modificacién Relacién de Puestos de Trabajo programa 311.00 SALUD
PUBLICA —-LABORALES

Procedimiento: Modificacién RPT Laborales

Examinado el procedimiento iniciado se han apreciado los siguientes
ANTECEDENTES:

PRIMERO Por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana se propone la modificacién parcial de la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo, que a continuacién se detalla:

PUESTO QUE SE CREA:

311.00 SALUD PUBLICA —-LABORALES

RETRIBUCIONES | -TiPO- | FORMA DE

/' ANUALES PUESTO |PROVISION TITULAGIGN

PUESTO SITURCION ARUPO ASIMILADG - " NIVEL " IN® PLAZAS

AT.S. 4 AZ 20 1 37.309,598 N CM ™

SEGUNDO: Con fecha 21 de marzo de 2019 por el Juzgado de lo Social
NGmero 2 de Mdstoles, se dicta sentencia nimero 128/2019 en la que se estima
la demanda interpuesta por D3 -------- weesmsmoom —msemomoomooo- frente al
Ayuntamiento de Alcorcon declarando 'que /a refacion faboral que une a 1as
partes es la propia de indefinida no fjja por fraude de ley én la contratacion,
condenando a la demandada a estar y pasar por tal declaracion”.

TERCERO: Habiendo adquirido firmeza la Sentencia de Instancia, procede
ahora adoptar las medidas necesarias al objeto de dar cumplimiento a lo
ordenado por la misma llevandose a cabo la modificacion de la relacidon de
puestos de trabajo de personal funcionario del programa de Salud Pudblica a fin
de crear los puestos de trabajos anteriormente reflejados con las mismas
caracteristicas que los ya incluidos en la relacién de puestos de trabajo.

CUARTO: Tras la declaracion judicial de personal laboral indefinido no fijo
de plantilla se produce una distorsion en el sistema de ordenacién de los
empleados pUblicos, tanto en la RPT como en la plantilla de personal (plazas
dotadas presupuestariamente)

QUINTO: Consta en el expediente informe de la Técnico de Gestion

Laboral de fecha 10 de septiembre de 2019, relativo a los recursos disponibles
para hacer frente a los gastos de esta modificacion, con el siguiente tenor literal:
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INFORME DE [A TECNICO DE GESTION LABORAL EN RELACION A LA
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DFL PROGRAMA
311.00 SALUD PUBLICA

Siguiendo instrucciones de/ Concejal de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana y en cump//m/ento de la sentencia 128/2019, se informa
sobre el expediente de modificacion de RPT Programa 311.00 SALUD PUBLICA -
LABORALES que se pretende tramitar y que a continuacion se detalla:

PUESTO QUE SE CREA:

RETRIBUCIONES | TPo  |Fumma pE
ANUALES pussTe |PROVIBIGK| TTTUMACION

pUERTR SITUAGION QARUPO ABIMILADG NIVEL N* PLAZAR

A.T.S. < A2 20 1 37.309,98 N cM ™

El crédito necesario para la modificacion de la RPT que se pretende realizar, en
cumplimiento de a sentencia 128/2019 asciende a 37,309, 98€ para ef arfo
2018, se obtendriz de la plaza de A. 1.5 (D.U.E) que se encuentra dotada af
100% en el Programa 311,00 SALUD PUBLICA - LABORALES TEMPORALES, con
cargo al Convenio de colaboracidn entre el Ayuntamiento de Alcorcon la
Comunidad de Madrid, siempre que éste sea prorrogado para dicho efercicio, tal
como queda reflejado en el documento que se adjunta.

En Alcorcon, a 10 de septiembre de 2019.LA TECNICO DE GESTION LABORAL. -
Firma ilegible. - M? Luisa Ramirez Robledano.

SEXTO: Consta en el expediente acta de la Mesa General de Negociacin
en el que se aprueba dicha propuesta.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA: La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento mediante
el cual las Administraciones Publicas racionalizan y ordenan sus estructuras
internas, determinan sus necesidades de personal, definen los requisitos exigidos
para su desempefic y clasifican cada uno de ellos.

En este sentido el art. 74 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico., sefiala que las Administraciones Plblicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprendan, al menos, la_denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a_que estén adscritos, los sistemas de provision v las retribuciones
complementarias.

SEGUNDA: Por su parte, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que “as Corporaaones
Locales formaran la relacion de todos Jos puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en [a legislacion basica sobre funcion
publica, correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales
hayan de confeccionarse /as relaciones de puestos de trabajo, /a descripeion de
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puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como
las normas basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se
refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores “

También la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Plblica, en su articulo 15.1 dispone que “las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracién del Estado son el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto”,

Por tanto, la elaboracién y posterior aprobacién de una Relacion de Puestos de
Trabajo resulta obligatoria para las entidades locales y asi lo afirma el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en su sentencia numero 131/2007

TERCERA: En cuanto a la naturaleza juridica de la RPT, la cuestion se ha
visto sujeta a variaciones doctrinales y jurisprudenciales a los que ha venido a
poner fin la Sentencia de 5 de febrero de 2014, Rec. 2986/2012 dictada por el
Tribunal Supremo. En ella se pone fin a la dualidad mantenida en cuanto a la
consideracién de la RPT como disposicion de caracter general y como acto
administrativo, en el plano procesal y en el material respectivamente, para pasar
a considerar dicho instrumento como un acto ordenado.

Sefiala el TS en esta aclaratoria sentencia que “Sobre esa base, y en /ia
alternativa conceptual de la caracterizacion como acto administrativo o como
norma, entendemos que fo procedente es /a caracterizacion como acto, y no
como norma o disposicion general. Tal caracterizacion como acto, segin se ha
expuesto antes, es por lo demds la que ha venido proclamandose en la
jurisprudencia (por todas reiteramos la cita de las sentenclas de 19 de junio de
2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julic de 2013), aunque lo fuera en
referencia al plano sustantivo, al diferenciario del procesal’.

Por lo que se refiere a la diferencia entre los conceptos de Plantilia y Relacion de
Puestos de Trabajo, es significativa la sentencia del Tribunal Supremo, de 12 de
diciembre de 2003, la cual sefiala lo siguiente: “El examen de los preceptos
legales contenidos en la Ley 30/1984 de 2 agosto 1984 (articulos 14, 15 y 16),
de la Ley 7/1985 (articulo 90) y del TRDRL (articulos 126 y 127), permite
configurar en efecto la relacion de puestos de trabajo y asi lo ha venido haciendo
la jurisprudencia (SSTS de 30 de mayo de 1993 y 8 de mayo de 1998) como el
instrumento técnico a través del cual se realiza por la Administracion la
ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y con
expresion de los requisitos exigidos para su desempefio, de modo que en funcién
de ellas se definen las plantillas de las Administraciones Publicas y se determinan
las ofertas pUblicas de empleo.

Por ello, corresponde a la Administracién la formacién y aprobacién de las
relaciones de puestos de trabajo lo que, como es natural, es extensivo a su
modificacién. Por tanto, la confeccién de las relaciones de puestos de trabajo por
la Administracion y la consiguiente catalogacion de estos se configura como un
instrumento de politica de personal, atribuido a la Administracién al mas alto
nivel indicado, de acuerdo con las normas de derecho administrativo, que son las
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que regulan tanto el proceso de confeccién y aprobacién como el de su
publicidad.

CUARTA: La relacién de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones
que en ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administracion que
efect(ia en el ejercicio de sus potestades organizatorias. Por su parte las plantillas
de personal se pueden configurar como un instrumento de cardcter mas bien
financiero 0 presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una
enumeracién de todas las plazas que estdn dotados presupuestariamente,
debiendo incluir tanto a los funcionarios como al personal laboral y eventual,
cuya finalidad es delimitar ios gastos de personal al refacionar todos los que
prevé para un ejercicio presupuestario.

La Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012, indica lo siguiente:
"... A este respecto, en relacion con la RPT hemos dicho en 13 Sentencia de 20 de
octubre de 2008 que este instrumento, al tener cardcter excluyente de otros
para configurar dicho contenido, vincula a /as Plantillas Organicas, que tienen un
marcado cardcter presupuestario. £n definitiva, la aprobacion de la Plantilla
Orgdnica no es sino 1a aprobacion de una partida de los presupuestos, que podrd
prever un niumero de funcionarios menor gue el establecido en la Relacion de
Fuestos de Trabajo (al existir por ejemplo vacantes que por motivos
presypuestarios se decida no cubrir) pero que no puede contradecir en ef
contenido, naturaleza y nimero maximo de plazas, a las previsiones previstas en
la Relacion de Puestos de Trabajo...”

Efectuadas las modificaciones que se precisen para la adecuacién de los puestos
de trabajo en la RPT., se procederd a modificar la plaza en la Plantilla de
Personal. No cabe modificar la plaza si no se ha modificado el puesto de trabajo
en la RPT dado que en funcion de ella se define la plantila de las
Administraciones Publicas.

QUINTA: El Modelo de RPT y las Normas para su elaboracion fueron
aprobados por Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Administraciones Publicas, de 20 de enero de 1989.

SEXTA: Mediante acuerdo adoptado Por la Junta de Gobierno Local de
esta Corporacidn, en Sesion Ordinaria celebrada e! 11 de octubre de 2016 se
procedio a la aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) para el
afio 2016, y modificada con fecha de 12 de julio de 2017.

El Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2017 (pto
10/569) establece en sus puntos cuarto y quinto;

Cuarto. - Dedlarar /a validez de la Relacion de Puestos de Trabajo,
Plantilla de Personal y Plantilla Presupuestaria que estaban vigentes a
fecha 31 de julio de 2015.

Quinto. - Procédase a realizar, en cumplimiento de este Acuerdo, los
ajustes necesarios en Jos instrumentos de personal y documentos
presupuestarios que estén vigentes a dia de /a fecha de este Acuerdo, es
decir, en la Relacion de Puestos de Trabajo, en la Plantifla de Plazas yen
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fa Plantilla Presupuestaria o bien, alternativamente, en relacion a este
ditimo documento, con ocasion de la aprobacion del Presupuesto
municipal consolidado del Ayuntamiento para 2018.

SEPTIMA: Es competente para aprobar la modificacién la junta de
Gobierno Local conforme a lo establecido en el articulo 127.h) de la ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 141.h) del Reglamento
Orgénico Municipal. Si la modificacién de la RPT implica la modificacién de
créditos presupuestarios debe ser objeto de informe por la Intervencion
Municipal.

Se PROPONE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO: la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
siguiente:

PUESTO QUE SE CREA:

311.00 SALUD PUBLICA -LABORALES

RETRINUCIONER NP - | FORMA DI

| ANUALES PUESTO. [FROVISION TTGLACI O

FURATO | siruacién  GRUPOASINILADD . ;. i MIVEL [NTPLAZAS

AT S < A2 20 1 37.309,98 N CH TM

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legalmente oportuna.

Alcorcon, a 10 de septiembre de 2019.

VISTO EL PROYECTO DE RESOLUCION QUE ANTECEDE, ELEVESE ESTE
EXPEDIENTE PARA INFORME FAVORABLE DE LA INTERVENCION MUNICIPAL Y
APROBACION POR EL ORGANO COMPETENTE.

Alcorcdn, 10 de septiembre de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

+ CONSIDERANDO igualmente el informe que presenta el Departamento
de Intervencion ef dia 11 de septiembre de 2019, cuyo contenido se transcribe a
continuacién:

“INFORME DE INTERVENCION N° 979/2019.

ASUNTO: MODIFICArCI(')N RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA 311.00 SALUD PUBLICA LABORALES. (EXP. 429/19).

La propuesta de resolucién del expediente relativo a la modificacién de la
relacién de puestos de trabajo del programa 311.00 Salud Publica-Laborales no
esta sujeta a fiscalizacidon puesto que, de conformidad con el art. 7 R.D.
424/2017 v la Base 44.5 de Ejecucién del Presupuesto, su aprobacion no implica
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directamente la aprobacién de gasto, disposicidn o compromiso o movimiento de
fondos y valores.

Dicho esto, se realizan las siguientes apreciaciones sobre el expediente
presentado a esta Intervencion:

e El Acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesién de 28 de diciembre de
2017, en el punto 10/569, en el apartado quinto, sefiala que se procedan
a la realizacién de los oportunos “ajustes necesarios en los instrumentos
de personal y documentos presupuestarios que estén vigentes a dia de la
fecha de este Acuerdo, es decir, en la relacidn de puestos de trabajo, en
la plantilla de plazas y en la plantilla presupuestaria”. A fecha actual,
estos cambios siguen sin producirse provocando una inseguridad juridica
grave, al modificar esta parte de la RPT en el que consta puestos
afectados por la refuncionarizacion.

» Respecto al contenido formal de la Relacién de Puestos de Trabajo, no
constan en [a propuesta realizada:

- Caracteristicas esenciales del puesto, necesarias para justificar el
Complemento especifico y el sistema de provision.

- Requisitos para su desempefio.

- Condiciones de trabajo.

« Para su cobertura temporal o definitiva, es preciso que el puesto esté
dotado presupuestariamente y esté incluido en la Plantilla Orgdnica,
inclusién que debe hacerse por el Pleno de la Corporacién mediante
expediente de modificacion del Presupuesto vigente. En dicho expediente
debera acreditarse el cumplimiento de las limitaciones presupuestarias
existentes sobre tasa de reposicidén de efectivos.

Es cuanto tengo a bien informar.

Alcorcén, a 11 de septiembre de 2019.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1. Cristina Mayordomo
Cuadrado.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en |la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR [a modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo siguiente:

PUESTO QUE SE CREA:
- 311.00 SALUD PUBLICA-LABORALES
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| GRUPO N° | RETRIBUCIONES | TIPO FORMADE | TITULACION
PUESTO | SITUACION | sonvmiapo | MVEL I pLazas;  ANUALES PUESTO | PROVISION
ATS. c A2 20 1 37.309,98 N M ™

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana que debera proceder a la tramitacion def presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

3. EXPEDIENTE N°© 430/1

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna vy Atencidn
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 12 de septiembre de 2019 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL SOBRE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO — 311.00 SALUD PUBLICA —LABORALES

Visto el expediente N° 430/19, los informes juridicos y de Intervencién
incluidos en el mismo.

Por todo lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno
Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
siguiente:

PUESTOS QUE SE CREAN:
311.00 SALUD PUBLICA-LABORALES

g N ¥ nee | roRmA TuL
PUESTO SITUAGIGN anuPO ASIMILADG | NiVEL |wePrazas RETRIBUCIONES | TIFQ  SPORMA DE |TITULAGHS

. ANUALES PLESTD |PROVISION N
Médico [ Al 24 2 44.217,64 N =) 5
Psicologo c Al 24 1 44.217,64 N [u %] TS
Pedagogo [ Al 24 1 44.217,54 N CM TS
ATS c Al 20 1 37.308,98 N CM ™
Conserje < E 12 1 22.161,72 N ChM CE

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencidn Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legaimente oportuna.

No obstante, lo anterior, la Junta de Gobierno acordard lo procedente al
respecto.

En Alcorcdn, 12 de septiembre de 2019.
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EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

. VISTA la Propuesta presentada por el Concejal Delegado de
Seguridad, Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, en
base al informe de la Técnico de Administracion General, Sra. Bldzquez
Fernandez, de fecha 10 de septiembre de 2019, y cuyo contenldo es del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez tramitado el expediente de referencia, la técnico que suscribe
formula la siguiente propuesta de resolucién en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre de
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Expediente: 430/2019

Asunto: Modificacion Relacion de Puestos de Trabajo programa 311.00 SALUD
PUBLICA -LABORALES

Procedimiento: Modificacion RPT Laborales

Examinado el procedimiento iniciado se han apreciado los siguientes
ANTECEDENTES:

PRIMERO Por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana se propone la modificacién parcial de la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo, que a continuacion se detalla:

PUESTOS QUE SE CREAN:

311.00 SALUD PUBLICA-LABORALES

RETRIBUCIONES TIFD FORMA DE [ nTULACIG
PUEBTO BITUAGION GRUPO ABIMILADD HNiver N® PLAZAS AMUALEE PUESTO |PROVISION N
Médico < Al 28 2 44,217,664 N CM 15
Psicologo < Al 24 1 44.217,64 N (%) TS
Pedagogoe C Al 24 1 44.717,64 N M 5
ATS C A2 20 1 37.308,98 N M ™
Conserje 4 E 12 1 22.161,72 N M CE

SEGUNDO: Con fecha 21 de marzo de 2019 por el Juzgado de lo Social
Numero 1 de Mdstoles, se dicta sentencia nimero 102/2019 en la que se estima
la demanda interpuesta por D@ - e e

declarando " que /a relacion laboral que une a las partes tiene el cardcter de
indefinida no fija, CONDENANDO a/ Ayuntamiento de Alcorcén a estar y pasar
por tal declaracion”.
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TERCERO: Habiendo adquirido firmeza la Sentencia de Instancia, procede
ahora adoptar las medidas necesarias al objeto de dar cumplimiento a lo
ordenado por la misma llevandose a cabo la modificacion de la relacién de
puestos de trabajo de personal funcionario del programa de Salud Publica a fin
de crear los puestos de trabajos anteriormente reflejados con las mismas
caracteristicas que los ya inciuidos en la relacion de puestos de trabajo.

CUARTO: Tras la declaracién judicial de personal laboral indefinido no fijo
de plantilla se produce una distorsién en el sistema de ordenacidn de los
empleados plblicos, tanto en la RPT como en la plantilla de personal (plazas
dotadas presupuestariamente)

QUINTO: Consta en el expediente informe de la Técnico de Gestion
Laboral de fecha 10 de septiembre de 2019, relativo a los recursos disponibles
para hacer frente a los gastos de esta modificacion, con el siguiente tenor literal:

INFORME DE LA TECNICO DE GESTION LABORAL EN RELACION A LA
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PROGRAMA
311.00 SALUD PUBLICA- LABORALES

Siguiendo instrucciones del Concejal de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana y en cumplimiento de la sentencia 102/2018, se f'pforma
sobre el expediente de modificacion de RPT Programa 311.00 SALUD PUBLICA-
LABORALES que se pretende tramitar y que a continuacion se detalla:

PUESTOS QUE SE CREAN:

“srrmisuciones. | weo {rormea ok | mTuLAcd

PUESTD- SITUACIEN] . . - - GRUPD ASIMILADD: ] wve Iu-vuz.u ANUALES. pigste [provision]

Médico

Psicologo

Al 24
Al 24
Al 24
AZ 20

E 12

44.217.64
44.217,64
44.217,64
37.308,98
22.161,72

CM TS
CM T5
LM 75
M ™
CM CE

Pedagogo
ATS
[Conserje

olelols o
==~
zlZz|=l=|=2)

£/ crédito necesario para la modificacion de la RPT que se prefende realizar, en
cumplimiento de la sentencia 102/2019 asciende a 236.341,26€ para e arno
2019, se obtendria de las plazas de Médico, Psicologo, Pedagogo, ATS (DUE) y
Conserje que se encuentrarn dotadas al 100% en el Programa 311.00 SALUD
PUBLICA- 1ABORALES TEMPORALES, con cargo al Convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Alcorcon la Comunidad de Madria, siempre que éste
sea prorrogado para dicho ejercicio, tal como queda reflejado en el documento
que se adjunta.

En Alcorcon, a 10 de septiembre de 2019. [A TECNICO DE GESTION LABORAL.
Firma ilegible. M2 Luisa Ramirez Robledano

SEXTO: Consta en el expediente acta de la Mesa General de Negociacion
en el que se aprueba dicha propuesta.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
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PRIMERA: La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento mediante
el cual las Administraciones Plblicas racionalizan y ordenan sus estructuras
internas, determinan sus necesidades de personal, definen los requisitos exigidos
para su desempefio y clasifican cada uno de ellos.

En este sentido el art. 74 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico., sefiala que las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprendan, al menos, la denominacién de los
puestos, los grupos de clasificacidn profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a gue estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones

complementarias.

SEGUNDA: Por su parte, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que 'Yas Corporaaones
Locales formardn la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en sy
organizacion, en Jos términos previstos en la legisiacion basica sobre funcion
publica, correspondiende af Estado establecer las normas con arreglo a las cuales
hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como
las normas bdsicas de la carrera administrativa, especialmente por lo gue se
refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores”

También la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Plblica, en su articulo 15.1 dispone que “las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracién del Estado son el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto”,

Por tanto, la elaboracion y posterior aprobacién de una Relacién de Puestos de
Trabajo resulta obligatoria para las entidades locales y asi lo afirma el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en su sentencia nimero 131/2007

TERCERA: En cuanto a la naturaleza juridica de la RPT, la cuestidn se ha
visto sujeta a variaciones doctrinales y jurisprudenciales a los que ha venido a
poner fin la Sentencia de 5 de febrero de 2014, Rec. 2986/2012 dictada por el
Tribunal Supremo. En ella se pone fin a la dualidad mantenida en cuanto a la
consideracion de la RPT como disposicién de caracter general y como acto
administrativo, en el plano procesal y en el material respectivamente, para pasar
a considerar dicho instrumento como un acto ordenado.

Sefiala el TS en esta aclaratoria sentencia que “Sobre esa base y en la
alternativa conceptual de la caracterizacion como acto administrativo o como
norma, entendemos que lo procedente es la caracterizacion como acto, y no
como norma o disposicion general. Tal caracterizacion como acto, segun se ha
expuesto antes, es por lo demds la que ha venido prociaméndose en /3
Jurisprudencia (por todas reiteramos la cita de las sentencias de 19 de junio de
2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julio de 2013), aungue lo fuera en
referencia al plano sustantivo, al diferenciario del procesal”
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Por lo que se refiere a la diferencia entre los conceptos de Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo, es significativa la sentencia del Tribunal Supremo, de 12 de
diciembre de 2003, la cual sefiala lo siguiente: “El examen de los preceptos
legales contenidos en la Ley 30/1984 de 2 agosto 1984 (articulos 14, 15 y 16),
de la Ley 7/1985 (articulo 90) y del TRDRL (articulos 126 y 127), permite
configurar en efecto la relacién de puestos de trabajo y asi lo ha venido haciendo
la jurisprudencia (SSTS de 30 de mayo de 1993 y 8 de mayo de 1998) como el
instrumento técnico a través del cual se realiza por la Administracion la
ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y con
expresidn de los requisitos exigidos para su desempefio, de modo que en funcion
de ellas se definen las plantillas de las Administraciones Plblicas y se determinan
las ofertas publicas de empleo.

Por ello, corresponde a la Administracion la formacién y aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo lo que, como es natural, es extensivo a su
modificacién. Por tanto, la confeccién de las relaciones de puestos de trabajo por
la Administracién y la consiguiente catalogacion de estos se configura como un
instrumento de politica de personal, atribuido a la Administracion al mas alto
nivel indicado, de acuerdo con las normas de derecho administrativo, que son las
que regulan tanto el proceso de confeccidn y aprobacion como €l de su
publicidad.

CUARTA: La relacién de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones
gue en ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administracién que
efectia en el ejercicio de sus potestades organizatorias. Por su parte las plantillas
de personal se pueden configurar como un instrumento de caracter mas bien
financiero o presupuestario de ordenacién del gasto que constituye una
enumeracion de todas las plazas que estdn dotados presupuestariamente,
debiendo incluir tanto a los funcionarios como al personal laboral y eventual,
cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al relacionar todos los que
prevé para un ejercicio presupuestario.

La Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012, indica lo siguiente:
".. A este respecto, en relacion con /a RPT hemos dicho en la Sentencia de 20 de
octubre de 2008, que este instrumento, al tener cardcter excluyente de otros
para configurar dicho contenido, vincula a las Plantillas Orgdnicas, que tienen un
marcado cardcter presupuestario. En definitiva, la aprobacion de la Plantilla
Orgénica no es sino la aprobacion de una partida de los presupuestos, que poard
prever un ndmero de funcionarios menor que el establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (al existir por ejemplo vacantes que por molivos
presupuestarios se decida no cubrir) pero que no puede contradecir en ef
contenido, naturaleza y numero maximo de plazas, a 1as previsiones previstas en
la Relacion de Puestos de Trabajo...”

Efectuadas las modificaciones que se precisen para la adecuacion de los puestos
de trabajo en la RPT., se procederd a modificar la plaza en la Plantilla de
Personal. No cabe modificar la plaza si no se ha modificado el puesto de trabajo
en la RPT dado que en funcién de ella se define la plantila de las
Administraciones PUblicas.

Pagina 47 de 130



QUINTA: El Modelo de RPT y las Normas para su elaboracion fueron
aprobados por Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Administraciones Plblicas, de 20 de enero de 1989.

SEXTA: Mediante acuerdo adoptado Por la Junta de Gobierno Local de
esta Corporacién, en Sesién Ordinaria celebrada el 11 de octubre de 2016 se
procedié a la aprobacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo (R.P.T.) para el
afio 2016, y modificada con fecha de 12 de julio de 2017.

El Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2017 (pto
10/569) establece en sus puntos cuarto y quinto:

Cuarto. - Declarar la validez de la Relacion de Puestos de Trabajo,
Plantilla de Personal y Plantilla Presupuestaria que estaban vigentes a
fecha 31 de jufio de 2015.

Quinto. - Procédase a realizar, en cumplimiento de este Acuerdo, fos
giustes necesarios en fos instrumentos de personal y documentos
presupuestarios gue esten vigentes a dia de la fecha de este Acuerdo, es
decir, en la Relacion de Puestos de Trabajo, en la Plantilla de Plazas y en
/a Plantilla Presupuestaria o bien, alternativamente, en relacion a este
uftimo documento, con ocasion de la aprobacion del Presupuesto
municipal consofidado del Ayuntamiento para 2018.

SEPTIMA: Es competente para aprobar la modificacion la junta de
Gobierno Local conforme a lo establecido en el articulo 127.h) de la ley 7/1985
Requladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 141.h) del Reglamento
Organico Municipal. Si la modificacion de la RPT implica la modificacidon de
créditos presupuestarios debe ser objeto de informe por la Intervencidn
Municipal.

Se PROPONE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO: la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
siguiente:

PUEST: E SE CREAN:

311.00 SALUD PUBLICA-LABORALES

o ; RETR{BUCIONES TPQ | FORMA DE | TITULACIS
PUESTO SITUACHGN QRIUPO ASIMILADOD . N MIVEL ]ll' PLAZAS ANUALES PUESTO |PROVISION N
Médico c Al 24 2 44.217,64 N M TS
Psicologo 4 Al 24 1 44.217,64 N CM TS
Pedagogo 4 Al 24 1 44.217,64 N M TS
ATS [4 A2 20 1 37.208,88 N M ™
Conserje C E 12 1 22.161,72 N ™ CE

SEGUNDQ: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencién Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legalmente oportuna.

Alcorcon, a 10 de septiembre de 2019.
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LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. Sofia Blazquez Hernandez.

VISTO EL PROYECTO DE RESOLUCION QUE ANTECEDE, ELEVESE ESTE
EXPEDIENTE PARA INFORME FAVORABLE DE LA INTERVENCION MUNICIPAL Y
APROBACION POR EL ORGANO COMPETENTE.

Alcorcon, 10 de septiembre de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACI(')N INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

» CONSIDERANDO igualmente el informe que presenta el Departamento
de Intervencion el dia 11 de septiembre de 2019, cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 975/2019.

ASUNTO: MODIFICA’CIC')N RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA 311.00 SALUD PUBLICA LABORALES. (EXP. 430/19).

La propuesta de resolucién del expediente relativo a la modificacion de la
relacién de puestos de trabajo del programa 311.00 Salud Publica-Laborales no
esta sujeta a fiscalizaciéon puesto que, de conformidad con el art. 7 R.D.
424/2017 y |la Base 44.5 de Ejecucion del Presupuesto, su aprobacion no implica
directamente la aprobacién de gasto, disposicion o compromiso 0 movimiento de
fondos y valores.

Dicho esto, se realizan las siguientes apreciaciones sobre el expediente
presentado a esta Intervencion:

« El Acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesién de 28 de diciembre de
2017, en el punto 10/569, en el apartado quinto, sefiala que se procedan
a la realizacién de los oportunos “ajustes necesarios en los instrumentos
de personal y documentos presupuestarios que estén vigentes a dia de la
fecha de este Acuerdo, es decir, en la relacién de puestos de trabajo, en
la plantilla de piazas y en la plantilla presupuestaria”. A fecha actual,
estos cambios siguen sin producirse provocando una inseguridad juridica
grave, al modificar esta parte de la RPT en el que consta puestos
afectados por la refuncionarizacién.

» Respecto al contenido formal de la Relacion de Puestos de Trabajo, no
constan en la propuesta realizada:

- Caracteristicas esenciales del puesto, necesarias para justificar el
Complemento especifico y el sistema de provision.

- Requisitos para su desempeiio.

- Condiciones de trabajo.

e Para su cobertura temporal o definitiva, es preciso que el puesto esté
dotado presupuestariamente y esté incluido en la Plantilla Organica,
inclusion que debe hacerse por el Pleno de la Corporacién mediante
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expediente de modificacion del Presupuesto vigente. En dicho expediente
deberd acreditarse el cumplimiento de las limitaciones presupuestarias
existentes sobre tasa de reposicion de efectivos.

Es cuanto tengo a bien informar.

Alcorcon, a 11 de septiembre de 2019.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1. Cristina Mayordomo
Cuadrado.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR ia Proposicién transcrita y en
consecuencia, por fos motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR l|a modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo siguiente:

PUESTOS QUE SE CREAN:
311.00 SALUD PUBLICA-LABORALES

ETA i i - RETRIBUCIONES TiPO  JFORMA DEITITULACID
PUESTO e tl'w»_\clén ARUPG ASEMILADSD . : _*WSI... N PLAZAS ANUALES PUESTO IomOVISION) N
Médico c Al 24 2 44.217,64 N ™ TS
Psicologo c Al 24 1 44.217,64 N M TS
Pedagogo C Al 24 i 44.217,64 N CM TS
aTs c A2 20 1 37.308,98 N CM Thi
i « Conserje [ £ 12 1 22.161,72 N CM CE

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana que debera proceder a la tramitacién del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

4, EXPEDIENTE N© 432/19

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencidn
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 12 de septiembre de 2019 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL SOBRE LA MODI!‘ICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO — 231.00 ACCION SOCIAL ~LABORALES

Visto el expediente N° 432/19, los informes juridicos y de Intervencion
incluidos en el mismo.
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Por todo lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno
Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PUESTO QUE SE CREA:

231.00 ACCION SOCIAL-LABORALES

RETRIBUCIGN |  TIPO .. | FORMA DE

PUES ! 3 u - ._ !
0 SITUACION| GRUPO |C. DESTING|N PI.AZIIS ARUAL PUESTG |PROVISIGN

TITULACIGN | OBSERVACIONES

Trabalador Soclal c A2 20 1 37.744,84 N (o] ™ Jorn.ezpaclal

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legaimente oportuna.

No obstante, lo anterior, la Junta de Gobierno acordara io procedente al
respecto.

En Alcorcon, 12 de septiembre de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniet Rubio Caballero.”

» VISTA la Propuesta presentada por el Concejal Delegado de Seguridad,
Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, en base al
informe de la Técnico de Administracién General, Sra. Blazquez Fernéndez, de
fecha 10 de septiembre de 2019, y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION

: Una vez tramitado el expediente de referencia, la técnico que suscribe
e formula la siguiente propuesta de resolucion en cumplimiento de lo establecido
S en el artfculo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre de
oy Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
o Entidades Locales.
Slopog Expediente: 432/2019

Asunto: Modificacion Relacién de Puestos de Trabajo programa 231.00 ACCION
SOCIAL -LABORALES

Procedimiento: Modificacion RPT Laborales

Examinado el procedimiento iniciado se han apreciado los siguientes
ANTECEDENTES:

PRIMERO Por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y

Atencion Ciudadana se propone la modificacién parcial de la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo, que a continuacion se detalla:
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PUESTO QUE SE CREA:;
231.00 ACCION SOCIAL-LABORALES

RETRIBUCIGN | TIPO . | FURMA DE

|
ANUAL PUESTC |PROVISION FITULACIGN |- OBSERVACIONES |

PUESTO SMUACIEN| GRUPD  |C. DESTINO [N* PLAZAS

i

Trabajador Soclal [ AZ 20 1 37.744,64 N CM ™ Jorn.espacial

SEGUNDO: Con fecha 5 de noviembre de 2018 se dicta sentencia
385/2018 del Juzgado de lo Social Numero 1 de Mdstoles, en la que se estima la
demanda interpuesta por la trabajadora declarando "ef derecho de D@ ---—--- ----
a ostentar upa relacion laboral indefinida no fija con el
AYU/VTAMIENTO DE ALCORCON con fecha de efectos de diecinueve de febrero
de dos mil quince”

TERCERQ: Habiendo adquirido firmeza la Sentencia de Instancia, procede
ahora adoptar las medidas necesarias al objeto de dar cumplimiento a Io
ordenado por las mismas llevandose a cabo la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo de personal laboral del programa de Accién Social a fin de
crear un puesto de trabajo de trabajador social con las mismas caracteristicas
que los ya incluidos en la relacion de puestos de trabajo.

CUARTO: Tras la declaracién judicial de personal laboral indefinido no fijo
de plantilla se produce una distorsidn en el sistema de ordenacion de los
empleados publicos, tanto en la RPT como en la plantilla de personal (plazas
dotadas presupuestariamente)

QUINTO: Consta en el expediente informe de la Técnico de Gestion
Laboral de fecha 10 de septiembre de 2019, relativo a los recursos disponibles
para hacer frente a los gastos de esta maodificacién.

SEXTO: Consta en el expediente acta de la Mesa General de Negociacién
en el que se aprueba dicha propuesta.

) CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA: La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento mediante
el cual las Administraciones Publicas racionalizan y ordenan sus estructuras
internas, determinan sus necesidades de personal, definen los requisitos exigidos
para su desempefio y clasifican cada uno de ellos.

En este sentido el art. 74 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico., sefiala que las Administraciones Pdblicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprendan, al menos, ia_denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision v las retribuciones
complementarias,
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SEGUNDA: Por su parte, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que "Yas Corporaciones
Locales formardn la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion bésica sobre funcion
publica, correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a /as cuales
hayan de confeccionarse /as relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asf como
las normas bdsicas de /3 carrera administrativa, especialmente por lo que se
refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores”.

También la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion PUblica, en su articulo 15.1 dispone que “las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracion del Estado son el instrumento técnico a traves del
cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto”.

Por tanto, la elaboracién y posterior aprobacién de una Relacién de Puestos de
Trabajo resulta obligatoria para las entidades locales y asi lo afirma el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en su sentencia nimero 131/2007

TERCERA: En cuanto a la naturaleza juridica de la RPT, la cuestion se ha
visto sujeta a variaciones doctrinales y jurisprudenciales a los que ha venido a
poner fin la Sentencia de 5 de febrero de 2014, Rec. 2986/2012 dictada por el
Tribunal Supremo. En ella se pone fin a la dualidad mantenida en cuanto a la
consideracion de la RPT como disposicion de cardcter general y como acto
administrativo, en el plano procesal y en el material respectivamente, para pasar
a considerar dicho instrumento como un acto ordenado.

Sefiala el TS en esta aclaratoria sentencia que “Sobre esa base, y en /2
alternativa conceptual de la caracterizacion como acto administrativo o como
norma, entendemos que lo procedente es a caracterizacion como acto, y no
como norma o disposicion general. Tal caracterizacion como acto, segun se ha
expuesto antes, es por lo demds la que ha venido proclamandose en [a
Jurisprudencia (por todas reiteramos la cita de /as sentencias de 19 de junio de
2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julio de 2013), aungue lo fuera en
referencia al plano sustantivo, al diferenciarlo del procesal”.

Por lo que se refiere a la diferencia entre los conceptos de Plantilla y Relacién de
Puestos de Trabajo, es significativa la sentencia del Tribunal Supremo, de 12 de
diciembre de 2003, la cual sefiala lo siguiente: “El examen de los preceptos
legales contenidos en la Ley 30/1984 de 2 agosto 1984 (articulos 14, 15 y 16),
de la Ley 7/1985 (articulo 90) y del TRDRL ({articulos 126 y 127), permite
configurar en efecto la relacion de puestos de trabajo y asi lo ha venido haciendo
la jurisprudencia (SSTS de 30 de mayo de 1993 y 8 de mayo de 1998) como el
instrumento técnico a través del cual se realiza por la Administracion la
ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de ios servicios y con
expresién de los requisitos exigidos para su desempefio, de modo que en funcidn
de ellas se definen las plantillas de las Administraciones Publicas y se determinan
las ofertas publicas de empleo.
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Por ello, corresponde a la Administracién la formacién y aprobacién de las
relaciones de puestos de trabajo lo gque, como es natural, es extensivo a su
modificacion. Por tanto, la confeccién de las relaciones de puestos de trabajo por
la Administracion y la consiguiente catalogacion de estos se configura como un
instrumento de palitica de personal, atribuido a la Administracion al mas alto
nivel indicado, de acuerdo con las normas de derecho administrativo, que son las
que regulan tanto el proceso de confeccion y aprobacion como el de su
publicidad.

CUARTA: La relacion de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones
que en ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administracion que
efectla en el ejercicio de sus potestades organizatorias. Por su parte las plantillas
de personal se pueden configurar como un instrumento de cardcter mas bien
financiero o presupuestario de ordenacién del gasto que constituye una
enumeracion de todas las plazas que estan dotados presupuestariamente,
debiendo incluir tanto a los funcionarios como al personal laboral y eventual,
cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al relacionar todos los que
prevé para un ejercicio presupuestario.

La Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012, indica lo siguiente:
".. A este respecto, en refacion con fa RPT hemos dicho en /a Sentencia de 20 de
octubre de 2008, que este instrumento, al tener cardcter excluyente de otros
para configurar dicho contenido, vincula a las Plantillas Organicas, que tienen un
marcado cardcter presupuestario. En definitiva, /la aprobacion de la Plantilia
Orgénica no es sino la aprobacion de una partida de /os presupuestos, que podra
prever un numero de funcionarios menor que el establecido en la Relacion de
FPuestos de Trabajo (al existir por ejemplo vacantes que por motivos
presupuestarios se decida no cubrir) pero que no puede contradecir en el
contenido, naturaleza y nimero maximo de plazas, a /as previsiones previstas en
la Relacion de Puestos de Trabajo...”

Efectuadas las modificaciones que se precisen para la adecuacién de los puestos
de trabajo en la RPT., se procederd a modificar la plaza en la Plantilla de
Personal. No cabe modificar la plaza si no se ha modificado el puesto de trabajo
en la RPT dado que en funcion de ella se define la plantilla de las
Administraciones Publicas.

QUINTA: El Modelo de RPT y las Normas para su elaboracién fueron
aprobados por Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Administraciones Piblicas, de 20 de enero de 1989,

SEXTA: Mediante acuerdo adoptado Por la Junta de Gobierno Local de
esta Corporacion, en Sesion Ordinaria celebrada el 11 de octubre de 2016 se
procedi6 a la aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) para el
afno 2016, y modificada con fecha de 12 de julio de 2017,

El Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2017 (pto
10/569) establece en sus puntos cuarto y quinto:
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Cuarto. - Declarar la validez de la Relacion de Puestos de Trabajo,
Plantilla de Personal y Plantifla Presupuestaria que estaban vigentes a
fecha 31 de jufio de 2015.

Quinto. - Procédase a realizar, en cumplimiento de este Acuerdo, los
ajustes necesarios en los instrumentos de personal y documentos
presupuestarios que esten vigentes a dia de /a fecha de este Acuerdo, es
decir, en la Relacidn de Puestos de Trabajo, en la Plantilla ae Plazas y en
/a Plantilla Presupuestaria o bien, alternativamente, en relacion a este
ultimo documento, con ocasion de la aprobacion del Presupuesto
municipal consolidado del Ayuntamiento para 2018.

SEPTIMA: Es competente para aprobar la modificacion la junta de
Gobierno Local conforme a lo establecido en el articulo 127.h) de 1a ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Loca! y el articulo 141.h) del Reglamento
Organico Municipal. Si la modificacion de la RPT implica la modificacion de
créditos presupuestarios debe ser objeto de informe por la Intervencion
Municipal.

Se PROPONE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:
PRIMERO: |a modificacidn de la Relacion de Puestos de Trabajo siguiente:

PUESTO QUE SE CREA!:
231.00 ACCION SOCIAL-LABORALES

, PUESTD an;nelon aruro ‘é.mn.uo ﬁ’- -'uzu ""::I:':f"’" ‘p;:““ :::::a:: TITULAGION | OBSERVACIONES
"‘ “ ';'-,",\‘ i Trabajador Soclal [ A2 20 1 37.744,84 N cM ™ Jorn.especial
o .,\)i
R SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y

Atencion Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legalmente oportuna.

Alcorcdn, a 10 de septiembre de 2019.
LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. Soffa Blazquez Hernandez.

VISTO EL PROYECTO DE RESOLUCION QUE ANTECEDE, ELEVESE ESTE
EXPEDIENTE PARA INFORME FAVORABLE DE LA INTERVENCION MUNICIPAL Y
APROBACION POR EL ORGANO COMPETENTE.

Alcorcon, 10 de septiembre de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

« CONSIDERANDO igualmente el informe que presenta el Departamento
de Intervencion el dia 12 de septiembre de 2019, cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

Pagina 55 de 130




B o
it 5 Ta Wt
’x_j"_ "_;‘,9,//.)

4 f',‘
2

“INFORME DE INTERVENCION N° 981/2019.

ASUNTO: MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAIO

PROGRAMA 231.00 ACCION SOCIAL- LABORALES. (EXP. 432/19).

La propuesta de resolucion del expediente relativo a la modificacidn de ta

relacion de puestos de trabajo del programa 231.00 Accidn Social-Laborales no
esta sujeta a fiscalizacién puesto que, de conformidad con el art. 7 R.D,
424/2017 y la Base 44.5 de Ejecucion del Presupuesto, su aprobacion no implica
directamente la aprobacion de gasto, disposicion o compromiso ¢ movimiento de
fondos y valores.

Dicho esto, se realizan las siguientes apreciaciones sobre el expediente

presentado a esta Intervencién:

El Acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesion de 28 de diciembre de
2017, en el punto 10/569, en el apartado quinto, sefiala que se procedan
a la realizacién de los oportunos “ajustes necesarios en los instrumentos
de personal y documentos presupuestarios que estén vigentes a dia de la
fecha de este Acuerdo, es decir, en la relacion de puestos de trabajo, en
la plantilla de plazas y en la plantilla presupuestaria”. A fecha actual,
estos cambios siguen sin producirse provocando una inseguridad juridica
grave, al modificar esta parte de la RPT en el que consta puestos
afectados por la refuncionarizacion.

Respecto al contenido formal de la Relacién de Puestos de Trabajo, no
constan en la propuesta realizada:

- Caracteristicas esenciales del puesto, necesarias para justificar el
Complemento especifico y el sistema de provision.

- Requisitos para su desempefio.

- Condiciones de trabajo.

Para su cobertura temporal o definitiva, es preciso que el puesto esté
dotado presupuestariamente y esté incluido en la Plantilla Organica,
inclusion que debe hacerse por el Pleno de la Corporacién mediante
expediente de modificacién del Presupuesto vigente. En dicho expediente
deberd acreditarse el cumplimiento de las limitaciones presupuestarias
existentes sobre tasa de reposicidon de efectivos.

Es cuanto tengo a bien informar.

Alcorcon, a 12 de septiembre de 2019.
LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1. Cristina Mayordomo

Cuadrado.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidén transcrita y en
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consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la modificacion de la Relacidn de Puestos de
Trabajo siguiente:

PUESTO QUE SE CREA:
231.00 ACCION SOCIAL-LABORALES

: 'n;rmuelmfa - 1so . { FORMA DE ,
PUESTO SITUACION| QRUPO ‘ G Dﬂflﬂﬂ N* PLAZAS ANUAL - PUHW FMWI_S_!O! III'II'l'.D.I.AcION DIIVAQWHES
Trabajador Soclal [+ A2 20 1 37.744,64 N c™ ™ Jorn.aspacial

SEGUNDO.- COMUNICAR la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana que deberd proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

5. EXPEDIENTE N©431/18

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 12 de septiembre de 2019 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL SOBRE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO — 231.00 ACCION SOCIAL —LABORALES

Visto el expediente N© 431/18, los informes juridicos y de Intervencion
incluidos en el mismo.

Por todo lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno
Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PUESTO QUE SE CREA:
231.00 ACCION SOCIAL-LABORALES

e | nrrrisucion | tee - {rormanr] o 1o
FUESTO srruacion| amuro (o, pesiua |- puazas | MEULUEIOR | CoELC i ] TITULACION | aBaERVAGIONES

Trabalador Soclal [ A2 20 1 37.744,84 N M ™ Jorn.especihal

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legalmente oportuna.

No obstante, lo anterior, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al
respecto.
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En Alcorcon, 12 de septiembre de 2019,

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

e VISTA la Propuesta presentada por el Concejal Delegado de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencion Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, en base al
informe de la Técnico de Administracion General, Sra. Bldzquez Ferndndez, de
fecha 10 de septiembre de 2019, y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez tramitado el expediente de referencia, la técnico que suscribe
formula la siguiente propuesta de resolucién en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre de
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Expediente: 431/2018

Asunto: Modificacion Relacidn de Puestos de Trabajo programa 231.00 ACCION
SOCIAL —LABORALES

Procedimiento: Modificacion RPT Laborales

Examinado el procedimiento iniciado se han apreciade los siguientes
ANTECEDENTES:

PRIMERO Por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana se propone la modificacion parcial de la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo, que a continuacion se detalla:

PUESTO QUE SE CREA:

231.00 ACCION SOCIAL-LABORALES

RETRIBUCION neo FORMA DE

PURSTO sITUACIGN| GRUPO [C. DESTINO{N® PLAZAS ANDAL PUESTO |PROVISIGN

i
TITULACIGN | DBSERVAGIONES ‘

Trabajadar Soclal £ A2 20 1 37.744,64 N €M ™ larn.azpacial

SEGUNDO: Con fecha 15 de febrero de 2016 en Autos 1226/15 del
Juzgado de lo Social Nimero 1 Refuerzo de Mdstoies, se dicta sentencia nlmero
71/2016 en la que se estima la demanda interpuesta por el trabajador
declarando e/ derecho de /a actora a ostentar una relacion faboral indefinida con
/a demandada AYUNTAMIENTO DE ALCORCON con fecha de catorce de
noviembre de 2005”7

Con fecha 27 de junio de 2016 en Procedimiento de Recurso de Suplicacidn
354/2016, se dicta sentencia nimero 484 en la que se falla "desestimamos e/
recurso de suplicacion numero 354, ya identificado antes, confirmando, en
consecuencia, fa sentencia de instancia”.
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TERCERQ: Habiendo adquirido firmeza la Sentencia de Instancia, procede
ahora adoptar las medidas necesarias al objeto de dar cumplimiento a lo
ordenado por las mismas llevandose a cabo la modificacién de la relacion de
puestos de trabajo de personal laboral del programa de Accion Social a fin de
crear un puesto de trabajo de trabajador social con las mismas caracteristicas
que los ya incluidos en la relacion de puestos de trabajo.

CUARTO: Tras la declaracion judicial de personal laboral indefinido no fijo
de plantilla se produce una distorsién en el sistema de ordenacidn de los
empleados publicos, tanto en la RPT como en la plantilla de personal (plazas
dotadas presupuestariamente)

QUINTO: Habiendo transcurrido un tiempo desde la primera tramitacion
de este expediente, se actualizan los informes tanto econémicos como juridicos,
requiriéndose asimismo nuevo informe de la Intervencién Municipal.

Consta en el expediente informe de la Técnico de Gestién Laboral de fecha 6 de
septiembre de 2019, relativo a los recursos disponibles para hacer frente a los
gastos de esta modificacion.

SEXTO: Consta en el expediente acta de la Mesa General de Negociacion
en el que se aprueba dicha propuesta.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA: La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento mediante
el cual las Administraciones Pulblicas racionalizan y ordenan sus estructuras
internas, determinan sus necesidades de personal, definen los requisitos exigidos
para su desempefio y clasifican cada uno de ellos,

En este sentido el art. 74 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico., seffala que las Administraciones Plblicas estructuraran su
organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprendan, al menos, la denominacién de los
puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.

SEGUNDA: Por su parte, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que “as Corporaciones
Locales formarén la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion bdsica sobre funcion
publica, correspondiendo af Estado establecer las normas con arreglo a las cuales
hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, /a descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requerigas para su creacion, asf como
las normas bésicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se
refiere a 13 promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores”.
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También la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pablica, en su articulo 15.1 dispone que “las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracion del Estado son el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto”.

Por tanto, la elaboracién y posterior aprobacién de una Relacidn de Puestos de
Trabajo resulta obligatoria para las entidades locales y asi lo afirma el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en su sentencia niimero 131/2007

TERCERA: En cuanto a la naturaleza juridica de la RPT, la cuestion se ha
visto sujeta a variaciones doctrinales y jurisprudenciales a los que ha venido a
poner fin la Sentencia de 5 de febrero de 2014, Rec. 2986/2012 dictada por el
Tribunal Supremo. En ella se pone fin a la dualidad mantenida en cuanto a la
consideracion de la RPT como disposicién de caracter general v como acto
administrativo, en el plano procesal y en el material respectivamente, para pasar
a considerar dicho instrumento como un acto ordenado.

Sefiala el TS en esta aclaratoria sentencia que “Sobre esa base, y en /a
alternativa conceptual de la caracterizacion como acto administrativo o como
norma, entendemos que lo procedente es fa caracterizacion como acto, y no
como norma o disposicion general. Tal caracterizacion como acto, segun se ha
expuesto antes, es por lo demds la que ha venido proclaméndose en la
Jurisprudencia (por todas reiteramos 1@ cita de /as sentencias de 19 de junio de
2006 y la de 4 ge julio de 2012 y 10 de julio de 2013), aungue fo fuera en
referencia al plano sustantivo, al diferenciario del procesal”.

Por lo que se refiere a la diferencia entre los conceptos de Plantilla y Relacién de
Puestos de Trabajo, es significativa la sentencia del Tribuna! Supremo, de 12 de
diciembre de 2003, la cual sefiala lo siguiente: “El examen de los preceptos
legales contenidos en la Ley 30/1984 de 2 agosto 1984 (articulos 14, 15 y 16),
de la Ley 7/1985 (articulo 90) y del TRDRL (articulos 126 y 127), permite
configurar en efecto la relacion de puestos de trabajo y asi lo ha venido haciendo
la jurisprudencia (SSTS de 30 de mayo de 1993 y 8 de mayo de 1998) como el
instrumento técnico a través del cual se realiza por la Administracidn la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y con
expresion de los requisitos exigidos para su desempefio, de modo que en funcién
de ellas se definen las plantillas de las Administraciones Pablicas y se determinan
las ofertas publicas de empleo.

Por ello, corresponde a la Administracion la formacién y aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo lo que, como es natural, es extensivo a su
modificacién. Por tanto, la confeccidn de las relaciones de puestos de trabajo por
la Administracidn y la consiguiente catalogacién de estos se configura como un
instrumento de politica de personal, atribuido a la Administracion al mas alto
nivel indicado, de acuerdo con las normas de derecho administrativo, que son las
que regulan tanto el proceso de confeccion y aprobacion como el de su
publicidad.

CUARTA: La relacion de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones
que en ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administracién que
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efectla en el ejercicio de sus potestades organizatorias. Por su parte las plantillas
de personal se pueden configurar como un instrumento de caracter mas bien
financiero o presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una
enumeracion de todas las plazas que estdn dotados presupuestariamente,
debiendo incluir tanto a los funcionarios como al personal laboral y eventual,
cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al relacionar todos los que
prevé para un ejercicio presupuestario.

La Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012, indica lo siguiente:
“.. A este respecto, en relacion con la RPT hemos dicho en la Sentencia de 20 de
octubre de 2008, que este instrumento, al tener cardcter excluyente de otros
para configurar dicho contenido, vincula a fas Plantillas Organicas, que tienen un
marcado cardcter presupuestario. En definitiva, la aprobacion de /la Plantilla
Orgénica no es sino la aprobacion de una partida de los presupuestos, que podrd
prever un numero de funcionarios menor que el establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (al existir por ejemplo vacantes que por motivos
presupuestarios se decida no cubrir) pero que no puede contradecir en el
contenido, naturaleza y numero maximo de plazas, a las previsiones previstas en
/a Relacion de Puestos de Trabajo...”

Efectuadas las modificaciones que se precisen para la adecuacion de los puestos
de trabajo en la RPT., se procedera a modificar la plaza en ta Plantilla de
Personal. No cabe modificar la plaza si no se ha modificado el puesto de trabajo
en la RPT dado que en funcion de ella se define la plantilla de las
Administraciones Publicas.

QUINTA: El Modelo de RPT vy las Normas para su elaboracion fueron
aprobados por Resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Administraciones PUblicas, de 20 de enero de 1989.

SEXTA: Mediante acuerdo adoptado Por la Junta de Gobierno Local de
esta Corporacion, en Sesion Ordinaria celebrada el 11 de octubre de 2016 se
procedio a la aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) para el
ano 2016, y modificada con fecha de 12 de julio de 2017.

El Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2017 (pto
10/569) establece en sus puntos cuarto y quinto:

Cuarto. - Declarar la validez de /a Relacion de Puestos de Trabajo,
Plantilla de Personal y Plantifla Presupuestaria que estaban vigentes a
fecha 31 de julio de 2015.

Quinto. - Procédase a realizar, en cumplimiento de este Acuerdo, los
ajustes necesarios en Jjos instrumentos de personal y documentos
presupuestarios que estén vigentes a dia de /la fecha de este Acuerdo, es
decir, en la Relacion de Puestos de Trabajo, en la Plantilia de Plazas y en
la Plantilla Presupuestaria o bien, alternativamente, en relacion a este
dltimo documento, con ocasion de /a aprobacion del Presupuesto
municipal consolidado del Ayuntamiento para 2018.

SEPTIMA: Es competente para aprobar la modificacién la junta de
Gobierno Local conforme a lo establecido en el articulo 127.h) de la ley 7/1985
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Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 141.h) del Reglamento
Organico Municipal. Si la modificacion de la RPT implica la modificacion de
créditos presupuestarios debe ser objeto de informe por la Intervencidn
Municipal.

Se PROPONE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO: la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
siguiente:

PUESTO QUE SE CREA:
231.00 ACCION SOCIAL-LABORALES

RETRIBUCION TIPO [ FORMA DE
. - BUESYTD SITUACION| QRUPO [C. DESTING|N® PLAZAS ANUAL - PUESTO - |PROVISIAN TITULACION | OBSERVACIONES )
Trabajador Soclal ] A2 20 1 37.744,64 N <M ™ lorn.especial

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana se dé al expediente la tramitacién legalmente oportuna.

Alcorcon, a 10 de septiembre de 2019.
LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. Soffa Blazquez Hernandez.

VISTO EL PROYECTO DE RESOLUCION QUE ANTECEDE, ELEVESE ESTE
EXPEDIENTE PARA INFORME FAVORABLE DE LA INTERVENCION MUNICIPAL Y
APROBACION POR EL ORGANO COMPETENTE.

Alcorcon, 10 de septiembre de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

« CONSIDERANDO igualmente el informe que presenta el Departamento
de Intervencidn el dia 12 de septiembre de 2019, cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 983/2019.

ASUNTO: MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA 231.00 ACCION SOCIAL- LABORALES. (EXP. 431/19).

La propuesta de resolucion del expediente relativo a la modificacion de la
relacién de puestos de trabajo del programa 231.00 Accion Social-Laborales no
esta sujeta a fiscalizacion puesto que, de conformidad con el art. 7 R.D.
424/2017 vy |la Base 44.5 de Ejecucion del Presupuesto, su aprobacion no implica
directamente la aprobacion de gasto, disposicién o compromiso o movimiento de
fondos y valores.

Dicho esto, se realizan las siguientes apreciaciones sobre el expediente
presentado a esta Intervencion:
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» El Acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesidn de 28 de diciembre de
2017, en el punto 10/569, en el apartado quinto, sefiala que se procedan
a la realizacion de los oportunos “ajustes necesarios en los instrumentos
de personal y documentos presupuestarios que estén vigentes a dia de la
fecha de este Acuerdo, es decir, en la refacién de puestos de trabajo, en
la plantilla de plazas y en la plantilla presupuestaria”. A fecha actual,
estos cambios siguen sin producirse provocando una inseguridad juridica
grave, al modificar esta parte de la RPT en el que consta puestos
afectados por la refuncionarizacion.

e Respecto al contenido formal de la Relacién de Puestos de Trabajo, no
constan en la propuesta realizada:

- Caracteristicas esenciales del puesto, necesarias para justificar el
Complemento especifico y el sistema de provision.

- Requisitos para su desempefo.

- Condiciones de trabajo.

e Para su cobertura temporal o definitiva, es preciso que el puesto esté
dotado presupuestariamente y esté incluido en la Plantilla Organica,
inclusidn que debe hacerse por el Pleno de la Corporacién mediante
expediente de modificacion del Presupuesto vigente. En dicho expediente
debera acreditarse ef cumplimiento de las limitaciones presupuestarias
existentes sobre tasa de reposicién de efectivos.

Es cuanto tengo a bien informar.

Alcorcon, a 12 de septiembre de 2019.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL ARFA I. Cristina Mayordomo
Cuadrado.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMEROQ.- APROBAR la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo siguiente:

PUESTO QOUE SE CREA:
231.00 ACCION SOCIAL-LABORALES

L o ‘ [ eamisicion} neo - [rormape| oo L e
PUESTO BITOAGIGN | . GRUPG |c. DESTING|N® PLAZAB {70 hal | pugsTe” [pRovIBIAN muu.clﬂn .,l?!_ll!lVACIGNB

Trabajados Soclal [ A2 20 1 37.744,64 N M ™ Jovn.especial
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SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana que debera proceder a la tramitacion del presente
expediente de |la forma legalmente preceptiva.

6/404.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO RELATIVA A ADMINISTRACION FINANCIERA.
(EXPTE. 387/19).-

s VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencidn
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 12 de septiembre de 2019 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPQSICIéN QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL SOBRE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO — PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION
FINANCIERA-FUNCIONARIOS

Visto el expediente N° 387/19, los informes juridicos y de Intervencién
incluidos en el mismo.

Por todo lo anterior, tengo el honor de PROPONER a Ia Junta de Gobierno
Local la adopcidn def siguiente ACUERDO:

PRIMERO: la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
siguiente:

PUESTO DE ORIGEN:
PROGRAMA 931,00 ADMINISTRACION FINANCIERA/ FUNCIONARIOS

G.ESPECIFICO 1iPg FORMA DE [ AD
PUESTO SITUACION | GrRUPO GDITIIOIN PLAZAS ANUAL suzste | PRowisick |aom. pd ESCALA | TITULACION
Administrativo Jefe de Negoclado a c1 20 ( 1 15.038,85 L] A4 AG BS

PUESTO DE DESTINO:
PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA/ FUNCIONARIOS

ﬂl‘?lﬂfﬂco TiIro AMA O | ADSCRIFGION
" ANUAL PUESTO | PROVISLON | ADM. PUBLICA

[ dministrathvo Jeko do Negociado a 1 20 [ 1 15.661,38 N oM a4 29 Bs

o PuURSTO SITUAGION | aRuPo |0, Immolu‘ PLAZAS ESCALA | TITULACION

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencién Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legalmente oportuna.

No obstante, lo anterior, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al
respecto.

En Alcorcon, 12 de septiembre de 2019,

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”
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e VISTA la Propuesta presentada por el Concejal Delegado de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, en base al
informe de la Técnico de Administracion General, Sra. Blazquez Fernandez, de
fecha 10 de septiembre de 2019, y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez tramitado el expediente de referencia, ia técnico que suscribe formula la
siguiente propuesta de resolucidon en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre de Reglamento de

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
Expediente: 387/19

Asunto: Modiﬁgacién Relacion de Puestos de Trabajo programa 931.00
ADMINISTRACION FINANCIERA-FUNCIONARIOS

Procedimiento: Modificacion RPT Funcionarios

Examinado el procedimiento iniciado se han apreciado los siguientes
ANTECEDENTES:

PRIMERO: Por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana se propone la modificacién parcial de la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo, que a continuacion se detalla:

PUESTO DE QRIGEN:

PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA/ FUNCIONARIOS

' " < TCEGPECIFI0 | TG . TIPCT "
PUESTO SITUACION | GRUPO (0. DESTING K* PLAZAS “Eun | pvenro | provrsion |apm. vasuica| G TITULACHS!

ativo Jafe de [] ol 20 1 15.038,95 N M Ad Al BS

PUESTQ DE DESTINO:
PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA/ FUNCIONARIOS

TESPECIFICO |- TIFQ .. | FORMA GE | AGSORIFCION.
. . ANUAL .- | PUESTC | FROVISIGN | ADM. PUBLICA
Administrathea Jefe de Negoclado L] Cl 20 r 1 15.661,38 N L) A4 AB BS

PUBSTO . - swvaaciéy anupd_c.‘btir_u__cdln‘_'ruzu [EBEAEA- | TiTULACIGN

SEGUNDO: Se presenta escrito por D3 -------- =esmsmmmos —ooomommcesmes de
fecha 19 de febrero de 2019 y nimero de registro 8129/2019 en el que solicita
"se me abone el complemento especifico propio de mi categoria profesional y del
departamento de Intervencion, en el que presto mis servicios, y los atrasos que
me puedan corresponder’.

Se solicita informe al servicio, que nos remite NRI de fecha 3 de julio de 2019
firmada por la Interventora General en el que se refleja:

"Como va se indicd en el correo remitido a Julidn Paraiso de 21 de febrero que se
adjunta, durante 2018 se separaron las funciones de control financiero y de
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contabilidad en Intervencion. £n ef drea de contabilidad, /a coordinacion de estos
servicios se realiza mediante la jefatura de negociado a la que alude /a
funcionaria. £n el drea de Intervencion, esta coordinacion de auxiliares la realiza
mmmmmmm mmemmmee—ee mmeeceeeee , por lo que la solicitud es pertinente, ya que
desempefian ef mismo tipo de funciones.”

TERCERO: Para ilevar a cabo dicha actuacién administrativa, fruto de las
necesidades de personal del Ayuntamiento de Alcorcén y de su potestad de
autoorganizacién, es necesario propiciar una modificacion de RPT.

CUARTO: Consta en el expediente informe de la Técnico de Gestién
Laboral de fecha 10 de septiembre de 2019, relativo a los recursos disponibles
para hacer frente a los gastos de esta modificacion, éste Ultimo con el siguiente
tenor literal:

INFORME DE A TECNICO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN
RELACION A LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA

Siguiendo  instrucciones del Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion
interna y Atencion Ciudadana, se informa sobre el expediente de modificacion de
RPT Programa 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA - FUNCIONARIOS gue se
pretende tramitar y que a continuacion se detalla:

PUESTO DE ORIGEN:
PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA/ FUNCIONARIQOS

C.ESFECIFICO | TIPG | FORMA B | ADSCRIPCION
ANUAL PUESTO | PROVISION | ADM. PUIBLICA

PUESTD SITYACION | GRUPO (G, DESI‘IKD]H‘ FLAZAS ESCALA | TITULACION

Administrativo Jefe de Nagociado 5 &1 20 [ 1 15.038,95 N M Ad AG B

PUESTO DE DESTINO:
PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA/ FUNCIONARIOS

C.ESPECIFICO | TIPO | FORMA DE | ADSCRIPCION
ANUAL PUESTO | PROVISION | ADM. PiaLicA

|Administrativo Jafe de Negoclago a €1 20 1 15.661,38 N M Al AG BS

PUESTO SITUAGION | GRURO {C. DESTIND|N" PLAZAS ESCALA | TITULAGION

£l crédito necesario para la realizacion de la modificacion de la RPT que se
pretende reafizar para el ejercicio actual asciende a 782,39€ de los cuales
622,43€ son retribuciones complementarias y €l resto gastos de seguridad
sodial, tal como queda reflejado en el documento que se adjunta.

Existe crédito adecuado y suficiente para atender a /as retribuciones
complementarias para el ejercicio 2019, en la aplicacion 01-931,00-121.00.

Existe crédifo adecuado y suficiente para atender a los gastos de seguridad social
para el efercicio 2018, en la aplicacion 30-221.00-160.00.

En Alcorcon, a 28 de agosto de 2019. LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Firma
Hlegible. M@ Luisa Ramirez Robledano’

CONSIDERACIONES JURIDICAS
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PRIMERA: La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento mediante
el cual las Administraciones Pdblicas racionalizan y ordenan sus estructuras
internas, determinan sus necesidades de personal, definen los requisitos exigidos
para su desempefio y clasifican cada uno de ellos.

En este sentido el art. 74 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado PUlblico., seRala que las Administraciones Plblicas estructurardn su
organizaciéon a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprendan, al menos, la_denominacién de los
puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su

caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.

SEGUNDA: Por su parte, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que "“as Corporaciones
Locales formardn la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion bdsica sobre funcion
publica, correspondiendo al Fstado establecer las normas con arreglo a 1as cuales
hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asf como
las normas bdsicas de /a carrera administrativa, especialmente por lo que se
refiere a la promocion de fos funcionarios a niveles y grupos superiores”.

También la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en su articulo 15.1 dispone que “las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracién del Estado son el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desemperio de cada puesto”.

Por tanto, la elaboracion y posterior aprobacién de una Relacidn de Puestos de
Trabajo resulta obligatoria para las entidades locales y asi lo afirma el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en su sentencia nimero 131/2007

TERCERA: En cuanto a la naturaleza juridica de la RPT, la cuestién se ha
visto sujeta a variaciones doctrinales y jurisprudenciales a los que ha venido a
poner fin la Sentencia de 5 de febrero de 2014, Rec. 2986/2012 dictada por el
Tribunal Supremo. En ella se pone fin a la dualidad mantenida en cuanto a la
consideracion de la RPT como disposicidn de carécter general y como acto
administrativo, en el plano procesal y en el material respectivamente, para pasar
a considerar dicho instrumento como un acto ordenado.

Sefala el TS en esta aclaratoria sentencia que “Sobre esa base y en la
alternativa conceptual de la caracterizacion como acto aaministrativo o como
norma, entendemos que lo procedente es /a caracterizacion como acto, y no
como norma o disposicion general, Tal caracterizacion como acto, segun se ha
expuesto antes, es por lo demds la que ha venido proclaméandose en /a
Jurisprudencia (por todas refteramos /a cita de 1as sentencias de 19 de junio de
2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julio de 2013), aungue lo fuera en
referencia af plano sustantivo, al diferenciario del procesal”.
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Por lo que se refiere a la diferencia entre los conceptos de Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo, es significativa la sentencia del Tribunal Supremo, de 12 de
diciembre de 2003, la cual sefiala lo siguiente: “El examen de los preceptos
legales contenidos en la Ley 30/1984 de 2 agosto 1984 (articulos 14, 15 y 16),
de la Ley 7/1985 (articulo 90) y del TRDRL (articulos 126 y 127), permite
configurar en efecto la relacion de puestos de trabajo y asi fo ha venido haciendo
la jurisprudencia (SSTS de 30 de mayo de 1993 y 8 de mayo de 1998) como el
instrumento técnico a través del cual se realiza por la Administracion la
ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y con
expresion de los requisitos exigidos para su desempenio, de modo que en funcién
de ellas se definen las plantillas de las Administraciones POblicas y se determinan
las ofertas publicas de empleo.

Por ello, corresponde a la Administracion la formacion y aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo lo que, como es natural, es extensivo a su
maodificacién. Por tanto, la confeccién de las relaciones de puestos de trabajo por
la Administracion vy la consiguiente catalogacion de estos se configura como un
instrumento de politica de personal, atribuido a la Administracion al mas alto
nivel indicado, de acuerdo ¢on las normas de derecho administrativo, que son las
que regulan tanto el proceso de confeccion y aprobacién como el de su
publicidad.

CUARTA: La relacion de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones
que en ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administracién que
efectlia en el ejercicio de sus potestades organizatorias. Por su parte las plantillas
de personal se pueden configurar como un instrumento de cardcter mas bien
financiero o presupuestario de ordenacién del gasto que constituye una
enumeracion de todas las plazas que estan dotados presupuestariamente,
debiendo incluir tanto a los funcionarios como al personal laboral y eventual,
cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al relacionar todos los que
prevé para un ejercicio presupuestario.

La Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012, indica lo siguiente:
".. A este respecto, en relacion con la RPT hemos dicho en la Sentencia de 20 de
octubre de 2008, gue este instrumento, al tener cardcter excluyente de otros
para configurar dicho contenido, vincula a las Plantillas Organicas, que tienen un
marcado cardcter presupuestario. En definitiva, la aprobacion de la Plantilla
Orgénica no es sino 1a aprobacion de una partida de los presupuestos, que podrd
prever un numero de funcionarios menor gue el establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (al existir por ejemplo vacantes que por motivos
presupuestarios se decida no cubrir) pero gue no puede contradecir en &/
contenido, naturaleza y numero maximo de plazas, a /as previsfones previstas en
/a Relacion de Puestos de Trabajo...”

Efectuadas las modificaciones que se precisen para la adecuacion de los puestos
de trabajo en la RPT., se procedera a modificar la plaza en la Plantilla de
Personal. No cabe modificar la plaza si no se ha modificado el puesto de trabajo
en la RPT dado que en funcidon de ella se define la plantilla de las
Administraciones Publicas.
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ACTAS e

QUINTA: El Modelo de RPT y las Normas para su elaboracion fueron
aprobados por Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Administraciones Publicas, de 20 de enero de 1989.

SEXTA: Mediante acuerdo adoptade Por la Junta de Gobierno Local de
esta Corporacion, en Sesion Ordinaria celebrada el 11 de octubre de 2016 se
procedié a la aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) para el
afio 2016, y modificada con fecha de 12 de julio de 2017.

El Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2017 (pto
10/569) establece en sus puntos cuarto y quinto;

Cuarto. - Declarar la validez de la Relacion de Puestos de Trabajo,
Plantilla de Personal y Plantifla Presupuestaria que estaban vigentes a
fecha 31 de jufio de 2015.

Quinto. - Procédase a realizar, en cumplimiento de este Acuerdo, los
ajustes necesarios en los instrumentos de personal y documentos
presupuestarios que estén vigentes a aia de /a fecha de este Acuerdo, es
decir, en la Relacion de Puestos de Trabajo, en la Plantilla de Plazas y en
la Plantilla Presupuestaria o bien, alternativamente, en relacion a este
Uitimo documento, con ocasion de /la aprobacion del Presupuesto
municipal consolidado del Ayuntamiento para 2018.

SEPTIMA: Es competente para aprobar la modificacién la junta de
Gobierno Local conforme a lo establecido en el articulo 127.h) de la ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 141.h) del Reglamento
Organico Municipal. Si la modificacién de la RPT implica la modificacion de
créditos presupuestarios debe ser objeto de informe por la Intervencién
Municipal.

Se PROPONE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO: la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
siguiente:

PUESTO DE ORIGEN:

PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA/ FUNCIONAR[ 0s

PUESTO SITUACION | QRUPO - [ DESTING [N BLAZAS mﬁnﬁ:«m ESTALA | TRULACION
Adminkstrative Jafe de Negoclado a [~ 20 1 15.038,95 AR BS

PUESTO DE DESTINO:
PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA/ FUNCIONARIOS

C.EBPECIFICO |  TiPO FORMA DE | ADSCRIFOION

. MUESTO SITUACION | ARUPO anmﬂlO!l‘PLAm S ARAL “pyEsTo | PROVISISH | ADM, PUBLICA ESCALA | TITULACION

{Administrativo Jete so Negocisdo a Ci ( 20 { 1 15.661,38 N CM A3 AG 8s

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legaimente oportuna.
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Alcorcon, a 10 de septiembre de 2019.
LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. Soffa Blazquez Hernandez.

VISTO EL PROYECTO DE RESOLUCION QUE ANTECEDE, ELEVESE ESTE
EXPEDIENTE PARA INFORME FAVORABLE DE LA INTERVENCION MUNICIPAL Y
APROBACION POR EL GRGANO COMPETENTE.

Alcorcdn, 10 de septiembre de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubic Caballero.”

e CONSIDERANDO igualmente el informe que presenta el Departamento
de Intervencion el dia 11 de septiembre de 2019, cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 974/2019.

ASUNTO: MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA. (EXP. 387/2019).

La propuesta de resolucion del expediente relativo a la modificacién de la
relacidén de puestos de trabajo del programa 931.00 Administracidn Financiera no
esta sujeta a fiscalizacion puesto que, de conformidad con el art. 7 R.D.
424/2017 y la Base 44.5 de Ejecucién del Presupuesto, su aprobacion no implica
directamente la aprobacion de gasto, disposicién o compromiso ¢ movimiento de
fondos y valores.

Dicho esto, se advierte que las consecuencias economicas derivadas de
dicho cambio, si estaran sujetas a fiscalizacion, debiendo verificarse en dicho
momento la existencia de crédito adecuado vy suficiente.

Es cuanto tengo a bien informar.

Alcorcén, a 11 de septiembre de 2019,
LA DELEGADA DEL AREA 1. Cristina Mayordomo Cuadrado.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la modificacion de la Relacion de Puestos de
trabajo siguiente:

PUESTO DE ORIGEN:
PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA/FUNCIONARIOS

E.ESREETRES T TikD
ANUAL PUESTD | PROVISION [ADM. POBLICA

o PUESTO SITUAQION | GRUPO [C. DESTIND|K® PLAZAS ESCALA | THTULACION

leta da Negoclad a ClL 20 1 15.038,95 N ]

Ad AG BS
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PUESTO DE DESTINO:

PROGRAMA 931.00 ADMINISTRACION FINANCIERA/FUNCIONARIOS

g.unelmo “YIPO | FORMA BN | ADECRIPGION

... Pussto - !ITUAGFGH QRUPO [C. DESTINOG [k* PLATAS G ANUAL o) Pursto -] pRoVISiON | ADM. PUBLICA EM.‘ALA. TITULACION

Adminksirativo lale de Nagoclads a c1 20 1 15.661,38 N =] Ad Al BS

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Movilidad que debera proceder a la tramitacion del presente expediente
de {a forma legalmente preceptiva.

7/405.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO RELATIVA A ASESORIA JURIDICA. (EXPTE.
434/19).-

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencidn
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 12 de septiembre de 2019 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL SOBRE LA MODIFI(;ACION, DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO - 920.04 ASESORIA JURIDICA —FUNCIONARIOS

Visto el expediente N° 434/19, los informes juridicos y de Intervencion
incluidos en el mismo.

Por todo lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno
Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: |a modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo
siguiente:

PUESTO QUE SE CREA:
920,04 ASESORIA JURIDICA-FUNCIONARIOS

' ' ! cusprelrieo .. - 1" FORMADE | ABSCRIPCION
ESTH 4 ‘ g70] > LACIGN
PURsT2 aRurd C-DESTING - | - N'PLAZAB “} "uumr - 10 PuEsT0 _FROVISION | ADM, POBLICA il
jofe do Lotrados Al 30 1 49,748,986 N LD/CM AG/AE 3

PUESTO QUE SE AMORTIZA:
920.04 ASESORIA JURIDICA-FUNCIONARIOS

; ; T [ GERPRGRICD | = | FORMADR] -ADRORIPGION | -
Pty BiTtALIGN [T C.DESTING W PLAZAS bl _m-p_n-ﬁ o] ADe. OB ESGALA TEULACKSN

[TAG - Jafn Eacciin c AL 28 1 27.116,74 N oM M AG s
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Las funciones que desarrollaria en este puesto seria las siguientes:
FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Alcorcon y, entre ellas, destacan las siguientes.

e Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda,
para resolver aspectos de st competencia.

e Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maguinaria utilizados.

e Manejar los ordenadores y aplicativos informalticos y tecnologicos necesarios
para el correcto desemperio del puesto de trabajo.

o Cumplimentar las actividades en fos plazos y calidades previstas.

e Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de
trabajo.

o Tratar de resolver cuantos problemas sutian en su ambito de gestion y
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior /as
incidencias producidas.

» Asumir el régimen de suplencia establecido.

» Desempenar tareas o responsabilidades distintas a /as correspondientes al
puesto de trabajo que se ocupe, siempre gue resuffen adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi’ lo
Justifiguen.

s Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de sequridad en
/a utilizacion de medios electronicos.

o Realizar todas las funciones legales y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Al Jefe de Letrados, bajo la direccion del Titular de la Asesoria Juridica, daré /as
Instrucciones necesarias para hacer efectivo el principio de unidad de criterio y
funcionamiento coordinado del Servicio de Representacion y Defensa en juicio
del Ayuntamiento de Alcorcon, y a este fin:

o fjercerd la jefatura del Servicio de Letrados

s 5e ocupa de /g flevanza ordinaria de los asuntos correspondientes a
los diferentes procedimientos judiciales, asistiendo de manera
personal y directa al Titular de la Asesoria Juridica y eferciendo
aquellas funciones gue le sean encomendadas o delegadas por éste.

o Dictard /as instrucciones necesarias para hacer efectivo el principio de
unidad de actuacion, criterio y funcionamiento coordinado del Servicio
de Representacion y Defensa en juiclo del Ayuntamiento
encomendando a los letrados del Servicio cualquier actuacion,
consultiva o contenciosa.
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o Ja determinacion de aqueflos supuestos en los que resultara
preceptiva la consulta al Titular de la Asesoria Juridica por parte del
Letrado actuante.

e Fl Jefe de Letrados desempedard la representacion y defensa en
Juicio del Ayuntamiento de Alcorcon, sin perjuicio de lo previsto en ef
ROM, asi como por /a legisiacion vigente a otros organos autonomicos
y municipales, correspondiéndole efercer las siguientes funciones:

e Representar y defender en juicio del Ayuntamiento de Alcorcn y su
organismo publico (IMEPE) ante cualesquiera Jrdenes y 0rganos
Jurisdiccionales

»  Participar en drganos colegiados cuando sean designados para formar parte
de los mismos o cuando asf este previsto en la normativa vigente.

e Representacion y defensa en juicio de las autoridades, funcionarios y
empleados del Ayuntamiento de Alcorcon y de su Organismo Publico (IMEPE)
en procedimientos judiciales que se sigan por razon de actos u omisiones
refacionados directa e inmediatamente con el €jercicio de sus respectivas
funciones.

e Como miembros de la Asesoria Juridica, a requerimiento de su Titular por
necesidades del servicio le corresponderia informar con carécter previo y
preceptivo, en los siguientes asuntos:

a) Los proyectos de ordenanzas y reglamentos.

b) Los convenios que celebren el Ayuntamiento de Alcorcon o su Organismo
Pubfico

¢) Los modelos de pliego tipo, los pliegos de cldusulas administrativas
particulares en su defecto, los acuerdos sobre modificacion, resolucion e
interpretacion de los contratos administrativos, la preparacion de los
contratos de asistencia técnica que tengan por objeto el asesoramiento
Juridico externo, y en los demds supuestos en que la legislacion sobre
contratacion administrativa exija informe preceptivo de 1 Asesoria Juridica.

d} Bastanteo de los poderes para actuar que presenten los particulares ante
el Ayuntamiento o sus organismos publicos.

) Los acuerdos sobre ejercicio de acciones judiciales.

f) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de geclaracion de
lesjvidad,

g) Planteamiento de confictos de jurisdiccion a fos juzgados y tribunales.

h) Cualquier otro asunto respecto al cual la legislacion vigente exija informe
Juridico con cardcter preceptivo.

i) Asesorar al Alcalde, los miembros de la Junta de Gobierno, los organos
directivos municipafes y de los organismos publicos, sebre cualquier sobre
cualguier cuestion juridica relacionada con los asuntos de su competencia.

J) Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnofdgicos puestos a su
disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica. Conocimiento
y manejo de la aplicacion LEX NET

PROVISION Seg(in bases de provision mediante Concurso o Libre Designacion
entre Técnicos de Administracion General, Rama Juridica o Administracion
Especial- Letrados.
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ESPECIAL IDADES

o Especializacion. - Responsabilidad. - Especial dedicacion (exclusiva)

o Estar colegiado en el ICAM o en disposicion de estarlo en el momento de
acceso al puesto cumpliendo los requisitos que marcados por el Colegio de
Abogados.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos
o Normaliva: conocimientos elevados de lenguaje juridico, derecho

adaministrativo y de organizacion administrativa (fuentes del derecho publico,
ordenanzas y reglamentos, el acto y el silencio administrativo, el
procedimiento  aaministrativo y flos recursos, Jlos contratos de /3
administracion, etc.), derecho procesal, funcion publica y derecho local,
derecho del trabajo, derecho tributario, derecho urbanistico y otros.

o Aplicacion a la gestion: conocimientos elfevados de redaccion y presentacion
ae informes, conocimientos intermedios de proteccion de datos de cardcter
personal, gestion por procesos y gestion de proyectos y programas,
conocimientos elevados de administracion electronica.

o Experiencia en defensa juridica.

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legalmente oportuna.

No obstante, lo anterior, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al
respecto.

En Alcorcon, 12 de septiembre de 2019,

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

» CONSIDERANDO igualmente la Propuesta de Resolucion presentada al
efecto por la TAG de la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y Atencidn
Ciudadana con fecha 10 de septiembre de 2019 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez tramitado el expediente de referencia, la técnico que suscribe
formula la siguiente propuesta de resolucién en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre de
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Expediente: 434/2019

Asunto: Modificacion Relacion de Puestos de Trabajo programa 920.04
ASESORIA JURIDICA —FUNCIONARIOS-
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Procedimiento: Modificacion RPT Funcionarios

Examinado el procedimiento iniciado se han apreciado los siguientes
ANTECEDENTES:

PRIMERO Por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna
y Atencion Ciudadana se propone la modificacion parcial de la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo, que a continuacion se detalta:

PUESTO QUE SE CREA:
920.04 ASESORIA JURIDICA-FUNCIONARIOS

FORMA DE | ADSCRIPCHIN

-;'c'.esnclraeo 8l
PROVISION | ADM. POBLICA

PUESTO T aRUPG -} - 0 OESTING N*PLAZAS. | ANUAL TIPO PUESTY TITULACION

Joks de Letrados ALl 30 1 49.74896 N LD/CM AG/AE L]

PUESTO QUE SE AMORTIZA:
920.04 ASESORIA JURIDICA-FUNCIONARIOS

: [ A o LGP0 " TTORMADE | ADSCRIPGRON
PUESTS FTAN GAUPO C.DESTING NPLAZAS T TIPO PUEATO S| ADw. PORLICA EBCALA TMULACIdN

TAG - Jufe Becckin C Al 28 1 27.115,74 N oM M Al L)

SEGUNDO: En fecha 29 de agosto de 2019 se remite NRI por parte del
Director General de Alcaldia a la Jefe de Servicio de la Asesoria Juridica con el
siguiente tenor literal:

"Atendiendo a la incorporacion de la ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL en el
Decreto de la Alcaldia-Presidenta de 17 de junio de 2019 en el Area de Gobierno
age la ALCALDIA, le agradeceria emitiese informe sobre la actual organizacion de
ese Centro, asi como las consideraciones que estime oportunas en orden a su
posible reorganizacion atendiendo a /as competencias que el Reglamento
Organico Municipal le atribuye, bajo los principios de eficacia, jerarquia y
coordinacion establecidos en el articulo 3 de fa Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.”

TERCEROQ: Se presenta memoria justificativa por parte de la Asesoria
Juridica sobre la reorganizaciéon del servicio y que consta en el expediente,
especificando:

Esta modificacion de la plantilla y de la RPT de las plazas y
puestos en los que se deberia de reorganizar Ia ASESORIA MUNICIPAL,
pPlantea sin embargo graves inconvenientes a la hora de llevarse a cabo,
por la actual provision de las plazas, junto a la imposibilidad de crear
nuevas plazas de funcionarios. De llevarse a cabo, habria que comenzar
determinando cual de Jos actuales puestos, bien cubiertos por
funcionarios interinos o en comision de servicios, deberian de dejarse
vacantes para poder ser transformados y ocupados atendiendo a las
nuevas caracteristicas que se han establecido. Lo anterior provocaria
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un importantisimo perjuicio al normal funcionamiento de este
Ayuntamienta, al dejar de prestar funciones de informe y propuesta a
diferentes centros directivos y departamentos que no disponen de
otros funcionarios que los sustituyan, provocando no solo graves
demoras en la tramitacion de expedientes, sino situaciones de dificil o
imposible reparacion.

Atendiendo a lo anterior y a la vista de que sdlo se encuentra vacante un
puesto Al nivel de CD 26, Jefe de Seccidn, correspondientes a la Escala de
Administracion General , lo mds oportuno y conveniente para los intereses
municipales es comenzar las operaciones de reorganizacion de la Asesoria
Municipal, transformando esta plaza en la correspondiente a Letrado Jefe, Al
nivel de CD 30, de la Escala de Administracion Especial, requiriéndose su
colegiacion para poder comenzar a implantar la aplicacion LEX-NET y asumir la
coordinacion y direccion de los puestos que siendo ocupados por TAG, Al no
disponen de /a calificacion de letrado.

CUARTO: Dicho puesto debe comprender al menos, en la RPT, la
denominacién del mismo, el grupo de clasificacién profesional, el cuerpo o
escalas, en su caso, a que esté adscritos, los sistemas de provisién y las
retribuciones complementarias, detallados todos ellos en el punto PRIMERQ.

QUINTO: Para llevar a cabo dicha actuacién administrativa es necesario
propiciar una modificacién de RPT que contemple dicha transformacién, con
independencia de la forma en que haya de proveerse cada puesto de trabajo.

SEXTO: Consta en el expediente informe de la Técnico de Gestién Laboral
de fecha 10 de septiembre de 2019, relativo a los recursos disponibles para
hacer frente a los gastos de esta modificacion, éste dltimo con el siguiente tenor
literal:

INFORME DE LA TECNICO DE GESTION LABORAL EN RELACION A LA
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PROGRAMA
920,04 ASESORIA JURIDICA-FUNCIONARIOS

Siguiendo instrucciones del Concejal de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana, se informa sobre el expediente de modificacion de RPT,
Programa 920.04 ASESORIA JURIDICA-FUNCIONARIOS que se pretende tramitar
y gue a continuacion se detalla:

PUESTO QUE SE CREA:

820,04 ASESORIA JURIDICA-FUNCIONARIOS

SR I | e EsPECIFICO FORMA DE | ADECRIPCIBN
PUESTO . GRUPD c.nss_i.'m .u'Pl..r.«z‘_As_  ANUAL TI#0 PUESTO provisiON | ADm. PUBLIGA TITULACIGN

Jote da Latrados Al 30 1 49.748,96 N LD/CM AG/AE TS5
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PUESTO QUE SE AMORTIZA:

920.04 ASESORIA JURIDICA-FUNCIONARIOS

CIPBIROG [ s [FORMAGE ] ADd

MEBID sl | onwe o | oomme | CIepLAZAS s | TRORUESTO [ vl ane pimica |- UL TTULACHN
!

ANAL
TAG - fate Becckin ) AL 28 1 27.116,74 N M| a4 AG 8

El crédito necesario para la realizacion de la modificacion de la RPT que se
pretende realizar asciende a 42.747,00€ para el ario 2019 (Costes calculados
con dotacion econdmice para tres meses,) de jos cuales 22.798,40€ son
retribuciones y el resto gastos de seguridad social, tal como queda reflejado en e/
documento gue se adjunta.

Las retribuciones del puesto que se amortiza ascienden a 5§3.132,56€, por /o
gue en caso de se cubra el puesto por el procedimiento legalmente establecido,
existe crédito suficiente para ef gfercicio 20189.

En Alcorcon, a 10 de septiembre de 2019. Firma ilegible .M? Luisa Ramirez
Robledano

SEPTIMO: El Complemento de destino se ha establecido en un NIVEL 30.

El nivel establecido se justifica en la necesidad de actualizacion continua de
conocimientos de caracter técnico y de la complejidad de los conocimientos
requeridos, asi como del tiempo necesario para desempefar el puesto de
trabajo, el desempefio de competencias especificas relacionadas con el nivel de
autonomia para su desarrollo.

Igualmente se valora la dificultad y la interrelacion de las tareas y actividades, asi
como la importancia de la toma de decisiones y el nivel de esfuerzo mental
requerido.

OCTAVO: Las condiciones particulares del puesto, en atencién a su
especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad vy
penosidad redundan en la valoracion del Complemento especifico.

Las funciones que desarrollaria en este puesto seria las siguientes:

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes & la totalidad de los puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Alcorcon y, entre eflas, destacan /as siguientes:

o Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda,
para resolver aspectos de su competencia.

s Cuidar y mantener las herramientas, e/ material y la maquinaria utilizados.
Manejar Jos ordenadores y aplicativos informdticos y tecnoldgicos
necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

o Cumplimentar las actividades en fos plazos y calidades previstas.

s Asistir & cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su _jornada
de trabajo.
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e Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su dmbito de gestion y
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior /as
incidencias produciaas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

o Desempednar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al
pueste de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio as/
lo justifiquen.

s Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
Hesgos laborales, en materia de proteccion de datos de cardcter personal,
de transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de
seqguridad en /a utilizacion de medios efectronicos.

s Realizar todas las funciones legales y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Al Jefe de Letrados, bajo la direccion del Titular de la Asesoria Juridica, dard las
instrucciones necesarias para hacer efectivo el principio de unidad de criterio y
funcionamiento coordinado del Servicio de Representacion y Defensa en juicio
del Ayuntamiento de Alcorcon, y a este fin:

o Ejercerd /a jefatura del Servicio de Letrados

e  Se ocupa de la flevanza ordinaria de los asuntos correspondientes a
los diferentes procedimientos judiciales, asistiendo de manera
personal y directa al Titular de la Asesoria Juridica y ejerciendo
aquellas funciones que le sean encomendadas o delegadas por éste.

s Dictard las instrucciones necesarias para hacer efectivo el principio de
unidad de actuacion, criterio y funcionamiento coordinado del Servicio
de Representacion y Defensa en juicio def Ayuntamiento
encomendando a Jlos letrados del Servicio cualquier actuacion,
consulftiva o contenciosa.

s /@ determinacion de aqueflos supuestos en los que resultara
preceptiva la consufta al Titular de /a Asesoria Juridica por parte de/
Letrado actuante.

e £/ Jefe de letrados desempefiard la representacion y defensa en
Juicio del Ayuntamiento de Alcorcon, sin perjuicio de fo previsto en el
ROM, asi como por /a legisiacion vigente a otros orgarnos autonomicos
y municipales, correspondieéndole ejercer /as siguientes funciones:

e Representar y defender en juicio del Ayuntamiento de Alcorcon y su organismo
publico (IMEPE) ante cualesquiera ordenes y 0rganos jurisdiccionales

 Participar en organos colegiados cuando sean designados para formar parte de
los mismos o cuando asi esté previsto en la normaltiva vigente.

e Representacion y defensa en juicio de las autoridades, funcionarios y
empleados del Ayuntamiento de Alcorcon y de su Organismo Publico (IMEPE)
en procedimientos judiciales que se sigan por razon de actos u omisiones
rélacionados directa e inmediatamente con el ejercicio de sus respectivas
funciones.
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e Como miembros de la Asesoria Juridica, a requerimiento de su Titular por
necesidades del servicio le correspondetia informar con cardcter previo y
preceptivo, en los siguientes asuntos:

a) Los proyectos de ordenanzas y reglamentos.

b) Los convenios que celebren ef Ayuntamiento de Alcorcon o su Organismo
Publico

¢) Los modelos de pliego tipo, los pliegos de cldusulas administrativas
particulares en su defecto, los acuerdos sobre modificacion, resolucion e
interpretacion de Jlos contratos administrativos, /a preparacion de los
contratos de asistencia técnica que tengan por objeto el asesoramiento
Juridico externo, y en los demads supuestos en que la legislacion sobre
contratacion administrativa exija informe preceptivo de la Asesoria Juridica.

d) Bastanteo de los poderes para actuar qgue presenten /os particuiares ante
el Ayuntamiento o sus organismos publicos.

e) Los acuerdos sobre ejercicio de acciones judiciales.

f) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de declaracion de
lesividad.

g) Planteamiento de conflictos de jurisdiccion a los juzgados y tribunales.

h) Cualguier otro asunto respecto al cual la legislacion vigente exija informe
Juridico con cardcter preceptivo.

i) Asesorar al Alcalde, los miembros de la Junta de Gobierno, los organos
directivos munifcipales y de los organismos publicos, sobre cualguier sobre
cualguier cuestion juridica relacionada con los asuntos de su competencia.

J) Apficar a la tramitacion y gestion, los medios tecnologicos puestos a su
disposicion para faciitar el acceso y la tramitacion electronica. Conocimiento
Yy manejo de /a aplicacion LEX NET

Y PROVISION Segiin bases de provision mediante Concurso o Libre Designacion
M entre Técnicos de Administracion General, Rama Juridica o Administracion
Especial- Letrados.

ESPECIALIDADES

Especializacion. - Responsabilidad. - Especial dedicacion (exclusiva)

Estar cofegiado en el ICAM o en disposicion de estario en el momento de acceso
al puesto cumpliendo los requisitos que marcados por el Colegio de
Abogados.

PERFII COMPETENCIAL
Conocimientos

e  MNormativa: conocimientos elevados de lenguaje juridico, derecho
administrative y de organizacion administrativa (fuentes del derecho
publico, ordenanzas y reglamentos, el acto y el sifencio administrativo, el
procedimiento administrativo y los recursos, fos contratos de /a
administracion, etc. ), derecho procesal, funcion pidblica y derecho local,
derecho del trabajo, derecho tributario, derecho urbanistico y otros.

e Aplicacion a la gestion: conocimientos elevados de redaccion y
presentacion de informes, conocimientos intermedios de proteccion de
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datos de cardcter personal, gestion por procesos y gestion de proyectos y
programas, conocimientos elevados de administracion efectronica.

e Experiencia en defensa juridica.

Para determinar el complemento especifico, se han tenido en cuenta
tanto las condiciones especiales del puesto, como la complejidad, polivalencia y

multidisciplinariedad de las funciones del mismo, valorandose finalmente en
49.748,96 €.

NOVENO: Consta en el expediente acta de la Mesa General de
Negociacién en el que se aprueba dicha propuesta.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA: La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento mediante
el cual las Administraciones Publicas racionalizan y ordenan sus estructuras
internas, determinan sus necesidades de personal, definen los requisitos exigidos
para su desempefio y clasifican cada uno de ellos.

En este sentido el art. 74 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico., sefiala que las Administraciones Plblicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprendan, al menos, la_denominacién de los
puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a_que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones
complementarias,

SEGUNDA: Por su parte, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que "as Corporaciones
Locales formardn la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en 13 legisiacion basica sobre funcion
publica, correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a 135 cuales
hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, 1a descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asf como
/as normas bésicas de /a carrera administrativa, especialmente por lo gue se
refiere a fa promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores”.

También la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en su articulo 15.1 dispone que “las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracidén del Estado son el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefic de cada puesto”.

Por tanto, la elaboracidn y posterior aprobacién de una Relacion de Puestos de
Trabajo resulta obligatoria para las entidades locales y asi lo afirma el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en su sentencia nimero 131/2007

TERCERA: En cuanto a la naturaleza juridica de la RPT, la cuestion se ha
visto sujeta a variaciones doctrinales y jurisprudenciales a los que ha venido a
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poner fin la Sentencia de 5 de febrero de 2014, Rec. 2986/2012 dictada por el
Tribunal Supremo. En ella se pone fin a la dualidad mantenida en cuanto a la
consideracion de la RPT como disposicion de caracter general y como acto
administrativo, en el plano procesal y en el material respectivamente, para pasar
a considerar dicho instrumento como un acto ordenado.

Sefala el TS en esta aclaratoria sentencia que “Sobre esa base, y en la
afternativa conceptual de la caracterizacion como acto administrativo o como
norma, entendemos que lo procedente es la caracterizacion como acto, y no
como norma o disposicion general. Tal caracterizacion como acto, segun se ha
expuesto antes, es por lo demds la que ha venido proclamindose en /a
Jurisprudencia (por todas refteramos /a cita de las sentencias de 19 de junio de
2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julio de 2013), aungue lo fuera en
referencia al plano sustantivo, al diferenciarfo del procesal”.

Por lo que se refiere a la diferencia entre los conceptos de Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo, es significativa la sentencia del Tribunal Supremo, de 12 de
diciembre de 2003, la cual senala lo siguiente: “El examen de los preceptos
legales contenidos en la Ley 30/1984 de 2 agosto 1984 (articulos 14, 15 y 16),
de la Ley 7/1985 (articulo 90) y del TRDRL {articulos 126 y 127), permite
configurar en efecto la relacion de puestos de trabajo y asi lo ha venido haciendo
la jurisprudencia (SSTS de 30 de mayo de 1993 y 8 de mayo de 1998) como el
instrumento técnico a través del cual se realiza por la Administracién la
ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y con
expresién de los requisitos exigidos para su desempefio, de modo que en funcion
de ellas se definen las plantillas de las Administraciones Piblicas y se determinan
las ofertas publicas de empleo.

Por ello, corresponde a la Administracion la formacion y aprobacidén de las
relaciones de puestos de trabajo io que, como es natural, es extensivo a su
modificacién. Por tanto, la confeccion de las relaciones de puestos de trabajo por
la Administracion y la consiguiente catalogacién de estos se configura como un
instrumento de politica de personal, atribuido a la Administracion al mas alto
nivel indicado, de acuerdo con las normas de derecho administrativo, que son las
que regulan tanto el proceso de confeccidon y aprobacion como el de su
publicidad.

CUARTA: La relacion de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones
que en ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administracion que
efectda en el ejercicio de sus potestades organizatorias. Por su parte las plantilias
de personal se pueden configurar como un instrumento de caracter mas bien
financiero o presupuestario de ordenacidon del gasto que constituye una
enumeracion de todas las plazas que estan dotados presupuestariamente,
debiendo incluir tanto a los funcionarios como al personal laboral y eventual,
cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al relacionar todos los que
prevé para un ejercicio presupuestario.

La Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012, indica lo siguiente:
".. A este respecto, en relacion con la RPT hemos dicho en la Sentencia de 20 de
octubre de 2008, que este instrumento, al tener cardcter excluyente de otros
para configurar dicho contenido, vincula a las Plantillas Orgdnicas, que tienen un
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marcado cardcter presupuestario. £n definitiva, /a aprobacion de la Plantilla
Orgadnica no es sino la aprobacion de una partida de los presupuestos, que podrd
prever un numero de funcionarios menor que el establecido en la Relacion de
FPuestos de Trabajo (al existir por ejemplo vacantes que por motivos
presupuestarios se decida no cubrir) pero que no puede contradecir en éf
contenido, naturaleza y numero maximo de plazas, a las previsiones previstas en
/a Relacion de Puestos de Trabajo...”

Efectuadas las modificaciones que se precisen para la adecuacion de los puestos
de trabajo en la RPT., se procedera a modificar la plaza en la Plantilla de
Personal. No cabe modificar la plaza si no se ha modificado el puesto de trabajo
en la RPT dado que en funcidn de ella se define la plantila de las
Administraciones Plblicas.

QUINTA: E Modelo de RPT y las Normas para su elaboracion fueron
aprobados por Resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Administraciones Publicas, de 20 de enero de 1989.

SEXTA: Mediante acuerdo adoptado Por la Junta de Gobierno Local de
esta Corporacién, en Sesidn Ordinaria celebrada el 11 de octubre de 2016 se
procedio a la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) para el
afio 2016, y modificada con fecha de 12 de julio de 2017.

El Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2017 (pto
10/569) establece en sus puntos cuarto y quinto:

Cuarto. - Declarar /a validez de la Relacion de Puestos de Trabajo,
Plantilla de Personal y Plantifla Presupuestaria que estaban vigentes a
fecha 31 de jufio de 2015,

Quinto. - Procédase a realizar, en cumplimiento de este Acuerdo, los
ajustes necesarios en los instrumentos de personal y documentos
presupuestarios que estén vigentes a dia de la fecha de este Acuerdo, es
decir, en la Relacion de Puestos de Trabajo, en la Plantifla de Plazas y en
/a Plantilla Presupuestaria o bfen, altemativamente, en relacion a este
ultimo documento, con ocasion de la aprobacion del Presupuesto
municipal consolidado del Ayuntarniento para 2018.

SEPTIMA: Es competente para aprobar la modificacién fa junta de
Gobierno Local conforme a lo establecido en el articulo 127.h) de la ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 141.h) del Reglamento
Organico Municipal. Si la modificacion de la RPT implica la modificacion de
créditos presupuestarios debe ser objeto de informe por la Intervencion
Municipal.

Se PROPONE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:
PRIMERO: la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo

siguiente:
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PUESTO QUE SE CREA:
920.04 ASESORIA JURIDICA-FUNCIONARIOS

"'FORMA DE | ADSORIPOISK
PROVISION | ADMW, PUBLICA

~ eoesTo | “onvee [ o.ommme | e PiAzas i‘"ﬂ:ﬁ:’_“‘mo?uw« TITWLACIEN
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PUESTO QUE SE AMORTIZA:
920.04 ASESORIA JURIDICA-FUNCIONARIOS

B ; o CESPERCT FORMA DK |~ ADSCRIFGION
PUEETO STACION KRUPL € DEATING PATA AL TROPURATD | o] ADM. PORLICS ENCALA TTULACR
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Las funciones que desarrollaria en este puesto seria las siguientes:
FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Alcorcon y, entre ellas, destacan las siguientes:

« Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, seqgun proceda,
para resolver aspectos de su competencia.

s Cuwidar y mantener las herramientas, ef material y /a maguinaria utitizados.

e Manejar los ordenadores y apficativos informdticos y tecnologicos
necesarios para el correcto desemperio del puesto de trabajo.

s Cumplimentar las actividades en fos plazos y calidades previstas.

o Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada
de trabajo.

e Tratar de resolver cuantos problernas surian en su ambito de gestion y
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior [3s
fncidencias producidas.

o Asumir el régimen de suplencia establecido.

o Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes af
puesto de trabajo gue se ocupe, sfempre que resullen adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asf
lo justifiguen.

o Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de cardcter personal,
de transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de
sequridad en la utilizacion de medios electronicos.

» Realizar todas /as funciones legales y/o reglarmentariamente estableciaas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Al Jefe de Letrados, bajo la direccion del Titular de la Asesoria Juridica, dard /as
instrucciones necesarias para hacer efectivo ef principio de unidad de criterio y
funcionamiento coordinado del Servicio de Representacion y Defensa en juicio
del Ayvuntamiento de Alcorcon, y a este fin:
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o Eercerd la jefatura del Servicio de Letrados

o Se ocupa de /la flevanza ordinaria de los asuntos correspondientes a
los diferentes procedimientos judiciales, asistiendo de manera
personal vy directa al Titular de la Asesoria Juridica y ejerciendo
aquellas funciones que le sean encomendadas o defegadas por éste.

s Dictard /as instrucciones necesarias para hacer efectivo ef principio de
unidad de actuacion, criterio y funcionamiento coordinado del Servicio
de Representacion y Defensa en juicio del Ayuntamiento
encomendando a los letrados del Servicio cualguier actuacion,
consultiva o contenciosa.

o /a determinacion de aquellos supuestos en los que resullara
preceptiva la consulta al Titular de la Asesoria Juridica por parte del
Letrado actuante.

o £l Jefe de letrados desemperiard la representacion y defensa en
Juicio del Ayuntamiento de Alcorcdn, sin perjuicio de lo previsto en el
ROM, asi como por la legislacion vigente a otros organos autonomicos
y municipales, correspondiéndole ejercer las siguientes funciones:

» Representar y defender en juiclo del Ayuntamiento de Alcorcon y su
organismo publico (IMEPE) ante cualesquiera drdenes y Organos
Jurisdiccionales
» Participar en organos colegiados cuando sean designados para formar parte
de fos mismos o cuando asr esté previsto en la normativa vigente.
» Representacion y defensa en juicio de las autoridades, funcionarios y
empleados del Ayuntamiento de Afcorcon y de su Organismo Publico (IMEPE)
en procedimientos judiciales que se sigan por razon de actos u omisiones
rélacionados directa e inmediatamente con el ejercicio de sus respectivas
funciones.
s Como miembros de la Asesoria Juridica, a requerimiento de su Titular por
necesidades del servicio le corresponderia informar con cardcter previo y
preceptivo, en los siguientes asuntos:

a) Los proyectos de ordenanzas y reglamerntos.

b) Los convenios que celebren el Ayuntamiento de Alcoredn o su Organismo
Publico

¢} Los modelos de pliego tipo, los pliegos de cldusulas administrativas
particulares en su defecto, los acuerdos sobre modificacion, resolucion e
interpretacidn de los contratos administrativos, la preparacion de los
contratos de asistencia técnica que tengan por objeto el asesoramiento
Juridico externo, y en los demas supuestos en que la fegisiacion sobre
contratacion administrativa exija informe preceptivo de /a Asesoria Juridica.

d) Bastanteo de los poderes para actuar gue presenten los particulares ante
el Ayuntamiento o sus organisimos publicos.

e) Los acuerdos sobre ejercicio de acciones judiciales.

f) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de declaracion de
lesividad.

q) Planteamiento de conflictos de jurisdiccion a los juzgados y tribunales.

h) Cualquier otro asunto respecto af cual la legislacion vigente exija informe
Juridico con carécter preceptivo.
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i) Asesorar al Alcalde, los miembros de la Junta de Gobierno, los drganos
directivos municipales y de los organismos publicos, sobre cualguier sobre
cualguier cuestion juridica relacionada con los asuntos de su competencia.

J) Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnologicos puestos a su
disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica. Conocimiento
y manejo de la aplicacion LEX NET

PROVISION Segun bases de provision mediante Concurse o Libre Designacion
entre Técnicos de Administracion General, Rama Juridica o Administracion
Especial- Letrados.

ESPECTALIDADES

s Especializacion. - Responsabifidad. - Especial dedicacion (exclusiva)

e Estar colegiado en ef ICAM o en disposicion de estarlo en e/ momento de
acceso al puesto cumpliendo los requisitos gue marcados por ef Colegio
de Abogados.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

s Normativa: conocimientos elevados de Jlenguaje juridico, derecho
administrativo y de organizacion administrativa (fuentes del derecho
publico, ordenanzas y reglamentos, el acto y el silencio administrativo, ef
procedimiento administrativo y los recursos, los contratos de la
administracion, etc. ), derecho procesal, funcion publica y derecho local,
derecho del trabajo, derecho tributario, derecho urbanistico y otros.

o Aplicacion a la gestion: conocimientos efevados de redaccion y
presentacion de informes, conocimientos intermedios de proteccion de
datos de cardcter personal, gestion por procesos y gestion de proyectos y
programas, conocimientos elevados de administracion electronica.

s Experiencia en defensa juridica.

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legaimente oportuna.

Alcorcdn, a 10 de septiembre de 2019.

LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. Soffa Biazquez Hernandez.

VISTO EL PROYECTO DE RESOLUCION QUE ANTECEDE, ELFVESE ESTE
EXPEDIENTE PARA INFORME FAVORABLE DE LA INTERVENCION MUNICIPAL Y
APROBACION POR EL ORGANO COMPETENTE.

Alcorcon, 10 de septiembre de 2019.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Daniel Rubio Caballero.”

« CONSIDERANDO igualmente el informe que presenta el Departamento
de Intervencion el dia 12 de septiembre de 2019, cuyo contenido se transcribe a
continuacion:
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“INFORME DE INTERVENCION N° 982/2019.

ASUNTO: MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA 920.04. ASESORIA JURIDICA FUNCIONARIOS. (EXP. 434/19).

La propuesta de resolucion del expediente relativo a la modificacién de la
relacion de puestos de trabajo del programa 920.04 Asesoria Juridica no esta
sujeta a fiscalizacion puesto que, de conformidad con el art. 7 R.D. 424/2017
y la Base 44.5 de Ejecucion del Presupuesto, su aprobacion no implica
directamente la aprobacion de gasto, disposicidn o compromiso o movimiento de
fondos y valores.

Dicho esto, se realizan las siguientes apreciaciones sobre el expediente
presentado a esta Intervencion:

» Respecto a las caracteristicas esenciales del puesto, necesarias para
justificar el Complemento especifico y el sistema de provisidn, consta en
el expediente bien definidas las funciones a desempefar asi como las
condiciones del pueste que justifican el complemento especifico, si bien,
respecto a estas Ultimas, existe una variacion entre el cuadro que se
integra en la Relacion de Puestos de Trabajo y la descripcidn detallada de
éste, ya que el primero incluye la condicién (llamada “observacion” en el
documento) de estar colegiado en el Colegio de Abogados de Madrid
mientras que en la descripcion detallada no se muestra.

¢ Respecto a la posibilidad de realizar la provisién del puesto por concurso
o por libre designacién, el Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha
requerido en casos similares que las posteriores bases de seleccién, caso
de elegir en el sistema de libre designacion, tengan una motivacion
“cualificada”, habida cuenta del caracter excepcional de este sistema de
provision.

s En relacion a las funciones a desempefiar y la posible cobertura del
puesto mediante libre designacion, se recuerda que debe acreditarse la
especial responsabilidad, el caracter directivo o la especial confianza
requeridas por el art. 80 EBEP. En este sentido, el puesto que se crea no
esta configurado como directivo en el ROM y ejerce sus funciones bajo la
direccion del Titular de la Asesoria Juridica, por otro lado, las funciones
asignadas son las propias de un letrado, afiadiendo la de jefatura y
coordinacion de los letrados restantes (dos en la propuesta de
reorganizacion, ninguno en este momento). Asi pues, esta justificacion
podria no ser suficiente para su provision mediante libre designacion
(téngase en cuenta que el puesto de Titular de la Oficina Presupuestaria y
Contable se remitid recientemente a la Comunidad de Madrid para su
categorizacion y ésta no aprecié elementos suficientes para su provision
mediante libre designacion).

e Pasa su cobertura es preciso que el puesto esté dotado
presupuestariamente y esté incluido en la Plantilla Orgénica, inclusidn que
debe hacerse por el Pleno de la Corporacién mediante expediente de
modificacion del Presupuesto vigente. En dicho expediente debera
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acreditarse el cumplimiento de las limitaciones presupuestarias existentes
sobre tasa de reposicioén de efectivos.

+ Igualmente, y dado que estamos ante un puesto ordinario, sin caracter
directivo ni politico, su provisién, en el caso de que no se realice por
promocidon 0 concurso interno, requerira su inclusién en la Oferta de
Empleo Publico, la aprobacién de las correspondientes bases de seleccién
y convocatoria pUblica, asi como su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

¢ No se menciona tampoco si el concurso o la libre designacion se realiza
entre funcionarios del propio Ayuntamiento de Alcorcon o estd abierta a
funcionarios de otras administraciones. Si se permitiera el acceso desde
otras administraciones, el requisito de incorporacion mediante oposicion
entre licenciados en Derecho, establecido en el art, 161 del ROM, podria
guedar en entredicho.

Es cuanto tengo a bien informar.

Alcorcdn, a 12 de septiembre de 2019.
LA INTERVENTORA GENERAL.- M. 1. Apellaniz Ruiz de Galarreta.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo siguiente:

PUESTO QUE SE CREA:
920.04 ASESORIA JURIDICA-FUNCIONARIOS

e T g B e R
— " " 1 ssaasss | orom | sapee =
PUESTO QUE SE AMORTIZA:
920.04 ASESORIA JURIDICA-FUNCIONARIOS
- smaatn | wwo [ commo | wowsss | CHEn00] pp ey [FRAGE[ TSRS Ty | mmate

| TAG - Jafa Sacckin -] AL 6 1 27.116,74 N oM A4 AG b

SIGNIFICANDOSE que las funciones a desarrollar en este puesto serian
las siguientes:
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FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a /a totalidad de los puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Alcorcon y, entre ellas, destacan 1as siguientes:

Informar y atender al ciudadano o af resto de empleados, segun proceds,
para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria ulilizados.
Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecroldgicos necesarios
para el correcto desemperio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de
trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior 1as
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia estableciao.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al
puesto de trabajo gue se ocupe, siempre que resuften adecuadas a Su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi o
Justifiguen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de cardcter personal, de
transparencia y acceso a la informacion piblica y de politicas de seguridad en
la utilizacion de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legales y/o reglamentatriamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Al Jefe de Letrados, bajo la direccion del Titular de la Asesoria Juridica, dard las
instrucciones necesarias para hacer efectivo el principio de unidad de criterfo y
funcionamiento coordinado del Servicio de Representacion y Defensa en juicio
del Ayuntamiento de Alcoreon, y a este fin:

o FEjercerd la jefatura del Servicio de Letrados.

Se ocupa de la llevanza ordinaria de los asuntos correspondientes a
los diferentes procedimientos judiciales, asistiendo de manera
personal y directa al Titular de /e Asesoria Juridica y ejerciendo
aquelias funciones que le sean encomendadas o delegadas por éste.

o Dictard las instrucciones necesarias para hacer efectivo el principio de
unidad de actuacion, criterio y funcionamiento coordinado del Servicio
de Representacion y Defensa en juicio del Ayuntamiento
encomendande a los letrados del Servicio cualquier actuacion,
constiftiva o contenciosa.

e la determinacion de aquellos supuestos en los que resultara
preceptiva 1a consulta al Titular de la Asesoria Juridica por parte del
Letrado actuante.

e £l Jefe de Letrados desemperiard la representacion y defensa en
Jufcio del Ayuntamiento de Alcorcon, sin perjuicio de lo previsto en e/
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ROM, asi como por la legisiacion vigente a otros organos autonomicos
Y municipales, correspondiéndole ejercer las sigufentes funciones:

Representar y defender en juicio del Ayuntamiento de Alcorcon y su
organismo publico (IMEPE) ante cualesquiera Jrdenes y Organos
Jurisdiccionales

v  Participar en organos colegiados cuando sean designados para formar parte
de los mismos o cuando asi esté previsto en /a normativa vigente.

*  Representacion y defensa en juicio de las autoridades, funcionarios y
empleados del Ayuntamiento de Alcorcon y de su Organisrmo Publico (IMEPE)
en procedimientos judiciales que se sfgan por razon de actos u omisiones
relacionados directa e inmediatamente con e/ ejercicio de sus respectivas
funciones.

» Como miembros de la Asesoria Juridica, a requerimiento de su Titular por

necesidades del servicio le corresponderia informar con caracter previo y

preceptivo, en los siguientes asuntos:

a) Los proyectos de ordenanzas y reglamentos.

b) Los convenios que celebren el Ayuntamiento de Alcorcdn o su Organismo

Publico

c) Los modelos de pliego tipo, los pliegos de cldusulas administrativas

particulares en su defecto, los acuerdos sobre modificacion, resofucion e

interpretacion de Jos contratos administrativos, la preparacion de los

contratos de asistencia técnica que tengan por objeto el asesoramiento

Juridico externo, y en los demds supuestos en que la legislacion sobre

contratacion administrativa exija informe preceptivo de la Asesoria Juridica.

q) Bastanteo de los poderes para actuar que presenten los particulares ante

el Ayuntamiento o sus organismos publicos.

e) Los acuerdos sobre ejercicio de acciones judiciales.

f) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de declaracion de

lesividad.

g} Planteamiento de confiictos de jurisdiccion a los juzgados y tribunales.

h) Cualquier otro asunto respecto al cual /a legislacion vigente exija informe

Juridico con carécter preceptivo.

i) Asesorar af Alcalde, Jos miembros de la Junta de Gobierno, los organos

directivos municipales y de los organismos publicos, sobre cualguier sobre

cualquier cuestion juridica refacionada con los asuntos de su competencia.

J) Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldogicos puestos a su

disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica. Conocimiento

Vv manejo de la aplicacion LEX NET

PROVISION

Segdn bases de provision mediante Concurso o Libre Designacion entre Técnicos
de Administracion General, Rama Juridica o Administracion Especial- Letrados.

ESPECTALIDADES
s Fspecializacion. - Responsabilidad. - Especial dedicacion (exclusiva)
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e Fstar colegiado en el ICAM o en disposicin de estarfo en el momento de
acceso al puesto cumpliendo los requisitos que marcados por el Colegio de
Abogados.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

o Normativa: conocimientos elevados de lenguaje juridico, derecho
administrativo y de organizacion administrativa (fuentes del derecho pdblico,
ordenanzas y reglamentos, e acto y el silencio administrativo, el
procedimiento  administrativo y fos recursos, [os contratos de /2
administracion, etc.), derecho procesal, funcion ptblica y derecho local,
derecho del trabajo, derecho tributario, derecho urbanistico y ofros.

o Aplicacion a la gestion: conocimientos elevados de redaccion y presentacion
de informes, conocimientos intermedios de proteccion de datos de cardcter
personal, gestion por procesos y gestion de proyectos y programas,
conocimientos elevados de aaministracion electronica.

» FExperiencia en defensa juridica.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacidn
Interna y Atencién Ciudadana que debera proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

CONCEIALIA DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION, EMPLEO, PROYECTOS
EUROPEOS Y FEMINISMO

8/406.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
DIVERSAS ACTUACIONES DE LA CONCEJALIA LA MUJER, POR LOTES,
DIRIGIDOS A LA FAMILIA, JUVENTUD Y ADOLESCENCIA SOBRE
VIOLENCIA DE GENERO, CORRESPONSABILIDAD . EMPRESARIAL,
CONVIVENCIA EN IGUALDAD Y DINAMIZACION DEL PEQUENO
COMERCIO. (EXPTE, 131/19-ASE).-

. VISTO el expediente de referencia y la Proposicidn emitida al
respecto por la Concejala Delegada de Desarrollo Econdmico, Formacion,
Empleo, Proyectos Europeos y Feminismo, Sra. Rodriguez Tercero, de fecha 4 de
septiembre de 2019 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

"PROPOSICION 'QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION, EMPLEO, PROYECTOS
EUROPEOS Y FEMINISMO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CON
RELACION A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
DIVERSAS ACTUACIONES DE LA CONCEJALIA DE LA MUJER, POR
LOTES, DIRIGIDOS A LA FAMILIA, JUVENTUD Y ADOLESCENCIA SOBRE
VIOLENCIA DE GENERO, CORRESPONSABILIDAD EMPRESARIAL,
CONVIVENCIA EN IGUALDAD Y DINAMIZACION DEL PEQUENO
COMERCIO. Expte 131/2019_ASE.
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Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente de
contratacion arriba indicado y a la vista de los documentos e informes emitidos
por los distintos servicios municipales en relacion a la adjudicacion del contrato
indicado, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta de Acuerdo:

"PRIMERO.- ADJUDICAR la contratacién de los "SERVICIOS DE DIVERSAS
ACTUACIONES DE LA CONCEJALIA DE LA MUJER, POR LOTES, DIRIGIDOS A LA
FAMILIA, JUVENTUD Y ADOLESCENCIA SOBRE VIOLENCIA DE GENERO,
CORRESPONSABILIDAD EMPRESARIAL, CONVIVENCIA EN IGUALDAD Y
DINAMIZACION DEL PEQUENO COMERCIO” a favor de las siguientes empresas,
en virtud de los acuerdos adoptados por la mesa de contratacion en su sesién de
fecha 1 de agosto de 2019, de conformidad con la puntuaciones obtenidas en
aplicacion de los distintos criterios de adjudicacion establecidos en los pliegos y
con sujecién a las condiciones establecidas en los pliegos:

- Lote 1 “Actuaciones de sensibilizacion y prevencidn de violencia de
geénero dirigidas a la adolescencia y fa juventud de Alcorcon” a la
empresa INSTITUTO DE IGUALDAD, FORMACION Y PROYECTOS,
S.L., con CIF B87719886, por un importe de 14.465,00 euros, IVA
incluido, y con el resto de condiciones y mejoras comprometidas por
dicha entidad en su propuesta.

- Llote 2 ™“Actuaciones de corresponsabilidad empresarial por la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y para la equidad
salarial” a la empresa CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L., con CIF
B02592756, por un importe de 16.301,89 euros, IVA incluido, y con el
resto de condiciones y mejoras comprometidas por dicha entidad en
SuU propuesta.

Lote 3 "Talleres de Convivencia en Igualdad, Talleres en familia” a la
empresa IMAGINA BIENESTAR, S.L., con CIF B8B080015, por un
importe de 8.679,00 euros, IVA incluido, y con el resto de condiciones
y mejoras comprometidas por dicha entidad en su propuesta.

- Lote 4 “Programa de Dinamizacion del pequefio comercio vy
microempresa y apoyo al emprendimiento femenino” a la sociedad
GRUPO TANGENTE, S. COOP, MAD, con CIF F86765021, por un
importe de 12.597,20 euros, IVA incluido, y con el resto de
condiciones y mejoras comprometidas por dicha entidad en su
propuesta.

SEGUNDO.- El plazo de ejecucién de los contratos ird desde su
formalizacion hasta el 10 de diciembre de 2019, en el caso del Lote 1, y hasta el
31 de octubre de 2019 en el caso de los Lotes 2, 3 y 4, sin posibilidad de
prdrroga, financidndose sus prestaciones con cargo al ejercicio 2019 y a las
partidas presupuestarias 22-23122-22718 (lote 1) y 22-23122-22711 (lotes 2, 3

y 4
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TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda a
notificar la adjudicacion en los términos establecidos en el art. 151 de la LCSP.”

Es cuanto tengo que proponer en Alcorcon, a 4 de septiembre de 2019,

CONCEJALA DELEGADA DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION,
EMPLEQ, PROYECTOS EUROPEOS Y FEMINISMQ, Fdo.- Raquel Rodriguez
Tercero.”

. CONSIDERANDO asi mismo el informe de gestion presentado al
respecto por el Servicio de Contratacién y Patrimonio con fecha 4 de septiembre
de 2019 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE GESTION

ASUNTO: ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE DIVERSAS
ACTUACIONES DE LA CONCEJALIA DE LA MUJER, POR LOTES, DIRIGIDOS A LA
FAMILIA, JUVENTUD Y ADOLESCENCIA SOBRE VIOLENCIA DE GENERO,
CORRESPONSABILIDAD ~EMPRESARIAL, CONVIVENCIA EN IGUALDAD Y
DINAMIZACION DEL PEQUENO COMERCIO.

ANTECEDENTES
Los obrantes en el expediente de contratacion n® 2019131_ ASE.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- En la sesidn de la Mesa de Contratacion celebrada el dia 1 de agosto de
2019, respecto a las ofertas admitidas en cada uno de los lotes del procedimiento
de contratacién de SERVICIOS DE DIVERSAS ACTUACIONES DE LA CONCEJALIA
DE LA MUIJER, POR LOTES, DIRIGIDOS A LA FAMILIA, JUVENTUD Y
ADOLESCENCIA SOBRE VIOLENCIA DE GENERO, CORRESPONSABILIDAD
EMPRESARIAL, CONVIVENCIA EN IGUALDAD Y DINAMIZACION DEL PEQUENO
COMERCIO vy una vez efectuada la correspondiente valoracion de las mismas, se
adopté el siguiente acuerdo:

“5.- Propuesta adjudicacion: 2019131 ASE - Servicio de
diversas actuaciones de /a Concejalia de la mujer, por lotes,
dirigidos a la familia, juventud y adolescencia sobre
violencia de género, corresponsabilidad empresarial,
convivencia en igualdad y dinamizacion del pequeiio
comercio (todos los lotes).

De acuverdo a la evaluacion de las propuestas aportadas por los
licitadores, la mesa concluye la siguiente lista ordenada de manera
decreciente de puntuacion de acuerdo a las puntuaciones obtenidas
por los licitadores en /as diferentes fases:
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LOTE 1 - Actuaciones de sensibilizacion y prevencion de violencia de
género dirigidas a la adolescencia y la juventud de Alcoredn:

Orden: 1.- CIF: B87719886 INSTITUTO DE IGUALDAD, FORMACION
Y PROYECTOS, S.L Propuesto para la adjudicacion

Total criterios CIV: 31.

Total criterios CAF: 57,

Total puntuacion: 88.

LOTE 2 - Actuaciones de corresponsabilidad empresarial por /2
conciliacion de fa vida laboral, famitiar y personal y para la eguidad
salarial.

Orden. 1.- CIF: B02592756 CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L. Propuesto
para la adjudicacion

Total criterios CJV: 41.

Total criterios CAF: 57.

Total puntuacion. 98.

LOTE 3 - Talleres de Convivencia en Igualdad: Talleres en familia:

Orden: 1.- CIF: B88080015 IMAGINA BIENESTAR, S.L. Propuesto
para la adjudicacion

Total criterios CIV: 34.

Total criterios CAF: 52.73.

Total puntuacion: 86.73.

Orden: 2 CIF: F86765021 GRUPO TANGENTE, 5.COOP. MAD
Total criterios CIV: 32.

7otal criterios CAF: 54.

Total puntuacion. 86.

LOTE 4 - Programa de Dinamizacion del pequefio comercio y
microempresa y apoyo al emprendimiento femenino.

Orden: 1 CIF: F86765021 GRUPO TANGENTE, S.COOP. MAD
Propuesto para la adjudicacion

Tota! criterios CJV: 38.

Total criterios CAF: 50,57,

Total puntuacion: 88.57,

Orden.; 2 CIF: B87719886 INSTITUTO DE IGUALDAD, FORMACION
Y PROYECTOS, 5.1

Total criterios CIV: 27.

Total criterios CAF: 57.

Total puntuacion: 84.”

IL.- Aceptada la propuesta de la Mesa de Contratacién mediante Decreto
del Primer Teniente de Alcalde y Concejal Delegado del Area de Régimen, en
virtud del régimen de suplencias, de fecha 8 de agosto de 2019 y remitidos los
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requerimientos para la presentacion de la documentacion acreditativa del
depésito de la garantia definitiva, los certificados de encontrarse al corriente de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, compromiso de disponer
efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir
a la ejecucion del contrato conforme a lo dispuesto en el art, 76.2 de la LCSP, asi
como el resto de documentacién exigida en los pliegos, por las entidades
propuestas como adjudicatarias de cada uno de los lotes se ha procedido a
entregar toda la documentacién requerida.

Procede, por tanto, de conformidad con el apartado 3 del art, 150 de Ia
LCSP y previo informe de fiscalizacion de la Intervencion Municipal, acordar la
adjudicacion de los contratos a favor de las sociedades propuestas como
adjudicatarias.

III.- La resolucién de adjudicacién, de conformidad con la Disposicion
Adicional Segunda de la LCSP que regula las normas especificas de contratacion
en las Entidades Locales, es competencia de la Junta de Gobierno Local como
érgano de contratacion para el contrato que nos ocupa, al ser aplicable a
Alcorcon el régimen especial de Grandes Ciudades, establecido en el Titulo X de
la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su articulo
127 en concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcon.

Por todo lo anterior, previa fiscalizacion de la Intervencidn Municipal, no
existe inconveniente en que el organo de contratacion adopte el siguiente
acuerdo:

“PRIMERO.- ADJUDICAR la contratacién de los "SERVICIOS DE DIVERSAS
ACTUACIONES DE LA CONCEJALIA DE LA MUJER, POR LOTES, DIRIGIDOS A LA
FAMILIA, JUVENTUD Y ADOLESCENCIA SOBRE VIOLENCIA DE GENERO,
CORRESPONSABILIDAD EMPRESARIAL, CONVIVENCIA EN IGUALDAD Y
DINAMIZACION DEL PEQUENO COMERCIQ” a favor de las siguientes empresas,
en virtud de los acuerdos adoptados por la mesa de contratacién en su sesion de
fecha 1 de agosto de 2019, de conformidad con la puntuaciones obtenidas en
aplicacién de los distintos criterios de adjudicacién establecidos en los pliegos y
con sujecion a las condiciones establecidas en los pliegos:

Lote 1 “Actuaciones de sensibilizacion y prevencion de violencia de
género dirigidas a la adolescencia y la juventud de Alcorcén” a la
empresa INSTITUTO DE IGUALDAD, FORMACION Y PROYECTOS,
S.L., con CIF B87719886, por un importe de 14.465,00 euros, IVA
inciuido, y con el resto de condiciones y mejoras comprometidas por
dicha entidad en su propuesta.

- Lote 2 “Actuaciones de corresponsabilidad empresarial por la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y para la equidad
salarial” a la empresa CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L., con CIF
B02592756, por un importe de 16.301,89 euros, IVA incluido, y con el
resto de condiciones y mejoras comprometidas por dicha entidad en
su propuesta.
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- Lote 3 “Talleres de Convivencia en Igualdad, Talleres en familia” a la
empresa IMAGINA BIENESTAR, S.L., con CIF B88080015, por un
importe de 8.679,00 euros, IVA incluido, y con el resto de condiciones
y mejoras comprometidas por dicha entidad en su propuesta.

- Lote 4 "Programa de Dinamizacion del pequefioc comercio y
microempresa y apoyo al emprendimiento femenino” a la sociedad
GRUPO TANGENTE, S. COOP. MAD, con CIF F86765021, por un
importe de 12.597,20 euros, IVA incluido, y con el resto de
condiciones y mejoras comprometidas por dicha entidad en su
propuesta.

SEGUNDO.- El plazo de ejecucidn de los contratos ird desde su
formalizacién hasta el 10 de diciembre de 2019, en el caso del Lote 1, y hasta el
31 de octubre de 2019 en el caso de los Lotes 2, 3 y 4, sin posibilidad de
prorroga, financiandose sus prestaciones con cargo al ejercicio 2019 y a las
partidas presupuestarias 22-23122-22718 (lote 1) y 22-23122-22711 (lotes 2, 3
y 4).

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se proceda a
notificar la adjudicacién en los términos establecidos en el art. 151 de la LCSP.”

Alcorcodn, a 4 de septiembre de 2019.

Miguel A. Fajardo Roman. TAG Servicio de Contratacién y Patrimonio.”

* VISTO el informe de fiscalizacién sobre adjudicacién del expediente,
emitido al efecto por el Departamento de Intervencién con fecha 5 de septiembre
de 2019 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
968/2019

CONTRATO DE SERVICIOS.
ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE.

DIVERSAS ACTUACIONES DE LA CONCEJALIA DE LA MUJER, POR LOTES,
DIRIGIDOS A LA FAMILIA, JUVENTUD Y ADOLESCENCIA SOBRE VIOLENCIA DE
GENERO, CORRESPONSABILIDAD EMPRESARIAL, CONVIVENCIA EN IGUALDAD
Y DINAMIZACION DEL PEQUENO COMERCIO. (Expte. 131/ 2019)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE

[J FAVORABLE CON OBSERVACIONES

0O CON REPARO
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I. DATOS GENERALES
CONTRATO DE SERVICIOS, PROCEDIMIENTO ABIERTO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION
TIPO EXPEDIENTE: SERVICIOS
SUB TIPO ) PROCEDIMIENTO ABIERTO
CRITERIO DE ADJUDICACION MULTICRITERIO
AREA DE GASTO: 2-MUJER
ORGANO GESTOR DEL GASTO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: AD
IMPORTE: 62.248,99 EURQS
22-231,22-227.11 (37.578,09 €-Lote 2, 3 y

4)

APLICACION PRESUPUESTARIA: 55 531 92.227.18 (14.465,00 €-Lote 1)

ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA:

II. DOCUMENTACION EXAMINADA

ALCALDIA

24/06/2019: Informe de fiscalizacion favorable a la aprobacion del expediente,
suscrito por D2 Cristina Mayordomo Cuadrado, Interventora Delegada del Area 1.

27/06/2019: Acuerdo de aprobacion de expediente e inicio de licitacion.

26/07/2019: Informe de valoracion de las ofertas que dependen de un juicio de
valor para el lote 1, suscrito por M@ Luisa Serrano Gonzalez, Técnica Superior de
Mujer.

26/07/2019: Informe de valoracion de las ofertas que dependen de un juicio de
valor para el lote 2, suscrito por M2 Luisa Serranc Gonzalez, Técnica Superior de
Mujer.

26/07/2019: Informe de valoracion de las ofertas que dependen de un juicio de
valor para el lote 3, suscrito por M2 Luisa Serrano Gonzdlez, Tecnica Superior de
Mujer.

26/07/2019: Informe de valoracion de las ofertas que dependen de un juicio de
valor para el lote 4, suscrito por M@ Luisa Serrano Gonzalez, Técnica Superior de
Mujer.

31/07/2019: Informe de valoracion de las ofertas que dependan de criterios
evaluables de forma automdtica para el lote 1, suscrito por M2 Luisa Serrano
Gonzalez, Técnica Superior de Mujer.

31/07/2019: Informe de valoracion de las ofertas que dependan de criterios
evaluables de forma automatica para el lote 2, suscrito por M3 Luisa Serrano
Gonzdlez, Técnica Superior de Mujer.

31/07/2019: Informe de valoracién de !as ofertas que dependan de criterios
evaluables de forma automdtica para el lote 3, suscrito por M2 Luisa Serrano
Gonzélez, Técnica Superior de Mujer.

31/07/2019: Informe de valoracién de las ofertas que dependan de criterios
evaluables de forma automatica para el lote 4, suscrito por M2 Luisa Serrano
Gonzalez, Técnica Superior de Mujer.

31/07/2019: Informe relativo a suma de criterios de juicio de valor y evaluables
de forma automatica, suscrito por M2 Luisa Serrano Gonzalez, Técnica Superior
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de Mujer.

07/08/2019: Informe de gestién refativo a la clasificacion de las ofertas y
propuesta de adjudicacion segin el dictamen de la Mesa de Contratacion,
suscrito por D. Miguel Angel Fajardo Roman, Técnico de Administracion General.

08/08/2019: Decreto relativo a la clasificacion de las ofertas y Propuesta de
Adjudicacién seglin el dictamen de la Mesa de Contratacién, suscrito por D.
Daniel Rubio Caballero, Primer Teniente de Alcalde y Concejal del Area de
Régimen Interior.

04/09/2019: Informe de gestién relativo a la adjudicacién del contrato, suscrito
por D. Miguel Angel Fajardo Roman, Técnico de Administracién General.

28/05/2019: Justificacidn de estar al corriente de pago con la AEAT y la
Sequridad Social (lote 1).

16/08/2019: Presentacion de garantia definitiva (lote 1).

09/08/2019: Justificacién de estar al corriente con la AEAT y la Seguridad Social
(lote 2).

13/08/2019: Solicitud de retencién de garantia definitiva del precio del contrato
(lote 2).

15/07/2019: Justificacion de estar al corriente de pago con la AEAT vy la
Seguridad Sccial (lote 3).

15/08/2019: Presentacion de garantia definitiva (lote 3).
21/05/2019: Justificacion de estar al corriente de pago con la AEAT {lote 4).
13/06/2019: Justificacién de estar al corriente con la Seguridad Social (lote 4).

09/08/2019: Solicitud de retencidn de garantia definitiva del precio del contrato
(lote 4).

04/09/2019: Propuesta de adjudicacion del contrato, suscrito por D2 Raquel
Rodriguez Tercero, Concejala Delegada de Desarroilo Econdmico, Formacion,
Empleo, Proyectos Europeos y Feminismo,

III. LEGISLACION APLICABLE

- Arts. 172, 173, 174, 176, 184 y 214 Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

- Art. 13 del R. D. 424/2017, de 28 de abril por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades locales del Sector Publico
Local.

- Arts, 17, 20, 28, 29, 88, 99, 116, 117, 122, 124, 131 al 187, 204, 308 al
313, la DA 32 a.8 y restantes aplicables de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE Y
2014/24/UE de 26 de febrero de 2014,

- Art. 67 del RD 1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de las Administraciones Pdblicas.

DATOS COMPROBADOS
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A. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES RELEh\II?QNTE COMPROBADO mmngsmo
1. Fiscalizacion previa de la
Ao autorizacion del gasto X
Art. 1163
LCSP
fgs'p 7.1 |2 Resolucidn motivada por el drgano
de contratacion aprobando el
expediente y el gasto antes de la X
apertura del procedimiento de
adjudicacion.
it 135 13 Consta publicacion del anuncio de
licitacién (en los supuestos en que
sea preceptivo) y se ha respetado
los plazos legalmente establecidos
para la presentacidn de ofertas. X
(plazos del art. 156 en los
supuestos de procedimiento
abierto)
At 1354 4. Se verifica gue los anuncios de
LCSP y DA 52 licitacién contiene la informacion X
LS recogida en el Anexo 111
DAZTLCSP IR |3 composicion de la Mesa se
ajusta a lo dispuesto en la DA 28 7 X
LCSP
ag- 43}2203 Al proponerse una adjudicacion que
ACM2018 no se ajusta a la propuesta
P formulada por la Mesa de
Lese contratacion, que exista decisidn X
motivada del érgano competente
para la adjudicacion
33- 4;,:,;013? Al declararse la existenm) de
ACM2018 ofertas incursas en presuncién de
i R anormalidad, que existe constancia
LesP de la solicitud de la informacion a X
los licitadores que las hubieses
presentado y del informe del
servicio técnico correspondiente.
At 4;2}203 . Al tratar.rie de un expediente sin
At 65.1 constitucidn de mesa de
326.1 LCSP.- contratacidn de acuerdo lo previsto
en Ja normativa, que exista
conformidad de la dlasificacion X
concedida al contratista que se
propone como adjudicatario con la
que se exige en el PCAP.
NS 45;}2203 9. Al trata_r.se de un exped_lente donde
ACM2018 se utiliza el negociade como
LB ¢ | procedimiento de adjudicacién, que |
LCSP. existe constancia en el expediente

de las invitaciones cursadas, de las
ofertas recibidas y de las razones
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para su aceptacion ¢ rechazo
aplicadas por el Odrgano de
contratacion, asi como de las
ventajas obtenidas en la
negaciacian.

Art. 13.2 ©)
RD 42972017 10.Al tratarse de un contrato con

ACM2018 precios provisionales de acuerdo
ey | con el articulo 102.7 de la LCSP,
LCSP. que se detallan en el contrato los X

extremos previstos en las letras a),
b) v ¢) del citado articulo.

Art. 132 ) i eI
RD 424/2017 11. Que se acredita la constitucion de la

ACM2018 garantia definitiva, excepto en los
art 107 108, casos previstos en la LCSP, X
109 Y
159.6.F)
LCSP.

At 132 O ; Py

RD 43412007 12. Que se acredita que _el l_:atad'or que
At 711 d) se propone como adjudicatario estd

LesP. al corriente de sus obligaciones X
tributarias y con la Seguridad Social.

';S'tdlzigp v |13, Consta presentacion por el
tercero propuesto como
adjudicatario de la documentacidn
justificativa de disponer
efectivamente de los medios que se X

hubiese comprometido a dedicar o
adscribir a la gjecucién del contrato
conforme al art, 76.2, en el plazo
sefialado en el art. 150.2 LCSP

Art. 13.2 ) i
RD 42472013 14 Que se acredita que el
ACM2018 licitador que se propone como

a0 | adiudicatario  ha  presentado la

7521594 y | documentacion justificativa de las
159.6. LCSP. . f

circunstancias a las que se refieren
las letras a) a c) del articulo 140.1 de
la LCSP que procedan, incluyendo en
su caso la de aquellas otras empresas
cuya capacidad se han heche valer; o
bien que se acredita la verificacion de
alguna o todas aguelas circunstancias
mediante certificado del Registro
oficial de Licitadores y Empresas X
Clasificadas del Sector Pulblico o de la
correspondiente  base de datos
nacional de un Estade miembro de la
Unign Europea, con las dos siguientes
excepciones: en el procedimiento
abierto simplificado tramitado
conforme al articulo 159.4 de la LCSP,
en el cual solo se examinard que se
ha aportado el compromiso al que se
refiere el articulo 159.6 de 1a Ley y en
el procedimiento abreviado tramitado
conforme el articulo 159.6 de la Ley
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cuando se haya constituido la mesa,
en el que no procedera la aplicacion
de este extremos.

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Alcorcon, a 5 de septiembre de 2019.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1. Cristina Mayordomo
Cuadrado.”

A la vista de cuanto antecede, !a JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma, considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- ADJUDICAR la contratacion de los SERVICIOS DE
DIVERSAS ACTUACIONES DE LA CONCEJALIA DE LA MUJER, POR LOTES,
DIRIGIDOS A LA FAMILIA, JUVENTUD Y ADOLESCENCIA SOBRE VIOLENCIA DE
GENERO, CORRESPONSABILIDAD EMPRESARIAL, CONVIVENCIA EN IGUALDAD
Y DINAMIZACION DEL PEQUENO COMERCIO, a favor de las siguientes
empresas, en virtud de los acuerdos adoptados por la mesa de contratacion en
su sesidon de fecha 1 de agosto de 2019, de conformidad con la puntuaciones
obtenidas en aplicacién de los distintos criterios de adjudicacion establecidos en
los pliegos y con sujecion a las condiciones establecidas en los pliegos:

- Lote 1 “Actuaciones de sensibilizacion y prevencién de violencia de
género dirigidas a la adolescencia y la juventud de Alcorcdn” a la
empresa INSTITUTO DE IGUALDAD, FORMACION Y PROYECTOS,
S.L., con CIF B87719886, por un importe de CATORCE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO EURQOS (14.465,00 €), IVA
incluido, y con el resto de condiciones y mejoras comprometidas por
dicha entidad en su propuesta,

‘;-.l_ X ;? - Lote 2 “Actuaciones de corresponsabilidad empresarial por la
W ;{ . e conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y para la equidad
Sl salarial” a la empresa CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L., con CIF

B02592756, por un importe de DIECISEIS MIL TRESCIENTOS UN
EUROS CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS (16.301,89 €), IVA
incluido, y con el resto de condiciones y mejoras comprometidas por
dicha entidad en su propuesta.

- Lote 3 “Talleres de Convivencia en Igualdad, Talleres en familia” a la
empresa IMAGINA BIENESTAR, S.L., con CIF B88080015, por un
importe de OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS
(8.679,00 €), IVA incluido, y con el resto de condiciones y mejoras
comprometidas por dicha entidad en su propuesta.

- Lote 4 “Programa de Dinamizacion del pequefio comercio vy
microempresa y apoyo al emprendimiento femenino” a la sociedad
GRUPO TANGENTE, S. COOP. MAD, con CIF F86765021, por un
importe de DOCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON
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VEINTE CENTIMOS (12.597,20 €), IVA incluido, y con el resto de
condiciones y mejoras comprometidas por dicha entidad en su
propuesta,

SEGUNDO.- ESTABLECER que el plazo de_ejecucién de los contratos
ira desde su formalizacién hasta el 10 de diciembre de 2019, en el caso del Lote
1, y hasta el 31 de octubre de 2019 en el caso de los Lotes 2, 3 y 4, sin
posibilidad de prérroga; INANCIANDQ§ sus prestaciones con cargo al
ejercicio 2019 y a las partidas presupuestarias 22-23122-22718 (lote 1) y 22-
23122-22711 (lotes 2, 3y 4).

TERCERO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacién y Patrimonio que
debera proceder a NOTIFICAR la adjudicacion en los términos establecidos en
el art. 151 de la Ley de Contratos de Sector Publico (LCSP) y a TRAMITAR el
presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

II. PARTE NO RESOLUTIVA

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DF SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y SALUD PUBLICA

9/407.- DACION DE CUENTA RELATIVA A LA CAMPANA DE
INSPECCION DE CONTROL DE CLINICAS DENTALES EN LA LOCALIDAD
REALIZADA POR CONSUMO.-

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién presentada al
respecto por la Concejala Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud
Piblica, Sra. Meléndez Agudin, de fecha 4 de septiembre de 2019 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal, asi como el de la Normativa de consumo
que es de aplicacién a la Campaiia de Inspeccion realizada:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y SALUD PUBLICA CON RELACION A
LA DACION DE CUENTA EN MATERIA DE CONSUMO SOBRE LA
CAMPAFIA DE INSPECCION Y CONTROL DE CLINICAS DENTALES DE
ALCORCON

Durante los Ultimos afios se ha producido un aumento de ia presencia de
establecimientos de clinicas dentales en nuestra ciudad. Si bien este tipo de
establecimientos son de caracter sanitario las relaciones con sus usuarios afectan
a sus intereses econdmicos y es en este sentido estarian enmarcados en el
ambito del consumo. Es por ello que se ha creido oportuno que, desde la Oficina
Municipal de Informacion al Consumidor y su equipo de inspectores, se realizara
una campaia de inspeccidn para valorar el estado en el que se encuentra este
sector con respecto al cumplimiento de la normativa de consumo que es de
aplicacion y que se encuentra reflejada en el Anexo.

La campafia tiene como principales los siguientes objetivos:
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s Comprobar que las clinicas inspeccionadas cuentan con las autorizaciones
necesarias y que estan inscritas en el Registro de Centros, Servicios y
Establecimientos Sanitarios de la Comunidad de Madrid.

» Comprobar que se informa adecuadamente de los costes de los
tratamientos y servicios que se prestan.

s Comprobar como se realiza el pago de los tratamientos contratados.

» Comprobar que en los contratos no se incluyan clausulas abusivas y si
estan vinculados a un crédito al consumo que cumplan la normativa de
aplicacion.

» Comprobar la emision de facturas por los tratamientos realizados.
« Verificar la existencia de hojas de reclamaciones que corresponda.

Se establecié como criterio técnico previo realizar visitas de inspeccion a
las clinicas que estan ubicadas a pie de calle, que en nuestro municipio son un
total de 68 establecimientos.

En el transcurso de los meses de campafa los inspectores comprobaron
en {os establecimientos los siguientes elementos: Documentacion, Informacion al
usuario, Contratos General, Contratos financiados, Documentacidn justificativa y
Hojas de Reclamaciones.

La campania se ha desarrollado con total normalidad observandose buena
disposicion y colaboracién por parte de los establecimientos inspeccionados.

De las 68 visitas programadas se han realizado 47 inspecciones, los 21
establecimientos restantes se comprueba en el momento de la inspeccién que
habfan cambiado de actividad o habian cesado en la misma.

De las inspecciones realizadas, 28 establecimientos presentaron irregularidades
que se subsanaron después del plazo otorgado por la inspeccién, y en 19
establecimientos, no se observaron anomalias.

1. Documentacion: Los 47 establecimientos inspeccionados
disponian de documento acreditativo para ejercer la actividad,
autorizacion de funcionamiento e inscripcidn en el Registro de
centros, servicios y establecimientos sanitarios y de Seguro de
Responsabilidad Civil.

2. Informacion al usuario: Los 47 centros inspeccionados exponian
al publico la cartera de servicios autorizados. Todos informaban
sobre la titulacién de los profesionales sanitarios que ejercen en la
clinica y la misma se corresponde con los servicios autorizados. Se
comprobd que todos los profesionales estaban colegiados.
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a. El personal exhibia en 1a indumentaria de trabajo su
identificacion tal y como recoge la normativa.

b. Todos disponian de lista de precios de los servicios que
informaban al paciente sobre sus derechos y deberes.

c. En el 11,90% (5) de los establecimientos inspeccionados
existia la posibilidad de aplazar los pagos, informando al
paciente, en estos casos, del precio total a satisfacer, del
precio total si se pagase al contado, del nimero total de
plazos y de la periodicidad de los mismos.

d. En todos los establecimientos se aceptaban los medios de
pago admitidos legalmente.

e. El 14,89% (7) del los centros inspeccionados emitian
publicidad y esta no inducia a error al consumidor, figurando
en el 42,85% (3) de los centros que la emiten el NO de
Registro.

3. Contrato General: En ninguno de los centros inspeccionados se
formalizaban contratos en los que se especifique los servicios a
realizar por la clinica dental.

4. Contrato Financiado: En el 76,59% (36) de las clinicas
inspeccionadas se formalizan contratos de financiacion de los
tratamientos recibidos, informando al consumidor, con caracter
previo a la contratacion, del contenido del contrato de financiacion,
de los productos o servicios a prestar, de la existencia o ausencia
del derecho de desistimiento y de su precio al contado entregando
al cliente una copia del mismo.

5. Documentacién Justificativa: Los 47 centros inspeccionados
realizaban presupuesto previo detallando los servicios que van a
realizar al cliente, emitiendo la factura correspondiente. Esta
documentacion se adeclia a la normativa vigente

6. Hojas de Reclamaciones: Los 47 centros inspeccionados
disponian de hojas de reclamaciones emitidas por el organismo
correspondiente y tenian expuesto en lugar visible el cartel
anunciador de la tenencia de las mismas.

CONCLUSIONES

Es la primera campafia que los servicios municipales de Consumo realizan
en a las clinicas dentales de Alcorcon. Las irregularidades detectadas al inicio de
la campafia fueron:

v’ El 21,28% de las clinicas no exponian en la indumentaria de trabajo la
identificacion del personal.
v El 19,5% de clinicas no informaban sobre la titulacion del personal.

v El 14,5% de las clinicas no presentaban hojas de reclamaciones o estas
no eran del organismo autorizado.
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v El 12,7% de las clinicas no disponian de cartel anunciador de la tenencia
de hojas de reclamaciones.

v El 2,12% de las clinicas no disponia de Registro Sanitario.

Una vez transcurrido el plazo otorgado por la inspeccién procedieron a la
subsanacion de las irregularidades.

Por tanto, la campana ha dado un balance muy positivo ya que una vez
finalizada la misma, las 47 clinicas inspeccionadas se ajustaban a la normativa
vigente en materia de consumo. A la vista de cuanto antecede la Concejala
Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud Publica propone al Junta de
Gobierno Local otorgar el enterado sobre la dacién de cuenta de la campaifa de
inspeccion consumo sobre las clinicas dentales de Alcorcon.

Alcorcon, 4 de septiembre de 2019.

Fdo: M2 Victoria Meléndez Agudin., Concejala Delegada de Servicios
Sociales, Mayores y Salud Pblica.”

“ANEXO DE NORMATIVA DE APLICACION
Normativa General

s Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Defensa de los
Consumidores y Usuarios y otras Leyes Complementarias.

o Ley 3/2014, de 27 de marzo, por el que se modifica el texto refundido de
la Ley General de Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras Leyes

Complementarias, aprobado por el Real Decrete legislativo 1/2007, de 16
de noviembre.

e Ley 11/1998, de 9 de julio, de Proteccidn de los Consumidores de la
Comunidad de Madrid.

s Decreto 1/2010, de 14 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 1/1998, de 9 de julio.

e Ley 16/2011, de 24 de junio, de Contratos de Créditos al Consumo.
Normativa Especifica

o Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de Profesiones
Sanitarias.

e Real Decreto 2828/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba los
Estatutos Generales de Odontdlogos, Estomatdlogos y de su Consejo
General.
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s Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las
bases generales sobre autorizacion de centros, servicios vy
establecimientos sanitarios.

» Real Decreto 1594/1994, de 15 de julio, por el que se desarrolla lo
previsto en la Ley 10/1986, que regula la profesién de Odontologo,
Protésico e Higienista Dental.

» Real Decreto 1907/1996, de 2 de agosto sobre publicidad y promocion
comercial de productos, actividades o servicios de pretendida finalidad
comercial.

¢ Decreto 51/2006, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, Regulador del
régimen Juridico y Procedimiento de Autorizacion y Registro de Centros,
Servicios y Establecimientos Sanitarios de la Comunidad de Madrid.

¢ Orden de 348/2003, de 23 de abril, de la Consejeria de Sanidad por la
que se gula la exhibicién del documento acreditativo de la autorizacién
definitiva y de la inscripcion en el Registro en los centros, servicios y
establecimientos sanitarios situados en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid y por la que se facilita el ejercicio del derecho a la
informacion de los usuarios.

+ Resolucion de 20 de enero de 1994, de la Direccion General de Salud, por
la que se aprueba y se establece e} nuevo modelo de hoja de reclamacién
para los usuarios de los Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios
situados en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

« Cobdigo Espafiol de Etica y Deontologia Dental.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en el mismo:

PRIMERO.- OTORGAR EL ENTERADQ a la Campafia de Inspeccion y
Control de Clinicas Dentales de Alcorcén, realizada desde la Oficina Municipal de
Informacion al Consumidor con respecto al cumplimiento de ta normativa de
consumo que es de aplicacion al sector, y cuyas conclusiones aparecen
anteriormente transcritas.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Servicios Sociales, Mayores
y Salud P(blica ~ Oficina de Consumo- que debera proceder a la tramitacién del
presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

.
AREA DE REGIMEN INTERIOR
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CONCEJIALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

10/408.- ANADIDO PRIMERO URGENTE.- ADJUDICACION DEL
CONTRATO DE POLIZA DE SEGURO DE INCENDIOS Y GASTOS
DIVERSOS DE LOS EDIFICIOS PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO.
(EXPTE. 35/19).-

e En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion con
el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y votacion, en base al informe justificativo emitido por la Concejala
Delegada de Hacienda, Contratacion Publica y Patrimonio, Sra. Testa Romero, de
fecha 11 de septiembre de 2019 y que se transcribe a continuacién:

, “JUSTIFIC’ACI({.)N DE LA URGENCIA PARA TRATAR EN LA
PROXIMA SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL PUNTO
RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE POLIZA DE SEGURO
DE INCENDIOS Y GASTOS DIVERSOS DE LOS EDIFICIOS PROPIEDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (EXPTE. N° 2019035_ASE).

Pese a que el apartado 15 de la clausula 1 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares indica que la fecha de efectos del contrato de seguro
de incendios es el 7 de septiembre de 2019, en virtud de la posibilidad de pacto
recogida en el articulo 6 de la Ley del Seguro, y teniendo en cuenta la aceptacion
incondicionada de los pliegos por los licitadores al formular su propuesta, seria
conveniente adjudicar a la mayor brevedad posible. En el requerimiento de la
documentacion previa a la adjudicacion, en lugar de solicitar el 5% del importe
de adjudicacion del contrato con una duracion de dos afos, se solicité el 5% del
importe de la prima anual. Se le requiri6 para constituir una garantia
complementaria por la diferencia y ayer, 10 de septiembre de 2019, la empresa
propuesta como adjudicataria entregé la garantia.

La preparacion de este expediente para elevar la correspondiente
propuesta, con su fiscalizacion, ha sido finalizada el dia 11 de septiembre de
2019, no pudiendo ser incluido en el orden del dia de la sesién de la Junta de
Gobierno prevista para el 12 de septiembre de 2019,

Siendo de interés de la Concejalia de Hacienda, Contratacién Publica y
Patrimonio la adjudicacion del contrato, resultaria necesario que el drgano de
contratacién tratara el correspondiente punto a la mayor brevedad a fin de que,
en su caso, la misma sea aprobada y notificada al contratista para poder
formalizar a la mayor brevedad posible.

Por lo anterior, se considera necesario que la Junta de Gobierno Local
trate de forma urgente en la proxima sesion que celebre la siguiente propuesta:

'PROPO’SICIQN QUE PRESENTA LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA,
CONTRATACION PUBLICA Y PATRIMONIO CON RELACION A LA ADIUDICACION
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DEL CONTRATO POLIZA DE SEGURO DF INCENDIOS Y GASTOS DIVERSOS DE
LOS EDIFICIOS PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Alcorcon, a 11 de septiembre de 2019.

Candelaria Testa Romero. Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion
Publica y Patrimonio.”

ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del nimero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacidn Publica y Patrimonio, Sra.
Testa Romero, de fecha 10 de septiembre de 2019 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL CON RELACION A LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO DE POLIZA DE SEGURO DE INCENDIOS Y GASTOS DIVERSOS
DE LOS EDIFICIOS PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,
EXPEDIENTE 035/2019

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente de
contratacién arriba indicado y a la vista de los documentos e informes emitidos
por los distintos servicios municipales en relacidn a la adjudicacion del contrato
indicado, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta de Acuerdo:

PRIMERO.- ADJUDICAR el contrato de la “POLIZA DE SEGURO DE
INCENDIOS Y GASTOS DIVERSOS DE LOS EDIFICIOS PROPIEDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON” (expte. 2019035 ASE) a favor de SEGURCAIXA
ADESLAS S.A SEGUROS Y REASEGUROS, con CIF A28011864, en virtud del
acuerdo adoptado por la mesa de contratacion en su sesién de fecha 8 de julio
de 2019, al ser la oferta que ha obtenido la mayor puntuacién (63,82 puntos),
una vez aplicados los criterios de adjudicacion, con una duracidn de dos (2) afios
desde la fecha de efectos indicada en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares, cero horas del 7 de septiembre de 2019, y un importe total de
121.063,96 euros, impuestos incluidos, a razén de una prima anual de 60.531,98
euros, impuestos incluidos, con total sujecién a los pliegos que rigen la
contratacién y segin las condiciones contempladas en la propuesta del
adjudicatario, con las mejoras y compromisos especiales incluidas en ella.

SEGUNDO.- El gasto maximo del contrato se financiard con cargo a la
partida presupuestaria 01 93300 22400 y conforme a la siguiente distribucion de
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anualidades, teniendo en cuenta el régimen de pagos establecido en los pliegos
del contrato:

Afio 2019: 60.531,98 euros.
Afio 2020: 60.531,98 euros.

El gasto correspondiente a la anualidad de 2020 queda sometido a la
condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto de dicho ejercicio.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se proceda a
notificar la adjudicacién en los términos establecidos en el art. 151 de la LCSP.”

Es cuanto tengo que proponer en Alcorcon, a 10 de septiembre de 2019.

CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA Y
PATRIMONIO. Candelaria Testa Romero.”

+« CONSIDERANDO igualmente el informe de gestion presentado al
respecto por el Servicio de Contratacion y Patrimonio con fecha 13 de agosto de
2019 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE GESTION

ASUNTO: ADJUDICACION DEL CONTRATO RELATIVO A LA POLIZA DE
SEGURO DE INCENDIOS Y GASTOS DIVERSOS DE LOS EDIFICIOS PROPIEDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

ANTECEDENTES
Los obrantes en el expediente de contratacion n® 2019035 ASE.
CONSIDERACIONES

I.- La Mesa de Contratacidn de este Ayuntamiento, en su sesidn celebrada
el 8 de julio de 2019, punto 4 del orden del dia, se adoptd el siguiente acuerdo
en relacion al procedimiento de contratacion de la POLIZA DE SEGURO DE
INCENDIOS Y GASTOS DIVERSOS DE LOS EDIFICIOS PROPIEDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON:

“4.- Propuesta adjudicacion: 2019035_ASE - Suscripcion de
una poliza de seguro de incendios y gastos diversos para
asegurar el continente de los inmuebles propiedad del
Ayuntamiento de Alcorcén que se detallan en el pliego de
prescripciones técnicas, donde se determinan las
condiciones de este contrato.

De acuerdo a la evaluacién de las propuestas aportadas por los
licitadores, la mesa concluye la siguiente lista ordenada de manera
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decreciente de puntuacion de acuerdo a las puntuaciones obtenidas
por los licitadores en las diferentes fases:

Orden: 1

SEGURCAIXA ADESLAS SA SEGURQS Y REASEGURQS Propuesto para
la adjudicacion:

Total criterios CV: -

Total criterios CAF; 63,82,

Total puntuacién; 63,82.

Orden: 2

AXA Seguros Generales S.A. de Seguros y Reaseguros
Total criterios CIV: -

Total criterios CAF: 52,70.

Total puntuacién: 52,70.”

II.- Aceptada la propuesta de la Mesa de Contratacion mediante Decreto
de la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacidon Publica y Patrimonio de
fecha 16 de julio de 2019 y remitido requerimiento para la presentacion de la
documentacién acreditativa del depdsito de la garantia definitiva, los certificados
de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, compromiso de disponer efectivamente de los medios que se hubiese
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato conforme a lo
dispuesto en el art. 76.2 de la LCSP, asi como el resto de documentacién exigida
en los pliegos, por la entidad propuesta como adjudicataria se ha procedido a
entregar toda la documentacion con fecha 31 de julio de 2019.

Procede, por tanto, de conformidad con el apartado 3 del art. 150 de la
LCSP y previo informe de fiscalizacion de la Intervencién Municipal, acordar la
adjudicacién del contrato a favor de la empresa clasificada en primer lugar.

II1.- Esta resolucidn, de conformidad con la Disposicién Adicional Segunda
de la LCSP que regula las normas especificas de contratacién en las Entidades
Locales, es competencia de la Junta de Gobierno Local como drgano de
contratacién para el contrato que nos ocupa, al ser aplicable a Alcorcon el
régimen especial de Grandes Ciudades, establecido en el Titulo X de la Ley
7/1985 de Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su articulo 127 en
concordancia con el art. 141 del Reglamento Orgéanico Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcdn.

Por todo lo anterior, no existe inconveniente en que por el érgano de
contratacion se adopte el siguiente acuerdo:

SPRIMERO.- ADJUDICAR el contrato de la “POLIZA DE SEGURO DE
INCENDIOS Y GASTOS DIVERSOS DE LOS EDIFICIOS PROPIEDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON” (expte. 2019035 ASE) a favor de SEGURCAIXA
ADESLAS S.A SEGUROS Y REASEGUROS, con CIF A28011864, en virtud del
acuerdo adoptado por la mesa de contratacién en su sesién de fecha 8 de julio
de 2019, al ser la oferta que ha obtenido la mayor puntuacidn (63,82 puntos)
una vez aplicados los criterios de adjudicacién, contrato que tendra una duracion
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de dos (2) anos contados a partir del 7 de septiembre de 2019 y un importe total
de 121.063,96 euros, impuestos incluidos, a razén de una prima anual de
60.531,98 euros, impuestos incluidos, con total sujecidn a los pliegos que rigen la
contratacién y segun las condiciones contempladas en la propuesta del
adjudicatario, con las mejoras y compromisos especiales incluidas en ella,

SEGUNDO.- El gasto maximo del contrato se financiard con cargo a la
partida presupuestaria 01 93300 22400 y conforme a la siguiente distribucion de
anualidades, teniendo en cuenta el régimen de pagos establecido en los pliegos
del contrato:

Afio 2019: 60.531,98 euros.
Afio 2020: 60.531,98 euros.

El gasto correspondiente a la anualidad de 2020 queda sometido a la
condicidn suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto de dicho ejercicio.

TERCEROQ.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda a
notificar la adjudicacién en los términos establecidos en el art. 151 de la LCSP.”

Alcorcon, a 13 de agosto de 2019
Miguel A. Fajardo Roman. Técnico de Administracién General.”

+ VISTO ef informe de fiscalizacidn sobre adjudicacion del expediente,
emitido al efecto por el Departamento de Intervencién con fecha 10 de
septiembre de 2019 y cuyc contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
920/2019

CONTRATO DE SERVICIOS.
ADIUDICACION DEL EXPEDIENTE

SEGURO DE INCENDIOS Y GASTOS DIVERSOS DE LOS EDIFICIOS PROPIEDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. (Expte. 35/2019)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
O FAVORABLE
X FAVORABLE CON OBSERVACIONES

0 CON REPARO

I. DATOS GENERALES
CONTRATACION DE SERVICIO, PROCEDIMIENTO ABIERTO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION
TIPQ EXPEDIENTE: SERVICIOS
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SUB TIPO ) PROCEDIMIENTO ABIERTO
CRITERIO DE ADJUDICACION PLURALIDAD DE CRITERIOS
AREA DE GASTO: 9-PATRIMONIO

ORGANO GESTOR. DEL GASTO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: AD

IMPORTE: 121.063,96 EUROS

APLICACION PRESUPUESTARIA:  01-933.00-224.00
ORGANO COMPETENTE PARA ,
RESOLVER LA DISCREPANCIA: ALCALDIA

II. DOCUMENTACION EXAMINADA

30/04/2019: Informe de fiscalizacion favorable a la aprobacion del expegiente,
suscrito por D2 Cristina Mayordomo Cuadrado, Interventora Delegada del Area 1.

15/05/2019: Acuerdo de aprobacién de expediente e inicio de licitacion.

04/07/2019: Informe de valoracién de las ofertas recibidas para la adjudicacién
del contrato, suscrito por D3 Alicia Sanchez Galan.

16/07/2019: Informe relativo a la clasificacion de las ofertas y propuesta de
adjudicacion realizada mediante dictamen de la Mesa de Contratacion, suscrito
por D2 Lidia Diaz Santamaria, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.

16/07/2019: Decreto relativo a la clasificacion de las ofertas y Propuesta de
Adjudicacidn realizada mediante dictamen de la Mesa de Contratacion, suscrito
por D@ Candelaria Testa Romero, Concejal Delegada de Hacienda, Contratacién y
Patrimonio.

17/06/2019; Justificacion de estar al corriente de pago con la AEAT.
19/06/2019: Justificacion de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.
29/07/2019 y 10/09/19: Presentacion de garantia definitiva.

13/08/2019: Propuesta de adjudicacion del contrato, suscrita por D2 Alicia
Sanchez Galan.

10/09/2019: Propuesta de adjudicacion del contrato a ia Junta de Gobierno Local
suscrita por Candelaria Testa Romero.

III. LEGISLACION APLICABLE

- Arts. 172, 173, 174, 176, 184 y 214 Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

- Art. 13 del R, D. 424/2017, de 28 de abril por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades locales del Sector Publico
Local.

- Arts. 17, 20, 28, 29, 88, 99, 116, 117, 122, 124, 131 al 187, 204 , 308 al
313, la DA 32 a.8 y restantes aplicables de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE Y
2014/24/UE de 26 de febrero de 2014,

- Art. 67 del RD 1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de las Administraciones PUblicas.

DATOS COMPROBADOS
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A. REQUISITOS BASICOS

N NO
ADICIONALES RELEvANTE | COMPROBADO | oupeomans
1. Fiscalizacién previa de Ia
Art. 7 RD i L
424/2017.. autorizacion del gasto X
Art. 116.3
LCSP

A, 171 |2, Resolucion motivada por el drgano

de contratacion aprobando el
expediente y el gasto antes de la X
apertura del procedimiento de
adjudicacién.

ps, 1313, Consta publicacion del anuncio de

licitacion (en los supuestos en que
sea preceptivo) y se ha respetado
los plazos legalmente establecidos
para la presentacion de ofertas. X
(plazos del art. 156 en los
supuestos de procedimiento
abierto)

w134 |FSE verifica que los anuncios de
LCSP y DA 52 licitacion contiene la informacion X
Lesp recogida en el Anexo III

DA 7ICSP 15 |3 composicion de la Mesa se
ajusta a lo dispuestoc en la DA 22 7 X
LCSP

At 132 ©) —
At 25 |6 Al proponerse una adjudicacién que

ACM2018 no se ajusta a la propuesta
i formulada por la Mesa de
Lese contratacidén, que exista decisidn X

motivada del drgano competente
para la adjudicacion

Art. 132 a) § i
R0 4242017 7. Al declararse la existencia de

ACM2018 ofertas incursas en presuncion de
4,1.1.B.1) f - -
At 1494 anormalidad, que existe constancia
Lcsp de la solicitud de la informacion a X

los licitadores que las hubieses
presentado y del informe del
servicio técnico correspondiente.

Qg- 4;3;}%03 8. Al tratars,e de un expediente sin
At €5.1 vy constitucion de mesa de
326.1 LCSP. contratacién de acuerdo lo previsto
en {a normativa, que exista
conformidad de la clasificacion X
concedida al contratista que se
propone como adjudicatario con fa

que se exige en el PCAP.

Art. 13.2 <) i
RO 42412017 9. Al tratarse de un expediente donde

ACM2018 se utiiza el negociade como
ALY procedimiento de adjudicacién, que X
LCSP. existe constancia en el expediente

de las invitaciones cursadas, de las
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ofertas recibidas y de las razones
para su aceptacion o rechazo
aplicadas por el drgano de
contratacion, asi como de Ilas
ventajas obtenidas en la

negociacion,
an 4;3-&03 10.Al tratarse de un contrato con
ACM2018 precios provisionales de acuerdo
arBY .| con el articulo 102.7 de la LCSP,
LCSP. que se detallan en el contrato los
extremos previstos en las letras a),
b) y ¢) del citado articulo.
At 132 ¢ | 11, Que se acredita la constitucion de 13

RD 4242017
ACM2018

garantia definitiva, excepto en los

:-,:;11-3.;,{}108, casos previstos en la LCSP.

109 Y

159.6.F)

LCSP.

. 4;3}2203 12.Que se acredita que el licitador que

At. 711 d) se propone como adjudicatario estd

LS. al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

ng.zi‘gp ¥ |13, Consta presentacién por el
tercero propuesto como
adjudicatario de la documentacion
justificativa de disponer
efectivamente de los medios que se
hubiese comprometido a dedicar o
adscribir a la ejecucion del contrato
conforme al art. 76.2, en el plazo
sefialado en el art. 150.2 LCSP

e 43}%03 14, Que se acredita gque el

ACM2018 lictador que se propone Ccomo

a8 o | adjudicatario  ha  presentado la

752 1594 documentacion  justificativa de las

LCSP. circunstandas a las que se refieren

las letras a) a ¢) del articulo 140.1 de
la LCSP que procedan, incluyendo en
su caso la de aquellas otras empresas
cuya capacidad se han hecho valer; o
bien que se acredita la verificacion de
alguna o todas aguellas circunstancias
mediante certificado del Registro
oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico o de la
correspondiente  base de datos
nacional de un Estado miembre de la
Unidn Europea, con las dos siguientes
excepciones: en el procedimiento
abierto simplificado tramitado
conforme al articulo 159.4 de la LCSP,
en el cual solo se examinard que se
ha aportado el compromiso al que se
refiere el articulo 159.6 de la Ley y en
el procedimiento abreviado tramitado
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conforme el articulo 159.6 de la Ley
cuando se haya constituido la mesa,
en el que no procederd la aplicacion
de este extremos.

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Sera de aplicacion el art. 6 de la Ley 50/1980 del Contrato de Seguros, en el
gue, por acuerdo de las partes, los efectos del seguro podran retrotraerse al
momento en que se presentd la solicitud o se formuld la proposicion, en este
caso, a fecha 7 de septiembre.

Alcorcon, a 10 de septiembre de 2019.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1. Cristina Mayordomo
Cuadrado.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma, considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- ADJUDICAR el contrato de la POLIZA DE SEGURO DE
INCENDIOS Y GASTOS DIVERSOS DE LOS EDIFICIOS PROPIEDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (expte. 2019035 ASE) a favor de SEGURCAIXA
ADESLAS S.A SEGUROS Y REASEGUROS, con CIF A28011864, en virtud del
acuerdo adoptado por la mesa de contratacién en su sesidn de fecha 8 de julio
de 2019, al ser la oferta que ha obtenido la mayor puntuacidn (63,82 puntos),
una vez aplicados los criterios de adjudicacion, con una duracién de dos (2) afios
desde la fecha de efectos indicada en el pliego de clausulas administrativas
particulares, cero horas del 7 de septiembre de 2019, y un importe total de
CIENTO VEINTIUN MIL SESENTA Y TRES EUROS CON NOVENTA Y SEIS
CENTIMOS (121.063,96 €), impuestos incluidos, a razon de una prima anual de
SESENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN EUROS CON NOVENTA Y OCHO
CENTIMOS (60.531,98 €), impuestos incluidos, con total sujecidn a los pliegos
que rigen la contratacién y segin las condiciones contempladas en la propuesta
del adjudicatario, con las mejoras y compromisos especiales incluidas en ella.

SEGUNDO.- ESTABLECER que el gasto maximo del contrato se
financiara con cargo a la partida presupuestaria 01 93300 22400 y conforme a la
siguiente distribucion de anualidades, teniendo en cuenta el régimen de pagos
establecido en los pliegos del contrato:

e Afio 2019: SESENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN EUROS CON
NOVENTA Y OCHO CENTIMOS (60.531,98 €).
Afio 2020: SESENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN EUROS CON
NOVENTA Y OCHO CENTIMOS (60.531,98 €).

SIGNIFICANDQ que el gasto correspondiente a la anualidad de 2020

queda sometido a la condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente en el presupuesto de dicho ejercicio.
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TERCERO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacién y Patrimonio que
deberd proceder a NOTIFICAR la adjudicacion en los términos establecidos en
el art. 151 de la Ley de Contratos del Sector Piblico (LCSP) y a TRAMITAR el
presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

AREA SQCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE EDUCACION E INFANCIA

11/409.- ANADIDO SEGUNDO URGENTE.- APROBACION DEL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO Y PLIEGOS DE CONDICIONES A REGIR
EN LA CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LA
ESCUELA INFANTIL “SUENOS® A ADJUDICAR MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO Y TRAMITACION URGENTE. (EXPTE.
211/19 ASE).-

« En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion con
el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacidn y votacién, en base al informe justificativo emitido por fa Concejala
Delegada de Hacienda, Contratacién Pdblica y Patrimonio, Sra. Testa Romero, de
fecha 11 de septiembre de 2019 y que se transcribe a continuacion:

i “JUSTIFIC’ACIC')N DE LA URGENCIA PARA TRATAR EN LA
PROXIMA SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL PUNTO
RELATIVO A LA APROBACION DEL CONTRATO DE GESTION DEL
SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO DE LA ESCUELA INFANTIL "SUENOS"
(EXPTE. N© 2019211 ASE).

Teniendo en cuenta que el 30 de noviembre de 2019 vence la prérroga
del contrato suscrito con JUMISU SERVICIOS INTEGRALES DE GUARDERIA, S.A.
para el SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO DE LA ESCUELA INFANTIL "SUENOS", se
ha instruido el expediente de contratacién n® 2019211 ASE correspondiente a un
nuevo contrato para la prestacion del servicio desde diciembre 2019 hasta agosto
de 2020. La unidad entregd la documentacion para iniciar el expediente el 2 de
agosto de 2019, al tiempo que se tramitaban tres prérrogas de tres escuelas
infantiles y dos procedimientos abiertos de escuelas infantiles y casas de nifios.
La documentacién para iniciar expediente se incluyd por error en una de estas
carpetas y teniendo en cuenta la circunstancia del mes de agosto con las
vacaciones Y fiestas, nadie repard hasta a semana pasada en este expediente.

La preparacion de este expediente para elevar la correspondiente
propuesta, con la su fiscalizacién, ha sido finalizada el dia 11 de septiembre de
2019, no pudiendo ser incluido en el orden del dia de la sesion de la Junta de
Gobierno prevista para el 12 de septiembre de 2019.
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Siendo de interés de la Concejalia de Educacion la aprobacion del referido
expediente, resultaria necesario que e! drgano de contratacion tratara el
correspondiente punto a la mayor brevedad a fin de permitir la continuidad del
servicio educativo publico una vez finalice la prérroga actual, a partir del proximo
1 de diciembre de 2019.

Por lo anterior, se considera necesario que la Junta de Gobierno Local
trate de forma urgente en la proxima sesién que celebre la siguiente propuesta:

"PROPO.S'ICId/V QUE PRESENTA LA CONCEJAL DELEGADA DE
EDUCACION E INFANCIA CON RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE,
PLIEGOS Y GASTOS DEL CONTRATO DE SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE (A
ESCUELA INFANTIL "SUENOS” DE ALCORCON”

Alcorcon, a 11 de septiembre de 2019.

Joanna Marfa Arranz Pedraza. Concejal Delegada de Educacion e
Infancia.”

ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria

absoluta del ndmero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

s VISTO el expediente de referencia y la Proposicidon emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién Publica y Patrimonio, Sra.
Testa Romero, de fecha 10 de septiembre de 2019 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
EDUCACION E INFANCIA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON
RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE Y LOS PLIEGOS QUE
HAN DE REGIR EN LA CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
PUBLICO DE LA ESCUELA INFANTIL “SUENO$" A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO Y TRAMITACION URGENTE. Expte
2019211_ASE.

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente de
contratacion n® 211/2019 ASE y a la vista de los diferentes documentos e
informes emitidos en relacidn a la aprobacién de dicho expediente, tengo el
honor de efevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
Acuerdo:

"PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratgcién n® 211/2019_ASE
relativo a la contratacidon del SERVICIO EDUCATIVQO PUBLICO DE LA ESCUELA
INFANTIL “SUENOS”, a adjudicar mediante procedimiento abierto con pluralidad
de criterios y tramitacion urgente, asf como el pliego de prescripciones técnicas
elaborado por los técnicos de la Concejalia de Educacion e Infancia, el pliego de
clausulas administrativas particulares redactado por el Servicio de Contratacion y
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Patrimonio, documentos gque han de regir la contratacién y ejecucion de los
servicios, que disponen del plazo de ejecucién de 9 meses y un presupuesto total
de TRESCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS CUARENTA EUROS CON NOVENTA
Y SEIS CENTIMOS (330.540,96), ascendiendo el gasto del Ayuntamiento a
DOSCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS TRECE EUROS CON VEINTIOCHO
CENTIMOS (230.213,28 euros), IVA exento (articulo 20.1.9 Ley 37/1992).

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de DOSCIENTOS
TREINTA MIL DOSCIENTOS TRECE EURQS CON VEINTIOCHO CENTIMOS
(230.213,28 euros) con cargo a la partida presupuestaria 21 32000 22711, y con
cargo a la anualidad 2020.

La aprobacion del gasto correspondiente a 2020 queda condicionada a la
existencia de crédito disponible en dicho ejercicio presupuestario.

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacion del contrato mediante
procedimiento abierto, y tramitacion urgente de conformidad con lo establecido
en los articulos 119 y 131, en concordancia con el articulo 156 y siguientes de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.”

Es cuanto tengo que proponer en Alcorcdn, a 10 de septiembre de 2019.

CONCEJALA DELEGADA DE EDUCACION E INFANCIA, Fdo.- Joanna M@
Arranz Pedraza.”

» CONSIDERANDO igualmente el informe de gestion presentado al
respecto por el Servicio de Contratacidon y Patrimonio con fecha 10 de
septiembre de 2019 y cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE
DE CONTRATACION N° 211/2019 DE SERVICIO EDUCATIVO
PUBLICO DE LA ESCUELA INFANTIL “SUENOS”, A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO Y TRAMITACION URGENTE.

1.- Por Providencia de la Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion
Publica y Patrimonio, de fecha 10 de septiembre de 2019, en virtud de las
facultades delegadas por la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha 25
de junio de 2019, se aprob¢ el inicio del expediente, incorporandose al mismo
la siguiente documentacion:

Pliego de prescripciones técnicas.

Memoria Justificativa.

Informes de Retencion de Crédito.

NRI de remision de los documentos anteriores.

2.- En la Providencia de inicio se determind la ejecucién de las
siguientes actuaciones:

. Redaccion del Pliego de cldusulas administrativas particulares.
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. Emision Informes juridicos que justifiquen la eleccion del
procedimiento y la de los criterios que se tendrdn en
consideracion para la adjudicacion del contrato.

. Informe de fiscalizacion de! expediente por la Intervencion
Municipal.

3.- Conforme exige el art. 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Pubiico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), se
ha motivado la necesidad del contrato, dejandose constancia en |la
documentacion preparatoria de la naturaleza y extensién de las necesidades
que pretenden cubrirse mediante la contratacion proyectada, asi como la
idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas.

4.- E| Servicio de Contratacion ha redactado el pliego de clausulas
administrativas particulares y los pliegos de prescripciones técnicas se han
elaborado y remitido por los técnicos de la Concejalia de Educacion e Infancia.
Estos documentos deberdn ser aprobados previa o conjuntamente a la
autorizacion del gasto y siempre antes de la licitacién del contrato.

5.- El PCAP ha sido informado favorablemente por la Asesoria Juridica
Municipal en fecha 10 de septiembre de 2019 en virtud de lo dispuesto en la
Disposicién Adicional Tercera de la LCSP, en concordancia con lo establecido
en el apartado 7 del art. 122 de dicho texto normativo, dandose conformidad
a la tramitacion de la contratacion mediante procedimiento abierto no sujeto a
regulacién armonizada, tipificado como administrativo mixto, que se regira por
las prescripciones de la LCSP para los contratos de servicios al tener mayor
importancia econdmica las prestaciones correspondientes a los servicios y con
los criterios de adjudicacion establecidos en dicho pliego.

6.- Se incluyen en el expediente documento RC de retencién de crédito
emitidos en fecha 2 de agosto de 2019 por la Intervencion Municipal, con
nameros de operacién 220199000279, financiandose el gasto del contrato con
cargo al ejercicio presupuestario, 2020 y a la partida presupuestarias indicada
en dicho certificado, 21 32000 22711. No obstante, debera realizarse la
fiscalizacién previa del expediente por parte de la Intervencién Municipal.

7.- Una vez se complete el expediente de contratacion, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 117 de la LCSP, se dictara resolucion motivada por el
érgano de contratacién aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacion.

8.- El procedimiento abierto requiere, de conformidad con lo
establecido por los arts. 135 y 156 de la LCSP, la publicacion de la licitacion
mediante anuncio que se insertara en el Perfil del Contratante con una
antelacién minima de 8 dias naturales al sefialado como Ultimo para la
admisién de proposiciones, al tramitarse el expediente por procedimiento
urgente, tal y como se justifica en el mismo.
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Por todo lo expuesto, con el informe favorable de la Asesoria Juridica
Municipal y previo informe de fiscalizacion favorable de la Intervencién
Municipal, la Junta de Gobierno Local, como drgano competente para ello en
virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda de la LCSP, podria
adoptar el siguiente ACUERDO:

"PRIMERQ.- APROBAR el expediente de contratacion n® 211/2019_ASE
relativo a la contratacién del SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LA ESCUELA
INFANTIL “SUENOS”, a adjudicar mediante procedimiento abierto con
pluralidad de criterios y tramitacion urgente, asi como el pliego de
prescripciones técnicas elaborado por los técnicos de la Concejalia de
Educacion e Infancia, el pliego de clausulas administrativas particulares
redactado por el Servicio de Contratacion y Patrimonio, documentos que han
de regir la contratacion y ejecucion de los servicios, que disponen del plazo de
ejecucién de 9 meses y un presupuesto total de TRESCIENTOS TREINTA MIL
QUINIENTOS CUARENTA EUROS CON NOVENTA Y SFEIS CENTIMOS
(330.540,96), ascendiendo el gasto del Ayuntamiento a DOSCIENTOS
TREINTA MIL DOSCIENTOS TRECE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS
(230.213,28 euros), IVA exento (articulo 20.1.9 Ley 37/1992).

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de DOSCIENTOS
TREINTA MIL DOSCIENTOS TRECE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS
(230.213,28 euros) con cargo a la partida presupuestaria 21 32000 22711, y
con cargo a la anualidad 2020.

La aprobacion del gasto correspondiente a 2020 queda condicionada a
la existencia de crédito disponible en dicho ejercicio presupuestario.

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedimiento abierto, y tramitacion urgente de conformidad con lo
establecido en los articulos 119 y 131, en concordancia con el articulo 156 y
siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.”

Alcorcon, a 10 de septiembre de 20109.

Fdo.- Lidia Diaz Santamaria, Jefe de Servicio de Contratacién y
Patrimonio.”

e CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al efecto por el
Servicio de Asesoria Juridica con fecha 10 de septiembre de 2019 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE LA JEFE DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA EN
RELACION AL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES A REGIR EN EL CONTRATO DE SERVICIO EDUCATIVO
PUBLICO DE LA ESCUELA INFANTIL “SUENOS".

Se emite el presente Informe, de conformidad con lo establecido por el
apartado 8 de la disposicion adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
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noviembre de Contratos del Sector Plblico (LCSP), por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero.

ANTECEDENTES

Por Nota de Régimen Interior de la Jefe de Servicio de Contratacion y
Patrimonio de fecha 10 de septiembre de 2019, recibida en esta Asesoria Juridica
con la misma fecha, se remite el expediente de contrataqon numero 211/ 2019
ASE relativo al contrato de SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LA ESCUELA
INFANTIL “SUENOS” v se solicita informe juridico respecto al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1.- El contrato, aun consistiendo su objeto en la prestacidn de servicios
plblicos educativos, se tipifica atendiendo a las clausulas 22 y 32 del PCAP y al
régimen juridico desarrollado en el mismo como administrativo de servicios
seguin los articulos 12,17 y 24 de la LCSP. Lo anterior es acorde a lo dispuesto en
la Ley, atendiendo a que tienen por objeto prestaciones de hacer y no se da en

I"’

los mismos la denominada “transferencia del riesgo operacional”.

No obstante, todo lo anterior, la totalidad de las prestaciones objeto del
contrato se corresponden con un servicio publico que dispone de una amplisima
regulacién juridica en el ordenamiento espafiol, que por otra parte el propio
PCAP, en la cldusula 12, apartado 19, incluye como normativa reguladora del
régimen juridico del servicio.

II.- El procedimiento establecido es el abierto, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 131 de la LCSP. La adjudicacion del contrato se llevard a
cabo utilizando diferentes criterios, en base a la mejor calidad-precio,
cuantificables automdticamente o por aplicacion de férmulas (mejor precio y
otras mejoras relacionadas con los servicios cuya prestacion constituye el objeto
del contrato) y también mediante juicios de valor (mejor proyecto de gestidn y
funcionamiento) en los términos del articulo 145 de la LCSP, atendiendo
especialmente a lo dispuesto en la letra g) de su apartado 3°.

la ponderacién atribuida a los criterios susceptibles de aplicacion
mediante juicios de valor es inferior a la correspondiente a los valores mediante
formulas o porcentajes y, por tanto, no procede la constitucion de la Comision a
que hace referencia la letra a) del apartado 2 del articulo 146 de la Ley.

Todos estos criterios se encuentran suficientemente especificados, fijando
de manera ponderada, con concrecién: los requisitos, limites, modalidades y
caracteristicas de los mismas, asi como su vinculacién con el objeto del contrato,
conforme lo requerido por el apartado 7 del articulo 145 de la LCSP.

IIL.- El contrato no se encuentra sujeto a tramitacién armonizada a la
vista del importe de su valor estimado, que no supera el umbral (750.000,00 €)
del articulo 22 de la Ley, al corresponderse con un servicio de los incluidos en el
Anexo IV de la LCSP, pero si se ha previsto la tramitacion urgente del
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expediente, justificada adecuadamente ante la negativa del contratista que ha
venido prestando estos servicios a suscribir la prérroga para el proximo curso
escolar.

El PCAP se ha redactado conforme a lo previsto por el articulo 122 de la
LCSP con sujecion a sus prescripciones generales en lo relativo al apartado 2 del
precitado articulo, asi como las especificas a los contratos de servicios en la
ejecucion de éstos, no superando los plazos de duracion establecidos por el
articulo 29 de la LCSP.

Teniendo en consideracién que resulta aplicable a estos servicios lo
establecido por el Decreto 28/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, por el que se regula la financiacion del primer ciclo de
Educacién Infantil, al encontrarse las Casas de Nifios adscritas a la Red Regional
y financiadas por la Comunidad de Madrid, se ha inciuido en los pliegos que la
Consejeria de Educacién participara en calidad de asesor en la seleccién de las
entidades gestoras, conforme prescribe el articulo 6 apartado 4 del Decreto.

Igualmente, en informe técnico complementario se hace constar gue los
pliegos se corresponden con los modelos generales de la Comunidad de Madrid.

El Pliego de prescripciones técnicas no contraviene las prescripciones del
articulo 126 de la LCSP.

El presupuesto se ha determinado mediante precios unitarios (mddulo
centro y plaza ocupada) establecido en la Orden 636/2019, de 11 de abril, de la
Consejeria de Educacion.

IV.- El gasto que precisa el contrato serd con cargo al presente ejercicio

RS 2019 y al préximo 2020. Se incorpora certificado expedido por la Intervencion
- B Municipal acreditativo de Ia retencion de crédito necesaria en cada uno de los
o ejercicios afectados. Al encontrarse estos servicios financiados por la Comunidad

de Madrid, la Intervencién Municipal, con caracter previo a la aprobacion del
R expediente, junto con la fiscalizacion del expediente en los términos de la

W KT disposicion adicional tercera de la LCSP, determinara lo que corresponda
‘é{g)h‘cﬁ}ﬂ-” respecto a los Convenios suscritos con la Comunidad de Madrid.

P

V.- Ei expediente de contratacion se ha conformado con sujecién a lo
dispuesto en el articulo 116 de la LCSP, constando:

» Memoria Justificativa de la necesidad del contrato en los términos
previstos en el articulo 28 de la LCSP, junto con la insuficiencia de medios para
prestar los servicios que se pretenden contratar.

. Pliegos de prescripciones técnicas.

. Informe de determinaciones justificando adecuadamente Ila
eleccion del procedimiento de licitacion, los criterios de solvencia técnica o
profesional, y econdmica y financiera, y los criterios que se tendran en
consideracion.

. Pliego de clausulas administrativas particulares para adjudicar el
contrato, asi como las condiciones especiales de ejecucion del mismo y el valor

Pagina 121 de 130




estimado del contrato.

VI.- Completado el expediente de contratacion, se dictara resolucion
motivada por el érgano de contratacion, aprobando el mismo y disponiendo la
apertura del procedimiento de adjudicacion (articulo 117 del TLCSP). El 6rgano
de contratacion competente, de conformidad con lo dispuesto por la disposicion
adicional sequnda (apartado 4) de la LCSP, es la Junta de Gobierno Local.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta funcionaria considera que todas las clausulas
del pliego de cldusulas administrativas particulares se ajustan a la legatidad
vigente aplicable y es apto para regular el contrato que en su dia se formalice,
no existiendo inconveniente juridico alguno para que la Junta de Gobierno Local
apruebe el expediente de contratacion n® 211/2019 ASE de titulo SERVICIO
EDUCATIVO PUBLICO DE LAS ESCUELA INFANTIL "SUENOS".

Es cuanto se tiene que informar.

Alcorcon, a 10 de septiembre de 2019.
La Jefe de Servicio. Fdo.: Margarita Martin Coronel.”

» VISTO el informe sobre fiscalizaciéon del expediente emitido al respecto
por el Departamento de Intervencion con fecha 11 de septiembre de 2019, asi
como e! documento de retencidon de crédito (RC) emitido por el mismo de fecha
11 de septiembre de 2019, y cuyos contenidos se transcriben a continuacién,
respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 976/2019
CONTRATO DE SERVICIOS
AUTORIZACION DEL GASTO

SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LA ESCUELA INFANTIL “SUENOS” (Expte.
211/2019)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
[0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES

O CON REPARO

I. DATOS GENERALES
CONTRATO DE SERVICIOS, PROCEDIMIENTO ABIERTO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE: SERVICIO

SUB TIPO . PROCEDIMIENTO ABIERTO
CRITERIO DE ADJUDICACION PLURALIDAD DE CRITERIOS
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AREA DE GASTO 3-EDUCACION

ORGANO GESTOR DEL GASTO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: RC

IMPORTE: 230.213,28 €

APLICACION PRESUPUESTARIA: 21-320.00-227.11

ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA

RESOLVER LA DISCREPANCIA
II. DOCUMENTACION EXAMINADA

01/08/2019: Memoria justificativa de la necesidad de contratacion, suscrita por D@
Josefa Jiménez Gonzalez, Psicologa de la Concejalia de Educacion.

02/08/2019: Retencion de crédito n® 220199000361.

01/08/2019: Pliego de Clausulas Técnicas, suscrito por D2 Josefa Jiménez Gonzalez,
Psicéloga de la Concejalia de Educacién y D@ Patricia Martin Sanchez, Inspectora de
Sanidad.

03/09/2019: Informe aclaratorio en relacidn con la elaboracién del Pliego de
Clausulas Técnicas, suscrito por D2 losefa Jiménez Gonzalez, Psicdloga de fa
Concejalia de Educacion,

10/09/2019: Pliego de Clausulas Administrativas Particulares suscrito por D3, Lidia
Diaz Santamaria, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.

10/09/2019: Providencia de inicio de expediente de contratacion, suscrita por D2
Candelaria Testa Romero, Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion vy
Patrimonio.

10/09/2019: Informe juridico indicativo de la legalidad del procedimiento suscrito
por D@ Margarita Martin Coronel, Jefe de Servicio de Asesoria Juridica.

o 10/09/2019: Informe relativo a la aprobacién del expediente, suscrito por D2. Lidia
SRR Diaz Santamaria, Jefe de Servicio de Contratacién y Patrimonio.

10/09/2019: Borrador de la Propuesta de resolucién del expediente, suscrito por D2
Joanna M3 Arranz Pedraza, Concejal Delegada de Educacion e Infancia.

III. LEGISLACION APLICABLE

- Ars. 172, 173, 174, 176, 184 y 214 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

- Art. 13 del R. D. 424/2017, de 28 de abril por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades locales del Sector Publico Local.

- Arts. 17, 22, 28, 29, 88, 99, 116, 117, 122, 124, 131 a 187, 204, 308 a 313,
la DA 32 a.8 y restantes aplicables de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Plblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE Y
2014/24/UE de 26 de febrero de 2014,

- Art. 67 del RD 1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de las Administraciones Publicas.

1v. DATOS COMPROBADOS
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A. REQUISITOS BASICOS GENERALES NO ND
Q RELEVANTE COMPROBADG COMPROBACO
Art 13.2a) i i L
A a1 7. 1. La .eX|stenc:a de credito
Art. 172y presupuestario y que el propuesto es el
e | adecuado y  suficiente a la naturaleza X
LCSP del gasto u obligacion que se proponga
contraer.
Art, 13.2 b) iaac
RD 43412017, 2. Que los ga:stos u obligaciones
Art. 185 se proponen al drgano competente
TRL A%, | para la aprobacidn del gasto. * X
Az | 3 La competencia del organo
la LBRL y que dicte el acto administrativo, es
Decretos de .
Dolegacion | Conforme a lo  establecido en la
giAzlg}Lréség legislacién del régimen local aplicable y X
al régimen de delegacion de
competencias vigente. **
Art. 13,2 a}
P T, 4, ) Al Fratarse de gastos de
Art. 174 caracter piurianual, que se cumple lo
TRUHL- preceptuado en el articulo 174 del X
TRLRHL
Art. 13.2 8)
RD 42472017 5. . 'P:I tratarse de gastos con
Art. 1736 financiacion afectada, que los recursos
TREHL. que los financian son ejecutivos y que X
se acredita su efectividad con Ia
existencia de documentos fehacientes.
Art. 13.2 a) it emidh
RD 42412017 6. N Al Fratarse _de:‘ tramitacion
at.1736y | anticipada sin financiacion afectada,
(M1TRAL | que se incluye en el PCAP la
LCSP subordinacion de la autcrizacion del X
gasto al crédito para el ejercicio en el
cual se autorice en el presupuesto.
Art. 13,2 a) i i)
RD 43472017 7. N Al tratarse _de” tramitacion
at.1736y | anticipada con financiacion afectada,
174.1 TRLHL. f
Arto117 2 que se incluye en el PCAP la
LCSP subordinacion de la autorizacion del
gasto al crédito para el gjercicio en el X
cual se autorice en el presupuesto y a
la firmeza de la financiacion,
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES NO NO
Q RELEVANTE COMPROBADO COMPROBADC
prts L2811 8. Consta informe razonado del
servicio que promueve la contratacion
motivando ta naturaleza y la extension
de las necesidades gue pretenden X
cubrirse  mediante el  contrato
proyectado, asi como la idoneidad de
su objeto y contenido para satisfacerlas
A 13209, Que exista PCAP p, en su
424/2017. caso, documento descriptivo. X
Acm2018
4.1.1.A} Art.
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&7 RGLCAP

Art. 13.2 €)
RD 424/2017
ACM2018
4.1.1.A)
DAJa.8 LCSP

10. Consta informe favorable de la
Asesoria  Juridica relativo a la
aprobacion  del  expediente de
contratacién.

At 13.2 ¢
RD 424/2017
ACM2018
4.1.1.A) Art.
124 LCSP

11. Que  exste Pliego de
prescripciones técnicas del contrato.

Art. 13.2 €)
RD 424/2017
ACM2018
4.1.1a) Art
122.7 LCSP

12. Al tratarse de un modelo de
PCA, que el contrato a suscribir es de
naturaleza analoga al informado por la
Secretaria General.

Art.13.2¢)
RD 424/2017
ACM2018
4.1.1.4) Art.
30.3 LCSP

13. Que se justifica en el
expediente la falta de medios propios
suficientes para la prestacién del
servicio por la propia Administracion.

At 13.20)
RD 424/2017
ACM2018
4.1.1.A) Art.
9% LCSP

14. Que el objeto del contrato
estd perfectamente definido,
permitiendo  al comprobacion  del
exacto cumplimiento de las
obiigaciones por parte del contratista.

Art. 13.2 Q)
RD 424/2017
ACM2018
4.t1a) Art
i45.5a)y
145.6 LCSP

15. Que el PCAP o documento
descriptivo  establece, para la
determinacion de la mejor oferta,
criterios  vinculados al objeto  del
contrato.

At 13.2 0
RD 424/2017
ACM2018
4.1.12) Art
145, 146 y
148 LCSP

16. Al preverse en el PCAP un
Unico criterio de valoracion, que este
estd relacionado con los costes,
pudiendo ser el precio, que ha de ser el
mas bajo o bien un criteric basado en
la rentabilidad, como el coste del ciclo
de vida calculado de acuerdo con el
articulo 148 de la LCSP.

Art. 13.26)
RD 4242017
ACM2018
4.1.1a) At
145 y 145
LCSP

17. Al preverse en el PCAP una
pluralidad de criterios de adjudicacion
basados en la mejor relacién calidad-
precio, que se establecen de acuerdo
con criterios econémicos y cualitativos.

Mt 13.2€)
RD 424/2017
ACM2018
4.1.13) At
1311, 167 y
172.3 LCSP

i8. Al tratarse de un expediente
donde se utiliza el didloge competitivo
como procedimiento de adjudicacion,
que en la seleccidn de la mejor oferta
se toma en consideracién mas de un
criterio de adjudicaciéon en base a la
mejor relacién calidad-precio.

Art. 13.2¢)
RO 424/2017
ACM2018
4.1.1a) At
149.2 LCSP

19, Al tratarse de un expediente
que prevé la utlizacion de varios
criterios de adjudicacion o de un Unico
criterio diferente del precio, que el
PCAP o el documento descriptivo
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establece fos parametros objetivos para
identificar las ofertas anormalmente
bajas.

Art. 132 ¢)
RD 424/2017
ACM2018
4.1.1.A) Art
157.2 LCSP

20. Al tratarse de un expediente
donde se utiliza criterios que dependen
de un juicio de valor, que el PCAP ¢ el
documento descriptivo prevé que la
documentacion relativa a estos criterios
se presente en sobre independiente del
resto de la proposicion.

Art 132 ¢}
RD 424/2017
ACM2018
41.1.4) Art
201 y 202
LCSP

21, Que el PCAP o documento
descriptivo establece al menos una de
las condiciones especiales de ejecucion
que se enumeran en el articulo 202.2
de la LCSP y Ia obligacion de
adjudicacion de cumplir las condiciones
salariales de los trabajadores de
acuerdo con el Convenio sectorial de
aplicacidn de acuerdo con el articulo
201 de la LCSP

Art. 13.2 ¢)
RD 424/2017
ACM2018
4.1,1,A) Art
159.1 LCSP

22 Al tratarse de un expediente
donde se wutiliza el procedimiento
abierto simplificado como

procedimiento de adjudicacion, que se
cumplen las condiciones previstas en el
articulo 159.1 de la LCSP

Art, 13.2¢)
RD 42472017
ACM2018
4.1.1.A) Art
159.6 LCSP

23. Al tratarse de un expediente
donde se utiliza el procedimiento
abierto simplificado tramitado segin lo
previsto en el articulo 159.6 de la LCSP,
que no se supera el valor estimado
fijado en el apartado mencionado y que
entre los criterios de adjudicacion no
hay ninguno gque sea evaluable
mediante juicios de valor.

Al 13.2¢)
RD 424/2017
ACM2018
4.1.1.4) Art
131.2, 166.3,
167 y 168
LCSP

24, Al tratarse de un expediente
donde se utiliza el negociade como
procedimiento de adjudicacién, que se
cumple alguno de los supuestos
previstos en los articulos 167 o 168 de
la LCSP para este tipo de
procedimientos

At 13.2¢)
RD 424/2017
ACM2018
3.1.1.A) Art.
29 LCSP

25, Que la duracion del contrato
prevista en el PCAP o en el documento
descriptivo se ajusta a lo que prevé la
normativa contractual vigente.

Art. 13.20)
RD 424/2017
ACM2018
4.1.1.4) At
131.2, 166.3,
167 y 168
LCSP

26. Al tratarse de un expediente
donde se utiliza el negociado como
procedimiento de adjudicacion, que se
cumple alguno de Ios supuestos
previstos del articulo 167 o 168 de la
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LCSP para este tipo de procedimientos

Art 13.2¢)
RD 424/2017
ACM2018
4.1.1a) At
131.2, 167 ¥
172.3 LCSP

27. Al tratarse de un expediente
donde se utiliza el didlogo competitivo
como procedimiento de adjudicacion,
que se cumple alguno de los supuestos
previstos del articuic 167 de la LCSP.

At 1320
RD 424/2017
ACM2018
4.1.1a) Art
1312, 167 y
173 LCSP

28. Al tratarse de un expediente
donde se utiliza el dialogo competitivo
como procedimiento de adjudicacion, y
S€ reconocen primas o compensaciones
a los participantes, que en el
documento descriptivo se fija la cuantia
de las mismas y que consta la
correspondiente retencion de crédito.

At 13.20)
RD 424/2017
ACM2018
4.1.1.8) Art.
204 LCSP

29. Al preverse modificaciones en
el PCAP en los términos del articulo 204
de la LCSP, que estas no superen el
20% del precio inicial vy que la
modificacién no supcne el
establecimiento de nuevos precios
unitarios no previsto en el contrato

At 1320
RD 424/2017
ACM2018
41.1.A) Art.
143 LCSP

30. Al preverse la utilizacion de la
subasta electronica en el PCAP, que los
criterios de adjudicacion a que hace
referencia el procedimiento de subasta,
se basan en modificaciones referidas al
precio o requisitos cuantificables y
susceptibles de ser expresados en
cifras o porcentajes.

Art. 7.3
LOEPSF DA
38,3 LCSP

31. Consta en el expediente
informe de  valoracion de las
repercusiones del contratc en el
cumplimiento por la Entidad Local de
los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad
financiera que exige el art.7.3 de la Ley
organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria Y
Sostenibilidad Financiera.

Art. 116.4
LCSP

32. Justificacion en el expediente
del procedimiento de licitacion, la
clasificacion que se exija a los
participantes, los criterios de solvencia
técnica o profesional, y econdmica y
financiera, y los criterios que se
tendran en  consideracién  para
adjudicar el contrato, asi como las
condiciones especiales de ejecucion del
mismo, el valor estimado del contrato
con una indicacion de todos los
conceptos que lo integran, incluyendo
siempre los costes laborales  si
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existiesen y la no decision de no dividir
en lotes el cbjeto del contrato.

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

* Concejal Competente en funcion de la materia.

** En los municipios de gran poblacion a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las competendias del drgano de contratacion
que se describen en los apartados anteriores se ejerceran por ia Junta de Gobierno Local,
cualquiera que sea el importe del contrato o fa duracién del mismo, salvo que por Decreto de
delegacion se sefiale otra cosa al respecto.

Alcorcon, a 11 de septiembre de 20109.
LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1, Cristina Mayordomo Cuadrado.”

"RC Clave Operacidn....... 100
SIGNO...civeireeei e 0
CONTABILIDAD DEL ) NO Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO N° Anualidades: 1
EJERCICIOS Oficina:
POSTERIORES Ejercicio: 2019

Presupuesto: 2019

Organica  Programa Econdmica Importe PTAS. IMPORTE EUROS
21 32000 22711 230.213,28

ESCUELAS INFANTILES Y CASAS DE NINOS

Datos Préstamo Ano Tipo Numero Descripcidn

IMPORTE EUROS:

- DOSCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS TRECE EUROS CON VEINTIOCHO
CENTIMO (230.213,28 €)

Cédigo de Gasto/Proyecto: 2019 3 32000 3 1 CONVENIO EDUCACION
INFANTIL CURS.

Interesado:
Anualidad Importe EURQOS Anualidad  Importe EUROS
2020 230.213,28

TEXTO LIBRE

SERY. EDUCATIVO ESCUELA INFANTIL “SUENOS”, CURSO 2019-2020.
PERIODO 1/12/19 A AGOSTO 2020. NRI. 1/8/19
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N© OPERACION: 220199000361.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 11/09/2019.
REPARQS Y OBSERVACIONES:

El documento ha sido firmado o aprobado por: 1.- Interventora General
de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 11/09/2019. 13:57 Firma
electrénica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el expediente de contrataao n° 211/2019_ASE
relativo a la contratacuon del SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LA ESCUELA
INFANTIL “SUENOS", a adjudicar mediante procedimiento abierto con pluralidad
de criterios y tramitacion urgente, asi como el pliego de prescripciones técnicas
elaborado por los técnicos de la Concejalia de Educacion e Infancia, v el pliego
de cldusulas administrativas particulares redactado por el Servicio de
Contratacién y Patrimonio, documentos que han de regir la contratacidn y
ejecucion de los servicios, que disponen del plazo de ejecucion de nueve (9)
meses y un presupuesto total de TRESCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS
CUARENTA EUROS CON NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (330.540,96 €),
ascendiendo el gasto del Ayuntamiento a DOSCIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS TRECE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS (230.213,28 €), IVA
exento (articulo 20.1.9 Ley 37/1992).

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de DOSCIENTOS
TREINTA MIL DOSCIENTOS TRECE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS
(230.213,28 €) con cargo a la partida presupuestaria 21 32000 22711, y con
cargo a la anualidad 2020.

SIGNIFICANDOSE que la aprobacién del gasto correspondiente a 2020
queda condicionada a la existencia de credito disponible en dicho ejercicio
presupuestario.

TERCERQ.- DISPONER la apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedimiento abierto, y tramitacién urgente de conformidad con lo
establecido en los articulos 119 y 131, en concordancia con el articulo 156 y
siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CUARTO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacion y Patrimonio que

debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.
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Llegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna intervencion por
parte de los componentes de la Junta de Gobierno Local asistentes a la presente
sesion.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se dio por finalizado el Acto siendo
las once horas y veinte minutos; levantandose la presente, que firman y de lo
gue CERTIFICO.

A, Vo o
LA |ALCALDESA-PRESIDENTA,

o.j- Natalia de Andrés del Pozo.

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
acuerdo n® 1/420 adoptado pot la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria de fecha 24 de septiembre de 2019, sin rectificaciones.
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