Sello y Firma

ACTAS

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE

HGJA N

FECHA 14 DE SEPTIEMBRE DE 2021

ASISTENTES
ALCALDESA-PRESIDENTA

D* NATALIA DE ANDRES DEL
POZO.

CONCEJAL-SECRETARIO
D. DANIEL RUBIO CABALLERO.

CONCEJALES/AS

D2 SONIA LOPEZ CEDENA.

D® JOANNA MARIA ARRANZ
PEDRAZA.

D* CANDELARIA TESTA ROMERO.
D® RAQUEL RODRIGUEZ

En Alcorcén (Madrid), siendo las
once horas del dia catorce de
septiembre de 2021, se reunieron
los componentes de la Junta de
Gobierno Local que al margen se
indican, al objeto de celebrar en
primera convocatoria y de forma
telematica (ID de la reunion
81217148116) la Sesion Ordinaria
convocada para este dia; justificando
su falta de asistencia los Concejales
Delegados D. MIGUEL ANGEL
GONZALEZ GARCIA, D. JOSE
RAUL TOLEDANC SERRANO, D.
JESUS SANTOS GIMENO y D.
DAVID LOPEZ MARTIN.

TERCERO. Asisten a la presente sesion el

Titular de la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, D. EMILIO
A. LARROSA HERGUETA y la
Interventora General D* M* ISABEL
APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida
constituciéon de la Junta de Gobierno Local, la Sra. Presidenta da inicio a la
sesion que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segun el Decreto de
Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacion se transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 14
DE SEPTIEMBRE DE 2021 (41/2021).

Conocida la relacién de expedientes, puestos a disposicién de esta
Alcaldia-Presidencia por el Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local.

Visto el Decreto de Constitucion de esta Junta Gobiemo Local de 15 de
junio de 2019.

De conformidad con el art. 137 del Reglamento Organice Municipal
(BOCM n° 75 del 29/03/06).

VENGO A DECRETAR
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1°.- CONVOCAR Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno Local que habra
de celebrarse telematicamente el dia catorce de septiembre de 2021, a las
11.00 horas en primera convocatoria y a las 12.00 horas en segunda, con el
siguiente:
ORDEN DEL DiA
1. PARTE RESOLUTIVA
AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

1/347.- APROBAR LA CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR LA
PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO
DE TRABAJO DE JEFE DE POLICIA EN ESTE AYUNTAMIENTO.
(EXPTE.273/21).-

2/348.- APROBAR LA CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR LA
PROVISION, DE FORMA INTERINA, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION. (EXPTE.221/21).-

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

3/349.- ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE PARA LA CONCESION DE
USO PRIVATIVO DE UNA PORCION DE LA PARCELA MUNICIPAL ZV.23.if
DEL AMBITO DE "FUENTE DEL PALOMAR" DEL P.G.O.U. DE ALCORCON, A
FAVOR DE LA EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE ALCORCON,
S.A.U. (SOCIEDAD UNIPERSONAL TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON). (EXPTE. 043/20-P).-

4/350.- ADJUDICACION DE LA CONCESION DE USO DIRECTO DE
ESPACIO DE DOMINIO PUBLICO, LOCAL N° 9 DE LA MANZANA C-1-15 EN
CALLE PARQUE DEL TEIDE 19 DE ALCORCON, A LA UNION COMARCAL
SUROESTE DE UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID. (EXPTE.
070/19-P).-

5/351.- ADJUDICACION DE LA CONCESION DE USO DIRECTO DE
ESPACIO DE DOMINIO PUBLICO, LOCAL N° 3 DE LA MANZANA C-1-19 EN
AVENIDA LEGANES 21 DE ALCORCON, A LA UNION COMARCAL OESTE DE
CCOO MADRID. (EXPTE. 073/19-P).-

6/352.- ADJUDICACION DEL ARRENDAMIENTO CON OPCION A
COMPRA DEL BIEN PATRIMONIAL MUNICIPAL SITO EN LA CALLE PARQUE
GRANDE 3, LOCALES 1.1A Y 1.1B DE LA MANZANA C-1-11/2 DE
ALCORCON. (EXPTE. 024/21-P).-

i, PARTE NO RESOLUTIVA
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AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE DEPORTES

7/353.- DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCION DE 27 DE AGOSTO
DE 2021, RELATIVA A LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA
ESPECIFICA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, DESTINADAS A
ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE LA LOCALIDAD, PARA LA PROMOCION
DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y PARTICIPACION EN COMPETICIONES
DEPORTIVAS OFICIALES, NO PROFESIONALES, DURANTE LA
TEMPORADA 2020/2021.-

RUEGOS Y PREGUNTAS

2°.- NOTIFIQUESE en tismpo y forma a los Sres. /Sras. Concejales de la
Junta de Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Alcorcdn a diez de
septiembre de dos mil veintiuno, de lo que yo, Titular de la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA. - Fdo. Natalia de Andrés del Pozo.

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYC A LA JUNTA DE GOBIERNOC
LOCAL.- Fdo.: Emilio A. Larrosa Hergueta.”

Tras ello, por la Sra. Presidenta se solicita del Sr. Concejal-Secretario si
existe "quorum” de constitucién de la Junta de Gobiernoc Locai en la sesidn,
respondiendo éste afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA ABIERTA
LA SESION, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del Dia
y adoptandose los siguientes:

I. PARTE RESOLUTIVA
AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

s VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencidn
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Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 7 de septiembre de 2021 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN RELACION CON LA CONVOCATORIA QUE HA DE
REGIR LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE 1
PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE POLICIA EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la convocatoria para la
provision por el sistema de libre designacion de 1 Puesto de Trabajo de Jefe de
Policia en el Ayuntamiento de Alcorcén.

Por el Director General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente en el que se establece que dicha
convocatoria se ajusta a la legislacién vigente.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencién
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria para la provision por el sistema de
libre designacién de 1 Puesto de Trabajo de Jefe de Policia en el Ayuntamiento
de Alcorcon, y que figura como anexo a esta propuesta.

SEGUNDQ: Publicar integramente la convocatoria en ei Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

TERCEROQ: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencidn Ciudadana se de al expediente la tramitacién legalmente oportuna.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERO-008...Z. Fecha: 2021.09.7. 14:46:15+02°00"."

+ CONSIDERANDO igualmente el informe emitido al respecto por el
Director General de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Couso
Tapia, de fecha 7 de septiembre de 2021 y cuyo contenido se transcribe a
continuacién:

“INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA EN RELACION CON
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION DE 1 PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE POLICIA
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la convocatoria para la
provisién por libre designacion del siguiente puesto de trabajo:
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132,00 - SEGURIDAD, |

132.00 | CIRCULACION Y

| TRANSPORTES

132.00 | Jefe/a de Policia v [1]a1]28 [F|s[LD|ora] sE 5123769

El puesto de trabajo de Jefe/a de Policia, se encuentra VACANTE y
detallado en la RPT en vigor.

Legislacion aplicable.

Articulos 78.2 y 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el articulo 52 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado, y de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado; y el articulo 35.2 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién
de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Requisitos especificos de los aspirantes.

En cumplimiento del art. 35, 2 de [a Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, podran
presentarse a la convocatoria los funcionarios de carrera del Subgrupo A1 del
Cuerpo de Policia Local del ayuntamiento de Alcorcédn o de otros Cuerpos de
Policia local de la Comunidad de Madrid que tengan igual o superior categoria
que la de Intendente, que es actualmente la maxima existente en el
Ayuntamiento.

Es competente para su aprobacion fa Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal
aprobado por el Pleno de la Corporacién con fecha 16 de febrero de 2008, texto
consolidado a 1 de enero de 2014 (segun las publicaciones del Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid de 29 de marzo de 2006, suplemento al nimero 75; de
31 de mayo de 2012, numero 129; de 13 de noviembre de 2012, nimero 271 y
de 29 de octubre de 2013 nimero 257).

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2021.09.07. 12:48:55+02'00' "

« CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al respecto por la
Técnico de Gestion Laboral de fecha 25 de agosto de 2021 y cuyo contenido se
transcribe a continuacién:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA,
PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION
DEL PUESTO DE JEFE DE POLICIA
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La Direccién de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana ha elaborado
la convocatoria para la provision del puesto de JEFE DE POLICIA del
Ayuntamiento de Alcorcén.

Las bases determinan para la provision del puesto el sistema de libre
designacién, segun esta definido en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Las retribuciones del puesto de trabajo de JEFE DE POLICIA para el
ejercicio 2021, son las siguientes:

RETRIBUCIONES | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
BASICAS DESTINO ESPECIFICO

A1128 16.071,47 |[12.760,72 51.237,69

PUESTO | PROGRAMA | G |CD

JEFE DE | 132.00
POLICIA

Se estima que la toma de posesion del puesto que se pretende convocar
se realice el 1 de noviembre de 2021.

Teniendo en cuenta lo anterior, el crédito necesario sera el siguiente:

Bésicas Complementarias | Total
Coste retribuciones/ afo 16.071,47 63.998,41 80.069,89
Coste retribuciones/ mes 1.147,96 4.571,32 5.719,28
Coste retribuciones /2
mensualidades 2.295,92 9.142,63 11.438,56
SOBRE RETRIBUCIONES {Sin S5) TOTALES
Coste afto 2021 {desde 1 noviembre) 11.438,56
Presupuestado 10.597,23

Si bien el importe presupuestado es inferior al coste de dos
mensualidades, la prevision del gasto del Capitulo | en los siete primeros meses
del afio 2021 y lo realmente ejecutado, ha permitide un ahorro en retribuciones
que posibilita el gasto que se pretende realizar, sin que afecte a la atencién de
las necesidades derivadas del cumplimiento de los objetivos establecidos para el
ejercicio en vigor.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Firmado digitaimente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANQ-08...Q.. Fecha: 2021.08.25. 14:22:46+02'00"."

+ VISTO asi mismo el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente, de fecha 27 de agosto de 2021, y
cuyo contenido se transcribe a continuacioén:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 889/21
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE
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LIBRE DESIGNACION DE 1 PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE POLICIA
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

. DATOS GENERALES
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
TIPO EXPEDIENTE: APROBACION CONVOCATORIA
SUB TIPO PERSONAL FUNCIONARIO
CRITERIQ DE ADJUDICACION LIBRE DESIGNACION

AREA DE GASTO: SEGURIDAD

ORGANO GESTOR DEL GASTO | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: A

IMPORTE 80.069,89 EUROS/ANQ

10-132-120.00
APLICACION PRESUPUESTARIA | 10-132-121.00
10-132-161.00

ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA | ALCALDIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

07/9/21. Convocatoria para la provision mediante el sistema de libre
designacion del puesto de Jefe de Policia del Ayuntamiento de Alcorcdn,
suscrita por D. Andrés Couso Tapia, Director de Organizacion Intema vy
Atencién Ciudadana.

718121 Informe suscrito por el Director General de Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana,

7/9/21: Propuesta que presenta a la Junta de Gobiernc Local D. Daniel Rubio
Caballero, Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion
Ciudadana.

25/8/21: Informe econdémico en relacidbn a la convocatoria, suscrito por la
Técnico de Gestion Laboral, Maria Luisa Ramirez Robledano.

Ill. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | SOMPROBADO } ¢ ovpropaDg

Art. 13.2a) |1. La existencia de
RD crédito présupuestario y que
424/2017 | el propuesto es el adecuado
At. 172y | a 1a naturaleza del gasto u
176 obligacion que se prgponga
TRLHL. contraer, y que se incorpora
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en el expediente e
correspondiente  certificado
de existencia de crédito o
documento equivalente.

Art. 13.2b) | 2. Que los gastos u
RD obligaciones se proponen al
424/2017 | 6rgano competente para la X
Art. 185 aprobacién del gasto.
TRLHL.
Arts. 123, 3 La competencia del
124, 127 organo que dicte el acto
de laLBRL | administrativo, es conforme
yDecretos | 5 |9 establecido en Ia X
de | jegislacién del régimen local
3:'993‘*‘"5" aplicable y al régimen de
Alcoredn d_elegac:on de competencias
vigente.
Art. 13.2a) | 4. Al tratarse de
RD gastos de caracter
424/2017 | plurianual, gue se cumple lo X
Art. 174 preceptuado en el articulo
TRLHL. 174 del TRLRHL
Art.132a} | 5. Al tratarse de
RD gastos con financiacion
424/2017 | afectada, que los recursos
At 1736 | que los financian son
TRLHL. cuti i X
ejecutivos y que se acredita
su efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes.
Art. 13.2a) | 6. Al tratarse  de
RD tramitacién  anticipada sin
424/2017 | financiacion afectada, que
At. 1736 | se incluye en el PCAP la
y174.1 subordinacion de la X
TRLHL. autorizacién del gasto al
créditc para el ejercicio en el
cual se autorice en el
presupuesto.
Art. 13.2a) | 7. Al ftratarse de
RD tramitacion anticipada con
424/2017 | financiacion afectada, que
Ant. 1736 | 5o incluye en el PCAP la
y 174.1 subordinacion de la X
TRLHL. autorizacidn del gasto al
crédito para el ejercicio el
cual se autorice en el
presupuesto y a la firmeza
de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES LEVANTE | SQMPROBADO | h\oroBaDO
C. OTROS REQUISITOS NO NO
BASICOS: NTE | €2 BADO MP O
Art. 70 RDL | 8. En el supuesto de X
5/2015 que se convogue personal
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TREBEP funcionaric de  carrera,
existencia de Oferta Pdblica
de Empleo aprobada en el
Baoletin Oficial
correspondiente e inclusidn
en ella de las plazas
ofertadas.

Art. 10 RDL | 9. En el supuesto de

52015 convocatoria de funcionarios

TREBEP interinos para necesidades

Art, 128 | concretas, que concurre

TRRL alguna de las circunstancias
definidas en e art. 10
TREBEP y, en su caso, en el
art. 128 TRRL

Art. 74 | 10. En su Caso,

TREBEP Incorporacion de certificado

D.A, acreditativo, expedido por

primera RD | érganc competente, de que

896/1991 los puestos a cubnr figuran
detallados en las respectivas
relaciones o catdlogos de
puestos de trabajo y estan
vacantes.

Art. 3 y 4| 11, Existencia, si

RD procede, de bases de

896/1991 convocatoria y adecuacion

Ant. 55 RDL | de la convecatoria a ellas o,

5/2015 si se trata de una aprobacion

TREBEF simultanea de convocatoria y
bases, adecuacion de éstas
al contenido minimg indicado
en el art. 4 RD 896/1991 y a

- los principios rectores de
seleccion de personal .

Art. 10 12. Adecuacion del

TREBEP. proceso selectivo al objeto

D.A, del contrato, los requisitos

primera RD | generales de titulacion vy

896/1991 demas  condiciones  de
acceso a la correspondiente
escala, subescala y clase
como funcionario de carrera

Art. 10 13 Adecuacion del

TREBEP procese selective a los
principios de  publicidad,
igualdad, mérito ¥
capacidad.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado por MARIA ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA-05...R el dia
09/09/2021 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS - 2016."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo exprasado en los informes obrantes en la presente resolucién:
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PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria para la provisién por el sistema
de libre designacion de UN (1) PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE POLICIA
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, y que se transcribe a continuacion:

“CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE
DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por el procedimiento de
libre designacién, del siguiente puesto de trabajo:

132.00 - SEGURIDAD,
132.00 | CIRCULACION Y
TRANSPORTES

132.00 | Jefela de Policia V{1|A1|28 |F|S LD OAA | SE |51.237,69

2. Legislacién aplicable:

Articulos 78.2 y 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
articulo 52 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Regiamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; y el articulo 35.2 de la Ley 1/2018, de 22
de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

3. Requisitos especificos de los aspirantes.

En cumplimiento del art. 35, 2 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, podran presentarse a la
convocatoria los funcionarios de carrera del Subgrupo A1 del Cuerpo de Policia Local del
ayuntamiento de Alcorcén o de otros Cuerpos de Policla local de la Comunidad de
Madrid que tengan igual o superior categoria que la de Intendente, que es actualmente la
mdaxima existente en el Ayuntamiento.

4. Funciones propias del puasto:

Las funciones del puesto de Jefe de la Policia Local de Alcorcdn son las previstas en
la legislacién de Policia Local de la Comunidad de Madrid para la jefatura inmediata del
Cuerpo y en las restantes normas aplicables de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Sera obligacién del Jefe de Policla dirigir, planificar y organizar el funcionamiento del
Cuerpe de Policia Local y de su oficina administrativa, asi como ejercer el mando sobre
todo el personal del Cuerpo mediante las estructuras jerarquicas establecidas,
controlando el cumplimientc de sus obligaciones, a través de la Escala de Mando,
asignandolo segiin las necesidades del servicio.

Sera, asimismo, responsabie de la supervision de las operaciones del Cuerpo, y de
proponer las medidas organizativas y los proyectos para la renovacion vy
perfeccionamiento de los sistemas, procedimientos y métodos de actuacion,

5. Solicitudes:
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El escrito de solicitud debera contener los datos de identificacion y de contacto,
incluido correo electrénico y describir la situacidn administrativa en que se encuentra el
solicitarte y las caracteristicas del puesto de trabajo que en la actualidad desempenfie.

Al escrito de solicitud se acompafara certificacion oficial de la administracion
respectiva acerca de la condicion juridica del solicitante y categor(a de la plaza de la que
sea titular de las establecidas en el art. 33, 1 a) de la Ley 1/2018,

Seran exciuidos directamente de la convocatoria quienes no acrediten los
requisitos exigidos en la misma dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.

6. Documentacién del curriculo personal

El solicitante aportara el curriculo personal en el gue constaran los tltulos
académicos que posea, puestos de trabajo desempefiados y demas meéritos y
circunstancias que estimen oportuno poner de manifiesto para acreditar la experiencia y
conocimientos suficientes para el desempefic del puesto, asi como la capacidad de
planificacion y organizacion del trabajo.

Los meritos y circunstancias alegados deberan justificarse documentalmente
mediante fotocopia. El érgano competente para el nombramiento podrd recabar
formalmente a los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria sobre dichos justificantes.

7. Plazo y presentacion de solicitudes

Las solicitudes se ajustaran al modelo del Anexo |, haciendo constar en ellas que
se rednen los requisitos exigidos para tormar parte en la convocatoria.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro electrénico del Ayuntamiento.
También podran presentarse por alguno de los demas medios a los que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dlas habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de!
Estado”.

8. Publicidad
Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
9. Procedimiento de provisidn.

Concluido el piazo de presentacion de solicitudes, se dara publicidad a las listas
de admitidos y excluidos en la web municipal, quedando abierto un plazo de diez dias
para la subsanacién de posibles defectos.

En su caso, la lista definitiva sera publicada igualmente en la pagina web del
Ayuntamiento de Alcorcon.

Una vez revisadas las solicitudes presentadas, el érgano competente podra
requerir a 10s candidatos que se estimen mas idéneos la realizacion de una entrevista
curricular para explicar su trayectoria profesional. En este caso, la cita se comunicara por
correo electrdnico a los aspirantes con tres dias de antelacidn |la fecha de celebracién de
la misma.

10. Nombramiento, toma de posesion y cese

En el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes, la Junta de Gobierno Local sera, previa propuesta
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del Concejalla Delegado/a de cada area, el érgano competente para efectuar el
nombramiento.

El acuerdo de nombramiento se motivard atendiendo a criterios de mérito,
capacidad e idoneidad para el puesto, en relacién con la experiencia y capacitacion de
los candidatos presentados, asi como con referencia al cumplimiento, por parte del
candidato elegido, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y de la
competencia para proceder al nombramiento.

Antes del nombramiento, el aspirante designado sera requerido para aportar:

10.1 Original de la documentacién acreditativa de los méritos presentados. El
Servicio de Recursos Humanos procederd a su cotejo y en su caso copia para
el expediente personal.

10.2 Certificado médico acreditative de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias del
puesto de jefe de la Policia Local.

10.3 Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y no desempefiar ninguna
actividad publica o privada que sea incompatible, de acuerdo al vigente
régimen de incompatibilidades.

Quienes dentro del plazo fijlado no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujese que carecen de aiguno de los requisitos, no podran ser
nombrados quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en documento publico

Las tornas de posesion se realizaran conforme a lo determinado en los articulos
48, 56 y 57 del Real Decreto 364/1995 (Reglamento General de Ingreso). En cuanto al
cese, y segun lo regulado en el articulo 58 del citado Reglamento, los funcionarios
designados por Libre Designacidbn podran ser cesados con caracter discrecional,
conteniendo la resolucién come motivacidn la competencia para adoptarla.

11. Recursos e impugnaciones

La presente convocatoria y ¢cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, podran ser impugnados por los interesados en la forma y plazos establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2021.09.07. 12.47:22+02'002."

ANEXO |- SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PUESTO: LIBRE DESIGNACION (PONGA SOLO UNA CRUZ)

] JEFE DE POLICIA

| DATOS DEL SOLICITANTE
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PRIMER APELLIDO

SEGUNDOC APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD O ESPANOLA [ OTRA (especificar)
' DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N° PISO
LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N°® TELEFONOQ/S

CORREOQO ELECTRONICO

{Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacién por
medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:
Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, retno todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que me comprometo a su acreditacion
documentalmente antes del nombramiento,

Alcoreon, a de de 2021.
Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafa 1 (28921
Alcorcon)

Los datos personales facilitados serdn tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el
ejercicio de los poderes publicos que la legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales
serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con {a finalidad para la que se recabaron y
serdn tratados con confidencialidad, no realizandose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede
ejercer sus desechos en materia de proteccién de datos en los casoes y con el alcance que establezea la
norrmativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos por correo electronico
protecciondatos@ayto-alcorcon.as , o por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de
Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcdn estd a su disposicién en www. avio-alcorcon es

SEGUNDO.- PUBLICAR INTEGRAMENTE la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

TERCEROQO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana —Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legaimente
preceptiva,
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» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Crganizacién Interna y Atencidn
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 7 de septiembre de 2021 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN RELACION A LAS BASES ESPECIFICAS
PARA LA SELECCION, DE FORMA INTERINA, DE UNA PLAZA DE TECNICO
ADMINISTRACION ESPECIAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Por la Direccidon General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana
se ha elaborado el Proyecto de las Bases Especificas para la seleccion, de
forma interina, de una plaza de Técnico de Administracién Especial mediante el
sistema de concurso-oposicion para el Ayuntamiento de Alcoredn.

Por el Director General de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

Consta Informe de fiscalizacion limitada previa de gastos de fecha 5 de
agosto de 2021 favorable.

Examinado el expediente para su elevacién a la Junta de Gobierno Local
el Jefe de Letrados realiza informe de fecha 6 de septiembre de 2021 por el que
se propone modificar la base 4 en lo referente a la fitulacidn requerida para el
desemperfic del Puesto de Trabajo, modificacién que se recoge en las bases
objeto de aprobacién por esta Junta de Gobierno Local

Al ser una modificacidon que no supone incremento de gasto no es
necesario un nuevo informe de fiscalizacién, aunque si se comunicara a la
Intervencion General para su conocimiento.

Por acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencién,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar las Bases Especificas para la seleccion, de forma
interina, de 1 plaza de Técnico Administracion Especial mediante el sistema de
concurso-oposicidn para este Ayuntamiento, y que figura como anexo a esta
propuesta

SEGUNDO: EI servicio de Recursos Humanos tramitara ia convocatoria.
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Sello y Firma

A C TA S_ HOJA N.°

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERQ-008...Z. Fecha: 2021.09.07. 13:04:26+02'00"."

o VISTO asi mismo el informe presentado al respecto por el Jefe de
Letrados de la Asesoria Juridica, Sr. Montero Gonzélez, con fecha 6 de
septiembre de 2021 y cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME QUE PRESENTA EL JEFE DE LETRADOS EN RELACION
A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE FORMA
INTERINA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Examinado el expediente de referencia concluso, para su elevacién a la
Junta de Gobierno Local, se observa en el mismo que en la Bas 4, ‘Requisitos
de los aspirantes” se contiene lo siguiente:

“Ademas de los generales, los aspirantes deberdn estar en posesion o en
condiciones de obtener el titulo de Licenciado, Ingeniero (superior), Arquitecto o
Grado, segun lo previsto en ef real Decrelo Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatulo Bésico del
Empleado Publico.”

Estos requisitos no son concordantes con ia naturaleza del puesto ni la
definicidn de la plaza que se ha hecho por lo siguiente:

Es un puesto de Administracién Especial, por lo que la titulacién que se
exija debe ser concreta y ajustada a la especialidad el puesto, y no de manera
genérica como esta redactado que corresponde a un Técnico de Administracién
General.

En la definicion del puesto, se enumera como una de las funciones, la
contenida en el articulo 551.3 LOPJ, que prevé que la representacion y defensa
de los intereses municipales como administracion local, la lleve a cabo letrado
gue sirva en Jlos servicios juridicos de la entidad, es decir debe ser
necesariamente un licenciado en Derecho.

Por todo lo anterior, en aras de evitar confusion en el desarrollo del
procedimiento de la cobertura del puesto, se propone como requisito la siguiente
redaccion:

“Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado, o Grado en Derecho.”

Es cuanto tengo que informar.

Firmado digitalmente por JULIO MONTERQ GONZALEZ-08...R. Fecha:
2021.09.06. 10;36:35+02'00"."
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o CONSIDERANDO igualmente el informe emitido al respecto por el
Director General de Organizacién Interna y Atenciéon Ciudadana, Sr. Couso
Tapia, de fecha 22 de julio de 2021 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA EN RELACION CON
LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, DE FORMA INTERINA, DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE TRANSPARENCIA MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

La Direccidbn de Organizacidn Interna y Atencién Ciudadana ha
elaborado el proyecto de Bases especificas para la seleccion, de forma interina,
de un puesto de trabajo de Técnico de Transparencia mediante el sistema de
concurso-oposicién para el Ayuntamiento de Alcorcon.

Una vez publicadas, se procedera a la convocatoria por el procedimiento
establecido.

El objeto de esta convocatoria es la cobertura, de forma interina, de un
puesto de Trabajo vacante en Ja Relacién de Puestos Vigente, en cumplimiento y
desarrollo tanto del Real Decreto Legislativo 5/2015 de texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, como Real Decreto 364/1995, de
Reglamente General de Ingreso.

Es competente para su aprobacién la Junta de Gobiernc Local,
conforme el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Orgénico
Municipal en su texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacién de esta convocatoria cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2021.07.22. 12:03:10+02°00"."

« CONSIDERANDO igualmente el informe econdmico presentado al
respecto por la Técnico de Gestion Laboral, Sr. Ramirez Robledano, de fecha 22
de julic de 2021 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION, DE FORMA INTERINA, DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO DE TRANSPARENCIA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSQ-OPOSICION PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

La Direccién de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana ha
elaborado el proyecto de Bases especificas para la seleccion, de forma interina,
de un puesto de trabajo de Técnico de Transparencia mediante el sistema de
concurso-oposicién para el Ayuntamiento de Alcorcén.
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ACTAS

HOJA N.°

Una vez publicadas, se procedera a la convocatoria por el procedimiento

establecido.

Las retribuciones
TRANSPARENCIA, con ia subida del 0,9% prevista para el ejercicio 2021, son

las siguientes:

del puesio de

trabajo de

TECNICO DE

PUESTO G cD RETRI,BUCIONES COMPLEMENTO COMPLEMENTO
BASICAS DESTINO ESPECIFICO
Técnico de 24
Transparencia Al 16.071,47 8.936,11 20.500,44

Se estima que la duracién del proceso de provision de la plaza de
Técnico de Transparencia sera de 3 meses, por lo que se ha calculado el
crédito necesario en 4 mensualidades, contando con que la toma de posesion
se realice el 1 de octubre de 2021.

Teniendo en cuenta lo anterior, el crédito necesario serd el siguiente:

Basicas Complementarias Total
Coste retribuciones/ afio x PT 16.071,47 29.436,55 45.508,02
Coste retribuciones/ mes x PT 1.147.,96 2.102,61 3.250,57 |
SOBRE RETRIBUCIONES (Sin 88) Totales
Coste Ao 2021 { desde octubre) 13.002,29
Presupuestado { vacante Técnico de transparencia
presupuestada al 15%) 6.826,20
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS Totales
00-812.02 -120.00 4.591,85
00-912.02 -121.00 8.410,44

Si bien el puesto vacante esta dotado con una cantidad menor que la
necesaria para el gjercicio 2021, la previsién del gasto del Capitulo | en los
cinco primeros meses del afio 2021 y lo realmente ejecutado, ha permitido un
ahorro que posibilita el gasto que se pretende realizar, sin que afecte a la
atencion de las necesidades derivadas del cumplimiento de los objetivos
establecidos para el ejercicio en vigor.

Existe por tanto crédito adecuado y suficiente en vinculacidon para
atender al gasto que se pretende realizar.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANOQ-08...Q. Fecha: 2021.07.22. 12:35:17+02'00"."
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¢ VISTO asi mismo el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacién del expediente, de fecha 27 de agosto de 2021, y
cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 803/21
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINOC TECNICO
ADMINISTRACION ESPECIAL

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

.  DATOS GENERALES
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

MODALIDAD DE GASTO

ALTA PERSONAL FUNCIONARIO

TIPO EXPEDIENTE
SUB TIPO

APROBACION CONVOCATORIA
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO OPOSICION

AREA DE GASTO 91202-RELACIONES SOCIALES E
INSTITUCIONALES

ORGANO GESTOR DEL GASTO | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO A

IMPORTE 13.002,29 EUROS (2021)

APLICACION PRESUPUESTARIA

00-612.02-120.00
00-912.02-121.00

ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA

ALCALDIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

Borrador bases para la convocatoria para la seleccidn de forma interina de
plaza de técnico de administracién especial mediante el sistema de concurso
oposicion.

22/07/21: Informe econdmico en relacién a la convocatoria, suscrito por
Maria Luisa Ramirez Robledano Técnico de Gestién Laboral.

22/07/21: informe propuesta emitido por D. Andrés Couso Tapial, Director
General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana.

22/07/21. Propuesta gue presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal
Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencidén Ciudadana a la
Junta de Gobierno Local.
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ACTAS
Il. DATOS COMPROBADOS
A, REQUISITOS BASICOS NO N
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | oomproBADO
Art. 13.2 a) |1. La existencia de
RD crédito presupuestario y que
424/2017 | el propuesto es el adecuado
AL 172Y |4 la naturaleza del gasto u
176 obligacién que se proponga X
TRLHL. contraer, y que se incorpora
en el expediente el
correspondiente  certificade
de existencia de crédito o
documento equivalente.
Ant. 13.2b) | 2. Que los gastos u
RD obligaciones se proponen al
4242017 | érgano competente para la X
Art. 185 aprobacion del gasto.
TRLHL.
Arts. 123, 3. La competencia del
124,127 organo que dicte el acto
de la LBRL | administrativo, es conforme
yDecretos | 3 lo establecido en la X
de .| legislacion del régimen local
geelegacmn aplicable y al régimen de
. delegacion de competencias
Alcorcon .
vigente.
Art. 13.2 a) | 4. Al ftratarse  de
RD gastos de caracter
42412017 | plurianual, que se cumple o X
An. 174 preceptuado en el ariculo
TRLHL. 174 del TRLRHL
Art. 13.2a) | 5. Al tratarse de
RD gastos con  financiacion
42412017 | afectada, que los recursos
At 1736 | que Ios financian son x
TRLHL. ejecutivos y que se acredita
su efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes.
Art. 13.2a) | 6. Al tratarse de
RD tramitacidn anticipada sin
4242017 | financiacién afectada, que
At. 1736 | g¢ incluye en el PCAP la
y 174.1 subordinacion de la X
TRLHL. autonizacién del gasto al
crédito para el ejercicio en el
cual se autorice en &l
presupuesto.
Art, 13.2a) ] 7. Al tratarse de
RD tramitacion anticipada con
424/2017 | financiacidn afectada, que
At 1738 | se incluye en el PCAP Ia
y 174.1 subordinacion de la X
TRLHL.

autorizacion del gasto al
créditc para el ejercicio el
cual se autorice en el
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presupuesto y a la firmeza

de la financiacién.

B. REQUISITOS BASICOS NG NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADQ | . onSeane
C. OTROS REQUISITOS NO NO
BASICOS: RELEVANTE | SOMPROBADO | compropapo
Art. 70 RDL | 8. En el supuesto de
5/2015 que se conveque personal
TREBEP funcionario de  carrera,
existencia de Oferta Pablica
de Empleo aprobada en el X
Boletin Oficial
correspondiente e inclusion
en ella de las plazas
ofertadas.
Art. 10 RDL | 9. En el supuesto de
512015 convacatoria de funcionarios
TREBEP inferinos para necesidades
Art. 128 | concretas, que concurre X
TRRL alguna de las circunstancias
definidas en el art. 10
TREBEP y, &n su caso, en &l
art. 128 TRRL
Art. 74 | 10. En sU caso,
TREBEP Incorporacion de certificado
D.A. acreditativa, expedide peor
primera RD | 6rgano competente, de que
896/1991 los puestos a cubrir figuran X
detallados en las respectivas
relaciones o catélogos de
puestos de trabajo y estan
vacantes.
Art. 3y 411 Existencia, si
RD procede, de bases de
B856/1991 convecatoria y  adecuacion
Art. 55 RDL | de la convocatoria a ellas o,
5/2015 si se trata de una aprobacion
TREBEP simultdnea de convocatoria y X
bases, adecuacion de éstas
al contenido minimo indicado
en el art. 4 RD 896/1991 y a
los principios rectores de
seleccion de personal .
Art. 10 12. Adecuacion del
TREBEP, proceso selectivc al objeto
D.A. del contrato, los requisitos
primera RD | generales de fitulacidn y X
898/1991 demas  condiciones  de
acceso a la correspondiente
escala, subescala y clase
come funcionario de carrera
Art. 10 13. Adecuacion del
TREBEP proceso selectivo a los
principics de publicidad, X
igualdad, mérito ¥
capacidad.
IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
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LA INTERVENTORA DELEGADA AREA Il. Fimado por NOEMI
ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ-51...R el dia 05/08/2021 con un certificado
emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS —2016.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR: Aprobar las Bases Especificas para |a seleccion,
de forma interina, de UNA (1) PLAZA DE TECNICO ADMINISTRACION
ESPECIAL para este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicién
y que se transcriben a continuacién:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA §ELECCION, DE FORMA
INTERINA, DE UNA PLAZA DE TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

1. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la provision, de forma interina, de una plaza
de Téchico Superior, mediante concurso oposicion, cen el fin de atender a las
necesidades de personal de este Ayuntamiento.

Actualmente existe un puesto de trabajo denominado Técnico de Transparencia
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alcorcon que se encuentra
vacante. Dicho puesto tiene las siguientes caracteristicas:

912.02 ORGANOS DEAPOYO

COMPLEMENTO

TRABAJO SIT.|GR.|CD|V. | TIPO| FP | ADSC|ESCALA| “ZenEciFco
Técnico de
Transparencia V |A1|24|F| NS {CM| AY | AG/AE 20.500,44

Las funciones a desarroflar ademas de las funciones generales propias de la
Subescala correspondientes al tipo de puesto a cubrir seran:

1. Velar por la correcta publicaciéon y actualizacion de la informacién y
contenidos en lo relacionado con la transparencia de la actividad publica del
Ayuntamiento de Alcorcon, conforme a la normativa especifica en la materia, sin perjuicio
de los soportes informaticos en que haya de insertarse la misma.

2. Elaborar y mantener un registro de solicitudes de acceso a la informacion
publica.

3. Recibir y dar tramitacion a las solicitudes de acceso a la informacion

4, Realizar los trAmites internos necesarios para dar acceso a la

informacién solicitada, elaborando los informes juridicos que sirvan de soporte a la
resolucion final que se haya de adoptar por el drganc competente.

5. Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacion de las
solicitudes de acceso a la informacion.
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6. Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta
aplicacién de las disposiciones de [a normativa en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

7. Tramitar e informar las reclamaciones que pudieran formularse ante el
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno o el Consejo de Transparencia y
Participacién de la Comunidad de Madrid.

8. Prestar asesoramiento en materia de redaccidn y/o modificacion de
reglamentes u ordenanzas en materia de publicidad activa y acceso a la informacion
publica.

9. Las previstas en la LOPJ en su articulo 551.3, en materia de
impugnaciones en sede contencioso-administrativa en los que sea parte éste, como
consecuencia de expedientes relacionados con acceso a la informacidon publica y/o
transparencia.

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases
Generales gue regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionario
de carrera a las Escalas de Administracidn General y Administracion Especial del
Ayuntamiento de Alcorcén.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN" disponible en
el apartado de Emplec Publico de {a pagina web municipal (www.ayto-alcercon.es), al
que puede acceder mediante el siguiente enlace:

htips:/iwww.avio-alcorcon.es/documentos ?folder=regimeninterio\EmpleoPublico

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPQO A1 O ASIMILADOS”
4. Requisitos de los aspirantes

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de las
Bases Generales, los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener
a la fecha de finalizacion del plaze de presentacion de solicitudes, el titulo de Licenciado
en Derecho o Grado, segun lo previsto en el Real Decrete Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pabiico.

5. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la Web del Ayuntamiento
de Alcorcon.

Ademas de los establecidos en la Bases Generales:

a} Fotocopia de los documentos necesarios que acrediten los méritos a valorar en
la fase de concurso. Afiadiran a estas fotocopias una relacion de los méritos
presentados segun tabla del Anexo Il

b} Una aceptacién expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar Ja capacidad funcional para el desemperio de las
tareas y funciones del puesto.
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6. Admisién de candidatos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en la
pagina web municipal Ia lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién de la lista provisicnal para subsanar el motive de su exclusion o de su no
inclusion expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara también en la pagina web municipal la lista
definitiva de aspirantes a la convocatoria junto al lugar, dia y hora del comienzo de la
fase de oposicién, asi como el protocolo especifico contra la COVID-19 que deban seguir
los aspirantes durante el desamrolio de dicha fase.

7. Organo de seleccion

El Organo de Seleccidon estara compuesto por un Presidente, y 2 Vocales con
sus respectivos suplentes.

Actuara ademds un Secretario, que tendra voz, pero no voto.

8. Sistema de Seleccién y calificacién

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicién
tendra caracter eliminatorio, de tal forma que quien no la supere no podré participar en la
fase de concurso.

A. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de esta convocatoria seran dos de caracter obligatorio para todos
los aspirantes. La puntuacion maxima de esta fase sera de 20 puntos.

A.1. PRIMER EJERCICIO — Supuesto Practico

Consistira en la resolucién de un supueste practico relacionado con el programa
que figura como Anexo | a las presentes bases y relacicnado con las labores del puesto
de trabajo, que sera propuesto por el Organo de Seleccion en el momento de realizacion
de la prueba.

Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccion y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.
£n cualquier caso, la duracidn no superara los 90 minutos.

Una vez realizada la prueba practica, el aspirante procedera a la defensa del
supuesto practico frente al tribunal, el cual podré hacer preguntas sobre |0 expuesto con
el objeto de precisar conceptos y valorar la calidad de la solucion planteada

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

A.2. SEGUNDO EJERCICIHO: Ejercicio de presentacion profesional

Los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio procederan a exponer
ante el Tribunal durante 20 minutos un proyecio, tarea, relacionado con la implantacion
en el Ayuntamiento de Alcorcon de una oficina municipal de transparencia y acceso a la
informacion publica, el acomodo a la legisiacién vigente en materia de transparencia y
participacion ciudadana, o itinerario administrativo en relacién a las reclamaciones en
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esta materia. Los aspirantes deberan contar con medios propios de presentacion, que
deberan ser compatibles con el entorno tecnoldgico municipal, para lo que podran
contactar con el departamento de informatica una vez convocados.

El Tribunal podra preguntar y debatir con el aspirante sobre la presentacion
realizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorara la capacidad de comunicaciéon del candidato, asi como fa
dificultad técnica o complejidad del proyecto, tarea © solucidn presentada, los
conocimientos de la realidad de la profesién, la adecuacion del mismo al temario de esta
convocatoria y la respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y acorde a las normativas
y buenas practicas profesionales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

A.3. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Las puntuaciones obtenidas en cada unc de los ejercicios se haran publicas en
la pagina web municipal.

Unicamente superardn ia fase de oposicion aquellos aspirantes que hayan
llegado a la calificacién minima requerida en los dos ejercicios. La calificacién final de
estos aspirantes en la fase de oposicion sera el resultado de la suma aritmética de las
puntuacicnes obtenidas en los dos gjercicios.

B. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, sélo se valoraran los méritos de
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. La puntacién maxima que
podra obtenerse sera de 10 puntos.

B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 5 puntos.

a) Por haber desempefnado puestos de trabajo de dentro del grupe A1, como
empleado plblico, con labores relacionadas con los del puesto ofertado, en
municipios incluidos en el régimen de municipio de gran poblacién, a razén de
0,09 puntos por cada mes completo, con un maximo de 3 puntos.

b) Por haber desempefiado puestos de trabajo como empleado pablico,
relacionados con la materia de transparencia en grupos inferiores en municipios
incluidos en el régimen de municipio de gran poblacién, a razon de 0,05 puntos
por cada mes completo, con un maximo de 2 puntos

B.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
La suma de este apartado tendra un maximeo de 10 puntos.

Cursos de Formacion: Se otorgaran 0,01 puntos por hora formativa acreditada en
las materias se detallan:

- Precedimiento y practica administrativa.
- Transparencia, gobernanza y buen gobierno.
- Proteccion de datos.

Los requisitos a cumplir seran los siguientes:;
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- Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacién que lo exprese especificamente,
indicando en dicha certificacion 1a duracién del mismo.

- Los cursos deberan tendran una duracion minima acreditada de 20 horas.

- En aguellos casocs en que el tituic y la denominacién de la actividad
formativa que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar
nitidamente el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado
debera aportar el programa formativo.

- Los cursos susceptibles de valoracion serdn los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras
Administraciones Publicas, 1CAM, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Pulblicas. Excepcionalmente se
podran valorar los diplomas o certificados de aprovechamiento de cursos
impartidos por entidades diferentes de las anteriores siempre que sean de
reconocido prestigio en la materia objeto de valoracian.

- Los cursos relacionados con temas de lgualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales se puntuaran hasta un maximo de 0,5 puntos
B.3. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

La puntuacion de la fase de concurso sera la suma aritmética de las
puntuaciones abtenidas en los apartados 7.B.1 y 7. B.2. Los resultados de esta fase se
haran puablicos en la pagina web municipal.

9. Puntuacidn final

La puntuacion final sera fa suma de las obtenidas en la fase de concurso y en la
de oposicion.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGAN!ZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50..R. Fecha
2021.09.07. 13:00:22+02'00°."

ANEXO | TEMARIO
A. DERECHO CONSTITUCIONAL.

1.- Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion espaficla de
1978.

2.- Los principios constitucionales: el Estado social y democrético de Derecho. Los
valores superiores en la Constitucién espaiicla.

3.- Los derechos fundamentales: evolucion historica y conceptual. Los derechos
fundamentales y (as libertades publicas en la Constitucion espafiola. La proteccion de los
derechos fundamentales.

4.- Los derechos economicos y sociales en la Constitucion espafiola. EI modelo
econémico de ta Constitucion. Los deberes constitucionales.

5.- La representacion politica: democracia directa y representativa en la Constitucion
espanola.

6.- El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. E!
derecho de asociacién.

7.- La distribucion territorial del poder: el Estado unitario y el Estado federal. El Estado
de la Autonomias.
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8.- La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion.
Regencia. Refrendo.

9.- Las Cortes Generales: composicion y funciones. El procedimiento de elaboracién y
aprocbacion de las leyes.

10.- Ef Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espaniol. El controt
parlamentario del Gobierno.

11.- Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

12.- El poder judicial. La regulacidn constitucional de la justicia. El Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

13.- La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composicién, organizacién y
atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionalidad. EI
recurse de amparo.

14.- Conflictos constitucicnales entre drganos del Estado. Conflictos positivos y negativos
con las Comunidades Autdnomas. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las
Comunidades Autonomas. Conflictos en defensa de la autonomia local,

15.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado: drganos centrales y érganos territoriales.

16.- Naturaleza y construccion del Estado Autonémico: antecedentes historicos. Los
principios constitucionales: wunidad vy autonomia, solidaridad, igualdad entre
Comunidades Autdénomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y
unidad de mercado.

17.- El sistema de fuentes del Derecho autondmico: los Estatutos de Autonomia. La
distribucién de competencias entre las Administraciones Puablicas: competencias
exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrolio y ejecucion. La interpretacion del
Tribunal Constitucional.

18.- Enfidades Locales: regulacidén constitucicnal. Normativa reguladora. Principio
constitucional de autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

19.- La Comunidad de Madrid. El Estatuto de autonomia; estructura. Las competencias
de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién
ejecutiva. Refaciones entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid.

GRUPO Il. DERECHO ADMINISTRATIVO

1.- La Administracion pablica y el Derecho. El principio de legalidad. El Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Tipos histdricos. Sistemas contemporaneos. Las
fuentes del Derecho Administrativo.

2.- La ley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decretos-ley y decretos legistativos.

3-. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autondmicos. La
legislacién basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacion.
Las leyes de armonizacion. Las leyes autondmicas.

4.- El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general.
Organos con potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control
de los reglamentos.

5.- La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Los
Tratados Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina
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6.- Personas juridicas publicas y privadas: criterios de distincién. Clasificacion de las
personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espafiol:
régimen juridico. Especial referencia a la capacidad.

7.- Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites.
Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. Derecha
subjetivo. Interés legitimo.

8.- La Administracion corporativa. Los Colegios Profesionales. Las Camaras.

9.- El ciudadano y la Administracién. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacidén de relacionarse electrénicamente con  las
Administraciones Publicas. Identificacién y firma de ios interesados en el procedimiento
administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.

10.- El érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de 6rganos:
examen particular de ios colegiados. La potestad organizatoria de la Administracion:
creacion, modificacion y supresion de érganos.

11.- Principios de la organizacién administrativa. La competencia: naturaleza, criterios de
delimitacién y técnicas de traslacién. La jerarquia, la coordinacion y el control.

12.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

13.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Efectos. La notificacion: contenido, plaze y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobaciéon por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

14.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa.

15.- Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invatidez. Conversion, conservacion y convalidacién de los actos administrativos. La
revision de oficio.

16.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos {I): fa iniciacion
del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de
los interesados, prueba e informes.

17.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I1): terminacion.
La obligacion de la Administracién de resolver. Falta de resolucién expresa: el silencic
administrativo. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

18.- Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

19.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos
de este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo.

20.- El recurso contencioso administrativo (1}. procedimiento en primera o unica instancia.
Procedimiento abreviado.

21.- El recurso contencioso administrativo (Il): recurses contra Providencias, Autos y
Sentencias. Ejecucién de Sentencias. Procedimientos especiales.
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22.- La Administraciéon y los Tribunales de Justicia: conflictos de jurisdiccion entre
Juzgados o Tribunales y Administracién. Posicién procesal de la Administracién como
parte. Via de hecho y su proteccion procesal.

23.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Puablicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal
al servicio de las Administraciones Puablicas. El procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Patrimonial. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad patrimonial.

24- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios.
Procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora

25.- Ei Sector Pablico Institucional: clases de entidades que fo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

26.- Los Contratos del Sector Publico. Naturaleza juridica. Objeto y ambito de la Ley de
Contratos del Sector Plblico. Partes en el contrato: el drgano de contratacion y el
empresario: capacidad y solvencia. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision.

27.- La preparacién de los contratos de las Administraciones Pulblicas. Garantias
exigibles en la contratacién del sector pablico. La adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos.

28.- Los contratos administratives {I); Contratc de obras. Contrato de concesién de
obras, Contrato de concesién de servicios. Contratc de suministro.

29.- Los contratos administrativos {II): Contrate de servicios. Contratos mixtos. Contratos
sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

30.- La expropiacién forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

31.- La actividad de policia o de limitacidn: manifestaciones mas importantes. Licencias,
comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de Servicios: la Ley
1772009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su

gjercicio.
% : . . , , , .
g;: o (‘:{} 32.- La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial referencia a la
IR accion subvencionada

33.- El ejercicio de las funciones publicas por entidades privadas colaboradoras.
Régimen juridico. Manifestaciones mas relevantes en el Derecho positivo vigente.
Especial referencia al régimen de responsabilidad.

34.- Los modelos de funcién publica. El modelo funcién plblica espafiol. Caracteristicas
generales. Normativa basica. La funcidon plblica de las Entidades Locales. Clases de
personal al servicio de las Entidades locales. Estructura. Especial referencia al
Ayuntamiento de Madrid.

35.- El personal al servicio de las Entidades locales (1). Seleccion. Provision de puestos
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionaric. Situaciones administrativas

36.- El personal al servicic de las Entidades locales (). Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones piblicas. Régimen disciplinario.
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37.- El personal al servicio de las Entidades locales (l11). Derechos econémicos y sistema
retributivo. Evaluacion del desempefio

38.- La planificacion de recursos humanos en la Administracién Pablica. Los Planes de
ordenacion de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Plblico. Las Relaciones de
Puestos de trabajo.

39.- Relaciones laborales en la Administraciéon Piblica. El proceso de negociacion
colectiva. Los derechos de sindicacién y huelga en el ambito del sector publico

40.- Contratacién laboral en la Administracién Publica. Regulacién. Modalidades de
contratacion. Nacimiento y extincidén de la relacion laboral.

41.- Participacion en la empresa y régimen de representacion unitaria del personal
laboral. La libertad sindical. Ei funcionamiento de los sindicatos. La accion sindical en la
empresa.

42.- La jurisdiccién laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales.
Recursos contra sentencias.

43.- Régimen General de |z Seguridad Social (1): campo de aplicacién. Afiliacion,
cotizacion y recaudacion.

44.- Régimen General de la Seguridad Social (ll): accion protectora. Centingencias
protegibles. Régimen general de las prestaciones. Entidades gestoras y servicios
comunes. Colaboracion en la Gestién.

45.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y saiud.

46.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principic de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

47 .- El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolucién. Especial referencia a
la Ley General Tributaria

48.- Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivg, el domicilio fiscali,
la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria.

49.- Teoria de la imposicidn directa. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
El Impuesto sobre el Patrimonio. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

50.- Legislacién aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las
Entidades locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. La coordinacién de las haciendas estatal, autonémica y local.

51.- La financiacién de los municipios de gran poblacién. La participacion en los tributos
del Estado. Especial referencia al Ayuntamiento de Madrid. El debate sobre la reforma
financiera local, especial referencia a los llamados costes de centralidad, capitalidad y
supletoriedad.

52.- La gestidn tributaria en la Administracién local: especial referencia a los municipios
de gran poblacién. La potestad reglamentaria en materia tributaria. Las ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.

53.- Régimen juridico de la recaudacién. El pago y otras formas de extincion de las
deudas. Aplazamiento y fraccionamiento. El procedimiento de recaudacion en periodo
veluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

54.- Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retencion. Las medidas cautelares.
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55.- La inspeccidn de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.

56.- Revision de actos en materia tributaria: el recurso de reposicién. La reclamacidn
economico-administrativa en el Ayuntamiento de Madrid. Procedimientos especiales.

57.- ingresos locales no tributarios de derecho publico. Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho pidblico.

58.- El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales.
Las tarifas de los servicios pablicos.

59.- Regulacién de la transparencia al estado espanol. Ambito subjetivo de aplicacién. La
publicidad activa: Principios generales.

60.- La publicidad Activa. Obligaciones legales. Organos de control. Medios para hacer
efectiva la obligacién.

61.- La publicidad activa en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Madrid. Ambito
subjetivo. Obligaciones. Difusién de la informacion.

62.- El derecho de acceso a la informacidn en el derecho comunitario. Marco normative
del derecho de acceso a el estado espariol. Concepto de informacion pablica,

63.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion plblica y
buen gobierno: ambito subjetivo de aplicacion.

64.- Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad
de Madrid.

65.- Limites def derecho de acceso a la informacion. Especial referencia a la proteccion
de datos personales.

66..- El acceso a la informacion relativa a las Relaciones de Puestos de Trabajo,
catalogos, plantillas organicas de los érganos, organismos y entidades del sector publico
estatal, autondmico y local. Alcance del derecho de acceso a la referida informacién en el
marco normativo actual.

67.- El ejercicio del derecho de acceso a la informacion. La licitud. Las causas de
inadmision. Traritacion. Resolucion.

68.- Las unidades de informacién. La formalizacion del acceso.

69.- Solicitudes de acceso complejas y voluminosas. Actuaciones a realizar en estos
supuestos. El silencio administrativo en la actual regulacién del Estado y en Ia
Comunidad de Madrid.

70.- Solicitudes de acceso a la informacién cuando la misma ya consta publicada en el
Portal de Transparencia. Marco normativo. Actuaciones a llevar a cabo.

71.- La reelaboracion de la informacién como supuesto de inadmision. Marco normativo.
Concepto de reelaboracion. Resolucion del expediente

72.- El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: régimen de impugnacion de
resoluciones emanadas de la Administracidon Local. Procedimiento, resolucién vy
recursos.

73.- Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

74.- El Consejo de Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid.
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
... DATOSDELAPLAZA/PUESTO .~ ..

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD O ESPANOLA
O OTRA (ESPECIFICAR )
'DATOS'DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE
CALLE N© PISO
LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

CORREOQO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier
notificacién por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, reuno
todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pablica
y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza,
comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

Relacion detallada de los méritos a valorar en la fase de Concurso

4. Me comprometo a la presentacion de los documentos relativos al Desarrollo de
fase de Concurso segun el apartado 6.2 de las Bases Generales, en el momento
gue se me requiera por parte del tribunal calificador.

Alcorcon, a de de 2021.
Firma:
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921
Alcorcéon)
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Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, ¢
para el gjercicio de los poderes publicos que la legislacion ctorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los
datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizandose mas cesiones que las
previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos en los
casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos por correo glectronico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por
escrito presentado en el Registro municipal. La politica de Proteccion de Datos del
Ayuntamiento de Alcorcon esta a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es

ANEXO Nl

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ... APELLIDOS:
NIF

PUESTO EMPRESA/PARTE | N° MESES |
o (1)
N DESEMPENADO CONTRATANTE | compLETOs | PUNTUACION
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
NOMBRE DEL | ORGANISMO QUE N°
o {1}
N CURSO LO IMPARTE HoRas | PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION

) Elfla aspirante insertara tantas lineas como sea necesario.”

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana -Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO
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ALCORCON)(EXPTE: 043/20-P):-

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicidn emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, de fecha 7 de septiembre de 2021 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO CON RELACION A LA ADJUDICACION, SI
PROCEDE, DEL EXPEDIENTE PARA LA CONCESION DE USO PRIVATIVO
DE UNA PORCION DE LA PARCELA MUNICIPAL ZV.23.1l DEL AMBITO DE
“FUENTE DEL PALOMAR” DEL P.G.0.U. DE ALCORCON A FAVOR DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE ALCORCON, S.A.U.
(SOCIEDAD UNIPERSONAL TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON).

A la vista de la diferente documentacién que obra en el expediente, los
informes urbanisticos de la Seccion de Planeamiento y Gestién, los Pliegos de
Condiciones administrativas, juridicas y econdomicas, los informes juridicos
correspondientes elaborados por el Servicio de Contratacidon y Patrimonio y
Asesoria Juridica, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la
siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Celebrado el procedimiento correspondiente al expediente n°
043/20 de Patrimonio, y a la vista de las actuaciones que obran en el mismo y la
proposicion presentada por el interesado, ADJUDICAR la CONCESION DE USO
PRIVATIVO DE UNA PORCION DE LA PARCELA MUNICIPAL ZV.23.1l DEL
AMBITO DE “FUENTE DEL PALOMAR” DEL P.G.O.U. DE ALCORCON a favor
de la EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE ALCORCON, S.AU., CIF
A81883316, por un plazo de 20 afios que podra ser objeto de prérroga y con
sujecién a lo establecido en el pliego de clausulas administrativas, juridicas y
econdémicas particulares que rige la concesidn.

SEGUNDQ.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se proceda
a notificar la adjudicacién y a continuar con la tramitacion dei procedimiento.

Es cuanto tengo el honor de proponer.

LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION
PUBLICA Y PATRIMONIQ. Firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO-47...P
el dia 07/09/2021 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR
NATURAL PERSONS-2016."

+ VISTO asi mismo el informe presentado al efecto por el Servicio de
Contratacion y Patrimonio con fecha 20 de agosto de 2021 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:
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ASUNTO: ADJUDICACION DE LA CONCESION DE USO PRIVATIVO
DE UNA PORCION DE LA PARCELA MUNICIPAL ZV.23.1l DEL AMBITO DE
“FUENTE DEL PALOMAR” DEL P.G.0.U. DE ALCORCON A FAVOR DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE ALCORCON, S.A.U.
(SOCIEDAD UNIPERSONAL TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON).

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en
sesion de fecha 23 de marzo de 2021, punto 9/115, se aprohd el expediente de
patrimonio n® 043/20 relativo a la concesién de uso privativo de una porcion de la
parcela municipal ZV.23.11 del ambito de “Fuente del Palomar” del P.G.O.U. de
Alcorcén a favor de la Empresa de Servicios Municipales de Alcorcon, S.A.U.
(sociedad unipersonal titularidad del Ayuntamiento de Alcorcén), junto con los
pliegos de clausulas administrativas, juridicas y econémicas elaborados por el
Servicio de Contratacion y Patrimonio y de Prescripciones técnicas elaborado
por la Seccién de Planeamiento y Gestion, a regir en la adjudicacion de la
concesion mediante adjudicacion directa.

Aprobado el expediente de patrimonio y establecido el procedimiento de
adjudicacién, y de conformidad con lo preceptuado por el art. 87 del RD
1372/1986 de 13 de junio, Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, el
29 de junio de 2020 se publicd en la Plataforma de Contratacién del Sector
Publico con fecha 31 de marzo de 2021 anuncio por el que se somete a
informacién publica el acuerdo y proyecto de concesidn, dispeniendo un plazo de
30 dias naturales para la presentacion de proposiciones, asi como de las
alegaciones o sugerencias que por los interesados se consideren oportunas.

Tras finalizar el plazo de informacion publica, se ha recibido la propuesta
aportada por la Empresa de Servicios Municipales de Alcorcén, S.A.U. Una vez
analizada la documentacion presentada, la misma se considera que es ajustada
a lo exigido en los pliegos, aportando compromiso de suscripcién de pdliza de
seguro suscrita con la compaiiia Seguros Catalana Occidente, S.A. a los efectos
exigidos en el apartado 4.9 del Pliego de Clausulas Administrativas.

Con fecha 13 de mayo de 2021 se ha informado por el Registro General
que no se ha producido alegacion alguna durante el plazo establecido contra ia
concesion de uso privativo de la parcela municipal ZV.23.1) del &mbito de “Fuente
del Palomar” a favor de la Empresa de Servicios Municipales de Alcorcén, S.A.U.

Por todo lo anterior, no existe inconveniente en proceder a la adjudicacion
del contrato de concesion de uso privativo de una porcidén de la parcela municipal
2ZV.23.11 del ambito de “Fuente del Palomar” del P.G.O.U. de Alcorcdn a favor de
la Empresa de Servicios Municipales de Alcorcon, S.A.U., y un plazo de 20 afos
que podra ser objeto de prorrogas sucesivas hasta la duracidon maxima de 75
afios.

De conformidad con ta Disposicién Adicional Segunda de la LCSP que
regula las normas especificas de contratacion en las Entidades Locales, la
competencia como organo de contratacién para la concesién que nos ocupa
corresponde a la Junta de Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcon el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de la
Ley de Bases de Régimen Local, y a tenor de lo dispuesto en su articulo 127 en
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concordancia con el art. 141 de su Reglamento Organico Municipal, érgano que
podria adoptar la siguiente propuesta de resolucién:

PRIMERO.- Celebrado el procedimiento correspondiente al expediente n®
043/20 de Patrimonio, y a la vista de las actuaciones que obran en el mismo y ia
proposicion presentada por el interesado, ADJUDICAR la CONCESION DE USO
PRIVATIVO DE UNA PORCION DE LA PARCELA MUNICIPAL ZV.23.1l DEL
AMBITO DE “FUENTE DEL PALOMAR”" DEL P.G.O.U. DE ALCORCON a favor
de la EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE ALCORCON, S.A.U., CIF
AB81883316, por un plazo de 20 afos que podra ser objeto de prorroga y con
sujecion a lo establecido en el pliego de clausulas administrativas, juridicas y
economicas particulares que rige la concesion.

SEGUNDO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se proceda
a notificar la adjudicacién y a continuar con la tramitacién del procedimiento.

En Alcorcdn, a fecha de la firma.

El. JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO. Firmado
digitalmente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ-51...Q. Fecha: 2021.08.20.
13:07:57+02°00'.°

» VISTA igualmente la Nota de Régimen Interior emitida al respecto por el
Departamento de Recaudacién con fecha 15 de julio de 2021 y cuyo contenido
se transcribe a continuacién:

“NOTA DE REGIMEN INTERIOR

DE: DEPARTAMENTO DE RECAUDACION
A CONTRATACION

En contestacién a su NRI de fecha 15 de los corrientes, a los efectos de
continuar con la tramitacién del expediente de concesién de uso privativo de una
porcién de la parcela municipal ZV-23.11 de Fuente del Palomar, por la presente
se informa que, consultados, a dia de la fecha, los ficheros informaticos a que
esta Unidad tiene acceso,

NO CONSTAN DEUDAS a nombre de: Empresa de Servicios Municipales
de Alcorcon, S.A.U. NIF: AB1883316.

El presente informe se expide a peticion del Servicio de Contratacion y
Patrimonio y su contenido no puede afectar al resultado de actuaciones
posteriores de comprobacién o investigacion dentro de procedimientos de
gestion e inspeccion tributaria ni de derivacion de responsabilidad de deudas
tributarias.

El documento ha sido firmado por:

1- REMEDIOS ROBLEDO DE LA INSUA, Jefa de Servicio de
Recaudacion de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 15/07/2021. 14:19.

El presente documento ha sido fimado electrénicamente, por funcionario/s competente/s que se
identifica/n, conforme regula la Ley 59/2003 de 19 de diciembre, de firma electronica. El Codigo
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Seguro de Verificacion equivale a la firma del presente documento, al identificar y autentificar la
competencia de los funcionarios actuantes para su expedicion. Ley 11/2007, de 22 de junio, de

accesa electronico.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- Celebrado el procedimiento correspondiente al expediente n®
043/20 de Patrimonio, y a la vista de 1as actuaciones que obran en ef mismo y la
proposicién presentada por el interesado, ADJUDICAR la goncesidon de uso
privativo de una porcién de la parcela municipal ZV.23.11 del ambito de “Fuente
del Palomar” del P.G.O.U. de Alcorcédn a favor de la EMPRESA DE SERVICIOS
MUNICIPALES DE ALCORCON, S .AU., CIF A81883316, por un plazo de 20
afios que podra ser objeto de prérroga y con sujecién a lo establecido en el
pliego de clausulas administrativas, juridicas y econémicas particulares que rige
la concesion.

SEGUNDO.- COMUNICAR al Servicio de Contrataciéon y Patrimonio que
proceda a NOTIFICAR la adjudicacién y a CONTINUAR con la tramitacién del
procedimiento de la forma legalmente preceptiva.

070/19-P).-

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicidn emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, de fecha 7 de septiembre de 2021 y cuyo contenido es del siguiente
tencr literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN RELACION CON LA ADJUDICACION DE LA CONCESION DE
USO DIRECTA DE ESPACIO DE DOMINIO PUBLICO, LOCAL N° 9 DE LA
MANZANA C-1-15 EN CALLE PARQUE DEL TEIDE 19 DE ALCORCON A LA
UNION COMARCAL SUROESTE DE UNION GENERAL DE TRABAJADORES
MADRID

Por acuerdo de Pleno de fecha 30 de marzo de 1995 se procedid a la
cesion de local Pleno de fecha 30 de marzo de 1995 de cesidn de local para la
Union Comarcal Suroeste de Unién General de Trabajadores Madrid, Manzana
C-1-15, calle Parque del Teide 19, con aproximadamente 300 m2, Dicha cesion
se otorgd por un plazo de 25 afios.

Pagina 36 de 79



Sello y Firma

A C TA S HOJA N®

Instruido expediente, previa solicitud del Secretario General de la Unién
Comarcal Suroeste de Unién General de Trabajadores Madrid, para la nueva
cesion por vencimiento de la anterior, se inicia el procedimiento por acuerdo del
Pleno de fecha 29 de enero de 2020, y se emitieron informes del Jefe de Servicio
de Contratacién y Patrimonio de fecha 5 de mayo de 2021 y de la Asesoria
Juridica de fecha 24 de mayo de 2021, aprobandose el expediente de concesion
directa por acuerdo de Junta de Gobiermno Municipal de fecha 8 de junio de 2021.

Publicado el 9 de julioc de 2021 anuncio de informacién publica de los
pliegos que rigieron la concesidn, y presentada documentacidn por la Unién
Comarcal Suroeste de Unidn General de Trabajadores Madrid, se emite informe
de Contratacion y Patrimonio de conformidad de la documental presentada de
fecha 20 de agosto de 2021.

Considerando lo dispuesto en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de
Régimen Local, y disposicion adicional segunda de fa ley 9/2017 de Contratos
del Sector Publico, y vistas competencias que ostenta esta Concejalia de
Hacienda, Contratacion y Patrimonio, vengo a proponer a la Junta de Gobierno
L.ocal, la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMEROQ.- Aprobar la concesién directa a favor de la Unién Comarcal
Suroeste de Unidon General de Trabajadores Madrid con NIF G80644156 de del
local n® @ de la manzana C-1-15 en calle Parque del Teide 19 de Alcorcén,
referencia catastral 0969001VK3606N0148WH, con una superficie de 316,24 m=.

SEGUNDO.- La concesién se otorga por un plazo de 20 afos a contar
desde el dia siguiente al de su otorgamiento sin posibilidad de prérroga, a titulo
gratuito y en las condiciones del pliego de condiciones aprobado.

LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION
PUBLICA Y PATRIMONIO. Firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO-47...P
el dia 07/09/2021 con un cerificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR
NATURAL PERSONS-2016.”

* VISTO asi mismo el informe presentado al efecto por el Servicio de
Contratacion y Patrimonio con fecha 20 de agosto de 2021 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO DE PATRIMONIO

ASUNTO: ADJUDICACION DE LA CONCESION DE USO DIRECTA DE
ESPACIO DE DOMINIO PUBLICO, LOCAL N° 9 DE LA MANZANA C-1-15 EN
CALLE PARQUE DEL TEIDE 19 DE ALCORCON.

Se encuentra en tramitacidbn en este Servicic de Contratacion vy
Patrimonio expediente de concesion de bien de dominio publico con adjudicacion
directa a favor de la Unién Comarcal Suroeste de Unién General de
Trabajadores Madrid, con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
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I.- Con fecha 31 de octubre de 2019 se presenta escrito por D. José
Maria Martinez Palacin en calidad de Secretario General de la Unién Comarcal
Suroeste de Unién General de Trabajadores Madrid, solicitando nueva cesién del
espacio que vienen utilizando en la calle Parque del Teide 19 debido a su
préximo vencimiento.

Il.-Consta en los archivos municipales, acuerdo de Pleno de fecha 30 de
marzo de 1995 de cesién de local para la Unidon Comarcal Suroeste de Unidn
General de Trabajadores Madrid, Manzana C-1-15, calle Parque del Teide 19,
con aproximadamente 300 m?.

I11.-Con fecha 22 de enero de 2020 se emite informe de Asesoria Juridica
en el que se pone de manifiesto la necesidad de promover expediente para
otorgar una concesidn de dominio publico del bien afectado a los fines que
resultan propios al sindicato.

IV.-Con fecha 29 de enero de 2020 se inicia el procedimiento mediante
acuerdo del Pleno municipal de concesion directa a titulo gratuito a favor de ia
Unién Comarcal Suroeste de UGT Madrid.

V.- Consta en el expediente informe del Director General de Alcaldia de
fecha 30 de abril de 2021 en el que se propone la concesién directa del bien a
favor de la Unién Comarcal Suroeste de UGT Madrid por un plazo de 20 afios.

VI.- Consta en el expediente informe técnico de la Secciéon de
Planeamiento y Gestién del Ayuntamiento de fecha 28 de agosto de 2020
indicando entre otras, las siguientes circunstancias que concurren:

U-OA-RES-12

CLASIFICACION: Suelo Urbano (Codigo U)

AREA DE GESTION: Area de Ordenacién Aprobada (Cédigo OA) (*)

(*) Se refiere a ambitos de planeamiento ya desarroffados del anterior
PGOU, pero que incorporan determinadas singularidades en su
planeamiento especifico, por lo que remite a las determinaciones en su
dia aprobadas complementadas con las generales del actual PGOU, no
afectando en el caso que nos ocupa.

USO ESTRUCTURANTE: Residencial (Cédigo RES)

INTENSIDAD DE USQO: Manzana Semicerrada (Clave 12)

Superficie: 316,24m?

Valor: 490.800,00 €

Referencia catastral: 0969001VK3806N0149WH.

VIl.- Con fecha 5 de mayo de 2021 se firmaron los pliegos de condiciones
para la concesion directa de espacio de dominio publico antes referidos,
aprobandose por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 8 de junio de 2021 el
expediente y apertura de plazo para presentacidon de documentacion y
alegaciones y/o reclamaciones, mediante insercion de anuncio en la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico el 9 de julio de 2021 y hasta el 10 de agosto
de 2021.
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V.- Con fecha 5 de agosto de 2021 por de la Union Comarcal Suroeste de
UGT Madrid se presenta documentacion compieta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Es objeto del presente procedimiento la concesidn
administrativa del uso privativo del dominio publico, consistente en el uso del
local n° 9 de la manzana C-1-15 en calle Parque del Teide 19 de Alcorcon,
referencia catastral 0969001VK3606N0149WH (articulo 38 del Real decreto
legislativo 1/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del catastro inmaobiliario).

Segundo.- Establece el articulo 4.7 del Pliego de condiciones que por el
Servicio de Contrataciéon y Patrimonio una vez calificada la documentacion, se
procederia a emitir el correspondiente informe relativo al cumplimiento de los
requisitos establecidos, siendo innecesaria la constitucion de Mesa de
Contratacion, al tratarse de una adjudicacion directa.

Tercero.- Revisada la documentacion aportada por la Union Comarcal
Surceste de Unién General de Trabajadores Madrid esta es acorde con lo
dispuesto en el articulo 4.6 del pliego de condiciones.

Cuarto.- De acuerdo con el articulo 5° del pliego, presentada la
documentacién requerida, revisada ésta y encontrandose conforme, se
procedera a otorgar la concesidn mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda del
Texto Refundido de ta Ley de Contratos del Sector Publico, en concordancia con
el art. 141 del reglamento Organico Municipal, al no estar delegada taf facultad a
drgano o autoridad municipal.

La adjudicaciéon se notificara a la entidad interesada y, simultaneamente,
se publicara en el perfil de contratante.

La concesion se entendera perfeccionada por el acuerdo de la
adjudicacion, quedando el adjudicatario y la Administracion contratante
vinculados a todos los efectos juridicos, econdmicos y administrativos que se
deriven y, en especial, en relacidon con ia formalizacion y el cumplimientoe del
contrato.

Quinto.- El contrato de adjudicacién de concesion debera formalizarse
entre la Administracion y el adjudicatario, dentro de los 30 dias siguientes al de
la notificacion de la adjudicacion, constituyende titulo suficiente para acceder a
cualquier Registro. No obstante, lo anterior, dicho contrato administrativo podra
elevarse a escritura publica a peticidon del contratista y a su costa.

El concesionario, ademas del contrate, debera firmar el Pliego de
Condiciones Administrativas, Juridicas y Econdmicas.

Por tanto, en relacién con lo preceptuado en el articulo 172 del Real

Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
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informa favorablemente el expediente, pudiéndose adoptar ¢! siguiente acuerdo
por la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar la concesion directa a favor de la Union Comarcal
Surceste de Unién General de Trabajadores Madrid con NIF G80644156 de del
local n® 9 de la manzana C-1-15 en calle Parque del Teide 19 de Alcorcon,
referencia catastral 0969001VK3606N0149WH, con una superficie de 316,24 m=.

SEGUNDO.- La concesién se otorga por un plazo de 20 afios a contar
desde el dia siguiente al de su otorgamiento sin posibilidad de prérroga, a titulo
gratuito y en las condiciones del pliego de condiciones aprobado.

En Alcorcén, a fecha de la firma.

El Jefe de Servicio de Contratacién y Patrimonio. Firmado digitalmente
por ANTONIO ESPINAR  MARTINEZ-51...Q. Fecha: 2021.08.20.
11:04:01+02'00"."

o VISTA igualmente la Nota de Régimen Interior emitida al respecto por el
Departamento de Recaudacion con fecha 10 de agosto de 2021 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“NOTA DE REGIMEN INTERIOR

DE: DEPARTAMENTO DE RECAUDACION
A: CONTRATACION Y PATRIMONIO

En contestacidon a su correo electrénico de hoy, solicitando informacién
sobre deuda pendiente en periodo ejecutivo de la Unién Comarcal Suroeste del
Sindicato de Union General de Trabajadores con NIF G806441586. a los efectos
de continuar con la tramitacién del expediente de concesion de uso privativo del
local 8 de la Manzana C-1-15, calle Parque del Teide, 19 de Alcorcédn, por la
presente se informa que, consultados, a dia de la fecha, los ficheros informaticos
a gue esta Unidad tiene acceso,

NO CONSTAN DEUDAS a nombre de UNION GENERAL DE
TRABAJADORES con NIF G80644156.

El presente informe se expide a peticion del Servicio de Contratacion y
Patrimonio y su contenido no puede afectar al resultado de actuaciones
posteriores de comprobacion o investigacidon dentro de procedimientos de
gestién e inspeccién tributaria ni de derivacién de responsabilidad de deudas
tributarias.

El documento ha sido firmado por:

1.- REMEDIOS ROBLEDO DE LA INSUA, Jefa de Servicio de
Recaudaciéon de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 10/08/2021. 11:00.

2.- OLGA GARGOLES, Auxiiar Recaudacién en funciones de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 10/08/2021.12:21."

El presente documento ha sido firmado electronicamente, por funcionariofs competente/s que se
identifica/n, conforme regula la Ley 59/2003 de 19 de diciembre, de firma electronica. El Codigo
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Seguro de Verificacion equivale a la firma del presente documento, al identificar y autentificar la
competencia de los funcionarios actuantes para su expedicion, Ley 11/2007, de 22 de junio, de

acceso electrénico.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidon transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en |os informes obrantes en la presente resoluciéon:

PRIMERO.- APROBAR la concesién directa a favor de la UNION
COMARCAL SUROESTE DE UNION GENERAL DE TRABAJADORES-
MADRID, NIF 80844156, del local n® 2 de la manzana C-1-15 en calle Parque
del Teide 19 de Alcorcédn, referencia catastral 0969001VK3606N0149WH, con
una superficie de 316,24 m2.

SEGUNDO.- ESTABLECER que la concesién se otorga por un plazo de
veinte (20} afos a contar desde el dia siguiente al de su otorgamiento sin
posibilidad de prérmoga, a titulo gratuito vy en las condiciones del pliego de
condiciones aprobado.

TERCERO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacién y Patrimonio que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

¢« VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por Ja Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, de fecha 7 de septiembre de 2021 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN RELACION CON LA ADJUDICACION DE LA CONCESION DE
USO DIRECTA DE ESPACIO DE DOMINIO PUBLICO, LOCAL N° 3 DE LA
MANZANA C-1-19 EN AVENIDA LEGANES 21 DE ALCORCON A LA UNION
COMARCAL OESTE DE CCOO MADRID

Por acuerdo de Pleno de fecha 30 de marzo de 1995 se procedié a la
cesion de local Pleno de fecha 30 de marzo de 1995 de cesidn de local para la
Unién Comarcal Oeste de CCOQ Madrid, Manzana C-1-19, avenida Leganes 21,
con aproximadamente 300 m2. Dicha cesién se otorgd por un plazo de 25 aios.

Instruido expediente, previa solicitud del Secretario General de la Union
Comarcal Oeste de CCOO Madrid, para la nueva cesién por vencimiento de la
anterior, se inicia el procedimiento por acuerdo del Pleno de fecha 29 de enero
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de 2020, y se emitieron informes del Jefe de Servicio de Contrataciéon y
Patrimonio de fecha § de mayo de 2021 y de la Asesoria Juridica de fecha 24 de
mayo de 2021, aprobandose el expediente de concesién directa por acuerdo de
Junta de Gobierno Municipal de fecha 8 de junio de 2021.

Publicado el 9 de julio de 2021 anuncio de informacién publica de los
pliegos que rigieron la concesion, y presentada documentacion por la Unién
Comarcal QOeste de CCOO Madrid, se emite informe de Contratacion y
Patrimonio de conformidad de la documental presentada de fecha 20 de agosto
de 2021.

Considerando lo dispuesto en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de
Régimen Local, y disposicién adicional segunda de la ley 9/2017 de Contratos
del Sector Publico, y vistas competencias que ostenta esta Concejalia de
Hacienda, Contratacién y Patrimonio, vengo a proponer a la Junta de Gobierno
Local, la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMEROC.- Aprobar ia concesién directa a favor de la Unién Comarcal
Oeste de CCOO Madrid con NIF G78092525 de dei local n® 3 de la manzana C-
1-19 en Avenida Leganés 21 de Alcorcén, referencia catastral
0868801VK36808N0181AD, con una superficie de 327,81 m2

SEGUNDO.- La concesién se otorga por un plazo de 20 afios a contar
desde el dia siguiente al de su otorgamiento sin posibilidad de prérroga, a titulo
gratuito y en las condiciones del pliego de condiciones aprobado.

LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIO. Firmado por CANDELARIA TESTA ROMEROQ-47...P el dia
07/09/2021 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS-2016."

= VISTO asi mismo el informe presentado al efecto por el Servicio de
Contratacién y Patrimonio con fecha 20 de agosto de 2021 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO DE PATRIMONIO

ASUNTO: ADJUDICACION DE LA CONCESION DE USO DIRECTA DE
ESPACIO DE DOMINIO PUBLICQ, LOCAL N° 3 DE LA MANZANA C-1-19 EN
AVENIDA LEGANES 21 DE ALCORCON.

Se encuentra en ftramitacion en este Servicio de Contratacion y
Patrimonio expediente de concesién de bien de dominio publico con adjudicacion
directa a favor de a Unidén Comarcal Oeste de CCOQ Madrid, con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

|.- Con fecha 11 de noviembre de 2019 se presenta escrito por D. Ramén
Gonzalez Diaz en calidad de Secretario General de la Unién Comarcal Qeste de
CCOO Madrid, solicitando nueva cesién del espacio que vienen utilizando en la
Avenida de Leganés, 21 debido a su préximo vencimiento.
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Il.- Consta en los archivos municipales, acuerdo de Pleno de fecha 30 de
marzo de 1995 de cesién de local para la Union Comarcal Qeste de CCOO
Madrid, Manzana C-1-19, avenida de Leganés 21, con aproximadamente 300
mZ.

IIl.- Con fecha 22 de enero de 2020 se emite informe de Asesoria Juridica
en el que se pone de manifiesto la necesidad de promover expediente para
otorgar una concesion de dominio pablico del bien afectado a los fines que
resultan propios al sindicato.

V.- Con fecha 29 de enero de 2020 se inicia el procedimiento mediante
acuerdo del Pleno municipal de concesién directa a titulo gratuito a favor de ia
Unidn Comarcal Oeste de CCOO Madrid.

V.- Consta en el expediente informe del Director Generat de Alcaldia de
fecha 30 de abril de 2021 en el que se propone la concesidn directa del bien a
favor de la Unién Comarcal Oeste de CCOQ Madrid por un plazo de 20 afios.

VI.- Consta en el expediente informe técnico de la Seccidén de
Planeamiento y Gestidon del Ayuntamiento de fecha 28 de agosto de 2020
indicando entre ofras, las siguientes circunstancias que concurren:

e U-OA-RES-12
o CLASIFICACION: Suelo Urbano (Cédigo U)
» AREA DE GESTION: Area de Ordenacién Aprobada (Codigo OA)} (*)

» (*) Se refiere a ambitos de planeamiento ya desarrollados del anterior
PGOU, pero que incorporan determinadas singularidades en su
planeamiento especifico, por lo que remite a las determinaciones en
su dia aprobadas complementadas con las generales del actual
PGOU, no afectando en el caso que nos ocupa.

USO ESTRUCTURANTE: Residencial (Codigo RES)
INTENSIDAD DE USQ: Manzana Semicerrada (Clave 12)
Superficie objeto de concesidon: 327,81m?2.

Valor urbanistico de la concesién: 508.860,13 €
Referencia catastral: 0868801VK3606N0181AD.

VIl.- Con fecha 5 de mayo de 2021 se firmaron los pliegos de condiciones
para la concesion directa de espacio de dominio publico antes referidos,
aprobandose por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 8 de junio de 2021 el
expediente y aperiura de plazo para presentacion de documentacion vy
alegaciones y/o reclamaciones, mediante insercidn de anuncio en la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico el 9 de julio de 2021 y hasta el 10 de agosto
de 2021.

VIli.- Con fecha 23 de julio de 2021 por la Unién Comarcal QOeste de
CCOO Madrid se presenta documentacion completa.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Pagina 43 de 79



Primero.- Es objeto del presente procedimiento la concesion
administrativa del uso privativo del dominio publico, consistente en el uso del
local n® 3 de la manzana C-1-19 en la avenida de Leganés 21 de Alcorcén,
referencia catastral 0868801VK3606NO181AD (articulo 38 del Real decrete
legislativo 172004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del catastro inmobiliario).

Segundo.- Establece el articulo 4.7 del Pliego de condiciones que por el
Servicio de Contratacion y Patrimonio una vez calificada la documentacién, se
procederia a emitir el correspondiente informe relativo al cumplimiento de los
requisitos establecidos, siendo innecesaria la constitucion de Mesa de
Contratacion, al tratarse de una adjudicacién directa.

Tercero.- Revisada la documentacion aportada por la Unidon Comarcal
Qeste de CCOO Madrid esta es acorde con lo dispuesto en el articulo 4.6 del
pliego de condiciones.

Cuarto.- De acuerdo con el articulo 5° del pliego, presentada la
documentacidon requerida, revisada ésta y encontrandose conforme, se
procedera a otorgar la concesién mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Plblico, en concordancia con
el art. 141 del reglamento Organico Municipal, al no estar delegada tal facultad a
érgano ¢ autoridad municipal.

La adjudicacién se notificard a la entidad interesada y, simultdneamente,
se publicara en el perfil de contratante.

La concesién se entendera perfeccionada por el acuerdo de la
adjudicacion, quedando el adjudicatario y la Administracion contratante
vinculados a todos los efectos juridicos, econdmicos y administrativos que se
deriven y, en especial, en relacion con la formalizacién y el cumplimiento del
contrato.

Quinto.- El contrato de adjudicacidn de concesién debera formalizarse
entre la Administracién y el adjudicatario, dentro de los 30 dias siguientes al de
la notificacién de la adjudicacién, constituyendo titulo suficiente para acceder a
cualquier Registro. No obstante, lo anterior, dicho contrato administrativo podra
elevarse a escritura publica a peticién del contratista y a su costa.

El concesionario, ademas del contrato, debera firmar el Pliego de
Condiciones Administrativas, Juridicas y Econdmicas.

Por tanto, en relacién con lo preceptuado en el articulo 172 del Real
Decreto 2568/1086 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
informa favorablemente el expediente, pudiéndose adoptar el siguiente acuerdo
por la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar la concesion directa a favor de la Union Comarcal
Qeste de CCOQC Madrid con NIF G78082525 de del local n® 3 de ia manzana C-
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1-19 en Avenida leganés 21 de Alcorcon, referencia catastral
0868801VK3606N0181AD, con una superficie de 327,81 m2.

SEGUNDQ.- La concesién se otorga por un plazo de 20 afios a contar
desde el dia siguiente al de su otorgamiento sin posibilidad de prorroga, a titulo
gratuito y en las condiciones del pliego de condiciones aprobado.

En Alcorcdn, a fecha de la firma.

El Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio. Firmado digitalmente
por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ-51..Q. Fecha: 2021.08.20.
11:02:55+02'00"."

» VISTA iguaimente la Nota de Régimen Interior emitida al respecto por el
Departamento de Recaudacién con fecha 10 de agosto de 2021 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“NOTA DE REGIMEN INTERIOR

DE: DEPARTAMENTO DE RECAUDACION
A: CONTRATACION Y PATRIMONIO

En contestacion a su correo electrénico de hoy, solicitando informacion
sobre deuda pendiente en periodo ejecutivo de la Union Comarcal Oeste de
Comisiones Obreras con NIF G78092525 con esta Administracidn a los efectos
de continuar con la tramitacién del expediente de concesién de uso privativo del
local 3 de la Manzana C-1-19, Avenida Leganés 21 de Alcorcon.

Por la presente se informa que, consultados, a dia de la fecha, los
ficheros informaticos a que esta Unidad tiene acceso,

NO CONSTAN DEUDAS a nombre de UNION SINDICAL DE MADRID
REGION DE CCOOQ con NIF G78092525.

El presente informe se expide a peticién del Servicio de Contratacién y
Patrimonio y su contenido no puede afectar al resultado de actuaciones
posteriores de comprobacion o investigacion dentro de procedimientos de
gestion e inspeccion tributaria ni de derivacion de responsabilidad de deudas
tributarias.

El documento ha sido firmado por:

1- REMEDIOS ROBLEDO DE LA INSUA, Jefa de Servicio de
Recaudacion de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 10/08/2021. 11:00.

2.- OLGA GARGOLES, Auxiliar Recaudacién en funciones de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 10/08/2021.12:21.”

El presente documento ha sido firmado electronicamente, por funcionario/s competente/s que se
identifica/n, conforme regula fa Ley 59/2003 de 19 de diciembre, de firma electronica. El Codigo
Seguro de Verificacién equivale a la firma del presente documento, al identificar y autentificar la
competencia de los funcionarios actuantes para su expedicion. Ley 11/2007, de 22 de junio, de

acceso electronico.”
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A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
iguaimente lo expresado en los informes obrantes en |la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la concesiéon directa a favor de la UNION
COMARCAL OESTE DE CCOO-MADRID, con NIF G78092525, del local n® 3 de
la manzana C-1-19 en Avenida Leganés 21 de Alcorcédn, referencia catastral
0868801VK3606N0181AD, con una superficie de 327,81 m>.

SEGUNDO.- ESTABLECER qgue la concesion se otorga por un plazo de
veinte (20) aflos a contar desde el dia siguiente al de su otorgamiento sin
posibilidad de prérroga, a titulo gratuito y en las condiciones del pliego de
condiciones aprobado.

TERCERO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacion y Patrimonio que
debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, de fecha @ de septiembre de 2021 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO EN BELACION CON LA
ADJUDICACION DEL ARRENDAMIENTO CON OPCION A COMPRA DEL
BIEN PATRIMONIAL MUNICIPAL SITO EN LA CALLE PARQUE GRANDE 3,
LOCALES 1.1A Y 1.1B DE LA MANZANA C-1-11/2 DE ALCORCON.

En relacion con el arrendamiento con opcién a compra del bien
patrimonial municipal sito en la calle Parque Grande 3, locales 1.1A y 1.1B de la
Manzana C-1-11/2 de Alcorcén, mediante adjudicacion por procedimiento
abierto;, y a la vista de los antecedentes, documentos e informes emitidos al
respecto por los distintos servicios municipales y que se incorporan al
correspondiente expediente administrativo, tengo el honor de elevar a esa Junta
de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Celebrado el procedimiento abierto correspondiente al
expediente n°® 024/21 de Patrimonio, y a la vista de las actuaciones que obran en
el expediente y la propuesta de la Mesa de Contratacion de fecha 13 de agosto
de 2021, ADJUDICAR el ARRENDAMIENTO CON OPCION A COMPRA DEL
BIEN PATRIMONIAL MUNICIPAL SITO EN LA CALLE PARQUE GRANDE 3,
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LOCALES 1.1A Y 1.1B DE LA MANZANA C-1-11/2 DE ALCORCON, a favor de
la sociedad VILLASALUTEN, S.L., CIF n® B-86055779, por una renta mensual de
3.297,00 € mas IVA y un plazo de diez afios con posibilidad de prérroga anual
hasta un maximo de cinco afios, con sujecion a los requisitos establecidos en los
pliegos que rigen el arrendamiento y al resto de compromisos y caracteristicas
que se detallan en su oferta.

SEGUNDO .- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda
a notificar la adjudicacién asi como a formalizar el contrato de arrendamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido en el pliego de clausulas
administrativas, aprobado junto con el expediente; dando cuenta de la
Resolucidn que se adopte a la Junta de Gobierno Local una vez se retomen las
sesiones ordinarias de este 6rgano.

Alcorcon, a fecha de la firma.

' LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION
PUBLICA Y PATRIMONIO. Firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO-47...P
el dia 09/09/2021 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR
NATURAL PERSONS-2016."

» VISTO asi mismo el informe presentado al efecto por el Servicio de
Contratacion y Patrimonio con fecha 9 de septiembre de 2021 y cuyo contenido
es del siguiente tenor literal:

“INFORME QUE PRESENTA EL SERVICIO DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO EN RELACION CON LA ADJUDICACION DEL
ARRENDAMIENTO CON OPCION A COMPRA DEL BIEN PATRIMONIAL
MUNICIPAL SITO EN LA CALLE PARQUE GRANDE 3, LOCALES 1.1A Y
1.1B DE LA MANZANA C-1-11/2 DE ALCORCON.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha de la
Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién Publica y Patrimonio de fecha 31
de enero de 2020 se aprobd el expediente de patrimonio n® 024/21 relativo al
arrendamiento con opcidn a compra del bien patrimonial municipal sito en la calle
Parque Grande 3, locales 1.1A y 1.1B de la Manzana C-1-11/2 de Alcorcon,
mediante adjudicacién por procedimiento abierto, junto con los pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas a regir en la adjudicacion
del contrato mediante procedimiento abierto.

Aprobado el expediente de patrimonio y establecido el procedimiento abierto
se procedid a publicar la licitaciéon mediante anuncio en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico del 22 de junio de 2021.

Tras finalizar el plazo para la presentacion de ofertas, la Mesa de
Contratacién procedid a la apertura del sobre n® 1 (documentacion
administrativa) el 23 de julio de 2021 del Unico licitador que concurrié al
procedimiento. Analizada la documentacion presentada por el licitador, la Mesa
de Contratacion procedid a la admisién de VILLASALUTEN, S.L.
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En la misma sesién, por la Mesa de Contratacion se procedid a la apertura
del sobre 2 de ia oferta admitida, acordando la valoracion de la oferta y concluye
la siguiente lista ordenada de manera decreciente de puntuacién de acuerdo a
las puntuaciones obtenidas por los licitadores en las diferentes fases:

s Orden: 1

VILLA SALUTEN, S.L. Propuesto para la adjudicacion
Total criterios CJV:

Total criterios CAF: 90,00

Total puntuacion: 90,00

Por Decreto de la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién Publica y
Patrimonio de fecha 3 de agosto de 2021 se aceptd la propuesta de la Mesa de
Contratacion acordada en su sesidén de 23 de julio de 2021 y se acordd requerir
a la empresa VILLASALUTEN, S.L. la documentacién previa a la adjudicacién
del referido contrato, en los términos establecidos en el apartado 2 del articuio
150 de la LCSP.

Con fecha 3 de agosto de 2020 se ha requeridc a VILLASALUTEN, S.L. la
documentacion relacionada en la clausula 12 del Pliego de Clausulas
Administrativas, procediéndose por el licitador a presentar toda la
documentacion, asi como el justificante del depésito de |la cantidad de 13.189,46
€ en concepto de garantia definitiva o fianza arrendaticia para responder del
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

Por la Mesa de Contratacién en su sesion de fecha 23 de agosto de 2021,
una vez revisada y valorada la documentacién previa a la adjudicacién del
contrato presentada por la sociedad VILLASALUTEN, S.L., en respuesta al
requerimiento efectuado, acuerda que la misma es completa y ajustada a los
requisitos y condiciones fijadas en los pliegos, no existiendo inconveniente en
elevar la propuesta de adjudicacién a favor de dicha sociedad.

Por todo lo anterior no existe inconveniente legal alguno en proceder a la
adjudicacion de la autorizacién a favor del licitador propuesto por la Mesa. Ei
érgano de contratacién competente para la adjudicacién del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP,
es la Junta de Gobierno Local; y por la delegacion efectuada en su sesion de 25
de junio de 2019, la competencia corresponde a ia Concejala Delegada de
Hacienda, Contratacién y Patrimonio, a quien se remite la siguiente propuesta de
resolucién:

En virtud de lo anterior, previa fiscalizacién por parte de la Intervencién
Municipal, no existe inconveniente para que el érgano competente de
contratacidn adopte resolucion en los siguientes términos:

‘PRIMERO.- Celebrado el procedimiento abierto correspondiente al
expediente n® 024/21 de Patrimonio, y a Ia vista de las actuaciones que obran en
el expediente y la propuesta de la Mesa de Contratacion de fecha 13 de agosto
de 2021, ADJUDICAR el ARRENDAMIENTO CON OPCION A COMPRA DEL
BIEN PATRIMONIAL MUNICIPAL SITO EN LA CALLE PARQUE GRANDE 3,
LOCALES 1.1A Y 1.1B DE LA MANZANA C-1-11/2 DE ALCORCON, a favor de
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la sociedad VILLASALUTEN, S.L., CIF n® B-86055779, por una renta mensual de
3.297,00 € mas IVA y un plazo de diez afios con posibilidad de prorroga anual
hasta un maximo de cinco afios, con sujecién a los requisitos establecidos en los
pliegos que rigen el arrendamiento y al resto de compromisos y caracteristicas
que se detallan en su oferta.

SEGUNDOQ.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda
a naotificar la adjudicacién asi como a formalizar el contrato de arrendamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido en el pliego de clausulas
administrativas, aprobado junto con el expediente; dando cuenta de la
Resolucion que se adopte a la Junta de Gobierno Local una vez se retomen las
sesiones ordinarias de este dérgano.”

Alcorcon, a fecha de la firma.

EL JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO Firmado
digitalmente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ-51...Q. Fecha: 2021.09.09.
09:45:50+02'00'."

» CONSIDERANDO igualmente el informe emitido al respecto por el
Departamento de Intervencién con fecha 10 de septiembre de 2021 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 903/2021

ASUNTO: ARRENDAMIENTO CON OPCION A COMPRA DE LOS
LOCALES MUNICIPALES 1.12 Y 1.1B SITUADOS EN LA CALLE PARQUE
GRANDE N° 3 DE ALCORCON.

La propuesta de acuerdo incluida en el expediente citado no esta sujeta a
fiscalizacion puesto que, de conformidad con el art. 7 R.D. 424/2017 y la Base
51.2 de Ejecucién del Presupuesto, su aprobacién no implica directamente la
Aprobacion de gasto, Disposicidon o compromiso o movimiento de fondos y
valores.

Es cuanto tengo a bien informar.

Firmado digitaimente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-20...X.
Fecha: 2021.09.10. 10:53:23+02°00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién ftranscrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- Celebrado el procedimiento abierto correspondiente al
expediente n® 024/21 de Patrimonio, y a la vista de las actuaciones que obran en
el expediente y la propuesta de la Mesa de Contratacion de fecha 13 de agosto
de 2021, ADJUDICAR el arrendamiento con opcidn a compra del bien
patrimonial municipal sito en la calle Parque Grande 3, locales 1.1a y 1.1b de ia
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manzana ¢-1-11/2 de Alcorcdn, a favor de la sociedad VILLASALUTEN, S.L,, CIF
n® B-86055779, por una renta mensual de TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y SIETE EUROS (3.297,00 €) mas IVA y un plazo _de diez {10) afios con
posibilidad de prérroga anual hasta un maximo de cingo afios, con sujecion a los
reguisitos establecidos en los pliegos que rigen el arrendamiento y al resto de
compromisos y caracteristicas gue se detallan en su oferta.

SEGUNDO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio SE
PROCEDA a NOTIFICAR la adjudicacién, asi como a FORMALIZAR el contrato
de arrendamiento correspondiente, en cumplimiento de lo establecido en el
pliego de clausulas administrativas aprobado junto con el expediente segun
acuerdo n° 6/232 de Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 21 de junio de
2021, y a la tramitacién del mismo de la forma legalmente preceptiva.

il. PARTE NO RESOLUTIVA

AREA SOCIAL Y CULTURAL

CONCEJALIA DE DEPORTES

AT R
'." e O T

-
o,
¥
3

+ VISTO el expediente de referencia y el documento de Dacién de Cuenta
emitido al efecto por el Concejal Delegado de Deportes, Sr. Palacios Retamosa,
de fecha 7 de septiembre de 2021 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“DACION DE CUENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA
RESOLUCION DEL CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES DE FECHA
VEINTISIETE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO, CON RELACION A LA
APROBACION DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA DE 2021 PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, DESTINADAS A ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE
ALCORCON PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL
MUNICIPIO Y PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS
OFICIALES, NO PROFESIONALES, DURANTE LA TEMPORADA 2020/21.

El pasado 27 de agosto de 2021, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en su
punto 1, letra g), vy en virtud de las facultades delegadas mediante el Decreto de
la Alcaldia —Presidencia de fecha 17 de junio de 2018, asi como el acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno en su sesion del pasado 2 de agosto de
2021, este Concejal Delegado de Deportes, emitid Resolucion relativa a la
aprobacion de la convocatoria especifica de 2021 para la concesion de
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subvenciones destinadas a asociaciones deportivas de Alcorcén, para la
promocién de la actividad deportiva en el municipio y paricipacion en
competiciones deportivas oficiales, no profesionales, durante la temporada
2020/21.

Por ello, procede elevar a la Junta de Gobierno Local la siguiente
DACION DE CUENTA de la citada Resolucién, cuya parte dispositiva contiene el
siguiente tenor literal:

“PRIMERO: La aprobacion de la CONVOCATORIA ESPECIFICA DE
2021 PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON, DESTINADAS A ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE
ALCORCON PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL
MUNICIPIO Y PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS
OFICIALES, NO PROFESIONALES, DURANTE LA TEMPORADA 2020/21, del
siguiente tenor literal:

“CONVOCATORIA ESPECIFICA DE 2021 PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, DESTINADAS A
ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE ALCORCON PARA LA PROMOCION DE LA
ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO Y PARTICIPACION EN
COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES, NO PROFESIONALES,
DURANTE LA TEMPORADA 2020/21.

Articulo 1, Marco normativo.

1. La presente Convocatoria se establece en el marco de la siguiente normativa:

- Lay 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante,
LGS}

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015).

- Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen Jurldico del Sector Publico (en
adelante, LRJ).

- Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante, RGS).

- Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcon, de
30 de septiembre de 2020 (B.O.C.M. n° 310 de 21/12/2020) (en adelante
0GS).

- Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcon 2020-
2023.

2. La gestion de las subvenciones contempladas en la presente convocaloria se
sujetara a los principios de publicidad, fransparencia, objetividad, iguaidad y no
discriminacion, asf como la eficacia en el cumplimiento de objelivos y eficiencia en
la asignacién y utilizacién de recursos publicos.

3. La presentacion de una solicitud de participacion en esta convocatoria, implica
la aceptacion de la misma, sin condiciones, ni reservas.

Articulo 2. Financiaclén

Fl crédito destinade a esta convocatoria asciende a un total DOSCIENTOS MIL
EUROS (200.000,00 €} que se imputaran con cargo a la aplicacién presupuestaria
32-341.00-489.00 Subvencionss a entidades y clubes deportivos.

Articulo 3. Objefo
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El objeto de fa presente convocatoria, que se tramita en régimen de concurrencia
competitiva, es regular las bases que han de regir en la concesién de
subvenciones a oforgar en la anualidad 2021, a través de la Concejalia de
Deportes, para la financiacion de proyectos y actuaciones de asociaciones
deportivas, sin &nimo de lucro, que estén establecidas y desarroilen su actividad
deportiva en Alcorcon, para la promocién de la actividad deportiva en este
municipio y participacion en competiciones oficiales deportivas, no profesionales,
durante la temporada 2020/21.

Articuio 4. Proyecto Subvencionables, cuantia de las ayudas y plazo de
ejecucion

Se consideraran subvencionables aquellos gastos realizados por las entidades
incluidas en ef ambito de esta convocatoria para el desarrolio de los proyectos y
actuaciones correspondientes a su programa deportivo, reconociendo y
fomentando las acciones de promocién deportiva y de patticipacion en
competiciones deportivas en el término municipal de Alcorcén durante ef piazo de
tiempo establecido, en el cual se han tenido que adoptar una serie de medidas de
gran impacto a nivel deportive para poder seguir desarrolfando la actividad
deportiva.

£/ calendario competitivo de cada asociacion deportiva se organiza y regula por la
Federacion deportiva correspondiente por lo que, en algunos deportes, la
participacién en competiciones se corresponde con la finalizacién de la temporada
2018720 y el inicio de la temporada 2020/2021, con las caracterfsticas
excepcionales de estas dos temporadas, al haber tenido que adaptarse a la
normativa vigente en cada momento debido a la situacién generada por la COVID-
19.

1. (Gastos subvencionables

Podran ser objeto de esta subvencidn los gastos corrientes que de manera directa
respondan a la naluraleza de la actividad subvencionada y que se ehcuentren
efectivamente pagados dentro dsl periodo subvencionable (del 1 de eneroc de 2020
a 15 de julio de 2021), con la debida aportacién de sus justificantes de pago.

Asimismo, se tendrd en cuenta lo establecido en los puntos 2, 3, 4, 5 y 6 del
articulo 21 de la Ordenanza General.

Los conceptos subvencionables son:

- Gaslos federativos (licencias, arbitrajes,..) y todos aquelios relacionados
con la competicidn/es incluidas en el proyecto del periodo subvencionable.

- Gastos de desplazamiento, alofamiento y manutencién de los deportistas
que participen en las competiciones, fuera de la Comunidad de Madrd,
incluidas en el periodo subvencionable. Estos gastos deberan reflejarse,
ademdas de en fa Relacién de gastos, en los Anexos Vi y Vi6.a.. Las ayudas
a percibir en este concepto serén como maximo las que se defaflan a
continuacién:

o Locomocion:

* 65 € max. por vehiculo (especificando matricula def mismo) en
concepto de carburante, contabilizandose 0,19 € por ef ndmero
de Km recorrido en territorio peninsular, fuera de fa Comunidad
de Madrid, y 120 € méx. fuera del territorio peninsular,

» (Gastos de peajes y aparcamiento relacionados con los
vehiculos anteriores:
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= 65 € max. por billete en transporte de avién, tren, efc.
= 100% del coste, para los desplazamientos colectivos en
autobts (contratado por la entidad).

o Alojamiento y manutencion: 70 € max. por deportista y dia.

- Gastos por abono de salarios del personal y/o prestacion de servicio
necesarios para la ajecucion del programa deportivo.

- Gaslfos de personal directamente relacionado con las actividades a
desarroflar y que se ajusten al objeto de la subvencion (entrenadorss,
arbitros, ponentes de cursos de formacién deportiva...).

- Gastos derivados de conferencias y ponencias.

- Gastos por servicios de medicina deportiva y fisioterapia y por material
médico para botiquin.

- Gastos por material deportivo no inventariable y por equipaciones u otro
tino de ropa deportiva necesaria para la actividad deportiva desarrollada
segun el proyecto deportivo.

- Gaslos extraordinarios por colaboracion en evenfos deportivos
municipales como trofeos u otros inventariables.

- Gastos necesarios para la gestion administrativa de ia asociacion (material
fungibie para la realizacidn de la actividaad).

- (Gasfos de otras actividades de formacion no compelitivas en las que
participe u organice la asociacion (campus, cursos, concentraciones, olc.).

- Gastos de difusion y mantenimiento de la web de la entidad derivados de
ia ejecucitn del proyecto, por la relevancia que adquiere este soporte para
todas las personas.

- Gastos de alquiler de malerial necesario para la realizacién de cualquier
actividad incluida en el proyecto.

- Suministros (teléfono, agua, gas, electricidad, reparaciones, seguros,

limpieza, comunidad de vecinos, eic.), hasta un maximo del 20% dei
importe total del proyecto a subvencionar.
En ningtn caso se considerardn gastos subvencionables los intereses
deudores de las cuentas bancanas, el pago de impuestos indirectos,
intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos de
procedimientos judiciales.

2. Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas por las actuaciones y programas seré de hasta
el 80% del coste total de los gastos subvencionables del proyecto presentado. La
entidad beneficiaria de la subvencién esta obligada a justificar, ademas de Ia
cantidad subvencionada, el importe que financia con sus propios medios. Se
deberd, por lo tanto y en todo caso, justificar desde un punto de vista técnico y
econdmico el cien por cien del proyecto presentado

3. Plazo de gjecucion.
Sers ef comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 15 de julic de 2021.
Articulo 5. Entidades beneficiarias, requisitos y acreditacion de los mismos

1. Podrén obtener la condicion e entidad beneficiarias de estas ayudas todas las
asociaciones deportivas (articulo 25, de fa Ley 15/1994, del Deporte de la
Comunidad de Madrid) que desarrollen su actividad, que estén establecidas en e/
término municipal de Alcorcén y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener su domicilio social en el término municipal de Alcorcon.
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b) Encontrarse legalmente inscritas y reconocidas en ef Registro de
Entidades Deportivas de la Comunidad de Madrid con, al menos, un
afio de antigiltedad a la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid En el mencionado
Registro deberd constar, adermndas, que la asociacion deportiva ha
comunicado la composicién actual de fa Junta Directiva. En el caso de
que fa asociacién no hubiera efectuado dicha comunicacion, podra
hacerio dentro del plazo previsto en la presente convocatoria.

¢) Participar en competiciones deportivas de modalidades oficialmente
reconocidas, que se desarrollen por alguna federacion deportiva
madrilfefia o espafiola, incluidas ligas locales, mancomunadas o
competiciones, convacadas por el estamento oficial de la especialidad
deporliva que se trate. £ste requisito se acreditard seqin Anexc Il.

d) No estar incursos en alguna de las causas contempladas en el
articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, a cuyo
efecto se suscribird declaracién responsable, en la forma prevista en
Anexo 1.

e) No se podra acceder & la condicibn de beneficiario de esta
convocatoria cuando se esté pendiente de juslificacion de
subvencicnes segiin lo establecido en el articulo 8.3 de la Ordenanza.

f} No ser beneficiario de otras subvenciones que sean incompatibles en
los términos que establece el articulo 11 de la Ordenanza.

Articulo 6. Organos competentos.

Los drganos compelentes para la instruccién y resolucién del procedimiento
regulado por la presente convocaforia seran respectivarmnente la Concejalia
Delegada de Deportes y la Junta de Gobiemo Local, y por su delegacion la
Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio.

Articulo 7. Solicitudes, documentacion, lugar y plazo de presentacién

Las soficitudes podrén presentarse en un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las solicitudes, debidamente cumplimentada, segtin Anexo [, y la documentacion
adjunta se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Alcorcén o de
cualquiera de las administraciones u organismos mencionados en el Art. 2.1. de la
Ley 3972015, y de conformidad con lo previsto en ef Art. 16 de I3 citada Ley.

La solicitud, incluye las siguientes declaraciones y/ autorizaciones:

« Daclaracién responsable de! presidente de la Asociacién deportiva an los
siguientes términos:

o que acepla las bases de la convocatoria y que cumple con los
requisitos exigidos por la misma;

o que la asociacién deportiva no esté incursa en alguna de las causas
determinadas en el articulo 13.2 y 3 de Ia Ley 38/2003, ds 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y al corriente de sus
obligaciones con el Ayuntamiento de Alcorcdn;

o que todo el personal que ha desarroliado y desarrolla actividades de fa
asociacion, en contacto habitual con menores, no ha sido condenado
por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual;

o no haber sido beneficiario de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades objeto de esta subvencion;
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o que son ciertos los datos consignados en la solicitud y en la
documentacion adjunta.

e Anexc lLa.. Modelo autorizacion-No oposicion, en el que se auloriza al
Ayuntamiento de Alcorcon para que acceda a ia informacién que acredita que
la entidad se halla al corriente de fas obligaciones con la Agencia Tributaria y
con la Hacienda municipal, y no oponiéndose a que acceda a la informacion
que acredite que la entidad se halla al corriente de las obligaciones con fa
Seguridad Social

La solicitud se acompafiard de los siguientes documentos:

Certificado del presidente de la asociacion (Anexo lll). En este certificado se
refiefaran los datos de la asociacién, de acuerdo a lo reflejade en la
documentacién que a confinuacion se expone y que se adjuntara al mismo

a) Memoria deportiva de las actividades/competiciones desarrolladas
durante el periodo subvencionable (temporada 2019/20 y 2020/21), de acuerdo
a io esfablecido en el objeto de la convocatoria, firmada por el presidente de la
asociacién.

En el caso de los deporfes que desarrollen su actividad por afio natural, deberdn
reflefar las actividades realizadas dentro del periodo subvencionable, de 1 de
enero de 2020 a 15 de julio de 2021.

ia memoria deberé ser breve, perc incluird toda la informacion solicitada, asi
como la que la asociacion considere de utilidad para su valoracién, de acuerdo a
los criterios establecidos en el articulo 8 de la presente convocaloria y, como
minimo, la siguiente informacién:

» FEstructura y organigrama de la asociacion: nimerc de socios, nimero de
deportistas (especificar con y sin licencia) y su distribucion en grupos y/o
equipos de Escusela, de Formacibn, y/o de compelicién (edades y niveles)
¥ toda aquelfa informacién respecto a su estrucfura y organizacion.

*  Programa deportivo: modalidad/es deportivas {especificarias, en caso de
que hublera més de una modalidad o seccién) y objetivos conseguidos.

v  Impacto y ajuste del proyecto deportive por motivos del covid-19 (se
debera reflejar todo lo expuestoc en el articulo 8.2.3) de la presente
convocaloria.

»  Competiciones en las que ha participado;

o categoria, n° de equipos y/0 deporiistas en cada una de las
competiciones,

o resultados obtenidos en cada una de ias competiciones y categorias,

o logros mas importantes de los equipos y/o deportistas (clasificaciones
para competiciones internacionales, Campeonatos de Madrid o de
Espafia).

o aportaciones de deportistas a selecciones autontmicas y/o
nacionales (con nombre y apeliidos).

»  (Mras acluaciones a tener en cuenta para su valoracion.

b) Memoria econdémica de la asociacién deportiva (Relacion de ingresos y
gastos totales de la asociacién durante et afic 2020 y del 1 de enero a 15 de julio
de 2021):

Incluira los gastos y los ingresos, desglosados por conceplo y cuantia, detallando
de forma expresa los importes obtenidos a través de otras ayudas pliblicas, hasta
la fecha de la presente convocatoria, y los de financiacion de fa propia asociacion
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solicitante; debiéndose tener en cuenia que, finalmente, la suma de los ingresos,
incluyendo la estimacion de esta subvencion que se solicita, no podran exceder el
total del gasto declarado.

¢) Copia del recibo de pago que, a fecha de la publicacion de la convocatoria,
mantiene Pobliza de seguro de responsabifidad civil, esfando al corriente del
mismo.

d) Certificado expedido por la Federacion correspondiente, firmado por el
presidente o el secrefario general y seilade (Anexo If), sobre la estructura y
participacién de ia asociacién deportiva en las competiciones oficiales organizadas
por la Federacion durante el afio 2020 (en aguellos deportes que se regulen por
temporadas, deberdn incluir los certificados de las temporadas 19/20 y 20/21):
Campeonatos de Madrid, Campeonatlos de Espafia oficiales, Ligas Nacionales y/o
Ligas locales y/o Ligas mancomunadas, o cuaiquier otra competicion oficial en la
gue haya participado la asociacién deportiva.

En dicho Certificado se especificara:

o Modalidad/es o especialidad/es deporiivas en la que ha estado federado
durante el periodo subvencionable.

o El n°® total de licencias de la asociacién, el n° de licencias de deportistas
femeninas, el n° de licencias de deportistas discapacitados.

o Listado del Personal Técnico especificando nivel y namero de licencia en
vigor.

o Competiciones deportivas oficiales en ias que ha participado ila asociacién
durante el periodo subvencionable, especificando: categoria, fecha, lugar
de ceiebracién, denominacién de la competicién, si es competicién
individual, equipo o colectiva y el niimero de participantes en cada una de
elfas.

o En caso de competiciones fuera de la Comunidad de Madrid, especificar
los desplazamientos realizados. Se inciuiran fases finales ¢ clasificatorias
de campeonafos oficiales y/o desplazamientos por competiciones para
ascensaos 0 descensos de categoria.

Todos los impreses necesarios para la solicitud (Anexas |, La, Il y Ill) se
podran descargar de la pagina web municipal  (hitps:/ayto-
alcorcon. es/documentos?folder=Deportes).

Articulo 8. instruccion def procedimiento y Comisién de valoracion

1. Recepcién de solicitudes.

La Concejalia Delegada de Deportes, de conformidad con lo dispuestc en el
articulo 6 es el drgano compelente para ia instruccién del procedimiento, al ser el
organc responsable del programa presupuestario al que se imptitan las ayudas.

No se admiliran a trémite las solicitudes que no dispongan debidamente suscritas
fas declaraciones y autorizaciones, y acompafien una Memoria Técnica y
Econémica de las actuacianes objeto de ayudas.

El personal de fa Concejalfa de Deportes estudiard los expedientes reailizara de
oficio cuantas actuaciones esfimen necesarias para la determinacion,
conocimignto y comprobacion de los dafos en virtud de los cuales debe formularse
fa propuesta de resoiucion, en particular la peticién de cuanfos informes sean
precisos y la realizacion de visitas ¢ inspecciones que estimen oporfunas, a fin de
efectuar una valoracién técnicas y econémica de las solicitudes y la verificacion def
cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir fa condicién de
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beneficiario de fa subvencitn. Estos informes se remitirdn a la Comision de
Evaluacicn.

Dado el caracter de la presente subvencion y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
presentacion en tiempo y forma de ia documentacion requerida en la convocatoria,
serd justificacion suficiente a los efectos de acredifar que el beneficiario ha
cumplidc las condiciones exigidas para la obtencion de la ayuda.

2. Comision de Evaluacion

Para fa valoracibén y seleccion de las solicitudes presentadas y admitidas se
consfituird una Comisién de Valoracién formada por los siguientes miembros:

- Presidencia: le correspondera a la persona fitular de la Concejalia de
Deportes o delegacién en ei titular de la Direccién General de Deportes o
persona en quien delegue.

- 3 Vocales: fres técnicos de la Concejalfa de Deportes.

- Secretaria: funcionario/a de la Concejalfa de deportes.

El Presidente podra nombrar suplentes de cada uno de los miembros, asi como
asesores de fa Comision.

ita Comision de Valoracion se regird en su funcionamiento por lo dispuesto en la
seccién 3% del capitulo I del titulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de oclubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico.

La comisién de valoracion podra recabar informacion complementaria de los
interesados, asi como informes técnicos de los Servicios municipales que estime
necesarios.

Una vez valoradas las solicitudes admitidas, la comisién de valoracién emitirg un
informe en el que concrete el resulfado de la valoracion efectuada, teniendo en
cuenta las solicitudes presentadas y los criterios de valoracion establecidos. Dicho
informe contemplard la relacién de solicitantes y la cuantia concedida,
especificandose también su puntacion y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla, asi como los motivos de desestimacion del resto de solicitudes,
formulando propuesta de concesién al 6rgano concedente.

Asimismo, la comision de valoracién podré formular un informe en el sentido de
gue sea declarada desierta la convocaloria en todo o en parte, si considera que no
concurren solicitantes con méritos suficientes para merecer la adjudicacion.

3. Propuesta de resolucion.

El Organc instructor, a la vista de los expedientes y del informe emitido por ia
Comisién de Evaluacion, formulard la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, con indicacion de las solicitudes admitidas y ia excluidas
con expresion de la causa de exciusidn y la necesidad de subsanacion,
estableciendo un plazo de diez dias para presentar alegaciones y/o presentar la
documentacion requerida, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, previa resolucién.

Esta propuesta se nolificara individualmente a los inferesados a la direccion de

correo indicada en su solicitud y se publicard en el Tablén-Pagina WEB del
Ayuntamiento de Alcorcon
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En el caso de que el solicitante sea propuesto como beneficiario de las ayudas,
junto con la notificacion de la propuesta de resolucién se racabarég la informacion
correspondiente al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

A este fin, y de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
los interesados fienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracién. La Concejalia de Deportes consultar o recabar dichos documentos
salvo que el interesado se opusiera a ello. El Ayuntamiento de Alcorcén recabard
los documentos electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante
consulta & las plataformas de intermediacién de dafos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto.

En caso de oponerse a la consulta, deberan aportar las cerlificaciones
correspondientes, expedidas por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(AEAT) y la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

Examinadas las alegaciones presentadas enh su caso por lps interesados, se
formulara la propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar el solicitants o
la relacién de solicitantes para los que se propone la concesitn de la subvencion,
y su cuantfa, especificando su evaluacion,

No sera preciso formular la propuesta definitiva en aquellos supuestos en que
conste an el expediente que los interesados han manifestado expresamente su
conformidad con la propuesta provisional.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados que hayan sido
propuestos como beneficiarios en la fase de instruccién, para que en el plazo de
diez dias comuniquen su acepltacién. De no comunicar decision alguna,
transcurrido ese plazo se enfendera que manifiestan su conformidad y se
proseguira Ia tramitacién del expediente.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado fa resolucion de concesion por el 6rgano competente.

Articulo 9. Criterios de valoracién de las solicitudes.

1. La valoracién y puntuacion de las solicitudes admitidas en la convocatona se
regiré por los siguientes criterios obfetivos:

a) En cuanto a la estruclura y organizacién de la asociacion deportiva:
(méx. 1.000 puntos)
ESTRUCTURA DE LA ASOCIACION DEPORTIVA (Max, 1.000 punios)
PUNTOS
CONCEPTO TIPO PUNTOS MAXIMOS
NP TOTAL DE LICENCIAS 1/ Licencia 500
LICENCGIAS FEMENINAS 0.5 p / deportista 80
LICENCIAS/DEPORTISTAS [T7cENCIAS
DEPORTISTAS 1/licencia 100
DISCAPACITADOS
ANOS DE LA ASOCIACION | Afios ASOCIAGION 2/ afo 50
DEPORTIVA DEPORTIVA
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Por més de una modalidad
MODALIDADES .
DEFPORTIVAS deportfva/sexq {dentro del 20 20
marco federativo)
PORCENTAJE DE
DEPORTISTAS Del 80 % al 90 % 40 40
EMPADRgNADOS EN
ALCORCON .
(A partir de 150 A partir del 90% 60 60
deportistas)
POR GRUPOS DE ..
FORMACION 1/ participante 100
DIRECTOR TECNICC
{Maxima Tifulacion 25
Entrenador en ia
modafidad deportiva)
i ENTRENADCORES MIVEL
ESTRUCTURA TECNICA i CON LICENCIA 20
DE LA ASOCIACION FEDERATIVA 400
DEPORTIVA ENTRENADORES NIVEL
1 CON LICENCIA 10
FEDERATIVA
ENTRENADQORES NIVEL |
CON LICENCIA 5
FEDERATIVA
b)  En cuanto a la participacion en competiciones: {(méx. 1.500 puntos)
PUNTOS PUNTOS
CONCEPTO DEPQRTES DEPORTES ;&L%SS
EQUIPQ INDIVIDUAL
COMPETICION FEDERADO 14/ equipo
DEPORTES DE EQUIP
s Quipe LOCAL 12 / equipc
COMPETICION FEDERADO 1p/dep
DEPORTES INDIVIDUAL
LOCAL 0,86 p / dep.
Prebenjamin,
PARTICIPACION EN ‘Trf,?é;'}'}'}}’”é;“éi?é"' 25/ categoria 25/ categoria
DIFERENTES Juvenr".* Jun."orj {rmax. 10 {max. 10
CATEGORIAS Sub, Senior, CATEGORIAS) CATEGORIAs)
Veteranas..
PARHCJP‘?C!ON 3
CATEGORIAS (minimo) 1.500
DEPORTE INFANTIL (liga 50 puntos 50 puntos
focal)
POR APORTACION DE } i ]
DEPORTISTAS A Seleccion 50/ deportista 50 / deportista
SELECCIONES
AUTONOMICAS O Preseleccion 25 / deportista 25/ deportista
NACIONALES 5
POR FPARTICIPACION EN .
COMPETICIONES 50/ g;’t’;’pg:‘.g’d” /| 50/deportista
INTERNACIONALES gor!
DEPORTE DE EQUIPO
Competicién o Liga
Nacional desarroffada en .
territorio nacional (Liga 10(?;4”‘:;20/ 7.2 / deportista
regular con un minimo de go
12 jornadas)
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Competicitn o Liga
Nacional desarroffada en .
territorio autondmico 80 p/oquipo/
{Liga regufar con un
minimo de 12 jornadas)

categoria 5,7 / deportista

Final Campeonato de 50 fequipo/ .
Espaiia categorfa 3.6/ daportista

Por participacién en fases
finales de competiciones
oficiales: Fase final o
Final Campecnato de
Madrid y Fase
clasificatoria Campeonato
de Espaita

Por participacién en Play-
off o fases previas del
Campeonato de Madrid
(siempre que la categoria
se organice como minimo
en 3 niveles en masculing
y 2 en femenino)
EQUIPOS EN EL MAXIMO
NIVEL DE LA CATEGORIA
DEPORTIVA (excepto
competicion nacional, infantil, Cadefe, 20/ equipo/
siempre que {a categoria Juvanil, Junior caltegoria
se organice en 3 o mis
niveles en masculino y 2
o mas en femenino)
CLASIFICACION
EQUIPDS CATEGORIAS
INFERIORES COMO 1°DE
GRUPO (siempre que la
categorfa Se organice
como minimo en 3 grupos
en masculino y 2 en

25/ fase/

celegoria 1,8 / deporiista

15/ fase/

categorts 1,1/ deportista

1.8 / deportista

10/ equipo /

Benjamin, Alevin categori

1,1/ daportista

Competicién o Liga
Nacional desarrollada en
territorio nacional

feon un minimo de 3
jornadas)

Competicién o Liga
Nacional desarrollada en .
territorio autondmico Bg g: ;;:gd 5,7 / deportista
{con un minimo de 3

Jjornadas)

Final Campeonato de
Espafta (siempre que fa
catagoria se organice en
3 0 mas pruebas o fases
para su participacién)

Por participacién en fases
finales de compefticiones
oficiales: Fase final o
Final Campeonato e
Madrid y Fase
clasificatoria Campeonato
de Espafia {con un
minimo de 3 pruebas o
fases en categoria
masculina y 2 en
fernenina)

100 p/equipo’
categorfa

7.2 / deportista

50 fequipo/
categoria

3.6 / deportista 1.500

25/ fase/

categoria 1,8/ deportista
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Por participacion en Play-

off o fases previas del

Campeonato de Madrid

{siempre que la categorfa 15/fasa/ .
se organice come minimo calegoria 1,1/ deportista

en 3 pruebas o fases en
masculinoy 2 en
femenino)

POR PARTICIPACION EN
EL MAXIMO NIVEL DE LA
CATEGORIA DEPORTIVA
{siempre que a categoria Infantil, Cadete, 20/ equipo /
se organice como minimo Juvenil, Junior categoria
en 3 o mds niveles en
masculino y 2 0 mas
niveles en femenino)
CLASIFICACION
GRUPOS/DEPORTISTAS
CATEGORIAS
INFERIORES COMO 1°DE
GRUPO (siempre que la Benjamin, Alevin
categoria se organice
como minimo en 2 niveles
en masculino y 2 en
femenino}

1.8 / deportista

16/ equipo /

categoria 0.7 / deportista

¢} Calidad en los proyectos y programas deportivos presentados (méax. 500 puntos)

PUNTOS

CONCEPTO PUNTOS MAXIMOS

"Presentacion general del proyecto deportivo 202021

{Previsto y Ejecutado)

*Qbjetivos Generales y Especificos ajustados a la

realidad (Previsto y Ejecutado) 100

*Programa de aclividades deportivas (Previsto y

Ejecutado)

*Programas formativos y educalivas (Provisto y

Ejecutadio)

CALIDAD Y *Publicidad y difusidn del proyecto (debidamente Hasta un
AJUSTE acreditado} méximo

DEL *Recursos disponibles (debidamentea acreditado) 80 500

PROQYECTO *Refevancia y alcance del proyecio (debidamente

DEPORTIVO | acreditado)

Grado de Autofinanciacion: Obtener al menos el 10%

del

presupuesto del ciub mediante recursos extemos al 10

mismo. No se tendran en cuenta entre ofras

subvenciones publicas y cuotas de jugadores y

50Ci08.

Impacto y Ajustes del Proyecto por motivo del covid- 330

19

L R ?:-:"&
Famtag s

LAY ey
‘“ f:—' *

Puntos

1. A efectos de la presente convocatoria, se tendrén en cuenta las siguientes
definiciones y criterios;

a) En cuanto a la Estructura de la Asociacion:

- Se consideran licencias federativas las que estdn expedidas por la
Federacion o Delegacion federativa correspondients. Se valorara el total de
licencias deportivas acreditadas segun certificado foderativo (Anexo Il).

- Se valorara el nimero de deportistas femeninas, debidamente acredifadas,
oforgando 0,5 puntos por cada deportista.

- Se valorarg el n° de licencias de deportistas discapacitados que posea fa
asociacion deportiva hasta un maximo de 100 puntos.

En los dos casos anteriores se acreditard de la siguiente forma:
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a) para los deportistas que tengan licencia federativa mediante
certificado federativo {Anexo i),

b) para los deportistas sin licencia federativa mediante relacién de
deportistas, firmada por el presidente de la Asociacion y
especificando el grupo, lugar y horario en el que desarrollan su
actividad.

- Se valorard la antigiiedad de la asociacién deportiva en funcién de la fecha
de fa primera inscripcién en el Registro de Asociaciones Deportivas de la
Comunidad de Madrid.

- Se considerard modalidad deportiva aquella que esté dentro del marco
federativo, siempra y cuando se tengan grupos/deportistas en todas fas
categorias.

- Se aplicara fa valoracién del porcentaje de empadronados en Alcorcén
siempre que el total sea superior a 150, Se acreditard mediante la relacién
de grupos de fa asociacion, segin la estructura de escuela de la temporada
19/20 y 20/21, firmada por ef presidente de la asociacion y especificando ef
numero de deportistas empadronados y de fuera de Alcorcén en cada uno
de los grupos, con lugar y horario en el que desarroffaban su actividad. Soio
en el caso de que los datos solicitados hayan sido entregados con
anterioridad a esta convocatoria en fa Concejalia, no serd necesaria su
presentacién.

- Se considerarén grupos de formacién a aquelios grupos cuyo objetivo s la
iniciacién y aprendizaje del deporte que se trate y por sus caracteristicas, no
participan en competiciones oficiales. Se acreditara su existencia mediante la
refacién de deportistas de cada grupo, firmado por el presidente de la
Asociacion y especificando el lugar y horaric en el que se desarrolla su
actividad.

- Se considera Director Técnico de la asociacion aque! que se encarga de la
coordinacién deportiva de la asociacion, valorandose en funcion de su
litulacion. Se acreditaréd mediante la licencia federativa o presentacién de la
titulacién correspondients.

- Se considera Entrenador Nivel | con Licencia federativa, aquel entrenador
que posea la titulacion oficial de Entrenador Nivel | (o titulacién equivalente,
segun la modalidad deportiva) de la modalidad en la que participa en
competicion la asociacién deportiva. En las modalidades deportivas en las
gue existan 4 niveles, el Nivel | se corresponde con el inferior a éste,
independientemente de la denominacién que tenga. Se acreditard mediante
la licencia federativa o presentacion de la titulacién correspondiente.

- Se considera Entrenador Nivel It con Licencia federativa, aquel entrenador
que posea la titulacion oficial de Entrenador Nivel Il (o titulacion equivalente,
segun la modslidad deportiva) de la modalidad en la que participa en
competicion la asociacién deportiva. En las modalidades deportivas en ias
que existan 4 niveles, el Nivel Il se corresponde con ef Nivel | v Il Se
acreditard mediante la licencia federativa o presentacién de la titulacion
correspondiente.

- Se considaera Entrenador Nivel lif con Licencia federativa, aque! entrenador
que posea la titulacion oficial de Entrenador Nivel Il (o titulacion equivalente,
segun la modalidad deportiva) de la modalidad en la que participa en
competicion fa asociacién deportiva. Se acreditara mediante la licencia
federativa o presentacion de la titulacion correspondiente.

b} En cuanto a la Participacién en competiciones.
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Se considera deporte de equipo aquel en el que cooperan mas de cuatro
deportistas, ya sea por participacion simultdnea, participacion aiternaliva o
suma de esfuerzo, con el fin de alcanzar objetivos comunes.

Se considera deporte individual aquel en el que hasta cuatro deportistas
realizan una actividad, bien de forma individual, o bien enfre dos y cuatro
deportistas, de forma que cooperen enlre ellos, ya sea por participacion
simultdnea, participacion alternativa 0 suma de esfuerzo, para superar & un
adversario, un objetivo medible en el tiempo, una distancia, una ejecucién
técnica, o la precision y control de un geslto.

Se considera competicién internacional a aquella competicién que se realiza
fuera de! territorio nacional.

Se considera competicion o Liga Nacional, a aguella competicién que tenga
asta consideracién en su Federacion correspondiente y que se desarrolle
mediante un sistema de compelicion de liga reguiar, en caso de deportes de
equipo, con més de 12 jornadas separadas en el tiempo, diferenciando si
esta liga regular requiere desplazamientos dentro ¢ fuera de la Comunidad
de Madrid a lo largo de todas sus jormnadas.

En ol caso del deporte individual se considerara cuando la competicion se
realice en un minime de 3 jornadas separadas en el tiempo, diferenciando si
esta liga regular requiere desplazamientos dentro o fuera de ia Comunidad
de Madrid a lo largo de todas sus jornadas.

Se considera Final de Campeonato de Espafia aquella competicion en la que
se ha consegquido 1a participacién mediante un sistema de ciasificacion en su
liga reguiar y/o tras diferentes fases para flegar a la misma, en el casc de
deportes de equipo y en el caso de deporte individual cuando se consiga
mediante la participacién, come minimo, en 3 fases en categoria masculina y
2 en femenina.

En aquellas disciplinas en las que haya diferentes modalidades se tendré en
cuenta, a efectos de valoracion, una clasificacion por categoria y modalidad.
Se consideran como Fases finales de competiciones oficiales a aquellas
fases que estan establecidas en el sistama de competicitn para llegar a un
Campeonato de Espafia: Campeonato de Madrid o Fase final clasificatoria
para Campeonato de Espafia. La denominacion de estas fases vendra dada
por la federacién deportiva correspondiente. Se valorard la maxima
clasificacién alcanzada en cada una de las categorias, la cual podra ser una
fase clasificatoria 0 una final del Campeonato de Madnd, o la fase
clasificatoria antes del Campeonato de Espafla. Si se consigue la
clasificaciéon al Campeonato de Espafia sblo se valorara la participacion en
aste tiltimo,

En el caso de deportes individuales se valoraré siempre que la categorfa se
organice en 3 0 mas fases o pruebas en categoria masculina y 2 en
categorfa femenina.

Se valoraré la participacion en Play-off o fase clasificatoria para el
Campeonato de Madrid cuando la Federacién asi o contemple en su
normaltiva de competicion. Se valorarad cuando la caftegoria se organice en 3
0 mas grupos en calegoria masculina y 2 o més en categoria femenina, en
deportes de equipo y en 3 o mas fases o pruebas en categoria masculina y 2
o mas en femenina, en deportes individuales.

Se considera como participacién en el méaximo nivel de fa categorfa a
aquellos equipos/deportistas que participen en el maximo nivel de Ja
competicion de su categoria, siempre que se organice la competicion en 3 0
mas niveles o grupos en categorfa masculina y 2 0 mas en categoria
femenina.

Se valorard la clasificacion como 1° de grupo en categorias inferiores
(Benjamin, Alevin) a aquellos equipos/deportistas, siempre que 5u

Pagina 63 de 79



c)

competicién se organice como minimo en 3 niveles ¢ grupos en calegoria
masculina y 2 en categoria femenina.

En cuanto a la Calldad y ajuste del Proyecto deportivo.

Se valorara la calidad del proyecto deportivo segun lo establecido en el
articulo 8.1c} de esta convocaloria (Presentacién, Objetivos y Programas).
Ha de ser ajustado a la realidad y teniendo como objelivo el fomento, la
promocién y fa fidelizacién de la préctica deportiva en la disciplina que se
trate, asl como la participacién en competiciones oficiales como objetive de
desarrolio y perfeccionamiento de la actividad practicada y objeto de la
subvencién. Ademds, se lendrd en cuenta su adecuacion y planteamiento
metodoibgico, debiendo tener continuidad en el tiempo y, por supuesto, que
su desarrollo sea en el municipic de Alcorcén.

Se reflajaré lo previsto inicialmente y lo ejecutado como consecuencia de fa
adaptacibn a la situacién generada por ef covid-18.

Se valorarg la publicidad, difusion del proyecto, recursos disponibles y la
relevancia y alcance del mismo, todo ello perfectamente acredifado.

Et grado de autofinanciacién se considerara para su valoracién siempre que
la asociacién acredite haber tenido recursos econtmicos extemos superiores
al 10 % del lotal del presupuesfo anual. En ningan caso se tendran en
cuenta para ef calculo de! porcentaje las subvenciones publicas, cuotas de
jugadores ni cuotas de socios.

En cuanto al impacto y ajustes del proyecto por molivo del covid-19 se
valorara como han influido en la asociacién las medidas impuestas, tanto a
nivel deportivo como econdmico, leniendo en cuenta los siguientes
indicadores:

o N°®alumnos a los que afectd la suspension de la actividad en marzo
de 2020.

o N° alumnos previstos para el comienzo de la actividad en septiembre
¥ n° real de alumnos que comenzaron.

o Actividades suspendidas en marzo y medidas de adaptacion durante
el periodo de estado de alarma: qué tipo de actividades se siguieron
realizando y cémo.

o Aclividades previstas para el comienzo de la actividad en septiembre
¥ actividades que se iniciaron; periodicidad de las mismas en cuanto a
Su inicio.

o Impacto scondmico en cuanlo a ingresos no generados.

o Gaslos generados por la adaptacién y adopcién de las medidas
tomadas.

o Otros gastos no previstos en el presupuesto inicial por adaptacién de
{as actividades a la situacidn producida.

Para poder optar a obtener la subvencién se deberd obtener una cantidad
minima de:

100 puntos en el apartado a)
250 puntos en el apartado b)

La Comision de Valoracién determinard y formularé la propuesta de los importes
que correspondan a cada una de las solicitudes, de acuerdo a ios siguientes
criterios:

1) Se realizaré la valoracion y puntuacion de cada soficitud, conforrme a los
criterios objetivos (apartado 1).
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2) Se determinaran los importes que correspondan a cada una de las
soficitudes, en base a un valor punto, que seréd un niunero entero. Para
ello se dividird el importe total de la subvencion enire el total de punios
asignados a las solicitudes admilidas. El resultado abtenido se
multiplicard por los puntos asignados a cada asociacién, sin que, en
ningin caso el importe asignado pueda superar el 80 % del coste de ia
actividad objeto de la subvencion.

3) En caso de que el imporfe asignado a alguno de los solficitantes supere
el 80% del coste de la actividad subvencionada, se le asignara el importe
maximo permitido y ef resto dei importe restante se repartird entre el
resto de solicitudes. Se procedera a realizar la comprobacion sobre los
nuevos imporfes asignados sin que, en ningun caso, los importes
asignados a alguna de las asociaciones superen el 80 por 100 del coste
de la actividad objelc de la subvencion.

4) La Comision de Valoracion determinard y formulara en su informe la
propuesta de Jlos importes que correspondan a cada una de las
solicitudes, una vez aplicados todos los criterios establecidos para el
reparto del importe total de subvencion

Articulo 10. Resolucion y notificacion.

1.

La persona titular de Ja Concejalia Delegada de Hacienda, Contratacién y
Patrimonio resolvera mediante Decreto la concesion de las subvenciones,
determinando la cuantia de la subvencion concedida, el importe subvencionado
de! proyecto, las condiciones en las que se concede la ayuda, la forma de abono,
el plazo de justificacion, los requisitos de publicidad y demds circunstancias
exigibles para el cobro de la subvencién o, en su caso, las causas por las que
esta se deniega.

La concesion de una subvencion al amparo de esta convocatoria no comporta
obligacion alguna por parte del Ayuntamiento de Alcorcon de conceder
subvenciones en los siguientes ejercicios econdmicos, aunque se lrate de
proyectos similares.

Las entidades que resulten beneficiarias de las subvenciones reguladas en la
presente convocatoria deberan cumplir con las obligaciones establecidas en ef
articulo 14 de la LGS.

El plazo méximo de resolucion y notificacion sera de seis meses confados a
partir de la publicacién de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya nofificado la resolucion, podré entenderse desestimada la solicitud de Ja
subvencion por silencio administrativo, conforme a lo establecido en el articulo
25.5de fa LGS.

La resolucion pondra fin a la via administrativa y serd recurrible en los términos
expresados en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin.

La Resolucidn se publicara, sin perjuicio de lo establecido en la LGS en relacion
con la publicidad en la BDNS, en el Portal de Transparencia de la pagina web de!
Ayuntamiento de Alcorcén.

De conformidad con el articulc 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas, dicha
publicacion sustituird a la natificacion, surtiendo los mismos efectos.

Articuio 11. Modificacién de ia resolucitn o acuerdo de concesién
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La obtencién concurrente de otras aportaciones dara lugar a la modificacién de la
resolucién o acuerdo de concesion.

La resolucién o acuerdo de concesién se podrd modificar, a solicifud del
beneficiario, cuando circunstancias sobrevenidas e imprevisibles supongan una
alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion, siempre que las mismas no desvirtten la nalturaleza u objetivos de
la subvencién concedida, que la modificacion no dafle derechos de ferceros y la
solicitud se presente antes de que concluya el plazo para la realizacién de la
actividad subvencionada.

Adoptada la resolucién de la concesidon podra realizarse un reajuste en la
distribucién de los gastos, del proyecto o actividad subvencionada, previa
autorizacién del 6rgano concedente.

Articulo 12, Justificacién y pago de las subvenciones.

1.

Justificacion y pago de las subvenciones.

Los bensficiarios estan obligados a justificar ante el Ayuntamiento de Alcorcén el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asf como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de fa finalidad que determine el decreto de concesidn
de la subvencién. La justificacion de las subvenciones que se olorguen con
arreglo a fa presente convocatoria se realizard mediante la modalidad “cuenta
Justificativa con aportacion de juslificantes de gasto”, de acuerdo a lo
especificado en el articulo 23 de fa OGS,

La compelencia para aprobar la justificacién de fas subvenciones, con caracter
previo a su pago tolal o parcial, corresponde a fa persona titular de la Concejalla
de Deportes.

Para proceder a la justificacién y pago de fas subvenciones reguladas por esta
convocatonia se alenderd, con cardcter general, a lo dispuesto en el articulo 25
de fa OGS.

No podrd realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle
al cormiente de sus obligaciones tnbutarias, frente a la Seguridad Social 0 al
Ayuntamiento.

Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el
supuesto de faita de justificacién o de concurrencia de algunas de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El pago de la subvencion se realizara mediante transferencia bancaria al namero
de cuenta que los beneficiarios hubieran sefialado al efecto en Ia solicitud o
hubieran aportado posteriormente en la justificacién, con indicacion expresa def
cambio de cuenta a estos efeclos.

Para los casos establecidos en ef articulo 28 de la OGS se procedera al reintegro
de la subvencitn percibida mas los intereses de damora correspondientes.

Plazo de la justificacién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el aparfado siguiente, el pago en firme de la
subvencion estarad supeditado a que el beneficiario justifique los gastos de una
sola vez en el plazo maximo de tres meses a contar desde la finalizacién del
plazo de ejecucion establecido en el articulo 3, y no superara el 15 de octubre de
2021.
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b)

c)

ACTAS o

Documentacion.

La justificacion de la subvencion se realizaré mediante la presentacion en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcén © en cualquiera de las
Administraciones u Organismos previstos en el articulo 2.1 de fa Ley 39/2015,
segin lo previsto en los articulos 14.2 y 16. 4 a) de dicha ley, de la siguiente
documentacion:

Memoria de actuvacion justificativa de la actividad realizada (Anexo IV},
sellada y firmada por el presidente o representante legal de la entidad
beneficiana de la subvencion, en ia que conste:

- Que ha sido cumplida la finalidad para la cual se olorgd la subvencién.

- Que en el caso de haber percibido ofras ayudas, el importe de lodas las
subvenciones recibidas para la actividad no supera el 100% del importe del
gasto realizado.

- Que la totalidad de los gastos aplicados a la subvencidn no han sido objeto
de otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos de cualesquiera otras
entidades y que, as! mismo, tampoce han sido presentados ante olras
entidades piblicas o privadas como justificantes de ayudas concedidas por
las mismas.

En ol caso de haber percibido ayudas o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada, indicacion del importe y su procedencia.

- Que se han cumplido las condiciones impuestas en la concesién de /a
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas conforme al
proyecto-memoria presentada y los resultados obtenidos.

Relacion clasificada de los gastos subvencionables (Anexo V} imputados a fa
subvencién concedida (facturas y/o néminas), segin lo establecido en el articulo
17 de esta convocatoria:

- En dicha relacion debera constar: n° de orden del justificante en la relacion,
n° de factura, emisor, fecha de emision, concepto, base imponibie, importe
de IVA de la factura, imporie total de la factura y porcentaje del IVA.

- Para la justificacion de gastos de personal se adjuntara el Anexo V.a (Tabla
de gastos de personal).

- Identificaclén de vehiculos utilizados en los desplazamientos (Anexo Vi) y
Memoria de competiciones {Anexo Vi.a}, en caso de presentar justificantes
de gastos de desplazamientos. Para la identificacion de vehlculos se
reflejaran los ocupanfes de los mismos y kilometraje realizado y en la
Memoria se especificaran las compsticiones imputadas a esos gaslos.

Copia de los materiales de difusién empleados para dar a conocer la actividad

subvencionada por el Ayuntamiento de Alcorcén.

En el caso de existir modificacion de los datos bancarios aportados con la
solicitud de fa subvencién, deberd aportarse nuevo impreso con los datos
bancarios de la entidad y del titular de la cuenta.

Todos los impresos necesarios para la justificacion (Anexos IV, V, V.a, vVl y Vlia)
se podrdn descargar de la pégina web municipal (https//ayto-
alcorcon. es/documentos ?folder=Deportes).

En relacion a las facturas que justifiquen los gastos realizados.

Habrdn de ser originales. Al objeto de proceder al debido control de la
concurrencia de subvenciones se estampillaran todos los justificantes originales
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presentados, haciéndose constar la aplicacién del gasto a la subvencion
concedida, asi como el importe imputable a la misma.

- lLas facturas deberén expresar con detalie los bienes y servicios adquiridos o
contratados y guardar relacion a gastos asociados a la actividad objefo de la
subvencion. Si de Jas facturas no se deduce esta circunstancia directamente,
deberd acreditarse que tienen relacién directa con la actividad subvencionada.

- Las facturas han de cumplfir con los requisitos recogidos en el Real Decrefo
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se reguian las obligaciones de facturacion.

- Las facturas o justificantes de gasto incorporados deberan ir acompafiados de Ja
documentacion acreditativa del pago, por alguna de fas siguientes formas:

1) Transferencia bancaria: se justificard mediante copia del resguardo del
cargo de la misma, debiendo figurar en ef concepto el ntimero de factura
0, en su defecto, ef concepto abonado. En caso de no poder aportar
resguardo, se podra sustituir por el extracto bancario del mes en que
figure el apunte.

2) Cheque. Se justificara mediante:

»  Copia de extracto bancario del mes en que se haya efectuado e/
cargo en cuenta, correspondiente a la operacién justificada.

= Un Recibi, firmade y selfado por el proveedor, en el que debe
especificarse:

e La factura o documentacion justificativa del gasto a que
corresponde el pago y su fecha.

« El namero y fa fecha del cheque.

s Debajo de la firma debe aparecer el nombre y el namero
de NIF de la persona que firma.

Quedan excluidos los cheques al portador si superan los 2.500 €.

3) Efectivo: sera necesario que en la factura se pueda comprobar que el
pago fue efectivamente realizado, por lo que deberé constar en la factura
la expresion “recibl en metdlica” o similar, estando sellada y firmada por
el proveedor. Solo se admitird el pago en metélico en facfuras o
documentos justificativos de gasto de cuantla inferior a 2.500 euros en
aplicacion Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa
tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera
para la intensificacién de las actuaciones en la prevencitn y lticha contra
el fraude.

5. Coste de personal.

Para la justificacion de gastos subvencionables correspondientes a costes de
personal, la efectividad del pago de néminas podrd acreditarse mediante recibo de
salarios. Sélo se podra tomar como importe subvencionable el importe que
efectivamente se demuestre que ha sido pagado. Asi, para poder subvencionar el
importe bruto de la némina habrd que presentar los documentos acreditativos del
pago de:

o Retribucién del trabajador:
=  Némina del trabajador.
= Comprobante de pago de la retribucion.
6. Cuotas Seguridad Social:
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ACTAS e

o Documentos correspondientes al ingreso de cuolas a la Seguridad Social
{TC1 o recibo de liquidacién y TC2).
o Comprobante de pago.

En caso de que se impute la parte de la Seguridad Social a cargo de la empresa,
debera quedar recogido en el anexo que se establezca, ef desglose de los costes de
Seguridad Social a cargo de la empresa y del trabajador, quedando selfado y firmado
por ei responsable de la entidad beneficiaria.

7. IRPF:

o Acreditacion del ingreso en la Agencia Tributaria de las cantidades
retenidas a los trabajadores mediante el modelo 1100 111 y 190,
o Comprobante de pago.

En ef caso de la contratacion de los servicios de un profesional autonomo, deberé
aportarse factura emitida por el mismo con la retencion correspondiente de IRPF y la
aplicacion de IVA (si correspondiese en funcion de ia actividad realizada), debiendo
aportar fos documentos de pago correspondientes al ingreso a la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria del IRPF.

£n el caso de que se solicite fa devolucion de los documentos originales, se
procederd al estampillado, fotocopia y compulsa de los mismos, junto con los
originales, produciéndose la devolucién de ésfos, una vez sean fiscalizados por
Intervencion y tras la subsiguiente incorporacion al expediente.

8 Copias.

Cuando los beneficiarios no puedan dejar l0s originales en poder del Ayuntamiento
de Alcoreén, se podrédn presentar copias de dichos documenfos debidamente
compuisadas. Los originales de dichos documentos deberan permanecer
depositados en la entidad beneficiaria durante un periodo minimo de cuatro afios

Articulo 13. Responsabilidad y Régimen de infracciones y sancionés

1. En cuanto a la responsabilidad por incumplimiento, se estara a lo dispuesto en ef
articuto 28 de fa OGS,

2. En materia de infracciones y sanciones, se esfara a lo dispuesto en fos articufos
52 y siguientes de la LGS, segun lo establecido en el articulo 29 de la Ordenanza.

Articulo 14. Proteccién de datos

1. Las eniidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases,
durante la ejecucién de los proyectos financiados, y oOrganos gestores quedan
expresamente obligadas por lo dispuesto tanto en el Reglamento General de
Proteccién de Datos (UE) 2016/678, del Parfamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 {en adefante RGPD} como en la Ley Orgédnica 3/2018, de & de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantla de Derechos Digitales (en
adelante L OPDPGDD).

2. La publicacién que se realice en el Boletin Oficial correspondiente de las
resoluciones de dichos procedimientos, debera cumplir con la normativa e
instrucciones adoptadas por el drganc competente sobre publicacion de dalos
personales en boletines y diarios oficiales en Internet, en sitios web institucionales y
en otros medios electrénicos y telematicos.

La Jefa de Servicio de Deportes, Rita Orad Larrazabal, fecha firma electronica
(24/08/2021).
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ANEXO !

4 SOLICITUD DE SUBVENCION
CONVOCATORIA ESPECIFICA DE 2021 PARA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A
ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE ALCORCON PARA LA PROMOCI6N
DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA _
EN EL MUNICIPIO Y PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS
\_ OFICIALES, Y,

1. Datos de la Asociacién Deportiva:

Razoén Sociat
NIF

e Vi
Tipo de via Nombra

via

Piso
Localidad Provincia

Direccién
|
9

T
]

X
Teléfono . e
fijo Mot mail

2. Datos del Presidente/a;

NIFNIE
Agetido 1 Apeticio 2

Nombre
Teldfonc fio M

3 Documentacion requerida:

Se aporta en
TIPO DE DOCUMENTO 18 solicitud
N

ANEXO [ a. [:I

Certificado del presidente o secretario de ia federacidn deporiiva comespondiente, segin of impreso
denominado “Anexo li. Cerlificado del presidente o secrelario de fa federacion (o Delegacién lemilorial, en su
€8s0) sobre fa estructura de la asociacibn y su parlicipacidn en competiciones deportivas oficieles duranie las
temporadas 2019/20 y 2020/21"

Certificatc de! presidente de la asoclacidn deportive segin el impreso denominado “Anexo Hi. Cerlificada del
presidente de la asociacion deporliva. Memotia econdmica 2020 y del 1 de enero ai 15 da julic de 2021"

Memonia departiva de las actividadestcompeliciones desarrofladas durante ef perodo subvencionabla, afle 2020
y del 1 de enerc al 15 de julio de 2021, segun fo solicitado en fa convocatornia.

Copia del Recibo de pago del seguro de responsabilidad civil de la asociacion deportiva,

Certificados de estar af cortiente de /as obligaciones tributarias. Seguridad Social

4. Entidad bancaria
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A C TA S HGJA N

1BAN Entidad Oficina D.C Numero de Cuenta

5. Declaraciones responsables:

- £l presidents de fa asociacidn deporlive DECLARA bajo su responsabiligad que acepla las bases de fa
convocatoria, que cumple Ios requisiles axigidos por la misma y que no se halla inCurso en alguna de 1as Cousas
delerminadas en el art. 13.2 y 3 de la Ley38/2003, de 17 de noviemnbre General de Subvenciones.

- E! presidente de /a asocidcion deportive DECLARA bajo su responsabilided que lode el personal que ha
desarroifado y desarrolla actividades de fa asociacidn, en contacto habitual con menores, no ha side condenado por
senitencia fitme por algin delitc contra i3 libertad e indemnidad sexual de conformidad con lo dispuesto en ef
articulo 13.5 de Iz Ley Orgénica 1/1886, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de rmodificacion parcial
oel Cédige Civil de la Ley de Enjuiciamisnto Civil

- £l prasidente de fa asociacion DECLARA gue a la asociacion deportiva 8e le han concedido de cualguier
Administracidn durante los afios. 2619, 2020 y 2021, cualquiera que sea la finalidad de las mismas, 18§ siguientes

ayudassubvenciones:
D No ha obtenido ayudas/subvenciones D 51 hia obtenido ayudas/subvenciones
Entidad que financia Ejercicio fiscal de concesion importe concedido
TOTAL

- For gftimo, DECLARA, sor cigres los datos consignados en fa solicitud y en i1a documentecidn adjunta.

En e A e L de
FIRMA DEL PRESIDENTE

DESTINATARIO: CONCEJALIA DE DEPORTES.

AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Los datos personales facilitados serdn fratados para el cumplimiento de una obligacidn legal, o para ei efercicip de fos poderes
publicos que la fegisiacion otorga al Ayuntamisnte de Alcorcén.

Los datos personaies serdn conservados durante el iempo necesaro para cumplir con la finalidad para 13 que se recabaran y
serdn tratados con confidenciafidad, no realizéndose mds cesiones que las previstas por fa normative. Puede ejercer sus
derechos en maleria de proteccion de datos en los casos y con ef alcance que estabiezcs la normativa en cada momento.
Regiamento {UE} 2016/679 del Parlamento Europec y del Consejo de 27 de abnl de 2016 y Ia Ley Qrgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de fos derechos digitales.

Pueds contactar con ef Delegado de Proteccidn de Dalos por come0 electronico prptecciondatos@ilayln aicorcon.es , 0 por
escrito presentado en ef Registro municipal.

La polftica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alfcorcdn esta a su disposicidn en www. ayfo-alcorcogn.es

ANEXO la

MODELO AUTORIZACION - NO OPOSICION

D Lecon DN ... en nombre y
representacion de ia asociacion deportiva ... , con CIF n®°
................. .encalidad de ...................................., con la direccién de correo
electroniCo.. ........ccov e

En expediente para participar en la CONVOCATORIA ESPECIFICA DE 2021 PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,
DESTINADAS A ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE ALCORCON PARA LA
PROMOCION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO Y PARTICIPACION
EN COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES, NO PROFESIONALES, DURANTE
LA TEMPORADA 2020/21,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Que autoriza al Ayuntamiento de Alcorcon para que acceda a la informacién que
acredita que la asociacién deportiva a la gque representasel mismo:
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Se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones fributarias con la
Hacienda Estatal impuestas por las disposiciones vigentss.

Se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda municipal impuestas por las disposiciones vigentes.

Que no se opone a gque el Ayuntamiento de Alcorcén acceda g la informacion
que acredita que fa asociacion deportiva a fa que representasel mismo:

Se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

A lraves de las bases de dalos de otras Administraciones Plblicas con las que
haya establecido convenios,

En , 8 de de

Firma del Presidente/Secretario
de la asociacion deportiva

ANEXO 1l

Certificado delafedemcfdrisobre Ia a'a-ucm:'a de la asociacion dep

particlpacion en competiciones deportivas oficlales. '

TEMPORADA 20....... /20... ...

D

Presidente / Sacratario™ de fa Faderacin de:
“Sefalar fo corespondiente

CERTIFICA que ia ssociacion deportiva;

Ha reaiizado gn la temporada . N total de fcencias fermaninas:

N fotal da licencias

N iicencias de deportstas discapaciedos.

Aflos que Kgva g asotiacidn deportiva federsds:

DIRECTOR TECNICO
. . N de
Nomibre Apeivdos Titwtacrin loencia
ENTRENADORES DE MIVEL T
. ) N* ol
Nombre Apeifidos Tiflacsdn i ia
Qus ls ENTRENADORES NIVEL If
asociecon W de
cuenta con el Nombre Apeliidos Titufacidn b
sguiante feencia
personal
tachico:
ENTRENADORES NIVEL it
] ] . e g
Nombre Apefiidos Titwlacion feancia
ENTRENADORES {aspecificar nivel, en caso de otios niveles establecidos oficialmenta)
N da
Nombre Apeifidos Titulacstn foancia
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Ha parhcipado an 88 sigu peticiones oficiales {(1).
ocha de compabicdn Denominacién de la competicidn Ambito N® doportistas
findicar desde / hasts) (aspaciicar calegoria y sexo} {nacional / autondmico} postist

(1) 86lo podrén incluirse aquellas compeliciones que figuren en calendarios oficiales de las distintas
fedaraciones (local, autondmica o nacional}

Efm 80 dB PRESIDENTE,

DESTINATARIO: CONCEJALIA DE DEPORTES.
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Los datos personales facilitados serdn tratados para ef cumplimienlo de una obligacion legal. o para el gjerticio de los poderes
pubiicos que fa legisiacién otorga al Ayuntamiento de Alcorcon.

Los datos personales serén conservados duranté ef fiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
serdn tratados con confidencialidad, no realizéndose mds cesignes que fas previstas por la normaliva. Puede ejercer Sus
derechos en materia de proteccion de dalps en lus casos y con 8f aicance que eslablezca la normativa en ¢ada momenio.
Reglamento (UE) 20167679 del Parfamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 32018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garanifa de los derachos digitales.

FPupde conlactar con el Delegade de Proleccidn de Datos por comeo efecirdnico protecciondatosfayto-aicortongs , o por
escrito presentado en ef Registro municipal.

La politica de Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon estd a su disposicién en www. ayto-alcorcon e

ANEXOQ il

oo

Presidente de la Asociacion deportiva;

CERTIFICA

Que la asociacion departiva liene las
siguientes secciones deportivas (a):

Que, en su caso, desarrolia la/s
actividad/es © elffos proyecto/s
deportivod/s denominada’s (b);

Qug los gaslos tofales de Ja Ascciacitn duramte of periodo subvencicnable han side de (c}:

Que se adjunta a este Anexo i, 1a Memoria deportiva de ia asociacion y.
Que son cierfos los dalos reflejados, lanto en le Memoria deportiva como en la Memaria econdmica, que se expone a
continuacion.

a) indicar todas las modalidades deportivas que mantiene la asociacion deportiva.

b) Nombre del programa deportive o actividad reflejado en la Memoria deportiva que se
adjunia a este Cerfificado.

¢} Se consignara la suma def total de los gastos refacionados a continuacion.

Memoria econémica. Relacién de ingresos y gastos totales de la asociacion
deportiva del afto 2020 y del 1 enero al 15 julio de 2021 ()

GASTOS (1) EUROS (1) INGRESOS (2) EUROS (2}
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TOTAL GASTOS € TOTAL INGRESOS

€

{*) Deberéan desglosarse todos los conceptos con of méximo detalle desde e/
1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2020 y desde e! 1 de enero hasta el 15
de julio de 2021.

(1) Se podrén incluir entre otros gastos: gastos de licencias, alojamientos,
despiazamientos, material deportive, salarios, etc.

(2) Se deberéan incluir entre otros ingresos: ingresos por cuotas de socios,
subvenciones, patracinios, efc.

Firma del Presidente

DESTINATARIO: CONCEJALIA DE DEPORTES.
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Los delos personales facilitados serdn tratados para ef cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los
podergs poblicos que fa legislacion otorga af Ayuntamiento de Alcormén.

Los datos personales serén conservados durante ef tiempo necesario para cumplir con Ja finalidad para ia que se
recabaron y serdn lrafados con confidencialidad, no realiztdndose mds cesiones Gque 1as previstas por la normaliva.
FPuede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos en fos casos y con ef alcance gue establezca la
normativa on cada momento.

Regiamento (UE) 2016/67% del Faramenio Europeo y del Consejo de 27 de abni de 2016 y fa Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 da diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

FPuede contactar con 8l Delegado de Proteccién de Datos por corrao elecirénico grotecciondatos@ayto-alcorcgn es | 0
por ascrito presentado en ef Registro municipal,

La politica de Proteccién de Datos del Ayuntamisnto de Alcorcon esta a su disposicion en www.aylg-alcorcon.es

ANEXO IV
[ Memorfa de ac!uaclén Justificativa. Con vocatoria espec!ﬁca de
g ' __subvencién 2021.
DD i conDN.L..........
como Presidente de la asociacion deportiva

CON N e

CERTIFICO y DECLARO bajo mi responsabilidad,

-Que ha sido cumplida Ia finalidad para la cual se otorgo la subvencién, segin Ia
convocatoria especifica de 2021 para la concesién de subvenciones por el

Ayuntamiento de Alcoreén, a ella
(1)
por  importe de 172 U
correspondiente al periodo subvencionable (3)

..................................................................... para [la actividad/proyecto

-Que se han concedido las condiciones impuestas en la concesibn de la subvencion y
que la asociacion deportiva se ha manlenido en compaticién federadastocal
durante todo el periodo subvencionable y sigue manteniéndose en la fecha actual.

-Que ef importe total de las ayudas/subvenciones percibidas por la asociacién

deportiva por cualquier ofra entidad, publica o privada, no supera ¢/ 100% del
importe def gasto realizado.
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ACTAS

-Que los gasios que se presentan para la justificacién de la subvencion concedida
(Anexo V) ascienden a (5)

.............................................................................................................

¥ que los mismos responden a la naturaleza de la actividad subvencionada.

-Que los ggstos que se presentan para la justificacion de esta subveancion Si O
NO han sido objelo de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de
cualquier otra entidad y que,

S [ NO C han sido presentados ante ofras entidades publicas o
privadas como justificantes de ayudas/subvenciones concedidas por las mismas.
(En caso de haber presentado una parte de estos gastos para justificar ofras
ayudas/subvenciones y haber imputado una parte de los mismos a la subvencion,
la asociacion deportiva debera aportar un Certificado del Presidente detaliando
los gastos presentados y los importes imputades a la subvencidn, debiendo
reflejarse también en el Anexo Vi)

Y para que conste a los efectos oportunos se expide la presente en

Alcoredn, a ..............cocceiiii.. (o (= 2RO de 20............
El Presidente,

(FIRMA y SELLO de la asociacion deportiva)

Notas:

(1) Nombre de fa Asociacioén Deportiva beneficiaria de la subvencion.

(2) Importe de la subvencion otorgada por el Ayuntamiento de Alcorcén.

(3) Afo subvencionado.

(4} Nombre de la actividad/proyecto desarroflado para el cual se concedio la
subvencion.

(5) Importe de los gastos subvencicnables presentados para la justificacion.

DESTINATARIO: CONCEJALIA DE DEPORTES. AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON

Los datos personales facifitados serdn tralados para ef cumplimientc de une obligacion fegel, 0 para el gjercicio de los
poderes pablicos que 1a legisiacion otorga &l Ayuntamiento de Akcorcon.

Los dalos personales serén conservados durante ef iempo necesanio para cumplir con la Fnelidad para le que se
recabaron y serdn lratados con confidencialidad, no realizdéndose mis cesiones que las previstas por la normaliva.
Puede efercer sus derachos en malerig de proteccitn de dalos en los casos y con of alicance que establezca la
normativa en cada momenio.

Reglamento (UE} 2016/679 del Parfamente Eurapeo y def Consejo de 27 de abrif de 2018 y la Ley Orgdnica 32018
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Parsonales y garantia de los derschos digitales.

Pugde contactar con el Delegado de Proteccion de Datos por correo electrdnico protecciongatosi@avio-alcorcon es , o
por sscrito presentado en el Registro municipal

La poiftica de Proteccién de Dates del Ayuntamiente de Alcorcdn esta a su disposiciin en www. ayto-aicorcon es

ANEXO V

ANEXO V {Convocatoria aspecifica Subvencién 2021)
(RELACION CLASIFICADA DE LOS GASTOS DE LA ACTIVIDAD
SUBVENCIONADA.

ANO 2020 y Del 1 de enero al 15 de julio de 2021)

faking

£n calidad de Prasidente de la asociacion deportiva: !
ARTICULO 12 3.b} Relacidn clasificada de los gastosfaciuras de le actividad subvencionada. Afio 2021,
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Denominacién Total
de Fecha Factura
"::}’ Fechade | Concepte/ | Competicion | Emk f:';:fa de f,;‘; VA | (base %
N; Actividad | Actividad {Si fusra 801 | o racibo Emj- n!l;e {€) | imponible VA
fimpirable a sl6n +
alguna) vA)
TOTALES
En Alcarcan, a de 20
El Presidents,

(Firma del Presidente y sello de la asociacién deportiva)

ANEXO Va
ANEXO V.a. JUSTIFICACION GASTOS DE PERSONAL (Convocatoria especifica
de Subvenciones 2021)

oer |
En cafidad g Presidente ‘
de la asociacidn daportiva

TABLA DE GASTOS PERSONAL (AND 2020 y Dei 1 DE ENERD AL 15 DE JULIO DE 2021)

[ INTE
NOME ETRIBUCION INTEGRA MPORTE

REY MES TOTAL IMPUTADO .
APELL N::n: o | RETRIBUCION LRPF SEGURIDAD SOCIAL MES ALA % IMPUTADD
w0os tiQuiba e SUBVENCION®

TRABAJADOR EMPRESA

Totslas

*Solo relfenar en caso de que no se impute ef total def importe a la subvencion.

Alcoreon, de 20

El Presidente, (Firma del Prasidente y sello de la asociacién deportiva)

ANEXO VI

“#__ Identificacion de vehiculo, ocupantes y kilometrs
L CONVOCATORIA ESPECIFICA DESUBVENCIQ

52021

ASQCIACION DEPORTIVA
COMPETICION
LOCALIDAD

FECHA/S
(desde / hasta)

MATRICULA DEL VEHICULQ
KILOMETRAJE
N°DE FACTURA
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Sello y Firma

A C TA S_ HOJA N

OCUPANTES (Nombre y apeliidos)

f-
2
3-
4.-
h-
PEAJES Sl NO
[ ~°DE FACTURA [ —
En Alcorcén, & ............... AE. e
A

£l Presidente de la asociacion deportiva,
{Firma del Presidente y sello de fa asociacion deportiva)

DESTINATARIO: CONCEJALIA DE DEPORTES. AYUNTAMIENTC DE
ALCORCON

Los datos personales facilitados serdn iratados para el cumpiimiento de una obligacion legal, o para el gjercicic de fos
poderes piblices que fa legislacion otorga ol Ayuntamienio de Alcorcon.

Los datos personales serén conservados durante el tiempo necesanc para cumplir con la fnalidad para ia que se
recabaron y serdn tratados con confidencialidad no realizéndose mas cesiones que Jas previstas por 1a normativa.
Puede ejercer sus derechos en malenia de proteccion de datos en fog casos y con ef akcance que establezca 13
normativa en cade momenio.

Reglaments {UE) 2016/67§ del Parlamento Europeo y del Conssjo de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgénica 32018
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garanile de los derechos digitales.

Pusde contactar con el Delegado de Proteccion de Dalcs por comec elecirdnico pralecciondalos@ayto-alcorgon s . 0
por escritc presentado en ef Registro municipal.

La politica de Proteccién de Datos del Ayuntamiento da Alcorcon estd a su disposicion en www. avio-afcorcon &3

ANEXO Via

MEMORIA DEPORTIVA DE COMPETICIONES (Convocatoria especifica de
Subvenciones 2021
{Relacién de Gastos Subvencionables de Competiciones.
Afio 2020 y Del 1 de enero al 15 de julio de 2021)

oo

En calidad de Fresidente de la
asociggion deportiva:

Decfars, que la asociacidn deportiva ha pariicipado en las siguientes competiciones deportivas oficiales:

Total gasto
Fecha do ta Competicién | Denominackndels | Lugarde Wronige | To gt Baze ":.""', @ da
{indicar desde’ hasta) Competiclé febracion particip " i imponible + . y
P e
En Alcoredn, a de 20

Ef Presidente de fa asociacién deportiva
(Firma del Presidente y sello de la asociacion deportiva)”
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SEGUNDO: La aprobacién de un gasto de DOSCIENTOS MIL EUROS
(200.000,00 €) que se imputaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 32-
341.00-489.00 Subvenciones a entidades y clubes deportivos.

TERCERO: Dar cuenta de la presente resolucién a la préxima sesion a
celebrar por la Junta de Gobiemo Local’.

Lo que se propone en Alcorcon a fecha de la firma,

EL CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES. Firmado digitalmente por
MIGUEL ANGEL PALACIOS RETAMOSA-008..D. Fecha: 2021.09.07,
11:10:33+02'00".”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD DARSE POR ENTERADA del documento de
Dacién de Cuenta transcrito, y en consecuencia, por los motivos expuestos en el
mismo, y considerando igualmente lo expresado en la documentacién obrante en
el expediente:

PRIMERO.- OTORGAR EL ENTERADOQO a la Resolucién emitida con
fecha 27 de agosto de 2021 por el Concejal Delegado de Deportes, Sr. Palacios
Retamosa, sobre “APROBACION DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA DE
2021 PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON, DESTINADAS A ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE
ALCORCON PARA LA PROMOCGION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL
MUNICIPIO Y PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS
OFICIALES, NO PROFESIONALES, DURANTE LA TEMPORADA 2021/217,
dictado en virtud de la delegacién de las facultades del érgano de contratacién
efectuada a su favor por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de
agosto de 2021, punto n° 1/298, durante el periodo comprendido entre el 4 y el
30 de agosto de 2021, ambos inclusive; siendo la parte dispositiva de dicho
Decreto el que se transcribe a continuacién:

PRIMERO.- La aprobacién de la CONVOCATORIA ESPECIFICA DE 2021 PARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, DESTINADAS A ASCCIACIONES DEPORTIVAS DE ALCORCON
PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO Y
PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES, NO
PROFESIONALES, DURANTE LA TEMPORADA 2020/21, del siguiente tenor
literal:

“CONVOCATORIA ESPECIFICA DE 2021 PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,
DESTINADAS A ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE ALCORCON PARA LA
PROMQCION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO Y
PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES, NO
PROFESIONALES, DURANTE LA TEMPORADA 2020/21.

% (Las Bases de Convocaloria y sus Anexos c¢onstan transcritos en su
totalidad en ef documento de Dacién de Cuenta obrante en este acuerdo)
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Sello y Firma

A C TA S__ HCJA N.®

SEGUNDO: La aprobacién de un gasto de DOSCIENTOS MIL EUROS
{200.000,00 €) que se imputaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 32-
341.00-489.00 Subvenciones a entidades y clubes deportivos.

TERCEROQ: Dar cuenta de la presente resolucion a la proxima sesion a celebrar
por ia Junta de Gobierno Local”.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Deportes que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente en la forma legalmente
preceptiva.

Llegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna intervencion por
parte de los componentes de la Junta de Gobiermno Local asistentes a la presente
sesién.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta
se da por finalizada la sesidén siendo las once horas y quince minutos;
levantandose la presente acta de cuyo contenido, como Concejal Secretario, doy
fe.

Por delegacién, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, procédase
por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobiemo Local a expedir las
certificaciones que resulten procedentes, conforme a lo dispuesto en el articulo
206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

Ve B°

Fdod Natalia de Andrés gl Pozo. Fdo.- Daniel Rubit E.aballero),\ -/

“onys”

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
acuerdo n° 1/365 adoptado por la Junta de Goblerno Local en sesion

milio A. Larrosa Hergueta. h /Faglna 79 de 79



