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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE

FECHA 15 DE JUNIO DE 2016
En Alcorcon (Madrid), siendo las
diez horas del dia quince de junio
ALCALDE-PRESIDENTE de 2016, se reunieron los

componentes de la Junta de
Gobierno Local que al margen se
indican en la Sala de Comisiones de
CONCEJALA-SECRETARIA esta Casa Consistorial, al objeto de

celebrar en primera convocatoria la
D2 ANA MARIA GOMEZ RODRIGUEZ. i e

D. DAVID PEREZ GARCIA

este dia.
CONSEJEROS DE GOBIERNO
D2 SILVIA CRUZ MARTIN. Asisten a la presente sesion la
D. ANTONIO LUIS GALINDO Asistente Juridica, D2 ALICIA
CASADO. SANCHEZ GALAN y el Interventor, D.
D2 LAURA PONTES ROMERD. LUIS MIGUEL PALACIOS ALBARSANZ
D2 SUSANA MOZO ALEGRE. el Titular de la Asesoria Juridica, D.

D2 ANA MARIA GONZALEz GONZALO RUIZ GALVEZ, el Director
GONZALEZ. General de Administracion, D.
D. IGNACIO GONZALEZ VELAYOS. IGNACIO F. BAUTISTA SAMANIEGO

D. JAVIER RODRIGUEZ LUENGO. y la Directora General de Recursos

D. LUIS ALBERTO ESCUDERO Humanos, D® MARIA JOSE ESTEBAN
RAPOSO.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida
constitucidn de la Junta de Gobierno Local, el Sr. Presidente da inicio a la sesion,
que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segin el Decreto de Convocatoria
elaborado al efecto y que a continuacion se transcribe:

"DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA DE 15 DE JUNIO DE 2016 (25/2016).

Conocida la relacion de expedientes, puestos a disposicion de esta
Alcaldia-Presidencia por la Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobiemo
Local.

Visto el Decreto de Constitucién de esta Junta Gobierno Local de 17 de
junio de 2015.

De conformidad con el art. 137 del Reglamento Organico Municipal
(BOCM n® 75 del 29/03/06).

VENGO A DECRETAR

Pagina 1 de 32



Sellc y Firma

ACTAS -

19.- CONVOCAR Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno Local que habra
deceidm-ameelcﬁammdejmmdezulﬁmiam:femtas(ﬂplama)de

2/273.- ADAPTACION DEL REGIMEN DE DELEGACIONES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LAS NUEVAS CONCEJALIAS.-

3/274.- APROBACION DEL REAJUSTE DE ANUALIDADES DEL CONTRATO
DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS PARA ESTE AYUNTAMIENTO.

(EXPTE. 251/15.).

4/275.- APROBACION DEL ACUERDO DE CREACION DE FICHEROS DE
CARACTER PERSONAL. (EXPTE. 156/16).-

5/275.- APROBACION DEL TERCER PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE ESTE AYUNTAMIENTO DURANTE EL PERIODO 2016-2019.-

6/277.- APROBACION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO Y PLIEGOS DE
CONDICIONES A REGIR EN LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE IMPARTICION
DE CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE PARA 2016, POR LOTES. (EXPTE.
127/16).-

RUEGOS Y PREGUNTAS

2°,- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres. Consejeros de
Gobierno.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en Alcorcon a trece de
junio de dos mil dieciséis, de lo gue yo, la Titular de la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, DOY FE.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.- Fdo. David Pérez Garcia.

LA TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO

|
LOCAL.- Fdo.: Gloria Rodriguez Marcos.”
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Tras ello por el Sr. Presidente se solicita de la Sra. Concejala-Secretaria si
existe "quorum” de constitucion de la Junta de Gobierno Local en la sesién,
respondiendo ésta afirmativamente. A continuacion el Sr. Presidente declara
abierta la sesién, paséndose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del
Dia, adopténdose los siguientes:

ACUERDOS
L. PARTE RESOLUTIVA

* Vista el Acta de la sesién ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 8 de junio de 2016, este 6rgano de
gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

AREA DE PRESIDENCIA
CONCEJALA DE PRESIDENCIA

* Visto el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto por
€l Sr. Alcalde-Presidente con fecha 13 de junio de 2016 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

"PROPOSICION QUE PRESENTA EL ALCALDE-PRESIDENTE PARA
LA ADAPTACION DEL REGIMEN DE DELEGACIONES DE LA JGL A LAS
NUEVAS CONCEJALIAS

Mediante acuerdos de la JGL de 2015 (2/297; 2/430; 2/508; 4/557 y
2/585), se procedié a configurar el régimen juridico de delegaciones de la JGL en
Concejales y Directores Generales.

A través del Decreto de esta Alcaldia de 1 de junio de 2016, se procede a
realizar una reordenacion de las Concejalias, lo que hace necesario una
adaptacion del régimen de delegaciones ya aprobado.

En base pues a lo anterior, propongo a la JGL la adopcién del siguiente
ACUERDO:

UNICO.- Adaptar el vigente régimen de delegaciones de esta JGL, a la
actual distribucion de Concejalias, de modo tal que:

- Las facultades delegadas al Concejal de Hacienda, se delegan al
Concejal de Hacienda y Transportes.
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- Lasfauitadesdelegadasalamnejaldehﬂdpacﬁnﬂldadanay
Barrios, se delegan al Concejal de Participacién Ciudadana y Barrios.

Alcorcdn a 13 de junio de 2016.
EL ALCALDE.- Fdo. David Pérez Garcia.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita v en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma:

PRIMERO.- ADAPTAR el vigente régimen de delegaciones de la Junta
de Gobierno Local a la actual distribucidn de Concejalias de este Ayuntamiento,
que se realizo mediante Decreto de Alcaldia de fecha 1 de junio de 2016; de tal
modo que quedarian como a continuacién se detalla:

- Las facultades delegadas al Concejal de Hadenda, se delegan al
CONCEJAL DE HACIENDA Y TRANSPORTES.

- lLas facultades delegadas al Concejal de Patrimonio, Poligonos y
Transportes, se delegan al CONCEJAL DE PATRIMONIO Y
POLIGONOS.

- Las facultades delegadas a la Concejal de Participacion Ciudadana y
Barrios, se delegan al CONCEJAL DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
BARRIOS.

SEGUNDO.- Que por la Oficina de Apoyo 2 la Junta de Gobierno Local
SE PROCEDA a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente

« Visto el expediente de referenda y la Proposicion emitida al respecto por
la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Medio Ambiente,
Limpieza, Parques y Jardines Sra. Pontes Romero, de fecha 8 de junio de 2016 y
cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

"PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJAL DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, MEDIO AMBIENTE,
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LIMPIEZA Y PARQUES Y JARDINES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
CON RELACION AL REAJUSTE, SI PROCEDE, DE LAS ANUALIDADES
DEL CONTRATO DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS PARA
EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Expte 251/2015.

Vistos los antecedentes obrantes en el ente, asi como los informes
de la Técnico de Administracién General, D@ M@ Sanz Caparroz, y de la
T.A.G. en funciones de Jefe de Servicio de Contratacién y Patrimonio, D2 Paloma
Avila Moza, de fechas 3 y 7 de junio de 2016, respectivamente, tengo el honor
de elevar a esa Junta de Gobiemo Local la siguiente propuesta de Resolucién:

_ "A la vista del informe emitido por la Técnica de Administracién General
D2 Angeles Sanz Caparroz de fecha 3 de junio de 2016 y ante las circunstancias
que se justifican en el mismo, proceder al reajuste de anualidades del contrato
deSERVICIﬂSFDSTN.ESYTE.EGRAF[{IE(B(ﬂEEIRDlﬁ}adjﬂmdeor
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de mayo de 2016 a UNIPOST
S.A con C.IF, nim. A-862690953, conforme el siguiente desglose:

2016 (2 de junio a 31 de didembre); 145.206,16 € IVA INCLUIDO
2017 (1 de enero a 2 de junio) 104.794,29 € IVA INCLUIDO
Es lo que tengo el honor de proponer.,

Alcorcén, 8 de junio de 2016.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RR.HH., REGIMEN INTERIOR, MEDIO
AMBIENTE, LIMPIEZA Y PARQUES Y JARDINES. Fdo: Laura Pontes Romero.”

~+ Considerando asi mismo el informe presentado al efecto por el Servidio de
Contratacién y Patrimonio con fecha 7 de junio de 2016 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

"INFORME DE REAJUSTE DE ANUALIDADES DEL CONTRATO DE
LOS SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON (Expte: 251/2015)

Expte. de Contratacién n® 251/2015

ASUNTO: REAJUSTE DE ANUALIDADES DEL CONTRATO DE LOS
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON

ANTECEDENTES

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en su
sesién de fecha 23 de septiembre del 2015, fue aprobado el expediente de
contratacion relativo a los SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS, junto con los

pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas a
regir en la adjudicacion del contrato mediante procedimiento abierto, de
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conformidad con lo preceptuado en el art. 138, en concordancia con el apartado
3 g) del art. 150, ambos del TRLCSP.

Con fecha 4 de mayo de 2016, se procedié por acuerdo del citado 6rgano a
la adjudicacién del contrato a la empresa UNIPOST S.A. con C.LF. nim. A-
862690953, por un importe méximo anual de 250.000 €, IVA incluido, con un
| porcentaje de baja del 38% sobre los precios que figuran en el anexo II del
Pliego de prescripciones técnicas.

El contrato administrativo se formalizd el 2 de junio de 2016.
SITUACION PLANTEADA

Mediante NRI de 3 de junio de 2016 remitido por la Concejalia de
Recursos Humanos, solicita que se proceda a un reajuste del importe de las
anualidades del gasto del contrato por este Servicio, informando al respecto la
Técnica de Administracién General D2 Angeles Sanz Caparroz, de fecha 3 de
junio de 2016, que se adjunta al expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

L- El contrato dispone de la naturaleza de contrato administrativo de
servicios de conformidad con las definiciones que establecen los articulos 5, 10 y
19 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

El régimen juridico del contrato se regulara tanto por las disposiciones
generales que establece el Libro I del TRLCSP, en cuanto a su preparacion a las
disposiciones de su Libro II, en cuanto al procedimiento de adjudicacién por las
establecidas en su Libro III, y en cuanto a sus efectos y extincién por las
normas generales Libro IV y en especial las establecidas en el Capitulo V de su
Titulo II que regula el contrato de servicios.

IL- La Técnica de Administracién General D2 Angeles Sanz Caparroz, en
su nota de régimen interior informa sobre la necesidad de reajustar el importe de
las anualidades del gasto que comprende el contrato, “como consecuencia de
que en el Pliego de Cldusulas Administrativas, se establecia que el plazo de
efecucion del contrato senia de un afio a contar desde el 1 de enero de 2016 o
desde la firma del mismo, por lo que al haber tenido lugar /a firma del contrato
con fecha 2 de junio de 2016, procede realizar el sigulente ajuste en la anualidad
del contrato:

Importe mdximo para el afo 2016.............. 145.206,16 € IVA INCLUIDO

Importe mdximo para el afio 2017.,............ 104.794,.29 € IVA INCLUIDO”

Visto que el precio del contrato se mantiene en un importe méximo de
250.000 €, LV.A. incluido, no existe inconveniente legal alguno para el reajuste
de anualidades de conformidad con lo establecido en el art. 96 del RD 1098/2001
de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Piblicas, aplicable en lo que no se oponga a
las disposiciones del vigente Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pdblico.
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IIl.- De conformidad con la Disposicion Adicional 22 del TRLCSP que
regula las normas especificas de contratacibn en las Entidades Locales, la
competencia como drgano de contratacién para el contrato que nos ocupa es la
Junta de Gobiemno Local, al ser aplicable a Alcorcn el régimen especial de
Grandes Ciudades establedido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de la Ley de Bases
de Régimen Local, quien podria adoptar |a siguiente propuesta de resolucién:

“A la vista del informe emitido por la Técnica de Administracion General
D2 Angeles Sanz Caparroz de fecha 3 de junio de 2016 y ante las Grcunstancias
que se justifican en el mismo, proceder al reajuste de anualidades del contrato
de SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS (EXPTE. 251/2016) adjudicado por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de mayo de 2016 a UNIPOST
S.A con C.I.F, nim. A-862690953, conforme el siguiente desglose:

2016 (2 de junio a 31 de diciembre):  145.206,16 € IVA INCLUIDO
2017 (1 de enero a 2 de junio) 104.794,29 € IVA INCLUIDO

Es cuanto tengo el honor de informar.

Alcorcén a 7 de junio de 2016.

La TAG en funciones de Jefe del Servido de Contratacién y Patrimonio.
Fdo.: Paloma Avila Moza.”

Considerando igualmente el informe presentado al efecto por la
mﬂﬂhdeﬂemmsmnmaégmm Medio Ambiente, Limpieza y
hmﬁmd&hﬂde&pﬂud&IﬂlﬁymMnMa
conti -

“ASUNTO: INFORME SOBRE REAJUSTE DEL IMPORTE
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE LOS SERVICIOS POSTALES Y
TELEGRAFICOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (EXPTE.
251/15)

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobiero Local ndm. 9/209, de fecha 4 de
mayo de 2016, ha sido adjudicado el Contrato relativo a los SERVICIOS
POSTALES Y TELEGRAFICOS para este Ayuntamiento, a la empresa UNIPOST,
S.A., con un presupuesto maximo anual de 250.000 € IVA INCLUIDO.

En los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares se establecia que el
plazo de ejecucién del contrato serfa de un afio a contar desde el 1 de enero de
2016 o desde la firma del mismo, por lo que al haber tenido lugar la firma del
contrato con fecha 2 de junio de 2016, procede realizar el siguiente reajuste en
la anualidad del contrato:

Importe maximo para el afio 2016......... 145.206,16 € (IVA INCLUIDO).
Importe méximo para el afio 2017......... 104.794,29 € (IVA INCLUIDO).

Es cuanto tengo que informar a los efectos oportunos.

Alcorcon, 3 de junio de 2016.
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i LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.- M® Angeles Sanz Caparroz.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- PROCEDER al reajuste de anualidades del contrato de
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS (Expte. 251/2016), adjudicado por
| Acuerdo N° 9/209 de la Junta de Gobiemno Local de fecha 4 de mayo de 2016 a
UNIPOST S.A con C.LF. nim. A-862690953, conforme el siguiente desglose:

e ARNO 2016 (de 2 de junio a 31 de diciembre): CIENTO CUARENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS SEIS EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS
(145.206,16 €), IVA INCLUIDO.

e Afio 2017 (de 1 de enero a 2 de junio): CIENTO CUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS
(104.794,29 €), IVA INCLUIDO.

SEGUNDO.- COMUNICAR al Servido de Contratacion y Patrimonio que
debera proceder a la tramitacdién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

« Visto el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Medio Ambiente,
Limpieza, Parques y Jardines, Sra. Pontes Romero, de fecha 1 de junio de 2016 y
cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

"PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJAL DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, MEDIO AMBIENTE,
LIMPIEZA, PARQUES Y JARDINES EN RELACION CON LA CREACION DE
FICHEROS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A la vista del informe emitido al efecto por la Técnico de Administracion
General de Recursos Humanos y Régimen Interior de fecha 31 de mayo de 2016,
cuyo contenido se transcribe a continuacién:

"INFORME QUE PRESENTA LA TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR EN
IWMuMﬁmmmmmm
PERSONAL.

Con fecha 31 de mayo de 2016 la empresa Helas Consultores emite
Informe con motivo de la auditona en materia de Proteccion de de Datos de
Caracter Personal Nevada a cabo en este Ayuntamiento, en el gque se pone de
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manifiesto la necesidad de crear los siguientes ficheros, asi’ como su inscripcidn
en el Registro General de la Agendia Espafiola de Proteccion de Datos:

- ACTOS PUBLICOS

- EVENTOS DEPORTIVOS

- SERVICIO MEDICO DEPORTES
- ACTIVIDADES MAVA

£l art. 20 de la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, establece que, la creacidn, modificacion o supresidn de los ficheros de
las Administraciones Pdblicas sdlo podrdn hacerse por medio de disposicion
general publicada en el “Boletin Oficial del Estado” o diario oficial
correspondiente.

La entrada en vigor del Reglamento de desarroflo de fa Ley Orgdnica
15/1999 de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, aprobado mediante el Real
Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, ha introducido, a través de los articulos
53 y 54, algunas novedades en cuanto a /a forma y contenido de Iz dispasicion,
destacando la necesidad de especificar el sistema de tratamiento del fichero,
pudiendo ser autornatizado, no automatizado o parcialmente automatizado.

Por todo lo anterior, procederla que por la Concejalia de Recursos
Humanos, Régimen Interior, Medio Ambiente, Limpieza, Parques y Jardines se
eleve a la Junta de Gobierno Local, al ser el drgano competente, proposicion para
la aprobadion de la creacion de ficheros de acuerdo con el contenido de este
informe.

Es cuanto tengo gue informar.

Alcoredn, 31 de mayo de 2016.- LA TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL.- M@ Angeles Sanz Caparroz.- Firma llegible,”

En el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas y a fin de
cumplimentar lo establecido en el articulo 20 de la Ley orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, asl como del articulo
52 del Reglamento de desarrollo de la misma, tengo el honor de proponer:

. PRIMERO: Aprobar la creacién de los ficheros denominados ACTOS
PUBLICOS, EVENTOS DEPORTIVOS, SERVICIO MEDICO DEPORTES vy
ACTIVIDADES MAVA incluidos en el ANEXO 1 de este acuerdo, en cumplimiento

| del articulo 20 de la Ley Orgdnica 15/1999 y el articulo 54.1 del Reglamento de

desarrollo.

SEGUNDO: Los ficheros recogidos en el ANEXO I de este acuerdo se

regiran por las disposiciones generales e instrucciones que se detallan, y estaran
sometidos, en todo caso, a las normas legales y reglamentarias de superior

rango que les sean aplicables.

TERCERO: En cumplimiento del articulo 55 del Reglamento de desarrollo
de la Ley 15/1999, la creacién de los ficheros recogidos en el ANEXO I serd
notificada para su inscripcién en el Registro General de Proteccién de Datos en el
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plazo de treinta dias desde la publicacién de este Acuerdo de Junta de Gobierno
Local en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

CUARTO: El presente acuerdo entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

En Alcorcn a 1 de junio de 2016.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN
INTERIOR, MEDIO AMBIENTE, LIMPIEZA, PARQUES Y JARDINES.- Laura Pontes
Romero.”

« Considerando asi mismo el informe presentado al efecto por la TAG de Ia
Concejalia de Recursos Humanos, Régimen Interior, Medio Ambiente, Limpieza,
Parques y Jardines de fecha 31 de mayo de 2016, cuyo contenido se transcribe a

"INFORME QUE PRESENTA LA TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR EN
RELACION CON LA CREACION DE FICHEROS DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

Con fecha 31 de mayo de 2016 la empresa Helas Consultores emite
Informe con motivo de la auditoria en materia de Proteccién de de Datos de
Caracter Personal llevada a cabo en este Ayuntamiento, en el que se pone de
manifiesto la necesidad de crear los siguientes ficheros, asi como su inscripcién
en el Registro General de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:

- ACTOS PUBLICOS
EVENTOS DEPORTIVOS
- SERVICIO MEDICO DEPORTES
- ACTIVIDADES MAVA

El art. 20 de la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, establece que, la creacién, modificacion o supresién de los
ficheros de las Administraciones Plblicas sélo podran hacerse por medio de
disposicién general publicada en el “Boletin Oficial del Estado” o diario oficial
correspondiente.

La entrada en vigor del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal, aprobado mediante el Real
Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, ha introducido, a través de los articu
RN O Y 53 y 54, algunas novedades en cuanto a la forma y contenido de la disposicion,
g destacando la necesidad de espedificar el sistema de tratamiento del fichero,
pudiendo ser automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado.

Por todo lo anterior, procederfa que por la Concejalia de Recursos
Humanos, Régimen Interior, Medio Ambiente, Limpieza, Parques y Jardines se
eleve a la Junta de Gobierno Local, al ser el drgano competente, proposicion para
la aprobacién de la creacién de ficheros de acuerdo con el contenido de este
informe.
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Es cuanto tengo que informar.

Alcorcdn, a 31 de mayo de 2016.

LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL- M? Angeles Sanz
FCapan'nz.'

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
| ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR 2 Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en el informe obrante en la presente resolucién:

. PRIMERO.- APROBAR la creacién de los ficheros denominados ACTOS
PUBLICOS, EVENTOS DEPORTIVOS, SERVICIO MEDICO DEPORTES vy
ACTIVIDADES MAVA, incluidos en el ANEXO I de este acuerdo y que se
transcribe a continuacion, en cumplimiento del articulo 20 de la Ley Organica
15/1999 y el articulo 54.1 del Reglamento de desarrolio:

“ANEXO I
1 Ficheros de nueva creacion

Fichero: ACTOS PUBLICOS
1) Responsable del fichero o tratamiento:
i 1.1) Tipo de Administracion a la que pertenece: Local

1.2) Denominacién de la Consejeria/Ayuntamiento o Entidad Local/Ente pUblico:
Ayuntamiento de Alcorodn.

1.3) Denominacién Direccion General / Dependencia: Ayuntamiento de Alcorodn.
I 1.4) CIF del drgano de la Administracion: P2800700C

1.5) Domicilio Social / Apartado de Correos: Plaza de Espafia, 1, 28921, Alcorcdn,
Madrid

2) Derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion: Ayuntamiento de Alcorcon,
Plaza de Espafia, 1, 28921, Alcorcon, Madrid.

3) Identificacion del fichero, indicando su denominacidn, asi como la descripcién de su
finalidad y usos previstos.

3.1) Nombre del fichero o tratamiento: ACTOS PUBLICOS

3.2) Descripcién detallada de finalidad y usos previstos: Gestidn y difusion de
actos publicos organizados por el Ayuntamiento.

3.3) Tipificacién correspondiente a la finalidad y usos previstos. Finalidades:
Otras finalidades.
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4) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pretende
mmmmmmnummammnmrm
procedendia.

4.1) Origen: E propio interesado o su representante legal,

41}%:&@@&%;%%%,%

5) Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero.

5.1) Datos identificativos: Nombre y Apellidos; NIF/DNI; Direccién {postal y
electrénica), Teléfono; Imagen/Voz.

Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales.
5.2) Sistema de tratamiento: Mixto.
6) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Basico.

7) Cesién o Comunicacién de datos: Administracion Piblica con competencia en fa
materia

8) Transferencias internacionales previstas a terceros paises: No se realizan o no estdn
previstas.

Fichero: EVENTOS DEPORTIVOS
1) Responsable del fichero o tratamiento:

1.1) Tipo de Administracion a la que pertenece: Local

1.2) Denominacién de la Consejeria/Ayuntamiento o Entidad Local/Ente pblico:
Ayuntamiento de Alcorcon,

1.3) Denominacién Direccidn General / Dependencia: Ayuntamiento de Alcorcon.
1.4) CIF del érgano de la Administracion: P2800700C

1.5) Domicilio Social / Apartado de Correos: Plaza de Espafia, 1, 28921, Alcoradn,
Madrid

2) Derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicidn: Ayuntamiento de Alcorcon,
Plaza de Espafia, 1, 28921, Alcorcon, Madrid.

3) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcién de su
finalidad y usos previstos.

3.1) Nombre del fichero o tratamiento: EVENTOS DEPORTIVOS

3.2) Descripcion detallada de finalidad y usos previstos: Gestién, organizacién y
difusion de competiciones, actividades y eventos deportivos promovidos y/o
coordinados por el Ayuntamiento.

3.3) Tipificacion correspondiente a la finalidad y usos previstos. Finalidades:
Otras finalidades.
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obtener datos de carécter personal o que resulten obligados a suministrarlos y su
procedencia.

4.1}m:ﬂmmmmﬂwmmmlegd;mm
distintas del afectado o su representante.

4.2) Colectivo: mmmmmm&srm
deportivos organizados y/o coordinados por el Ayuntamiento,

5) Tipos de datos, estructura y organizacién del fichero.

5.1) Datos Identificativos: Nombre y Apellidos; NIF/DNI; Direccién (postal y
electronica), Teléfono; Imagen/Voz; Firma.

Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstandias sociales.
5.2) Sistema de tratamiento: Mixto.
6) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Basico.
7) Cesién o Comunicacién de datos: Entidades aseguradoras

8) Transferencias internacionales previstas a terceros pafses: No se realizan o no estan
previstas.

Fichero: SERVICIO MEDICO DEPORTES
1) Responsable del fichero o tratamiento:
1.1) Tipo de Administracién a la que pertenece: Local

1.2) Denominacién de la Consejeria/Ayuntamiento o Entidad Local/Ente piiblico:
Ayuntamiento de Alcorcdn.

1.3) Denominacién Direccion General / Dependencia: Ayuntamiento de Alcorcdn.
1.4) CIF del érgano de la Administracién: P2800700C

1.5) Domicilio Social / Apartado de Correos: Plaza de Espaia, 1, 28921, Alcorcon,
Madrid

2) Derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién: Ayuntamiento de Alcorcdn,
Plaza de Espaiia, 1, 28921, Alcorcon, Madrid.

3) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcién de su
finalidad y usos previstos.

3.1) Nombre del fichero o tratamiento: SERVICIO MEDICO DEPORTES
3.2) Descripcién detallada de finalidad y usos previstos: servicio médico para la

realizacién de reconocimientos bésicos de aptitud deportiva y atencién de
urgendia a usuarios que acuden a realizar deporte en instalaciones municipales.

Pagina 13 de 32



Sello y Firma

th

":"?\'.‘.h_-.-\-'_ |I If:}j_?

HOJA N.*

| ACTAS

1 3.3) Tipificacién comrespondiente a la finalidad y usos previstos. Finalidades:
historial dinico

4) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pretende
obtener datos de cardcter personal o que resulten obligados a suministrarlos y su

4.1) Origen: El propio interesado o su representante legal.
4.2) Colectivo: Usuarios.

5) Tipos de datos, estructura y organizacién del fichero.

5.1) Datos especiaimente protegidos: Salud

Datos identificativos: Nombre y Apellidos; NIF/DNI; Direccion (postal y
| electronica); Teléfono

Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; mmm{
Detalles de empleo.

5.2) Sistema de tratamiento: Mixto.
| 6) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Alto.

7) Cesién o Comunicacion de datos: Organizaciones relacionadas con el responsable del
fichero (Clubes o Asodaciones deportivas a las que pertenecen los usuarios).

Iﬂ}mmmam;ﬁﬁcwﬂrﬂhnnmﬂﬁt
previstas.

Fichero: ACTIVIDADES MAVA
1) Responsable del fichero o tratamiento:
1.1) Tipo de Administracién a la que pertenece: Local

1.2) Denominacién de la Consejeria/Ayuntamiento o Entidad Local/Ente plblico:
Ayuntamiento de Alcorcdn.

1.3) Denominacién Direccidn General / Dependendia: Ayuntamiento de Alcorodn.
1.4) CIF del érgano de la Administracién: P2800700C

1.5) Domicilio Social / Apartado de Correos: Plaza de Espafia, 1, 28921, Alcorcdn,
Madrid

Iz}Daedmdem,mdmdM,Mym: Ayuntamiento de Alcorcon,
Plaza de Espafia, 1, 28921, Alcorcon, Madrid.

3) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcién de su
finalidad y usos previstos.

3.1) Nombre del fichero o tratamiento: ACTIVIDADES MAVA
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3.2) Descripcién detallada de finalidad y usos previstos: Gestién, organizacién y
difusion de actividades y eventos promovidos por el Museo de Arte
Contemporaneo en Vidrio de Alcorcdn.

3.3) Tipificacion correspondiente a la finalidad y usos previstos. Finalidades:
Educacién y cultura.

4) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pretende
obtener datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarios y su
procedencia.

4.1) Origen: El propio interesado o su representante legal.

4.2) Colectivo: Usuarios, Personas de contacto; Otros colectivos: Artistas.
5) Tipos de datos, estructura y organizacién del fichero.

5.1) Datos identificativos: Nombre y Apellidos; NIF/DNI; Direccidon (postal y
electronica), Teléfono; Imagen/Voz.

Otros tipos de datos: Caracteristicas personales.
5.2) Sistema de tratamiento: Mixto.
6) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Basico.

7) Cesion o Comunicacién de datos: No estén previstas

-

estan

detallan, y estardn sometidos, en todo caso, a las normas legales y
reglamentarias de superior rango que les sean aplicables,

TERCERO.- SIGNIFICAR que en cumplimiento del articulo 55 del
Reglamento de desarrollo de la Ley 15/1999, la creacion de los ficheros
recogidos en el ANEXO I serd notificada para su inscripcidén en el Registro
General de Proteccion de Datos en el plazo de treinta (30) dias desde la
publicacién de este Acuerdo de Junta de Gobierno Local en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma.

CUARTO.- El presente acuerdo ENTRARA EN VIGOR el dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

QUINTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Medio Ambiente, Limpieza, Parques y Jardines que deber
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.
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= Visto el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Medio Ambiente,
Limpieza, Parques y Jardines, Sra. Pontes Romero, de fecha 10 de junio de 2016
y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJAL DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, MEDIO AMBIENTE,
LIMPIEZA Y PARQUES Y JARDINES EN RELACION A LA APROBACION
DEL TERCER PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DURANTE EL PERIODO 2016-2019.

Con fecha 15 de junio de 2009 fue aprobado por Junta de Gobierno Local. _
el primer Plan de Prevencién de Riesgos Laborales durante el periodo 2008-2011.
El segundo Plan, con vigencia de 2012 a 2015 fue aprobado con fecha 7 de
agosto de 2012 por Junta de Gobierno Local y sufrié dos modificaciones con
fecha 12 de noviembre de 2013 y 11 de febrero de 2015.

Una vez expirado el periodo de vigencia del segundo Plan, se hace
necesaria la revision del mismo para adecuarlo a la nueva estructura organizativa
derivada del cambio del equipo de gobierno producida en junio de 2015.

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, por la que se aprobd la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales aportd una nueva concepcién de la seguridad y
salud en el puesto de trabajo. Su aplicacién supone la implantacién de una
cultura preventiva en todos los niveles de la empresa, tendente a evaluar los
riesgos que para la salud de los/as trabajadores/as pudiera ocasionar la actividad
laboral con el fin de eliminarlos o, si esto no es posible, minimizarios.

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de
la prevencion de riesgos laborales reforzd la obligacion de integrar la prevencién
de riesgos en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto
de sus actividades como en todos los niveles jerdrquicos de la misma, a través de
la implantacién y aplicacion de un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

Por otra parte, el Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado
por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y su modificacién dada por el RD
AT \ A 604/2006, de 19 de mayo, establece en su articulo primero que la prevencion de
NORCOA riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa, deberd
T integrarse en su sistema general de gestion, comprendiendo tanto al conjunto de
las actividades como a todos sus niveles jerarquicos, a través de la implantacion
y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos laborales.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Alcorcdn, consciente de la importancia de
garantizar un elevado nivel de proteccion frente a los riesgos derivados del
trabajo y mejorar la seguridad de todos los trabajadores y trabajadoras a su
servicio, entendido todo ello en el ambito de una politica preventiva coherente,
coordinada, eficaz e integrada en todos los niveles jerérquicos de las distintas
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estructuras organizativas que conforman esta administracion, ha decidido
establecer el marco en el que se recojan las lineas maestras de cuantas
actuaciones deben acometerse en esta materia.

Asi las cosas y, justificada debidamente la necesidad de disponer de un
Plan de Prevencién actualizado para el Ayuntamiento de Alcorcén acotado al
periodo 2016-2019, resulta necesario que, por la Junta de Gobiemo Local, se
adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el Plan de Prevencién del Ayuntamiento de Alcorcon,
que se anexa, con un periodo de validez de 2016 a 2019,

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Recursos Humanos, Régimen
Interior, Medio Ambiente, Limpieza y Parques y Jardines se dé al expediente la

tramitacion oportuna.
Es cuanto se tiene a bien proponer.

Alcorcon, el 10 de Junio de 2015.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN
INTERIOR, MEDIO AMBIENTE, LIMPIEZA Y PARQUES Y JARDINES.- Fdo.- Laura
Pontes Romero.”

» Considerando igualmente el informe emitido por el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales con fecha 3 de junio de 2016 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTAN LAS TECNICOS DE PREVENCION EN
RELACION A LA ELABORACION DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LOS ANOS 2016
Y 2019

La necesidad de tener vigente un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales viene recogido en el articulo 16.1 de la Ley de Prevenddn de Riesgos
Laborales, cuya redaccién fue modificada por la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevenddén de riesgos

| laborales, con el siguiente texto:

"La prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema
general de gestidn de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como
en todos los niveles jerdrquicos de ésta, a través de Ia implantacion y aplicacion
de un plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el pérrafo
siguiente.

Este plan de prevencidn de riesgos laborales deberd incluir ia estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las précticas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de
prevencion de riesgos en la empresa, en los términos gue reglamentariamente se
establezcan.”
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Igualmente el articulo primero del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion establece
que la prevencidn de riesgos laborales, como actuacién a desarrollar en el seno
de la empresa, debera integrarse en su sistema general de gestibn,
comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus niveles
jerarquicos, a través de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencién de
riesgos laborales.

El anterior Plan de Prevencion fue aprobado con fecha 7 de agosto de
2012 por Junta de Gobierno Local y modificado posteriormente con fecha 12 de
noviembre de 2013 y 11 de febrero de 2015. Dicho plan tenfa una vigendia
comprendida entre los afios 2012 y 2015 y se elabord siguiendo las directrices
marcadas por el articulo 2.1 y 2.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion
(modificado por el RD 604/2006, de 19 de mayo), que establece:

"1. £l Plan de prevendidn de riesgos laborales es la herramienta a través de
la cual se integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de
gestion y se establece su polftica de prevencion de riesgos laborales.

El Plan de prevencion de riesgos laborales debe ser aprobado por la
direcddn de la empresa, asumido por toda su estructura organizativa, en
particdar por todos sus niveles jerdrquicos, y conodido por todos sus
trabajadores.”

2. El Plan de prevencion de riesgos laborales habrd de reflejarse en un
documento que se conservard a disposicidn de la autoridad laboral, de las
autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores, e incluird, con
la amplitud adecuada a la dimensidn y caracteristicas de la empresa, los
siguientes elementos:

a. La identificacion de le empresa, de su actividad productiva, e numero y
caracteristicas de los centros de trabajo y el ndmero de trabajadores y
sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b. La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerdrquicos y los
respectivos cauces de COMUNicacidn entre effos, en reladion con la
prevencidn de riesgos laborales.

¢. La organizacidn de la produccion en cuanto a la identificacion de los
distintos procesos técnicos y las prdcticas y los procedimientos
organizativos existentes en la empresa, en relacion con la prevencidn de
riesgos laborales.

d. La organizaddn de la prevencidn en la empresa, indicando la modalidad
preventiva elegida y los drganos de representacion existentes.

e. La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende
alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales
y econdmicos de los gue va a disponer al efecto.”

La propuesta que hace para el plan 2016-2019 el Servido de Prevencion y
que se traslada para su revision a la Concejal Delegada de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Medio Ambiente y Parques y Jardines, a la Directora General
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de RR.HH., y a los Delegados de Prevencién, mantiene los puntos bésicos de la
estructura del plan anterior, con las modificaciones que se relacionan a
continuacién:

1. La vigencia del Plan, que pasa a ser de 2016-2019.

2. Actualizacién de los datos del Servicio de Prevencion
a. Nueva estructura organizativa.
b. Empresa con la que estd concertada actualmente las
especialidades de Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada asi como la vigencia del concierto.

3. Introduccién de las modificaciones en la estructura del Ayuntamiento
de Alcorcdn debidas a:

a. El cambio de delegaciones que se han ido produdendo desde
junio de 2015 y como consecuencia de ello, el cambio de la
dependencia organizativa de las dependencias municipales. “-

b. Las variaciones en la plantilla,

4. Cambios en la designacion de los Delegados de Prevencién y en los
miembros del Comité de Seguridad y Salud tras los resultados de las
elecciones sindicales para el personal funcionario y laboral celebradas
en 2015.

5. Cambios en las funciones de los trabajadores del CIPA como
consecuencia de las variaciones de plantilla.

6. Actualizacién de los trabajos realizados durante el periodo anterior
(fundamentalmente la aprobacién de procedimientos de trabajo).

7. Informacién del sistema de archivo de documentacion del Servicio de
Prevencion

8. Datos relativos a la Coordinacion de Seguridad y Salud.

Dado que el Plan de Prevencion establece la politica, compromisos y
objetivos a cumplir en materia preventiva se estima conveniente que este
documento sea valorado y revisado por los responsables politicos para que, una
vez tenga su conformidad, sea tramitada su aprobacion por la Junta de Gobierno
Local. Posteriormente se dard cuenta del contenido del mismo al Comité de
Seguridad y Salud.

Es cuanto tenemos que informar.

- Alcorcén, a 3 de junio de 2016.

Fdo. Jessica Lopez Garrosa. Tec. Sup. de Prevencibn de Riesgos
Laborales.- Fdo. Silvia Jafiez Cordero. Tec. Sup. de Prevencion de Riesgos
Laborales.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
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consecuendia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en el informe obrante en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR el Plan de Prevencion del Ayuntamiento de
Alcorcén para el periodo 2016-2019, redactado por el Servicio Municipal de
Prevencién de Riesgos Laborales y que consta en el expediente,

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Medio Ambiente, Limpieza y Parques y Jardines que deberd
proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

*» Visto el expediente de referenda y la Proposicion emitida al respecto por
la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Medio Ambiente,
Limpieza, Parques y Jardines, Sra. Pontes Romero, de fecha 10 de junio de 2016
y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

"PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJAL DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, MEDIO AMBIENTE,
LIMPIEZA, PARQUES Y JARDINES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
CON RELACION A LA APROBACION, SI PROCEDE, DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO Y LOS PLIEGOS QUE HAN DE REGIR EN LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS
INCLUIDOS EN EL PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE EN 2016, POR LOTES (EXPTE.
N° 127/2016)

Instruido el expediente de contratacién en orden a promover licitacién
para la contratacién del servicio arriba indicado mediante procedimiento abierto,
y a la vista de los diferentes documentos e informes técnicos, juridicos y
econdmicos que en el mismo se integran, tengo el honor de elevar a esa Junta
de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

"PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacion n® 127/2016 relativo
al CONTRATO DE SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS, POR LOTES,
INCLUIDOS EN EL PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON E IMEPE EN 2016, asi como el pliego de prescripciones técnicas
redactado por la Técnico de Administracion General, D2 M2 Angeles Sanz
Caparroz, con fecha 27 de abril de 2016 y el de diusulas administrativas
particulares redactado por el Servidio de Contratacion y Patrimonio con fecha 16
de mayo de 2016, que han de regir la contratacion, con un plazo de ejecucion
que estard comprendido entre el 1 de septiembre, o en su defecto desde Ia firma
de los correspondientes contratos administrativos y el 31 de diciembre de 2016,
y un presupuesto maximo para cada uno de los lotes conforme al siguiente
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desglose:

Lote n° 1.- MICROSOFT OFFICE 2016 (WORD, EXCEL, ACCESS). 2.500 €,

IVA exento.

Lote n° 2.- POWER POINT 2016. 1.300 € IVA exento.

Lote n® 3.- NAVEGACION Y SEGURIDAD EN INTERNET. CORREO
. 1.300 € IVA exento.

Lote n° 4.- OPEN OFFICE. 2.500 € IVA exento.

Lote n° 5.- INMERSION 2.0. 4.500 € IVA exento.

Lote n° 6.- ADMINISTRACION ELECTRONICA Y MODERNIZACION

ADMINISTRATIVA. 2.000 € IVA exento.

Lote n° 7.- ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD, 4.500 € IVA exento.

Lote n® 8.- INGLES PARA EMPLEADOS PUBLICOS. 7.000 € IVA exento.

Lote n® 9.- LENGUAJE DE SIGNOS. 2.500 € IVA exento,

Lote n° 10.- TRANSPARENCIA EN LAS ENTIDADES LOCALES: UNA

APUESTA DE FUTURO. 2.000 € IVA exento.

Lote n° 11.- NOVEDADES EN MATERIA DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA: LAS DIRECTIVAS UE DE 2014. 4.500 € IVA exento.

Lote n°® 12.- TEXTO REFUNDIDO DEL EBEP (RDL 5/2015 30 DE

OCTUBRE). 2.000 € IVA exento. )

Lote n° 13.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN Y REGIMEN

JURIDICO (LEY 39/2015 Y 40/2015). 1.500 € IVA exento.

Lote n° 14.- AGENTES TUTORES Y ACOSO ESCOLAR. 3.500 € IVA

exento.

Lote n° 15.- CONDUCCION POLICIAL. 8.000 € IVA exento.

Lote n® 16.- EMPLAZAMIENTO DE AUTOESCALAS. 6.000 € IVA exento.

Lote n° 17.- METODO DE INTERVENCION EN ARBOLADO URBANO.

2.500 € IVA exento.

Lote n° 18.- PEDAGOGIA DE GRUPO EN LA CLASE DE INSTRUMENTO.

4.000 € IVA exento.

Lote n® 19.- ENTRENAMIENTO FUNCIONAL. 3.600 € IVA exento.

Lote n° 20.- CURSO PRACTICO DE MANEJO DE MAQUINARIA BASICA DE

JARDINERIA. 3.800 € IVA exento.

Lote n° 21.- NUEVAS TECNICAS DE PODA EN ARBORICUL TURA URBANA,

4.500 € IVA exento.

Lote n® 22.- MINDFULLNES (INTELIGENCIA EMOCIONAL PLENA). 3.000

€ IVA exento.

Lote n° 23.- CONDUCCION EFICIENTE. 2.500 € IVA exento.

Lote n° 24.- CONTROL DEL ESTRES Y SINDROME DE BURNOUT EN EL

AMBITO LABORAL. 2.000 € IVA exento.

Lote n° 25.- TECNICAS PARA IDENTIFICAR, SOLUCIONAR Y PREVENIR

PROBLEMAS. 2.000 € IVA exento.

SEGUNDO.- Aprobar un gasto por importe de OCHENTA Y TRES MIL

QUINIENTOS EURQOS (83.500.00 €), IVA exento, para la totalidad de los lotes,
con cargo a la partida presupuestaria indicada por Intervencidn Municipal.

TERCERO.- Disponer la apertura de adjudicacidn del contrato mediante

procedimiento abierto de conformidad con lo establedido en ef art. 138, en
concordancia con el apartado 3.g) del art. 150, ambos del Texto Refundido de Ia
Ley de Contratos del Sector Publico.”
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Es cuanto tengo el honor de proponer en Alcorcon, a 10 de junio de
2016.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN

INTERIOR, MEDIO AMBIENTE, LIMPIEZA, PARQUES Y JARDINES. Fdo.- Laura
Pontes Romero.”

I * Considerando igualmente el informe presentado al efecto por el Servicio
de Contrataddn y Patrimonio con fecha 30 de mayo de 2016, cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

"ASUNTO: CONTRATO DE SERVICIO DE IMPARTICION DE

CURSOS, POR LOTES, INCLUIDOS EN EL PLAN UNITARIO DE

DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE EN 2.016, A
ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

| ANTECEDENTES

Por providencia del Concejal de Hadenda en virtud de las facultades que
le han sido delegadas por la Junta de Goblerno Local en su sesion de fecha 23 de
septiembre de 2.015, se aprobd el inicio del expediente, incorporandose al
imisumlaslgumtednunmtadén:

» Pliego de prescripciones técnicas a regir en el servido que se pretende.
» [Informe sobre determinaciones a incluir en el pliego.
+ Nota de régimen interior remitiendo la documentacion.

Asimismo se determind la ejecucion de las siguientes actuaciones:

= Redaccion del Pliego de dausulas administrativas particulares
« Emision Informes juridicos que justifiquen la eleccién del procedimiento y
la de los criterios que se tendrén en consideracion para la adjudicacion
del contrato.
“ « Informe de fiscalizacidn del expediente por la Intervenddn Municipal

. A la vista de lo anterior se efectilan las siguientes CONSIDERACIONES
JURIDICAS:

- TIPO DE CONTRATO Y REGIMEN JURIDICO. El contrato cuya
adjudicacién se pretende dispone de la naturaleza de contrato administrativo de
servicios de conformidad con las definiciones que establecen los articulos 5, 10 y
19 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

El régimen juridico del contrato se regulard tanto por las disposiciones
| generales que establece el Libro I del TRLCSP, en cuanto a su preparacién a las
disposiciones de su Libro II, en cuanto al procedimiento de adjudicaddn por las
establecidas en su Libro III, y en cuanto a sus efectos y extincién por las
normas generales Libro IV y en espedal las establecidas en el Capitulo V de su
Titulo II gue regula el contrato de servicios.
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De las categorias establecidas en el Anexo II del TRLCSP a la vista del
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Formacién Profesional”.

IL.- DURACION. El plazo de ejecucién sera fijado por el Departamento
de Formacion y estard comprendido entre el 1 de septiembre, o en su defecto
desde la firma de los correspondientes contratos administrativos y el 31 de
diciembre de 2.016.

IIL.- PRECIO. La determinacién del precio del contrato se ha establecido
referido a predos por curso, conforme a las caracteristicas técnicas de las
diferentes actividades de cada uno de los veinticinco (25) lotes establecidos en el
PPT, conforme al siguiente desglose de presupuestos méximos para cada lote:

Lote n® 1.- MICROSOFT OFFICE 2016 (WORD, EXCEL, ACCESS). 2.500 €, IVA
Lote n® 2.- POWER POINT 2016.- 1.300 € IVA exento.

Lote n® 3.- NAVEGACION Y SEGURIDAD EN INTERNET. CORREO ELECTRONICO.
1.300 € IVA exento.

Lote n® 4.- OPEN OFFICE. 2.500 € IVA exento.

Lote n° 5.- INMERSION 2.0. 4.500 € IVA exento. ;
lote n°® 6.- ADMINISTRACION ELECTRONICA Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA. 2.000 € IVA exento.

Lote n° 7.- ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD. 4.500 € IVA exento.

Lote n® 8.- INGLES PARA EMPLEADOS PUBLICOS. 7.000 € IVA exento.

Lote n® 9.- LENGUAJE DE SIGNOS. 2.500 € IVA exento.

Lote n® 10.- TRANSPARENCIA EN LAS ENTIDADES LOCALES: UNA APUESTA DE
FUTURO. 2.000 € IVA exento.

Lote n® 11.- NOVEDADES EN MATERIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA:
LAS DIRECTIVAS UE DE 2014, 4.500 € IVA exento.

Lote n® 12.- TEXTO REFUNDIDO DEL EBEP (RDL 5/2015, 30 DE OCTUBRE).
2.000 € IVA exento. E

Lote n® 13.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN Y REGIMEN JURIDICO
(LEY 39/2015 Y 40/2015). 1.500 € IVA exento.

Lote n® 14.- AGENTES TUTORES Y ACOSO ESCOLAR. 3.500 € IVA exento.

...... Lote n® 15.- CONDUCCION POLICIAL. 8.000 € IVA exento.

' Lote n® 16.- EMPLAZAMIENTO DE AUTOESCALAS. 6.000 € IVA exento.

A AN e Lote n® 17.- METODO DE INTERVENCION EN ARBOLADO URBANO. 2.500 € IVA
N exento

¥ " ‘{P. . s
49 (0 -?_,;H 2T Lote n® 18.- PEDAGOGIA DE GRUPO EN LA CLASE DE INSTRUMENTO. 4.000 €
B IVA exento.
Lote n® 19.- ENTRENAMIENTO FUNCIONAL. 3.600 € IVA exento. _
Lote n® 20.- CURSO PRACTICO DE MANEJO DE MAQUINARIA BASICA DE
\v, / JARDINERIA. 3.800 € IVA exento.

% LorcOx Lote n® 21.- NUEVAS TECNICAS DE PODA EN ARBORICULTURA URBANA. 4.500

i € IVA exento.

Lote n® 22.- MINDFULLNES (INTELIGENCIA EMOCIONAL PLENA). 3.000 € IVA
exento.
Lote n© 23.- CONDUCCION EFICIENTE. 2.500 € IVA exento.
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Lote n® 24.- CONTROL DEL ESTRES Y SINDROME DE BURNOUT EN EL AMBITO
LABORAL. 2.000 € IVA exento.

Lote n® 25.- TECNICAS PARA IDENTIFICAR, SOLUCIONAR Y PREVENIR
PROBLEMAS. 2.000 € IVA exento.

IV.- TIPO DE PROCEDIMIENTO. En cuanto al procedimiento de
adjudicacion del contrato se ha establecido el procedimiento abierto, de
conformidad con lo preceptuado en el art. 138, en concordancia con el apartado
3 g) del art. 150, ambos del TRLCSP, estableciéndose los criterios de valoracidn
Fquesavﬁnparadeﬁmkwuﬂesladeﬂamﬁnﬁmwﬁem&mma.

Estos criterios valoraran la mejor oferta econdémica, y podrén ser
Imammmmmmmrmmmahnmm
Contratacién, y a juicio de la Técnico que suscribe son acordes a lo exigido en el
art. 150 del TRLCSP.

V.- ACTUACIONES PREPARATORIAS

1) Se ha motivado la necesidad del contrato, conforme exigen los
articulos 109 vy 22 del TRLCSP, y se hace constar en los
antecedentes, antes de inidar el procedimiento, dejdndose constanda
en la documentacién preparatoria de la naturaleza y extension de las
necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado,
asl como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerias.

2) Se ha redactado por el Servicio de Contratacion el pliego de dausulas
administrativas particulares y se ha elaborado y remitido el pliego de
prescripciones técnicas por la Técnico de Administracién General Df®.
M2, Angeles Sanz Caparmoz . En ambos documentos se han incluido
los pactos y condidones definitorias de las partes del contrato y
conforme establece el art. 117 del TRLCSP las condiciones de
prestacion del servicio. Deberdn ser aprobados previa o
conjuntamente a la autorizacion del gasto y siempre antes de la
licitacidon o, en su caso, adjudicacién provisional del contrato.

3) El PCAP ha sido informado favorablemente por la Asesoria Juridica
Municipal de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Segunda del TRLCSP, con fecha 17 de mayo de 2.016.

4) Debe incorporarse certificado de existencia de crédito o documento

| que legalmente le sustituya y fiscalizacion previa de la Intervencion.

Una vez se ha completado el expediente de contratacién, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 110 del TRLCSP se dictara resolucidn motivada por el
drgano de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacién.

VI. PUBLICIDAD. El procedimiento abierto requiere, de conformidad con
lo establecido por el art. 159.2 del TRLCSP, la publicacién de la licitacién
mediante anuncio que se insertara en el B.O.E. con una antelacion minima de 15
dias naturales al sefialado como (itimo para la admisién de proposiciones.

VIIL.- ORGANO COMPETENTE. De conformidad con la Disposidén Adicional
Segunda de la TRLCSP, que regula las normas especificas de contratacién en las
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Entidades Locales, la competencia como drgano de contratacién para el contrato
gue nos ocupa seria la Junta de Gobiemo Local, al ser aplicable a Alcorcon el
régimen espedal de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley
7/1985 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Por todo lo expuesto la Técnico que suscribe, previo informe de la
| Intervencidn Municipal, estima que no existe inconveniente juridico alguno en

que por el drgano de contratacién competente se adopte la siguiente propuesta
de resolucion:

F PRIMERO aprobar el expediente de contratacién n® 127/2016 relativo al
CONTRATO DE SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS, POR LOTES,
iINCLUIDOSEHELPLAHLMITAREODEFORHﬂGGHDE.hﬂJHTMIE!TDDE
ALCORCON E IMEPE EN 2.016, asi como el pliego de prescripdones técnicas,
redactado por la Técnico de Administracién General Dfi@ M2 Angeles Sanz
Caparroz con fecha 27 de abril de 2.016 y de ddusulas administrativas
particulares redactado por el Servicio de Contratadion y Patrimonio con fecha 16
de mayo actual que han de regir la contratacion, con un plazo de ejecucién que
estara comprendido entre el 1 de septiembre, 0 en su defecto desde la firma de
los correspondientes contratos administrativos y el 31 de diciembre de 2.016. y
un presupuesto méximo para cada uno de los lotes conforme al siguiente
desglose:

Lote n® 1.- MICROSOFT OFFICE 2016 (WORD, EXCEL, ACCESS). 2.500 €, IVA
exento.

Lote n® 2.- POWER POINT 2016.- 1.300 € IVA exento. )

Lote n® 3.- NAVEGACION Y SEGURIDAD EN INTERNET. CORREQO ELECTRONICO.
1.300 € IVA exento.

Lote n® 4.- OPEN OFFICE. 2.500 € IVA exento.

Lote n® 5.- INMERSION 2.0. 4.500 € IVA exento.

lote n® 6.~ ADMINISTRACION FELECTRONICA Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA. 2.000 € IVA exento.

Lote n® 7.- ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD. 4.500 € IVA exento.

Lote n® 8.- INGLES PARA EMPLEADOS PUBLICOS. 7.000 € IVA exento.

Lote n® 9.- LENGUAJE DE SIGNOS. 2.500 € IVA exento.

Lote n® 10.- TRANSPARENCIA EN LAS ENTIDADES LOCALES: UNA APUESTA DE
FUTURO. 2.000 € IVA exento.

Lote n® 11.- NOVEDADES EN MATERIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA:
LAS DIRECTIVAS UE DE 2014. 4.500 € IVA exento.

Lote n® 12.- TEXTO REFUNDIDO DEL EBEP (RDL 5/2015, 30 DE OCTUBRE).
2.000 € IVA exento. ) )

Lote n® 13.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN Y REGIMEN JURIDICO
(LEY 39/2015 Y 40/2015). 1.500 € IVA exento.

Lote n°® 14.- AGENTES TUTORES Y ACOSO ESCOLAR. 3.500 € IVA exento.

Lote n® 15.- CONDUCCION POLICIAL. 8.000 € IVA exento.

Lote n® 16.- EMPLAZAMIENTO DE AUTOESCALAS. 6.000 € IVA exento.

Lote n® 17.- METODO DE INTERVENCION EN ARBOLADO URBANO. 2.500 € IVA
exento.

Lote n® 18.- PEDAGOGIA DE GRUPO EN LA CLASE DE INSTRUMENTO. 4.000 €
IVA exento.

Lote n® 19.- ENTRENAMIENTO FUNCIONAL. 3.600 € IVA exento.
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Lote n® 20.- CURSO PRACTICO DE MANEJO DE MAQUINARIA BASICA DE
JARDINERIA. 3.800 € IVA exento.

Lote n® 21.- NUEVAS TECNICAS DE PODA EN ARBORICULTURA URBANA. 4.500
€ IVA exento.

Lote n® 22.- MINDFULLNES (INTELIGENCIA EMOCIONAL PLENA). 3.000 € IVA
exento.

Lote n® 23.- CONDUCCION EFICIENTE. 2.500 € IVA exento.

Lote n® 24.- CONTROL DEL ESTRES Y SINDROME DE BURNOUT EN EL AMBITO
LABORAL. 2.000 € IVA exento.

Lote n°® 25.- TECNICAS PARA IDENTIFICAR, SOLUCIONAR Y PREVENIR
PROBLEMAS. 2.000 € IVA exento.

SEGUNDO.- Aprobar un gasto por importe de OCHENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS EUROS (83.500 IVA exento, para la totalidad de los lotes, con
cargo a la partida presupuestaria que indigue la Intervencién Municipal).

TERCERO.- Disponer la apertura de adjudicacion del contrato mediante
procedimiento abierto de conformidad con lo establecido en el art. 138, en
concordancia con el apartado 3 g) del art. 150, ambos del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

Es cuanto tengo el honor de informar en Alcorcén, a 30 de mayo de 2016.

LA T.A.G. EN FUNCIONES DE JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO, Fdo.- Paloma Avila Moza.”

1 « Visto igualmente el informe presentado por el Servicdo de Asesoria
Juridica en fecha 24 de mayo de 2016, cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“INFORME DE LA JEFE DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA EN
RELACION AL PLIEGO DE ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN UNITARIO DE
| FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE EN 2016.

Siguiendo instrucciones del Titular de la Asesoria Juridica Municipal, se
emite el presente Informe.

ANTECEDENTES

Por Nota de Régimen Interior de la Jefe de Servicio de Contratacién y
Patrimonio de fecha 17 de mayo de 2016, recibida en esta Asesorfa Juridica el 18
de mayo de los corrientes, se remite expediente de contratacién nimero 127/16
relativo al Servicio de imparticién de cursos incluidos en el Plan de Formacién del
Ayuntamiento de Alcorcon e IMEPE en 2016, y se solidta informe juridico
respecto al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
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or p imients redachdupwlalefedeﬁewﬁnde
Cmmm!mmncmfedalﬁdemdemlﬁ procedimiento
lictatorio nimero 127/16, procede informar que el mismo ha sido redactado
teniendo en cuenta los modelos informados favorablemente por la Junta
Consultiva de Contratacion de la Comunidad de Madrid por Acuerdo 13/2015 de
27 de noviembre.

A la vista de las caracteristicas del contrato que se establecen en la
Cldusula Primera del precitado pliego, éstas recogen y cumplen las
determinaciones de la legislacién vigente aplicable, que es la siguiente:

- Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Plblico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (TRLCSP).

- Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por e que se desarrolla
Ipardalmemelawmm? de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por la que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas en
la redaccién dada por el Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto,

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta funcionaria considera que todas las déusulas
del ditado pliego se ajustan a la legalidad vigente aplicable y es apto para regular
el contrato que en su dia se formalice, correspondiendo su aprobacién a la Junta
IdeGﬂbimLo:aI.

Pﬂaprumda'alaapamdeipmculmiemndeadpdh:adén,debe
aprobarse por el 6rgano de contratacion, el expediente, los pliegos de
condiciones y el gasto correspondiente (83.500 €, IVA exento), previo informe de
IIaIntEl‘vendénHl.l'lidpal

Completado el expediente de contratacion, se dictard resolucion
motivada por el drgano de contratacién, aprobando el mismo y disponiendo la
apertura de procedimiento de adjudicacion (articulo 110 del TRLCSP).

Es cuanto tengo que informar.

Alcorcon, 24 de mayo de 2016.
LA JEFE DE SERVICIO.- Inmaculada Oyola Reviriego.”

+« Considerando igualmente el informe presentado al efecto por el
Departamento de Intervencién sobre fiscalizacion del expediente, asi como el
documento de retencion de crédito (RC) emitido por el mismo, ambos de fecha
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10 de junio de 2016 y cuyos contenidos se transcriben a continuacion,
respectivamente:

Awmm Presupuesto de Gastos Ejerdcio 2016
TIPO GASTO
INTERVENCION
INFORME DE GC
N° CPS:
N© de fiscalizacion: 112 N° Expte. Ctro. Gestor: 127/2016

Objeto: SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN
UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE EN
2016 (LOTES).

Importe: Partida: Fase del Gasto: N© Operacion:
83.500,00 € 30-221.00-162.00 AD 220160005622
Plurianual: NO Anualidades:
Cédigo de proyecto: Financlacion:

Tipo de Contrato: Tramitacién: Forma:
SERVICIOS ORDINARIA ABIERTO
Organo competente: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Observaciones:

FISCALIZACION DEL EXPEDIENTE
Extremos a comprobar:

SI Existe crédito adecuado y suficiente.

SI Competencia del 6rgano de contratacién.

i-— Ejecutividad de los recursos que financian la propuesta.

- Se cumplen los requisitos del art. 174 del RDL 2/2004 (Gastos plurianuales)

Resultado de la fiscalizacion:

Jlﬂscalizadode conformidad.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- Interventora Area Servicios a la Ciudad de AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON. Firmado 10/06/2016, 10.45. Firma electronica.”

I "RC Clave Operacién....... 100
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CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE GASTOS | RETENCION DE | N° Expediente: 1/C-127/2016
PRESUPUESTO CREDITO | Aplicaciones: 1
CORRIENTE Oficina:
Ejercicio: 2016
Presupuesto: 2016.
Orgénica Programa Econdémica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
30 22100 16200 22016002046  83.500,00
GASTOS DE FORMACION
IMPORTE EURQS:
- OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS EUROS (83.500,00 €).
Cédigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

EXPTE. 127/2016. IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS PLAN UNITARIO DE
FORMACION DEL AYUNTAMIENTO E IMEPE 2016 POR LOTES.

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién(es) que figura(n) en este documento (o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se

resena.
Fno OPERACION: 220160005622.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 09/06/2016.
F El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- Interventora Area Servicios a la Ciudad de AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON. Firmado 10/06/2016.10.46. Firma electrénica.”

A la vista de cuanto antecede, |2 JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR |a Proposicidn transcrita y en
consecuendia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n® 127/2016
relativo al CONTRATO DE SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS, POR LOTES,
INCLUIDOS EN EL PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON E IMEPE EN 2016, asi como el pliego de prescripciones técnicas
redactado por la Técnico de Administracién General, D2 M2 Angeles Sanz
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Caparroz, con fecha 27 de abril de 2016 y el de dausulas administrativas
particulares redactado por el Servicio de Contratacion y Patrimonio con fecha 16
demawdezulﬁ querunderem'lamm mnmmm

ymwmmmm&mmmumm
desglose:

I Lote n° 1.- MICROSOFT OFFICE 2016 (WORD, EXCEL, ACCESS): DOS
MIL QUINIENTOS EUROS (2.500 €), IVA exento.

Lote n® 2.- POWER POINT 2016: MIL TRESCIENTOS EUROS (1.300 €),
I IVA exento.

Lote n® 3.- NAVEGACION Y SEGURIDAD EN INTERNET. CORREO
J ELECTRONICO: MIL TRESCIENTOS EUROS (1.300 €), IVA exento.

Lote n® 4.- OPEN OFFICE: DOS MIL QUINIENTOS EUROS (2.500 €), IVA
exento.

Lote n® 5.- INMERSION 2.0: CUATRO MIL QUINIENTOS EUROS (4.500
1 €), IVA exento.

lote n® 6.- ADMINISTRACION ELECTRONICA Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA: DOS MIL EUROS (2.000 €), IVA exento.

lote n® 7.- ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD: CUATRO MIL
QUINIENTOS EUROS (4.500 €), IVA exento.

Lote n® 8.- INGLES PARA EMPLEADOS PUBLICOS: SIETE MIL EUROS
(7.000 €), IVA exento.

Lote n® 9.- LENGUAJE DE SIGNOS: DOS MIL QUINIENTOS EUROS
(2.500 €), IVA exento.

Lote n® 10.- TRANSPARENCIA EN LAS ENTIDADES LOCALES: UNA
APUESTA DE FUTURO: DOS MIL EUROS (2.000 €), IVA exento.

lote n® 11.- NOVEDADES EN MATERIA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA: LAS DIRECTIVAS UE DE 2014: CUATRO MIL
QUINIENTOS EUROS (4.500 €), IVA exento.

Lote n® 12.- TEXTO REFUNDIDO DEL EBEP (RDL 5/2015, 30 DE
OCTUBRE): DOS MIL EUROS (2.000 €), IVA exento.

Lote n® 13.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN Y REGIMEN
£ JURIDICO (LEY 39/2015 Y 40/2015): MIL QUINIENTOS EUROS (1.500 €),
IVA exento.

Lote n® 14.- AGENTES TUTORES Y ACOSO ESCOLAR: TRES MIL
QUINIENTOS EUROS (3.500 €), IVA exento.

Lote n® 15.- CONDUCCION POLICIAL: OCHO MIL EUROS (8.000 €) IVA
exento.

Lote n® 16.- EMPLAZAMIENTO DE AUTOESCALAS: SEIS MIL EUROS
(6.000 €), IVA exento.

Lote n° 17.- METODO DE INTERVENCION EN ARBOLADO URBANO: DOS
| MIL QUINIENTOS EUROS (2.500 €), IVA exento.
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Lote n°® 18.- PEDAGOGIA DE GRUPO EN LA CLASE DE INSTRUMENTO:
CUATRO MIL EUROS (4.000 €), IVA exento.

Lote n® 19.- ENTRENAMIENTO FUNCIONAL: TRES MIL SEISCIENTOS
EUROS (3.600 €), IVA exento.

Lote n® 20.- CURSO PRACTICO DE MANEJO DE MAQUINARIA BASICA DE
JARDINERTA: TRES MIL OCHOCIENTOS EUROS (3.800 €), IVA exento.

Lote n° 21.- NUEVAS TECNICAS DE PODA EN ARBORICULTURA URBANA:
CUATRO MIL QUINIENTOS EUROS (4.500 €), IVA exento.

Lote n® 22.- MINDFULLNES (INTELIGENCIA EMOCIONAL PLENA): TRES
MIL EUROS (3.000 €), IVA exento.

Lote n® 23.- CONDUCCION EFICIENTE: DOS MIL QUINIENTOS EUROS
(2.500 €), IVA exento.

Lote n® 24.- CONTROL DEL ESTRES Y SINDROME DE BURNOUT EN EL
AMBITO LABORAL: DOS MIL EUROS (2.000 €), IVA exento.

Lote n® 25.- TECNICAS PARA IDENTIFICAR, SOLUCIONAR Y PREVENIR
F PROBLEMAS: DOS MIL EUROS (2.000 €), IVA exento.

——— e —

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe de OCHENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS EUROS (83.500,00 €), IVA exento, para la totalidad de los lotes,

con cargo a la partida presupuestaria indicada por Intervencién Municipal.

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedimiento abierto de conformidad con lo establecido en el articulo
138, en concordancia con el apartado 3.g) del articulo 150, ambos del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Plblico.

CUARTO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacidn y Patrimonio que
Fdebuﬁpmcaderalaﬂmhdéndﬂpramteacpedaﬁedelafumulegalmeﬂe
establecida.

ja del presente asunto para su posterior deliberacién y votacion.
Acordada por unanimidad por la Junta de Gobiemo Local y por consiguiente con

Pagina 31 de 32




ACTAS -

“quorum” superior al de la mayoria absoluta del nimero legal de la misma, se
pasa al conocdimiento del presente asunto.

I e Vista la Sentencia n® 221/2016 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo N® 3 de Madrid recaida en el Procedimiento Abreviado 452/2015,
|didadamnfed'n13dejmddaﬁummsu y analizada la misma por los
servidos juridicos municipales, se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcidn del siguiente acuerdo:

1 “INTERPONER RECURSO DE APELACION contra la Sentencia ndmero
221/2016 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° 3 de Madrid
recaida en el Procedimiento Abreviado 452/2015",

Sometida la anterior propuesta a votacién, la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se dio por finalizado el Acto siendo
las diez horas y dncuenta minutos, levanténdose la presente, que firman y de lo
que CERTIFICO.
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