Sello y Firma

ACTAS

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE

HQJA N.°

FECHA 22 DE MARZO DE 2022

ASISTENTES

ALCALDESA-PRESIDENTA

D= NATALIA DE ANDRES DEL
POZO.

CONCEJAL-SECRETARIO
D. DANIEL RUBIO CABALLERQO.

CONCEJALES/AS

D?* SONIA LOPI_EZ CEDENA.

D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA.

D. JOSE RAUL TOLEDANO
SERRANO.

D* CANDELARIA TESTA ROMERO.
D® RAQUEL RODRIGUEZ
TERCERO (Asistencia telematica).
D. DAVID LOPEZ MARTIN.

En Alcorcon (Madrid), siendo las
once horas del dia veintidos de
marzo de 2022, se reunieron los
componentes de la Junta de
Gobierno Local que al margen se
indican, al objeto de celebrar en
primera convocatoria Jla Sesién
Ordinaria convocada para este dia;
justificando su falta de asistencia la
Concejala D® JOANNA MARIA
ARRANZ PEDRAZA y el Concejal D.
JESUS SANTOS GIMENO.

Asisten a la presente sesion el
Titular de la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, D. EMILIO
A. LARROSA HERGUETA y la
Interventora General D* M? ISABEL

APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA.

Tras comprobar la existencia del qudrum suficiente para la valida
constitucion de la Junta de Gobierno Local, la Sra. Presidenta da inicio a la
sesion que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segun el Decreto de
Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacién se transcribe:;

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 22
DE MARZO DE 2022 {12/2022).

Conocida la relacidn de expedientes, puestos a disposicion de esta
Alcaldia-Presidencia por el Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local.

Visto el Decreto de Constitucidon de esta Junta Gobierno Local de 15 de
junio de 2019.

De conformidad con el art. 137 del Reglamento Organico Municipal
{(BOCM n® 75 del 29/03/06).

Considerando que fa actual situacidén sanitaria derivada de la pandemia
del Covid 19 aconseja que las sesiones de esta Junta se celebren de forma
mixta, con asistencia presencial, si bien permitiendo la asistencia telematica por
razones de prevencion y proteccion de la salud de sus miembros.
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VENGO A DECRETAR

1°.- CONVOCAR Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno Local que habra
de celebrarse el dia veintidos de marzo de 2022 en la Sala de Juntas de este
Ayuntamiento (1° planta), a las 11.00 horas en primera convocatoria y a las
12.00 horas en segunda, de forma presencial, si bien se permite la asistencia
de forma telematica como consecuencia de la situacion sanitaria derivada de la
pandemia del Covid 12, con el siguiente

ORDEN DEL DiA
1. PARTE RESOLUTIVA
1/104.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 8 DE
MARZO DE 2022.-
AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

2/105.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO/A (TECNICO ADJUNTO), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE. (EXPTE. 76/22).-

3/106.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UN (1) PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO/A (TECNICO DE JUVENTUD), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE. (EXPTE. 86/22).-

4/107.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE SIETE (7) PLAZAS DE
BOMBERO/A ESPECIALISTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE. (EXPTE. 94/22).-

5/108.- APROBACION DE LA PRORROGA DEL CONTRATO DE
SERVICIO DE UN LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS PARA LOS
SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO DE PREVENCION DE ESTE
AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 2022084).-

CONCEJALIA DE HACIENDA Y CONTRATACION

6/109.- DECLARACION DE DESIERTO DEL PROCEDIMIENTO
ABIERTO PARA LA CONCESION ADMINISTRATIVA DEL USO PRIVATIVO DE
DOMINIO PUBLICO PARA LA EXPLOTACION COMERCIAL DE UN QUIOSCO-
CAFETERIA EN EL “PARQUE DE MAYARI". (EXPTE. 71/21-P).-

CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

) 7/110.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
PUBLICAS MUNICIPALES PARA COLABORAR CON LOS GASTOS
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RELATIVOS A VIVIENDA HABITUAL PARA RESIDENTES EN EL MUNICIPIO
CORRESPONDIENTE AL ANC 2022 .-

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD )
CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

8/111.- APROBACION INICIAL DE LAS BASES Y ESTATUTOS DE LA
FUTURA JUNTA DE COMPENSACION DEL ENCLAVE 16 ‘CALLE DE LA
IGLESIA®, DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA (PGOU) DE
ALCORCON. (EXPTE. 18C/21).-

RUEGOS Y PREGUNTAS

2°.- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres./Sras. Concejales de |a
Junta de Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Alcorcén a
dieciocho de marzo de dos mil veintidés, de lo que yo, Titular de la Oficina de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.- Fdo. Natalia de Andrés del Pozo.
EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNQ
LOCAL.- Fdo.: Emilio A. Larrosa Hergueta.”

Tras ello, por la Sra. Presidenta se solicita del Sr. Concejal-Secretario si
existe "quorum" de constitucién de la Junta de Gobierno Local en la sesion,
respondiendo éste afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA ABIERTA
LA SESION, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del Dia
y adoptandose los siguientes:

s VISTA el Acta de la sesidn ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 8 de marzo de 2021, este 6rgano
de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

AREA DE REGIMEN INTERIOR
CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA
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» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 7 de marzo de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A ADJUNTO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

La Direccién General de Qrganizacion Interna y Atencidn Ciudadana ha
elaborado la Convocatoria y Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de
Técnico/a Medio/a, Puesto de Trabajo Técnico/a Adjunto/a, mediante el sistema
de concurso oposicion libre.

Por el Director General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente. Segun dicho informe, y teniendo
en cuenta la duracién de! proceso selectivo, el nombramiento del aspirante que
supere esta Convocatoria no se producira antes de 1 de diciembre de 2022,

En caso de que la ejecucion presupuestaria permitiera un incremento del
crédito disponible para este Puesto de Trabajo, se tramitard el expediente de
nombramiento con la anticipacién que pueda corresponder a esta previsién.

También obra en el expediente informe econdmico emitido por la Técnico
de Gestidén Laboral.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERQ: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Técnico/a Medio/a, Puesto de Trabajo Técnico/a
Adjunto/a, mediante el sistema de concurso oposicion libre, que figuran como
anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar integramente la Convocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo
que abrira el plazo de presentaciéon de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.
EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION

INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERO, fecha: 2022.03.07.”
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e VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacién Intema y Atenciéon Ciudadana con fecha 7 de marzo de 2022 y
cuyo contenido se transcribe a continuacidn:

"INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A ADJUNTO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

{.a Direccion General de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana ha
elaborado la Convocatoria y Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de
Técnico/la Medio/a, Puesto de Trabajo Técnico/a Adjunto/a, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento. Esta plaza esta incluida en la
Oferta de Empleo de 2020, publicada en el BOCM el 31 de diciembre de 2020. El
PT también se encuentra vacante en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo.

La Convocatoria determina para la cobertura de la plaza y su PT
correspondiente el sistema de concurse oposicién libre y se ajusta a lo
establecido en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatute Basico
del Empleado Publico y en los articulos 15 y siguientes del Real Decreto
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
y demas legislacion concordante.

Teniendo en cuerta la duracién del proceso selectivo, el nombramiento del
aspirante que supere esta Convocatoria no se producira antes de 1 de diciembre
de 2022.

En caso de que la ejecucion presupuestaria permitiera un incremento del
crédito disponible para este PT, se tramitara el expediente de nombramiento con
la anticipacion que pueda corresponder a esta prevision.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamentc Organico Municipal
aprobado por el Pleno de la Corporacién con fecha 16 de febrero de 2008, texto
consolidado a 1 de enero de 2014.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacién de esta Convocatoria vy sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZAC!_ON INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2022.03.07, 12:12:45"

+ VISTO el informe econdmico emitido por la Técnico de Gestion Laboral
con fecha 1 de marzo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A, TECNICO/A
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ADJUNTO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Se informa sobre la Convocatoria para la cobertura de una plaza de la
categoria Técnico Medio, Subescala de Servicios Especiales, Escala de
Administracion Especial, vacantes en la RPT y en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento.

Denominacion del PT: Técnico/a Adjunto/a

+ Clasificacion: Escala de Administracidn Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Técnico Medio.

+ N°de Plazas: Una (1).
+ Procedimiento de Seleccion: Concurso-Qposicion

Esta plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
aio 2020 del Ayuntamiento de Alcorcén publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 31 de diciembre de 2020.

Las retribuciones del puesto de trabajo de TECNICO/A ADJUNTOI/A, son
las siguientes:

PUESTO G cD RETRIBUCIONES COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
BASICAS DESTINO ESPECIFICO
Técnicola Adjuntola | A2 20 14,132,38 5.740,72 19.573,83

Este puesto esta dotado al 15% en el presupuesto prorrogado para 2022
y al 15% en el Proyecto de presupuesto para 2022 con la cantidad de 6.188,38
euros.

Teniendo en cuenta el coste de las retribuciones del puesto de Técnico/a
Adjuntofa, habria crédito suficiente para un mes en el ejercicio 2022. Si
finaimente esta plaza se cubre en el presente ejercicio, debera presupuestarse al
100% en el presupuesto del ejercicio siguiente.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL, firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.03.01, 13:40:12."

¢ VISTO el informe presentado al efectc por el Departamento de
Intervencién sobre fiscalizacion del expediente, de fecha 11 de marzo de 2022 y
cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 179/2022
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION DE CONVOCATQRIA DE PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE TECNICO MEDIO, PUESTO DE TRABAJO TECNICO ADJUNTO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE. EXP. 76/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
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ACTAS o

Ct FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

l. DATOS GENERALES
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIC ACCESOC LIBRE

MODALIDAD DE GASTO ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
TIPO EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA
SUB TIPO PERSONALFUNCIONARIO ACCESO LIBRE
CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION

AREA DE GASTO 1 — URBANISMO Y ARQUITECTURA
ORGANO GESTOR DEL GASTO  JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO A

IMPORTEO 40.446.93 EUROS/PLAZA
APLICACION -

PRESUPUESTARIA MULTIPLE

ORGANO COMPETENTE PARA -

RESOLVER LA DISCREPANGIA  ALCALDIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

07/03/2022. Convocatoria y bases especificas para la provisidn de una plaza de
Técnico Medio, Técnico Adjunto, mediante Concurso- Oposicidn libre.

07/03/2022. Informe suscrito por D. Andrés Couso Tapia, Director General de
Organizacion Interna y Atencidn Ciudadana.

01/03/2022: Informe econdmico suscrito por D®. Maria Luisa Ramirez Robledano,
Tecnico de Gestion Laboral.

07/03/2022: Propuesta que presenta para su aprobacion por la Junta de Gaobierno
Local suscrita por D. Daniel Rubic Caballero, Concejal Delegado de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencién Ciudadana.

ll. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS GENERALES REL&%NTE COMPROBADO pr:gﬂmo
A A K la existencia de crédito
At 172y presupuestarnio y que el propuesto es el
T TRLHL 1 adecuado a la naturaleza del gasto u
obligacidn que se proponga contraer, y X
que se incorpora en &l expediente el
correspondiente certificado de existencia
de crédito o documento equivalente.
M2 Que los gastos u obligaciones
Art 1B5 se proponen al érgano compelente para X
TRULHL. la aprobacidon del gasto.
s 11,‘??3 - |3 La competencia del argano que
laLBRL y dicte el acto administrativo, es conforme
Doy | a lo establecido en la legislacion del X
dealcorctn | régimen local aplicable y al regimen de
delegacion de competencias vigente.
At 132) 4. Al tratarse de gastos de
RD 42412017 | caracter plurianual, que se cumple lo X
N preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL
M alam 15, Al tratarse de gastos con X
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?g-&'ﬁﬁ financiacién afectada, que los recursos
que los financian son ejecutivos ¥ que se
acredita su efectividad con ia existencia
de documentos fehacientes.
;‘6;2332‘3” 6. Al fratarse de tramitacion
At 1736y | anticipada sin financiacién afectada, que
EAA se incluye en el PCAP la subordinacién X
de la autorizacién del gasto al crédito
para el ejercicio en el cual se autorice en
el presupuesto.
;glgggﬂ 7. Al tratarse de tramitacidon
at 1736y | anticipada con financiacion afectada,
o que se incluye en el PCAP Ila
subordinacién de la autorizacion del X
gasto al crédito para el ejercicio €l cual
se autorice en el presupuesto y a la
firmeza de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES RELENV?ANTE COMPROBADG cwp:gﬂmo
C. OTROS REQUISITOS BASICOS
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA RE,_E"LOMTE COMPROBADO coMp;gBmo
CORPORACION:
At 70 RDL | g En el supuesto de que se
2015 . .
TREBEP convoque personal funcionario de
carrera, existencia de Oferta Publica de X
Empleo aprobada en el Boletin Oficial
corraspondiente e inclusién en ella de las
plazas ofertadas.
P S En el supuesto de convocatoria
TREBEP de funcionarios interinos para
At 128 TRRL | necesidades concretas, que concurre X
alguna de las circunstancias definidas en
el art. 10 TREBEP y, en su caso, en ¢l
art. 128 TRRL.
'I;MREEIEP 74110, En su caso, Incorporacién de
ba primera | cerlificado  acreditativo, expedido por
RD &2611931 | grgano competente, de que los puestos a x
cubrir figuran detallados en las
respectivas relaciones o catalogos de
puestos de trabajo y estan vacantes,.
An 3y 4RD | {4, Existencia, si procede, de bases
85641991 . 4
an ss roL | de convocatoria y adecuacién de la
32015 convocatoria a ellas o, si se trata de una
TREBEP ) , - h
aprobacion simultanea de convocatona y X
bases, adecuacion de éstas al contenido
minimo indicado en el art. 4 RD
896/1991 y a los principios rectores de
seleccion de personal.
ﬁt};'ep 12. Adecuacion del proceso
DA primera | S€lectivo al objeto del contrato, los
Ro 8361981 | requisitos generales de titulacion vy x
demas condiciones de acceso a la
correspondiente escala, subescala y
clase como funcionario de carrera
%;BOEP 13. Adecuacidn del proceso
selectivo a los principios de publicidad, X
igualdad, mérito y capacidad.
IvV. OQOBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
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Vista la condicion suspensiva indicada en la propuesta que limita la posibilidad de realizar la
contratacién/nombramiento antes de la fecha de 1 de diciembre de 2022, de tal medo que
ésta no se realice sin crédito suficiente y adecuado, se recuerda que en dicho momento
deberan aportarse los documentos contables para la verificacion de la existencia de crédito
necesario, incluyendo el salario, seguridad social y el prorrateo de la paga extra.
lgualmente, se recuerda la necesidad de adoptar las medidas hecesarias para proceder a
su cobertura econdmica en el gjercicio 2023,

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYCRDOMO CUADRADQ, fecha:
2022.03.11, 12:27:36.

» A l|a vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Técnicofa Medio/a, Puesto de Trabajo Técnico/a
Adjunto/a, mediante el sistema de concurso oposicién libre, que figuran como
anexo a esta propuesta, y que se transcribe a continuacion:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
ADJUNTO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

E£s objeto de ia presente Convocatoria la provision de 1 plaza de Técnico
Medio, Subescala de Servicios Especiales, Escala de Administracion Especial
vacanie en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

» Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Técnico Medio,

» N°de Plazas: 1
» Denominacion del PT correspondiente: Técnico/a Adjunto/a
* Procedimiento de Seleccign: Concurso-Qpasicion

Esta plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Pablico correspondiente al
afio 2020 del Ayuntamiento de Alcorcén publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de fecha 31 de diciembre de 2020.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 - TURNO LIBRE
3.0 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL | 7 GRUPO “ 7 Ne PLAZAS
3.0.1 | SUBESCALA TECNICA
3.0.1.2 | CLASE TECNICO MEDIO
TECNICC MEDIO A2 1

Las caracteristicas del PT asociado y lambién vacante en la RPT son las

siguientes:
e r '.‘ i

4
151.00 - URBANISMO Y ARQUITECTURA

I j 1 |A2 | 20 | 5 Ins | CMl AY | AGAE l 19573.43 |
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2. NORMATIVA

En io no previsto en estas Bases se esfaré a lo dispuesfo en el lexto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TRLEBEP) aprobado por Real Decreto Legisiativo 52015 de 30 de octubre, en la
Lay 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases defl Régimen Local, en la Ley
30/1884, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, en ef
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de fos Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regiran los
procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las
escalas de Administracién General y Administracién Especial de! Ayuntamiento de
Algorcén (BOCM 12/10/2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de
enerc de 2022 (BOCM 3/2/2022), y demas normaliva de aplicacion.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documento "INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN’
disponible en el apartado de Empleo Publico de la péagina web municipal
(www.ayto-alcorcen es), al que puede acceder mediante el siguiente enface:

https /www. avto-alcorcon. es/documentos ?folder=regimeninterionEmpleoPublico

L a tasa corresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPO A2 Y ASIMILADOS".

En ningtn caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacién en estas pruebas.

No procederé la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la
no presentacion del interesado a las pruebas seleclivas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos generales establecidos en el aparfado 3.1.1. de
las Bases Generales, los aspirantes deberan estar en posesitn o en condiciones
de obtener a la fecha de finalizacitn del plazo de presentacion de solicitudes, el
titulo de Arquitecto Técnico ¢ Grado que homologue para el desempefio de las
competencias de Arquitecto Técnico, segin lo previsto en el texto refundido de la
Ley dei Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legisiativa 5/2015, de 30 de oclubre.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
E! plazo de presentacitn de instancias seré de 20 dias nalurales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial def Estado.
Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo il. Soficitud, que puede descargarse en la web municipal

b} Fotocopia del D.NLI
c) Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria conforme al apartado 4
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d) Anexo llI. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en ef apartado 7.3 de las Bases Generaies.
Solo se podrdn valorar aquellos méritos oblenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias.

e} Anexo IV. Acepfacion expresa para someterse a fas pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y funciones del pueslo.

) Anexo V. Declaracibn responsable de no haber sido separado del servicio ni
haliarse inhabilitado.

q) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de autoliquidacion
0, en caso de exencién del mismo, Anexo VI. Declaracion responsable y
certificado/s correspondiente/s.

6. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al "Tabién de Anuncios”™ en fas Bases
Generales, deberan entenderse realizadas a la web municipal.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexo I, se presenfarén en el Registro Electrénico o
en el Registro General del Ayuntamiento de Alcorcdn, dentro del plazo indicade en
el apartado 5. También podran presentarse en la forma que determina el articulo
16 de la Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Pblicas, junto con el resto de documentacion exigida.

8. ADMISION DE CANDIDATOS

Se aplicara lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la
designacion nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del
comienzo del proceso selectivo, que se haran puoblicos anicamente en la Web
municipal tras la publicacion de la relacion definitiva prevista en el apartado 5.4 de
las Bases Generales.

9. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estara compuesta por un Presidents, un Secretario
y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas, todos ellos
con titulacién igual o superior a la plaza a cubrir.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislative 52015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, fos organos de seleccion seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se aplicara la paridad entre mujer y hombre,

La designacién de sus miembros sera predominantemente técnica y los
vocalas deberdn poseer tilulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para ef acceso a las plazas convocadas. La designacién de los miembros
del Tribunal, incluira fa de sus respectivos suplentes.

Et Organo de Seleccién podré actuar asistida de asesores técnicos con voz,
pero sin voto y esfard facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presente, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desenvoivimiento del proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente
en las bases.

10. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION
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£l sistema de selsccion sera el de concurso-oposicion. Primero se realizard
{a fase de oposicion y posteriormente la de concurso.

A FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de esta convocaloria seran tres de caracter obligatorio para
todos los aspirantes y versaran sobre el temario indicado en el Anexo | La
puntuacién maxima de esta fase serd de 70 punios.

A1 PRIMER EJERCICIO: Test

Consistirdé en la realizacion de una prueba tipo test consistente en
responder B0 preguntas, mas 5 preguntas de reserva, coh 4 respuestas
afternativas, siendo sélo una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario
indicado en el Anexo [ (femario comin y temario especifico}. El acierto puntia 0,25
y el error resta 0,08. EI Tribunal se reserva el derecho a redondear fas
puntuaciones finales si ast lo estimara conveniente.

Este ejercicio se realizaréd en ef tiempo maximo que previamente fije ef
Organo de Seleccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo
def mismo. En cualquier caso, la duracion no superaré los 90 minutos.

Este sjercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 10 puntos.

A.2. SEGUNDO EJERCICIO: Supussto practica

Consistird en la resolucién de un supuesto practico relacionado con el
programa que figura como Anexo | a las presentes bases que sera propuesto por
el Organo de Seleccion en el momento de realizacién de la prueba. A esta prueba
solamente podrdn acceder aquellos aspirantes que hayan superado el primer
gjercicio.

La prueba practica se realizard en el tiempo méximo que previamente fije el
Organo de Seleccion y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo
del mismo. En cualquier caso, la duracién no superaré 2 horas.

Este efercicic se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 12,50 puntos.

A.3 TERCER EJERCICIO: Ejercicio de presentacion profesional

Los aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio procederan a
exponer anfe el Tribunal durante 20 minutos un proyecto, tarea, resolucién de un
problema encontrado en la vida profesional, relacionado con la arquitectura
técnica. Los aspirantes deberan contar con medios propios de presenfacion, que
deberan ser compatibles con el entorno tecnoldgico municipal, para lo que podrén
contactar con el departamento de informéatica una vez convocados.

E! Tribunal podra preguntar y debatir con el aspirante sobre fa presentacion
realizade y cualquier aspecto profesional refacionado.

E! Tribunal valoraré la capacidad de comunicacion del candidato, asi como
fa dificuftad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucion presentada, los
conocimientos de la realfidad de la profesion, la adecuacién del mismo al temario
de esta convocatoria y la respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y acorde a
las normativas y buenas practicas profesionales.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién minima de 12,5 puntos.

A.4. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Las puntuaciones oblenidas en cada uno de los ejercicios se haran piblicas
en la pégina web municipal.

La calificacion final de la fase de oposicion serd el resultado de la suma
antmética de las puntuaciones oblenidas en los distintos ejercicios, siempre que se
hubiera obtenido la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

8. FASE DE CONCURSQO

Unicamente se valorara la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién. Se valorara la experiencia desempefiando
funciones profesionales propias y correspondientes al 4mbito de fa arquitectura
técnica, asi como su formacién académica y preparacion para el desempefio de
fas funciones del puesto de trabajo al que aspire de acuerdo con lo que el
aspirante haya declarado en su instancia de conformidad al baremo siguiente.

El resultado de la fase de concurso se hard pablico en la pagina web
municipal.

La puntuacion méaxima de esta fase sera de 30 puntos.
B 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacién maxima en este apartado seradn 18 puntos.
- Por haber desempefiado ef puesto de frabajo de Arquitecto Técnico, como
empleado publico def grupo A2 o en la empresa privada en el grupo de cofizacién
2, a razon de 1,5 puntos por cada afic completo con un maximo de 18 puntos.
B.2. FORMACION.

La puntuacion maxima en este apartado serén 12 puntos.

B.2.1. Titulaciones oficiales.

Por acreditar titulaciones académicas superiores a la exigida, Master universitario,
Licenciatura, ingenierfas Superiores y Arquitectura Superior: 1 punto

B.2.2. Coordinacién de segquridad y salud.

Por acreditar formacién especifica y estar registrado como coordinador de
seguridad y salud en obras: 1 punto

B.2.3. Cursas

La suma conjunta de este apartado fendra un méaximo de 10 punfos. Se oforgarén
0.015 puntos por hora formativa acreditada en materias relacionadas con las
materias contenidas en la parte especifica del temario, con la gestion
administrativa y la contratacion.

- Unicamente se valorarén aquellos cursos superados para los cuales se presente
un certificado de acreditacion o diploma con el hombre del aspirante, fecha de
expedicién y duracién del mismo.
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- Los cursos deberdn lendran una duracién minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

- En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa
que figura en fa documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente el
adrea o contenido formativo a que se refiere, el interesado deberd aportar el
programa formativo.

- Los cursos susceptibles de valoracidn seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y ofras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Piblicas 0 que cuenten con convenios de
formacioén con las Administraciones Publicas, ios impartidos por Universidades o
en colaboracién con éstas y por los Colegios COficiales de Arquitectura/
Arguitectura Técnica o las distintas Ingenierlas,

- Los cursos relacionados con ftemas de igualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales genéricos se puntuardn hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos de
Prevencién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se
convoca se puntuaran de forma general, no dentro de este apartado.

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales
obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

El Organo de Seleccién publicard en la péagina web municipal las
puntuaciones de los opositores.

11. BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion o alguno de los
gjercicios incluidos en ésta formarén parte de una Bolsa de trabajo segun el orden
de la calificacién obtenida.

u,\"\ La bolsa que resuite de esta convocatoria serd sustituida por cualquier olra
Uy posterior que se convoque 0 que resulte de una convocatoria de seleccion de
o plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres
afios desde la fecha de la resolucidn que la apruebe. Excepcionalmente y por
motivos de necesidad del Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio
mas.

ElL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES CQUSO TAPIA, fecha:
2022.03.07, 12:59:06.”

ANEXO |
TEMARIO
Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Esfructura y
contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y def
Senado. El Tribunal Constitucional. Composicién y atribuciones. EI Defensor
del Puebio.

3. El Gobierno. Su composicién. Nombramiento y cese. Las funciones del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
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4. EI Municipio: concepto y elementos. El principioc de Autonomia Local
significado, contenido y limites. Las competencias municipales: competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la Hacienda Local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los servicios minimos.

5. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los érganos
de Gobierno. Organos reglamentarios: Comisiones informativas y otros
organos. Potestad de autoorganizacion de las entidades Locales. Potestad
reglamentaria de las entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Ley
7/1985 RBRL.

6. El Reglamento Orgénico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon.

7. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion
y aprobacion del presupuesto general. La prérroga presupuestaria. RDL
2/2004 Ley reguiadora de las haciendas locales.

8. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédifo: clases, conceplo, financiacion y tramitacion.

9. La gjecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anficipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacién afectada.

10. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico: Clases
de personal al servicio de las administraciones piablicas. Situaciones
Administrativas. Derechos y Deberes. Perdida de la relacién de servicio.
Régimen Disciplinario.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
fas Administraciones Piiblicas.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Parte especifica

1. Ef Real Dacreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por ef que se aprieba
el Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Las
actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados
a la promocion de las actuaciones de transformacién urbanisticas y de las
actuaciones edificatorias. El informe de evaluacién de los edificios.

2. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 28 de noviembre, por el gue se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social. Accesibilidad Universal y Disefio para
todos. Normativa Reguladora y Normas Técnicas de accesibitidad en los
municipios: Conceplos y estrategias. E! espacio publico; Real Decreto
S058/2007, de 20 de abril, Condiciones Basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y ulilizacion de los espacios ptblicos
urbanizados y edificaciones.

3. Real Decreto 1482/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba ef
Reglamento de Valoraciones de la Ley del Suelo: Valoracién en situacion de
suelo rural. Valoracion en situacion de sueio urbanizado.

4. Orden ECO/805/2003, vy sus modificaciones (Tiulo I, Capftulo 1): Valoracion
de bienes inmuebles y derechos. Métodos técnicos de valoracidn: de costes,
de reposicion, de comparacion, de actualizacion de renfas, y residual
din&mico y estético.

5. Ley 3/2013 de 18 de Junio de Patrimonio Histérico de fa Comunidad de
Madrid: Disposiciones Generales. Procedimientos y Registros. Régimen
General del Patrimonio histéricoe de la Comunidad de Madrid. Régimen
especifico de ilos Bienes de Interés Patrimonial, Régimen especifico de
proteccion de los Bienes de Interés Cultural. Referencia a las declaraciones
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responsables, comunicaciones previas y catdlogos de bienes y espacios
protegidos.

6. Ley 172020, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 92001, de 17 de
julio, det Suelo de la Comunidad de Madrid, para el impulso y reactivacién de
la actividad urbanistica. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Actos
sometidos a declaracion responsable urbanistica y contenido de las
Declaraciones Responsables. Régimen y efecltos y plazos y caducidad de las
declaraciones responsables urbanisticas. Procedimiento de control posterior
de las declaraciones responsables urbanisticas. Actos no sujefos a titulo
habilitante urbanistico.

7. Ley 9/2001, de 17 de julio, dei Suelo de la Comunidad de Madrid (1} Régimen
urbanistico del suelo. Disposiciones generales. Clasificacion del suelo.
Régimen urbanistico del suelo urbano, del suelo urbanizable y del suelo no
urbanizable de proteccion.

8. Ley 972001, de 17 de julic, del Suelo de la Comunidad de Madrid (ll):
Planeamiento Urbanistico General: Plan General y Plan de Sectorizacion.
Funcion. Contenido Sustantivo. Documentacién. Planeamiente urbanistico de
desarroflo: Los Planes Parciales. Los Planes Especiales. Estfudios de Detalle,
Catdlogos de Bienes y Espacios Protegidos.

9. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (ill).
Ejecucion del Planeamiento: Disposiciones generales. Formas de Gestion de
fa actividad puoblica. Presupuestos legales. Distribucion equitativa de
beneficios y cargas: Equidistribucion. Areas de reparto. Reparcelacion.
Obtencién y gjecucion de las redes publicas. Cesion de la participacion de la
comunidad en las piusvalfas. Obras y cargas de urbanizacion.

10. Ley 92001, de 17 de julio, del Suelc de la Comunidad de Madrid (IV): Gestion
mediante unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion. El sistema de
compensacion. El sistema de cooperacion. El sistema de expropiacion. El
sistema de ejecucién forzosa. Qfras formas de ejecucion. Conservacion de la
urbanizacion.

11. Ley 972001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (V):
Intervencién en el uso del suelo, en la edificacién y en el mercado
inmobiliario. La parcelacitn. Intervencién de la Comunidad de Madrid: las
calificaciones urbanisticas y los proyectos de actuacién especial. Actos
sujetos a intervencion municipal.

12. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VI):
Contenido y alcance de ia intervencion municipal. Actos sometidos a Licencia
Urbanistica. Actos no precisados y precisados de proyeclo técnico.
intervencion de usos. Competencia, procedimiente de otorgamiento, eficacia
y caducidad de las licencias urbanisticas. Titulos Habilitantes disconformes
sobrevenidamente con el planeamiento urbanistico. Contratacién de servicios.
Actos promovidas por las Administraciones Fublicas.

13. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (Vil):
Conservacion y rehabilitacion de terrenos, construcciones y edificios.
Conservacion y rehabilitacién. Ruina legal y fisica.

14. Ley 972001, de 17 de julio, de! Suelo de la Comunidad de Madrid (Vili):
Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie. Derechas de tanteo y
relracto. Informacion y publicidad de precios del suelo.

15. Ley 92001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (1X):
Disciplina urbanistica: Inspeccién. Proteccién de la Legalidad. Infracciones
urbanisticas. La prescripcion.

16. Ley 972001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (X):
Organizacion y cooperacion inferadministrafiva en maleria de urbanismo:
Comisidn de Urbanismo de Madrid. Jurado Territorial de Expropiacién.
Convenios urbanisticos.

17. Plan General de Ordenacién Urbana de Alcorcdn (1): Objeto y vigencia.
Documentos que o componen. Valor de su ordenacion y determinaciones.
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interpretacion. Proyectos de edificacién. Proyectos de ofras acluaciones
urbanisticas. Incidencia del planeamiento sobre situaciones preexistentes.

18. Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcon (if): Régimen urbanistico del
Suelo. Divisiones urbanisticas del suelo. Régimen del suelo urbano, del suelo
urbanizable, y del suelo no urbanizable. Régimen de los sisternas generales y
dotaciones locales.

19. Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcon (Ill); Anexos Normativos.
Condiciones de proteccién del paltrimonio histérico. La proteccidn del
patrimonio histérico. La proteccién de la edificacion.

20. Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcén (1V): Problemética de fos
espacios interbloques de uso piablico y titularidad privada. Ordenanzas
complementarias.

21. Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcén (V). Parametros y
condiciones generales de ia edificacion y de sus relaciones con ef entomno.

22. Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcon (V1) Régimen de los usos;
clasificacion. Condiciones generales de los usos compatibles, autorizables,
alternativos, prohibidos. Dotacién minima de Garaje aparcamiento. Uso
residencial, industrial, Terciarios comercial, Terciarios Oficinas.

23. Plan General de Ordenacién Urbana de Aicorcon (VI): Régimen de los usos.
Usos y claves de ordenanza llamadas preferentemente al dominio publico:
Zonas verdes, deportivos, uso equipamientos, servicios piblicos e
infraestructuras. ..

24. Plan General de Ordenacién Urbana de Alcorcon (Vil): Condiciones
particulares del suelo urbano. Generalidades. Enclaves, Areas de
Planeamiento en Desarrolio y dmbitos de Ordenacién Aprobada.

25. Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcon (IX). Convenios
Urbanisticos incorporades al  Planeamiento. Entidades Urbanisticas
Colaboradoras de Conservacién. El Sector Retamar de la Huerta. Céduias
Urbanisticas e Informes Urbanlsticos.

26. Ordenanzas Municipales reguladoras de la tramitaciéon de licencias
Urbanisticas, Declaraciones Responsables y de las aclividades econdmicas
en la ciudad de Alcorcdn.

27. Ley 12/2012 de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes de Liberalizacién dei
Comercio y de determinados Servicios, y Ley 2/2012, de 12 de junio, de
Dinamizacion de Ia Actividad Comercial en la Comunidad de Madrid.

28. Ley 2/2002 de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de
Madrid. Ley 17/87, de 4 de julio, de Especlaculos Pablicos y Actividades
Recreativas de la Comunidad de Madrid.

28. Ordenanza de profeccidn contra la contaminacion acdstica: Evaluacién del
ruido y vibraciones de los emisores acusticos. Normas generales refativas a
emisores acusticos. Condiciones de la edificacidn y sus inslalaciones
respecto a la contaminacion acistica y térmica. Condiciones exigibles a
actividades comerciales, industriales y de servicios. Referencia al CTE-DB
HR.

30. La ordenanza reguladora de publicidad exterior y elementos de identificacion.
Ordenanza municipal requladora de terrazas de veladores e Instruccién
Técnica de pérgolas a instalar en ferrazas veladores. Ordenanza de
Telefonia.

31. Gestiéon de Residuos de Construccion y Demolicién. Real Decreto 105/2008
de 1 de febrero y Orden 2726/2009 de 16 de julio. Residuos que contengan
amianto, referencias al Real Decreto 386/2006 de 31 de marzo.

32. Ef contrato de obras y el contrato de servicios en la legisiacion de contratos
del sector publico: Procedimientos de adjudicacién. Ejecucién y modificacion.
Revision de precios. Extincion. Cumplimiento y resolucion

33. La Ley de Ordenacion de la Edificacion: Disposiciones generales. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacién. Agentes de la edificacion.
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Responsabilidades y garantias. Ef Libro del Edificio en la Ley 2/1998, de 17
de marzo, de Medidas para la Calidad de la Edificacién.

34. Ei Codigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte I Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Basicas. Contenido del
proyecto. Documentacion del seguimiento de Ia obra.

35. Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en
edificios de uso publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de
{as Administraciones piblicas. Referencia a la Ley 8/1993, de 22 de julio, de
fa Comunidad de Madrid, de promocién de la accesibifidad y supresion de
barreras arquitectdnicas y su Decreto de 13/2007 de 15 de marzo.

36. Real Decreto 5052007, de 20 de abri, por el que se aprueban las
condiciones de accesibilidad y no discriminacién de las personas con
discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios piblicos
urbanizados y edificaciones. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por el que
se desarrolia el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminacion para el acceso y ulilizacion de los espacios publicos
urbanizados.

37. Tipologias consiructivas y estructurales en la ciudad de Alcorcon: Estrucfuras
murarfas simples, estructuras de muros entramados de madera. Estructuras
de acero y hormigén.

38. Patologia de las edificaciones: Andlisis del proceso patolégico del edificio,
deficiencias constructivas y sus causas.

39. Medidas de seguridad en edificaciones deficientes: Tipologia y clasificacion
de los sistemas de apeo. Demoliciones.

40. Acondicionamiento del terreno. Estudio geotécnico. Cimentaciones:
definiciones y tipologias. Elementos de contencién. Condiciones consiructivas
y de control segan Cédigo Técnico de la Edificacion CTE-DB SE-C.

41. Acciones en la edificacion: Generalidades, Acciones permanentes, Acciones
variables, Acciones accidentales y Terminologla, segun Cédige Técnico de fa
Edificacién CTE-DB SE-AE.

42. Evacuacion de aguas: CTE-DB HS-5. Sistemas. Elementos y materiales.
Ejecucién. Controf y medicion. Abastecimiento y suministro de aguas: CTE-
DB HS-4. Redes de conduccidn y distribucién urbana. Acometidas a los
edificios. Ejecucion. Incompatibilidades.

43. E! hormigon: Generalidades. Maleriales. Ciases de hormigones. Fabricacion y
puesta en obra. Control de ejecucién. Control de calidad y pruebas de carga.
Instruccidon EHE-08.

44. Estructuras de hormigon armado: Tipos y Sistemas. Elementos estructurales
segun fa Instruccion EHE-08.

45. Estructuras metélicas: Sistemas y tipos de acero en chapas y perfiles.
Ejecucitn. Tratamientos de proteccion. CTE-DB SE-A.

46. Forjados y viguetas: Tipologia. Piezas de entrevigado. Aspectos constructivos
segun la Instruccién EHE-08. Ejecucién de los Trabajos. Control y medicion.

47. Estructuras de madera: Muros entramados. Forjados Cubiertas. Materiales.
Durabilidad y proteccion de la madera. Ejecucidn y control. CTE-DB SE-M.

48. Fabricas de ladrillo y blogues: Juntas de movimiento. CTE-DB SE-F.
Ejecucion de los trabajos. Control y medicion.

49. Fachadas: Definicién y clasificacién. Ejecucién de los trabajos. Control y
medicién. Condiciones de los puntos singuilares. Cubiertas. Funcioén. Partes
de que constan. Tipologias. Ejecucién, control y medicién CTE-DB HS-1.

50. Redes de distribucion de electricidad: Suministro en baja lensién. Prevision
de cargas. Instalaciones de enlface. Acometidas. Red interior de electricidad
en viviendas: tipos. Circuitos. Red de puesta a tierra. Elementos de control y
proteccion segun Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

51. Instalaciones de calefaccion y produccidn de agua caliente sanitaria.
Generalidades. Ejecucién de los trabajos. Control y medicion. instalaciones
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sostenibies. Recuperacion y aprovechamiento de aguas pluviales y grises.
Ciimatizacion por absorcitn. Cogeneracidn. Referencia al Cédigo Técnico de
fa Edificacion y Reglamento de Instalaciones Térmicas de los Edificios.

52. Ahorro de Energia segun CTE- DB HE. El Reglamento de Instalaciones
Térmicas de los edificios. La certificacion de eficiencia energética y ef Real
Decreto 235/2013 de 5 de Abril.

53. CTE Documenic Bésico de Sequridad en caso de incendios: Propagacion.
Evacuacion. Compartimentacién. Resistencia al fuego de las estructuras.
Comportamiento ante el fuego de los materiales.

54. Instalacionss de proteccién contra incendios: Tipos. Regulacién segian la CTE
DB-SI-4. £l Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el gue se aprueba el
Reglamenio de Instalaciones de Proteccién contra incendios.

55. Planes de Autoproteccion: Conceplo. Documentos que los componen. La
Norma Basica de Autoproteccion: Real Decrelo 393/2007 de 23 de marzo y
Real Decreto 1468/2008 de 5 de septiembre. El Reglamento de Seguridad
contra incendios en Establecimientos Industriales.

56. Prevencién de Riesgos Laborales en la construccién. Referencia al Real
Decreto 1627/1997 de 24 de octfubre

ANEXO il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO
SELECCION
DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

P SEGUNDO APELLIDO

' NOMBRE DN
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD £} ESPANOLA
O OTRA (ESPECIFICAR )
DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE ne PISC
LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
NYTELEFONOYS
CORREO ELECTRONICO
{Autorizo expresamente la ubilizacién de estos dalos, para cusiquier notificacion por medios
telematicos relativa a esle proceso}

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a facha de finalizacion del plazc para la presentacitn da instancias, redno todos y cada unc
de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publics y os especialmente sefialados en fa
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convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acraditacion documentaiments antes
del nombramiento,

Alcoreén, a........de. ... ... ....de.

Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Aicorcon)

Los datos personales facilitados sardn trafados para ef cumplimiento de una obligacion legal, o para el giercicio
de fos poderes publicos que la legisiacidn ctomga al Ayuntamiento de Afcorcdn, Los datos personales serdn
conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para /a que se racabaron y serdn tratados
con confidencialidad, no realizdndose mds cesiones gue las previsias por la normativa. Puede egjercer sus
derechos en matena de profeccitn de datos en 105 casos y con el alcance gue establezce fa normativa en cada
momento.  Puede confactar con el Delegado de Proteccion de Daltos por comeo  elecironico
protecciondatos@avio-afeorcon 25, 0 por escrilo presentado en el Registro municipal. La polftica de Proteccion
de Datos del Ayumtamiento de Alcorcdn o514 a su disposicion en www ayto-alcorcon es

ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE: ..., APELLIDOS: e
I et
P RO CE S D o e
MERITOS PROFESIONALES
w
EMPRESA/PARTE _
Nett PUESTO DESEMPERADO MESES/ANOS PUNTUACION
CONTRATANTE COMPLETOS

PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA

MERITOS FORMACION/TITULACION
ORGANISMO QUE LO
d L -
[ d NOMBRE DEL CURSQ IMPARTE N HORAS PUNTUA-CION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

I Eita aspirante insertarg tantas lineas como sea necesano

ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA El DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D 3 PP PP PPOPPPOPPPOR con
DNILnimero ........................ , acepto expresamente someterme a las pruebas
médicas gue sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el
desempefio de jas tareas y funciones del Puesto de Trabajo.
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En Alcorcén, a ........ B de ..........

FAO. o
ANEXQ V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO Ni HALLARSE
INHABILITADO

D D con
DNinamero ........................, declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las administraciones publicas o de fos drganos constitucionales o
estatutarios de fas comunidades autonomas,

- gue no me hallo en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos ¢ cargos
piiblicos por resolucion judicial, para ef acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
o para ejercer funciones similares a las gue desempeftaban en el caso de personal
laboral, en ef que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilifado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida,
en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

£n Alcorcén, a ... .. o [ O de .........

FOO, e

ANEXO Vi

] DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

0 L P con
DNLnamero........................, declaro:

O Que tengo reconoccida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar
certificado).

{J Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de
empleo adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion,
formacién o reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en
computo mensual, al salario minimo interprofesional {aportar certificado).

T Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de
desempieo (aportar certificado).
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EnAlcorcon, 8 ........ 08 ... de ..........

FOo. o "

SEGUNDO.- PUBLICAR integramente la Convocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo,
lo que abrira el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana —Servicio de Recursos Humanos- que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

CONCURso-onﬁlc:on LIBRE. (

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 11 de marzo de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A DE JUVENTUD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
CPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

La Direccion General de Organizacion interma y Atencién Ciudadana ha
elaborado la Convocatoria y Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de
Técnico/a Medio/a, Puesto de Trabajo Técnico/a de Juventud, mediante el
sistema de concurso oposicion libre.

Por el Director General de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente. Segun dicho informe, y teniendo
en cuenta la duracién del proceso selectivo, el nombramiento del aspirante que
supere esta Convocatoria no se producira antes de 1 de diciembre de 2022.

En caso de que la gjecucion presupuestaria permitiera un incremento del

crédito disponible para este Puesto de Trabajo, se tramitara el expediente de
nombramiento con la anticipacion que pueda corresponder a esta prevision.
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También obra en el expediente informe econdémico emitido por la Técnico
de Gestion Laboral.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Técnico/a Medio/a, Puesto de Trabajo Técnico/a de
Juventud, mediante el sistema de concursoc oposicion libre, que figuran como
anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar integramente la Convocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo
gue abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto,

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERO, fecha: 2022.03.11."

e VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacién Interna y Atencion Ciudadana con fecha 7 de marzo de 2022 y
cuyo contenido se transcribe a continuacion:

"INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO'IA DE JUVENTUD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

La Direccién General de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana ha
elaborado la Convocatoria y Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de
Técnico/a Medio/a, Puesto de Trabajo Técnicofa de Juventud, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento. Esta plaza esta incluida en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021, publicada en el BOCM el
14 de enero de 2022. El PT también se encuentra vacante en la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo.

La Convocatoria determina para la cobertura de la plaza y su PT
correspondiente el sistema de concurso oposicidn libre y se ajusta a lo
establecido en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en los articulos 15 y siguientes del Real Decreto
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Persconal
y demas legislaciéon concordante.
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Teniendo en cuenta ia duracion del proceso selectivo, el nombramiento del
aspirante que supere esta Convocatoria no se producira antes de 1 de diciembre
de 2022

En caso de que la ejecucidon presupuestaria permitiera un incremento del
crédito disponible para este PT, se tramitara el expediente de nombramiento con
la anticipacién que pueda corresponder a esta prevision.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1 h de |la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Regilamento Organico Municipal
aprobado por el Pleno de la Corporacion con fecha 16 de febrero de 2006, texto
consolidado a 1 de enero de 2014.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de esta Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACI_ON INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2022.03.07, 14:26:18.7

s VISTO el informe econdmico emitido por la Técnico de Gestion Laboral
con fecha 2 de marzo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A,
TECNICO{A DE JUVENTUD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Se informa sobre la Convocatoria para la cobertura de una plaza de la
categoria Técnico Medio, Subescala de Servicios Especiales, Escala de
Administracion Especial, vacante en la RPT y en la plantila de personal
funcionario del Ayuntamiento.

» Denominacion del PT: Técnico/a de Juventud

» C(Clasificacidon: Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Técnico Medio,

= N°de Plazas: Una (1}.

La plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2021 del Ayuntamiento de Alcorcon, aprobada en la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada el 28 de diciembre de 2021 y publicada en el
BOLETIN QOFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 14 de enero de
2022

Las retribuciones del puesto de trabajo de TECNICO/A DE JUVENTUD,
son las siguientes:

PUESTO G | cp | RETRIBUCIONES [ COMPLEMENTO [ COMPLEMENTO
BASICAS DESTINO ESPECIFICO
Tecnicola de Juventud az | 20 14.132,38 6.740.72 19.573.83
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Este puesto esta dotado al 15% en el presupuesto prorrogado para 2022
y al 15% en el Proyecto de presupuesto para 2022 con la cantidad de 6.188,38
euros.

Teniendo en cuenta el coste de las retribuciones del puesto de Técnico/a
de Juventud, habria crédito suficiente para un mes en el gjercicio 2022, Si
finalmente esta plaza se cubre en el presente ejercicio, debera presupuestarse al
100% en el presupuesto del gjercicio siguiente,

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.03.02, 09:30:23.”

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencidn sobre fiscalizacion del expediente, de fecha 11 de marzo de 2022 y
cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 180/2022
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE TECNICO MEDIO, PUESTO DE TRABAJO TECNICO DE JUVENTUD,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPQOSICION LIBRE. EXP. 86/22

SENTIDOQ DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE
OO0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES

OO0 CON REPARO

I. DATOS GENERALES
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO ACCESO LIBRE

MODALIDAD DE GASTO ALTA PERSONAL FUNCIONARIO

TIPO EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA

SUB TIPO PERSONALFUNCIONARIO ACCESO LIBRE
CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSOQ-OPOSICION

AREA DE GASTO 2 - JUVENTUD

ORGANO GESTOR DEL GASTO  JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO A

IMPORTEO 40.446,93 EUROS/PLAZA

APLICACION .

PRESUPUESTARIA MULTIPLE

ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA  LCALDIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

07/03/2022. Convocatoria y bases especificas para la provision de una plaza de
Técnico Medio, Técnico Adjunto, mediante Concurso- Oposicidn libre.

07/03/2022. Informe suscrito por D. Andrés Couso Tapia, Director General de
Qrganizacién interna y Atencién Ciudadana.

02/03/2022: Informe economico suscrito por D® Maria Luisa Ramirez Robledano,
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Técnico de Gestion Labaral. 11/03/2022: Propuesta que presenta para su aprobacion
por la Junta de Gobierno Local suscrita por D. Daniel Rubio Caballero, Concejal
Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana.
lil. DATOS COMPROBADOS
A. REQUISITOS BASICOS GENERALES NO NG
“ RELEVANTE | COMPROBADO | coupponan
Art. 132 : - ——
RD424.‘2?]J1? 1. ta existencia de credito
A 172y presupuestario y que el propuesto es el
WETRLML | adecuado a la naturaleza del gasto u
obligacion que se proponga contraer, y X
que se incorpora en el expediente el
correspondiente cettificado de existencia
de crédito o documento equivalente.
At 132 b i i
RD424I20}1? 2. Que Ios: gastos u obligaciones
Arl 185 se proponen al drgano competente para X
TRUAL. la aprobacion del gasto.
f;‘::g? - |3 La competencia del érgano que
la LERL y dicte el acto administrativo, es conforme
Dore? | @ lo establecido en la legistacion del X
de Alcoreon | régimen local aplicable y al régimen de
delegacion de competencias vigente.
At 132 8) 4, Al tratarse de gasies de
RD azaz017 | cardcter plurianual, que se cumple lo X
i preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL
Art. 132
RD 42 4;2231? a. ‘ ,ﬁl tratarse de gastos con
At 1736 financiacion afectada, que los recursos
TRLHL. que los financian son ejecutivos y que se X
acredita su efectividad con la existencia
de documentos fehacientes.
A 13 i Ts
e | 8. N Al _ tratarss_: _Fle tramitacion
at 1736y | anticipada sin financiacidn afectada, que
TrihL se incluye en el PCAP la subordinacién x
de la autorizacion del gasto al crédito
para el ejercicic en &l cual se autorice en
el presupuesto.
Art 132 I T
kg 4:2%}1? 7. N Al tratarse 'deu tramitacion
at 1736y | anticipada con financiacion afectada,
TRUAL. que se incluye en el PCAP Ia
subordinacion de la autorizacion del X
gasto al crédito para el ejercicie el cual
se autorice en el presupuesto y a la
firmeza de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES NG NO
Q RELEVANTE | COMPROBADQ | coyprogaDo
C. OTROS REQUISITOS BASICOS
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | pe o | CoMPrOBADO | LopmoRosano
CORPORACION;
. Fot 1 8. En el supuestc de que se
TREBEP convoque personal funcionario de
carrera, existencia de Oferta Pablica de X
Emplec aprobada en el Boletin Oficial
correspondiente e inclusidn en ella de
las plazas ofertadas.
At 10 ROL 7
5:201; 9. En el supuesto de convocatoria X
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TREBEP i 1 i 3
At 128 TRRL de _funcuonanos interinos para
necesidades concretas, gue concurre
alguna de las circunstancias definidas en
el art. 10 TREBEP y, en su caso, en el
art. 128 TRRL.
?;'-EBEP 4110, En su caso, Incorporacién de
DA primera | Certificado  acreditativa, expedido por
RO 63619 | grgano competente, de que los puestos a X
cubrir figuran detallados en las
respectivas relaciones o calalogos de
puestos de trabajo y estan vacantes,.
ggé:?sgf RD | 11, Existencia, si procede, de bases
an. 55 roL | de convocatoria y adecuacion de la
-’;Eg:aip convocatoria a ellas o, si se trata de una
aprobacion simultanea de convocatoria y X
bases, adecuacion de éstas al contenido
minimo indicado en e art. 4 RD
896/1991 y a los principios rectores de
seleccidn de personal.
#g-E'BOEP 12. Adecuacion del proceso
D.aprimera | Selectivo al objeto del contrato, los
RD89E1991 | requisitos generales de titulacion y X
demas condiciones de acceso a la
correspondiente  escala, subescala y
clase como funcionario de carrera
?;-E'B"Ep 13. Adecuacion del proceso
selectivo a los principios de publicidad, X
igualdad, mérito y capacidad.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Vista la condiciéon suspensiva indicada en la propuesta que limita la posibilidad de
realizar la contratacién/nombramiento antes de la fecha de 1 de diciembre de
2022, de tal modo que ésta no se realice sin crédito suficiente y adecuado, se
recuerda que en dicho momento deberan aportarse los documentos contables
para la verificacion de la existencia de crédito necesario, incluyendo el salario,
seguridad social y el prorrateo de la paga extra. Igualmente, se recuerda la
necesidad de adoptar las medidas necesarias para proceder a su cubertura
economica en el ejercicio 2023.

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha:
2022.03.11, 14:26:07.”

*» A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
; ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resclucién;

PRIMERO.- APROBAR |a Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Técnico/a Medio/a, Puesto de Trabajo Técnico/a de
Juventud, mediante el sistema de concurso oposicidn libre, que figuran como
anexo a esta propuesta, y que a continuacién se transcribe:

‘CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE
1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE
JUVENTUD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente Convocaloria la cobertura de una plaza de ia
calegoria Técnico/a Medio/a, Subescala de Servicios Especiales, Escala de
Administracién Especial, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento.

« Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Técnico/a Medio/a.

+ N° de Plazas: Una (1).

» Denominacion det PT correspondiente: Técnico/a de Juventud

*» Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion

La plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Pablico correspondiente al
afio 2021 del Ayuntamiento de Alcorcon, aprobada en la Junta de Gobierno Local
en sesién celebrada el 28 de diciembre de 2021 y publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 14 de enero de 2022

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 - TURNO LIBRE

30 | ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. s " GRUPD | N° PLAZAS
301 | SUBESCALA TECNICA

3.0.1.2 | CLASE TECNICO MEDIO

TECNICO MEDIO A2 1

Las caracteristicas del PT asociado y también vacante en la RPT son las
siguientes:

=+ | C. ESPEC.
|. ANUAL
2021

TR
231.20 - JUVENTUD

231.20 [Técnlcofa de Juventud] 1 l A2 | 20 | F | s | cM I AY |AG.’AE| 19.573,83 I

2. NORMATIVA

En lo no previsto en esltas Bases se esfara a lo dispuesfo en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TRLEBEF) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases def Régimen Local, en la Ley
301984, de 2 de agosto, de Medidas para fa Reforma de la Funcion Pablica, en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicic de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regiran los
procesos selectivos para ef ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las
escalas de Administracion General y Administracion Especial del Ayuntamiento de
Alcorcon (BOCM 12/10/2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de
enero da 2022 (BOCM 3/2/2022), y demas normativa de aplicacion.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consuite el
documento “INSTRUCCIONES FARA EL PAGQO DE TASAS DE EXAMEN"
disponible en el aparfado de Empleo Publico de la pagina web municipal
{www. avlo-alcorcon.es), al que puede acceder medianie el siguiente enface:
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hitps:/Awww.ayic-alcorcon.es/documentos ?folder=regimeninterionEmplecPublico

la fasa corresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPO A2 Y
ASIMILADOS".

En ningin caso, el pago en la entidad bancaria corraspondiente supondra
fa sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacion en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuesfos
de exclusién de la Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por
fa no presentacion del inferesado a las pruebas seleclivas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de
las Bases Generales, los aspirantes deberdn estar en posesioén o en condiciones
de obtener a ia fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, el
titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Teécnico, Arguitecto Técnico o Grado,
segiin lo previsfo en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico, aprobado por el Real Decreto Legisiativo 52015, de 30 de octubre.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial def Estado.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan presenfar:

a} Anexo li. Solivitud, que puede descargarse en la web municipal,

e b} Folocopia del D.N.I.

- ¢} Fotocopia del Titulo exigido en la Convocatoria conforme al apartado 4.

d) Anexo IHlI. Autobaremacién de méritos y folocopia simple de los
mismos, de conformidad con lo establecido en el apartade 7.3 de las
Bases Generales.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en
que termine el plazo de admisién de instancias.

e) Anexo IV. Aceptacién expresa para someterse a las pruebas médicas
que sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el
desempefio de las fareas y funciones del puesto.

f) Anexo V. Declaracibn responsable de no haber sido separado del
servicio ni hallarse inhabilitado.

g) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacién o, en caso de exencidon del mismo, Anexo Vi
Declaracién responsabie y certificado/s correspondiente/s.

6. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al *Tabién de Anuncios” en las Bases
Generales, deberan entenderse realizadas a la web municipal.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexo I, se presentaran en el Registro Electronico
o en el Registro General de! Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado
en el apartado & También podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de cclubre, del Procedimiento Administrativo

Pagina 29 de 133




Coman de las Adminisiraciones Puablicas, junto con el resto de documentacion
exigida. .

8. ADMISION DE CANDIDATOS

Se aplicara o previsto en ef apartado 5 de las Bases Generales, salvo la
designacién nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del
comienzo del proceso selectivo, que se haran publicos tnicamente en fa Web
municipal tras la publicacion de fa relacién definitiva prevista en el apantado 5.4 de
las Bases Generales.

9. ORGANO DE SELECCION

£l Tribunal de Seieccién estard compuesta por un Presidente, un
Secretario y tres Vocales, asf como una persona suplente por cada una de ellas,
todos eflos con titulacidn igual o superior a la plaza a cubnir.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legisiativo 52015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Pdblico, los organos de seleccién seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se aplicara la paridad enfre mujer y hombre.

La designacitn de sus miembros serd predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacién ¢ especializacion Iguales ¢ superiores a las
gxigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacion de los miembros
del Tribunal, inciuiré la de sus respectivos suplentes.

El Organo de Seleccion podré actuar asistida de asesores técnicos con
voz, pero sin volo y estaré facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presente, asl como para adoplar los acuerdos necesarios para el buen
desenvolvimiento del proceso selective, en todo aquello no previsto expresamente
en las bases.

10. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién. Primero se
realizaré la fase de oposicion y posteriormente la da concursa.

D. FASE DE OPOSICION
Los efercicios de esta Convocatoria serén tres de caracter obligatorio para

fodos ios aspirantes y versaran sobre el temario indicado en el Anexo I La
puntuacién méxima de esta fase sera de 70 puntos.

A.1. PRIMER EJERCICIO: Test

Consistird en la realizacidn de una prueba tipo test consistente en
responder 80 preguntas, mas 5 preguntas de reserva, con 4 respuestas
alfernativas, siendo sélo una de elfas comrecta, sobre la totalidad del temario
indicado en el Anexo | (temaric comun y temario especifico). El acigrio puntda 0,25
y el emor resta 0,08. El tribunal se reserva el derecho a redondear las
puntuaciones finales si asl fo estimara conveniente.

Este ejercicio se realizard en el tiempo méximo que previamente fijfe el

Organo de Seleccibn y que se daré a conocer a los candidatos antes del comienzo
def mismo. En cualqtiier caso, ia duracién no superara los 80 minulos.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 20 punfos, siendo necesario para
aprobar cbtener una calificacion de 10 puntos.

A.2. SEGUNDQ EJERCICIO: Supuesto practico

Consistird en la resolucion de un supuesto prédctico propuesto por el
Tribunal, relacionados con el programa que figura como Anexo | a las presentes
bases.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar
legislacién o documentacién de apoyo, calculadora u ofras herramientas
adicionales informaran de este hecho al menos con 48 horas de antelacion a la
fecha del examen.

Este ejercicio se realizard en el tempo maximo que previamente fije el
Tribunal y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 punlos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacién de 12,50 puntos.

A.3. TERCER EJERCICIO: Ejercicio de presentacion profesional

Los aspirantes que hayan superado el segundo sjercicic procederdn a
exponer ante el Tribunal durante 20 minutos un proyecto, tarea, resolucion de un
problema encontrado en la vida profesional, relacionado con gestion, planificacion,
organizacion de centros y actividades dirigidas a poblacién joven. Los aspirantes
deberan contar con medios propios de presenfacién, que deberan ser compatibies
con el entorno tecnoldgico municipal, para lo que podran confactar con el
departamento de informética una vez convocados.

El Tribunal podré preguntar y debatir con el aspirante sobre la
presentacion realizada y cuaiquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorara la capacidad de comunicacion del candidato, asi como
la dificultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucidn presenfada, los
conocimientos de fa realidad de la profesitn, la adecuacion del mismo al temario
de esta Convocatoria y la respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y acorde a
las normativas y buenas practicas profesionales.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesaric para
aprobar obtener una calificacion minima de 12,5 puntos.

A.4. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Las puntuaciones oblenidas en cada uno de los ejercicios se haran
publicas en la pagina web municipal.

La calificacién final de la fase de oposicion sera el resuftado de la suma
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los distinfos ejercicios, siempre que se
hubiera obtenido la puntuacion minima requerida en cada unoc de ellos.

E. FASE DE CONCURSO

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. Se valorarég la experiencia desempefiando
funciones relacionadas con la gestion, planificacién, organizacion de ceniros y
actividades dirigidas a poblacién joven, asi como su formacion académica y
preparacién para el desempefo de las funciones del puesto de trabajo al que
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aspire de acuerdo con lo que el aspirante haya declarado en su instancia de
conformidad con el baremo siguiente.

£l resultado de la fase de concurso se hard puablico en la pagina web
municipal.

L a puntuacién méxima de esta fase sera de 30 puntos.
B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuacion maxima en este apartado seran 18 puntos.

- Por haber desempefiado el puesto de trabajo de Técnico de Juventud o
puestos de trabajo similares como empleado pitblico del grupo A2, o en fa
empresa privada dentro del grupo de cotizacién 2, a razén de 0,2 punfos
por cada mes completo con un méaximo de 18 puntos siempre que se
justifigue haber desarrollado tareas relativas a:

- Gestitn y direccién de proyeclos para jovenes

- Disefio de proyectos de asesoria a Administraciones Publicas para
mejorar su eficiencia en materia de juventud

- Imparticion de actividades formativas, divulgativas de interés cientffico,
cultural, o profesional en el ambito juvenil

- Otras directamente relacionadas con el 4mbito de la juventud.

B.2. FORMACION.
La puntuacién méxima en este apartado seran 12 puntos.
B.2.1. Titulaciones oficiales.

Por acreditar titulaciones académicas superiores a la exigida, Master
universitario, Licenciatura, Ingenierias Superiores y Arquitectura Superior: 1 punto
B.2 2. Idiomas. Hasfa un maximo de 1 punto.

Titulos oficiales que acrediten esfar en posesién de conocimientos de
idiomas extranferos, conforme al Marco Comiin Europeo de Referencia:

1. Nivel C2: 1 punto.

2 Nivel C1: 0,75 punios.
3. Nivel B2: 0,50 puntos.
4, Nivel B1: 0,20 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo,
gnicamente se puntuard el titulo de grado supenior. Respecto al idioma de fa
correspondiante Convocatoria, solo puntuaran los niveles superiores al exigido.

B.2.3. Cursos

La suma conjunta de este apartado fendrd un méximo de 10 puntos. Se
otorgaran 0.015 puntos por hora formativa acreditada en materias relacionadas
con el contenido de la parte especifica dal temario, con actividades dirnigidas a
poblacion joven, a la gestidn adminisirativa y la contratacion.

- Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditaciéon o diploma con el nombre del
aspirante, fecha de expedicién y duracion del mismo.

- Los cursos deberédn tendrén una duracién minima acreditada al menos
iqual o superior a 20 horas.
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- En aquellos casos en gue el titulo y la denominacién de la actividad
formativa que figura en la documentacién acreditativa no permita
identificar nitidarmente el drea o contenido formativo a que se refiere, el
interesado debera aportar el programa formativo.

- Los cursos susceptibles de valoracién seran los cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamientc de Alcorcén y ofras
Administraciones Publicas, Cenfros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de fas Adminisfraciones Pablicas 0 que cuenten con
convenios de formacion con las Administraciones Puablicas, los
impartidos por Universidades o en colaboracién con ésias.

- Los cursos relacionados con temas de lgualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales genéricos se puntuardn hasta un maximo de 2 punfos. Los
cursos de Prevencion de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido
al puesto que se convoca se puntuaran de forma general, no denfro de
este apartado.

F. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacién total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales
obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

El Organo de Seleccion publicaré en la pagina web municipal las
puntuaciones de los opositores.

11. BOLSA DE TRABA.JO

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de fos
gjercicios incluidos en ésta formaran parte de una Boisa de trabajo segun el orden
de la calificacion obtenida.

La bolsa que resuite de esta Convocatoria seré sustituida por cualquier
ofra posterior que se convoque ¢ que resulte de una Convocaloria de seleccion de
plazas fijas.

En fodo caso, debera ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de
tres afios desde la fecha de la resolucion que la apruebe. Excepcionalmente y por
motives de necesidad del Servicio podré prorrogarse esta vigencia por un afio
mas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmadc digitaimente por ANDRES COUSQ TAPIA, fecha:
2022.03.07, 14:19:18.”

ANEXO !
TEMARIO
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucidn Espaficla de 1978 Principios generales. Estructura y
contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del
Senado. EI Tribunal Constitucional. Composicién y atribuciones. El Defensor
del Pueblo.

3. El Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese. Las funciones del
Gobiernc. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Municipio: concepto y elementos. El! principio de Autonomia Local
significado, contenido y limites. Las competencias municipales. compefencias
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propias, delegadas y compelencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la Hacienda Local como presupuesto del ejercicio de Ias
competencias. Los servicios minimos.

5. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegacionies entre los drganos
de Gobierno. Organos reglamentarios: Comisiones informativas y otros
organos. Potestad de autoorganizacion de las entidades Locales. Pofestad
reglamentaria de las entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Ley
7/1985 RBRL.

6. El Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon.

7. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a Jas bases de efecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del presupuesfo general. La prérroga presupuestaria. RDL 2/2004
Ley reguladora de fas haciendas locales.

8. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédifo: clases, concepto, financiacién y tramitacién.

9. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anficipos de caja fija. Los gastos de caracter piurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada.

10. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico; Clases
de personal al servicio de las administraciones pablicas. Situaciones
Administrativas. Derechos y Deberes. Perdida de la relacién de servicio.
Reégimen Disciplinario.

11.La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Ptiblicas.

12.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

TEMARIO ESPECIFICO

13.Los Contratos de las Administraciones Publicas (I). Naturaleza Juridica.
Legisiacion aplicable. Organos de coniratacién. Objeto de los contratos. Precio.
Requisitos para coniratar con la Administracién Piblica.

14.Los contratos de las Administraciones Pablicas (lf). Preparacion de los
contratos y adjudicacion. Tipos de contratos.

15.Evolucion de las politicas de juventud. Origen v evolucion de los servicios de
informacidn juvenil.

16. Situacién juvenil, diversidad e inciusién social. Perspectiva de género, medidas
para combatir la violencia de género en el ambito juvenil. Oportunidades
iguales.

17.La Agencia Europea de Informacion y Asesoramientc para la Juventud
(Eurcdesk} y la Carta Europea de Informacién para la Juventud (Eryca).

18. Estrategias de comunicacion para la difusién de aclividades juveniles y para la
difusion de informacién juvenil: servicios de informacion juvenil, desarrolio,
funciones, papel de fas TIC.

19 La juventud y las nuevas fecnologias de fa informacion y la comunicacién, las
redes sociales y las nuevas formas de relacionarse. Ventafa e inconvenientes.
Las TIC's como una oportunidad de dinamizacién juvenil. Redes sociales como
herramienta de comunicacion.

20.La Red de Centros de Juventud de la Comunidad de Madrid.

21.Jovenes y programas de educacién para la salud. red de asesoramiento
afectivo-sexual para jovenes.

22 Movilidad juvenil. Tarjetas para jovenes. Descripcion, requisitos y venlajas. Red
de Albergues Juveniles (REAJ).

23.Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho de Asociacion.
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24. Asociacionismo y participacion juvenil. Estructura de las asociaciones juveniles.
Gestion y puesta en marcha de una asociacion de jévenes. Registro y censo de
organizaciones juveniles a nivel regional y local.

25. Voluntariado. Su papel en el desarrollo social. Normaliva. Subvenciones en la
Comunidad de Madrid. Programas de voluntariado.

26.0rientacion laboral a nivel local. Definicion, estrategias y caracferisticas
basicas. Perfil del Técnico en Orienlacion Laboral. Funciones principales.

27 Estrategia de emprondimiento y empleo juvenil. £l sistema nacional de garantia
juvenil: medidas, requisitos y como darse de aita en el sistema.

28 Juventud, ocio y tiempo libre: definicién de tiempo libre, nuevas formas de ocio,
problematica y estrategias a desarroflar desde fas administraciones publicas.
29.Gestion de programas de jovenes: elementos bésicos de programacion,
metodologias de participacion y estrategias para la evaiuacion de acciones

sociceducativas en el ambito de la educacion no formal,

30.Certificado de experiencias de educacién no formal en el 4mbito de la juventud.

31.El Instituto de fa Juventud (INJUVE): objetivos y planes de actuacion. Relacion
con otras instituciones.

32 Juventud transnacional: la movilidad juvenif an Europa.

33.La Estrategia de Juventud 2019-2027.

34.E! técnico de Juventud. Ofras figuras profesionales en los servicios de
Juventud. Transversalidad con olras dreas profesionales. Trabajo en red.

35 Aplicacién de metodologias de trabajo en la informacion juvenil. Proceso de
seleccién, tratamiento y difusion de la informacion juvenil.

36.Estrategia nacional de adicciones 2017-2024. Metas, dreas de actuacion y
objetivos especificos en el ambito de la juventud.

37.Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de ios Derechos Digitales: principios de la proteccion de datos y
gfercicio del derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad y oposicidn.

38.Ley Organica 52000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de fos menores; titulo preliminar, La instruccién del procedimiento: reglas
generales. La responsabilidad civil.

39.Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Profeccitn Juridica del Menor:
derechos y deberes del menor. Actuaciones de proteccion, atencidn inmediata,
actuaciones en siluacién de riesgo y desamparo.

40.Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso & la informacién
publica y buen gobierno.

41.Politicas y actividades de Juventud en el Ayuntamiento de Alcorcén.

42 .Aspectos metodolégicos de fa intervencion con jovenes: invesligacion,
planificacion y evaluacion.

43.Recursos y méfodos de las Administraciones Pablicas para recoger
necesidades, demandas e intereses de la juventud y la implementacion de
politicas publicas acordes con ellas. Nuevos cauces de participacién y nuevas
formas de relacionarse con la Administracion.

44.Los grupos sociales. Dindmica grupal. Roles. Los liderazgos, Las normas

grupales. Comunicacién e interaccion en el grupo. Método y téchicas de
intervencion educativa con grupos en la educacién social. Técnicas de
dinamizacion grupal.

45, Planificacién, desarrollo y evaluacion de proyectos culturales con mernores y
adolescentes.

46.Desarrollo integral de los jévenes: el papel de los servicios plblicos de juventud
para la educacién en valores y la gestién emocional.

47.La planificacion administrativa de la gestion del ocio en la Juventud:
Tendencias actuales. La organizacion de los recursos humanos. La
organizacion de los recursos materiales y econémicos.

48 Juventud y emplec. Caracleristicas del acceso al mercado laboral de las
perscnas jovenes en Espafia, distribucion social del empleo y principales
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caraclerfsticas de las paliticas publicas para fomentar ef empleo joven en
Espafia.

49.La programacion. Conceptos basicos. Técnicas de programacién. Teoria y
practica de fas técnicas de programacion para elaborar programas
socioeducativos.  Definicidn de objetivos para elaborar programas
socioeducativos. Definicion de objetivos, delimitacién de contenidos y
metodologia de la actuacién. Evaluacion del proceso.

50.Definicién y caracleristicas de la educacién no formal, Diferencias enfre
educacion formal, educacion informal y educacion no formal. Organizacion de
acciones socioeducativas dirigidas a los jovenes en el marco de ia educacién
no formal.

51.El proceso de emancipacién joven. Orienfacién laboral y profesional. Recursos
publicos para la emancipacidn: vivienda, empleo y formacion,

52 Equipamiento y cenlros juveniles. Tipologia, funciones y objetivos. Gestién de
equipamientos juveniles.

53.Juventud y salud: estrategias de promocion de habitos saludables, actividad
flsica y deportiva desde las Administraciones publicas.

54.La promocion de la salud. Educacion para 12 salud: Ia salud y su perspectiva
holistica. Los ftrastomos alimentarios. El consumo de drogas. Conceplo y
definicién de drogodependencia. Faclores que influyen en su consumo y
trasfornos relacionados. Estilos de vida saludable. Disefio y evaluacion de
programas de educacion para la salud y ef consumo responsable.

55.Jovenes, desigualdades y exclusiébn social Principales factores de
vulnerabilidad

56.La prevencion de la intolerancia, el acoso, la discriminacion por razén de sexo y
cualquier tipo de intolerancia en las actividades juveniles.

57. Teorlas sociologicas sobre la juventud. Evolucion socioldgica de fa juventud en
Espafia. Metodologia en la investigacion socioltgica.

58. Evolucién de los principales problemas, inquietudes e intereses en la juventud
espafiola durante los alfimos 20 afios.

50 Ayudas publicas y subvenciones para fa creacion y para proyeclos de

el Juventud.

R 60. Teorlas filosdficas: Durkheim y el funcionalismo. Marx y la teoria del conflicto.

Weber y la teoria de la accion.

ANEXO il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO
SELECCION
DATOS DEL SOLICITANTE
FRIMER APELLIDO
SEGUNDC APELLIDO
NOMBRE DI
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD O ESPANCLA
O OTRA (ESPECIFICAR }
DATOS DE NOTIFICACION.DEL: SOLICITANTE
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CALLE e FiSO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

A°TELEFONCY/S

CORREQ ELECTRONICO,

(Autonzo expresamente la ubilizacidon de eslos dalos, para cualquier notificacion por medios
telamaélicos relativa a aste procesa)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacitn def plazo pera la presentacion de instancias, retno todos y cada uno
de ios requisitos exigidos para ef ingreso en la Funcion Puablica y los especialmente seflalados en fa
convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacién docurmentalmente antes
del nombramenio.

Alcoredn, a......... D de...............

Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcon)

Los dalos personales facilitados serdn tralados para ef cumplimiento de una obligacion legal, o pera ef efercicio
de Jos poderes publicos que fa legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los daltos personales serdn
consernvados durante el hempo necesario parg cumplir con la finalidad para la que se recabaron y seran lratados
con confidenciatidad. no realizindose mas cesiones que fas previstas por Ja normativa, Puede ejercer sus
derechos en materia de proleccion de dalos en los casos y con ¢ alcance Gque establezca la normativa en cada
momento. Puede confactar con ef Delegado de PFroleccion de Datos por correo  electronico

profecciondalosi@ayto-alcorcon.es , 0 por escrito presentado en of Registro municipal, La politica de Proteccion
de Datos del Ayuntamiento de Afcorcdn estd a su disposicidn en www avio-alcorcan. es
ANEXO it
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE: ...................... APELLIDOS: e
NIE, e e
PROCESO: ..ttt TP PPUURRPIUOUPI
MERITOS PROFESIONALES
NeO! | PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE MESE’;:MG'OS PUNTUACION
CONTRATANTE COMPLETOS

PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA

MERITOS FORMAGIGN/TITULACION
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CRGANISMO QUE LO
It -
L' NOMBRE DEL CURSO IMPARTE MN° HORAS PUNTUA-CION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

) Eifa aspirante inserfard tantas lineas como sea necesanc

ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

F Y 5 O P con
DN nomero ........................, acepto expresamente somelterme a las pruebas
médicas que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el
desempefic de las tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

EnAICOrCON, @ ... Q8 de ..........

FOO. i

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADO

D D8, e con
DNIL nGmero .......co................ , detlaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones piiblicas o de los Organos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
faboral, en ef que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a ........ T8 o de .........

FAo. .o
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ANEXO Vi

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D con

{71 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar
certificado).

7 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de esta convocaloria, y que, ademas, no he rechazado oferta de
empleo adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion,
formacién o reconversiones profesionales, y carezco de rentas supetiores en
computc mensual, al salanio minimo interprofesional (aportar certificado).

L7 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo (aportar certificado).

En Alcorcon, a ... o - B de ..........

Fdo. ... i

SEGUNDO.- PUBLICAR integramente la Convocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo,
lo que abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencidén Ciudadana —Servicio de Recursos Humanos- que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva,

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 7 de marzo de 2022 y cuyc contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 7 PLAZAS DE BOMBERO/A ESPECIALISTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

La Direccion General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana ha
elaborado la Convocatoria y Bases especificas para la cobertura de 7 plazas de
Bombero/a Especialista mediante el sistema de oposicién libre.

Por el Director General de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente. Segun dicho informe, y teniendo
en cuenta |la duracién del proceso selectivo, el nombramiento de los aspirantes
que superen esta Convocatoria no se producira antes de 1 de septiembre de
2022.

En caso de que la ejecucion presupuestaria permitiera un incremento del
crédito disponible para estos Puestos de Trabajo, se tramitara el expediente de
nombramiento con la anticipacién que pueda corresponder a esta prevision.

También obra en el expediente informe econdmico emitido por la Técnico
de Gestion Laboral.

De acuerdo con 1o anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERQ: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 7 plazas de Bombero/a Especialista mediante el sistema de
oposicion libre, que figuran como anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar integramente la Convocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo
que abrira el plazo de presentacién de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERO, fecha: 2022.03.07.”

e VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacion Interna y Atencion Ciudadana con fecha 7 de marzo de 2022 y
cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“‘INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 7 PLAZAS DE BOMBERO/A ESPECIALISTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

La Direccion General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana ha
elaborado la Convocatoria y Bases especificas para la cobertura de 7 plazas de
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Bombero/a Especialista, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Alcorcon,

Tres de las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo de 2020,
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid e! 31 de diciembre de
2020, y tas cuatro plazas restantes estan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2021 del Ayuntamiento de Alcorcén, publicada en
el BOCM el 14 de enero de 2022.

Los PT también se encuentran vacantes en la vigente Relacién de Puestos
de Trabajo.

La convocatoria determina para la cobertura de las plazas y los PT
correspondientes el sistema de oposicion libre y se ajusta a lo establecido en el
Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencién, Extincién
de incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, en el Reglamento del
Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Alcorcdn, aprobado por
el Pleno de 29 de noviembre de 1985 y modificado por pleno del 24 de octubre
de 1991, y demas normativa vigente sobre Funcién Publica.

Teniendo en cuenta la duracion del proceso selectivo, el nombramiento de
los aspirantes que superen esta Convocatoria no se producird antes de 1 de
septiembre de 2022.

En caso de que la gjecucidon presupuestaria permitiera un incremento del
crédito disponible para estos PT, se tramitara el expediente de nombramiento
con la anticipacion que pueda corresponder a esta prevision.

Es competente para su aprobacién la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal
aprobado por el Pleno de la Corporacién con fecha 16 de febrero de 2006, texto
consolidado a 1 de enero de 2014,

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacién de esta Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES CQUSO TAPIA, fecha:
2022.03.07, 13:47:04."

¢ VISTO el informe econdmico emitide por la Técnico de Gestidon Laboral
con fecha 2 de marzo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DE SIETE (7) PLAZAS DE BOMBERO/A
ESPECIALISTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Se informa sobre la Convocatoria para la cobertura de siete (7) plazas de
Bombero/a Especialista, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
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Subescala Servicios Especiales, Clase de Extincion de Incendios, vacantes en la
Relacién de Puestos de Trabajo y en la Plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiente de Alcorcédn.

« Denominacion del PT: Bombero/a Especialista

+ Clasificaciéon: Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase de Extincién de Incendios.

» N°de Plazas: Siete (7).

» Procedimiento de Seleccién: Oposicién

Tres de las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo de 2020,
publicada en ¢! BOCM el 31 de diciembre de 2020.Las cuatro plazas restantes
estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021 del
Ayuntamiento de Alcorcdn, aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 28 de diciembre de 2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ei 14 de enero de 2022.

Las retribuciones del puesto de trabajo de BOMBERO/A
ESPECIALISTA, son las siguientes:

PUESTO G |co RETRIBUCIONES | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
BASICAS DESTINO ESPECIFICO
10.823,90 5.364,66 29.662,39

Bombero/a Especialista | C1 | 16

Estos puestos estdn dotados al 15% en el presupuesto prorrogado para
2022 y al 15% en el Proyecto de presupuesto para 2022 con {a cantidad de
56.121,56 euros.

Teniendo en cuenta el coste de las retribuciones del puesto de
Bombero/a Especialista durante el periodo de practicas, habria crédito suficiente
para cuatro meses en el ejercicio 2022. Si finalmente estas plazas se cubren
en el presente ejercicio, deberan presupuestarse al 100% en el presupuesto del
ejercicio siguiente.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.03.02, 09:51:12.”

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente, de fecha 11 de marzo de 2022 y
cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 181/2022
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 7 PLAZAS
DE BOMBERO ESPECIALISTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE. EXP. 94/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE

O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
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O CON REPARO

I. DATOS GENERALES
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO ACCESO LIBRE

MODALIDAD DE GASTO ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
TIPO EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA
SUB TIPO PERSONALFUNCIONARIQ ACCESO LIBRE
CRITERIO DE ADJUDICACION  CONCURSO-OPOSICION

AREA DE GASTO 1 — EXTINCION DE INCENDIOS
ORGANO GESTOR DEL GASTO  JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO A

IMPORTEO 45.850.95 EUROS

APLICACION .

PRESUPUESTARIA MULTIPLE

ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA

RESOLVER LA DISCREPANCIA

.  DOCUMENTACION EXAMINADA

07/03/2022: Convocatoria y bases especificas para la provision de 7 plazas de
bombero especialista, mediante Concurso- Oposicién libre.

07/03/2022: Informe suscrito por D. Andrés Couso Tapia, Director General de
Organizacién Interna y Atencién Ciudadana.

02/03/2022: Informe econdémico suscrito por D® Maria Luisa Ramirez Robledano,
Técnico de Gestign Laboral.

07/03/2022: Propuesta que presenta para su aprobacion por la Junta de Gobierno
Local suscrita por D. Daniel Rubio Caballerc, Concejal Delegado de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencion Ciudadana.

. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS GENERALES ND

RELEVANTE COMPROBADG

NG
COMPROBADD

e . La existencia de crédito
AR 172y presupuestano vy que el propuesto es el
PETRIAL | adecuado a la naturaleza del gasto u
obligacidon que se proponga contraer, y X
que se incorpora en el expediente el
correspondiente certificado de existencia

de crédito o documento equivalente.

12 Que los gastos u obligaciones

Art 185 se proponen al organo competente para X
TRLHL la aprobacién del gasto.

'1";‘:.- 11223 w |3 La competencia del drgano que

laLBARL y dicte el acto administrativo, es conforme

Pemeamen | @ lo establecido en la legislacion del X

dedlcorcsn | régimen local aplicable y al régimen de
delegacién de competencias vigente.

at1szay | ¥ Al tratarse de gastos de

RD 42472017 | carécter plurianual, que se cumple lo X

?2‘,_11?,_4 preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL

At 132

oo | B Al tratarse de gastos con

A 1736 financiacién afectada, que los recursos X

TRLAL gue los financian son ejecutivos y que se
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acredita su efectividad con la existencia
de documentos fehacientes.

A | B Al tratarse de tramitacion

At 1736y | anticipada sin financiacion afectada, que

TRhL se incluye en el PCAP la subordinacion x
de la autorizacidn del gasto al crédito
para el ejercicio en el cual se autorice en
el presupuesto.

P I Al tratarse de tramitacion

an173sy | anticipada con financiacién afectada,

L que se incluye en el PCAP Ia
subordinacion de la autorizacion del X
gasto al credito para el ejercicio el cual
se autorice en el presupuesto y a la
firmeza de la financiacion.

B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES RELEP:I?‘\N'I'E COMPROBADO coup:gamo

€.  OTROS  REQUISITOS  BASICOS
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | e Nore | comProsane | coueSenno

CORPORACION:
s, To- 1 8. En el supuestc de que se
TREBEP convoque perscnal funcionaric de
camrera, existencia de Oferta Publica de X
Empleo aprobada en el Boletin Oficial
correspondiente e inclusién en ella de
las plazas ofertadas.
Mae et e En el supuesto de convocatoria
TREBEP de funcienarios interinos para
AT128TRRL | ngcesidades concretas, que concurre x
alguna de las circunstancias definidas en
el art. 10 TREBEP y, en su caso, en el
art. 128 TRRL.
e oo |10 En su caso, Incorporacion de
DA primera | CErtificado  acreditativo, expedido por
RD 29671591 | Srgano compelente, de que los puestos a X
cubrir  figuran detallados en las
respectivas relaciones o catalogos de
puestos de trabajo y estan vacantes,.
;;-5:39;14 RO 111, Existencia, si procede, de bases
at. 55 roL | de convocatoria y adecuacion de la
2 convocatoria a ellas o, si se trata de una
TREBEP . . . f
aprobacion simultanea de convocatoria y X
bases, adécuacion de éstas al contenido
minimo indicado en el at. 4 RD
896/1991 y a los principios rectores de
seleccion de personal.
g- 10 12. Adecuacion del proceso
EBEF. . f
DA primera | Selectivo al objeto del contrato, los
ROBIEAIHN | requisitos generales de ftitulacién vy X
demas condiciongs de acceso a la
correspondiente escala, subescala y
clase como funcionario de carrera
AL 13. Adecuacion del proceso
sefective a los principios de publicidad, X
igualdad, mérito y capacidad.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Vista la condicién suspensiva indicada en la propuesta que limita la posibilidad de
realizar la contratacién/nembramiento antes de la fecha de 1 de septiembre de
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2022, de tal modo que ésta no se realice sin crédito suficiente y adecuado, se
recuerda que en dicho momento deberan aportarse los documentos contables
para la verificacidn de la existencia de crédito necesario, incluyendo el salario,
seguridad social y el prorrateo de la paga extra. Igualmente, se recuerda la
necesidad de adoptar las medidas necesarias para proceder a su cubertura
econdmica en el gjercicio 2023.

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha:
2022.03.11,12:30:26."

e A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidon transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 7 plazas de Bombero/a Especialista mediante el sistema de
oposicion libre, que figuran como anexc a esta propuesta, y que se transcriben a
continuacién:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE
7 PLAZAS DE BOMBERO/A ESPECIALISTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de ia presente Convocaloria fa cobertura de 7 plazas de
Bombero/a Especialista, vacantes en fa Plantifla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Alcorcon.

» Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase de Extincion de Incendios.

» N°de Plazas: 7

« Denominacién del PT correspondiente: Bombero/a Especialista

« Procedimiento de Seleccion: Qposicién

Tres de las piazas estan incluidas en la Oferta de Empleoc de 2020,
publicada en el BOCM el 31 de diciembre de 2020.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 TURNO LIBRE
.30 - ESCALA DE ADMINISTRACION-ESPECIAL | GRUPO | PLAZAS
302 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3022 CLASE DE EXTINCION DE INCENDIOS
BOMBERQ ESPECIALISTA c1 3

Las cuatro plazas restantes estan inciuidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2021 del Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en la Junta
de Gobierno Local en sesién celebrada el 28 de diciembre de 2021 y publicada en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el 14 de enero de 2022
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L OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 - TURNO LIBRE _
3.0 | ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO | N°PLAZAS
3.0.2 | SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
2.0.2.2 | CLASE DE EXTINCION DE INCENDIOS

BOMBERO ESPECIALISTA c1 4
Las caracteristicas dei PT asociado y también vacantes en la RPT son las
siguientes:
PROG.  PUESTO

136.00 - EXTINCION DE INCENDIOS

135.00 | Bamberoda Especialista I? | CT‘ 16 l F | NS I CMI AY l SE I 29.662.39 I

2. NORMATIVA

La Convocatoria se requlara por l0 establecido en las presentes Bases. En
lo no previsto en estas Bases se eslara a lo dispuesto en el Decreto Legisiativo
1/2006, de 28 de sepliembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
por la que se regulan los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y
Salvamentos de fa Comunidad de Madrid, en el Reglamento del Servicio de
Extincion de incendios del Ayuntamiento de Alcorcon, aprobado por ef Pleno de 29
de noviembre de 1985 y modificado por pleno del 24 de octubre de 1991, y demas
normativa vigente sobre Funcién Publica.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consuite el
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGQO DE TASAS DE EXAMEN®
disponible en el apartado de Empleo Publico de fa pagina web municipal
(www.ayto-alcorcon.es), al que puede acceder mediante el siguiente enlace.

hitps. fwww.aylo-alcorcon.es/documentos ?folder=regimeninterioNEmplecPublico

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUFPQ C1 Y
ASIMILADOS".

En ningun caso, e pago en la entidad bancaria correspondiente supondra
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacién en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos
de exclusién de fa Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por
la no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo 56 y 57 def
Real Decrelo Legisiativo 82015, de 30 de octubre por el que se aprueba el fexto
refundido de la Ley del Esfatuto Basico del Empleado Piblico, los aspirantes
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido dieciocho afios antes de la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller o
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equivalente, segin lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Puablico, aprobado por el Real Decrefo Legisiativo
5/20186, de 30 de octubre.

¢} No esfar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de Administraciones Publicas, el dia de la toma de posesion.

d} Cumplir las condiciones fisicas o psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

e} Presentar el cerlificado médico necesario para ser admitido para la
realizacion del segundo ejercicio de la oposicion (pruebas fisicas) el dia
que se desarrolle dicha prueba.

f) Estar en posesion de los permisos de conducir de la Clase E asociado al
C. Este permisc deberd portarse el dia del cuarlc efercicio con la
presentacion def carnet de conducir.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

£l plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del exiracfo del anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidos, Jos aspirantes deberén presentar:

a) Anexo li. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal

b) Fotocopia del D.N.I

¢) Fotocopia del Titulo exigido en la Convocatoria conforme al apartado 4.

d) Folocopia del permiso de conducir de la Clase E asociado al C.

&) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas gue
sean hecesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones del puesto.

f)  Anexo V. Declaracitn responsable de no haber sido separado del servicio
ni hallarse inhabilitado.

g) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacion o, en caso de exencion del mismo, Anexo Vi Declaracion
responsable y cettificado/s correspondiente/s.

6. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al “Tablon de Anuncios” deberan entenderse
realizadas a la web municipal.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segin Anexo l, se presentaran en el Registro Electronico
o en el Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado
en el apartado 5. También podrén presentarse en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative
Comun de las Administraciones Puablicas, junto con el resto de documentacion
exigida.

8. ADMISION DE CANDIDATOS

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se publicara en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID resolucion con fa relacion
nominal de personas aspirantes excluidos e indicacion de las causas de exclusion,
el plazo de subsanacion de los defectos en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Puiiblicas, asl como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de las personas aspirantes admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asf como las que no
figuren en la reiacién de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no
inclusion expresa. Asimismo, duranfe el citado plazo, las personas aspirantes
podran subsanar cualguier otro eror que hubieran detectado, en la
cumplimentacién de la solicitud.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién al que se refiere el parrafo
anterior, se dictard resolucion aprobatoria de la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas que sera publicada en la web municipal.

La designacion nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y
horas del comienzo del proceso selective, se hardn pablicos en la web municipal
tras la publicacion de la relacion definitiva.

9. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estard compuesta por un Presidente, un
Secretario y tres Vocales, asf como una persona suplente por cada una de elias,
todos ellos con titulacion igual o superior a la plaza a cubrir.

De conformidad con lo dispuesto en ef Real Decreto L egislativo 52015, de
30 de octubre, por ef que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleade Publico, los 6rganos de seleccion serén colegiados y su
composicion deberad ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se aplicara la paridad entre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los
vocales deberdn poseer titufacidon o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacién de los miembros
del Tribunal, inciuira la de sus respectivos suplentes.

El Organo de Seleccion podré actuar asistido de asesores técnicos con
voz, pero sin voto y estara facultada para resoiver las dudas e incidencias que se
presente, asi come para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desenvolvimiento dei proceso selectivo, en todo aquelio no previsto expresamente
en las Bases.

10. SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccitn seré el de oposicion.

Los ejercicios de esta Convocatoria serdn seis de caracter obligatorio y
eliminatorio para todos fos aspirantes.

Las calificaciones obtenidas en cada unc de los ejercicios se haran
pablicas en la pagina web municipal.

Serd necesario obtener la calificacion minima en los efercicios de
naturaleza puntuable y la calificacion de “apto” en los de naturaleza no puntuable
para poder realizar el siguiente ejercicio de la oposicion.

a. PRIMER EJERCICIO: EJERCICIO PSICOTECNICO Y DE
CONOCIMIENTOS
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Todas las fases de las que consta este primer ejercicio se realizaran en la
misma jornada.

Primera fase: realizacion de un conjunto de pruebas psicotécnicas
orientadas a comprobar que flas aptitudes de los aspirantes son las mas
adecuadas para la funcion a desempefiar. Las aptitudes evalfuables son:

- Aplitud verbal: capacidad de comprensién y comunicacion.

- Atencibn y capacidad perceptiva: rapidez para evaluar los estimulos
identificando los diferentes de los semejantes.

- Aptitud espacial: la desltreza para imaginarse un objefo rotando en el espacio,
orientarse en un iugar que presenta mtiltiples obstaculos y observar las cosas
en una perspectiva ridimensional.

- Aptitud numérica: capacidad para comprender y lrabajar con operaciones
numéricas.

Consistira en contestar a un cuestionario tipo test dividido en cuatro
apartados diferenciados, cada uno correspondiente a cada una de las aptitudes a
evaluar. £l nimero de preguntas, el namero de respuestas alternativas y el valor
de fas respuesitas correctas y erroheas sera determinado por el Tribunal en funcion
del disefio de la prueba. Todos los apartados tendrdn el mismo namero de
preguntas.

El tiempo de realizacion de la prueba serd determinado por ef Tribunal en
funcion del disefio de la misma, no siendo superior a los 60 minutos.

Segunda fase: consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas
con 4 respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, sobre el temario
especificado en ef Anexo . La duracion del ejercicic no sera superior a 90 minutos.

Las diez primeras preguntas versaran sobre los contenidos del Bloque |.
Legisiacion General.

Al menos se realizarén diez preguntas sobre los contenidos de cada uno
de los blogues if, I, IV y V.

No se realizaran preguntas en este cuestionario refativas a los contenidos
del tema del Bloque VI: vias de circulacion en el municipio de Alcorcon.

Tercera fase: Conocimiento del municipic segan los contenidos en el tema
del Blogue VI. Consistira en desarroliar por escrito cinco itinerarios para circular
entre un punto de inicio y un punto final del recorrido. Estos podran ser:

- Puntos iniciales. La puerta de salida de vehiculos, en la calle Hayas, del
Parque de Bomberos de Alcorcon. Un cruce de vias del municipio.

—Puntos finales: Un cruce de vias del municipio. Un punto kilométrico de las
vias interurbanas dentro del municipio. La puerta de salida de vehiculos, en la
calle Hayas, del Parque de Bomberos de Alcorcon.

El opositor solo podré desarrollar una respuesta para cada itinerario
preguntado. La duracion del ejercicio no sera superior a 30 minultos.

E! recorrido de la respuesta cumplira estrictamente 1as normas de circufacion
en circufacion no prioritaria con un vehiculo tipo turismo, con las siguientes
salvedades:

—-En la puerta de salida de la calle Hayas del Parque de Bomberos de
Alcorcon, podran cruzar la mediana de fa via para tomaria al salir
directamente gn el sentido més adecuado o para regresar al Parque.

- Podran circular libremente por las zonas de prioridad residencial.
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b. SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBAS FISICAS

Constard de dos fases encaminadas a comprobar la aptitud fisica de los
aspirantes:

Primera fase: presentacion de un certificado médico, extendido en impreso
oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el aspirante reine las condiciones flsicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacién de los ejercicios flsicos que figuran
especificados en la segunda fase de este ejercicio; no se admitiran aquelfos
certificados que no se ajusten en su redaccion a este conceplo.

Este cerfificado médico no excluye en absoluto las comprobaciones
posteriores que integran el sexto ejercicio de esta Convocaloria y que fienen
autonomia propia.

Segunda fase: la realizacién de las pruebas siguientes desarrolladas en el
Anexo Vil

- Press de banca.

- Dominadas en escala.

- Subir a brazo por una cuerda lisa.
- Carrera de 60 metros.

- Carrera de 1.500 metros.

- Natacion: 100 metros.

Si un aspirante no supera una prueba, queda eliminado def proceso, no
pudiendo realizar las pruebas que resten.

El Tribunal podra elegir, al azar, de entre los aspirantes un nimero de
ellos para la realizacion de un controf antidoping, teniendo en cuenta que el hecho
de haber consumido productos estimulantes de la capacidad fisica, segun lista
aprobada por el Consejo Superior de Deportes, a propuesta de la Comision
Nacional Antidopaje, supondré la efiminacion del aspirante.

Para la realizacion de estas pruebas, serd requisito indispensable la
presentacion del certificado médico descrito en la primera fase, sin cuyo requisito
no podra realizarse la prueba, quedando el aspirante efiminado de la oposicion.

¢. TERCER EJERCICIO: PRUEBA DE APTITUD FISICO-
PROFESIONAL

Con objeto de valorar la tolerancia al trabajo en altura y la tolerancia al
trabajo en espacios confinados, los aspirantes deberan superar las siguientes
pruebas para valorar dichos aspectos, indispensables para el ejercicio de la
profesién.

Tolerancia al_trabajo en aitura: el objetivo es detectar comportamientos
andmalos de los aspirentes para realizar trabajos en altura.

Se realizard en un tnico intento.

El aspirante realizara un recomido sobre plataforma o pasarela plana
elevada que puede carecer de barandilla. La longitud de la plataforma o pasarela y
la alfura de la misma seran determinadas por el Tribunal. Durante el recorrido el
aspirante debera realizar una prueba de escritura copiando un texto de forma
legible y con arreglo a las indicaciones y a las reglas marcadas, dentro def tiempo
méaximo establecido por el Tribunal. El texto sera colocado en una zona fuera y por
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debajo de dicha plataforma, de forma que para su lectura obligue a mirar hacia
abajo.

El aspirante sera asegurado de forma apropiada y con caracter previo al
inicio de la prueba.

El tiempo, condiciones de realizacion de fa prueba, condiciones de copia
del texfo y cada cudntos aspirantes se sustituye el texto por otro diferente, con una
longitud y caracteristicas equivalentes en cada variante, seran determinados por el
Tribunal e informado a los aspiranfes el mismo dia de fa prueba.

La prueba comenzard con el aspirante en posicién de pie en la zona
marcada como inicic y concluird cuando saiga de Ia plataforma o pasarela en la
zona marcada como final.

Seran declarados no apfos aqueilos aspirantes gue no terminen el circuito
acordado en el iempo establecido, no copien correctamente el texto conforme a
{as reglas informadas antes del inicio de fa prueba, requieran asistencia por parfe
de fos examinadores, se agarren a alguna parte de la estructura, gateen o realicen
cualguier otra conducta que indique problemas de vértigo.

Tolerancia al trabajo en espacics confinados: el objelivo es detectar
compartamientos anomalos de los aspirantes para realizar trabajos en espacios
confinados.

Se realizara en un tnico intento.

El aspirante realizard un circuito sinuoso que intentard reproducir la
circulacion de personas por espacios confinados sin visibilidad.

El recorrido tendra una duracion minima de 2 minutos y una duracion
maxima en un tiempo que habrd de ser comin a todos los aspirantes y serd
determinado por el Tribunal, con caracter previo al inicio de la misma.

ia prueba consistira en legar al final del circuito dentro del citado tiempo
maximo. Durante el desarrollo de la prueba se podrd pedir al aspirante que
permanezca inmovil con objeto de cumplir el tiempo minimo de permanencia. Los
aspirantes conoceran, por foto o dibujo, como es el recinto af que van a acceder,
inmediatamente antes del comienzo del gjercicio, pero no el recorrido que tienen
que realizar.

Se equiparan con casco, guantes y mdscara de equipo aufénomo (a
proporcionar por ef Servicio) sin pulmoautomético ni equipo auténoma, para
simular condiciones de baja o nula visibilidad. La condicion de baja o nula
visibilidad se conseguird por opacidad de la mdscara mediante panfalla rallada o
cubierta con un elemento opaca u ofro método semejante en funcion de ios
condicionantes logfsticos pero que consiga el mismo efecfo. El aspirante deberd
venir equipado con un pantalon largo, una sudadera de manga larga y calzado
adecuado. Accederan al interior de una galeria de enirenamiento (camara de
humos) equipadc con la mascara, casco y guantes. Dentro de la galeria se
accedera a un circuito en el interior de un jaberinto formado por jaulas metalicas y
tubos. El circuito serd sinuoso por lo que podra haber subidas, bajadas, pasos
estrechos y cambios de direccion. La prueba comenzara con el aspirante en
posicicn de pie, junto al acceso al circuito y concluira cuando el aspirante salga def
{aberinto y adopte la posicidn de estacicnado de pie.
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En ef interior de la sala habra un instructor asesor del Tribunal que
garantizara la seguridad de los aspirantes y miembros del Tribunal se encontraran
en esfa sala 0 en la sala de controf anexa.

Seran deciarados no aptos aquelios aspirantes que no terminen el circuito
establecido en el tiempo anfes citado, quienes se retiren voluntariamente de la
prueba porque asi se lo pidan al Instructor; aquellos que desmonten o rompan
parte de la instalacién existente, se quiten ia mascara y aquellos que, por su
conducta, se manifieste que esta en riesgo su propia seguridad y se vea obligado
a intervenir el Tribunal.

El Tribunal anies de iniciar fa prueba, determinard cada cuanios
aspirantes se cambia el recorrido del circuito (madificando alguno o algunos de los
paneles moviles manteniendo la longitud en cada variante) e informara el mismo
dia de la prueba de este dalo.

d.  CUARTO EJERCICIO: PRUEBA PRACTICA DE CONDUCCION

Se realizara en el circuito y condiciones que sefiale el Tribunal, en un
anico intento y en circuito cerrado. El vehiculo empleado serd una autobomba
urbana pesada.

Se realizara el circuito en un tiempo méximo determinado por el Tribunal
no superior a veinte minutos. El circuito constara de:

- Tramo de circulacién que tendrd giros cerrados y estrechamientos.
- Aparcamiento en linea.

- Aparcamiento en baterfa.

- Tramo de circulacion a realizar marcha alras.

Todo ello estard delimitado por un sistema de conos o elementos
defimitadores que se puedan desplazar si son golpeados por ef vehiculo y/o por
iineas pintadas en el suelo

Los criterios de eliminacion seran:

- Rebasar el ffempo maximo marcado.

- Cometer el niimero mdaximo de fallos en el circuito que determine el
Tribunal, considerando fallo: desplazar un elemento delimitador del circuito
de circulacion o de aparcamiento fuera de sus marcas o rebasar las lineas
de demarcacién del circuifo.

- Si el Tribunal se ve obligado a detener el gjercicic por ver comprometida la
seguridad a consecuencia de la conduccién o actitud del aspirante,

Los criterios de calificacion seran determinados por el Trbunal,
estabieciendo una calificacion negativa a los falios en el circuito, las infracciones a
la seguridad vial que se observen durante el desarrolio del circuito y los
incumplimientos de cualquier otro aspecfo que pueda ser determinado por el
Tribunal (como, por ejemplo, establecer un limite de velocidad en el desarrollo de
la prueba).

Para la realizacién de este efercicio los aspirantes deberan ir provistos en
fa sesién a la que hayan sido convocados, de fos permisos de conducir de la clase
C+E, vigentes al momenio de celebracion de las pruebas. Si no aporta en ese
momento los permisos no podra realizarse la prueba, quedando el aspirante
eliminado del proceso selectivo.

e. QUINTO EJERCICIO: PRUEBA DE APTITUD PSICOLOGICA
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Esta prueba consistird en la realizacién de test psicolGgico, que debera
estar tipificado con poblacién normal Se valoraran aspectos tales como ansiedad,
depresién, paranocia, esquizofrenia, rasgos limifes y antisociales y agresion,
adicciones, entre ofros. Los aspirantes que presenten rasgo de aptitud psicoltgica
no adecuados segin el lest realizado, se les realizard entrevista personal para
confirmar o descartar dichas rasgos.

Para la valoracién y calfficacion de las pruebas psicoldgicas se requeriran
los servicios de personal especializado que emitird su informe con arreglo a las
condiciones de la Convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal Calificador
resolverd.

f.  SEXTO EJERCICIO: RECONOCIMIENTO MEDICO

Sera realizado por el Departamento de Salud Laboral del Ayuntamiento de
Alcorcén, teniendo en cuenta el cuadro de exclusiones médicas que se recogen en
el Anexo HI,

11. CALIFICACION

ia calificacion final de la fase de oposicién serd el resultade de fa suma
aritmetica de las puntuaciones obtenidas en los dislintos efercicios de naturaleza
puntuable, siempre que se hubiera obfenido la puntuacion minima requerida en
cada uno de ellos. Las puntuaciones de las distintas pruebas, asi como de Ia
calificacion final, se realizard en la pagina web.

a. PRIMER EJERCICIO: EJERCICIO PSICOTECNICO Y DE
CONOCIMIENTOS

Primera fase. Se calificard como apfo o no aptc. Para obtener la
calificacion de “apto” se debe alcanzar el minimo establecido por ef tribunal para
cada una de las cuatro aptitudes evaluadas.

Segunda fase. Se calificard de 0 a 10 punfos, siendo necesaric para
aprobar obtener un minimeo de 5 puntos. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara en positivo, la pregunta no contestada no fendrd valoracion, y la
pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor
de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal. Se
considerara contestada erroneamente aquella que tenga marcada méas de una
opcién.

Tercera fase. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obltener un minimo de 5 punfos. Cada uno de los cinco ifinerarios se
calificara de 0 a 2 puntos.

b. SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBAS FISICAS
Primera fase. Se calificaré como aptc o no aplo.

Segunda fase. A la marca minima indispensabie fijada, en su caso, en
cada egjercicio le correspondera una puntuacion de 5 puntos. A guienes la superen
se les calificara con una puntuacion de 5 a 10 puntos en relacion al resultado
obtenido, conforme al baremo establecido en el Anexo VIl Para superar la prueba
es necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios.

L resultado final de esta prueba se obtendra por media aritmética de las
puntuaciones alcanzadas en los diferentes ejercicios.
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c. TERCER EJERCICIO: PRUEBA DE APTITUD FISICO-
PROFESIONAL

Se calificara como apto o no apto.
d.  CUARTO EJERCICIO: PRUEBA PRACTICA DE CONDUCCION

La prueba practica de conduccion se calificard de 0 a 10 punios, siendo
necesario para superar este ejercicio obtener una puntuacion minima de & puntos.

e. QUINTO EJERCICIO: PRUEBA DE APTITUD PSICOLOGICA
Se calificara como apto o no apto.

f  SEXTO EJERCICIO: RECONOCIMIENTO MEDICO

Se calificara como apto o no apfo.

12. CURSO SELECTIVO

Concluida la fase de oposicién, el aspirante que la hubiese superado,
habré de acceder a la realizacién de un curso, con el abjeto de pasar de ser
funcionario en practicas a funcionario de carrera. Tras su posterior nombramiento,
duranite la realizacién del curso, sera retribuido conforme a lo establecido en ef
Real Decreto 456/1986 de 10 de febrero, por el que se fijan las refribuciones de
los funcionarios en practicas. El tibunal no podra aprobar ni declarar que ha
superado la fase de oposicién un namero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Solo realizarg el curso los aspirantes que hayan aprobado la fase de
oposicion y en namere no superior al de plazas de fa Convocatoria. Cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

El curso serd gestionado por los Servicios de Bomberos y Profeccion Civil,
y de Recursos Humanas, y tendrd como finalidad primordial la adquisicion de
conocimientos tanto tedricos como practicos, en orden a fa preparacién especifica
de los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias del Servicio de
Bomberos y Proteccion Civil de Alcorcén.

La duracion del curso no sera superior a tres meses, su programa y
regulacion serdan establecidos por os Servicios de Bomberos y Proteccion Civil, y
de Recursos Humanos.

Para superar el curso selectivo el aspirante que participe en él debera
aprobar todas las asignaturas o materias que lo compongan, asi como las
diferentes aclividades practicas. La puntuacion de este curso, que sera publicada
en la pagina web, estard comprendida entre 0 y 10 puntos, siendo necesario para
aprobar una puntuaciéon minima de 5 puntos.

13. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

La calificacion lotal definitiva del proceso selectivo para cada aspirarnite
aprobado sera fa que resulte de sumar ias obtenidas en la fase de opasicion y en
el curso selectivo. Dichas calificaciones seran publicadas en la pagina web.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendoc a la mayor

puntuacion .obtenida en la fase de oposicion. Si se produjera nuevo empate se
atendera a la mayor puntuacién de la segunda fase del primer ejercicio.
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E! Tribunal propondra para su nombramiento como funcionarios de carrera
a aquelios aspirantes que hayan superado ef curso de aprendizaje profesional.

14. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuesfos aportardn a la Concejalia de Recursos
Humanos, sin perjuicio de su presentacion en el Regisfro General del
Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos de que poseen [as
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta Convocatoria.

a} Folocopia compulsada del Documento Nacional de identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Ptiblica,
ni hallarse inhabhilitado para el gjercicio de funciones ptblicas.

¢) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Bachiller o equivalente.

d) Copia autentificada o fofocopia compulsada de los permisos de conducir
exigidos.

El plazo de presentacién de documentos, sera el de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de fa lista de aprobados en fa
péagina web del Ayuntamiento.

Conforme a o dispuesto en el art. 23.2 del Reglamenio General de
ingreso del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, quienes dentro
del plazo indicado en el parrafo anterior, salvo en casos de fuerza mayor, no
presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
acceder al nombramiento y quedaran anuladas lodas sus actuacicnes, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en fa Convocatoria.

15. TOMA DE POSESION

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal
Calificador al drgano competente, los aspirantes incluidos en la misma deberén
tomar posesion en el plazo que dicho érgano determine.

Para la toma de posesién, los interesados compareceran en el
Ayuntamiento el dia y hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y
como requisito previo, deberdn prestar juramento o promesa que prescribe la
legislacién vigente y formular, en los impresos al efecto establecide, ia declaracion
Jjurada de las aclividades que estuvieran ejerciendo.

Quienes sin causa justificada no acudan a la foma de posesién, salvo
causa de fuerza mayor, en el dfa y hora que a tal fin se sefiale, se entendera que
renuncia a todos los derechos derivados de fa Convocatoria y del subsiguiente
nombramiento.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2022.03.07, 13:47:04.7

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. LEGISLACION GENERAL.
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1. LA CONSTITUCION ESPANCLA DE 1978 (l). Estructura y principios basicos
(Titulo Preliminar). Derechos y Deberes Fundamentales. Garantfas de ias
libertades y derechos. (Tituio I Articulos 10-38 y artfculos 53-55).

2. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 (li). La Corona (Constitucion
Espafiola, Titulo 1) Las Cortes: Composicion, atribuciones y funcionamiento
(Constitucién Espafiola, Titulo Ili: Articulos 66-80). E! Gobierno y la
Administracién (Constitucion Espafola, Tiulo IV Articulos 97-107). El Poder
Judicial (Constitucion Espafola, Titulo VI: Articulos 117-121).

3. ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADOQ. La Administracion local y las
Comunidades Autonomas: Principios Generales (Constitucion Espafiola, Tituio
Vill: Articulos 137 a 147). QOrganizacion Institucional de la Comunidad de
Madrid: Instifuciones Basicas de la Comunidad de Madnd: La Asamblea, el
Presidente y el Gobierno (Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto
de Autonomia de la Comunidad de Madrid, Titulo 1. Articulos 8-25).
Competencias de la Comunidad de Madrid (Ley Orgédnica 3/1983, de 25 de
febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, Titulo II:
Articulos 26, 27, 28y 31).

4. LEY DE BASES DE REGIMEN LOCAL. Titulo II. El municipio. Art. 11, 12, 15-
27. Titulo X. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién: Art.
121-132.

5 RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES Enumeracion: especial
referencia a las Tasas. Contribuciones Especiales y Precios Publicos. Recursos
de los Municipios. (Real Decreto Legisfativo 2/2004, de 5 de marzo, texic
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, articulos 2, 20 al 23, 28

~al 30, 41 al 47 y 56 al 58).

6. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Clases
de Personal. Derechas y Deberes. Adquisicidn y pérdida de la relacion de
servicio. Situaciones adminisirativas. Régimen disciplinario. (Real Decreto
Legisiativo 5/2018, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuta Bésico del Empleado Publico - EBEP- Titulo i artfculos 8
al 12, Titulo W articulos 14 al 16, 21 al 24, 47 al 54, Tiulo IV articuios 55, 56,
62, 63 y 67, Titulo VI artfculos 85 al 91, Titulo VII arficulos 93 al 98).

7. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: conceplto y
clases. Iniciativa legislativa y potestad normativa de las Administraciones
Puablicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Puoblicas. Titulo Preliminar articuios 1 y 2,
Tituwlo 1V Capitulo | al VI, Tituio V Capitulo II articulo 112 al 126, Titulo Vi
articulos 127 af 133.

BLOQUE i, LEGISLACION ESPECIFICA.

8. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

g RD 407/1992 de 24 de abril, por el que se aprueba la norma Basica de
Proteccién Civil. Autoproteccion: Disposiciones generales, Alcance, Plan de
autoproteccion y Definiciones. (Norma Basica de Autoproteccién aprobado por
RD 39372007, de 23 de marzo: apartados 1 al 3 y Anexa lif).

10.PREVENCION DE INCENDIOS. Documento Basico Seguridad en caso de
incendios del CTE (SI-1 Propagacion interior. SI-2 Propagacion exterior. SI-3,
punto 1 Compatibilidad de los elementos de evacuacion, punto 2 Nomero y
longitud de los recorridos de evacuacion. Si-4 instalaciones de proteccion
contra incendics. SI-5 intervencién de los bomberos; S! Anejo A: Terminologia;
CTE Parte | Angjo lll: Terminologia).

11. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo I, Capitulo li: Artfculos 5 y 7;
Capitulos fll, IV, Capitulo V: Articulos 33, 34.1, 34.2, 35.1, 35.2 (exceplo ia
tabla incluida en dicho precepfa) y 38, Capitulo Vi,
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12.EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. Real Decreto 773/1997, de 30 de
mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual: Articulo 1,
Articulo 3, primer parrafo del articuio 4 y Articulos 5, 7 y 10.

13.EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. (Guia Técnica del INSHT para la
utiizacion por los frabajadores de EPIs, articulos 2, 3, 4, 7 y 10). Tipos de EFI.
Aspectos a considerar. (Guia Técnica del INSHT para la ulilizacion por los
trabajadores de EPls, apéndice 4}). Categorias de EPIS. Marcado CE (Texto
consolidado del RD 1407/1992 de noviembre, que regula condiciones de los
EPls, articulos 7 y 10).

BLOQUE iit. CIENCIAS Y TECNICAS APLICADAS.

14. FUNDAMENTOS FISICOS. Mecéanica. Cinemdtica. Dinamica. Fuerza. Masa.
Vectores. Momento de una Fuerza. Las Tres Leyes del Movimiento de Newton.
Trabajo. Energia. Eleclricidad. Temperatura. Escalas de Temperatura. Esfados
de la Materia. Sisterna internacional de unidades.

15.FUNDAMENTOS QUIMICOS. La materia. Estados de agregacion. Cambios de
estado. Propiedades fisicas y quimicas. Sustancias puras y mezclas.
Magnitudes masicas. Disoluciones. Gases ideales, Ley general e Hipbtesis de
Avogadro. Afomos, isélopos y modelos atémicos. Elementos quimicos,
compuestos y enlaces quimicos. Nomenclatura y formulacion inorganica.
Reacciones quimicas, cambios quimicos, propiedades de las reacciones, ajuste
de reacciones, reacciones redox y reacciones acido-hase (neutralizacion).

16.CONCEPTOS BASICOS SOBRE ELECTRICIDAD |. Concepfos bésicos sobre
electricidad. Intensidad de la corriente eléctrica. Potencial eléctrico. Resistencia
eléctrica. Tipos de circuitos. Corriente continua y alterna. Corrignte frifasica.
Potencia eléctrica.

17.CONCEPTOS BASICOS SOBRE ELECTRICIDAD Il. Medidas de seguridad
con riesgo eléctrico. Contacto eléctrico directo. Comfacto eléctrico indirecto.
Efecfos de la electricidad en el organismo: Intensidad. Resistencia del cuerpo.
Tension de seguridad. Frecuencia y forma de fa corriente.

18.HIDRAULICA. Caracterizacion. Propiedades de los fluidos (masa, densidad,
peso especifico, densidad relativa y peso especifico relativo, viscosidad,
presion de vapor, tensidn superficial). Hidrostatica (presion, ecuacién
fundamental de la hidrostatica. Principio de Pascal, Principio de Arquimedes).
Hidrodinamica (Caudal, régimen de fluido laminar y turbulenfo, caudal,
ecuacién de continuidad, ecuacion de Bernoulli, Tecrema de Torricelli, efecto
Venturi, golpe de ariete).

19. TEORIA DEL FUEGO. Conceptos béasicos y definiciones. Triangulo y tetraedro
det fuego. Combustiones esfequiométricas ¥ fimites de
inflamabilidad/explosividad. Tipos de incendiosfuegos. Evolucién y
propagacion del incendio. Productos de fa combustion. Explosiones y
deflagraciones.

20.EXTINCION DE INCENDIOCS. Mecanismos de extincién. Agentes extintores.
Aplicacion. Uso. Ventajas e inconvenientes.

21.SUSTANCIAS PELIGROSAS. Residuos téxicos y peligrosos. Clasificacién de
las mercancias peligrosas (ADR}). Riesgos inherentes. Sistemas de
identificacién, sefializacion de vehiculos y contenedores (ADR, NFPA, cddigo
HAZCHEM).

22 ATENCION SANITARIA. Primeros auxilios: Aspectos psicolégicos. La
evaluacion inicial de [a victima. Reanimacién Cardiopulmonar Basica.
Hemorragias vy shock. Heridas y contusiones. Quemaduras y urgencias por
alteraciones en la termorregulacién. Traumatismos. Movilizacion y evacuacion
de heridos y enfermos

23.RADIOCOMUNICACIONES EN EMERGENCIAS. Fundamento de los sistemas
de radiocomunicacion, ondas electromagnéticas, bandas de frecuencia,
sistemas y modos de comunicacion, servicio de radiocomunicaciones moéviles.
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Normas y usc de equipos en emergencias. Sistemas de Informacion
Geografica (GIS). Sistema GPS.

24 INTRODUCCION A LA INFORMATICA. Conceptos Bésicos. Conceptos de
Hardware. Conceptos de Software (Sistemas operativos, Ofimatica, Bases de
Datos). Redes e Internet.

BLOQUE IV. INFRAESTRUCTURA URBANA Y EDIFICACION.

25.RED DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD. Redes eléctricas, Plantas de
generacion de electricidad. Lineas de transporte y distribucion en alta tension.
Subestacion transformadora. Lineas de distribucion de media tensién. Centros
de transformacion.

26.RED GAS NATURAL Y GLP. Términos y caracteristicas fundamentales.
Familias de gases. Acometidas. Materiales. (LEY 34/1998 de 7 de ocfubre del
Sector de Hidrocarburos, art. 54, 58, 59, 66, 73 y 78. Reglamento combustibles
gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias ICG, art 1 a 4, 7, 8,
ITC-ICG 1, 2y 6).

27.RED DE SANEAMIENTQ. Términos y caracteristicas fundamentales (CTE DB
HS Salubridad, Apéndice A Terminologla, 3.1 Condiciones generales de
evacuacion y 3.2. Configuracion de los sistemas de evacuacion).

28.RED DE ABASTECIMIENTC DE AGUA. Redes de distribucion (Normas Canal
de Isabel Il version 2012: 1.5 Definiciones, .1 Consideraciones Generales,
i1 2.1. Consideraciones generales. Mapa de usos, l11.2 Criferios generales de
disefto, 111.3.1 Consideraciones generales y 111.3.2. Trazado en planta).
Definicién, componentes de fa acometida. Descripcion de acometidas de agua
para consumo humano (ETC Canal de Isabel li version 2011: |I. Componentes
de fa acometida).

29.CONCEPTOS DE FISICA APLICADOS A LA CONSTRUCCION. Fuerza.
Equilibrio. Elasticidad. Acciones en la edificacion. Esfuerzos. Tensiones.

30.CONSTRUCCION |. Materiales de construccion. Materiales pétreos, metalicos
y organicos (madera).

31.CONSTRUCCION il. Elementos esltructurales mas comunes de la edificacion.
Cimentaciones y sistemas de contencion de tierras, definiciones y tipologias.

32.CONSTRUCCION Ili. Elementos estructurales mas comunes de la edificacion.
Estructuras aéreas. Tipologlas de sistemas estructurales. Elementos
constructivos de cardcter estructural.

33.CONSTRUCCION 1V. Elementos complementarios de la edificacion. Cubiertas.
Cerramientos exteriores. Cerramientos interiores. Revestimientos y acabados.

34 INSTALACIONES ELECTRICAS. ITC-BT-12 a ITC-BT-17 del Reglamento
Electrotécnico de Baja Tensién. Instalaciones de enlace. Dispositivos de
proteceién en instalaciones de BT, esquema general de la red eléctrica de un
edificio. Grado de electrificacion de la vivienda.

35.INSTALACION DE AGUA FRIA. Descripcion de instalacion general: acometida,
instalacion general del edificio e instalaciones particulares.

36.INSTALACION DE AGUA CALIENTE SANITARIA Y CLIMATIZACION.
Sistemas de produccion de agua caliente, instalacidn individual, instalacion
centralizada. Instalaciones de ACS (distribucibn, reguiacion, control y
separaciones respecto a otras instalaciones).

BLOQUE V. TECNOLOGIA DE LA AUTOMOCION Y NORMATIVA DE
CIRCULACION.

37.8EGURIDAD EN EL DISENO DE VEHICULOS. Estructura de los vehiculos:
funciones, componentes de la estructura y fipos de estructuras. Energia en la
colisién de un vehiculo. Proteccién del habitdculo. Sistemas de seguridad
pasiva en turismos. Problemas en la colision entre vehiculos.

38.MECANICA BASICA DEL AUTOMOVIL I- Tipos de motores, ciclo Otta y ciclo
Diesel, descripcion de los sistemas y componentes que forman un motor de

Pagina 58 de 133




Sello y Firma

A C TA S_ HOJA N.°

explosion. Motlores hibridos y elsctricos en automocién. Sistemas de
alimentacion: funcién, elementos del sistema, funcionamienfo, tipos de
inyeccion, sobrealimentacion de motores e infercooler, circuito de alimentacion
de carburante (circuito de baja presion, circuito de alla presion, sistema
mecanico, sistema regulado electronicamente). Emision de contaminantes de
los motores de expiosién, sistemas de reduccién de la contaminacion mediante
catalizadares y filtros de particulas (componentes y sistema de control).

39.MECANICA BASICA DEL AUTOMOVIL ii- Sistema de lubricacion: funcion,
fundamentos basicos, componentes y caracteristicas del sistema de
fubricacion, clasificacion de los aceifes. Sistema de refrigeracion: funcion,
componentes y funcionamiento, mezcias anticongelantes. Sistemas eléclricos
def automdovil: funcidn, componentes, funcionamiento, sistema de amanque,
sistema de alumbrado, sistemas eléctricos auxiliares. Sistema de transmision:
funcién, componentes y funcionamiento, mecanismo del embrague, mecanismo
de ia caja de velocidades manuales y autométficas, grupo divisor y grupo
planetario.

40.MECANICA BASICA DEL AUTOMOVIL iil.-Ruedas y neuméticos: Concepto y
mision de las ruedas, elementos de una rueda, tipos y nomenclatura de
neumaticos, cuidado y mantenimiento. Sistema de Direccion y Suspension:
fundamentos basicos del sistema de direccion y sistema de suspension,
elementos del sistema de direccion, direccién asistida, elementos del sistema
de suspension, suspensién neumdtica. Sisftema de frenado: funcion,
descripcion del sistema y funcionamiento basico, fipos de freno, sisfema de
accionamiento neumatico, sistemas de mejora de la eficacia del frenado, freno
de socorro o0 de seguridad, freno motor en el escape, refardadores o
ralentizadores hidrauiicos (hidrodinamicos), freno eléctrico, antibloqueo de
ruedas -ABS-.

BLOQUE VI. VIAS DE CIRCULACION URBANAS E INTERURBANAS DEL
MUNICIPIO DE ALCORCON.

41 VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE ALCORCON. Conocimiento de las vias
urbanas del municipio de Alcorcdn, sus cruces y sentidos de fa circulacion.
Ubicacion del parque de bomberos de! municipio de Alcorcon. Conexiones con
fas vias interurbanas del municipio.

42 VIAS INTERURBANAS DEL MUNICIPIO DE ALCORCON. Conacimiento de las
vias interurbanas que recorren el municipio de Alcorcon con los punfos
kilométricos incluidos en el mismo. Conexiones de las vias interurbanas entre
sl y con el viario urbano.

ANEXO il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

SELECCION
DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D!
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD 7 ESPANCLA
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7 OTRA (ESPECIFICAR }

DATOS DE NOTIFICACION.DE
CALLE e PISQ
LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
NSTELEFONO/S
CORREQ ELECTRONICG

{Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualguier notificacion por medios
telernaticos relativa a este procesa)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, retne todos y cada uno
de los requisifos exigidos para el ingreso en la Funcidn Publfica y los especialmente sefialados en fa
convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes
del nombramiento.

Alcorctn, a......... OB o da...............

Firma.

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcon)

Los datos personalas facilitados serdn tratados para el cumplimiento de una cbligacion legal, o para el gjercicio
de los poderes piblicos gue fa legislacicn olforga al Ayuntamiento da Alcorcdn. Los dalfos personales seran
conservados duranfe ef Hempo necesario para complir con fa finalidad para fa que se recabaron y seran frafados
con confidencialidad, no realizdndose mds cesiones que las previstas por fa normativa. Puede ejercer sus
derechos en materia de proteccion de datos en los casos v con ef alcance que establezea la normativa en cada
momenio,  Puede comtactar con o Delegadc de Froteccidn de Dafos por cormes  elecirdnico
protecciondalos@ayto-alcorcon.es , ¢ por esoito presentady en ef Registro municipal. La polftica de Proteccién
de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon estd a sy dispasicion an www ayto-alcorcon es

ANEXOQ it
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de foda
secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda
constituir una dificultad en la practica profesional, teniendo como base los criterios
preventivos que se indican a continuacion.

1. OFTALMOLOGIA.- No padecer:

-Agudeza visual inferiores a 0,8 en el ojo mejor y 0,5 en el ojo peor, medidas
sin correccion mediante el test de Snellen.

-Visién monocular.

-Reduccién significativa del campo visual en algan meridiano o escolomas
absolutos / relativos en la sensibilidad retiniana.

-Retinopatias.

-Relinosis pigmenftaria.

-Hemeralopfa.

-Hemianopsia

-Diplopia

-Discromatopsias importantes. Se debe superar la prueba de las tablas de
Ishihara.
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-No padecer alteraciones significativas en la capacidad de recuperacién al
deslumbramiento o en la visién mesdpica (baja iluminacion),

-Glaucoma

-Afaquias, pseudofaquias

-Subluxacion del cristafino.

-Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a
fa permitida.

-Queratitis crénica

-Alteraciones oculomoloras importantes

-Dacriocistitis cronica

-Parpados. cualquier patologia o defecfo que impida fa proteccion del ojo a /a
intemperie,

-Tumores ocularas

-No se admiten lentes intraoculares.

2. OTORRINOLARINGOLOGIA: No padecer:

- No se admitiré audifono.

- La agudeza auditiva conversacional seré medida segin normas P.G.B.
{pérdida global binaural) y no se admilirén pérdidas mayores a 30 decibelios
en ninguna de las frecuencias valoradas.

- Trauma acustico o sordera profgsional: no se admitiran pérdidas mayores a
30 decibelios en la frecuencia 4.000 hertzios, una vez descontada la pérdida
normal para la edad segiun normas ELI (Easly Loss Index).

- Vértigo permanente de cualquier etiologia.

- Dificultades importantes de la fonacién.

- Parforacion timpénica

- Tartamudez acusada

- Obstruccion cronica de las fosas nasales.

3. APARATO LOCOMOTOR.

No se admitirdn, lesiones, patologias ni alteraciones que impliquen una
limitacién de la funcionalidad, ni afecciones o anomalias progresivas. No se
admitiran alteraciones y/o grados de movilidad inferiores a lo indicado.

a. Extremidades Superiores:

a) Hombro:

- Elevacion progresiva en anteversion hasta 150°.
- Abduccion hasta 120°.

b} Codo:

- Flexion hasta 100°
-  Extension hasta 10°
- Supino pronacion. De 30° a 150°.

¢) Mufieca:

- Flexion hasta 45°.
- Extension hasta 45°.

d} Mano y dedos:;
- Afectacidn dei primer dedo de una mano, cuando no esté conservada

la pinza.
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- Falta de una mano o de parte de la misma cuando no esté
conservada la pinza.

- Falta o pérdida de funcién de més de 1/3 de la falange distal de ios
dedos 2° a 4°. Solo se admitird la pérdida complefa de ia falange
distal del 5° dedo.

b. Extremidades Inferiores:
a) Cadera:

- Flexién hasta 100°.
- Extensitn hasta 10° (mas alla de 0°).

b) Rodifla:

- Extensitn completa.
- Flexién hasta 120°.

¢} Tobillo:
- Flexo-Extension dorso plantar hasta 30°.
e} Pie y sus dedos:

- Pie zambo.

- Pie plano.

- Pie plano espastice.

- Pie cavus.

- Limitacién de movimientos que dificuite andar, correr o saltar.

- Falta o pérdida de cualquier falange del primer, sequndo y tercer dedo de
cualquier pie.

. - Limitacién completa de la flexién dorsal dei primer dedo.

B - Dedos en gamra que impidan llevar fas botas de trabajo.

- Hallus Valgus.

¢. Columna Vertebral:

- Escoliosis mayor de 7° de angulo de Coob o con sintomatologia.
- Costifla accesoria que produzea "Robo de Subclavia”.

- Hernia discal con sintomatologla.

- Antecedentes de hernia discal intervenida.

d.  Otros procesos excluyentes:

- Fracturas que dejen secuslas y dificulten la funcion.

- Osteomislitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia (grado !l o superior)

- Artritis

- Luxacitn recidivante.

- Pardlisis muscular,

- Mictonia congénita.

- No se admiten pritesis ni de cadera, ni de rodilla, ni de hombro ni de
codo.

4. APARATO DIGESTIVO. Serédn excluyentes las siguientes situaciones
clinicas:
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- Pancreatitis crénica.
- Estadios cirréticos o precirréticos (grado histolégico 1 y 1V).
- Hepatopalias crénicas:

o Virus C positive con RNA positivo (Seran admitidos virus C + siempre que el
RNA sea negativo y no haya cirrasis).
o Virus B+

- Enfermedad de Wilson no compensada.

- Hepafopalfas alcohdiicas. Hepalopatias agudas con repercusion
enzimatica importante.

- Hipertransaminasemias idiopdticas de etiologia hepatica con niveles
que cuadripliquen el limite superior de la normalidad.

- Haber sido sometidos a trasplantes hepaticos.

- Pancreatlitis cronica.

-  Sindromes diarreicos cronicos.

- Eventraciones no intervenidas.

- Pacienfes somelidos a ciruglas resectivas abdominales importantes.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Portador de ostomia.

- Cualquier patologfa del aparato digestive con o sin intervencién
quirargica que presente secuelas funcionales con repercusion organica.

5.  APARATO RESPIRATORIO.- No padecer:

- Disminucidn de la capacidad vital de forma significativa limitante para
su actividad habitual.

- Disminucion de FVC, FEV 1 y FEV1/FVC por debajo del 80% de lo
estimado normal para sus caracteristicas fisicas y sexo.

- Cualquier tipo de EPOC

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema,

- Neumoforax recidivantes.

- Tuberculosis pulmonar activa.

- Sindrome de Apnea Obstructiva del Suefio, los trastornos relacionados
con este, ni ofras causas de excesiva somnolencia diurna.

- Ofros procesos respiraforios que incidan negalivamente en las
précticas fisicas a realizar y en las fareas especificas de bomberos.

6. APARATO CARDIOVASCULAR.
Sera excluyente padecer o haber padecido alguno de los siguientes procesos:

- Marcapasos implantado permanente.

- Desfibrifador automatica implantable implantado.

- Prétesis valvulares implantadas.

- Hipertension arterial en fratamiento. No se admitiran valores superiores
a 150 mm de Hg de presitn sistdlica, ni de 90 mm de Hg de presion
diastélica.

- Miocardiopatia dilatada idiopatica.

- Miocardiopatfa hiperfréfica obstructiva.

- Miocardiopatia hipertréfica no obstructiva.

- Valvulopatias.

- Infarto de miccardio.

- Coronariopatias.

- Pericarditis cronicas,
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- Taguicardias ventriculares.

- Sindrome de Brugada.

- Taqguicardias auriculares.

- Flutter auricular.

- Fibrilacidn auricular.

- Enfermedad del nodo sinusal.

- Blogueos AV complefas.

- Blogqueos AV 1.° y Mobilz | sintométicos.

- Bioqueos AV grado Mobitz il.

- Sindrome Wolf-Parkinson-White.

- HTA severa con repercusién clinica.

- HTA moderada mal tolerada.

- Sincopes vasovagales.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vascs, ni siquiera corregidos
quirdrgicamente.

- Diseccion adrtica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o
alteraciones tréficas varicosas importantes.

- Instficiencia arterial periférica.

- Secuelas post-tromhoembdlicas.

- Alteraciones circulatorias en manas/pies que sean sintomaticos o
dificuiten fa funcionalidad de los mismos.

7. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. No padecer o haber padecido:

Parkinson, Corea o Balismo.

Epitepsia.

Esclerosis Maitiple.

Alaxia.

Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

Vértigo de arigen central.

- Afteraciones psiguiatricas de base.

- Cualguier grado de hiposmia.

- Accidentes isquémicos, infartos o hemorragias cerebrales.

8. PIEL Y FANERAS. No padecer:

- Cicatrices gue produzcan limitacion funcional importante.
- Enfermedades dermatoibgicas que limiten o se agraven con el
desempefio de la funcitn de bombero.

9. TRASTORNOS HEMATOLOGICOS. No padecer:

- Trastornos asociados a déficits de factores de coagulacion.
- Tratamientos anticoagulantes.

- Trastornos oncohemaloligicos.

- Anemias, leucopenias y trombopenias graves.

10. APARATO URINARIO. No padecer.

- Insuficiencia renal cronica.

- Trasplantes renales.

- Falta de un rifién.

- Enfermedades renales evolutivas y/0 que requieran dialisis.
- Analisis de orina. Albuminuria y/o Cilindruria impottantes.
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11. TRASTORNOS PSICOLOGICOS O PSIQUIATRICOS. Padecer o haber
padecido alteraciones de la conducta avaladas por informe especializado por un
neurdlogo, psiquiatra y/ psicélogo, segun los criterios diagnésticos de
enfermedades mentales incluidas en el DSM-IV-TR ¢ sus posibles actualizacicnes.
En particular, no se admiten:

- Delifum, demencias, {trastornos amnésicos y ofros trastornos
cognoscitivos.

- Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos delirantes.

- Trastornos graves def estado de animo.

- Trastomos disociativos.

- Trastornos del suefto de origen no respiratorio.

- Trastornos graves del control de los impulsos o de la personalidad.

- Trastornos por déficit de afencién.

- Ofros trastornos mentales debidos a enfermedad médica no
mencionados anteriormente.

12. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE IMPIDEN EL NORMAL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE BOMBERO. No padecer:

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Sindrome metabdlico.

- Obesidad constatada con un IMC de 29 ¢ mayor para mujeres y de 30
0 mayor para hombres.

- Pruebas analiticas compatibies con patologla de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Trasplante de médula 6sea.

- Tuberculosis activa.

- Hemia inguinal y/o abdominal.

- Cualquier enfermedad infecciosa crénica y rebelde al tratamiento que
limite 0 se agrave con el desempefio de fa funcion de bombero.

- Procesos oncolégicos que, por su sintomatologfa © tratamiento,
produzecan pérdida o disminucion grave de las capacidades sensitivas,
cognitivas o motrices.

13.- No se admite padecer ni haber padecidc ningun grado de alcoholismo y/o
drogodependencia.

14.- Cualquier olro proceso patolégico que a juicio del tribunal médico dificulte o
impida el desarrollo de las funciones para las gue se le contrate.

DIRECTRICES DE APLICACION

La no presentacion al Reconocimiento Médico o la negativa a realizar las
pruebas estipuladas, supone la exclusion de la oposicion.

El aspirante debera cumplimentar el modelo de autorizacion para someterse
a todas las pruebas medicas que determine ef Tribunal Médico.

FUNCIONES TRIBUNAL MEDICO

1.- Marcar los tipos de expioracién médica que estime conveniente para el
diagnostico de las patologias incluidas en el cuadro.

2.- Ei Tribunal tendra atribucidon de solicitar los informes que estime
pertinentes al examinar (Historial Clinico) 0 a especialistas ajenos al Tribunal.
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3.- Elevar al Tribunal de la oposicion, los resultados en forma de “apto” o "no
apto”.

4.- Informar al interesado, previa peticion por escrito, de su causa de
exclusion; salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se
informaria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningin caso se
publicaran listas de "no aptos” por motivos de exclusién médica en jos tablones de
anuncios.

5.- Durante, 0 una vez finalizadas las pruebas fisicas, se podra realizar a
criterio def Tribunal control de consumo de estimulantes o cualquier tipo de droga
que altera las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo eliminados de la
oposicion los que resulten positivos.

En este sentido, la lista de sustancias y grupos farmacolégicos prohibidos,
y de métodos no reglamentarios de dopaje en el deporte, sera la contermnplada en
fa Resolucién de 21 de marzo de 2000 del Consejo Superior de Deportes,
publicada en el Boletin Oficial del Estado, nomero 84 de 7 de abril de 2000 0 sus
posibles actualizaciones.

ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D D7 con
DN nomero ........................ , aceplo expresamente someterme a las pruebas
: médicas que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el
o desempeno de las tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcén, a ........ TC e de

Fdo. ..

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER $IDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADO

F0 3/ o L con
DNiLnimero ...............eceen , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cuaiguiera de las administraciones pablicas o de los drganos constitucionales 0
estatutarios de las comuhidades aufonomas,

- que no me halio en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
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o para gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
faboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de ofro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién
equivalente ni he sido somelido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pablico.

En Alcorcén, a ........ 8 de ..........

FAO. o,

ANEXO Vi

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

F2 U con
DN nomero ........................ , declaro:

L Que ftengo reccnocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar
certificado).

7 Que soy demandante de emple¢ durante e! plazo, al menos, de un mes anterior
a fa fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de
empleo adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion,
formacidn o reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en
computo mensual, al salario minimo interprofesional (aportar certificado).

T Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempieo (aporiar cerdificado).

En Alcorcén, a ....... OO e de ...

FO.

ANEXO Vi
i PRUEBAS FISICAS

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan refacionados, y
cada uno es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente:

1. Press de banca
Finalidad: Extensiones para medir la potencia de los musculos pectorales.
Sobre el banco en decubito supino, agarre digito palmar un poco mas abierto de Ia

anchura de ios hombros sobre la barra, piernas flexionadas y pies apoyados en el
suelo, a la misma altura del cuerpo.

Posicion inicial: Flexién hombros (90°). Extensitn del codo.
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Posicion final: después de que la bama toque el pecho, se volverd a la
posicion inicial.

Se contardn el nimero de extensiones o empujes efectuados con una
resistencia de 45 kilogramos en treinta sequndos, realizandose como minimo 20
repetficiones.

Hay gue tener presente que las extensiones del codo deben ser completas
(maxima amplitud dependiendo del sujeto), y cuando se efectue la flexién del
codo, la bamra debe tocar el pecho. Asimismo, ambos pies deben mantenerse en
contacto con el suefo durante toda la ejecucién de cada extensién. Sin estas fres
consideraciones no se contardn como vélidas las ejecuciones, aunque podra
seguir realizéandose la prueba.

Sera motivo de efiminacion:

- Descansar durante el gjercicio en cualquier posicitn disfinta de fa inicial.

- Contacto dei personal auxiliar del Tribunal con la barra por motivos de
seguridad.

- No llevar la barra al soporte al finalizar la prueba.

- Interrumpir el ejercicio antes de los lreinta segundos, dejando la barra en el
soporte 0 por cualquier otro motivo o actitud.

Para la realizacion de este gjercicio los aspirantes deberdn vestir
obligatoriamente una camiseta de manga corta que permifa visualizar los codos
durante la ejecucion.

2. Dominadas en escala

Finalidad: flexion def codo para medir la potencia de los misculos dorsales.

Descripcién: Suspendido en el borde fateral de fa escala con agarre digito
palmar hacia el frente, un poco méas abierto que la anchura de los hombros.

Posicion inicial: flexion de hombros {180°). Extensién del codo
Posicion final: abduccion de hombros. Flexién del codo
Se contaran el nimero de esfuerzos en flexidén o ntimero de veces que pase

{a barbilla por el borde lateral de la escala en su parte superior sin limite de tiempo,
y habra que realizar un minimo de 12 repeticiones.

No se iniciard ninguna flexién hasta que el monitor dé fa indicacién con la
voz de “ya”, acompaflada de una sefial con sus manos en las caderas del opositor

Seran invalidadas las flexiones:

a) Que no se inicien con la extension total de los brazas, como en posicion de
arrancada.

b) Que la barbiila no sobrepase el plano horizontal que forman los dos largueros
de la parte superior de la escala.

¢) Que se inicie sin respetar la indicacién ni orden del monitor.

Sera motivo de eliminacién descolgarse de la escala sin haber realizado el
minimo de 12 repeticiones.
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Para la realizacion de este egjercicio los aspirantes deberan vestir
obligatoriamente una camiseta de manga corta que permifa visualizar los codos
durante ia ejecucioén.

3. Trepa de cuerda lisa
Finalidad: mide la potencia del tren superior.

Descripeion: trepa por una cuerda lisa de seis metros, sin apoyo de piernas,
partiendo desde la posicidn de senfado. A Ia voz de "ya" del juez iniciard la trepa a
tocar la campana situada a la altura fijada; tiempo maximo de ejecucién. doce
segundos, cero décimas, cero ceniésimas. Posferiormente, el aspirante debera
descender hasta el suelfo, sin apoyo de piernas y sin deslizamiento, finalizando el
ejercicio cuando ambos pies toquen ef suelo.

Invalidaciones:

- Cuando el ejecutante no alcance fa altura marcada.

- Cuando se ayude con presa de pies.

- Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana.

- Cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posicién de sentado.

- Cuandc haga sonar la campana con cualquiera otra parte del cuerpo que no
sean las manos.

- Cuando descendiendo se suelte antes de llegar al suelo o baje deslizando fa
cuerda entre las manos.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes deberan vestir
obligatoriamente una camisefa de manga conta, por motivos de seguridad.

4. Carrera de 60 metros lisos
Finalidad: velocidad pura.

Descripcion: recorrer la distancia de 60 metros lisos en pista y sin salirse de
las calles, en un tiempo maximo de diez segundos, cero décimas, cero
cenlésimas.

intentos: se efectuara un solo intento.

invalidaciones y reglas: todas aquelfas recogidas en el Reglamento
Internacional de la FIAA.

5. Carrora de 1.500 metros

Finalidad: resistencia muscular.

Descripcion: recorrer la distancia de 1.500 metros en pista por calle libre, en
un tiempo maximo de cinco minufos, veinticinco segundos, cero décimas, cero
centésimas.

Intentos: un solo intento.

Invaiidaciones y reglas: todas aquellas recogidas en el Reglamento
Infernacional de fa FIAA.

6. Natacion (100 metros estilo libre)

Finalidad: soltura acuatica, natacién elemental.
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Descripcion: el ejecutante se situara al borde de la piscina o bien dentro de
ella, con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de “ya” o de un pitido de
sithato, recorrera la distancia de 100 metros, sin apoyarse en suelo ni agarrarse en
parte alguna en un tiempo méaximo de un minuto, treinta segundos, cero décimas,
cero centésimas.

invalidaciones y reglas: cuando ef ejecutante apoye los pies en el fondo de
la piscina; cuando se agarre a la pared o corchera antes de la finalizacion def
gjercicio. Aquellas recogidas en el Reglamento de la FINA.

BAREMOS DE PUN'{'UAC!ON EN FUNCION DE LOS TIEMPOS OBTENIDOS
EN LAS PRUEBAS FISICAS

La puntuacién se oblendrd de acuerdo a las siguientes fablas que
establecen marcas diferenciadas para hombres y mujeres. Cualquier marca mejor
que la establecida para la puntuacidn de 10, obtendrd una puntuacién de 10. lLa
puntuacion de las marcas no recogidas en las tablas se obtendré por interpofacion
del anterior y el posterior a fa marca conseguida.

1.- Press de banca

N° REPETICIONES 40 38 32 28 24 20
PUNTUACION HOMBRES 10 9 ) 7 6
PUNTUACION MUJERES 10 8,34 6,67 5

2.- Dominadas en escala

N° REPETICIONES 32 28 24 20 16
PUNTUACION HOMBRES 10 9 & 7 6
PUNTUACION MIJJERES 10 8,34 6,67

3.- Trepa de cuerda lisa

TIEMPOS 6" 7,20" 840" 9,607 10,80 12"
PUNTUACION HOMBRES 10 9 g 7 &
PUNTUACION MUJERES 10 8.34 6,67

4.- Carrera de 60 metros lisos

TIEMPOS 7,507 8" 8507 9" 9,50" fo"
PUNTUACION HOMBRES 10 g ) 7 6 5
PUNTUACION MUJERES 10 875 7.5 6,25 5

5.- Carrera de 1500 metros

TIEMPOS 435" 4'45" 4'85" 505" 515" 525"

PUNTUACION HOMBRES 70 9 8 7 6 5

PUNTUACION MUJERES 10 8,75 7.5 6,25 5
6.- Natacién

TIEMPCS 10" 1'14" 1'18" 122" 126" 1307

PUNTUACION HOMBRES 10 g 8 7 6 5

PUNTUACION MUJERES 10 8,75 7.5 6,25 5

SEGUNDO.- PUBLICAR integramente la Convocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo,
lo que abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
interna y Atencion Ciudadana —Servicic de Recursos Humanos- que debera
proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

VENGION. .DE. ESTE

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 7 de marzo de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA LA APROBACION DE LA PRORROGA
DEL CONTRATO DE SERVICIO DE UN LABORATORIO DE ANALISIS
CLINICOS PARA LOS SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO DE
PREVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Expte.: n° 2022094
PSE (2021023_ASEsa).

Instruido el expediente de contratacion para la aprobacién de la prérroga
del contrato arriba indicada y a la vista de los informes emitidos por ios distintos
servicios municipales y demas documentacion que se incorpora al expediente
administrativo, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la
siguiente propuesta de acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR, de mutuo acuerdo con el contratista, la
PRORROGA del contrato de SERVICIO DE UN LABORATORIO DE ANALISIS
CLINICOS PARA LOS SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO DE
PREVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON adjudicado a la empresa
SYNLAB DIAGNOSTICOS GLOBALES, S.A.U con CIF A59845875, con plazo de
UN ANQ a contar desde el 1 de abril de 2022, por un presupuesto maximo de
DIECIOCHO MIL EUROS (18.000,00 €), IVA exento, y conforme a las
condiciones establecidas en los pliegos que rigen el contrato y las derivadas de
{a adjudicacion del mismo, con los compromisos reflejados en la oferta
presentada en su dia por el contratista.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso de gasto por importe de
DIECIOCHO Mit EURQS (18.000,00 €) para financiar las prestaciones del
contrato durante el periodo prorrogado, con cargo a la partida presupuestaria 10
92000 22799 y conforme al siguiente desglose y distribucion por anualidades:

ANALITICAS CLINICAS, PERFIL BASICO Y COMPELMENTARIO
ANO 2022 | 6.500,00 €
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ARO 2023 | 1.500,00 €

PRUEBAS CORONAVIRUS (proyecto: 2020 3 93100 1 1)
ANO 2022 8.500,00 €
ANO 2023 1.500,00 €

El gasto asignado al ejercicio 2023 quedard sometido a la condicion
suspensiva de la efectiva consofidacion de los recursos necesarios en los
presupuestos de dicho ejercicio.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se proceda
a notificar este acuerdo.”

Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO CABALLERO, fecha:
2022.03.07, Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana”.

e VISTO el informe emitido al efecto por el Servicio de Contratacién y
Patrimonio de fecha 7 de marzo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“Expte. de Contratacién n°® 2022094 PSE (2021023_ASEsa)

ASUNTO: PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE UN
LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS PARA LOS SERVICIOS
SANITARIOS DEL SERVICIO DE PREVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

ANTECEDENTES:

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha de fecha 30 de marzo
de 2021, se adjudicoé el contrato de SERVICIO DE UN LABORATORIO DE
ANALISIS CLINICOS PARA LOS SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO DE
PREVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON a favor de SYNLAB
DIAGNOSTICOS GLOBALES, S.A.U., con CIF A59845875, con sujecion a los
pliegos que rigen la contratacion y a las condiciones detalladas en su oferta,
aplicando un porcentaje de baja lineal del 35 % a aplicar sobre los precios
unitarios maximos de los servicios que se incluyen en el apartado 8° del Pliego
de Prescripciones Técnicas y un presupuesto limitativo total de DIECIOCHO MIL
EUROS (18.000,00 €), IVA exento. El contrato fue formalizado el dia 30 marzo
de 2021, con un plazo de duracion de 1 afio.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, que delimita el
régimen juridico del contrato, contempla en su clausula 1, apartado 14, el plazo
contractual podra ser prorrogado por un afio mas, siendo la duracién maxima del
contrato incluidas las prérrogas de dos anos.

SITUACION PLANTEADA:

Desde el centro Gestor, el Médico del Trabajo, ha elaborado y remitido
Memoria Justificativa, de fecha 3 de marzo de 2022, relativa a su interes en
aprobar la prérroga del contrato por un afio, aportando comunicacion de
conformidad del contratista que se adjunta al expediente.
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La prorroga se llevara a cabo en las mismas condiciones que las
establecidas para el contrato inicial, con sujecion a los pliegos de la contratacion
y a la propuesta presentada en su momento por el contratista. Dicha prorroga
dispondra de un plazo de duracién de UN (1) ANO, del 1 de abril de 2022 hasta
el 30 de marzo de 2023, dispondra de un presupuesto de 18.000,00 € IVA
incluido, con el siguiente desglose y anualidades:

ANALITICAS CLINICAS, PERFIL BASICO Y COMPELMENTARIO
ARO 2022 6.500,00 €
ARO 2023 1.500,00 €
PRUEBAS CORONAVIRUS {proyecto: 2020 3 931001 1)
ANO 2022 8.500,00 €
ANO 2023 1.500,00 €

Con fecha 7 de marzo de 2022, {a Asesoria Juridica Municipal ha emitido
informe favorable respecto a la proroga propuesta, estando ésta prevista en los
pliegos que rigen el contrato y encontrandose el mismo vigente en la actualidad.

Se incorporan al expediente los correspondientes documentos
acreditativos de la existencia de crédito para atender a las prestaciones
derivadas de la prorroga propuesta, de fecha 2 de marzo de 2022, con cargo a la
partida presupuestaria 10 92000 22799 y a los egjercicios 2022 y 2023,
atendiendo a la prevision de necesidades en uno y otro ejercicio. La aprobacién
del gasto correspondiente al ejercicio 2023 quedara sometida a la condicion
suspensiva de existencia de crédito suficiente y adecuado en los presupuestos
de dicho ejercicio.

Es necesario que por la Intervencion Municipal se lleve a caho la
correspondiente fiscalizacion previa del expediente.

El érgano de contratacion del Ayuntamiento de Alcorcon es la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico, que regula las normas especificas de
contratacion en las Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcon el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de
Bases de Regimen Local, a tenor de lo dispuesto en su articulo 127 en
concordancia con el art. 141 del Reglamento Orgéanico Municipal del
Ayuntamiento de Aicorcén.

Por todo lo expuesto, constando la conformidad de la Asesoria Juridica
Municipal y previo informe favorable de la Intervencion Municipal, se propone
que el érgano de contratacion competente adopte el siguiente acuerdo:

_ “PRIMERQ.- APROBAR, de mutuo acuerdo con el contratista, la
PRORROGA del contrato de SERVICIO DE UN LABORATORIO DE ANALISIS
CLINICOS PARA LOS SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO DE
PREVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON adjudicado a la empresa
SYNLAB DIAGNOSTICOS GLOBALES, S.A.U con CIF A59845875, con plazo de
UN ANQO a contar desde el 1 de abril de 2022, por un presupuesto maximo de
DIECIOCHO MIL EURQS (18.000,00 €), IVA exento, y conforme a las
condiciones establecidas en los pliegos que rigen el contrato y las derivadas de
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fa adjudicacion del mismo, con los compromisos reflejados en la oferta
presentada en su dia por el contralista.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso de gasto por imporie de
DIECIOCHO MilL. EURQS (18.000,00 €} para financiar las prestaciones del
contrato durante el periodo promrogado, con cargo a la partida presupuestaria 10
92000 22799 y conforme al siguiente desglose y distribucion por anualidades:

ANALITICAS CLINICAS, PERFIL BASICO Y COMPELMENTARIO
ANO 2022 6.500,00 €
ANO 2023 1.500,00 €
PRUEBAS CORONAVIRUS (proyecto: 20203 931.001 - 1)
ANO 2022 8.500,00 €
ANO 2023 1.500,00 €

El gasto asignado al ejercicio 2023 quedard sometido a la condicion
suspensiva de la efecliva consolidacion de los recursos necesarios en los
presupuestos de dicho ejercicio.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda
a nolificar este acuerdo.”

Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDQ ROMAN, fecha:
2022.03.07, 12:38:24, TAG Servicio de Contratacién y Patrimonio.”

+ VISTO el informe emitido al efecto por la Asesoria Juridica Municipal, de
fecha 7 de marzo de 2022, y cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA SOBRE LA
PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE UN LABORATORIO DE
ANALISIS CLINICOS PARA LOS SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO
DE PREVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

El Servicio de Contratacion y Patrimonio, a través del correo electrénico
de fecha 4 de marzo de 2022, con registro de entrada en esta Asesoria Juridica
n°142, ha solicitado la emision de informe juridico respecto a la prérroga del
CONTRATO DE SERVICIO DE UN LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS
PARA LOS SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO DE PREVENCON DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, remitiendo a los expedientes de contratacion
094-2022PSE y 023-2021ASEsa.

ANTECEDENTES:

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de marzo de
2021, se adjudico el CONTRATO DE SERVICIOS DE UN LABORATORIO
DE ANALISIS CLIiNICOS PARA LOS SERVICIOS SANITARIOS DEL
SERVICIO DE PREVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON a
la empresa SYNLAB DIAGNOSTICOS GLOBALES, S.A. El contrato dispone de
un presupuesto limitativo de total 18.000,00 IVA exento. El plazo de ejecucion
sera de un afio, a contar desde el siguiente a la fecha de formalizacion del
contrato, con posibilidad de una prérroga por un afio mas.
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A la vista de todo lo anterior se efectian las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

l.- El contrato dispone de la naturaleza de contrato administrativo de
servicios, a la vista de lo establecido en los articulos 17, 24 y 25 la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. Se rige tanto por las
prescripciones de la LCSP como por lo establecido en el pliego de clausulas
administrativas que fue aprobado junto con el expediente.

Il.- Diche lo anterior, considerando que el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, que delimita el régimen juridico del contrato y forma
parte de los documentos que rigen la relacién contractual de las partes,
contempla en sus Clausulas 20 y 21, lo siguiente:

Cldusula 20. Plazo de ejecucion.

El plazo total y los parciales de gjecucion de los trabajos a que se refiere
este pliego seran los que figuran en el apartado 14 de la clausula 1 o el que se
determine en la adjudicacion del contrato, siendo los plazos parciales los que se
fifen como tales en la aprobacion del programa de trabajo, en su caso.

Los plazos parciales que se fijen en la aprobacién del programa de trabajo,
con fos efectos que en fa aprobacion se determinen, se entenderan integrantes del
conltrato a los efectos legales pertinentes.

£l computo del plazo para la ejecucién del contrato se iniciard el dia
siguiente al de la formalizacién de aquél, salva que se establezca olra cosa en el
apartado 14 de la clausula 1.

El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado
para la realizacion del mismo, asi como de los plazos parciales seflalados para su
gjecucion sucesiva.

Clausula 21. Prérroga del contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula anterior, el contrato podra
prorrogarse si asf se indica en el apartado 14 de Ia cldusula 1, y la prorroga sera
obligatoria para el empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con
dos meses de antelacion a la finalizacién del plazo de duracién del contrafo, salvo
que se prevea lo contrario en dicho apartado, y quedando excepluados de la
obligacion de preaviso los confratos de duracion inferior @ dos meses. En ningun
caso podra producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las partes.

£n los contratos de servicios de prestacion sucesiva, si al vencimiento del
conirate no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice fa continuidad
de la prestacion como consecuencia de incidencias resultantes de
acontecimientos imprevisibles para el Grgano de contratacién producidas en ef
procedimiento de adjudicacion y existan razones de interés piiblico para no
interrumpir la prestacion, se podra prorrogar el contrato hasta que comience la
gjecucién del nuevo contrato y en lodo caso por un periodo maximo de nueve
meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que &l
anuncio de licitacion del nuevo confrato se haya publicado con una antelacion
minima de tres meses respecto de la fecha de finalizacién del contrato originario,
segan dispone ef arficulo 29.4 de la LCSP.

Y a su vez la Clausula |, apartado 14, establece:
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10.- Plazo de duracion.

El plazo de ejecucion de las prestaciones objeto def contrato sera de UN (1)
ANO desde la fecha de formalizacion del contrato administrativo.

Recepciones parciales: No.

Procede fa proroga del contrato: Si, por un méximo de 1 afio, que deberd ser
aprobada con caracter previo a la finalizacién de este contrato y acuerdo muto entre
las partes.

Duracion méaxima del contrato incluidas las prémogas: 2 afios.

El Médico de! Trabajo, con el V°B® de la Concejala Delegada de Hacienda
y el V°B del Director General de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana, con
fecha 3 de marzo de 2022, ha emitido Memoria Justificativa de la procedencia de
la prérroga del contrato, sin modificacion alguna de sus prestaciones,
estableciendo una duracion de un afic comprendido entre el 1 de abril de 2022 al
31 de marzo de 2023.

El 25 de febrero de 2022 el Representante de la empresa SYNLAB
DIAGNOSTICOS GLOBALES, S.A., firmé escrito de conformidad de aceptacion
de |a prorroga del contrato adjudicado.

Atendiendo a lo dispuesto tanto en el apartado 2 del articulo 29 como en la
clausula 21 del PCAP, la prérroga a la vista de la fecha del preaviso municipal no
tiene el caracter de obligatoria, pero a la vista de la conformidad del contratista
esta situacion resulta irrelevante.

Hl.- El apartado 20 de la clausula 1* del PCAP estabiece la no procedencia
de la revision de precios, por tanto, el precio durante el plazo de prorroga
permanecera inalterable.

Consta en el expediente los certificados correspondientes a la retencidén
de crédito en los ejercicios afectados (2022 y 2023). No obstante, lo anterior, la
aprobacién de 1a prorroga debera fiscalizarse por la Intervencién Municipal.

IV.- Ei 6rgano de contratacién competente, de conformidad con lo
dispuesto por la disposicién adicional segunda (apartado 4) de la LCSP, es la
Junta de Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcén el régimen especial de
Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/195 de Bases del
Régimen Local.

CONCLUSION

En consideracion a lo anterior, a juicio de la funcionaria que suscribe, no
existe inconveniente juridico alguno para que por el érgano competente se
apruebe la prorroga del contrato, pues:

+ La prérroga se encuentra prevista en el documento de formalizacion de la
relacion contractual (art. 35. 1. g) de la LCSP y los en los pliegos de
clausulas administrativas particulares que rigen en la contratacion (art. 67
e) RGLCAP).
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* El contrato que se pretende prorrogar se encuentra vigente.

Alcorcon, a fecha de la firma. '
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.03.07, 09:43:49.”

« VISTA la memoria justificativa emitida por el Médico del Trabajo, Sr.
Pérez Torralba, de fecha 2 de marzo de 2022, con el Visto Bueno del Director
General de Organizacién y Atencion Ciudadana, y el de la Concejala Delegada
de Hacienda, de fecha 3 de los citados y cuyo contenide se transcribe a
continuacidn:

“MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA PRORROGA DEL CONTRATO
DE SERVICIO DE UN LABORATORIA DE ANALISIS CLINICOS PARA LOS
SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO DE PREVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Con fecha 25 de febrero de 2022 ha sido recibido en este Servicio, escrito
de D. ALBERT SUMARROCA CLAVEROL con NIF 46121930, Administrador
solidaric de la empresa SYNLAB DIASNOSTICOS GLOBALES S.A. prestando
su conformidad en prorrogar el vigente contrato de SERVICIO DE
LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS PARA LOS SERVICIOS SANITARIOS
DEL SERVICIO DE PREVENCION, expediente de contratacion
2021023_ASEsa.

En relacién con este contrato se ha verificado por este Servicio:

1. ElI 5 de febrero de 2021 a las 13:29 horas, fue publicado en la Plataforma
de Contratacidn del Sector Publico el anuncico de licitacién para la
contrataciéon del Servicio de un Laboratorio de analisis clinicos para los
servicios sanitarios del servicio de prevencion del Ayuntamiento de
Alcorcén, con numero de expediente 2021023_ASEsa.

2. Segun constaba en la memoria justificativa que se acompand a la
licitacion, el contrato se realizaba para cubrir las necesidades habituales
de los Servicios Sanitarios del Servicio de Prevencion derivadas de la
realizacion de reconocimientos médicos (analiticas de sangre y orina) asi
como, debido a la situacién de pandemia producida por la COVID-19, la
realizacion de pruebas diagnosticas especificas de esta enfermedad en la
sede del Laboratorio, considerandose justificada la idoneidad de objeto
del contrato y de su contenido en relacién a la satisfaccién de las
necesidades descritas, de conformidad con lo establecido en el articulo
28 de la anteriormente mencionada Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espariol de las Directivas del Parlamento Europeo y del Concejo
2014/23UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

3. El proceso de licitacién se realizé mediante un procedimiento abierto de
tramitacion simplificada abreviada y presentacion de la oferta de forma
electrénica.

4. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fepha 30 de marzo de
2021 (punto 4/124), se adjudica a SYNLAB DIAGNOSTICO GLOBALES,
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S.AU., con NIF ndmero A59845875 el servicio de analisis clinicos para
los Servicios Sanitarios del Ayuntamiento de Alcorcén.

5. Este contrato tiene la clasificacion de CPV siguiente: 85145000-7-
servicios prestados por laboratorios médicos.

6. El contrato se financia con cargo a la aplicacidon presupuestaria 10-
920.00-227.99 otros frabajos realizados por empresas y profesionales.

7. El régimen de pagos en este contrato es de caracter mensual,
emitiéndose la correspondiente factura a nombre del Ayuntamiento de
Alcorcon.

8. Conforme al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP),
gue rigieron la contratacion, el lazo de ejecucién que se establecid fue de
UN ANO mas, mediante la aceptacién expresa por parte de la empresa
adjudicataria.

9. No ha habido incidencia, queja u objecidon alguna a los servicios
prestados por la empresa adjudicataria del contrato, por lo que considero
aceptable la prérroga del mismo.

Por todo lo expuesto con anterioridad, se considera la procedencia de la
adjudicacion de la prorroga del contrato del SERVICIO DE LABORATORIO DE
ANALISIS CLINICOS PARA LOS SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO DE
PREVENCION, expediente de contratacién 2021023 ASEsa a SYNLAB
DIADNOSTICOS GLOBALES, S.A.U. con NIF N° A59845875, por un importe de
18.000,00 € (IVA EXENTO) para el periodo comprendido entre el 01/04/2022 al
31/03/2023, con la siguiente distribucién y desglose:

L Aﬂo o | _ TOTALIVAEXENTO
LR PRORROGA. CGN'{RATO o
ANALITICAS CLINICAS, PERFIL BASICO Y COMPELMENTARIO

ANO 2022 6.500,00 £
ANO 2023 1.500,00 €
___ PRUEBAS CORONAVIRUS {proyecto: 2020-3-931.00-1-1} . .-
ANO 2022 8.500,00 €
ANO 2023 1.500,00 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, referido
a la existencia de informe de valoracioén de las repercusiones del contrato en el
cumplimiento por la Entidad local de los principios de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera, se informa que estando este gasto previsto en el
presupuesto no es necesario realizar ninguna modificacién presupuestaria para
financiar la mismo, no estando el gasto vinculado a la recepcién de ninguna
subvencién o ingreso extraordinario por parte del Ayuntamiento. El contrato de
analisis clinicos tiene caracter fijo, dependiendo el importe facturado de los
criterios establecidos por los Servicios de Prevencion del ayuntamiento para la
realizacién de las revisiones médicas, y las incorporaciones de personal. En
cuando al gasto destinado a las Pruebas Covid-19, estara la realizacion de las
mismas supeditada a la evolucidén de la pandemia y las directrices sanitarias al
respecto. El gasto asignado para los ejercicios futuros queda sometido a la
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condicidon suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en su
respectivo presupuesto.

EL MEDICO DEL TRABAJO, fimado digitaimente por FERNANDO
PEREZ TORRALBA, fecha: 2022.03.02, 10:02:53

V° B° EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA,
fecha: 2022.03.03, 10:59:01.

Ve B° LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, firmade por
CANDELARIA TESTA ROMERO el dia 03/03/2022 con un certificado emitido por
AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONA - 2016 -."

s VISTO el informe sobre fiscalizacién del expediente emitido al efecto por
el Departamentc de Intervencién, de fecha 15 de marzo de 2022, asi como los
cuatro documentos de retencidn de creédito (RC) emitidos por la Titular de la
Oficina Presupuestaria y de Contabilidad, de fecha 2 de los citados, y cuyos
contenidos se transcriben a continuacién, respectivamente;

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 196/2022
CONTRATO DE SERVICIOS.

PRORROGA DEL CONTRATOQ. AD

SERVICIO DE LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS PARA LOS SERVICIOS
SANITARIOS DEL SERVICIO DE PREVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON (Expte. 94/2022)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

. DATOS GENERALES

CONTRATACION DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO
ABREVIADO

MODALIDAD DE GASTC CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE: SERVICIOS

SUB TIPQ PDMTO. ABIERTO SIMPLIFICADQ ABREVIADQ
AREA DE GASTO 9-REGIMEN INTERICR

ORGANC GESTOR DEL GASTO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTQ AD

IMPORTE 18.000,00 €

APLICACION PRESUPUESTARIA 10-920.00-227.99

CODIGO PROYECTO F.A. 2020/3/93100/11

ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

Il.  DOCUMENTACION EXAMINADA

25/02/2022: Escrito de aceptacion de la prérroga del contrato.

02/03/2022. Retenciones de ¢redito n° 220220001300, 220220001301,
220229000061 y 220229000062,
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02/03/2022: Memoria justificativa de la necesidad de prorrogar el contrato, suscrita
por D. Femando Pérez Torralba, Médico del Trabajo.

07/03/2022: Informe juridico relativo a la legalidad del procedimiento, suscrito por D*
Margarita Martin Coronel, Titular de la Asesoria Juridica.

07/03/2022: Informe relativo a la aprobacién de l1a prorroga del contrato, suscrito por
D. Miguel Angel Fajardo Roman, TAG DEL Servicio de Contratacién y Patrimonio.

07/03/2022: Propuesta de aprobacion de la prérroga del contrate a la Junta de
Gobierno Local, suscrita por D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado de
Seguridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana.

DATOS COMPROBADOS

NO NO
A REQUISITOS BASICOS GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | oopocaoang
At 132 2) RO 1. La 'existencia de crédito
4242017 #‘a presupuestario y que el propuesto es el
Tau”  we | adecuado y  suficiente a la naturaleza X
neaLese del gasto u obligacion que se proponga
contraer.
At 132myRD | 2 Que los gastos u obligaciones
4242017 At | se proponen al organc competente para X
185 TRLHL. A n
117 1.3 LCSP la aprobacion del gasto.
s 123, 124, | 3 La competenma_ _del .brgano
127 de la LBRL | que dicte el acto administrativo, es
y Dacratos de X
Delegacisn ¢a | CONforme a lo  establecido en la X
fg;;fé" OA 2* | |egislacion del régimen local aplicable y
al régimen de delegacion de
competencias vigente.
At 132
s Y Ao 4. ' Al tratarse de gastos de
174 TRLHL caracter pluranual, que se cumple lo X
preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL
Art 132
P, s R0 15, _ ﬁl tratarse de gastos con
1736 TRLHL financiacion afectada, que los recursos
que Jos financian son ejecutivos y que X
se acredita su efectividad con la
existencia de documentos fehacientes.
Art. . 7 i
o me | 6 Al tratarse de tramitacion
1736 y 1741 | anticipada sin financiacion afectada,
R ™" | que se incluye en el PCAP Ia
subordinacién de la autorizacién del X
gasto al crédito para & gjercicio en el
cual se autorice en &l presupuesto.
Arl 13.2 i T
o mﬂ_a}fn“_ 7. N Al tratarse .de“ tramitacion
1736 y 1741 | anticipada con financiacién afectada,
L ™" | que se incluye en el PCAP Ia
subordinacién de la autorizacion del X
gasto al crédito para el ejercicio el
cual se autorice en el presupuesto y a
la firmeza de la financiacion.
B. REQUISITCS BASICOS ADICIONALES NO
Q RELEVANTE | COMPROBADO | - 4upromano
A 132 ¢) RD ; : ;
o ‘#201?_‘:) 8. Cue la prorroga esta prevista X
ACM200E
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4.1.16 en el PCAP.

Art. 292 LCSP
At B72 e
RGLCAP

‘:‘;‘4;53;‘; G RO | g Que ta duracion del contrato
achzoos 416 | prevista en el PCAP o en el
At 284LESP | gocumento descriptivo se ajusta a lo X
que prevé la normativa contractual

vigente.

At 13.2 ¢} RD 1 i
Frvpece 10. Que existe informe de la

ACM2008 416 | Asesoria Juridica X
Art. 1512 v BA
2a.8LCEP

C. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA
CORPORACION: RELEVANTE | COMPROBADO | coupnde oo

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO,
fecha: 2022.03.15, 11:57:39.”

"RC Clave Operacién....... 100
Signo......cccceeeeeen. Q
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE |N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio; 2022

Presupuesto: 2022.

Organica Programa Economica  Referencia IMPCRTE EUROS PGCP
10 92000 22799 22022001079 8.500,00

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS Y PRCFESIONALES

IMPORTE EUROS:

- OCHO MIL QUINIENTOS EUROS (8.500,00 €).

Cadigo de Gasto/Proyecto: 2020 3 93100 1 1 MEDIDAS ESPECIALES COVID-19
Interesado:

Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

PRORR.EXP. 23/2021 - PRUEBAS DE ANALISIS CLINICOS PARA SERV.
SANITARIOS PREVENCION. PRUEBAS COVID-19. SOLICITUD 01/03/2022.

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién(es) que figura{n) en este documento (o su
anexo), existe Salde de Crédito Dispeonible, quedando retenido el importe que se
rasefia.
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N° OPERACION: 220220001300.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 02/03/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:
1.- Titular Oficina Presupuestaria y Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON. Firmado 02/03/2022, 13:08. Firma electrénica.”

"RC Ciave Operacion....... 100
Signo..... Q
CONTABILIDAD DEL N® Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Ofigina:
CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022.

Organica Programa Economica  Referencia IMPORTE EUROS PGCP
10 92000 22799 22022001080 6.500,00

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS Y PROFESIONALES

IMPORTE EURQS:

- SE15 MIL QUINIENTOS EUROS {6.500,00 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:

Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

PRORR.EXP. 23/2021 — PRUEBAS DE ANALISIS CLINICOS PARA SERV.
SANITARIOS PREVENCION 1/4/22 AL 31/3/23. SOLICITUD 01/03/2022.

CERTIFICO: Que para la{s) aplicacion{es) que figura{n) en este documento (o su
anexc), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefia.

N° OPERACION: 220220001301.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 02/03/2022.

El documento ha sido firmado ¢ aprobado por:
1.- Titular Oficina Presupuestaria y Contabilidad de AYUNTAMIENTC DE
ALCORCON. Firmado 02/03/2022, 13:08. Firma electrénica.”

"RC Clave Operacion....... 100
Signo....... 0
N® Op. Anterior:
CONTABILIDAD DEL RETENCION DE N° Expediente:
PRESUPUESTO DE GASTOS CREDITO N° anualidades: 1
EJERCICIOS POSTERIORES Oficina:

Ejercicio: 2022
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Presupuesto: 2022

Orgénica  Programa Economica tmporte PTAS Importe EUROS
10 92000 22799 1.500,00

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS Y PROFESIONALES
Datos Préstamo Ao Tipo Numero Descripcion

IMPORTE EUROS:

- MIL QUINIENTOS EUROS (1.500,00 €)

Cddigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:

Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EUROS
2023 1.500,00

TEXTO LIBRE

PRORR. 23/2021 ANALISIS CLINICOS SERV. PREVENCION. PRUEBAS COVID-19-
PDTE. COD. PROY. (hasta 31/3/2023) SOLICITUD 01/03/2022

N° OPERACION: 220229000061.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 02/03/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- Titular Cficina Presupuestaria y Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON. Firmado 02/03/2022, 13:09. Firma electrénica.”

"RC Clave Operacion....... 100
SigNo. ..o 0
N¢ Op. Anterior:
CONTABILIDAD DEL RETENCION DE N° Expediente:
PRESUPUESTO DE GASTOS CREDITO N° anualidades: 1
EJERCICIOS POSTERIORES Oficina:

Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

\\‘ Organica  Programa Econdmica Importe PTAS importe CUROS
10 92000 22799 1.500,00

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS Y PROFESIONALES
Datos Préstamo Afio Tipo Niamero Descripcion

IMPORTE EURQS:

- MIL QUINIENTOS EUROS {1.500,00 €)

Codigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:

Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EUROS
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2023 1.500,00
TEXTO LIBRE

PRORR. EXP. 23/2021 PRUEBAS DE ANALISIS CLINICOS PARA SERV.
SANITARIOS PREVENCION. HASTA EL 31/03/23. SOLICITUD 01/03/2022

N® OPERACION: 220228000062.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 02/03/2022.

El documento ha sido firmado o aprabado por:

1.- Titular Oficina Presupuestaria y Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON. Firmado 02/03/2022, 13:09. Firma electrénica.”

s A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en |a misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMEROQO.- APROBAR, de mutuo acuerdo con el contratista, la
PRORROGA del contrato de SERVICIO DE UN LABORATORIO DE ANALISIS
CLINICOS PARA LOS SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO DE
PREVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON adjudicado a la empresa
SYNLAB DIAGNOSTICOS GLOBALES, S.A.U con CIF A59845875, con plazo de
UN ANO a contar desde el 1 de abril de 2022, por un presupuesto maximo de
DIECIOCHO MIL EUROS (18.000,00 €), IVA exento, y conforme a las
condiciones establecidas en los pliegos que rigen el contrato y las derivadas de
la adjudicacidn del mismo, con los compromisos reflejados en la oferta
presentada en su dia por el contratista.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso de gasto por importe de
DIECIOCHO MIL EUROS (18.000,00 €) para financiar las prestaciones del
contrato durante el periodo prorregado, con cargo a la partida presupuestaria 10
92000 22799 y conforme al siguiente desglose y distribucion por anualidades:

ANALITICAS CLINICAS, PERFIL BASICO Y COMPELMENTARIO
ANO 2022 6.500,00 €
ANO 2023 1.500,00 €
PRUEBAS CORONAVIRUS (proyecto: 2020 3 93100 1 1)
ANO 2022 8.500,00 €
AND 2023 1.500,00 €

El gasto asignado al ejercicio 2023 quedara sometido a la condicion
suspensiva de la efectiva consolidacién de los recursos necesarios en los
presupuestos de dicho ejercicio.

TERCERO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacion y Patrimonio,
departamento de Contratacidn, que deberd proceder a NOTIFICAR este
acuerdo y a TRAMITAR el presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.
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CONCEJALIA DE HACIENDA Y CONTRATACION

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, de fecha 14 de marzo de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL CON RELACION A LA DECLARACION DE DESIERTO DEL
PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE
USO PRIVATIVO DE DOMINIO PUBLICO PARA LA EXPLOTACION
COMERCIAL DE UN QUIOSCO - CAFETERIA EN EL PARQUE DE MAYARI
(ALCORCON).

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente de
patrimonio n® 072/21 correspondiente al procedimiento abierto para la
adjudicacidn de la concesiéon administrativa de uso privativo de dominio publico
para la explotacion comercial de un quiosco - cafeteria en el parque de Mayari
(Alcorcén) y a la vista de las actuaciones practicadas en el mismo y de los
informes y demas documentos emitidos por los distintos servicios municipales,
tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta
de Acuerdo:

PRIMERO.- DECLARAR DESIERTO el procedimiento aprobado y
tramitado relativo a la CONCESION ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO
DE DOMINIO PUBLICO PARA LA EXPLOTACION COMERCIAL DE UN
QUIOSCO - CAFETERIA EN EL PARQUE DE MAYARI (ALCORCON),
conforme al acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacion en sesion celebrada
el dia 12 de enero de 2022, expediente de patrimonio n® 071/21-P, por faita de
licitadores.

SEGUNDO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se
continlle con ia tramitacién legalmente preceptiva.

En Alcorcdn, a fecha de firma.

Firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO el dia 14/03/2022, LA
CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA Y
PATRIMONIQ.”

» VISTO el informe emitido al respecto por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio con fecha 14 de marzo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“AEM-jmtExpte.071/21-P
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ASUNTO: DECLARA'CION DE DESIERTC DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO
PARA LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO DE DOMINIO
PUBLICO PARA LA EXPLOTACION COMERCIAL DE UN QUIOSCO -
CAFETERIA EN EL PARQUE DE MAYARI (ALCORCON)

ANTECEDENTES DE HECHO

Los obrantes en el expediente de contratacion n® 071/21-P.
CONSIDERACIONES

l.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha
23 de noviembre de 2021, punto 9/461, fue aprobado el expediente de
patrimonio n® 071/21 relativo a la CONCESION ADMINISTRATIVA DE USO
PRIVATIVO DE DOMINIO PUBLICO PARA LA EXPLOTACION COMERCIAL
DE UN QUIOSCO - CAFETERIA EN EL PARQUE DE MAYARI (ALCORCON), a
otorgar mediante procedimiento abierto, asi como los pliegos de condiciones
administrativas, juridicas y economicas elaborados por el Servicio de
Contratacién y Patrimonio que habrian de regir la contratacion.

Dentro del plazo concedido para la presentacidn de ofertas, no se han
recibido ofertas para este procedimiento.

Dado que no se han recibido ofertas, en su sesién celebrada el 12 de
enero de 2022 ia Mesa de Contratacion propone la declaracién de desierto del
procedimiento, al no concurrir licitador alguno.

Il.- Conforme a las actuaciones efectuadas en el procedimiento y el
acuerdo de la Mesa de Contratacion indicado anteriormente, y atendiendo a fo
dispuesto en el art. 150.3 de la LCSP, procede que el érgano de contratacion
declare desierto el procedimiento como acto finalizador del mismo, al no
concurrir licitador alguno al procedimiento.

Ill.- El érgano de contratacion, de conformidad con la Disposicion Adicional
Segunda de la LCSP que regula las normas especificas de contratacion en las
Entidades Locales, es la Junta de Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcon el
régimen especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley
7/1985 de Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su articulo 127
en concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcén, drganc al que se eleva la siguiente propuesta de
resolucion:

PRIMERO.- DECLARAR DESIERTO el procedimiento aprobado y
tramitado relativo a la CONCESION ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO
DE DOMINIO PUBLICO PARA LA EXPLOTACION COMERCIAL DE UN
QUIOSCO - CAFETERIA EN EL PARQUE DE MAYARI (ALCORCON),
conforme al acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacién en sesién celebrada
el dia 12 de enero de 2022, expediente de patrimonio n® 071/21-P, por falta de
licitadores.

SEGUNDO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se
continte con la tramitacion legalmente preceptiva.
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En Alcorcén, a fecha de firma.

Firmado digitalmente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ, fecha:
2022.03.14, 10:10:48, EL JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO",

¢ A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en el informe obrante en la presente resolucion;

PRIMERQ.- DECLARAR DESIERTO el procedimiento aprobado vy
tramitado relativo a la CONCESION ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO
DE DOMINIO PUBLICO PARA LA EXPLOTACION COMERCIAL DE UN
QUIOSCO - CAFETERIA EN EL PARQUE DE MAYAR|I (ALCORCON),
conforme al acuerdo adoptado por Ia Mesa de Contratacion en sesion celebrada
el dia 12 de enero de 2022, expediente de patrimonio n® 071/21-P, por falta de
licitadores.

SEGUNDO.- COMUNICAR al Servicic de Contratacidén y Patrimonio,
Departamento de Patrimonio, que debera proceder a la tramitacién del presente
expediente en la forma legalmente preceptiva.

AREA SOCIAL Y CULTURAL ,
CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

+« VISTO el expediente de referencia y la Proposicidn emitida al efecto por
la Concejala Delegada de Servicios Sociales y Salud Puablica, Sra. Meléndez
Agudin, de fecha 7 de marzo de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
SERVICIOS SOCIALES, Y SALUD PUBLICA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN RELACION A LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE
AYUDAS PUBLICAS MUNICIPALES PARA COLABORAR CON LOS GASTOS
RELATIVOS A LA VIVIENDA HABITUAL PARA RESIDENTES DEL
MUNICIPIO DE ALCORCON 2022.

Este equipo de Gobierno es consciente de la situacidn de precariedad
econdmica por la que atraviesan algunos vecinos y vecinas del municipio,
agravada por la crisis derivada de la Pandemia del COVID-19. y del esfuerzo que
realizan para mantener una vivienda donde vivir en condiciones dignas, por ello
considera necesario aprobar la presente Convocatoria de ayudas econémicas
gque les ayuden a sufragar dichos gastos.

A la vista de los informes de la Administradora de Servicios Sociales y de
la Jefe de Servicio de Asesoria Juridica y previo informe de la Intervencion

Pagina 87 de 133



Municipal, esta Concejala delegada viene a proponer a la Junta de Gobierno
Local a adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Aprobar el articulado de la CONVOCATORIA DE AYUDAS
PUBLICAS MUNICIPALES PARA COLABORAR CON LOS GASTOS
RELATIVOS A LA VIVIENDA HABITUAL PARA RESIDENTES DEL MUNICIPIO
DE ALCORCON 2022

SEGUNDO. - Que por la Concejalia de Servicios Sociales y Salud
Publica se contintie con la tramitacidén establecida.

Es lo que tengo el honor de proponer, en Alcorcon, en la fecha de la
firma.

Firmado digitalmente por M? VICTORIA MELENDEZ AGUDIN, fecha:
2022.03.07, Fdo: Victoria Meléndez Agudin, Concejala de Servicios Sociales y
Salud Publica.”

s« VISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Asesoria
Juridica Municipal de fecha 3 de febrero de 2022, cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL _SOBRE
APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DE AYUDAS PUBLICAS
MUNICIPALES PARA COLABORAR CON LOS GASTOS RELATIVOS A LA
VIVIENDA HABITUAL PARA RESIDENTES DEL MUNICIPIO DE ALCORCON
2022,

Por la Concejalia de Servicios Sociales, Mayores y Salud Publica se han
remitido a esta Asesoria Juridica, |las bases y convocatoria de ayudas publicas
municipales a los gastos relativos a la vivienda habitual para residentes del
municipio de Alcorcén. Se acomparia de informe de la Administradora de fecha
26 de enero de 2022,

Estas Bases y la convocatoria se rigen por o previsto en la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcén, publicada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid el 21 de diciembre de 2020, y con estricta
sujecién y a su reglamento de desarrollo, asi como a la Ley 7/85, de Bases del
Régimen Local, Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, y demas
legislacién concordantes.

Estas ayudas se enmarcan dentro de lo previsto en el articulo 1 de la
Ordenanza General citada, que establece, entre las materias sobre las que se
puede conceder subvenciones las destinadas a “...1a atencion social a personas
vulnerables..”, y respetan lo sefialado en fa misma, por lo que se estima que no
existe inconveniente alguna para que, previo informe emitido por la Intervencidén
Municipal, se proceda a la aprobacion de las Bases especificas y de la
Convocatoria.

El 6rgano competente para su aprobacion es la Junta de Gobierno Local,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 127 g} de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en concordancia con lo recogido en el articulo 141.1
del Reglamento Orgéanico Municipal, al haberse reservado, este mismo drgano,
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mediante Acuerdo nam. 21/300 de fecha 25 de junio de 20189, la facuitad para la
autorizacion del gasto, en el caso de otorgamiento de subvenciones mediante
bases, o libramientos genéricos, el cual en consecuencia, tendra la competencia
para aprobar las convocatorias para el otorgamiento de subvenciones y las
cantidades globales, que se destinen a fondos de ayudas sociales.

Alcorcdn, a fecha de ta firma.
LA JEFE DE SERVICIO, firmado digitalmente por MARIA INMACULADA
OYOLA REVIRIEGO, fecha: 2022.02.03, 09:49:08.”

e« VISTO el informe presentado al efecto por la Concejalia de Servicios
Sociales y Salud Publica de fecha 7 de marzo de 2022, cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ADMINISTRADORA DE SERVICIOS
SOCIALES CON RELACION A LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA
DE AYUDAS PUBLICAS MUNICIPALES PARA COLABORAR CON LOS
GASTOS RELATIVOS A LA VIVIENDA HABITUAL PARA RESIDENTES DEL
MUNICIPIO DE ALCORCON 2022.

La finalidad de estas ayudas es apoyar a las familias del municipio con
menos recursos econdémicos, en los gastos de mantenimiento de su vivienda
habitual. Con este fin, el ayuntamiento de Alcorcon destinard un crédito de
171.000 € (CIENTO SETENTA Y UN MIL EUROS), y el importe de las ayudas
individuales serd como maximo de 300 €,

Las referidas ayudas se encuentran recogidas en la Linea 3, del Plan
Estratégico Municipal de subvenciones y se rigen por lo previsto en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcdn, publicada
en el Boletin Oficial de !a Comunidad de Madrid el 21 de diciembre de 2020.

Podran acceder a estas ayudas aquellas personas que cumplan los
siguientes requisitos:

¢ Estén empadronadas en el municipio de Alcorcdn con anterioridad a la
fecha de la aprobacién de la convocatoria, en la vivienda objeto de
subvencion.

« Que no sean titulares catastrales en el momento de la convocateoria de
derechos de propiedad, usufructo, superficie o concesidn administrativa
sobre otro inmueble de uso residencial (vivienda} o fincas dentro o fuera
territorio espaniol, por valor catastral superior a 150.009,34 €

»Que la renta Per Capita de la familia no sea superior a 17.833,82 €,
(equivalente a 2,2 veces el IPREM anual de 14 pagas del 2022).

« Que el solicitante se halle al corriente de sus obligaciones con fa agencia
tributaria, con la seguridad social, y con el Ayuntamiento de Alcorcén, a
fecha de la valoracién de la ayuda.

* Que el solicitante no esté incurso en alguna de las causas de prohibicion
para acceder a la condicion de beneficiario establecidas en los apartados 2
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y 3 del articulo 13 de la LGS y la Ordenanza General de las Bases
Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcon.

+ Respecto a los ingresos econdémicos de la unidad familiar, la renta Per
Capita de la familia no puede ser superior a 17.833,82€, (equivalente a 2,2
veces el IPREM anual de 14 pagas del 2022), y se puntuara con el
siguiente baremo:

Tramos de renta Per Capita (referencia IPREM anual de | Puntos
14 pagas para el 2022: 8.106,28 €)

Hasta 0,7 el IPREM (0-5.611,40) 12
De 0,7 hasta 1 vez el IPREM (5611,40- 8.106,28) 10
De 1 hasta 1,3 veces el IPREM (8.106,29- 10.538,16) 8
De 1,3 hasta 1,6 veces el IPREM (10.538,17-12.970,05) 6
De 1,6 hasta 1,9 veces el IPREM (12.970,06 -15.401,93) 4
De 1,9 hasta 2,2 veces el IPREM (15.401,94-17.833,82) 2

+ También se tendran en cuenta factores sociales que se puntuaran de fa
siguiente forma:

indicadores Puntos
Cuando el solicitante o su cényuge, se encuentre en situacién de 1
desempleo (se acreditara con certificado de INEM actualizado)

En el caso de que cualquiera de los anteriores sean desempieados 5

de larga duracién, superior a 12 meses (se acreditara con certificado
de INEM actualizado)

Cuando dentro de la unidad familiar, exista una persona mayor de 65 5
afnos de edad.
Cuando dentro de la unidad familiar, cualquiera de sus miembros, 5

tenga reconocido un grade de discapacidad (Resolucion de dictamen
técnico acreditativo o tarjeta acreditativa de grado de discapacidad.

Cuando dentro de la unidad familiar, cualquiera de sus miembros 5
sea victimas de violencia de Género (acreditado mediante Informe
del Observatorio Municipal de Violencia de Género)

La puntuacién obtenida se utilizara para determinar el orden de concesion
de fas ayudas, ya que en el caso de que no hubiese suficiente presupuesto para
conceder todas aguellas que cumplan los requisitos se concederan aguellas que
tengan mayor puntuacion,

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales desde
la publicacion de la convocatoria, y la misma debera resolverse en el plazo de 9
meses contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

Las ayudas se podran justificar con:

1. Facturas originales o copias compulsadas de suministro de agua, gas o
luz de la anualidad 2021 o 2022, junto con sus justificantes de pago. Las
facturas deben ir a2 nombre del solicitante de la ayuda. Las facturas
deberan referirse al suministro en la vivienda en la que el solicitante
esté empadronado.
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2. Recibo del IBI del afo 2021, asi como justificante bancario del pago del
mismo. El recibo debe ir a nombre del solicitante de la ayuda. el recibo
debera comresponde a la vivienda en la que el solicitante esté
empadronado.

~ La Administradora, firmado digitaimente por SOFIA GONZALEZ
SANCHEZ, fecha: 2022.03.07, 10:10:34, Fdo: Sofia Gonzalez Sanchez.”

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente de fecha 8 de marzo de 2022, asi
como el documento de retencion de crédito (RC) emitido por el mismo el dia 3 de
los citados, y cuyos contenidos se transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 172/22
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
APROBACION DEL GASTO. CONVOCATORIA

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

i. DATOS GENERALES

AYUDAS PUBLICAS MUNICIPALES PARA COLABORAR CON LOS GASTOS
RELATIVOS A LA VIVIENDA HABITUAL PARA RESIDENTES DEL MUNICIPIO
DE ALCORCON 2022

MODALIDAD DE GASTO: SUBVENCION

SUB TIPO AYUDAS DE CARACTER SOCIAL
CRITERIO DE ADJUDICACION COMPETITIVA

AREA DE GASTO: SERVICIOS SOCIALES
ORGANOQ GESTOR DEL GASTO  JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: A

IMPORTE 171.000,00 EUROS
APLICACION

PRESUPUESTARIA 33/231.00/480.04

CODIGO PROYECTO
ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

ALCALDIA

« Actualizacion del Estratégico de Subvenciones aprobado en Junta de Gobierno Local de
fecha 31 de agosto de 2021.

= Ordenanza Generat de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcdn, publicada en el
Boaletin Oficial de la Comunidad de Madrid Numero 310, de fecha 21 de diciembre de
2020,

« 07/03/2022: Convocatoria de Ayudas Publicas Municipales para colaborar con los gastos
relativos a fa vivienda habitual para residentes del Municipio de Alcorcon 2022.

« 07/03/2022: Informe técnico suscrito por D?. Sofia Gonzalez Sanchez, Administradora de
Servicios Sociales.

= 03/02/2022: Informe juridico suscrito por D?. M2, inmaculada Oyola Reviego, Jefe de
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Servicio de la Asesoria Municipal.
« 03/03/2022: Retencion de crédito N® 220220001327.

s 07/03/2022: Propuesta que presenta a la Junta de Gobierno Local, Maria Victoria
Meléndez Agudin, Conceial Delegada de Servicios Sociales y Salud Pablica.

. DATOS COMPROBADOS

NG NO
A. REQUISITOS BASICOS GENERALES e re | compromapo | o MO
Art. 13.2 a) RD H i P
s an |1- La _emstem:la de crédito
172y 176 | presupuestario y que el propuesto es
TRLHL. An. 92
LGS el adecuado a la naturaleza del gasto
que se proponga contraer, y que se X
incorpora  en el expediente el
correspondiente certificado de
existencia de crédito o documento
equivalente.
Art. 13.2 b) RD
P VoA 2. o CQue los gastos: u
185 TRLHL | obligaciones se proponen al érgano
AL O¥YI719 | competente para la aprobacion del X
gasto.
s 11:136-12‘; 3 La competencia del drganoc
LBRL y | que dicte el acto administrativo, es
Decretos de | conforme a lo establecido en la
Delegqcién de . o . - X
f\gg;om DA2* | |egislacion del régimen local aplicable
y al régimen de delegacidn de
competencias vigente,
Art. 13.2 a) RD
rarzonr At 4. ' Al _tratarse de gastos de
174 TRLHL. caracter plurianual, que se cumple lo X
preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL
Art. 12.2 a) RD
et 1 5. _ f\l tratarse de gastos con
1736 TRIHL | financiacion  afectada, que los
recursos que los financian son X
ejecutivos y que se acredita su
efectividad con la existencia de
documentos fehacientes.
Art. 132 a} RD i)
hoarzonn art 6. N Al ?ratarse _det' tramitacion
1736 y 1744 | anticipada sin financiacion afectada,
L AL S | gne se incluye en el PCAP la x
subordinacién de la autorizacion del
gasto al crédito para el ejercicio en &l
cual se autorice en el presupuesto.
Art, 132 a) RD Htaris
o at | T - Al tratarse _de_ tramitacion
1736 y 1741 | anticipada con financiacién afectada,
TRLHL A S5 | que se incluye en el PCAP la
RGLS q ¥ s
subordinacion de la autorizacion del X
gasto al crédite para el ejercicio en el
cual se autecrice en el presupuesto y a
la firmeza de ia financiacidn.
NG
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADD | (ouobclos o
224;123-127:? RD 18, Que existen y estan
ACM2008 aprobadas las bases reguladoras de
18.1.4) la subvencidn, y que han sido X
Art 17 LGS . .
publicadas en el Boletin Oficial de la
rovincia.
A A2 RD | Q. Que en la convocatoria
ACM2008 figuran los créditos presupuestarios a X
e W by los cuales se imputa la subvencion y
Les la_cuantia total maxima de las
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At S8RGLS | g bvenciones convocadas, asi como,
en su caso, el establecimiento de una
cuantia adicional maxima, en la
aplicacién del articulo 58 del RGLS.
g RO | 10, Que en la convocatoria
ACM2008 figuran los criterios de valoracion de
g ) las solicitudes, y que estos son X
LGs conformes con los establecidos en
ALEORGLS | |ag cotrespondientes bases
reguladoras.
C. OTROS REQUISIT ADICI No No
QUISITOS ADICIONALES relevante Comprobado comprobado
A BLOS 1. Consta en el Plan
Estratégico de Subvenciones la X
subvencion objeto de convocatoria

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

LA INTERVENTORA  DELEGADA, firmado por CRISTINA
MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022.03.08, 09:12:13."

"RC Clave Operacion....... 100
Signo.......oeii 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Economica  Referencia IMPORTE EURCS PGCP
33 23100 48004 22022001094 171.000,00

SUBVENCIONES AL IBI

IMPORTE EUROS:
- CIENTO SETENTA Y UN MIL EUROS (171.000,00 €).
Cadigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

CONVOCAT. AYUDAS PARA GASTOS RELATIVOS A VIVIENDA HABITUAL PARA
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE ALCORCON 2022 (NRI 04/02/22

CERTIFICQ: Que para la{s) aplicacion{es) que figura(n) en este documento (o0 su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefa.

N° OPERACION: 220220001327.
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Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 03/03/2021.

El documento ha sido firmado o aprobade por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 03/03/2022. 13:32. Firma
electronica.”

+ A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuesios en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en |a presente resolucion:

PRIMERO. - APROBAR el articulado de la CONVOCATORIA DE
AYUDAS PUBLICAS MUNICIPALES PARA COLABORAR CON LOS GASTOS
RELATIVOS A LA VIVIENDA HABITUAL PARA RESIDENTES DEL MUNICIPIO
DE ALCORCON 2022, el cual se transcribe a continuacion:

“CONVOCATORIA DE AYUDAS PUBLICAS MUNICIPALES PARA
COLABORAR CON LOS GASTOS RELATIVOS A LA VIVIENDA HABITUAL
PARA RESIDENTES DEL MUNICIPIO DE ALCORCON 2022.

El Ayuntamiento de Alcorcon es consciente de fa situacion de precariedad
econodmica por la que atraviesan algunos vecinos y vecinas del municipio,
agravada por la crisis derivada de la Pandemia del COVID-19. Ei Ayuntamiento es
conocedor del esfuerzo que realizan las familias residentes del municipio por
mantener una vivienda donde vivir en condiciones dignas, por ello quiere
ayudaries a sufragar los gastos que ello supone, en concreto aquellos relativos a
los suministros de agua, gas y luz, asi como el impuesto de bienes inmuebles.

Por ello, considera de especial interés implementar una serie de ayudas
para los colectivos con menor capacidad econdmica, a traves de la creacion de
ayudas publicas municipales para colaborar con los gasios relativos a la vivienda
habitual, con el objetive de gque Ia carga fiscal que puedan soportar las familias
mas vulnerables no agrave, alin mas, su diffcil situacion econdmica.

Para deferminar dicha capacidad econdémica de las familias, los criterios
estan relacionados con aquellos indicadores que, nos advierten de condiciones de
vida ligadas a situaciones de necesidad, siendo uno de eilos el valor catastral de la
vivienda habitual, que determinaré la cuantia de la ayuda concreta a percibir por
cada beneficiario. Pero, sin duda, lo que permitird determinar guienes podran
beneficiarse de estas ayudas serd su renta, su situacién laboral, asi como
pertenecer a algiin colectivo de especial vulnerabilidad como personas mayores,
personas con reconocimiento de discapacidad o victimas de la violencia machista.

En lo que se refiere a la gestion del procedimiento, el beneficiario de la
ayuda estsd obligado a acreditar las circunstancias que le permiten acceder a la
misma. No obstante, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pubicas, con el fin de minimizar el ndmero de framites y simplificar al maximo fa
gestion, se prevé gue, si estos prestan su consentimiento, una vez preseniada la
solicitud, la Administracién compruebe autométicamente el cumplimiento de los
requisitos, para lo cual se recabaran los datos oporfunos de los organismos
competentes. De esta forma, los solicitantes de la subvencion quedaran eximidos
de presentar toda una serie de documentos e informacidn a la que el
Ayuntamiento podré tener acceso, previa autorizacién de los soficitantes de estas
ayudas.
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La concesidn de estas ayudas econdmicas, supone una disposicion
dineraria por parte del Ayuntamiento, sujefa a ia concurrencia de una determinada
situacion de la persona perceptora, conforme a lo establecido en el articulo 2.1b)
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, todo ello, dentro del marco juridico
general delimitadc por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Reglamento General de Subvenciones aprobado por el Real
Decrefo 887/2006, de 21 de julio, y fa Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Alcorcon. En virtud de dicha normativa, se propone la presente
Convocatoria de ayudas para colaborar con los gastos relativos a la vivienda
habitual para residentes del municipio de Alcorcon, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:
PRIMERA. Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable a la presente convocatoria, esta sujeta a lo
previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del Aytuntamiento de Alcorcén,
ptiblicada en el Bofetfn Oficial de la Comunidad de Madrid Nim. 310, del 21 de
diciembre de 2020, y con esfricta sujecion a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y a su reglamento de desarrolio, las Bases de Ejecucion
def Presupuesto general del Ayuntamiento de Alcorcon que rasulfen de aplicacién
y el Decreto de Alcaldia de 17 de junio de 2019 por el que se delegan
competencias del Area de Servicios Sociales y Salud Publica en su titufar.

SEGUNDA. - Objeto

La presenfe Convocatoria tienen por objeto regir fa concesion, para el afio
2022, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas de caracter social,
dirigidas a apoyar a los vecinos del municipio de Alcorcén con escaso nivel de
rertfa, en orden a colaborar en los gastos por vivienda habitual, en los supuestos
que concurran los requisitos establecidos en las Clausuia Tercera de la presente
convocatoria.

TERCERA. - Personas destinatarias y requisitos para la concesion de
fas ayudas

Para acceder a las ayudas, las personas beneficiarias habra de cumplir
con los siguientes requisitos especificos:

1. Personas empadronadas en el municipio de Alcorcén con anterioridad a
la fecha de la publicacién de fa convocatoria.

2. Que no sean titulares calastrales en el momento de la convocatoria de
derechos de propiedad, usufructo, superficie ¢ concesién adminisirativa
sobre ofro inmueble de uso residencial {vivienda) o fincas dentro o fuera
territorio espafiol, por valor catastral superior a 150.009,34 €

3. Que ia renta Per Cépita de la familia no sea superior a 17.833,82€,
{equivalente a 2.2 veces el IPREM anual de 14 pagas del 2022).

4. Que sl soficitante se halle al cormiente de sus obligaciones con la agencia
tributaria, con fa seguridad social, y con el Ayuntamiento de Alcorcén, a
fecha de la valoracién de la ayuda.

5. Que el solicitante no esté incurso en alguna de las causas de prohibicion
para acceder a la condicidn de beneficiario esfablecidas en los apartados
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2 y 3 del articulo 13 de fa LGS y fa Ordenanza General de las Bases
Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcdn.

CUARTA. - Financiacion.

El presupuesto destinado a financiar la presente convocaforia ascendera
a 171.000€ (ciento setenta y un mil euros), con cargo al Presupuesto del
Ayuniamiento de Alcorcon del 2022, que se imputaran a la aplicacion
presupuestaria 231.480.04

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momenio de resolucion de la concesion,
conforme al articujo 56.2 def reglamento de la Ley de Subvenciones.

QUINTA. - Cuantia de la ayuda y pago de la misma.

1. El importe de la ayuda correspondera a la canfidad justificada
mediante facturas de suministros de agua, gas y luz, o 1Bl con un limite méaximo de
300 € por vivienda. Es decir, si hubiese dos solicitantes que residan en fa misma
vivienda, solo se atendera a la solicitud presentada en primer lugar.

2. El page de la ayuda concedida se efectuard mediante ingreso
bancario en la cuenfa deferminada en la solicitud par el solicitante.

SEXTA. - Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de las soficitudes sera durante lfos 30 dias
naturales siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de fa Comunidad de Madrid.

Las soficitudes junto con su documentacién adjunta, se podran presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon y en cualquiera de los
lugares deferminados por articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comiin de la Administraciones Fublicas

SEPTIMA. - Solicitud y documentacién.

Concurrir a la presente convocatoria implicara, por parte del solicitante, fa
aceptacion y conocimiento de las condiciones de fa misma.

La autorizacion al Ayuntamiento de Alcorcon servird para que, en nombre
del solicitante, y de fodos jos mayores de edad de la unidad familiar, mediante su
firma en la solicitud, se hagan fas comprobaciones necesarias para verificar fa
informacion y los datos declarados en su solicitud, tanto en los registros de! propio
Ayuntamientc, como en la consulta en la Plataforma de Intermediacion, de la
siguiente informacién:

Ayuntamiento de Alcorcon:

« Situacion en el Padron Municipal de habitantes de lodos fos miembros de la
unidad familiar.

« No existir deudas con el Ayuntamiento del solicifante (tributos, sancicnes,
efc)

Agencia Tributaria:

» Renta obtenida durante el afio 2020 por todos aquelios miembros de la
unidad familiar mayores de 18 afios.
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Registro de la Propiedad: informacién de derachos de propiedad,
usufructo, superficie o concesion administrativa sobre ofro inmueble de uso
residencial (vivienda) o fincas dentro o fuera territorio espafiol

Ademas, debera presenfar declaracion responsable por parte del
solicitante de:

* No hallarse incurso en ningunc de los supuestos recogidos en el Art. 13.2
de la Ley General de Subvenciones, asf como que el destino de la ayuda
economica a percibir sera la del objeto de la convocatoria.

No obstante, en cualquier caso, para solicitar esta ayuda se debera
presentar la siguiente documentacion:

1. Solicitud conforme el modelo que se facilitara en ef Ayuntamiento o bien a
través de la pagina web municipal.

2. Fotocopia compuisada del D.N.I del solicitante (N.I.E. en caso de
extranferos) y de los mayores de 18 affos de la unidad familiar.

3 Encaso de hallarse en situacién de desempleo, debera aportar documento
acreditativo de la situacion legal de desempleo, en el que conste
antigiedad.

4. Justificante bancario de la titularidad de la cuenta en Ia que se desee que
se abone la ayuda. El titular de la cuenta debe coincidir con el solicitante
de la ayuda.

5. En el caso de separacitn o divorcio, sentencia firme o convenio regulador
ratificado que justifigue la nueva unidad familiar.

6. En el caso de Persona con discapacidad resolucion de dictamen fécnico
acreditativo o tarjeta acreditativa de grado de discapacidad.

7. Facturas originales o copias compulsadas de suministro de agua,
gas o luz de Ia anualidad 2021 o 2022, junto con sus justificantes de
pago. Las facturas deben ir a nombre del solicitante de la ayuda. Las
facturas deberan referirse al suministro en la vivienda en la que e}
solicitante esté empadronado.

8. Recibo del IBI def afio 2021, asi como justificante bancario del pago
del mismo. El recibo debe ir a nombre del solicitante de la ayuda. el
recibo debera corresponde a la vivienda en la que el solicitante esté
empadronado.

OCTAVA. - Procedimiento concesion.

Se examinaran las solicitudes presentadas por la Concejalia de Servicios
Sociales y Salud Piblica def Ayuntamiento de Alcorcon, conforme a los siguientes
criterios de valoracion en atencion a ia renta familiar y a factores sociales del afio
2021,

La aplicacion de este baremo serd nicamente para establecer la prelacion
de solicitudes hasta agotar presupuesto, ya que si se cumplen los requisitos se
concederd el maximo de la ayuda correspondiente, de acuerdo a la clausula
Quinta,

1. Determinacién de fa renta familiar: Para el célculo de la renta, se
consideran miembros computables de la unidad familiar el solicitante y todas
aquellas personas que aparezcan empadronadas en el en el domicilio familiar a
fos que les una un vinculo de afinidad o consanguinidad de hasta segundo grado,
con el solicitante.
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Para establecer la Renta per Cépita de la unidad familiar se considerara
como ingresos la cantidad informada por fa A.EA.T. como nivel de renta para
becas del Ejercicio 2020 de todos los miembros de la unidad familiar mayores de
edad dividido entre el niimero de miembros de la unidad familiar.

Se computara el 100% de los ingresos del solicitante y el 50% de todos fos
miembros de la unidad familiar que aparezcan empadronados en la misma.

El indicador resultante se comparara con los tramos de renta establecidos
a continuacién, asignando la puntuacién gue en cada caso corresponda.

Tramos de renta Per Capita (referencia IPREM anual de Puntos
14 pagas para el 2022: 8.106,28 €)
Hasta 0.7 el IPREM (0-5.611,40) 12

De 0.7 hasta 1 vez ef IPREM (5611,40- 8.106,28)

De 1 hasta 1,3 veces el IPREM (B.106,29- 10.538,16)

De 1,3 hasta 1,6 veces el IPREM (10.538,17-12.970,05)

De 1,6 hasta 1,9 veces el IPREM (12.970,06 -15.401,93)

~
R|-BD D]

De 1,9 hasta 2,2 veces el IPREM (15.401,94-17.833,82)

2. Factores Sociales.

Se asignaran las siguientes puntuaciones a cada uno de las circunstancias
personales y/o familiares de la unidad familiar:

indicadores Puntos
Cuando el solicitante o su conyuge, se encuentre en situacion de 1
desemplec (se acreditard con certificado de INEM actualizado)
En el caso de que cualquiera de los anteriores sean 5

desempleados de farga duracién, superior a 12 meses (se
acreditara con certificado de INEM actualizado)

Cuando dentro de la unidad familiar, exista una persona mayor 5
de 65 afios de edad.
Cuando dentro de la unidad familiar, cualquiera de sus 5

miembras, tenga reconocido un grado de discapacidad
(Resolucitn de dictamen técnico acreditativo o tarjefa
acreditativa de grado de discapacidad.

Cuando dentro de fa unidad familiar, cualquiera de sus miembros 5
sea victimas de viclencia de Género (acreditado mediante
informe dei Observatorio Municipal de Violencia de Género)

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se elaboraran
las listas provisionales de admitidos y excluidos, que se expondran en ef Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Alcorcén y la pagina Web del Ayuntamiento.

En estos listados figuraré la causa de exclusion y servira de requerimiento
a los interesados para que, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de fa publicacion de las mismas, puedan subsanar los defectos
observados mediante la aportacion de la documentacion oportuna, enfregada en
los registros municipales, teniéndoles por desistidos a su peticion si asf no fo
hicieran.

El listado definitivo de las ayudas concedidas y denegadas se publicara
nuevamente en el Tabién de Anuncios y la pdgina web del Ayuntamien{o,
sirviendo como notificacién de la resolucién de dichas ayudas.

NOVENA. - Organo instructor y Concedente.
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El drgano instructor de la concesion de ayudas serd la Concejalia de
Servicios Sociales y Salud Pablica.

£l 6rganc competente para la concesitn y denegacion de las ayudas es la
Alcaldia, conforme a la cldusula residual de competencias atribuida a la Alcaldia-
Presidencia por el articulo 124.4 /1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguiadora de
las Bases de Régimen Local, LSS, o Concejal o Autoridad en quien delegue. Esta
misma sera la responsable de la adopcion del oportuno acuerdo.

DECIMA, - Tratamiento de las solicitudes.

Una vez realizada la valoracién de las soiicitudes admitidas, de acuerdo a
la cldusula Octava de estas Bases, éstas se ordenardn de mayor a menor
puntuacién, para proceder, a realizar el célculo del importe de cada ayuda, hasia
cubrir e importe maximo de 171.000 € del crédito total destinado a las mismas,
con lo que se conformara el listado provisionai de beneficiarios y se publicara en el
Tabion de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Transcurride el plazo de 15 dfas habiles desde el dia siguiente a fa
publicacion del listado provisional de las personas beneficiarias, y habiéndose
realizado cuantas subsanaciones se esfimasen oportunas, ef Ayuntamiento hara
puablico, de igual forma, ef listado definitivo de las personas beneficiarias de las
aytdas.

En el caso que dos 0 mas solicitantes obtuvieran la misma puntuacion y, a
efectos de establecer el orden de prioridad entre ellos, en el caso que fuese
necesario por la limitacion presupuestaria, se atendera a ios siguientes criterios:

a) Se primaré la valoracion en conceplo de ingresos anuales de la unidad
familiar, de manera que sea el solicitante de menos ingresos el
adjudicafario de la subvencién.

b) En el caso que dos o mds solicitantes tengan la misma puntuacion y los
mismos ingresos, se primara al solicitante que tenga mayor edad de
acuerdo a la fecha de nacimiento del solicitante.

UNDECIMA. — Instruccion del procedimiento.

La Comisién de Valoracién estaré formada por los siguientes miembros,
todos con voz y volo:

Presidencia: Le correspondera a fa persona tilular de fa Concejalia de
Servicios Sociales o persona en quien delegue.

3 Vocales: Un miembro del equipo Técnico y dos auxiliares administrativos
de la Concejaifa de Servicios Sociales.

Secretaria: Estara desempsfiada por un funcionario/a de la misma
Concejalia.

La Comision de Valoracion baremara las solicitudes conforme a jos
criterios de valoracién contenidos en la presenfe convocaloria y realizard un
informe propuesta de concesién/denegacion de la ayuda que se elevara para su
aprobacion por compefente. En el aclo de la concesion se aprobard a su vez la
justificacion de las ayudas.

DUODECIMA. - Finalizacion del procedimiento.
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La convocatoria se resolverd en el plazo maximo 9 de meses, contados a
partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicifudes, y su resolucién defallara el nombre y apellidos de los beneficiarios de
estas ayudas, asi como, los de los solicitantes cuya ayuda hubiera sido denegada
figurando la causa que haya motivado la no obtencion de la misma. Dicha
resolucitn seréd el justificante de la ayuda recibida.

Se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y la pagina
Web del ayuntamiento.

La resolucién pondra fin a la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de fas Adminisiraciones Publicas. Contra fa misma podré interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento de Aicorcon en el plazo de
un mes, o bien interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente al de publicacién de la
resolucién.

DECIMOTERCERA. - Responsabilidades por incumpliimiento.

£l falseamiento de los datos y requisitos exigidos en esta convecatoria,
podra dar lugar al reintegro a las arcas municipales del importe que proceda. Estas
cantidades fendran fa consideracion de ingresos de derecho publico, siendo de
aplicacion para su cobranza lo dispuesto en el articudo 38 LGS, la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, ef capitulo il de! titulo iif del RLGS y el
Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de
29 de julio.

De acuerdo con las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento, el procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto en la
Ordenanza General de las Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de
Alcorcén, siendo el drgano competente para exigir el reintegro el concedente de fa
ayuda, mediante fa resolucion del procedimiento reguiado en la cifada ley. El
organo competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera dar
trastado a la Infervencion General de las resoluciones que adopte respecto de fa
incoacién, medidas cautelares y finalizacion del procedimiento.

DECIMOCUARTA. Verificacién y control.

Los beneficiarios estaran obligados a facilitar cuantas actuaciones de
comprobacion se efectuen por la Concejalia de Servicios Sociales y Salud Piblica.

Asimismo, fas ayudas que se oforguen quedaran sometidas a las
actuaciones de fiscalizacién y controf que corresponden a la Intervencion General
del Ayuntamiento de Alcorcon.

DECIMOQUINTA. - Proteccién de Datos.

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos
(Reglamento (UE) 2016/679 — Reglamento General de Proteccién de Dafos —
RGPD), se le informa que jos dalos personales que sean facilitados para participar
en las convocaforias de ayudas establecidas en las presentes bases, serdn
tratados por parte del Ayuntamiento de Alcorcon, con fa finalidad del tramifar y
gestionar la solicitud de ayudas para colaborar con los gastos relativos a la
vivienda habitual para residentes del municipio de Aicorcon.

El tratamientc se basa en el articulo 6.1.8) del RGPD: cumplimiento de
una mision realizada en inferés pablico o en el ejercicic de poderes pliblicos
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conferidos al responsable del tratamiento; Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora
de las Bases del Régimen Local y normativa en materia social que regula este tipo
de ayudas. Los datog seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los dafos. Serd de aplicacion lo dispuesfo en la normativa de archivos y
documentacion aplicable en el Ayuntamiento.

Estan previstas communicaciones de datos sobre las ayudas concedidas a
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, no estando previstas
fransferencias a terceros palses u organismos internacionales. Las personas
cuyos datos personales sean lratados por el Ayuntamiento podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresitn, asf como otros establecidos en la
vigenfe normativa de proteccion de dafos, cuando sean de aplicacion, mediante
comunicacion dirigida al responsable del tratamiento, Ayuntamiento de Alcorcon,
piaza de Espada, 1, 28921, Alcorcén,

La Concejala Delegada de Servicios Sociales y Salud Pablica, firmado
digitalmente por M?® VICTORIA MELENDEZ AGUDIN, fecha: 2022.03.07,
11:55:34.”

SEGUNDO. — Que por la Concejalia de Servicios Sociales y Salud
Publica se continde con la TRAMITACION establecida.

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD
CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garcia, de fecha 14 de marzo de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, SOBRE LA APROBACION INICIAL DE LAS BASES Y
ESTATUTOS DE LA FUTURA JUNTA DE COMPENSACION DEL ENCLAVE
16 “CALLE LA IGLESIA” DEL PGOU DE ALCORCON

En relacién con el asunto de referencia por la Seccién de Planeamiento y
Gestidn se ha emitido, con fecha 10 de marzo de 2022, informe cuyo tenor literal
es el siguiente;

‘Informe: Sobre la aprobacién inicial de las bases y estatutos de la
futura Junta de Compensacion del Enclave 16 “Calle La Iglesia” del PGOU de
Alcorcén.

Por acuerdo del Plenc de esta Corporacion de 23 de febrero de 2022 se
estimé la iniciativa para la aplicacion efectiva y fa concrela definicion del sistema
de compensacion en ef ambitc denominado Enclave 16 “Calle la Iglesia” def PGOU
de Alcorcén, subsanada con fecha 11 de enero de 2022 y R/E n° 850, por D. Isaac
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Jests Sanchez Francos y Botfa Francos Fernandez en nombre de fa Frapema
S.A., declarando la aplicacion definitiva de la aplicacion del sistema de
compensacion urbanistica.

Dicho acuerdo ordenaba, ademds, tramitar en legal forma lo acordado,
sometiendo a la Junta de Gobierno Local el andlisis de aprobacion inicial de las
Bases y Estatufos.

En ef campo del analisis de fondo, han sido varios ios requerimientos
obrantes en el expediente, que ahora se somefen a la consideracion del érganc
compelente, habiéndose subsanado lo fantas veces requerido, finalmente, en
documentacion con enfrada en este Ayuntamiento ef 11 de enero de 2022 y R/E n®
950, en los términos del andlisis de fondo efectuado por el por Decreto del
Concejal de Urbanismo, QO.PP. y Mantenimiento de 25.11.2021.

Es favorable a la subsanacion efectuada el informe de estimacién de la
iniciativa de 20 de enero de 2022.

De conformidad con ef art. 162 del RG (Real Decreto 3288/1978, de 25 de
agosto, por el gue se aprueba el Reglamento de Gestion Urbanistica), durante un
plazo de quince dias, contados a partir de la notificacién, los propietarios podran
formular ante fa Administracion actuante las alegaciones que a sus derechos
convengan y, en su caso, soficitar su incorporacién a la Junta, estableciendo ef art,
168.2 del mismo cuerpo legal que Jos terrenos propiedad de quienes no se
hubieren incorporada a la Junta serdn expropiados, atribuyéndose a ésfa ef
cardcter de beneficiaria de fa expropiacion.

En el campo de la competencia, resulta evidenle fa de [la Junia de
Gobierno Local a fia vita del art. 127.1.d) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, toda vez que bases y eslatutos son instrumentos de
gestion urbanistica.

A Ia vista de cuanto antecede, y del expediente administrativo, salvo
superior criterio de la Corporacion se emife la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero: Aprobar inicialmente fas Bases y Estatutos def Enclave 16 "Calle
La Iglesia” con entrada en este Ayuntamiento el 11 de enero de 2022 y R/E n° 950
a instancias de D. Isaac Jests Sanchez Francos y Borja Frances Fernandez en
nombre de la Frapema S.A.

Segundo: Someter el expediente a un plazo de informacion publica de 20
dias, mediante la publicacién del texto integro de bases y estatutos en el BOCM.

Tercero: Notificar este acuerdo a los interesados, haciéndoles mencion,
ademés del BOCM en que se ha insertado ef aludido acuerdo, de la posibilidad de
adherirse a la Junta de Compensacion en el plazo de informacion puablica,
significando gue los terrenos propiedad de quienes no se hubieren incorporado a
fa Junta seran expropiados, atribuyéndose a ésta el cardcter de beneficiaria de fa
expropiacion.

Cuarto: Designar con carécter preliminar al Concejal de Urbanismo,
OO.PP. y Mantenimiento, D. Miguel Angel Gonzéalez Garcia, como miembro del
Consejo Rector.

Alcorcén, a 10 de marzo de 2020. El TAE de Planeamiento y Gestion.
Fdo.: Carlos Andrés Guerrero Femnéndez.
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Visto el antedicho informe, la Delegacion de Competencias y Decreto de
Alcaldia Presidencia de 17 de junio de 2019, y visto el acuerdo de la JGL n®
21/300 de 25 de junio de 2019 se formula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero: Aprobar inicialmente las Bases y Estatutos del Enclave 16
“Calle La Iglesia" con entrada en este Ayuntamiento el 11 de enero de 2022 y
R/E n® 950 a instancias de D. Isaac JesUs Sanchez Francos y Borja Francos
Fernandez en nombre de la Frapema S.A.

Sequndo: Someter el expediente a un plazo de informacién publica de 20
dias, mediante la publicacién del texto integro de bases y estatutos en el BOCM.

Tercero: Notificar este acuerdo a los interesados, haciéndoles mencién,
ademas del BOCM en que se ha insertado el aludido acuerdo, de la posibilidad
de adherirse a la Junta de Compensacién en el plazo de informacién publica,
significando que los terrenos propiedad de quienes no se hubieren incorporade a
la Junta seran expropiados, atribuyéndose a ésta el caracter de beneficiaria de la
expropiacion.

Cuarto: Designar con caracter preliminar al Concejal de Urbanismo,
OO .PP. y Mantenimiento, D. Miguel Ange! Gonzalez Garcia, como miembro del
Consejo Rector.

CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO, firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA, fecha: 2022.03.14.”

« A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en el informe obrante en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR INICIALMENTE las Bases y Estatutos del
Enclave 16 “Calle La |glesia”" con entrada en este Ayuntamiento el 11 de enero
de 2022 y R/E n°® 950 a instancias de D. Isaac Jesus Sanchez Francos y Borja
Francos Fernandez en nombre de |la Frapema S.A.

SEGUNDO.- SOMETER el expediente a un plazo de informacioén publica
de 20 dias, mediante ia publicacion del texto integro de bases y estatutos en el
BOCM.

TERCERO.- NOTIFICAR este acuerdo a los interesados, haciéndoles
mencion, ademas del BOCM en que se ha insertado el aludido acuerdo, de la
posibilidad de adherirse a la Junta de Compensacion en el plazo de informacion
publica, significando que los terrenos propiedad de quienes no se hubieren
incorporado a la Junta seran expropiados, atribuyéndose a ésta el caracter de
beneficiaria de la expropiacion.
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CUARTO.- DESIGNAR con caracter preliminar al Concejal de
Urbanismo, OO.PP. y Mantenimiento, D. Miguel Angel Gonzélez Garcia, como
miembro del Consejo Rector.

QUINTO. — COMUNICAR a la Concejalia de Urbanismo, Obras Publicas
y Mantenimiento, Seccién de Planeamiento y Gestion, que debera proceder a la
tramitacién del presente expediente en la forma legalmente preceptiva.

ANADIDOS URGENTES

I. PARTE RESOLUTIVA

AREA DE REGIMEN INTERIOR
CONCEJALIA DE HACIENDA Y CONTRATACION

e En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y votacion, en base al documento justificative emitido por la
Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, de fecha 22 de marzo de 2022 y que se transcribe a continuacion:

«JUSTIFICACION DE LA URGENCIA PARA TRATAR EN LA PROXIMA
SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL PUNTO RELATIVO A LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO BASADO EN EL ACUERDO MARCO
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDIACION DE RIESGOS Y
SEGUROS POR LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEMP (LOTE 1)
(Expte 2021201_CBSE - FEMP)

Habiéndose completado a esta fecha todos los tramites previos a la
adjudicacion del contrato basado en el ACUERDO MARCO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDIACION DE RIESGOS Y SEGUROS
POR LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEMP (LOTE 1), y a fin de que
dicho servicio se inicie a la mayor brevedad para permitir la preparacion de los
distintos seguros que la Corporacion deba contratar, se propone a la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, como drgano de contrataciéon del Ayuntamiento de
Alcorcon, que se trate el siguiente punto de forma URGENTE en la sesién
ordinaria convocada para el dia 22 de marzo de 2022:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, CON RELACION A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO BASADO EN
EL ACUERDO MARCO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
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MEDIACION DE RIESGOS Y SEGUROS POR LA CENTRAL DE
CONTRATACION DE LA FEMP (LOTE 1) (Expte 2021201_CBSE - FEMP)”,

Firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO el dia 22/03/2022 con un
certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016,
CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA Y
PATRIMONIO.”

e ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL vy por consiguiente con "quorum” superior al de la mayoria
absoluta del nomero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, de fecha 11 de marzo de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, CON RELACION A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO BASADO
EN EL ACUERDO MARCO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MEDIACION DE RIESGOS Y SEGUROS POR LA CENTRAL DE
CONTRATACION DE LA FEMP (LOTE 1) (Expte 2021201_CBSE - FEMP)

Instruido el expediente de contratacion arriba indicado y a la vista de los
informes emitidos por los distintos servicios municipales y demas documentacién
que se incorpora al expediente administrativo en relacion a la adjudicacion del
mismo, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta de acuerdo:

“PRIMEROQ.- Adjudicar el CONTRATO BASADO PARA LA MED{ACION
DE L.OS RIESGOS Y SEGURQOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON a la
unica adjudicataria del Lofe 1 del Acuerdo Marco para la prestacion del servicio
de Mediacion de Riesgos y Seguros por Ia Central de Contratacion de fa FEMP,
WILLIS IBERIA CORREDURIA DE SEGURQOS Y REASEGUROS, S.A, con
sufjecion a fas condiciones previstas en el informe def Servicio de Contratacion y
Patrimonio de fecha 11/03/2022 (antecedente 9°), asi como a lo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el Pliego de Prescripciones
Técnicas de dicho Acuerdo Marco, aplicando los términos derivados de su
adjudicacion.

La duracion de este contrato de mediacion serd de un afio desde su
adjudicacion, con posibilidad de promogas anuales hasta una duracion maxima
de ires afos prorrogas incluidas, y su celebracion y ejecucion no generara al
Ayuntamiento de Alcorcén ningan derecho u obligacion de contenido econémico,
no siendo necesario incorporar reserva de crédito alguna.

SEGUNDO.- Comunicar esta resolucion a la adjudicataria a través de la
Plataforma informatica de la Central de Contratacion, publicar esta resofucion en
el Perfil del Contratante del Ayuntamiento de Alcorcén y notificar la misma
conforme a lo establecido en la LCSP.
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TERCERO.- E! Conirato basado desplegara efectos desde la notificacion
de la presente Resolucién de adjudicacion.”

Es cuanio tengo €l honor de proponer,

Firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO el dia 11/03/2022,
CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA Y
PATRIMONIO.”

» VISTO los informes emitidos al efecto por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio, ambos de fecha 11 de marzo de 2022 y cuyos contenidos se
transcribe a continuacién:

“INFORME EN RELACION AL INICIO Y ADJUDICACION DEL
CONTRATO BASADO EN EL ACUERDO MARCO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE MEDIACION DE RIESGOS Y SEGUROS POR LA
CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEMP (LOTE 1)

Numero de expediente: EXPEDIENTE n° 2021201_CBSE Ayuntamiento
de Alcorcon.

Titulo: Contrato basado en el Acuerdo Marco para la prestacion del
servicio de mediacion de riesgos y seguros de la Central de Contratacién de la
FEMP (LOTE 1)

Tipo de Contrato: Contrato basado en el Acuerdo Marco para la
prestacidon del servicio de mediacién de riesgos y seguros de la Central de
Contratacién de la FEMP (LOTE 1).

ANTECEDENTES

1. Memoria justificativa de las necesidades del servicio: Vista la
memoria justificativa elaborada por el Servicio de Contratacidon que queda
incorporada al expediente, se hace evidente |a necesidad de contar ¢on un
servicio de mediacion de riesgos y seguros que preste asistencia en el
desarrollo de los trabajos previos a la celebracién de los contratos de seguro,
y asesore en la definicibn de cada una de las pdlizas que se estimen
necesarias, asi como durante fa ejecucién de las mismas.

2. Adhesion a la Central de Contratacidén de la FEMP: Conforme al
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de marzo de 2016 {punto
7/93), este Ayuntamiento se encuentra adherido a la Central de Contratacion
de la FEMP, que se constituye como un sistema de racionalizacién de la
contratacién al servicio de sus Entidades Locales asociadas.

3. La FEMP, a través de su Central de Contratacién ha licitado en
beneficio de sus asociados y entes dependientes el servicio de mediacion de
riesgos y seguros mediante un Acuerdo Marco con un unico adjudicatario y 3
lotes geograficos, en base a unos Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares (PCAP) y unos Pliegos de Prescripciones Técnicas (PPT). Dicho
Acuerdo Marco se ha adjudicado para los Lotes 1, 2 y 3 a WILLIS IBERIA
CORREDURIA DE SEGURQS Y REASEGUROS, S.A. con fecha de 12 de
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diciembre de 2019, habiéndose formalizado el Acuerdo Marco para cada uno
de los lotes el 3 de marzo de 2020.

En dicha licitacién, la FEMP ha observado todos los requisitos y
procedimientos exigibles a la contratacion de las Administraciones Publicas.

4. Que dicho Acuerdo Marco tiene una vigencia de 24 meses. Podra
ser objeto de prorrogas anuales {12 meses, cada una) sucesivas por mutuo
acuerdo, antes de la finalizacién del mismo. La primera de ellas ya se ha
aprobado, habiéndose ampliado la vigencia hasta el préximo 3 de marzo de
2023 segun la informacidon que consta en la web de la Central de
Contratacién de la FEMP.

La duracioén total del Acuerdo marco, incluidas tas prérrogas, no podra
exceder de 48 meses (4 afios), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 219.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (LCSP).

Solo podran adjudicarse Contratos basados en un Acuerdo Marco
durante la vigencia de este ultimo.

La fecha relevante para entender que se ha cumplido este requisito
sera la de la adjudicacion del Contrato basado.

En el supuesto de que la Entidad Local requiera al adjudicatario para
que complete su oferta en los términos previstos en el articulo 221.3 de la
LCSP, la fecha relevante sera la del envio de dicho requerimiento.

Durante este periodo, las Entidades Locales deberan contratar los
: servicios con la empresa adjudicataria del presente Acuerdo Marco y en las
SRS condiciones que se fijan en el presente PCA y en el PPT.

5. Que con base en el citado Acuerdo Marco, esta Entidad Local
puede suscribir el correspondiente Contrato basado con la empresa
adjudicataria, que comprendera todos los servicios referidos en el Acuerdo
Marco en las condiciones gue se fijan en el PCAP y PPT.

e
S
.
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6. Que el objeto del Contrato basado comprendera el asesoramiento
técnico especializado para la cobertura y gestién de los riesgos que afectan a
las Entidades Locales, la adecuacion de los riesgos a las pédlizas que se
contraten y la posterior asistencia en la tramitacion de incidencias,
reclamaciones y dafos que se produzcan durante su vigencia.

7. Que, de acuerdo con el articulo 221 de la LCSP, esta Entidad
Local puede llevar a cabo la contratacién del servicio a través de la
suscripcidén de un Acuerdo Marco con la adjudicataria sin que sea precisa la
consulta a la misma para completar la oferta, considerando que dicha oferta
se encuentra suficientemente detallada.

8. Que la retribucién del Contratista vendra fijada por la comisién que
se especificara en cada uno de los procedimientos de contratacidon de las
poélizas de seguro que inicie o suscriba la Entidad Local bajo su mediacion, y
en todo caso, sera abonada por la entidad aseguradora sin que derive gasto
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o coste alguno para la Entidad Local. Tampoco genera a la Entidad Local
ningun derecho u obligacién de contenido econémico, por lo que no es
preceptivo la incorporacion de retenciéon de crédito. No obstante, a pesar de
que este contrato no dara lugar al reconocimiento o liquidacién de derechos y
obligaciones o gastos de contenido econdmico, se debera emitir el
correspondiente informe de fiscalizacién favorable

9. Que el Contrato basado que en este tramite se adjudica, se
ajustara a las siguientes condiciones:

- Oferta economica realizada al lote n® 1 por WILLIS I1BERIA
CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

- Valor estimado del Contrato: El servicio de mediacién no tendra un
coste directo para este Ayuntamiento, puestc que al tratarse de
“correduria” y no de “agencia’, la retribucién de la empresa de
mediaciéon se repercute a la entidad aseguradora a modo de comisién
ya prefijada (11%) en los distintos contratos basados de seguros que se
celebren, sin que ello suponga un aumento directo de la prima de
seguro, no generando la presente contratacién, por tanto, ningun
derecho u obligacién de contenido econdmico para el Ayuntamiento de
Alcorcon, Valor Estimado 0 €.

- Duracién: un afo, con posibilidad de prérrogas anuales hasta una
duracidn maxima de 3 afios, incluyendo posibles prorrogas.

- Revision de precios: No.
- Garantia: No.

- Condicion especial de ejecucion: segun lo establecido en la clausula
21.5 del PCA del Acuerdo Marco.

- Responsables del Contrato: Jefe de Servicio de Contratacion y
Patrimonio y TAG del Servicio de Contratacidn y Patrimonio,
indistintamente.

El Contrato basado en el Acuerdo Marco se entendera perfeccionado y
comenzara a desplegar efectos al ser notificada la presente adjudicacidon al
contratista por parte de la Entidad Local peticionaria.

La comunicacion de la adjudicacion se realizara mediante la Plataforma
tecnolégica de la Central de Contratacion de la FEMP, sin perjuicio de que se
proceda a la notificacion y publicacion de la adjudicacién conforme a o
establecido en la Disposicidon Adicional Decimoquinta de la LCSP.

La Entidad Local debera incluir en la plataforma de la FEMP toda la
informacién referente a la tramitacién del Contrato basado, que como minimo
contendra la presente resolucion de adjudicacion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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PRIMERO.- El procedimiento de adjudicacion se ha realizado conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo Marco para la prestacion de un Servicio de Mediacion
de Riesgos y Seguros y los PCAP y PPT que rigieron su licitacién, tras ia
adhesion a fa Central de Contrataciéon por parte del Ayuntamiento de Alcorcdn
segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de marzo de 2018
(punto 7/93),

SEGUNDO.- La gjecucion y resolucion de este Contrato se supedita a lo
dispuesto en el Acuerdo Marco para la prestacién de un Servicio de Mediacion
de Riesgos y Seguros de la Central de Contratacién, en los PCAP y PPT que
rigieron la licitacion de este Acuerdo Marco, asi como en la LCSP, en el Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico y, en cuanto no se
oponga, en el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento General de ia Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
(en adelante, el “RGLCAP").

Asimismo, sera de aplicacion al presente Acuerdo Marco y a los
Contratos basados en el misme la normativa sectorial vigente en cada momento,
en especial;

- Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediacién de Seguros y Reaseguros
Privados.

- Ley 50/1980, de 8 de octubre, de contrato de Seguro.

- Real Decreto Legislativo 6/2004 de 29 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenaciéon y Supervisiéon de los
Seguros Privados.

- La parte que subsiste vigente de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Ordenacidn y Supervisién de los
Sequros Privados,

- El Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de Ordenacion vy
Supervisidn de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras, y en lo
no derogado por este, el Real Decreto 2486/1998 de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion y Supervisién de
los Seguros Privados y demas disposiciones de desarrollo y de derecho
privado de general y concordante aplicacion.

Ademas, a la presente contratacién también le resulta de aplicacion la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

TERCERO.- Ei 6rgano de contratacion del Ayuntamiento de Alcorcon es
la Junta de Gebierno Local, de conformidad con la Disposicion Adicional
Segunda de la LCSP que regula las normas especificas de contratacion en las
Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcén el régimen especial de Grandes
Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local.

Vistos los antecedentes mencionados y las disposiciones aplicables, con
el informe favorable de la Asesoria Juridica y previo informe de la intervencién
Municipal, el érgano de contratacion competente podria adoptar el siguiente
Acuerdo:
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“PRIMERO.- Adjudicar el CONTRATQ BASADO PARA LA MEDIACION
DE LOS RIESGOS Y SEGUROS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON a la
tnica adjudicataria del Lote 1 del Acuerdo Marco para la prestacion del servicio
de Mediacién de Riesgos y Seguros por la Central de Contratacion de la FEMP,
WILLIS IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., con
sujecion a las condiciones previstas en el informe del Servicio de Contratacion y
Patrimonio de fecha 11/03/2022 (antecedente 9°), asi como a lo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el Pliego de Prescripciones
Técnicas de dicho Acuerdo Marco, aplicando fos términos derivados de su
adjudicacion.

La duracion de este contralo de mediacion serd de un afo desde su
adjudicacion, con posibilidad de prorrogas anuales hasta una duracion maxima
de fres afios prorrogas inciuidas, y su celebracion y ejecucion no generard al
Ayuntamiento de Alcorcén ningin derecho u obligacion de contenido econdmico,
no siendo necesario incorporar reserva de crédito alguna.

SEGUNDO.- Comunicar esta resolucion a la adjudicataria a través de fa
Plataforma informatica de fa Central de Contratacion, publicar esta resolucion en
el Perfii del Contratante del Ayuntamiento de Alcorcon y notificar la misma
conforme a lo establecido en fa LCSP.

TERCERO.- El Contrato basado desplegara efectos desde la notificacion
de la presente Resolucion de adjudicacion.”

Lo que se informa, a fecha de firma.
Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, fecha:
2022.03.11, 13:37:24, TAG Servicio de Contratacion y Patrimonio.”

“Expte. contratacién 2021201_CBSE

INFORME DE VALORACION DE LAS REPERCUSIONES EN EL
PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL CONTRATO BASADO EN EL ACUERDO
MARCO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDIACION DE
RIESGOS Y SEGUROS POR LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA
FEMP (LOTE 1), EN CUMPLIMIENTO POR LA ENTIDAD LOCAL DE LOS
PRINCIPIOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y el
apartado 3 de la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, en relacidon a la existencia de
informe de valoracion de las repercusiones de los contratos en el cumplimiento
por la Entidad Local de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, se informa que:

El CONTRATO BASADO EN EL ACUERDO MARCO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDIACION DE RIESGOS Y SEGUROS
POR LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEMP (LOTE 1) no tendra
ningun tipo de repercusién econdémica en el presupuesto de la entidad, dado que
su gjecucion no tendra coste para este Ayuntamiento, de forma que la retribucion
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de la empresa de mediacion se repercute a la entidad aseguradora a modo de
comisién en los distintos contratos basados de seguros que se celebren, sin que
ello suponga un aumento directo de la prima de seguro, no generando la
presente contratacion ningin derecho u obligacion de contenido econdmico para
el Ayuntamiento de Alcorcén.

Por lo tanto, de la ejecucién de este contrato de mediacion no se derivara
reconocimiento alguno de ingresos © gastos que se puedan imputar al
presupuesto municipal.

Lo que se firma a los efectos oportunos.
Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, fecha:
2022.03.11, 17:11:17, TAG Servicio de Contratacion y Patrimonio.”

¢ VISTO el informe emitido al efecto por la Asesoria Juridica Municipal, de
fecha 1 de marzo de 2022, y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA RESPECTO AL
CONTRATO BASADO EN EL ACUERDO MARCO DE LA CENTRAL DE
CONTRATACION DE LA FEMP PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MEDIACION DE RIESGOS Y SEGUROS

El Servicio de Contratacién y Patrimonio solicita, mediante correo
electrénico de fecha 17 de septiembre de 2021 y registro de entrada en esta
Asesoria Juridica n® 710, informe juridico respecto al expediente de contratacion
n® 201/2021 BPR de titulo: CONTRATO BASADO EN EL ACUERDO MARCO
DE LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEMP PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE MEDIACION DE RIESGOS Y SEGURO.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

l.- La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el pasado 9 de
marzo de 2016 (punto 7/93), acordé adherirse a la CENTRAL DE
CONTRATACION DE LA FEMP, a fin de poder contratar las obras, servicios y
suministros que oferta la citada central, de conformidad a las condiciones y
precios que se fijen en los correspondientes contratos o acuerdos marco que se
suscriban entre dicha central y las empresas adjudicatarias de los mismos.

Esta adhesion se fundamenté juridicamente en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, conforme a la redaccion dada a la misma por el articulo 13.5 de la Ley
2712013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de Ia
Administracién Local, que ha venido a desarroilar fas funciones, caracteristicas y
régimen juridico de las asociaciones de entidades locales, entre las que se
encuentra la FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS.

A tenor de estas prescripciones, la FEMP, conforme lo previsto en el art.
203 det Texto Refundido de la Ley de Coniratos del Sector Publico, aprobado por
R.D.Leg. 3/2011, de 14 de noviembre (en la actualidad articulo 228 en
concordancia con la disposicion adicional tercera, apartado 10 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre de Contratos del Sector Pablico, LCSP) pudo crear centrales
de contratacion y, las Entidades Locales a ellas asociadas (como es el caso de
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Alcorcédn), podran adherirse para aquellos servicios, suministros y obras cuya
contratacién se haya efectuado por aquéllas.

Las Centrales de Contratacion pueden centralizar la contratacién de
obras, servicios y suministros, tanto adjudicando contratos como celebrando
acuerdos marco al mismo fin, con sujecién a lo dispuesto en los articulos 196 y
siguientes.

Il.- La FEMP, a través de su Central de Contratacién, ha licitado en
beneficio de sus asociados el Acuerdo Marco para el de un servicio de
mediacién de riesgos y seguros, con WILLIS IBERIA CORREDURIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. los tres lotes geograficos, correspondiendo a
Alcorcon el lote 1, en base a unos Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares (PCAP) y a unos Pliegos de Prescripciones Técnicas (PPT).

Ei contrato basado dispone de unas caracteristicas singulares gue vienen
determinadas en la clausula 21 del PCAFP que rige en el acuerdo marco, en el
gue se dispone:

21. CONTRATOS BASADOS EN EL ACUERDO MARCO
21.1.Procedimiento para la tramitacién de los Contratos basados.
A) Fase inicial

Una vez celebrado el Acuerdo Marco, se procedera a contratar los
servicios que fueran solicitados por cualquiera de las Entidades Locales 0 de sus
entidades vinculadas dependientes.

La Entidad peticionaria, al margen dei cumplimiento de los frémites previos
exigidos conforme a fa normativa presupuestaria y de confratacién que le resulte
iMernamente aplicable, a los efecfos de la adjudicacion de los Confratos basados
podra contratar directamente con el anico adjudicatario posible, en cuyo caso se
aplicaran ias condiciones previstas en esle Acuerdo Marco y en la oferfa del
adjudicatario. En todo caso, el adjudicatario estard obligado a enfregar a la
Entidad peticionaria la documentacién laboral que corresponda en refacién con las
personas adscritas al contralo, justificando el cumplimiento de las condiciones
ofertadas en su oferta.

Adicionalmente, y segun lo previsto en el articulo 221.3 de la LCSP, Ia
Entidad peticionaria podré consultar por escrifo al adjudicatario, pidiéndole, si
fuere necesario, que complete su oferta, siempre ajustandose a lo previsto en ef
Acuerdo Marco, en los pliegos y en la oferta presentada. La Entidad local
adjuntara a dicha solicitud la informacion necesaria en relacién con las pdlizas a
gestionar bajo el futurc contrato basado de mediacion, para la correcta respuesta
por parte de la empresa adjudicataria, en un plazo minimo de 10 dias habiles que
podré ser reducido por acuerdo de las partes. En el supuesto de que transcurridos
2 meses desde la recepcion de la aclaracion no se haya adjudicado ef contrato
basado, ese expediente se entendera desistido.

La comisién a percibir por la adjudicataria del Contrato basado se
especificard en cada uno de los procedimientos de contratacion de las polizas de
seguro que inicie o suscriba la Entidad Local bajo su mediacion, conforme a la
LCSP y demds normativa de aplicacién. En cualquier caso, la comision debera
estar entre los limites méximos establecidos conforme a la oferta presentada al
Acuerdo Marco.
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En cualquier caso, la Entidad peticionaria debera incluir en la Plataforma
foda la informacion referente a la tramitacién del Contralo basado, que como
minimo contendra, la resolucion de adjudicacion.

B) Perfeccionamiento del Contrato basado. Contenido, notificacién y publicacion
de la adjudicacién.

Segun lo establecido en el articulo 36.3 de la LCSF los contratos basados
en un acuerdo marco, se perfeccionan con su adjudicacion.

El contrato basado no generara obligacion econémica alguna al
Ayuntamiento, pero si dispondra de precio, correspondiéndose éste con fa
comision a percibir por WILLIS IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, S.A., que debera especificarse en cada uno de los
procedimientos de contratacion de las polizas de seguro que inicie o suscriba la
Entidad Local bajo su mediaciéon. En cualquier caso, la comisién debera estar
entre los limites maximos establecidos conforme a la oferta presentada al
Acuerdo Marco.

El porcentaje de esta comision se fijara en la Fase A, sefialada en el
articulo 21.

Ill.-  Los servicios de mediacion objeto del contrato marco son requisito
previo establecido por la FEMP para poder acceder a un contrato basado en el
Acuerdo Marco de pdlizas de seguros que dispone la FEMP vy que contempla &
categorias de contratos de seguros tipificados en 8 diferentes conceptos de
riesgo (colective de vida y accidentes, dafios y responsabilidad civil, flota de
automoviles, etc...) al haber sido esta correduria la que llevd a cabo el servicio
de mediacién para la FEMP.

Igualmente, si no se estima promover la adjudicacion de uno de los
contratos basados en los Acuerdos Marce de las Pélizas de Seguros, se puede
utilizar el servicio de mediacidn de WILLIS IBERIA CORREDURIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, S A., promoviendo un procedimiento abierto de
contratacién, que necesariamente deberd recoger las caracteristicas
establecidas en el contrato basado de mediacion.

V.- A la fecha, el Ayuntamiento carece de pdliza de responsabilidad
civil que cubra las indemnizaciones derivadas de los expedientes de
responsabilidad patrimonial. De las conversaciones mantenidas con la ultima
Compalfiia Aseguradora (SEGURCAIXA), a la vista del riesgo cubierto durante su
fecha de vigencia, la prima anual estimada, se considerd excesiva superando el
total de las indemnizaciones abonadas, por lo que seria oportuno valorar con las
companias que tienen suscrito los Acuerdo Marce con la FEMP, el importe de la
pdliza municipal que cubra el riesgo de la responsabilidad civil, sin perjuicio de
promover un procedimiento abierto, en el supuesto de no estimar el importe de la
prima anual muy elevado,

Para ello resulta ineludible adjudicar el contrato basado del servicio de
mediacidn, a la vista de las informaciones e instrucciones recibidas de la FEMP,
gue obran en el expediente.
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V.- La celebracidn y ejecucion del contrato de mediacién basado en el
Acuerdo Marco de la FEMP no generara al Ayuntamiento de Alcorcdn ningan
derecho u obligacién de contenido econdmico, no siendo necesario incorporar
reserva de credito alguno.

El expediente debera ser aprobado por el érgano de contratacion, que es
la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la disposicion adicional segunda
de la LCSP, una vez se encuentre completado con caracter previo a suscribir el
documento de invitacion normalizade a remitir a la FEMP.

CONCLUSION

No se aprecia inconveniente juridico alguno en tramitar y adjudicar un
CONTRATO BASADO EN EL ACUERDO MARCO DE LA CENTRAL DE
CONTRATACION DE LA FEMP PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MEDIACION DE RIESGOS Y SEGUROS con sujecion al PCAP que rige el
mismo y las caracteristicas establecidas en la Memoria Justificativa del TAG del
Servicio de Contratacion y Patrimonio de fecha 28 de mayo de 2021.

Alcorcon, a fecha de la firma. )
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.03.01, 09:36:53."

« VISTO el informe sobre fiscalizacion del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencion de fecha 22 de marzo de 2022, y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 213/2022

CONTRATOS TRAMITADOS EN EL MARCO DE UN SISTEMA DE
RACIONALIACION TECNICA DE LA CONTRATACION (HASTA LA FASES DE
ADJUDICACION).

ADJUDICACION DEL CONTRATO BASADO EN EL. ACUERDO MARCO PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDIACION DE RIESGOS Y SEGUROS
POR LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEMP (LOTE 1) (EXPTE
201/2021)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0 FAVORABLE CON OBSERVAGIONES

O CON REPARO

|l. DATOS GENERALES
MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION
TIPO EXPEDIENTE:
SuUB TIPO PROCEDIMIENTO ABIERTO

CRITERIO DE ADJUDICACION

AREA DE GASTO

ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL _
FASE DE GASTO: AD |
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 IMPORTE: SIN COSTE
APLICACION PRESUPUESTARIA:

CODIGO PROYECTO F.A. 5
ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA !

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas
relatives al Acuerdo Marcoe servicios de segures de dafios materiales para
Entidades Locales, OO.AA. v Entes Dependientes adheridos a la Central de
Contratacién de la FEMP.

28/11/2019: Justificante de depodsito de la garantia definitiva.

28/05/2021: Memoria justificativa de la necesidad de contratacién, suscrita por
D. Miguet Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacidn y Patrimonio.

01/03/2022: Informe juridico relativo a la legalidad del procedimiento, suscrito
por D? Margarita Martin Coronel, Titular de la Asesoria Juridica.

11/03/2022: Informe relativo a la aprobacion de la adjudicacion del expediente,
suscrite por D. Miguel Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacion y
Patrimonio.

11/03/2022: Propuesta relativa a 1a aprobacion de la adjudicacién del expediente
a la Junta de Gebierno Local, suscrita por D* Candelaria Testa Romero,
Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién Pablica y Patrimonio.

11/03/2022: Informe relativo a las repercusiones del contrato en el presupuesto
municipal, suscrito por D. Miguel Angel Fajardo Roméan, TAG del Servicic de
Contratacion y Patrimonio,

. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS NO
GENERALES RELEVANTE
1. La existencia de credito
oA B | presupuestario y que el propuesto
172 y 176 | es el adecuado y  suficiente a la X
TRLHL. A . s
118aLcsp | Naturaleza del gasto u obligacion
que $€& proponga contraer.
At 132 b 2. o Que los gastos u
RO 4242017. | Obligaciones se proponen al
Art. 185 :
TRLHL an | Organo  competente para la X

1M7.13LC8P | aprobacion del gasto.

NO

COMPROBADO | (- opproBADO

?;‘?5- 12‘1"; ‘2:'3- 3. La competencia del
LBRL y | organo que dicte el acto

ecrete: o .. .
Do 4 | administrativo, es conforme a lo

310650563 ba | establecido en la legislacion del X
régimen Jlocal aplicable y al

regimen de delegacidn de

competencias vigente.

AL 13.2 @) RD 4, Al tratarse de gastos de

42412017, At | caracter plurianual, que se

X
174 TRLAL cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL
At 132 a)
A 4o4r01s 5. _ ﬁl fratarse de gastos con
Art. 1736 | financiacion afectada, que los
TRLHL recursos que los financian son X

ejecutivos y que se acredita su
efectividad con la existencia de
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documentos fehacientes.

At 132 a) [P

e amamotr 1 6 N Al 1rata‘rse de tramlFac!On

A 1736 y | anticipada sin financiacion

i TRES | afectada, que se incluye en el

LcsP PCAP la suberdinacion de la X
auteorizacion del gasto al crédito
para el ejercicio en el cual se
autorice en el presupuesto.

At 132 a) i 1

o oo | 7 . Al tratarse de h'amltac!c-)n

at. 1736 y | anticipada  con  financiacion

A1 TRUAL ) afectada, que se_incluye en el

Lcsp PCAP la subordinacion de la X
autorizacion del gasto al crédito
para el efercicio en el cual se
autorice en el presupuesto y a la
firmeza de la financiacion.

B. REQLASITOS BASICOS ADICIONALES No No
relevante Comprobade cemprebhada

Art. 13.2 €) RD i

PPy 8. Que la duracion del

ACM2008 contratc basada en el acuerdo

512M 2193 | mareo se ajusta a lo previsto en la X

y 29 LCSP ] p
LCSP

ALIBZaRD | g. Que los documentos de

ACM2008 la licitacion, las condicicnes para

812A) 213 | |3 adjudicacion de los contratos x
basadas en el acuerda marco son
conformes con los pliegos de
este.

Art 13.2c)RD R

prvpver 10. _ Que se acredita !a

ACMZO08 constitucion de garantia X

51.2.B) 107, o

o6y 10s | definitiva, excepto en los casos

LCSP previstos en la LCSP

Ar 132 ¢} RD

prafee 1. Al ftratarse _de un

ACM2008 acuerdo marco concluide con

3128 221 5

e mé&s de una empresa y proceda
una nueva licitacion  para
adjudicar el contrato en el que se
base, que se invita a la licitacién X
a todas las empresas o, en su
cas0, a un minimo de tres o bien
el minimo que fije el acuerdo
marco, de acuerde con lo
establecido en el ariculc 221.4
de la LCSP

AL ISZARD | 92 Al tratarse de un

ACM2008 acuerdo marce concluide con

512RB} :

150 L csp njas‘de una empresa y_todos los
términos estén establecidos en el
acuerdo, cuando no se celebre X
una nueva licitacion, que esta
posibilidad estd prevista en el
pliego, y que, en su caso,
concurre ¢l supuesto previsto.

a2 CHRD 13, Al tratarse de una nueva

ACM2008 licitacion celebrada a través de

51.2B) &

iy 16 su_pasla elec,tronlca,_ que  su X

LCSP utilizacién esté prevista en los

pliegos reguladores del acuerdo

marco.
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C. OTROS REQUISITOS ADICIONALES " .
i+ L]
égﬁggAD%‘ISOIEPR EL PLENO DE LA | M | comprobase | . Mo

IV, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1, firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADOQ, fecha: 2022.03.22, 09:50:44.”

« A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- ADJUDICAR el CONTRATO BASADO PARA LA MEDIACION
DE LOS RIESGOS Y SEGUROS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON a la
Unica adjudicataria del Lote 1 del Acuerdo Marco para la prestacion del servicio
de Mediacion de Riesgos y Seguros por la Central de Contratacién de la FEMP,
WILLIS IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., con
sujecién a las condiciones previstas en el informe del Servicio de Contratacion y
Patrimonio de fecha 11/03/2022 (antecedente 9°), asi como a lo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el Pliego de Prescripciones
Técnicas de dicho Acuerdo Marco, aplicando los términos derivados de su
adjudicacion.

La duracién de este contrato de mediacién serda de un afo desde su
adjudicacion, con posibilidad de prérrogas anuales hasta una duracion maxima
de tres afios prérrogas incluidas, y su celebracién y ejecucién no generara al
Ayuntamiento de Alcorcon ningun derecho u obligacidon de contenido econémico,
no siendo necesario incorporar reserva de crédito alguna.

SEGUNDO.- COMUNICAR esta resolucion a la adjudicataria a través de fa
Plataforma informatica de la Central de Contratacion, publicar esta resolucion en
el Perfil del Contratante del Ayuntamiento de Alcorcoén y notificar la misma
conforme a lo establecido en ja LCSP.

TERCERO.- El Contrato basado DESPLEGARA efectos desde la
notificacion de la presente Resolucion de adjudicacion.

CUARTO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacion y Patrimonio,
Departamento de Contratacién, que debera proceder a la tramitacion del
presente expediente en la forma legalmente preceptiva.

AREA S SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES
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» En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacidn y votacién, en base al documento justificativo emitido por la
Concejala Delegada de Cultura, Participacion y Mayores, Sra. Lopez Cedena, de
fecha 21 de marzo de 2022 y que se transcribe a continuacion:

“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA PARA TRATAR EN LA PROXIMA
SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL PUNTO RELATIVO A LA
ADJUDICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE EXPLOTACION
DE LA CAFETERIA Y COMEDOR EN LOS CENTROS DE MAYORES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y EN EL CMA BUERO VALLEJO (Expte
2021211_ASE)

Habiéndose completado a esta fecha todos los tramites previos a la
adjudicacion de los lotes 1 y 2 del expte de contratacion n® 2021211_ASE,
relativo al SERVICIO DE EXPLOTACION DE LA CAFETERIA Y COMEDOR EN
LOS CENTROS DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y EN
EL CMA BUERO VALLEJO, y al objeto de proceder a ia formalizacion de los
correspondientes contratos y permitir el inicio de los servicios demandados a la
mayor brevedad, se propone a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, como drgano
de contratacién del Ayuntamiento de Alcorcén, que se trate el siguiente punto de
forma URGENTE en la sesidn ordinaria convocada para el dia 22 de marzo de
2022, habiéndose cerrado ya el Orden del Dia de dicha sesién:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
MAYORES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA
ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE DE LA CONTRATACION DE SERVICIO
DE EXPLOTACION DE LA CAFETERIA Y COMEDOR EN LOS CENTROS DE
MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y EN EL CMA BUEROC
VALLEJO (Expte 2021211_ASE)".

Firmado digitaimente por SONIA LOPEZ CEDENA, fecha: 2022.03.21,
11:13:05, CONCEJALA DELEGADA DE CULTURA, PARTICIPACION Y
MAYORES.”

+ ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del numero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

¢« VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
la Concejala Delegada de Cultura, Participacién y Mayores, Sra. Lépez Cedena,
de fecha 14 de marzo de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DEL.LEGADA DE
MAYORES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA
ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE DE LA CONTRATACION DE SERVICIO
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DE EXPLOTACION DE LA CAFETERIA Y COMEDOR EN LOS CENTROS DE
MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y EN EL CMA BUERO
VALLEJO (Expte 2021211_ASE)

Tramitado el expediente de contratacion arriba indicade mediante
procedimiento abierto, y a la vista de los informes emitidos por los distintos
servicios municipales y demas documentacion que se incorpora al expediente
administrativo en relacién a la adjudicacion del contrato, se eleva a esa Junta de
Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

“PRIMERO.- ADJUDICAR ef lote 1 (Centro Municipal de Mayores Adolfo
Suarez y Ceniro Municipal Tealro Buero Vallejo}) de la contratacion del
SERVICIO DE EXPLOTACION DE LA CAFETERIA Y COMEDQOR EN LOS
CENTROS DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y EN EL
CENTRO MUNICIPAL TEATRO BUERQ VALLEJO (exp. n°® 2021211_ASE) a
favor de la FUNDACION AMAS EMPLEQ, con CIF G82086927, conforme a la
propuesta acordada por la Mesa de Coniratacion en fecha 9 de febrero de 2022
y aceptada por Decreto de ia Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion
Pablica y Patrimonio, siendo éste el unico operador que ha concurrido a la
licitacion de dicho fote y cuya oferta ha obtenido un fotal de 72 puntos en fa
valoracion de los criterios de adjudicacion establecidos en los pliegos. El canon
anual a abonar al Ayuntamiento se establece en 1.100,00 euros. La ejecucion
del contrato se llevara a cabo con plena sujecion a los requisitos exigidas en los
pliegos y conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario.

SEGUNDO.- ADJUDICAR el Iote 2 (Centro de Mayores Salvador Alfende
y Cenitro de Mayores Polvoranca) de la contratacién del SERVICIO DE
EXPLOTACION DE LA CAFETERIA Y COMEDOR EN LOS CENTROS DE
MAYORES DEL AYUNTAMIENTQ DE ALCORCON Y EN EL CENTRO
MUNICIPAL TEATRO BUERQ VALLEJO (exp. n° 2021211_ASE) a favor de la
FUNDACION AMAS EMPLEOQO, con CIF G82086927, conforme a la propuesta
acordada por fa Mesa de Contratacion en fecha 9 de febrero de 2022 y aceptada
por Decreto de la Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion Publica y
Patrimonio, siendo éste el tinico operador que ha concurrido a la licitacion de
dicho lote y cuya oferfa ha obtenido un total de 92 puntos en la valoracion de fos
criterios de adjudicacion establecidos en los pliegos. El canon anual a abonar al
Ayuntamiento se establece en 2.000,00 euros. La ejecucién del contrato se
llevaré a cabo con plena sujecion a los requisitos exigidos en los pliegos y
conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contralacion y Paltrimonio se proceda
a notificar la adjudicacién en los términos establecidos en el art. 151 de /a
LCSP.”

Firmado digitalmente por SONIA LOPEZ CEDENA, fecha: 2022.03.14,
Concejala Delegada de Mayores.”

« VISTO el informe emitido al efecto por el Servicio de Contratacidn y
Patrimonio, de fecha 11 de marzo de 2022 y cuyos contenides se transcribe a
continuacion:

“Expte. 2021211_ASE

Pagina 119 de 133



INFORME RELATIVO A LA ADJUDICACI'(')N DEL CONTRATO DE
SERVICIO DE EXPLOTACION DE LA CAFETERIA Y COMEDOR DE LOS
CENTROS DE MAYORES Y EL CENTRO MUNICIPAL DE LAS ARTES
"BUERO VALLEJO" DE ALCORCON.

ANTECEDENTES

Los obrantes en el expediente de contratacion n® 2021211_ASE.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

.- Por la Concejal Delegada de Hacienda, Contratacién Pulblica y
Patrimonio, se ha emitido Decreto de fecha 14 de febrero de 2022, en cuya parte
resolutiva se dispone lo siguiente:

“PRIMERO. - ACEPTAR la propuesta de la Mesa de Contratacion
acordada en su sesion de 9 de febrero de 2022 por la que se procede a clasificar
fas ofertas admitidas en el procedimiento de contratacion del Servicio de
explotacion de la cafeteria y comedor de los centros de mayores y el Centro
Municipal de las Artes "Buero Vallgjo" de Alcorcon, por lotes (Expte.
2021211_ASE}, conforme al siguiente orden decreciente de puntuacion, de
acuerdo a la valoracién de las oferfas de los licitadores en fas diferentes fases def
procedimiento:

Lote 1 - Centro Municipal de Mayores Adolfo Suarez y Centro Municipal
Teatro Buero Vallejo.

Orden 1

FUNDACION AMAS EMPLEO Propuesto para la adjudicacion

Total criterios CJV: 27,00

Tolai criterios CAF: 45,00

Total puntuacion: 72,00

Lote 2 - Centro de Mayores Salvador Allende y Cenifro de Mayores
Polvoranca

Orden 1

FUNDACION AMAS EMPLEO Propuesto para la adjudicacion

Total criterios CJV: 27,00

Total criterios CAF: 65,00

Total puntuacion: 82,00”

SEGUNDOQ. - Reguerir a la sociedad FUNDACION AMAS EMPLEO
clasificada en primer lugar en ambos lotes, la documentacién correspondiente
previa a la adjudicacién, en los términos establecidos en los pliegos, en
concordancia con io dispuesto en el apartado 2 def articulo 150 de la LCSP.”

Il.- Conforme a lo dispuesto en el Decreto anterior, se requiere a la
FUNDACION AMAS EMPLEQ, propuesta como adjudicataria de los dos lotes, la
documentacian a que hace referencia el articulo 150.2 de 1a LCSP, asi como el
resto de documentacion exigida en los pliegos de la contratacién. Dicha empresa
ha procedido a enfregar toda la documentacién requerida en el plazo establecido
al efecto. La Mesa de Contratacion, en sesion celebrada el dia 8 de marzo de
2022, ha procedido a valorar la documentacion previa aportada por el licitador en
este tramite, considerando que la misma es completa y ajustada a los requisitos
y condiciones fijadas en los pliegos, si bien se pone de manifiesto la necesidad
de completar dicha documentacién con declaraciones responsables en relacién
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al alta y abono del |IAE y a la asuncion de las franquicias que contemplan los
seguros exigidos y aportados. ElI licitador ha aportado esta Ultima
documentacion. A la vista de lo anterior, no existiria inconveniente en elevar al
organo de contratacién la propuesta de adjudicacién aceptada mediante el
referido Decreto de 14 de febrero de 2022.

lll.- El érgano de contratacion competente para la adjudicacion del
contrato es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la Disposicion
Adicional Segunda de la LCSP que regula las normas especificas de
contratacién en las Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcén el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su articulo 127 en
concordancia con el art. 141 del Reglamento Crganico Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcon.

En virtud de lo anterior, previa fiscalizaciéon por parte de la Intervencién
Municipal, no existe inconveniente para que el drgano competente de
contratacién adopte resclucidén conforme a la PROPUESTA de adjudicacion
acordada por la mesa de contratacién, en los siguientes términos:

“PRIMERQ.- ADJUDICAR el lote 1 (Centro Municipal de Mayores Adoifo
Suarez y Centro Municipal Teatro Buero Vallejo) de la contratacion del
SERVICIO DE EXPLOTACION DE LA CAFETERIA Y COMEDOR EN LOS
CENTROS DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y EN EL
CENTRO MUNICIPAL TEATRO BUERQO VALLEJO (exp. n°® 2021211_ASE) a
favor de la FUNDACION AMAS EMPLEQ, con CIF G82086927, conforme a la
propuesta acordada por la Mesa de Contratacion en fecha 9 de febrero de 2022
y aceptada por Decreto de la Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion
Puablica y Patrimonio, siendo éste el tnico operador que ha concurrido a la
licitacién de dicho fote y cuya oferta ha obtenido un total de 72 puntos en la
valoracion de los criterios de adjudicacidn establecidos en los pliegos. Ef canon
anual a abonar al Ayuntamiento se establece en 1.100,00 euros. La ejecucion
del contralo se llevara a cabo con plena sujecion a los requisitos exigidos en los
pliegos y conforme a Jo indicado en la oferta del adjudicatario.

SEGUNDO.- ADJUDICAR el Iote 2 (Centro de Mayores Salvador Allende
y Centro de Mayores FPolvoranca) de la contratacion del SERVICIO DE
EXPLOTACION DE LA CAFETERIA Y COMEDOR EN LOS CENTRQOS DE
MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y EN EL CENTRO
MUNICIPAL TEATRO BUERO VALLEJO (exp. n° 2021211_ASE) a favor de la
FUNDACION AMAS EMPLEQ, con CIF G82086927, conforme a la propuesta
acordada por la Mesa de Contratacion en fecha 9 de febrero de 2022 y aceptada
por Decreto de fa Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion Publica y
Patrimonio, siendo éste el unico operador que ha concurrido a la licitacion de
dicho lote y cuya oferta ha obtenido un total de 92 puntos en la valoracion de los
criterios de adjudicacion establecidos en los pliegos. El canon anual a abonar al
Ayuntamiento se establece en 2.000,00 euros. La ejecucion del contrato se
llevara a cabo con plena sujecion a los requisitos exigidos en los pliegos y
conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario.

TERCERO.- Que por el Servicio de Confratacion y Patrimonio se proceda

a notificar la adjudicacion en los términos establecidos en el art. 151 de la
LCSP.”
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Firmado digitaimente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, fecha:
2022.03.11, 16:53:58, TAG Servicio de Contratacién y Patrimonio.”

¢ VISTO el informe sobre fiscalizacion del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencidon de fecha 21 de marzo de 2022, y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 212/2022
CONCESION DE USO PRIVATIVO. ADJUDICACION DEL CONTRATO

CONTRATO DEL SERVICIO DE EXPLOTACION DE LA CAFETERIA Y
COMEDOR EN LOS CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y CMA BUERO VALLEJO. Exp. 211/2021

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

l. DATOS GENERALES

CONCESION DE USO PRIVATIVO

MODALIDAD DE GASTO: ADMINISTRATIVO ESPECIAL
TIPO EXPEDIENTE: ABIERTO

SUB TIPO ,

CRITERIO DE ADJUDICACION VARIOS

AREA DE GASTO

ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO:

IMPORTE:

APLICACION PRESUPUESTARIA:
CcODIGO PROYECTO F.A.

ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA

I DOCUMENTACION EXAMINADA

LOTE 1: CANON 1.100,00 €/ANO
LOTE 2: CANON 2.000,00 €/ANO

ALCALDIA

16/12/2021: Informe favorable de fiscalizacion previa, suscrito por D* Cristina
Mayordomo Cuadrado, Interventora Delegada del Area |.

22/12/2021: Acuerdo de Junta de Gobierno Local.
03/02/2022: Informe técnico relative a valoracion de los criterios de juicio de
valor, suscrito por D® M® Luisa Martinez Garcia, Jefa de Servicio de Cultura.

11/02/2022: Informe relativo a la clasificacion de ofertas y propuesta de
adjudicacion, siguiendo el dictamen de la mesa de contratacion, suscrito por D.
Antonio Espinar Martinez, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.

14/02/2022: Decreto relativo a la clasificacion de ofertas y propuesta de
adjudicacién, siguiendo el dictamen de la mesa de contratacion, suscrito por D
Candelaria Testa Romero, Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién
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Publica y Patrimonio.
11/02/2022: Justificante de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.
18/02/2022: Justificante de estar al corriente de pago con la AEAT.

11/03/2022: Informe relative a la aprobacion de la adjudicacion del expediente,
suscrito por D. Miguel Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacion y
Patrimonio.

14/03/2022: Propuesta relativa a la aprobacion de la adjudicacion del expediente
a la Junta de Gobierno Local, suscrita por D® Sonia Lopez Cedena, Concejala
Delegada de Cultura, Participacion y Mayores.

lll. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS GENERALES RELEN\!?QNTE COMPROBADO COMP:?)B 200
1. La existencia de crédito

Art. 13,2 3} RD :

R0 | presupuestaric  y  que el

172 y 176 | propuesto es el adecuado vy

TRLHL At X

1163 LCSP suficiente a la naturaleza del
gastc u obligacion que se
proponga contraer.

At 132 ) 2._ _Que los gastos u

RD 4242017. | obligaciones se proponen al

Art. 185 x

TRLHL An | Organo  competente para la X

117.13LCSP | aprobacion del gasto.

e 128,124 | 3. La competencia del

LBRL y | organo que dicte el acto

Dacretos  de . .

Delagacon e | administrativa, es conforme a lo

ey DA | establecido en la legislacion del X

régimen local aplicable y al
regimen de delegacien de
competencias vigente.

4. Al tratarse de gastos de

Art. 13.2 a) RD N

azdapot7. At | caracter  pluranual, que se

174 TRLHL. X
cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL

At 132 a)

80 azaizoty | 2 ' ﬁl tratarse de gastos con

at. 1735 | financiacidn afectada, que los

TRLHL. recursos que los financian son X
ejecutivos y que se acredita su
efectividad con la existencia de
documentos fehacientes.

A, 132 a) i i

RO azaimoty | O N Al trata_rse de tram@ac!c.tm

At 1736 y | anticipada sin financiacién

1741 TREML. afectada [ | |

At 1173 , que se incluye en e

LCSP PCAP la subordinacion de la X
autorizacion del gasto al crédito
para el ejercicic en el cual se
autorice en el presupuesto.

At 122 a Hacic

RO avamots 7. . Al tratarse de traml?acpn

At 1736 y | anticipada con financiacion

1740 TRUHL. | g0 godn incl |

At 17D , gque se incluye en e

LCSP PCAP la subordinacién de la X

autorizacion del gaste al crédito
para el ejercicic en el cual se
autorice en el presupuesto y a la
firmeza de la financiacion.
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. ISIT CIONALES
B. REQUISITOS BASICOS ADICIO Mo iate | o2
|
C. OTROS REQUISITOS
ADICIONALES APROBADOS POR EL | M | comerobado | .M
PLENO DE LA CORPORACION: S
|

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1, firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022.03.21, 10:31:38.”

s A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO - ADJUDICAR el lote 1 (Centro Municipal de Mayores Adolfo
Suarez y Centro Municipal Teatro Buero Vallejo) de la contratacién del
SERVICIO DE EXPLOTACION DE LA CAFETERIA Y COMEDOR EN LOS
CENTROS DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y EN EL
CENTRO MUNICIPAL TEATRO BUERO VALLEJO (exp. n° 2021211_ASE) a
favor de la FUNDACION AMAS EMPLEOQO, con CIF G82086927, conforme a la
propuesta acordada por la Mesa de Contratacién en fecha 9 de febrero de 2022
y aceptada por Decreto de la Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion
Puablica y Patrimonio, siendo éste el unico operador que ha concurrido a la
licitacion de dicho lote y cuya oferta ha obtenido un total de 72 puntos en la
valoracion de los criterios de adjudicacién establecidos en los pliegos. El canon
anual a abonar al Ayuntamiento se establece en 1.100,00 euros. La ejecucion
del contrato se llevara a cabo con plena sujecion a los requisitos exigidos en los
pliegos y conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario.

SEGUNDO.- ADJUDICAR el lote 2 (Centro de Mayores Salvador Allende
y Centro de Mayores Polvoranca) de la contratacion del SERVICIO DE
EXPLOTACION DE LA CAFETERIA Y COMEDOR EN LOS CENTROS DE
MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y EN EL CENTRO
MUNICIPAL TEATRO BUEROQO VALLEJO (exp. n® 2021211_ASE) a favor de Ia
FUNDACION AMAS EMPLEOQ, con CIF G82086927, conforme a la propuesta
acordada por la Mesa de Contratacion en fecha 9 de febrero de 2022 y aceptada
por Decreto de la Concejal Delegada de Hacienda, Contratacién Publica y
Patrimonio, siendo éste el unico operador que ha concurrido a la licitacion de
dicho lote y cuya oferta ha obtenido un total de 92 puntos en la valoracién de los
criterios de adjudicacion establecidos en los pliegos. El canon anual a abonar al
Ayuntamiento se establece en 2.000,00 euros. La ejecucidon del contrato se
levara a cabo con plena sujecién a los requisitos exigidos en los pliegos vy
conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario.
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TERCERO.- Que por el Servicio de Contrataciéon y Patrimonio se proceda
a NOTIFICAR la adjudicacion en los términos establecidos en el art. 151 de la
LCSP, asi como a la TRAMITACION del presente expediente en la forma
legalmente preceptiva.

« En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacién y votacién, en base al documento justificativo emitido por la
Concejala Delegada de Cultura, Participacion y Mayores, Sra. Lopez Cedena, de
fecha 21 de marzo de 2022 y que se transcribe a continuacion:

“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA DE LA INCLUSION EN JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL PUNTO RELATIVO LA PROPOSICION QUE
PRESENTA LA CONCEJALA DE CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES A
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE LA RENOVACION DEL
CONVENIO SUSCRITO CON EL INSTITUTO NACIONAL DE ARTES
ESCENICAS Y DE LA MUSICA-INAEM, PARA EL PROGRAMA PLATEA.

Habiéndose completado a esta fecha todos los tramites previos a la
solicitud de aprobacién de la renovacién de la adhesion al Convenio del
Programa de Artes escénicas para municipios PLATEA (suscrito mediante
acuerdo N° 2/120 en Junta de Gobierno Local de fecha 25 de marzo de 2021},
como quiera que este programa exige una renovacion anual, que debera ser
formalizada antes del 25 de marzo de 2022, y al objeto de proceder a la
formalizacion de la misma, se propone a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, que
se trate el siguiente punio de forma URGENTE en la sesion ordinaria convocada
para el dia 22 de marzo de 2022, habiéndose cerrado ya el Orden del Dia de
dicha sesion:

PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DE CULTURA,
PARTICIPACION Y MAYORES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA RENOVACION DEL CONVENIO SUSCRITO CON EL INSTITUTO
NACIONAL DE ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA-INAEM, PARA EL
PROGRAMA PLATEA.

LA CONCEJALA DELEGADA DE CULTURA, PARTICIPACION Y
MAYORES, firmado digitalmente por SONIA LOPEZ CEDENA, fecha:
2022.03.21, 13:18:15."

e ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del numero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.
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« VISTO el expediente de referencia y la Proposicidon emitida al efecto por
la Concejala Delegada de Cultura, Participaciéon y Mayores, Sra. Lopez Cedena,
de fecha 16 de marzo de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DE CULTURA,
PARTICIPACION Y MAYORES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA RENOVACION DEL CONVENIO SUSCRITO CON EL INSTITUTO
NACIONAL DE ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA-INAEM, PARA EL
PROGRAMA PLATEA.

CONSIDERANDO &l informe de la Jefe de Servicio de Cultura,
Participacion y Mayores, de fecha 14 de marzo de 2022 relativo la renovacion del
convenio suscrito con el INAEM para continuar con el Programa PLATEA, cuyo
literal es el siguiente:

“INFORME QUE PRESENTA LA JEFA DE SERVICIO DE CULTURA,
PARTICIPACION Y MAYORES, EN RELACION A LA RENOVACION DEL
CONVENIO SUSCRITO CON EL INSTITUTO NACIONAL DE ARTES
ESCENICAS Y DE LA MUSICA-INAEM, PARA EL PROGRAMA PLATEA

PLATEA es un Programa Estatal de Circulacion de Espectaculos de Aries
Escénicas en Espacios de las Entidades Locales, formalizado el 8 de octubre de
2013 mediante fa firma de un protocolo de colaboracién entre el INAEM-Institufo
Nacional de Artes Escénicas y de la Muasica, y la FEMP-Federacion Espafola de
Municipios y FProvincias.

La finalidad de PLATEA es impuisar la programacion conjunta de
compaftias de artes escénicas enire las entidades locales y el INAEM para
reactivar y enriquecer su programacion cuftural, facilitar la comunicacion entre las
Comunidades Auténomas, y garantizar a los ciudadanos el acceso a la cultura.

Desde ef afio 2013 en que se formaliz6 el protocalo de colaboracion entre
el INAEM y la FEMP, son mas de 160 los municipios adheridos, entre ellos
Alcorcon desde la temporada 2021-2022.

PLATEA fiene por objeto la programacién cuftural ordinaria de
especticulos dentro de la temporada que los distintos municipios ofrecen a sus
vecinos, y no los festivales, pues estos ya cuentan con subvenciones especificas.

Durante el primer afio de Convenio entre el Ayuntamiento de Alcorcon y el
INAEM, a través de PLATEA, se han programado -y en la mayor parte de los
casos ya ha tenido lugar la representacion- las siguientes obras:

Jule, 2 septiembre 2021. Teatro de calle

La Sefiorita Dofia Margarita, 2 octubre 2021. Teatro
Romeo y Julieta, 16 octubre 2022. Teatro
Beethoven para Elisa, 6 febrero 2022, Teatro Infantil
Antigona, 12 febrero 2022. Teatro

ftalino Grand Hotel, 13 febrero 2022. Circo

Sombra Efimera, 19 febrero 2022. Danza

Debajo del Tejado, 6 marzo 2022. Teatro Infantil
Maiditas Plumas, 12 marzo 2022. Danza

Rock Cire, 2 abrit 2022. Circo

Espejismo, 3 abrit 2022. Teatro
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Este conjunto de obras de danza, tealro y circo, han venido a completar la
programacion de la Temporada 2021/2022 en Alcorcén, significando una mejora
cuantitativa y cualitativa en la oferta de Artes Escénicas que se vierte a la
ciudadania, sin olvidar que PLATEA supone un importante aporte de financiacion
directa a los municipios por parte del Ministerio de Cultura y Deporte.

El Ayuntamiento de Alcorcon solicitd la adhesion a PLATEA mediante
acuerdo (N° 2/120) en Junta de Gobiermno Local de fecha 25 de marzo de 2021,
como quiera que esle programa exige una renovacién anual, ésta deberd ser
formalizada antes del 25 de marzo de 2022, para lo que se informa
favorablemente la propuesta de la Concejala Delegada de Cultura, Participacién y
Mayores a la Junta de Gobiernc Local para la aprobacion de la renovacion de la
adhesion al convenio.

Lo que se traslada a los efectos oportunos, Alcorcén a dla de la firma.
Firma digital, Maria Luisa Martinez, Jefe de Servicio de Cultura, Participacion y
Mayores”.

CONSIDERANDO las facultades delegadas que me confiere el punto
Sexto del Decreto de Delegacion de Alcaldia-Presidencia de 17 de junio de
2019.

VENGO EN PROPONER

PRIMERQ: Que se proceda a la aprobacion y oportuna renovacion del
Convenio con el INAEM para continuar con el Programa PLATEA.

Es cuanto tengo el honor de proponer.
Firmado digitaimente por SONIA LOPEZ CEDENA, fecha: 2022.03.16, LA
CONCEJAL DELEGADA DE CULTURA PARTICIPACION Y MAYORES.”

* VISTO el informe emitido al efecto por la Asesoria Juridica Municipal, de
fecha 21 de marzo de 2022 y cuyos contenidos se transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
RESPECTO A LA RENOVACION DE LA ADHESION DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON Al PROGRAMA ESTATAL DE CIRCULACION DE
ESPECTACULOS DE ARTES ESCENICAS EN ESPACIOS DE LAS
ENTIDADES LOCALES (PLATEA). EDICION 2022-2023

ANTECEDENTES

Con fecha 18 de marzo de 2022, mediante correo electrénico, la Sra.
Concejala de Cultura, Participacion y Mayores ha solicitado la emision de
informe juridico respecto a la renovacién de la adhesion de este Ayuntamiento al
programa estatal PLATEA (PROGRAMA ESTATAL DE CIRCULACION DE
ESPECTACULOS DE ARTES ESCENICAS EN ESPACIOS DE LAS
ENTIDADES LOCALES), edicion 2022, remitiendo la siguiente documentacion:

s Documento de instrucciones (Anexo I} para la adhesién/renovacion de
entidades Locales a las Normas de Funcionamiento de PLATEA —Edicion
2022.
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o Informe de la Jefe de Servicio de Cultura, Participacién Ciudadana y
Mayores, favorable a la renovaciéon del Convenio suscrito con el Instituto
Nacional de Artes Escénicas y de la Musica-INAEM, para el programa
Platea, de fecha 14 de marzo de 2022.

« Certificado del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local el 25 de
marzo de 2021 relativo a la adhesion del Ayuntamiento al Programa
PLATEA

A fin de disponer de mayor informacion respecto a este Programa se ha
obtenido la siguiente documentacion, que se adjunta:

¢ Resolucién de 4 de julio de 2021, del Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Musica, por la que se publica el Convenio con la
Federaciéon Espafiola de Municipios y Provincias, para el desarrollo de la
edicion 2021-22 del Programa Estatal de Circulacion de Espectaculos de
Artes Escénicas en Espacios de las Entidades Locales ("Platea")- Edicién
Vi,

FUNDAMENTOS JURIDICOS.
i LEGISLACION APLICABLE

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
{articulos 10.1 25, apartado 2, letra m), §5, 57.1, 127, y primer apartado de
su disposicion adicional quinta.

- Texto Refundido Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por RDLeg. 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos dei Sector Publico.

il.- El Programa PLATEA se pusoc en marcha el 8 de octubre de 2013
mediante 1a suscripcién de un Protocolo de Actuacién entre el INAEM (Instituto
Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica) y la FEMP (derivado del Informe
de la Comision para la Reforma de la Administracién aprobado por el Consejo de
Ministros el 21 de junio de 2013). En la actualidad se han realizado siete
ediciones y el Convenio actual suscrito el 25 de junio de 2021 regula la VHI
edicion.

Atendiendo a lo anterior se reiteran las consideraciones juridicas
efectuadas en el informe emitido el pasado 24 de marzo de 2021 con motivo de
la adhesion de este Ayuntamiento al anterior Convenio suscrito el 21 de
diciembre de 2020 entre el INAEM vy la FEMP, pues se mantiene la misma
naturaleza juridica, objeto, requisitos y condiciones en lo que respecta a la
adhesién de este Ayuntamiento.

A la vista de las instrucciones recibidas, si bien se ha formalizado un
nuevo convenio, las entidades locales que ya seé adhirieron en anteriores
convocatorias, sélo precisan llevar a cabo lo siguiente:

» Suscribir el documento de adhesidn/renovacidn: consiste en los anexos | y Il
del Protocolo de Colaboracidn de entre el INAEM y la FEMP, (disponibles en la
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pagina web del Programa Platea) firmados en todas sus paginas por la persona
titular de la Alcaldia o representante legal a estos efectos.

» Acompanfiar:

1. Certificado de la Intervencion Local acreditativo de la no existencia de
deudas de la entidad local con companias y entidades de antes escénicas y
musicales, de cuyo vencimiento hayan transcurrido mas de seis meses.
{modelo disponible en la pagina web).

2. Ficha de espacio escénico, si es distinto del que tuvieran dado de alta en
2021-22.

3. Memoria de toda la programacion de artes escénicas (teatro, danza, circo y
lirica) de caracter profesional en la temporada 2021-2022.

ll.- Sera necesario para suscribir el documento de solicitud de renovacion
la adopcidn del correspondiente acuerdo, siendo competente la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo previsto en el articulo 127 de la LBRL,
facultando si asi se estima a la Concejala Delegada de Cultura a fa presentacion
de la solicitud de renovacién.

CONCLUSION

No se aprecia inconveniente legal alguno para que Ia Junta de Gobierno
Local auforice la renovacion de la adhesién de este Ayuntamiento al Programa
PLATEA en el marco del Convenio de Colaboracién suscrito entre el INAEM y la
FEMP el 25 de junio de 2021, Edicion VIIl de PLATEA. Lo anterior sin perjuicio
del informe de la intervencidén y Tesoreria Municipal respecto a las obligaciones
econdmicas que asumira el Ayuntamiento vy la forma de financiacion del
Programa.

Debe incorporarse al expediente las memorias, compromisos y
certificados que se exigen para acompafiar a la solicitud de renovacion de la
adhesion.

Es cuanto se tiene que informar.

Alcorcén, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.03.21, 09:32:06.”

s VISTO el informe sobre fiscalizacion del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencion, asi como |a certificacion emitida por la Titular
del Organo de Gestion Presupuestaria y Contabilidad, con el Visto Bueno de la
Concejala Delegada de Hacienda, Contratacidn y Patrimonio, todos ellos de fecha
22 de marzo de 2022, y cuyos contenidos se transcriben a continuacion,
respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 215/2022

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O CON
PERSONAS FISICAS O JURIDICAS SUJETAS A DERECHO PRIVADO.

ADHESION AL CONVENIO DE LA F.E.M.P. CON EL INSTITUTO DE LAS ARTES
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ESCENICAS Y LA MUSICA PARA EL DESARROLLO DEL PROGARAMA ESTATAL
DE CIRCUALCION DE ESPECTACULOS DE ARTES ESCENICAS EN ESPACIOS
DE LAS ENTIDADES LOCALES, “PLATEA".

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES

O CON REPARO

.  DATOS GENERALES

CONVENIOS SUJETOS A DERECHO PRIVADO

MODALIDAD DE GASTO: CONVENIO DE COLABORACION
sSUB TIPO REVOVACION ADHESION
CRITERIO DE ADJUDICACION

AREA DE GASTO 30 334.00 226.09

ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO
IMPORTE 0 EUROS

. DOCUMENTACION EXAMINADA

¢ Resolucién de 21 de diciembre de 2020, del Instituto Nacional de las Arles
Escénicas y de la Muasica, por la que se publica 1a Adenda del Convenio con la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, para el desarrollo de la edicion
2020 del programa estatal de circulacién de especticulos de artes escénicas en
espacios de las entidades locales («Platea»).

¢ Resolucién de 29 de junio de 2020, del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y
de la Musica, por la que se publica el Convenio con la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, para el desarrolio de la edicion 2020 del Programa
estatal de circulacion de espectaculos de artes escénicas en espacios de las
entidades locales (PLATEA).

e 21/03/2022: Informe suscrito por Margarita Martin Corenel Titular de la Asesoria
Juridica, favorable a la adopcién del acuerdo

+ Borrador del documento de adhesion.

«  21/03/2022: Informe que presenta la animadora sociocultural Nuria Jiménez
Jiménez para la renovacién de la adhesion al programa platea organizado por el
instituto nacicnal de las artes escénicas y de la musica del ministerio de cultura.

e 22/02/2022: Nota informativa sobre la edicién 2022-23 del programa platea.

s 21/03/2022; Informe que presenta la Jefa de Servicio de Cultura, Participacién y
Mayores, en relacién a la renovacion del convenio suscritc con el instituto
Nacional de artes y de la musica, programa platea, suscrito por Diia. Maria Luisa
Martinez Garcia.

« 16/03/2022: Propuesta a la Junta de Gobierno Local de adhesion, suscrita por
Sonia Lopez Cedena, Concejala de Cultura, Participacion Ciudadana y Mayores.

e  22/03/2022: certificado emitido por la Titular del Organo de Contabilidad y
presupuestos, Dfia. Victoria Eugenia Valle Nafez.

l. DATOS COMPROBADOS
A. REQUISITOS BASICOS GENERALES N | commronroo | N0

RELEVANTE COMPROBADO
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ACTAS
1. La existencia de crédito
pn 132 @ | presupuestario y que el propuesto es el
341253;; , adecuado y suficiente a la naturaleza
176 TRLHL, | del gasto u obligacion que se proponga X
AL8 LGS | contraer, y que se incorpora en el
expediente el correspondiente
cerlificado de existencia de crédito ¢
documenio equivalente.
A 1326 | 2 Que los gastos u obligaciones
RD se proponen al érgano competente para
ﬁ‘_‘m‘ ?1' s | |2 aprobacién del gasto. X
TRLHL. Art.
5 y 17.1.9)
LGS
':‘2"‘:'- 12?12:.; 3. La competencia del 6rgano que
la LBRL v | dicte el acto administrativo, es conforme
Doseanon” | @ lo establecido en la legislacion del X
EZQ.'TC'?; régimen local aplicable y al régimen de
delegacion de competencias vigente.
At 132 a) 4. Al tratarse de gastos de
RD caracter plurianual, que se cumple lo X
:f{lmmm preceptuads en el articulo 174 del
TRLHL. TRLRHL
A3za 5. Al tratarse de gastos con
42472017, financiacién afectada, que los recursos
?;'LHLTHB que los financian son ejecutivos y que X
se acredita su efectividad con la
existencia de documentos fehacientes.
posza g Al tratarse de tramitacion
42412017, anticipada sin financiacion afectada, que
‘:?;33'6"' se incluye la subordinacién de la X
IE_'—S*;L#GS autorizacion del gasto al crédito para el
ejercicio en el cual se autorice en el
presupuesto.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES RELbuANTE | COMPROBADO | (opohdnang
32:110:25001'; 7. Consta informe razonado del
servicio que promueve la suscripcion
del convenio motivandola necesidad y
oportunidad, su impacto econdmico, el X
caracter no contractual de la actividad
en cuestién, asi como el cumplimiento
de lo previsto en la Ley.
f;‘:-4w25§1-; 8. Consta informe favorable de Ia
apde. 4 | Asesoria Juridica en el que se haga
acuerdo constar de forma expresa la adecuacion
del convenio a la legalidad y, en su
caso, la acreditacion de la personalidad X
juridica de [a entidad con la que la
Administracion  va a suscribir el
Convenio, y del representante en su
caso.
2&;—0‘1‘: ey | 9. El clausulado del convenio
contiene la totalidad de menciones del X
contenide minimo que exige la ley
f:;-“ggo:*g 10. Duracidén no superior a cuatro
anos, salvo que normativamente se X
establezca un plazo superior
11. Constancia de  que el
Ayuntamiento tiene la competencia para X
cumplir los compromisos establecidos
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en el convenio bien por ley, bien por
autarizacion de no duplicidad

12. Comprobacion, en su caso, de
que la posibilidad de prérroga esta X
prevista en el convenio

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Firmado por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADQO, fecha
2022.03.22, 09:47:51.”

“Victoria Eugenia Valle Nufez, Titular del Organo de Gestion
Presupuestaria y Contabilidad del Ayuntamiento de Alcorcon (Madrid), a los
efectos previstos en el Documento de Adhesion/renovacion para el desarrollo de
la edicion 2022-23 del Programa estatal de circulacién de espectaculos de artes
escénicas en espacios de las Entidades Locales («Platea»), aprobado como
Anexo al Convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Musica y la Federacion Esparfiola de Municipios y Provincias ,
por el que se exige:- Certificado de la Intervencién Local acreditativo de la no
existencia de deudas de la entidad local con compafias y entidades de artes
escénicas y musicales, de cuyo vencimiento hayan transcurrido mas de seis
meses. [modelo disponible en la pagina web] y -Cerificado de la Intervencion
Local acreditativo del régimen de IVA aplicable a la venta de entradas. [modelo
disponible en la pagina web]

CERTIFICA

Que segun los datos que constan en programa informatico de
Contabilidad Municipal SICALWIIN, el Ayuntamiento de Alcorcén no mantiene
deudas con empresas 0 entidades de artes escénicas y musicales, derivadas de
contratos artisticos de los contemplados en el Articulo 25.1.(a).1° de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector publico, y de cuyo vencimiento
hayan transcurrido mas de seis meses respecto al dia de |a fecha.

Asimismo, se informa que el régimen de IVA aplicable a la venta de
entradas en el espacio escénico es de exencion, conforme al articulo 20.Uno.14°
de 1a Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido,
conforme a la ordenanza fiscal reguladora.

Y para que conste, se expide e! presente de orden y con el Visto Bueno
de la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién Publica y Patrimonio.

LA TITULAR DEL ORGANO DE GESTION PRESUPUESTARIA Y
CONTABIL!IDAD, firmado digitalmente por VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ,
fecha: 2022.03.22, 09:35:41.

Ve B® CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIO, firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO el dia 22/03/2022
con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS —
2016 -
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« A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- PROCEDER a la aprobacidn y oportuna renovacion del
Convenio con el INAEM para continuar con el Programa PLATEA.

SEGUNDQO.- COMUNICAR a |la Concejalia de Cultura, Participacién y
Mayores que debera proceder a la tramitacidén del presente expediente en la
forma legalmente preceptiva.

Liegados a este apartado, NO SE_ PRODUCE ninguna intervencion por
parte de ios componentes de la Junta de Gobierno Local asistentes a la presente
sesion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta
se da por finalizada la sesidn siendo fas once horas y seis minutos; levantandose
la presente acta de cuyo contenido, como Concejal Secretario, doy fe.

Por delegacion, de conformidad a o dispuesto en el articulo 12 de {a Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, procédase
por el Titular detl Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local a expedir las
certificaciones gue resulten procedentes, conforme a lo dispuesto en el articulo
206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades lLocales de 28 de noviembre de 1986.

TR B
s TR
I v‘f({:}
-

Ve B? EL CONCEJAL-SECRETARIG /ey,
EERTA, DE LA JUNTA DE GOBIERNQ/LOGAk:, 7\

P - . ‘ 1\.&:(:{\’ ;_;}:;;'4
Fdo.- Danie! Rubio Caballefe 0 ¢ 2

oA

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
acuerdo n® 1/125 adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria de fecha 5 de abril de 2022, sin recfificaciones.

Alcorcon, 45 de abril de 2022,
EL TITULARDE LA OFICINA DE APOYO

.

ilio A. Larrosa Hergueta. - G
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