ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE 2011

ASISTENTES En Alcorcdon (Madrid), siendo las
once horas del dia veintidos de
ALCALDE-PRESIDENTE noviembre de 2011, se reunieron en

la Sala de Comisiones de esta Casa

D.DAVID PEREZ GARCIA. Consistorial, al objeto de celebrar en

CONCEJALA-SECRETARIA primera  convocatoria la F:.esién
Ordinaria convocada para este dia, los
D. LAURA PONTES ROMERO. componentes de la Junta de Gobierno

Local que al margen se indican.
CONSEJEROS DE GOBIERNO

D. OSCAR ROMERA JIMENEZ, Asiste a la presente sesion |la
D. JOSE GABRIEL ASTUDILLO LOPEz. ~ Interventora Delegada D@  MARIA
D2 SILVIA CRUZ MARTIN. SOLEDAD ESTEBAN MOZO y el Jefe
D. CARLOS GOMEZ DiAz. de Servicio de la Asesoria Juridica
D. EDUARDO SERRANO RODRIGUEz. ~ Municipal  D.  ROMOLO  SEGURA
Da SUSANA MOZO ALEGRE. ROMANO.

D. ANTONIO SAYAGO DEL VISO.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida
constitucion de la Junta de Gobierno Local, el Sr. Alcalde-Presidente da inicio a la
sesidon, que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segun el Decreto de
Convocatoria emitido que se transcribe a continuacion:

“"DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 22
DE NOVIEMBRE DE 2011 (51/2011).

Conocida la relacién de expedientes conclusos, puestos a disposicion de
esta Alcaldia-Presidencia por el Jefe de la Asesoria Juridica Municipal y por
acumulacion de funciones, Titular Acctal. de la Oficina de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local.

Visto el Decreto de Constitucion de esta Junta Gobierno Local de 14 de
junio de 2011.

De conformidad con el art. 137 del Reglamento Organico Municipal
(BOCM no 75 del 29/03/06).

VENGO A DECRETAR

19.- CONVOCAR Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno Local que habra
de celebrarse el dia 22 de noviembre de 2011 en la Sala de Juntas (12 planta) de
este Ayuntamiento de Alcorcdn, a las 11,00 horas en primera y a las 12.00 en
segunda, con el siguiente:
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ORDEN DEL DIA.

1. PARTE RESOLUTIVA

1/514.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 8 DE NOVIEMBRE DE 2011.-

AREA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA
CONCEJALIA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD

2/515,- MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL POR LA QUE SE
REGULA LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS PARA PERSONAS
CON MOVILIDAD REDUCIDA. -

AREA DE ADMINISTRACION GENERAL
CONCEJALIA DE HACIENDA Y URBANISMO

3/516.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE OPERACION DE
TESORERIA SUSCRITA CON IBERCAJA, EXPTE OT. 4/2011 POR IMPORTE DE
4.000.000.-

CONCEJALIA DE GESTION, FUNCION PUBLICA Y REGIMEN INTERIOR

4/517.- APROBACION INICIAL DEL ACUERDO SUSCRITO ENTRE EL
EQUIPO DE GOBIERNO 'Y LAS SECCIONES SINDICALES DEL AYTO DE
ALCORCON PARA LA DISMINUCION DEL GASTO EN EL CAPITULO I DE LOS
PRESUPUESTOS DEL AYUNTAMIENTO.-

AREA DE FAMILIA Y SERVICIOS SOCTALES .
CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES, DISCAPACIDAD E INMIGRACION

5/518.- AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE
SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO PARA PERSONAS MAYORES HASTA EL 30
DE NOVIEMBRE DE 2011 (EXPTE 367/11).-

II. PARTE NO RESOLUTIVA

AREA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA
CONCEJALIA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD

6/519.- DACION DE CUENTA RELATIVA A LA REESTRUCT URACION
ORGANIZATIVA DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.-

RUEGOS Y PREGUNTAS
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20,.- NOTIFiQUESE en tiempo y forma a los Sres. Consejeros de
Gobierno.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en Alcorcén a dieciocho de
noviembre de dos mil once, de lo que yo, el Jefe de la Asesoria Juridica, P.A.F.
Titular Acctal. de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, DOY FE.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Ifdo. ngid Pérez Garcia.

EL JEFE DE LA A SESORIA JURIDICA, P.A.F TITULAR ACCTAL. DE LA
OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, Fdo, Romolo Segura
Romano.”

Tras ello por el Sr. Alcalde-Presidente se solicita de la Sra. Concejala-
Secretaria si existe "quorum" de constitucion de la Junta de Gobierno Local en la
sesion, respondiendo ésta afirmativamente. A continuacion el Sr. Alcalde-
Presidente declara abierta la sesion, pasandose al examen de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia, adoptandose los siguientes:

ACUERDOS

I.PARTE RESOLUTIVA

1/514.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA,
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 8 DE
NOVIEMBRE DE 2011.-

« Visto el Acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 8 de noviembre de 2011, éste
organo de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

AREA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA
CONCEJALIA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD

2/515.- MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL POR LA
QUE SE REGULA LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS
PARA PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA.-

« Visto el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
el Concejal Delegado de Seguridad y Movilidad, Sr. Sayago del Viso, de fecha 9
de noviembre de 2011 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

"PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD EN
RELACION A LA APROBACION DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE
LA ORDENANZA MUNICIPAL POR LA QUE SE REGULA LA TARJETA DE
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS PARA PERSONAS CON MOVILIDAD
REDUCIDA.
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El Ayuntamiento de Alcorcdn cuenta desde 2005 con la posibilidad de
otorgar tarjetas de estacionamiento para las personas con movilidad reducida
para facilitar el desplazamiento y estacionamiento de las mismas. Si bien el
numero de las otorgadas crece cada dia, también lo hace el nimero de
infracciones cometidas a propdsito de las mismas.

Desde los servicios juridicos se informa la necesaria modificacién de la
Ordenanza que regula estas tarjetas como consecuencia de contener un régimen
sancionador insuficiente.

Visto el informe de la TAG de fecha 8 de noviembre de 2011 relativo a la
necesidad de la maodificacion asi como al procedimiento de elaboracion vy
aprobacion de dicha modificacion, el Concejal Delegado que suscribe, propone a
la Junta de gobierno Local, la adopcion, si procede, del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el proyecto de modificacion de la Ordenanza
Municipal por la que se regula la tarjeta de estacionamiento de vehiculos para
personas con movilidad reducida.

Es cuanto tengo el honor de proponer.

Alcorcon, a 9 de noviembre de 2011

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD Fdo. Antonio
Sayago del Viso”

« Considerando asi mismo el informe presentado al efecto por la Asesoria
Juridica Municipal, de fecha 8 de noviembre de 2011, cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

"INFORME QUE PRESENTA LA T.A.G. DE SEGURIDAD EN
RELACION A LA ELABORACION Y APROBACION DE LA MODIFICACION
DE LA ORDENANZA POR LA QUE SE REGULA LA TARJETA DE
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS PARA PERSONAS CON MOVILIDAD
REDUCIDA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Con fecha 7 de noviembre de 2005 se publicd, para su general
conocimiento, en el BOCM el texto definitivamente aprobado por el Pleno de 27
de abril del mismo afo, la Ordenanza Municipal por la que se regula la tarjeta de
estacionamiento de vehiculos para personas con movilidad reducida.

El articulo 13 de dicha Ordenanza regula el régimen sancionador aplicable
a la utilizacion fraudulenta de la tarjeta de estacionamiento para personas con
movilidad reducida. Esta somera regulacién es, a todas luces, insuficiente por lo
que resulta indispensable el establecimiento de un régimen sancionador claro y
especifico. Ademas es necesario fijar determinadas actuaciones en casos de
cambios de domicilio, pérdida, deterioro o sustraccién de la tarjeta.
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A la vista de lo anteriormente expuesto, la T.A.G. que suscribe informa la
no existencia de inconveniente legal alguno para la aprobacion de la modificacion
de la Ordenanza de referencia.

Respecto a los tramites para su aprobacion, debe ser sometida a Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, segun lo preceptuado en el articulo 127.1 a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la
redaccién dada a la misma por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local. Convertida en Proyecto por dicho
Acuerdo, debe seguir la tramitacidén preceptuada por los articulos 210 a 212 del
Reglamento Organico Municipal (B.O.C.M. N° 75 de 29/03/06).

Cumplido dicho tramite se sometera a aprobacion del Pleno de la
Corporacion, a la vista del articulo 49 de la L.B.R.L. Obtenida la aprobacién
definitiva, debera publicarse su texto integro en el B.0.C.M., entrando en vigor
segun lo que establece el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

La citada modificacion tiene el siguiente tenor literal:

"Art. 13.- Pérdida, deterioro o sustraccion. Fallecimiento del titular.-

1. Peérdida o deterioro: debera ser comunicado inmediatamente al Ayuntamiento y realizar la
peticion de una nueva tarjeta en el impreso de solicitud. En el caso de deterioro debera, al
recoger la nueva tarjeta, entregar la deteriorada.

2. Sustraccion: debera acomparar a la solicitud de una nueva tarjeta, copia de la denuncia
presentada en la Comisaria de Policia.

En todos los casos la tarjeta mantendrd el mismo numero que la anterior y mantendra su
periodo de validez.
3. En caso de fallecimiento del titular, la tarjeta deberda ser entregada en los servicios

municipales para su archivo.

Art. 14.- Prohibiciones.- A los efectos de la presente ordenanza se consideran conductas
prohibidas:

- El estacionamiento de vehiculos ocupados por titulares de la tarjeta, en forma tal que
entorpezca la circulacion de vehiculos, paso de peatones o en zonas de estacionamiento
limitado o reservado cuando no exista causa justificada.

- La cesion de la tarjeta o la reserva de aparcamiento a persona no titular de la misma para
uso de estacionamiento reservado.

- Cualgquier otro uso fraudulento de la tarjeta que implique incumplimiento de las presentes
normas.

Art. 15.- Régimen sancionador.- 1as infracciones de las normas reguladoras de la concesion y
uso de la tarjeta de estacionamiento para personas con movilidad reducida, cometidas por
particulares seran sancionadas de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 127 y siguientes de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo comdn.

Art. 16.- Infracciones.- Seran constitutivas de infraccion con su consiguiente calificacion juridica,
las siguientes conductas:

Leves:
- No situar adecuadamente la tarjeta para que sea facilmente visible desde el exterior del
vehiculo.
- La utilizacion de fotocopias de las tarjetas.
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Graves:
- La utilizacion de la tarjeta de estacionamiento y/o espacio reservado sin que en la llegada

o0 salida del vehiculo acceda al mismo el titular de la tarjeta.

- La cesion de la tarjeta o la reserva de aparcamiento a persona no titular de la misma para
uso de estacionamiento reservado.

- Dejar de comunicar la modificacion de las circunstancias personales del titular cuando la
variacion suponga una mejora de la capacidad ambulatoria.

- Utilizar una tarjeta manipulada, falsificada, caducada o anulada.

- La refteracion en un ano de tres o mads faltas leves.,

Muy Graves:
- La reiteracion por tercera vez en un afio de faltas graves.

- La utilizacion de tarjetas cuyo titular haya fallecido.

Art. 17.- Sanciones.- Las infracciones determinadas en la presente ordenanza seran sancionables
en los siguientes términos:

Faltas leves:
- Las infracciones consideradas leves seran sancionadas con multa de hasta 300 euros.

Faltas graves:
- Las infracciones consideradas como falta grave seran sancionadas con multas hasta 600

euros y la retirada de /a tarjeta de estacionamiento por un periodo de un ano.

Faltas muy graves:
- Las infracciones consideradas como falta muy grave seran sancionadas con multas de

hasta 1.000 euros y la cancelacion de la tarjeta de forma indefinida.

Art 18.- Prescripcion.- Las infracciones contenidas en la presente ordenanza prescribiran, las
leves al afo, las graves a los dos afios, y las muy graves a los tres afnos.”

Es cuanto se tiene el honor de informar.
Alcorcon, a 8 de noviembre de 2011 )
La Técnico de Administracion General. Fdo: Paloma Avila Moza”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en consecuencia, por
los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en el
informe obrante en la presente resolucion:

19.- APROBAR el proyecto de modificacion de la Ordenanza Municipal
por la que se regula la tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas
con movilidad reducida, transcrito en el informe obrante en el presente acuerdo.

20.- COMUNICAR a la Secretaria General del Pleno, que deberd
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

AREA DE ADMINISTRACION GENERAL
CONCEJALIA DE HACIENDA Y URBANISMO

3/516.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE OPERACION DE
TESORERIA SUSCRITA CON IBERCAJA, EXPTE OT. 4/2011 POR
IMPORTE DE 4.000.000.-
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» Visto el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
el Concejal Delegado de Hacienda y Urbanismo, Sr. Romera Jiménez, de fecha 18
de noviembre de 2011 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

"PROPOSICION QUE ELEVA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL
CONCEJAL-DELEGADO DE HACIENDA Y URBANISMO, DON OSCAR
ROMERA JIMENEZ.

ASUNTO: Modificacion de la operacidon de tesoreria suscrita con Ibercaja,
expediente OT 4/2011 por importe de 4.000.000,00 €..

Visto el expediente de modificacién de la operacion de tesoreria suscrita
con la entidad financiera Ibercaja, con expediente numero OT 4/2011 por
importe de 4.000.000,00 €.

Visto el informe de Tesoreria de fecha 18 de noviembre de 2011 del
Tesorero Municipal, Fernando Cobos Macias, se propone la adopcidon de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la modificacion de la operacion de tesoreria suscrita
con Ibercaja, expediente OT 4/2011 por importe de 4.000.000,00 €., con las
siguientes condiciones que modifican las anteriores:

Principal a concertar: 3.000.000,00 €

Tipo de interés: 10,00%

T.A.E.: 10,471%

Comision de apertura: 0,00 %

Comision de estudio: 0,00 %

Comision de disponibilidad : 0,00 %
Cancelacion: 15 de diciembre de 2011
Reducciones del principal: Sin reducciones

SEGUNDO: Facultar al Concejal Delegado de Hacienda y Urbanismo para
la concertacién y formalizacion de dicha operacién de crédito.

En Alcorcon, viernes, 18 de noviembre de 2011
EL CONCEJAL-DELEGADO DE HACIENDA Y URBANISMO Fdo: Oscar
Romera Jiménez.”

« Considerando asi mismo el informe presentado al efecto por el
Departamento de Tesoreria, de fecha 18 de noviembre de 2011, cuyo contenido
se transcribe a continuacion:

“"INFORME DEL TESORERO

ASUNTO: modificativa de la operacion de tesoreria suscrita con Ibercaja,
expediente OT 4/2011 por importe de 4.000.000,00 €.
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Remitida a la Tesoreria Municipal por la entidad financiera Ibercaja la
propuesta de modificacion de la operacion de tesoreria suscrita con expediente
nimero OT 4/2011 por importe de 4.000.000,00 €, por el funcionario que
suscribe se emite el siguiente

INFORME:
PRIMERO: Disposiciones normativas de aplicacion:

« Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

SEGUNDO: Antecedentes que figuran en el EXPEDIENTE:

« Con fecha quince de febrero de 2011. la Junta de Gobierno Local acordd
la concertacion de una operacion de crédito a corto plazo por importe de
4.000.000,00€ con la entidad financiera Ibercaja.

« Entre las condiciones financieras de la operacion figuraban las siguientes:

Principal contratado: 4.000.000,00 €

Tipo de interés: 10,00%

T.A.E.: 10,471%

Comisién de apertura: 0,00 %

Comision de estudio: 0,00 %

Comision de disponibilidad : 0,00 %

Cancelacion: 15 de diciembre de 2011

Reducciones del principal: 15 de agosto de 2011, por importe de
1.000.000,00 € y el 15 de noviembre de 2011, por importe de 1.000.000,00
€

TERCERO: Que, debido a las enormes dificultades por las que atraviesa
la Tesoreria Municipal, ha sido imposible dar cumplimiento a las condiciones de
reduccion del principal pactadas en la pdliza de crédito, en especial el
vencimiento comprometido en el mes de noviembre por importe de 1.000.000,00
€.

CUARTO: Que, solicitada a Ibercaja la modificacion de las condiciones
pactadas en el contrato suscrito, para atender los compromisos pendientes,
presentan la siguiente oferta de modificacion de la operacion de tesoreria,
expediente 4-2011:

Principal a concertar: 3.000.000,00 €
Tipo de interés: 10,00%

T.A.E.: 10,471%
Comisién de apertura: 0,00 %
Comision de estudio: 0,00 %
Comision de disponibilidad : 0,00 %
Cancelacion: 15 de diciembre de 2011
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| Reducciones del principal: Sin reducciones |

QUINTO: Considerando que los ingresos corrientes liquidados en el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Alcorcon en el ejercicio 2010,
ascienden a 137.698.565,72 €, segun se desprende de la liquidacion aprobada
por resolucion de alcaldia de fecha 20 de junio de 2011, y que la deuda viva en
operaciones de tesoreria corto plazo al dia de la fecha asciende a 31.925.000,00
€, lo que supone el 23,18 % de los ingresos corrientes liquidados en el Ultimo
gjercicio, se informa que el conjunto de las operaciones de Tesoreria concertadas
por la entidad no superan el 30% de los ingresos corrientes liquidados, de
acuerdo con los limites establecidos en el articulo 51 del TRLRHL.

Se remite el expediente a la Intervencién General para su fiscalizacion.
Es todo cuanto cabe informar al respecto.

En Alcorcdn, viernes, 18 de noviembre de 2011

El Tesorero FDO: Fernando Cobos Macias”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en consecuencia, por
los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en el
informe obrante en la presente resolucion:

19.- APROBAR la modificacion de la operacidon de tesoreria suscrita con
Ibercaja, expediente OT 4/2011 por importe de 4.000.000,00 €., con las
siguientes condiciones que modifican las anteriores:

Principal a concertar: 3.000.000,00 €

Tipo de interés: 10,00%

T.A.E.: 10,471%

Comision de apertura: 0,00 %

Comision de estudio: 0,00 %

Comision de disponibilidad : 0,00 %
Cancelacion: 15 de diciembre de 2011
Reducciones del principal: Sin reducciones

29,- FACULTAR al Concejal Delegado de Hacienda y Urbanismo para la
concertacién y formalizacion de dicha operacidn de crédito.

390,- COMUNICAR al Departamento de Tesoreria, integrado en la
Concejalia de Hacienda y Urbanismo, que debera proceder a la tramitacion del
presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE GESTION, FUNCION PUBLICA Y REGIMEN INTERIOR

4/517.- APROBACION INICIAL DEL ACUERDO SUSCRITO ENTRE
EL EQUIPO DE GOBIERNO Y LAS SECCIONES SINDICALES DEL AYTO DE
ALCORCON PARA LA DISMINUCION DEL GASTO EN EL CAPITULO I DE
LOS PRESUPUESTOS DEL AYUNTAMIENTO.-
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« Visto el expediente y la Proposicion emitida al respecto por el Concejal
Delegado de Gestidn, Funcidon Publica y Régimen Interior, Sr. Serrano Rodriguez,
de fecha 18 de noviembre de 2011 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

"PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
GESTION, FUNCION PUBLICA Y REGIMEN INTERIOR EN RELACION A
LA APROBACION INICIAL DEL ACUERDO SUSCRITO ENTRE EL
GOBIERNO MUNICIPAL Y LAS SECCIONES SINDICALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA LA DISMINUCION DEL GASTO EN
EL CAPITULO I DE LOS PRESUPUESTOS DEL AYUNTAMIENTO.

El dia 18 de noviembre por el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Alcorcodn y los representantes de los trabajadores del Ayuntamiento de Alcorcon
se firmd el documento que plasmaba el Acuerdo que se trae para su aprobacion.

El mismo, fruto de la negociaciéon, colaboracidon y trabajo de ambas
partes, supone un logro y un referente de la responsabilidad y flexibilidad
mostrada por la parte del Gobierno Municipal y la parte social para alcanzar un
equilibrio que hiciera posible la austeridad y reduccién del gasto necesaria, y el
mantenimiento de puestos de trabajo en la plantilla del Ayuntamiento de
Alcorcon.

El eje fundamental del Acuerdo es la suspension del complemento de
productividad previsto en el Acuerdo de Funcionarios en su articulo 50 durante la
legislatura presente, y el compromiso de no amortizacién de plazas ocupadas por
interinos durante dicho periodo, excepto por causas tasadas que vienen en el
mismo acuerdo.

Consta en el expediente el documento firmado por las partes e informe
juridico del TAG de la Concejalia.

Por todo lo anterior a la Junta de Gobierno tengo que proponer:

PRIMERO: La aprobacién del Acuerdo firmado entre el Gobierno Municipal y las
Secciones Sindicales del Ayuntamiento de Alcorcén, para la disminucion del Gasto
en el Capitulo I de los Presupuestos del Ayuntamiento.

SEGUNDO: Que se eleve al Pleno de la Corporacion para su ratificacion.

En Alcorcon a 18 de noviembre de 2011. ) ] ]
EL CONCEJAL DELEGADO DE GESTION, FUNCION PUBLICA Y REGIMEN
INTERIOR. Fdo: Eduardo Serrano Rodriguez.”

« Considerando asi mismo el informe presentado al efecto por la Concejalia
de Gestidn, Funcion Publica y Régimen Interior de fecha 18 de noviembre de
2011, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

"INFORME QUE PRESENTA EL TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL EN RELACION AL ACUERDO A FIRMAR ENTRE LAS
SECCIONES SINDICALES Y EL EQUIPO DE GOBIERNO DEL
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AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA LA DISMINUCION DEL GASTO EN
EL CAPITULO I DE LOS PRESUPUESTOS DEL AYUNTAMIENTO.

Por el Concejal Delegado de Gestién, Funcion Publica y Recursos
Humanos, se da traslado del Acuerdo de referencia al objeto de la emision de
informe juridico respecto al contenido del mismo.

El texto del Acuerdo ha sido consensuado por las secciones sindicales
mayoritarias y la seccion sindical de Solidaridad Obrera no firmante del Acuerdo
del Personal Funcionario ni Convenio Colectivo, y sometido a Asamblea General
de Trabajadores en el que se aprobd por mayoria absoluta.

El contenido basico del mismo se resume en la renuncia a la percepcion
de la productividad Mddulo "B” , es decir el tramo destinado a retribuir el logro
de los objetivos planteados en cada servicio, durante el periodo 2012, 2013 y
2014 por parte de los trabajadores a través de sus representantes, a cambio del
compromiso del Gobierno Municipal de la no amortizacién de plazas ocupadas en
la actualidad por personal interino y la permanencia por tanto de las personal
que las estan desempenando, con las excepciones de situaciones de renuncia
voluntaria, jubilacién, sancién disciplinaria, inhabilitacién o provision definitiva de
la misma por el procedimiento selectivo oportuno.

El resto del contenido del acuerdo se fundamenta en compromisos para
hipotéticos escenarios, sin contenido efectivo en este momento y susceptibles de
una posterior negociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Convenio Colectivo y Acuerdo de Funcionarios para el Ayuntamiento de
Alcorcon y sus 00.AA, en su articulo 51 y 50 respectivamente.

Ley 7/2007 de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico
Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local

El acuerdo que se somete a informe supone la suspension de los articulos
del Convenio y Acuerdo que regulan la productividad “Mddulo B” y los fondos a
ella destinados para el periodo de vigencia del Convenio con las actualizaciones
anuales correspondientes al incremento del IPC.

Cabe respecto a la efectividad de dicha suspension analizar por una parte
la legitimidad de las partes para la suscripcion de dicho acuerdo, el contenido del
mismo Yy el procedimiento para dar efectividad al mismo.

Es competente el equipo de Gobierno para comprometer el
mantenimiento de la estructura de funcionarios conforme el articulo 4.1.a de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, que reserva a los
municipios la potestad de autoorganizaciéon, debiendo someter dicho acuerdo
para su ratificacion a los drganos pertinentes, en este caso el Pleno de la
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Corporacion mismo 6rgano que aprobd el Convenio y Acuerdo de laborales y
funcionarios para el periodo 2008/2011.

En cuanto a la legitimidad de de la parte social, con la firma de las
secciones sindicales firmantes del Convenio UGT, CCOO, CSI-CSIF, y la seccion
no firmante Solidaridad Obrera, ( no se ha adherido al acuerdo la seccién CPPM
), suponen la mayoria absoluta de la Mesa General de Negociacion que dio lugar
al Acuerdo de Funcionarios, siendo por tanto conforme a Derecho segun lo
establecido en el Titulo III Capitulo IV.

El acuerdo debe someterse a aprobacion inicial de la Junta de Gobierno
Local y traslado a la comisién informativa correspondiente para su posterior
ratificacion por el Pleno de la Corporacion.

Es cuanto tengo que informar.

En Alcgrcén a 18 de noviembre de 2011.

EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Fdo: Julio Montero
Gonzalez.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en el informe obrante en la presente resolucién:

1°.- La APROBACION del Acuerdo firmado entre el Gobierno Municipal y
las Secciones Sindicales del Ayuntamiento de Alcorcon, para la disminucion del
Gasto en el Capitulo I de los Presupuestos del Ayuntamiento, el cual se transcribe
a continuacion:

"ACUERDO A FIRMAR ENTRE LAS SECCIONES SINDICALES Y EL EQUIPO DE
GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA LA DISMINUCION DEL GASTO EN
EL CAPITULO I DE LOS PRESUPUESTOS DEL AYUNTAMIENTO

El presente acuerdo es fruto de las negociaciones llevadas a cabo entre las secciones
sindicales y el equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Alcorcon para lograr una modificacion del
Capitulo 1 del Proyecto de Presupuestos del Ayuntamiento, con la finalidad de mantener la
reduccién del gasto que en el mismo se prevé, sin que ello afecte al empleo publico del
Ayuntamiento.

Con el objetivo anteriormente expuesto, ambas partes

ACUERDAN

L. Las secciones sindicales muestran su conformidad con la suspension de la obligacion de
pago de la productividad “Mddulo B” durante el periodo de tiempo comprendido entre el
01 de enero de 2012 y hasta lo que resta de legislatura, esto es, hasta la fecha en la que
se celebren nuevas elecciones municipales.

II. Asimismo, el Equipo de Gobierno se compromete a no proceder a la extincién de ningun
interinaje durante el periodo de tiempo que resta de legislatura, siempre que no se
produzca la jubilaciéon de la persona interina, su renuncia voluntaria, sancién disciplinaria,
pena de inhabilitacion o la plaza sea ocupada de forma definitiva tras el correspondiente
proceso selectivo establecido en la oferta de empleo publico que se convoque al efecto.
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III. Ambas partes acuerdan que cualquier bajada en los salarios de los empleados publicos
que puedan establecerse en la futura normativa aplicable, dentro del periodo referido en
los anteriores acuerdos, se utilizaran para reactivar el fondo de productividad que con este
acuerdo se suspende y una vez realizadas las minoraciones pertinentes, el resto del
importe se destinara para saldar la deuda que a dia de hoy mantiene el Ayuntamiento con
sus empleados, siempre y cuando la normativa aplicable lo permita.

Iv. Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones para redactar un Plan de
Empleo y Ahorro en el que se recojan medidas tendentes a promover la promocién interna
de los empleados del Ayuntamiento, la consolidacion del empleo temporal, asi como
cualquier otra que pueda suponer la racionalizacién del gasto en el Ayuntamiento de
Alcorcon.

Por Ultimo, ambas partes manifiestan que es voluntad de las partes que el presente acuerdo
extienda sus efectos a lo largo de la presente legislatura, esto es, hasta la fecha en la que se
celebren nuevas elecciones municipales. No obstante, para el supuesto de que las actuales
circunstancias econdmicas que motivan su firma variaran, acuerdan que el mismo pueda revisarse
ano a afo en el periodo de elaboracion de presupuestos.

Lo que se firma en Alcorcon, a dieciocho de noviembre de dos mil once.
Fdo.: David Pérez Garcia Alcalde

Fdo.: Luis Muiioz Catedra Sec. Gral. C.C.0.0.

Fdo,: Miguel Angel Palacios Retamosa Sec.Gral UGT

Fdo: Javier Avilés Noguero Sec. Org. CSIF

Fdo.: Santiago Santos Muiioz Sec. Gral Solidaridad Obrera”

29.- Que se ELEVE al Pleno de la Corporacion para su ratificacion.

AREA DE FAMILIA Y SERVICIOS SOCIALES )
CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES, DISCAPACIDAD E INMIGRACION

5/518.- AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO DE SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO PARA PERSONAS
MAYORES HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2011 (EXPTE 367/11).-

» Visto el expediente y la Proposicion emitida al respecto por la Concejala
Delegada de Servicios Sociales, Discapacidad e Inmigracién, Sra. Araque Leal, de
fecha 17 de noviembre de 2011 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

"PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
SERVICIOS SOCTALES, DISCAPACIDAD E INMIGRACION A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL CON RELACION A LA APROBACION, SI PROCEDE, DE
LA AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE
SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO PARA PERSONAS MAYORES
HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2011 (EXPTE. N° 367/11).

Vistos los antecedentes obrantes en el expediente administrativo y los
informes emitidos por la Administradora de la Concejalia de Servicios Sociales,
Discapacidad e Inmigracién y por la Jefe del Servicio de Contratacion y
Patrimonio, ambos de fecha 17 de noviembre de 2011, tengo el honor de elevar
a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de resolucion:
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“Modificar el contrato de SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO PARA
PERSONAS MAYORES adjudicado a la empresa EUREST COLECTIVIDADES, S.L.
en virtud del Decreto de la Concejal Delegada de Servicios Sociales, Discapacidad
e Inmigracién de fecha 11 de agosto de 2011, ampliando el plazo de ejecucion
del servicio hasta el 30 de noviembre de 2011 o bien hasta que se agote el
presupuesto disponible del contrato.”

Es cuanto tengo el honor de proponer en Alcorcén, a 17 de noviembre de
2011
LA CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES, DISCAPACIDAD E
INMIGRACION Fdo.: Pilar Araque Leal”

« Considerando asi mismo el informe presentado al efecto por la Asesoria
Juridica Municipal, de fecha 17 de noviembre de 2011, cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

"INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
Expte. de Contratacion n° 367/2011

ASUNTO: AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE
SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO PARA PERSONAS MAYORES HASTA
EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2011

ANTECEDENTES:

Mediante Decreto de la Concejal Delegada de Servicios Sociales, Discapacidad e
Inmigracion de fecha 11 de agosto de 2011 se adjudicé a la empresa EUREST
COLECTIVIDADES, S.L. el contrato de SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO PARA
PERSONAS MAYORES, con un plazo de ejecucién de tres meses, contados a partir
del 21 de agosto de 2011, por un importe maximo total de SESENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS EURQOS (64.800,00 €), IVA incluido, y un precio unitario por
servicio de comida de 7,07 €, IVA incluido, con las mejoras ofrecidas en su
proposicion y con total sujecion a los pliegos que han regido la licitacion.

El contrato, adjudicado por procedimiento negociado, se rige por los pliegos de
cladusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas aprobados junto
con el expediente mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en su sesion de
fecha 2 de agosto de 2011.

SITUACION PLANTEADA:

Habida cuenta de que el contrato referenciado concluye el préoximo 20 de
noviembre de 2011 y de que para esa fecha no podran finalizarse las gestiones
que esta Corporacion esta llevando a cabo para la contratacion del citado servicio
por procedimiento abierto, por la Concejalia de Servicios Sociales, Discapacidad e
Inmigracién se ha remitido a este Servicio solicitud de prérroga del contrato
vigente hasta el 30 de noviembre de 2011, fecha en la que se prevé que el
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procedimiento abierto esté resuelto y por lo tanto pueda comenzar a ejecutarse
el nuevo contrato.

Durante la prérroga se mantendra el precio unitario por servicio de comida de
7,07 €, IVA incluido, y las mejoras ofrecidas por el adjudicatario en el contrato
original, sin verse la necesidad de ampliar el presupuesto del contrato. A la vista
de lo anterior se efectian las siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:

I.- El contrato dispone de la naturaleza juridica de contrato administrativo de
servicios y se rige tanto por las disposiciones generales del Libro I de la LCSP, y
en cuanto a sus efectos y extincién por las normas generales del Libro IV y en
especial las establecidas en el Capitulo V del Titulo II que regula el contrato de
servicios. Igualmente se rige por el pliego de clausulas administrativas y el de
prescripciones técnicas que fueron aprobados junto con el expediente de
contratacion.

La ampliacion propuesta supone una modificacion del contrato, de conformidad
con lo previsto en el articulo 202 de la LCSP, que establece que una vez
perfeccionado el contrato, el d6rgano de contratacién solo podra introducir
modificaciones en el mismo por razones de interés publico y para atender a
causas imprevistas.

La modificacién se limita estrictamente a la ampliacion del plazo contractual con
el fin de poder continuar prestando el servicio dentro del importe del presupuesto
maximo aprobado, por lo que de aceptarse esta ampliacion por el contratista no
existe inconveniente legal alguno en adoptar resolucién ampliando el plazo, pues
existen razones obijetivas interés publico, que se justifican adecuadamente en el
informe de la Administradora de Servicios Sociales de fecha 17 de noviembre de
2011.

I1.- De conformidad con la disposicidon adicional segunda de la LCSP que regula
las normas especificas de contratacién en las Entidades Locales la competencia
como érgano de contratacidon para el contrato que nos ocupa seria la Junta de
Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcdn el régimen especial de Grandes
Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de la Ley de Bases de
Régimen Local, érgano al que se remite, la siguiente propuesta de resolucion:

“Modificar el contrato de SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO PARA
PERSONAS MAYORES adjudicado a la empresa EUREST COLECTIVIDADES, S.L.,
en virtud del Decreto de la Concejal Delegada de Servicios Sociales, Discapacidad
e Inmigracién de fecha 11 de agosto de 2011, ampliando el plazo de ejecucion
del servicio hasta el 30 de noviembre de 2011 o bien hasta que se agote el
presupuesto disponible del contrato."

Es cuanto tengo el honor de informar en Alcorcon, a 17 de noviembre de
2011.

La Asesoria Juridica Municipal, P.D. de los Jefes de Servicio, la Jefe del
Servicio de Contratacién y Patrimonio Fdo.: Margarita Martin Coronel

Vo BO El Director General de Economia, Hacienda y Presupuestos Fdo.:
Javier Rodriguez Luengo”
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« Considerando igualmente el informe emitido por la Concejalia de Servicios
Sociales, Discapacidad e Inmigracion, de fecha 17 de noviembre de 2011, y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

"INFORME QUE PRESENTA LA ADMINISTRADORA DE LA
CONCEJALIA. DE SERVICIOS SOCIALES, DISCAPACIDAD E
INMIGRACION EN RELACION CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DEL
SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO PARA PERSONAS MAYORES
(EXPTE 287/11)

Con fecha 21 de agosto de 2011 la empresa prestadora del servicio de
Comida a Domicilio para mayores desistid voluntariamente del contrato por lo
que se realizd un procedimiento negociado cuyo resultado fue la adjudicacién de
dicho servicio a EUREST COLECTIVIDADES S.L. por un plazo de ejecucion de tres
meses, un importe maximo total de 64.800 €/IVA incluido, y un precio unitario de
7,07 €/1VA incluido.

Con posterioridad se inician los tramites para la contratacion de este
servicio por un plazo de dos afos y un importe maximo de 490.320 €/IVA
incluido. Con fecha 10 y 15 de noviembre se celebran las mesas de contratacion
para apertura de los sobres de documentacidon técnica y econdmica
respectivamente.

A la vista de la cercania de finalizacion del contrato vigente (20 de
noviembre) y dado que la empresa que se propone como adjudicataria desde
esta concejalia (informe de fecha 17 de noviembre de 2011) es la misma que la
que presta el servicio actualmente, por lo que se solicita la posibilidad de
prorrogar el contrato actual durante 10 dias (del 21 al 30 de noviembre ambos
inclusive) para poder completar los tramites de la nueva contratacion.

En Alcorcdn a 17 de noviembre de 2011

Administradora Fdo.: Sofia Gonzalez Sanchez

VO BO La Concejala Delegada de Servicios Sociales, Discapacidad e
Inmigracion Fdo.: Pilar Araque Leal”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

10.- MODIFICAR el contrato de SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO PARA
PERSONAS MAYORES adjudicado a la empresa EUREST COLECTIVIDADES, S.L.
en virtud del Decreto de la Concejal Delegada de Servicios Sociales, Discapacidad
e Inmigracién de fecha 11 de agosto de 2011, ampliando el plazo de ejecucidn
del servicio hasta el 30 de noviembre de 2011 o bien hasta que se agote el
presupuesto disponible del contrato.

20.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda y Urbanismo, integrada
en el area de Administracion General, Servicio de Contratacion y Patrimonio,
que debera tramitar el presente expediente de la forma legalmente preceptiva.
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II. PARTE NO RESOLUTIVA

AREA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA
CONCEJALIA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD

6/519.- DACT ON DE CUENTA RELATIVA A LA
REESTRUCTURACION ORGANIZATIVA DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.-

« Visto el expediente y la Proposicion emitida al respecto por el Concejal
Delegado de Seguridad y Movilidad, Sr. Sayago del Viso, de fecha 17 de
noviembre de 2011 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

"PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD Y MOVILIDAD A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN
RELACION A LA DACION DE CUENTAS DE LA REESTRUCTURACION
ORGANIZATIVA DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.-

Con motivo de la puesta en marcha, efectiva, de la Policia de Proximidad,
se hace necesario llevar a cabo una reestructuracion del Cuerpo de la Policia
Municipal, dotando de mas personal dedicado a este cometido y, a la vez,
restringiendo de otros servicios que estaban sobredimensionados.

La necesidad de una nueva organizacion ha dado lugar a la negociacion y
firma con fecha 15 de noviembre, de determinados preacuerdos por parte de las
secciones sindicales de CCOO, UGT, CSIF y CPPM, y el Coordinador de Seguridad
con la finalidad de que exista consenso entre las partes, en dicha nueva
organizacion.

Por todo ello y en directa coordinacién con la Jefatura Inmediata de la
Policia Municipal de Alcorcon, se ha llevado a cabo una nueva reestructuracion,
recogida en Decreto del Concejal Delegado que suscribe, de fecha 17 de
noviembre, que supone basicamente la creacion de tres grandes areas, con la
division de las mismas en diferentes unidades, de la siguiente forma:

1.- AREA DE PROXIMIDAD - SEGURIDAD, que comprende las
unidades:

Policia de Proximidad
Seguridad Ciudadana
Sala de Comunicaciones
Vigilancia de Edificios
Policia Judicial

O OO0 O0oOOo

Dentro de la Policia de Proximidad se integran los Agentes Tutores y dentro de la
Policia Judicial se establece la Oficina de Denuncias conjunta con el Cuerpo
Nacional de Policia y el departamento de Asistencia a la Familia.

Pagina 17 de 19



Esta Area de Proximidad estara dotado del siguiente personal:

TURNO DE MANANA TURNO DE TARDE TURNO DE NOCHE
- 1 Suboficial
- 2 Sargentos - 1 Sargento - 3 Sargentos
- 7 Cabos - 4 Cabos - 3 Cabos
- 55 Policias - 55 Policias - 36 Policias

2.- AREA ADMINISTRATIVA, en la que se integran todos los
departamentos administrativos de la Policia Municipal,

o Gestion
» Informatica
» Logistica
= Multas
= Personal Policia Municipal
* Personal Administrativo
o Plana Mayor
o Control del material movil y telecomunicaciones
o Oficina de Atencidn al Ciudadano

El Area Administrativa, contara con el siguiente personal:

TURNO DE MANANA TURNO DE TARDE
- 1 Suboficial
- 1 Sargento
- 2 Cabos
- 18 Policias - 3 Policias

3.- AREA DE MOVILIDAD, con las unidades

o Seguridad Vial

= Atestados de trafico
o Educacion Vial
o Medio Ambiente

Finalmente el Area de Movilidad, tendra el personal siguiente:

TURNO DE MANANA TURNO DE TARDE TURNO DE NOCHE
- 1 Suboficial
- 2 Sargentos - 1 Sargento
- 3 Cabos - 3 Cabos
- 26 Policias - 20 policias - 12 Policias

Se adjunta a la presente proposicidon, Decreto del Concejal que suscribe,
de reestructuracion de fecha 17 de noviembre asi como Preacuerdo Organizativo
de Policia Municipal firmado el 15 de noviembre.

Por todo lo anterior, el Concejal Delegado que suscribe propone a la Junta
de Gobierno Local, OTORGAR EL ENTERADO DE LA DACION DE CUENTAS DE LA
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NUEVA REESTRUCTURACION, ORGANIZATIVA DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Alcorcon, 17 de noviembre de 2011
EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD Fdo: Antonio
Sayago del Viso.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD DARSE POR ENTERADO de la Proposicién
transcrita y en consecuencia, por los motivos expuestos en la misma:

1°0.- OTORGAR EN ENTERADO a la dacion de cuentas de la nueva
reestructuracion organizativa de la Policia Municipal del Ayuntamiento de
Alcorcon.

20.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad y Movilidad, integrada
en el drea de Alcaldia-Presidencia, que debera proceder a la tramitacion del
presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Llegados a este apartado, no se produce ninguna intervencién por parte
de los componentes de la Junta de Gobierno Local, asistentes a la presente
sesion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizado el Acto siendo
las once horas y catorce minutos, levantandose la presente, que firman y de lo
que CERTIFICO.

Vo Bo LA CONCEJALA-SECRETARIA
EL ALCALDE - PRESIDENTE DE LA JUNTA DE G° LOCAL,
Fdo.- David Pérez Garcia. Fdo.- Laura Pontes Romero.

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud
del acuerdo n° 1/538 adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesién de fecha 7 de diciembre de 2011, sin
rectificaciones.

EL JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA.
P.A.F.
TITULAR ACCTAL. DE LA OFICINA DE APOYO A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

Fdo.: Rdbmolo Segura Romano.
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