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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 23 DE JUNIO DE 2020

ASISTENTES

ALCALDESA-PRESIDENTA En Alcorcon (Madrid), siendo las
D2 NATALIA DE ANDRES DEL pozo, ©once horas del dia veintitrés de
" junio de 2020, se reunieron de

forma telematica los componentes de

CONCEJAL-SECRETARI la Junta de Gobierno Local que al
D. DANIEL RUBIO CABALLERO. margen se indican, al Objeto de
celebrar en primera convocatoria la

Sesidn Ordinaria convocada para

D3 SONIA LOPEZ CEDENA. , >
D. MIGUEL ANGEL GONZALEz Asisten a la presente sesion Ia

GARCIA. Asistente  Juridica, D3 ALICIA
D. JOANNA MARIA ARRANZ SANCHEZ GALAN y la Interventora
PEDRAZA. General D2 M@ ISABEL APELLANIZ

D. JOSE RAUL TOLEDANO SERRANQ. RUIZ DE GALARRETA,
D2 CANDELARIA TESTA ROMERO.

D. JESUS SANTOS GIMENO.

D. RAQUEL RODRIGUEZ TERCERO.

D2 ROSANA ZARAPUZ PUERTA.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida
constitucién de la Junta de Gobierno Local, la Sra. Presidenta da inicio a la sesion
que se celebra con el siguiente Orden de! Dia, segiin el Decreto de Convocatoria
elaborado al efecto y que a continuacion se transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 23
DE JUNIO DE 2020 (18/2020)

Conocida la relacion de expedientes, puestos a disposicion de esta
Alcaldia-Presidencia por la Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local.

Visto el Decreto de Constitucion de esta Junta Gobierno Local de 15 de
junio de 2019.

De conformidad con el art. 137 del Reglamento Organico Municipal
(BOCM n® 75 del 29/03/06).

VENGO A DECRETAR

19,- CONVOCAR Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno Local que habra
de celebrarse el dia veintitrés de junio de 2020 en la Sala de Juntas (12

Pagina 1 de 71



planta) de este Ayuntamiento de Alcorcon, a las 11.00 horas en primera
convocatoria y a las 12.00 horas en segunda, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA
L PARTE RESOLUTIVA

1/118.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 9 DE JUNIO DE 2020.-

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE _SFGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

2/119.- NOMBRAMIENTO DE D. EMILIO A. LARROSA HERGUETA EN EL
PUESTO DE TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNC
LOCAL.-

3/120.- APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT)
CONSOLIDADA. -

4/121.- MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO (RPT), PROGRAMA 132.-

rd

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y SALUD PUBLICA

5/122.- APROBACION DE LA PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO, (EXPTE. 2020105 PSE — 326/16 ASE).-

6/123.- APROBACION DE LA PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO
DE TELFASISTENCIA DOMICILIARIA PARA PERSONAS MAYORES Y/O CON
DISCAPACIDAD NO DEPENDIENTES, (EXPTE. 2020059 P — 333/17 ASE).-

7/124.- SUSCRIPCION DEL CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE
MADRID -CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y
NATALIDAD- Y ESTE AYUNTAMIENTO, PARA ARTICULAR LA ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN CENTRO OCUPACIONAL. -

-,

AREA DE DESARROLLQ DE LA CIUDAD
CONCEIALIA DE PARQUES, JARDINES Y PROTECCION ANIMAL

8/125,- MODIFICACION DEL PROYECTO RELATIVO A LA ACTUACION
"RENOVACION DE LA FLOTA DE VEHICULOS ADSCRITOS A LA CONCEJALIA DE
MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARDINES" -

RUEGOS Y PREGUNTAS
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20.- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres./Sras. Concejales de la
Junta de Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Alcorcén a
diecinueve de junio de dos mil veinte, de lo que yo, Titular de la Oficina de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.- Fdo. Natalia de Andrés del Pozo.

LA TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.- Fdo.: Gloria Rodriguez Marcos.”

Tras ello, por la Sra. Presidenta se solicita del Sr. Concejal-Secretario si
existe "quorum” de constitucion de la Junta de Gobierno Local en la sesidn,
respondie,ndo éste afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA ABIERTA
LA SESION, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del Dia y
adoptandose los siguientes:

1. PARTE RESOLUTIVA

. VISTA el Acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 9 de junio de 2020, este drgano de
gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

o Previamente al tratarmiento del sigufente punta, toma fa palabra /3
Sra. Inferventora para advertir que hay un error en ef titulo del
mismo. No se trata del nombramiento del Titular de fa Oficina de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local, que ya se ha efectuado, sino
de subsanar la omision de fiscalizacion existente en dicho
nombramiento. De este expediente de subsanacion se dard cuenta
al Pleno y al Tribunal de Cuentas.

s [a Sra. Alcaldesa pregunta si ahora ya esta todo correcto, y fa
Interventora responde que si.
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» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizaciéon Interna y Atencién
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 18 de junio de 2020 y cuyo contenido
es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN RELACION AL NOMBRAMIENTO DE D,
EMILIO A. LARROSA HERGUETA EN EL PUESTO DE TITULAR DE LA
OFICINA DE APOYO A LA J.G.L.

A |a vista de la Memoria Justificativa del Director General de Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana de fecha 18 de junio del actual, en relacién con el
proceso selectivo lievado a cabo para cubrir el puesto de Titular de la Oficina de
Apoyo a la JGL.

A la vista igualmente del informe de fiscalizacion de la Intervencion
Municipal, de igual fecha,

Vengo a proponer

Primero.- Aprobar la validacién del nombramiento de D. Emilio A. Larrosa
Hergueta en el Puesto de Titular de la Oficina de Apoyo a la JGL, en cuanto al
procedimiento de fiscalizacion.

Segundo.- Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana se de al expediente la tramitacién legalmente oportuna.

No obstante, lo anterior, la Junta de Gobierno acordard lo procedente al
respecto.

Alcorcon, 18 de junio de 2020.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO CABALLERO-
00...Z. Fecha 2020.06.18. 12:22:03+0200"."

e CONSIDERANDO igualmente la Memoria Justificativa elaborada al
respecto por el Director General de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana,
Sr. Couso Tapia, de fecha 18 de junio de 2020 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“"MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA EL NOMBRAMIENTO DE D.
EMILIO A. LARROSA HERGUETA EN EL PUESTO DE TITULAR DE LA
OFICINA DE APOYO A LA J.G.L.
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1.- Antecedentes y Hechos:

_ Para la tramitacién del proceso selectivo para cubrir el puesto de Titular
del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local se realizd el oportuno tramite
de fiscalizacion de gasto mediante informe de Intervencidon de fecha
18.10.2019 de las bases de convocatoria.

Las mencionadas bases fueron aprobadas mediante acuerdo de la 1.G.L.
de fecha 22.10.19, pto. 3/459, y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid el 16.12.19, quedando abierto el plazo de presentacidn de solicitudes,
tras su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, desde el dia 3 hasta el 21 de
febrero de 2020.

Recibidas las solicitudes de los interesados para el puesto ofertado y
teniéndose fecha fijada para la entrevista, dos dias antes de que se decretara el
estado de alarma por la Covid-19, ésta hubo de aplazarse.

Seglin fuimos recuperando una cierta normalidad en las actuaciones y
procesos municipales se fij6 nueva fecha para la entrevista, celebrandose la
misma el dia 14.05.20.

Tras ella, y conocidos y valorados los curriculos de todos los aspirantes,
se emitié el dia 1 de junio de 2020 por la Asesoria Juridica propuesta de
nombramiento a favor de D, Emilic A. Larrosa Hergueta, con DNI n® 00385340K,
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala de Secretaria, categoria Superior.

Este informe propuesta fue directamente enviado a la Alcaldia para la
resolucion, sin proceder a un nuevo tramite de fiscalizacion.

Por ello, la Resolucidn finalmente dictada de fecha 2 de junio de 2020 por
la Sra. Alcaldesa ha omitido el tramite de fiscalizacién previa. Es de resefiar que
esta resolucion no supone ningln gasto distinto det previsto en la convocatoria
del procedimiento selectivo, que ya fue fiscalizado en octubre de 2019.

Esta resolucion se comunicé, como procede, a la Direccion General de {a
Comunidad de Madrid y a la Direccion General de Funcién Pablica por lo que ha
sido publicada en el BOE del 10 de junio de 2020.

2.- Propuesta al Departamento de Intervencion:

Por todo lo anterior, esta Direccion General solicita la validacion del
nombramiento, en cuanto al procedimiento de fiscalizacion.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANI’ZACI(')N INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSQO TAPIA - 50...R. Fecha:
2020.06.18. 11:12:05 + 02'00".”

o CONSIDERANDO iguaimente el informe presentado al respecto por el
Departamento de Intervencién con fecha 18 de junio de 2020 y cuyo contenido
se transcribe a continuacion:
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“INFORME DE INTERVENCION 386/2019

ASUNTO.- OMISION DE FISCALIZACION DEL NOMBRAMIENTO DEL
TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA ).G.L.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Visto el art. 214 Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se establece “La
funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las
entidades locales y de sus organismos auténomos que den lugar al
reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de
contenido econdmico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y
la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las
disposiciones aplicables en cada caso. El ejercicio de la expresada
funcion comprendera: a) La intervencion critica y previa de todo acto,
documento o expediente susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econdomico o movimiento de fondos de
valores”.

SEGUNDO.- Visto el Decreto de resolucién del 2 de junio de 2020, firmado por
la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Alcorcon.

TERCERQ.- Visto la resolucién enviada a la Direccion General de la Comunidad de
Madrid y a la Direccion General de Funcion Publica por lo que ha sido publicado
diche nombramiento en el BOE del 10 de junio del 2020.

CUARTO.- Vista las actuaciones realizadas, se verifica que no habiéndose
producido la citada fiscalizacion previa, la Intervencién Municipal emite el
siguiente:

INFORME DE OMISION EN LA FISCALIZACION PREVIA LIMITADA

PRIMERO.- En relacion con la regulacion juridica del procedimiento de omision en
la fiscalizacion, el articulo 28 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, en su punto 2. “si el 6rgano interventor al conocer de un
expediente observara omision de la funcion interventora lo manifestara
a la autoridad que hubiera iniciado aquel y emitira al mismo tiempo su
opinion respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo este informe a
las actuaciones, pueda el Presidente de la Entidad Local decidir si
continGa el procedimiento o0 no y demas actuaciones que, en su caso,
procedan.”

SEGUNDO.- Descripcion detallada del gasto, con inclusidon de todos los datos
necesarios para su identificacion, haciendo constar, al menos el érgano gestor, el

objeto del gasto, el importe, la_naturaleza, la fecha de realizacién, el concepto
presupuestario y ejercicio econdmico al que se imputa:
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Mediante decreto de la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Aicorcon se procede
al nombramiento de D. Emilio A. Larrosa Hergueta, como funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de
Secretaria, categoria superior. La resolucién firmada no supone gasto al no
producir a dia de hoy efectos econdmicos, al incorporarse dicha persona 1 de
julio del 2020, si bien generara gasto a partir de esa fecha.

TERCERO.- Expgsicion de los incumplimientos normativos, que a_juicio del
interventor informante, se produjeron en el momento en que se adoptd el acto

con omisién de la preceptiva fiscalizacién previa:
Se ha procedido a dicho nombramiento sin fiscalizacion previa y sin la revision de

la dotacién econdmica existente para dicho puesto de trabajo, procediéndose a
firmar dicho nombramiento, su comunicacidon a la Direccion General de la
Comunidad de Madrid y a la Direccion General de Funcién Publica y siendo
posteriormente publicado dicho nombramiento en el BOE del 10 de junio del
2020.

CUARTO.- Constatacién de gue las prestaciones _se han llevado a cabo
efectivamente y de gue su precio se ajusta al precio de mercado, para lo cual se
tendrén en cuenta las valoraciones y justificantes aportados por el drgano
gestor, gque habrd de recabar los asesoramientos o informes técnicos que
resulten precisos a tal fin:

La incorporacion efectiva a su puesto de trabajo tendra lugar con efectos 1 de
julio del 2020, momento en el cual se producira el devengo de los
correspondientes derechos econdmicos. Dichos derechos, en tanto devienen de
las retribuciones aprobadas en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Alcorcdn, se entienden adecuadas.

QUINTO.- Comprobacién de que existe crédito presupuestario adecuado y
suficiente para satisfacer el importe del gasto:

Se verifica la existencia de crédito adecuado y suficiente a partir de su toma de
posesion con efectos 1 de julio del 2020.

SEXTO.- Posibilidad y conveniencia de revisidon_de los actos dictados con
infraccion del ordenamiento, que sera apreciada por el Interventor en funcion de
si se han realizado o no las prestaciones, el caracter de éstas y su valoracién, asi

como de los incumplimientos legales que se hayan producido.
Esta Intervencion entiende que, dado que el devengo econdmico de sus

prestaciones no se han realizado, tal y como establece el articulo 28 del RD
424/2017, no resulta conveniente realizar una revisidén de oficio de los gastos.

SEPTIMO.- Tramitacién del expediente y adopcion del acuerdo.
De conformidad con ei art. 28.3 del Real Decreto 424/2017, en los municipios de

gran poblacién correspondera al drgano titular del departamento o de la
concejalia de area al que pertenezca el 6rgano responsable de la tramitacién del
expediente o al que esté adscrito el organismo auténomo, sin que dicha
competencia pueda ser objeto de delegacion, acordar, en su caso, el
sometimiento del asunto a la Junta de Gobierno Local para que adopte la
resolucion procedente.
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La opinion emitida en este informe no tiene naturaleza de fiscalizacién, si bien se
incluira en el informe anual vy en la relacién a la que se refieren los apartados 6 y
7 del art. 15 del Real Decreto.

Es cuanto tengo el honor de informar.
LA INTERVENTORA GENERAL, Firmado por MARIA ISABEL APELLANIZ DE

GALARRETA - O05..R el dia 18/06/2020 con un certificado emitido por
Camerfirma AAPP 1II -2014."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resofucion:

PRIMERO.- APROBAR LA VALIDACION del nombramiento de D.
EMILIO ANTONIO LARROSA HERGUETA en el Puesto de Titular de la Oficina de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local, en cuanto al procedimiento de fiscalizacion.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencion Ciudadana que debera proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atenci6n
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 22 de junio de 2020 y cuyo contenido
es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL RELATIVA A LA APROBACION DEL DOCUMENTO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO CONSOLIDADA

Visto el expediente n® 139/2020, los informes juridicos y de Intervencion
incluidos en el mismo.

Por todo lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno
Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el documento denominado RPT CONSOLIDADA
presentado como anexo I a esta propuesta, en el que se refunde la situacion
juridica formal de los Puestos de trabajo del Ayuntamiento.
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La propuesta es que este documento sea la base legal de la ordenacion y
clasificacion de cada uno de los Puestos de trabajo, y pueda servir para definir
con exactitud las futuras (0 presentes) necesidades de personal en nuestro
Ayuntamiento.

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legalmente oportuna.

Es cuanto tengo que proponer,

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO CABALLERO - 00..Z.
Fecha: 2020.06.22. 08:50:49+02°00".”

+« CONSIDERANDO igualmente la Propuesta de Resolucién presentada al
respecto por el Director General de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana,
Sr. Couso Tapia, de fecha 29 de mayo de 2020 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente: 139/2020
Asunto: Aprobacion de RPT consolidada

1. ANTECEDENTES

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) en nuestro Ayuntamiento ha
padecido los siguientes avatares juridicos:

1.1.La RPT de 2015 se aprobd con los PT funcionarizados.

1.2.La RPT de 2016 se aprobd con los PT des-funcionarizados, mediante
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en
Sesion Ordinaria celebrada el 11 de octubre de 2016.

1.3.Las sentencias de 2017 del TS) de Madrid anularon la des-
funcionarizacién y declararon la validez de la RPT 2015.

1.4.La Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2017
(pto.10/569) establece en su acuerdo:

(...} Cuarto. - Declarar /a validez de la Relacion de Puestos de
Trabajo, Plantilla de Personal y Plantilla Presupuestaria que estaban
vigentes a fecha 31 de julio de 2015.

Quinto. - Procédase a realizar, en cumplimiento de este Acuerdo, los
ajustes necesarios en los instrumentos de personal y documentos
presupuestarios que estén vigentes a dia de la fecha de este
Acuerdo, es decir, en la Relacion de Puestos de Trabajo, en /a
Plantifla de Plazas y en la Plantilla Presupuestaria o bien,
alternativamente, en relacion a este Ultimo documento, con ocasion
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de /a aprobacion del Presupuesto municipal consolidado del
Ayuntamiento para 2018.

1.5.La Asesoria Juridica municipal, Con fecha 25 de marzo de 2019 y ante las
dudas planteadas sobre la validez de la RPT se emite informe de Asesoria
Juridica con el siguiente tenor literal:

Por tanto, la R.P.T. de la que se debe partir. es la vigente a 31 de
Julio de 2015, sobre la que se deberan de realizar las modificaciones
ogportunas para agjustarla a las nuevas situaciones (vacantes por
Jubilacion, amortizaciones de puestos, interinidades, eftc.) siempre
respetando la condicion de funcionarios de los 504 trabajadores a los
qgue afectan las sentencias criladas.

1.6.Durante este tiempo, la JGL ha acordado varias modificaciones puntuales
de la RPT en las siguientes sesiones:

J.G.L. 06/02/2019 (Pto. 13/49)
J.G.L. 02/07/2019 (Pto. 6/308)

1.G.L. 02/07/2019 (Pto. 7/309)

1.G.L. 09/07/2019 (Pto. 16/328) y
22/10/2019 (Pto. 9/465)

1.G.L. 30/07/2019 (Pto. 6/360)
1.G.L. 02/08/2019 (Pto. 5/372)
1.G.L. 12/09/2019 (Pto. 5/403)
1.G.L. 12/09/2019 (Pto. 7/405)
1.G.L. 20/01/2020 (Pto. 5/16)
1.G.L. 28/01/2020 (Pto. 3/2020)
1.G.L. 28/01/2020 (Pto. 7/18)

1.7.La Mesa General de Negociacion del Ayto. el dia 18/12/2019 acordd
“publicar la Relacion de Puestos de Trabajo entera, con los cambios
acordados, y detallando e Complemento Especifico mensual
correspondiente a 2019 segun los incrementos ordenados en la Ley de
Presupuestos Generales para 2018."

En nueva sesion de fecha 15 de mayo de 2020 la Mesa General de
Negociacion aprobd por unanimidad el documento final que se informa en
este documento.

2. NECESIDAD DE UNA RPT CONSOLIDADA

La Direccién General de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana ha
refundido en un documento denominado “RPT CONSOLIDADA” la situacion
juridica formal de los Puestos de trabajo del Ayuntamiento.

La propuesta es que este documento sea la base legal e indiscutida de la
ordenacion y clasificacion de cada uno de los Puestos de trabajo, y pueda servir
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para definir con exactitud las futuras {o presentes) necesidades de personal en
nuestro Ayuntamiento.

Esta RPT CONSOLIDADA sera la base legal para la elaboracion de la
plantilla presupuestaria, y para una futura RPT que refleje la realidad de la
situacidn de la plantilla municipal.

3. CARACTERISTICAS DE LA RPT CONSOLIDADA
3.1.Mantiene la estructura de los programas de la RPT 2016.

3.2.Incorpora todas las modificaciones aprobadas hasta la fecha de cierre de
este informe, incluyendo los puestos de Estabilizacion/Consolidacién vy la
reclasificacion de la Policia Local.

3.3.Actualiza el importe de las retribuciones a! afio 2019 conforme establece
en el Real Decreto 24/2018 de 21 de diciembre por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico.

3.4.Define la parte del Complemento Especifico previsto en RPT anteriores
que retribuye jornadas especiales, bajo el concepto “Complemento
Especifico 2".

3.5.Refunde las denominaciones de los PT iguales.

3.6.Unifica la denominacion de “Tardes”, “Correturnos”, etc., incorporandolas
en la nueva columna “Causa C.E.2".

3.7.Mantiene la duplicidad de los PT afectados por jubilaciones parciales.
4. CONSIDERACIONES JURIDICAS

4.1.La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento mediante el cual las
Administraciones Publicas racionalizan y ordenan sus estructuras internas,
determinan sus necesidades de personal, definen los requisitos exigidos
para su desempefio v clasifican cada uno de ellos.

En este sentido el art. 74 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico., sefiala que:

Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a traves
ge relaciones de puestos de trabajo u olros instrumentos
organizativos similares que comprendan, al menos, la denominacion
de /os puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y
las retribuciones complementarias.
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4.2.La Relacion de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones que en
ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administracion, que
efect(a en el ejercicio de sus potestades organizativas.

4.3.Por su parte, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de ias Bases del Régimen Local, establece que

“Yas Corporaciones Locales formardn la relacion de todos los puestos
de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en
la fegistacion basica sobre funcion publica, correspondiendo al Estado
establecer las normas con arreglo a /as cuales hayan de
confeccionarse /as relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion,
asi como flas normas bdsicas de la carrera administrativa,
especialmente por lo que se refiere a /a promocion de los
funcionarios a niveles y grupos superiores”.

También la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica, en su articulo 15.1 dispone que

“las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado
son el instrumento técnico a traveés del cual se realiza la ordenacion
del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se
precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto”.

Por tanto, la elaboracién y posterior aprobacion de una Relacion
de Puestos de Trabajo resulta obligatoria para las entidades locales y asi
lo afirma el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en su sentencia
numero 131/2007

4.4 En cuanto a la naturaleza juridica de la RPT, la cuestion se ha visto sujeta
a variaciones doctrinales y jurisprudenciales a los que ha venido a poner
fin la Sentencia de 5 de febrero de 2014, Rec. 2986/2012 dictada por el
Tribunal Supremo. En ella se pone fin a la dualidad mantenida en cuanto
a la consideracion de la RPT como disposicidn de caracter general y como
acto administrativo, en el plano procesal y en el material
respectivamente, para pasar a considerar dicho instrumento como un acto
ordenado.

Sefala el TS en esta aclaratoria sentencia que

“Sobre esa base, y en 12 alternativa conceptual de la caracterizacion
como acto administrativo o como norma, entendemos gque lo
procedente es la caracterizacion como acto, y no como norma o
disposicion general. Tal caracterizacion comeo acto, segun se ha
expuesto antes, es por lo demas la que ha venido proclamdndose en
la jurisprudenicia (por todas reiteramos la cita de /as sentencias de 19
de junio de 2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julio de 2013),
aunque lo fuera en referencia al plano sustantivo, al diferenciario def
procesal’.
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4.5.E! Modelo de RPT y las Normas para su elaboracion fueron aprobados por
Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda vy
Administraciones Plblicas, de 20 de enero de 1989.

5. GASTO Y FISCALIZACION

La aprobacion de este expediente no supone incremento de gasto econémico,
ni implica la modificacion de créditos presupuestarios por cuanto la RPT
consolidada solamente refunde acuerdos anteriores, todos ellos validamente
adoptados, y no incorpora ningln concepto econdmico ni retribucion que no
provenga de las retribuciones incluidas en el presupuesto vigente.

Sin embrago, este expediente debe ser fiscalizado por la Intervencidn
general por dada su indole general.

6. COMPETENCIA

Es competente para aprobar {a modificacion la Junta de Gobierno Local
conforme a lo establecido en el articulo 127.h) de la ley 7/1985 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y el articulo 141.h) del Reglamento Organico
Municipal.

Por todo ello, una vez que se acompane informe favorable de la
Intervencién general, formulo al Sr. Concejal de Seguridad y Organizacion que
proponga a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERQO: Aprobar el documento denominado RPT CONSOLIDADA
presentado como anexo I a esta propuesta, en el que se refunde la situacion
juridica formal de los Puestos de trabajo del Ayuntamiento.

La propuesta es que este documento sea la base legal de Ia ordenacién y
clasificacion de cada uno de los Puestos de trabajo, y pueda servir para definir
con exactitud las futuras (o presentes) necesidades de personal en nuestro
Ayuntamiento.

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legalmente oportuna.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, Firma digitalmente por ANDRES COUSQO TAPIA - 50..R. Fecha
2020.05.29. 13:25:05+0200"."

e CONSIDERANDO igualmente el informe que presenta el Servicio de
Asesoria Juridica Municipal con fecha 18 de junio de 2020 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
EN RELACION A LA PROPOSICION QUE ELEVA EL CONCEJAL DELEGADO
DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA,
PARA LA APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
CONSOLIDADA.
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Por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana se remite el expediente de referencia al objeto de emisién de informe,
conforme lo previsto en la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en
relacion con el articulo 129 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

El objeto de la proposicién en la aprobacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo Consolidada del Ayuntamiento de Alcorcdn.

La necesidad de la proposicion se justifica en los antecedentes que
constan en la propuesta de resolucion que consta en el expediente de fecha 29
de mayo de 2020 firmada por el Director General de Recursos Humanos, en la
que explicita, las vicisitudes juridicas de la Relacién de Puestos de Trabajo desde
el afio 2015, con motivo de los pronunciamientos habidos en relacién con el
proceso de funcionarizacion, que finalizé con dos sentencias del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid del afio 2017, que avalaban dicho procedimiento y
obligaban a una restitucion de la situacion anterior a 1a anulacion llevada a cabo
en el afio 2015.

En resumidas cuentas es necesario un ejercicio de aclaracion y fijacion del
estado de la Relacion de Puestos de Trabajo, como elemento fundamental de
seguridad juridica en la gestion de los recursos humanos, tanto para la
administracion, como para los empleados piblicos y sus representantes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Naturaleza juridica- De acuerdo con el articulo 74 del texto refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), las
Administraciones Plblicas estructuraran su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos,
los grupos de clasificacidon profesional, los cuerpos o escalas, en su caso,
a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran puablicos.

A su vez, el art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de
reforma de la Funcion Publica las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en
todo caso, la denominacion, tipo y sistema de provision de los mismos; los
requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de destino y, en
su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan
de ser desempefiados por personal funcionario, o la categoria profesional y
régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.

De igual manera el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que
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"fas Corporaciones Locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en /a legisiacion basica
sobre funcion publica, correspondiendo al Estado establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de
trabajo, la descripcion de puestos de trabajoe tipo y las condiciones requeridas
para su creacion, asi como las normas bdsicas de la carrera administrativa,
especialmente por lo que se refiere a /a promocion de los funcionarios a niveles y
grupos superfores”.

2. Procedimiento de aprobacion En primer lugar, conviene precisar la
naturaleza de acto administrativo plarimo o con pluralidad de
destinatarios, y ya no como disposicion administrativa de caracter
general, de acuerdo con la doctrina del TS, en especial desde la Sentencia
del TS de 5 de febrero de 2014.

Asi su procedimiento seria el siguiente:

1°. El érgano competente para la aprobacion de la RPT en los municipios
de gran poblacion, segun art. 127.1.h) del Titulo X LRBRL, serd la Junta de
Gobierno Local. Las competencias indicadas no pueden ser objeto de delegacién,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.2 LRBRL.

2°, Negociacion: La RPT debe ser objeto, necesariamente, antes de su
aprobacion por el érgano competente, de un proceso de negociacién con los
representantes de los trabajadores, a través de la Mesa General de Negociacion
conjunta de funcionarios y laborales del Ayuntamiento. Asi se desprende de lo
dispuesto en el art. 37.1.m) del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP), que incluye, entre otras materias, “los criterios generales sobre la
planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos”. En el art. 37.2.a) se
indica que quedan excluidas de la obligatoriedad de negociacién las “decisiones
de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion”,
salvo que tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos contempladas en el apartado anterior, en cuyo caso procedera la
negociacion de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se
refiere el TREBEP (Sentencias del TS de 19 de junio de 2006; y de 22 de mayo
de 2006,; entre otras).

De acuerdo con el actual criterio jurisprudencial sobre la naturaleza de la

RPT como acto administrativo plarimo o con destinatario plural o indeterminado,
se desprende la improcedencia de utilizar el procedimiento de aprobacion o
modificacion de las normas reglamentarias. La normativa vigente no regula un
procedimiento especifico o concreto para su aprobacion o meodificacién, pero se
ha reiterado la necesidad de negociacion, si bien la doctrina mayoritaria
considera que no es necesario el tramite de informacién publica, propio de los
instrumentos de caracter normativo, y tampoco les parece exigible el tramite de
audiencia a los interesados, criterio compartido por el TSJ Andalucia en Sentencia
de 24 de mayo de 2000). Al tratarse de un acto administrativo produce efectos
desde su aprobacion en consecuencia, una vez aprobada la RPT, no existe como
tal un plazo de alegaciones, sino que, como acto administrativo firme en la via
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administrativa, cabe interponer contra el mismo el recurso de reposicién o acudir
directamente a la via contencioso-administrativa.

Constando en la proposicion que se eleva los elementos formales que
deben configurar ia relacién de puestos de trabajo, y acreditada igualmente la
negociacion y acuerdo con la parte social, se informe favorablemente la
proposicion que se eleva.

Alcorcdn, 18 de junio de 2020.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
Margarita Martin Coronel-01...W. Fecha 2020.06.18. 14:01:32+02'00"."

e VISTO igualmente el informe emitido al respecto por el Departamento de
Intervencién con fecha 22 de junio de 2020 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION (Exp. 410/20)
ASUNTO: APROBACION DE RPT CONSOLIDADA

La aprobacién del documento denominado RPT CONSOLIDADA, con
nimero de expediente N° 139/20, no esta sujeta a fiscalizacién puesto que, de
conformidad con el art. 7 R.D.424/2017 vy la Base 44.4 de Ejecucion del
Presupuesto, su aprobacién no implica directamente la Aprobacion de gasto,
Disposicion o compromiso 0 movimiento de fondos y valores.

No obstante, comparado el documento que se somete a informe con el
anterior vigente y las Ultimas modificaciones realizadas, se realizan las siguientes
observaciones:

¢ Las valoraciones realizadas no incluyen el incremento salarial
correspondiente a 2020.

s En los puestos que se citan a continuacion existen diferencias entre la
retribucion aprobada en el expediente individual y la incluida en la propuesta:
Jefatura de grupo
o Jefatura de negociado de Intervencién
o Jefe de Letrados
o Taquillero adscrito a la Concejalia de Cultura
Existen diferencias en el documento anterior vigente y las Gltimas
modificaciones realizadas, en el nimero de puestos de Intendente, Inspector y
Policia pertenecientes al programa 132.00.

» El puesto de Asistente Juridico, que estd reservado a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, presenta un sistema de provision diferente a los
restantes.

o)

Es cuanto tengo a bien informar.

Firmado por MARIA ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA — 05..R el dia
22/06/2020 con un certificado emitido por Camerfirma AAPP 11-2014.”
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A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el documento denominado RPT CONSOLIDADA
presentado como anexo I a esta propuesta, en el que se refunde la situacion
juridica formal de los Puestos de trabajo del Ayuntamiento.

SIGNIFICANDOSE que la propuesta es que este documento sea la
base legal de la ordenacién y clasificacion de cada uno de los Puestos de
Trabajo, y pueda servir para definir con exactitud las futuras (o presentes)
necesidades de personal en nuestro Ayuntamiento.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencion Ciudadana que debera proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

. VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
respecto por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 22 de junio de 2020 y cuyo contenido
es del siguiente tenor literal:

"PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL RELATIVA A LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PROGRAMA 132.00 - SEGURIDAD,
CIRCULACION Y TRANSPORTES

Visto el expediente n® 24/2020, los informes juridicos y de Intervencion
incluidos en el mismo.

Por todo lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno
Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMEROQ: Mcdificar de la Relacion de Puestos de Trabajo de la siguiente
forma:

1. Eliminar un Puesto de Trabajo Guardia PM con dedicacién exclusiva y
anadir este puesto a Guardia PM.

2. Anadir un Cabo PM (Dedicacion exclusiva) y eliminar un Puesto de
Trabajo Cabo PM.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Programa 132.00 modificada seria
la siguiente:
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SEGURIDAD, CIRCULACION Y TRANSPORTES - 132.00/FUNCIONARIOS
Subinspector
01 de la P.M, 1b Al 28 1 38.569,84 N cM SE TS
02 Intendente lcr Al 26 4 33.773,36 N CcM SE TS
3c
03 Inspector 3a A2 24 5 30.492,81 N M SE ™
2c
Técnico de
04 Grado Medio 1br A2 20 1 19.018,856 N M AG ™
05 Sublnspector 13a C1/A2 20 17 28.363,51 ™ SE BS
4c N
06 Oficial 20a a/cl 18 28 26.453, 36 cM SE GE
7c N
Oficlal
(Dedicacién
07 exclusiva} 1a c2/C1 18 28 34.210,23 N o] SE GE
08 Policia 175a c2/C1 16 188 24.066,54 CM SE GE
14¢ N
Policia
(Dedicaclén
09 exclusiva) 1a cz/c1 16 2 31.823 .41 N cM SE GE
Policia Turno
10 Noche 48a cz/C1 16 48 24.490,74 CcM SE GE
yg |Jefece b | cuyc2 | 201814 | 1 15.039,78 N L AG BS
Negoclado
12 Administrativo 1c 1 18 1 12.586,84 N cM AG BS
Entrenador
13 Defensa a Cl 18 1 11.871,30 N cM AE BS
Personal
14 | Awdlar 6a o) 14 6 11.513,04 N ™M AG GE
Administrativo e
Jefe de
15 Administracién a C1 20 1 15.937,04 N CM AG BS
16 | Awdlarde 3 « 16 1 16.461,48 N M AG GE
Caja
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SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legalmente oportuna.

Es cuanto tengo que proponer,

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO CABALLERC - 00..Z.
Fecha: 2020.06.22. 08:50:49+02°00".”

. CONSIDERANDO igualmente la Propuesta de Resolucion
presentada al respecto por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacidn
Interna y Atencion Ciudadana Sr. Rubio Caballero, de fecha 29 de mayo de 2020
y cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente: 24/2020

Asunto: Modificacion RPT PROGRAMA 132.00 — SEGURIDAD, CIRCULACION Y
TRANSPORTES

1. ANTECEDENTES

1.1. En la Relacion de Puestos de Trabajo del aio 2016 del Ayuntamiento de
Alcorcon (modificada por Acuerdo de JGL de fecha 28 de enero de 2020)
aparecen dos puestos de Policia con “Dedicacion Exclusiva” retribuidos
con un complemento especifico acorde a esta dedicacion.

[ SEGURIDAD, CIRCULACION Y TRANSPORTES - 132.00/FUNCIONARIOS
06 Policia 174a C2/C1 16 188 25.352,32 N CM SE GE
14¢
Policia
{Dedica-
07 cidn exclu-
siva) 2a C2/Ct 16 2 33.523,14 N CM SE GE

En la Relacion de Puestos de Trabajo consolidada aparece, como se
detalla a continuacién, desglosando el complemento especifico de estos dos
puestos de Policia con "Dedicacién Exclusiva”.

{132.00 - SEGURIDAD, CIRCULACION Y TRANSPORTES -

16|

8.170,82 |1

5 | GE | F] Ded. Exclusiva

V] n |c2/c 2 |25352,32

1.2. Mediante NRI de fecha 10 de septiembre de 2019 el Jefe de la Policia
Municipal comunica que "Por medio de la presente se informa que segun
instrucciones recibidas del Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana, los componentes resefiados a continuacion
van a pasar adscritos desde el dia 10 de septiembre y hasta nueva orden
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a /la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Gludadana,
por lo que todo lo referente a organizacion de cuadrantes de trabajo y
servicios a prestar va a depender funcionaimente de la Concejalia
mencionada.

Oficial D. Manuel Gonzadlez Martin AL- 1258
Poficia D. David Lavandero Cachero AL-1453"

1.3. En el momento actual el Oficial D. Manuel Gonzalez Martin (AL-1258) vy el
Policia D. David Lavandero Cachero (AL-1453) continuan realizando
dichas funciones sin haberse abonado ninguna cantidad por ello. Para
llevar a cabo dicha actuacion administrativa es necesario propiciar una
modificacién de RPT.

La modificacién propuesta seria la siguiente:

SEGURIDAD, CIRCULACION Y TRANSPORTES - 132.00/FUNCIONARIOS

Subinspector 40.630,38
01 de [a P.M. 1b Al 28 1 N CM SE Ts
35.577,78
02 Intendente ler Al 26 4 N cM SE TS
3¢
32.121,74
03 Inspector 3a AZ 24 5 N ™ SE ™
2¢
29.878,94
04 Subinspector |  13a C1/A2 20 17 N M SE BS
4c
27.866,72
0s Oficial 202 C2/C1 18 28 N cM SE GE
7c
Oficiat
(Dedicacldn
05 exclusiva) 1a C2/C1 18 28 36.037,54 N cM SE GE
o] 25.352,32
06 Policla 1753, C2/C1 16 188 N M SE GE
14¢
Policia
(Dedicacion
07 exclusiva) 1a C3/C1 16 2 33.523,36 N M SE GE
Policia
08 Turng Noche |  48a C2/C1 16 48 25.799,06 N CM SE GE

d Se elimina un Puesto de Trabajo de Guardia PM con dedicacion exclusiva y se
anade a Guardia PM.

dq Se anade un Puesto de Trabajo Cabo PM (Dedicacion exclusiva) y se elimina un
Cabo PM.

La RPT consolidada del programa 132.00 Seguridad, Circulacion y Transportes
quedaria de la siguiente manera:

132.00 - SEGURIDAD, CIRCULACION Y TRANSPORTES
B E e =S
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02 Intendente ler Al 26 1 4 |35.577.78 NJCM| A4 SE| TS5 {F 13
3c F

03 | Inspector 3a | A2 [2a] s |32121,74 N[cM| a4 {se|TM|F 13
2c F

Técnico de

04 | Grado Medio | 1br | A2 ] 20| 1 J19.018.86 Nlcm]| a4 Jac|™ |k

05 | Subinspector | 14a | C1/A2 | 20 | 17 [ 29.878,94 N|ICM]| A4 |SE[BS|F 13
3 F

06 | Oficial 20a |c2/c1| 18 | 28 | 27.866,72 N{cM| a4 [sE| GE |F 13
7c F

06 | Oficial la |coc1| 18 | 28 | 27.866,72{8.17082 (N (CM| A9 |SE| GE [F| . P

07 | Policia 175a | c2/c1 | 16 | 174 | 25.352,32 N[cM| a4 |se|GE|F 13
tac |cycr| 16 | 14 | 25.352,32 NicM| as |sE|GE]F

08 | Policia 12 [cyc1| 16| 2 (2535232817082 |Njem| A4 [sEfcE [F] 0 | 1373

09 | Policia 32a |c2ict| 16 | 32 | 25.352,32| 446,74 |N|cM| a4 |sE]GE|F ;gg‘; 13/3
16a |cyc1) 16 | 16 {25.352,32| 446,74 IN|cm| A4 |sElGE|F ;g;?f;

1.4.El complemento especifico retribuye la especial dificultad técnica,

1.5

responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio
de determinados puestos de trabajo, o las condiciones en el que se
desarrolla el trabajo. Este complemento es el denominado C. Especifico
en la RPT consolidada.

Las condiciones particulares de los puestos en concreto, en atencion a su
especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad y
penosidad redundan en el denominado en la RPT consolidada como C.
Especifico 2.

Estos puestos tienen disponibilidad horaria con localizacién incluidos los
dias festivos, especial responsabilidad, dedicacion completa, total
confidencialidad y jornada con especial dedicacién ademas de todas las
enumeradas por el Jefe de Policia Municipal en su NRI de fecha 18 de
noviembre de 2019:

"Desde el pasado 10 de septiembre de 2019 y segun instrucciones
recibidas del Concejal de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Giudadana, el Oficial D. Manuel Gonzalez Martin (AL-1258) y ef Policia D.
David Lavandero Cachero (AL-1453), pasaron a estar adscritos a la
Concejalia de Seguridad, al efecto de la realizacion de /as funciones
inherentes a sus cargos establecidas en la Ley 1/2018, de 22 de febrero,
de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, entre fas
gue destacan.

1.-Ejercer la policia administrativa en relacion al cumplimiento de /as
ordenanzas, bandos y dermds disposiciones municipales, asi’ como de otras
normas autonomicas y estatales, dentro del dmbito de sus competencias.

2.- Proteger a las autoridades de las corporaciones locales y la vigilancia o
custodia de los edificios e instalaciones de titularidad municipal.
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3.- Participar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en ef
efercicio de funciones de policia judicial, en el marco determinado en la
normativa vigente y los protocolos de actuacion y los acuerdos de
colaboracion suscritos con el Estado.

4.- Efectuar las diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a
evitar ia comision de actos delictivos o su comprobacion.

5.- Participar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la
proteccion de las victimas de la violencia de género, y cooperar con los
servicios y otros agentes sociales en el desarrolfo de sus funciones.

6.- Actuar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en e/
cumplimiento de las resoluciones judiciales dictadas en materia de
violencia de género, proteccion del menor, delitos de odio y otras de
caracter social,

7.- Prestar auxifio en los casos de accidentes, catdstrofes o calamidad
ptiblica participando, en la forma prevista en las leyes, en la ejecucion de
los planes de proteccion civil.

8.-Vigilar los espacios publicos, ejercer las funciones de policia de
proximidad y proteger los entornos socio escolares y a los colectivos
vuinerables.

9.- Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en fa
proteccion de manifestaciones y el mantenimiento de/ orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos para eflo.

10.- Cooperar en la resolucion de los conflictos privados, cuando sean
requeridos para eflo.

11.- Ademds de las funciones anteriores y en caso de 13 existencia de
convenios de colaboracion entre /la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Alcorcon, podrian ejercer en el término municipal las
siguientes funciones.

- Velar por el cumplimiento de [as disposiciones y ordenes
singulares dictadas por los organos administrativos de la Comunidad
de Madrid.

- Inspeccionar las actividades sometidas a /a ordenacion o disciplina
de fa Comunidad de Madrid, denunciando toda actividad ilicita.

- Adoptar las medidas necesarias en orden a garantizar la ejecucion
forzosa de los actos o disposiciones de fa Comunidad de Madrid.

- Ejercer en su término municipal la vigilancia y proteccion de

personas, organos, edificios, establecimientos y dependencias de la
Comunidad Autdnoma y de sus entes instrumentales.
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Para el ejercicio de las funciones mencionadas, se ha solicitado /a
autorizacion correspondiente a Delegacion de Gobierno para prestar
servicio sin la utilizacion del uniforme reglamentario”.

1.6.En la RPT consolidada se hace una distincidn del compiemento especifico
0 genérico para todos los puestos de similares caracteristicas y
complemento especifico 2 que retribuye, en este caso y como hemos
visto, la dedicacion especial y exclusiva de puestos concretos.

1.7. La anterior propuesta fue aprobada en Mesa General de Negociacion de
fecha 15 de mayo de 2020.

2. CONSIDERACIONES JURIDICAS

2.1. La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento mediante el cual las
Administraciones Publicas racionalizan y ordenan sus estructuras internas,
determinan sus necesidades de personal, definen los requisitos exigidos
para su desempeiio y clasifican cada uno de ellos.

En este sentido el art. 74 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico., sefala que las Administraciones
Piblicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprendan, al menos, la denominacion de los puestos, los
grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias.

2.2. Por su parte, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, establece que "as Corporaciones Locales
formardn fa relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los teérminos previstos en la legislacion bdsica sobre
funcion publica, correspondiendo al Estado establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de
trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones
requeridas para su creacion, asi como las normas bdsicas de /a carrera
administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocion de los
funcionarios a niveles y grupos superiores”.

También la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, en su articulo 15.1 dispone que “las
relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son el
instrumento técnico a través dei cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan
los requisitos para el desempeno de cada puesto”.

Por tanto, la elaboracion y posterior aprobacion de una Relacion
de Puestos de Trabajo resulta obligatoria para las entidades locales y asi
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2.3.

2.4,

lo afirma el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en su sentencia
numero 131/2007

En cuanto a la naturaleza juridica de la RPT, la cuestidn se ha visto sujeta
a variaciones doctrinales y jurisprudenciales a los que ha venido a poner
fin la Sentencia de S de febrero de 2014, Rec. 2986/2012 dictada por e
Tribunal Supremo. En ella se pone fin a la dualidad mantenida en cuanto
a la consideracion de la RPT como disposicién de cardcter general y como
acto administrativo, en el plano procesal y en el material
respectivamente, para pasar a considerar dicho instrumento como un acto
ordenado.

Sefiala el TS en esta aclaratoria sentencia que “Sobre esa base, y
en /a3 alternativa conceptual de la caracterizacion como acto
administrativo o como norma, entendemos que lo procedente es 13
caracterizacion como acto, y no como norma o disposicion general. Tal
caracterizacion como acto, segun se ha expuesto antes, es por lo demds
la que ha venido proclamdndose en la jurisprudencia (por todas
reiteramos /a cita de las sentencias de 19 de junio de 2006 y la de 4 de
Julio de 2012 y 10 de julio de 2013), aungue lo fuera en referencia al
plano sustantivo, al diferenciarlo del procesal”.

Por lo que se refiere a la diferencia entre los conceptos de Plantilla
y Relacién de Puestos de Trabajo, es significativa la sentencia del Tribunal
Supremo, de 12 de diciembre de 2003, la cual sefiala lo siguiente: “El
examen de los preceptos legales contenidos en la Ley 30/1984 de 2
agosto 1984 (articulos 14, 15 y 16), de la Ley 7/1985 (articulo 90) y del
TRDRL (articulos 126 y 127), permite configurar en efecto la relacion de
puestos de trabajo y asi lo ha venido haciendo la jurisprudencia (SSTS de
30 de mayo de 1993 y 8 de mayo de 1998) como el instrumento téchico a
través del cual se realiza por la Administracion la ordenacion del personal,
de acuerdo con las necesidades de los servicios y con expresién de los
requisitos exigidos para su desempefio, de modo que en funcion de ellas
se definen las plantillas de las Administraciones Publicas y se determinan
las ofertas publicas de empleo.

Por ello, corresponde a la Administracion la formacién vy
aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo lo que, como es
natural, es extensivo a su modificacién. Por tanto, la confeccion de las
relaciones de puestos de trabajo por la Administracion y la consiguiente
catalogacidn de estos se configura como un instrumento de politica de
personal, atribuido a la Administracion al mds alto nivel indicado, de
acuerdo con las normas de derecho administrativo, que son las que
regutan tanto el proceso de confeccion y aprobacién como el de su
publicidad.

La relacién de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones que en
ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administracién que
efectUa en el ejercicio de sus potestades organizatorias. Por su parte las
plantillas de personal se pueden configurar como un instrumento de
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caracter mas bien financiero o presupuestario de ordenacién del gasto
que constituye una enumeracién de todas las plazas que estdn dotados
presupuestariamente, debiendo incluir tanto a los funcionarios como al
personal laboral y eventual, cuya finalidad es delimitar los gastos de
personal al relacionar todos los que prevé para un ejercicio
presupuestario.

La Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julic de 2012, indica
lo siguiente: ".. A este respecto, en relacion con /la RPT hemos dicho en Iz
Sentencia de 20 de octubre de 2008 que este instrumento, al tener
cardcter excluyente de otros para configurar dicho contenido, vincula a las
Plantiflas Orgdnicas, que tienen un marcado cardcter presupuestario. En
definitiva, 1a aprobacion de la Plantilla Orgdnica no es sino la aprobacion
de una partida de los presupuestos, que podrd prever un numero de
funcionarios menor que el establecido en la Relacion de Puestos de
Trabajo (& existir por efemplo vacantes que por motivos presupuestarios
se decida no cubrir) pero gque no puede contradecir en el contenido,
naturaleza y numero maximo de plazas, a /as previsiones previstas en /3
Relacion de Puestos de Trabajo...”

Efectuadas las modificaciones que se precisen para la adecuacion
de los puestos de trabajo en la RPT., se procedera a modificar la plaza en
la Plantilla de Personal. No cabe modificar la plaza si no se ha modificado
el puesto de trabajo en la RPT dado que en funcion de ella se define la
plantilla de las Administraciones PUblicas.

2.5. El Modelo de RPT y las Normas para su elaboracion fueron aprobados por
Resolucion conjunta de las Secretarflas de Estado de Hacienda vy
Administraciones Publicas, de 20 de enero de 1989,

2.6. Mediante acuerdo adoptado Por la Junta de Gobierno Local de esta
Corporacidn, en Sesion Ordinaria celebrada el 11 de octubre de 2016 se
procedio a la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.)
para el afio 2016, y modificada en 2017, 2019 y 2020.

El Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre
de 2017 {pto 10/569) establece en sus puntos cuarto y quinto:

Cuarto. - Declarar la validez de la Relacion de Puestos de Trabajo,
Plantilla de Personal y Plantifla Presupuestaria que estaban vigentes a
fecha 31 de julio de 2015.

Quinto. - Procédase a realizar, en cumplimiento de este Acuerdo, los
djustes necesarios en los instrumentos de personal y documentos
presupuestarios que esten vigentes a dia de la fecha de este Acuerdo, es
decir, en /a Relacion de Puestos de Trabajo, en la Plantilla de Plazas y en
la Plantifla Presupuestaria o bien, alternativamente, en relacion a este
ultimo documento, con ocasidn de la aprobacion del Presupuesto
municipal consolidado del Ayuntamiento para 2018.

3. COMPETENCIA
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Es competente para aprobar la modificacion la junta de Gobierno Local
conforme a lo establecido en el articulo 127.h) de la ley 7/1985 Reguladora de
las Bases de Reégimen Local y el articulo 141.h) del Reglamento Organico
Municipal. Si la modificacién de la RPT implica la modificacion de créditos
presupuestarios debe ser objeto de informe por la Intervencién Municipal.

Se PROPONE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO: Modificar de la Relacién de Puestos de Trabajo de la siguiente
forma:

1. Eliminar un Puesto de Trabajo Guardia PM con dedicacion exclusiva y
afadir este puesto a Guardia PM.

2. Afadir un Cabo PM (Dedicacién exclusiva) y eliminar un Puesto de
Trabajo Cabo PM.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Programa 132.00 modificada seria

la siguiente:
SEGURIDAD, CIRCULACION Y TRANSPORTES - 132.00/FUNCIONARIOS —|
EJblnspectc:r
01 de la P.M. 1b Al 28 1 38.569,84 N CM SE TSs
02 Intendente icr Al 26 4 33.773,36 N CM SE TS
3¢
03 Inspecter 3a A2 24 5 30.492,81 N M SE ™
2¢C
04 | TEcnicode 1br A2 20 1 19.018,86 M AG ™
Grado Medio . N
05 Subinspector 13a CifA2 20 17 28.363,51 CM SE BS
4c N
06 Oficial 20a C2/C1 18 28 26.453,36 M SE GE
7c N
Oficial
(Dedicacién
07 exclusiva) la C2/C1 18 28 34.210,23 N M SE GE
03 Policia 1755 C2/C1 i6 188 24.066,54 CM SE GE
14c N
Policia
(Dedicaclén
09 exclusiva) c2/C1 16 2 31.82341 N oy SE GE
Policia Turno
10 Noche 48a C2/C1 16 48 24.490,74 ™ SE GE
Jefe de
11 Negoclado b C1/C2 | 20/18/14 1 15.039,78 N L AG BS
12 Administrativo 1c C1 1B 1 12.586,84 N M AG BS
Entrenador
13 Defensa a C1 18 1 11.871,30 N M AE BS
Personal
Auxiliar
14 Administrative 6a Lo 14 6 11.513,04 N CM AG GE
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Jefe de

Administracién | ® a 20 1 15.937,04 N M AG BS

Auxiliar de

Cafe a or) 16 1 16.461,48 N ™ AG GE

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizaciéon Interna y
Atencidén Ciudadana se dé al expediente la tramitacion legalmente oportuna.

LA TECNICO' DE = ADMINIST RAQI(')N GENERAL. 50...R. Firmado
digitalmente por SOFIA BLAZQUEZ HERNANDEZ - 50...R. Fecha: 2020.05.25.
11.42.09+02'00"."

VISTO EL PROYECTO DE RESOLUCION QUE ANTECEDE, ELEVESE ESTE
EXPEDIENTE PARA INFORME FAVORABLE DE LA INTERVENCION MUNICIPAL Y
APROBACION DEL ORGANO COMPETENTE.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA.”

. CONSIDERANDO igualmente el informe que presenta el Servicio
de Asesoria Juridica Municipal con fecha 22 de junio de 2020 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
EN RELACION A LA PROPOSICION QUE ELEVA EL CONCEJAL DELEGADO
DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA,
PARA LA APROBACION DE MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO, PROGRAMA  132.00, SEGURIDAD,
CIRCULACION Y TRANSPORTES.

Por la Concejalia de Seguridad, Organizacidn Interna y Atencion
Ciudadana se remite el expediente de referencia al objeto de emisién de informe,
conforme lo previsto en la Disposicidn Adicional Cuarta del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en
relacién con el articulo 129 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

El objeto de la proposicién en la aprobacion una modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo referida al programa 132.00, Seguridad
Circulacion y Transportes..

La necesidad de la proposicion se justifica en los antecedentes que
constan en la propuesta de resolucién que consta en el expediente de fecha 25
de mayo de 2020 firmada por la Técnico de Administracion General de Recursos
Humanos, asi como en el informe del Jefe de la Policia Municipal de 10 de
septiembre de 2019, poniéndose de manifiesto en ambas la necesidad de
acomodar la Relacion de Puestos de Trabajo, a las funciones de especial
responsabilidad que desarrollan un Oficial y un Policla Municipal, y que se
concretan en el expediente.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Naturaleza juridica- De acuerdo con el articulo 74 del texto refundido de la ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos
0 escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

A su vez, el art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de
reforma de la Funcién PUblica las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en
todo caso, la denominacion, tipo y sistema de provisién de los mismos; los
requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de destino v, en
su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan
de ser desempefiados por personal funcionario, o la categoria profesional y
régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.

De igual manera el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, establece que

“las Corporaciones Locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica
sobre funcidn publica, correspondiendo al Estado establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de
trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipe y las condiciones requeridas
para su creacion, asi como las normas basicas de la carrera administrativa,
especialmente por lo que se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y
grupos superiores”,

Procedimiento de aprobacién

1°. El érgano competente para la aprobacion de la RPT en los municipios
de gran poblacién, segin art. 127.1.h) del Titulo X LRBRL, sera la Junta de
Gobierno Local. Las competencias indicadas no pueden ser objeto de delegacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.2 LRBRL.

29, Negociacion: La RPT debe ser objeto, necesariamente, antes de su
aprobacion por el érgano competente, de un proceso de negociaciéon con los
representantes de los trabajadores, a través de la Mesa General de Negociacion
conjunta de funcionarios y laborales del Ayuntamiento. Asi se desprende de lo
dispuesto en el art. 37.1.m) del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP), que incluye, entre otras materias, “los criterios generales sobre la
planificacién estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos”. En el art. 37.2.a) se
indica que quedan excluidas de la obligatoriedad de negociacion ias “decisiones
de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacién”,
salvo que tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios
ptblicos contempladas en el apartado anterior, en cuyo caso procedera la

Pagina 28 de 71



Sello y Firma

ACTAS o

negociacion de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se
refiere el TREBEP (Sentencias del TS de 19 de junio de 2006; y de 22 de mayo
de 2006,; entre otras).

De acuerdo con el actual criterio jurisprudencial sobre la naturaleza de la
RPT , se desprende la improcedencia de utilizar el procedimiento de aprobacioén o
modificacion de las normas reglamentarias. La normativa vigente no regula un
procedimiento especifico 0 concreto para su aprobacion o modificacion, pero se
ha reiterado la necesidad de negociacion, si bien la doctrina mayoritaria
considera que no es necesario el tramite de informacion publica, propio de los
instrumentos de caracter normativo, y tampoco les parece exigible el tramite de
audiencia a los interesados, criterio compartido por el TS) Andalucia en Sentencia
de 24 de mayo de 2000). Al tratarse de un acto administrativo produce efectos
desde su aprobacion en consecuencia, una vez aprobada la RPT, no existe como
tal un plazo de alegaciones, sino que, como acto administrativo firme en la via
administrativa, cabe interponer contra el mismo el recurso de reposicién o acudir
directamente a la via contencioso-administrativa.

Objeto de la modificacién: La fijacion de un complemento especifico a dos
puestos de trabajo por especial responsabilidad y funciones cuyas necesidades
vienen justificadas en el informe del Jefe de la Policia, plasmandose esas
caracteristicas distintas en una retribucion superior en el complemento
especifico.

El complemento especifico se define legalmente como un concepto
retributivo destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad (Ley 30/1984, art. 23
y Real Decreto 861/1986, art. 4.1).

Al igual que el resto de las retribuciones complementarias, el
complemento especifico esta vinculado el desempefio de un puesto de trabajo no
el Cuerpo o escala a que pertenezca el perceptor (STS 30 abril 1993). El
complemento especifico tiene como finalidad retribuir las especiales
caracteristicas de los puestos de trabajo y constituye un instrumento técnico de
reforma de las retribuciones de los funcionarios pUblicos pues se basa en la idea
de valoracion del puesto de trabajo, en contraposicion a la valoracion de la
carrera o de los cuerpos, por ello se dice que es un complemento general
destinado a retribuir especiales circunstancias que no se dan necesariamente en
todos los puestos (STS 30 mayo 1991).

Ha declarado el Tribunal Supremo que este complemento constituye un
modo retributivo de caracter complementario dependiente de los puestos de
trabajo que lo tengan reconocido a través de la relacién de puestos de trabajo al
concurrir en ellos determinadas condiciones particulares como la especial
dificultad técnica, la dedicacidn requerida, la responsabilidad exigida, la
incompatibilidad necesaria, la peligrosidad o penosidad, retribuyendo ia
concurrencia en algunos puestos de trabajo, efectiva y realmente desempeiiados
por el funcionario, de todas ¢ algunas caracteristicas particulares enumeradas
independientemente de ia persona que desempefie el puesto. (SSTS 4 julio 1994
y 25 junio 1996).
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El complemento especifico de cada puesto de trabajo se establece en la
relacion de puestos de trabajo y no es el mismo para los puestos del mismo nivel
ni para los asignados a un cuerpo, escala o titulacién, pero tampoco se trata de
un complemento personal sino de caracter objetivo de modo que todos los
puestos en que concurran las mismas circunstancias determinantes de este tipo
de complemento y con la misma intensidad deben tenerlo con igual dotacién, sin
embargo no es licito atribuirto de la misma manera a todos los funcionarios de
una entidad o cuerpo, escala o categoria sin justificacion alguna confundiéndolo
con las retribuciones basicas (STS 11 septiembre 1993).

Constando en la proposicion que se eleva los elementos formales que
deben configurar la relacién de puestos de trabajo, la motivacion necesaria para
establecer el complemento especifico y acreditada igualmente la negociacion y
acuerdo con la parte social, se informe favorablemente la proposicién que se
eleva.

Alcorcdn, 22 de junio de 2020.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL 01..W. Fecha 2020.06.22. 09:42:37+02°00"."

. VISTO igualmente el informe emitido al respecto por el
Departamento de Intervencién con fecha 18 de junio de 2020 y cuyo contenido
se transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION 391/2020

ASUNTO: MODIFICACION RELACION 'DE PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA  132.00 SEGURIDAD, CIRCULACION Y TRANSPORTES (Exp. 24
/2020).

La propuesta de resolucidn del expediente relativo a la modificacion de la
relacién de puestos de trabajo del programa 132.00 Seguridad, circulacion y
transportes, no esta sujeta a fiscalizacion puesto que, de conformidad con el art.
7 R.D.424/2017 y la Base 44.5 de Ejecucién del Presupuesto, su aprobacién no
implica directamente la aprobacion de gasto, disposicion o compromiso o
movimiento de fondos y valores.

Es cuanto tengo a bien informar.
LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA I. Firmado digitalmente por

CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO -~ 20..X. Fecha: 2020.06.18.
20:44:16+02°00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién;
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PRIMERO.- MODIFICAR la Relacion de Puestos de Trabajo de Ia
siguiente forma:

1. ELIMINAR un Puesto de Trabajo Guardia PM con dedicacion exclusiva y
anadir este puesto a Guardia PM.

2. ANADIR un Cabo PM (Dedicacion exclusiva) y eliminar un Puesto de
Trabajo Cabo PM.

Siendo, en consecuencia, la Relacion de Puestos de Trabajo del Programa
132.00 modificada, la siguiente:

[SEGURIDAD, CIRCULACION Y TRANSPORTES - 132.00/ FUNCIONARIOS |

Subinspector
01 delaP.M. ib Al 28 1 38.569,84 N ™ SE TS
02 Intendente lcr Al 26 4 33.773,36 N M SE TS
3c
03 Inspector 3a A2 24 5 30.492,81 N M SE ™
2c
04 | Técnico de 1br A2 20 1 19.018,86 o™ AG ™
Grado Medio e N
05 Subinspector 13a C1/A2 20 17 28.363,51 cM SE BS
4c N
06 Oficial 20a €2/C1 18 28 26.453,36 ™ SE GE
7 N
Cficial
(Dedicacidn
07 excluslva) 1a C2/C1 18 28 34.210,23 N M SE GE
08 Policia 175a Ccz/C1 16 188 24.066,54 CcM SE GE
14¢ N
Policia
{Dedicacién
09 exclusiva) 1a cz/C1 16 2 3182341 N (oy] SE GE
Policia Turno
10 Noche 483 C2/C1 16 48 24.490,74 ™ SE GE
Jefe de
11 Negociado b C1/C2 20/18/14 1 15.039,78 N L AG BS
12 Administrativo 1c Cl 18 1 12.586,84 N M AG BS
13 Entrenador a C1 18 1 11.871,30 N cM AE BS
Defensa
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Personal

Auxiliar
14 | administrauve | &2 Q 14 6 11.513,04 N ™ AG GE

Jefe de

15 | Agministracién | o 20 1 15.937,04 N €M AG BS
16 é:;:"ar de a (o] 16 1 16.461,48 N M AG GE

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencidn Ciudadana que debera proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

rd

REA SOCIAL LTURAL
CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES, MAYORES ¥ SALUD PUBLICA

s VISTO el expediente de referencia y la Proposicidn emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud PUblica, Sra.
Meléndez Agudin, de fecha 11 de junio de 2020 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

"PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJAL DELEGADA DE
SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y SALUD PUBLICA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL PARA LA APROBACION, SI PROCEDE, DE LA
PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.
Expte. 2020105_PSE (362/2016_ASE).

Instruido el expediente de contratacion para la aprobacion de la prérroga
del contrato arriba indicada y a la vista de los informes emitidos por los distintos
servicios municipales y demas documentacion que se incorpora al expediente
administrativo, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la
siguiente propuesta de acuerdo:

"PRIMERO.- APROBAR, de mutuo acuerdo con e contratista, SERVISAR
SERVICIOS SOCIALES, S.L., con CIF: B48758890, la PRORROGA del contrato de
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, para el pericde comprendido entre el 1 de
Julio y el 31 de agosto de 2020 (ambos incluidos), la cual dispondrd de un
presupuesto maximo de 156.333,33 € IVA 4% incluido (importe que contempla
tanto el gasto asumido por el Ayuntamiento como /a aportacion de los usuarios)
y aplicando los precios unitarios resuftantes de fa adjudicacion, con sujecion a las
condiciones establecidas en los pliegos de /a2 contratacion, a la propuesta
presentada en su dia por /a referida sociedad con las mejoras que en ella se
detallan y a las instrucciones que al respecto se den por parte de los
responsables municipales del contrato.
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SEGUNDO.- APROBAR un gasto de CIENTO DIECISEIS MIL QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO EUROS CON DOCE CENTIMOS (116.56512 euros),
correspondiente a la aportacion maxima del Ayuntamiento de Afcorcon para
financiar las prestaciones de la prorroga, con cargo al ejercicio 2020 y a fa
partida presupuestaria 24-23100-22707

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda
a notificar este acuverdo.”

Es cuanto tengo el honor de proponer.

Firmado digitalmente por M2 Victoria Meléndez Agudin en fecha
11/06/2020, 14:27:35. Concejal Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud
Publica.”

e VISTO el informe presentado al respecto por el Servicio de Contratacién
y Patrimonio de fecha 11 de junio de 2020 y cuyo contenido se transcribe a
continuacién:

“Expte. de Contratacién n° 2020105_P (362/2016)

ASUNTO: PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO.

ANTECEDENTES:

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha
30 de marzo de 2017 se adjudicd, una vez tramitado el procedimiento abierto
establecido al efecto, el contrato de SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO a la
empresa SERVISAR SERVICIOS SOCIALES, S.L., con CIF: B48758850, con
estricta sujecién a lo dispuesto en los pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas que rigen el contrato, por lo siguientes
precios: precios hora laborable 16,75 € y de 17,86 € hora festiva, ambos IVA
incluidos, siendo el presupuesto maximo del contrato de 1.876.000,00 euros, IVA
incluido, para los dos afios de duracién del contrato.

El 27 de abril de 2017 se procedi6 a la formalizacion del contrato, con un
plazo de ejecucion de dos (2) afios a partir del 1 de mayo de 2017,

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, que delimita el
régimen juridico del contrato, contempla en su clausula 1, apartado 17, que el
contrato podra ser objeto de prorroga por DOS (2) ANOS mas, debiendo ser
aprobada la prérroga con caracter previo al inicio de dicho periodo.

Atendiendo a lo anterior y ante las circunstancias que han concurrido en
los distintos procedimientos de contratacion tramitados para dar cobertura al
servicio al vencimiento del actual contrato, el drgano de contratacion del
Ayuntamiento ha aprobado distintas prérrogas del mismo, la Ultima de ellas
mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Servicios Sociales, Mayores y
Salud de 16 de abril de 2020, por lo que se aprobd la prorroga del contrato por
plazo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de junio de 2020 (ambos
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inclusive), con un presupuesto de 156.333,33 € IVA 4% incluido, ascendiendo la
aportacién municipal a un maximo de 116.565,12 euros.

SITUACION PLANTEADA:

Actualmente, se esta tramitando expediente de contratacion n©
2020004_ASE a fin de seleccionar el operador econdmico que asuma el nuevo
contrato de servicios. Dicho procedimiento se encuentra en fase de evaluacion de
las propuestas presentadas, siendo inviable que el contrato pueda perfeccionarse
a 30 de junio de 2020, fecha de finalizacion de la Gltima prorroga del contrato
con SERVISAR SERVICIOS SOCIALES, S.L., teniendo en cuenta que el mismo es
susceptible de recurso especial frente a la adjudicacion.

A la vista de lo anterior, se ha solicitado la conformidad del contratista
para una nueva prorroga de dos meses a contar desde el 1 de julio de 2020,
plazo en el que se estima gue el nuevo contrato pueda estar formalizado,
constando la aceptacion a dicha prérroga del representante legal de SERVISAR,
presentada el 29 de mayo de 2020

Con fecha 5 de junio de 2020, la Administradora de la Concejalia de
Servicios Sociales, ha emitido informe favorable respecto a la prérroga del
contrato de SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, con una vigencia maxima de
DOS MESES, desde 1 de julio al 31 de agosto de 2020, ambos incluidos, en las
mismas condiciones que la que se encuentra vigente en la actualidad, esto es,
por un presupuesto de 156.333,33 € IVA 4% incluido, siendo la aportacion
municipal de un maximo de 116.565,12 euros.

Se incorpora al expediente certificado de retencidn de crédito, de fecha 4
de junio de 2020, por importe de 116.565,12 euros, con carge al ejercicio 2020 y
a la partida presupuestaria 24-23100-22707.

Es necesario que por la Intervencion Municipal se lleve a cabo la
correspondiente fiscalizacion previa del expediente.

Con fecha 10 de junic de 2020, la Asesoria Juridica Municipal ha emitido
informe favorable respecto a la prérroga del contrato.

El érgano de contratacidon del Ayuntamiento de Alcorcon es la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP
que regula las normas especificas de contratacion en las Entidades Locales, al ser
aplicable a Alcorcdn el régimen especial de Grandes Ciudades establecido en el
Titulo X de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en
su articulo 127 en concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Alcorcén.

Por todo lo expuesto, constando la conformidad de la Asesoria Juridica

Municipal y previo informe favorable de la Intervencion Municipal, se propone
que el érgano de contratacion competente adopte el siguiente acuerdo:
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"PRIMERO.- APROBAR, de mutuo acuerdo con €l contratista, SERVISAR
SERVICIOS SOCIALES, S.L., con CIF: B48758890, /a PRORROGA del contrato de
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, para el periodo comprendido entre el 1 de
Julio y ef 31 de agosto de 2020 (ambos incluidos), la cual dispondrd de un
presupuesto maximo de 156.333,33 € IVA 4% incluido (importe que contempla
tanto el gasto asumido por el Ayuntamiento como la aportacion de [0s usuarios)
y aplicando los precios unitarios resultantes de la adjudicacion, con sujecion a 1as
condiciones establecidas en los pliegos de la contratacion, a /a propuesta
presentada en su dia por /a referida sociedad con las mejoras que en efla se
detallan y a las instrucciones que al respecto se den por parte de los
responsables murnicipales def contrato.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto de CIENTO DIECISEIS MIL QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO EUROS CON DOCE CENTIMOS (116.565,12 euros),
correspondiente a la aportacion méaxima del Ayuntamiento de Alcorcon para
financiar las prestaciones de la prorroga, con cargo &l ejercicio 2020 y a /a
partida presupuestaria 24-23100-22707

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda
a notificar este acuerdo.”

Firmado digitalmente por Miguel Angel Fajardo Roman el 11/06/2020,
11:27:18. TAG Servicio de Contratacion y Patrimonio.”

e VISTO el informe que presenta al respecto el Servicio de Asesoria
Juridica Municipal con fecha 10 de junio de 2020 y cuyo contenido se transcribe
a continuacion:

_ “INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA SOBRE
PRORROGA DEL CONTRATO DE AYUDA A DOMICILIO.

Por NRI del Servicio de Contratacién y Patrimonio de fecha 5 de junio de
2020, recibida el siguiente dia 8 de junio, se ha solicitado la emisién de informe
sobre la posibilidad de establecer la prérroga para el contrato del Servicio de
Ayuda a domicilio, adjuntando Memoria Justificativa, solicitud remitida al
contratista y conformidad de la empresa. Por el Servicio de Contratacién se ha
procedido a la apertura de! expediente n® 105/2020.

ANTECEDENTES

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 30 de
marzo de 2017, se adjudico el CONTRATO DE SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO a la empresa SERVISAR SERVICIOS SOCIALES, S.L. con sujecién a
los requisitos establecidos en los pliegos que rigieron la licitacién mediante
procedimiento abierto, precios hora laborable 16,75 € y 17,86 € hora festiva,
ambos IVA incluidos, un presupuesto maximo de 1.876.000,00 € IVA incluido
para los dos afios de duracidn.
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Notificada por el contratista su voluntad de no prorrogar el contrato por el
plazo establecido en los pliegos, se tramité nuevo procedimiento que resultd
desierto por falta de licitadores y asi fue declarado por la Junta de Gobierno
Local en su sesion celebrada el 6 de marzo de 2019, junto con el inicio de un
procedimiento negociado.

Estas circunstancias motivaron que la Junta de Gobierno Local mediante
su acuerdo adoptado el 20 de marzo de 2019 y en los términos previstos en el
apartado 17 de la cldusula 12 del PCAP que rige el contrato adjudicado a
SERVISAR, acordara la prdrroga forzosa del contrato por un plazo no superior a
seis meses, comprendido entre el 1 de abril y el 31 de octubre de 2019 ambos
inclusive.

El procedimiento negociado resulté desierto adoptando el oportuno
acuerdo la Junta de Gobierno Local el 25 de junio de 2019.

Posteriormente y constando la conformidad del contratista, la Junta de
Gobierno Local el 22 de octubre de 2019 acordo la prérroga por un plazo de seis
meses, que finalizé el 30 de abril de 2020.

El pasado 16 de abril de 2020 mediante Resolucion de la Concejala
Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud se aprobd la prorroga del
contrato por plazo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de junio proximo.

A la vista de la documentacién remitida se efectdan las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

I.- El contrato dispone de la naturaleza de contrato administrativo de
servicios, de conformidad con las definiciones que se establecen en los articulos
17 y 25 de la Ley de Contratos del Sector PUblico, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (TRLCSP) y se rige tanto
por las prescripciones del TRLCSP como por lo establecido en el pliego de
clausulas administrativas, que fue aprobado junto con el expediente.

I1.- El PCAP respecto al plazo de ejecucién del contrato y sus posibles
prorrogas establece:

Cldusula 23. Plazo de ejecucion.

£l plazo total y los parciales de ejecucion de los trabajos a que se reflere este pliego
serdn los que figuran en el apartado 17 de la cldusula 1 o el que se determine en /a
adjudicacion del contrato, siendo los plazos parciales los que se fijen como tales en la
aprobacion del programa de trabajo, en su ¢aso.

Los plazos parcidles que se fijen en la aprobacion del programa de trabajo, con los
efectos que en 1a aprobacion se determinen, se entenderan integrantes del contrato a los
efectos legales pertinentes.

El contratista estd obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para /a

realizacion del mismo, asi’ como de los plazos parcidles sefialados para su efecucion
sucesiva,
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Clausula 24. Prorroga del contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula anterior, e contrato podrd prorrogarse de
forma expresa y por mutuo acuerdo de las partes antes de su finalizacion, sin que /as
prorrogas, consideradas aislada o conjuntamente, puedan exceder def plazo fjjado
originariamente, todo elfo de acuerdo con lo dispuesto en ef articulo 303 del TRLCSP.

La garantia defintiva constituida inicialmente se podrd apficar al periodo de prorroga sin
que sea necesario reajustar su cuantia, salvo que junto con la prorroga se acuerde 12
modificacion del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 def
RGCPCM.

A su vez, el apartado 17 de la clausula 13 del PCAP, indica:

17.- Duracion del contrato.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion seré de dos afios contados a partir def 1
de marzo de 2.017 o, en su caso, desde la fecha de formalizacion del contrato
administrativo.

Este plazo podrd ser objeto de prorroga, en los términos del articulo 23 del TRLCF, por
un perfodo de DOS ANOS.

En todo caso, la duracion del contrato estard vinculada a la vigencia del Convenio
con la Comunidad de Madrid para el desarroffo de los Serviclos Sociales de Atencion
Primaria, Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de
Dependencia, donde se establece que fa financiacion del presente servicio serd
compartida entre la Comunidad de Madrid y Ayuntamiento de Alcorcon o andlogo vigente
en cada momento.

Duracion maxima del contrato incluidas las prorrogas: CUATRO ANOS.
Recepciones parciales: NO.

IIL.- La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el pasado 18 de
febrero de 2020, procedid a la aprobacion del expediente 2/20 de contratacion
correspondiente al contrato del Servicio de Ayuda a Domicilio. A la vista de la
Memoria justificativa de la Administradora de Servicios Sociales de la prorroga,
de 5 de junio de 2020, la situacion planteada el pasado mes de abril con motivo
de la aprobacion de la anterior prérroga por el plazo comprendido entre el 1 de
mayo y el 30 de junio de 2020, se mantiene y a la fecha no han finalizado los
tramites necesarios de contratacion, disponiendo de nuevo adjudicatario del
servicio.

Ante lo anterior se ha solicitado la conformidad del contratista para un
nuevo periodo de dos meses, constando la aceptacion del representante legal de
éste presentada el anterior 29 de mayo de 2020 respecto a la prorroga del
contrato por plazo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto de 2020, o
incluso inferior de producirse la adjudicacién del nuevo contrato antes de esta
dltima fecha.
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De conformidad con lo previsto en el apartado 22 de la Clausula 12 del
PCAP el contrato no dispone de revisidn de precios y por lo tanto los importes de
adjudicacion correspondientes a los precios unitarios se mantendran invariables.

Se ha incorporado al expediente certificado expedido por la Intervencion
Municipal acreditativo de la retencién de crédito por los importes necesarios en el
presente ejercicio de 2020.

IV.- El 6rgano competente para adoptar la oportuna resolucion es la
Junta de Goblerno Local en virtud de las facultades que le confiere la disposicion
adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico y por su delegacion de! pasado 16 de marzo de 2020 que cobrd efecto
mediante el Decreto de la Alcaldesa del siguiente 23 de marzo, la Concejala
Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud Publica.

CONCLUSION

No se aprecia inconveniente juridico alguno para que el érgano de
contratacién apruebe la prdrroga del contrato pues:

e La prdrroga se encuentra prevista en los pliegos de clausulas
administrativas particulares que rigen en la contratacién, no
aprecidndose inconveniente alguno pues el contratista ha aceptado
la prorroga por un periodo de dos meses, que no supera el del afio
previsto por el PCAP.

« El contrato que se pretende prorrogar se encuentra vigente.

« No se superan los limites de duracion previstos igualmente en los
pliegos que rigen el contrato.

Es cuanto vengo a informar.

Alcorcon, 10 de junio de 2020. )

Firmado digitalmente por MARGARITA MARTIN CORONEL el 10/06/2020,
09:49:02. LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA.”

¢ VISTO el informe sabre fiscalizacién del expediente emitido al respecto
por el Departamento de Intervencion con fecha 15 de junio de 2020, asi como el
documento de retencién de crédito (RC), emitido por el mismo, y con fecha 5 de
junio de 2020, y cuyos contenidos se transcriben a continuacion,
respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
371/2020

CONTRATO DE SERVICIOS.
PRORROGA DEL CONTRATO. AD
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (Expte. 105/2020) (362/2016)
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SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
0O CON REPARO

I. DATOS GENERALES
CONTRATACION DE SERVICIO, PROCEDIMIENTO ABIERTO.

MODALIDAD DE GATO CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE SERVICIOS

SUB TIPO PDMTO, ABIERTO

AREA DE GASTO 2-SERVICIOS SOCIALES
ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO AD

APLICACION PRESUPUESTARIA 24-231.00-227.07

IMPORTE 116.565,12 €

ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

II. DOCUMENTACION EXAMINADA

04/06/2020: Memoria justificativa de |a necesidad de la prorroga del contrato,
suscrito por D2 Sofia Gonzalez Sanchez, Administradora de Servicios Sociales.

04/06/2020: Retencion de crédito n® 220200009758

10/06/2020: Informe juridico relativo a la legalidad del procedimiento,
suscrito por D2 Margarita Martin Coronel, Titular de la Asesoria Juridica.

11/06/2020: Informe relativo a la aprobacion de la prorroga del contrato,
suscrito por D. Miguel Angel Fajardo Roman, Técnico de Administracion
General del Servicio de Contratacién y Patrimonio.

11/06/2020: Proposicion de resolucion de la prorroga del contrato por la
Junta de Gobierno Local, suscrito por D2 Victoria Meléndez Agudin, Concejaia
Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud Publica.

II1. LEGISLACION APLICABLE

- Arts. 172, 173, 174, 176, 184 y 214 Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

- Arts. 25.2.b) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- Art. 13 del R. D. 424/2017, de 28 de abril por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades locales del Sector Pablico
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Local.

- Arts. 17, 22, 28, 29, 89, 99, 116, 117, 122, 124, 131, 143, 145, 146,
148, 156 a 159, 204, 308 al 313, la DA 32 a.8 y restantes aplicables de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE Y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014.

- Art. 67 del RD 1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de las Administraciones Publicas.

IV. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS ‘o ‘o
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | -uppomapo
At 132841, La existencia de crédito
424/2017. presupuestarioc vy que el propuesto es
o I’ | e adecuado y suficiente a la X
*L\gép 163 | paturaleza del gasto u obligacion que
se proponga contraer.
ot 13.2.8) 12, Que los gastos u obligaciones
4242017, se proponen al drgano competente
TRHL ae | para la aprobacion del gasto. * X
117.1.3 LCSP
s | 3. La competencia del drgano
la R y | que dicte el acto administrativo, es
Detacnarin conforme a lo establecido en Ia
dni Z:f&rgﬁn legislacién del régimen local aplicable X
y al régimen de delegacion de
competencias vigente., **
3’;' 132 a) | 4, Al ftratarse de gastos de
424/2017. caracter plurianual, que se cumple lo
few. 7% | preceptuado en el articulo 174 del X
TRLRHL
At B2 a |G, Al tratarse de gastos con
424/2017. financiacion afectada, que los recursos
a7 | que los financian son ejecutivos y que X
se acredita su efectividad con la
existencia de documentos fehacientes.
an 132 8) | p, Al tratarse de tramitacion
424/2017. anticipada sin financiacidn afectada,
A IB8Y I que se incluye en el PCAP la
At w72 subordinacién de la autorizacion del X
gasto al crédito para el ejercicio en e
cual se autorice en el presupuesto.
A 132 a) | 7, Al tratarse de tramitacidn
424/2017. anticipada con financiacién afectada,
L inEY | que se incluye en el PCAP la X
fgép 172 | subordinacion de la autorizacidn del
gasto al crédito para el ejercicio el
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cual se autorice en el presupuesto y a

la firmeza de la financiacidn,
B. REQUISITQOS BASICOS ADICIONALES NO COMPROBADO NO

RELEVANTE COMPROBADO

At 132 91 8. Que la prorroga estd prevista en
424/2017. el PCAP.
ACM2008
416 X
Art. 29.2
LCSP Art.
67.2.e}
RGLCAP
Qg- 132 9| g, Que la duracién del contrato
42442017, prevista en el PCAF o en el documento
ATE | descriptivo se ajusta a lo que prevé la X
fgép 224 | normativa contractual vigente.
At 132 9 | 10. Que existe informe de la
4242017, Asesorfa Juridica
ACMZ008 X
4.1.2 Art,
191.2 y
DA3a.8 LCSP

*Concejal Competente en funcién de la materia.

** En los municipios de gran poblacidn a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las competencias del drganc de
contratacion que se describen en los apartados anteriores se ejerceran por la Junta de Gobierno
Local, cualquiera que sea el importe del contrato o la duracién del mismo, salvo gue por
Decreto de delegacion se sefiale otra cosa al respecto.

Firmado digitaimente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, el
15/06/2020, 13:13:07”

"RC Clave Operacién....... 100
SIgNO....cciieiniiivinneens 0
CONTABILIDAD DEL . NO Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE GASTOS | RETENCION DE | N° Expediente:
PRESUPUESTO CREDITO Aplicaciones: 1
CORRIENTE Oficina:
Ejercicio: 2020

Presupuesto: 2020.

Organica Programa Econdmica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
24 23100 22707 22020001723 116.565,12

AYUDA A DOMICILIO

IMPORTE EUROS:

- CIENTO DIECISFIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS CON DOCE
CENTIMOS (116.565,12 €).
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Cédigo de Gasto/Proyecto: 2020 3 23100 1 1 ATENCION SOCIAL PRIMARIA Y
OTROS PROGRA

Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

PRéRROGf\ DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO MESES DE JULIO YA GOSTO
2020 SEGUN NRI DE 4-6-2020.

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento (o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefia.

NO OPERACION: 220200009758.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 04/06/2020.

El documento ha sido firmado o aprobado por: )
1.- Interventora General de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
05/06/2020, 06:56. Firma electrénica.”

* VISTA la Memoria Justificativa de la prérroga del contrato de referencia
elaborada por la Administradora de Servicios Sociales, con el VOB® de la
Concejala de Servicios Sociales, Mayores y Salud Publica, de fecha 4 de junio de
2020 y que consta en el expediente.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR, de mutuo acuerdo con el contratista, SERVISAR
SERVICIOS SOCIALES, S.L., con CIF: B48758890, la PRORROGA del contrato de
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, para el periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 31 de agosto de 2020 (ambos incluidos), la cual dispondra de un
presupuesto maximo de 156.333,33 €, IVA 4% incluido (importe que contempla
tanto el gasto asumido por el Ayuntamiento como la aportacion de los usuarios)
y aplicando los precios unitarios resultantes de la adjudicacion, con sujecion a las
condiciones establecidas en los pliegos de la contratacién, a la propuesta
presentada en su dia por la referida sociedad con las mejoras que en ella se
detallan y a las instrucciones que al respecto se den por parte de los
responsables municipales del contrato.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto de CIENTO DIECISEIS MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS CON DOCE CENTIMOS (116.565,12
euros), correspondiente a la aportacion maxima del Ayuntamiento de Alcorcén
para financiar las prestaciones de la prorroga, con cargo al ejercicio 2020 y a la
partida presupuestaria 24-23100-22707.
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Sello y Firma

A_C— TA S HOJA N.°

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda
NOTIFICAR este acuerdo, y a la TRAMITACION del presente expediente en
Ia forma legalmente preceptiva.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud Plblica, Sra.
Meléndez Agudin, de fecha 11 de junio de 2020 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

"PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJAL DELEGADA DE
SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y SALUD PUBLICA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL PARA LA APROBACION, SI PROCEDE, DE LA
PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE TELEASISTENCIA
DOMICILIARIA PARA PERSONAS MAYORES Y/O CON DISCAPACIDAD
NO DEPENDIENTES. Expte. 2020059_P (333/2017_ASE).

Instruido el expediente de contratacién para la adjudicacién del contrato
arriba indicado, y a la vista de los informes emitidos por los distintos servicios
municipales y demas documentacion que se incorpora al expediente
administrativo, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la
siguiente propuesta de acuerdo:

"PRIMERO.- APROBAR, de mutuo acuerdo con el contratista, EULEN
SERVICIOS SOCIOSANITARIOS S.A. con CIF A-79022299, la PRORROGA del
contrato de SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA PARA PERSONAS
MAYORES Y/O CON DISCAPACIDAD NO DEPENDIENTES, con sujecion a los
pliegos que rigen la contratacion, con una duracion méaxima de un afio, desde ef
1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021 (ambos inclusive), por un importe
mdximo de 198.628,80 € IVA INCLUIDO, con las siguientes caracteristicas y
anualidades:

o 2020 (del 1 de julio al 31 de diciembre): 99.314,40 € IVA incluido,
realizando al menos 2 lamadas semanales, y al precio de 18,10 € (IVA
incluido) terminal fija 0 movif/mes.

o 2021 (del 1 de enero al 30 de junio): 99.314,40 € IVA incluido, realizando
al menos 1 lamada semanal y con los precios de adjudicacion del
contrato, 12,76 € (IVA incluido) terminal fija y 1561 € (IVA incluido)
terminal movil.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto mdximo de 198.628,80 € IVA incluido,
para financiar las prestaciones del contrato con cargo a /la partida presupuestaria
24-23100-22711 y conforme al siguiente desglose por anualidades:
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- 2020: 99.314,40 euros.
- 2021: 99.314,40 euros.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda
a notificar este acuerdo.”

Es cuanto tengo el honor de proponer en Alcorcén (Madrid). ,

Firmado digitaimente por M2 VICTORIA MELENDEZ AGUDIN el
11/06/2020, 08:47:56.

M2 Victoria Meléndez Agudin, Concejal Delegada de Servicios Sociales,
Mayores y Salud Publica.”

e VISTO ¢l informe presentado al respecto por el Servicio de Contratacion
y Patrimonio de fecha 10 de junio de 2020 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“Expte. de Contrataciéon n°® 2020059_P (333/2017)

ASUNTO: PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
TELEASISTENCIA DOMICILIARIA PARA PERSONAS MAYORES Y/0O CON
DISCAPACIDAD NO DEPENDIENTES

ANTECEDENTES:

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha
31 de mayo de 2018 se adjudicé, una vez tramitado el procedimiento abierto
establecido al efecto, el contrato de SERVICIO TELEASISTENCIA DOMICILIARIA
PARA PERSONAS MAYORES Y/O CON DISCAPACIDAD NO DEPENDIENTES a la
empresa EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A., con CIF: A-79022299, con
estricta sujecién a lo dispuesto en los pliegos de cldusulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas que rigen el contrato, con un plazo de
ejecucion de DOS (2) afios, a contar desde el 1 de julio de 2018, por un importe
de DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO CATORCE EUROS CON CUARENTA
CENTIMOS (218.114,40 €) para los dos afios de contrato, por los siguientes
precios de adjudicacion:

0 12,76 euros (4% IVA incluido) terminal fija/mes (700 terminales).
0 15,61 euros (4% IVA incluido) terminal mdvil/mes (10 terminales).

El 27 de junio de 2018 se procedié a la formalizacion del contrato.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, que delimita el
régimen juridico del contrato, contempla en su cldusula 1, apartado 18, que el
contrato podrd ser objeto de prérroga por UN (1) ANO més, debiendo ser
aprobada la prdrroga con caracter previo al inicio de dicho periodo.

Atendiendo a la necesidad de reforzar la atencién de los usuarios del
servicio como consecuencia de la situacion sanitarla y emergencia social
provocada por el COVID-19, por la Concejala Delegada de Servicios Sociales,
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Mayores y Salud Piblica se emitid Decreto fecha 25 de marzo de 2020 por el que
se aprobé la modificacidn del contrato, cuya parte resolutiva dispone del
siguiente literal:

“WNICO.- MODIFICAR el contrato de SERVICIO DE TELEASISTENCIA
DOMICILIARIA PARA PERSONAS MAYORES Y/O CON DISCAPACIDAD NO
DEPENDIENTES suscrito con la empresa EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS,
S.A, para duplicar el servicio de flamadas de segquimiento a los destinalarios de
teleasistencia, pasando de una a dos lamadas semanales, por  razones
sobrevenidas de interés publico ante la declaracion del Estado de Alarma por
emergencia sanitaria provocada por ef COVID -19 (RD 463/2020, de 14 de marzo),
y para atender a las personas en mayor situacion de riesgo y de conformidad con
las recomendaciones en el apartado 3.4 del documento técnico del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, en lo relativo a la actuacion desde los servicios
sociales de atencion domiciliaria ante Ia crists por ef COVID-19, en ef que se indica
que los servicios de teleasistencia en funcionamiento intensificardn las lamadas de
control al méximo de sus posibilidades, por el componente tranquilizador de los
contactos y /a capacidad de gestion de alertas en caso de necesidad.

£l coste del precio unitario del servicio derivado del incremento de llamadas de
seguimiento, tanto para terminales fjjos como moviles, se establece en 18,10
euros, IVA incluido, durante la durante la vigencia del estado de alarma que, se
prevé, finalizara antes del mes de junio de 2020.

£l incremento del coste unitario del servicio mensual durante este periodo no
requiere de la aprobacion de un gasto adicional, pudiendo financiarse con el
crédito comprometido para la anualidad de 2020 del contrato, que asclende, para
el periodo de 1 de enero a 30 de junio de 2020, a 99.314,40 euros, IVA incluido.”

SITUACION PLANTEADA:

Mediante escrito de fecha 18 de mayo de 2020, la empresa adjudicataria
del contrato, Eulen Servicios Sociosanitarios S.A. con CIF A-79022299, ha
comunicado su conformidad con la prérroga del contrato desde el 1 de julio de
2020 al 30 de junio de 2021 (ambos inclusive), por un importe méximo de
198.628,80 € IVA INCLUIDO.

Con fecha 14 de mayo de 2020, la Administradora de la Concejalia de
Servicios Sociales, ha emitido informe favorable respecto a la prorroga del
contrato de SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA PARA PERSONAS
MAYORES Y/O CON DISCAPACIDAD NO DEPENDIENTES con una duracion
maxima de un afio, desde el 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021 (ambos
inclusive), por un importe maximo de 198.628,80 € IVA INCLUIDO. Al continuar
la necesidad de refuerzo de la atencién a los usuarios del servicio que motivd la
modificacién del contrato aprobada mediante el Decreto de 25 de marzo de
2020, en dicho informe se pone de manifiesto la conveniencia de mantener,
dentro de dicho periodo y hasta el 31 de diciembre de 2020, las prestaciones
adicionales que fueron objeto de dicha modificacion, con los precios unitarios por
terminales que derivan de ella, lo cual no afectaria al presupuesto maximo. Por
tanto, la prérroga del contrato dispondrd de las siguientes caracteristicas y
anualidades:
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o 2020 (del 1 de julio al 31 de diciembre): 99.314,40 € IVA incluido,
realizando al menos 2 llamadas semanales, y al precio de 18,10 € (IVA
incluido) terminal fija o0 movil/mes.

o 2021 (del 1 de enero al 30 de junio): 99.314,40 € IVA incluido,
realizando al menos 1 llamada semanal y con los precios de
adjudicacion del contrato, 12,76 € (IVA incluido) terminal fija y 15,61 €
(IVA inciuido) terminal mavil.

Se incorporan al expediente sendos certificados de retencion de crédito,
ambos de fecha 11 de marzo de 2020: Ejercicio 2020 por importe de 99.314,40
euros (n°® de operacidn 220200001676) y ejercicic 2021 por importe de
99.314,40 euros (nimero de operacion 220209000068), los dos con cargo a la
partida presupuestaria 24-23100-22711.

Es necesario que por la Intervencion Municipal se lleve a cabo la
correspondiente fiscalizacion previa del expediente.

Con fecha 4 de junio de 2020, la Asesoria Juridica Municipal ha emitido
informe favorable respecto a la prérroga del contrato.

El 6rgano de contratacion del Ayuntamiento de Alcorcon es la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con la Disposicién Adicional Segunda de la LCSP
que regula las normas especificas de contratacién en las Entidades Locales, al ser
aplicable a Alcorcén el régimen especial de Grandes Ciudades establecido en el
Titulo X de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en
su articulo 127 en concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Alcorcén.

Por todo lo expuesto, constando la conformidad de la Asesoria Juridica
Municipal y previo informe favorable de la Intervencion Municipal, se propone
que el érgano de contratacion competente adopte el siguiente acuerdo:

"PRIMERO.- APROBAR, de mutuo acuerdo con el contratista, EULEN
SERVICIOS SOCIOSANITARIOS 5.A. con CIF A-79022299, la PRORROGA def
contrato de SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA PARA PERSONAS
MAYORES Y/O CON DISCAPACIDAD NO DEPENDIENTES, con sujecion a los
pliegos que rigen la contratacion, con una duracion maxima de un afo, desde e/
1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021 (ambos inclusive), por un importe
méaximo de 198.62880 € IVA INCLUIDO, con /as siguientes caracteristicas y
anualidades:

02020 (del 1 de julic al 31 de diciembre): 99.314,40 € IVA incluido,
realizando al menos 2 llamadas semanales, y al precio de 18,10 € (IVA
incluido) terminal fija 0 movil/mes.

02021 (del 1 de enero al 30 de junio): 99.314.40 € IVA incluido, realizando
al menos 1 llamada semanal y con los precios de adjudicacion de/
contrato, 12,76 € (IVA incluido) terminal fija y 1561 € (IVA incluido)
terminal movil.
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SEGUNDO.- APROBAR un gasto mdximo de 198.628,80 € IVA incluido,
para financiar las prestaciones del contrato con cargo a /a partida presupuestaria
24-23100-22711 y conforme al siguiente desglose por anualidades:

- 2020: 99.314,40 euros.
- 2021 99.314,40 euros.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacion y Patrimonio se proceda
a nolificar este acuerdo.”

Firmado digitaimente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN el
10/06/2020, 12:07:14. TAG Servicio de Contratacion y Patrimonio.”

e« VISTO el informe que presenta al respecto el Servicio de Asesoria
Juridica Municipal con fecha 4 de junio de 2020 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

_ “INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA SOBRE
PRORROGA DEL SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA PARA
PERSONAS MAYORES Y/O CON DISCAPACIDAD NO DEPENDIENTES.

Por Nota de Régimen Interior del Servicio de Contratacidn y Patrimonio de
fecha 03 de junio de 2020, con registro de entrada n° 429, recibida en esta
Asesoria Juridica con la misma fecha, se ha solicitado la emisién de informe
juridico sobre la posibilidad de establecer la PRORROGA DEL SERVICIO DE
TELEASISTENCIA DOMICILIARIA PARA PERSONAS MAYORES Y/O CON
DISCAPACIDAD NO DEPENDIENTES, remitiendo a los expedientes de
contratacion numeros 059/2020P y 333/2017.

ANTECEDENTES:

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 31 de
mayo de 2018, se adjudico el CONTRATO DE SERVICIO TELEASISTENCIA
DOMICILIARIA PARA PERSONAS MAYORES Y/O CON DISCAPACIDAD
NO DEPENDIENTES a EULEN, S.A., con sujecion a los requisitos establecidos
en los pliegos que rigieron la licitacion, mediante procedimiento abierto, por un
plazo de 2 afios contados a partir del 1 de julic de 2018, disponiendo de un
presupuesto maximo de 397.257,60 € para los dos afios de duracion (198.628,80
€/afo) y aplicandose los precios unitarios derivados de la adjudicacion.

Derivado de la crisis sanitaria provocada por la Pandemia del Covid-19, el
contrato fue modificado en virtud de la Resolucién adoptada por la Concejala
Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud Pdblica de 25 de marzo de
2020, ampliando las caracteristicas del servicio e incrementando el precio unitario
del terminal fijo o mdvil a 18,10€. Disponiendo el contrato de un presupuesto
maximo, no fue preciso en consideracion al nimero de usuarios en alta, proceder
a la ampliacion de éste.

A la vista de todo lo anterior se efectan las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS:
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I.- El contrato dispone de la naturaleza de contrato administrativo de
servicios, de conformidad con las definiciones que se establecen en los articulos
12,17 y 25 de la Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 8/2017 de 8 de
noviembre y se rige tanto por las prescripciones de ésta, como por lo establecido
en el pliego de clausulas administrativas, que fue aprobade junto con el
expediente.

II.- Dicho lo anterior, considerando que el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, que delimita el régimen juridico del contrato y forma
parte de los documentos que rigen la relacion contractual de las partes
contempla, en sus Clausulas 23 y 24, lo siguiente:

Cldusula 23. Plazo de efecucion.

El plazo total y los parciales de ejecucion de los trabajos a que se refiere este
pliego seran los que figuran en el apartado 18 de la cldusula 1 o el gue se determine en
fa adjudicacion del contrato, siendo los plazos parciales los que se fijen como tales en la
aprobacion del programa de trabajo, en su ¢aso.

Los plazos parciales que se ffen en la aprobacion del programa de trabajo, con
los efectos que en fa aprobacion se determinen, se entenderan integrantes del contrato a
los efectos legales pertinentes.

£l contratista estd obligado a cumplir ef contrato dentro del plazo total fijado para
la realizacidn del mismo, asi como de los plazos parciales sefialados para su efecucion
Sucesiva.

Clausula 24. Prorroga del contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula anterior, ef contrato podrd prorrogarse
de forma expresa y por mutuo acuerdo de [as partes antes de su finalizacion, sin que las
prorrogas, consideradas aisiada o conjuntamente, puedan exceder del plazo fijado
originariamente, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 303 del TRLCSP.

La garantia definitiva constituida iniclalmente se podrd aplicar al periodo de
prorroga sin que sea necesario reajustar su cuantia, salvo que junto con fa prorroga se
acuerde la modificacion def contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
del RGCPCM.

A su vez el apartado 18 de la cldusula 12 del PCAP, establece:
18.- Duracion del contrato:

£l contrato tendrd una duracion maxima de DOS ANOS. Se prevé su inicio para el
1 de julio de 2018,

Procede fa prorroga del contrato: Si, por plazo de un anio. B
Duracion maxima del contrato incluidas las prorrogas: TRES ANOS.

No obstante, la duracion y vigencia def contrato estard vinculada a las directrices
que establezca la Comunidad de Madrid para la atencion de las personas dependientes y
no dependientes, asi como a la vigencia del Convenio entre Ayuntamiento y Comunidad
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para el desarroflo de la Atencion Social Primaria en el que deberd recogerse que el
régimen de financiacion del presente servicio serd compartido entre la Comunidad de
Madrid y Ayuntamiento de Alcorcon. Las modificaciones que establezca la Comunidad de
Madrid en ef ambito de fa aplicacion de fa Ley de Promocion de la Autonomia Personal y
la Atencion a Personas en Situacion de Dependencia podrd suponer, asi mismo, una
resolucion anticipada del contrato o /a reduccion de su alcance.

El pasado 18 de mayo de 2020, la apoderada de EULEN ha comunicado
su conformidad con la prérroga del plazo contractual por el periodo de un afo,
manteniendo la modificacién acordada el pasado 23 de marzo de 2020.

Con fecha 19 de mayo de 2020, la Administradora de Servicios Sociales
ha emitido memoria justificativa para la prorroga, contemplando la modificacién
de la prestacion y reiterando la innecesaridad de aumentar su presupuesto
maximo. Consta en el expediente los certificados acreditativos de la retencién de
crédito en los ejercicios 2020 y 2021 para atender el gasto que comprende el
contrato en estos ejercicios.

IIL.- El apartado 20 de la clausula 12 del PCAP establece la no
procedencia de la revisién de precios, por tanto, el precio durante el plazo de
prérroga permanecera inalterable, si bien este precio unitario es el derivado de la
modificacion del contrato.

IV.- De conformidad con la disposicion adicional segunda de la LCSP que
requla las normas especificas de contratacién en las Entidades Locales, la
competencia como 6rgano de contratacion para el contrato que nos ocupa seria
la Junta de Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcén el régimen especial de
Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de la Ley de Bases
de Régimen Local .

CONCLUSION

En consideracion a lo anterior, a juicio del técnico que suscribe, no existe
inconveniente juridico alguno para que por la Junta de Gobierno Local se
apruebe la prorroga del contrato, pues:

eLa prérroga se encuentra prevista en los pliegos de clausulas
administrativas particulares que rigen en la contratacién (art. 29. 2) de la
LCSP y art. 67 e) RGLCAP).

» El contrato que se pretende prorrogar se encuentra vigente.
Es cuanto vengo a informar.

Alcorcén, 4 de junio de 2020 .

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA )

Firmado digitalmente por MARGARITA MARTIN CORONEL el 04/06/2020,
11:01:23. Fdo.- Margarita Martin Coronel.

e VISTO el informe sobre fiscalizacidon del expediente emitido al respecto
por el Departamento de Intervencién con fecha 15 de junio de 2020, asi como
los documentos de retencién de crédito (RC) -2-, emitidos por el mismo, con
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fecha 11 de marzo de 2020, y cuyos contenidos se transcriben a continuacidn,
respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
365/2020

CONTRATO DE SERVICIOS.
PRORROGA DEL CONTRATO. AD

SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA PARA PERSONAS MAYORES
Y/O DEPENDIENTES (Expte. 59/2020) (333/2017)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
[0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
0 CON REPARO

I. DATOS GENERALES
CONTRATACION DE SERVICIO. PROCEDIMIENTO ABIERTO.

MODALIDAD DE GATO CONTRATACION
TIPO EXPEDIENTE SERVICIOS
SUB TIPO PDMTO. ABIERTO
AREA DE GASTO 2-SERVICIOS SOCIALES
ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
o FASE DE GASTO AD
TR APLICACION PRESUPUESTARIA 24-231.00-227.11

IMPORTE 198.628,80 €

ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

II. DOCUMENTACION EXAMINADA

19/05/2020: Memoria justificativa de la necesidad de la prérroga del contrato,
suscrito por D2 Sofia Gonzalez Sanchez, Administradora de Servicios Sociales.

04/06/2020: Informe juridico relativo a la legalidad del procedimiento,
suscrito por D@ Margarita Martin Coronel, Titular de la Asesoria Juridica.

10/06/2020: Informe relativo a la aprobacién de la prorroga del contrato,
suscrito por D. Miguel Angel Fajardo Roman, Técnico de Administracién
General del Servicio de Contratacion y Patrimonio.

11/06/2020: Propuesta de resolucion de la prérroga del contrato por la Junta
de Gobierno Local, suscrito por D2 Victoria Meléndez Agudin, Concejala
Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud Puablica.

11/03/2020: Retenciones de crédito n® 220200001676 y 220209000068
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III. LEGISLACION APLICABLE

- Arts. 172, 173, 174, 176, 184 y 214 Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

- Arts. 25.2.b) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- Art. 13 del R, D. 424/2017, de 28 de abril por el que se requla el
régimen juridico del control interno en las entidades locales del Sector Pblico
Local.

- Arts, 17, 22, 28, 29, 89, 99, 116, 117, 122, 124, 131, 143, 145, 146,
148, 156 a 159, 204, 308 al 313, la DA 32 a.8 y restantes aplicables de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE Y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014.

- Art. 67 del RD 1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de las Administraciones Plblicas.

IV. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS GENERALES et e | COMPROBADO | coene
. 132 2 (1, La existencia de crédito

424/2017. presupuestaric y que el propuesto es

at 172 | e adecuado y suficiente a la X

tgép 1163 | naturaleza del gasto u obligacion que
se proponga contraer.

;D"' 13.2b) | 2, Que los gastos u abligaciones

a42017. | se proponen al Grgano competente
ML 5| para la aprobacion del gasto. * X

117.1.3 LCSP

. 127”3;_ 3. La competencia del organo
b Rt y | que dicte el acto administrativo, es
et | conforme a lo establecido en la
s 2;:25';6" legislacion del régimen local aplicable X

y al régimen de delegacidn de

competencias vigente. **

i 132 2 | 4, Al tratarse de gastos de

424/2017, caracter plurianual, que se cumpie lo
meL ' | preceptuado en el articulo 174 del X

TRLRHL

;g— 132 a} | 5, Al tratarse de gastos con
424/2017. financiacion afectada, que los recursos
ML | que los finandan son ejecutivos y que X
se acredita su efectividad con Ia

existencia de documentos fehacientes.
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At 1322 | 6, Al tratarse de tramitacidn
424/2017, anticipada sin financiacién afectada,
e | que se incluye en el PCAP la
at. 172 | sybordinacién de la autorizacidn del X
LCSP . . L.
gasto al crédito para el ejercicio en el
cual se autorice en el presupuesto.
A 1322) 1 7, Al tratarse de tramitacién
424/2017. anticipada con financiacion afectada,
e 8 | que se incluye en el PCAP Ia
f&:p 117.2 | subordinacién de la autorizacién del X
gasto al crédito para el ejercicio el
cual se autorice en el presupuesto y a
la firmeza de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES NO NO
Q ReLEvanTe | COMPROBADD | rnyproBaDo
M. 1329\ 8. Que la prorroga estd prevista
424/2017. en el PCAP.
ACM2008
4.16 X
At 292
LCSP Art.
67.2.e)
RGLCAP
e 132 9| g, Que la duracion del contrato
42472017, prevista en el PCAP o en el documento
ACM2008 | descriptivo se ajusta a lo que prevé la X
f&p 294 | normativa contractual vigente.
g- 132 9§ 10. Que existe informe de Ia
42412017, Asesoria Juridica .
ACM2008 X
4,1.2 Art.
191.2 ¥
DA3p.8 LCSP

*Concejal Competente en funcién de la materia.

*% En los municipios de gran poblacidn a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las competencias del drgano de
contratacién que se describen en los apartados anteriores se ejerceran por la Junta de Gobierno
Local, cualquiera que sea el importe del contrato o la duracion del mismo, salvo que por
Decreto de delegacion se sefiale otra cosa al respecto.

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, el
15/06/2020, 09:02:04"

"RC Clave Operacion....... 100
Signo....... Crterirree 0
CONTABILIDAD DEL . N© Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE GASTOS | RETENCION DE |N° Expediente:
PRESUPUESTO CREDITO  |Aplicaciones: 1
CORRIENTE Oficina:
Ejercicio: 2020

Presupuesto: 2020,

Organica Programa  Econémica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
24 23100 22711 22020001152 99.314,40
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SERVICIO TELEASISTENCIA

IMPORTE EUROS:

- NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CATORCE EUROS CON CUARENTA
CENTIMOS (99.314,40 €).

Cddigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

77/CPS.- PRORROGA CONTRATO SERVICIO TELEASISTENCIA DOMICILIARIA DE
PERSONAS MAYQRES A PARTIR DEL 01-07-2020.

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion{es) que figura(n) en este documento (0 su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefa.

NS OPERACION: 220200001676.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 11/03/2020.

El documento ha sido firmado o aprobado por: )
1.- Interventora General de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
11/03/2020, 14:33. Firma electrdnica.”

"RC Clave Operacién....... 100
SIgNO..oiiiinriiriiiannen 0
CONTABILIDAD DEL . N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE GASTOS| RETENCION DE | N° Expediente:
EJERCICIOS POSTERIORES CREDITO N° Anualidades: 1
Oficina:
Ejercicio: 2020

Presupuesto: 2020.

Organica  Programa  Econémica  Importe PTAS.  Importe EUROS
24 23100 22711 99.314,40

SERVICIO TELEASISTENCIA

Datos Préstamo Afio Tipo Numero Descripcion

IMPORTE EUROQS:
- NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CATORCE EUROS CON CUARENTA

CENTIMOS (99.314,40 €).

Codigo de Gasto/Proyecto:
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Interesado:
Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EUROS
2021 99.314,40

TEXTO LIBRE
77/CPS.- PRORROGA CONTRATO SERVICIO TELEASISTENCIA DOMICILIARIA DE
PERSONAS MAYORES HASTA EL 30-06-2020.- PTE COD PRY.
N° OPERACION: 220209000068.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 11/03/2020.

El documento ha sido firmado o aprobado por: )
1.- Interventora General de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
11/03/2020, 14.39. Firma electrénica.”.

+ VISTA la Memoria Justificativa de la prérroga del contrato de referencia
elaborada por la Administradora de Servicios Sociales, de fecha 12 de marzo de
2020 y que consta en el expediente.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR, de mutuo acuerdo con el contratista, EULEN
SERVICIOS SOCIOSANITARIOS S.A. con CIF A-79022299, la PRORROGA del
contrato de SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA PARA PERSONAS
MAYORES Y/O CON DISCAPACIDAD NO DEPENDIENTES, con sujecion a los
pliegos que rigen la contratacion, con una duracidn maxima de un afio, desde el
1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021 (ambos inclusive), por un importe
maximo de 198.628,80 € IVA INCLUIDO, con las siguientes caracteristicas y
anualidades:

0 2020 (del 1 de julio al 31 de diciembre): 99.314,40 € IVA incluido,
realizando al menos 2 llamadas semanales, y al precio de 18,10 € (IVA
incluido) terminal fija 0 movil/mes.

0 2021 (del 1 de enero al 30 de junio): 99.314,40 € IVA incluido, realizando
al menos 1 llamada semanal y con los precios de adjudicacion del
contrato, 12,76 € (IVA incluido) terminal fija y 15,61 € (IVA incluido)
terminal movil.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto méximo de 198.628,80 € IVA incluido,

para financiar las prestaciones del contrato con cargo a la partida presupuestaria
24-23100-22711 y conforme al siguiente desglose por anualidades:
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- 2020:; 99.314,40 euros.
- 2021: 99.314,40 euros.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacu:m y Patrimonio se proceda
a NOTIFICAR este acuerdo, y a la TRAMITACION del presente expediente en
la forma legalmente preceptiva.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud Plblica, Sra.
Meléndez Agudin, de fecha 10 de junio de 2020 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“"PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL LA CONCEJAL DE SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y SALUD
PUBLICA EN RELACION A LA APROBACION DE LA SUSCRIPCION DEL
“CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y
NATALIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA ARTICULAR LA
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
CENTRO OCUPACIONAL".

Con fecha 30 de diciembre de 2011 se suscribié un Convenio con la
entonces Consejeria de Asuntos Sociales, para articular la atencién a personas en
situacién de dependencia con discapacidad intelectual moderada que ha sido
modificado y prorrogado sucesivamente durante los Gltimos 7 afos. El 27 de
diciembre de 2019 se formalizé la suscripcion de la Gltima prdorroga del citado
convenio cuya vigencia quedaba establecida hasta el 30 de septiembre de 2020.

El 5 de junio de 2020 la Comunidad de Madrid, a través de la Direccién
Gral. de Atenciéon a Personas con Discapacidad de la Consejeria de Politicas
Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad, ha expresado mediante correo
electrénico su intencion de suscribir un nuevo Convenio, y nos solicita que le
enviemos antes del 24 de junio el Certificado que acredite la aprobacién de la
adenda por el drgano de gobiernc correspondiente.

El objeto de este convenioc es regular la colaboracion entre la Comunidad
de Madrid, a través de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y
Natalidad, y el Ayuntamiento de Alcorcon, para la prestacion del servicio de
atencién ocupacional a personas adultas con discapacidad intelectual en el centro
ocupacional, de titularidad municipal, “Carlos Castilla del Pino”, sito en Avenida
de Retamas, 1, e inscrito en el Registro de Entidades, Centros y Servicios de
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Accién Social de la Comunidad de Madrid, con el nimero de inscripcion registral
C1584, para un total de 103 plazas.

La vigencia de este nuevo convenio sera de un afio desde et 1 de octubre
de 2020, prorrogable, durante un maximo de cuatro afos.

El importe méximo del convenio asciende a 858.379,34€ de los cuales la
Comunidad de Madrid aportaria 816.710,44€ y el Ayuntamiento 41.668,9€,
ademas de aportar el edificio donde se presta el servicio y costear los suministros

A la vista de los informes emitidos por la Administradora de Servicios
Sociales, la Jefe de Servicio de Asesoria luridica y la Intervencion Municipal,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO-  Aprobar la suscripcion del “CONVENIO ENTRE LA
COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS
SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON PARA ARTICULAR LA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN CENTRO OCUPACIONAL”, con indicacién de que, si el texto
finalmente aplicable no modifica sustancialmente este proyecto de Convenio, se
entenderd aprobado. En caso de que el texto final modifique en algiin extremo
sustancial el presente proyecto de convenio, se debera someter a nuevo acuerdo
de Junta de Gobierno Local.

En Alcorcén, 9 de junio de 2020

CONCEJAL DE SERVICIOS SOCIALES, MAYORES Y SALUD PUBLICA.

Firmado digitalmente por M2 VICTORIA MELENDEZ AGUDIN el
10/06/2020, 08:33:15.

Fdo.: M2 Victoria Meléndez Agudin.”

e VISTO el informe presentado al respecto por Concejalia de Servicios
Sociales, Mayores y Salud Pdblica, de fecha 08 de junio de 2020 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

"INFORME QUE PRESENTA LA ADMINISTRADORA DE SERVICIOS
SOCIALES, EN RELACION A LA APROBACION DEL CONVENIO ENTRE LA
COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS
SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON PARA ARTICULAR LA ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN CENTRO OCUPACIONAL.

Con fecha 30 de diciembre de 2011 se suscribié un Convenio con la
entonces Consejeria de Asuntos Soclales, para articular la atencion a personas en
situacion de dependencia con discapacidad intelectual moderada que ha sido
modificado y prorrogado sucesivamente durante los Gltimos 7 afios.

El 27 de diciembre de 2019 se formalizd la suscripcién de la Glitima
prérroga del citado convenio cuya vigencia quedaba establecida hasta el 30 de
septiembre de 2020.
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El 5 de junio de 2020 la Comunidad de Madrid, a través de la Direccién
Gral. de Atencion a Personas con Discapacidad de la Consejeria de Politicas
Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad, ha expresado mediante correo
electrénico su intencién de suscribir un nuevo Convenio, en el que nos solicita
que le enviemos antes del 24 de junio la siguiente documentacion:

1.-Certificado que acredite la aprobacidn de la adenda por el drgano de
gobierno correspondiente.

2.-Certificado de existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer
frente a las obligaciones derivadas del Convenio.

3.-Documentacién que acredite la capacidad juridica de la persona que
firmara el Convenio para proceder al referido acto.

4.- Certificado de exencion de IVA.

El objeto de este convenio es regular fa colaboracién entre la Comunidad
de Madrid, a través de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y
Natalidad, y el Ayuntamiento de Alcorcon, para la prestacién del servicio de
atencién ocupacional a personas adultas con discapacidad intelectual en el centro
ocupacional, de titularidad municipal, “Carlos Castilla del Pino”, sito en Avenida
de Retamas, 1, e inscrito en el Registro de Entidades, Centros y Servicios de
Accion Social de la Comunidad de Madrid, con el nimero de inscripcién registral
(1584, para un total de 103 plazas.

« La vigencia del convenio sera de un afio, prorrogable, a partir de la fecha
de su formalizacién, pudiendo prorrogarse por periodos de, como
maximo, la misma duracién que el plazo de vigencia inicial, durante un
maximo de cuatro afos, mediante acuerdo expreso de las partes,
adoptado en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto
de vigencia.

s El Convenio establece el precio de las plazas de centro ocupacional en
33,74€ plaza ocupada y 25,31€ plaza en reserva (ambos sin IVA).

oLa financiacion del Convenio se distribuye de la siguiente forma: La

Comunidad de Madrid financia el 95% del coste de las plazas y el
Ayuntamiento el 5%, lo que corresponde a 98 y 5 plazas
respectivamente.

« El importe maximo del convenio asciende a 858.379,34€ (247 dias x 103
plazas x 33,74 €) de los cuales la Comunidad de Madrid aportaria
816.710,44€ y el Ayuntamiento 41.668,9€, ademas de aportar el edificio
donde se presta el servicio y costear los suministros. La aportacién
econdmica del ayuntamiento esta vinculada a las condiciones en las que
se presta el servicio a través de un contrato de gestion de servicio publico
adjudicado por el Ayuntamiento a la Fundacion Ande con vigencia hasta el
31 de diciembre de 2020.

Pagina 57 de 71



Lo que se informa a los efectos oportunos.
En Alcorcén, a 8 de junio de 2020

La Administradora , . )

Firmado digitaimente por SOFIA GONZALEZ SANCHEZ EL 08/06/2020,
12:34:15.

Fdo. Sofia Gonzalez Sanchez.”

e VISTO el informe que presenta al respecto el Servicio de Asesoria
Juridica Municipal con fecha 10 de junio de 2020 y cuyo contenido se transcribe
a continuacién:

"INFORME DE LA JEFE DE SERVICIO DE LA ASESORIA JURi’DICA
SOBRE EL CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRVES DE
LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y
NATALIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA ARTICULAR LA
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
CENTRO OCUPACIONAL CARLOS CASTILLA DEL PINO.

ANTECEDENTES

Por Nota de Régimen Interior de la Concejalia de Servicios Sociales,
Mayores y Salud Publica de fecha 8 de junio de 2020, recibida en esta Asesoria
Juridica el siguiente dia 9, se remite Informe de la Administradora de Servicios
Sociales de fecha 8 de junio de 2020, copia del Borrador del Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Alcorcon que
consta de 33 folios y se solicita informe juridico al respecto.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1.- El objeto del Convenio es establecer la colaboracion entre la
Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias,
Igualdad y Natalidad y el Ayuntamiento de Alcorcon, para articular fa atencidn a
personas con discapacidad intelectual en centro ocupacional.

El Ayuntamiento tiene competencia para suscribir este Convenio con la
Comunidad de Madrid en base a lo establecido en la ley 39/2006 de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a la Dependencia,
en la ley 11/2003 de 27 de marzo de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid y en los articulos 26 y 27 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. La entrada en
vigor de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico
ha venido a establecer una nueva regulacion de los Convenios de Colaboracién
en su Capitulo VI que resulta plenamente aplicable a este supuesto pues el
mismo dispone del cardcter de legislacion basica.

IX.- El Convenio a suscribir se corresponde con las definiciones del art.
47 de la Ley 40/2015 pues se esta ante un acuerdo a suscribir ente dos
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Administraciones PUblicas que tiene por objeto la consecucién de un fin comdn,
que no constituye prestaciones propias de contratos, quedando excluido de la
aplicacion de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico.
Los requisitos a cumplir seran los establecidos por el art. 48, especialmente lo
indicado en su apartado 3, en el que se prescribe que la suscripcion de los
convenios responderd a mejorar la eficiencia de la gestion pablica, facilitar la
utilizacién conjunta de medios y servicios plblicos, contribuir a la realizacion
de actividades de utilidad piblica y cumplir con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

El resto de los requisitos establecidos por el art. 48 igualmente se
cumplen, y en concreto:

El coste total del Convenio asciende a la cantidad de 858.379,34 €, de los
cuales la Comunidad de Madrid aportaria 816.710,44 € (95%), y el Ayuntamiento
41.668,9 € (5%).

El contenido de Convenio recoge tambien lo establecido por el art. 49 de
la Ley 40/2015:

a) Sujetos que suscriben el convenio y capacidad juridica de las partes.

b) Competencia en la que se fundamenta la actuacidn de la
Administracion.

c) Objeto del Convenio y actuaciones a realizar por las partes.

d) Obligaciones y compromisos.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio.

g} Su plazo de vigencia sera de un afo a contar desde la fecha de su
formalizacién, pudiendo prorrogarse por periodos de, como maximo, la
misma duracién que el plazo de vigencia inicial, durante un maximo de
cuatro afos, mediante acuerdo expreso de las partes, adoptado en
cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto de
vigencia.

II1.- Tramites preceptivos para la suscripcion de convenios.

El art. 50 de la Ley 40/2015 establece la necesidad de que el convenio se
acompafie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad vy
oportunidad, su impacto econémico, el caracter no contractual de la actividad en
cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto por esta Ley.

Este requisito puede asimilarse al acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local en su sesidn celebrada el pasado 26 de diciembre de 2012 por el
que se establecié el procedimiento de tramitacion, aprobacién, firma y depdsito
de los Convenios.

1V.- El érgano competente.
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La competencia para la aprobacién del mencionado Convenio, con la
consiguiente aceptacidn de la subvencion otorgada por la Comunidad de Madrid,
es de la Junta de Gobierno Local, en virtud de las facultades atribuidas por el
articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la redaccién dada a la misma por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, y que se ha
reservado este drgano mediante Acuerdo 21/300, adoptado en sesién celebrada
el dia 25 de junio de 2019, significando que la suscripcion del mismo
corresponde a la Alcaldia-Presidencia en virtud de las facultades que a la misma
otorga el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la redaccién dada a la misma por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, en relacién con
el articulo 55 a) y f) del Reglamento Orgénico Municipal, y lo establecido en el
art. 135.2 de la Ley 2/2003, de 11 de Marzo, de Administracién Local de la
Comunidad de Madrid.

CONCLUSION
Por cuanto antecede, procede emitir el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el Convenio de colaboracién con ta Comunidad de Madrid, a
través de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad,
Alcorcén para articular la atencién a personas con discapacidad intelectual en
centro ocupacional.

SEGUNDO: Aceptar la subvencion de la Consejeria de Politicas Sociales,
Familias, Igualdad y Natalidad destinada a sufragar los gastos que ocasione la
ejecucion del Convenio y que asciende a 816.710,44 €. (OCHOCIENTOS
DIECISEIS MIL SETECIENTOS DIEZ EUROS CON CUARENTA Y CUATRO
CENTIMOS).

TERCERO: Aprobar la aportacion municipal para la ejecucién del Convenio por
importe de 41.668,9 € (CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
EUROS CON NOVENTA CENTIMOS).

Alcorcon, 10 de junio de 2020.

LA JEFE DE SERVICIO, firmado digitalmente por MARIA INMACULADA
OYOLA REVIRIEGO el 10/06/2020, 13:35:00.”

e VISTO el informe sobre fiscalizacion del expediente emitido al respecto
por el Departamento de Intervencién con fecha 15 de junio de 2020, y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 270/2020

CONVENIOS DE COLABQRACION CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O CON
PERSONAS FISICAS O JURIDICAS SUJETAS A DERECHO PUBLICO.

APROBACION DEL CONVENIO.
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CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON PARA ARTICULAR LA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN EL CENTRO OCUPACIONAL “CARLOS CASTILLA DEL PINO".

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES

[0 CON REPARO

I. DATOS GENERALES

MODALIDAD DE GASTO: CONVENIO DE COLABORACION
SUB TIPO CONVENIO CON ENTIDADES PUBLICAS
AREA DE GASTO: 2 - SERVICIOS SOCIALES
ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: AD
858.379,34 EUROS
IMPORTE: (816.710,44 €- aportacion CAM y 41.668,90 €

) aportacién municipal)
APLICACION PRESUPUESTARIA:  24-231.00-227.12
ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA
RESOLVER LA DISCREPANCIA

II. DOCUMENTACION EXAMINADA

Borrador Convenio.

08/06/2020: Visto Bueno de Alcaldia suscrito por D23 Victoria Meléndez Agudin, Concejala
Delegada de Servicios Sociales, Mayores y Salud PUblica.

08/06/2020: Informe relativo a la aprobacion det convenio de colaboracidn con la CAM, suscrito
por D2, Sofia Gonzdlez Sanchez, Administradora de Servicios Sociales.

10/06/2020: Informe juridico relativo a la legalidad del procedimiento, suscrito por D2.
Inmaculada Oyola Reviriego. Jefe de Servicio de Asesoria Juridica.

10/06/2020: Proposicion de resolucién de la aprobacion del convenio por Ia Junta de Gobierno
Local, suscrita por D@ Victoria Meléndez Agudin, Concejala Delegada de Servicios Sociales,
Mayores y Salud Publica.

III. LEGISLACION APLICABLE

- Arts. 172, 173, 174, 176, 185 y 214 Real Decreto Legislativo 2/2004, de S de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de ia Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

- Art. 13y 19 del R. D. 424/2017, de 28 de abril por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades locales del Sector Pablico Local.

- Art. 9,13, 17, 23 y 34 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Arts. 18 al 23, 42, 43 y 88, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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IV. DATOS COMPROBADOS
A. REQUISITOS BASICOS GENERALES NO RELEVANTE | COMPROBADO comngsmo
1. la existencia de crédito
. 132 2) presupuestario y que el propuesto es
424/2?;;. el adecuado a la naturaleza del gasto
Ve Tl que se proponga contraer, y gue se
Art. 9 LGS incorpora en el expediente el X
correspondiente certificado de
existencia de crédito o documento
equivalente.
At 132 B 2, Que los gastos u obligaciones se
RD proponen al drgano competente para fa
72017 o | aprobacién del gasto. * X
TRLHL. Art.
9Y 171 @
LGS
s | 3. La competencia del drgano que
 BRL y | dicte el acto administrativo, es conforme
Delegaciin a lo establecido en la legislacion del X
gi ;kfégn regimen local aplicable y al régimen de
delegacidn de competencias vigente, **
at 1322 | F Al tratarse de gastos de cardcter
RD plurianual, que se cumple lo preceptuado X
w207, . | en el articulo 174 del TRLRHL
TRLHL.
1323 | 5, Al tratarse de gastos con
a2¢42017. | financiacion afectada, que los recursos
s % | que los financian son ejecutivos y que se %
acredita su efectividad con la existencia
de documentos fehacientes.
1322 6, Al tratarse de tramitacidn
424/2017. anticipada sin finandacion afectada, que
it %Y 1 se incluye la subordinacion de la
TR, an. autorizacién del gasto al crédito para el X
ejercicio en el cual se autorice en el
presupuesto.
Qg- 13.2a) (7, Al tratarse de tramitacién
4242017, anticipada con financiacion afectada, que
il %Y | se incluye la subordinacién de la
TRUAL an. autorizacion del gasto al crédito para el X
ejercicio en el cual se autorice en el
presupuesto y a la firmeza de |la
financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES NO RELEVANTE | COMPROBADO conngmno
:Df‘gojg Lev 1 8, B cdausulado de! convenio
contiene |a totalidad de menciones del X
contenido minimo que exige la ley
Arts. 49, H) s Tl
Ly 4013015 9; Duracién no superior a cuatro
anos, salvo que normativamente se X
establezca un plazo superior
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f’ey“;m%‘;-; 10. Consta informe razonado del

servicio que promueve la suscripcion del
convenio motivando la necesidad y
oportunidad, su impacto econdmico, el X
caracter no contractual de la actividad en
cuestion asi como el cumplimiento de lo
previsto en la Ley.

ALLV‘&W;&-; 11. Consta informe favorable de la
. 4 | Asesorfa Juridica en el que se haga
acuerdo JGL | eonstar de forma expresa la adecuacion
del convenio a la legalidad y, en su caso,
Iz acreditacién de la personalidad juridica X
¢e la entidad con la que la Administracion
va a suscribir el Convenio, y del

representante en su caso.

*Concejal Competente en funcién de la materia.

** En los municipios de gran poblacion a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las competencias del drganc de
contratacidn que se describen en los apartados anteriores se ejerceran por la Junta de Gobierno
Local, cuaiquiera que sea el importe del contrato o la duracién del mismo, salve que por
Decreto de delegacion se sefiale otra cosa al respecto.

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYQORDOMO CUADRADO el
15/06/2020, 12:17:39.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO- APROBAR Ia §uscripcién det "CONVENIO ENTRE LA
COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS
SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON PARA ARTICULAR LA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN CENTRO OCUPACIONAL", con indicacion de que, si el texto
finalmente aplicable no modifica sustancialmente este proyecto de Convenio, se
entendera aprobado. En caso de que el texto final modifique en algun extremo
sustancial el presente proyecto de convenio, se debera someter a nuevo acuerdo
de Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Servicios Sociales, Mayores

y Salud Publica, Departamento de Servicios Sociales, que debera proceder a la
tramitacion del presente expediente en la forma legalmente preceptiva.
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AREA DE DESARROLLO DE IUDAD
CONCEJALIA DE PARQUES, JARDINES Y PROTECCION ANIMAL

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicidén emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Parques, Jardines y Proteccion Animal, Sr. Toledano
Serrano, de fecha 19 de junio de 2020 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
PARQUES, JARDINES Y PROTECCION ANIMAL A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL CON RELACION A LA APROBACION, SI PROCEDE, DE
LA MODIFICACION DEL PROYECTO RELATIVO A LA ACT UACION
“RENOVACION DE FLOTA DE VEHICULOS ADSCRITOS A LA CONCEJALIA
DE MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARDINES”

En fecha 18 de octubre de 2017 se aprobé la “Proposicion que presenta la
Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Medio Ambiente,
Limpieza y Parques y jardines para la aprobacion del proyecto y consiguiente
gasto relativos a la actuacion denominada “Renovacién de flota de vehiculos” que
se presentara al PIR 2016-2019.

Con fecha 29 de junio de 2018 se dicté Resolucién del Director General de
Administracién local por la que se da de alta en el Programa de Inversion
Regional de la Comunidad de Madrid para el periodo 2016-2019(PIR 2016-2019)
la actuacion “Renovacion de la flota de vehiculos adscritos a la Concejalia de
medio Ambiente, Parques y Jardines”

Los vehiculos son los siguientes:

- Furgoneta tipo mixta 0 kombi, para el transporte de personas (hasta 5
plazas) y mercancias. En versidn gasolina y GLP (4 unidades)

- Furgon cerrado para el transporte de mercancias, con dos o tres
plazas (segun el asiento del acompafiante) (1 unidad).

- Vehiculo chasis con caja basculante y contenedor para el transporte
de mercancias y residuos, hasta tres plazas (2 wvehiculos y 6
contenedores).

- Vehiculo chasis cabina carrozado con plataforma elevadora (1 unidad)

- Bicicletas eléctricas ciudad con cuadro de aluminio y autonomia 60-80
kms (3 unidades).

Tipo de gestion: autondmica
Importe total de la inversion: 250.000€
Porcentaje de la aportacion municipal 9,0909%
Asignacion municipal: 22.727,25€
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Se aprobaron los modelos de acuerdo al PIR 2016-2019,

Visto el Informe del técnico municipal de Parques y Jardines de fecha 18
de junio de 2020, “"Se propone un cambio para el lote 1. En el informe
original del técnico se establecen unas especificaciones y caracteristicas técnicas
para el modelo de vehiculo;

-Furgoneta tipo mixta o kombi, para el transporte de personas (hasta 5
plazas) y mercancias. En versidn gasolina y GLP

Segun el Jefe de Area de Infraestructuras Locales S.G. inversiones en
Municipios de la Direccién General de Administracién Local de la Consejeria de
Vivienda y Administracion Local no es posible que cubra las tareas de carga que
se les pretenden encomendar.

Por ello propone (obviando los apartados 3.2.3. punto 2 y 3.3.1. del
informe técnico inicial) la posible sustitucién de este modelo , de acuerdo al
catdlogo de la Junta Central de Compras de la Comunidad de Madrid

- Por el modelo Volkswagen Caddy Kombi TGI 110 cv/81Kw con las
siguientes caracteristicas técnicas:

oCombustible: GNC
oCilindrada: 1395cm3

El cambio propuesto significa una modificacidon en presupuesto que unida
a los cambios en el mercado de vehiculos disponibles (Bicicletas eléctricas y
Vehiculo chasis con plataforma elevadora ) y la diferencia de precios dejarian un
estado de cuentas de esta subvencidn de la forma que sigue: Partiendo del
coste previsto por el Ayuntamiento:

LOTE TIPO CANTIDAD PRECIO IMPORTE
ESTIMADO IVA
INCLUIDO
LOTE 1 Furgoneta tipo mixta © Kombi 4 12.500,00 50.000,00

para el transporte de personas
{hasta 5 plazas)

LOTE 2 Furgénh cerrado para el 1 31.000,00 31.000,00
transporte de mercancias con 2
o 3 plazas

LOTE 3 Vehiculo chasis con caja 2 49.500,00 99.000,00

basculante y contenedor (3 ud
contenedor) para el transporte
de mercancias y residuos, ¥y
hasta tres plazas

LOTE 4 Vehiculo chasis cabina 1 67.000,00 67.000,00
carrozado  con  plataforma
elevadora
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LOTE 5 Bicicleta eléctrica ciudad cuadro 3 1.000,00 3.000,00
de aluminio con autonomia 60-
80 km bateria 13,2 Ah

TOTAL 250.000,00

Los vehiculos del lote 5 ya estan en procedimiento de contratacion, y las
cantidades previstas en los respectivos presupuestos base de licitacion {que
pueden sufrir variaciones) son las siguientes:

LOTE TIPO PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
LOTE 5 Bicicleta eléctrica 2.729,76
TOTAL 2.729,76

El modelo propuesto por la para las bicicletas, cumplen los minimos
exigidos en el proyecto incluso mejoran las caracteristicas tecnicas en algunos
aspectos de forma importante, ademads con un coste inferior al previsto.

Con la propuesta del cambio de vehiculos anteriormente expuesta, se
afiadiria a las cantidades relacionadas la correspondiente al lote 1

LOTE 1 Furgoneta tipo mixta o Kombi para el transporte de 83.533,37
personas (hasta 5 plazas)

Descontando los importes anteriormente expuestos para los Lotes 1 y 5
quedaria un remanente de 163.736,87€ para continuar con la tramitacién de los
Lotes 2, 3y 4

Por parte del servicio de Parques y Jardines no tenemos inconveniente al
cambio de vehiculos propuesto por el Area de Infraestructuras Locales S.G.
inversiones en Municipios de la Direccidn General de Administracién Local de la
Consejeria de Vivienda y Administracidn Local ya que el objetivo de Bajas
emisiones y las prestaciones de uso son adecuadas a nuestras necesidades,
mejorando en ambos casos las caracteristicas técnicas de ambos suministros.
Pudiéndose modificar las unidades o presupuestos de ios lotes restantes”

Visto el informe de Asesoria juridica de 2 de junio en el que informa

"‘Recibida NRI de la Concefalta de Parques, Jardines y Proteccion Anfmal,
suscrita el pasado 29 de mayo de 2020 por la Técnico de Parques y Jardines, Sra.
Pardillo Porras, soficitando informacion respecto al procedimiento a seguir para
aceptar las modificaciones planteadas por el Area de Infraestructuras Local S.G.
Inversiones en municipios de fa Direccion General de Administracion Local de /a
Comunidad de Madrid, respecto a la Actuacion municipal incluida en el Programa
de Inversion Regional de la Comunidad de Madrid (PIR) 2016-2019, sustituyendo
determinados vehiculos por otros, procedersa.

10,- Que el drgano gestor del suministro de la Comunidad de Madrid,
comunicase por, escrito 1as sustituciones pretendidas, Si se dispone un correo
electronico del Area, seria suficiente.
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20.- Emisidn de informe técnico favorable. En este caso ef emitido por la
Tco. Municipal, Sra. Pardiflo Porras, es el oportuno manteniendo el contenido que
se transcribe en la NRI remitida a esta Asesoria Juridica.

39.- La Memoria de esta actuvacion, solicitando el alta de la misma en ef
PIR 2016-2019 fue aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesicn de fecha 18
de octubre de 2017. Por tanto, la aceptacion de las sustituciones propuestas debe
acordarse por el mismo organo, mediante propuesta que deberd ser presentada
por el Concejal Delegado de Parques, Jardines y Proteccion Animal. En la
propuesta debe recogerse los lotes que se sustituyen, con la nueva descripcion de
los mismos

40.- Certificado el acuerdo adoptado respecto a esta modificacion de la
Memoria inicial, debe remitirse por la aplicacion electronica de la Comunidad de
Madrid, a la que puede accederse bien por Registro General o bien solicitando la
colaboracion de la Seccion de Edificacion de la Concejalia de Urbanismo y
Mantenimiento, pues ambos departamentos disponen de los certificados que
permiten el acceso al programa informatico.”

A la vista de los informes emitidos por La Asesoria Juridica, y el Técnico
Municipal de Parques y Jardines, propongo 2 la Junta de Gobierno Local la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de cambio de vehiculos del Lote 1
“Furgoneta tipo mixta o Kombi para el transporte de personas (hasta 5 plazas)
por un importe de 83.533,37€, de acuerdo con las indicaciones del Jefe de Area
de Infraestructuras Locales S.G. Inversiones en Municipios de la Direccion
General de Administracidn Local de la Consejeria de Vivienda y Administracidn
Local.

SEGUNDO.- Solicitar la continuacion de la tramitacion del expediente
Programa de Inversion Regional de la Comunidad de Madrid para el periodo
2016-2019 “Renovacién de la flota de vehiculos adscritos a 1a Concejalia de
Medio Ambiente, Parques y Jardines”, Lote 1.

EL CONCEJAL DELEGADO DE PARQUES, JARDINES Y PROTECCION
ANIMAL, firmado digitalmente por JOSE RAUL TOLEDANO SERRANO el
19/06/2020, 12:50:51.”

* VISTO el informe presentado al respecto por el Técnico de Parques vy
Jardines, de fecha 18 de junio de 2020 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion;

"INFORME QUE PRESENTA EL TECNICO DE PARQUES Y JARDINES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON EN RELACION A LA RENOVACION
DE LA FLOTA DE VEHICULOS ADSCRITOS A LA CONCEJALA DE MEDIO
AMBIENTE, PARQUES Y JARDINES”

En fecha 18 de octubre de 2017 se aprobé la “Proposicion que presenta la
Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Medio Ambiente,
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LimpieZza y Parques y jardines para la aprobacion del proyecto y consiguiente
gasto relativos a la actuacion denominada “Renovacién de flota de vehiculos” que
se presentara al PIR 2016-2019.

Con fecha 29 de junio de 2018 se dicté Resolucién del Director General de
Administracién local por la que se da de alta en el Programa de Inversion
Regional de la Comunidad de Madrid para el periodo 2016-2019(PIR 2016-2019)
la actuacién “Renovacién de la flota de vehiculos adscritos a la Concejalia de
medio Ambiente, Parques y Jardines”

Los vehiculos son los siguientes:

- Furgoneta tipo mixta o kombi, para el transporte de personas (hasta 5
plazas) y mercancias. En version gasolina y GLP (4 unidades)

- Furgén cerrado para el transporte de mercancias, con dos o tres
plazas (seg(n el asiento del acompafante) (1 unidad).

- Vehiculo chasis con caja basculante y contenedor para el transporte
de mercancias y residuos, hasta tres plazas (2 vehiculos y 6
contenedores).

- Vehiculo chasis cabina carrozado con plataforma elevadora (1 unidad)

- Bicicletas eléctricas ciudad con cuadro de aluminio y autonomia 60-80
kms (3 unidades).

Tipo de gestién: autondmica

Importe total de la inversion: 250.000€
Porcentaje de la aportacién municipal 9,0909%
Asignacion municipal: 22.727,25€

Se aprobaron los modelos de acuerdo al PIR 2016-2019.
Se propone un cambio para el lote 1

En el informe original del técnico se establecen unas especificaciones y
caracteristicas técnicas para el modelo de vehiculo:

Furgoneta tipo mixta o kombi, para el transporte de personas (hasta 5
plazas) y mercancias. En versién gasolina y GLP

Segln el Jefe de Area de Infraestructuras Locales S.G. inversiones en
Municipios de la Direccién General de Administracion Local de la Consejeria de
Vivienda y Administracién Local no es posible que cubra las tareas de carga que
se les pretenden encomendar.

Por ello propone (obviando los apartados 3.2.3. punto 2 y 3.3.1. del

informe técnico inicial) la posible sustitucién de este modelo , de acuerdo al
catalogo de la Junta Central de Compras de la Comunidad de Madrid
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- Por el modelo Volkswagen Caddy Kombi TGI 110 cv/81Kw con las
siguientes caracteristicas técnicas:

oCombustible: GNC
oCilindrada: 1395cm3

El cambio propuesto significa una modificacion en presupuesto que unida
a los cambios en el mercado de vehiculos disponibles (Bicicletas eléctricas ) y la
diferencia de precios dejarian un estado de cuentas de esta subvencion de la
forma que sigue:

Partiendo del coste previsto por el Ayuntamiento:

LOTE TIPO CANTIDAD PRECIO IMPORTE
ESTIMADO
IVA INCLUIDO

LOTE1 | Furgoneta tipo mixta o Kombi 4 12.500,00 50.000,00
para el transporte de personas
(hasta 5
plazas)

LOTE 2 | Furgdn cerrado para el transporte 1 31.000,00 31.000,00
de mercancias con 2 0 3 plazas

LOTE 3 | Vehiculo chasis con caja 2 49.500,00 99.000,00

basculante y contenedor (3 ud
contenedor) para el transporte de
mercancias y residuos, y hasta

tres plazas

LOTE 4 | Vehiculo chasis cabina carrozado 1 67.000,00 67.000,00
con piataforma
elevadora

LOTES | Bicicleta eléctrica ciudad cuadro 3 1.000,00 3.000,00

de aiuminio con autonomia 60-80
km bateria 13,2 Ah

TOTAL 250.000,00

Los vehiculos del lote 5 ya estan en procedimiento de contratacién, v las
cantidades previstas en los respectivos presupuestos base de licitacion (que
pueden sufrir variaciones) son las siguientes:

LOTE TIPO PRESUPUESTO BASE DE
LICITACION

LOTE5 | Bicicleta eléctrica 2.729,76

TOTAL 2.729,76

El modelo propuestos para las bicicletas, cumplen los minimos exigidos en
el proyecto incluso mejoran las caracteristicas técnicas en algunos aspectos de
forma importante, ademas con un coste inferior al previsto.
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Con la propuesta del cambio de vehiculos anteriormente expuesta, se
afiadiria a las cantidades relacionadas la correspondiente al lote 1

LOTE 1 Furgoneta tipc mixta ¢ Kombi para el transporte de 83.533,37
personas (hasta S plazas)

Descontando los importes anteriormente expuestos para los Lotes 1y 5
quedaria un remanente de 163.736,87€ para continuar con la tramitacién de los
Lotes 2,3y 4

Por parte del servicio de Parques y Jardines no tenemos inconveniente al
cambio de vehiculos propuesto ya que el objetivo de Bajas emisiones y las
prestaciones de uso son adecuadas a nuestras necesidades, mejorando en
ambos casos las caracteristicas técnicas de ambos suministros. Pudiéndose
modificar las unidades o presupuestos de los lotes restantes.

Lo que se comunica para que surta los efectos oportunos.
EL TECNICO DE PARQUES Y JARDINES, firmado por JOSE LUIS MUNOZ

GARCIA el dia 18/06/2020 con un certificado emitido por Camefirma AAPPII —
2014.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la propuesta de cambio de vehiculos del Lote 1
“Furgoneta tipo mixta 0 Kombi para el transporte de personas (hasta 5 plazas)
por un importe de 83.533,37€, de acuerdo con las indicaciones del Jefe de Area
de Infraestructuras Locales S.G. Inversiones en Municipios de la Direccion
General de Administracion Local de la Consejeria de Vivienda y Administracién
Local.

SEGUNDO.- SOLICITAR Ila continuacién de la tramitacién del
expediente Programa de Inversién Regional de la Comunidad de Madrid para el
periodo 2016-2019 “Renovacion de la flota de vehiculos adscritos a la Concejalia
de Medio Ambiente, Parques y Jardines”, Lote 1.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Parques, Jardines y
Proteccién Animal, Departamento de Parques y Jardines, que deberd proceder a
la tramitacion de! presente expediente en la forma legalmente preceptiva.

Llegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna intervencion por
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parte de los componentes de la Junta de Gobierno Local asistentes a la presente
seslon.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizado el Acto siendo
tas once horas y quince minutos; levantandose la presente, que firman y de lo
que CERTIFICO.

: Vo BO EL CONCEJAL-SECRETARIO
‘ ALCALDESA-PRES_IQENTA,,__ ) DE LA JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL,

‘,‘!E

O

Fde.- Natalia de Andrés%‘él Pozo Fdo.- Daniel Rubio Caballero.

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
acuerdo n° 1/137 adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria de fecha 7 de julio de 2020, sin rectificaciones.

Alcorcon, a 17 de julio de 202 % \;:T,_/‘r_f‘“\:-“
EL TITULARBE LA OFICINA D nEb@Yoq “
A LA J4NTA DE GOBIERNO/LOCAL 7

He  Eow X
/ .@-("’ A -
oW .‘r:-srqc .
el

Fdo.: Emilio A. Larrosa Hergueta.
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