ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 25 DE MARZO DE 2015

ASISTENTES En Alcorcén (Madrid), siendo las
diez horas del dia veinticinco de
PRESIDENTE ACCTAL. marzo de 2015, se reunieron los

D. JOSE GABRIEL ASTUDILLO Componentes de la Junta de

LOPEZ Gobierno Local que al margen se
' indican en la Sala de Comisiones de

esta Casa Consistorial, al objeto de

CONCEJALA-SECRETARIA celebrar en primera convocatoria la
D2 LAURA PONTES ROMERO. Sesién Ordinaria convocada para
este dia; justificando su falta de

asistencia el Alcalde-Presidente, D.

CONSEJEROS DE GOBIERNO DAVID PEREZ GARCIA y la Consejera
Da SILVIA CRUZ MARTIN. de Gobierno D@2 MARTA GONZALEZ

D. EDUARDO SERRANO RODRiGUEz. DIAZ.
D2 SUSANA MOZO ALEGRE. _ y
D2  ANA MARIA  GONZALEZ Asisten a la presente sesion el

GONZALEZ. Secretario General del Pleno, D.
D. ANTONIO LUIS GALINDO GABRIEL ~ ANTONIO ~ DOTOR
CASADO. CASTILLA, el Interventor, D. LUIS
D. JOSE EMILIO PEREZ CASADO. MIGUEL PALACIOS ALBARSANZ, el
Director General de Hacienda vy
Presupuestos, D. JAVIER

RODRIGUEZ LUENGO y la Jefa de
Gabinete de Alcaldia, D2 ANA M@
GOMEZ RODRIGUEZ.

Tras comprobar la existencia del qudérum suficiente para la valida
constitucion de la Junta de Gobierno Local, el Sr. Presidente Acctal. da inicio a la
sesidén, que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segun el Decreto de
Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacién se transcribe:

“"DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 25 DE MARZO DE 2015 (16/2015).

Conocida la relacién de expedientes, puestos a disposicion de esta
Alcaldia-Presidencia por la Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local.

Visto el Decreto de Constitucion de esta Junta Gobierno Local de 10 de
marzo de 2014.

De conformidad con el art. 137 del Reglamento Organico Municipal
(BOCM no 75 del 29/03/06).
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VENGO A DECRETAR

19.- CONVOCAR Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno Local que habra
de celebrarse el dia veinticinco de marzo de 2015 en la Sala de Juntas (12
planta) de este Ayuntamiento de Alcorcon, a las 10,00 horas en primera
convocatoria y a las 11.00 en segunda, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA.

I. PARTE RESOLUTIVA

1/139.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 4 DE MARZO DE 2015.-

2/140.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA POR [A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 6 DE MARZO DE
2015.-

AREA DE ARTES, MANTENIMIENTO, DEPORTES, SALUD Y MERCADOS
CONCEJALIA DE DEPORTES

3/141.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE VES TUARIO
LABORAL (POR LOTES) DESTINADO AL PERSONAL DE LA CONCEJALIA DE
DEPORTES PARA EL ANO 2015. (EXPTE. 39/15).-

AREA SOCIAL Y ECONOMICA

CONCEJAL[;{ DE SERVICIOS SOCIALES, DISCAPACIDAD, FAMILIA, MAYORES,
INMIGRACION, ECONOMIA, COMERCIO, EMPLEO Y POLIGONOS

4/142.- APROBACION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA POR LAS QUE
SE REGULAN L[AS AYUDAS COMPLEMENTARIAS PARA LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE [A VIVIENDA DE PERSONAS MAYORES
Y/O CON DISCAPACIDAD PARA EL ANO 2015, -

CONCEJALIA DE INFANCIA, MUJER, COOPERACION, ASUNTOS EUROPEQS Y
JUVENTUD

5/143.- APROBACION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO Y PLIEGOS DE
CONDICIONES A REGIR EN LA CONTRATACION DE LAS ACTUACIONES "TALLER
DE CONVIVENCIA EN IGUALDAD?, "CAMPANA DE GESTION DEL TIEMPO PARA
VIVIR MEJOR” Y "DINAMIZACION DEL PEQUENO COMERCIO Y MICROEMPRESA
Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO FEMENINO’. (EXPTE. 80/15).-

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ,ADMINISTRACIéN, URBANISMO,
PATRIMONIO Y NUEVAS TECNOLOGIAS

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACION Y ASESORIA
JURIDICA

6/144.- APROBACION DE REPARTO DEL COMPLEMENTO DE
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PRODUCTIVIDAD (JORNADAS ESPECIALES) PARA DIVERSO PERSONAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO, CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2015.-

II. PARTE NO RESOLUTIVA

AREA SOCIAL Y ECONOMICA

CONCEJAL]:4/ DE SERVICIOS SOCIALES, DISCAPACIDAD, FAMILIA, MAYORES,
INMIGRACION, ECONOMIA, COMERCIO, EMPLEO Y POLIGONOS

7/145.- DACION DE CUENTA RELATIVA A LA APERTURA DE UN NUEVO
ESPACIO DESTINADO A MAYORES EN EL BARRIO DE SAN JOSE DE VALDERAS.-

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ,ADMINISTRACIéN, URBANISMO,
PATRIMONIO Y NUEVAS TECNOLOGIAS

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACION Y ASESORIA
JURIDICA

8/146.- DACION DE CUENTA RELATIVA A LA ELABORACION E
IMPLANTACION DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL.-

RUEGOS Y PREGUNTAS

20.- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres. Consejeros de
Gobierno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.- Fdo. David Pérez Garcia.

LA TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.- Fdo.: Gloria Rodriguez Marcos.”

Tras ello por el Sr. Presidente Acctal. se solicita de la Sra. Concejala-
Secretaria si existe "quorum" de constitucion de la Junta de Gobierno Local en la
sesion, respondiendo ésta afirmativamente. A continuacion el Sr. Presidente
Acctal. declara abierta la sesion, pasandose al examen de los asuntos incluidos
en el Orden del Dia, adoptandose los siguientes:

ACUERDOS

I. PARTE RESOLUTIVA

« Se hace constar que en los puntos 1/139 y 2/140 del Orden del Dia de la
presente sesion, relativos a la aprobacion de las Actas de las sesiones
celebradas por la Junta de Gobierno Local, por error se hace referencia a
las de 4 y 6 de marzo, respectivamente, cuando en realidad las que
procede aprobar son las correspondientes a los dias 11 y 13 de marzo de
2015, rectificandose dicho error.
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1/139.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 11 DE
MARZO DE 2015.-

« Visto el Acta de la sesidn ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 11 de marzo de 2015, este érgano
de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

2/140.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 13 DE MARZO DE 2015.-

« Visto el Acta de la sesién extraordinaria celebrada por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorcdn de fecha 13 de marzo de 2015,
este 6rgano de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

AREA DE ARTES, MANTENIMIENTO, DEPORTES , SALUD Y MERCADOS

CONCEJALIA DE DEPORTES

3/141.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE
VESTUARIO LABORAL (POR LOTES) DESTINADO AL PERSONAL DE LA
CONCEJALIA DE DEPORTES PARA EL ANO 2015. (EXPTE. 39/15).-

« Visto el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
la Concejala Delegada de Deportes, Sra. Sordo Ruiz, de fecha 20 de marzo de
2015 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJAL DELEGADA DE
DEPORTES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CON RELACION A LA
ADJUDICACION, SI PROCEDE, DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE
VESTUARIO LABORAL (POR LOTES) PARA EL PERSONAL DE LA
CONCEJALIA DE DEPORTES PARA EL ANO 2015 (EXPTE. 39/2015).

Vistos los antecedentes obrantes en el expediente administrativo, asi como
el informe emitido por la Asesoria Juridica Municipal en fecha 18 de marzo de
2015, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta de resolucion:

PRIMERO: APROBADO por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de esta
Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de febrero de 2014, el
expediente para la contratacion de este suministro, junto con los pliegos de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas a regir en la
adjudicacion del contrato mediante procedimiento negociado, y a la vista de lo
dispuesto en el art. 151 del TRLCSP y del informe de fecha 5 de marzo de 2015
de la Coordinadora de Actividades Fisicas, D2 Carmen Aparicio procede
ADJUDICAR a MAXPORT, S.A. el contrato de “SUMINISTRO POR LOTES DEL
VESTUARIO LABORAL PARA EL PERSONAL DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES”,
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con sujecion a los pliegos que han regido la licitacién de este contrato y a lo
indicado en su oferta en base al siguiente desglose:

Lote 1.- Vestuario para el Personal de Instalaciones de la Concejalia de
Deportes:

Importe maximo de adjudicacion: DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
DOS EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS (10.652,24 €), IVA incluido, con un
porcentaje de baja lineal del 28,60% a los precios unitarios establecidos en el
Anexo I del Pliego de Prescripciones Técnicas que ha servido de base a la
licitacion.

Lote 2.- Vestuario para el Personal Docente de la Concejalia de Deportes:

Importe maximo de adjudicacién: VEINTICUATRO MIL OCHENTA EUROS
CON VEINTIUN CENTIMOS (24.080,21 €), IVA incluido, con un porcentaje de baja
lineal del 36,18% a los precios unitarios establecidos en el Anexo I del Pliego de
Prescripciones Técnicas que ha servido de base a la licitacion.

SEGUNDO: El plazo de entrega del vestuario para ambos lotes sera de 8
dias naturales para los suministros extraordinarios/urgentes y de 15 dias naturales
para los ordinarios.

TERCERO.- La vigencia del contrato sera desde la firma del
correspondiente contrato administrativo hasta el 31 de diciembre de 2015 o hasta
agotar el presupuesto maximo aprobado.

Es cuanto tengo el honor de proponer en Alcorcon, a 20 de marzo de
2015.

LA CONCEJAL DE DEPORTES.- Fdo.- Loreto Sordo Ruiz.”

» Considerando asi mismo el informe presentado al efecto por la Asesoria
Juridica Municipal con fecha 18 de marzo de 2015 y cuyo contenido se transcribe
a continuacion:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL

ASUNTO: ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO POR LOTES
DE VESTUARIO LABORAL PARA EL PERSONAL DE LA CONCEJALIA DE
DEPORTES, ANO 2015.

ANTECEDENTES

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en sesion
ordinaria celebrada el dia 11 de febrero de 2015, fue aprobado el expediente
para la contratacion de este contrato de suministro, junto con los pliegos de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas a regir en la
adjudicacion del contrato mediante procedimiento negociado, justificado en lo
dispuesto por el art. 169 en concordancia con el apartado f) del articulo 173
ambos del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en adelante
TRLCSP.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- Aprobado el expediente de contratacion y establecido el
procedimiento negociado, y en consideracién al Pliego de Prescripciones
Técnicas elaborado por la Coordinadora de Actividades Fisicas, D@ Carmen
Aparicio, se procedid de conformidad con lo preceptuado por el art. 169 del
TRLCSP a solicitar oferta a 9 empresas especializadas del sector cuyos
justificantes se incluyen en el expediente administrativo.

I1.- Dentro del plazo de licitacion abierto al efecto, en un principio hasta el
20 de febrero de 2015 ampliado hasta el 2 de marzo de 2015, presentaron
oferta las empresas Adil Suministros, S.A.(Lote 1) y Maxport, S.A. (Lotes 1y 2),
que se remitieron a la Concejalia de Deportes para la emision del oportuno
informe de adjudicacién.

III.- Con fecha 9 de marzo de 2015 se recibe en el Servicio de
Contratacion informe de la Coordinadora de Actividades Fisicas, D@ Carmen
Aparicio, en el que se propone la adjudicacién de los lotes 1 (vestuario para el
personal de instalaciones y mantenimiento) y lote 2 (vestuario para el personal
docente) a la empresa MAXPORT, S.A., al obtener 100 puntos de valoracion en
cada uno de los dos lotes, en base a lo que se indica a continuacion:

LOTE 1 Ofertg _ Reduccion de | Valoracion | Valoracion V_a,Iora-
Vestuario economica plazos aspegto__c, a§pe_ctos cion
para el BaJa_ lineal economicos tecnlcos_,, total
personal de precios (reduccion
instalaciones unitarios plazos

entrega)
MAXPORT, 15 dias
S.A. 28,60% habiles  los |80 puntos 20 puntos |100
suministros puntos
ordinarios y
8 dias
habiles los
urgentes
ADIL No oferta
SUMINISTROQOS, | 20 % 56 puntos 0 puntos 56
S.A puntos

LOTE 2 Oferta Reduccién de | Valoracién | Valoracion | Valora-
Vestuario economica | plazos aspectos aspectos cion
para el | Baja lineal econdmicos | técnicos total
personal precios (reduccion
docente unitarios plazos

entrega)
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MAXPORT, 15 dias
S.A. 36,18% habiles los| 80 puntos |20 puntos |100

suministros puntos
ordinarios y
8 dias
habiles los
urgentes

IV.- Notificada a Maxport, S.A. la citada propuesta de adjudicaciéon ésta
ha aportado, con fecha 17 de marzo de 2015, la documentacion administrativa
que se le ha requerido:

-Certificados de estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

- Documentacion relativa a su capacidad de obrar.

- Bastanteo de poderes.

- Compromiso de disponer de los medios para la ejecucion del contrato.

- Escrito de solicitud de fecha 16/03/2015 de retencién del importe de
la garantia definitiva correspondiente al Lote 1 que asciende a 440,00
€ del precio del contrato.

- Escrito de solicitud de fecha 16/03/2015 de retencion del precio del
contrato del importe de la garantia definitiva correspondiente al Lote 2
que asciende a 995,00 €.

Procede por tanto que, en los términos establecidos en la clausula 162 del
Pliego de Clausulas Administrativas que ha regido la licitacion en concordancia
con el art. 151 del TRLCSP, el 6rgano de contratacion efectle la oportuna
propuesta de adjudicacion.

V.- De conformidad con la Disposicién Adicional 22 del TRLCSP que regula
las normas especificas de contratacidon en las Entidades Locales, la competencia
como drgano de contratacién para el contrato que nos ocupa seria la Junta de
Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcon el régimen especial de Grandes
Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de la Ley de Bases de
Régimen Local, que podria adoptar la siguiente propuesta de resolucion:

PRIMERO: APROBADO por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
esta Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de febrero de 2014, el
expediente para la contratacién de este suministro, junto con los pliegos de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas a regir en la
adjudicacion del contrato mediante procedimiento negociado, y a la vista de lo
dispuesto en el art. 151 del TRLCSP vy del informe de fecha 5 de marzo de 2015
de la Coordinadora de Actividades Fisicas, D@ Carmen Aparicio procede
ADJUDICAR a MAXPORT, S.A. el contrato de “SUMINISTRO POR LOTES DEL
VESTUARIO LABORAL PARA EL PERSONAL DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES”,
con sujecién a los pliegos que han regido la licitacion de este contrato y a lo
indicado en su oferta en base al siguiente desglose:

- Lote 1.- Vestuario para el Personal de Instalaciones de la Concejalia
de Deportes:
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Importe maximo de adjudicacion: DIEZ MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS
(10.652,24 €), IVA incluido, con un porcentaje de baja lineal del
28,60% a los precios unitarios establecidos en el Anexo I del Pliego
de Prescripciones Técnicas que ha servido de base a la licitacién.

- Lote 2.- Vestuario para el Personal Docente de la Concejalia de
Deportes:

Importe maximo de adjudicacion: VEINTICUATRO MIL OCHENTA
EUROS CON VEINTIUN CENTIMOS (24.080,21 €), IVA incluido, con un
porcentaje de baja lineal del 36,18% a los precios unitarios
establecidos en el Anexo I del Pliego de Prescripciones Técnicas que
ha servido de base a la licitacion.

SEGUNDO: El plazo de entrega del vestuario para ambos lotes sera de 8
dias naturales para los suministros extraordinarios/urgentes y de 15 dias
naturales para los ordinarios.

TERCERO.- La vigencia del contrato serd desde la firma del
correspondiente contrato administrativo hasta el 31 de diciembre de 2015 o
hasta agotar el presupuesto maximo aprobado.

Es cuanto tengo el honor de informar.
Alcorcdn, a 18 de marzo de 2015.
LA ASISTENTE JURIDICO, Fdo.: Alicia Sdnchez Galan.

Vo BO El Director General de Hacienda y Presupuestos, Fdo.: Javier
Rodriguez Luengo.”

» Visto igualmente el informe emitido por la Coordinadora de Actividades
Fisicas el dia 5 de marzo de 2015, cuyo contenido es del siguiente literal:

"INFORME DE LA COORDINADORA DE ACTIVIDADES FISICAS
SOBRE VALORACION DE OFERTAS RECIBIDAS Y PROPUESTA DE
ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE VESTUARIO
LABORAL PARA EL PERSONAL DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Una vez examinadas las ofertas presentadas por los licitadores, siendo
estos: ADIL SUMINISTROS S.L. situada en Avda. de la Cantuefia 2, Nave B-6,
Fuenlabrada (Madrid) y MAXPORT S.A. situada en la Calle Los Yébenes 82
(Madrid). Se informa lo siguiente:

La empresa ADIL SUMINISTROS S.L. presenta muestras y oferta
econdmica al LOTE 1 (vestuario para el personal de instalaciones y
mantenimiento). La empresa MAXPORT S.A. presenta muestras y oferta
econdmica para el LOTE 1 (vestuario del personal de instalaciones vy
mantenimiento) y LOTE 2 (vestuario para el personal docente).
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Valoracion LOTE 1:

La oferta de la empresa ADIL SUMINISTROS S.L. asciende a OCHO MIL
QUINIENTOS VEINTIUN EUROS CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (8.521,79 €)
IVA incluido. Ofertando una baja lineal del VEINTE POR CIENTO (20%) sobre los
precios unitarios del Anexo I del pliego (precios sin IVA). Sobre la reduccién de
plazos, no oferta.

La oferta presentada por MAXPORT S.A., asciende a SIETE MIL
SEISCIENTOS CINCO EUROS CON SETENTA CENTIMOS (7.605,70 €) IVA
incluido. Ofertando una baja lineal del VEINTIOCHO CON SESENTA POR CIENTO
(28,60%) sobre los precios unitarios del Anexo I (precios sin IVA). En cuanto a
los plazos de entrega la oferta ha sido la siguiente, un plazo de entrega de
QUINCE (15) dias habiles para suministros ordinarios y OCHO (8) dias habiles
para suministros urgentes.

Valoracion parte econdmica: 80 puntos a la oferta econdmica de mayor
porcentaje de baja y 0 puntos a la oferta econdmica con un porcentaje de baja
de 0%. En este caso a la empresa MAXPORT S.A. le corresponden 80 puntos y a
la empresa ADIL SUMINISTROS S.L. le corresponden 56 puntos.

Valoracion parte de plazo: 20 puntos en reduccion de plazo a la oferta
que ofrezca un mayor porcentaje y 0 puntos a la oferta que no ofrezca reduccién
de plazo. En este caso la empresa MAXPORT S.A. le corresponden 20 puntos, y a
la empresa ADIL SUMINISTROS S.L. le corresponden 0 puntos.

Valoracion LOTE 2:

La oferta presentada por MAXPORT S.A. asciende a QUINCE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS
(15.367,99 €) IVA incluido. Ofertando una baja lineal del TREINTA Y SEIS CON
DIECIOCHO POR CIENTO (36,18%) sobre los precios unitarios del Anexo I
(precios sin IVA). En cuanto a los plazos de entrega la oferta ha sido la siguiente,
un plazo de entrega de QUINCE (15) dias habiles para suministros ordinarios y
OCHO (8) dias habiles para suministros urgentes.

Valoracion parte econdmica: 80 puntos a la oferta econdmica de mayor
porcentaje de baja y 0 puntos a la oferta econdmica con un porcentaje de baja
de 0%. En este caso a la empresa MAXPORT S.A. le corresponden 80 puntos.

Valoracion parte de plazo: 20 puntos en reduccion de plazo a la oferta
que ofrezca un mayor porcentaje y 0 puntos a la oferta que no ofrezca reduccion
de plazo. En este caso la empresa MAXPORT S.A. le corresponden 20 puntos.

Después de todo lo anteriormente expuesto, se propone la adjudicacion
del suministro LOTE 1, a la empresa MAXPORT S.A. con una puntuacion de 100
puntos y se propone la adjudicacion del LOTE 2, a la empresa MAXPORT S.A.,
con una puntuacion para este lote de 100 puntos.

Lo que se traslada para su conocimiento y efectos oportunos.
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Alcorcén, 5 de marzo de 2015.
La Coordinadora de Actividades Fisicas. Fdo.: Carmen Aparicio Orddiez.
VOBO Director General Deportes.- Firma ilegible.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

1°,- ADJUDICAR a MAXPORT, S.A. el contrato de SUMINISTRO POR
LOTES DEL VESTUARIO LABORAL PARA EL PERSONAL DE LA CONCEJALIA DE
DEPORTES, con sujecién a los pliegos que han regido la licitacion de este
contrato, a lo indicado en su oferta y en base al siguiente desglose:

« LOTE 1.- VESTUARIO PARA EL PERSONAL DE INSTALACIONES DE LA
CONCEJALIA DE DEPORTES:

Importe maximo de adjudicacién: DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
DOS EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS (10.652,24 €), IVA incluido, con un
porcentaje de baja lineal del 28,60% a los precios unitarios establecidos en el
Anexo I del pliego de prescripciones técnicas que ha servido de base a la
licitacion.

« LOTE 2.- VESTUARIO PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LA CONCEJALIA
DE DEPORTES:

Importe maximo de adjudicacion: VEINTICUATRO MIL OCHENTA EUROS
CON VEINTIUN CENTIMOS (24.080,21 €), IVA incluido, con un porcentaje de baja
lineal del 36,18% a los precios unitarios establecidos en el Anexo I del pliego de
prescripciones técnicas que ha servido de base a la licitacion.

Todo ello habiendo sido aprobado por acuerdo n® 7/51 de la Junta de
Gobierno Local de esta Corporacidon, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de
febrero de 2014, el expediente para la contratacion de este suministro, junto
con los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas a regir en la adjudicacion del contrato mediante procedimiento
negociado, y a la vista de lo dispuesto en el articulo 151 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP) vy de los informes emitidos al
respecto.

20.- ESTABLECER que el plazo de entrega del vestuario para ambos lotes
sera de ocho (8) dias naturales para los suministros extraordinarios/urgentes y de
quince (15) dias naturales para los ordinarios.

39.- SIGNIFICAR que la vigencia del contrato sera desde la firma del
correspondiente contrato administrativo hasta el 31 de diciembre de 2015 o hasta
agotar el presupuesto maximo aprobado.

4°,- COMUNICAR al Servicio de Contratacion y Patrimonio que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente

preceptiva.
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AREA SOCIAL Y ECONOMICA

CONCEJALfA DE SERVICIOS SOCIALES, DISCAPACIDAD, FAMILIA, MAYORES,
INMIGRACION, ECONOMIA, COMERCIO, EMPLEO Y POLIGONOS

4/142.- APROBACION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA POR
LAS QUE SE REGULAN LAS AYUDAS COMPLEMENTARIAS PARA LA
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA
DE PERSONAS MAYORES Y/O CON DISCAPACIDAD PARA EL ANO
2015.-

« Visto el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
la Concejala Delegada de Servicios Sociales, Discapacidad, Familia, Mayores,
Inmigraciéon, Economia, Comercio, Empleo y Poligonos, Sra. Cruz Martin, de
fecha 24 de marzo de 2015 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL LA CONCEJAL DE SERVICIOS SOCIALES, DISCAPACIDAD,
FAMILIA, MAYORES, INMIGRACION, ECONOMIA, COMERCIO, EMPLEO
Y POLIGONOS EN RELACION A LA APROBACION DE LAS BASES DE
CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGULAN LAS AYUDAS
COMPLEMENTARIAS PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE
HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA DE PERSONAS MAYORES Y/O CON
DISCAPACIDAD 2015

La Concejalia de Servicios Sociales, Discapacidad, Familia, Mayores,
Inmigracion, Economia, Comercio, Empleo y Poligonos estd interesada en
promover para el ano 2015, una convocatoria de ayudas para la mejora de las
condiciones de habitabilidad de las viviendas de las personas mayores y/o con
discapacidad del municipio, concebidas como una modalidad de prestacion de la
Ayuda a Domicilio cuya finalidad es incidir en aquellas condiciones de la vivienda
que pueden producir efectos acumulativos de factores de riesgo que agudicen la
situacion de dependencia o aislamiento de este colectivo.

A este fin se han elaborado las Bases que regiran la Convocatoria con un
presupuesto de 34.000 €, y por la que se asignaran ayudas por un importe
maximo de 1.200 € en el caso de cambio de bafiera por plato de ducha, y que se
podra ampliar al limite maximo de 2.000 € en aquellas situaciones especiales que
requieran una mayor inversion de acuerdo a la valoracién del Equipo Técnico,
tales como instalacién de bafio geriatrico.

Por cuanto antecede y, a la vista de los informes emitidos por la
Coordinadora de Equipo Técnico, por la Asesoria Juridica Municipal, asi como por
la Intervencion Municipal, la Concejal que suscribe propone a la Junta de
Gobierno Local, la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria por las que se regulan las
ayudas complementarias para la mejora de las condiciones de habitabilidad de la
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vivienda de personas mayores y/o con discapacidad 2015.

SEGUNDO.- Que por la Concejalia de Servicios Sociales, Discapacidad,
Familia, Mayores, Inmigracién, Economia, Comercio, Empleo y Poligonos se
continle con la tramitacion legalmente preceptiva.

Es cuanto tengo el honor de proponer.
Alcorcdn a 24 de marzo de 2015.

La Concejal de Servicios Sociales, Discapacidad, Familia, Mayores,
Inmigracion Economia, Comercio, Empleo y Poligonos.- Fdo.: D2. Silvia Cruz
Martin”

« Considerando asi mismo el informe presentado al efecto por la Asesoria
Juridica Municipal con fecha 6 de marzo de 2015 y el emitido por la Concejalia de
Servicios Sociales, Discapacidad e Inmigraciéon el dia 4 de los citados, cuyos
contenidos se transcriben a continuacién, respectivamente:

"INFORME DE LA ASESORIA .'l’URiDICA MUNICIPAL, EN
RELACION AL EXPEDIENTE DE APROBACION DE LAS BASES POR LAS
QUE SE REGULA LA CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS
COMPLEMENTARIAS PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE
HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA DE PERSONAS MAYORES Y CON
DISCAPACIDAD PARA EL ANO 2015.

Por la Concejalia de Servicios Sociales, Discapacidad e Inmigracion se
han remitido con fecha 5 de marzo de 2015 las nuevas Bases de Convocatoria
por las que se regula la concesion de ayudas econdmicas complementarias para
la mejora de las condiciones de habitabilidad de la vivienda de las personas
mayores y con discapacidad del municipio, que permiten la colaboracién del
Ayuntamiento en los gastos que ocasionen las pequeias reformas, adaptaciones,
reparaciones y acondicionamiento de la vivienda cuyo objeto sea la mejora de
sus condiciones de habitabilidad. Se acompafia de informe de la Coordinadora
Técnica.

Estas ayudas se encuentran contempladas en el Convenio para el
Desarrollo de los Servicios Sociales de Atencidon Social Primaria, Promocién de la
Autonomia Personal y la Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia
suscrito entre la Consejeria de Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid y
nuestro Ayuntamiento para el afio 2015 y, tienen por objeto, en el marco de las
competencias que tenia atribuidas el municipio por el articulo 25.2 k) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el articulo
46 de la Ley 11/ 2003 de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid, incidir en aquellas condiciones de la vivienda que puedan producir
efectos acumulativos de factores de riesgo que agudicen la situacion de
dependencia o aislamiento y la falta de integracién social de los mayores y
discapacitados.

Vistas las Bases a regir para la concesion de estas ayudas y, considerando
lo establecido en la Disposicién adicional novena y Disposicion transitoria
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segunda de laLey 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administraciéon Local, asi como, que las mismas se ajustan a
lo establecido en los articulos 23 a 26 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en los que se recoge el procedimiento de concesion de
ayudas en régimen de concurrencia competitiva, la Técnico que suscribe
considera que no existe inconveniente alguno para que, previo informe emitido
por la Intervencidon municipal en el que se acredite la existencia de crédito
adecuado y suficiente, se aprueben las referidas Bases.

El érgano competente para su aprobacién es la Junta de Gobierno Local,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 127 g) de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en concordancia con lo recogido en el articulo 141.1 del
Reglamento Organico Municipal, al haberse reservado, este mismo odrgano,
mediante Acuerdo nim. 7/96 de 12 de marzo de 2014, la facultad para la
autorizacion del gasto, en el caso de otorgamiento de subvenciones mediante
bases, o libramientos genéricos, el cual en consecuencia, tendra la competencia
para aprobar las bases de otorgamiento de subvenciones y las cantidades
globales, que se destinen a fondos de ayudas sociales.

Es cuanto tengo a bien informar.
Alcorcon, 6 de marzo de 2015.

LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.- Ma. Angeles Sanz
Caparroz.”

“"INFORME QUE PRESENTA LA COORDINADORA TECNICA DE LA
CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES, DISCAPACIDAD E
INMIGRACION EN RELACION A LA APROBACION DE LAS BASES DE
CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGULAN LAS AYUDAS
COMPLEMENTARIAS PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE
HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA DE PERSONAS MAYORES Y/O CON
DISCAPACIDAD 2015

Las presentes bases tienen por objeto regular para el ejercicio 2015, la
concesion por el Ayuntamiento de Alcorcon de ayudas complementarias para la
mejora de las condiciones de habitabilidad de la vivienda de las personas
mayores y/o con discapacidad del municipio de Alcorcon, colaborando de esta
forma en los gastos que ocasionen las pequenas reformas, adaptaciones,
reparaciones y acondicionamiento de la vivienda cuyo objeto sea la mejora de
sus condiciones de habitabilidad.

La finalidad de estas ayudas es incidir en aquellas condiciones de la
vivienda que puedan suponer un riesgo o una situacion de dependencia o
aislamiento, con el objeto de mantener unas condiciones minimas de higiene,
eliminar barreras arquitectdnicas, facilitar la movilidad interior o aumentar la
seguridad en el entorno doméstico, eliminando el riesgo de accidentes.

El crédito destinado a dar cobertura a estas ayudas sera de 34.000 €.

El importe de la ayuda sera el coste del acondicionamiento, reforma o
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adaptacion, siempre con el limite maximo de MIL DOSCIENTOS EUROS (1.200 €)
en el caso de cambio de bafera por plato de ducha. Se podra ampliar el limite
maximo a DOS MIL EUROS (2.000 €) en aquellas situaciones especiales que
requieran una mayor inversion de acuerdo a la valoracién del Equipo Técnico,
tales como instalacién de bafio geriatrico.

Por ultimo indicar que dichas ayudas estan cofinanciadas por la
Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento en virtud del “Convenio de Colaboracion
para el desarrollo de los servicios sociales de atencidn social primaria, promocién
de la autonomia personal y la atencion a las personas en situacion de
dependencia”. Dicho Convenio en su clausula cuarta, referida a los “Conceptos
que se financian” las contempla especificamente como un Servicio de Ayuda a
Domicilio, definiendo estos como “servicios dirigidos, con caracter general, a
todos los sectores de poblacion no dependiente que se encuentren en una
situacion de necesidad o vulnerabilidad social”.

En Alcorcon a 4 de marzo de 2015.
La Coordinadora Técnica.- Fdo: Paz Robles Rios.”

» Considerando igualmente el informe presentado al efecto por el
Departamento de Intervencion sobre tramitacion del expediente, asi como el
documento de retencion de crédito (RC) emitido por el mismo, ambos de fecha
23 de marzo de 2015 y cuyos contenidos se transcriben a continuacion,
respectivamente:

“INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO: CONVOCATORIA DE AYUDAS COMPLEMENTARIAS PARA LA
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA DE
PERSONAS MAYORES Y/O CON DISCAPACIDAD ANO 2015.

Examinado el expediente relativo al asunto de referencia, esta
Intervencion tiene a bien informar:

1- Las ayudas que se pretenden otorgar, suponen un gasto para el
ejercicio 2015 de 34.000,00 €.

Dicho gasto debe imputarse a la partida presupuestaria 24.231.00-480.00
en la que existe crédito presupuestario suficiente, habiéndose efectuado la
retencion de crédito correspondiente (n° operacion: 220150001814).

2- Los beneficiarios para obtener tal condicién, deberan cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones
asi como justificar que no concurre ninguna de las circunstancias enumeradas en
el apartado 2 del citado articulo.

3- Asimismo, los beneficiarios deberan, conforme a lo establecido en
el articulo 14.1.e), acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
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resolucion de concesion, que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4- En relacion con el régimen competencial, esta Intervencién se
remite al informe conjunto emitido por la Secretaria General, la Oficina de Apoyo
a la Junta de Gobierno Local, la Asesoria Juridica y la Intervencién Municipal de
fecha 11 de abril de 2014.

5- El 6rgano competente para la aprobacion de las Bases a que se
refiere el presente informe es la Junta de Gobierno Local, en virtud del Acuerdo
adoptado por la citada Junta en sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2014.

Es cuanto se tiene a bien informar.

Alcorcon, 23 de marzo de 2015.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA DE SERVICIOS A LA CIUDAD,
Fdo.- M@ Soledad Esteban Mozo.

El documento ha sido firmado o aprobado por: 1.- Interventora Area de
Servicios a la Ciudad de Ayuntamiento de Alcorcon. Firmado 23/03/2015. 13.17.
Firma electronica.”

"RC Clave Operacion....... 100
S o] o [0 T 0
CONTABILIDAD DEL ) N© Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2015

Presupuesto: 2015.

Organica  Programa Econdmica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
24 23100 48000 22015001133 34.000,00

EMERGENCIA SOCIAL.

IMPORTE EUROS:
- TREINTA'Y CUATRO MIL EUROS (34.000,00).
Cddigo de Gasto/Proyecto

Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

CONVOCATORIA AYUDAS PARA MEJORA CONDICIONES DE HABITABILIDAD
VIVIENDA DE PERSONAS MAYORES Y/O CON DISCAPACIDAD ANO 2015.
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CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento (o
su anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe
que se resefa.

N© OPERACION: 220150001814.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha
23/03/2015.

El documento ha sido firmado o aprobado por: 1.- Interventora Area de
Servicios a la Ciudad de Ayuntamiento de Alcorcén. Firmado 23/03/2015. 13.50.
Firma electronica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

190.- APROBAR las “"Bases de convocatoria por las que se regulan las
ayudas complementarias para la mejora de las condiciones de habitabilidad de la
vivienda de personas mayores y/o con discapacidad para el afio 2015”, cuyo
contenido se transcribe a continuacion, asi como el de sus Anexos:

"BASES DE CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGULAN LAS AYUDAS
COMPLEMENTARIAS PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE
HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA DE PERSONAS MAYORES Y/O CON
DISCAPACIDAD 2015

El Ayuntamiento de Alcorcon venia concediendo anualmente ayudas
complementarias para la mejora de las condiciones de habitabilidad de la vivienda de
personas mayores y/o con discapacidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 26.1 ¢)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, segun el cual
los municipios de mas de 20.000 habitantes debian prestar en todo caso servicios
sociales, entre otros.

Estas ayudas se amparaban en lo establecido en la Ley 11/2003, de 27 de
marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, la cual atribuia en su articulo 46
a los municipios de la Comunidad de Madrid competencias en el desarrollo de las
funciones correspondientes al nivel de Atencidon Social Primaria, entre ellas la gestion y
seguimiento de ayudas técnicas temporales y la gestion de las prestaciones materiales de
atencion a domicilio.

Por su parte, el Decreto 88/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la
Prestacion de Ayuda a Domicilio del Sistema de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid, normativa reglamentaria de aplicacion transitoria hasta que se proceda a la
aprobacion del desarrollo reglamentario de la Ley 11/2003 anteriormente referida, de
acuerdo con lo establecido por su Disposicion Transitoria Tercera, define en su articulo 4
las ayudas complementarias para la mejora de las condiciones de habitabilidad de la
vivienda como una modalidad de prestacion de la Ayuda a Domicilio y establece que su
finalidad es la de incidir en aquellas condiciones de la vivienda que puedan producir
efectos acumulativos de factores de riesgo, que agudicen la situacion de dependencia o
aislamiento y falta de integracion social, asi como complementar y posibilitar las
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actividades y tareas basicas de la prestacion.

Por su parte, la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local ha modificado la referida Ley de Régimen Local
en el sentido de limitar la competencia de los municipios en materia de servicios sociales
a la evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusion social.

No obstante la Disposicion transitoria segunda de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, establece que
con fecha 31 de diciembre de 2015, en los términos previstos en las normas reguladoras
de financiacion autondémica y de las Haciendas Locales, las Comunidades Auténomas
asumiran la titularidad de las competencias que se preveian como propias del Municipio,
relativas a la prestacion de los servicios sociales y de promocion y reinsercion social.

En consecuencia y hasta que la Comunidad de Madrid asuma la titularidad de las
competencias a que se ha hecho referencia, este Ayuntamiento, a través de la Concejalia
de Servicios Sociales, Discapacidad e Inmigracion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, pone en marcha la presente
convocatoria para la concesidn de ayudas complementarias para la mejora de la
habitabilidad de las personas mayores y/o con discapacidad del municipio para 2015, que
se regira por las Bases siguientes:

PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD

1.- Las presentes Bases tienen por objeto regular para el ejercicio 2015, la
concesion por el Ayuntamiento de Alcorcdn de ayudas complementarias para la mejora
de las condiciones de habitabilidad de la vivienda de las personas mayores y/o con
discapacidad del municipio de Alcorcdn, colaborando de esta forma en los gastos que
ocasionen las pequefias reformas, adaptaciones, reparaciones y acondicionamiento de la
vivienda cuyo objeto sea la mejora de sus condiciones de habitabilidad.

2.- La finalidad de estas ayudas es incidir en aquellas condiciones de la vivienda
que puedan suponer un riesgo o una situacién de dependencia o aislamiento, con el
objeto de mantener unas condiciones minimas de higiene, eliminar barreras
arquitectonicas, facilitar la movilidad interior o aumentar la seguridad en el entorno
domeéstico, eliminando el riesgo de accidentes.

SEGUNDA.- FINANCIACION

Las ayudas que se concedan para la mejora de las condiciones de habitabilidad
de la vivienda para personas mayores y/o con discapacidad para el afio 2015 se
imputaran a la partida presupuestaria 231.00-480.00 denominada “Emergencia Social”
del vigente Presupuesto General.

El crédito destinado a dar cobertura a estas ayudas sera de TREINTA Y CUATRO
MIL EUROS (34.000,00 €).

TERCERA.- BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las ayudas todas las personas fisicas que rednan los
siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos los 65 afios de edad o cumplirlos a lo largo del afio 2015.
También podran acceder personas con menos de 65 afos en situacion de
discapacidad, con calificacion de discapacidad del 65% o mas y afectados de
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10.

11.

movilidad reducida, acreditada a través del certificado de discapacidad y baremo
de movilidad reducida positivo.

Estar empadronado en el municipio de Alcorcon.

Ser propietario de la vivienda para la que se solicita la ayuda o, ser arrendatario
con anterioridad al afio 1985. En estos casos, se debera presentar la autorizacion
expresa del propietario.

Asimismo, pueden ser beneficiarias aquellas personas que tengan contrato de
arrendamiento de vivienda con administracion publica, posterior a 1985. En estos
casos, se requerira la solicitud de autorizacion de la obra a la administracion
competente por parte del inquilino.

En el supuesto de no ser titular de la vivienda deberd tener la cesién en
usufructo acreditado documentalmente salvo en el caso de fallecimiento del
conyuge, situacion en la que no tendra que solicitar autorizacion expresa de sus
hijos.

En todos los supuestos antes mencionados se debe residir habitualmente en la
vivienda.

Vivir solo o con otras personas mayores de 65 afios o menor de dicha edad con
calificacion de minusvalia de al menos un 65%, o con menores en situacion de
acogimiento.

Que los ingresos netos de toda la unidad familiar derivados de las percepcion de
pensiones, prestacion social, trabajo por cuenta ajena o cualquier otro concepto
que genere ingresos correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior al de
la solicitud (Declaracion de la Renta de acuerdo a los plazos fiscales) no superen
los siguientes importes:

Si el solicitante vive solo los ingresos netos maximos seran: 15.400€ /ano,
1.100 €/mes

Si el solicitante vive con otras personas mayores de 65 anos, o menores de 65
anos con discapacidad del 65 %, o con menores de edad en situacion de
acogimiento, los ingresos netos de la unidad familiar no podran superar los
18.200 €/aino, 1.300 €/mes

Los ingresos netos se obtendran una vez descontados los gastos de alquiler o
hipoteca hasta un maximo de 745,51 €/ mes (1,4 veces el Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples 2015).

Que la obra para la que se solicita la ayuda, no esté realizada con anterioridad a
la resolucion en la que se apruebe la concesion de la ayuda. Asimismo, si es para
la adquisicion de ayudas técnicas para bafiera o ducha, tampoco podra disponer
de ella hasta que se apruebe la concesion de la ayuda.

Que el solicitante no haya sido beneficiario de esta misma ayuda, en los tres
afios anteriores a la convocatoria actual.

Que el solicitante no haya sido beneficiario de ayudas de Comunidad de Madrid
para esta misma finalidad.

Que la unidad familiar no cuente con un capital mobiliario superior a 20.000€ ya
sea como titular o cotitular de una cuenta a fecha de 31 de diciembre de 2014.

Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Publica y con la
Seguridad Social a la fecha de realizacién de la solicitud.

Que la adaptacién o mejora para la que se solicita la ayuda sea necesaria para
cumplir los objetivos de una intervencion social dirigida al mantenimiento del
solicitante en el domicilio. La acreditacion de esta circunstancia se hara por los
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Trabajadores Sociales de la Concejalia de Servicios Sociales, Discapacidad e
Inmigracion.

CUARTA.- TIPOS DE AYUDA

Las ayudas podran ser de distintos tipos:

1. Ayudas para adaptaciones funcionales del hogar, entendiéndose por tales las
pequenas reformas y adaptaciones que no suponiendo una mejora sustancial
de la vivienda, lo sean para la eliminacién de barreras arquitectonicas, facilitar
la movilidad interior, aumentar la seguridad en el entorno doméstico o eliminar

el riesgo de accidentes, tales como:

- Cambios de baiera por plato de ducha.

Asientos o tablas giratorias para instalacion en bafiera o ducha

- Sustitucion de grifos tradicionales por monomando para facilitar su
apertura y regulacion térmica a personas con dificultades en las manos.

- Adaptacién de bafio geriatrico.

- Ensanchar una puerta de acceso para permitir paso con silla de ruedas,
cambiar un tabique, suprimir escalones.

- Cambiar el calentador de gas butano o natural por otro eléctrico.

- Instalacién de agarradores o barandillas en el interior de la vivienda asi
como sillas adaptadas para la bafera o ducha.

- Cambio de cocinas de gas butano por vitroceramica.
- Otras de similares caracteristicas que aumenten la seguridad del usuario
en el entorno doméstico.

2. Ayudas para acondicionamiento de vivienda y otras tareas que posibiliten el
mantenimiento de unas condiciones higiénico-sanitarias basicas.

QUINTA.- CUANTIA DE LAS AYUDAS

El importe de la ayuda sera el coste del acondicionamiento, reforma o
adaptacion, siempre con el limite maximo de MIL DOSCIENTOS EUROS (1.200€) en el
caso de cambio de bafiera por plato de ducha. Se podra ampliar el limite maximo a DOS
MIL EUROS (2.000€) en aquellas situaciones especiales que requieran una mayor
inversion de acuerdo a la valoracion del Equipo Técnico, tales como instalacion de bafo
geriatrico.

El importe de la ayuda concedida en ningln caso podra superar aisladamente o
en concurrencia con otras ayudas que el interesado pueda recibir para este concepto, el
coste de la reforma, adaptacion o adquisicion de la ayuda técnica para bafera o ducha.
SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes de subvencion, se cumplimentaran en el modelo oficial que se
acompafia como Anexo I a las presentes bases.

2. Plazo de presentacion:
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Esta convocatoria es abierta, por lo que, el plazo de presentacion de solicitudes
sera desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de las bases en el B.O.C.M.
hasta el 15 de julio 2015.

3. Recogida de solicitudes:

Las solicitudes se recogeran y entregaran en los Centros de Servicios Sociales de
la localidad con cita previa, siendo atendidos por los Trabajadores Sociales municipales.

SEPTIMA.- DOCUMENTACION

Las solicitudes se presentaran en el modelo previsto en el Anexo I y vendran
acompanadas de la documentacion establecida en el Anexo II.

OCTAVA.- INSTRUCCION

Las solicitudes y documentacion seran examinadas por la Concejalia de
Servicios Sociales, Discapacidad e Inmigracion. En caso de que la documentacion
fuera incompleta o defectuosa, se requerira al solicitante para que, en el plazo de diez
dias naturales, aporte la documentacién necesaria o subsane los defectos observados,
haciéndole saber que, en caso contrario, su solicitud sera archivada conforme a lo
establecido por el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Completada la documentacion, las solicitudes seran informadas por el Trabajador
Social correspondiente y se elevaran a una Comision de Valoracion, constituida por el
Director General de Familia, Infancia, Mujer, Mayores y Servicios Sociales, una
Coordinadora del Equipo Técnico, una Coordinadora de Centro de Servicios Sociales, y un
Técnico de Administracion General que actuara como secretario de la Comision.

Esta Comision formulara, para su elevacion al 6rgano concedente, propuesta
sobre concesidn o denegacion de las ayudas y cuantia correspondiente a cada uno de los
beneficiarios.

NOVENA.- VALORACION Y BAREMOS

Teniendo en cuenta la limitacion presupuestaria establecida en la convocatoria, la
concesién se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, por lo que, en el caso de
gue el nimero de ayudas solicitadas supere las disponibilidades presupuestarias, se
estimaran aquéllas que reuniendo los requisitos establecidos en la Base Tercera,
obtengan mayor puntuacion por aplicacion del baremo socioecondmico establecido en el
Anexo VI, hasta agotar el crédito disponible.

En caso de que dos o mas solicitantes obtuvieran la misma puntuacion y, a
efectos de establecer el orden de prioridad entre ellos, en el caso de que asi fuese
necesario por la limitacién presupuestaria, se atendera a los siguientes criterios:

A) Se primara la valoracion en concepto de pensiones/ingresos, de manera que
sea el solicitante de menor pension/ingresos el adjudicatario de la
subvencion.

B) En el caso de que dos o mas solicitantes tengan la misma puntuacion vy la
misma pension/ingresos, se primara al solicitante que tenga menos capital
mobiliario.

C) En el caso de igualdad de puntos, ingresos y capital mobiliario se primara el
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de mayor edad.

D) En el caso de igualdad de puntos, ingresos, capital mobiliario y edad, se
primara que viva solo.

E) En caso de igualdad de puntos, ingresos, capital mobiliario, edad, y viva solo,
se primara la mayor puntuacion en situacion sanitaria.

DECIMA.- RESOLUCION

La resolucién sobre la concesién o denegacidén de las ayudas solicitadas sera
dictada por la Concejalia de Servicios Sociales, Discapacidad e Inmigracion, al ser el
organo competente para la asignacion a los beneficiarios de las prestaciones econdmicas
individualizadas a personas o familias en el plazo maximo de tres meses desde la fecha
de presentacion de la solicitud, salvo que por el nimero de solicitudes recibidas sea
necesaria la ampliacion de éste.

La resolucion por la que se conceda la subvencion determinara su cuantia, forma
de abono y demas requisitos exigibles para su percepcion y seguimiento. El nimero de
subvenciones a conceder vendra determinado por la limitacion presupuestaria asignada a
tal fin para el ejercicio 2015.

Al vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a
los interesados podra entenderse desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.

UNDECIMA.- PAGO DE LA AYUDA

Adoptada la resolucion por el érgano competente y, por la que se concede la
ayuda econdmica, ésta se abonarda mediante transferencia bancaria a la cuenta
designada previamente por el solicitante.

La subvencion tendra caracter finalista y en consecuencia debera ser destinada a
la ejecucion de las obras de mejora o de adaptacion de la vivienda que hayan justificado
su concesion o adquisicion de la ayuda técnica para bafiera o ducha.

DUODECIMA.- JUSTIFICACION

Los beneficiarios en el plazo de tres meses, a partir de la fecha de cobro de la
ayuda, deberan realizar la obra de adaptacion o reforma subvencionada, la adquisicion
de la/s ayudas técnicas para bafiera o ducha y proceder a justificar el destino de las
mismas. A estos efectos presentaran en su Centro de Servicios Sociales la siguiente
documentacion:

- Factura o facturas comprensivas de los trabajos y/o suministros que se hayan
originado con motivo de la reforma o adaptacion, que debera contener:

o Nudmero de factura.

o Fecha.
o Empresa o persona fisica que emite la factura con N.I.F. o C.I.F
respectivamente.

o Nombre de la persona, D.N.I. y domicilio donde se ha efectuado la
obra o para la que se ha adquirido la ayuda técnica.

o Breve descripcion de la obra realizada.

Importe (con el I.V.A. correspondiente).

o Firmada y sellada.

o
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La Concejalia de Concejalia de Servicios Sociales, Discapacidad e Inmigracion
redactara un Informe relativo a la justificacion de las subvenciones concedidas que sera
remitido a la Intervencién Municipal en orden a la aprobacion de la justificacion de las
ayudas por el 6rgano competente.

DECIMOTERCERA.- CONTROL E INCUMPLIMIENTO

1.- El Ayuntamiento de Alcorcén, mediante las gestiones que considere oportuno
realizar a través de la Concejalia de Servicios Sociales, Discapacidad e Inmigracion y la
Intervencion Municipal, podran realizar las comprobaciones necesarias durante la
tramitacion del expediente y en fases posteriores, respecto al destino y aplicacion de las
ayudas concedidas, para lo cual se realizaran las visitas a las viviendas por parte de los
Trabajadores Sociales. De las mismas se elevara informe firmado por el/la Trabajador
Social en el que quede constancia de la realizacion de la obra o adquisicion de la ayuda
técnica para el bafio o ducha.

2.- El solicitante estara obligado a colaborar para facilitar el cumplimiento de lo
establecido en el punto anterior.

3.- Los beneficiarios quedaran sometidos al control financiero de la Intervencion
Municipal.

4.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion en los siguientes supuestos:

- Comprobacion fehaciente por parte de la Administracion Municipal relativa a
la no ejecucion de las obras de adaptacion o mejora, o la no adquisicién de la
ayuda técnica una vez transcurrido el plazo de tres meses desde el recibo de
la subvencidn.

- Comprobacion fehaciente por parte de la Administracion Municipal relativa a
la alteracion del precio real de las obras o suministros efectuados por el
beneficiario.

- Falsedad, alteracion u ocultacion de datos o cualquiera de la documentacion
exigidos para participar en la convocatoria.

- La no presentacion de la justificacion de la obra o adquisicion de la ayuda
técnica conforme a los requisitos establecidos en la base duodécima.

DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION

El Director General de Familia, Infancia, Mujer, Mayores y Servicios Sociales
ejercera las facultades de aplicacion e interpretacion de las presentes Bases.

En todo lo no dispuesto en la presente Orden se aplicara la Ley 38/2003 General
de Subvenciones.

Alcorcon, 4 marzo de 2015.

Fdo.: José Emilio Garcia Huertas.- Director General de Familia, Infancia, Mujer,
Servicios Sociales y Mayores.”

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA MEJORA DE CONDICIONES DE
HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA 2013

ANEXO I
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DATOS DEL SOLICITANTE:
(El mayor que reside habitualmente en la vivienda).

NOMDIE Y @PEIlIAOS: ouueiiiiiii i e
0] 0 1ol o T PP Cddigo postal:......ccceerrrunnee
Localidad: ......ccoceeveriniiiiinceceeenn, Provincia: ......cceevvevniennnnen, B 10 oo P
Fecha de nacimiento: ......ccceevvveiniiiiriniin e e, NIF O

DATOS DEL CO-PROPIETARIO/A (en su caso)

NOMDBIE Y @PEIIAOS: wvvvvuieiiieieiriiiis e e r e s e e e e s e e e e rar e e e e e e e e e rrr e e e s
0] 0 1ol o T PP Codigo postal:.......ccveverrunnee
Localidad: ......ccccovveviniiiiiiiieceeene, Provincia: ......ccoevvevniennnnen, TeléfoN0: vuvvveeeereerrererernrnnnnnnns
Fecha de nacimiento: .........ccceevvvnciinineceeeennnnnnn, N.I.F.

N0t

CP.

DATOS BANCARIOS:

Entidad.......oeennn.. Sucursal ...eeeeeeeeeens Direccion:

Digito de control .............. NUMEro de CUBNLA ....oovevvrrrreeeeee e e scnnrrreeee e

TIPO DE AYUDA SOLICTT AD A .ttt ittt et e sa s sa st sa st sa et aa s s s s s s s s s st e ra e rarensnes
CUANTIA: oot Euros.

DECLARA que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, que conoce las
estipulaciones que rigen la Convocatoria de ayudas y que cumple los requisitos sefialados
en la misma y SOLICITA le sea concedida la subvencion solicitada en concepto de ayuda
econdmica para el acondicionamiento de la vivienda o adquisicion de la ayuda técnica
para bafera o ducha.

En Alcorcon,...... Lo T de 2015.
Fdo:

ANEXO I1
DOCUMENTACION A APORTAR
Descripcion de la documentacion:

1. Solicitud debidamente cumplimentada incluyendo datos bancarios donde haya de
transferirse el importe de la ayuda en caso de ser concedida. (Aquellas personas con
expediente abierto en Servicios Sociales estaran exentas de presentar la
documentacion que ya obre en poder del Ayuntamiento y no haya sufrido
modificacion, debiendo aportar el resto de documentacion).

2. Fotocopia del DNI. del solicitante y del co-propietario de la vivienda, en su caso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Certificado de empadronamiento COLECTIVO.

Certificado de calificacion de discapacidad expedido por el Centro Base del IMSERSO
que incluya el Baremo de Movilidad, cuando se trate de solicitantes en situacion de
discapacidad o si hubiera algiin miembro con discapacidad en la unidad convivencial.

Informe médico emitido por médico colegiado del IMSALUD.
Nota simple del Registro de la Propiedad de la vivienda.

Fotocopia del documento acreditativo de la cesion en usufructo de la vivienda a favor
del solicitante (salvo en el caso de cdnyuges viudos que no necesitaran autorizacién
de los hijos), si procede

Fotocopia del contrato de arrendamiento y D.N.I. del propietario, si procede.
Original y fotocopia del Ultimo recibo de alquiler o hipoteca pagado, si procede.

Autorizacion expresa del arrendador para la realizacion de las obras, en caso de
arrendamiento anterior a 1985. ANEXO VI. En los casos de vivienda publica se
sustituird esta autorizacion por la solicitud expresa de autorizacion a la administracion
competente para la realizacion de la obra.

Certificado de Pensiones actualizado, expedido por INSS, de todos los miembros que
conviven en el domicilio.

Declaracién del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al
ejercicio 2013 o 2014 de todos los miembros de la unidad convivencial. En los casos
de no estar obligado a presentar declaracion, debera presentar certificado negativo
de Hacienda.

Certificado/s bancario/s u otros documentos que acrediten la totalidad del capital
mobiliario a fecha 31 de diciembre de 2014, de todas las cuentas bancarias y todos
los miembros que conviven en el domicilio. Estos documentos deben justificar los
intereses bancarios que se acreditan en la informacion fiscal.

Declaracion responsable del solicitante y del co-propietario, en su caso, de
encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Estatal, la Hacienda
Regional, la Tesoreria Municipal y frente a la Seguridad Social, de acuerdo con el
modelo establecido en el ANEXO III.

Presupuesto de dos empresas distintas legalmente constituidas, en los que se detalle
la obra a realizar y su presupuesto total, incluido el IVA.

Compromiso, en caso de que la ayuda no suponga el 100% del coste de la obra o
adquisicion de la ayuda técnica, de aportar la diferencia de acuerdo con el modelo
establecido como ANEXO 1V.

ANEXO III

D D8 e €onN DNI N..oeeeeiieecccieee e,

declaro bajo mi responsabilidad estar al corriente de mis obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal, la Hacienda Regional, la Tesoreria Municipal y frente a la Seguridad
Social.

En Alcorcdn, a......cccveeeee. o [T de 2015

6 (o T

ANEXO 1V
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D D2 con DNI nO.......... se
compromete a aportar la diferencia entre el coste de la obra o reforma, o adquisicion
de la ayuda técnica para bafera o ducha y el importe de la ayuda econdmica otorgada
por el Ayuntamiento de Alcorcon, en caso de que ésta no suponga el 100% del coste de
aquélla.

En AlCOrcon, @ ...ceeeveveeereeeeeeenennns de.vrriier e, de 2015
o o YA
ANEXO V
BAREMO SOCIO ECONOMICO PARA LAS AYUDAS DE HABITABILIDAD DE LA
VIVIENDA 2015
1. EDAD
Edad =
ntos
Hasta 79 afios 1
De 80 en adelante 2

2. CONVIVENCIA:

Unidad de convivencia osPunt
Vive solo 2
Con otros familiares 1

3. VALORACION Y PUNTUACION DEL INFORME MEDICO Y OBSERVACION DEL
TRABAJADOR SOCIAL

Se asignaran las siguientes puntuaciones como resultado de suma de los items
marcados como importantes o totales en las valoraciones fisicas y psiquicas, con una
puntuacién maxima de 7 puntos:

3.1 SITUACION FISICA

A) Limitaciones en el campo visual y/o auditivo

Visual Auditivo
Limitaciones Leves Limitaciones Leves
Limitaciones Limitaciones

Importantes Importantes
Limitacion Total Limitacion Total

B) Dificultad en el manejo de las extremidades superiores e inferiores
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Extremidades Extremidades
superiores inferiores
Dificultad Leve Dificultad Leve

Dificultades Dificultades

Importantes Importantes
Dificultad Total Dificultad Total

Especificar: Uso de baston O Andador O Silla de ruedas O

SITUACION PSIQUICA

. s . Alteraciones de la Trastornos de la

Desorientacion temporal-espacial e .

percepcion memoria
No No No
Leves o de forma esporadica Leves Leves
Importar)tes o de forma Moderada Moderadas
habitual S

Desorientacidn total Important General-

es Importante

TABLA RESUMEN PUNTUACION TOTAL POR LA SITUACION FISICA Y PSIQUICA

Valoracion Puntos

Si aparece sefalado silla de ruedas

Si aparecen 7 items (importante o total)

Si aparecen 6 items (importante o total)

Si aparecen 5 items (importante o total)

Si aparecen 4 items (importante o total)

Si aparecen 3 items (importante o total)

Si aparecen 2 items (importante o total)

= N W A O] O NN

Si aparecen 1 items (importante o total)

1. SITUACION ECONOMICA

4.1. Puntuacion segn ingresos de la unidad de convivencia familiar

Ingresos Mensuales Ingresos Anuales Puntos
De 0a 347,70 € Hasta 5.007,80 € 12
De 347,71 a 440,18 € Hasta 6.162,49 € 11
De 440,19 a 522,66 € Hasta 7.317,18 € 10
De 552,67 a 605,14 € Hasta 8.471,87 € 9
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De 605,15 a 687,61 € Hasta 9.626,56 € 8
De 687,62 a 770,09 € Hasta 10.781,24 € 7
De 770,10 a 852,57 € Hasta 11.935,93 € 6

De 852,58 a 935,05 € Hasta 13.090,62 € 5
De 935,06 a 1.017,52 € Hasta 14.245,31 € 4
De 1.017,53 a 1.100,00 € Hasta 15.400,00 € 3
De 1.100,01 a 1.200,00 € Hasta 16.800,00 € 2
De 1.200,01 a 1.300,00 € Hasta 18.300,00 € 1

4.2. Puntuacion segiin capital mobiliario

CAPITAL Puntos
De 0 € a 4.000 € 5
De 4.000,01€ a 8.000 € 3
De 8.000,01 € a 14.000 € 2
De 14.000,01 € a 20.000 € 1
ANEXO VI
YO D/DRAA@. coiieiiiiiiiiiiiiiiiinin e con, DNI.

DNL NO.rviiiiiiiiiie e como arrendatario de dicha vivienda a realizar las
obras de acondicionamiento de la misma, que se ajustan a la convocatoria de ayudas de
habitabilidad de la vivienda de personas mayores, publicada por el Ayuntamiento de
Alcorcon para tal fin.

En Alcorcon, a.....de.........coeveeveene de 2015

Fdo.”

20.- COMUNICAR a la Concejalia de Servicios Sociales, Discapacidad,
Familia, Mayores, Inmigracion, Economia, Comercio, Empleo y Poligonos (Area
Social), que deberd proceder a la tramitacion del presente expediente de la
forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE INFANCIA, MUJER, COOPERACION, ASUNTOS EUROPEQS Y
JUVENTUD

5/143.- APROBACION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO Y
PLIEGOS DE CONDICIONES A REGIR EN LA CONTRATACION DE LAS
ACTUACIONES "TALLER DE CONVIVENCIA EN IGUALDAD’, "CAMPANA
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DE GESZ'IéN DEL TIEMPO PARA VIVIR MEJOR” Y "DINAMIZACION DEL
PEQUENO COMERCIO Y MICROEMPRESA Y APOYO AL
EMPRENDIMIENTO FEMENINO”. (EXPTE. 80/15).-

« Visto el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
la Concejala Delegada de Infancia, Mujer, Cooperaciéon, Asuntos Europeos y
Juventud, Sra. Gonzélez Diaz, de fecha 23 de marzo de 2015 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJAL DELEGADA DE
INFANCIA, MUJER, COOPERACION, ASUNTOS EUROPEOS Y JUVENTUD
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA APROBACION,
SI PROCEDE, DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO Y LOS PLIEGOS QUE
HAN DE REGIR LA LICITACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD, PARA LA CONTRATACION DE TALLERES
DE CONVIVENCIA EN IGUALDAD, CAMPANA "GESTIONAR EL TIEMPO
PARA VIVIR MEJOR" Y DINAMIZACION DEL PEQUENO COMERCIO Y
MICROEMPRESA Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO FEMENINO (EXPTE.
80/2015)

Vistos los antecedentes obrantes en el expediente administrativo, asi
como los informes emitidos por la Jefe del Servicio de Contratacion y Patrimonio
y por la Intervencion Municipal, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno
Local la siguiente propuesta de resolucion:

PRIMERO.-  Aprobar el expediente 80/2015 relativo al contrato
administrativo especial de TALLERES DE CONVIVENCIA EN IGUALDAD, CAMPANA
“GESTIONAR EL TIEMPO PARA VIVIR MEJOR” Y DINAMIZACION DEL PEQUENO
COMERCIO Y MICROEMPRESA Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO FEMENINO, a
adjudicar por procedimiento negociado, asi como el pliego de prescripciones
técnicas, redactado por la Técnico de Administracion Especial de Mujer DAa.
Teresa Rubio Sierra y la Agente de Igualdad Dih@. Quintina Romero Torrado con
fecha 2 de febrero de 2.015, y el de clausulas administrativas particulares
redactado por el Servicio de Contratacion y Patrimonio con fecha 5 de marzo del
mismo afo, con un plazo de ejecucion que sera desde el 7 de abril o en su
defecto desde la firma del correspondiente contrato, hasta el 30 de octubre de
2.015.

SEGUNDO.- EL contrato se encuentra cofinanciado por el Fondo Social
Europeo (P.O. Competitividad y Empleo, Eje 2 TP 69) al amparo del Convenio de
colaboracién suscrito con la Consejeria de Asuntos Sociales y el Ayuntamiento de
Alcorcon para la realizacion de actuaciones contra la Violencia de Género vy la
Promocidn de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

TERCERO.- Aprobar un gasto de VEINTICINCO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SIETE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS (25.597,28 euros) IVA
incluido, con cargo a la partida presupuestaria que indique la Intervencion
Municipal.

CUARTO.- Disponer la apertura de adjudicacién del contrato mediante
procedimiento negociado de conformidad con lo establecido en el art. 174 en
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concordancia con el apartado 2 del art. 177 del TRLCSP, solicitando ofertas a un
minimo de tres empresas capacitadas, otorgandoles un plazo de siete dias
naturales, transcurrido el cual se iniciara la negociacion conforme a los previsto
en los pliegos que rigen la licitacion.

QUINTO.- La improcedencia de incorporar al contrato clausula de revisién
de precios.

Es cuanto tengo que proponer en Alcorcon, a 23 de marzo de 2.015.

LA CONCEJAL DELEGADA DE INFANCIA, MUJER, COOPERACION,
ASUNTOS EUROPEOS Y JUVENTUD.- Fdo. Marta Gonzalez Diaz.”

« Considerando asi mismo el informe presentado al efecto por la Asesoria
Juridica con fecha 5 de marzo de 2015 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE TALLERES DE
CONVIVENCIA EN IGUALDAD, “"GESTIONAR EL TIEMPO PARA VIVIR MEJOR”,
DINAMIZACION DEL PEQUENO COMERCIO Y MICROEMPRESA Y APOYO AL
EMPRENDIMIENTO FEMENINO, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO
NEGOCIADO.

ANTECEDENTES:

Por Providencia del Director General de Hacienda y Presupuestos, en
virtud de las facultades que le han sido delegadas por la Junta de Gobierno Local
en su sesion de fecha 10 de julio de 2012, se aprobd el inicio del expediente,
incorporandose al mismo la siguiente documentacion:

» Pliego de prescripciones técnicas a regir en el servicio que se pretende.

« Informe sobre determinaciones a incluir en el pliego.

» Documentacion relativa al Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
de Madrid y el Ayuntamiento de Alcorcon para la realizacion de
actuaciones contra la Violencia de Género y para la Promociéon de la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

« Nota de régimen interior remitiendo la documentacion.

Asimismo se determind la ejecucion de las siguientes actuaciones:

+ Redaccidn del Pliego de clausulas administrativas particulares.

« Emisidon Informes juridicos que justifiquen la eleccién del procedimiento y
la de los criterios que se tendran en consideraciéon para la adjudicacion
del contrato.

+ Certificado de existencia de crédito e informe de fiscalizacién del
expediente por la Intervencion Municipal.
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A la vista de lo anterior se efectuan las siguientes CONSIDERACIONES
JURIDICAS:

I- TIPO DE CONTRATO Y REGIMEN JURIDICO. El contrato cuya
adjudicacion se pretende dispone de la naturaleza de contrato administrativo
especial de conformidad con las definiciones que establecen los articulos 5, 10 y
19 1 b) del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre que aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico al estar su objeto
vinculado a las actividades que son propias de la Concejalia de Infancia, Mujer,
Cooperacion, Asuntos Europeos y Juventud.

El régimen juridico del contrato se regulara tanto por las disposiciones
generales que establece el Libro I de la LCSP, en cuanto a su preparacién a las
disposiciones de su Libro II, en cuanto al procedimiento de adjudicacion por las
establecidas en su Libro III, y en cuanto a sus efectos y extincion por las
normas generales del Libro IV y en especial las establecidas en el Capitulo V de
su Titulo II que regula el contrato de servicios y las determinaciones establecidas
en el pliego de prescripciones técnicas y en el de clausulas administrativas.

De las categorias establecidas en el Anexo II del TRLCSP a la vista del
objeto del contrato, este se incardina en la n® 25 “Servicios Sociales y de Salud”.

Con base a las mismas se ha redactado el correspondientes Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que se incorporan al expediente.

II.- DURACION. El plazo de ejecucion del servicio serd desde el 7 de
abril, o en su defecto desde la firma del correspondiente contrato, hasta el 30 de
octubre de 2.015.

No obstante a lo anterior, la duracidon del contrato estara vinculada a la
vigencia del Convenio de colaboracion entre la Comunidad de Madrid a través de
la Consejeria de Asuntos Sociales y el Ayuntamiento de Alcorcdn para la
realizacion de actuaciones contra la Violencia de Género y para la Promocion de
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres cofinanciado por el FSE
en el P.O. Competitividad y Empleo, Eje 2, TP 69, prorrogado para el afio 2.015,
en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Nacionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local y en la
Disposicion Adicional Primera de la Ley 1/2014, de 25 de junio, de Adaptacion del
Régimen Local de la Comunidad de Madrid a la Ley 27/2013, que determina que
las competencias en materia de servicios sociales relacionadas en la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 27/2013, continuaran prestandose por los
municipios, en los términos previstos en las leyes de atribucidn y en los
convenios de colaboracién que , en su caso, estén vigentes, hasta que hayan
sido asumidas por parte de la Comunidad de Madrid, mediante el establecimiento
de un nuevo sistema de financiacion autondmica que permita su asuncion.

III.- PRECIO. El presupuesto maximo del contrato asciende a

VEINTICINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON VEINTIOCHO
CENTIMOS (25.597,28 euros) IVA incluido.
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IV.- TIPO DE PROCEDIMIENTO. En cuanto al procedimiento de
adjudicacion del contrato se ha establecido el procedimiento negociado, en
aplicacion de lo dispuesto en los art. 169 y 174 apartado e) del TRLCSP al ser
inferior a 100.000,00 el valor estimado del contrato.

La justificacion de esta eleccion se encuentra en evitar gastos de licitacion
(aproximadamente 1.500 €) que respecto al presupuesto del contrato se estiman
excesivos junto con la mayor celeridad y eficacia de este procedimiento para
atender las necesidades municipales a las que responde el objeto del contrato.

En el procedimiento negociado la adjudicacion recaera en el licitador
justificadamente elegido por el érgano de contratacion, tras efectuar consultas
con diversos candidatos y negociar las condiciones del contrato con uno o varios.

V.- ACTUACIONES PREPARATORIAS

1) Se ha motivado la necesidad del contrato, conforme exige el art. 109
del TRLCSP, y se hace constar en los antecedentes, antes de iniciar el
procedimiento, dejandose constancia en la documentacion
preparatoria de la naturaleza y extension de las necesidades que
pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la
idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas.

2) Se ha redactado por el Servicio de Contratacién el pliego de clausulas
administrativas particulares y se ha elaborado y remitido el pliego de
prescripciones técnicas por la Técnico de Administracion Especial de
Mujer Di@. Teresa Rubio Sierra y la Agente de Igualdad Df2. Quintina
Romero Torrado. Ambos deberan ser aprobados previa o
conjuntamente a la autorizacién del gasto y siempre antes de la
licitacion o en su caso adjudicacion del contrato.

3) Debe incorporarse certificado de existencia de crédito o documento
que legalmente le sustituya y fiscalizacién previa de la Intervencion.

Una vez se ha completado el expediente de contratacién, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 110 del TRLCSP se dictara resolucion motivada por el
organo de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacion.

VI. PUBLICIDAD. El procedimiento negociado sera objeto de publicidad
previa en los supuestos previstos en el articulo 177 en los que sera posible la
presentacion de ofertas en concurrencia por cualquier empresario, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 169 del TRLCSP. A la vista de la cuantia del contrato y de
conformidad con lo establecido en el apartado 2 del citado art. 177, no sera
precisa tal publicidad, por lo que no procedera publicacion de anuncio de
licitacion conforme lo previsto en el art. 142 del TRLCSP.

Se procedera por tanto a solicitar oferta al menos a tres empresas que
estén capacitadas para llevar a cabo los servicios objeto del contrato.

VII.- ORGANO COMPETENTE. De conformidad con la Disposicién Adicional
Segunda del TRLCSP que regula las normas especificas de contratacion en las
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Entidades Locales la competencia como 6rgano de contratacion para el contrato
que nos ocupa seria la Junta de Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcédn el
régimen especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley
7/1985 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Por todo lo expuesto la técnico que suscribe, previo informe de la
Intervencion Municipal, estima que no existe inconveniente juridico alguno en
que por el érgano de contratacion competente se adopte la siguiente propuesta
de resolucién:

PRIMERO.-  Aprobar el expediente 80/2015 relativo al contrato
administrativo especial de TALLERES DE CONVIVENCIA EN IGUALDAD, CAMPANA
“GESTIONAR EL TIEMPO PARA VIVIR MEJOR” Y DINAMIZACION DEL PEQUENO
COMERCIO Y MICROEMPRESA Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO FEMENINO, a
adjudicar por procedimiento negociado, asi como el pliego de prescripciones
técnicas, redactado por la Técnico de Administracion Especial de Mujer Dfia.
Teresa Rubio Sierra y la Agente de Igualdad Di@. Quintina Romero Torrado con
fecha 2 de febrero de 2.015, y el de clausulas administrativas particulares
redactado por el Servicio de Contratacion y Patrimonio con fecha 5 de marzo del
mismo afo, con un plazo de ejecucion que sera desde el 7 de abril o en su
defecto desde la firma del correspondiente contrato, hasta el 30 de octubre de
2.015.

SEGUNDO.- EL contrato se encuentra cofinanciado por el Fondo Social
Europeo (P.O. Competitividad y Empleo, Eje 2 TP 69) al amparo del Convenio de
colaboracién suscrito con la Consejeria de Asuntos Sociales y el Ayuntamiento de
Alcorcon para la realizacion de actuaciones contra la Violencia de Género vy la
Promocion de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

TERCERO.- Aprobar un gasto de VEINTICINCO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SIETE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS (25.597,28 euros) IVA
incluido, con cargo a la partida presupuestaria que indique la Intervencion
Municipal.

CUARTO.- Disponer la apertura de adjudicacién del contrato mediante
procedimiento negociado de conformidad con lo establecido en el art. 174 en
concordancia con el apartado 2 del art. 177 del TRLCSP, solicitando ofertas a un
minimo de tres empresas capacitadas, otorgandoles un plazo de siete dias
naturales, transcurrido el cual se iniciara la negociacion conforme a los previsto
en los pliegos que rigen la licitacion.

QUINTO.- La improcedencia de incorporar al contrato clausula de revisién
de precios.

Es cuanto tengo el honor de informar en Alcorcon, a 5 de marzo de
2.015.

LA ASESORIA JURIDICA, La Jefe de Servicio de Contratacion y
Patrimonio, Fdo.: Margarita Martin Coronel.

Vo BO El Director General de Hacienda y Presupuestos, Fdo.: Javier
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Rodriguez Luengo.”

e Considerando igualmente el informe presentado al efecto por el
Departamento de Intervencidon sobre fiscalizacion del expediente, asi como el
documento de retencion de crédito (RC) emitido por el mismo, ambos de fecha
23 de marzo de 2015 y cuyos contenidos se transcriben a continuacion,
respectivamente:

“AYUNTAMIENTO DE

ALCORCON Presupuesto de Gastos Ejercicio 2015

] TIPO GASTO
INFORME DE INTERVENCION

GC

NO° de fiscalizacion: 95 NO Expte. Ctro. Gestor: 80/2015

Objeto: TALLERES DE CONVIVENCIA EN IGUALDAD “GESTION DEL TIEMPO" Y
“DINAMIZACION DEL PEQUENO COMERCIO Y MICROEMPRESA Y APOYO AL
EMPRENDIMIENTO FEMENINO”.

Importe: Partida: Fase del Gasto:  N° Operacion:
25.597,28 € 22-231.22-227. 11 A 220150001765
Plurianual: Anualidades:

Codigo de proyecto: Financiacion:

Tipo de Contrato: Tramitacion: Forma:

ADMINISTRATIVO ESPECIAL | ORDINARIA NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

Organo competente: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Observaciones: En relacién con el régimen competencial esta Intervencion se
remite al informe conjunto emitido por la Secretaria General, la Oficina de Apoyo
a la Junta de Gobierno Local, la Asesoria Juridica y la Intervenciéon Municipal de
fecha 11 de abril de 2014.

FISCALIZACION DEL EXPEDIENTE

Extremos a comprobar:

SI Existe crédito adecuado y suficiente.
SI Competencia del érgano de contratacion.
-- Ejecutividad de los recursos que financian la propuesta.

-- Se cumplen los requisitos del art. 174 del RDL 2/2004 (Gastos plurianuales)

Resultado de la fiscalizacion:

| Fiscalizado de conformidad con las observaciones realizadas.
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El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- Interventora Area Servicios a la Ciudad de AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON. Firmado 23/03/2015. 10.26.- Firma electronica.”

"RC Clave Operacion....... 100
SigNO0...covvveiirenieeen, 0
CONTABILIDAD DEL ) NO Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE GASTOS | RETENCION DE | N° Expediente: 1/C-80/2015
PRESUPUESTO CREDITO Aplicaciones: 1
CORRIENTE Oficina:
Ejercicio: 2015

Presupuesto: 2015.

Organica Programa Econdmica  Referencia IMPORTE EUROS PGCP
22 23122 22711 22015001089 25.597,28

PROGRAMAS IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

IMPORTE EUROS:

- VEINTICINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON VEINTIOCHO
CENTIMOS (25.597,28 €).

Codigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:

Ordinal Bancario

TEXTO LIBRE

1/C-80/2015. TALLERES DE CONVIVENCIA IGUALDAD GESTION TIEMPO PARA
VIVIR MEJOR, DINAM. PEQUENO COMERCIO Y MICROEMPRESA.

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento (o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefa.

N© OPERACION: 220150001765.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha
23/03/2015.
El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- Interventora Area Servicios a la Ciudad de AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON. Firmado 23/03/2015. 09.56.- Firma electronica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

10.- APROBAR el expediente n® 80/2015 relativo al contrato
administrativo especial de las actuaciones de “"TALLERES DE CONVIVENCIA EN
IGUALDAD”, “CAMPANA GESTIONAR EL TIEMPO PARA VIVIR MEIOR" Y
“DINAMIZACION DEL PEQUENO COMERCIO Y MICROEMPRESA Y APOYO AL
EMPRENDIMIENTO FEMENINO”, a adjudicar por procedimiento negociado, asi
como el pliego de prescripciones técnicas, redactado por la Técnico de
Administracion Especial de Mujer, Sra. Rubio Sierra y la Agente de Igualdad, Sra.
Romero Torrado, con fecha 2 de febrero de 2015, y el de clausulas
administrativas particulares redactado por el Servicio de Contratacion vy
Patrimonio con fecha 5 de marzo del mismo ano, y con un plazo de ejecucién
que sera desde el 7 de abril 0 en su defecto desde la firma del correspondiente
contrato, hasta el 30 de octubre de 2015.

20,- SIGNIFICAR que el contrato se encuentra cofinanciado por el
FONDO SOCIAL EUROPEO (P.O. Competitividad y Empleo, Eje 2 TP 69), al
amparo del Convenio de Colaboracién suscrito con la Consejeria de Asuntos
Sociales y el Ayuntamiento de Alcorcon para la realizacién de actuaciones contra
la Violencia de Género y la Promocién de la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres.

30.- APROBAR a tal fin un gasto por importe de VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS
(25.597,28 euros), IVA incluido, con cargo a la partida presupuestaria indicada
por la Intervencidon Municipal.

40°.- DISPONER la apertura de adjudicacion del contrato mediante
procedimiento negociado de conformidad con lo establecido en el articulo 174 en
concordancia con el apartado 2 del articulo 177 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (TRLCSP), solicitando ofertas a un minimo de tres
empresas capacitadas y otorgandoles un plazo de siete (7) dias naturales,
transcurrido el cual se iniciard la negociacion conforme a los previsto en los
pliegos que rigen la licitacion.

50.- ESTABLECER la improcedencia de incorporar al contrato clausula de
revision de precios.

6°.- COMUNICAR al Servicio de Contrataciéon y Patrimonio que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

AREA DE RECURSOS HUMANOS, _ ADMINISTRACION, URBANISMO,
PATRIMONIO Y NUEVAS TECNOLOGIAS

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACION Y ASESORIA
JURIDICA
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6/144.- APROBACION DE REPARTO DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD (JORNADAS ESPECIALES) PARA DIVERSO PERSONAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO, CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE
2015.-

« Visto el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
el Concejal Delegado de Recursos Humanos, Administracion y Asesoria Juridica,
Sr. Serrano Rodriguez, de fecha 16 de marzo de 2015 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACION Y ASESORIA JURIDICA
RELATIVA AL REPARTO DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
(JORNADAS ESPECIALES) PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Por las distintas areas de las Concejalias afectadas se ha procedido a la
elevacion de informes-propuestas en relacion al abono del complemento de
“Productividad-Jornadas Especiales”.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, en virtud a
lo establecido en el articulo 141 del Reglamento Organico Municipal, aprobado
definitivamente por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el 16 de
febrero de 2006 y publicado en el BOCM n° 75 (suplemento), de 29 de marzo de
2006.

Por cuanto antecede, se propone a esa Junta de Gobierno Local, la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- La aprobacion del reparto de 13.845,66 € (TRECE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS
DE EURO), correspondiente al reparto del complemento de productividad-
jornadas especiales, del personal de este Ayuntamiento, que han dado
cumplimiento durante el mes de febrero del afio 2015 a los objetivos y criterios
configurados y aprobados mediante el acuerdo plenario de 25 de abril de 2012
(n° orden 28/109), con la asignacién individualizada que consta en el anexo I a
esta proposicion, e incluida en el presente expediente.

SEGUNDO.- Que por la Concejalia de Recursos Humanos, Administracién
y Asesoria Juridica se dé la tramitacién legalmente procedente.

Es cuanto tengo que proponer.
Alcorcon, 16 de marzo de 2015.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANQS, ADMINISTRACION Y
ASESORIA JURIDICA.- Fdo.: EDUARDO SERRANO RODRIGUEZ.”

« Considerando asi mismo el informe presentado al efecto por el
Coordinador de Recursos Humanos de fecha 16 de marzo de 2015, cuyo
contenido se transcribe a continuacion:
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"INFORME QUE PRESENTA EL COORDINADOR DE RECURSOS
HUMANOS, EN RELACION CON EL REPARTO DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD (JORNADAS ESPECIALES), PARA EL PERSONAL AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

El Pleno de esta Corporacién, en Sesion Ordinaria, celebrada el dia
veinticinco de abril de dos mil doce adoptd, entre otros, el acuerdo por el que se
procede al establecimiento del moddulo “productividad-jornadas especiales”,
complementando los acuerdos plenarios de fechas 23 de junio de 2005 y 28 de
marzo de 2007.

Por las distintas areas de las Concejalias afectadas se ha procedido a la
elevacion de informes-propuestas en relacion a los trabajadores que han dado
cumplimiento, durante el mes de febrero de 2015, a los objetivos y criterios
configurados y aprobados mediante el acuerdo plenario de 25 de abril pasado.

Por la Concejalia de Gestidn, Funcion Publica y Régimen Interior se
procede al calculo y asignacién individualizada que consta en el Anexo I que se
incorpora al presente informe.

Es competente para la aprobacion del reparto y asignacion
individualizada del complemento de productividad, la Junta de Gobierno Local,
conforme a lo establecido en el articulo 141 del Reglamento Organico Municipal.

Es cuanto tengo que informar.
Alcorcén, 16 de marzo de 2015.
EL COORDINADOR.- Fdo.: Carlos M. Guitart Sanchez.”

» Considerando igualmente el informe presentado al efecto por el
Departamento de Intervencion sobre tramitacion del expediente, asi como el
documento de retencion de crédito (RC) emitido por el mismo, ambos de fecha
17 de marzo de 2015, y cuyos contenidos se transcriben a continuacion,
respectivamente:

“INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO: REPARTO DEL COMPLEMENTO “PRODUCTIVIDAD-JORNADAS
ESPECIALES” PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

Vista la proposiciéon que presenta el Concejal Delegado de Recursos
Humanos, Administracion y Asesoria Juridica de fecha 16 de marzo de 2015, en
relacion a la aprobacidon del reparto de la “productividad-jornadas especiales”
para los trabajadores del Ayuntamiento de Alcorcon.

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesion

ordinaria celebrada el dia veinticinco de abril de 2012, por el que se establecié el
modulo de productividad-jornadas especiales.
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Visto el informe que presenta el Coordinador de Recursos Humanos, de
fecha 16 de marzo de 2015 relativo a al reparto de dicho moddulo de
productividad.

Se informa lo siguiente:

Primero: Existe crédito adecuado y suficiente para el reparto de 13.845,66
€ entre diverso personal del Ayuntamiento de Alcorcdn correspondiente a la
realizacion de jornadas especiales de conformidad con los criterios fijados por el
Pleno de la Corporacién y segun anexo que acompafa a la propuesta. (RC:
220150001415).

SEGUNDO: El 6rgano competente para la aprobacion del reparto y
asignacién individualizada del complemento de productividad es la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Organico
Municipal.

Es cuanto se tiene a bien informar.
El documento ha sido firmado o aprobado por: 1.- Interventora Hacienda

y Administracién General de Ayuntamiento de Alcorcon. Firmado 17/03/2015.
14.14. Firma electronica.”

"RC Clave Operacion....... 100
SigNO0....iiveeiirenieeenn 0
CONTABILIDAD DEL ) NO Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N© Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2015

Presupuesto: 2015

Organica Programa Econdmica  Referencia  IMPORTE EUROS PGCP
30 22100 15003 22015000993 13.845,66

PRODUCTIVIDAD-JORNADAS ESPECIALES

IMPORTE EUROS:

- TRECE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y
SEIS CENTIMOS (13.845,66 €).

Cddigo de Gasto/Proyecto
Interesado:

Ordinal Bancario
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TEXTO LIBRE

RC COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD- JORNADAS ESPECIALES
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2015

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento (o
su anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe
que se resefa.

NO© OPERACION: 220150001415.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 16/03/2015.

El documento ha sido firmado o aprobado por: 1.- Interventora Hacienda
y Administracién General de Ayuntamiento de Alcorcon. Firmado 17/03/2015.
14.13. Firma electronica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente
lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

1°.- APROBAR el reparto de la cantidad de TRECE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS (13.845,66 €),
correspondiente al complemento de productividad-jornadas especiales de diverso
personal de este Ayuntamiento, que han dado cumplimiento durante el mes de
febrero del ano 2015 a los objetivos y criterios configurados y aprobados
mediante el acuerdo plenario de 25 de abril de 2012 (n° orden 28/109), con la
asignacion individualizada que consta en el Anexo I a esta Proposicion, incluida
en el presente expediente.

20,- COMUNICAR a la Concejalia de Gestién, Funcion Publica y
Régimen Interior que debera proceder a la tramitacion del presente expediente
de la forma legalmente preceptiva.

II. PARTE NO RESOLUTIVA

AREA SOCIAL Y ECONOMICA

CONCEJALfA DE SERVICIOS SOCIALES, DISCAPACIDAD, FAMILIA, MAYORES,
INMIGRACION, ECONOMIA, COMERCIO, EMPLEQ Y POLIGONOS

7/145.- DACION DE CUENTA RELATIVA A LA APERTURA DE UN
NUEVO ESPACIO DESTINADO A MAYORES EN EL BARRIO DE SAN JOSE
DE VALDERAS.-

« Visto el expediente de referencia y el documento de Dacion de Cuenta

emitido al respecto por la Concejala Delegada de Servicios Sociales,
Discapacidad, Familia, Mayores, Inmigracién, Economia, Comercio, Empleo y
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Poligonos, Sra. Cruz Martin, de fecha 20 de marzo de 2015 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“DACION DE CUENTA QUE PRESENTA LA CONCEJAL DELEGADA
DE SERVICIOS SOCIALES, DISCAPACIDAD, FAMILIA, MAYORES,
INMIGRACION, ECONOMIA, COMERCIO, EMPLEO Y POLIGONOS, DONA
SILVIA CRUZ MARTIN, A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, RELATIVA A
LA APERTURA DE UN NUEVO ESPACIO PARA MAYORES EN SAN JOSE DE
VALDERAS.

Desde el comienzo de la presente legislatura, los Mayores de nuestra
ciudad han sido uno de los principales objetos de atencion del Gobierno
Municipal, junto a las Familias y la Infancia. Por eso se han desarrollado un buen
numero de iniciativas especialmente destinadas a los Mayores y relacionadas con
el ocio, la salud, la cultura, etc.

Entre estas iniciativas destaca la puesta en marcha y acondicionamiento
de nuevos espacios para la celebracion de reuniones, talleres, bailes, encuentros,
charlas, clases, actuaciones, etc. Hemos procurado que estos nuevos espacios
alcancen zonas de la ciudad en las que no existia ninguna infraestructura
especificamente destinadas a nuestros Mayores. Una de estas zonas es
precisamente el Barrio de San José de Valderas, una de las zonas mas
consolidadas de Alcorcén en la que, por sorprendente que parezca, no existe
ningun espacio dedicado a los Mayores.

Para poner fin a esta situacion, y por iniciativa del alcalde de la ciudad,
Don David Pérez Garcia, se tomd la decisidon de acondicionar un espacio de 92,40
metros cuadrados en la planta baja del Castillo Grande de Valderas.

Tras los trabajos de acondicionamiento se ha procedido a inaugurar un
area en la que se llevaran a cargo numerosas actividades y talleres, tal y como
ocurre en el resto de Centros de Mayores de la ciudad. En concreto, esta previsto
que se lleven a cabo en este espacio exposiciones, charlas, dinamicas y
conferencias, ademas de disfrutar de actividades de ocio como juegos de mesa o
dedicar tiempo a la lectura y a la prensa. También habra talleres y cursos, y los
usuarios podran disfrutar de los viedoférum y coloquios, asi como un espacio
ocupacional para mayores. Como complemento se ofreceran servicios como el de
asesoria juridica y un punto de informacién y de asesoramiento al mayor.

Ademas de contar con este especio destinado en exclusiva para ellos, los
mayores asistentes también podran hacer uso del resto de zonas disponibles en
estas dependencias ubicadas en este emplazamiento, que se erige como uno de
los lugares mas emblematicos de Alcorcén.

Por todo ello

PRIMERO.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local de la apertura de un
nuevo espacio para los mayores de Alcorcdn en San José de Valderas.

En Alcorcdn, a 20 de marzo de 2015.
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La Segunda Teniente de Alcalde. Area Social y Econdmica.- Fdo. Silvia
Cruz Martin.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD PRESTAR CONFORMIDAD al documento
transcrito y en consecuencia, por los motivos expuestos en el mismo:

10.- OTORGAR EL ENTERADO a la apertura de un nuevo espacio
destinado a los mayores de Alcorcdn en el Barrio de San José de Valderas,
concretamente en el Castillo Grande, en el que podran desarrollar numerosas
actividades vy talleres, al igual que en el resto de los Centros de Mayores de la
localidad.

20,- COMUNICAR a la Concejalia de Servicios Sociales, Discapacidad,
Familia, Mayores, Inmigracion, Economia, Comercio, Empleo y Poligonos (Area
Social), que deberd proceder a la tramitacion del presente expediente de la
forma legalmente preceptiva.

AREA DE RECURSOS HUMANOS, _ ADMINISTRACION, URBANISMO,
PATRIMONIO Y NUEVAS TECNOLOGIAS

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACION Y ASESORIA
JURIDICA

8/146.- DACION DE CUENTA RELATIVA A LA ELABORACION E
IMPLANTACION DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL.-

« Visto el expediente de referencia y el documento de Dacidén de Cuenta
presentado al respecto por el Concejal de Recursos Humanos, Administracion y
Asesoria Juridica, Sr. Serrano Rodriguez, de fecha 20 de marzo de 2015 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“DACION DE CUENTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACION Y ASESORIA JURIDICA
EN RELACION A LA ELABORACION E IMPLANTACION DEL
PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL.

Los equipos de proteccidon individual deberan utilizarse cuando existan
riesgos para la seguridad o salud de los trabajadores que no hayan podido
evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Al encontrarnos ante la necesidad por parte de determinados trabajadores

municipales de utilizar los equipos de proteccion individual entregados por el
Ayuntamiento y que son necesarios en funcién de los riesgos a los que se
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encuentren expuestos durante el desarrollo de sus tareas en sus respectivos
puestos de trabajo, se procede a elaborar por parte del Servicio de Prevencion
Propio, y en cumplimiento de la normativa vigente un procedimiento de entrega
de equipos de proteccion individual.

Tal y como se refleja en el informe emitido por los Técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio de Prevencion Propio del
Ayuntamiento de Alcorcon, de fecha 17 de marzo de 2015, se iniciard la
implantacién del procedimiento facilitando el control y registro de entrega de
equipos de proteccion individual a los trabajadores municipales de forma
unificada para las Concejalias o Servicios implicados.

Asi las cosas vy, justificada la necesidad se propone a la Junta de Gobierno
Local, la adopcidn, si procede del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Dar cuenta del "PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE EQUIPOS
DE PROTECCION INDIVIDUAL".

SEGUNDO.- Que por la Concejalia de Recursos Humanos, Administracion
y Asesoria Juridica se dé la tramitacién oportuna.

Es cuanto se tiene a bien proponer.

Alcorcon, el 20 de marzo de 2015.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANGQS, ADMINISTRACION Y
ASESORIA JURIDICA.- Fdo. Eduardo Serrano Rodriguez.”

« Considerando asi mismo el informe presentado al efecto por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de fecha 17 de marzo de 2015, cuyo contenido
se transcribe a continuacién:

“INFORME QUE PRESENTAN LOS TECNICOS DE ?REVENCIéN DE
RIESGOS LABORALES DEL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON EN RELACION A LA ELABORACION E
IMPLANTACION DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL.

Una vez analizados los resultados derivados de la evaluacién de riesgos
en la que se determinan el conjunto de medidas y actividades preventivas que
deben realizarse para eliminar o reducir y controlar los riesgos detectados, se
adoptaran para ello medidas técnicas de proteccidon colectiva y/u organizativas
gue se antepondran al uso de equipos de proteccion individual. En el caso de que
dichas medidas no fueran suficientes seran utilizados los equipos de proteccion
individual como ultima barrera de proteccién entre la persona y el riesgo.

Por todo ello, se elabora el procedimiento de entrega de equipos de

proteccidon individual cuyo objetivo principal consiste en facilitar el control y
registro de entrega de equipos de proteccion individual a los trabajadores
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municipales.

Dentro de la implantacion establecida, se realizard la entrega del
procedimiento a cada una de las Concejalias/Servicios incluidos en su ambito de
aplicacion, para proceder a su funcionamiento, siendo por otro lado de gran
importancia que los trabajadores reciban la informacion correspondiente de los
riesgos contra los que les protegen los equipos de proteccién individual que
utilizan, asi como de las actividades u ocasiones en las que deben utilizarse, y en
su caso, el garantizar la formacion de los trabajadores para un correcto uso del
equipo.

Una vez elaborado el procedimiento por el Servicio de Prevencién Propio
del Ayuntamiento de Alcorcon se dio traslado a las secciones sindicales en
cumplimiento con el articulo 18 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y a las Concejalias/Servicios implicados para
que pudieran realizar las observaciones que considerasen al procedimiento de
entrega de equipos de proteccion individual.

Dandose por finalizada la elaboraciéon y el plazo para la formulacién de
observaciones al documento se procede a dar cuenta del procedimiento de
entrega de equipos de proteccion individual a la Junta de Gobierno Local.

Es cuanto tenemos que informar.
En Alcorcon, a 17 de marzo de 2015.

Tec. Sup. Prev. de Riesgos Laborales.- Fdo. Jéssica Lopez Garrosa.
Tec. Sup. Prev. de Riesgos Laborales.- Fdo. Silvia Jafiez Cordero.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD PRESTAR CONFORMIDAD a los documentos
transcritos y en consecuencia, por los motivos expuestos en los mismos:

10.- OTORGAR EL ENTERADO al “Procedimiento de Entrega de
Equipos de Proteccién Individual,” elaborado por el Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales Propio de este Ayuntamiento y que consta en el expediente.

29.- COMUNICAR a la Concejalia de Recursos Humanos, Administracion

y Asesoria Juridica que debera proceder a la tramitacion del presente expediente
de la forma legalmente preceptiva.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Llegados a este apartado, no se produce ninguna intervencién por parte
de los componentes de la Junta de Gobierno Local, asistentes a la presente
sesion.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizado el Acto siendo
las diez horas y quince minutos, levantandose la presente, que firman y de lo
que CERTIFICO.

Vo Bo LA CONCEJALA-SECRETARIA
EL PRESIDENTE ACCTAL., DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
Fdo.- José G. Astudillo Lopez. Fdo.- Laura Pontes Romero.

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud
del acuerdo n° 1/167 adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion de fecha 8 de abril de 2015, sin rectificaciones.

LA TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

Fdo.: Gloria Rodriguez Marcos.
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