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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA 25 DE MAYO DE 2021

ASISTENTES

PRESIDENTE ACCTAL.

D. DANIEL RUBIO CABALLERO

CONCEJALA-SECRETARIA
SUSTITUTA T

D® RAQUEL RODRIGUEZ

TERCERO.

CONCEJALES/AS

D®* SONIA LOPEZ CEDENA.

D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA.

D* JOANNA MARIA ARRANZ
PEDRAZA.

D. JOSE RAUL TOLEDANC
SERRANO.

D= CANDELARIA TESTA ROMERO.
D. JESUS SANTOS GIMENO.

En Alcorcon {Madrid), siendo las
once horas del dia veinticinco de
mayo de 2021, se reunieron los
componentes de la Junta de
Gobierno Local que al margen se
indican, al objeto de celebrar en
primera convocatoria y de forma
telematica (ID de la reunion
88930354203) la Sesién Ordinaria
convocada para este dia; justificando
su falta de asistencia la Alcaldesa-
Presidenta, D2 NATALIA DE
ANDRES DEL PQZO.

Asisten a la presente sesion el
Titular de la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, D. EMILIO
A. LARROSA HERGUETA y Ia
Interventora General D* M® ISABEL
APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA.

D® ROSANA ZARAPUZ PUERTA.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida
constitucién de la Junta de Gobierno Local, el Sr. Presidente Acctal. da inicio
a la sesion que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segun el Decreto
de Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacién se transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 25 DE MAYO DE 2021 (26/2021).

Conocida la relacién de expedientes, puestos a disposicidon de esta
Alcaldia-Presidencia por el Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local.

Visto el Decreto de Constitucién de esta Junta Gobierno Local de 15
de junio de 2019.

De conformidad con el art. 137 del Reglamento Organico Municipal
{BOCM n° 75 del 29/03/06).

VENGO A DECRETAR
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1°.- CONVOCAR Sesion QOrdinaria de Junta de Gobiemo Local que
habra de celebrarse telematicamente el dia veinticinco de mayo de 2021,
a fas 11.00 horas en primera convocatoria y a las 12.00 horas en
segunda, con ¢l siguiente;

ORDEN DEL DIA
I PARTE RESOLUTIVA
1/194.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 11 DE
MAYO DE 2021.-

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

2/195.- APROBACION DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS  DE  DIVERSO  PERSONAL DE  ESTE
AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 65/21).-

3/196.- APROBACION DEL PLAN DE ORDENACION DE LA
MOVILIDAD INTERNA. (EXPTE. 66/21).-

4/197.- CONTINUACION DE PROCEDIMIENTO DE
RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES Y PAGO DE FACTURAS
RELATIVAS A FACTURAS DE CORREOS CORRESPONDIENTES A LOS
MESES DE ENERO Y FEBRERQ DE 2021. (EXPTE. 21/2021).-

5/198.- APROBACION DEL PLAN DE REORGANIZACION DEL
SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA. (EXPTE. 143/21).-

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

6/199.- SOLICITUDES DE SUSPENSION DEL PAGQO DE ALQUILER
DE LOCALES DE PROPIEDAD MUNICIPAL DURANTE EL PERIODO DE
ESTADO DE ALARMA Y TODAS SUS PRORROGAS. (EXPTE. 027/20).-

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE VIVIENDA Y COOPERACION

7/200.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE PROYECTO DE
ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ, RELATIVO A CAMBIO EN
EL CENTRO EDUCATIVO DONDE PASARA A EJECUTARSE EL
PROYECTO. (EXPTE. Coop-03).-

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD
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CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

8/201.- APROBACION DE PRECIOS CONTRADICTORIOS (DEL 8 AL
16) DEL ACUERDO MARCO PARA LA CONTRATACION DE LAS OBRAS
DE MANTENIMIENTO URGENTE Y PROGRAMADQO DE COLEGIOS
PUBLICOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES. (EXPTE. 2021158 — 102/2017).-

{I_PARTE NO RESOLUTIVA

AREA DE DESARROLLQ DE LA CIUDAD
CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

9/202.- DACION DE CUENTA RELATIVA AL DECRETO EMITIDO
CON RELACION A DECLARACION DE CADUCIDAD DE EXPEDIENTE
INICIADO PARA EL REINTEGRO DE LA SUBVENCION OTORGADA A LA
ASOCIACION DE PROPIETARIOS ‘PARQUE DE LISBOA’.-

RUEGOS Y PREGUNTAS

2°.- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres. /Sras. Concejales de
la Junta de Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Alcorcén a
veintiuno de mayoo de dos mil veintiuno, de lo que yo, Titular de la Oficina de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.- Fdo. Natalia de Andrés del Pozo.

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL .- Fdo.: Emilio A. Larrosa Hergueta.”

Tras ello, por el Sr. Presidente Acctal. se solicita de la Sra. Concejala-
Secretaria Sustituta si existe "quorum" de constitucion de la Junta de
Gobierno Local en la sesion, respondiendo éste afirmativamente. En
consecuencia, SE DECLARA ABIERTA LA SESION, pasandose al examen
de los asuntos incluidos en el Orden del Dia y adoptandose los siguientes:

SESION ORDINARIA
“DE FECHA 11 DE

+ VISTA el Acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 11 de mayo de 2021,
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este 6rganc de gobiemo ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR Ia
misma.

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION

CIUDADANA

* VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencidén
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 14 de mayo de 2021 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPQSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
POR DIVERSO PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N° 65-21.

Visto el expediente N® 65-21 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR DIVERSO
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, los informes juridicos y
previa fiscalizacién por la Intervencion municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la
adopcion del siguiente acuerdo:

1

mauv;.“‘l‘g‘s
e, 70 O3}

PRIMERO: la APROBACION de las GRATIFICACIONES por los
servicios extraordinarios realizados por personal del Ayuntamiento de
Alcorcon, siendo un total de 317,75 horas extraordinarias diurnas y 434,87
horas extraordinarias nocturnas, 187 juicios de Policia Municipal ademas de
la correccion de errores correspondiente a las gratificaciones abonadas a
personal del SEl en noviembre de 2020 por guardias realizadas durante el
mes de enero de 2020 y la APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO
para su abono posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por
importe de 55.182,62 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 10.221.00-
151.98.

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana se dé la tramitacién legalmente procedente.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERQ-008...Z. Fecha: 2021.05.07. 08:38.00+02'00"."
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o« CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Director General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Couso
Tapia, de fecha 13 de mayo de 2021 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion: '

“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR DIVERSO
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL
EXPEDIENTE N° 65-21.

CONCEJALIA: SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

FECHA: 2020
1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta concejalia informes de los siguientes servicios,
reiativos a la aprobacion de GRATIFICACIONES de diverso personal
municipal por realizacién de servicios extraordinarios fuera de la jornada
normal de trabajo;

POLICIA MUNICIPAL

BOMBEROS

CONTRATACION

HACIENDA

MANTENIMIENTO
ALCALDIA-PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
URBANISMO

De la documentacién recibida, se advierte que tres trabajadores del
departamento de Contratacion (Pilar Cuenca Checa, Amparo Trenado Ponce
y Juan Manuel Tagarro Diego) han superado el nimero de horas previamente
autorizadas en la estimacion enviada por el servicio.

Se ha comprobado que el numero total de horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores incluidos en el expediente, durante 2020 no
superan el maximo de ochenta al afio segun lo establecido en el articulo 52
del Acuerdo de Funcionarios y def Convenio Colectivo vigentes.

2. CALCULO

Una vez cuantificados los trabajos extraordinarios realizados, éstos
corresponden a:

2.1 La cantidad de 37.807,69 €, por la realizacion de 317,75 horas
extraordinarias diurnas y 434,87 horas extraordinarias nocturnas/festivas
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo segun el siguiente desglose:
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w

2.2 La cantidad de 15.068,46 € que corresponde a la asistencia a 187
juicios de policia municipal fuera de la jornada normal de trabajo segun el
siguiente desglose:

20-0187 03-zap-20 . POLICIA 1 80,58

200060 ®o20 : 1 8058

20-0046 21-dic-20 1 80.58

241,74

fz0.0082 29-ene-20 | _POLICIA 1. 8058
200015 06-mar-20 —— . PQLICIA . 17 8058
200055 26-00t-20 - POLICIA 1 80,58

) 200062 e 284‘3(‘-1-20 o POLICIA 1 B0 58
e e - 322,32
" 200152 © O iGjun20 POLICIA 1 eoss
..... . 80.58

.20-0081 ey, 20-8ne-20 - R POLICIA 1 80.58
200119 24feb0 S POLICIA _ 1 80,58
00088 10de20 _ . POLICIA 1 B0
e . . [ 241,74
20-0067 30-en8-20 OFICIAL 1 80,58
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2.3 La cantidad de 2.306,47 € que corresponde a la correccién de
errores en las cantidades abonadas como gratificaciones a personal del SEl
en noviembre de 2020, por guardias realizadas fuera de Ia jornada normal de
trabajo durante el mes de enero de 2020, segin listados e informes adjuntos.

HORAS | abornado | 'I°€ [ hhee D HHEE | hheesF [ TOTAL | DIFERENCIA
CABO SEI
2501420 8.00 237 52 B, 00 54,93 Q.00 0.00 439 44 201,92
25/0120 2.00 23752 8.00 5493 0,00 0.00 435 44 201,92
30/01120 2450 T275 16.50 5493 800 66,81 1.440 B3 T13.32
POMBERG
28001720 24,50 670,66 22,25 50,64 225 61,89 | 1.26532 584 BG
26/M1720 24 50 A70 66 2225 50,64 225 8158 | 126632 584 66
2.306,47

3. FUNDAMENTOQS DE DERECHO

Articulo 52 del Acuerdo/Convenio del Ayuntamiento de Alcorcon y sus
OQO0AA.

Articulo 6.3 Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la
Administracion Local.

4. COMPETENCIA

El 6rgano competente para la autorizacion de la realizaciéon de los
trabajos extraordinarios por los trabajadores indicados es la Junta de
Gobierno Local, en virtud de las competencias en materia de gestion
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economica le otorgan el art. 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley
5712003, y el art. 141.1.9) del Reglamento Organico Municipal.

Por cuanto antecede y previo informe de la Intervencidn Municipal
donde se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formulo ai
Concejal de Seguridad Organizacion Interna y Atencion Ciudadana la
siguiente PROPUESTA:

PRIMERO: La APROBACION de las GRATIFICACIONES por los
trabajos extraordinarios realizados fuera de la jomada normal de trabajo por el
citado personal del Ayuntamiento de Alcorcén, siendo un total de 317,75
horas extraordinarias diurnas y 434,87 horas extraordinarias nocturnas, 187
juicios de Policia Municipal ademas de la correccidbn de errores
correspondiente a las gratificaciones abonadas a personal del SEl en
noviembre de 2020 por guardias realizadas durante ef mes de enero de 2020.

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su
abono posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe
de 55.182,62 EUROS (CINCUENTA Y CIENTO OCHENTA Y DOS EUROS
CON SESENTA Y DOS CENTIMOS) y con cargo a la aplicacién
presupuestaria 10. 221.00-151.98.

TERCERO: Que, por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna
y Atencion Ciudadana, se de la tramitacion legaimente procedente.

Es cuanto tengo que informar,

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSO
TAPIA-50...R. Fecha: 2021.05.13. 13:02:24+02'00"."

o CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al efecto por el
Departamento de Intervencion sobre fiscalizacion del expediente, asi como el
documento de retencién de crédito (RC) emitido por el mismo, ambos de
facha 18 de mayo de 2021, y cuyos contenidos se transcriben a continuacion,
respectivamente:

“INFORME DE INTERVENCION 429/21
INFORME DE FiISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS.

EXPEDIENTES DE PRODUCTIVIDAD, COMPLEMENTOS Y OTRAS
VARIACIONES.

AUTORIZACION Y COMPROMISOS DE OTROS PLUSES Y
COMPLEMENTOS.

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
0O FAVORABLE
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X FAVORABLE CON OBSERVACIONES
(0 CON REPARO

. DATOS GENERALES

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
REALIZADOS POR PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

N°® EXPEDIENTE: 65/21

EXPEDIENTE: GRATIFICACIONES

AREA DE GASTO: ORGANIZACION INTERNA
ORGANQ GESTOR DEL GASTO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: AD

IMPORTE: 55.182,62 €

APLICACION PRESUPUESTARIA:  10-221.00-151.98
ORGANC COMPETENTE PARA ALCALDIA
RESOLVER LA DISCREPANCIA:

il. DOCUMENTACION EXAMINADA

13/05/21: Propuesta de resolucidn suscrita por D. Andrés Couso Tapia,
Director General de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana.

13/05/21: Proposicién que presenta para su aprobaciéon a la Junta de
Gobierno Local, D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegade de
Seguridad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana.

10/05/21: Retencion de crédito n® 220210006880.

M. LEGISLACION APLICABLE

- Art. 13 del R.D. 424/2017, de 28 de abril, por el gue se reguila el
régimen juridico del control interno en las entidades locales del
Sector Publico Local.

- Art. 214 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

- Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

- Art. 140-144, 153-157, 176 y 177 R.D. Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Art. 172 y 175 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Puiblico.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracion
Local.

- Convenio del Personal Laboral y Acuerdo del Personal Funcionario
2008-2011 del Ayuntamiento de Alcorcén.

IV. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS O NG
GENERALES RELEVANTE | “OMPROBADO | copproBADO

Ar. 13.2 8) (1. La existencia de crédito
RD presupuestario y que el
4242017,

At 172 y propyesto es el adecuado y
176 suficiente a la naturaleza del
TRLHL. gasto u obligacibn que se
proponga contraer, y que se X
incorpora en el expediente el
comespondiente certificado de
existencia de crédito o
documente equivalente.

An.13.2b) (2, Que los gastos v
?31!2017 obligaciones se proponen al
At 185 4rganc competente para la X

TRLHL. aprobacion del gasto®.

Arts. 123, | 3, La competencia del
124, 127 | 4rgano que dicte el acto
. geéchg: administrativo, es conforme a lo
de establecido en la legislacién del X
Delegacion | régimen local aplicable y al
de régimen de delegacion de
Alcoreén | competencias vigente™.

Art.13.2a) { 4. Al tratarse de gastos de
RO racter plurianual, que se
2412017, | 2" o | P ' dq | X
At 174 | cumple lo preceptuado en e

TRLHL. articulo 174 del TRLRHL.

Art. 13.2 a) | 5. Al tratarse de gastos
RD con financiacién afectada, que
42472017 fi .
At 173 | |08 recursos que los financian
TRLHL. son ejecutivos y que seé acredita X
su efectividad con la existencia

de documentos fehacientes.

Art. 1323 | 6, Al tratarse de
RD tramitacion anticipada sin
424/2017 L f d

At 173.6 financiacion afectada, que se
¥ 174.1 | incluye en el PCAP la
TRLHL. subordinacion de la autorizacion

del gasto al crédito para el
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ejercicio en el cual se autorice

en el presupuesto.
Art.13.2a) | 7. Al tratarse de
RD tramitacién  anticipada  con
iﬁ‘_”zf;;ﬁ financiacion afectada, que se
y 1741 |incluye en el PCAP Ia
TRLHL subordinacion de la autorizacidon

. X

del gasto al crédilc para el

ejercicio en el cual se aulorice

en el presupuesto y a la firmeza

de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS No \o

GENERALES RELEVANTE | COMPROBAGG | nupRoADO

C. OTROS REQUISITOS BASICOS | _ N0 | coupromaoo | courSanno
An. 6 RD |8, La propuesta retribuye
861/1986 servicios extraordinarios

realizados fuera de la jormada X

normal de trabajo.

9. El precio unitario

establecido se adecua a lo

establecido en el convenio o X

norma reguladora.

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

El gasto propuesto se imputa a la aplicacion presupuestaria 10-221.00-
151.98 “Gratificaciones ejercicios anteriores™. Dicho gasto excede de la
consignacion presupuestaria para el ejercicio 2021, sin superar el nivel de
vinculacion juridica.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |, Firmado digitalmente
por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-20...X. Fecha: 2021.05.18.
13:02:52+02'00".”

"RC Clave Operacion....... 100
SiIgNo...coviiiiee 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N® Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2021

Presupuesto: 2021

Organica Programa Econdémica  Referencia IMPORTE EUROS PGCP
10 22100 15198 22021001822 55.182,62
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GRATIFICACIONES EJERCICIOS ANTERIORES

IMPORTE EUROS:

- CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y DOS EURQOS CON
SESENTA Y DOS CENTIMOS (55.182,62 €).

Cadigo de Gasto/Proyecto:

interesado:
Ordinal Bancario
TEXTQO LIBRE

EXPTE. 65/2021 GRATIFICACIONES DIVERSO PERSONAL ASISTENCIAS
A JUICIOS Y CORRECCION ERRORES PAGOS PREVIOS.

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién{es) que figura(n) en este documento (o
su anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe
gue se resefia.

N° OPERACION: 220210006880.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha
10/05/2021.

El documento ha sido firmado o aprobado por: 1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ
DE GALARRETA Interventora General del AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON. Firmado 18/05/2021. 12:23. Firma electrénica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente 1o expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados por diverso personal del Ayuntamiento de Alcorcon,
siendo un total de 317,75 horas extraordinarias diurnas y 434,87 horas
extraordinarias nocturnas, 187 juicios de Policia Municipal, ademas de la
correccién de errores correspondiente a las gratificaciones abonadas a
personal del SEl en noviembre de 2020 por guardias realizadas durante el
mes de enero de 2020.

SEGUNDO.- APROBAR Y DISPONER EL_GASTO para su abono
posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de
CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y DOS EUROS CON
SESENTA Y DOS CENTIMOS (55.182,62 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 10.221.00-151.98.
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TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana -Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacion de! presente expediente de la forma
legalmente preceptiva.

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 19 de mayo de 2021 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL RELATIVA A LA APROBACION DEL PLAN
DE ORDENACION DE LA MOVILIDAD INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON: PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE VACANTES
POR PERSONAL INTERNO Y PROGRAMA DE RECONDUCCION DE
SITUACICNES ACTUALES

Con la finalidad de planificar, tanto de las formas y sistemas de
Movilidad, como de reordenacién de la situacion actual, el servicio de RRHH
ha elaboradoe un Plan de Ordenaciéon de la Movilidad Interna que se ha
presentado ante la Mesa General de Negociacidén en las sesiones de fecha 7
y de 14 de abril.

Intentada la negociacion en las sesiones anteriormente mencionadas,
con intercambio de documentos y propuestas de parte, no fue posible llegar a
un acuerdo unanime de la representacion de los empleados publicos por
oposicion de la seccidn sindical de CCOQ, mayoritaria.

Las discrepancias se han situado mayormente en cuanto a la
composicidén de los drganos de seleccion y algunos aspectos de la
reconduccion de situaciones actuales.

La aprobacién del Plan ha de realizarse en dos documentos distintos,
relacionados necesariamente entre si, y asi, se ha dividido en un Programa
de reconduccién de situaciones actuales, que establece el calendario previsto
de acciones para finalizar las situaciones derivadas de la aplicacion del dicho
Acuerdo/Convenio, y un Procedimiento de cobertura de Puestos de Trabajo
vacantes por personal interno, que establece la nueva regulacion juridica de
la movilidad interna ajustado a la legalidad vigente, garantista con los
empleados publicos y eficiente para la administracion.

Por el Director General de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana
y la Asesoria Juridica se han emitido informes que constan en el expediente.
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De acuerdo con lo anterior y previo informe de la Intervencién,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcidén del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el “Procedimiento para la cobertura de vacantes
por personal interno”, que se adjunta como Anexo |.

SEGUNDO.- Aprobar el “Programa de reconduccion de situaciones
actuales”, que se adjunta como Anexo .

No obstante, la Junta de Gobiermmo acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Fimado digitaimente por DANIEL RUBIO
CABALLERO-008...2. Fecha: 2021.05.19. 12:43:56+02'00"."

¢ CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al respecto por el
Director General de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Couso
Tapia, de fecha 27 de abril de 2021 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME.- PLAN DE ORDENAC]ON DE LA MOVILIDAD
INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON:

» PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE VACANTES POR
PERSONAL INTERNO.

e PROGRAMA DE RECONDUCCION DE SITUACIONES ACTUALES.
1. ANTECEDENTES
1.1. INTRODUCCION

En nuestra administracion el desemperfio de las tareas previstas para
el eficaz desarrollo de los servicios publicos se organiza a través de los
Puestos de Trabaje (PT), y de su estructura, la Relacion de PT (RPT).

Cada vez mas, y sobre todo por el proceso de tecnificacion y
modernizacion, estas tareas tienen un componente de “saber hacer”, de
conocimiento adquirido en el seno de la propia organizacion, distinto de los
conocimientos previos que pueden adquirirse en centros educativos o por el
mero estudio de leyes o normas de procedimientos administrativos o libros de
formularios.

De similar forma ocurre con los puestos que llevan aparejado mando o
responsabilidad sobre otros empleados, cuyas tareas son dificimente
asimilables intelectualmente desde fuera de la organizacion.

Por ello, la carencia temporal de desempefic de un PT es cada vez
mas dificil de suplir eficazmente recurriendo a empleados externos, a pesar
de su alto mérito y capacidad. En estos casos, el dominio de los procesos y
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de las tareas concretas exige un dilatado tiempo de formacién, normalmente
supericr al de la ausencia que se pretende remediar.

Evidentemente, este fendmeno se da de formas dispares en nuestra
estructura. A mayor nivel de tecnificacién, de manejo de diferentes
aplicaciones informaticas, de relacidon y coordinacién con otros servicios,
mayor es el tiempo de formacion “aptitudinal”, y menos rentable para la
organizacién afrontar ese periodo (v el necesario incremento de Ia
supervision) en situaciones de ausencia temporal.

Desde hace afios, y fruto precisamente del cambio en las tareas y en
las funciones de los empleos por mor de la tecnologia, se ha venido
estableciendo como una nueva herramienta de desarrollo organizativo la de ta
gestion del Talento.

El talento de nuestros funcionarios es l|a inteligencia de nuestra
administracion. Sabemos que hay empleados publicos que, aungue tienen
unas funciones asignadas, son capaces de desarrollar otras muy por encima
de lo que se les exige y por las que se les retribuye, y quieren hacerlo porque
necesitan embarcarse en proyectos y novedades y poder ofrecer todo el
potencial que tienen.

La habilidad de una organizacion para aprovechar el Talento de sus
empleados supone utilizar no solo ef conocimiento que el individuo trajo a la
organizacién (y que pudo conseguir por si mismo antes de su ingreso en la
administracién) que es similar al de otras personas de su nivel educativo que
estan fuera de la administracion. Supone aprovechar al maximo su
aprendizaje, el saber-hacer y la memoria adquiridos durante el tiempo que el
empleado ha permanecido en la organizacién.

Todo ello es 1a base de la enorme importancia hoy dia de la extensién
de la Promacion interna para la cobertura de las vacantes.

Pero si es bueno para las decisiones definitivas acerca de la cobertura
definitiva de plazas ¢ Por quée no ha de serlo en cuanto a ia cobertura temporal
en los casos de que el desemperio se interrumpe?

Un sistema claro y ordenado por el que los PT temporaimente
vacantes puedan ser desempefiados “accidentalmente” por ios empleados
internos puede devenir en un circulo virtuoso de beneficios:

—Para el empleado que opta a un desempefo, pues puede cambiar de
rutina, aprovechar sus talentos y ser remunerado por élio.

—Para la organizacién, al disminuir los periodos de formacién tras el
acceso y disminuir {a necesidad de supervision inicial.

- Para facilitar el desemperfio de tareas para pocos dias de ausencia por
la rapidez en Ia incorporacién del sustituto.
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—Para el ahorro en el gasto pues siendo imprescindible la sustitucién
temporal de un PT puede que no 1o sea la del empleado sustituto.

Incluso se puede dar un “circulo virtuoso™ por el que una cobertura
interna temporal de vacante puede a fugar a otra para sustituir el PT
momentaneamente dejado de desempeniar, y asi sucesivamente, que puede
beneficiar a varios empleados y conjuntos organizativos.

Ademas, el personal ajeno siempre podra incorporarse temporaimente
a otros empleos donde no haya tal necesidad de conocimientos
intraorganizativos, 0 en su caso para sustituir a los empleados promovidos
temporaimente.

Este problema de la sustitucion temporal de las tareas se acrecienta
dia a dia, tanto por el incremento del absentismo médico debido al
envejecimiento de la plantilla, como por la practica de retribuir a los
funcionarios con permisos por razones muy diversas. Asimismo, 1a extension
de las politicas de conciliacion, debe dar lugar a férmulas flexibles de
sustitucion, no ya temporal, sino incluso parcial.

Como precisamente las causas de esas ausencias de los PT son
debidas a situaciones personales, son de muy dificil planificacion.

1.2. RESULTADO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Sin embargo, para intentar una planificacién, tanto de las formas y
sistemas de Movilidad, como de reordenacion de la situacidn actual, el
servicio de RRHH ha elaborado un Plan de Ordenacién de la Movilidad
interna que se ha presentado ante la Mesa General de Negociacién en las
sesiones de fecha 7 y de 14 de abril.

Intentada la negociacién en las sesiones anteriormente mencionadas,
con intercambio de documentos y propuestas de parte, no fue posible llegar a
un acuerdo unanime de la representacién de los empleados publicos por
oposicién de Ia seccion sindical de CCOQ, mayoritaria.

Las discrepancias se han situado mayormente en cuanto a la
composicion de los organos de seleccidon y algunos aspectos de la
reconduccion de situaciones actuales.

1.3. CONFECCION DE 2 DOCUMENTOS PARA LA APROBACION DE LA
JGL

La aprobacion del Plan ha de realizarse en dos documentos distintes,
para conseguir su distinta aplicacion y asi, se ha dividido en un Procedimiento
de cobertura de Puestos de Trabajo vacantes por personal interno, que
establece la nueva regulacion juridica de la movilidad interna, sustituyendo en
todo o en parte al texto del Acuerdo/Convenio vigente y un Programa de
reconduccion de situaciones actuales, que establece el calendario previsto de
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acciones para finalizar las situaciones derivadas de la aplicacién del dicho
Acuerdo/Convenio.

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO

2.1. La elaboracién del Plan y en consecuencia la aprobacion de los dos
documentos presentados se enmarca dentro de la potestad de auto
organizacion de la Administraciéon Publica, y esta dirigida al cumplimiento del
principio de eficacia en la prestacién de los servicios publicos, recogido en el
articulo 103.1 de la Constitucidon. Se trata de una redistribucidon temporal del
trabajo en las administraciones, en beneficio de la eficacia en la prestacion de
los servicios publicos.

2.2. Respecto a la negociacion colectiva realizada el articule articulo 33 del
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleade Publico, establece lo
siguiente:

“1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos que estarad sujeta a los principios de legalidad,
cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad
y transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad
representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los
articulos 6.3.c); 7.1 y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo.”

2.3. Sobre las materias objeto de negociacion el articulo 37.2. indica:

2. Quedan exciuidas de la obiigatoriedad de la negociacion, las materias
siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus
potestades de organizacién.

Cuando las consecuencias de fas decisiones de fas Administraciones
Pablicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan
repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios puablicos
contempiadas en el apartado anterior, procedera la negociacion de
dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere
este Estatuto.

Existe numerosa jurisprudencia sobre estos extremos de la negociacién
colectiva, asi podemos citar:

STS, Rec. 475/2000, de 17 de febrero de 2003; STS, Rec. 55/2005, de
9 de junio de 2008 “{.a Administracion tiene la obligacion de negociar
sobre determinadas materias y ha de hacerlo de buena fe, pero no tiene
ia obligacion de acordar”.
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8T8, Rec. 4067/2011, de 15 de octubre de 2012 “Se proclaman que la
obligacion legal de negociar materias como las que figuran en el
art. 37.1.c) EBEP no consiste solamente en remitir documentos, sino
que supone llevar a cabo, en la sede legalmente prevista, las
actuaciones imprescindibles para que las partes expongan Sus
respectivas posiciones y comprueben si es posible o no acercarlas y
flegar a un acuerdo sin que baste la mera consufta.”

SSTS, Rec. 10311/2003, de 21 de abril de 2008; STS, Rec. 225/1999,
de 4 de febrero de 2002; STS, Rec. 355/1996, de 1 de marzo de 1999

“(...) el art. 37.1.c) EBEP, que establece que deben ser objeto de
negociacién colectiva «las normas que fijen fos criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de
puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanosy.

La negociacion recae en este supuesto sobre las normas que regulen
esos criterios generales e instrumentos a los que alude el preceplo.
Tales normas podran tener rango de ley (en cuyo caso estariamos ante
una actividad prelegisiativa), o bien ser normas reglamentarias.

(...}, no se trata de una negociacién sobre actos de aplicacion de esas
normas. Se constata que son objeto de negociacion las normas que
regulan el acceso, la carrera, la promocion, elc., pero no las
convocatorias concretas de seleccion, promocion y provision (...), que
estan excluidas justamente de la negociacion por el art. 37.2.e) EBEP".

3. COMPETENCIA

Es competente para su aprobacién la Junta de Gobierno Local,
conforme el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Organico
Municipal en su texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de la siguiente propuesta:

PRIMERO: Aprobar Procedimiento de cobertura de Puestos de Trabajo
vacantes por personal interno.

SEGUNDO: Aprobar el Programa de reconduccion de situaciones
actuales.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSO
TAPIA-50...R. Fecha; 2021.04.27. 12:28:24+02'00"."

Pagina 35 de 170



+ VISTO asi mismo el informe emitido al respecto por el Jefe de
Letrados, Sr. Montero Gonzalez, de fecha 19 de mayo de 2021 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA EL JEFE DE LETRADOS EN
RELACION A LA PROPOSICION DEL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL RELATIVA A LA APROBACION DEL PLAN
DE ORDENACION DE LA MOVILIDAD INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON: PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE VACANTES
POR PERSONAL INTERNO Y PROGRAMA DE RECONDUCCION DE
SITUACIONES ACTUALES.

Por la Titular de la Asesoria Juridica se da traslado de propuesta que
presenta el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion
Ciudadana a 1a Junta de Gobierno Local relativa a la aprobacién del “Plan de
ordenacion de la movilidad interna del ayuntamiento de Alcorcon:
Procedimiento para la cobertura de vacantes por personal inferno y programa
de reconduccion de situaciones actuales”, al objeto de emisidon de informe de
la misma.

|.- OBJETO DE LA PROPOSICION

Regularizar ia situacién actual de numerosas coberturas provisionales
o temporales de puestos de trabajo, que no se ajustan al Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Establecer los cauces y procedimientos que garanticen una
adecuacién de los candidatos a cubrir las vacantes asi como una adecuacion
al marco legal vigente y que no se vuelvan a reproducir las situaciones
existentes.

Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

El acuerdo de funcionarios 2008/2011, aprcbado por el Pleno de la
Corporacion, preveia en su disposiciéon adicional tercera la incorporacion en
los tres meses siguientes de anexos sobre procedimiento general para la
seleccidn y contratacion de caracter provisional.

Revisado el expediente, no consta que dichos anexos hayan sido
ratificados por el Pleno ni se haya adoptado acto administrativo alguno por
oérgano competente, si bien es cierto que consta documento firmado por la
parte sindical y gobierno municipal, y que se ha venido aplicando.

De tal forma que si viene recogido en el Acuerdo de funcionarios e su
articulo 33, la referencia expresa al cumplimiento de lo previsto en Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
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Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

lI-1 Programa de Reconduccién de situaciones actuaies.

Ef documento que se eleva para su aprobacion, es la regularizacién de
36 comisiones de servicio vigentes, con el andlisis pormenorizado de la
casuistica de cada uno y el modo de llevar a cabo su normalizacién.

Bien es cierto que examinado cada uno de los apartados, en la
mayoria de los casos se trata de la adecuacién legal al marco previsto en el
articulo 64 del R.D. 364/1995 que establece:

Articulo 64. Comisiones de servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de
urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter
voluntario, con un funcionario que retna los requisitos establecidos para su
desempedio en la relacion ds puestos de trabajo.

2. Podran acordarse también comisiones de servicios de caracter forzoso.
Cuando, celebrado concurso para la provision de una vacante, ésta se
declare desierta y sea urgente para el servicio su provision podra destinarse
con caracter forzoso al funcionario que preste servicios en el mismo
Departamento, incluidos sus Organismos auténomos, o Entidad Gestora de la
Seguridad Social, en el municipio mas proximo o con mejores facifidades de
desplazamiento y que tenga menores cargas familiares y, en igualdad de
condiciones, al de menor antigiiedad.

3. Las citadas comisiones de servicios tendrén una duracion méaxima de un
aflo prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con
caracter definitivo y se acordaran por los 6rganos siguientes:

a) La Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, cuando la
comisioén suponga cambio de Departamento ministerial y se efectie en el
ambito de los servicios centrales, 0 en el de los servicios periféricos si se
produce fuera del ambito territorial de una Comunidad Autonoma y, en ambos
casos, previo informe del Departamento de procedencia.

b) Los Subsecretanios, en el ambito de su comespondiente Departamento
ministerial, asi como entre el Departamento y sus Organismos autonomos y,
en su caso, Entidades Gesloras.

c} Los Presidentes o Directores de los Organismos aulonomos y de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, respecto de
los funcionarios destinados en elfos.

d) Los Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles, en el ambito de sus
respectivas competencias, cuando se produzcan entre servicios de distintos
Departamentos, previo informe del Departamento de procedencia.
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4. Si la comisién no implica cambio de residencia del funcionario, el cese y la
toma de posesion deberan producirse en el plazo de tres dias desde la
notificacion del acuerdo de comisibn de servicios; si implica cambio de
residencia, el plazo serd de ocho dias en las comisiones de caracter
voluntario y de treinta en las de caracter forzoso.

5. El puesto de lrabajo cubierto temporaimente, de conformidad con lo
dispuesto en los apartados 1 y 2 del presente articuio, sera incluido, en su
caso, en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que
corresponda.

6. A los funcionarios en comision de servicios se les reservara el puesto de
trabajo y percibiran la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos
incluidos en los programas en que figuren dotados fos puestos de trabajo que
realmente desemperian.”

La situacion actual definida en el apartado 3.4 de la propuesta, es
contraria a lo previsto en el apartado 64.1 del R.D. 364/1995, por lo que
procede su adecuacion, en cuanto tratarse de plazas vacantes, y que deben
ser cubiertas por funcionarios del mismo grupo de titulacion, por lo cual es
conforme la solucién que se invoca en dicho documento.

La situacién actual definida en el apartado 3.5 de la propuesta es
contraria a lo previsto en el apartado 84.1 del R.D. 364/1995 por lo que
procede su adecuacion en los términos que se indican en el documento.

Las situaciones previstas en los apartados 3.1, 3.2 y 33 se
corresponden a situaciones que no vulnerando lo previsto en el articulo 64 del
R.D: 364/1995, si que estan interrelacionados con puestos afectados por las
de los apartados 3.4 y 3.5, siendo conformes las soluciones que se proponen.

Deben hacerse dos consideraciones finales sobre este apartado.

La primera en cuanto a la competencia de la Junta de Gobierno Local
para aprobar este documento, decir que si bien se trata de una adecuacion
legal de la provisién de los puestos de trabajo que se encuentran en una
situacion anémala, lo cual entraria en las materias ya delegadas en el
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana, asi como del Director General de Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana, las soluciones que se proponen van mas alla de un automatismo
acomodaticio al marco legal, si no que tienen que ver también con el ejercicio
de la potestad de autcorganizacion del que dispone la administracion una vez
respetados los tramites legales, por lo cual si es coherente incardinar el total
de la proposicibn como competencia de ia Junta de Gobierno Local del
articulo 127.1.h), ya que ademas establece la forma de provisién de los
puestos de trabajo.

En cuanto a la falta de acuerdo con la Mesa de General de
Negociacién, se entiende que ésta no es necesaria, ya que el cumplimiento
de una disposicion normativa de caracter general no es discutible, y el modo
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en cuanto proveer dichas plazas obedece a la superior gestién de los
recursos humanos, cuya competencia corresponde a los érganos municipales
que las tienen atribuidas.

No puede invocarse el acuerdo incluido como anexo con posterioridad
a la aprobacién por el Pleno como argumento en contra del contenido de este
primer documento, ya que independientemente de la irregular forma en la que
fue adoptado no puede ir en contra de una disposicidén de rango superior,
incluso contra lo dispuesto en el propio articulo 33 del Acuerdo de
Funcionarios.

Il-2. Procedimiento de Cobertura de puestos vacantes por personal
interno,

El desarrollo que se hace en este segundo documento elevado a la
Junta de Gobierno Local, es una trasposicion de lo preceptuado en el R.D.
364/1995, v las situaciones que alli se contemplan, asi como su incardinacion
(a veces complicada ) con lo preceptuado en el TREBEP, por lo cual su
andlisis juridico seria reiterativo.

Si que conviene detenerse en el punto 2, referido a las divergencias
entre el “Anexo” del que se ha hecho mencién al principio, regulador de la
provisiébn de puestos de trabajo del Ayuntamiento para el personai
funcionario.

Como se ha dicho no puede invocarse el acuerdo incluido como anexo
con posterioridad a la aprobacion por el Pleno, como argumento en contra del
contenido de este segundo documento, por ir en contra de preceptos de
rango superior como son el TREBEP y el R.D 364/1995,

Es mas, cabe recordar que existen ya sentencias en el propio
Ayuntamiento de Alcorcén referidas a las comisiones de servicio, que reiteran
la nulidad de aquellas llevadas a cabo por funcionarios de carrera no
pertenecientes al mismo grupo de titulacién.

Respecto a la composicion de los Tribunales y su composicion he de
reiterar lo informado y cuyas conclusiones transcribo:

“Ef informe que acompario la redaccion del Estatuto (Comentarios a la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) indica: “Ahora bien el precepto
(por articulo 60.3) con la redaccién que tiene, necesita una interpretacion. Y
ésta no puede llevar sino a vedar la posibilidad de que organizaciones
representativas de intereses de cualquier tipo nombren, designen o tengan la
facultad de proponer miembros de los 6rganos de seleccion, pues si se les
otorga ese poder se genera en realidad un vinculo de representacion, aun no
formalizado”

El articuio 60.3 EBEP impone Ila exclusion de Jos drganos de seleccion de
representantes de personal designados por las organizaciones sindicales, al
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objeto de garantizar fos principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

En esa linea, la Exposicion de Motivos de la Ley, destaca que en
materia de acceso al empleo publico, se ha fratado de garantizar en la mayor
medida posible la aplicacion de fos principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como la fransparencia de los procesos selectivos y su agifidad, sin
menoscabo de la objetividad de la seleccion; y en lo que ahora interesa, “en
particular, se hace hincapié en las garantias de imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los organos de seleccion, para asegurar
su independencia en el gjercicio de las potestades que fes corresponden, y de
ahi, que, como es regla en ofros ordenamientos, se establezcan
determinados limites a su composicién’, se anade el criterio de fa paridad de
género.

La posibilidad planteada y objeto de este informe es designar a las
organizaciones sindicales como “observadores’”, légicamente sin formar parte
de los drganos de seleccion, (lo cual no deja de tener un tono ciertamente
eufemistico) y cuya actuacion estaria dirigida a la comprobacion de Ia
correccion del desarroflo de las pruebas

Respecto a esto, la primera conclusion que se puede sacar es que no
formando parte del Tribunal de Seleccién no podrian asistir a las sesiones de
éstos ni tampoco podrian vigilar el desarrollo de las pruebas ya que el control
del material y desarroflo de las pruebas corresponde a fos Tribunales, por elio
no seria entendible su contenido con estas limitaciones.

Por oftro lado, si lo que se prefende con la propuesta es el
reconocimiento de la figura del observador con asistencia a las sesiones de
los 6rganos de seleccidn, si bien, "sin voz ni volo”, podria considerarse una
viineracion del principio de independencia, reconocido por el articulo 55.2 d)
del EBEP, ya que su presencia en las sesiones solo podria servir como un
elemento de "presion y condicionamiento” en las decisiones del Tribunal y
elio, as la conclusion necesaria a la vista de las conclusiones formuladas por
el informe de la Comisién de Expertos que sirvié de fundamento al actual
contenido del EBEP, ya que esta denuncio de forma expresa los problemas
de clientelismo y presiones originados por la participacion de sindicatos y
personal politico en los 6rganos de seleccion.

Ademas, nos encontramos con otros problemas como serian el
cumplimiento y que formulas legales se deberian establecer, a los efectos de
garantizar la no divulgacion del contenido de las deliberaciones, no confundir
con fa motivacion de las puntuaciones otorgadas, y que podrian derivar en
una responsabilidad administrativa o penal de manera colegiada.

La unica figura que se contempla legalmente amén de los miembros
del Tribunal, es la de asesores especiales en funcion de la materia.

A efectos interpretativos cabe mencionar que el articulo 61.7 del
TREBEP establece que “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serén
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los de oposicion, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en
el apartado anterior, o concurso de valoracion de méritos.

Las Administraciones Publicas podran negociar fas formas de
colaboracion que en el marco de los convenios colectivos fifen la actuacion de
las organizaciones sindicales en el desarrolio de los procesos selectivo.”

Es decir abre las puertas en los procesos selectivos del personal
faboral a formas de colaboracion sindical, que en ningun caso podran infringir
las normas que con caracter general se fijan en el articulo 60.3 TREBEP, pero
esta prevision expresa para estos empleados pablicos, no se incluye en la
definicion de los procesos selectivos de los funcionarios de cairera.

Finalmente como conclusién a todo lo expuesto, el TREBEP trata de
garantizar la profesionalidad e independencia de los Tribunales de oposicion,
no previendo la inclusion en los mismos de ofras figuras que no sean los
componentes del érgano colegiado o asesores especialistas nommbrados en
funcion de su lex artis, no siendo posible por tanto la designacion de
observadores.”

En cuanto al apartado 5.1 referido a la situacién de los funcionarios de
carrera nombrados funcionarios interinos en una plaza superior, si que cabe
reiterar el problema de que el marco legal actual aplicable deja al mismo en la
situacion de excedencia voluntaria que no blinda su vuelta a la plaza de
origen.

La situacién en cuanto su solucién no es facil, o al menos pacifica.

Entender que por un acuerdo general entre administracién vy
representantes de los trabajadores se pueden llevar a cabo efectos en una
situacién administrativa distintos a los previstos por la ley, es como configurar
una nueva figura o institucién del derecho.

Bien es cierto que esta primera impresién “pesimista’ puede verse
matizada de la siguiente manera, teniendo en cuenta que la aplicaciéon del
R.D. 364/1995 en los municipios es de caracter supletoria, en tanto en cuanto
no exista normativa de desarrollo del TREBEP o en el ambito autonémico,
puede entenderse que causando los efectos previstos esa situacion
administrativa, el acuerdo adoptado en el seno del Ayuntamiento para la
proteccién de los interinos respecto a su puesto de origen, puede ser no
contrario a derecho, por complementar al primero, por no desplegar efectos
respecto a otras administraciones, y por la creciente jurisprudencia nacional
que alumbrada por las decisiones del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, equipara los derechos de los empleados publicos temporales con
los de carrera, salvo claro esta |a caracteristica de la inamovilidad.

As[ la Directiva 1999/70/CE del Consejo de 28 de junio de 1999

relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de
duracion determinada establece:

Pagina 41 de 170



&

o,
%

Tog 30 e

.:'-;_n gk.

“Principio de no discriminacion (clausula 4)

1. Por Io que respecta a las condiciones de trabajo, no podra tratarse a
los trabajadores con un contrato de duracion determinada de una manera
menos favorable que a los trabajadores fijos comparables por el mero hecho
de tener un contrato de duracién determinada, a menos que se justifique un
trato diferente por razones objetivas.

2. Cuando resulte adecuado, se aplicard el principio de pro rata
temporis

3. Las disposiciones para la aplicacion de fa presente clausula las
definirdn los Estados miembros, previa consulta con los interfocutores
sociales, y/o los interfocutores sociales, segun la legisiacion comunitaria y de
la legislacion, los convenios colectivos y las practicas nacionales.”

De esta manera a titulo ejemplificador, e TSJCV ha admitido la
posibilidad de solicitud de excedencia voluntaria por interés particular,
situacién en principio vedada por la ley.

Asi el técnico que suscribe, entiende que es viable la adopcion de
dicho acuerdo en aras de evitar efectos perversos y discriminatorios, sin
olvidar como se ha dicho que sus efectos serian ad intra y no ad extra,

Por todo lo anterior se informa favorablemente la proposicidon gue se
eleva a la Junta de Gobierno Local.

En Alcorcdn a 17 de mayo de 2021.

Firmado digitalmente por JULIO MONTERO GONZALEZ-08.... Fecha:
2021.05.19. 09:48:45+02'00"."

e VISTO igualmente el informe presentado al respecto por eir
Departamento de Intervencion el dia 5 de mayo de 2021, cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 405/21

ASUNTO: APROBACION DEL PLAN DE ORDENACION DE LA
MOVILIDAD INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON:
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE VACANTES POR
PERSONAL INTERNO Y PROGRAMA DE RECONDUCCION DE
SITUACIONES ACTUALES.

La aprobacion del expediente nimero 66/21 relativo al “Plan de
Ordenacion de la Movilidad Interna del Ayuntamiento de Alcorcon”, no esta
sujeta a fiscalizacién puesto que, de conformidad con el art. 7 del R.D.
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico de control
interno en las Entidades del Sector Publico Local y |a Base 44.4 de ejecucidon
del presupuesto en vigor, su aprobacion no implica directamente Ila
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aprobacién de gasto, disposicién o compromiso o movimiento de fondos y
valores.

Es cuanto tengo a bien informar.
LA INTERVENTORA GENERAL.- Firmado por MARIA ISABEL

APELLANIZ DE GALARRETA-054...R el dia 05/05/2021 con un certificado
emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS-2016."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en Jla misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes cbrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el ‘PROCEDIMIENTO PARA LA
COBERTURA DE VACANTES POR PERSONAL INTERNO", que se
transcribe a continuacion:

Ayuntamiento de Alcorcan

PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES
POR PERSONAL INTERNO

Direccién General de Organizacién Interna

Servicio de Recursos Humanos

INDICE
1.  NORMAS SOBRE DESEMPENOS ACCIDENTALES.............cocoiiii

1.1.  LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
o1« [T T U PR ORPPP

1.2, EIREegIamento de INGreS0. .. .....o.omrimeii et ’

1.3. ElReal Decreto Legislativo 5/2015, del Texto Refundido de la Ley de!
Estatuto Basico del Empleado Pablico (EBEP)..... ... ...

1.4. Los desempefios provisionales en las normas secteriales.....................
1.5.  La Jurisprudencia del Tribunal Supremo...

2. EL DESEMPENO TEMPORAL EN EL ACUERDO GENERAL SOBRE
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DALCORCON 2008 —2011...... oo e,
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3, DESGLOSE DE LAS SITUACIONES DE DESEMPENO TEMPORAL Y
SISTEMA DE ORDENACION REGLAMENTARIA DE CADA UNA DE

A Atribucion de fUNGIONBS. .. ... .o

B. Comisidn de Servicio... ... i

C. Nombramiento accidental de PT reservados a funcionarios de HN y Jefatura
de Policia LOCAL.. ... ..o

D. Desempefio accidental de Puesto de Trabajo..........................

E. Funciones de superiorcategorla............... ... i

F. Adscripeidn provisional a Puestode Trabajo.....................................

G Redistribucidén de efectivos. ...

H. Movilidad funcional temporal... ...

I Movilidad definitiva por motivos de salud.............................

4. EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONINTERNO.............o.oooiiiiireii .
41, CONVOCATOTIA. ...t
42, Publicidad.. ... e,
43.  Requisitos de participacion.............. ...
44 Comisidnde Valoracion................coooiiiiiii i
45  Resolucion................

5. OTRAS SITUACIONES RELACIONADAS CON LA MOVILIDAD

5.1. Empleados propios como Funcionarigs interinos................................
52. Personallaboral........... .
ANEXQ I CUADRO RESUMEN. .. .......coiii e i

NORMAS SOBRE DESEMPENOS ACCIDENTALES

1.1. _La ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la_reforma de la Funcion
Publica.
Permanecen vigentes algunos procedimientos establecidos en esta norma.
Son;

— La movilidad a ofra unidad o departamento, (Art. 20.1.c) ap. final) sin
merma de retribuciones ni cambic de condiciones y “modificando la
adscripeién de los PT de los que sean titulares”.

— La reasignacitn de efectivos como consecuencia de un Plan de empleo
(art. 20.1.g) aunque no se trata de un procedimiento temporal sino
definitivo.

1.2. El Reglamento de Ingreso

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
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del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcicnarios civiles de la Administracién General del Estado {Rl) es la norma que
detalla los posibles procedimientos a utilizar. Son:

— L a redistribucion de efectivos, como forma de provision de PT vacantes, (art.
36.2 y 59 Ri) con caracter definitivo.

- La movilidad por cambio de adscripcion de PT no singulanizados (art. 61.1 RI)
que conecta con la institucion de movilidad de la Ley de Reforma y con el
art. 73.2 EBEP posteriormente comentado.

—1La Comision de Servicio (CS) para desempefio de PT vacantes (art. 64 RI)
limitada a funcionarios que ya posean los requisitos de acceso al PT
(Grupo/Subgrupo, Escala).

- La Comisi6n de Servicio para desempefio de fareas no propias de un PT, (art.
66 RI) sin cambio de PT. La jurisprudencia ha explicitado que no se trata
propiamente de una CS, sino de una mera “atribucion temporal de
funciones”. Pero expresamente se prohibe la percepcion de
remuneraciones, salvo indemnizaciones del servicio, tal como en los
nombramientos para tribunales.

—La adscripcién temporal, pero limitada en el Rl a casos de remacién,
amortizacién del PT ¢ reingreso sin reserva.

- La Movilidad por razones de salud o de rehabilitacion (art 66bis RI) por la que
se podra adscribir a fos funcionarios a puestos de trabajo vacantes de
distinta unidad administrativa, cuyo nivel de complemento de destino y
especifico no sea superior al del puesto de origen. La adscripcion tendra
caracter definitivo cuando el funcionario ocupase con tal caracter su puesto
de origen.

1.3. El Real Decreto Legislativo 5/2015, del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico {EBEP).
El TR no ha modificado la inicial norma del EBEP de 2007, que establecia:

— La asignacion de funciones distintas al PT desempeflado (art. 73.2 EBEP).
Especificamente se indica que no puede haber merma en sus retribuciones,
pero no es lo mismo que la prohibicion del anterior art. 66 RI. Este articulo
es plenamente vigente para nuestra administracion.

—La movilidad a ofra unidad o departamento, (art. 81.2 EBEP) sin merma de
retribuciones ni cambio de condiciones y “madificando la adscripcion de los
PT de los que sean titulares”.

- La provisién provisional {(art. 81.3 EBEP), sin mas requisitos que la "urgente
necesidad”, que parece romper con las limitaciones de la “adscripcion
temporal” citada antes.

Estos dos ultimos procedimientos quedan en suspenso por accion de la
Disposicion final 4° del EBEP, hasta las “calendas grecas” de las leyes de desarrollo
autonémico. Pero la movilidad entre unidades, como ha quedade dicho, esta vigente
por el art. de igual diccion de la ley 30/84.

1.4. Los desempenos provisionales en las normas sectoriales
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Como las normas de funcidn pulblica citadas no disponen de mecanismos
suficientemente flexibles, las normas sectoriales han creado nuevas figuras de
desempefio, por ejemplo:

EL art. 35,3 de ia ley 1/18 de Coordinacion de Policias locales de la CM
Dispone una “designacién provisional” para la Jefatura del cuerpc que puede
trascender incluso las categorias, es decir, los Subgrupos de titulacién:

En caso de ausencia, fa persona Mfular de la alcaldia designaré
provisionalmente a quien deba sustituir al titular de la jefatura del Cuerpo
entre los funcionarios de la misma categoria del Cuerpo de Policia Local del
municipio, y si no lo hubiera, de la categoria inmediata inferior.

- Real Decreto _128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con_habilitacion de
caracter nacional.

Asi, el art 49, 2 establece el posible “nombramiento provisional’
frascendiendo las subescalas y categorias.

Y el art. 52 instaura un “nombramiento accidental”, al que finalmente exige
sblo una “preparacion técnica adecuada’. Solo se exige pertenecer al
Subgrupe A1 en los ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes.

Cabria a la vista de estas normas una pregunta sencilla: Si es posible el
desempeific provisional de PT de Jefatura de Policia o de Interventor General o
Secretario rompiendo la barrera de 1a clasificacion del PT, ;Por qué no es posible en
otros PT menos importantes de la estructura? Sencillamente, porque no hay norma
concreta.

1.5. La Jurisprudencia del Tribunal Supremo

Como siempre, la vida real se abre paso, y el Tribunal Supremo ha debido
enjuiciar asuntos derivados de este tipo de desempefos, concretamente sus efectos
economicos. En sus sentencias viene manteniendo que se puede generar el derecho
de compensacidn econdmica por el desempefio de funciones de superior categoria.

A este respecto, la Sentencia del Tribunal Supremo de 21 de junio de 2011
(rec. 2488/20089) y ratificada por Sentencia n® 52/2018, emitida por la Sala Tercera, el
Tribunal Supremo, mantiene que si un funcionario desempefia funciones de categoria
superior debe cobrar por ello, ya que lo contrario seria un enriquecimiento injusto, y
que las retribuciones a percibir son las objetivamente vinculadas al puesto de trabajo
{complemento especifico y destino), salvo las retribuciones propias del cuerpo o
grupo, tal como el sueldo o trienios.

De claridad meridiana en este aspecto resulta la reciente Sentencia numero
605/2019 de 7 de mayo de 2019 del Tribunal Supremo, que analiza la pretension de
una funcionaria del Cuerpo General Auxiliar (C2) de la Administracién General del
Estado destinada en una Oficina de Prestaciones del Servicio Pablico de Empleo
Estatal, a la cual el Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Sentencia de 10 de enero
de 2018 emitida en el recurso n® 1780/2018) hablia desestimado en su integridad el
recurso interpuesto por la referenciada empleada publica que reclamaba las
diferencias retributivas basicas y complementarias entre las que tenia asignadas en
su puesto de origen y las correspondientes al puesto de Técnico de Oficina de
Prestaciones (A2, nivel 20), cuyas funciones afirmaba haber realizado en su totalidad
entre el 1 de julio de 2012 y el 31 de marzo de 2015.

La sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid desestimaba la
reclamacion de la funcionaria recordando lo indicando en las sucesivas leyes

Pégina 46 de 170



Sello y Firma

ACTA S HOJA N.°

presupuestarias relativas a los ejercicios reclamados {y que vuelve a reproducirse, en
el momento actual, en el articulo 6. Uno D) del reciente Real Decreto-ley 2/2020, de
21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en maleria de
retribuciones en el ambito del sector publice) segun las cuales “Las retribuciones que
en concepto de complemento de destino y complemento especifico perciban los
funcionarios pablicos seran, en todo caso, las correspondientes al puesto de trabajo
que ocupen en virtud de los procedimientos de provision previstos en la normativa
vigente, sin que las tareas concretas que se realicen puedan amparar que se
incumpla lo anterior, con excepcidn de los supuestos en que dicha normativa les
reconoce otras cuantias {...)".

El Alto Tribunal, después de analizar la diferente normativa en materia
retributiva, y concretamente el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, indica que cuando este
precepto introduce el inciso "entre otros”, al hablar de que la cuantia y estructura de
las retribuciones complementarias, se estableceran por las correspondientes Leyes
de cada Administracion Publica, difiere del tenor del articulo 23 de la Ley 30/1984, de
Medidas para la reforma de la funcion publica el cual no contenia esa posibilidad
extensiva.

Y una vez analizada esa diferencia de redaccién, expresa que el verdadero
obstaculo, en todo caso, lo ofrecerian las sucesivas Leyes de Presupuestos con la
prescripcion anteriormente transcrita, las cuales, a juicio del Tribunal Supremo,
permitirian justificar una desestimacion de las pretensiones en caso de ejercicios
puntuales de funciones, perc no en el caso de ejercicio continuado de todas o de las
funciones esenciales de otro puesto_en el que si que corresponderia retribuir,
concluyendo en el Fundamento Juridico Sexto que las limitaciones presupuestarias
no impiden “que los funcionarios que desempefien la totalidad o las tareas esenciales
de un puestc de trabajo distinto de aquél para el que fueron nombrados,, perciban las
diferencias retributivas entre los complementos de destino y especifico del puesto
sfectivamente desempefiados y los del suyo”.

En sintesis, el Tribunal Supremo, en este fallo judicial, reconoce a los
funcionarios, en el caso de ejercicio continuado de todas o de las funciones
esenciales de otro puesto, el derecho al percibo de las diferencias retributivas entre
los complementos de destino y complemento especifico del puesto de destino y el de
origen.

Si no existe acto administrativo formalizador de la atribucion de funciones o el
empleado no asume la totalidad de las funciones del puesto, sélo generaria el
derecho a percibir una indemnizacion © compensacidn que paliara el enriquecimiento
injusto que se generaria para la Administracion. Respecto a la figura a través de la
cual debe percibirse la compensacion econémica la sentencia del Tribunal Supreme
de 30 de septiembre de 2009 (humero de recurso 97/2007) sélo puede provenir a
través de la figura del complemento de productividad, Este complemento es el
destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el funcionario desempeiia su trabajo.

EL DESEMPENQO TEMPORAL EN EL ACUERDQ GENERAL SOBRE
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON 2008 - 2011

El Acuerdo general sobre condiciones de trabajo del personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento de Alcorcon 2008 — 2011 incluye diversas normas sobre
provision temporal de los puestos de trabajo. Su redaccidon proviene incluso de
negociaciones colectivas anteriores.
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Varios de estos preceptos han perdido su virtualidad legal, al ser anteriores y
de dificil encaje en la publicacion EBEP. Y otros, se apartan de lo previsto en el RI.

Estas normas que han perdido su vigencia serian:

Norma
Norma funcién
Acsz:do piiblica Resultado

Ningiin érgano de seleccién puede tener miembros

Art. 30,1 | Art. 60, 3 TREBEP como representantes de organizaciones sindicales

No puede haber presencia de interinos en drganos de

Art. 30,2 | Art. 60, 2 TREBEP seleccion de personal funcionario.

Para ser nombrado en Comision de Servicio, el

a’;eg: ’ Art. 64, 1 Rgto, 364 funcionario debe reunir 1os requisitos establecidos para
A g) de Ingreso su desempefic en la relacion de puestos de trabajo

- AP {Subgrupo, escala, titulacidn, etc)

f;';ec":; Art, 84, 2 Rgto, 364 Si es preciso, el funcionario puede ser destinado forzoso

M de Ingreso en C. de Servicio.

{1) Procedimiento regulador de las adscripciones provisionales para el personal
laboral y de las Comisicnes de servicio para el personal funcionaric de
carrera del Ayuntamiento [...] Forma parte del Acuerdo por la Disposicién
Adicional 4 del mismo.

DESGLOSE DE LAS SITUACIONES DE DESEMPENO TEMPORAL Y SISTEMA
DE ORDENACION REGLAMENTARIA DE CADA UNA DE ELLAS

Se adjunta como Anexo | un cuadro resumen de estas situaciones que se
describen a continuacion.

[A.Atribucién de funciones

) Descripcién

Afribucidn a un empleado de funciones o tareas que no se desempefian
por ningon otro PT, ¢ que se desglosan temporalmente, pero no dan lugar a una
modificacion de los PT existentes. Es un supuesto bastante comun, que da lugar,
p.ej. a la designacion de miembros de Tribunales o de Instructer y Secretario de
procedimientos sancionadores o disciplinaries.

Las nuevas tareas administrativas surgidas de Ia modernizacion
administrativa han hecho imprescindible el recurso constante a estas atribuciones.

La atribucién temporal de funciones es una figura que se enmarca dentro
de la potestad de auto organizacion de la Administracion Publica, y esta dirigida al
cumplimiento del principio de eficacia en la prestacion de los servicios publicos,
recogido en el articulo 103.1 de la Constituciéon por io que su utilizacién no puede
gquedar subordinada a la aceptacion del funcionario afectado ni al criterio favorable
del servicio o Concejalia correspondiente.

+« Base legal
Supuesto regulado en los citados articulos 73.2 del EBEFP y 66 de RI.
* Requisitos

funcionario.
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No se trata de una opcion voluntaria para el empleado, y pueden ser
obligados tanto los funcionarios de carrera como los funcionarios interinos.

s Retribyciones

El empleado continuara percibiendo las retribuciones correspondientes a
su puesto de trabajo, sin perjuicio de la percepcién de las indemnizacicnes por
razén del servicio a que téengan derecho, en su caso.

+  Seleccién del empleado publico

No es necesario realizar una seleccion previa del candidato. La
designacitn recaera en cualguier empleado publico gue cumpla los requisitos.

. Fiscalizacién previa

No es necesaria, puesto que no supone incremento o disminucion de
retribuciones.

¢ Resolucitn del procedimiento

Mediante Resolucién o mediante NRI firmada por el Director General de
Organizacion Interna y Atencion Ciudadana dependiendo del tipo de las funciones
encomendadas y su repercusion a terceros.

« Duracion maxima de esta atribucién

Si las funciones encomendadas tienen caracter temporal, finalizan con el
final de la tarea. De no tener horizonte temporal definido, la Sentencia del Tribunal
Superior de Justifica de Castilla y Leon, Sala de Burgos de 29 de octubre de 2004,
obliga a que se fije un plazo maximo a la atribucién temporal de funciones y para
ello, a falta de norma expresa ha de aplicarse por analogia el plazo maximo de las
comisiones de servicios.

A su final o antes, las funciones nuevas pueden incorporarse al PT 0 a
otro, (medificando o no sus retribuciones complementarias, via mod. de RPT).

| B.Comisién de Servicio

+ Descripcidn

Desempefio de Puestos de Trabajo del mismo subgrupo creados en RPT, por
sustitucion temporal de! titular o por vacante hasta su provision definitiva.

Una especialidad es la sustitucion accidental de los PT de Habilitacion
nacional, que se trata de forma separada.

» Base legal _
Supuesto regulado en el articulo 64 del RI. ‘
« Requisitos

El funcionario debe cumplir los requisitos establecidos para su desempefio en
la RPT, muy concretamente ser titular de un PT del mismo subgrupo al que se va
a desempefar.

. Retribuciones

Percibiran la diferencia de retribuciones complementarias (Destino vy
Especifico) entre su puesto y el puesto que desempefia en Comision de Servicio.
Para ello, en némina se abonara el Complemento de diferencias de retribuciones
complementarias.
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¢  Seleccion del empleado publico

La Comisién de Servicio es voluntaria para el funcionario, por 1o que debe
acreditarse su conformidad. En el caso de sustituciones, por eficacia se preferird a
los empleados de la misma unidad.

5i la ausencia es superior a 3 meses 0 se trata de vacante hasta provisidn del
puesto por Concurso o Libre designacién, o mediante una seleccion de plaza
vacante via OPE se realizara una seleccion previa si existen varios empleados que
curnplan los requisitos.

La propuesta de procedimiento de seleccidn interna se detalla al final de este
documento.

»  Fiscalizacién previa

Es necesaria la fiscalizacion al existir un incremento de retribuciones,
« Resolucidon del procedimiento

Mediante Resolucién firmada por el Director General de Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana.

. Duracion maxima de esta atribucion

La duracién maxima sera de un afio prorrogable por otro. La prérroga requerira
de nueva resclucién.

C.Nombramiento accidental de PT reservados a funcionarios de HN y
Jefatura de Policia Local

Se trata de la situacién prevista en los Reglamentos especificos segun cita
anterior, para la sustitucion por ausencia de los titulares, mediante resolucién de la
Alcald(a.

Siendo un supuesto bastante comin, hay PT entre cuyas funciones esta el
gjercicio de esta sustitucién, por lo que podria no dar lugar a percibir diferencias, al
considerarse incluide en su especifico.

En otro caso, debera dar lugar a la percepcién de las diferencias de
retribuciones ¢complementarias.

D.Desempeiio accidental de Puesto de Trabajo ‘]

. Descripcién

Desemperio de las funciones de un PT en caso de ausencia de su titular o
vacante, por empleados titulares de PT de Subgrupo inferior.

El desempefio de estas funciones supone la totalidad de las de! PT, por lo
que el empleado deja de realizar las de su PT titular.

. Base legal

Como queda dicho, se trata de la prevision del art. 81.3 EBEP citado, pero
como esta disposicidn no es efectiva al no haberse desarrollado, af empleado se le
atribuira el ejercicio de las funciones del PT vacante, segun lo establecido en el
articulo 73.2 del EBEP y sancionado por el TS en las sentencias citadas.

. Requisitos
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Para atribuir las funciones a un empleado de Subgrupo inferior, debe resultar
imposible la Comisién de Servicios a otro empleado del mismo Subgrupo. El
funcionario atribuido debe poseer individualmente la titulacion genérica o especifica
necesaria para el desempefio del PT.

« Retribuciones

El empleado percibira la diferencia de retribuciones complementarias entre su
puesto y el puesto cuyas funciones desempefia accidentalmente. En el caso de
desempefios de duracion inferior a 30 dias, se percibird la parte proporcional a los
dias efectivamente trabajados con ese desempeno.

s Seleccion del empleado publico

El desempefio de funciones es voluntario para el funcionario, por lo que debe
acreditarse su conformidad. En el caso de sustituciones, por eficacia se preferira a
los empleados de la misma unidad.

Si la ausencia es superior 3 3 meses o se trata de vacante hasta provision
del puesto por Concurso o Libre designacién, o mediante una seleccion de plaza
vacante via OPE se realizara una seleccion previa si existen varios empleados que
cumpian los requisitos.

La propuesta de procedimiento de seleccién interna se detalla al final de este
documento.

. Fiscalizacién previa

Es necesaria la fiscalizacién al existir un incremento de retribuciones.

. Resolucion del procedimiento

Mediante Resolucién firmada por el Director General de Organizacion Interna
y Atencion Ciudadana. En el caso de desempefios de duracion inferior a 30 dias, se
incluiran en la Resolucion de la ndmina mensual, como una incidencia detallada.

« Duracion maxima de esta atribucién

Hasta que termine la ausencia del titular, se cubra la vacante definitivamente
mediante procedimientos legalmente previstos o desaparezca ia urgente necesidad.

La duracion de esta figura sera de 6 meses prorrogables por otros 6 mediante
nueva resolucion.

E.Funciones de superior categoria

¢« Descripcidn

Desempeiio en refuerzo de funciones correspondientes a Puestos de Trabajo
de superior retribucidn, pero que no estén vacantes ni por ausencia de su titular,
sino para reforzar el servicio. En el caso de ser preciso, por ejemplo, un mando
intermedio mas, o un conductor, etc...

Es un supuesto excepcional, coyuntural y ligado a situaciones de urgencia, y
se trata de tareas previstas en los PT de nuestra estructura, aunque no exista
ninguna vacante o ausencia. Por ello, en ninglin caso debe durar mas de 30 dias
continuados.

» Base legal
Articulo 73.2 del TREBEP.
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. Otras especificaciones

Para el resto de caracteristicas de este desempefio, valen las detalladas para
las del apartado D.

F.Adscripcion provisional a Puesto de Trabajo

» Descripcion

Adscripcion del empleado a un Puesto de Trabajo distinto del que es titular,
tras cese, remocion, rehabilitacion por razones de salud o reingreso.

+« Base legal
Articulo 63.1 RL
« Requisitos

El funcionario debera ser adscrito a un PT correspondiente a su clasificacion,
Subgrupe, escala, efc...

¢ Retribuciones
Percibiran todas las retribuciones propias del Puesto de Trabajo adscrito.

»  Seleccitn del empleado piblico

No es necesario realizar una seleccién previa del candidato al ser supuestos
tasados.

. Fiscalizacién previa

Es necesaria la fiscalizacién al desempefiar un PT distinto y vacante.

» Resolucion del procedimiento

Mediante Resolucion firmada por el Director General de Organizacion Interna
y Atencion Ciudadana.

« Duracion maxima de esta atribucidn

L.a duracién se extenderd hasta la resolucién de un nuevo concurso que
genere una adscripcion definitiva.

G. Redistribucion de efectivos

+ Descripcidn

En el caso de haber PT vacante en otra unidad, el empleado sera adscrito
al nuevo destino y se imputara su gasto al nuevo programa. La vacante se aplicara
a la unidad cedente, y se cubrira por cualquier procedimiento. En este caso, se
procedera posteriormente a medificar en la RPT la informacion sobre la situacion
de los PT {en vez de V vacante, O ocupada y viceversa).

» Base leqgal
Articulo 81 del TREBEP y art. 36.2 y 59 RI.
» Requisito

El empleado debe ser titular de un PT no singularizado. En el casc de
suponer un cambio de condiciones de trabajo, se comunicara previamente al
interesado.
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« Retribuciones

Hay cambio de destino del PT, por lo que puede dar lugar a la percepcién de
un Complemento Especifico 2 por razén del cambio de jornada.

+ Seleccién del empleado publico

No es precisa seleccion. En caso de existir varias peticiones de cambio de
unidad, el servicioc de RRHH podra realizar una seleccidn previa, lo que se conoce
por concurso de trasiados.

La propuesta de procedimiento de seleccién interna se detalla al final de este
documento,

= Fiscalizacion previa

En la Redistribucion de Efectivos sera necesaria la fiscalizacion en el caso de
incremento de retribuciones y siempre que sea necesaria una medificacion de
adscripcion del empleado a otro PT de otro programa presupuestario.

s Resolucion del procedimiento

Mediante Resolucion del Director General de Organizacion Interma y Atencion
Ciudadana.

« Duracion maxima de esta atribucién

La Redistribucién de Efectivos sera definitiva.

H. Movilidad funcional temporal

+ Descripcién

Adscripcion de un empleado titular de un PT no singularizado a otra unidad
administrativa, sin necesidad de PT vacante, por refuerzo o coyuntura temporal.

De esta movilidad puede resultar, 0 no, un cambio en las condiciones
laborales {jornada, centro de trabajo, etc.). EI PT continuara adscrito a la unidad de
origen, imputandose su gasto a ése programa, y no dara lugar a vacante, aunque si
podra ser sustituido a su vez, pues resulta una efectiva ausencia a sus tareas y
funciones por estar desempefiando otras.

La movilidad funcional es una potestad de auto organizacion de la
Administracion Publica, y estd dirigida al cumplimiento del principio de eficacia en
la prestacion de los servicios publicos recogido en el articulo 103.1 de la
Constitucién por lo que su utiizacion no puede quedar subordinada a la aceptacion
del funcienario ni al criterio del Servicio afectado.

+ Base legal
Articulo 81 del TREBEP y Articulo 1.1 Rl
+ Requigitc

El empleado debe ser titular de un PT no singularizado. En el caso de
suponer un cambio de condiciones de trabajo, se comunicara previamente al
interesado.

= Retribuciones
No hay cambio de PT, aunque puede dar lugar a la percepcion de un
Complemento Especifico 2 por razon del cambio de jornada.

« Seleccion del empleado publico
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No es precisa seleccion. En caso de existir varias peticiones de cambio de
unidad, el servicio de RRHH podra realizar una seleccidon previa, o que se conoce
por concurso de traslado.

La propuesta de procedimiento de seleccion interna se detalla al final de este
documento.

+ Fiscalizacion previa

En la Movilidad temporal sera necesaria la fiscalizacién en el caso de
incremento de retribuciones.

» Resolucitn del procedimiento

Mediante Resolucion si fuera con cambio de condiciones o mediante NRI
firmada por el Director General de Organizacién Interna y Atenciéon Ciudadana en
otro caso.

+ Duracion maxima de esta atribucion

La Movilidad temporal durara mientras permanezcan las necesidades
organizativas, con un maximo de 6 meses.

I. Movilidad definitiva por motivos de salud

Este procedimiento es en cuanto a su forma el mismo citado anteriormente
como G. Redistribucién de efectivos, pero aplicable en los casos de empleados
declarados NO APTOS para el desempefio de sus PT, y que pueden resultar Aptos
para las tareas de otro PT al que pueden ser adscritos evitando la declaracion de
Incapacidad permanente.

« Descripcién

Adscripcién definitiva de un empleado titular de un Puesto de Trabajo a otro
PT vacante por razones de salud.

» Base legal
Articulo 66 bis RI.
. Requisito

El empieado debe ser declarado NO APTO por el servicio de Salud laborat v
adscrito a un PT vacante cuyas tareas si pueda desarrollar. No es preciso que los
PT sean no singularizados.

. Retribuciones

El PT nc debe ser de superior en CD ni CE que el que es titular. En caso de
ser inferior, se aplicara un Complemento Personal Transitorio (CPT) al empleado
hasta las retribuciones del PT de origen.

+«  Seleccion del empleado publico

Tras la declaracion de NO APTQO del Servicio de Salud Laboral, el caso se
estudiara por el Comité de Seguridad y Salud.
s  Fiscalizacion previa

Sblo sera necesaria la fiscalizacién en el caso de aplicacion de CPT y cuando
sea necesaria una modificacion de adscripcién del empleado a otro PT de otro
programa presupuestario,
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» Resolucitén del procedimiento

Mediante Resolucién del Director General de Organizacién interna y Atencion
Ciudadana.
EL. PROCEDIMIENTO DE SELECCION INTERNO

Los procedimientos de seleccion de movilidad interna deberan respetar los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ei sistema propuesto se basa
en lo establecido en el Acuerdo/Convenio de condiciones de trabajo de los empleados
del Ayuntamiento de Alcorcan en todo lo que no contravenga la normativa vigente.

Sin embargo, los procedimientos no tienen por qué ajustarse a las normas del
Reglamento de Ingreso, dado que no son procedimientos de acceso a la funcion
publica, sino solamente accidentales e internos, para los funcionarios de carrera del
propio Ayuntamiento.

4.1. Convocatoria

Se efectuara mediante Resolucién que debera contener al menos los
siguientes datos:

a) Denominacion, Subgrupo y nivel del puesto.

b) Requisitos indispensables para ejercerlo.

c) Area funcional o sectorial a la que corresponde el Puesto de Trabajo.
d) Composicién de la Comision de Valoracion.

e) Fin del Plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias
naturales.

f) Sistema de seleccion. Como norma general sera el concurso, debiendo
motivarse a realizacion de ejercicios o pruebas.
La Resolucién podra agrupar distintos procedimientos en una anica
convocatoria.
4.2, Publicidad:

La Resolucién de convocatoria se publicara en la web municipal, y se
remitira extracto para su conocimiento y difusion a la lista de correo global del
Ayuntamiento de Alcorcon y a las secciones sindicales.

Todas las Resoluciones, listados y demas comunicaciones dentro del
proceso de seleccion seran publicadas en fa web municipal.

4.3. Requisitos de participacion

a) Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo en situacion de
servicio activo en el Ayuntamiento de Alcorcon.

b} Estar en posesion del titulo exigible para el grupo de clasificacién del
puesto convocado o cumplir las condiciones de obtenerlo en la fecha
que termine el plazo de presentacion de instancias.

¢} Los demas requisitos que se incluyan en la convocatoria.

4.4. Comigion de Valoracion
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La Comisién de Valoracidn sera el érgano de seleccion, de acuerdo con lo
establecido en el art. 66 del Real Decreto Legislativo 5/20115, texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

Los miembros de la Comisién y sus asesores se sujetaran en su régimen y
funcicnamiento a lo establecido en el articulo 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sin embargo, la Comisién no es un Tribunal segun lo previsto en el
Reglamento de Ingreso y acomodard por analegia su funcionamiento a las
normas previstas para ellos.

Estaran constituidos por 3 miembros, funcionarios de carrera, debiendo
designarse el mismo nitmero de miembros suplentes.

La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el nombramiento en el PT de que se trate.

La composicion sera:
o Presidente: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcén,
o2 vocales: Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Alcorcén.

oActuard sin voto un Secretario/a: Funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Alcorcdn perteneciente a la Direccion General de
Organizacion Interna.

Las secciones sindicales, en su conjunto, por turnos o por el
procedimiento que establezcan, podran proponer 1 funcionario a Ia
Direccién General de Organizacién Interna para que sea designado vocal,
gue no actuara en su representacion.

4.5. Resolucidn

La Comision valorard los méritos alegados por los aspirantes de
acuerdo al baremo que figura como Anexo Il.

Finalizada la valoracion, la Comisién publicara el resultado provisional
y se concedera un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacidén, para que los interesados formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacién a su baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, la Comision
levantara acta resolviendo alegaciones y formulard ia propuesta de
nombramiento que sea menester.

OTRAS SITUACIONES RELACIONADAS CON LA MOVILIDAD INTERNA

5.1. Empleados propios como Funcionarios interinos

El vinculo juridico como funcionario intering esta fuera de las situaciones de
movilidad interna previstas en este Plan.

Pero nada impide que, convocado un procese selectivo interino de mérito y
capacidad en tumo libre, un empleado municipal pueda resultar aprobado.

Para la Administracion es un buen resultado el que un empleado interno
promocicne, aunque sea de forma interina.

Sin embargo, en todo el entramado legislativo de desempefios accidentales
no esta prevista esta circunstancia.
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Si un funcionario accede a un empleo en interinidad queda en situacion de
excedencia en su plaza. Pierde la titularidad de su PT, que puede ser cubierto o
amortizado, puesto que se considera vacante. Por ello, el empleado tiene la legitima
prevencion a perder su PT por adquirir una mera interinidad.

Pero nada obliga a la Administracién a hacerlo, y es legitimo que el acuerdo
resefado el Acuerdo/Convenio sobre reserva del PT en las CS y por un maximo de 2
afios se aplique analdgicamente a las situaciones de interinidad en la propia
administracion.

Haciendo esta interpretacion analégica, es preferible que haya un acuerdo
claro de la Mesa de Negociacién y de la Junta de Gobierno Local.

5.1. Personal laboral
La aplicaciéon de este Plan al personal laboral presenta varios problemas.

El desempedfio de PT superiores no puede suponer la modificacién de su
régimen juridico, es decir, un PT de funcionario no puede convertirse en PT laborai
segun la persona que vaya a desempefarlo. Por ello, el empleado laboral deberia ser
funcionario durante su desemperio temporal.

Pero la Onica forma de que un empleado laboral pueda ser funcionario es
mediante la promocion interna prevista en la disposicion transitoria 2* del EBEP, la
conccida “funcionarizacion”.

En el caso de que existiera un PT laboral o F/L vacante o con titular ausente,
si podra ser desempefiado por los empleados laborales de categorias inferiores,
articulando un procedimiento de modificacion sustancial y temporal de las condiciones
de trabajo de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO [ CUADRO RESUMEN

. E . Dura-
Tipo .. | Operacion | Refribucién ;| Requisitos | Base legal Tramit | Fis | Selec- | g,
- ) e cal. | cidn Max
73
Atribucion de TRLEBEFP
S funcicnes que Adacuadas a y 66 Rgto NRl o Hasta
A) Atribucién . N su Resoluy
de NO FORMAN | Sin retribucion. clasificacion Ing. citn No [ No fin
. PARTE de las | Posibles dietas | 8BTS . necesi-
funcicnes categoria, seglin
de un PT rado 30/06/97 asunto dad
existente g (Rec
413/65}
Desempefo . ) Sélo i
de PT de Cobro de dif. | Cumplir _ hay Hasta
. MISMO de todos los . fin
g; cszgx:.z'ig" SUBGRUPQ | retribuciones requisitos del ?: Rto ?igf‘o"" Si gz?:les necasi-
por complemen- desempeiio 9. candidat dad max
sustitucion o | tarias s/ RPT o5 1 aflo
vacante
Desempefio i Segun art. Segun an. Hasta
Cobro de dif. 52,4y5 fin
c) azm::os de ;31 :z)éfgg:s de Rd Resolu Ausen-
Nombramien | =22 258 5; | retribuciones | ' 1282018 | o0 s! | No cia y
to accidental jause ncia dZI complemen- Coor{iinaci én | @ Ley max 1
titutar tarias PLCM Coordinaci mes en
: 6n PLCM FHN
D) Desempefia | Cobro de dif. Titular de un | 73 Solosi | Hasta
Desempeiio de PT de de PT del TRLEBEP Resolu hay fin
°ci denﬁ; DISTINTO | retribuciones | Subgrupo STS v St [varios | necesid
e PT SUBGRUPO | compiement- | inferior.y 21/06/11 posibles | ad max
° por vacante o | arias oseer (Rec candidat | &
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ausencia del titulacion 2488/09) 0§ meses+
titular especifica & meses
prorroga
Dasempefiac | Cobro de dif. Titular de un 73
de funciones | de PT del Hasta
E) . propias de PT | retribuciones Subgrupo E%EBEP Resolu fin _
d"’"c'o"e,s de superior complementari | inferior.y 21/06/11 cién S i No necesi-
°lsupei”°r retribucién en | as por dias poseer (Rec dad méax
categoria refuerzo del efectivamente | titulacién 2486/09) 1 mes
sernvicio trabajados especifica
Tras cese,
reamocién,
. reingreso, Hasta
R Adscripcién a Las propias del etc. Cumplir | 63,1 Rgto | Resolu . nuevo
Adscripcién PT al que se - Si | No
rovisional otro PT adscribe todos los ing cidn concur-
P requisitos del s0
desempefio
s/ RPT
§32°"°°'°“p$ Las propias del | S°'°
. Entre PT no j caso, adecuar Rgtoing. y | .- No | NO -
cion de . . . PT NQ cion tiva
efectivos singularizado | CE 2 segin SINGULARIZ 8t EBEP
s del mismo | jornada ADOS
subgruno
Moavilidad en Sélo
misma PT a | Las propias del empleados 81 Hasta
H) Movilidad | otra unidad. | PT. Ensu mp fin
- titulares de TREBEP Y .
funcicnal por caso, adecuar PT NO 61.1 Rato NRI Ne | No necesi-
temporal necesidades | CE 2 segdn 1 Rg dad max
h SINGULARIZ | Ing
de refuerzo jernaca 6 mes
ADOS
temporal
Movilidad a No.
\';ICANTE Las propias del | Sélo :gﬁ?l:a
1} Movilidad de PT.Ensu empieados 66 bis Resalu a Definitiv
definitiva por caso, adecuar | no aptos por - No L
empleados ! Rgto Ing citn Caomisio | a
salud CE 2 segun el Serv de
NO APTOS jornada Salud n de
en su PT salud
titular Laboral

ANEXO Il BAREMO

1. Experiencia profesional:

Por mes completo trabajade, hasta un maximo de 40 puntos:

o Por servicios prestados en las administraciones pulblicas como
funcionariofa o laboral fijo de plantila en PT de igual o superior
Subgrupo pertenecientes al &mbito establecido en la convocatoria en

cualquier Administracion Publica: 0.20 puntos

o Por servicios prestados en

las administraciones publicas como

funcionariofa o laboral fijo de plantila PT de inferior Subgrupo
pertenecientes al ambito establecido en la convocatoria, en cualquier
Administracion Plblica: 0.10 puntos

2. Grado consolidado:

o Por nivel de complemento de destino superior al de la plaza a cubrir;

3 puntos
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3. Formacién:

a) Por acreditar titulaciones académicas superiores a la exigida, maximo 1
punto.

—  Thulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,50 puntos.

— Titulo de Grado universitaric ¢ sus equivalentes (Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica): 0,75 puntos.

—  Titulo de Master universitario, Licenciaturas, Ingenierlas Superiores y
Arquitectura superior; 1 puntos.

b) Por la realizacion de cursos de formacién, a razén de 0,002 puntos por
hora efectiva de formacidn, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, deberan haber sido impartidos
por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras Administraciones Publicas,
centros o entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Plblicas.

Para ello se sequiran las siguientes normas:

o Unicamente se valoraran los cursos de formacion vy
perfeccionamiento, que versen sobre materias directamente
relacionadas con la gestién administrativa en la Administracién
Publica. se exceptian los cursos que tengan relacidn con la
prevencion de riesgos laborales o igualdad, que se valoraran hasta
un maximo de 0,25 puntos en total.

o Los cursos de una duracion inferior a 20 horas, no seran objeto de
valoracion.

o Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya
denominacién coincida, solo se valorara uno de ellos.

o No seran puntuables los cursos que no indiquen su duracion en
horas, o los que indiquen una duracién de fecha a fecha o en dias
sin especificacidn de nimero efectivo de horas de duracion,

La punfuacion minima requerida en la fase de concurso sera de 2 puntos

Puntuacion Total:

La puntuacion total sera la suma de los conceptos recogidos en los apartados
del 1 al 3 del baremo.

En caso de empate:

o Si se trata de aspirantes de igual Subgrupo al de la vacante,
por antiglledad en el Subgrupo, v en caso de empate, por
antigledad en el Ayuntamiento.
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o Cuando los aspirantes sean del subgrupo inmediatamente
inferior a la de la vacante, por antigiedad en el Servicio de la
misma, y en casQo de empate, por antigledad en el
Ayuntamiento.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSQ TAPIA-50...R. Fecha:
2021.04.27. 12:17:16+02'00"."

SEGUNDO.- APROBAR ¢l PROGRAMA DE RECONDUCCION DE
SITUACIONES ACTUALES, que se transcribe a continuacion y que consta en
el expediente:

Ayuntamiento de Alcorcon

PROGRAMA DE RECONDUCCION DE SITUACIONES ACTUALES
Direccién General de Organizacion Interna

Servicio de Recursos Humanos

iNDICE
1. NECESIDAD DE ESTE PROGRAMA ...

2. EL DESEMPERNQ TEMPORAL AREORDENAR...................cociiiiee .

3. COMISIONES DE SERVICIO VIGENTES QUE DEBEN SER
RECONDUCIDAS. . e e e e e e
61

3.1. Comisiones de Servicio para desempefio de otras dotaciones del mismo PT
No sSINQUIAMZAAG. .. ...

3.2. Comisiones de Servicto en distinto PT de mismo grupo de proxima
fINGliZACION . .. ... e

3.3. Comisiones de servicio en puesto de trabajo de mismo grupo sin
fiNaliZaCioN ProXIMEa. .. ... e

3.4. Comisiones de servicio entre PT del subgrupo inmediatamente
O L
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3.5.  Comisiones de servicio entre PT de subgrupos infericres, pero no
IMNEAIAlOS . . . e e e

4. INTERINOS QUE CUBREN LAS VACANTES DEL PERSONAL. EN CS NO
REGLAMENTARIA. . . e

NECESIDAD DE ESTE PROGRAMA

Para intentar planificar, tanto de las formas y sistemas de Movilidad, como de
reordenacién de la situacion actual, el servicio de RRHH ha elaborado un Plan de
Ordenacion de la Movilidad Interna que se ha presentado ante la Mesa General de
Negociacitn en las sesiones de fecha 7 y de 14 de abril.

Intentada 1a negociacién en las sesiones anteriormente mencionadas, con
intercambio de documentos y propuestas de parte, no fue posible llegar a un acuerdo
unanime de la representacién de los empleados pablicos por oposicion de la seccién
sindical de CCOO, mayoritaria.

Las discrepancias se han situado mayormente en cuanto a la composicion de
los 6rganos de seleccion y algunos aspectos de la reconduccion de situaciones
actuales.

La aprobacion del Plan ha de realizarse en dos documentos distintos, para
conseguir su distinta aplicacion y asi, se ha dividido dos documentos: un
Procedimiento de cobertura de Puestos de Trabajo vacantes por personal interno,
que establece la nueva regulacion juridica de la movilidad interna, sustituyendo en
todoc o en parte al texto del Acuerdo/Convenio vigente y un Programa de
reconduccion de situaciones actuales, que establece el calendario previsto de
acciones para finalizar las situaciones derivadas de la aplicacion del dicho
Acuerdo/Convenio.

EL DESEMPENO TEMPORAL A REORDENAR

En estos momentos, subsisten en nuestro Ayuntamiento 36 Comisiones de
Servicio resueltas con base en las disposiciones del Acuerdo, pero sin encaje legai
con el Rgto de Ingreso, que habra que regularizar con el desarrollo de este Plan.

En el apartado 6 se analizan estas Comisiones y se proponen las soluciones
a cada una de ellas.

COMISIONES DE SERVICIO VIGENTES QUE DEBEN SER RECONDUCIDAS.

El sistema de Comisiones de servicio establecido en el Acuerdo/Convenio ha
sido el procedimiento normal durante afios, y muy utilizado desde la crisis anterior
que impidid el normal desarrolloc de los procedimientos de ingreso en las
Administraciones publicas.

Esta utilizacion normal y pacifica durd hasta que en mayo de 2019 Ia
Intervencién anuncié reparo de los nombramientos que se hicieran con este sistema,
y desde entonces viene emitiendo observaciones en la Resolucién de la némina
mensual acerca de la subsistencia de estos nombramientos antericres no ajustados al
Reglamento de Ingreso.

Por ello, es menester plantear una propuesta de finalizacién efectiva de los 36
nombramientos irregulares que existen en nuestra estructura.

Hasta el momento no se ha llevado a cabo porque en todos los casos, los PT
cubiertos por CS son muy necesarios para cada uno de los Servicios municipales, y
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no existia ninguna alternativa de desempefic accidental, y porque tampoco se habian
puesto en marcha ningin procedimiento de ingreso.

Por ello, se proponen medidas de reconduccién de estas CS no
reglamentarias a alguno de los sistemas definidos en el documento denominado
“Procedimiento de cobertura de Puestos de Trabajo vacantes por personal interno”.

3. Comisiones de Servicio para desempefio de otras dotaciones del mismo
PT No singularizado.

Los 3 PT de origen y comisionado son de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
C2/14. por ello, se pueden reconvertir a los sistemas propuestos en el Procedimiento
de cobertura de Puestos de Trabajo vacantes por personal intermo, conforme al
siguiente detalle:

o
T HACIENDA., |
1 RENTAS SAC
ASESORIA
2 S.SOCIALES JURIDICA
HACIENDA.
3 DEPORTES INTERVENCION

En estos 3 casocs, deberd cesarse la CS y ser sustituida mediante resolucion en el
primer caso por una Redistribucién de efectivos del apartado G del Procedimiento de
cobertura de Puestos de Trabajo vacantes por personal internc. Y en los casos 2y 3
se deberan mantener las CS puesto que esta previsto que finalice la ausencia de los
titulares en el apartado 3.5.

3.2 Comisiones de Servicio en_distinto PT de mismo grupo de proxima
finalizacion

Existen 15 casos en los gque el empleado en Comisién de Servicio
desempefia un PT del mismo subgrupo de titulacién, pero de superior retribucion, por
lo que en todos ellos la situacion es reglamentaria, si bien en bastantes no ha cesado
a su plazo establecido.

Esta prevista la proxima finalizacion de esta situacion con el desarrollo de las
operaciones de cobertura reglamentaria de los PT. Sin embargo, conviene analizar
las distintas soluciones segun las caracteristicas del caso:

3.2.1. La CS del PT de Encargado Gral., cuya prérroga aun no ha vencido,
debe mantenerse hasta gue se convoque la Promocidn interna
prevista para ambos PT {El comisionado y el de origen} por estar
contempladas en la Oferta de Empleo Publico 2020:

P.T. NCARGADO GRAL | CAPATAZ

CONCEJALIA MANTENIMIENTO MANTENIMIENTC
4 | EMPLEADO VACANTE

GR/SUBGR C2 C2

NIVEL 18 16

3.2.2. La CS de 13 PT podra finalizar en el momento en que los PT se
provean por Jos Concursos de méritos a convocar. Todos ellos se
corresponden a PT vacantes y del mismo subgrupo de titulacion:
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ACTAS

COORD.

PSICOLO

HOJA N

51 A1\ dap 24 | SALUD. CAID GO 24 | EDUCACION
6 | c2 | CAPATAZ 16 | MANTENIMIENT CONDUCT |, . | MANTENIMIEN
(o] OR TO

JEFE DE AUX.

7| C2 |&RUPO 16 | RENTAS ADMO 14 | REGISTRO
JEFE SAC. AUX.

8 | C2 |grupo 'S | EsTADISTICA ADMO 14 | ASESORIA JCA
AUXILIAR HACIENDA- AUX.

9| €2 |pEcAA 16 | cEoA ADMO 14 | MAYQORES
CONDUC- OFICIAL MANTENIMIEN

10| C2 |{ar 15 [ PPM MEC. 1510
MAQUINIS- OP.INSTA

"l cz |5 15 | DEPORTES LACIONES | 15 | DEPORTES

12 E |AYTE 14 | PPJ) PEON 12 | PRJS

13| E |CONSERJE | 12 | CULTURA AYTE 14 | PPJ2

14| E |CONSERJE | 12 | CULTURA PEON 12 'T“'S“TE”'M'EN
CONSERJE CONS.U

15| E |cp 12 | EDUCACIGN GORRET | 12 | RRHH
CONSJ

16 E |CORRET 12 | CULTURA AYTE 14 | PPJ) -
CONSJ. CONSERJ EDUCACION

17| E |reparto | 12 |RRHH ECP 12

3.2.3. La CS de 2 PT podra finalizar en el momento en que los PT se
provean por Libre designacién a convocar. Ambos se corresponden

a PT vacantes y del mismo subgrupo C2 de titulacion;

op | CONGEJALIA
JEFE
18 | NEGOCIADO 18 | ALCALDIA 14 | ESTADISTICA
JEFE AUX.
19| NEGOCIADO 18 [ ALCALDIA ADMO | 14 |INSPECCION
3.3 Comisiones de servicio en puesto de trabajo _de mismo grupgo sin

finalizacion préxima

Existen 3 PT en los que la causa del desempefio provisional no es la vacante,
sino la sustitucidn del titular, el cual, por diversas razones, reserva su PT.

En este caso, la finalizacion de la situacién de desempefo no procede del
desarrollo de ningun proceso selective y debe mantenerse hasta la finalizacion de la
reserva por vacante o reincorporacion. Per ello, la Comisién de Servicio reglamentaria
no es la institucion adecuada, al tener previsto un plazo maximo de 2 afos contando
la prérroga.
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En estos 3 casos, debera cesarse la CS vy ser sustituida mediante resolucién
por un Desempeio accidental del PT, apartade D del Procedimiento de cobertura de
Puestos de Trabajo vacantes por personal interno, puesto que los empleados fueron
ya seleccionados en un procedimiento de los previstos por el Acuerdo/Convenio:

COORDINADORA TRABAJADORA SOCIAL

P.T. S.SOCIALES

CONCEJALIA | SERVICIOS SOCIALES SERVICIOS SOCIALES
20 | EMPLEADO

GRISUBGR A2

] NIVEL

| MONITOR DEPORTIVO _

PT. MONITOR DE JUVENTUD

CONCEJALIA JUVENTUD DEPORTES
21 | EMPLEADO

GRISUBGR c2 c2

NIVEL 18 18

P.T. AYTE PEON

CONCEJALIA PPJJ PPJJ
22 | EMPLEADO

GR/SUBGR E E

NIVEL 14 12

34 Comisiches de servicig entre PT del subgrupo inmediatamente inferior

Hay 9 Comisiones de Servicio desempefiadas por empleados del Subgrupo
inmediatamente inferior y, por tanto, no reglamentarias, que podrian ser sustituidas
por Desempefios accidentales del PT, apartado D del Procedimiento de cobertura de
Puestos de Trabajo vacantes por personal interno.

Hay dos tipos de situaciones, segin se desempefien sobre PT vacantes o no.

3.4.1. PT vacantes desemperfiados por empleades del Subgrupo inferior,
Esta prevista la proxima finalizacion de todas estas situaciones con
el desarrollo de las operaciones de cobertura reglamentaria de los
PT. Sin embargo, no se tratara de un proceso de Provisidon del PT,
sino que serd preciso un procedimiento selectivo de Promocion
interna, que dado el numero de convocatorias previstas en la OPE
2020 y la proxima del 2021, puede demorarse algunas meses.

Convendria por ello, reconvertir estas CS en Desempefios
accidentales del PT, apartado D del Procedimiento de cobertura de
Puestos de Trabajo vacantes por personal interno, mediante
Resolucidn, teniendo en cuenta que todos los casos se refieren a
procedimientos selectivos de los previstos por el Acuerdo/Convenio:

TF DESEMPERADG JORKEN & &

TECNICO GESTIO
03 PT. JEFE SEC. RENTAS | ABORAL
CONCEJALIA | HACIENDA RENTAS RRHH
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EMPLEADO | VACANTE
GRISUBGR | Al A2
NIVEL 26 20
P.T. JEFE NEGOCIADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONCEJALIA
24 EMPLEADO | VACANTE
GRISUBGR | C1 c2
NIVEL 20 14
P.T. ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONCEJALIA | DEPORTES REGISTRO
25 EMPLEADO | VACANTE
GR/SUBGR | C1 c2
NIVEL 18 14
P.T. OF. FONTANERO AYTE. FONTANERO
CONCEJALIA | MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
26 EMPLEADO | VACANTE
GRISUBGR | C2 E
NIVEL 15 14
T OF. MECANICO MAQU. | AYTE. MAQUINARIA
T AGR. AGRICOLA
”7 CONCEJALIA | PPJJ PPJJ
EMPLEADO | VACANTE
GRISUBGR | C2 E
NIVEL 15 14
INFORMADOR-
P.T. TRAMITAGOR OPERARIO INSTALACIONES
CONCEJALIA | SAC DEPORTES
28 EMPLEADO | VAGANTE
GR/SUBGR C2 E
NIVEL 14 14

3.4.2. Existen 3 CS por empleados del Subgrupo inferior para el desempefio
de PT no vacantes, sino en los que el titular esta ausente, con
reserva del PT.

29

En este caso, como el anterior, cabe reconducir estas CS a
Desempefios accidentales del PT, apartade D del Procedimiento de
cobertura de Puestos de Trabajo vacantes por personal interno,
mediante Resolucion, teniendo en cuenta que todos los casos se
refieren a procedimientos selectivos de los previstos por el
Acuerdo/Convenio,

Sin embargo, la duracién de éste desempefo debe ligarse a la
reincorporacion efectiva del titular o, en el caso de se produjera su
cese y posterior vacante del PT desempenado, hasta la cobertura
por el procedimiento que correspondiera:

ANIMADOR

P.T. SOCIOCULTURAL MONITOR JUVENIL
CONCEJALIA CULTURA JUVENTUD
EMPLEADO

GR/SUBGR C1 Cc2
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NIVEL 19 18
ANIMADOR
P.T. SOCIOGUL TURAL MONITOR MUJER
CONCEJALIA CULTURA MUJER
30 | EMPLEADO
GR/SUBGR c1 c2
NIVEL 19 18
PT. AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CONSERJE
CONCEJALIA S.SOCIALES EDUCACION
31 | EMPLEADO
GR/SUBGR Cc2 E
NIVEL 14 14

3.5. Comisiones de servicio entre PT de subgrupos inferiores, pero ho
inmediatos

Por ultimo, hay 5 Comisiones de Servicio desemperfiadas por empleados de
Subgrupos inferior, pero no del inmediato y, por tanto, no reglamentarias, y que no
pueden ser reconducidas a ningun sistema de los previstos en el Procedimiento de
cobertura de Puestos de Trabajo vacantes por personal interno.

Todos ellos son PT absolutamente necesarios en la estructura municipal y
cuyo procedimiento selectivo estd incluido en la OPE 2020. Sin embargo, no se
tratara de un proceso de Provisién del PT, sino que sera preciso un procedimiento
selectivo de Promocion interna o turno libre, que dado el namero de convocatorias
previstas en la OPE 2020 y la préxima del 2021, puede demorarse algunos meses.

Por ello, se propone proceder con urgencia a la cobertura interina por
procedimiento selectivo abierto y con publicidad de estos PT, cesando estos
empleados al nombramiento del aspirante propuesto.

Por supuesto, en estos procedimientos se deberan tener en cuenta como
méritos los servicios prestados, siempre de acuerdo con las normas de ingreso en la
funcion publica.

Los 5 empleados son Auxiliares Administrativos C2 14. De ellos, 4 cubren PT
vacantes y 1 una reserva de PT de un titular con reserva. El detalle es el siguiente:

TAG HACIENDA.

32| At 24 | CONTRATACION | CONTRATACION VACANTE CONTRATACION

33 A1 24 TAG RRHH RRHH VACANTE S.SOCIALES
ARQUITECTQ

34| A2 20 TECNICO URBANISMO | VACANTE URBANISMO
EDUCADOR SERVICIOS

35| A2 20 EAMILIA SOCIALES VACANTE S.50CIALES
TECNICO CARLOS

36| A2 20 GESTION RRHH GUITART DEPORTES
LABORAL SANCHEZ

4. INTERINOS QUE CUBREN LAS VACANTES DEL PERSONAL EN CS NO
REGLAMENTARIA
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El cese de estas CS traerd como consecuencia el cese de la causa formal de
nombramiento de personal interinc que esta cubriendo las vacantes de los PT en
reserva generadas por los funcionarios comisionados,

Pero si este comisionado cesa y se reconduce a otra forma reglamentaria de
desempefio accidental de otro PT, podra ser causa de nombramiento de personal
interino por la ausencia en su PT.

Seria absolutamente contrario a la equidad que el personal interino que fue
meritorio en su momento, con total legalidad, para cubrir la vacante en reserva,
quedase ahora relegado por el movimiento de las Bolsas de trabajo.

Y también seria contrario a la eficacia del servicio publico, pues cesariamos a
un interino formado y ¢apaz para nombrar a ofro no formade en las mismas tareas,
todo ello a causa de una reconduccidn de formas y situaciones juridicas del titular de
la vacante reservada.

Por ello, es preciso que las operaciones de reconduccion incluyan la
transformacion mediante ia oportuna Resolucidn, de los nombramientos interinos, si
los hubiera, para ajustarlos a la nueva figura o situacién juridica de la vacante o del
PT sin desempefio.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2021.04.27. 12:27:16+02'00°°

SEGUNDQ.- COMUNICAR a la Concegjalia de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencion Ciudadana -Departamento de Recursos
Humanos- que debera proceder a la tramitacidn del presente expediente de la
forma legalmente preceptiva.

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicidn emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Couso Tapia, de fecha 21 de mayo de 2021 y cuyo contenido
es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACIOIjI INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LA
CONVALIDACION DE LAS FACTURAS N° 4003041179 Y N° 4003055108
DE SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A

Visto el expediente N° 21/20-21 RELATIVO A LA CONVALIDACION
DE LASFACTURAS N° 4003041179 Y N° 4003055108 DE SOCIEDAD
ESTATAL DE CORREOQS Y TELEGRAFQS S.A, los informes juridicos y
previa fiscalizacion por ia Intervencion municipal.
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Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobierno Local la
adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO: La CONVALIDACION de las facturas N° 4003041179 y N°
4003055108 de SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A
con CIF A83052407 que corresponden a los servicios postales prestados
durante los meses de enero y febrero de 2021, por un importe total de
64.290,24€.

SEGUNDO: Autorizar a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana, y a la de Hacienda, a continuar con el
procedimiento de reconocimiento de las obligaciones mencionadas
anteriormente, asi como el pago de las mismas, debiendo adoptarse las
medidas necesarias para que la tramitacion de los contratos se haga con la
antelacion suficiente.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por 008...Z DANIEL RUBIO
(R: P2800700C). Fecha: 2021.05.21. 12:03:31+02'00"."

= CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al respecto por la
Direccién General de Qrganizacién Interna y Atencion Ciudadana de fecha 19
de mayo de 2021 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME-PROPUESTA EN RELACION A LA OMISION DE
FISCALIZACION RELATIVA A LAS FACTURAS N° 4003041179 Y N°
4003055108 DE SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS
S.A CON CIF A83052407, PARA SU CONVALIDACION

1. ANTECEDENTES

El contrato de servicio con SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOQOS Y
TELEGRAFOS S Afinalizé el 30/11/2020 sin posibilidad de prérroga. Los
amplios plazos del contrato abierto que se esta tramitando, unido a todos los
contratiempos con los que en los Ultimos meses nos estamos encontrando
{la tercera ola de la pandemia, asi como el temporal sufride a principios del
mes de enero), han c¢ontribuido a encontrarmos en la actualidad sin nueva
adjudicacién del contrato de servicios postales para el Ayuntamiento de
Alcorcén, pero con la misma necesidad de todos los departamentos
municipales de utilizar este servicio de caracter esencial para el desarrollo
de la actividad administrativa y no resultar lesionados los intereses
municipales, razén por la cual SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y
TELEGRAFOS S.A ha seguido prestando este servicio que es de caracter
esencial para el desarrollo de la actividad administrativa.

La prestacién que se ha realizado es el servicio de envios de los meses
de enero y febrerode 2021. Dicho servicio es de caracter esencial para el
desarrollo de la actividad administrativa y consecucién de los fines
municipales, como asi establecia la Memoria justificativa de la dltima
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prorroga del contrato de servicios postales y telegraficos para el
Ayuntamiento de Alcorcon adjudicado a Correos, y como se desprende de
las peticiones de diferentes Servicios Municipales, realizadas una vez
finalizada dicha prérroga, solicitando el mantenimiento de esta prestacién
para poder desarrollar adecuadamente su actividad administrativa. Se trata,
entre otros, de comunicaciones de sanciones, impuestos, requerimientos de
pago a terceros, etc,que de no hacerse en tiempo y forma supondria un
perjuicio econdémico al Ayuntamiento de Alcorcon.

Se trata de las facturas N° 4003041179 y N°® 4003055108 de
SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A con CIF

AB3052407:

NO
N | FE-
REGISTRO FAC-| CHA EMISOR CONCEPTO | IMPORTE
CONTABLE TURA
SOCIEDAD SERVICIOS
ESTATAL POSTALES
CORREQS Y MES DE
1901 400304 4 867,
2021/90 003041 1 3ot | TELEGRAFOS ENERO/2021 24.867.86
SA, SME
SOCIEDAD SERVICIOS
202111359 [4003055 | 28/02/ | ESTATAL POSTALES 39.422,38
108| 2027 | CORREOS Y MES DE
TELEGRAFOS FEBRERO/202
SA, SME 1
TOTAL 64.290,24

Se trata de la prestacién de los servicios postales habitualmente
demandados por este Ayuntamiento para el desarrollo de la actividad
administrativa y por tanto de interés y utilidad municipal: carta ordinaria, a
N diferentes destinos, local, poblaciones de mas de 50.000 habitantes y de
' menos de 50.000 habitantes, y de diferentes pesos. Cartas certificadas, con
y sin prueba electronica, también a los destinos indicados anteriormente y
diferentes pesos. Notificaciones ordinarias, que incluyen cerificado con
prueba de entrega electronica y gestion de entrega y Notificacién Sicer
(Recaudacion y Seguridad) que incluye la digitalizacién de documentos. Asi
mismo se factura en servicio de recogida y entrega de correspondencia en
las dependencias municipales. Se adjuntaran en la tramitacion de la factura,
el detalle de los envios por Departamentos, con la conformidad de los envios
realizados y contenidos en dicha factura que han sido cotejados por cada
unc de los servicios.

El servicio prestado, por su naturaleza, no es susceptible de ser
restituido porque el servicio facturado esta efectivamente realizado vy
comprobado por las distintas Concejalias (se adjunta eldetalle de los envios
por Departamentos, con la conformidad de los envios realizados).

La buena fe del proveedor se acredita en su escrito de 25 de
noviembre, en el que informan lo siguiente: “...Dado que el proximo 30 de
noviembre de 2020, finaliza la prorroga mencionada, sin posibilidad de
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ninguna adicional, y sin que hasta la fecha se haya tenido conocimiento ni
prevision de nuevo procedimiento 0 proxima formalizacion de un nuevo
contrato.... les informamos que no nos sera posible mantener jas mismas
condiciones econdmicas actuales ni los actuales servicios sin documento
contractual apartir de dicha fecha. Con mas razdn ain, si tenemos en cuenta
que con fecha 4 de junio de 2020, la CNMC ha publicado resolucion def
Expte. MC/01/20, resultando en la imposicion de una medida cautelar a
CORREOS que limita nuestra capacidad para aceptar y formalizar cualquier
tipo de acuerdo que pudiera comprometer ef cumplimiento de los parametros
que en dicha Resolucion se deferminan. Por fodo ello, ofrecemos nuestra
disposicion para aceptar un acuerdo de continuidad del servicio, con precios
fijados dentro del modelo de costes auforizado, conforme a la tabla que
adjuntamos en este escrifo. Dichos precios, seran de aplicaciéon desde el
proximo 1 de diciembre de 2020, para lo cual es preciso que nos remitan por
escrito su conformidad al nuevo acuerdo”.

El importe del gasto que debe abonarse a SOCIEDAD ESTATAL DE
CORREOS Y TELEGRAFOS S.A con CIF A83052407, para evitar un
enriquecimiento injusto de la Administracién, es de 64.290,24€ por los
servicios prestados en el mes de enero y febrero de 2021.

No existe impedimento para imputar el gasto al Presupuesto del
gjercicio corriente, porque existe crédito adecuado y suficiente en Ia
aplicacién presupuestaria 10-920.00- 222.01, en ia que con fecha
10/03/2021 se ha tramitado RC N° DE OPERACION AY/2021 -
220210002190 por importe de 24.867,86€ y con fecha 25/03/2021 se ha
tramitado RC N° DE OPERACION AY/2021 - 220210003703 por importe de
39.422 38€.

El servicio se ha prestado correctamente, en tiempo y forma,
aplicando las tarifas ofrecidas por SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y
TELEGRAFOS S.A en su escrito de 25 de noviembre. Dichos precios
ofrecidos por SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFQS S A y
aplicados desde el 1 de diciembre de 2020, se calcularon en funcidn de la
estimacion de gasto realizado por el Ayuntamiento de Alcorcon en el
ejercicio 2019, siendo éstos inferiores a ia tarifa oficial.

No obstante, lo anterior, la tramitacién del contrato de servicios
postales para el Ayuntamiento de Alcorcon, se encuentra ya en la fase de
adjudicacién, por lo que esta situacion se espera finalice loantes posible y no
se prelongue mas alla de un mes.

2. CONSIDERACIONES JURIDICAS.

2.1. El articulo 7.1 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por
el que se regula el régimen juridico det control interno en las entidades del
Sector Publico Local, establece que “ef gjercicio de la funcion interventora
comprenderé las siguientes fases: a) La fiscalizacion
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previa de los acfos que reconozcan derechos de contenido econdmico,
autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden
movimientos de fondos y valores”.

Asi mismo, el articulo 28 del mismo cuerpo legal establece:
Articulo 28. De la omision de la funcitn interventora.

1. En fos supuestos en los que, con arreglo a fo dispuesto en esle
Reglamento, fa funcion interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no
se podra reconocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir
favorablemente estas actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha
omision en los términos previstos en el presente articulo.

2. Si el organo interventor al conocer de un expediente observara
omision de la funcioninterventora lo manifestara a fa autoridad que hubiera
iniciado aquel y emitird al mismo tiempo su opinion respecto de la propuesta,
a fin de que, uniendo este informe a las actuaciones, pueda el Presidente de
la Entidad Local decidir si continua el procedimienfo 0 no y demas
actuaciohes que en su caso, procedan.

En los casos de que la omisién de la fiscalizacién previa se refiera a las
obligaciones o gastos cuya competencia sea de Pleno, el Presidente de la
Entidad Local debera someter a decision del Pleno si continua el
procedimiento y fas demas actuaciones que, en su caso, procedan.

Este informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacion, se incluira en la
relacion referida en losapartados 6 y 7 del articulo 15 de este Reglamento y
pondra de manifiesto, como minimo, los siguientes extremos:

a) Descripcién detalfada del gasto, con inclusion de todos los datos
necesarios para su identificacion, haciendo constar, al menos, el érgano
gestor, el objeto del gasto, el importe, la naturaleza juridica, la fecha de
realizacion, el conceplo presupuestario y ejercicio econémico al que se
imputa.

b) Exposicién de los incumplimientos normativos que, a juicio del
interventor informante, se produjeron en el momento en que se adopto el
acto con omisién de la preceptiva fiscalizacion o intervencion previa,
enunciando expresamente los preceptos legales infringidos.

¢) Constatacion de que las prestaciones se han levado a cabo
efectivamente y de que su precio se ajusta al precio de mercado, para lo
cual se tendran en cuenta las valoraciones y justificantes aportados por el
6rgano gestor, que habrd de recabar los asesoramientos o informes técnicos
que resulten precisos a tal fin.

d) Comprobacién de que existe crédito presupuestario adecuado y
suficiente para satisfacer el importe del gasto.
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e) Posibilidad y conveniencia de revisién de los actos dictados con
infraccion del ordenamiento, que Serd apreciada por el interventor en
funcion de si se han realizado 0 no lasprestaciones, el caracter de éstas y
su valoracion, asi como de los incumplimientos legales que se hayan
producido. Para ello, se tendrd en cuenta que el resultado de /la
revision del acto sematerializara acudiendo a la via de indemnizacion de
dafios y perjuicios derivada de la responsabilidad patrimonial de la
Administracién como consecuencia de haberse producido
unenriquecirmiento injusto en su favor o de incumplir la obligacién a su cargo,
por lo que, por razones de economia procesal, s6lo seria pertinente instar
dicha revision cuando sea presumible que el importe de dichas
indemnizaciones fuera inferior al que se propone.

1. En los municipios de gran poblacion corresponderé al drgano titular
del departamento o de la concejalia de area al que pertenezca ef érgano
responsable de la tramitacion del expediente o al que esté adscrito el
organismo auténomo, sin que dicha competencia pueda ser objeto de
delegacion, acordar, en su caso, el sometimiento del asunto a la Junta de
Gobierno Local para queadopte la resolucién procedente.

2. El acuerdo favorable del Presidente, de! Pleno o de fa Junta de
Gobierno Local no eximird de la exigencia de fas responsabilidades a que,
en su caso, hubiera lugar.

3. COMPETENCIA

El 6rgano competente para la convalidacion de esta contratacién es la
Junta de Gobierno Local, en virtud del apartado cuarto del articulo 28 del
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Pdblico Local.

Por cuanto antecede, y previo informe de intervencidn, procede que el
Sr. Concejal de Seguridad, organizacién interna y atencién ciudadana
proponga a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

UNICO: La CONVALIDACION de las facturas N° 4003041179 y N°
4003055108 de SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOQOS Y TELEGRAFOS S.A
con CIF A83052407 que corresponden a los servicios postales prestados
durante los meses de enero y febrero de 2021, por un importe total de
64.290,24€.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO
TAPIA-50...R. Fecha: 2021.05.18. 14:11:20+02'00"."

e CONSIDERANDO igualmente la Memoria relativa a la omision de
fiscalizacion presentada al respecto por la Técnico de Gestion Laboral con
fecha 31 de marzo de 2021 y cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“MEMORIA RELATIVA A LA OMISION DE FISCALIZACION
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Se informa sobre la Omisién de Fiscalizacion relativa a la factura N°

4003055108 de SOCIEDAD ESTATAL DE CORREQS Y TELEGRAFOS S.A.
con CIF A83052407:

Ne N° FACTURA FECHA EMISOR CONCEPTO IMPORTE
REGISTRO
CONTABLE
SOCIEDAD | SERVICIOS
202111359 | 4003055108 | 28/02/2021 ESTATAL POSTALES 39.422,38
CORREOS Y | MES DE
TELEGRAFOS | FEBRERO/2021
SA, SME

1.

La prestacion que se ha realizado es el servicio de envios del mes de
enero de 2021. Dicho servicio es de caracter esencial para el
desarrollo de la actividad administrativa y consecucion de los fines
municipales, como asi establecia la Memoria justificativa de la ultima
prérroga del contrato de servicios postales y telegraficos para el
Ayuntamiento de Alcorcon adjudicado a Correos, y como se
desprende de las peticiones de diferentes Servicios Municipales,
realizadas una vez finalizada dicha prorroga, solicitando el
mantenimiento de esta prestacion para poder desarrollar
adecuadamente su actividad administrativa. Se trata, entre otros, de
comunicaciones de sanciones, impuestos, requerimientos de page a
terceros, etc, que de no hacerse en tiempo y forma supondria un
perjuicio econémico al Ayuntamiento de Alcorcon.

Se trata de la prestacion de los servicios postales habitualmente
demandados por este Ayuntamiento para el desarrollo de la actividad
administrativa y por tanto de interés y utilidad municipal. carta
ordinaria, a diferentes destinos, local, poblaciones de mas de 50.000
habitantes y de menos de 50.000 habitantes, y de diferentes pesos.
Cartas certificadas, con y sin prueba electrénica, tambien a los
destinos indicados anteriormente y diferentes pesos. Notificaciones
ordinarias, que incluyen certificado con prueba de entrega electronica
y gestion de entrega y Notificacion Sicer (Recaudacion y Seguridad)
que incluye la digitalizacién de documentos. Asi mismo se factura en
servicio de recogida y entrega de correspondencia en las
dependencias municipales. Se adjuntardan en la tramitacion de la
factura, el detalle de los envios por Departamentos, con la
conformidad de ios envios realizados y contenidos en dicha factura
que han sido cotejados por cada uno de los servicios.

E! contrato de servicio con SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOQOS Y
TELEGRAFOS S.A finalizé el 30/11/2020 sin posibilidad de prorroga.
Los amplios plazos del contrato abierto que se esta tramitando, unido
a todos los contratiempos con los que en los uUltimos meses nos
estamos encontrando (la tercera ola de la pandemia, asi como el
temporal sufrido a principios del mes de enero), han contribuido a
encontrarnos en la actualidad sin nueva adjudicacién del contrato de
servicios postales para el Ayuntamiento de Alcorcdn, pero con la
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misma necesidad de todos los departamentos municipales de utilizar
este servicio de caracter esencial para el desarrollo de la actividad
administrativa y no resultar lesionados los intereses municipales, razén
por la cual SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFQS
8.A ha seguido prestando este servicio que es de caracter esencial
para el desarrollo de la actividad administrativa.

No obstante, lo anterior, la tramitacién del contrato de servicios
postales para el Ayuntamiento de Alcorcdn, se encuentra ya en la fase
de adjudicacién, por lo que esta situacion se espera finalice lo antes
posible y no se prolongue mas alla de un mes desde la fecha.

4. El servicio prestado, por su naturaleza, no es susceptible de ser
restituido porque el servicio facturado estd efectivamente realizado y
comprobado por las distintas Concejalias (se adjunta el detalle de los
envios por Departamentos, con la conformidad de los envios
realizados).

La buena fe del proveedor se acredita en su escrito de 25 de
noviembre, en el que informan lo siguiente: “...Dado que s proximo 30
de noviembre de 2020, finaliza la prorroga mencionada, sin posibilidad
de ninguna adicional, y sin que hasta la fecha se haya tenido
conocimiento ni  prevision de nuevo procedimiento © proxima
formalizacion de un nuevo contrato. ... les informamos que no nos serg
posible mantener las mismas condiciones economicas actuales ni los
actuales servicios sin documento contractual a partir de dicha fecha.
Con méas razon aun, si tenemos en cuenta que con fecha 4 de junio de
2020, la CNMC ha publicado resolucion del Expte. MC/01/20,
resuitando en la imposicién de una medida cautelar a CORREQOS que
limita nuestra capacidad para aceptar y formalizar cualquier tipo de
acuerdo que pudiera comprometer el cumplimiento de los parametros
que en dicha Resolucién se determinan. Por todo ello, ofrecemos
nuestra disposicién para aceptar un acuerdo de continuidad del
servicio, con precios fijados dentro del modelo de costes autorizado,
conforme a la tabla que adjuntamos en esle escrito. Dichos precios,
seran de aplicacion desde el préximo 1 de diciembre de 2020, para lo
cual es precisa que nos remitan por escrto su conformidad al nuevo
acuerdo”.

5. El importe del gasto que debe abonarse a SOCIEDAD ESTATAL DE
CORREOS Y TELEGRAFOS S.A con CIF A83052407, para evitar un
enriquecimiento injusto de la Administracién, es de 24.867,86€ por los
servicios prestados en el mes de enero de 2021.

8. No existe impedimento para imputar el gasto al Presupuesto del
ejercicio corriente, porque existe crédito adecuado y suficiente en la
aplicacién presupuestaria 10- 920.00- 222.01, en la que con fecha
10/03/2021 se ha tramitado RC N° DE OPERACION AY/2021 -
220210002190 por importe de 24.867,86€.
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7. El servicio se ha prestado correctamente, en tiempo y forma, aplicando
las tarifas ofrecidas por SOCIEDAD ESTATAL DE CORREQOS Y
TELEGRAFOQOS S.A en su escrito de 25 de noviembre. Dichos precios
ofrecidos por SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS
S.A y aplicados desde el 1 de diciembre de 2020, se calcularon en
funcidn de la estimacion de gasto realizado por el Ayuntamiento de
Alcorcon en el ejercicio 2019, siendo éstos inferiores a [a tarifa oficial.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Firmado digitalmente por
MARIA LUISA RAMIREZ ROBLEDANO-08..Q. Fecha: 2021.03.31.
13:55:37+02'00"."

» CONSIDERANDO asi mismo el informe emitido al respecto por el
Departamento de Intervencion con fecha 13 de mayo de 2021, asi como los
dos documentos de retencién de crédito (RC) emitidos por el mismo con fecha
10 y 25 de marzo de 2021, y cuyos contenidos se transcriben a continuacion,
respectivamente:

“INFORME DE INTERVENCION 299/2021

ASUNTO.- OMISION DE FISCALIZACION DE FACTURAS DE LA
SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A.
F/2021/901 Y F/2021/1359 RELATIVAS A SERVICIOS DE ENVIOS
DURANTE EL MES DE ENERO Y FEBRERO DE 2021 (ORGANIZACION
INTERNA)

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Visto el art. 214 Real Decreto Legislativo por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley reguiadora de las Haciendas Locales, se
establece “La funcién inferventora tendré por objeto fiscalizar todos los actos
de las entidades locales y de sus organismos auténomos que den lugar al
reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de
contenido economico, los ingresos y pagos que de aquélfos se deriven, y la
recaudacion, inversién y aplicacién, en general, de los caudales publicos
administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso. El gjercicio de la expresada funcion comprendera: a}
La intervencion critica y previa de todo aclo, documento o expediente
susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido economico o
movimiento de fondos de valores”.

SEGUNDO.-
e Vista la factura n® 4003041179 presentada por la SOCIEDAD
ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A. y la memoria

justificativa de 11 de marzo de 2021, suscrita por la Técnico de
Gestién Laboral.
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o Vista la factura n° 4003055108 presentada por la SOCIEDAD
ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A. y la memoria
justificativa de 31 de marzo de 2021, suscrita por la Técnico de
Gestion Laboral.

TERCERO.- Vistas las actuaciones realizadas, ante la constatacion de
la realizacion de gastos sin la preceptiva fiscalizacién previa, la Intervencién
Municipal emite el siguiente:

INFORME DE OMISION EN LA FISCALIZACION PREVIA LIMITADA

PRIMERO.- En relacién con la regulacion juridica del procedimiento de
omisidn en la fiscalizacidn, el articulo 28 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, en su punto 2. “si ef érganao interventor al
conocer de un expediente observara omision de la funcion interventora lo
manifestaré a la aultoridad que hubiera iniciado aquel y emitira al mismo
tiempo su opinién respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo este
informe a las actuaciones, pueda el Presidente de la Entidad Local decidir si
continua el procedimiento o0 no y demas actuaciones que, en su €aso,
procedan.”

SEGUNDO.- Descripcion_detallada del gasto, con inc¢lusién de todos
los datos necesarios para su identificacién, haciendo constar._al menos el
érgano_gestor, el objeto del gasto. el importe, la naturaleza, la_fecha de
realizacion, el concepto presupuestario y ejercicio econémico al que se
imputa:

Los gastos corresponden a la prestacion del servicio de envios
postales durante el mes de enero y febrero de 2021, dando lugar a un gasto
de 64.290,24 €, que se imputa a la aplicacion presupuestaria 10-920.00-
221.01. La prestacion del servicio se ha realizado aplicando las tarifas
ofrecidas por la SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS en su
escrito de 25 de noviembre de 2020.

El centro gestor responsable es la Concejalia de Organizacién Interna.

TERCERO.- Exposicién de ios incumplimientos normativos, que a
juicio del interventor informante, se produjeron en ¢l momento en_que se

adopté el acto con_omisién de la preceptiva fiscalizacidén previa:

Se ha procedido a realizar el servicio sin fa tramitacién del
procedimiento administrativo correspondiente, lo que implica la ausencia de
verificacién de la existencia de crédito adecuado y suficiente, de la aprobacion
del érgano competente y de la fiscalizacidon previa.

CUARTO.-_Constatacién de que las prestaciones se han llevado a
cabo _efectivamente y de gue su precio se ajusta al precio de mercado, para lo
cual se tendran en cuenta las valoraciones y justificantes aportados por el
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érgano gestor, que habra de recabar los asesoramientos o informes técnicos
gue resulten precisos a tal fin:

Segun se indica en las memorias que se emiten por la Técnico de
Gestion Laboral, las prestaciones se llevaron a cabo efectivamente durante
los meses de enero y febrero de 2021 segun las tarifas indicadas por la
empresa en su escrito de 25 de noviembre de 2021

QUINTO.- Comprobacidn de que existe crédito presupuestario
adecuado y suficiente para satisfacer el importe del gasto:

Se verifica la existencia de crédito adecuado y suficiente en la
aplicacién presupuestaria 10-920.00-222.01 (RC: 220210002190 vy
220210003703).

SEXTO.- Posibilidad y conveniencia de revisién de los actos dictados
con _infraccién del_ordenamiento, que sera apreciada por el Interventor en
funcion de si se han realizado o no las prestaciones, el caracter de éstas y su
valoracién, asi como_de los incumplimientos legales gue se hayan producido.

Esta Intervencién entiende que, dado que el servicio se han realizado
dentro de una apariencia de legalidad, no resulta conveniente realizar una
revisién de oficio de los gastos, habida cuenta que no parece presumible que
utilizar la via de indemnizacion de dafios y perjuicios derivada de la
responsabilidad patrimonial de la Administracién pudiera producir una
indemnizacion de importe inferior al que se reclama.

SEPTIMO.- Tramitacion del expediente y adopcién del acuerdo.

De conformidad con el art. 28.3 del Real Decreto 424/2017, en los
municipios de gran poblacién correspondera al érgano titular del
departamento o de la concejalia de area al que pertenezca el érgano
responsable de la tramitacion del expediente o al que esté adscrito el
organismo auténomo, sin que dicha competencia pueda ser objeto de
delegacion, acordar, en su caso, el sometimiento del asunto a la Junta de
Gobierno Local para que adopte la resolucion procedente.

La opinién emitida en este informe no tiene naturaleza de fiscalizacién,
si bien se incluira en el informe anual y en la relacién a la que se refieren los
apartados 6 y 7 del art. 15 del Real Decreto.

Es cuanto tengo el honor de informar.

El documento ha sido firmado ¢ aprobado por: 1.- Interventora General
del AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 13/05/2021. 09:36. Firma
electrénica.”

"RC Clave Operacion....... 100
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CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE | RETENCION DE | N° Expediente:

GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2020

Presupuesto: 2021

Organica Programa Econémica Referencia IMPORTE EUROCS PGCP
10 92000 22201 22021001269 24.867,86
POSTALES

IMPORTE EUROS:
- VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS
CON OCHENTA Y SEIS CENTIMOS (24,867,86 €)
Cddigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

OFI - F/2021/901 - SERVICIOS POSTALES MES DE ENERO 2021 (NRi
02/03/2021).

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién(es) que figura(n) en este documento (o
su anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe
que se resena.

N° OPERACION: 220210002190.

Sentade en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha
10/03/2021.

El documento ha sido firmado o aprobado por;

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General
de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 10/03/2021. 09:55. Firma
electronica.”

"RC Clave Operacion....... 100
Signo.......cccceevvnnen. 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE | RETENCION DE | N® Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2021
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Presupuesto: 2021

Organica Programa Econdmica Referencia IMPORTE EUROCS PGCP
10 92000 22201 22021001499  39.422,38
POSTALES

IMPORTE EUROS:

- TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS EUROS
CON TREINTA Y OCHO CENTIMOS (39.422,38 €)

Cadigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:

Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

OFI - F/2021/1359 — SERVICIOS POSTALES MES DE FEBRERO 2021 (NRI
23/03/2021).

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento (o
su anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe
que seé resena.

N° OPERACION: 220210003703.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha
25/03/2021.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General
de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 25/03/2021. 14:13. Firma
electrénica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNQO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- CONVALIDAR las facturas N°¢ 4003041179 y N°
4003055108 de SOCIEDAD ESTATAL DE CORREQS Y TELEGRAFOS S.A
con CIF A83052407 que corresponden a los servicios postales prestados
durante los meses de enero y febrero de 2021, por un importe total de
SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA EUROS CON
VEINTICUATRO CENTIMOS (64.290,24 €).

SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Concejalia de Seguridad,
Organizaciéon Interna y Atencién Ciudadana, y a la de Hacienda, a
CONTINUAR con el procedimiento de reconocimiento de las obligaciones
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mencionadas anteriormente, asi como el page de las misma; DEBIENDO
ADOPTARSE l(as medidas necesarias para que la tramitacién de los
contratos se haga con la antelacion suficiente.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencion Ciudadana que deberd proceder a la
tramitacion del presente expediente de |la forma legalmente preceptiva.

serndo b ATEN

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicidon emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 5 de mayo de 2021 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

: %@'@Clﬁﬂ%oa

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL RELATIVA A LA APROBAGION DEL PLAN
PARA LA REORGANIZACION DEL SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidon celebrada el dia
16 de febrero de 2021 (acuerdo n° 4/53) se aprobo la RPT de 2021 y el
documento de su publicacién integrada. En este documento y en el
Presupuesto municipal 2021 (aprobado inicialmente en el Pleno de fecha 27
de enero de 2021) se establece una nueva estructura del Servicio de Atencion
Ciudadana.

Para el desarrollo de esta nueva estructura ha sido necesario trabajar
en un plan que para aumentar la eficacia y calidad en la gestion del servicio.

Por ello, el Servicio de Recursos Humanos ha elaborado el “Plan para
la reorganizacion del Servicio de Atencion Ciudadana” que ha sido negociado
y consensuado con los representantes de los trabajadores en varias
reuniones, fue aprobado por la Mesa General de Negociacion el dia 7 de abril
de 2021.

La aprobacién de este Plan no requiere fiscalizacién previa, dado que
todos los actos administrativos que su ejecucién exigird seran sometidos a
tramite de fiscalizacion.

Visto lo anterior,

PROPONGO a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

Unico.- Aprobar el Plan para la reorganizacién del Servicio de Atencion
Ciudadana, que se adjunta como Anexo.
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No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERO-008...Z. Fecha: 2021.05.05. 13:30:04+02°00"."

+ CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Servicio de Asesoria Juridica de fecha 20 de mayo de 2021 y cuyo contenido
se transcribe a continuacion:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL EN
RELACION CON LA PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA EN
RELACION CON LA APROBACION DE UN PLAN PARA LA
REORGANIZACION DEL SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA.

Se recibe traslado del expediente de referencia al objeto de la emision
de informe, previo su elevacion a la Alcaldia-Presidencia.

El expediente contiene el documento elaborado por la Direccién
General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, de 8 paginas y 1
Anexo, cuyo objeto es describir la situacién actual del Servicio de Atencién
Ciudadana (SAC), sus necesidades reales con las caracteristicas que
requieren las jomadas especiales de puestos de trabajo adscritos al mismo,
su situacion, operaciones a realizar que precisaran de la modificacion en la
Relacidn de Puestos de Trabajo, al no ser necesaric el Operador Grabador de
Datos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La proposicién que se eleva tiene su fundamento en las potestades
que corresponden al municipio de autoorganizacion y de programacion y
planificacion, previstas en el articulo 4.1 letras a) y c) respectivamente, de ia
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su
calidad de Administracion Publica Territorial, dentro del ambito de sus
competencias. En este supuesto especiaimente, conforme lo preceptuado en
su articulo 69, para facilitar la mas amplia informacién sobre la actividad
municipal y la participacion de todos los ciudadanos en la vida local,

Esta materia ha sido atribuida en virtud del Decreto de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 17 de junio de 2019 a la Concejalia Delegada de
Seguridad, Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, junto con la facultad
igualmente delegada por la Alcaldia-Presidencia a su titular, mediante Decreto
de fecha 10 de febrero de 2020, formular planes y proyectos.

El Plan como conjunto de medidas que se deben adoptar en el término
municipal en materia de Atencién Ciudadana, debe considerarse como una
directriz general de la accién de gobierno, funcibn que comesponde
desempenar a la Alcaldia —Presidencia conforme prescribe el articulo 124.4.
b) de la LBRL, sin perjuicic que atendiendo a la facultad que le atribuye el
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articulo 126 de la misma Ley a la Junta de Gobierno Local, de colaborar de
forma colegiada en la funcidn de direccién politica que le corresponde a la
Alcaldia, proceda este 6rgano a su aprobacion o a la toma de razén del
decreto de la Alcaldia-Presidencia.

Es cuanto tengo que informar.
Alcorcon a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL-01...W. Fecha:
2021.05.20.09:44:24+02'00'.

o VISTO igualmente e! informe presentado al respecto por el
Departamento de Intervencidn con fecha 12 de mayo de 2021 y cuyo
contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME DE INTERVENCION N° 428/21

ASUNTO: APROBACION DEL PLAN DE REORDENACION DEL
SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DOE
ALCORCON.

La aprobacidn del expediente relativo al “Plan de Reordenacion del
Servicio de Atencién Ciudadana del Ayuntamiento de Alcorcén” no esta
sujeta a fiscalizacidén puesto que, de conformidad con el art. 7 del R.D.
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico de control
interno en las Entidades del Sector Publico Local y la Base 44.4 de ejecucion
del presupuesto en vigor, su aprobacion no implica directamente la
aprobacion de gasto, disposicion o compromiso o movimiento de fondos y
valores.

Es cuanto tengo a bien informar.
LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA | - Firmado digitalmente

por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-20...X. Fecha: 2021.05.12.
09:53:32+02'00."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivoes expuestos en la misma y considerando
iguaimente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR el PLAN PARA LA REORGANIZACION DEL
SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA que se transcribe a continuacion,
indicindose que en dicho Plan consta asi mismo como Anexo | la
PROPUESTA DE CALENDARIQ PARA LOS INFORMADORES-
TRAMITADORES DEL SAC-SAT, y cuyo detalle consta en el expediente:
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Ayuntamiento de Alcorcon

PLAN PARA LA REORGANIZACION
DEL SERVICIO DE
ATENCION CIUDADANA
Direcclén General de Organizacion Interna

Servicio de Recursos Humanos

SITUACION ACTUAL

En la actualidad la Atencién Ciudadana se presta en la planta baja del
Edificio Administrative y comprende cinco areas:

- Registro

- Estadistica

- Oficina de Sugerencias y Reclamaciones (OSR)
- SAC: servicio de atencion ciudadana

- SAT: servicio de atencién telefonica

El horaric de atencién al plblico comienza a las 8:30 horas y se
extiende de forma ininterrumpida hasta las 18:00 horas. De forma general el
turno de mafana va de 8:00 a 15:00 y el de tarde de 12:00 a 19:00 horas

La estructura prevista en la RPT 2021 detalla los siguientes PT:

925,00 -ATENCION | “« | as| ol et | w | C.ESP OBSERVACIONES
clupaDana, . oy S |W|G[CD) VICESP1 | T,T HOR. :
REGISTRO =~ | I

Jefe de Grupo o | 1|cz2| 16| F {14.98030 M

Los titulares tienen
horario de mafana,
Auxiliar Administrativo VR 2 |C2| 14 | F |11.848,99 R sus sustitutos
turmos rotatorios y
astan en el SAC

Augxiliar Administrativo [ 1 |C2| t4 | F | 1184859 |1.470,53 M

esTapistica” [ ) o | w |y ow
Jefe de Grupo op | 1 [c2| 16| F [14.969,30 M
Auxiliar Administrativo O 1{C2| 14 | F | 11.848,99 M
La titular tiene
Auxiliar Administrative | OP | 1 [C2| 14 | F | 11.848,99 M | horario de mahana,

su sustituta turno
rotatorio y esta en
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el SAC
OFICINADE : T 1 T
SUGERENCIAS Y i i I B
RECL.” : F I | R O s i
Auxiliar Administrative o} 2 |C2| 14 ] F |11.848,9% M
Responsable de
Atencion Ciudadana v 1]C1] 20| F 11547664
Awiiliar Administrativo |VRSE | 2 |c2]| 14 | F | 11.848.99 R U’:fﬂfe:;"{f;;?s
Auxiliar Administrativo VE 1 [C21 14 | F |11.848,99 R
Auxiliar Administrativo Vi 1 (C2| 14 | F | 11.848,99 R
Informader-Tramitader | OP 1 (C2{ 14 | F | 13.845,15 R
Infarmador-Tramitador v 20 1C21 14 | F | 13.94615
SATO100 = - e L b , I
- Realmente esta

Jefe de Negociado Vi 1 (C1]| 20 |F/IL|15.478,64 M vinculado a Ja OSR

Una persona asta
Auxiliar Administrativo O 2 |C2| 14| F | 11.84899 MR | solo de mafiana, el

resto rotan

Auxiliar Adminigtrativo Wi 2 |C2| 14 | F | 11.84899 R
Auxiliar Administrativo VE 3 [C2]| 14 |FiL|11.848,99 R
QOperador Grabador de
Datos VE 1 |C2| 14 |F/L{11.8489% R

La RPT no incluye dos PT que se vienen desempafiando en la
actualidad en el SAT por un oficial y un ayudante de PPJJ en segunda
actividad y que, en un futuro préximo, deberadn volver a dicho servicio.
Tampoco la situacién andmala de un PT de Informador- Tramitador con
jernada reducida.

También la Jefatura de Negociado esta vinculada al SAC, aunque
debe estar en la OSR.

En total, en la RPT (y también en el Presupuesto 2021) existen 44
puestos de trabajo.

En la actualidad la problematica del servicio se resume en los
siguientes puntos:

+« Existen en RPT 20 vacantes por cubrir de Informador- Tramitador

s Salvo una persona que ccupa provisionalmente un PT de Informador
Tramitador, todos los PT desempefados en la actualidad son de
Auxilrar Administrativo.

* Pese a que unos tienen un horario s6lo de mafana y otros rotatorio, no
existe una diferencia retributiva entre ellos. Unicamente hay una
persona que tiene reconocido un complemento especifico 2 pero no
por una circunstancia laboral sino por provenir de otra administracion.
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e La mayor parte de los PT de auxiliar administrativo o no estan
ocupados por sus titulares o, estando ocupados por sus titulares, estos
se encuentran de baja.

e Cada trabajador esta asignado a una de las cinco areas, por lo que al
no existir movilidad entre las mismas la atencidon puede verse
resentida durante los picos de trabajo.

» Se esta utilizando a personas que estdn vinculadas en RPT en
Registro o Estadistica para realizar tareas en el SAC por la falta de
personal.

+ Es previsible, ademas, que de forma inmediata y debido al inicio de
distintos procesos de seleccion de personal para el Ayuntamiento, el
numero de personas que requieran ser atendidas aumente
considerablemente por lo que serd necesario prever esta
circunstancia.

1. NECESIDADES REALES

Aungue actualmente las cinco areas de trabajo estan integradas, el
presente Plan afecta dnicamente al SAC y el SAT.

La organizacién de las otras tres areas de trabajo: Registro, Estadistica
y la Oficina de Quejas y reclamaciones (OSR) quedan fuera del presente
documento.

Asi, el Servicio de Atencion Ciudadana resultaria de la unificacién de los
actuales SAC-SAT bajo el mando del Responsable de Atencion Ciudadana, PT
vacante presupuestado en 2021.

Todo el personal de este servicio desarrollaria funciones tanto de
atencién directa al publico como telefénica, desempenando el mismo PT de
Informador - Tramitador, con jornada rotatoria de mafiana o tarde segun
cuadrantes {la explicacioén de esto en el apartado siguiente y la propuesta de
cuadrante para este afio puede consultarse en el Anexo [}, con el fin de que de
esta manera pueden afrontarse los picos de trabajo con mayores garantias.

Teniendo en cuenta estas premisas, la RPT que se propone para el
Servicio de Atencidn Ciudadana seria la siguiente:

. . C. OBSERVACIONES
'925.00 - ATENCION : _ 1

SAc-sAT T -

Responsable de

Atencion Ciudadana V| 1[C1]20F (1547864

Informador-Tramitador |OP{ 1 |C2| 14 | F | 13.946,15

Informador-Tramitador | V [ 20 |C2] 14 | F | 13.946,15 R
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Las diferencias entre la prevision realizada y las necesidades son las
siguientes:

+ Responsable de Atencién Ciudadana. Se necesita un PT, existe 1 PT

TOTAL 11
SUPERAVIT 11 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

» QOperador Grabador de datos: Hay un PT, no se necesita ninguno

LABORAL 1
TOTAL 1
SUPERAVIT 1 OPERADOR GRABADOR DE DATOS

» |Informadores- Tramitadores: se necesitan 21. Hay 21

CN° 1 SITUACION

_ 1 oP
R 20 Vv

TOTAL 21

Es decir, serian necesarios 22 PT frente a los 34 que hay en la
actualidad, con el siguiente detalle:

Responsable de Atencién Ciudadana
Auxiliar Administrativo

Operador grabader de datos
Informador- Tramitador

Total 34 22 12

%
e
%]
-
o

2. JORNADA ESPECIAL DE LOS PT DE INFORMADOR-TRAMITADOR

Estos PT se han creado con un complemento especifico superior al de
los Auxiliares Administrativos, el cual debe retribuir no las funciones o tareas,
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que son similares, aunque intensivas en cuanto a la atencién al publico, sino
por ias condiciones especiales de jomada.

No se prevé un complemento especifico 2, puesto que ia propuesta no
es que la jornada varie, sino que en un mismo periodo (p. €j. un afio) todas
las prestaciones se equilibren de forma que la totalidad de los PT de
informador- Tramitador tendran las siguientes circunstancias:

3.1. Jornada Anual. Idéntica en horas de trabajo al resto de empleados con
horario de oficina.

3.2. Rotacién de jornada en +180 jornadas de mafiana y £45 jornadas de
tarde

3.3. Rotaciéon de funciones/tareas: 7 meses al afic en el mostrador de
atencién al publico (SAC) y 5 meses en atencion telefénica del 010

(SAT)

El cuadrante anual de jornada en una hipétesis de 21 PT ocupados se
adjunta a este Plan.

3. SITUACION ACTUAL DE LAS VACANTES

El programa presupuestario en el que se engloba atencidn ciudadana
es el 925.00. De los 34 PT presupuestados en 2021 dnicamente 2 estan
ocupados por sus titulares, por lo que los 32 restantes se encuentran en
alguna de las siguientes circunstancias:

- V-Vacante

- VE- Vacante ocupada por un interino pendiente de un proceso
especifico de estabilizacion

- VR- Vacante reservada a su titular que puede estar 0 no ocupada
provisionalmente por ofra persona

- VRSE- Vacante reservada a su titular, que esta prestando servicios
especiales, que puede estar 0 no ocupada provisionalmente por otra
persona

- QOP- Vacante ocupada en comision de servicio u ocupada
provisionalmente por una persona de otro servicio.

- VI- vacante ocupada por un interino que esta fuera del proceso
especifico de estabilizacion.

SAC: ' . '
Responsable de Atencién Vv 1
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Ciudadana

Auxiliar Administrativo VRSE 2
Auxiliar Administrativo VE 1
Auxiliar Administrativo Vi 1
Informador-Tramitador OP 1
Informador-Tramitador A 20
SAT 0@!0 T - e e

Auxiliar Administrativo Vi 2
Auxiliar Administrativo (LABORAL) VE 3
Operador Grabador de Datos VE 1
(LABORAL)

Por tanto:

- 2 son vacantes reservadas a sus titulares (VR-VRSE),
- 1 son vacantes que estan ocupadas provisionaimente.
- 5 son vacantes de estabilizacién

- 3 son vacantes ocupadas por un interino

- 21 son vacantes

4. OPERACIONES

Una vez conocidas las diferencias entre la situacion actual y la prevista
en este plan, habria que acometer el siguiente Programa de Operaciones

N°
OP.

' OPERACION

" PROCEDIMIENTO

¥

Cubrir 11 vacantes de
Informador- Tramitador de
forma inmediata

Previstas para promocion interna, cubrirlas por

interinos hasta nombramiento de titulares, por
llamamiento de la bolsa de Trabajo de
Auxiliares,

Cubrir 9 vacantes de

Previstas para provision de puestos mediante
concurso de méritos, cubrirlas por interinos

desarrollando tareas en el SAT

2 |Informador- Tramitador de hasta nombramiento de titulares, por
forma inmediata llamamiento de la bolsa de Trabajo de
Auxiliares.
Responsable de Atencion Cubrir de forma inmediata por funcionario
3 | Ciudadana. interino
{Vinculada a 1 y 2) Auxiliares i C
4 administrativos del SAC-SAT Movilidad a otros servicios.
5 | Operador Grabador de Datos | Movilidad a otro servicio.
(Vinculada a 1 y 2) Oficial y .
5 ayudante de PP.J Vuelta a PPJJ dada su aptitud con

limitaciones
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Una vez que su ocupante actual vuelva a su
; Revision de [as situaciones de | PT de origen.
las vacantes OP Aumentar en una vacante para la provision de
puestos.
g | Vacantes de estabilizacion Cubrir mediante el Plan de Estabilizacién
Concurso de méritos de 10 Elaborar bases y convocar, Las plazas que no
9 vacantes. se cubran, iran a promocion interna.
Promocidn interna de 11 Elaborar bases y convocar. Las plazas que no
10 |vacantes. se cubran, iran a turno libre.

§. MOUDIFICACIONES EN RPT

Segun las operaciones descritas, seria necesario, una vez realizada la
movilidad de los auxiliares administrativos, del Operador Grabador de Datos,
encuadrarles en el programa que corresponda.

6. SITUACION TRANSITORIA

Mientras no estén cubiertas las vacantes de Informador- Tramitador, y
sus ocupantes plenamente formados, habra un periodo de transiciéon en el que
puede ser necesario que convivan en Atencidon Ciudadana los puestos de
trabajo de Auxiliar Administrativo e Informador- Tramitador, cada uno de ellos
con las condiciones laborales y econdmicas que tienen en la actualidad.

7. ESTIMACION DE TIEMPOS DE EJECUCION DEL PLAN

TR o Tl [ o T | &

Negociacién del Plan

Fiscalizacidon

Preparacién de la documentacion
y aprobacion por junta
Llamamientos de bolsa 11
Informadores-Tramitador.
Contrataciones

Interinidad Responsable de
Atencién Ciudadana
Llamamientos de bolsa 9
Informadores-Tramitador,
Conirataciones

Movilidad de otros PT

Las Convocatorias de Provision de puestos y de Promocidn interna se
llevarian a cabo a posteriori.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firma ilegible.”
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SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencién Ciudadana que debera proceder a la
tramitacion del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE HAGIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, Sra.
Testa Romero, de fecha 21 de mayo de 2021 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO CON RELACION A LA RESOLUCION
DEL EXPEDIENTE DE SUSPENSION DEL PAGO DEL ALQUILER DE
ARRENDATARIOS DE LOCALES DE PROPIEDAD MUNICIPAL DURANTE
EL ESTADO DE ALARMA MOTIVADO POR EL SARS COV-19 (REAL
DECRETO LEY 15/2020 DE MEDIDAS URGENTES COMPLEMENTARIAS
PARA APOYAR LA ECONOMIA Y EMPLEOQ}

Por acuerdo de Junta de Gobiemo Local de fecha 3 de junio de 2020
se procedié a aprobar la aplicaciéon, en caso de mutuo acuerdo con los
arrendatarios, una modificacion de los contratos de arrendamiento de locales
de negocios municipales, consistente en la suspension en ef pago del alquiler
de los mencionados focales, durante el periodo que hayan permanecido
cerrados o hayan tenido pérdida sustancial de sus ingresos superior al 75%,
dentro de los plazos de duracién def estado de alarma y sus prorrogas, previa
tramitacion de expediente de solicitud y cumplimiento de requisitos para elfo.

A la vista de la diferente documentacién que obra en el expediente, y
del informe del Jefe de Servicio de Contratacién y Patrimonio de fecha 26 de
abril de 2021, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la
siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Denegar las solicitudes de suspension en el pago de ios
arrendamientos durante el plazo de duracion del estado de alarma decretado
por el Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo de 2020 y hasta la finalizacion
de sus prérrogas que se produjo el 21 de junio de 2020 en virtud del Real
Decreto 555/2020, a

. , con DNI n® «emee-—menven , en representacion
de la mercantit Villasaluten S.L. con CIF n® B86055779.
. , con CIF n® - , como titular del

establecimiento denominado Pinturas Valderas.
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. , con DNI n° , en
representaciéon de la mercantil Optica Look and Life, S.L. con NIF
B87892287.

Por no acreditar suficientemente el cumplimiento de los requisitos para
la concesion de la suspension solicitada.

SEGUNDO.- Archivar el procedimiento en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 84.2 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del PACAP, debido a la
finalizacion del estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020.

TERCEROQ.- Comunicar a los interesados de forma individualizada el
acuerdo adoptado con los recursos que hubiera lugar.

Es cuanto tengo el honor de proponer.
En Alcorcén a fecha de la firma.

LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIQ. Firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO-47...P el dia
21/05/2021 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS-2018."

» CONSIDERANDO igualmente el informe presentado por el Servicio de
Contratacién y Patrimonio con fecha 26 de abril de 2021 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“ASUNTO: Informe relativo a las solicitudes de suspension del
pago del alquiler de arrendatarios de locales de propiedad municipal
durante el estado de alarma motivado por el SARS COV-19 (Real Decreto
Ley 15/2020 de medidas urgente complementarias para apoyar la
economia y empleo)

Se encuentra en tramitacion en el Servicio de Contratacion y
Patrimonic de este Ayuntamiento, expediente 27/20 referido a solicitudes de
suspension del page del alquiler de locales de propiedad municipal durante el
periodo de estado de alarma y todas sus prérrogas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 3 de junio
de 2020 se procedié a aprobar :

PRIMERQ.- Aplicar, en caso de mutuo acuerdo con los arrendatarios,
una modificacion de los coniratos de arrendamisnto de locales de negocios
municipales, consistente en la suspension en el pago del alquiler de los
menicionados locales, durante el periodo que hayan permanecido cerrados o
hayan tenido pérdida sustancial de sus ingresos superior al 75%, dentro de
los plazos de duracion del estado de alarma y sus prérrogas.
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SEGUNDO.- Aprobar los requisitos y la forma de justificacion del
cumplimiento de estos, en los términos recogidos en el informe juridico de
fecha 1 de junio de 2020, que precede a esta resolucion.

TERCERO.- Establecer un plazo de 15 dias contados a partir de la
adopcion del presente acuerdo, para que los arrendatarios que cumplan los
requisitos, puedan presentar sus solicitudes.

CUARTO .- Publicar el presente acuerdo en tablién de anuncios y en la
web municipal del Ayuntamiento de Alcorcén.

Segundo.-Los requisitos establecidos para las suspensiones en el
pago de alquiler, diferenciaban entre solicitante persona fisica o persona
juridica, estableciendo los siguientes requisitos:

“1. En el caso de contrato de arrendamiento de un inmueble afecto a la
actividad econémica desarrollada por el autonomo:

a) Estar afiliado y en situacion de alta, en la fecha de la declaracion del
estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar o, en
su ¢aso, en una de las Mutualidades sustitutorias del RETA.

b) Que su actividad haya quedado suspendida como consecuencia de
{a enirada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, 0 por ordenes
dictadas por la Autoridad compefente y las Autoridades competentes
delegadas al amparo del referido real decreto.

¢) En el supuesto de que su actividad no se vea directamente
suspendida como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, se debera acreditar la reduccién de fa facturacion
del mes natural anterior al que se solicita el aplazamiento en, al menos, un 75
por ciento, en relacién con la facturacién media mensual del trimestre al que
perienece dicho mes referido al afio anterior.

2. En caso de contrato de arrendamiento de inmueble afecto a la
actividad econémica desarrollada por una pyme:

a} Que no se superen los limites establecidos en el articulo 257.1 del
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de jufio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

b) Que su actividad haya quedado suspendida como consecuencia de
fa entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, o por Ordenes
dictadas por la Autoridad competente y las Autoridades competentes
delegadas al amparo del referido real decreto.
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¢} En el supuesto de que su actividad no se vea directamente
suspendida en virtud de fo previsto en el Real Decreto 46372020, de 14 de
marzo, se debera acreditar la reduccion de su facturacién del mes natural
anterior al que se solicita el aplazamiento en, al menos, un 75 por ciento, en
relacion con la facturacion media mensual del trimestre al que pertenece
dicho mes referido al afic anterior.”

Ademas, para alcanzar acuerdo entre las partes, se les debe exigir,
acreditar que se encuentran al corniente de pago de sus alquileres en el
momento de solicitar Ia suspension de los mismos.

Tercero.-La documental a presentar para acceder a la posibilidad de
suspension del pago de los arrendamientos se establecié en;

La forma de acreditar las circunstancias requeridas para poder
acceder a la suspension del alquiler serian las siguientes:

A. - En caso de cese de actividad de trabajadores por cuenta propia:
mediante certtificado expedido por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria 0 el érgano competente sobre fa base de la declaracion de cese de
actividad del interasado. En su defecto, declaracion responsable de cese de
actividad.

B.- En caso de empresario o profesional que sufran una pérdida
sustancial de sus ingresos superior al 75%:

1. Si esta obligado a fa llevanza de libros de facturas, libro registro de
facturacion de ingresos de los dos meses precedentes para su comparacion.

2 Si el profesional no tiene la obligacion de registro de facturacion, se
someterd a esludio aquella documentacion que considere oportuna para
poder demostrar la disminucion de fos ingresos.

El requisito de estar al corriente de pago del alquiler, se comprobara
de oficio por el propio Ayuntamiento, previamente a la aprobacion de la
suspension.

Cuarto.-Con fecha 24 de junio de 2020 se presenta por
————————— , con DNl n® «-eeemeeeeeee ) en representacién de ia mercantil
Villasaluten S.L con CIF n® B86055779, como adjudicataria del contrato de
arrendamiento de un bien inmueble para uso distinto a vivienda en C/ Parque
Grande n® 3, 1.1A y 1.18 , solicitud de suspensidn de la ejecucidn del citado
contrato desde el 13 de marzo hasta el 8 de junio de 2020 con motivo de un
supuesto de fuerza mayor, como es la declaracién del estado de alarma
dictado por el RD 463/2020, asi como sus prérrogas, no aportando
documentacién justificativa alguna.

A requerimiento de este departamento la Intervencién municipal por
Nota de Régimen Interior, ha comunicado que los locales de titularidad
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municipal 1.1.a ¥ 1.1.b de la manzana C-1-12/2, alquilados a la mercantil
VILLASALUTEN S.L tiene una deuda total acumulada por impagos de
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTC TRES EUROS CON
NOVENTA Y CINCO CENTIMOS DE EURO (158.503,95 €) IVA incluido

Quinto.- Con fecha 22 de junio de 2020 se presenta por ----—---=- —==-=--
, con CIF n® ——eereee , como titular del establecimiento
denominado Pinturas Valderas, y como adjudicataric del contrato de
arrendamiento de un bien inmueble para uso distinto a vivienda en C/
Petroleo n° 3, local 4.1 de la manzana C-2-3, solicitud de suspension de ia
ejecucion del citado contrato desde el 15 de marzo hasta el 17 de mayo de
2020 con motivo de un supuesto de fuerza mayor, como es la declaracion del
estado de alaima dictado por el RD 463/2020, asi como sus prorrogas,
aportando:

5.1.-Resolucion de la Direccion General de Trabajo de la Comunidad
de Madrid de fecha 13 de abril de 2020 de suspension de contrato de trabajo
de un empleado durante el estado de alarma declarado por el Real Decreto
463/2020.

5.2 -Reconocimiento de prestacién extraordinaria por cese de actividad
de la mutua FREMAP.

No aporta documentacién establecida en el acuerdo de Junta de
Gobierno local.

Sexto.- Con fecha 24 de junio de 2020 se presenta por
--——= =es——— c¢on DNI n° , en representacion de
la mercantil Optica Look and Life, SL con NIF B87892287, como adjudicatario
del contrato de arrendamiento de un bien inmueble para uso distinio a
vivienda en 1.1.manzana C-2-5 C/ Los Lirios 2, la suspension de la ejecucion
del citado contrato los meses correspondientes al estado de alarma y sus
prorrogas, con motivo de un supuesto de fuerza mayor, como es la
declaracion del estado de alarma dictado por el RD 483/2020, asi como sus
prdrrogas, aportando:

6.1 -Justificantes de transferencias en concepto de arrendamientos y
figurando como beneficiario el Ayuntamiento de Madrid.

6.2.-Listados de cierre de caja de 1 de enero de 2020 a 30 de abril de
2020.

No aporta documentacion establecida en el acuerdo de Junta de
Gobierno local.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero. - Legislacion aplicable

La Legislacion basica aplicable es la siguiente:
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- Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

- lLey 8/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pubiico.

- Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el gue se declara el
estado de alarma para la gestidn de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

- RD-Ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo.

Segundo.-El articulo 26 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico {LCSP), sefiala en su apartade 2° que los
contratos privados que celebren las Administraciones Publicas se regiran, en
cuanto a su preparacion y adjudicacion, en defecto de normas especificas,
por las Secciones 12 y 22 del Capitulo | del Titulo | del Libro Il, con caracter
general, y por sus disposiciones de desarrollo, aplicandose supletoriamente
las restantes normas de derecho administrativo o, en su caso, las normas de
derecho privado, segun corresponda por razoén del sujeto o entidad
contratante. En lo que respecta a sus efectos, modificacion y extincién, estos
contratos se regiran por el derecho privado.

Tercero.-_E! arrendamiento de bienes se encuentra regulado en los
articulos 92 y siguientes del Real Decreto 1372/1986 y 122 y siguientes de la
ley 33/2003 de Patrimonic de las Administraciones Publicas, aplicandose a
los arrendamientos para uso distinto del de vivienda la voluntad de las partes,
en su defecto, lo dispuesto en el Titulo Iil de la Ley 29/1994, de 24 de
noviembre, de Arrendamientos Urbanos y, supleteriamente, por lo dispuesto
en el Codigo Ciwil.

Cuarto.-E! Real Decreto ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas
urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo, regula un
procedimiento para que las partes puedan llegar a un acuerdo para la
modulacidn del pago de las rentas de los alquileres de locales.

En este sentido, el art. 1 RD-ley 156/2020 dispone que:

- 1. La persona fisica o juridica arrendataria de un contratc de
arrendamiento para uso distinto del de vivienda de conformidad con lo
previsto en el articulo 3 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos, o de industria, que cumpla los requisitos
previstos en el articulo 3, podra solicitar de |la persona arrendadora,
cuando esta sea una empresa o entidad publica de vivienda, o un gran
tenedor, entendiendo por tal la persona fisica o juridica que sea titular de
mas de 10 inmuebles urbanos, excluyendo garajes y trasteros, o una
superficie construida de mas de 1.500 m2, en el plazo de un mes desde
la entrada en vigor de este real decreto-ley, la moratoria establecida en
el apartado 2 de este articulo, que debera ser aceptada por el arrendador
siempre que no se hubiera alcanzado ya un acuerdo entre ambas partes
de moratoria o reduccién de la renta.
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- 2. La moratoria en el pago de la renta arrendaticia sefialada en el
apartado primero de este articulo se aplicard de manera automatica y
afectard al periodo de tiempo que dure el estado de alarma y sus
prorrogas y a las mensualidades siguientes, prorrogables una a una, si
aquel plazo fuera insuficiente en relacién con el impacto provocado por el
COVID-19, sin que puedan superarse, en ningln caso, los cuatro meses.
Dicha renta se aplazara, sin penalizacién ni devengo de intereses, a
partir de la siguiente mensualidad de renta arrendaticia, mediante el
fraccionamiento de las cuotas en un plazo de dos afios, que se contaran
a partir del momento en el que se supere la situacién aludida
anteriormente, o a partir de la finalizacién del plazo de los cuatro meses
antes citado, y siempre dentro del plazo de vigencia del contrato de
arrendamiento o cualquiera de sus prérrogas.

Por su parte, el art. 2 RD-ley 2015 senala que:

- %1, La persona fisica o juridica arrendataria de un contrato de
arrendamiento para uso distinto del de vivienda de conformidad con lo
previsto en el articulo 3 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, o de
industria, cuyo arrendador sea distinto de los definidos en el articulo 1.1,
y cumpla los requisitos previstos en el articulo 3, podra solicitar de la
persona arrendadora, en el plazo de un mes, desde la entrada en vigor
de este Real Decrete-ley el aplazamiento temporal y extraordinario en el
pago de la renta siempre que diche aplazamiento o una rebaja de la
renta no se hubiera acordado por ambas partes con caracter voluntario.

- 2. Exclusivamente en el marco de! acuerdo al que se refieren los
apartados anteriores, las partes podran disponer libremente de la fianza
prevista en el articulo 36 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, que
podra servir para el pago total o parcial de alguna o algunas
mensualidades de la renta arrendaticia. En caso de que se disponga total
o parciaimente de la misma, ¢l arrendatario debera reponer el importe de
la fianza dispuesta en el plazo de un afic desde la celebracidn del
acuerdo ¢ en el plazo que reste de vigencia de! contrato, en caso de que
este plazo fuera inferior a un afo.”

Cinco.- El objeto de los contratos que nos ocupan, parten de los
siguientes arrendamientos:

1.- Arrendamiento por parte de , provisto de
D.N.I. n® 05.282.999-Z, en nombre y representacion de la entidad mercantil
VILLASALUTEN, S.L., C.LF. B86055779, de los locales de propiedad
municipal denominados 1.1 Ay 1.1 B de la Manzana C-1-11/2 sitos en la C/
Parque Grande, 3. E| contrato de arrendamiento fue formalizado en fecha 7
de junio de 2011 con una duracién de 10 afios y una renta mensual de
3.195,00 € euros mas IVA, a ingresar de la siguiente forma, a favor de la
Administracion: debera abonarse, por meses adelantados, dentro de los cinco
primeros dias de cada mes, y mediante transferencia a la cuenta corriente
abierta en oficina bancaria que designe por escrito EL ARRENDADOR.
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2.- Arendamiento por parte de con
NIF 5268703R de local 4.1 en manzana C-2-3, bien de titularidad municipal,
segun consta inscrito en el inventario de bienes municipal. El contrato de
arrendamiento fue formalizado en fecha 1 de noviembre de 2017 con una
duracién de 10 afios y una renta bimestral de 1.450,00 € IVA excluido, a
ingresar de la siguiente forma, a favor de la Administracion: por bimestres
adelantados dentro de los cinco primeros dias de cada bimestre mediante
transferencia bancaria, a la cuenta del arrendador.

3.-Arrendamiento por parte de con NIF
1928429V en nombre y representaciéon de OPTICA LOOK AND LIFE, S.L. con
NIF B87892287, de local 1.1 sito en la manzana C-5-5 de la calle Los Lirios 2,
bien de titularidad municipal. El contrato de arrendamiento fue formalizado en
fecha 1 de noviembre de 2017 con una duracién de 10 afios y una renta
bimestral de 1.597,99 €, IVA excluido, a ingresar de la siguiente forma, a favor
de la Administracion: por bimestres adelantados dentro de los cinco primeros
dias de cada bimestre mediante transferencia bancaria, a la cuenta del
arrendador.

Sexto.- La Junta de Gobierno Local en su sesién de fecha 3 de junio
de 2020 adoptd acuerdo referido en los antecedentes de hecho, conforme al
cual se han presentado tres solicitudes especificadas en el antecedente de
hecho cuarto, quinto y sexto.

A la vista de la documental presentada por los tres solicitantes, se
advierte que ninguno de elios acredita cumplir con los requisitos exigidos en
el acuerdo de Junta de Gobierno referido, para que se proceda a la
suspension en el pago de los alquileres de los locales arrendados.

Por otro lado, la suspensién en el pago de los alguileres supone
detener o diferir por algin tiempo la accidén del pago, pero no la exencién o
exoneracién del mismo por quien esta obligado a ello. Segun el acuerdo de
JGL referido, la suspension se produciria durante los plazos de duracién del
estado de alarma decretado por el Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo de
2020 y hasta la finalizacidén de sus prorrogas, que se produjo el 21 de junio de
2020 en virtud del Real Decreto 555/2020.

Por tanto, a fecha actual careceria de sentido el conceder una
suspension en el pago de los arrendamientos devengados durante los meses
de marzo a junio de 2020, ya que no se encontraria vigente el acuerdo de
JGL, y el acordar ahora dicha suspensién no tendria efecto juridico alguno at
haber trascurrido ampliamente plazo desde la finalizacidn del estado de
alarma declarado por el Real Decreto 463/2020,

El drgano competente para la adopcién del acuerdo de aplicacion de la
medida suspension de las rentas a aquellos arrendatarios que cumplan los
requisitos exigidos, es el érgano de contratacion, que, segun lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, es la Junta de Gobierno Local.
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De acuerdo con el articulo 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, a la vista de lo
informado anteriormente, vengo a efectuar la siguiente propuesta de acuerdo:

Primero.- Denegar las solicitudes de suspensiéon en el pago de los
arrendamientos durante el piazo de duracidn del estado de alarma
decretado por el Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo de 2020 y hasta
la finalizacién de sus prérrogas que se produjo el 21 de junio de 2020 en
virtud del Real Decreto 555/2020, a

. , con DNI n® -————o— , en representacion
de la mercantil Viliasaluten S.L. con CIF n® ~——r—-—--- :

. , con CIF n® ——-—eo- --, como titular del
establecimiento denominado Pinturas Valderas.

. , con DNI n® .
en representacion de la mercantil Optica Look and Life, S.L. con NIF
B87892287.

Por no acreditar suficientemente el cumplimiento de los requisitos para
la concesion de la suspension solicitada.

Segundo.- Archivar el procedimiento en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 84.2 de la iey 39/2015 de 1 de octubre del PACAP, debido a la
finalizacion del estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020.

Tercero. - Comunicar a los interesados de forma individualizada el
acuerdo adoptado con los recursos que hubiera lugar.

En Alcorcon, a 26 de abril de 2021.
El Jefe de Servicio de Contratacién y Patrimonio. Firmado digitaimente

por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ-51...Q. Fecha: 2021.04.26.
08:30:49+02'00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en el informe obrante en la presente resolucién:

PRIMERO.- DENEGAR las solicitudes de suspension en el pago de
los arrendamientos durante el plazo de duracién del estado de alarma
decretado por el Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo de 2020 y hasta la
finalizacién de sus prorrogas que se produjo el 21 de junio de 2020 en virtud
del Real Decreto 555/2020, a los solicitantes que a continuacién se indican y
en todos los casos por no_acreditar suficientemente el cumplimiento de los
requisitos para la concesion de la suspension solicitada.
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) , con DNI n® ----=-amecmaa , €n representacion
de la mercantil Villasaluten S.L. con CIF n® B86055779.

. ' , con CIF n® ———eeeeu , como titular del
establecimiento denominado Pinturas Valderas.

. , con DNI n°®
en representacion de la mercantrl Optica Look and Life, S.L. con NlF
B87892287.

SEGUNDO.- ARCHIVAR el procedimiento en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 84.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativc Comun de las Administraciones Publicas
(PACAP), debido a la finalizacién del estado de alarma declarado por Real
Decreto 463/2020.

TERCERO.- COMUNICAR a los interesados de forma individualizada
el acuerdo adoptado con los recursos que hubiera lugar.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y

Patrimonio —Servicio de Contrataciéon y Patrimonio- que debera proceder a la
tramitacion del presente expediente de la forma legalmente preceptiva,

AREA SOCIAL Y CULTURAL

CONCEJALIA DE VIVIENDA Y COOPERACION

SION-DE PROYECTO'DE
O A CAMBIO EN

* VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Vivienda y Cooperacién, Sra. Zarapuz Puertas,
de fecha 18 de mayo de 2021 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
VIVIENDA Y COOPERACION PARA AUTORIZAR, S| PROCEDE, LA
MODIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO EN EL QUE SE LLEVARA A
CABO POR LA ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ, EL
PROYECTO “MEJORA DE LAS CONDICIONES SOCIEDUCATIVAS DE LA
ESCUELA TRARA EN NADOR, MARRUECOS” QUE PASARA A
EJECUTARSE EN EL CENTRO INMAM MALIK DE LA COMUNA DE
NADOR, PROVINCIA DE NADOR, MARRUECOS.

Recibida solicitud el pasado 5 de octubre de 2020 de la ASAMBLEA
DE COOPERACION POR LA PAZ, de modificacion de centro educativo (
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Escuela Trara de Nador, Marruecos) en el que llevar a cabo el proyecto que
fue subvencionado en virtud del acuerdo adoptado por la Junta Gobierno
Local en su sesidon celebrada el 7 de septiembre de 2009 con sujecion a la
Convocatoria y Bases a regir en LAS AYUDAS PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE COOPERACION EN PAISES EN VIAS DE DESARROLLO
CORRESPONDIENTES AL ANO 2008,

Teniendo en consideracion que la organizacion interesada ha
percibido el importe integro subvencionado por este Ayuntamiento para la
ejecucion del Proyecto, en virtud de la sentencia dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 24 de los de Madrid en el P.A. 155/2015 con
fecha 31 de marzo de 2016, cantidad que le fue abonada por este
Ayuntamiento segiin manifestaciones de la asociacién el 12 de septiembre de
2019.

Y emitidos informe favorable por la Asesoria Juridica Municipal con
fecha 23 de marzo de 2021, e informe técnico de 17 de mayo de 2021 que se
incorporan a la presente, se eleva a esa Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta de acuerdo:

“AUTORIZAR la modificacion solicitada por ASAMBLEA DE
COOPERACION POR LA PAZ para la ejecucién del Proyecto que fue
subvencionado por un importe de 22.000,00 euros en virtud del acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local el 7 de septiembre de 2009 y con
sujecion a la CONVOCATORA DE AYUIDAS PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE COOPERACION EN PAISES EN VIAS DE DESARROLLO
CORRESPONDIENTES AL ANO 2009, proyecto que tendra por objeto las
mismas actuaciones , pero en el Centro IMAM MALIK de la Comuna de
Nador, provincia de Nador, Marruecos, en lugar de en la Escuela TRARA de
la provincia de Nador, Marruecos.

En el plazo no superior a los tres meses, contados a partir de la
comunicacion del presente acuerdo, la Asociacion deberd comunicar al
Ayuntamiento, Concejalia de Vivienda y Cooperacién, la fecha concreta de
inicio del Proyecto.

Igualmente debera cumplir [as restantes obligaciones establecidas en
las bases de Convocatoria, especialmente en la Decimoquinta, Decimosexta y
Decimoséptima, justificando la ejecucién del proyecto en los témminos
establecidos en las mismas y conforme a las prescripciones de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.”

Es cuanto se tiene que proponer.
Alcorcén, a fecha de ia firma.
LA CONCEJALA DELEGADA DE VIVIENDA Y COOPERACION.

Firmado digitalmente por ROSANA ZARAPUZ PUERTAS-53...B. Fecha:
2021.05.18. 09:37.07+02'00"."
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e CONSIDERANDO igualmente el informe técnico emitido por la
Administradora de Servicios Sociales con fecha 17 de mayo de 2021 y cuyo
contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME QUE PRESENTA LA ADMINISTRADORA DE
SERVICIOS SOCIALES EN RELACION A LA MODIFICACION DEL
PROYECTO PRESENTADO POR LA ASAMBLEA DE COOPERACION POR
LA PAZ, A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA GONCESION DE
AYUDAS POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS DE COOPERACION EN PAISES EN VIAS
DE DESARROLLO CORRESPONDIENTE AL ANO 2009.

Por medio del presente se informa que el 3 de marzo de 2009, se
publicaron el BOCM nim.52, las “Bases reguladoras de la Convocatoria
Publica para la concesién de ayudas por el Ayuntamiento de Alcorcon, para la
realizacion de proyectos de cooperacion en paises en vias de desarrollo
correspondientes al afio 2009”, con un plazo de presentacion de solicitudes
de veinte dias naturales a partir del siguiente a la publicacion.

E! 25 de marzo de 2009, la entidad Asamblea de Cooperacion por la
Paz, en adelante ACPP, presenta un proyecto denominado “Mejora de las
condiciones socioeducativas de las 404 alumnos y alumnas, 15 profesores/as,
director, miembros del AMPA, asi como los padres y madres del alumnado
que componen la comunidad escolar de la escuela Trara en la comuna de
Beni Chiker, provincia de Nador, Marruecos”

Mediante Acuerdo de Junta de Gobiemo Local de 7 de septiembre de
2009 se le concede a ACPP, [a subvencién de 22,000 € en concepto de
‘mejora de las condiciones socioeducativas de la escuela Trara en Nador,
Marruecos”.

E! 31 de marzo de 2018, el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
n°24 de Madrid, dicta sentencia a favor de la entidad ACPP, estimando el
recurso, y declarando la obligacién del Ayuntamiento de pagar [a subvencién
concedida, mas los intereses legales correspondientes desde la fecha de la
rectamacion administrativa (11 de noviembre de 2014) hasta su completo

pago.

Con fecha 12 de septiembre de 2019 el Ayuntamiento abona a ACPP,
el importe de la subvencion, por 10 que, segin la base decimoquinta de la
convocatoria, el proyecto debe iniciarse en un plazo no superior a tres meses
desde el pago efectivo de la subvencién.

Segun escrito de ACPP n° registro 24843/2020 de 5 de octubre de
2020, en reunidn mantenida con el Ayuntamiento, el 28 de noviembre de
2019, se comunicé al mismo la necesidad de realizar modificaciones
sustanciales al proyecto presentado en el 2009. En ese mismo escrito, se
adjunta la matriz y el presupuesto ajustados, indicando que “no se modifica ni
el objeto de la subvencion, ni el alcance de la poblacién beneficiaria, ni los
porcentajes de cada actor en el presupuesto”. En dicho escrito se solicita la
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aprobacién de la modificacion de la ubicacion del proyecto a otro centro en {a
misma provincia de Nador, en Marruecos.

Por cuanto antecede, y a la vista de la solicitud de cambio de
ubicacion planteada por ACPP para la realizacion del proyecto presentado a
la “Convocatoria Publica para la concesion de ayudas por el Ayuntamiento de
Alcorcon, para la realizacién de proyectos de cooperacion en paises en vias
de desarrollo correspondientes at afio 2009", al centro de Iman Malik en la
comuna de Nador, provincia de Nador, en vez de en Ja escuela Trara en la
comuna de Beni Chiker, provincia de Nador, en Marruecos, la técnico que
suscribe considera que no existe inconveniente técnico en la aprobacién del
cambio de ubicacién solicitado mediante escrito con n° registro 24843/2020
de 5 de octubre de 2020 , al estar comprendida la misma en las dreas
geograficas y de actuacion descritas en el apartado a) de la Base Quinta
(Marruecos, Ecuador y Colombia).

La Administradora de Servicios Sociales. Firmado digitaimente por
SOFIA GONZALEZ SANCHEZ-008...Z. Fecha: 2021.05.17. 15:00:03+02'00"."

e CONSIDERANDO igualmente el informe emitido al respecto por el
Servicio de Asesoria Juridica con fecha 22 de marzo de 2021 y cuyo
contenido se transcribe a continuacidn:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JL}R[DICA MUNICIPAL
RESPECTO A LA SOLICITUD DE LA ASOCIACION ASAMBLEA DE
COOPERACION POR LA PAZ PARA MODIFICAR EL PROYECTO DE
COOPERACION OBJETO DE SUBVENCION EN EL ANO 2009.

Dna. , en representaciéon de ASAMBLEA DE
COOPERACION POR LA PAZ (ACPP), con fecha 5 de octubre de 2020,
presentd solicitud de modificacion del Proyecto subvencionado por este
Ayuntamiento mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el 24 de septiembre de 2009 denominado "Mejora de las
condiciones sociceducativas de la escuela Trara en Nador, Marruecos” por
otro de iguales caracteristicas pero situado en el Centro de Inman Malik, en la
comuna de Nador, provincia de Nador, Marruecos. Se solicita igualmente una
ampliacién del plazo previsto de ejecucion, estableciendo su finalizacion el 28
de agosto de 2021.

A la vista de la diferente documentacion presentada (nuevo proyecto),
asi como |a obrante en el Archivo Municipal y en esta Asesoria Juridica, se
informa:

PRIMEROQ: La subvencién concedida a ACPP por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local el 7 de septiembre de 2009, por un importe de 22.000,00€,
se otorgé en el ambito de la Convocatoria promovida por este Ayuntamiento
con sujecion a las Bases aprobadas por el mismo érgano en sesion celebrada
el 26 de enero de 2009 para la REALIZACION DE PROYECTOS DE
COOPERACION EN PAISES EN VIAS DE DESARROLLO
CORRESPONDIENTES AL ANO 2009.
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ACPP interpuso recurso contencioso administrativo en 2015 contra
este Ayuntamiento al no haber recibido la subvencién otorgada, y en la
sentencia dictada en el P.A. 155/2015 con fecha 31 de marzo de 2018, fue
estimada su demanda y el Ayuntamiento fue condenado al pago de la
cantidad, mas intereses de demora que, segun manifestaciones de la
interesada, percibi6 el 12 de septiembre de 2019.

En los términos de la Base 157, apartado a), la Asociacion debia iniciar
el proyecto en plazo no superior a los tres meses desde el pago efectivo de la
subvencion. Por tanto, el plazo finalizaria el 12 de diciembre de 2019.
Erréneamente, la asociacion indica que este plazo finalizaria el 12 de
septiembre de 2020, pero de la lectura de su escrito no es esa su intencidn,
sino que se trata de un error mecanografico pues, a continuacién, se
determina que la ejecucion de proyecto finalizaria el 11 de diciembre de 2020.

No obstante lo anterior, e! tiempo transcurrido desde la presentacion
del proyecto, el abono de la subvencion y finalmente los efectos de la
pandemia del COVID-19 que también ha afectado a Marruecos que continlua
encontrandose en estado de Urgencia, les han impedido plantear la
modificacién necesaria.

SEGUNDQ: La modificacién estriba en el cambio del centro educativo.
Se plantea ahora el centro Iman Malik en lugar de la Escuela Trara, en la
misma provincia y pais. Su destino es la construccién de una biblioteca de 61
m? dirigida a 200 alumnos y alumnas, profesores, padres y madres de los
alumnos.

El presupuesto total, incluidos gastos directos e indirectos (7%) del
proyecto asciende a 40.652,77 €, subvencionando el Ayuntamiento el
54,12%.

Se incorpora una descripcion de actividades y su cronograma.

Dadas las circunstancias extraordinarias que concurren, hay que
considerar que los requisitos exigidos de ACPP para participar, ya fueron
aportados y verificados en el marco de la convocatoria de ayudas del afio
2009, encontrandose conformes a lo dispuesto en las Bases. Esta
documentacion se ajusta a lo requerido por las bases de Convocatoria, Sexta
y Novena. .

En lo que afecta al propio proyecto a realizar con la subvencion
otorgada, cuya modificacién se solicita, puede informarse que se ajusta a la
condicion establecida en la Base Quinta, correspondiente a las areas
geogréficas y de actuacién, que exige que los proyectos a financiar seran
preferentemente en Marruecos, Ecuador y Colombia, y que su objeto
responde a las prioridades sectoriales enmarcadas en el Plan Director de la
Cooperacion Espaficla bajo los principios de  colaboracion,
complementariedad y calidad de la ayuda, en el apartado OE 1. Aumentar las
capacidades humanas. Cobertura de las necesidades sociales, letra b)
Educacién, considerando como lineas estratégicas: La contribucidon a la
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mejora de la calidad de la educacién y la equidad educativa. Y como
Actuaciones prioritarias. Fortalecimiento de los sistemas publicos de
educacion/ Fortalecimiento de la comunidad escolar/ Mejora de la formacion y
condicién del profesorado.

TERCERO: Parece adecuado a lo previsto en las Bases que ACPP
hubiera solicitado la modificacién del Proyecto, antes de cumplir el plazo de
los tres meses previsto en la Base 15 de las de Convocatoria, desde que
percibié el importe integro de la subvencion. Pero resulta complejo considerar
esta omision y su posterior subsanacion mediante la comunicacion efectuada
el 5 de octubre de 2020, pues tampoco el Ayuntamiento una vez efectué el
pago de la subvencién en ejecucién de la sentencia judicial, acordé o
determiné obligacion alguna al respecto, resultando muy razonable la
modificacién planteada por la ACPP dado el tiempo transcurrido desde la
presentacion del proyecto.

No prevén las Bases esta situacion, como tampoco el procedimiento a
seguir, solo la necesidad de que las modificaciones previstas en los proyectos
presentados sean autorizadas por el Ayuntamiento (servicios de cooperacion
internacional) previamente y la comunicacién a éste de la fecha concreta de
inicio del Proyecto. En la nueva organizacidn municipal, la Concejalia de
Vivienda, también ha asumido las competencias en materia de cooperacion,
pero carece a la fecha de técnicos adscritos a ia misma.

Por ofra parte, rigiéndose la subvencién junto con lo previsto por sus
Bases Reguladoras por las prescripciones de la Ley General de
Subvenciones, se establece en las primeras la situacién prevista por el
apartado 4 del art. 34 de la LGS, pues en |la Base decimocuarta se establece
gue las ayudas seran abonadas mediante transferencia bancaria a la cuenta
corriente designada por la beneficiaria, como financiacién necesaria llevar a
cabo el proyecto presentado a la convocateria, en lugar de lo dispuesto en €l
apartado 3 del precitado articulo en el que se indica:

El pago de la subvencion se realizara previa justificacion, por el
beneficiario, de la realizacién de fa actividad, proyecto, objetivo o adopcion del
comportamiento para el que se concedio en los términos establecidos en la
normativa regufadora de la subvencion.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de
alguna de las causas previstas en el articuio 37 de esta fey.

En este supuesto y derivado de la sentencia firme, se abond el total de
la subvencion concedida, tal y como preveian las Bases.

CUARTO: Asi las cosas, s6lo cabe no autorizar por parte de la

Concejalia Delegada de Vivienda y Cooperacidn el cambio de ubicacién a otra
localidad de la provincia de Nador (Marruecos) del proyecto subvencionado.
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De admitirse esta modificacién, si cabria exigir el cumplimiento de los
plazos y la justificacion de los gastos incurridos con sujecton a los requisitos
establecidos en las Bases y en la LGS. En caso contrario procederia el inicio
de expediente para el reintegro de la cantidad aprobada y efectivamente
percibida por ACPP.

QUINTO: El érgano competente para autorizar la modificacién de la
localizacién geografica del proyecto, atendiendo a la actual organizacion
municipal, es la Junta de Gobierno Local.

CONCLUSION

La modificacion de la localizacion geografica en otro Centro educativo,
Iman Malik por la Escuela Trara del Proyecto presentado por la ACPP que
obtuvo una subvencidén por importe de 22.000 euros en virtud del acuerdo
adoptado el 7 de septiembre de 2009, a la vista de lo establecido en las
Bases reguladoras de la misma, no plantea inconveniente legal aiguno.

De autorizarse el mismo, deberd comunicarse a la ACPP que debera
iniciar el proyecto en el plazo maximo de tres meses contados a partir de la
notificacién del acuerdo autorizando la modificacién, cumpliendo igualmente
todas las obligaciones establecidas en la Base decimoquinta de las
Reguladoras de la Convocatoria.

La justificacién debera presentarse en el plazo maximo de tres meses
una vez ejecutado el proyecto, en los términos de [a Base decimosexta y con
las determinaciones establecidas por la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Alcorcon, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA  MARTIN  CORONEL-010...W. Fecha: 2021.03.22.
15:06:43+01°00"."

« VISTO igualmente e! informe emitido al respecto por ei Departamento
de Intervencidon con fecha 25 de marzo de 2021 y cuyo contenido es del
siguiente literal:

“INFORME DE INTERVENCION n® 2§2/2021

ASUNTO: Modificacion del Proyecto “Mejora de las condiciones
socioeducativas de l|a escuela Trara en Nador, Marruecos” por Ia
ASOCIACION ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ

La Modificacion del Proyecto “Mejora de las condiciones
sociceducativas de la escuela Trara en Nador, Marruecos” sclicitada por la
ASOCIACION ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ no esta sujeta
a fiscalizacion puesto que, de conformidad con el art. 7 R.D.424/2017 y la
Base 51.2 de Ejecucidon del Presupuesto, su aprobacidon no implica
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directamente la Aprobacién de gasto, Disposicion o compromiso 0 movimiento
de fondos y valores.

No obstante, se advierte el incumplimiento del plazo de tres meses
para el inicio del proyecto desde el pago efectivo de la subvencidn, regulado
en la base decimoquinta de [a convocatoria, aunque dicho retraso parece
quedar justificado para la Asesoria Juridica por el tiempo transcurrido desde
la presentacion del proyecto, el momento del abono de la subvencion y los
efectos de la pandemia del COVID-19.

Por otro lado aunque la adecuacién del nuevo proyecto a las bases de
la convocatoria parece validada en el informe emitido por la Titular de la
Asesoria Juridica de fecha 22 de marzo de 2021 seria aconsejable la
incorporacion al expediente de un informe técnico de la Concejalia de
Cooperacidén conforme a la base decimotercera de la convocatoria, en el que
se incluya la acreditacion de que la modificacién propuesta no altera las
condiciones que se tuvieron en cuenta para la concesién de la subvencién.

Es cuanto tengo a bien informar.

LA INTERVENTORA DELEGADA AREA |l. Firmado por NOEMI
ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ-51..R el dia 25/03/2021 con un
certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- AUTORIZAR la modificacion soiicitada por ASAMBLEA
DE COOPERACION POR LA PAZ para la gjecucion del Proyecto que fue
subvencionado por un importe de VEINTIDOS MIL EUROS (22.000,00 €) en
vitud del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local el 7 de
septiembre de 2009 y con sujecién a la CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA
LA REALIZACION DE PROYECTOS DE COOPERACION EN PAISES EN
VIAS DE DESARROLLO CORRESPONDIENTES AL ANO 2009; Proyecto
que tendra por objeto las mismas actuaciones pero en el Centro IMAM MALIK
de la Comuna de Nador, provincia de Nador, Marruecos, en lugar de en la
Escuela TRARA de la provincia de Nador, Marruecos.

SIGNIFICANDOSE qué en el plazo no superior a tres (3) meses
contados a partir de la comunicacion del presente acuerdo, la Asociacién
debera comunicar_al Avuntamiento, Concejalia de Vivienda y Cooperacion, la
fecha concreta de inicio de! Proyecto.

Igualmente debera cumplir las restantes obligaciones establecidas en
las bases de Convocatoria, especialmente en la Decimoquinta, Decimosexta y
Decimoséptima, justificando |a ejecucion del proyecto en los términos
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establecidos en las mismas y conforme a las prescripciones de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Vivienda y Cooperacion

que debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma
legalmente preceptiva.

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD

CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Puablicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garcia, de fecha 13 de mayo de 2021 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL CON RELACION A LA APROBACION DE LOS
PRECIOS CONTRADICTORIOS n °8 a 16 DEL ACUERDO MARCO PARA
LA CONTRATACION DE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO URGENTE Y
PROGRAMADO DE LOS COLEGIOS PUBLICOS Y EDIFICIOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Expte 2021158
(102/2017).

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en los expedientes de
contratacion numero 2021158 (102/2017), y a la vista de los diferentes
documentos e informes que en los mismos se integran, tengo el honor de
elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

UNICO.- APROBAR los precios contradictorios n® 8 a 16 que se
relacionan a continuacién, a incluir en los Cuadro de Precios del ACUERDO
MARCO formalizado con la empresa CONSTRUCTORA DE SERVICIOS
PUBLICOS S.A., con CIF A28861979, para la ejecucion de las OBRAS DE
MANTENIMIENTO URGENTE Y PROGRAMADO DE LOS COLEGIOS
PUBLICOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON mediante la celebracion de los correspondientes contratos
basados, sin que esta aprobacién suponga incremento alguno del
presupuesto del Acuerdo Marco, siendo dichos precios en ejecucion matenal,
por o que se veran afectados por el 13% de gastos generaies, el 6 % de
beneficio industrial, asi como por el IVA correspondiente y la baja de la
adjudicacion del 22,70 %:
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N° PC | Cédigo Definicién Precio

Ud PLACA DE ANCLAJE

Punto de anclaje fijo de aleacién de
aluminio fundido y moldeado de
resistencia 1300daN, para lrabajos en
planos  verticales, horizontales e
inclinadas, para anclaje en cubierta de
chapa mediante tornillos autotaladrantes,
con junta esfanca. Medida la unidad
instalada, incluso parte proporcional de
medios auxiliares para trabajos en altura.
Certificado CE UNE-EN 7985:2012. s/R.D.
773/97, R.D.1407/92 Y CENTS
16415:2013 modelo VECTASAFE o
similar,

PC 08 E28RSHCSP0315

IMPORTE EJECUCION MATERIAL | 171,20 €

m LIMPIEZA CANALON METALICO
Limpieza de canalén metélico visto de
acero prelacada, incluida parte

proporcional de fimpieza de bajantes.
PC.09 E20WNLCSPOT11 Totalmente limpio, conexionado y probado,
ip.p. de piezas especiales y remates,
soladuras, pequefio material y medios
auxiliares.

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 811€

M REMATE ALERO DE CHAPA limpieza
Desmontaje / Montaje

Remate alero de chapa Limpieza
Montaje/desmontaje. Limpieza de piezas
de remate de chapa  incluido
E20WNLCSP052 | desmontaje/montaje chapa de acero
PC.10 prelacada, fijado al alero/canalén mediante
fijacion mecénica y/o selflados de silicona.
Totaimente instalado, conexionado y
probado, ip.p de piezas especiales y
remates, soladuras, pequefioc material y
medios auxiliares.

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 15,97 €

M. DEMOLICION BAJANTE DE
PLUVIALES

Demolicién de conductos de piuviales, de
cualquier tipo, por medios manuales,
EQ1DWWCSPO51 | incluso desmontado de rejilias, etc.,
limpieza y retirada de escombros a pie de
carga, sin transporte al vertedero y con
parte proporcional de medjos auxiliares.
Medicion de longitud realmente ejecutada.

PC.11

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 1453 €

m2 DESMONTAJE C/RECUPERACION
DE COBERTURA CUBIERTA PLANA NO
EQIDCPCSPO51 | TRANSITABLE C/GRAVA

Desmontaje con recuperacion de gravilla y
aislamiento térmica de cubierta plana no

PC.12
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transitable completa, membrana
impermeabilizante, previa retirada del
aislamiento térmico y grava de 5 cm de
20/40 mm de canfo rodado, incluso
fimpieza y retirada de escombros {material
inservible) a pie de carga y relirada de
material recuperable en zona de acopio,
sin transporte al vertedero y con parte
proporcional de medios auxiliares, sin
medidas de proteccion coleclivas.
Medicion descontando huecos.

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 10.55 €

M LEVANTADO DE CANALON Y

FRENTES DE CHAPA

ievantado de canaldn de chapa y frente

de chapa, por medios manuales, incluso
limpieza y retirada de escombros a pie de

PC.13 EQ1DKWCSPO11 carga, sin transporte a vertedero o planta

de reciclaje y con parte proporcional de

medios auxiliares, sin medidas de

proteccién colectivas. Medicion de

longitud realmente gjecutada.

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 10,03 €

M RECIBIDO ESCALERA METALICA
Recibido de escalera metélica, con
mortero de cemento CEM II/B-P 325Ny
arena de rio tipo M-10, o realizando

anclajes especfficos sobre ef parametro,
PC.14 EOTRECSPO11 totalmente colocada y aplomada,
i/apertura y tapado de huecos para garas,
material auxiliar, limpieza y medios
auxiliares. Segun RC-16. Medida de
fongitud realmente gjecutada.

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 19,68 €

M REMATE FRENTE CANALON DE
CHAPA, DESARROLLO 500 mm

Frente remate canaldn visto de chapa de
acero prelacada de 0,6 mm de espesaor,
de seccion cuadrada, con un desarrolio de
E20WNLCSPO51 | 333 mm, fijado al alero/canalén mediante
fijacion mecanica y sellados de silicona.
Totaimente instalado, conexionado y
probado, i/ p.p. de piezas especiales y
remates, soladuras, pequeiio material y
medios atxiliares.

PC.15

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 26,17 €

M CUBIERTA PLANA INVERTIDA NO
TRANSITABLE PVC 1.5 mm +
AISLAMIENTO + GRAVA PROTECCION
Cubierta plana invertida no transitable,
PC.16 | EO9CGSCSP0O21 | con capa de proteccién de grava
(recuperar la existente}, constituida por:
capa de fieftro geotextil no tefide de fibra
de poiiéster de 300 g/m2; membrana
impermeabilizante de policloruro de vinilo
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(PVC) plastificado armado con fielfro de
fibra de vidrio de 1,5 mm de espesor, en
color gris; capa de fieltro geotextil no tejido
de fibra de poliester de 300 g/m2; paneles
de aistamiento térmico de poliestireno
extruido (recuperar los existentes); lamina
separadora de fieftro geofextil no tejido de
fibra de poligster de 150 gr/m2; y capa de
proteccion de grava 20/40 de aprox. 5-8
cm de espesor (recuperar la existente}.
Totalmente terminada; i/p.p. de solapes
juntas.

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 25,76 €

El Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento.
Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA-46...H.
Fecha: 2021.05.13. 11:22:08+02'00".”

» CONSIDERANDQ igualmente el informe presentado al respecto por el
Servicio de Contratacion y Patrimonio con fecha 11 de mayo de 2021 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“ASUNTO: APROBACION DE LOS PRECIOS CONTRADICTORIOS
8 A 16 DEL ACUERDO MARCO PARA LA CONTRATACION DE LAS
OBRAS DE MANTENIMIENTO URGENTE Y PROGRAMADO DE LOS
COLEGIOS PUBLICOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON.

1.- Por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 4 de
octubre de 2017, se adjudicé el ACUERDO MARCO PARA LA
CONTRATACION DE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO URGENTE Y
PROGRAMADO DE LOS COLEGIOS PUBLICOS Y EDIFICIOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON a la empresa
CONSTRUCTORA DE SERVICIOS PUBLICOS S.A., con CIF A28861979, por
un importe total de 1.085.900 €, IVA incluido, para sus dos afios de duracién
con una baja del 22,70 % sobre los precios unitarios de los cuadros de
precios expresados en los pliegos que rigen la licitacién y con una mejora de
pintura de 30.000 m2/afio en cada uno de los afos del contrato, incluidas fas
prérrogas.

£l Acuerdo Marco se encuentra vigente en la actualidad, en virtud de
las prérrogas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en fechas 8 de
octubre de 2019 y 6 de octubre de 2020, expedientes de contratacion n°
7812019 y 73/2020.

2.- Por la Concejalia de Urbanismo, OO.PP. y Mantenimiento se han
emitido Notas de Régimen Interior de fechas 6 y 10 de mayo de 2021, a las
que se adjuntan los correspondientes informes técnicos, en los que se pone
de manifiesto la conveniencia de aprobar en total 8 precios contradictorios,
para permitir la introduccion de unidades de obra necesarias para la correcta
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ejecucién de los trabajos incluidos en los contratos basados que se han de
llevar a cabo dentro del Acuerdo Marco. Dichos precios no estan recogidos en
los cuadros de precios aplicables al Acuerdo Marco y se corresponden con
los siguientes:

- PC.08: “Ud PLACA DE ANCLAJE".

- PC.09: “m LIMPIEZA CANALON METALICO".

- PC10: “M REMATE ALERO DE CHAPA limpieza
Desmontaje/Montaje’.

- PC.11; “M DEMOLICION BAJANTE DE PLUVIALES”

_  PC.12: “m2 DESMONTAJE C/RECUPERACION DE COBERTURA
CUBIERTA PLANA NO TRANSITABLE C/GRAVA,

- PC.13: “M LEVANTADO DE CANALON Y FRENTES DE CHAPA”

- PC.14: “M RECIBIDO ESCALERA METALICA”

- PCA5 ‘M REMATE FRENTE CANALON DE CHAPA,
DESARROLLO 500 mm”

- PC.16: “M CUBIERTA PLANA INVERTIDA NO TRANSITABLE
PVC 1,5 mm + AISLAMIENTO + GRAVA PROTECCION"

Se adjuntan a los referidos informes, actas de los mencionados
precios contradictorios suscritas en fecha 30 de abril, (PC.08 AL PC 10}y 6
de mayo de 2021 (PC. 11 a PC. 16) por e! contratista y el técnico municipal
responsable del contrato, dandose conformidad a los mismos. Dichos precios
contemplan los importes correspondientes a la ejecucion material de las
unidades de obra a las que hacen referencia, asi como el desglose de la
imputacién de los porcentajes correspondientes relativos a los gastos
generales, el beneficio industrial, el tipo de VA aplicable y la baja de la
adjudicacion que ascendid al 22,70 %. La aprobacion de estos precios hara
que pasen a formar parte de los cuadros de precios aplicables al Acuerdo
Marco y no supondra, en ningun caso, incremento alguno de su presupuesto
maximo.

3 . E| Acuerdo Marco da cabida a la celebracion de contratos basados
que se encuentran tipificados como administrativos de obras, de conformidad
con ia definicion que establecen los articulos § y 19 del Texto Refundidoe de la
Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), norma aplicable al presente
contrato. El régimen juridico del contrato se rige por lo establecido en Capitulo
| del Titulo | de dicha norma que reguia el contrato de obras, asi como por el
PCAP y PPT que fueron aprobados junto con el expediente, estableciendose
en el apartado 7 de este ultimo “que en el caso de que durante la ejecucion
del contrato pudiera surgir cualquier elemento que el Ayuntamiento decidiera
instalar, no incluidos en las Bases de precios de este contrato, se redactara y
aprobara el correspondiente precio contradictorio al que se aplicara el 13% de
gastos generales y fiscales, el 6% de beneficio industrial, el IVA
correspondiente, asi como la baja de adjudicacion”. Asi mismo, ia clausula 46
del PCAP prevé la aplicacion de precios contradictorios en el procedimiento
de valoracion de las obras ejecutadas, por fo que no existe inconveniente en
gue dichos precios sean aprobados de forma previa por el organo de
contratacién y tenidos en cuenta a la hora de efectuar la referida valoracion.
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Teniendo en cuenta lo indicado en el apartado 4 del art. 242 de la
LCSP respecto a la no consideracion como modificacién de contrato la
aprobacion de los precios nuevos, no se precisa informe de la Asesoria
Juridica Municipal al respecto.

Por todo lo expuesto, previo informe favorable por parte de la
Intervencién Municipal, la Junta de Gobierno Local, como érganc competente
para ello en virtud de o establecido en la Disposicidn Adicionat Segunda de la
LCSP, podria adoptar el siguiente ACUERDQ:

UNICO.- APROBAR los precios contradictorios n® 8 a 16 que se
relacionan a continuacién, a incluir en los Cuadro de Precios del ACUERDO
MARCO formalizado con la empresa CONSTRUCTORA DE SERVICIOS
PUBLICOS S.A., con CIF A28861979, para la ejecucion de las OBRAS DE
MANTENIMIENTO URGENTE Y PROGRAMADO DE LOS COLEGIOS
PUBLICOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON mediante la celebracion de los correspondientes contratos
basados, sin que esta aprobacién suponga incremento alguno del
presupuesto del Acuerdo Marco, siendo dichos precios en ejecucion material,
por lo que se veran afectados por el 13% de gastos generales, el 6 % de
beneficio industrial, asi como por el IVA correspondiente y la baja de la
adjudicacion del 22,70 %:

N° PC | Codigo Definicion Precic |

Ud PLACA DE ANCLAJE
Punto de anclaje fijo de aleacidn de
aluminio fundido y moldeado de
resistencia 1300daN, para lrabajos en
planos verticales, horizontales e
inclinados, para anclaje en cubierta de
chapa mediante tornillos aulotaladrantes,
PC.O8 E26RSHCSPO315 con junta estanca. Medida la unidad
instalada, incluse parte proporcional de
medios auxiliares para trabajos en altura,
Cerlificado CE UNE-EN 795:2012. s/R.D.
773/97, R.D.1407/92 Y CENTS
16415:2013 modelc VECTASAFE o
similar.

IMPORTE EJECUCION MATERIAL | 171,20 €

m LIMPIEZA CANALON METALICO
Limpieza de canaldon metalico visto de
acero prelacada, incluida parte
proporcional de limpieza de bajantes.
PC.og | E2OWNLCSPOTT | i aimente limpio, conexionado y probado,
#p.p. de piezas especiales y remales,
soladuras, pequeflo material y medios
auxiliares.
IMPORTE EJECUCION MATERIAL 8,11 €

M REMATE ALERO DE CHAPA limpleza
E20WNLCSPO52 | Desmontaje / Montaje

Remate alero de chapa Limpieza
Montaje/desmontaje. Limpieza de piezas

PC.10
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de  remalte de chapa incluido
desmontaje/montaje chapa de acero
prelacada, fijado al alero/canaldén mediante
fijacion mecanica y/o sellados de silicona.
Totaimente instalado, conexionado vy
probado, ip.p de piezas especiales y
remates, soladuras, pequefio maferial v
medios auxifiares.

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 1587 €

M. DEMOLICION  BAJANTE DE
PLUVIALES

Demuolicién de conductos de pluviales, de
cualquier tipo, por medios manuales,
EQTIDWWCSP0O51 | incluso desmorntado de rejillas, etc.,
limpieza y retirada de escombros a pie de
carga, sin transporte al vertedero y con
parte proporcional de medios auxiliares.
Medicién de longitud realmente ejecutada.

PC.11

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 14,63 €

m2 DESMONTAJE C/RECUPERACION
DE COBERTURA CUBIERTA PLANA NO
TRANSITABLE C/GRAVA
Desmontaje con recuperacion de gravilia y
aisfamiento térmica de cubierta plana no
fransitable completa, membrana
impermeabilizante, previa retirada del
aisfamiento férmico y grava de 5 cm de
EO1DCPCSPOST 20/40 mm de canto rodado, incluso
fimpieza y retirada de escombros (material
inservible) a pie de carga y refirada de
material recuperable en zona de acopio,
sin transporte al vertedero y con parfe
proporcional de medios auxiliares, sin
s . medidas de proteccion colectivas.
WA T g Medicién descontando huecos.

PC.12

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 10,55 €

M LEVANTADO DE CANALON Y
FRENTES DE CHAPA
Levantado de canalén de chapa y frente
de chapa, por medios manuales, incluso
fimpieza y refirada de escombros a pie de
PC.13 EQT1DKWCSPO11 carga, sin fransporte a vertederc o plania
de reciclaje y con parte proporcional de
medios auxiliares, sin medidas de
proteccion colectivas. Medicion de
fongitud realmente gjecutada.

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 10,03 €

M RECIBIDO ESCALERA METALICA

Recibido de escalera metalica, con

mortero de cemenio CEM II/B-P 325Ny
arena de rio fipo M-10, o realizando

EO7TRECSPO11 anciajes especificos sobre el parémetro,

lotalmente colocada y aplomada,

Yapertura y tapado de huecos para garras, |

material auxiliar, limpieza y medios

PC.14
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auxiliares. Segtn RC-16. Medida de
longitud realmente ejecutada.

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 19,68 €

M REMATE FRENTE CANALON DE
CHAPA, DESARRQLLO 500 mm

Frente remate canalon visto de chapa de
acero prelacada de 0,6 mm de espesor,
de seccién cuadrada, con un desarrolio de
E20WNLCSP051 | 333 mm, fijado al alero/canaldn mediante
filacion mecanica y seiffados de sificona.
Totalmente instalado, conexionado y
probado, i/ p.p. de piezas especiales y
remates, soladuras, pequefio material y
medios auxifliares.

PC.15

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 26,17 €

M CUBIERTA PLANA INVERTIDA NO
TRANSITABLE PVC 1,5 mm +
AISLAMIENTO + GRAVA PROTECCION
Cubierta plana invertida no transitable,
con capa de proteccién de grava
{recuperar la existente), constifuida por:
capa de fieliro geotextil no tejide de fibra
de poliéster de 300 g/m2; membrana
impermeabilizante de policloruro de vinilo
(PVC) plastificado armado con fieltro de

fibra de vidrio de 1,5 mm de espesor, en
PC.16 E03CGSCSPo21 color gris; capa de fieltro gectextil no tejido
de fibra de poliéster de 300 g¢/m2; paneles
de aislamiento térmico de poliestireno
extruido (recuperar los existentes), lamina
separadora de fieltro geotexfil no tejido de
fibra de poliéster de 150 gr/m2; y capa de
proteccién de grava 20/40 de aprox. 5-8
cm de espesor (recuperar la existents).
Totaimenie terminada; i/p.p. de solapes
juntas.

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 2876 €

TAG Servicio de Contratacion y Patrimonio. Firmado digitaimente por
MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN-53..M. Fecha: 2021.05.11.
14:49:34+02'00"."

« VISTO igualmente el informe presentado al respecto por el
Departamento de Intervencién con fecha 14 de mayo de 2021 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 454/21

ASUNTO: APROBACION DE LOS PRECIOS CONTRADICTORIOS 8
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A 18 DEL ACUERDO MARCO PARA LA CONTRATACION DE LAS OBRAS
DE MANTENIMIENTO URGENTE Y PROGRAMADO DE LOS COLEGIOS
PUBLICOS Y EDIFICIOS MUNICIOPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

La aprobacion del expediente relativo a “la aprobacién de los precios
contradictorios 8 a 16 del acuerdo marco para la contratacion de las obras de
mantenimiento urgente y programado de los colegios publicos y edificios
municipales del Ayuntamiento de Alcorcon”, no esta sujeta a fiscalizacion
puesto que, de conformidad con el art. 7 del R.D. 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico de control interno en las Entidades
del Sector Publico Local y la Base 44.4 de ejecucién del presupuesto en vigor,
su aprobacién no implica directamente la aprobacién de gasto, disposicion o
compromiso o movimiento de fondos y valores.

Es cuanto tengo a bien informar.
LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |.- Firmado digitalmente

por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-20...X. Fecha: 2021.05.14.
11:02:12+02°00".°

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposiciéon transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR los precios contradictorios n® 8 a 16 que se
relacionan a continuacidn, a incluir en los Cuadro de Precios del ACUERDO
MARCO formalizado con la empresa CONSTRUCTORA DE SERVICIOS
PUBLICOS S.A., con CIF A28861979, para la ejecucion de las OBRAS DE
MANTENIMIENTO URGENTE Y PROGRAMADO DE LOS COLEGIOS
PUBLICOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON mediante la celebraciéon de los correspondientes contratos
basados, sin que esta aprobacién suponga incremento alguno del
presupuesto del Acuerdo Marco; siendo dichos precios en ejecucion material,
por lo que se veran afectados por el 13% de gastos generales, el 6 % de
beneficio industrial, asi como por el IVA correspondiente y la baja de la
adjudicacion del 22,70 %:

N° PC | Cédigo Definicién Precio
Ud PLACA DE ANCLAJE

Punto de anclaje fijo de aleacion de
aluminio fundido y moldeado de
resistencia 1300daN, para trabajos en
PC.08 | E2BRSHCSP(0315 | planos  verticales,  horizontales e
inclinados, para anciafe en cubierta de
chapa mediante tornifios
autotaladrantes, con jurnta estanca.
Medida la unidad instalada, incluso parte
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proporcional de medios auxiliares para
frabajos en altura.
Certificado CE UNE-EN 7952012
s/RD. 773/97, RD.1407/92 Y CENTS
16415:2013 modele VECTASAFE o
similar.
IMPORTE EJECUCION MATERIAL | 171,20 €
m LIMPIEZA CANALON METALICO
Limpieza de canalén metélico visto de
acero  prelacada,  incluida  parte
proporcional de limpieza de bajantes.
Totalmente  limpio, conexionado y
probado, ip.p. de piezas especiales y
remates, soladuras, pequefio material y
medios auxiliares.
IMPORTE EJECUCION MATERIAL 811 €
M REMATE ALERO DE CHAPA
limpieza Desmontaje / Montaje
Remate alero de chapa Limpieza
Montaje/desmontaje. Limpieza de piezas
de remate de chapa incluido
E20WNLCSP052 | desmontaje/montaje chapa de acero
PC.10 prefacada, fiiado al alero/canalon
mediante fijacion mecénica y/o sellados
de silicona. Totaimente instalado,
conexionado y probado, ifp.p de piezas
especiales y  remates, soladuras,
pequefio material y medios auxiliares.
IMPORTE EJECUCION MATERIAL | 1597 €
M., DEMOLICION BAJANTE DE
PLUVIALES
Demolicién de conductos de pluviales,
de cualquier tipo, por medios manuales,
incluso desmontado de rejillas, sic.,
EQ1DWWCSPO51 limpieza y retirada de escombros a pie
de carga, sin transporte al vertedero y
con parte proporeional de medios
auxiliares. Medicion de longitud
reaimente ejecutada, ]
IMPORTE EJECUCION MATERIAL | 1453 €
m2 DESMONTAJE C/RECUPERACION
DE COBERTURA CUBIERTA PLANA
NO TRANSITABLE C/GRAVA
Desmontaje con recuperacién de gravilla
¥ aislamiento térmica de cubjerta plana
no transitable completa, membrana
impermeabilizante, previa retirada def
PC. 12 EQ1DCPCSPO51 | aisfamiento térmico y grava de 5 cm de
' 20/40 mm de canto rodado, incluso
limpieza y relirada de ascombros
(material inservible) a pie de carga y
refirada de material recuperable en zona
de acopio, sin transporte al vertedero y
con parte proporcional de medios
auxiliares, sin medidas de proteccién
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colectivas. Medicién descontando
huecos.

IMPORTE EJECUCION MATERIAL | 10,55€
M LEVANTADO DE CANALON Y
FRENTES DE CHAPA
Levantado de canalén de chapa y frente
de chapa, por medios manuales, incluso
limpieza y retirada de escombros a pie
E01DKWCSP011 | de carga, sin transporte a vertedero o
planta de reciclaje y con parte
proporcional de medios auxiliares, sin
medidas de proteccién colectivas.
Medicion de longitud realmente
gjecutada.

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 10,03 €
M RECIBIDO ESCALERA METALICA
Recibido de escalera metalica, con
mortero de cemento CEM 1i/B-P 32,5 N
y arena de rio tipo M-10, o realizando
anclajes especificos sobre el parametro,
totalmente colocada y aplomada,
ifapertura y tapado de huecos para
garras, material auxiliar, limpieza y
medios auxiliares. Segin RC-16.
Medida de longitud realmente ejecutada.

IMPORTE EJECUCION MATERIAL 19,68 €
M REMATE FRENTE CANALON DE
CHAPA, DESARROLLO 500 mm
Frente remate canalon visto de chapa
de acero prelacada de 0,6 mm de
espesor, de seccion cuadrada, con uh
desarroilo de 333 mm, fijado al
alero/canalén mediante fijacion
mecdnica y sellados de silicona.
Totalmente instalado, conexionado y
probado, i/ p.p. de piezas especiales y
remates, soladuras, pequefio material y
medios auxiliares.

IMPORTE EJECUCION MATERIAL | 26,17 €
M CUBIERTA PLANA INVERTIDA NO
TRANSITABLE PVC 1,5 mm +
AISLAMIENTO + GRAVA
PROTECCION
Cubierta plana invertida no fransitable,
con capa de proteccion de grava
(recuperar la existente), constituida por:
capa de fieltro geotextil no tejido de fibra
de poliéster de 300 g/m2; membrana
impermeabilizante de policloruro de
vinilo (PVC) plastificado armado con
figitro de fibra de vidrio de 1,5 mm de
espesor, en color gris; capa de fieltro
geotextil no tejido de fibra de poliéster
de 300 g/m2; paneles de aislamiento
térmico de poliestireno extruido

PC.13

PC.14 EQ7RECSPO11

£C.15 E20WNLCSP051

PC.16 | E09CGSCSP021
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(recuperar los existentes); lamina
separadora de fieitro geotextil no tejido
de fibra de poliéster de 150 gr/m2; y
capa de proteccion de grava 20/40 de
aprox. 5-8 cm de espesor (recuperar la
existente). Totalmente terminada; i/p.p.
de sofapes juntas.

IMPORTE EJECUCION MATERIAL | 29,76 €

SEGUNDO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacion y Patrimonio
que debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma
legaimente preceptiva.

il. PARTE NO RESOLUTIVA

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD

CONCEJALIA DE URBANISMO. OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garcia, de fecha 13 de mayo de 2021 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL CON RELACION A LA SOLICITUD DE LA
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE PARQUE DE LISBOA (CLUB
SOCIAL DEPORTIVO) DE DACION DE CUENTA DEL DECRETO EMITIDO
AL RESPECTO POR ESTA CONCEJALIA DELEGADA Y ACUERDOS
PROCEDENTES A ADOPTAR.

Presentado por D, el 30 de marzo de 2021,
en representacién de la ASOCIACION DE PROPIETARIOS PARQUE DE
LISBOA (Club Sccial Deportivo), escrito por el que se requiere a este
Ayuntamiento a la vista del Decreto de 6 de mayo de 2015 de la Concejala
Delegada de Urbanismo relativo a la resolucién del expediente iniciado para el
reintegro de la subvencion por importe de 300.000,00 euros otorgada a la
Asociacion en virtud del acuerdo adoptado el 28 de mayo de 2010:

"Que proceda a la declaracion de caducidad del expediente revision,
depuracion © modificacion del acuerdo plenario antes sefialado, con
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reconiocimiento expreso de la prescripcion del derecho de ese Ayuntamiento &
{fquidar el reintegro de las cantidades justificadas por esta Asociacion por
importe de 232.000,00 respecto a las cuales esa Administracion Municipal no
ha adoptado acuerdo rechazando la justificacién presentada.”

~ Emitido informe sobre la situacién planteada por la Asesoria Juridica
Municipal el 7 de mayo de 2021, que se incorpora al expediente junto con
todos los antecedentes y documentos a los que se hace referencia en el
mismo.,

Trasladado todo lo anterior a la Intervenciéon Municipal.
Se eleva a esa Junta de Gobierno Local, la siguiente propuesta:

PRIMERO: DACION DE CUENTA del decreto emitido con fecha 12
de mayo de 2021 por el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y
Mantenimiento respecto al expediente iniciado en virtud de Decreto emitido el
6 de febrero de 2015 por la Concejala Delegada de Urbanismo, Vivienda vy
Patrimonioc de reintegro de la subvencién por importe de 300.000,00 euros
otorgada a la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DEL PARQUE DE LISBOA,
con CIF G-7803055 en virtud del acuerdo adoptado por la Junta de Gohierno
Local en sesidn celebrada el 28 de mayo de 2010, cuya parte resoiutiva
textualmente dice:

“Iniciado en virtud de Decreto del 6 de febrero de 2015 de la Concejala
Delegada de Urbanismo, Vivienda y Patrimonio expediente de reintegro de la
subvencién de 300.000,00 euros otorgada a la ASOCIACION DE
PROPIETARIOS DEL PARQUE DE LISBOA, con CIF G-7803055 mediante
acuerdo adoptado por la Junta de Gobiemo Local en sesion celebrada el 28
de mayo de 2010, a la vista de la solicitud de la Asociacion interesada y del
informe de fa Titular de la Asesoria Juridica Municipal de fecha 7 de mayo de
2021 que se incorpora del literal en los antecedentes de la presente
resolucion, de conformidad con lo previsto en los articulos 39 y 43 de la Ley
General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre:

PRIMERQO: Declarar caducado y sin efectos ante la improcedencia de
reiniciario, el expediente de revisién, depuracion o modificacion del acuerdo
plenaria 9/180 de 18 de mayo de 2007, cuyo inicio fue objeto def Decreto
emitido el 6 de febrero de 2015 de la Concejala de Urbanismo, Vivienda y
Patrimanio

SEGUNDO: Trasladar la presente resolucién a la Junta de Gobierno Local
para que, en su caso, acuerde la prescripcion del derecho de este
Ayuntamiento a reconocer o liquidar ef reintegro de la subvencién otorgada y
abonada anticipadamente, por el importe de 232.000,00 euros.

TERCERO: No obstante Io anterior, debe considerarse que Ia
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DEL PARQUE DE LISBOA habria
justificado parcialmente la subvencion otorgada al presentar el anteproyecio y
el proyecto de Cenltro Civico, cumpliendo los requisitos establecidos en el
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acuerdo de concesion de la misma, adoptado por fa Junta de Gobierno Local
de fecha 28 de mayo de 2010, a la vista del informe del Arquitecto Municipal
de fecha 18 de diciembre de 2015, presentado las facturas correspondientes
a los trabajos de redaccion de los mismos por un importe total de 232.000,00
euros; todo lo anterior en el plazo establecido durante la instruccion del
expediente de reintegro, completdndose la justificacién de la subvencion
recibida de 300.00,00 euros con el reintegro efectuado a la Asociacion a la
Tesoreria Municipal de Ia cantidad restante de 68.000,00 euros.

CUARTO: Que se proceda a comunicar la presente Resolucion a la
Asociacion de Propietarios del Parque de Lishoa y a la Concejalia de
Hacienda, Contratacién y Patrimonio para su traslado a los diferentes
servicios afectados.”

SEGUNDO: A la vista del apartado Primero de la resolucion
anterior, y constando el reintegro de 68.000,00 euros efectuado por la
ASQOCIACION DE PROPIETARIOS DEL PARQUE DE LISBOA (Club Social
Deportivo), DECLARAR la prescripcion del eventual derecho de este
Ayuntamiento a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion otorgada y
abonada anticipadamente por un importe de 232.000,00, de conformidad con
lo establecido en el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, al haber transcurrido plazo superior a 4 afos
contados a partir del 7 de febrero de 2016, fecha en la que deberia de
haberse dictado resolucion del expediente de reintegro iniciado el 6 de febrero
de 2015, conforme lo previsto por el articulo 43 de la misma Ley, sin haberse
dictado la misma, como tampoco haber llevado a cabo este Ayuntamiento
actuacion alguna conducente a determinar la existencia de aiguna de las
causas del reintegro.

TERCERQ: Comunicar el presente acuerdo a la ASOCIACION DE
PROPIETARIOS DEL PARQUE DE LISBOA (Club Social Deportivo) y a las
Concejalias Delegadas de Urbanismo, O.Q.P.P. y Mantenimiento y Hacienda,
Contratacion y Patrimonio a fin de que lleven a cabo la tramitacion de las
actuaciones que resulten oportunas.

EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLIC{\S Y
MANTENIMIENTO. Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA-46...H. Fecha: 2021.05.13. 11:20:34+02'00"”

+ CONSIDERANDOQ asi mismo el informe presentado al respecto por el
Departamento de Intervencion con fecha 17 de mayo de 2021, cuyo contenido
se transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 460/21
ASUNTO: PRESCRIPCION DE DERECHOS DE REINTEGRO

La aprobacién de la propuesta de acuerdo de Junta de Gobierno Local
suscrita el 13 de mayo de 2021 por el Concejal Delegado de Urbanismo,
Miguel Angel Gonzalez Garcia por ia que se resuelve la solicitud de Miguel
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Angel Garcia Nieto de 30-3-2021 de reconocimiento expreso de la
prescripcion del derecho de la administracién a liquidar eventuales derechos
de reintegro frente a la Asociacion de Propietarios Parque de Lisboa, no esta
sujeta a fiscalizacidn puesto que, de conformidad con el art. 7 del R.D.
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico de control
interno en las Entidades del Sector Publico Local y la Base 44.4 de ejecucion
del presupuesto en vigor, su aprocbacion no implica directamente Ia
aprobacion de gasto, disposicién o compromiso o movimiento de fondos y
valores,

Es cuanto tengo a bien informar.
LA INTERVENTORA GENERAL. Firmade por MARIA ISABEL

APELLANIZ DE GALARRETA-05..R el dia 17/05/2021 con un certificado
emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS-2016.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en el informe obrante en la presente resolucion:

PRIMERO.- OTORGAR EL ENTERADO al Decreto emitido con
fecha 12 de mayo de 2021 por el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras
Pudblicas y Mantenimiento respecto al expediente iniciado en virtud de Decreto
emitido el 6 de febrero de 2015 por la Concejala Delegada de Urbanismo,
Vivienda y Patrimonio, de reintegro de la subvencion por importe de
TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €) otorgada a la ASOCIACION DE
PROPIETARIOS DEL PARQUE DE LISBOA, con CIF G-7803055, en virtud
del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada el
28 de mayo de 2010, y cuya parte resolutiva textualmente dice:

“Infciado en virtud de Decreto del 6 de febrero de 2015 de Ja
Concejala Delegada de Urbanismo, Vivienda y Patrimonio expediente
de reintegro de la subvencién de 300.000,00 euros oforgada a ia
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DEL PARQUE DE LISBOA, con
CIF G-7803055 mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada el 28 de mayo de 2010, a la vista de la
soficitud de la Asociacion interesada y del informe de la Titular de la
Asesoria Juridica Municipal de fecha 7 de mayo de 2021 que se
incorpora del literal en los antecedentes de la presente resolucién, de
conformidad con lo previsto en Jos articuios 39 y 43 de la Ley General
de Subvenciones, Ley 38/2003 de 17 de noviembre:

PRIMERO: Declarar caducado y sin efectos ante la improcedencia
de reiniciarlo, el expediente de revision, depuracion o modificacion def
acuerdo plenaria 9/180 de 18 de mayo de 2007, cuyo inicio fue objeto
del Decrelo emitido el 6 de febrero de 2015 de la Concejala de
Urbanismo, Vivienda y Patrimonio
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SEGUNDO: Trasladar la presente resolucion a la Junta de Gobierno
Local para que, en su caso, acuerde la prescripcién del derecho de
este Ayuntamiento a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion
otorgada y abonada anticipadamente, por el importe de 232.000,00
euros.

TERCERO: No obstante lo anterior, debe considerarse que la
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DEL PARQUE DE LISBOA habria
justificado parcialmente la subvencion otorgada al presentar el
anteproyecto y el proyecto de Centro Civico, cumpliendo los requisitos
establecidos en el acuerdo de concesién de la misma, adoptado por la
Junta de Gobierno Local de fecha 28 de mayo de 2010, a la vista del
informe del Arquitecto Municipal de fecha 18 de diciembre de 2015,
presentado las facturas correspondientes a los trabajos de redaccion
de los mismos por un importe total de 232.000,00 euros; todo lo
anterior en el plazo establecido durante la instruccion del expediente
de reintegro, completéndose la justificacion de la subvencion recibida
de 300.00,00 euros con el reintegro efectuado a la Asociacion a la
Tesoreria Municipal de la cantidad restante de 68.000,00 euros.

CUARTO: Que se proceda a comunicar la presente Resolucion a
fa Asociacion de Propietarios del Parque de Lisboa y a la Concejalia
de Hacienda, Conlratacién y Patrimonio para su ftraslado a los
diferentes servicios afectados.”

SEGUNDO.- A la vista del apariado Primero de la resolucién anterior,
y constando el reintegro de SESENTA Y OCHO MIL EUROS (68.000,00 €)
efectuado por la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DEL PARQUE DE
LISBOA (Club Social Deportivo), DECLARAR LA PRESCRIPCION del
eventual derecho de este Ayuntamiento a reconocer o liquidar el reintegro de
la subvencién otorgada y abonada anticipadamente por un importe de
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL EUROS (232.000,00 €), de conformidad
con lo establecido en el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, al haber transcurrido plazo superior a 4 afios
contados a partir del 7 de febrero de 2016, fecha en la que deberia de
haberse dictado resolucidn de! expediente de reintegro iniciado el 6 de febrero
de 2015, conforme lo previste por el articulo 43 de la misma Ley, sin haberse
dictado |la misma, como tampoco haber llevado a cabo este Ayuntamiento
actuaciéon alguna conducente a determinar la existencia de alguna de las
causas del reintegro.

TERCERO.- COMUNICAR e} presente acuerdo a la ASOCIACION
DE PROPIETARIOS DEL PARQUE DE LISBOA (Club Social Deportivo) y a
las Concejalias Delegadas de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento y
de Hacienda, Contratacion y Patrimonio a fin de que lleven a cabo la
tramitacion de las actuaciones que resulten oportunas.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Urbanismo, ' Obras
Publicas y Mantenimiento que debera proceder a la tramitacion del presente
expediente de la forma legaimente preceptiva.
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I PARTE RESOLUTIVA
AREA DE ALCALDIA

+ En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido
de ias Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en
relacién con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A
VALORAR LA DECLARACION DE URGENCIA del presente asuntc para su
posterior deliberacion y votacion, en base al documento justificativo emitido
por el Director General de Alcaldia-Presidencia, Sr. Moreno Rodenas, de
fecha 25 de mayo de 2021 y que se transcribe a continuacion:

“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA DE LA INCLUSION EN JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL PUNTO RELATIVO A LA ADJUDICACION DE
LA CONTRATACION, POR LOTES, DE LA EJECUCION DEL PLAN DE
MEDIOS DE PUBLICIDAD Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (Expediente 2021062_NSE).

Habiéndose completado a esta fecha todos los tramites previos a la
adjudicacion de la contratacion por lotes de los SERVICIOS DE EJECUCION
DEL PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD Y COMUNICACION
INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, expediente
2021062_NSE, y siendo necesario que el correspondiente acuerdo de
adjudicacion se adopte por la Junta de Gobierno Local en la proxima sesion
que celebre a fin de permitir el comienzo de las prestaciones a partir del
proximo mes de junio de 2021, siendo esta la previsién para el inicio de los
contratos y que se ha utilizado para realizar la distribucion del gasto por
anualidades en la correspondiente propuesta de adjudicacion que se
encuentra soportada en los comespondientes documentos contables, se
considera oportuno que la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, como o6rgano de
contratacién del Ayuntamiento de Alcorcon, trate el siguiente punto de forma
urgente en la sesién convocada para el dia 25 de mayo de 2021:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ALCALDIA-PRESIDENCIA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON
RELACION A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA
EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD Y COMUNICACION
INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (EXPTE.
2021062_NSE)"
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DIRECTOR GENERAL DE ALCALDiA. Firmado digitaimente por
PEDRO ANTONIO MORENO RODENAS-01...C. Fecha: 2021.05.25.
09:51:58+02°00"."

» ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de Ia
mayoria absoluta del nimero legal de la misma, se pasa al conocimiento del
presente asunto.

e VISTA la Proposicion emitida al respecto por el Director General de
Alcaldia, Sr. Moreno Rédenas, de fecha 18 de mayo de 2021 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ALCALDIA-PRESIDENCIA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON
RELACION A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA
EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD Y COMUNICACION
INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (EXPTE.
2021062_NSE).

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente de
contratacién y a la vista de los documentos e informes emitidos por los
distintos servicios municipales en relacién a la adjudicacién de dicho
expediente y que se incorporan al mismo, tengo el honor de elevar a esa
Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de Acuerdo:

“PRIMERO.- ADJUDICAR el LOTE 1 “AL CABO DE LA CALLE" del
contrato de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE
PUBLICIDAD Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa MAGNIFICO MADRID
FILMS SLU, con CIF B84156140, por los importes unitarios sefialados en el
Pliego de Prescripciones Técnicas y las mejoras que se especifican en su
oferta. El presupuesto maximo del contrato del lote 1 se establece en DIEZ
MIL EUROS (10.000,00 euros), IVA incluido. El contrato tendra una duracioén
de un afio desde su formalizacién y se llevara a cabo con total sujecién a los
pliegos que rigen el contrato y conforme a lo indicado en la oferta del
adjudicatario, la cual queda incorporada al expediente administrativo,

SEGUNDO.- ADJUDICAR el LOTE 2 “SUR MADRID” del contrato de
SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
(expte 2021062_NSE), a la empresa GOOD INSPIRATIONS SL, con CIF
B42618975, por una baja lineal del 5% sobre los importes unitarios
sefialados en el Pliego de Prescripciones Técnicas y las mejoras que se
especifican en su oferta. El presupuesto maximo del contrato del lote 2 se
establece en DIEZ MIL EUROS (10.000,00 euros), IVA incluido, El contrato
tendra una duracién de un afo desde su formalizacién y se llevara a cabo con
total sujecion a los pliegos que rigen el contrato y conforme a lo indicado en la
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oferta del adjudicatario, [a cual queda incorporada al expediente
administrativo.

TERCERO.- ADJUDICAR ¢l LOTE 3 "GENTE MADRID" del contrato
de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD
Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON {(expte 2021062_NSE), a la empresa GENTE EN MADRID SL,
con CIF B84803378, por los importes unitarios sefalados en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y las mejoras que se especifican en su oferta. El
presupuesto maximo del contrato del lote 3 se establece en DIEZ MIL EUROS
{10.000,00 euros), IVA incluido. E! contrato tendra una duracion de un afio
desde su formalizacion y se llevara a cabo con total sujecién a los pliegos que
rigen el contrato y conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario, la cual
queda incorporada al expediente administrativo.

CUARTO.- ADJUDICAR el LOTE 5 “VIVIR ALCORCON" del contrato
de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD
Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa VIVIR EDICIONES, S.L.,
con CIF B87961397, por los importes unitarios sefalados en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y las mejoras que se especifican en su oferta, EI
presupuesto maximo del contrato del lote 5 se establece en DIEZ MIL EUROS
(10.000,00 euros), IVA incluido. El contrato tendra una duracién de un ano
desde su formalizacion y se llevara a cabo con total sujecién a los pliegos que
rigen el contrato y conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario, la cual
queda incorporada al expediente administrativo.

QUINTO.- ADJUDICAR el LOTE 6 “SOY DE ALCORCON" del contrato
de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD
Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa SERVICIO ELECTRONICO
INTEGRAL EDETRONIK S.A., con CIF A82175100, por una baja lineal del
1% sobre los importes unitarios sefialados en el Pliego de Prescripciones
Técnicas y las mejoras que se especifican en su oferta. E! presupuesto
maximo del contrato del lote 6 se establece en DIEZ MIL EUROS (10.000,00
euros), IVA incluido. El contrato tendra una duraciéon de un afio desde su
formalizacién y se llevara a cabo con total sujecion a los pliegos que rigen el
contrato y conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario, la cual queda
incorporada al expediente administrativo.

SEXTO.- ADJUDICAR el LOTE 7 “NOTICIAS PARA MUNICIPIOS” del
contrato de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE
PUBLICIDAD Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa SOCIAL MEDIA LOCAL
S.L., con CIF B86840550, por los importes unitarios sefialados en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y las mejoras que se especifican en su oferta. El
presupuesto maximo del contrato del lote 7 se establece en DIEZ MIL EUROS
(10.000,00 euros), IVA incluido. El contrato tendra una duracién de un afo
desde su formalizacién y se llevara a cabo con total sujecién a los pliegos que
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rigen el contrato y conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario, la cual
queda incorporada al expediente administrativo.

SEPTIMO.- ADJUDICAR el LOTE 8 “ALCORCON HOY" del contrato
de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD
Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON (expte 2021062_NSE), a Ila empresa DREAMSOFT
CONNECTING S.L., con CIF B82506221, por una baja lineal del 25% sobre
los importes unitarios sefialados en el Pliego de Prescripciones Técnicas y las
mejoras que se especifican en su oferta. El presupuesto maximo del contrato
del lote 8 se establece en DIEZ MIL EUROS {10.000,00 euros), IVA incluido.
El contrato tendra una duracién de un afio desde su formalizacién y se llevara
a cabo con total sujecién a los pliegos que rigen el contrato y conforme a lo
indicade en la oferta del adjudicatario, la cual queda incorporada al
expediente administrativo.

OCTAVO.- ADJUDICAR ¢! LOTE 9@ “UNIKA FM RADIQ" del contrato
de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD
Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa UNK {INNOVACION Y
TELECOMUNICACION S.L., con CIF B85705945, por una baja lineal del 5%
sobre los importes unitarios sefialados en el Pliego de Prescripciones
Técnicas y las mejoras que se especifican en su oferta. El presupuesto
maximo del contrato del lote 9 se establece en DIEZ MIL EUROS (10.000,00
eurcs), IVA incluido. E! contrato tendrd una duracion de un afio desde su
formalizacion y se llevara a cabo con total sujecién a los pliegos que rigen el
contrato y conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario, la cual queda
incorporada al expediente administrativo.

NOVENOQO.- ADJUDICAR el LOTE 10 “CADENA SER" del contrato de
SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
(expte 2021062 _NSE), a la empresa SOCIEDAD ESPANOLA DE
RADIODIFUSION, S.L., con CIF B28016970, por los importes unitarios
sefialados en el Pliego de Prescripciones Técnicas y las mejoras que se
especifican en su oferta. El presupuesto maximo det contrato del lote 10 se
establece en TREINTA MIL EUROS (30.000,00 euros), IVA incluido. El
contrato tendra una duracién de un afno desde su formalizacion y se llevara a
cabo con total sujecion a los pliegos que rigen el contrato y conforme a lo
indicado en la oferta del adjudicatario, la cual queda incorporada al
expediente administrativo.

DECIMO.- Declarar desierto el Lote 4 “ALCORCON AL DiA” del
contrato de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE
PUBLICIDAD Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON (expte 2021062_NSE), al no haberse recibido oferta ni
demas documentacién requerida a la empresa Encina Media SLU, titular del
referido medio de ¢comunicacién, en el plazo otorgado al efecto.
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UNDECIMO.- APROBAR el compromiso del gasto necesario para
financiar ias prestaciones derivadas de la adjudicacién de los lotes objeto del
contrato (excepto el lote 4}, por un importe total de CtENTCO DIEZ MIL EURCS
{110.000,00 euros), con cargo a la aplicacién presupuestaria 00-923.00-227.99
y conforme a la siguiente distribucién por lotes y anualidades:

PRESUPUESTO ANUALIDADES
LOTE MEDIO MAXIMO 2021 2022
AL CABO DE LA CALLE.
1 EDICION ALGORCON 10.000,00 € 4.545.45 € 5.454,55 €
SUR MADRID. EDICION
2 ALCORCON 10.000,00 € 4.545 45 € 5454 55 €
GENTE MADRID.
3 EDICION ALCORGON 10.000,00 € 454545 € 5.454 55 €
5 VIVIR ALCORCON 10.000,00 € 4.545 45 € 5.454 55 €
6 SOY DE ALCORCON 10.000,00 € 4.545 45 € 5454 55 €
NOTICIAS PARA
7 MUNICIPIOS 10.000,00 € 4.545 45 € 545455 €
8 ALCORCON HOY 10.000,00 € 4 545 45 € 5.454 55 €
9 UNIKA FM 10.000,00 € 4545 45 € 5.454 55 €
10 CADENA SER 30.000,00 € 1363636 € | 16.363,64 €
TOTALES 110.000,00 € 49.999,96 € | 60.000,04 €

Teniendo en cuenta el caracter plurianual de este contrato, el gasto
asignado a la anualidad de 2022 quedara sometido a la condicion suspensiva
de la efectiva consoclidacion de los recursos que han de financiar el contrato en
los presupuestos de dicho afio.

DUODECIMO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se
proceda a notificar la adjudicacion en los términos establecidos en ¢l art. 151
de la LCSP”

DIRECTOR GENERAL DE ALCALDIA. Firmado digitalmente por
PEDRO ANTONIO MORENC RODENAS-01..C. Fecha: 2021.05.18.
12:23:06+02'00""

o CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al respecto por el
Servicio de Contratacion y Patrimonio con fecha 14 de mayo de 2021 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE ADJUDICACION DEL CONTRATO RELATIVO A
LOS SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE
PUBLICIDAD Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON POR PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD.

ANTECEDENTES
Los obrantes en el expediente de contratacién n® 2021062_NSE.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
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i.- Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 13 de
abril de 2021 se aprobd el expediente n® 2021062 NSE de “SERVICIOS
PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON",
por lotes, junto con los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas y se dispuso la apertura de la licitacion mediante
procedimiento negociado de conformidad con lo establecido en el articuio 131
y en la letra a) apartado 2 del art. 168, de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Pdblico, en consideracién a la no existencia de competencia por
razones técnicas de conformidad con lo indicado en la memoria justificativa
de fecha 22 de marzo de 2021 de la Tecnico de Comunicacion del Gabinete
de Prensa, en la que se justifica que los servicios Unicamente pueden ser
encomendados a las empresas que comercializan los espacios publicitarios
de los medios de comunicacion que justificadamente se determinan en el Plan
de Medios aprobado por la Junta de Gobierno Local, y que responden a
criterios de rentabilidad para garantizar la maxima eficacia de la campania y el
mayor impacto y difusién entre los vecinos de Alcorcén.

.- La aprobacion del expediente contemplaba los siguientes
presupuestos limitativos de los lotes y previsidn de anualidades:

PRESUPUESTO ANUALIDADES
LOTE MEDIO MAXIMO 2021 2022
AL CABO DE LA CALLE.
1 EDICION ALCORCON 10.000,00 € 6.363,64€ | 363636€
SUR MADRID. EDICION
2 ALCORCON 10.000,00 € 6.36364€ | 363636€
GENTE MADRID. EDICION
3 ALCORCON 10.000,00 € 6.36364€ | 3636365¢€¢
4 ALCORCON AL DiA 10.000,00 € 6.36364€ | 363636 €
5 VIVIR ALCORCON 10.000,00 € 6.36364€ | 363636¢€
6 SOY DE ALCORCON 10.000,00 € 6.36364€ | 363636 €
NOTICIAS PARA
7 MUNICIPIOS 10.000,00 € 6.363,64€ | 3.636,36€
8 ALCORCON HOY 10.000,00 € 6.36364€ | 3636,36¢€
9 UNIKA FM 10.000,00 € 6.36364€ | 3.636,36¢€
10 CADENA SER 30.000,00 € 19.090,91 € | 10.909,09 €
TOTALES 120.000,00 € | 76.363,67 € | 43.636,33 €

til.- Aprobado el expediente de contratacion, el Servicio de Contratacion

solicité oferta y requirid a las empresas que ostentan la titularidad de los
medios de comunicacion incluidos en ¢l Plan de Medios la documentacién a
que hace referencia el articulo 150.2 de la LCSP, asi como acreditacion del

resto de requisitos exigidos en los pliegos.

IV.- Todas las empresas, con excepcidon de la que gestiona los
derechos de "Alcorcén al Dia" (lote 4), han aportado la documentacién a que
hace referencia el articulo 150.2 de la LCSP y demas documentacion
administrativa requerida, asi como sus ofertas econdémicas para la prestacion
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del servicio por los precios que igualmente se detallan. Respecto al LOTE 4
“Alcorcén al Dia”, al no haberse recibido la documentacién requerida en el
plazo otorgado al efecto, se propone que dicho lote quede desierto.

V.- A la vista de la documentacidn aportada, la Tecnico de
Comunicacion del Gabinete de Prensa emite informe de fecha 13 de mayo de
2021, proponiendo la adjudicacion de los contratos a favor de las empresas
encargadas de llevar a cabo la ejecucidén de los mismos, atendiendo a lo
establecido en el Plan de Medios aprobado y por razones de exclusividad, por
los precios unitarios resultantes de aplicar las bajas comprometidas a los
distintos precios de licitacion que contemplan los pliegos para cada uno de los
lotes, siendo el presupuesto total para la contratacién de la ejecucion del plan
de medios, para los 9 lotes que se propone adjudicar (excluido el lote 4), de
110.000 euros, IVA incluido. Estimando que los contratos y sus prestaciones
puedan iniciarse en el proximo mes de junio de 2021, procederia establecer
una nueva distribucién de anualidades del gasto de la contratacién conforme al
siguiente detalle:

PRESUPUESTO ANUALIDADES
LOTE MEDIO MAXIMO 2021 2032
AL CABO DE LA CALLE.
1 EDICION ALCORCON 10.000,00 € 454545€ | 545455€
SUR MADRID. EDICION
2 ALCORCON 10.000,00 € 454545€| 545455€
GENTE MADRID.
3 EDICION ALCORCON 10.000,00 € 454545€| 5454,55¢€
5 VIVIR ALCORCON 10.000,00 € 454545€] 545455¢€
6 SOY DE ALCORCON 10.000,00 € 454545€| 545455€
NOTICIAS PARA
7 MUNICIPIOS 10.000,00 € 454545€| 545455€
8 ALCORCON HOY 10.000,00 € 454545€ | 545455€
9 UNIKA FM 10.000,00 € 454545 €| 5.45455€
10 CADENA SER 30.000,00 € 13.636,36 € | 16.363,64 €
TOTALES 110.000,00 € 49.999,96 € | 60.000,04 €

No obstante, la distribucidn por anualidades de cada uno de los lotes se
podra reajustar durante su duracién, teniendo en cuenta las necesidades que se
pongan de manifiesto durante los dos ejercicios a los que se extenderan las
prestaciones.

VI.- Procede por tanto elevar al érgano de contratacion la propuesta de
adjudicacion del contrato a favor de las empresas encargadas de llevar a cabo
la ejecucién de los mismos.

V.- El érgano de contratacion del Ayuntamiento de Alcorcon es la
Junta de Gobierno Local, de conformidad con la Disposicidn Adicional
Segunda de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, que regula las
normas especificas de contratacion en las Entidades Locales, al ser aplicable
a Alcorcédn el régimen especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo
X de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su
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articulo 127 en concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon.

Por todo lo anterior, el érgano de contratacion competente podria
adoptar el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- ADJUDICAR el LOTE 1 “AL CABO DE LA CALLE" del
contrato de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE
PUBLICIDAD Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa MAGNIFICO MADRID
FILMS SLU, con CIF B84156140, por los importes unitarios sefialados en el
Pliego de Prescripciones Técnicas y las mejoras que se especifican en su
oferta. El presupuesto maximo del contrato del lote 1 se establece en DIEZ
MIL EUROS (10.000,00 euros), IVA incluido. Ei contrato tendra una duracion
de un afio desde su formalizacién y se llevara a cabo con total sujecion a los
pliegos que rigen el contrato y conforme a lo indicado en la oferta del
adjudicatario, la cual queda incorporada al expediente administrativo.

SEGUNDO.- ADJUDICAR el LOTE 2 “SUR MADRID" del contrato de
SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
(expte 2021062_NSE), a la empresa GOOD INSPIRATIONS SL, con CIF
B42618975, por una baja lineal del 5% sobre los importes unitarios
sefialados en el Pliego de Prescripciones Técnicas y las mejoras que se
especifican en su oferta. El presupuesto maximo del contrato del lote 2 se
establece en DIEZ MIL EUROS (10.000,00 euros), IVA incluido. Ei contrato
tendra una duracidén de un afio desde su formalizacion y se llevara a cabo con
total sujecién a los pliegos que rigen el contrato y conforme a lo indicado en Ia
oferta del adjudicatario, la cual queda incorporada al expediente
administrativo.

TERCERO.- ADJUDICAR el LOTE 3 “GENTE MADRID" de! contrato
de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD
Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa GENTE EN MADRID SL,
con CIF B84803378, por los importes unitarios sefialados en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y las mejoras que se especifican en su oferta. El
presupuesto maximo del contrato del lote 3 se establece en DIEZ MIL EUROS
(10.000,00 euros), IVA incluido. El contrato tendrd una duracién de un afo
desde su formalizacién y se llevara a cabo con total sujecién a los pliegos que
rigen el contrato y conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario, la cual
queda incorporada al expediente administrativo.

CUARTO.- ADJUDICAR el LOTE 5 “VIVIR ALCORCON?” del contrato
de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD
Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa VIVIR EDICIONES, S.L.,
con CIF B87961397, por los importes unitarios sefialados en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y las mejoras que se especifican en su oferta. El
presupuesto maximo del contrato del lote 5 se establece en DIEZ MIL EURQOS
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(10.000,00 euros), IVA incluido. El contrato tendra una duracion de un afio
desde su formalizacion y se llevara a cabo con total sujecion a los pliegos que
rigen el contrato y conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario, la cual
queda incorporada a! expediente administrativo.

QUINTO.- ADJUDICAR el LOTE 6 “SOY DE ALCORCON" del contrato
de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD
Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTC DE
ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa SERVICIO ELECTRONICO
INTEGRAL EDETRONIK S.A., con CIF A82175100, por una baja lineal del
1% sobre los importes unitarios seflalados en el Pliego de Prescripciones
Técnicas y las mejoras que se especifican en su oferta. El presupuesto
maximo del contrato del lote 6 se establece en DIEZ MIL EUROS (10.000,00
euros), IVA incluido. El contrato tendra una duracion de un afio desde su
formalizacion y se llevara a cabo con total sujecién a los pliegos que rigen el
contrato y conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario, la cua! queda
incorporada al expediente administrativo.

SEXTO.- ADJUDICAR el LOTE 7 “NOTICIAS PARA MUNICIPIOS” del
contrato de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE
PUBLICIDAD Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa SOCIAL MEDIA LOCAL
S.L., con CIF B86840550, por los importes unitarios sefialados en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y las mejoras que se especifican en su oferta. El
presupuesto maximo del contrato del lote 7 se establece en DIEZ MIL EUROS
(10.000,00 euros), IVA incluido. El contrato tendrd una duracién de un afo
desde su formalizacion y se llevara a cabo con total sujecién a los pliegos que
rigen el contrato y conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario, la cual
queda incorporada al expediente administrativo.

SEPTIMO.- ADJUDICAR el LOTE 8 “ALCORCON HOY” del contrato
de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD
Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa DREAMSOFT
CONNECTING S.L,, con CIF B82506221, por una baja lineal del 25% sobre
los importes unitarios sefialados en el Pliego de Prescripciones Técnicas y las
mejoras que se especifican en su oferta. El presupuesto maximo del contrato
del lote 8 se establece en DIEZ MIL EUROS (10.000,00 euros), VA incluido.
El contrato tendra una duracién de un ano desde su formalizacion y se llevara
a cabo con total sujecion a los pliegos que rigen el contrato y conforme a lo
indicado en la oferta del adjudicatario, la cual queda incorporada al
expediente administrativo.

OCTAVOQO.- ADJUDICAR el LOTE 9 “UNIKA FM RADIO" del contrato
de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD
Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa UNK INNOVACION Y
TELECOMUNICACION S.L., con CIF B85705945, por una baja lineal del 5%
sobre los importes unitarios sefialados en el Pliego de Prescripciones
Técnicas y las mejoras que se especifican en su oferta. El presupuesto
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maximo del contrato del lote 9 se establece en DIEZ MIL EUROS (10.000,00
euros), IVA incluido. El contrato tendrd una duracién de un afic desde su
formalizacién y se llevara a ¢abo con total sujecién a los pliegos que rigen el
contrato y conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario, la cual queda
incorporada al expediente administrativo.

NOVENO.- ADJUDICAR el LOTE 10 “CADENA SER” del contrato de
SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
(expte 2021062_NSE), a la empresa SOCIEDAD ESPANOLA DE
RADIODIFUSION, S.L., con CIF B28016970, por los importes unitarios
senalados en el Pliego de Prescripciones Técnicas y las mejoras que se
especifican en su oferta. El presupuesto maximo del contrato del lote 10 se
establece en TREINTA MIL EUROS (30.000,00 euros), IVA incluido. Ei
contrato tendra una duracidén de un afio desde su formalizacion y se llevara a
cabo con total sujecién a los pliegos que rigen el contrato y conforme a lo
indicado en la oferta del adjudicatario, la cual queda incorporada al
expediente administrativo.

DECIMO.- Declarar desierto el Lote 4 “ALCORCON AL DIA” del
contrato de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE
PUBLICIDAD Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON (expte 2021062_NSE), al no haberse recibido oferta ni
demas documentacion requerida a la empresa Encina Media SLU, titular del
referido medio de comunicacion, en el plazo otorgado al efecto.

UNDECIMO.- APROBAR el compromiso del gasto necesario para
financiar las prestaciones derivadas de la adjudicacion de los lotes objeto del
contrato (excepto el lote 4), por un importe total de CIENTO DIEZ MIL EUROS
(110.000,00 euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria 00-923.00-227.99
y conforme a la siguiente distribucion por lotes y anualidades:

PRESUPUESTO ANUALIDADES
LOTE MEDIO MAXIMO 2021 3022
AL CABO DE LA CALLE.
1 EDICION ALCORCON 10.000,00 € 454545€| 545455¢€¢
SUR MADRID. EDICION
2 ALCORCON 10.000,00 € 454545€| 545455€
GENTE MADRID. EDICION
3 ALCORCON 10.000,00 € 454545€! 545455€
5 VIVIR ALCORCON 10.000,00 € 454545€| 545455€
6 SOY DE ALCORCON 10.000,00 € 454545€| 545455€ |
NOTICIAS PARA
7 MUNICIPIOS 10.000,00 € 454545€( 545455¢€
8 ALCORCON HOY 10.000,00 € 454545€| 545455€
9 UNIKA FM 10.000,00 € 454545€| 545455€
10 CADENA SER 30.000,00 € 13.636,36 € | 16.36364 €
TOTALES 110.000,00 € | 49.999,96 € | 60.000,04 €

Teniendo en cuenta el caracter plurianual de este contrato, el gasto
asignado a la anualidad de 2022 quedara sometido a la condicién suspensiva
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de la efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar el contrato en
los presupuestos de dicho afio.

DUODECIMO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se
proceda a notificar la adjudicacién en los términos establecidos en el art. 151
de la LCSP.”

TAG Servicio de Contratacion y Patrimonio. Firmado digitalmente por
MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN-53...M. Fecha: 2021.05.14.
13:49:16+02'00"."

e VISTO iguaimente el informe de fiscalizacion sobre adjudicacion del
expediente emitido al efecto por el Departamento de Intervencién con fecha
25 de mayo de 2021, asi como el documento de retencion de créidto (RC)
presentado por el mismo el dia 24 de los citados y cuyos contenidos se
transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
438/2021

CONTRATO DE SERVICIOS.
ADJUDICACION DE EXPEDIENTE

EJECUCION DEL PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD Y
COMUNICACION  INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON (Expte. 62/2021)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
0 CON REPARO

I. DATOS GENERALES

CONTRATACION DE SERVICIO, PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN
PUBLICAD

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE; SERVICIOS

SUB TIPO: PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN
PUBLICIDAD

CRITERIO DE ADJUDICACION: | PRECIO

AREA DE GASTO: 9-PRENSA Y COMUNICACION

ORGANO GESTOR DEL

GASTO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO: AD

IMPORTE: 110.000,00 EURQS

APLICACION 00.923.00.227.99
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PRESUPUESTARIA:

CODIGO PROYECTO F.A.

ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA ALCALDIA
DISCREPANCIA:

. DOCUMENTACION EXAMINADA

08/04/2021: Informe favorable de fiscalizacién previa, suscrito por D® Noemi
A. Alvarez Gonzélez, Interventora Delegada del Area 1l.

13/04/2021: Acuerdo de aprobacién en JGL.

14/04/2021: Justificante de estar al corriente de pago con la AEAT y con la
Seguridad Social (lote 1).

07/12/2020: Justificante de estar al corriente de pago con la AEAT (lote 2).

24/05/2021: Justificante de estar al corriente de pago con la Seguridad
Sccial (lote 2).

15/4/2021: Justificante de estar al corriente de pago con la AEAT vy con Ia
Seguridad Social (lote 3).

25/03/2021: Justificante de estar al corriente de pago con la AEAT (lote 5).

03/04/2021: Justificante de estar al corriente de pago con la Seguridad
Social (lote 5).

21/04/2021: Justificante de estar al corriente de pago con la AEAT y con la
Seguridad Social (lote 6).

26/04/2021: Justificante de estar al corriente de pago con la AEAT y con la
Seguridad Social (lote 7).

15/04/2021: Justificante de estar al corriente de pago con la AEAT (lote 8).

16/04/2021: Justificante de estar al corriente de pago con la Seguridad
Social {lote 8).

28/04/2021: Justificante de estar al corriente de pago con la AEAT y con |la
Seguridad Social (lote 9).

19/04/2021: Justificante de estar al corriente de pago con la AEAT y con la
Seguridad Social (lote 10).

20/04/2021: Justificante de estar alf corriente de pago con la AEAT y con ia
Seguridad Social (lote 10).

14/05/2021: Informe técnico relativo a la aprobacion de la adjudicacién del
expediente, suscrito por D. Miguel Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio
de Contratacién y Patrimonio.

18/05/2021: Propuesta relativa a la aprobacion de la adjudicacion de!
expediente a la Junta de Gobierno Local, suscrita por D. Pedro Antonio
Moreno Rédenas, Director General de Alcaldia-Presidencia.

24/05/2021: Retencién de crédito n® 220219000178
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ACTAS
. DATOS COMPROBADOS
A. REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | hyoposapo
Art. 13.2 a) |1. La
RD existencia de
424/2017 Art. | credito
172y 176 | presypuestario  y
TRLHL A, que el propuesto
116.3 LCSP es el adecuado y X
suficiente a 1a
naturaleza del
gasto u obligacion
que se proponga
contraer.
Art. 13.2 b) |2. Que los
RD pastos u
424/2017 Ant. | pbligaciones  se
185 TRLHL | proponen al érgano
Art. 11713 X
competente para la
LCSP aprobacitn del
gasto.
Ants. 123, |3. La
124, 127 de | competencia  del
la LBRL vy |érgano que dicte el
Decretos de | acto adminisirativo,
:?;ﬁgr:;’r':’" es conforme a lo
establecido en la
DAZLCSP | \egislacion  del x
régimen local
aplicable vy al
régimen de
delegacion de
competencia
vigente,
Art. 132 a) |4 Al
RD tratarse de gastos
424/2017. de caracter
Art. 174 | plurianual, que se
TRLHL cumple lo X
preceptuado en el
articulo 174 del
TRLRHL.
Arts. 13.2.a) |5. Al
RD tratarse de gastos
424/2017. con  financiacion
Art. 1736 | afectada, que los
TRLHL recursos que los X
financian son
ejecutivos y que se
acredita su
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efectividad con la

existencia de
documentos
fehacientes.,

Ars. 13.2.a) |6. Al

RD tratarse de

424/2017. tramitacian
Art. 173.6 y | anticipada sin

174.1 financiacion
I?_{L;“-L'CS?;' afectada, que se
) * |incluye en el PCAP X

la subordinacién de
la autorizacion del
gasto al crédito
para el ejercicio en
el cual se autorice
en el presupuesto.

Arts. 13.2.3) |7. Al

RD tratarse de

42412017, tramitacion
An. 1738 ¥ | anticipada con

174.1 financiacién
I?;glicsﬁ’ﬂ _afactada, que se
) * |incluye en el PCAP
la subordinacién de X
la autorizacién del
gasto al crédito
para el ejercicio en
el cual se autorice
en el presupuesto
y a la firmeza de la
financiacién.
B. ] REQUISITOS NO NO
BASICOS ADICIONALES: RELEVANTE | COMPROBADO | -opprosapo
Art. 13.2 c¢) |8. Al
RD proponerse  una
424/2017. adjudicacién  que
ACM 2018 | ho se ajusta a la
4.1.1.B.1). propuesta
ﬁgsp 1578 | tormulada por la
Mesa de X
Contratacion, que
exista decision
motivada del
oérgano
competente para
la adjudicacion.
Art. 13.2 ¢ |9 Al
RD declararse la
42412017 existencia de
4A?|\f'1 5 12)013 ofertas incursas en X
S B presuncion de
Art. 149.4 anormalidad, que
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LCSP

existe constancia
de la solicitud de
la informacién a
los licitadores que
las hubiesen
presentade y del
informe del
servicio técnico
correspondiente.

Art. 132 ¢)
RD
424/2017.
Art. 651 ¥y
326.1 LCSP

10. Al
tratarse de un
expediente sin
constitucion de
Mesa de
contratacion de
acuerdo con o
previsto en Ila
normativa, que
exista conformidad
de la clasificacion
concedida al
contratista que se
propone como
adjudicataric con
la que se exige en
el PCAP.

Art. 132 o)
RD
424/2017.
ACM2018
411B.1)
Art. 169.6
LCSP

11. Al

tratarse de un
expediente donde
se utiliza el
negociado como
procedimiento de
adjudicacién, que
existe constancia
en el expediente
de las invitaciones
cursadas, de las
ofertas recibidas y
de las razones
para su aceptacion
[+ rechazo
aplicadas por el
organc de
contratacién, asi
como de las
ventajas obtenidas
en la negociacion.

At. 132 ¢
RD
424/2017.
ACM2018
41.1.B.1)
At. 1027
LCSP

12, Al
tratarse de un
contrato con
precigs
provisionales de
acuerdo con el
articulo 1027 de
la LCSP, que se
detallan en el
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contrato los
extremos previstos
en las letras a), b)
y ¢) del citado
articulo.

Art. 13.2 ¢ [13. Que se
RD acredita la
424/2017. constitucién de la
ACM2018 garantia definitiva,
411‘8‘1) excepto an los
Art. 107, 108 | -oc0g previstos en
Y 109, 1596 | |~ '~ep

f) LCSP i

Art. 13.2 c) |14 Que se
RD acredita que el
42472017, licitadot que se
ACM2018 propone como
3.1.1.8.1} adjudicatario  ha
Art. 140, | resentado la
75.2, 1594 Y | 4ocumentacion
159.6 LCSP

justificativa de las
circunstancias  a
las que se refieren
las letras a) a c)
del articulo 140.1
de la LCSP que

procedan,

incluyendo en su
caso la de
aquellas otras

empresas cuya
capacidad se han
hecho wvaler, o
bien que se

acredita la
verificacion de
alguna o todas
aquellas
circunstancias
mediante
certificado del
Registro Oficial de
Licitadores ¥
Empresas

Clasificadas  del
Sector Piblico o
de la
comespondiente
base de datos
nacional deé un
Estado miembro
de la Unidn
Europea, con las
dos siguientes
excepciones: en el
procedimiento

abierto
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simplificado
tramitado
conforme el
articulo 159.4 de
la LCSP, en el
cual solo se
examinara que se
ha aportado el
compromiso al
que se refiere el
articulo 159.6 de
la Ley vy en el
procedimiento
abreviado
tramitado
conforme el
articulo 158.6 de
la Ley cuando se
haya constituido la
Mesa, en el gue
no procederd la
aplicacion de este

extremo.
C. OTROS REQUISITOS NO NO
ADICIONALES: RELEVANTE | COMPROBADO | - oyproBADO
158. Resolucié
Art.  117.1. | n motivada por el
LCSP érgano de
contratacion
aprobando el X

expediente y el
gasto antes de la

apertura del
procedimiento de
adjudicacion.
Arts. 135 |16. Consta
LCSP publicacion del
anuncio de

licitacion (en los
supuestos en gue
sea preceplivo) y
se ha respetado
los plazos
legalmente
establecidos para
la presentacién de
ofertas. (plazos del
art. 156 en los
supuestos de
procedimianto
abierto)

17. Se

Art. 1354 |verifica que los
LCSP y DA Januncios de X
5% CCSP licitacion  contiene
la informacion
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recogida en el

Anexo |
A 2* 7 |18 La
LCSP composicién de la
Mesa se ajusta a lo X
dispuesto en la DA
2°7 LCSP
Art. 132 c¢) |19 Que se

RD 42412017 iacredita que ¢
At.  71.1.d) |licitador que se
LCSP propone como
adjudicatario esta al X
corriente de sus
abligaciones
tributarias y con la
Seguridad Social.
Art. 76.2 y |20 Consta
150.2 LCSP  |presentacion por el
tercero  propuesto
como  adjudicatario

de la
documentacion
justificativa de
disponer

efectivamente de
los medios que se
hubieses
comprometido a
dedicar o adscribir
a la ejecucidon del
contratc conforme
al art. 76.2, en el
plazo sefialado en
el art. 1502 LCSP

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA . Firmado digitalmente
por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-20...X. Fecha: 2021.05.25.

09:09:47+02'00""

"RC Clave Operacion....... 100

Signo........ooerveeen o
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCIC)N DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO N° Anualidades: 1
EJERCICIOS Oficina:
POSTERIORES Ejercicio: 2021

Presupuesto: 2021.
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Organica  Programa  Econémica Importe PTAS. Importe EUROS
00 92300 22799 9.090,98

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS Y PROFESIONALES

Datos Préstamo Afo Tipo Nuamero Descripcion

IMPORTE EURQOS:

- NUEVE MIL NOVENTA EUROS CON NOVENTA Y OCHO
CENTIMOS (90.090,98 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:
Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EURQS
2022 9.90,08

TEXTO LIBRE

REAJUSTE £XP. 2021/62. PLAN MEDIOS PUBLICIDAD Y COMUNICACION
INSTITUCIONAL-INCLUIDO DICBRE. 2021 (PROPOSICION 18/05/21)

N° OPERACION: 220218000178.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha
24/05/2021.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- INTERVENTORA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, Firmado 24/05/2021, 10.50. Firma electrénica.”

¢ CONSIDERANDO igualmente el informe-propuesta de adjudicacion
del contrato emitido al respecto por la Técnico de Comunicacién del Gabinete
de Prensa, Sra. Ayala del Pino, de fecha 10 de mayo de 2021 y que consta en
el expediente

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y consierando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERQ.- ADJUDICAR el LOTE 1 “AL CABO DE LA CALLE" del
contrato de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE
PUBLICIDAD Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa MAGNIFICO MADRID
FILMS SLU, con CIF B84156140, por los importes unitarios sefalados en el
Pliego de Prescripciones Técnicas y las mejoras que se especifican en su
oferta. El presupuesto maximo del contrato del lote 1 se establece en DIEZ
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MIL EUROS (10.000,00 €), IVA incluido. Ei contrato tendra una duracion de
un (1) afo desde su formalizacién y se llevara a cabo con total sujecion a los
pliegos que rigen el contrato y conforme a lo indicado en la oferta del
adjudicatario, la cual queda incorporada al expediente administrativo.

SEGUNDO.- ADJUDICAR el LOTE 2 “SUR MADRID” del contrato de
SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
{expte 2021062_NSE), a la empresa GOOD INSPIRATIONS SL, con CIF
B42618975, por una baja lineal del 5% sobre los importes unitarios
sefialados en el Pliego de Prescripciones Técnicas y las mejoras que se
especifican en su oferta. Ei presupuesto maximo del contrato del lote 2 se
establece en DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €), IVA incluido. El contrato tendra
una duracion de {1} un_afio desde su formalizacién y se Nevara a ¢abo con
total sujecion a los pliegos que rigen el contrato y conforme a lo indicado en la
oferta del adjudicatario, la cual queda incorporada al expediente
administrativo.

TERCERO.- ADJUDICAR el LOTE 3 “GENTE MADRID"” del contrato
de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD
Y COMUNICACION iINSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa GENTE EN MADRID SL,
con CIF B84803378, por los importes unitarios sefialados en el Pliego de
Prescripciones Tecnicas y las mejoras que se especifican en su oferta. El
presupuesto maximo del contrato del iote 3 se establece en DIEZ MIL EUROS
(10.000,00 €), IVA incluido. El contrato tendra una duracidén de un (1) afio
desde su formalizacion y se llevara a cabo con total sujecién a los pliegos que
rigen el contrato y conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario, la cual
queda incorporada al expediente administrativo.

CUARTO.- ADJUDICAR el LOTE 5 “VIVIR ALCORCON" del contrato
de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD
Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa VIVIR EDICIONES, S.L.,
con CIF B87961397, por los importes unitarios sefialados en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y las mejoras que se especifican en su oferta. E!
presupuesto maximo del contrato del lote 5 se establece en DIEZ MIL EUROS
(10.000,00 €), IVA incluido. El contrato tendré una duracién de un (1) afo
desde su formalizacién y se llevara a cabo con total sujecion a los pliegos que
rigen el contrato y conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario, la cual
queda incorporada al expediente administrativo.

QUINTO.- ADJUDICAR el LOTE & “SOY DE ALCORCON" del
contrato de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE
PUBLICIDAD Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa SERVICIO
ELECTRONICO INTEGRAL EDETRONIK S.A., con CIF A82175100, por una
baja lineal del 1% sobre los importes unitarios sefalados en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y las mejoras que se especifican en su oferta. El
presupuesto maximo del contrato del lote 6 se establece en DIEZ MIL EUROS
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(10.000,00 €), IVA incluido. El contrato tendra una duracién de un (1) afo
desde su formalizacién y se llevara a cabo con total sujecién a los pliegos que
rigen el contrato y conforme a lo indicadoe en la oferta del adjudicatario, la cual
queda incorporada al expediente administrativo.

SEXTO.- ADJUDICAR el LOTE 7 “NOTICIAS PARA MUNICIPIOS”
del contrato de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE
PUBLICIDAD Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa SOCIAL MEDIA LOCAL
S.L., con CIF B86840550, por los importes unitarios sefialados en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y las mejoras que se especifican en su oferta. El
presupuesto maximo del contrato del lote 7 se establece en DIEZ MIL EUROS
(10.000,00 €), IVA incluido. El contrato tendrd_una duracidn de un aiio desde
su formalizacién y se llevara a cabo con total sujecién a los pliegos que rigen
el contrato y conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario, la cual
queda incorporada al expediente administrativo.

SEPTIMO.- ADJUDICAR el LOTE 8 “ALCORCON HOY" del contrato
de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD
Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa DREAMSOFT
CONNECTING S.L., con CiF B82506221, por una baja lineal del 25% sobre
los importes unitarios sefialados en el Pliego de Prescripciones Técnicas y las
mejoras que se especifican en su oferta. El presupuesto maximo del contrato
del lote 8 se establece en DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €}, IVA incluido. El
contrato tendrd una duracién de un (1) afio desde su formalizacién y se
llevara a cabo con total sujecién a los pliegos que rigen el contrato y conforme
a lo indicado en la oferta del adjudicatario, la cual queda incorporada al
expediente administrativo.

OCTAVO.- ADJUDICAR ¢l LOTE 9 “UNIKA FM RADIO” del contrato
de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD
Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON (expte 2021062_NSE), a la empresa UNK INNOVACION Y
TELECOMUNICACION S.L., con CIF B85705945, por una baja lineal del 5%
sobre los importes unitarios sefialados en el Pliego de Prescripciones
Técnicas y las mejoras que se especifican en su oferta. El presupuesto
maximo del contrato del iote 9 se establece en DIEZ MIL EUROS (10.000,00
€), IVA incluido. El contrato tendrd una duracion de un (1) afho desde su
formalizacién y se llevara a cabo con total sujecion a los pliegos que rigen el
contrato y conforme a lo indicado en la oferta del adjudicatario, la cual queda
incorporada al expediente administrativo.

NOVENO.- ADJUDICAR el LOTE 10 “CADENA SER” del contrato de
SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE PUBLICIDAD Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
(expte 2021062_NSE), a la empresa SOCIEDAD ESPANOLA DE
RADIODIFUSION, S.L., con CIF B28016970, por los importes unitarios
sefalados en el Pliego de Prescripciones Técnicas y las mejoras que se
especifican en su oferta. El presupuesto maximo del contrato del lote 10 se
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establece en TRE!NTA MIL EUROS (30.000,00 €), IVA incluido. El contrato
tendra una duracion de un (1) afio desde su formalizacién y se llevara a cabo
con total sujecién a los pliegos que rigen el contrato y conforme a lo indicado
en la oferta del adjudicatario, la cual queda incorporada al expediente
administrativo.

DECIMO.- DECLARAR DESIERTO el LOTE 4 “ALCORCON AL DIA”
del contrato de SERVICIOS PARA EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS DE
PUBLICIDAD Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON (expte 2021062_NSE), al no haberse recibido oferta ni
demas documentacion requerida a la empresa ENCINA MEDIA SLU, titular
del referido medio de comunicacion, en el piazo otorgado al efecto.

UNDECIMO.- APROBAR EL COMPROMISO del gasto necesario para
financiar las prestaciones derivadas de la adjudlcamén de los lotes objeto del
contrato (excepto el lote 4), por un importe total de CIENTO DIEZ MIL EUROS
(110.000,00 €), con cargo a la apiicacién presupuestaria 00-923.00-227.99 vy
conforme a la siguiente distribucién por lotes y anualidades:

PRESUPUESTO ANUALIDADES
LOTE MEDIO MAXIMO 2024 2022
AL CABO DE LA GALLE.
1 E N AL Conaa 10.000,00 € 454545€ | 545455€
SUR MADRID. EDICION
2 ARy 10.000,00 € 454545€ | 5.45455€
GENTE MADRID.
3 EDIGION Al CORGSN 10.000,00 € 454545€ | 545455€
5 VIVIR ALCORCON 10.000,00 € 454545€ | 545455€
5 SOY DE ALCORCON 10.000.00 € 454545€ | 545455 €
NOTICIAS PARA
7 AT 10.000,00 € 454545€ | 545455€
8 ALCORCON HOY 10.000,00 € 454545€ | 545455 €
9 UNIKA M 10.000.00 € 454545€ | 5454 55€
10 CADENA SER 30.000.00€ | 1363636 € | 16.363.64 €
TOTALES 110.000,00 € | 49.999.96 € | 60.000.04 €

SIGNIFICANDOSE que, teniendo en cuenta el caracter plurianual de
este contrato, el gasto asignado a la anualidad de 2022 quedara sometido a la
condicion suspensiva de la efectiva consolidacidn de los recursos que han de
financiar el contrato en los presupuestos de dicho afio.

DUODECIMO.- COMUNICAR al Servicic de Contratacién y Patrimonio
que proceda a NOTIFICAR la adjudicacidn en los términos establecidos en el
art. 151 de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP) y a TRAMITAR el
presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

AREA SOCIAL Y CULTURAL

CONCEJALIA DE EDUCACION E INFANCIA
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¢« En cumplimiento de lo previsto en el articuio 51 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en
relacidon con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A
VALORAR LA DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su
posterior deliberacién y votacion, en base al documento justificativo emitido
por la Concejala Delegada de Educacidon e Infancia, Sra. Arranz Pedraza, de
fecha 24 de mayo de 2021 y que se transcribe a continuacion:

. "JUSTIFIQACION DE LA URGENCIA PARA TRATAR EN LA
PROXIMA SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL PUNTO
RELATIVO A LA A LA ACEPTACION DE LA SUBVENCION ESTABLECIDA
EN EL PROGRAMA DE COLABOBACIQN PARA EL REFUERZO DE LA
LIMPIEZA DE LOS CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL,
PRIMARIA Y ESPECIAL, Y DE LIMPIEZA Y MEJORA DE LA PLANTILLA
DE LAS ESCUELAS INFANTILES Y CASAS DE NINOS, APROBADO POR
ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID EL 14 DE ABRIL DE 2021.

Teniendo en cuenta que el periode de realizacién de las actuaciones
subvencionables sera el comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de
2021, y la existencia de un plazo de solicitud y aceptacion de la subvencion
establecida en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid que finaliza el 2 de junio de 2021.

Siendo de interés de la Concejalia de Educacién e Infancia la
aceptacién de la subvencidén por importe de 280.882,50 € como Ayuntamiento
beneficiario del Programa de Colaboracién para el refuerzo de la limpieza de
los centros publicos de Educacion Infantil, Primaria y Especial, y de limpieza y
mejora de la plantila de las Escuelas Infantiles y Casas de Nifios de
titularidad municipal.

Por lo anterior, se considera necesario que la Junta de Gobierno Local
trate de forma urgente en la proxima sesidén que celebre la siguiente
propuesta:

PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, D*. JOANNA M? ARRANZ PEDRAZA, CONCEJALA DELEGADA DE
EDUCACION E INFANCIA, EN RELACION A LA ACEPTACION DE LA
SUBVENCION ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA DE COL{\BORACION
PARA EL REFUERZO DE LA LIMPIEZA DE LOS CENTROS PUBLICOS DE
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL, Y DE LIMPIEZA Y
MEJORA DE LA PLANTILLA DE LAS ESCUELAS INFANTILES Y CASAS DE
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NiNOS, APROBADO POR ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
LA COMUNIDAD DE MADRID EL 14 DE ABRIL DE 2021.

Alcorcon, en el dia de la firma.

Concejal Delegada de Educacion e Infancia. Firmado digitalmente por
JOANNA MARIA ARRANZ PEDRAZA-47..M Fecha: 2021.05.24.
10:58:51+02'00""

» ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la
mayoria absoluta del niumero legal de la misma, se pasa al conocimiento del
presente asunto.

+ VISTA la Proposicidn emitida al respecto por la Concejala Delegada
de Educacién e Infancia, Sra. Arranz Pedraza, de fecha 24 de mayo de 2021
y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, D*. JOANNA M* ARRANZ PEDRAZA, CONCEJALA DELEGADA
DE EDUCACION E INFANCIA, EN RELACION A LA ACEPTACION DE LA
SUBVENCION ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA DE COLABORACION
PARA EL REFUERZO DE LA LIMPIEZA DE LOS CENTROS PUBLICOS DE
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL, Y DE LIMPIEZA Y
MEJORA DE LA PLANTILLA DE LAS ESCUELAS INFANTILES Y CASAS
DE NINOS, APROBADO POR ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID EL 14 DE ABRIL DE 2021.

Instruido el expediente 18/2021 de la Concejalia de Educacién e
Infancia, en relacion a la subvencion por importe de 280.882,50 € como
Ayuntamiento beneficiario del Programa de Colaboracién para el refuerzo de
la limpieza de los centros publicos de Educacién Infantil, Primaria y Especial,
y de limpieza y mejora de la plantilla de las Escuelas Infantiles y Casas de
Nifios de ftitularidad municipal, aprobado por Acuerdo del Consegjo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid del 14 de abril de 2021, y a la vista de
los documentos e informes emitidos al respecto por los distintos servicios
municipales y demdas documentacién que se incorpora al expediente
administrativo, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la
siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- ACEPTAR ia subvencién por importe de 280.882,50 €
como Ayuntamiento beneficiario del Programa de Colaboracion para el
refuerzo de la limpieza de los centros publicos de Educacién infantil, Primaria
y Especial, y de limpieza y mejora de Ja plantilla de las Escuelas Infantiles y
Casas de Nifios de titularidad municipal, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid del 14 de abril de 2021.

SEGUNDO.- Que por la Concejalia de Educacidn e Infancia, se de al
expediente la oportuna tramitacion.
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Alcorcéon, en el dia de {a firma..

Conceja!l Delegada de Educacién e Infancia. Firmado digitalmente por
JOANNA MARIA ARRANZ PEDRAZA47..M Fecha: 2021.05.24.
10:57:49+02°00"."

¢ VISTA asi mismo la Memoria Justificativa para la suscripcién del
Programa de Colaboracién presentada por el Psicélogo de la Concejalia de
Educacion e Infancia, Sr. Jiménez Criado, con el visto bueno de la Concejala
Delegada de la misma, Sra. Arranz Pedraza y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA SUSCRIPCION DEL
PROGRAMA DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON Y LA COMUNIDAD DE MADRID, CONSEJERIA DE
EDUCACION Y JUVENTUD, PARA EL REFUERZO DE LA LIMPIEZA DE
LOS CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y
ESPECIAL,Y DE LA LIMPIEZA Y MEJORA DE LA PLANTILLA DE LAS
ESCUELAS INFANTILES Y CASAS DE NINOS DE TITULARIDAD
MUNICIPAL DE LA RED PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
COMO CONSECUENCIA DE LA PROLONGACION DE LA SITUACION
EXCEPCIONAL GENERADA POR LA COVID-19

ANTECEDENTES

Los servicios de limpieza de los Colegios Publicos constituyen una
prestacién obligatoria para el Ayuntamiento, derivada de lo dispuesto en el
art. 25.2. letra n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, unido al grave riesgo para la salud de alumnos y docentes,
junto con el perjuicio que se ocasionaria al normal desempefic de los
servicios publicos educativos, de no poder prestarse estos servicios que
deben calificarse como esenciales.

Las instrucciones de 9 de julio de 2020, sobre medidas organizativas y
de prevencién, higiene y promocion de la salud frente a COVID-19 para
centros educativos en el curso 2020-2021, contenidas en la Resolucién
conjunta de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion
Educativa establecian las pautas de limpieza, desinfeccion y ventilacién que
deberian observar los centros docentes de cara al nuevo curso,
posteriormente modificadas por la Resolucion conjunta de las Viceconsejerias
de Politica Educativa y de Organizacién Educativa de 28 de agosto de 2020.

La Consejeria de Sanidad aprob6 la Orden 1035/2020, de 29 de
agosto, que modifica la Orden 668/2020, de 19 de junio, por la que se
establecian medidas preventivas para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 una vez finalizada la prérroga del estado de
alarma declarada por el Real Decreto 555/2020, de 5 de junio, para la
ejecucion de actuaciones coordinadas en salud publica frente al COVID-19
para centros educativos durante el curso 2020-2021.
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La Consejeria de Educacion y Juventud se dirigié a los ayuntamientos
de la regidn para solicitarles lievar a cabo actuaciones en materia de refuerzo
del servicio de limpieza a lo largo de la jornada escolar en los colegios
publicos de educacion infantil, primaria y especial y en materia de refuerzo de
la plantilla y servicio de limpieza e higiene en centros de titularidad municipal
pertenecientes a la red publica de educacion infantil de la Comunidad de
Madrid. Estas actuaciones excepcionales, estan justificadas por razones de
interés social, y estan destinadas a posibilitar el desarrollo de forma segura de
la actividad presencial en los centros educativos y vienen generando gastos
extraordinarios para los ayuntamientos de la regidén gue exceden de lo
previsto en sus obligaciones y competencias.

Por todo ello, la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de
Educacién y Juventud, estimé necesario colaborar con los ayuntamientos de
la region para posibilitar la ejecucion de dichas medidas extracrdinarias, que
se previeron inicialmente durante los primeros meses del curso 2020/21. A fin
de llevar a cabo esta colaboracion econdémica en el ejercicio 2020, la
Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de Educacién y Juventud y el
Ayuntamiento de Alcorcon, celebraron un convenio de colaboracion al amparo
de lo dispuesto en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

A pesar de las primeras estimaciones, la prolongacién en el tiempo de
la situacidbn excepcional motivada por la pandemia de COVID-19, hace
necesario el mantenimiento de la citada ayuda y colaboracién con los
ayuntamientos hasta la finalizacién del curso académico el 30 de junio de
2021, a tal fin la Comunidad de Madrid mediante la Orden 300/2021, del
Consejero de Educacion y Juventud, modifica parciaimente el plan estratégico
de ayudas y subvenciones correspondientes a los cursos 2019/20, 2020/21 y
2021/22 en materia de apoyo a la ensefianza no universitaria, gestionado por
ta Direccion General de Educacion Infantii, Primaria y Secundaria y que
posibilita ampliar dichas ayudas hasta la fecha indicada.

Paralelamente, la Consejeria de Educacion y Juventud se ha dirigido a
los Ayuntamientos de la regién para solicitarles que lleven a cabo actuaciones
analogas en materia de refuerzo del servicio de limpieza a lo largo de la
jornada escolar en los colegios publicos de Educacion Infantil, Primaria y
Especial y en materia de refuerzo de la plantilla y servicio de limpieza e
higiene en centros de titularidad municipal pertenecientes a la red publica de
educacion infantil de la Comunidad de Madrid. ,

La Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid regula en su articulo 4.5. letra ¢}, que entre los supuestos
contemplados para las subvenciones que pueden concederse de forma
directa estarian: “Con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, econdémico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica”, razones y
circunstancia que se producen en el caso que nos ocupa.

OBJETO
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El objeto del presente programa de colaboracién es la concesion
directa de una subvencién por parte de la Comunidad de Madrid (Consejeria
de Educacion y Juventud) al Ayuntamiento de Alcorcén, para el refuerzo de la
limpieza de los colegios publicos de Educacién Infantil, Primaria y Especial,
cuya conservacion y mantenimiento corresponde al Ayuntamiento, y para el
refuerzo de fa plantilla y el servicio de limpieza e higiene de los centros de
titularidad municipal pertenecientes a la red publica de educacién infantil de la
Comunidad de Madrid, todo ello como consecuencia de la situacion
excepcional generada por la COVID-19.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES
Colegios Publicos de Educacion Infantil, Primaria y Especial:

¥ incremento del nimero de profesionales o la duracién de su jornada
laboral, en el caso de que la misma se desarrolle a tiempo parcial,
dedicados a desarrollar tareas y funciones de limpieza de las
instalaciones de los colegios publicos de educacion infantil, primaria y
especial.

v El incremento de la frecuencia de las actuaciones de limpieza,
desinfeccién e higiene que incluiran la totalidad de la jornada escolar
con especial atencidn a los accesos, zonas de circulacion interior,
aulas polivalentes y espacios comunes de los centros, incluyendo el
patio escolar.

v La atencidn y respuesta a las incidencias en materia de higiene y
limpieza que se produzcan a lo largo de la jornada escolar.

v La participacion en la limpieza y desinfeccion de los accesos e
instalaciones del comedor escolar.

v La mejora en los utiles y equipamiento destinados a la limpieza,
desinfeccién e higiene de dichos centros.

Escuelas Infantiles y Casas de Nifios de titularidad municipal
pertenecientes a la red publica de la Comunidad de Madrid:

v" El incremento del nimero de profesionales o la duracién de su jornada
laboral, en el caso de que la misma se desarrolle a tiempo parcial,
dedicados a desarrollar funcién educativa con la finalidad de facilitar |a
atencién individual y personalizada del alumnado de escuelas
infantiles y casas de nifos de titularidad municipal.

v" El incremento del nimero de profesionales o la duracién de su jornada
laboral, en el caso de que la misma se desarrolle a tiempo parcial,
dedicados a desarrollar tareas de funciones de limpieza de las
instalaciones de escuelas infanties y casas de nifios de titularidad
municipal pertenecientes a la red publica de la Comunidad de Madrid.
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¥ El incremento de la frecuencia de las actuacicnes de limpieza,
desinfeccién e higiene que incluiran la totalidad de la jornada escolar
con especial atencion a los accesos, zonas de circulacion interior,
aulas polivalentes y espacios comunes de los centros, incluyendo el
patio escolar.

v La atencion y respuesta a las incidencias en materia de higiene y
limpieza que se produzcan a lo largo de 1a jornada escolar.

¥ La mejora de los utiles y equipamientos destinados a la limpieza,
desinfeccion e higiene de dichos centros.

IMPORTE DE LA SUBVENCION Y PERIODO SUBVENCIONABLE.

El importe de ia subvencién asciende a 280.882,5 €.; con el siguiente
desglose:

1.- Refuerzo de la limpieza a lo largo de la jornada escolar de los
Colegios Publicos de Educacidn Infantil, Primaria y Especial: 166.320 €

2.- Refuerzo plantilla y limpieza Escuelas Infantiles y Casas de Nifios
de titularidad municipal: 114.562,50 €

El periodo de realizacién de las actuaciones subvencionables sera el
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2021.

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

El Ayuntamiento de Alcorcén remitira a la Consejeria de Educacion y
Juventud (Direccién General de Educacion Infantil y Primaria) la cuenta
justificativa de la realizacion de las actuaciones subvencionadas, con
anterioridad al 31 de julio de 2021. La cuenta justificativa debera incluir, bajo
responsabilidad del titular del Ayuntamiento beneficiario, la siguiente
documentacién certificada por el Secretario Interventor:

1) Memoria explicativa de las actuaciones realizadas en la que debera
informarse sobre el coste de cada una de ellas. El ayuntamiento podra
distribuir en funcién de sus necesidades concretas y con la debida
justificacion, el importe de la subvencion recibida entre las actuaciones de los
centros de educacion infantil, primaria y especial y de las escuelas infartiles y
casas de nifos de titularidad municipal pertenecientes a la red publica de
educacidn infantil de la Comunidad de Madrid.

2) Relacidn pormenorizada de todos los gastos en que se hubiera
incurrido, que contenga una descripcion de cada gasto, importe, acreedor, asi
como numero y fecha de emisidn y pago de la factura. Tratandose de gastos
de personal, la relacion debera reflejar el numero de nuevas contrataciones ¢
ampliaciones de jornada.

Es cuanto se tiene el honor de informar.
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V°B®° CONCEJALA DELEGADA DE EDUCACION E INFANCIA.
Firmado digitalmente por JOANNA MARIA ARRANZ PEDRAZA-47.. .M.
Fecha: 2021.05.22. 16:43:44+02°00"."

¢ VISTOS asi mismo los dos informes presentados al respecto por |a
Asesoria Juridica Municipal con fecha 4 y 20 de mayo de 2021 y cuyos
contenidos se transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
RESPECTO AL PROGRAMA DE COLABORACION PARA EL REFUERZO
DE LA LIMPIEZA DE LOS CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION
INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL, Y DE LIMPIEZA Y MEJORA DE LA
PLANTILLA DE LAS ESCUELAS INFANTILES Y CASAS DE NINOS,
APROBADO POR ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID EL 14 DE ABRIL DE 2021.

Por la Concejala Delegada de Educacién e Infancia se ha solicitado
mediante NRI de fecha 27 de abril de 2021, con entrada en esta Asesoria
Juridica el siguiente dia 28 de abril, n® de registro 347, informe relativo a la
aceptacién de la subvencion directa a este Ayuntamiento para atender
actividades extraordinarias de limpieza y refuerzo de plantilla a causa de la
pandemia del COVID-19 en centros docentes publicos de ensefianzas infantil,
primaria y especial, asi como en EEIl y Casas de Nifios, de titularidad
municipal. Se remite el acuerdo de 14 de abril de 2021 del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid por el que se aprueba el Programa de
Colaboracién con los ayuntamientos de la region, a estos efectos, con las
aportaciones individualizadas que corresponden a cada uno de ellos.

Se adjunta Memoria Justificativa suscrita por el Psicélogo de la
Concejalia de educacién, Sr. Jiménez Criado, de fecha 26 de abril de 2021.

Visto el Acuerdo y el Programa aprobado que se ha insertado en el
B.O.CM. n° 94, de 21 de abril de 2021, se efectuan las. siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA: RESPECTO AL PROGRAMA

Con la finalidad de prestar apoyo financiero a los ayuntamientos de la
Comunidad de Madrid que llevan a cabo actuaciones de refuerzo de limpieza
en los centros de educacién infantil, primaria y especial, y limpieza y/o
refuerzo de plantillas en las Ell y Casas de Nifios, el Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, mediante su Acuerdo de 14.04.2021, ante la
situacién excepcional planteada por la pandemia del COVID-18, ha aprobado
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la concesidon de una subvencidn directa a los Ayuntamientos, aprobada
simultaneamente junto con el Programa, al estar dirigida a entidades locales.

En el Gitimo trimestre de 2020, iniciado el curso escolar, la Consejeria
de Educacion promovié la suscripcion de un Convenic que regula el
otorgamiento de una subvencion al mismo fin para atender estos gastos
extraordinarios. Con la aprobacion del Programa no se esta, por tanto, ante
un convenio, que es otro de los regimenes aplicables a este procedimiento de
concesion de subvenciones, conforme lo previsto en el articulo 4.5.c) 3° de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo de la Comunidad de Madrid.

SEGUNDA: RESPECTO A LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES
Y EL PROCEDIMIENTO DE LAS AYUDAS.

Las actuaciones subvencionables se enumeran en el apartado quinto
del Anexo al Programa y el periodo afectado es el comprendido entre el 1 de
enero y el 30 de junio de 2021. Al Ayuntamiento e ha correspondido una
aportacion total de 280.882,5 euros, de los cuales 114.562,5 se corresponden
con gastos extraordinarios incurridos en EEIll y Casas de Nifios y 166.320,0
para Centros Educacion Primarnia.

El plazo para comunicar la aceptacion de la subvenciéon es de 30 dias
habiles contados a partir del 22 de abril de 2021, debiendo efectuarse
mediante el modelo normalizado que se acompafia como Anexo Ill al
programa, al que deberd adjuntarse certificado del acuerdo adoptado por el
érganc municipal competente aceptando la subvencién, certificacién de la
Camara de Cuentas que acredite que el ayuntamiento se halla al corriente de
la obligacion de rendicién de cuentas anuales a la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid. La no aportacién de este certificado se considera
defecto subsanable peroc el pago de la ayuda se suspenderd hasta su
presentacion.

No se contempla la suscripcién de convenio alguno. La subvencion se
otorgara directamente a cada Ayuntamiento mediante Orden del Consejero de
Educacion. El abono de la subvencion se realizara en un unico pago, con
caracter anticipado. La justificacion se efectuard mediante la presentacion de
la cuenta justificativa de las actuaciones subvencionadas, conforme el Anexo
IV del Programa, con anterioridad af 31 de julio de 2021, aportando:

a) Memoria explicativa de las actuaciones realizadas en la que debera
informarse sobre el coste de cada una de ellas. El ayuntamiento podra
distribuir en funcién de sus necesidades concretas y con la debida
justificacion, el importe de la subvencion recibida entre las actuaciones
recogidas en el punto quinto del programa.

b) Relacién pormenorizada de todos los gastos en que se hubiera
incurrido, que contenga una descripcion de cada gasto, importe, acreedor, asi
como numero y fecha de emision y pago de la factura. Tratandose de gastos
de personal, la relacién debera reflejar el nimero de nuevas contrataciones o
ampliaciones de jornada.
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TERCERA.- El érgano competente para adoptar acuerdo aceptando la
subvencién es ia Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local,
al haberse reservado esta facultad en su acuerdo adoptado el 25 de junio de
2019.

CONCLUSION

No existe inconveniente juridico alguno para que se adopte acuerdo
aceptando la subvencion destinada a este Ayuntamiento en el Programa.

No obstante, con caracter previo a la aceptacién del importe total de la
aportacion aprobada, debe aclararse si aquélla se correspondera con éste, o
sdlo la correspondiente a alguna de las tipologias que se establecen.

Pues respecto a las correspondientes a los centros de educaciéon
infantil, primaria y especial, en el contrato vigente de limpieza de los centros
de primaria se han previstc unos servicios extraordinarios que se
corresponden con las actividades subvencionables, en tanto que las EEIll y
Casas de Nifios que son gestionadas mediante contrato de servicios no se ha
incorporado tal previsién. Si los contratistas hubieran realizado alguna de las
actuaciones previstas en el apartado quinto del Anexo del Programa, que no
se corresponda con las que comprende el precio de cada uno de los
contratos, seria preciso modificar previamente sus contratos para,
temporalmente y hasta el 31.06.2021, recoger estas actuaciones y poder
abonarlas. Respecto a lo anterior, la Memoria Justificativa no dice nada.

El Programa ha previsto el pago anticipado de las subvenciones, de no
justificarse la correspondiente a las EE!l y Casas de Nifios, el Ayuntamiento
cendra obligado a la devolucién de este importe.

Alcorcén, a fecha de la firma.

TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitaimente por
MARGARITA  MARTIN  CORONEL-010...W. Fecha: 2021.05.04.
15:30:40+02°00"."

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
RESPECTO AL PROGRAMA DE COLABORACION PARA EL REFUERZO
DE LA LIMPIEZA DE LOS CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION
INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL, Y DE LIMPIEZA Y MEJORA DE LA
PLANTILLA DE LAS ESCUELAS INFANTILES Y CASAS DE NINOS,
APROBADO POR ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID EL 14 DE ABRIL DE 2021 (2°)

Emitido informe el pasado 5 de mayo de 2021 a solicitud de la
Concejala Delegada de Educacion e Infancia respecto a la aceptacién de la
subvencién directa a este Ayuntamiento para atender actividades
extraordinarias de limpieza y refuerzo de plantilla a causa de la pandemia del
COVID-19 en centros docentes publicos de ensefianzas infantil, primaria y
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especial, asi como en EEIl y Casas de Nifios, de titularidad municipal, en el
que se concluia:

No existe inconveniente juridico alguno para que se adopte acuerdo
aceptando la subvencion destinada a este Ayuntamiento en el Programa.

No obstante, con caracter previo a la aceptacion del importe total de la
aportacion aprobada, debe aclararse si aquélia se correspondera con éste, 0
$0lo la correspondiente a alguna de las tipologias que se establecen.

Pues respecto a las correspondientes a los centros de educacion
infantil, primaria y especial, en el contrato vigente de limpieza de los centros
de primaria se han previsto unos servicios extraordinarios que se
corresponden con las actividades subvencionables, en tanto que las EEINl y
Casas de Nifios que son gestionadas mediante contrato de servicios no se ha
incorporado tal prevision. Si fos contratistas hubieran realizado alguna de las
actuaciones previstas en el apartado quinto del Anexo del Programa, que no
se corresponda con las que comprende el precio de cada uno de los
contratos, seria preciso modificar previamente sus contratos para,
temporalmente y hasta el 31.06.2021, recoger estas actuaciones y poder
abonarfas. Respecto a lo anterior, la Memoria Justificativa no dice nada.

El Programa ha previsto el pago anticipado de las subvenciones, de no
Justificarse la correspondiente a las EEll y Casas de Nifios, el Ayuntamiento
vendra obligado a la devolucion de eslte importe.

Ante la conclusion anterior, por la Concejalia de Educacion se ha
puesto de manifiesto que las caracteristicas de la nueva subvencion se
corresponden con las recogidas en el Convenio de Colaboracién que al
mismo fin se suscribi en el mes de diciembre de 2020, que contemplaba una
subvencion total de 185.575 euros para las mismas actuaciones a realizar
tanto en CEIPS comc en EEll, y que este Ayuntamiento justifico
exclusivamente mediante los servicios extracrdinarios de limpieza en CEIPS,
siendo aceptada la cuenta justificativa como acreditativa del importe
concedido.

A este respecto parece oportuno aclarar lo siguiente:

¢ Que no se estd ante el mismo procedimiento para regular la
subvencion.

¢ Que la clausula quinta del Convenic no dispone de idéntica
redaccion a la determinacion del apartado decimotercero del
Programa, pues en tanto en el Convenio se determina que el
Ayuntamiento podra redistribuir el importe de [a subvencién
recibida entre las actuaciones recogidas en la cldusula
segunda e individualizadas en los Anexos [ y i, el Programa
indica que el Ayuntamiento podra distribuir en funcién de sus
necesidades concretas y con la debida justificacion, el importe
de la subvencion recibida entre las actuaciones recogidas en
el punto quinto del mismo.
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Visto lo anterior y atendiendo que el Programa recoge en su Anexo |V
un modelo de cuenta justificativa que diferencia ambas actuaciones (CEIPS y
EEIl}, surge la duda respecto el alcance de la redistribucién del importe de ia
subvencion.

En cualquier caso, parece mas importante sefalar que no es posible
aceptar la subvencion por un importe inferior al establecido en el Anexo Il
(280.882,5 euros) del Programa, pues el n° 6 de su apartado undécimo,
establece: La concesién de la subvencion a los beneficiarios se llevaré a cabo
de forma directa, mediante Orden del! Consejero de Educacion y Juventud,
que establecera la cuantia que comresponderd a cada ayuntamiento y que
debera corresponderse con la cuantia previamente autorizada por ef Consejo
de Gobierno.

El Acuerdo dei Consejo de Gobierno de la CM de 14 de abril, autoriza
las subvenciones que se relacionan en el ANEXO I,

Y por el ditimo, en el Anexo Ill, modelo de impreso de aceptacidon de la
subvencién, no hace referencia a desglose o cantidad aiguno, sino a la
aceptacion de la misma, junto con la documentacién requerida y la entidad
bancaria a la que se transferira el importe.

CONCLUSION

La acepiacién de la subvencidon debe realizarse en los términos
previstos en el Programa aprobado por el Acuerdo dei Consejo de Gobierno
de la CM de 14 de abril de 2021, si bien se estima oportuno que, en la medida
de lo posible, se solicite aclaracién sobre los términos de la redistribucién de
la misma y si se mantendra el mismo criterio que con la justificacion de la
subvencién del Convenio correspondiente al 4° trimestre del afio 2020.

Alcorcén, a fecha de la firma.

TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA TITULAR DE LA ASESORIA
JURIDICA. Firmado digitalmente por MARGARITA MARTIN CORONEL-
010...W. Fecha: 2021.05.20. 11:34:22+02'00"."

+« CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Departamento de Intervencidn con fecha 24 de mayo de 2021, cuyo contenido
se transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 484/21

ASUNTO: SUSCRIPCION DEL PROGRAMA DE COLABORACION
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y LA COMUNIDAD DE
MADRID, CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD, PARA EL
REFUERZQ DE LA LIMPIEZA DE LOS CENTROS PUBLICOS DE
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL ¥ DE LA LIMPIEZA Y
MEJORA DE LA PLANTILLA DE LAS ESCUELAS INFANTILES Y CASAS DE
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NINOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL DE LA RED PUBLICA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID COMO CONSECUENCIA DE LA
PROLONGACION DE LA SITUACION EXCEPCIONAL GENERADA POR LA
COVID-19.

La aprobacién del expediente relativo al “programa de colaboracién
entre el Ayuntamiento de Alcorcdn y ia Comunidad de Madrid para el refuerzo
de la limpieza como consecuencia de la prolongacidon de la situacién
excepcional generada por la Covid-19", no esta sujeta a fiscalizacion puesto
que, de conformidad con el art. 7 del R.D. 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico de control interno en las Entidades del Sector
Publico Local y la Base 51 de ejecuciéon de! presupuesto en vigor, su
aprobacién no implica directamente la aprobacién de gasto, disposicion o
compromiso o movimiento de fondos y valores, siendo su tramitacién en
concepto no presupuestario.

Es cuanto tengo a bien informar,
LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |. Firmado digitalmente

por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADQO-20..X. Fecha: 2021.05.24,
09:14:48+02'00'”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente io expresado en el informe obrante en la presente resolucion:

PRIMERO.- ACEPTAR la subvencién por importe de DOSCIENTOS
OCHENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS (280.882,50 €) como Ayuntamiento beneficiario del
Programa de Colaboracién para el refuerzo de la limpieza de los centros
publicos de Educacion Infantil, Primaria y Especial, y de limpieza y mejora de
la plantila de las Escuelas Infanties y Casas de Nifios de titularidad
municipal, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid del 14 de abril de 2021.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Educacién e Infancia
que debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma
legalmente preceptiva. '

ASE)q

+ En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en
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relacion con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A
VALORAR LA DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su
posterior deliberacion y votacion, en base al documento justificativo emitido
por la Concejala Delegada de Educacion e Infancia, Sra. Arranz Pedraza, de
fecha 24 de mayo de 2021 y que se transcribe a continuacion:

“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA DE LA INCLUSION EN JUNTA
DE GOBIERNQO LOCAL DEL PUNTO RELATIVO A LA ADJUDICACION
DEL CONTRATO RELATIVO A PROGRAMA DE CAMPAMENTOS
ESCOLARES VERANO 2021 (Expte 2021040_ASE)

Habiéndose completado a esta fecha todos los tramites previos a la
adjudicacién del contrato de PROGRAMA DE CAMPAMENTOS ESCOLARES
VERANO 2021 (Expte 2021040 _ASE) y siendo necesaric que el
correspondiente acuerdo de adjudicacion se adopte por la Junta de Gobierno
Local en la préxima sesidn que celebre a fin de que la formalizacién del
contrato se pueda realizar en fecha que permita la preparacién y organizaciéon
adecuada del servicio por parte del contratista y conforme a lo previsto en los
pliegos, teniendo en cuenta que el inicio de los campamentos esta previsto
para el 1 de julio de 2021 y que el acuerdo de adjudicacion es susceptible de
recurso especial en materia de contratacion, se considera oportuno que la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, como organo de contratacion del
Ayuntamiento de Alcorcdn, trate el siguiente punto de forma urgente en la
sesion convocada para el dia 25 de mayo de 2021:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
EDUCACION E INFANCIA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON
RELACION A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
CAMPAMENTOS ESCOLARES DE VERANO 2021 (Expte. 2021040_ASE)”

Concejal Delegada de Educacion e Infancia. Firmado digitalmente por
JOANNA MARIA ARRANZ PEDRAZA-47..M Fecha: 2021.0524.
11:03:24+02'00""

« ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la
mayoria absoluta del nimero legal de la misma, se pasa al conocimiento del
presente asunto.

¢ VISTA la Proposicion emitida al respecto por la Concejala Delegada
de Educacion e Infancia, Sra. Arranz Pedraza, de fecha 20 de mayo de 2021
y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
EDUCACION E INFANCIA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON
RELACION A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
CAMPAMENTOS ESCOLARES DE VERANO 2021 (Expte. 2021040_ASE)
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Tramitado el expediente de contratacidén arriba indicado mediante
procedimiento abierto, vy a la vista de los informes emitidos por los distintos
servicios municipales y demas documentacion que se incorpora al expediente
administrativo en relacién a la adjudicacién del contrato, se eleva a esa Junta
de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

“‘PRIMERO.- ADJUDICAR el contrato SERVICIO DE CAMPAMENTOS
ESCOLARES DE VERANO 2021 (expte. 2021040_ASE) a favor de la
empresa VITAEVENTS, S.L., con CIF B33989681, conforme a la propuesta
acordada por la Mesa de Contratacion en fecha 13 de mayo de 2021 y
aceptada por Decreto de la Concejal Delegada de Hacienda, Contratacién
Publica y Patrimonio, siendo ésta la empresa cuya oferta ha obtenido la
mayor puntuacidn en la valoracién de los criterios de adjudicacién
establecidos en los pliegos (84,96 puntos). El precio del contrato se establece
en 153,98 €/plaza, IVA excluido (169,38 €, IVA incluido), ascendiendo el
maximo del contrato a un importe de 138.582,00 € IVA excluido (152.440,20
euros, IVA del 10% incluido)} en concepto de talleres para las 900 plazas. El
servicio de comedor se prestard en las condiciones establecidas en los
pliegos.

Las plazas ocupadas seran financiadas por los usuarios a razén de
102,05 €/plaza, y por el Ayuntamiento de Alcorcén por importe de 67,33
€/plaza, ambos importes IVA incluido, sin perjuicio de la financiacién especial
prevista para los usuarios de los Servicios Sociales.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso del gasto necesario para
financiar las prestaciones derivadas de la contratacion y que son asumidas
por el Ayuntamiento de Alcorcon conforme a lo previsto en sus pliegos, por un
importe de 74.780,78 €, IVA incluido, que sera financiada con cargo al
gjercicio 2021 y conforme al siguiente desglose por partidas presupuestarias:

- 60.597,00 euros con cargo a la partida 31 32000 22609 de la
Concejalia de Educacion para atender la financiacién asumida por esta
Concejalia respecto al importe por plaza (900 plazas x 67,33 €/plaza).

- 14.183,78 € euros con cargo a la partida 33 23100 22799 de la
Concejalia de Servicios Sociales, para atender el importe correspondiente al
usuario de las 90 plazas reservadas a los servicios sociales municipales,
incluido el servicio de comedor: 9.184,50 € en concepto de talleres, parte del
usuario (90 plazas x 102,05 €/plaza) y 4.999,28 € en concepto de plazas de
comedor (a razon de 5,06 €/dia).

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se
proceda a notificar la adjudicacién en los términos establecidos en el art. 151
delaLCSP”

Concejal Delegada de Educacién e Infancia. Firmadd"digitaimente por
JOANNA MARIA ARRANZ PEDRAZA-47..M Fecha: 2021.05.20.
17:42:07+02'00"."
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» CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al respecto por el
Servicio de Contratacion y Patrimonio con fecha 24 de mayo de 2021 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
SERVICIO DE CAMPAMENTOS ESCOLARES DE VERANO 2021

ANTECEDENTES
Los obrantes en el expediente de contratacién n® 2021040_ASE.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- Por la Concejal Delegada de Hacienda, Contratacién Publica y
Patrimonio, se ha emitido Decreto de fecha 17 de mayo de 2021, en cuya
parte resolutiva se dispone lo siguiente:

“PRIMERO.- ACEPTAR la propuesta de la Mesa de Contratacion
acordada en su sesién de 13 de mayo de 2021 por la que se
procede a clasificar las ofertas del procedimiento de contratacién
de! SERVICIO DE CAMPAMENTOS ESCOLARES DE VERANO
2021 (expte. 2021040_ASE), conforme al siguiente orden
decreciente de puntuacion, de acuerdo a la valoraciéon de las
ofertas de los licitadores en las diferentes fases del procedimiento:

Orden: 1 CIF: B-33999681.-VITAEVENTS, S.L.- Propuesto para
la adjudicacion:

Total criterios CJV: 38,50

Tota! criterios CAF: 46,46.

Total puntuacién: 84,96.

Orden: 2 CIF: B-87087771.- AILEA FORMACION, S.L.
Total criterios CJV: 24,00.

Total criterios CAF: 50,50.

Total puntuacion: 74,50

Orden: 3 CIF: B83109827.- IDEOTUR, S.L.
Total criterios CJV: 37,50.

Total criterios CAF: 36,95.

Total puntuacion: 74,45

Orden: 4 CIF; B-81829996.- CULTURAL ACTEX, S.L.
Total criterios CJV: 32,75.

Total criterios CAF: 35,97,

Total puntuacién: 68,72

Orden: 5 CIF: B10369460.- PEBETERO SERVICIOS Y
FORMACION, S.L.

Total criterios CJV: 30,00.

Total criterios CAF: 37,96.
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Total puntuacion: 67,96.

Orden: 6 CIF: B-80345721.- JC MADRID DEPORTE Y
CULTURA, S.L.

Total criterios CJV: 26,00.

Total criterios CAF: 33,61.

Total puntuacion: 59,61.

SEGUNDO.- Requerir a la sociedad clasificada en primer iugar,
VITAEVENTS, S.L., la documentacién correspondiente previa a la
adjudicacién, en los términos establecidos en los pliegos, en
concordancia con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 150 de
laLCSP."

En sesi6n celebrada el 21 de mayo de 2021, la Mesa de Contratacion
ha procedido a revisar la puntuacion de los licitadores AILEA FORMACION
SL y PEBETERO SERVICIOS Y FORMACION SL, si bien esta revision no
afecta a la propuesta de adjudicacion acordada en la sesidén de13 de mayo,
que se mantiene a favor de VITAEVENTS, S.L.

It.- Conforme a lo dispuesto en el Decreto anterior, se requiere a la
empresa VITAEVENTS, S.L., propuesta como adjudicataria, la documentacién
a que hace referencia el articulo 150.2 de la LCSP, asi como el resto de
documentacion exigida en los pliegos de la contratacién. Dicha empresa ha
procedido a entregar toda la documentacion requerida en el plazo establecido
al efecto. La Mesa de Contratacion, en sesion celebrada el dia 21 de mayo de
2021, ha procedido a valorar la documentacion previa aportada por el licitador
en este tramite, considerando que la misma es completa y ajustada a los
requisitos y condiciones fijadas en los pliegos. A la vista de lo anterior, no
existiria inconveniente en elevar al érgano de contratacién la propuesta de
adjudicacién aceptada mediante el referido Decreto de 5 de mayo de 2021,

IN.- Ef érgano de contratacion competente para la adjudicacion del
contrato es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la Disposicion
Adicional Segunda de la LCSP que regula las normas especificas de
contratacion en las Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcén el régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, a tenor de lo dispuesto en su articulo 127 en
concordancia con el art. 141 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcon.

En virtud de lo anterior, previa fiscalizacion del compromiso del gasto
por parte de la Intervencidn Municipal, no existe inconveniente para que el
oérgano competente de contratacion adopte resolucién conforme a la
PROPUESTA de adjudicacién acordada por la mesa de contratacion, en los
siguientes términos:

“‘PRIMERO.- ADJUDICAR el contrato  SERVICIO DE
CAMPAMENTOS ESCOLARES DE VERANO 2021 (expte. 2021040_ASE) a
favor de la empresa VITAEVENTS, S.L., con CIF B33999681, conforme a la
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propuesta acordada por la Mesa de Contratacién en fecha 13 de mayo de
2021 y aceptada por Decreto de la Concejal Delegada de Hacienda,
Contratacion Publica y Patrimonio, siendo ésta la empresa cuya oferta ha
obtenido la mayor puntuacién en la valoracion de los criterios de adjudicacion
establecidos en los pliegos (84,96 puntos). El precio del contrato se establece
en 153,98 €/plaza, IVA excluido (169,38 €, IVA incluide), ascendiendo el
maximo del contrato a un importe de 138.582,00 € IVA excluido (152.440,20
euros, IVA del 10% incluido) en concepto de talleres para las 900 plazas. El
servicio de comedor se prestara en las condiciones establecidas en los
pliegos.

Las plazas ocupadas seran financiadas por los usuarios a razén de
102,05 €/plaza, y por el Ayuntamiento de Alcorcén por importe de 67,33
€/plaza, ambos importes IVA incluido, sin perjuicio de la financiacion especial
prevista para los usuarios de los Servicios Sociales.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso del gasto necesario para
financiar las prestaciones derivadas de la contratacién y que son asumidas
por el Ayuntamiento de Alcorcon conforme a lo previsto en sus pliegos, por un
importe de 74.780,78 €, IVA incluido, que serd financiada con cargo al
ejercicio 2021 y conforme al siguiente desglose por partidas presupuestarias:

- §0.597,00 euros con cargo a la partida 31 32000 22609 de la
Concejalia de Educacidon para atender la financiacién asumida por esta
Concejalia respecto al importe por piaza (900 plazas x 67,33 €/plaza).

- 14.183,78 € euros con cargo a la partida 33 23100 22798 de Ia
Concejalia de Servicios Sociales, para atender el importe correspondiente al
usuaric de las 80 plazas reservadas a los servicios sociales municipales,
incluido el servicio de comedor: 8.184,50 € en concepto de talleres, parte del
usuario (90 plazas x 102,05 €/plaza) y 4.999,28 € en concepto de plazas de
comedor (a razén de 5,06 €/dia).

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se
proceda a notificar la adjudicacién en los términos establecidos en el art. 151
de la LCSP."

TAG Servicio de Contratacién y Patrimonio. Firmado digitaimente por
MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN-53..M. Fecha: 2021.05.24.
10:18:43+02'00'."

¢ VISTO igualmente el informe de fiscalizacion sobre adjudicaciéon del
expediente emitido al efecto por el Departamento de Intervencion con fecha
24 de mayo de 2021 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
487/2021
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CONTRATO DE SERVICIOS.
ADJUDICACION DE EXPEDIENTE

SERVICIO DE CAMPAMENTOS ESCOLARES DE VERANO 2021 (Expte.
40/2021)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

.  DATOS GENERALES
CONTRATO DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION
TIPO EXPEDIENTE: SERVICIOS
SUB TIPO: PROCEDIMIENTO ABIERTO
CRITERIO DE ADJUDICACION: PLURALIDAD DE CRITERIOS

_ 3-EDUCACION Y 2-SERVICIOS
AREA DE GASTO: SOCIALES
ORGANO GESTOR DEL GASTO: JUNTA DE GOBIERNG LOCAL
FASE DE GASTO: AD
IMPORTE: 74.780,78 EUROS

APLICACION PRESUPUESTARIA: | 31-320.00-226/09/33.231.00-227.99

CODIGO PROYECTO F.A.:
ORGANO COMPETENTE PARA .
RESOLVER LA DISCREPANCIA: ALCALDIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

07/04/2021: Informe de fiscalizacién previa con observaciones, suscrito por
D*® Noemi A. Alvarez Gonzdlez, Interventora Delegada del Area I

13/04/2021: Acuerdo de JGL.

10/05/2021: Informe técnico relativo a valoracién de los criterios de juicio de
valor de las ofertas presentadas, suscrito por D. Baltasar Jiménez Criado y
D? Eugenia M? Martin Gomez, Psicologo de Educacion y Técnico de Salud
Publica, respectivamente.

14/05/2021: Informe relativo a la clasificacion de las ofertas presentadas y
propuesta de adjudicacion, segun dictamen de la mesa de contratacion,
suscrito por D. Miguel Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de
Contratacién y Patrimonio.

17/05/2021; Decreto de aceptacion de la propuesta de adjudicacion de la
mesa de contratacion, suscrito por D* Candelaria Testa Romero, Concejal
Delegada de Hacienda, Contratacién Publica y Patrimonio.

Pagina 162 de 170



Selle y Firma A C T A S HOJA N.°

05/05/2021: Justificante de estar al corriente de pago con la AEAT y con la
Seguridad Social.
Solicitud de retencion de la garantia definitiva del precio del contrato.
24/05/2021: Informe relativo a la adjudicacion del expediente, suscrito por
D. Miguel Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacién vy
Patrimonio.
24/05/2021: Propuesta relativa a la aprobacién de la adjudicacion del
expediente a la Junta de Gobierno Local, suscrita por D? Joanna M? Arranz
Pedraza, Concejala Delegada de Educacion e Infancia.
. DATOS COMPROBADOS
A, REQUISITOS NO NO
BASICOS GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | comprosaDO
Art. 132 a) |1. La
RD existencia de
424{2017 Art. crédito
'1I'?|;2L HE “A";? presupuestario y
- | que el propuesto
116.3LCSP es el adecuado y X
suficiente a la
naturaleza del
gasto u obligacién
gue se proponga
contraer.
Art. 13.2 b) |2. Que los
RD gastos u
424/2017 Att. | obligaciones  se
185 TRLHL | proponen al 6rganc X
Art. 11713 competente para la
LCsP aprobacion del
gasto.
Arts. 123, |3. La
124, 127 de | competencia  del
la LBRL Yy |drgano que dicte el
Decretos de | acto administrativo,
iﬂi?::;on es conforme a lo
estabiecido en la
DA2° LCSP tegislacion del X
régimen local
aplicable y al
régimen de
delegacion de
competencia
vigente.
Art.  13.2.a) |4. Al tratarse
RD de gastos de
424/2017. cardcter plurianual,
Art. 174 | que se cumple lo X
TRLHL preceptuadce en el
articulo 174 del
TRLRHL.
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Ars. 13.2.a) |5. Al tratarse
RD de gastos con
42412017 financiacién
An. 1736 | afectada, que los
TRLHL recursos que los
financian son X
gjecutivos ¥ que se
acredita su
efectividad con la
existencia de
documentos
fehacientes.
Arts. 13.2.a) |6. Al tratarse
RD de tramitacién
424/2017. anticipada sin
?;14 1173-6 ¥ | financiacion
: afectada, que se
I';L;'t c S‘g‘- incluye en el PCAP x
) * | la subordinacion de
la autorizacion del
gasto al crédilo
para el gjercicio en
el cual se autorice
en el presupuesto.
Arts. 13.2.a) |7. Al tratarse
RD de tramitacion
424/2017. anticipada con
:‘;‘4 1173-6 Y | financiacion
: afectada, que se
I?_}J;t c sﬁg‘- incluye en el PCAP
) " | la subordinacién de
o . X
la autorizacion del
gaste al crédito
para el ejercicic en
el cual se autorice
en el presupuesto
y a la firmeza de la
financiacion.
B. REQUISITOS NO NO
BASICOS ADICIONALES: RELEVANTE | COMPROBADO | (ouoroBADO
Art, 132 ¢) |8. Al
RD proponerse  una
424/2017. adjudicacion que
ACM 2018} no ge ajusta a la
4.1.1.B.1). propuesta
fgép 157.6 formulada por la
Mesa de X
Contratacién, que
exista decision
motivada del
drgano
competente para
la adjudicacion.
Art. 132 ¢) |9. Al
RD declararse la X
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424/2017.
ACM 2018
4.1.1.B.1}.
Art. 149.4
LCSP

existencia de
ofertas incursas en
presuncion de

anormalidad, que
existe constancia
de la solicitud de la
informacién a los
licitadores que las
hubiesen
presentado y del
informe del
senvicio técnico
correspondiente.

Art, 132 o)
RD
42472017,
Ant, 651 ¥y
3261 LCSP

10. Al tratarse
de un expediente
sin constitucion de
Mesa de
contratacion de
acuerdo con lo
previste en la
normativa, gue
exista conformidad
de la clasificacion

concedida al
contratista que se
propone como

adjudicataric con
la que se exige en
el PCAP.

Art. 13.2 ¢)
RD
424/2017.
ACM2018
4.1.1.B.1)
Art. 169.6
LCSP

11. Al tratarse
de un expediente
donde se utiliza el
negociado  como
procedimiento de
adjudicacion, que
existe constancia
en el expediente
de las invitaciones
cursadas, de las
ofertas recibidas y
de las razones
para su aceptacioén

0 rechazo
aplicadas por e
drgano de

contratacion,  asi
como de las
ventajas obtenidas
en la negociacion.

Art. 132 ¢
RD
424/2017.
ACM2018
4.1.1.B.1}
Art. 102.7
LCSP

12. Al tratarse
de un contrato con
precios

provisionales de
acuerdo con el
articulo 102.7 de
la LCSP, que se

Pagina 165 de 170



detallan en el
contrato los
extremos previstos
en ias letras a), b)
y ¢} del citado
articulo.

Art. 132 ¢
RD
42412017
ACM2018
4.1.1.8.1)
Art. 107, 108
y 109, 159.6
fy LCSP

13. Que se
acredita la
constitucién de la

garantia definitiva,
excepto en los
casos previstos en
la LCSP.

Art. 132 o)
RD
424/2017.
ACM2018
31.1.8.1)
At 140,
75.2, 159.4 Y
159.6 LCSP

14, Que se
acredita que el
licitador que se
propone coma
adjudicatario ha
presentado la
documentacion
justificativa de las
circunstancias a
las que se refieren
las letras a) a c)
del articulo 140.1
de la LCSP que
procedan,
incluyendo en su
caso la de
aquellas otras
empresas cuya
capacidad se han
hecho waler;, o
bien que se
acredita la
verificacion da
alguna o todas
aquellas
circunstancias
mediante
certificado del
Registro Ofictal de
Licitadores y
Empresas
Clasificadas  del
Sector Publico o©
de la
comespondiente
base de dalos
nacional de un
Estado miembro
de la Unidn
Europea, con las
dos siguientes
excepciones: en el
procedimiento
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abierto
simplificado
tramitado
conforme el
articule 159.4 de
la LCSP, en el
cual solo se
examinara que se
ha aportado el
COMpromiso al
que se refiere el
articulo 159.6 de
la ley y en el
procedimiento
abreviado
tramitado
conforme el
articulo 159.6 de
la Ley cuando se
haya constituido la
Mesa, en el que
no procederd la
aplicacion de este

extrema.
C. OTROS REQUISITOS NO NO
ADICIONALES: RELEVANTE | COMPROBADO | ¢omproBADO
15. Resolucid
Art. 117.1. | n motivada por el
LCSP argano de
contratacidn
aprobando el X
expediente y el
gasto antes de la
apertura del
procedimiento de
adjudicacion.
Art. 135 |16. Consta
LCSP publicacicn del
anuncio de
licitacién (en los
supuestos en que
sea preceptivo) y
se ha respetado
los plazos X
legalmente
establecidos para
la presentaciéon de
ofertas. (plazos del
art. 156 en los
supuestos de
procedimiento
abierto)
17. Se
Art. 1354 |verifica que los X
LCSP y DA |anuncios de
5* CCSP
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licitacion contiene

la informacidn
recogida en el
Anexo |l
DA 2% 7 [18. La
LCSP composiciéon de la
Mesa se ajusta a lo X
dispuesto en la DA
227 LCSP
Art. 132 c¢) (19 Que se

RD 424/2017 |acredita que el
Art.  71.1.d) [licitador que se
LCSP propone como
adjudicatario esta al X
corriente de sus
obligaciones
tributarias y con la
Seguridad Social.
Ar. 76.2 vy (20 Consta
150.2 LCSP  |presentacion por el
tercero  propuesto
como adjudicatano

de la
documentacion
justificativa de
disponer

efectivamente de
los medios que se
hubieses
comprometido a
dedicar o adscribir
a la ejecucién del
contrato  conforme
al art. 76.2, en el
plazo sefialado en
el art. 150.2 LCSP

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA . Firmado digitalmente
por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADQ-20...X. Fecha: 2021.05.24.
13:42:18+02°00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y cosiderando
iguaimente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- ADJUDICAR el contrato de SERVICIO DE
CAMPAMENTOS ESCOLARES DE VERANO 2021 (expte. 2021040_ASE) a
favor de la empresa VITAEVENTS, S.L.,, con CIF B33999681, conforme a la
propuesta acordada por la Mesa de Contratacién en fecha 13 de mayo de
2021 y aceptada por Decreto de la Concejal Delegada de Hacienda,
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Contratacidon Publica y Patrimonio, siendo ésta |la empresa cuya oferta ha
obtenido la mayor puntuacién en la valoracion de los criterios de adjudicacion
establecidos en los pliegos (84,96 puntos). El precio del contrato SE
ESTABLECE en CIENTO CINCUENTA Y TRES EUROS CON NOVENTA Y
OCHO EUROS POR PLAZA (153,98 €/plaza), IVA excluido - CIENTO
SESENTA Y NUEVE EUROS CON TREINTA Y OCHO CENTIMOS (169,38
€), IVA incluido; ascendiendo el maximo del contrato a un importe de
CIENTO TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS EUROS
(138.582,00 €} IVA excluidc — CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA EUROS CON VEINTE CENTIMOS
(152.440,20 €), IVA del 10% incluido, en concepto de talleres para las 900
plazas. El servicio de comedor se prestara en las condiciones establecidas en
los pliegos.

Las plazas ocupadas seran financiadas por los usuarios a razdn de
CIENTCO DOS EUROS CON CINCO CENTIMOS POR PLAZA (102,05
€/plaza) y por el Ayuntamiento de Alcorcon por importe de SESENTA Y
SIETE EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS POR PLAZA (67,33
€/plaza), ambos importes VA incluido; sin perjuicio de la financiacion especial
prevista para los usuarios de los Servicios Sociales.

SEGUNDO.- APROBAR EL COMPROMISO DEL GASTO necesario
para financiar las prestaciones derivadas de la contratacidn y que son
asumidas por el Ayuntamiento de Alcorcon conforme a lo previsto en sus
pliegos, por un importe de SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
OCHENTA EUROS CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS (74.780,78 €), IVA
incluido, que sera financiada con cargo al ejercicio 2021 y conforme al
siguiente desglose por partidas presupuestarias:

- SESENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE EURGCS
{60.597,00 €) con cargo a la partida 31 32000 22609 de la Concejalia_de
Educacién para atender Ia financiacién asumida por esta Concejalia respecto
al importe por plaza (900 plazas x 67,33 €/plaza).

- CATORCE MIL CIENTC OCHENTA Y TRES EUROS CON
SETENTA Y OCHO CETIMOS (14.183,78 €) con cargo a la partida 33 23100
22799 de la Concejalia de Servicios Sociales, para atender el importe
correspondiente al usuario de las 90 plazas reservadas a los Servicios
Sociales Municipales, incluido el servicio de comedor, segun se detalla:

e NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS (9.184,50 €) en concepto de talleres, parte
del usuario (90 plazas x 102,05 €/plaza).

« CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON
VEINTIOCHO CETIMOS (4.999.28 €) en concepto de plazas de
comedor (a razon de 5,06 €/dia).

TERCEROQ.- COMUNICAR al Servicio de Contratacién y Patrimonio
que proceda a NOTIFICAR la adjudicacién en los términos establecidos en el
art. 151 de 1a Ley de Contratos dei Sector Publico (LCSP) y a TRAMITAR el
presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

Pagina 169 de 170



Llegados a este apartado, NG SE PRODUCE ninguna intervencion por
parte de los componentes de la Junta de Gobierno Local asistentes a la
presente sesion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente Acctal. se
da por finalizada la sesidn siendo las once horas y gquince minutos;
levantandose la presente Acta de cuyo contenido, como Concejala-Secretaria
Sustituta, doy fe.

Por delegacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de! Régimen Juridico del Sector Publico,
procédase por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local a
expedir las certificaciones que resulten procedentes, conforme a lo dispuesto
en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Regimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

LA CONCEJALA-SECRETARIA SUSTITUTA
.. DE LA JUNTA DE GOBIERNO-LOCAL,

T ™

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
acuerdo n® 1/216 adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria de fecha 8 de junio de 2021, sin rectificaciones.

Alcorcon, a 8 de junio de 2021. B :.\‘._

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APQYO "
A LA-JUNTA DE GOBIERNO LOGAL. *{-\;3 e\
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