Sello y Firma

ACTAS

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE

HOJA N.°

FECHA 29 DE JUNIO DE 2021

ASISTENTES

PRESIDENTE ACCTAL.
D. DANIEL RUBIO CABALLERO

CONCEJALA-SECRETARIA

SUSTITUTA

D? RAQUEL RODRIGUEZ

TERCERO.

CONSEJEROS DE GOBIERNO

D* SONIA LOPEZ CEDENA.
D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA.

En Alcorcén (Madrid), siendo las
once horas del dia veintinueve de
junio de 2021, se reunieron los
componentes de la Junta de
Gobierno Local que al margen se
indican en la Sala de Comisiones de
esta Casa Consistorial, al objeto de
celebrar en primera convocatoria y
de forma telematica (ID de la
reunién 889 5327 3686) la Sesién
Ordinaria convocada para este dia,
justificando su falta de asistencia la
AIcaIdesa-Pgesidenta, D2 NATALIA
DE ANDRES DEL POZO y la

D. JOANNA MARIA ARRANzZ Concejala Delegada, D* ROSANA

PEDRAZA. ZARAPUZ PUERTA.
D. JOSE RAUL TOLEDANO _
SERRANO. Asisten a la presente sesién el

D? CANDELARIA TESTA ROMEROQ. Titular de ta Oficina de Apoyo a la

D. JESUS SANTOS GIMENO. Junta de Gobierno Local, D. EMILIO
A. LARROSA HERGUETA y la

Interventora General, M? ISABEL
APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida
constitucion de la Junta de Gobierno Local, el Sr. Presidente Acctal. da inicio a
la sesion que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segun el Decreto de
Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacién se transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA DE
FECHA 28 DE JUNIO DE 2021 (32/2021).

Conocida la relacidon de expedientes, puestos a disposicion de esta
Alcaldia-Presidencia por el Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local.

Visto el Decreto de Constitucién de esta Junta Gobierno Local de 15 de
junio de 2019.

De conformidad con el art. 137 del Reglamento Organico Municipal
(BOCM n° 75 del 29/03/06).

VENGO A DECRETAR
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1°.- CONVOCAR Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno Local que habra
de celebrarse telematicamente el dia veintinueve de junio de 2021, a las
11.00 horas en primera convocatoria y a las 12.00 horas en segunda, con el
siguiente;

ORDEN DEL DiA

I. PARTE RESOLUTIVA

1/248.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 15 DE JUNIO
DE 2021.-

2/249.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 18 DE JUNIO
DE 2021.-

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD. ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

3/250.- APROBAR LA SEGUNDA PRORROGA DEL CONTRATO DE
SERVICIO DE INTEGRACION, CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LAS PLATAFORMAS DE COMUNICACIONES, TELEFONIA Y
ACCESOS PARA ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE.2021230 (119/2020;
207/2018; 272/2014).-

4/251.- APROBAR EL CUARTO PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE ESTE AYUNTAMIENTO, PARA EL PERIODO 2021-2023.
(EXPTE.144/2021).-

5/252.- CONTINUACION DE PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO
DE OBLIGACIONES Y PAGO DE FACTURAS RELATIVAS A FACTURA DE
CORREOS CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2021. (EXPTE.
2021/21).-

6/253- APROBAR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE VEINTIUNA PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, RESERVADAS A TURNO
DE PROMOCION INTERNA. (EXPTE. 116/21).-

7/254.- APROBAR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE
TRASLADOS PARA CONSERJES DE COLEGIOS PUBLICOS. (EXPTE.
116/21).-

8/255.- APROBAR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE CONSERJES, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE. (EXPTE. 201/21).-

9/256.- APROBAR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE MEDICO PARA EL CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL (C.A.L.D.), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE. (EXPTE. 202/21).-
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AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES

10/257.- RECONOCIMIENTO DE LAS CANTIDADES QUE ESTE
AYUNTAMIENTO ADEUDA A LA EMPRESA PARA LA GESTION
INMOBILIARIA DE ALCORCON, S.A. (EMGIASA) EN LIQUIDACION EN LA
MASA DEUDOR.-

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD
CONCEJALIA DE URBANISMO_ OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

11/258.- DISOLUCION INICIAL DE LA JUNTA DE COMPENSACION DE
SAN JOSE DE VALDERAS. (EXPTE. 1SC/20).-

CONCEJALIA DE PARQUES, JARDINES Y PROTECCION ANIMAL

12/259.- LIQUIDACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO,
PLANTACION Y TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION DE ARBOLES Y
ARBUSTOS. (EXPTE. 2018211_ASU).-

RUEGOS Y PREGUNTAS

2°.- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres./Sras. Concejales de la
Junta de Gohierno Local

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Alcorcon a
veinticinco de junio de dos mil diecinueve, de lo que yo, la Titular de la Oficina de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA. .- Fdo. Natalia de Andrés del Pozo.

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNOQO
LOCAL.- Fdo.: Emilio A. Larrosa Hergueta.”

Tras ello por el Sr. Presidente Acctal. se solicita de la Sra. Concejala-
Secretaria Sustituta si existe "quorum" de constitucioén de la Junta de Gobierno
Local en la sesion, respondiendo ésta afirmativamente. En consecuencia, SE
DECLARA ABIERTA LA SESION, pasandose al examen de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia y adoptandose los siguientes:
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* VISTA el Acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 15 de junio de 2021, este drgano
de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

o VISTA el Acta de la sesion extraordinaria celebrada por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 18 de junio de 2021, este
organo de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR |a misma.

AREA DE REGIMEN INTERIOR
CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

» VISTO el expediente de referencia y la Proposiciéon emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 22 de junio de 2021 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCI'ON CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CON RELACION A LA SEGUNDA
PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE INTEGRACION,
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS PLATAFORMAS
DE COMUNICACIONES, TELEFONIA Y ACCESOS PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. EXPTE. N° 2021230_PSE.

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en los expedientes de
contratacién numeros 2021230_PSE (2020119_PSE 207/2018 y 271/2014), y a
la vista de los diferentes documentos e informes emitidos por los servicios
municipales en relacién a la segunda prérroga del contrato arriba indicado, tengo
el honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
Acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR la SEGUNDA PRORROGA del contrato de
SERVICIOS DE INTEGRACION, CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LAS PLATAFORMAS DE COMUNICACIONES, TELEFONIA Y
ACCESOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON celebrado con la
mercantii VODAFONE ESPANA, S.A., con NIF A80907397, por plazo de UN
ANO a contar desde el 1 de agosto de 2021, con sujecién a los pliegos que rigen
la contratacion y a las condiciones contempladas en la oferta presentada en su
dia por dicha empresa, siendo el presupuesto maximo asignado al periodo de
prérroga de NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SEIS
EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (935.306,32 euros), IVA incluido, el
cual responde al siguiente desglose por tipo de prestacién, segun los precios y
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tarifas comprometidos por el contratista, los acuerdos adoptados en relacién a la
modificacién de este contrato y las estimaciones de consumo realizadas por el
Departamento de Informética:

o Mantenimiento de la Red Multiservicio: 665.056,33 euros.
o Consumos: 270.249,99 euros.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto maximo de NOVECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS SE!S EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS
(935.306,32 euros), IVA incluido, para financiar las prestaciones del contrato
durante el periodo prorrogado, conforme a la siguiente distribucién por tipo de
prestacion, anualidad y partida presupuestaria:

o Mantenimiento Red Multiservicio: 665.056,33 euros, partida
presupuestaria 10 49100 22799
o 2021 (4 mensualidades): 221.685,44 euros.
o 2022 (8 mensualidades): 443.370,89 euros.

o Consumos: 270.249,99 euros, partida presupuestaria 10 49100
22200:
o 2021 (4 mensualidades): 90.083,33 euros.
o 2022 (8 mensualidades): 180.166,66 euros.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se proceda a
notificar este acuerdo.”

Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion
Ciudadana. Firmado digitaimente por DANIEL RUBIO CABALLERO. Fecha:
2021.06.22."

* VISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio de fecha 21 de junio de 2021 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

"ASUNTO: SEGUNDA PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO
DE INTEGRACION, CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS
PLATAFORMAS DE COMUNICACIONES, TELEFONIA Y ACCESOS PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

ANTECEDENTES:

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de marzo de 2016,
se adjudicd a VODAFONE ESPANA, S.A., con CIF n° AB0907397, los dos lotes
de la contratacion del SERVICIO DE INTEGRACION, CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS PLATAFORMAS DE
COMUNICACIONES, TELEFONIA Y ACCESOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, con sujecion a los requisitos establecidos en los pliegos que
rigieron la licitacion, mediante procedimiento abierto. El plazo de duracién se
estableci6 en CUATRO ANOS a contar desde el 1 de agosto de 2016, fijando un
presupuesto maximo de adjudicacion de 4.297.629,63 €, IVA 21 % incluido, con
desglose de precios y presupuestos conforme a la distribucién en los dos lotes
en los que se dividio el objeto del contrato, comprendiendo mantenimiento y
trafico. Dado que la adjudicacion del contrato se hizo a favor de la oferta
integradora presentada por VODAFONE, se ha de considerar que estamos ante
un unico contrato.
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Mediante Acuerdo del mismo érgano adoptado el 1 de agosto de 2018, se
aprob¢ la modificacién del contrato, amplidndolo con los trabajos de implantacion
y mantenimientoc de una segunda linea de seguridad perimetral en los términos y
condiciones establecidos en el Proyecto elaboradc por la Direccion General de
Informatica y Administracién Electrénica en fecha 5 de junio de 2018 y conforme
a la propuesta enviada por VODAFONE ESPANA, S.A U. el dia 21 de junio de
2018, incrementando el precio del contrato en un maximo de 128.410,23 €, IVA
incluido, para el periodo del 1 de agosto de 2018 al 31 de julio de 2020,
estableciéndose que esta ampliaciéon se aplicaria, en su caso, a la prorroga que
pudiera acordarse, incrementado el presupuesto de mantenimiento en 11.130,89
euros/afo.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, que delimita el
régimen juridico del contrato, contempla en su clausula 1, apartado 18, que el
contrato podra ser objeto de prorroga, por un pericdo que no supere aislada o
conjuntamente la duracion inicial del contrato y por tanto y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23.2 y 303 del TRLCSP la/s prorroga’s, en su caso, no
podran exceder de los dos afios adicionales.

Por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en su sesion
celebrada el 21 de julio de 2020, se aprobéd, de mutuo acuerdo con el contratista,
la primera prérroga del contrato con un plazo de duracién de UN (1) ANO, a
contar desde el 1 de agosto de 2020, por un importe de 935.306,33 euros, IVA
incluido.

SITUACION PLANTEADA:

Mediante escrito de fecha 20 de enero de 2021, el representante legal de
VODAFONE presenta escrito solicitando la prérroga del contrato aplicando lo
dispuesto en el articulo 23 del PCAP, por el periodo comprendido entre el 1 de
agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022.

El pasado 7 de junio de 2021, el Técnico de Sistemas del Departamento
de Nuevas Tecnologias ha informado favorablemente la segunda prorroga del
contrato por un periodo de 12 meses, cuantificando el importe al que ascendera
el gasto que se precisa, dividiendo éste en servicios de mantenimiento y
consumo para los ejercicios de 2021 y 2022, ascendiendo el importe econdémico
anual de la prérroga a un presupuesto maximo de 935.306,32 euros, IVA
incluido, con cargo a los ejercicios 2021 y 2022.

Dicho presupuesto responde a la valoracibn econémica de las
prestaciones incluidas en el contrato durante el periodo de prérroga, esto es:

- Cuotas de mantenimiento durante el periodo de prérroga derivadas de la oferta
presentada por el adjudicataric (se incorpora al expediente): 1.307.850,88 €,
IVA incluido, para los dos afios de prorroga (653.925,44 €/afo).

- Incremento de la cuota de mantenimiento derivada de la modificacién del
contrato por la que se amplié la seguridad perimetral (segin Acuerdo JGL
01/08/2018); 11.130,89 €/aio, IVA incluido.

- Estimacién realizada respecto a los consumos a realizar (trafico), en aplicacidn
de las tarifas derivadas de la adjudicacion: 270.249,99 €/afo, IVA incluido,
como resultado de imputar los consumos de trafico de la parte de Fijo y de los
consumos de trafico de la parte de Mévil.
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Con fecha 21 de junio de 2020, la Asesoria Juridica ha emitido informe
favorable respecto a la propuesta, estando la prérroga prevista en los pliegos
que rigen el contrato y encontrandose éste vigente.

Se incorpora al expediente documentos acreditativos de la existencia de
crédito para atender a las prestaciones derivadas de la prorroga propuesta, con
cargo a los ejercicios 2021 y 2022 y a las partidas presupuestarias 10 49100
22799 (mantenimiento de la Red Multiservicio) y 10 49100 22200 (Consumo). El
gasto asignado al ejercicio 2022 quedara sometido a la condicién suspensiva de
fa efectiva consolidacién de los recursos necesarios en los presupuestos de
dicho ejercicio.

Es necesario que por la Intervencién Municipal se lleve a cabo la
correspondiente fiscalizacidon previa del expediente.

El 6rgano de contratacion del Ayuntamiento de Alcorcén es la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la
LCSP que regula las normas especificas de contratacion en las Entidades
Locales, al ser aplicable a Alcorcon el régimen especial de Grandes Ciudades
establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, a tenor
de lo dispuesto en su articulo 127 en concordancia con el art. 141 del
Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcédn.

Por todo lo expuesto, constando la conformidad de la Asesoria Juridica
Municipal y previo informe favorable de la Intervenciéon Municipal, se propone
que el érgano de contratacién competente adopte el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR la SEGUNDA PRORROGA del contrato de
SERVICIOS DE INTEGRACION, CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LAS PLATAFORMAS DE COMUNICACIONES, TELEFONIA Y
ACCESOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON celebrado con la
mercantil VODAFONE ESPANA, S.A., con NIF A80907397, por plazo de UN
ANOQ a contar desde el 1 de agosto de 2021, con sujecion a los pliegos que rigen
la contratacion y a las condiciones contempladas en la oferta presentada en su
dia por dicha empresa, siendo el presupuesto maximo asignado al periodo de
prérroga de NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SEIS
EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (935.306,32 euros), IVA incluido, ef
cual responde al siguiente desglose por tipo de prestacion, segun los precios y
tarifas comprometidos por el contratista, los acuerdos adoptados en relacion a la
modificacion de este contrato y las estimaciones de consumo realizadas por el
Departamento de informética:

o Mantenimiento de fa Red Multiservicio: 665.056,33 euros.
o Consumos: 270.248,99 euros.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto méaximo de NOVECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS SEIS EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS
(935.306,32 euros), IVA incluido, para financiar las prestaciones del contrato
durante el periodo prorrogado, conforme a la siguiente distribucion por tipo de
prestacion, anualidad y partida presupuestaria:

o Mantenimiento Red Muiltiservicio: 665.056,33 euros, partida presupuestaria
10 49100 22799:
o 2021 (4 mensualidades): 221.685,44 euros.
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o 2022 (8 mensualidades): 443.370,89 euros.

o Consumos: 270.249,99 euros, partida presupuestaria 10 49100 22200:
o 2021 (4 mensualidades): 90.083,33 euros.
o 2022 (8 mensualidades): 180.166,66 euros.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se proceda
a notificar este acuerdo.”

Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, Fecha:
2021.06.21, 15:38:03, TAG Servicio de Contratacién y Patrimonio.”

¢ VISTO el informe que presenta al efecto el Servicio de Asesoria Juridica
de fecha 21 de junio de 2021 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA SOBRE LA
PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE INTEGRACION,
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS PLATAFORMAS
DE COMUNICACIONES T'ELEFONiA Y ACCESOS PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

El Servicio de Contratacién y Patrimonio, a través del correo electrénico
de fecha 17 de junio de 2021, con registro de entrada en esta Asesoria Juridica
n°505, ha solicitado la emisién de informe juridico sobre la posibilidad de
establecer la PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE INTEGRACION,
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS PLATAFORMAS
DE COMUNICACIONES, TELEFONIA Y  ACCESOS PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, remitendc a los expedientes de
contratacién nimeros 119/2020P, 207/2018 y 272/2014.

ANTECEDENTES:

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 9 de
marzo de 2016, se adjudicé a VODAFONE ESPANA, SA. el contrato de
SERVICIO DE INTEGRACION, CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LAS PLATAFORMAS DE COMUNICACIONES, TELEFONIA Y
ACCESOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (2 lotes), con sujecion a
los requisitos establecidos en los pliegos que rigieron la licitacién, mediante
procedimiento abierto. El plazo de duracién del contrato se establecio en cuatro
afos, a contar desde el 1 de agosto, atendiendo al desglose de precios
conforme a la distribucién en dos lotes, comprendiendo mantenimiento y trafico.

Mediante Acuerdo del mismo érgano adoptado el 1 de agosto de 2018,
se aprobd la modificacién del contrato, ampliando los trabajos de implantacion y
mantenimiento de una segunda linea de seguridad perimetral, estableciéndose
que esta ampliacién se aplicaria, en su caso, a la prérroga del contrato que
pudiera acordarse, incrementado el precio del contrato en 11.130,89 euros/afio.

El 21 de julio de 2020, la JGL aprobé la primera prorroga, por plazo de un
afio, a contar desde el 1 de agosto de 2020 por un importe maximo asignado al
periodo de prérroga de 935.306,43€, IVA incluido. Dicho contrato vencera el
proximo 31 de julio de 2021.
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A la vista de todo lo anterior se efectan las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

l.- El contrato dispone de la naturaleza de contrato mixto en lo que
respecta a su lote 1y de servicios en lo que respecta al Lote 2. Si bien,
atendiendo a las prestaciones econdémicas mas importantes su régimen juridico
es el de los contratos administrativos de servicios. Se rige, por tanto, por las
prescripciones de este tipo de contratos del Texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector publico, aprobado por el R.D. Leg. 3/2011, de 14 de
noviembre y por lo dispuesto en su PCAP y su PPT que fueron aprobados por la
Junta de Gobierno en su sesién celebrada el 24 de septiembre de 2014.

Il.- Dicho lo anterior, considerando que el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, que delimita el régimen juridico del contrato y forma
parte de los documentos que rigen la relacidén contractual de las partes
contempla, en sus clausulas 22 y 2, Lo siguiente:

Clausula 22. Plazo de ejecucion.

El plazo total y los parciales de gjecucion de los trabajos a que se refiere
este pliego serén los que figuran en el apartado 18 de la clausula 1 o el que se
determine en la adjudicacion del contrato siendo los plazos parciales los que se
fijen como tales en la aprobacion del programa de trabajo, en su caso.

Los plazos parciales que se fijen an la aprobacion del programa de trabajo,
con los efectos que en la aprobacion se determinen, se entenderén integrantes del
contrato a los efectos legales pertinentes.

El conlratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total
fijado para la realizacion del mismo, asi como de los plazos parciales seflalados
para su ejecucion sucesiva.

Clausula 23. Prérroga del contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula anterior, ef contrato podrd
prorrogar de forma expresa y por mutuo acuerdo de las partes antes de su
finalizacién, sin que las prorrogas consideradas aislada o conjuntamente, puedan
exceder del plazo fijado originariamente, todo eflo de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 303 del TRLCSP.

La garantia definitiva constituida inicialmente se podra aplicar al perfodo
de prorroga sin que sea necesario reajustar su cuantfa, salvo que junto con la
prorroga se acuerde la rodificacién del conirato, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 del RGCPCM.

Y a su vez la Clausula |, apartado 18, establece:
18.- Plazo de gjecucion.
Total: La duracion del contrato sera de cuatro afios contados a partir del 1
de enero de 2d015 o desde la formalizacién del contrato si fuera posterior.
Prérroga: Si procede
Duracién: El presente contrato podrd prorrogarse de forma expresa anles

de su finalizacion, por un periodo que no supere aislada o conjuntamente la
duracién inicial del contrato y, por tanto, y de conformidad con lo dispuesto en los
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articulos 23.2 y 303 del TRLCSP no podré exceder la/s prérroga/s, en su caso, de
los dos afios.

La tramitacién de la prérroga requerira la previa solicitud del contratista
con una antelaciéon minima de seis meses al vencimiento del plazo contractual.

El 20 de enero de 2021, el apoderado de la empresa contratista remite
documento de aceptacion de la segunda prérroga, con las mismas condiciones
contractuales y con una duracién de 12 meses desde el vencimiento del plazo de
ejecucion, periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de
2022,

El 7 de junio de 2021, el Técnico de Sistemas y el Director General de
Organizacién Interna y Atencion Ciudadana, han emitido Informe técnico
favorable relativo a la segunda prérroga del Contrato de Servicio de Integracion,
Conservacion, Mantenimiento y mejora de las Plataformas de Comunicaciones,
Telefonia y Accesos para el Ayuntamiento de Alcorcon.

lll.- El apartado 17 de la clausula 1* del PCAP establece la no
procedencia de la revision de precios, por tanto, el precio durante el plazo de
prérroga permanecerd inalterable.

Se incorporan en el expediente documentos acreditativos de la retencion
de crédito que precisa la prérroga en los ejercicios afectados.

IV.- De conformidad con la disposicién adicional segunda de la LCSP que
regula las normas especificas de contratacion en las Entidades Locales, la
competencia como érgano de contratacién para el contrato que nos ocupa seria
la Junta de Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcén el régimen especial de
Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de la Ley de
Bases de Régimen Local.

CONCLUSION

En consideracion a lo anterior, a juicio del técnico que suscribe, no existe
inconveniente juridico alguno para que se apruebe la segunda prérroga del
contrato, pues:

eLa prérroga se encuentra prevista en los pliegos de clausulas
administrativas particulares que rigen en la contratacion (art. 29 y 35. 1.
g) de la LCSP y art. 67 ) RGLCAP). '

« El contrato que se pretende prorrogar se encuentra vigente.

» Existe conformidad del contratista.
Es cuanto vengo a informar.

Alcorcén, a fecha de la firma.
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2021.06.21, 09:41:15."

» VISTO el informe técnico emitido al efecto por el Departamento de
Informatica y Administracion Electrénica, de fecha 10 de junio de 2021, el cual
consta en el presente expediente.

e VISTO el informe sobre fiscalizacion del expediente emitido al efecto por
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el Departamento de Intervencion de fecha 23 de junio de 2021, asi como los
cuatro documentos de retencion de crédito (RC) presentados por el mismo, de
fecha 16 de los citados, y cuyos contenidos se transcriben a continuacion,
respectivamente

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 650/2021
CONTRATO DE SERVICIOS.
SEGUNDA PRORROGA DEL CONTRATO. AD

CONTRATO DE SERVICIOS DE INTEGRACION, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS PLATAFORMAS DE COMUNICACIONES,
TELEFONIA Y ACCESOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (Expte.
230/2021) (119/2020 — 207/2018 — 272/2014)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

i. DATOS GENERALES
CONTRATACION DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO

MODALIDAD DE GASTO:
TIPO EXPEDIENTE:

SUB TIPO:

AREA DE GASTO:

ORGANO GESTOR DEL GASTO:

RESOLVER LA DISCREPANCIA:

CONTRATACION

SERVICIOS

PDMTO. ABIERTO

4 - INFORMATICA

JUNTA DE GOBIERNOQ LOCAL

FASE DE GASTO: RC
APLICACION PRESUPUESTARIA: 10-491.00-227.99
ANO 2021 221.685,44 €
ANO 2022 443.370,89 €
APLICACION PRESUPUESTARIA: 10-491.00-222.00
ARNO 2021 90.083,33 €

ANO 2022 180.166,77 €
ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA

II. DOCUMENTACION EXAMINADA

01/08/2018: Acuerdo de JGL relativo a modificacién del contrato.

19/01/2021: Conformidad del contratista.

07/06/2020: Memoria justificativa de la necesidad de |a prérroga del contrato, suscrito
por Joseé Maria Gonzalez Nieto, Técnico de Sistemas.

15/06/2021: Retenciones de crédito n° 220219000243, 220210010740,
220219000244 y 220210010739,

21/06/2021: Informe juridico relativo a la legalidad del procedimiento, suscrito por D®
Margarita Martin Coronel, Titular de ia Asesoria Juridica.

21/06/2020: Informe relativo a la aprobacién de la prorroga del contrato, suscrito por
D. Miguel Angel Fajardo Roman, Técnico de Administracién General del Servicio de
Contratacion y Patrimonio.

22/06/2021: Propuesta de resolucién de la aprobacion de la prorroga del contrato a la
Junta de Gobierno Local, suscrita por D. Daniel Rubio Caballero, Concejal de
Seguridad, Organizacioén Interna y Atencion Ciudadana.

ill. DATOS COMPROBADOS
|A. REQUISITOS BASICOS GENERALES [ NO RELEVANTE | COMPROBADO l NO COMPROBADO |
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:;égf;fg’ 1. La existencia de
172 y 176 | crédito presupuestaric y que
TR s | €l propuesto es el adecuado y X
' suficiente a la naturaleza del
gasto u obligacibn que se
proponga contraer.
2B RD | 2. Que los gastos u
185 TrRLHL | Obligaciones se proponen al X
me V7' | brgano competente para la
aprobacién def gasto.
?5‘; d;ﬁ:-u‘ﬁ 3 La competencia del
y Decretos de | Organo que dicte el acto
g | @dministrativo, es conforme a
LCSP lo establecido en la X
legislacion del régimen local
aplicable y al régimen de
delegacién de competencias
vigente.
mégf??’gf 4, Al tratarse de gastos
174TRLHL. | de caracter plurianual, que se X
cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL
?;4;.123'1278) ;‘E 5. Al tratarse de gastos
1726 TRLHL, | con financiacién  afectada,
que los recursos que 1os
financian son ejecutivos y que X
se acredita su efectividad con
la existencia de documentos
fehacientes.
e R0 | 6. Al fratarse de
1736 y 1741 | framitacién  anticipada  sin
]f;-;"[cspm- financiacién afectada, que se
incluye en e PCAP la
subordinacién de la X
autorizacion del gasto al
crédito para el gjercicio en el
cual se autorice en el
presupuesto.
et bedl A Al tratarse de
1736 y 1741 | tramitacion  anticipada con
If?“;'tcspm financiacibén afectada, que se
‘ incluye en el PCAP Ila
subordinacion de la X
autorizacion del gasto al
crédito para el ejercicio el
cual se autorice en el
presupuesto y a la firmeza de
la financiacién.
E\bICI ONEEEQSUISITOS BASICOS NO RELEVANTE COMPROBADO NG COMPROBADO
P RO |8 Que la prorroga
ACM2008 416 | esta prevista en el PCAP. X
At 282 LCSP
Art. 87.2 o)
RGLCAP
A a2 @ RO g, Que la duracién del
acMz2008 4.6 | contrato prevista en el PCAP
AL294LCSP |1 g en el documento X
descriptivo se ajusta a lo que
prevé la normativa
contractual vigente.
s R 10, Que existe informe
acmzoce 416 | de la Asesoria Juridica X
Art. 142 y DA
a8 LCSP
C. OTROS REQUISITOS ADICIONALES NO RELEVANTE COMPROBADD NO COMPROBADO
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IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA II. Firmado por NOEMI
ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ el dia 23/06/2021 con un certificado emitido
por Camerfirma AAPP |l — 2014."

"RC Clave Operacion....... 100
Signo...eeeee, 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior;
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina;
CORRIENTE Ejercicio: 2021

Presupuesto: 2021,

Organica Programa Economica  Referencia IMPORTE EUROS  PGCP
10 49100 22200 22021002255 90.083,33

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
IMPORTE EUROS:

- NOVENTA MIL OCHENTA Y TRES EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS
(90.083,33 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

PRORROGA EXP. 272/2014 CONSUMOS DE LAS PLATAFORMAS DE TELEFONIA
Y ACESOS DEL 01/08/21 AL 30/11/21 (NRI 10/06/2021

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién{es) que figura(n) en este documento (o su
anexc), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefia.
N° OPERACION: 220210010740. :
Sentado en Libro Diaric de Contabilidad Presupuestaria con fecha 15/06/2021.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 16/06/2021, 09:37. Firma electrénica.”

"RC Clave Operacion....... 100
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N° Qp. Anterior;

CONTABILIDAD DEL RETENCION DE N° Expediente:
PRESUPUESTO DE GASTOS CREDITO N® anualidades: 1
EJERCICIOS POSTERIORES Oficina:

Ejercicio: 2021

Presupuesto: 2021

Orgénica  Programa Economica importe PTAS Importe EUROS
10 49100 22200 180.166,66

SERVICIC DE TELECOMUNICACIONES

Datos Préstamo Afo Tipo Numero Descripcion

IMPORTE EUROS:
- CIENTO OCHENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS EUROS CON SESENTAY
SEIS CENTIMOS (180.166,66 €)
Cédigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:
Anualidad Importe EUROS Anualidad importe EUROS
2022 180.166,66

TEXTO LIBRE

PRORROGA EXP. 272/2014 CONSUMOS DE LAS PLATAFORMAS DE TELEFONIA
Y ACESOS DEL 01/12/21 AL 31/07/2022 (NRI 10/06/2021

N° OPERACION: 220219000244,

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 15/06/2021.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 16/06/2021, 09:36. Firma electronica.”

"RC Clave Operacion....... 100
Signo...... 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2021

Presupuesto: 2021.

Organica Programa Econdmica  Referencia IMPORTE EUROS  PGCP
10 49100 22799 22021002254 221.68544

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS Y PROFESIONALES
IMPORTE EUROS:

- DOSCIENTOS VENTIUN' MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS CON
CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS (221.685,44 €).
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Cédigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:
Ordinal Bancario

TEXTO LIBRE

PRORROGA EXP. 272/2014 MTO Y MEJORA DE LAS PLATAFORMAS DE
TELEFONIA Y ACESOS DEL 01/08/21 AL 30/11/21 (NR! 10/06/2021

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacidn(es) que figura{n) en este documento (0 su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefia.
N° OPERACION: 220210010739.
Sentado en Libro Diaric de Contabilidad Presupuestaria con fecha 15/06/2021.

El doccumento ha sido firmado o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 16/06/2021, 09:37. Firma electrénica.”

"RC Clave Operacion....... 100
Signo...ce 0
N° Op. Anterior:
CONTABILIDAD DEL RETENCION DE N°® Expediente:
PRESUPUESTO DE GASTOS CREDITO N® anualidades: 1
EJERCICIOS POSTERIORES Oficina:

Ejercicio: 2021

Presupuesto: 2021

Organica  Programa Econdmica importe PTAS Importe EUROS
10 45100 22799 443.370,89

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS Y PROFESIONALES
Datos Préstamo Afio Tipo Numero Descripcion
IMPORTE EUROQS:

- CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA

EUROS CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS (443.370,89 €)

Codigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:

Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EUROS
2022 443.370,89

TEXTO LIBRE

PRORROGA EXP. 272/2014 MTO Y MEJORA DE LAS PLATAFORMAS DE
TELEFONIA Y ACESOS DEL 01/12/21 AL 31/07/2022 (NRI 10/06/2021

N° OPERACION: 220219000243,

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 15/06/2021.
El documento ha sido firmado o aprobado por:
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1- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 16/06/2021, 09:36. Firma electrénica.”

e A |a vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR I|a Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en |la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR la SEGUNDA PRORROGA del contrato de
SERVICIOS DE INTEGRACION, CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LAS PLATAFORMAS DE COMUNICACIONES, TELEFONIA Y
ACCESOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON celebrado con la
mercantii VODAFONE ESPANA, S.A., con NIF A80907397, por plazo de UN
ANO a contar desde el 1 de agosto de 2021, con sujecion a los pliegos que rigen
la contratacion y a las condiciones contempladas en la oferta presentada en su
dia por dicha empresa, siendo el presupuesto maximo asignado al periodo de
prérroga de NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SEIS
EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (935.306,32 euros), IVA incluido, el
cual responde al siguiente desglose por tipo de prestacién, segln los precios y
tarifas comprometidos por el contratista, los acuerdos adoptados en relacion a la
modificacién de este contrato y las estimaciones de consumo realizadas por el
Departamento de Informatica:

o Mantenimiento de la Red Multiservicio: 665.056,33 euros.
o Consumos: 270.249,99 euros.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto maximo de NOVECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS SEIS EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS
{(935.306,32 euros), IVA incluido, para financiar las prestaciones del contrato
durante el periode prorrogado, conforme a la siguiente distribucion por tipo de
prestacion, anualidad y partida presupuestaria:

o Mantenimiento Red Multiservicio: 6865.056,33 euros, partida
presupuestaria 10 49100 22799:
o 2021 (4 mensualidades): 221.685,44 euros.
o 2022 (8 mensualidades). 443.370,89 euros.

o Consumos: 270.249,99 eurcs, partida presupuestaria 10 49100
22200: '
o 2021 (4 mensualidades): 90.083,33 euros.
o 2022 (8 mensualidades). 180.166,66 euros.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se proceda
a NOTIFICAR este acuerdo, asi como a la TRAMITACION del presente
expediente en la forma legalmente preceptiva.

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 5 de mayo de 2021 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal
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“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA EN RELACION A LA
APROBACION DEL CUARTO PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DURANTE EL
PERIODO 2021-2023.

Con fecha 15 de junio de 2009 fue aprobado por Junta de Gobierno Local
el primer Plan de Prevencién de Riesgos Laborales durante el periodo 2008-
2011. El segundo Plan, con vigencia de 2012 a 2015 fue aprobado con fecha 7
de agosto de 2012 por Junta de Gobierno Local y sufrié dos modificaciones con
fecha 12 de noviembre de 2013 y 11 de febrero de 2015.El tercer Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales fue aprobado por Junta de Gobierno Local con
fecha 15 de junio de 2016.

Una vez expirade el periodo de vigencia del! tercer Plan, se hace
necesaria la revision del mismo. Se trata, ademas, de una revisién integra del
documento en el que se incluyen nuevas situaciones de emergencia que hasta
ahora no se habian contemplado como una crisis sanitaria o situaciones que
puedan requerir la activacién de un plan de contingencia y que pudiera paralizar
la actividad en el municipio.

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, por la que se aprobé la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales aportd una nueva concepcion de la seguridad
y salud en el puesto de trabajo. Su aplicacién supone la implantaciéon de una
cultura preventiva en todos los niveles de la empresa, tendente a evaluar los
riesgos que para la salud de los/as empleados/as publicos pudiera ocasionar la
actividad laboral con el fin de eliminarios o, si esto no es posible, minimizarlos.

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de
la prevencion de riesgos laborales reforzé la obligacion de integrar la prevencion
de riesgos en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto
de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma, a través
de la implantacion y aplicacién de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por otra parte, el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, aprobado
por el Real Decreto 35/1897, de 17 de enero, y su modificacién dada por el RD
604/20086, de 19 de mayo, establece en su articulo primero que la prevencion de
riesgos laborales, como actuacién a desarrollar en el seno de la empresa,
debera integrarse en su sistema general de gestion, comprendiendo tanto al
conjunto de las actividades como a todos sus niveles jerarquicos, a través de la
implantacion y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Alcorcén, consciente de la importancia
de garantizar un elevado nivel de proteccion frente a los riesgos derivados del
trabajo y mejorar la seguridad de todos/as los empleados/as publicos a su
servicio, entendido todo ello en el ambito de una politica preventiva coherente,
coordinada, eficaz e integrada en todos los niveles jerarquicos de las distintas
estructuras organizativas que conforman esta administracion, ha decidido
establecer el marco en el que se recojan las lineas maestras de cuantas
actuaciones deben acometerse en esta materia.

Asi las cosas vy, justificada debidamente la necesidad de disponer de un
Plan de Prevencién actualizado para el Ayuntamiento de Alcorcén acotado al
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periodo 2021-2023, resulta necesario que, por la Junta de Gobierno Local, se
adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el Plan de Prevencién del Ayuntamiento de Alcorcon,
gue se anexa, con un periodo de validez de 2021 a 2023.

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana se dé al expediente la tramitacién oportuna.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por DANIEL RUBIO
CABALLERO. Fecha: 2021.05.11."

+ VISTO el informe que presenta al efecto el Servicio de Asesoria Juridica
de fecha 21 de junio de 2021 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

_ "INFORME QUE PRESENTA LA TITULAR DE LA ASESORIA
JURIDICA EN RELACION CON LA PROPOSICION DEL CONCEJAL
DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, PARA LA APROBACION DEL PLAN DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA EL
PERIODO 2021/2023.

Por parte del Director General de Organizaciéon Interna, Calidad y
Atencién al Ciudadano se ha solicitado un informe en relacién a la proposicién
de referencia, dando traslado del expediente completo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales

“Articuio 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacién de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva

1. La prevencidn de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de ésta, a traves de la implantacion y aplicacién de un plan de
prevencion de riesgos laborales a que se refiere sl parrafo siguiente.

Este plan de prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las précticas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de
prevencién de riesgos en la empresa, en los érminos que reglamentariamente se
estfablezcan.”

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién.

Articulo 2. Plan de prevencion de riesgos laborales.
1. El Plan de prevencién de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual

se integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion
¥ se establece su politica de prevencion de riesgos laborales.
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El Plan de prevencion de riesqos laborales debe ser aprobado por la direccién de
la empresa, asumido por toda su estructura organizativa, en particular por todos
sus niveles jerarquicos, y conocido por todos sus trabajadores.

2. El Plan de prevencion de riesgos laborales habra de reflejarse en un documento
que se conservara a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades
sanitarias y de los representantes de los trabajadores, e incluird, con la amplitud
adecuada a la dimensién y caracteristicas de la empresa, los siguientes
elementos:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el namero y
caracferfsticas de los centros de trabajo y el numero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencién de riesgos laborales.

b} La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerdarquicos y los
respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacién con la prevencitn de
riesgos laborales.

¢) La organizacién de la produccion en cuanto a la identificacién de los distintos
procesos técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos existenles en
la empresa, en relacién con la prevencion de riesgos laborales.

d) La organizacién de la prevencién en la empresa, indicando fa modalidad
preventiva elegida y los érganos de representacién existentes.

e) La politica, los objetivos y melas que en materia preventiva pretende alcanzar la
empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econdémicos de
fos que va a disponer al efeclo.

El documento que se eleva cumpie con la obligacion de tener un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, sustituyendo al vigente superado el plazo
inicialmente previsto para su vigencia, y como consta en el informe del Servicio
de Prevencién actualiza el mismo, enumerando en dicho informe dichas
modificaciones, y que tienen que ver con la actual estructura administrativa y
politica del Ayuntamiento.

El Plan que se propone para su aprobacién, contiene los elementos
previstos en el articulo 16 de la LPRL, puestos en relacién con la organizacién
municipal y el Convenio Colectivo y Acuerdo de Funcionarios en los que se
regula el funcionamiento del comité de Seguridad y Salud y la interrelacién de los
representantes de los trabajadores y los Servicios de Prevencion.

Igualmente define las competencias y funciones a nivel de la proteccion
de la salud de los trabajadores de todos aquellos responsables desde la Alcaldia
como superior direccion, concejales delegados y érganos directivos, jefes de
personal y técnicos, mandos intermedios y finalmente los derechos de los
empleados publicos en esta materia.

Y asimismo se establece la mecanica para llevar a cabo |a evaluacién de
riesgos y la planificacién y control de los mismos, asi como la informacién y
formacion de los empleados publicos, y el protocolo de investigacion de
accidentes.

De tal manera que el Plan que se eleva es conforme a derecho en cuanto
su forma y contenido, siendo competente para su aprobacién la Junta de
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Gobierno Locai conforme lo establecido en el articulo 127.h) de Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Es cuanto tengo que informar.

Alcorcén a fecha de 1a firma

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2021.06.21, 20:03:58."

« VISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Prevencién, de
fecha 11 de mayo de 2021 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA EL SERVICIO DE PREVENCION EN
RELACION A LA ELABORACION DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LOS ANOS 2021
Y 2023

La necesidad de tener vigente un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales viene recogido en el articulo 16.1 de la Ley de Prevencidén de Riesgos
Laborales, cuya redaccién fue modificada por la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencidén de riesgos
laborales, con el siguiente texto:

“La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en ef sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un plan de
prevencion de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente.

Este plan de prevencién de riesgos laborales deberd incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funcionhes, las practicas, Ios
procedimientos, los procesos y 10s recursos necesarios para realizar la accion de
prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.”

Adicionalmente el articulo primero del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por €l que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién
establece que la prevencién de riesgos laborales, como actuacién a desarrollar
en el seno de la empresa, debera integrarse en su sistema general de gestion,
comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus niveles
jerarquicos, a través de la implantacién y aplicacion de un plan de prevencion de
riesgos laborales.

E! anterior Plan de Prevencién fue aprobado con fecha 15 de junio de
2016 por Junta de Gobiernc Local con una vigencia comprendida entre los afios
2016 y 2019 y se elaboré siguiendo las directrices marcadas por el articulo 2.1 y
2.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (modificado por el RD
604/2008, de 19 de mayo), que establece:

“1. El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual
se integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion
y se establece su politica de prevencion de riesgos laborales.

El Plan de prevencién de riesgos laborales debe ser aprobado por fa direccién de

la empresa, asumido por foda su estructura organizativa, en particular por todos
sus niveles jerarquicos, y conoc¢ido por todos sus lrabajadores.”

Pagina 20 de 122



Sello y Firma

A C TA S HOJA N.°

2. El Plan de prevencién de riesgos laborales habréa de refiejarse en un documento
que se conservara a disposicion de la auforidad laboral, de las autoridades
sanitarias y de los representantes de los trabajadores, e incluird, con la amplitud
adecuada a la dimensién y caracteristicas de la empresa, los siguientes
elementos:

a. La identificacién de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y
caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencién de riesgos laborales.

b. La estructura organizativa de la empresa, ideniificando las funciones y
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los
respectivos cauces de comunicacion enlre ellos, en relacion con la prevencion de
riesgos laborales.

¢. La organizacion de la produccién en cuanto a la identificacién de los distintos
procesos técnicos y fas précticas y los procedimientos organizativos existentes en
la empresa, en refacion con la prevencién de riesgos laborales.

d. La organizacion de la prevencién en la empresa, indicando la modalidad
preventiva elegida y los 6rganos de representacion existentes.

e. La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la
empresa, asf como los recursos humanos, técnicos, materiales y econgmicos de
los que va a disponer al efecto.”

El trabajc en la elaboracién del Plan de Prevencién para el
correspondiente periodo de vigencia comenzé a principios del afio 2020 teniendo
que dar prioridad en un determinado momento a los trabajos urgentes de
proteccién de los/fas empleados/as publicos en la situacion de crisis sanitaria que
comenzd en el primer trimestre de ese afio, y posponiendo su revisidén. La
propuesta que hace para el plan 2021-2023 el Servicio de Prevencion y que se
traslada para su aportaciones a los Delegados de Prevencion y para su revision
al Concejal de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién Ciudadana y al
Director General de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana , mantiene los
puntos basicos de ia estructura del plan anterior, con las modificaciones que se
relacionan a continuacion:

1. La vigencia del Plan de Prevencién se aclualiza al periodo que incluye desde el
afio 2021 al afio 2023,

2. Cambio de denominacién de trabajador/a por empleado/a pliblico
3. Modificacién en la estructura politica del Ayuntamiento de Alcorcon
4. Modificacién en la descripcion del apartado de declaracion de principios

5. Actualizacién de la enumeracion de los centros de trabajo y se afiade el nimero
total de empleados pablicos del Ayuntamiento de Alcorcén.

6. Actualizacion de los datos del Servicio de Prevencion:
&. Incorporacion de Ios datos de inicio de constitucién del Servicio de Prevencion
Propio.

b. Incorporacion en la estructura jerarquica de la dependencia del Servicio de
Prevericion del Jefe de Servicio de RRHH.

7. Modificacion en la estructura del Ayuntamiento de Alcorcén debidas al cambio
de delegaciones y cambio organizativo de las dependencias municipales.

8. Delegacion en la responsabilidad preventiva dentro del apartado de la
infegracion de la actividad.
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9. Variacién en fa designacion de los delegados de prevencion y en los miembros
del Comité de Seguridad y Salud tras los resultados de las elecciones sindicales
para el personal funcionario y laboral celebradas en 20189.

10. Nota aclaratoria referente al Reglamento de funcionamiento de! Comité de
Seguridad y Salud en cuanto a su composicion

11. Actualizacion de los epigrafes del apartado de Vigilancia de la Salud incluido el
de tipos de Reconocimientos medicos donde se enumeran adicionalmente:
o R.M. por 22 actividad.
o R.M. de revisién de limitaciones.
o R.M. por cambio de puesto de trabajo.
o0 R.M. por adaptacién del puesto de trabajo.
o R.M. por combinacién de los anteriores.

o R.M para evaluacion de la Especial Sensibilidad a riesgos globales
(Pandemia SARSCoV-2..elc)

12. Descripcién conceptual de los planes de emergencia y planes de
autoproteccion

13. Variacion en la mencién de la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

14. Incorporacion del apartado de situaciones excepcionales de emergencia en ef
que se incluye la crisis sanitaria COVID 19 y otras situaciones que requieran
la activacién de un plan de contingencia.

15. Actualizacion en la enumeracion del desarrollo de procedimientos de frabajo.

Dado que el Plan de Prevencidn establece la politica, compromisos vy
objetivos a cumplir en materia preventiva se estima conveniente que este
documento sea valorado y revisado por los responsables politicos para que, una
vez tenga su conformidad, sea tramitada su aprobacion por la Junta de Gobierno
Local.

Posteriormente se dara cuenta del contenido del mismo al Comité de
Seguridad y Salud.

LA TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, firmado
digitalmente por SILVIA JANEZ CORDERO, fecha: 2021.05.07, 12:01:22.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2021.05.11,
07:20:28.

 VISTO el informe de fiscalizacién del expediente emitido al efecto por el
Departamento de Intervencién de fecha 12 de mayo de 2021, y cuyo contenido
se transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 467/21
ASUNTO: PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La aprobacion del expediente relativo al “a la aprobacion de Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Alcorcon”, no esta sujeta
a fiscalizacién puesto que, de conformidad con el art. 7 del R.D. 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el régimen juridico de control interno en las
Entidades del Sector Publico Local y la Base 51 de ejecucion del Presupuesto en
vigor, su aprobacidén no implica directamente la aprobacién de gasto, disposicion
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0 compromiso 0 movimiento de fondos y valores, siendo su tramitacion en
concepto no presupuestario.

Es cuanto tengo a bien informar )
LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |, firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADOQ, fecha: 2021.05.19, 11:58:10.”

e A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en |a presente resolucion;

PRIMERO.- APROBAR el Plan de Prevencién del Ayuntamiento de
Alcorcan, con un periodo de validez de 2021 a 2023, y que obra en el presente
expediente.

SEGUNDO.- Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana se dé al expediente la TRAMITACION oportuna.

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, con fecha 17 de junio de 2021 y cuyoc contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACIQI}I INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LA
CONVALIDACION DE LA FACTURA N° 4003102380 DE SOCIEDAD
ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A.

Visto el expediente N° 21/2021 RELATIVO A LA CONVALIDACION DE
LA FACTURA N° 4003102380 DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y
TELEGRAFOS S.A, los informes juridicos y de Intervencién municipal.

Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobiernc Local la
adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO: La CONVALIDACION de !a factura N° 4003102380 de
SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A con CIF A83052407
que corresponde a los servicios postales prestades durante el mes de abril de
2021, por importe de 38.846,99€.

SEGUNDO: Autorizar a la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna
y Atencion Ciudadana,y a la de Hacienda, a continuar con el procedimiento de
reconocimiento de las obligaciones mencionadas anteriormente, asi como el
pago de las mismas, debiendo adoptarse las medidas necesarias para que la
tramitacién de los contratos se haga con la antelacién suficiente.
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EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por DANIEL RUBIO
CABALLERO. Fecha: 2021.06.17."

¢ VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacion Interna y Atencion Ciudadana, Sr. Couso Tapia, de fecha 23 de
junio de 2021 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME-PROPUESTA EN RELACION A LA OMISION DE
FISCALIZACION RELATIVA A LA FACTURA N° 4003102380 DE SOCIEDAD
ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A CON CIF A83052407, PARA
SU CONVALIDACION

1. ANTECEDENTES

El contrato de servicio con SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y
TELEGRAFOS S.A finalizé el 30/11/2020 sin posibilidad de prérroga. Los
amplios plazos del contrato abierto que se esta tramitando, unido a todos los
contratiempos con los que en los Uitimos meses nos estamos encontrando (la
tercera ola de la pandemia, asi como el temporal sufrido a principios del mes de
enero), han contribuido a encontrarnos en la actualidad sin nueva adjudicacién
del contrato de servicios postales para el Ayuntamiento de Alcorcon, pero con la
misma necesidad de todos los departamentos municipales de utilizar este
servicio de caracter esencial para el desarrollo de la actividad administrativa y no
resultar lesionados los intereses municipales, razén por la cual SOCIEDAD
ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS S A ha seguido prestando este
servicio que es de caracter esencial para el desarrollo de la actividad
administrativa.

La prestacion que se ha realizado es el servicio de envios del mes de
abril de 2021. Dicho servicio es de caracter esencial para el desarrollo de la
actividad administrativa y consecucién de los fines municipales, como asi
establecia la Memoria justificativa de la Gltima prérroga del contrato de servicios
postales y telegraficos para el Ayuntamiento de Alcorcén adjudicado a Correos, y
como se desprende de las peticiones de diferentes Servicios Municipales,
realizadas una vez finalizada dicha prérroga, solicitando el mantenimiento de
esta prestacibn para poder desarrollar adecuadamente su actividad
administrativa. Se trata, entre ofros, de comunicaciones de sanciones,
impuestos, requerimientos de pago a terceros, etc,que de no hacerse en tiempo y
forma supondria un perjuicio econémico al Ayuntamiento de Alcorcén.

Se trata de la factura N° 4003102380 de SOCIEDAD ESTATAL DE
CORREOS Y TELEGRAFOS S.A con CIF A83052407:

N(I
REGISTRO N°FACTURA| FECHA IMPORTE
CONTABLE EMISOR CONCEPTO
SOCIEDAD ESTATAL CORREQS | SERVICIOS POSTALES
2021/3108 4003102380 | 30/04/2021 | Y TELEGRAFOS SA, SME MES DE ABRiL/2021 38.846,99

Se trata de la prestacién de los servicios postales habituaimente
demandados por este Ayuntamiento para el desarrollo de la actividad
administrativa y por tanto de interés y utilidad municipal: carta ordinaria, a
diferentes destinos, local, poblaciones de mas de 50.000 habitantes y de menos
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de 50.000 habitantes, y de diferentes pesos. Cartas certificadas, con y sin
prueba electrénica, también a los destinos indicados anteriormente y diferentes
pesos. Notificaciones ordinarias, que incluyen certificado con prueba de entrega
electrénica y gestion de entrega y Notificacion Sicer (Recaudacion y Seguridad)
gue incluye la digitalizacién de documentos. Asi mismo se factura en servicio de
recogida y entrega de correspondencia en las dependencias municipales. Se
adjuntaran en la tramitacion de la factura, e! detalle de los envios por
Departamentos, con la conformidad de los envios realizados y contenidos en
dicha factura que han sido cotejados por cada uno de ios servicios.

El servicio prestado, por su naturaleza, no es susceptible de ser restituido
porque el servicio facturado esta efectivamente realizado y comprobado por las
distintas Concejalias (se adjunta el detalle de los envios por Departamentos, con
la conformidad de los envios realizados).

La buena fe del proveedor se acredita en su escrito de 25 de noviembre,
en el que informan lo siguiente: “... Dado que el préximo 30 de noviembre de 2020,
finaliza la prorroga mencionada, sin posibilidad de ninguna adicional, y sin que hasta la
fecha se haya tenido conccimiento ni previsién de nuevo procedimiento o préxima
formalizacion de un nuevo contrato.... les informamos que no nos seré posible mantener
las mismas condiciones econdmicas actuales ni los actuales servicios sin documento
contractual a partir de dicha fecha. Con més razén ain, si tenemos en cuenta gue con
fecha 4 de junio de 2020, la CNMC ha publicado resolucién del Expte. MC/01/20,
resultando en fa imposicién de una medida cautelar a CORREQS que limita nuestra
capacidad para aceptar y formalizar cualquier tipo de acuerdo que pudiera compromeler
el cumplimiento de los parédmetros que en dicha Resolucién se determinan. Por todo elio,
ofrecemos nuestra disposicion para aceptar un acuerdo de continuidad del servicio, con
precios fijados dentro del modelo de costes autorizado, conforme a la tabla que
adjuntamos en este escrito. Dichos precios, serdn de aplicacion desde el proximo 1 de
diciembre de 2020, para lo cual es preciso que nos remitan por escrito su conformidad al
nuevo acuerdo”,

El importe del gasto que debe abonarse a SOCIEDAD ESTATAL DE
CORREOS Y TELEGRAFOS S.A con CIF A83052407, para evitar un
enriguecimiento injusto de la Administracion, es de 38.846,99€ por los servicios
prestados en el mes de abril de 2021.

No existe impedimento para imputar el gasto al Presupuesto del ejercicio
corriente, porque existe crédito adecuado y suficiente en la aplicacién
presupuestaria  10-920.00- 222.01, en la que con fecha 07/05/2021 se ha
tramitado RC N° DE OPERACION AY/2021 — 220210009001 por importe de
38.846,99¢€.

E! servicio se ha prestado correctamente, en tiempo y forma, aplicando
las tarifas ofrecidas por SOCIEDAD ESTATAL DE CORREQS Y TELEGRAFOS
S.A en su escrito de 25 de noviembre. Dichos precios ofrecidos por SOCIEDAD
ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A y aplicados desde el 1 de
diciembre de 2020, se calcularon en funcion de la estimacién de gasto realizado
por el Ayuntamientoc de Alcorcon en el ejercicio 2019, siendo éstos inferiores a ia
tarifa oficial.

No obstante, lo anterior, el contrato de servicios postales para el
Ayuntamiento de Alcorcén, en JGL de fecha 6 de mayo se ha adjudicado a
SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOQOS Y TELEGRAFOS S.A, por lo que esta
situacién finaliza.
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2, CONSIDERACIONES JURIDICAS.

2.1. El articuio 7.1 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del controt interno en las entidades del Sector
Publico Local, establece que “ef sjercicio de la funcién interventora comprenderé las
siguientes fases: a) La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de
contenido econdémico, autoricen o aprueben gastos, dispongan 0 comprometan gasitos y
acuerden movimientos de fondos y valores”.

Asi mismo, el articulo 28 del mismo cuerpo legal establece:
Articulo 28. De Ia omision de la funcién interventora,

1. En los supuestos en los que, con arreglo a lo dispuesto en este
Reglamente, la funcién interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se
podra reconocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente
estas actuaciones hasla que se conozca y resuelva dicha omision en los términos
previstos en el presente articulo.

2. Si el érgano interventor al conocer de un expediente observara
omision de la funcién interventora lo manifestara a la autoridad que hubiera
iniciado aquel y emitird al mismo tiempo su opinién respecto de la propuesta, a fin
de gque, uniendo este informe a las actuaciones, pueda el Presidente de la Entidad
Local decidir si continua el procedimiento o no y demas actuaciones que en su
caso, procedan.

En los casos de que la omisién de la fiscalizacion previa se refiera a las
obligaciones o gastos cuya competencia sea de Pleno, el Presidente de la Entidad
Local debera someter a decisién del Pleno si continua el procedimiento y las
demds actuaciones que, en su caso, procedarn.

Este informe, que no tendrd naturaleza de fiscalizacidn, se incluird en la
relacién referida en los apartados 6 y 7 del arficulo 15 de este Reglamento y
pondra de manifiesto, como minimo, los siguientes extremos:

a) Descripcitn detallada del gasto, con inclusién de todos los datos
necesarios para su identificacioén, haciendo constar, al menos, ef 6rgano gestor, el
objeto del gasto, el importe, la naturaleza juridica, la fecha de realizacion, el
concepto presupuestario y ejercicic econémico al gue se imputa.

b) Exposicién de los incumplimientos normativos que, a juicio def
interventor informante, se produjeron en el momento en que se adopto el acto con
omisibn de la preceptiva fiscalizacién o /Jintervencion previa, enunciando
expresamente los preceptos legales infringidos.

c) Constatacién de que las prestaciones se han llevado a cabo
efectivamente y de que su precio se ajusta al precio de mercado, para lo cual se
tendran en cuenta las valoraciones y justificantes aportados por el 6rgano gestor,
que habrd de recabar los asesoramientos o informes técnicos que resulten
precisos a tal fin.

d) Comprobacion de que existe crédito presupuestario adecuado y
suficiente para satisfacer el importe def gasto.
e) Posibilidad y conveniencia de revision de Jos acfos dictados con

infraccion del ordenamiento, que seré apreciada por el interventor en funcién de si
se han realizado o no las prestaciones, el carécter de éstas y su valoracion, asi
como de los incumplimientos legales que se hayan producido. Para ello, se tendré
en cuenta que ef resultado de la revisién del acto se materializara acudiendo a la
via de indemnizacion de dafios y perjuicios derivada de la responsabilidad
patrimonial de la Administracion como consecuencia de haberse producido un
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enriquecimienfo injusto en su favor o de incumplir la obligacion a su cargo, por fo
gue, por razones de economia procesal, sélo serfa pertinente instar dicha revision
cuando sea presumible que ef importe de dichas indemnizaciones fuera inferior al
que se propone.

3. En los municipios de gran poblacién correspondera al érgano titular
del departamento o de la concejalia de drea al que pertenezca el organo
responsable de la tramitacion del expediente o al que esté adscrito el organismo
auténomo, sin que dicha competencia pueda ser objeto de delegacién, acordar, en
su caso, el sometimiento del asunto a la Junta de Gobierno Local para que adopte
la resolucion procedente.

4. El acuerdo favorable del Presidente, del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local no eximiré de la exigencia de las responsabilidades a que, en su
caso, hubiera lugar.

3. COMPETENCIA

El érgano competente para la convalidacién de esta contratacién es ia
Junta de Gobierno Local, en virtud del apartado cuarto del articulo 28 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Por cuanto antecede, procede que por el Sr. Concejat se proponga a la
Junta de Gobierno Local se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: La CONVALIDACION de la factura N° 4003102380 de
SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A con CIF A83052407
que corresponde a los servicios postales prestades durante el mes de abril de
2021, por importe de 38.846,99€.

SEGUNDOQ: Autorizar a la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna
y Atencidn Ciudadana,y a la de Hacienda, a continuar con el procedimiento de
reconocimiento de las obligaciones mencionadas anteriormente, asi como el
pago de las mismas, debiendo adoptarse las medidas necesarias para que |a
tramitacién de los contratos se haga con la antelacién suficiente.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZAQION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA, Fecha:
2021.06.23, 09:25:15.”

» VISTA la Memcria relativa a la omision de fiscalizacién presentada al
efecto por la Técnico de Gestidn Laboral, Sra. Ramirez Robledano, de fecha 16
de junio de 2021 y cuyo contenido se transcribe a continuacién;

“MEMORIA RELATIVA A LA OMISION DE FISCALIZACION

Se informa sobre la Omisién de Fiscalizacion relativa a la factura N°
4003102380 de SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A
con CIF A83052407:

ND
Nu
REGISTRO FECHA EMISOR CONCEPTO IMPORTE
CONTABLE | FACTURA
202173108 | 4003102380 | 30/04/2021 | SOCIEDAD ESTATAL | SERVICIOS POSTALES | 38.846.99
CORREOS Y TELEGRAFOS SA. | MES DE ABRIL/2021
SME
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1. La prestacion que se ha realizado es el servicio de envios del mes de
abril de 2021. Dicho servicio es de caracter esencial para el desarrollo de la
actividad administrativa y consecucién de los fines municipales, como asi
establecia la Memoria justificativa de la Gltima prérroga de! contrato de servicios
postales y telegraficos para el Ayuntamiento de Alcorcén adjudicado a Correos, y
como se desprende de las peticiones de diferentes Servicios Municipales,
realizadas una vez finalizada dicha prérroga, solicitando el mantenimiento de
esta prestacion para poder desarrollar adecuadamente su actividad
administrativa. Se trata, entre otros, de comunicaciones de sanciones,
impuestos, requerimientos de pago a terceros, etc, que de no hacerse en tiempo
y forma supondria un perjuicio econdmico al Ayuntamiento de Alcorcén.

2. Se trata de la prestacién de los servicios postales habitualmente
demandados por este Ayuntamiento para el desarrolio de la actividad
administrativa y por tanto de interés y utilidad municipal: carta ordinaria, a
diferentes destinos, local, poblaciones de mas de 50.000 habitantes y de menos
de 50.000 habitantes, y de diferentes pesos. Cartas certificadas, con y sin
prueba electrénica, también a los destinos indicados anteriormente y diferentes
pesos. Notificaciones ordinarias, que incluyen certificado con prueba de entrega
electronica y gestién de entrega y Notificaciéon Sicer (Recaudacion y Seguridad)
que incluye la digitalizacion de documentos. Asi mismo se factura en servicio de
recogida y entrega de correspondencia en las dependencias municipales. Se
adjuntaran en la tramitacion de la factura, el detalle de los envios por
Departamentos, con la conformidad de los envios realizados y contenidos en
dicha factura que han sido cotejados por cada uno de los servicios.

3. El contrato de servicio con SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y
TELEGRAFOS S.A finalizé el 30/11/2020 sin posibilidad de prérroga. Los
amplios plazos del contrato abierto que se esta tramitando, unido a todos los
contratiempos con los que en los Ultimos meses nos estamos encontrando (la
tercera ola de la pandemia, asi como el temporal sufrido a principios del mes de
enero), han contribuido a encontrarnos en la actualidad sin nueva adjudicacion
del contrato de servicios postales para el Ayuntamiento de Alcorcén, pero con la
misma necesidad de todos los departamentos municipales de utilizar este
servicio de caracter esencial para el desarrollo de la actividad administrativa y no
resultar lesionados los intereses municipales, razén por la cual SOCIEDAD
ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A ha seguido prestando este
servicio que es de caracter esencial para el desarrollo de la actividad
administrativa. :

No obstante, lo anterior, el contrato de servicios postales para el
Ayuntamiento de Alcorcdn, ya se ha adjudicado por la Junta de Gobierno Local,
por lo que esta situacion finalizara en los proximos dias.

4. El servicio prestado, por su naturaleza, no es susceptible de ser
restituido porque el servicio facturado esta efectivamente realizado y
comprobado por las distintas Concejalias (se adjunta el detalle de los envios por
Departamentos, con la conformidad de los envios realizados).

L.a buena fe del proveedor se acredita en su escrito de 25 de noviembre,
en el que informan lo siguiente: “...Dado que el préximo 30 de noviembre de 2020,
finaliza la prorroga mencionada, sin posibilidad de ninguna adicional, y sin que hasta la
fecha se haya tenido conocimiento ni prevision de nuevo procedimiento o proxima
formalizacién de un nuevo contrato. ... les informamos que no nos sera posible mantener
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fas mismas condiciones econdmicas actuales ni los actuales servicios sin documento
conlractual a partir de dicha fecha. Con méas razén aln, si tenemos en cuenta que con
fecha 4 de junio de 2020, la CNMC ha publicado resolucién del Expte. MC/01/20,
resultando en la imposicién de una medida cautelar a CORREOS que limita nuestra
capacidad para aceptar y formalizar cualquier tipo de acuerdo que pudiera comprometer
el cumplimiento de los parametros que en dicha Resolucién se determinan. Por todo ello,
ofrecemos nuestra disposicion para aceptar un acuerdo de continuidad del servicio, con
precios fijados dentro del modelo de costes autorizado, conforme a la tabla que
adjuntamos en este escritc. Dichos precios, seran de aplicacion desde el proximo 1 de
diciembre de 2020, para lo cual es precis¢ que nos remitan por escrito su conformidad al
nuevo acuerdo”.

5. El importe del gasto que debe abonarse a SOCIEDAD ESTATAL DE
CORREOS Y TELEGRAFOS S.A con CIF A83052407, para evitar un
enriquecimiento injusto de la Administracion, es de 38.846,99€ por los servicios
prestados en el mes de abril de 2021.

6. No existe impedimento para imputar el gasto al Presupuesto del
ejercicio corriente, porque existe crédito adecuado y suficiente en la aplicacién
presupuestaria 10-920.00- 222.01, en la que con fecha 07/05/2021 se ha
tramitado RC N° DE OPERACION AY/2021 - 220210009001 por importe de
38.846,99€.

7. El servicio se ha prestado correctamente, en tiempo y forma, aplicando
las tarifas ofrecidas por SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS
S.A en su escrito de 25 de noviembre. Dichos precios ofrecidos por SOCIEDAD
ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A y aplicados desde el 1 de
diciembre de 2020, se calcularon en funcién de la estimacion de gasto realizado
por el Ayuntamiento de Alcorcon en el ejercicio 2019, siendo éstos inferiores a la
tarifa oficial.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Firmado digitaimente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, Fecha: 2021.06.15, 09:01.24."

+ VISTO el informe emitido al efecto por el Departamento de Intervencion
de fecha 18 de junio de 2021, asi como el documento de retencion de crédito
(RC) emitido por el mismo con fecha 31 de mayo de 2021, y cuyos contenidos se
transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME DE INTERVENCION 623/2021

ASUNTO.- OMISION DE FISCALIZACION DE FACTURAS DE LA
SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A.

F/2021/3108 RELATIVA A SERVICIOS DE ENVIOS DURANTE EL MES DE
ABRIL DE 2021 (ORGANIZACION INTERNA)

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Visto el art. 214 Real Decreto Legislativo por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
establece “La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de
las entidades locales y de sus organismos autonomos que den lugar al
reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido
economico, los ingresos y pagos que de aquélios se deriven, y la recaudacion,
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inversién y aplicacién, en general, de los caudales publicos administrados, con el
fin de que la gestidon se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso. El
gjercicio de la expresada funcién comprendera; a) La intervencion critica y previa
de todo acto, documento o expediente susceplible de producir derechos u
obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de valores”.

SEGUNDO.-

» Vista la factura n® 4003102380 presentada por la SOCIEDAD ESTATAL
DE CORREOQOS Y TELEGRAFOS, S.A. y la memoria justificativa de 15 de
junio de 2021, suscrita por ia Técnico de Gestion Laboral.

TERCERO.- Vistas las actuaciones realizadas, ante la constatacion de la
realizacidon de gastos sin la preceptiva fiscalizaciéon previa, la Intervencién
Municipal emite el siguiente:

INFORME DE OMISION EN LA FISCALIZACION PREVIA LIMITADA

PRIMERQ.- En relacién con la regulacién juridica del procedimiento de
omision en la fiscalizacidn, el articulo 28 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades
del Sector Publico Local, en su punto 2. “si el érgano interventor al conocer de
un expediente observara omision de la funcion interventora lo manifestara a la
autoridad que hubiera iniciado aquel y emitiré al mismo tiempo su opinién
respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo este informe a las actuaciones,
pueda el Presidente de la Entidad Local decidir si contintia el procedimiento o no
y demas actuaciones que, en su caso, procedan.”

SEGUNDOQ.- Descripcidn detallada del gasto, con inclusién de todos los
datos necesarios para su identificacion, haciendo constar, al mengs el érgano

gestor, el objeto del gasto, el importe, la naturaleza, la fecha de realizacién, el
concepto presupuestario y ejercicio econémiceo al gue se imputa:

Los gastos corresponden a la prestacion del servicio de envios postales
durante el mes de abril de 2021, dando lugar a un gasto de 38.846,99 €, que se
imputa a la aplicaciéon presupuestaria 10-920.00-221.01. La prestacion del
servicio se ha realizado aplicando las tarifas ofrecidas por la SOCIEDAD
ESTATAL DE CORREQS Y TELEGRAFOS en su escrito de 25 de noviembre de
2020.

El centro gestor responsable es la Concejalia de Organizacion Interna.
TERCERO.- Exposicion de los incumplimientos normativos, que a juicio

del interventor informante, se produjeron en_el momento en que se adoptd el
acto con omisién de la preceptiva fiscalizacion previa:

Se ha procedido a realizar el servicio sin la tramitacién del procedimiento
administrativo correspondiente, lo que implica la ausencia de verificacién de la
existencia de crédito adecuado y suficiente, de la aprobacién del organc
competente y de la fiscalizacion previa.

CUARTO.- Constatacidén de que las prestaciones se han Hevado a cabo
efectivamente vy de que su precio se ajusta al precio de mercado, para o cual se
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tendran en cuenta las valoraciones vy justificantes aportados por el érgano gestor,
que habra de recabar los asesoramientos o informes técnicos que resulten

precisos a tal fin:

Segun se indica en la memoria que se emite por la Técnico de Gestion
Laboral, las prestaciones se llevaron a cabo efectivamente durante el mes de
abril de 2021 segun las tarifas indicadas por la empresa en su escrito de 25 de
noviembre de 2021

QUINTO.- Comprobacion de gue existe crédito presupuestario adecuado
y suficiente para satisfacer el importe del gasto:

Se verifica la existencia de crédito adecuado y suficiente en la aplicacion
presupuestaria 10-920.00-222.01, operacion RC; 220210009001.

SEXTO.- Posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictados con
infraccion del ordenamiento, que sera apreciada por el Interventor en funcién de
si se han realizado o no las prestaciones, el caracter de éstas y su valoracion,

asi_ como de los incumplimientos legales que se hayan producido.

Esta Intervencién entiende que, dado que la prestacién se ha realizado
dentro de una apariencia de legalidad, no resulta conveniente realizar una
revision de oficio de los gastos, habida cuenta que no parece presumible que
utilizar la via de indemnizacién de dafios y perjuicios derivada de la
responsabilidad patrimonial de la Administracion pudiera producir una
indemnizacién de importe inferior al que se reclama.

SEPTIMO.- Tramitacion del expediente y adopcion del acuerdo.

De conformidad con el art. 28.3 del Real Decreto 424/2017, en los
municipios de gran poblacién correspondera al érgano titular del departamento o
de la concejalia de area al que pertenezca el drgano responsable de la
tramitacién del expediente o al que esté adscrito el organismo auténomo, sin que
dicha competencia pueda ser objeto de delegacién, acordar, en su caso, el
sometimiento del asunto a la Junta de Gobierno Local para que adopte la
resolucién procedente.

La opinidén emitida en este informe no tiene naturaleza de fiscalizacion, si
bien se incluirda en el infforme anual y en la relacién a la que se refieren los
apartados 6 y 7 del art. 15 del Real Decreto.

Es cuanto tengo el honor de informar.

El documento ha sido firmado o aprobado por: 1.- Interventora General
del AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 18/06/2021. 14:29. Firma
electronica.”

"RC Clave Operacién....... 100
Signo....ccccceeiien 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE | RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
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| CORRIENTE | | Ejercicio: 2021

Presupuesto: 2021

Organica Programa Econémica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
10 92000 22201 22021002164 38.846,99
POSTALES

IMPORTE EUROS:

- TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SE!S EUROS
CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (38.846,99 €)

Cédigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

OF!I — F/2021/3108 — SERVICIOS POSTALES MES DE ABRIL 2021 (NRI
19/05/2021).

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento (o
su anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe
que se resefa.

N° OPERACION: 220210009001.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 31/05/2021.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General
de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 31/05/2021. 17:51. Firma
electrénica.”

» A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- CONVALIDAR la factura N° 4003102380 de SOCIEDAD
ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A con CIF A83052407 que
corresponde a los servicios postales prestados durante el mes de abril de 2021,
por importe de 38.846,99€.

SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana, y a la de Hacienda, a continuar con el
procedimiento de reconocimiento de las obligaciones mencionadas
anteriormente, asi como el pago de las mismas, debiendo adoptarse las medidas
necesarias para que la tramitacién de los contratos se haga con la antelacion
suficiente.
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TERCEROQ.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana, Servicio de Recursos Humanos, que debera
proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

821).

* VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacidn Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 24 de mayo de 2021 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

‘PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE VEINTIUNA (21) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A,
RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA.

Por la Direccidon General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana
se ha elaborado la convocatoria para la provision de veintiuna (21) plazas de
administrativo/a, reservadas a turno de promocion interna de personal.

Por el Director General de Organizacion interna y Atencidn Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

Consta también en el expediente informe econémico de fecha 29 de abril
de 2021 emitido por la Técnico de Gestién Laboral.

De acuerdo con lo anterior y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria para la provision de veintiuna (21)
plazas de administrativo/a, reservadas a turno de promocién interna del
personal.

SEGUNDO: Publicar integramente la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmade digitalmente por DANIEL
RUBIO. Fecha: 2021.05.24.”

¢ VISTO el informe presentado al efecto por el Director de Organizacion
Interna y Atencidén Ciudadana, Sr. Couso Tapia, de fecha 19 de abril de 2021, y
cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA EN RELACION CON
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE VEINTINUNA (21) PLAZAS
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DE ADMINISTRATIVO/A, RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION
INTERNA.

La Direccién de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana ha elaborado
la convocatoria para la provision de veintiuna (21) plazas de administrativo/a,
reservadas a turno de promocion interna.

La convocatoria presentada para informe se ajusta a lo establecido en el
articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
en los articulos 73 y siguientes del Real Decreto 364/1995, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado y demas legislacién concordante.

La convocatoria determina para la cobertura de los puestos el sistema de
CONCcurso oposicion.

Estas bases fueron negociadas con acuerdo en la Mesa General de
Negociacién del dia 7 de abril de 2021.

Es competente para su aprobacién la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal
aprobado por el Pleno de la Corporaciéon con fecha 16 de febrero de 2006, texto
consolidado a 1 de enero de 2014.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de esta convocatoria cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZAQIC)N INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2021.04.19, 13:48:27.7

¢ VISTO el informe econdmico presentado al efecto por la Técnico de
Gestion Laboral, de fecha 29 de abril de 2021, y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA,
PARA LA PROVISION DE VEINTINUNA (21) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A, RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA

La Direccién de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
la convocatoria para la provision de veintiuna (21) plazas de administrativo/a,
reservadas a turno de promocioén interna.

La convocatoria determina para la cobertura de los puestos el sistema de
CONCUrso oposicion.

Las retribuciones del puesto de trabajo de ADMINISTRATIVO, con [a
subida del 0,9% prevista para el ejercicio 2021, son las siguientes:

RETRIBUCIONES COMPLEMENTO COMPLEMENTO

ADMINISTRATIVO | G co BASICAS DESTING ESPECIFICO
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ACTAS

6.052,42 12.954,12

Administrativo c1 18 10.823,83

Teniendo en cuenta que se trata del turno de Promocion Interna, el
crédito necesario para llevar a cabo la convocatoria en el ejercicio 2021 sera
como maximo la diferencia entre las retribuciones del puesto de administrativo y
el puesto de menor importe de los posibles aspirantes, que en este caso es el de
Cficial.

Se estima que la duracién del proceso de provision de las 21 plazas de
Administrativo seréd de 4 meses, por lo que se ha calculado el crédito necesario
en 5 mensualidades, contando con que fa toma de posesion se realice el 1 de
septiembre de 2021.

Teniendo en cuenta lo anterior, el crédito necesario sera el siguiente:

Total
PUESTO GRIN Béasicas C.Destino C. Especifico | Complementarias Total
Oficial c215 9.174,50 5.019,82 11.314,58 16.334,39 25.508,99
Administrativo c118 10.823.93 8.052.42 12.954,12 18,962,658 29.776,49
Basicas Complementarias Total
Coste retribuciones/ afio x PT 1.649.33 2.672,15 4.321,48
Coste retribuciones/ mes x PT 117,81 190,87 308,68
Coste retribuclones / mes x 21 PT 2.474,00 4.008,23 6.482,22
SOBRE RETIBUCIONES (Sin S8} Totales
Coste afic 2021 (5 mensualidades desde 1 septiembre} 32.411,11
Presupuestado ( vacantes 17 administrativo y 8 Jefe de Negociado) 130.938,90

Existe por tanto crédito adecuado y suficiente para atender al gasto, ya que
en el presupuesto municipal de 2021 hay 17 puestos de administrativo y 6
puestos de Jefe de Negociado vacantes y dotados al 15%, cantidad suficiente
para cubrir el coste en el gjercicio 2021.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL, firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2021.04.29, 11:48:40."

« VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencién sobre fiscalizacion del expediente, de fecha 1 de junio de 2021, y
cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 360/21
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO
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SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
O FAVORABLE
[0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O0 CON REPARO

. DATOS GENERALES

CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA PARA LA PROVISION 21 PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO/A AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
TIPO EXPEDIENTE: APROBACION CONVOCATORIA
SUB TIPO PERSONAL FUNCIONARIO
FORMA PROVISION . PROMOCION INTERNA
CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO OPOSICION

AREA DE GASTO: ADMINISTRACION GENERAL
ORGANO GESTOR DEL GASTO PERSONAL

ADMINISTRATIVO/A
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

PUESTO SUBESCALA ADMINISTRATIVA
GRUPO C SUBGRUPG C1
N® PLAZAS: 21

RETRIBUCION ANUAL

BASICAS 10.823,93€
COMPLEMENTO DESTINO 6.052,42 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 12.954,12 €
ORGANO GESTOR DEL GASTO ORGANIZACION INTERNA
FASE DE GASTO: A
10-920.00-120.00
APLICACION PRESUPUESTARIA 10-920.00-121.00
10-9820.00-160.00

ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

+ Bases especificas de convocatoria para la provision de veintiuna plazas de
administrativo/a, reservadas a turno de promocién intema.

e 19-4-2021: Informe suscrito por D. Andrés Couso Tapia, Director General de
Organizacidn Interna y Atencion Ciudadana.

e 29/04/21: Informe econdmico suscrito por D®. Maria Luisa Ramirez Robledano,
Técnico de Gestién Laboral.

s 24-5-2021: Propuesta que presenta para su aprcbacién por la Junta de Gobhierno
Local suscrita por D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado de Seguridad,
Organizacion Interna y Atencién Ciudadana.

. DATOS COMPROBADOS
A. REQUISITOS BASICOS GENERALES NO + NO

RELEVANTE | COMPROBADC | noypeoBano

Qg;gj;gw 1. La existencia de crédito
AR 172y presupuestario y que el propuesto es el
7ETRLAL | adecuado a la naturaleza del gasto u
obligacién que se proponga contraer, y
que se incormpora en el expediente el
correspondiente certificado de
existencia de credito o documento

equivalente.
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P Que los gastos u obligaciones
Art. 185 se proponen al érgano competente para X
TRLHL. la aprobacién del gasto.
e i | 3 . La competencia del érgano
la LBRL y que dicte el acto administrativo, es
Dooae | conforme a lo establecido en Ila X
de Alcorcdn | legislacion del régimen local aplicable y
al  régimen de delegacion de
competencias vigente.
am1aze | 4 Al tratarse de gastos de
RD 4242017 | cardcter plurianual, que se cumple lo X
i preceptuado en el articulo 174 del
TRLRHL
o | S Al fratarse de gastos con
At 1736 financiacion afectada, que los recursos
TRLHL. que los financian son ejecutivos y que X
se acredita su efectividad con la
existencia de documentos fehacientes.
o o | 8 Al tralarse de framitacién
At 1738y anticipada sin financiacién afectada,
TR que se incluye en el PCAP la x
subordinacion de Ja autorizacién del
gasto al crédito para el ejercicio en el
cua! se autorice en el presupuesto.
e |7 Al tratarse de tramitacion
at 1736y | anticipada con financiacion afectada,
T que se incluye en el PCAP Ia
subordinacion de la autorizacién del X
gasto al crédito para el ejercicio el cual
se autorice en el presupuesto y a la
firmeza de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES Rl é‘v?nms COMPROBADO | o Omano
C. OBSERVACIONES REL:ViNTE COMPROBADO comngewo
Al ROL |8 En el supuesto de que se
TREBEP convoque personal funcionaric de
carrera, existencia de Oferta Publica de X
Empleo aprobada en el Boletin Oficial
correspondiente e inclusidn en ella de
las plazas ofertadas,
o a0 ROL g, En el supuesto de convocatoria
TREBEP de funcionarios interinos para
AL 128TRRL | necesidades concretas, que concurre X
alguna de las circunstancias definidas
en el art. 10 TREBEP v, en su caso, en
el art. 128 TRRL
?l:-l':'BEP 4 10._ En su caso, Incorpora_cién de
DA pemera | Certificado acreditativo, expedido por
RD 8261991 | Grgano competente, de que los puestos X
a cubrir figuran detallados en las
respectivas relaciones o catalogos de
puestos de trabajo y estan vacantes,
:36:39514 RD | 91, Existencia, si procede, de
A, 55 RoL | bases de convocatoria y adecuacién de
iﬁg;ip la convocatoria a ellas o, si se trata de
una  aprobacibn  simuiténea de X
convocatoria y bases, adecuacion de
éstas al contenido minimo indicado en
el art. 4 RD 896/1991 y a los principios
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rectores de seleccidn de personal
o p 12. Adecuacidn  del  proceso
DA primera selectivo al objeto del contrato, los
RO 8381991 | rgquisitos generales de tilulacidn y
demas condiciones de acceso a la
correspondiente escala, subescala y
clase como funcionario de carrera
*;QEL"EP 13. Adecuacidn del proceso
selectivo a los principios de publicidad, X
igualdad, mérito y capacidad
14, Adecuacion de los derechos de
examen a lo previsto en el apdo. 6 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la X
Rasa pot Administracién de
Documentos.
15. La valoracién de los méritos no
es inferior al 10% ni superior al 40% de
16.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

La necesidad de que exista una correspondencia o correlacién entre, de una parte,
las aptitudes, conocimientos y experiencias que sean valorados en el
correspondiente proceso selectivo de acceso y, de ofra, los cometidos de la plaza
0 puesto a cuyo acceso se aspira parece llevar a la conveniencia de que se valore,
en alguna medida, la experiencia como auxiliar administrativo fuera de las
administraciones publicas, habida cuenta de la similitud en el contenido técnico y
especializacion requerida.

Firmado por MARIA ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA el dia
01/06/2021 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS - 2018.”

» A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la convocatoria para la provisidn de veintiuna (21)
plazas de administrativo/a, reservadas a turno de promocion interna del
personal, cuyas bases se transcriben a continuacién:

“BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
VEINTIUNA (21) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, RESERVADAS A TURNO
DE PROMOCION INTERNA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de veintiuna plazas de
Administrativo/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento,
reservadas a promocion interna del personal del subgrupo C2.

La convocatoria se regulard por lo establecido en las presentes bases. En
lo no establecido en las mismas, la convocatoria se requlara por lo previsto en las
Bases Generales que regiran lfos procesos selectivos para el ingreso o acceso
como funcionario de carrera a las Escalas de Administracion General y
Administracién Especial de! Ayuntamiento de Alcorcédn, publicadas en el BOCM n°
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243 de fecha 12 de octubre de 2019, con adecuacion a la normativa en matenia de
funcién publica sefialada en las mismas.

2. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

« Denominacién: Administrativo/a,

o Clasificacidn: Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1.

s N° de Plazas: Veintiuna {(21). El nimero de plazas podré incrementarse con las
que resulten vacantes, por cualguier causa, mediante Resolucién, de
conformidad a lo establecido en el apartado 1.5 de las Bases Generales.

s Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicién,

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los requisitos exigidos a continuacion deberan cumplirse el ditimo dia def plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse en cualquier caso hasta la fecha de
nombramiento.

3.1. Reqguisitos de carédcter general:

» Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea o quién no siendo espafiol ni nacional de un estadc miembro de la
Unidn Europea, se encuentre en Espafia en situacién de legalidad, siendo titular
de un documento que le habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al
servicio de la Administracién Publica en Espafia. Los nacionales de ofros
Estados deberan demaostrar conocimientos suficienfes de castellano, pudiéndose
exigir la realizacién de pruebas con esta finalidad.

» Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad legal de
fubilacion.

» No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

s No haber sido separadosa mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas mediante sentencia firme.

3.2. Requisitos de cardcter especifico

3.2.1. Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Alcorcon, o personal laboral fijo de plantifla, con una antigitedad minima de
dos afios en puestos de trabajo del Subgrupo C2 o categoria laboral
equivalente.

3.2.2. Estar en posesién de tftulo de Bachiller o equivalents.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, fa homologacion.

Aquellos/as aspirantes que carezcan de la titulacién requerida en el
presente apartado podran participar en estas pruebas seleclivas siempre que
fengan una antigiledad de diez aflos en Cuerpos o Escalas del Grupo C, Subgrupo
C2, de titulacion o categorias laborales equivalentes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Plazo
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Las solicitudes para pariicipar en la convocatoria se presentaran dentro del
plazo de 20 dias habiles siguientes a aquel en que aparezca publicada la resefia
de la Convocaloria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes, segtn anexo ll, se presentarén en el Registro General del
Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el pérrafo anterior.
También podrén presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas, junto con el resto de documentacion exigida.

4.2, Solicitud y documentios a presentar

Para participar en fa convocatoria, los/as aspirantes cumplimentaran la
solicitud que se adjunta a las presente bases en la que declararan conocer las
bases generales y especificas, y reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las mismas.

La soficitud se acomnpafiara de folocopia de los documentos acreditativos
del titulo académico segin ef apartado 3.2 2.

El Servicio de Recursos Humanos emitira de oficio certificacion del vinculo
juridico y antigiledad reconocida en este Ayuntamiento de cada aspirante, que
unird a la documentacién aportada en su solicitud, al objeto de acreditar el
requisito 3.2.1 y la antigiiedad del Concurso {base 7.2.1), por lo que los/as
aspirantes no deberan aportar ningtin documento acreditativo de estos extremos.

A la solicitud se adjuntardn los documentos acreditativos de los méritos
que para su valoracion en el concurso desee aportar elfla aspirante, junto con el
anexo lif de autobaremacién de méritos.

4.3. Derechos de examen

Esta convocatoria no tiene derechos de examen.
5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo competente
dictaré Resolucién con fa lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a la
convocaloria, con indicacién de la causa de exclusion y en su caso el plazo de
subsanacién, La lista provisional se publicaré en la pagina web municipal.

No sera subsanable la falta de presentacién, dentro del plazo establecido,
de documentacion acreditativa de la fase de Concurso.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el Organo competente dictaré
Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as a la
convocaloria, que se publicara en la pagina web municipal.

6. ORGANO DE SELECCION

E! organoc de seleccidn serd un Trnbunal nombrado por el érgano
competente en materia de personal, y deberd estar compuesto por un namerg
impar de miembros, con un minimo de cinco, incluidos elfia Fresidente/a y los/as
Vocales con sus respectivos suplentes.

El 6rgano competente nombrara al Tribunal por Resolucién que se hara
ptiblica en la pagina web municipal.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. Constarg de dos fases:
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7.1. Fase de Oposicion.

Consistira en la realizacion de 1 prueba selectiva, de caracter obligatorio y
eliminatorio que consistird en confestar a un cuestionarioc compuesto por 48
preguntas de caracter practico que versaran sobre el contenido del programa que
figura como Anexo | de fas presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos. Se
calificaré de cero a 12 punios, siendo efiminados/as aquellos/as aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima de 6 punfos.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con lres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En la calificacion de este egjercicio cada respuesta contestada
correctamente se valorara con 0,25 puntos.

La pregunta no contestada, es decir, que figuren las fres letras en blanco o
con mas de una opcidn de respuesta, no tendrd valoracién, y la pregunta con
contestacion errdnea se penalizara con 0,06 puntos.

El Tribunal hara pablica en la pagina web fa relacién de aprobados/as de
la fase de oposicicn en la que se indicara el nimero de orden obtenido en dicha
fase, de acuerdo con la puntuacién total alcanzada con indicacion de la nota de la
fase de oposicién.

7.2. Fase de Concursc

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales acreditados por
los/as aspirantes que han superado la fase de oposicién, hasta un maximo de 8
puntos, conforme al siguiente baremo:

7.2.1. Experiencia profesional, hasta un maximo de 5,5 puntos.

a) Por servicios prestados en las administraciones publicas como funcionario/a de
carrera o interino en la Subescala Administrativo de Administracion General, o
personal faboral fijo o temporal en la categoria de Administrativo, a razén de
0,20 puntos por afio o fraccibén superior a seis meses, hasta un maximo de 3
puntos.

b) Por servicios prestados en las administraciones publicas como funcionario/a de
carrera o interino en la Subescala Auxiliar de Administracion General, o
personal laboral fijo o temporal en la categoria de Auxiliar Administrativo, a
razén de 0,15 puntos por afto o fraccion superior a seis meses, hasta un
maximo de 5,5 puntos.

c) Por servicios prestados en las administraciones piblicas como funcionario/a de
carrera o Intering, ¢ personal laboral fijo o ternporal en Fuestos de Trabajo,
plazas o categorias distintas de las anteriores, a razén de 0,10 punitos por afio
o fraccién superior a seis meses, hasta un méximo de 2 puntos.

7.2.2. Formacién, hasta un maximo de 2,5 puntos.

a}) Por acreditar titulaciones académicas superiores a la exigida, méaximo 1
punto.

— Titulo de Técnico Superior, 0 equivalente: 0,50 puntos.
— Titulo de Grado universitario © sus equivalentes (Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica): 0,75 puntos.
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— Titulo de Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores y
Arquitectura superior: 1 puntos.

b) Por la realizacion de cursos de formacién, a razén de 0,002 puntos por hora
efectiva de formacion, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento deberan haber sido
impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon u otras Administraciones Publicas,
centros © entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de Jas
Administraciones Publicas.

Para ello se seguiran las siguientes normas:

o Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento,
que versen sobre materias directamente relacionadas con la gestion
administrativa en la Administracién Puablica. Los cursos que tengan
relacion con la Prevencién de Riesgos Laborales o Igualdad, se valoraran
hasta un maximo de 0,25 puntos en total.

olos cursos de una duracién inferior a 20 horas no serén objeto de
valoracion.

oCuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya
denominacion coincida solo se valorara uno de elios.

oNo seran puntuables los cursos que nho indiquen su duracion en horas, o
fos que indiquen una duracién de fecha a fecha o en dias sin
especificacion de numero de horas de duracion.

7.3. Puntuacion final del proceso selectivo.

La puntuacion final se obtendré a partir de fa suma de la fase de oposicion
y la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion seré el establecido en las Bases
Generales.

El Tribunal hard pablica en la web municipal la lista de aspirantes por
orden de puntuacion final. Los/as aspirantes dispondrén de un plazo de cinco dias
a efectos de presentacién de alegaciones, que seran resueftas por el propio
Tribunal.

Pasado este plazo, el Tribunal hard publica en la web municipal la lista
definitiva por orden de puntuacién, y la propuesta de nombramiento a favor de
los/as aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion total, hasta cubrir el
ntmero de plazas ofertadas.

8. CONSERVACION DE PUNTUACION FARA SIGUIENTES
CONVOCATORIAS

Los/as aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién, pero no
hubleran aprobado por no haber alcanzado méritos suficientes, quedaran
exentos/as de la realizacién del ejercicio en la siguiente convocatoria que se
realice con estas mismas bases, participando en la oposicién con la calificacién
obtenida en la fase de oposicién anterior.

Los/as aspirantes que hubieran aprobado el ejercicio de la fase de
oposicion, tendrdn fa facultad de no lener que repetifo en la siguiente
convocatoria que se realice con estas mismas bases, sin perjuicio de su derecho a
optar por su repeticién, en cuyo caso se estara a la nueva calificacion obtenida.
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Los/as aspirantes que deseen aplar por fa exencion de la realizacién de
dicho ejercicio deberdn hacerio constar expresamente en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas.

9. NOMBRAMIENTO

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal presentaran en el
Servicio de Recursos Humanos, en el plazo de 10 dias habiles, computados desde
el siguiente a la publicacién del anuncio con la propuesta de nombramiento los
siguientes documentos:

s Copia de la Titulacion académica para el expediente personal, acompaftada
de/ original para su cotejo.

e Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
cargos publicos y de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién Pablica.

» Declaracién responsable de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciernbre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En caso de que esta documentacion no sea presentada en el plazo exigide, la
persona seleccionada perdera el derecho al nombramiento, pudiendo recaer dicho
nombramiento en la siguiente persona de la lista por orden de puntuacion.

Las personas seleccionadas seran nombradas como funcionarios/as de
carrera y titulares de las plazas obtenidas dentro del plazo de tres dias siguientes
a la publicacién del anuncic del Tribunal, una vez presentada toda la
documentacion anterior, mediante juramento o promesa en la forma establecida
en la legislacion en fa materia,

Siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados o cuando de ia documentacién aportada por estos/as se deduzca
que no cumplen con los requisitos exigidos ¢ por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacion de aiguno de los/las aspirantes antes de
su nombramiento como funcionarios/as, el drgano convocante podra requerir del
Tribunal relacién complementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios/as.

10. ADSCRIPCION

Los funcionarios/as nombrados seradn adscritos definitivamente, segun fo
dispuesto en el art. 26 del Rgto. de Ingreso (RD 364/1995, de 10 de marzo) a los
Puestos de Trabajo de cardcter NO SINGULARIZADO de ADMINISTRATIVO
vacantes, establecidos en la Relacion de PT.

Antes de la toma de posesion, por la Concejalia competente se hara
publica la lista de puestos vacantes y su ubicacion en la estructura municipal, que
se adjudicaran a peticién de los/as interesados/as por orden de puntuacion.

11. LISTADO DE ASPIRANTES PARA PROCESOS DE MOVILIDAD INTERNA

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, perc nc hayan
obtenido plaza se elaborara un listado segin el orden de puntuacién final obtenido
para aquellos supuestos incluidos en el Procedimiento de cobertura de puestos de
trabajo vacantes por personal inferno, que requieran sefeccion.
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Este listado tendra una vigencia de 1 afio prorrogable por 1 mas mediante

Resolucién del 6rgano competente.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION

CIUDADANA, firma ilegible

ANEXQ I. TEMARIO.

las Administraciones Publicas (I}). Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Identificacién y firma.

La Ley 39/2015, (ll). Actividad en la Administracién Publica. Actos

2 administrativos. Términos y Plazos. La eficacia de los aclos.

3 La Ley 39/2015, (Ill). Garantias del procedimiento. Iniciacién y ordenacién.

4 La Ley 39/2015, (IV): Instrucciéon del procedimiento. Finalizacién del
procedimiento. La resolucién. La caducidad. La tramitacién simplificada,

5 La Ley 39/2015, (V): Ejecucion. Revisién de oficio.

6 La Ley 39/2015, (Vl): Recursos administrativos.
La Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I):

7 Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. fa
competencia.
Ley 40/2015 (lf): Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad

8 patrimonial de fas Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas

9 Ley 40/2015 (Ill): Los convenios. Las relaciones interadministrativas.

10 Administracion electrénica (). Derechos de los ciudadanos a relacionarse con
las administraciones ptblicas por medios electronicos.

11 Adminisfracion electrénica (l). Régimen juridico de la administracion
electrénica. Administracion electronica. Sede electrénica.

12 Administracién electrénica (Il): Identificacién y acreditacién y representacion
de los ciudadanos. La firma electronica del personal al servicio de las AAPP.

13 Administracion electrénica (1V): El registro electrénico. Cémputo de plazos.
Las comunicaciones y las nolificaciones electronicas.

14 | Adminisiracion electronica (V). Documentos y archivos electronicos.

15 Administracién electrénica (VI). Interoperabilidad de sistemas y aplicaciones.
Reutilizacién de aplicaciones y transferencia de tecnologias.
Personal al servicio de la Administracion Piblica segtn el Texto Refundido de

16 ia Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015, de 30

de octubre (1): Clases. Derechos y deberes. Negociacion colectiva. Jornada de
trabajo.
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17

EBEF (). Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Ordenacion de la
actividad profesional. El empleo publico. Provisién de Puestos de Trabajo.
Situaciones adminisirativas.

18

EBEP (i} Régimen disciplinatio. Ofras disposiciones.

19

Real Decrefo 364/1995, def Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general def Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado y Real Decreto 896/1991, por el que se
esfablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (1):
El ingreso a la Admén. Publica. Normas Generales, Procedimiento selectivo.
L a seleccion del Personal Laboral y los funcionarios Interinos. Funcionamiento
de los Tribunales.

20

Normas de Ingreso (ll): La Provisién de Puestos de Trabajo. El Concurso. La
libre designacion. Otlras formas y sistemas de movilidad. La carrera
Profesional,

21

Normas de Ingreso (Hll): La Promocion interna. Especificidades para el ingreso
en la Admon. Local

22

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno (I}): Objeto y Ambito de aplicacién. Sujetos obligados.
La obligacién de suministrar informacion.

23

La Ley 19/2013 (). Publicidad activa. Informacion institucional, organizativa y
de planificacién. Informacién de relevancia juridica. Informacién econdmica,
presupuestaria y estadistica.

24

La ley 19/2013 (Il}: Control de Ia transparencia: El Consejo de transparencia.
El Portal de transparencia. Principios técnicos.

25

La Ley 19/2013 (IV): Derecho de acceso a la informacién ptblica. Concepto.
Limites al derecho de acceso. Proteccién de datos personales. Acceso
parcial.

26

La Ley 19/2013 (V): Ejercicio del derecho de acceso a la informacion pablica.
Solicitud de acceso a la informacion. Causas de inadmision. Tramitacion.
Resolucién. Unidades de informacion. Formalizacion del acceso.

27

La Ley 19/2013 (VI): La admisién o inadmision al acceso. Régimen de
impugnaciones. Recursos. Reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno '

28

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutelfa contra la
discriminacion.

29

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos lLaborales:
Delegados de Prevencién. Comités de seguridad y salud. Derechos y
obligaciones de los empleados piblicos.

30

El Presupuesto de fas entidades locales: Contenido, elaboracién y aprobacion.
Los créditos y sus modificaciones.

31

Contratacién Pablica (). Régimen juridico de fa contratacion en el sector
publico. Clases de contratos. El contrato menor. Organos de contratacion.
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Objeto, precio y cuantla.

Contratacion Puablica (Il). La contratacion en el sector publico: La adjudicacion
32 de los contratos Tipologia. Ef contrato de suministro. El contrato de servicios.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION

PROCESQ SELECTIVO:

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNt

FECHA NACIMIENTO

NACICGNALIDAD J ESPANOLA
{7 OTRA (ESPECIFICAR )

FﬁgALLE Ne PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S,

CORREOQ ELECTRONICO

{Autorizo expresamente ia utilizacidn de estos dalos, para cualguier notificacion por medios telemdticos relativa a este
procesc)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, relino todos y cada uno de los
requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Plblica y los especialmente sefialados en la convocatoria
especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacién documentalmente antes def nombramiento.

3. Relacién detaliada de los méritos a valorar en |a fase de Concurso

4. Me comprometo a la presentacién de los documentos relativos al Desarrollo de fase de Concurso segun el
apartado 6.2 de las Bases Generales, en el momento que se me requiera per parte del tribunal calificador.

Alcorcén, a de de 2021,

Firma;

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espana 1 (28921 Algorcén)

Los datos personales facilitados serdn tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para et ejercicio de los
poderes pabticos que [a legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales seran conservados durante el
tiempo necesaric para cumplir ¢on la finalidad para la que se recabaron y seran fratades con confidencialidad, no
realizandose mMas cesiones que 'as previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de
datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de
Proteccién de Datos por correo electrénico protecciondatos@@avto-alcorcon es , © por escrito presentado en el Registro
municipal. La politica de Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén estd a su disposicion en www.ayto-
alcorcon.es

ANEXO Hil. MERITOS
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FICHA CURRICULAR DE BAREMACION DE MERITOS: FORMACION
Ao (! Nombre del curso Organismo que lo imparte N° Horas |- Puntuscion -

PUNTUACION TOTAL FORMACION

("' Elfla aspirante insertara tantas lineas como sea necesaric

FICHA CURRICULAR DE BAREMACION DE MERITOS: EXPERIENCIA

Ne )

Puesto desempafiado

Empresa/parte contratante

N Meses
Completos

Puntuacién
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PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA |

™ Elfla aspirante insertar4 tantas lineas como sea necesario”

SEGUNDO.- PUBLICAR integramente la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid vy, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana, Servicio de Recursos Humanos, que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

¢ VISTO e! expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 25 de junio de 2021 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

‘PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN RELACION CON LA CONVOCATORIA DE
CONCURSO DE TRASLADOS DE CONSERJES DE COLEGIO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Por la Direccién General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana
se ha elaborado la convocatoria de concurso de traslados de Conserjes de
Colegio Publico del Ayuntamiento de Alcorcon.

Por el Director General de Organizacién interna y Atencién Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

Consta también en el expediente informe econémico emitido por la Técnico
de Gestién Laboral.

De acuerdo con lo anterior y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:
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PRIMERO: Aprobar la convocatoria de concurso de traslados de Conserjes
de Colegio Publico del Ayuntamiento de Alcorcon que figura como anexo a esta
propuesta.

SEGUNDO: El Servicio de Re¢cursos Humanos tramitara la convocatoria.
No obstante, 1a Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por DANIEL
RUBIQ. Fecha: 2021.06.25."

e VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacién Interna y Atencidn Ciudadana, Sr. Couso Tapia, de fecha 25 de
junio de 2021 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA EN RELACION CON
LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADOS DE CONSEJES DE
COLEGIO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

La Direccién de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
la convocatoria de concursc de traslados de Conserjes de Colegio Publico del
Ayuntamiento de Alcorcon.

El objetivo de esta convocatoria es la cobertura de los 11 Puestos de
Trabajo de Conserje de Colegio Publico vacantes indicados en el Anexo | de la
misma, por el procedimiento de concurso de traslados entre funcionarios de
idéntica clase y categoria.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobiemno Local, conforme
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Organico Municipal en su
texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de esta convocatoria cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA, Fecha:
2021.06.25, 11:04:03.7

¢ VISTO el informe econdmico presentado al efecto por la Tecnico de
Gestién Laboral, de fecha 3 de junio de 2021, y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA,
PARA EL CONCURSO DE TRASLADOS DE 11 PUESTOS DE CONSERJE DE
C.P.

La Direccion de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
la convocatoria de concurso de traslados de Conserjes de Colegio Publico del
Ayuntamiento de Alcorcon.
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El objetivo de esta convocatoria es la cobertura de los 11 Puestos de
Trabajo de Conserje de Colegio Publico vacantes indicados en el Anexo | de la
misma, por el procedimiento de concurso de traslados entre funcionarios de
idéntica clase y categoria.

Las retribuciones del puesto de trabajo de CONSERJE DE C.P., con la
subida del 0,9% prevista para el ejercicio 2021, son las siguientes:

PUESTO 6| co Dty v COMPLEMENTO DESTING | COMPLEMERTO
Conserje C.P. E 12 B8.408,08 3.987,20 13.119,53

Teniendo en cuenta que se trata de concurso de trasiados, el crédito
necesario para llevar a cabo la convocatoria en el ejercicio 2021 serd como
maximo la diferencia entre las retribuciones del puesto de Conserje C. P. y el
puesto de Conserje, que es el de menor importe de los que pueden presentarse.

FUNCIONARIOS CARRERA Totales Anuales (por ud.}
c. Total
GR/IN Bésicas C.Desting Especifico Complementarias Total
Conserje CP E12 8.408,08 3.887.20 13.119,53 17.106,74 | 25.514 82
Conserje E12 B.408,08 3.087.20 10.413,33 1440053 | 22.808 861

Se estima que la duracion del proceso del proceso del concurso sera de 2
meses, por 1o que se ha calculado el crédito necesario en 7 mensualidades,
contando con que la toma de posesion se realice el 1 de julio de 2021.

Teniendo en cuenta lo anterior, el crédito necesario sera el siguiente:

Basicas Complementarias Total
Coste retribuciones/ afo x PT 0,00 2.706,21 2.706,21
Coste retribuciones/ mes x PT 0,00 193,30 193,30
Coste retribuciones / mes x 11 PT 0,00 1.933,01 2.126,1
SOBRE RETIBUCIONES (Sin $S} Totales
Coste Afio 2021 ( desde jullo} 14.884,15
Presupuestado 31-320.00-121.00 183.960,65

Existe por tanto crédito adecuado y suficiente para atender al gasto en la
aplicacién presupuestaria 31-320.00-121.00 para el ejercicio 2021,

LA TECNICO DE GESTION LABORAL, firmado digitaimente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2021.06.03, 15:36:23.”

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion de fecha 25 de junio de 2021, cuyo contenido se transcribe a
continuacién:

“INFORME DE INTERVENCION  N° 642/21
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ASUNTO: CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADOS DE
CONSERJES DE COLEGIO PUBLICO.
(Exp. 168/21)

La aprobacidén del expediente N° 168/21, relativo a la convocatoria de
concurso de traslados de Conserje de Colegio Publico, no esta sujeta a
fiscalizacion puesto que, de conformidad con el art. 7 del R.D. 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el régimen juridico de control interno en las
Entidades del Sector Publico Local y la Base 51 de ejecucién del Presupuesto en
vigor, su aprobacion no implica directamente la aprobacion de gasto, disposicion
o compromiso o movimiento de fondos y valores.

Es cuanto tengo a bien informar.

LA INTERVENTORA GENERAL, firmado por MARIA ISABEL
APELLANIZ DE GALARRETA el dia 25/06/2021 con un certificado emitido por
AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS-2016.”

e A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR l|a convocatoria de concurso de traslados de
Conserjes de Colegio Puablico del Ayuntamiento de Alcorcon, cuyas bases se
transcriben a continuacién:

“CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADOS CONSERJES DE
COLEGIO PUBLICO

Primera. - Objeto de la convocatoria

Cobertura de los 11 Puestos de Trabajo de Conserje de Colegio Publico
vacantes que se indican en el Anexo |, por el procedimiento de concurso de
traslados entre funcionarios de idéntica clase y calegoria.

Ninguno de los PT tiene derecho a casa-habitacion. El horario y jornada de
trabajo se detallan en el Anexo |.

10 Conserje C.P E 12 F NS CM AY AG/AE 13.719,53
1 Conserje C.P. E 12 FL NS CcM AY AGIAE 1311962

Segunda. - Requisitos de los aspirantes

Podran participar en la presente convocaloria los empleados o empleadas
del Ayuntamiento de Aicorcén que rednan los siguientes requisitos:

2.1. Ser funcionarios de carrera o laborales fijos, titulares de Puestos de Trabajo

de CONSERJE o CONSERJE CORRETURNOS sean de dependencias
municipales o de colegio ptblico.
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2.2. Haber transcurrido, al menos, dos afios de servicios prestados en ef puesto
de trabajo, contado desde la toma de posesién en el mismo hasta el tltimo dfa del
plazo de presentacién de solicitudes en esta convocaloria,

2.3. Estar en situacién de servicio activo o servicios especiales.

Tercera. - Solicitudes y documentacién: Lugares, forma y plazo de
presentacion

3.1. Para participar en el presente concurso de traslados sera necesario remilir un
correo electrénico a convocatorias@ayto-alcorcon.es adjuntando la siquiente
documentacion:

3.1.1. Anexo ll. Solicitud firmada y en formato pdf.
3.1.2. Anexo lll. Autobaremacion de méritos.

3.1.3. Fotocopia de los documentos acredifativos de los méritos de Formacion
para su valoracién en el Concurso.

3.1.4. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
3.1.5. Anexo V. Relacion de destinos solicitados

3.2, El plazo para la remisién del correo electrénico y foda fa documentacion del
apartado anterior, serd de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en la pagina web municipal.

Cuarta. - Certificaciones a emitir por el servicio de Recursos Humanos

El Servicio de Recursos Humanos emifira de oficio certificacién del vinculo
jurfdico y antigtiedad reconocida en este Ayuntamientc de cada aspirante, af
objeto de acreditar el requisito 2.1 y 2.2, asf como la antigiledad del Concurso
(segin Anexo V), por lo que los/as aspirantes no deberén aportar ningun
documento acreditativo de estos extremos.

La antigliedad consignada se expresard en todo caso, en aflos, meses y
dias trabajados a la fecha del ditimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Quinta. - Comision de Valoracién

La Comisién de Valoracién, que valorara los méritos de los candidatos y
propondra la adjudicacion de los destinos, sera nombrada por el drgano
compelente y estard compuesta por los siguientes miembros, fodos ellos
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Alcorcon:

- Un Presidente. .
- Dos Vocales, uno de ellos actuard como Secretario.

Se designara un suplente por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracién.

Sexta. - Admisién de candidatos y valoracion d¢ méritos

6.1. La Comision de Valoracioén publicard en la pagina web la lista provisional de
admitidos en las que constard el nombre y apellidos, DNI, y relacién de destinos
soficitados por cada uno de los aspirantes, segin el orden de preferencia indicado
por los mismos.

6.2. La lista especificaré Ia antigiiedad que haya sido certificada por el Servicio de
Recursos Humanos de acuerdo al apartado Cuarto.
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6.3. La lista provisional de excluidos detalfara el nombre y apellidos, DNI y la
causa de exclusién.

Los aspirantes excluidos expresamente, asf como los que no figuren en fa relacion
provisional de admitidos ni en la de exciuidos, dispondran de un plazo de 5 dias
habiles, contados a parfir del dfa siguiente af de la publicacion, a fin de subsanar
su exclusion, o su no inclusion expresa.

6.4. En este mismo plazo se formularan las reclamaciones frente a la antigiiedad
publicada.

6.5. La presentacion de los escritos de subsanacion de defectos y la presentacion
de reclamaciones relativas a la antigiledad se realizardn medianie correo
electronico a convocatorias@ayto-alcorcon.es.

6.6. La Comision de Valoracion resolvera las reclamaciones que hayan sido
formuladas, y publicara en la pagina web la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, en las que constara el nombre y apellidos, DN, y relacion de destinos
solicitados por cada unc de los aspiranfes, sequn el orden de preferencia indicado
por los mismas, 0 en su caso, la causa de su exclusién.

Séptima. - Ordenacion de los candidatos

7.1. La Comision de Valoracion procedera a ordenar a los candidatos en funcién
de la puntuacion obtenida, aplicando el baremo establecido en el Anexo V.

7.2. En caso de igualdad de puntuacion, el empate se deshara segin los criterios
de prelacién seguidarmente establecidos:

7.2.1. Trabajadores que tengan a su cargo el cuidado de hijos menores de 12
afos, tanlo cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento
permanemnte o preadoptivo, siempre que se acredite por ios interesados
fehacientemente que el puesio que se solicita permite una mejor atencion al
menor,

La edad del menor se acreditard mediante copia del Libro de Familia o de la
resolucion administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o
preadoptivo.

7.2.2. Trabajadores que tengan a su cargo un familiar hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad cuando, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad refribuida, debiendo acreditarse fehacientemente las
circunstancias descrifas anteriormente, asi como el hecho de que ef puestc que
se solicita permife una mejor atencion del famifiar.

El parentesco y su grado se acreditard mediante copia del Libro de Familia y/o
de ofros documentos ptiblicos.

La situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad
se acreditard mediante certificado médico oficial o documento de los drganos
de la Administracién Pablica competente en la materia.

Asi mismo se acreditard, mediante el correspondiente cettificado, que la
persona dependiente, no esta en alla en ningdn Régimen de Seguridad Social
por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y, mediante
declaracién de aquélla, que no desempefia actividad retribuida alguna.

7.2.3. Aspirante de mayor edad.

Octava. - Propuesta de adscripcion

Pagina 53 de 122




8.1. La Comision de Valoracion publicard en la pagina web la propuesta de
ordenacion de los aspirantes y de los destinos a adjudicar, por el orden de

puntuacién aicanzado y de conformidad con la peticion de puestos efectuada por
los candidatos.

8.2. Contra esta propuesta los interesados podran formular reclamaciones, en el
plazo de 5 dias héabiles mediante correo electrénico a convocatorias@aylto-
alcorcon.es .

8.3 Una vez resuelitas dichas reclamaciones, fa Comision de Valoracidn formulara
propuesta definitiva de adscripcion de destinos, que se publicara en la pagina web.

Novena, - Adscripcion a los Puestos de trabajo

9.1. Los funcionarios/as nombrados seran adscritos definitivamente, segin lo
dispuesto en el art. 26 del Reglamento de Ingresc (RD 364/1895, de 10 de marzo}
a los Puestos de Trabajo de cardcter NO SINGULARIZADO de Consetjes de
Colegio Publica por Resolucion del 6rgano competente.

Por ello, tras la toma de posesién seran destinados a los Colegios Piblicos que
corresponda segun este concurso.

9.2 §&i ef destino se encontrase ocupado {transitoriamente por personal con
refacion juridico-laboral de interinidad, o por cualquier tipo de desempefio
accidental, se procedera, una vez que el titular tome posesion, al efectivo cese del
interino o de la situacion de desempefio accidental.

9.3. Con respecto a las demas condicicnes de trabajo (jornada, horario, efcétera),
una vez producido el traslado, regirdan las correspondientes al nuevo Puesto de
Trabajo.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2021.06.23, 11:46:56.

ANEXO I, PUESTOS DE TRABAJO

C.E.IP. Agustin de Arguelles

C.E.l.F. Blas de Qtero

C.E.l.P. Carmen Conde

C.E.I.P. Clara Campoamor

C.E.l.P. Claudio Sanchez Albornoz

C.E I.P. Fernando de los Rios

C.E.L.P. Isabel la Catblica

C.E.L.P. Miguel Hernandez

C.E.I.P. Santc Domingo

C.E.I.P. Vicente Aleixandre

C.E.E. Severo Ochoa
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HORARIO CONSERJES COLEGIO PUBLICO

- Durante el curso escolar: De 08:30 a 17:30 horas (con 1 hora para
, comer)
- Mes de Junio: De 08:30 a 15:30 horas (7 horas)

- Meses de Julio, Agosto y Septiembre; De 08:30 a 14.30 horas (6 horas)

ANEXO ll. SOLICITUD

- DATOS DELA PLAZAJPUESTO = = — .= = — & 7 .|
FCONCURSO DE TRASLADOS CONSERJES COLEGIO PUBLICO ]

== - _DATOS DEL SOLICITANTE e

PRIMERA ELLIDO
SEGUNDOQ APELLIDC
NOMBRE DN!
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD O ESPANOLA
{7 OTRA (ESPECIFICAR )

ST e = DATOS BENOTIFICACION DEL SOLICITANTE -
CALLE, Ne PISO
LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

CORREQ ELECTRONICO
(Autorizo expresamente ia utilizacion de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa
a este proceso)}

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, reuno todos y cada uno
de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especiaimente sefialados en la
convocatoria especifica de esla plaza, compromeliéndose & su acreditacién documentalimente
antes del nombramiento.

3. Relacién detallada de los méritos a valorar en la fase de Concurso

4.  Me compromelo a la presentacion de los documentos relativos af Desarrolfo de fase de Concurso
segun el aparlado 6.2 de las Bases Generales, en el momento que se me requiera por parte del
tribunal calificador.

Alcorcén, a de de 2021.
Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el gjercicio de los
\ poderes publicos que la legislacién olorga al Ayuntamienlo de Alcorcon. Los datos personales serdn conservados

durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y serdn lratados con
confidencialidad, no realizdndose mds cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en
materia de proteccitn de datos en los casos y con el alcance que eslablezca la normativa en cada momento. Puede
contactar con el Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayito-alcorcon. &s , o por
escrife presentado en el Registro municipal. La polftica de Proteccitn de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon
estd a su disposicidn en www. avio-aicorcon.es

ANEXO ill. AUTOBAREMACION DE MERITOS -

NOMBRE | ..ottt APELLIDOS! e e e
ONEL e

FICHA CURRICULAR DE BAREMACION DE MERITOS: FORMACION
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nen Nombre del curso Omganismo gue lo imparte N° Horas

PUNTUACION TOTAL FORMAGION |

() Eiftg aspirante insertard tantas lineas como sea necesario

FICHA CURRICULAR DE BAREMACION DE MERITOS: EXPERIENCIA

N° Meses

m
Ne Puesto desempeftado Empresa/parte contratante Completos
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PUNTUACION TOTAL EXPERIENGIA

) Ela aspirante insertard tantas lineas como sea necesario

ANEXOQ |V, SOLICITUD DE DESTINOS

NIF: vt

. o . ORDEN DE |
Sl . PREFERENCIA

) DE E’STEDE,SWNQ .

C.E.L.P. Agustin de Argilelles

C.E.l.P. Blas de Ofero

C.E.L.P. Carmen Conde

C.E.I.P. Clara Campoamor
C.E.lLP. Claudio Sénchez Albormoz
C.E.I.P. Femando de los Rios

C.E.lP. Isabel la Catdlica
C.E.I.P. Migue! Herndndez

C.E.LP. Santo Domingo

C.E.LP. Vicente Aleixandre
C.E.E. Severo Ochoa

ANEXO V. BAREMACION FASE CONCURSO

1. Antigiedad. — Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier
Puesto de trabajo y con cualquier vinculo juridico:

1.1. En el Ayuntamiento de Alcorcén o sus organismoes auténomos: 0,10
puntos.
1.2 En cualquier ofra Administracion Publica; 0,03 puntos.

2. Experiencia. - Por cada mes completo de servicios prestados en el Puesto
de trabajo convocado:

2.1. En el Ayuntamiento de Alcorcon o sus organismos auténomos: 0,15
puntos,
2.2 En cualquier otra Administracién Pablica: 0,10 puntos.

A la suma de los conceplos de antigiledad y experiencia, se le aplicard un
coeficiente corrector de 0,60.

3. Formaci6n. - Se valorardn exclusivamente los cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con el Puesto de Trabajo al que se opta,
Impartidos por cualquier Administracién Publica, Centros o Entidades acogidas af
Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, sin cuyo requisito
no seran valorados. Cada hora de curso se puntuaré con 0,01 puntos.
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En cualquier caso, serén objeto de valoracion, aquéllos cursos que sobre
Prevencion de riesgos laborales o igualdad tengan relacién directa con el puesto
de trabajo a desempehar, impartidos por los mismos 6rganos arriba citados. Cada
hora de curso se puntuara con 0,005 puntos.

A la suma de la puntuacién por cursos, se le aplicaré un coeficiente corrector de
0,40.

PUNTUACION TOTAL: La puntuacién total se haflara de la siguiente manera:
(antigliedad + experiencia) x 0,60 + cursos x 0,40.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana -Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legaimente
preceptiva.

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubio Cabaillero, de fecha 17 de junio de 2021 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CONSERJES
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Por la Direccién General de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana
se ha elaborado la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de
Conserjes mediante el sistema de concurso-oposicion libre para el Ayuntamiento
de Alcorcdn.

Por el Director General de Organizacion Interna y Atenciéon Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria para la creacion de una bolsa de
trabajo de Conserjes mediante el sistema de concurso-oposicion libre para este
Ayuntamiento, y que figura como anexo a esta propuesta.

SEGUNDQ: El Servicio de Recursos Humanos tramitara la convocatoria.
No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.
EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION

INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERO. Fecha: 2021.06.17."
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s VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacion Interna y Atencion Ciudadana, Sr. Couso Tapia, de fecha 16 de
junio de 2021 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

‘INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA EN RELACION CON
LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE CONSERJES MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

La Direccién de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de Conserjes mediante
el sistema de concurso-oposicién libre para el Ayuntamiento de Alcorcéon.

El objetivo de esta convocatoria es atender las necesidades de personal
de este Ayuntamiento, y puesto que carecemos en estos momentos de bolsa de
trabajo y existe necesidad urgente de proceder a nombramientos temporales de
personal, el procedimiento sera el concurso-oposicion para favorecer la
incorporacion de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a
las necesidades de esta Administracion.

Los supuestos que se atenderan con esta boisa seran sustituciones y
contingencias que afecten al personal laboral o funcionarios con o sin derecho a
reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal como
acumulacién de tareas que no puedan ser atendidas por el personal al servicio
de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales
vigentes.

Es competente para su aprobacién la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1. h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Organico Municipal en su
texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacién de la Convocatoria cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZAQION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COQOUSO TAPIA, Fecha:
2021.06.16, 14:17:28.”

* VISTA la Diligencia presentada por el Director General de Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Couso Tapia, de fecha 28 de junio de 2021 y
cuyo contenido se transcribe a continuacion: R

“DILIGENCIA:

Con posterioridad a la formacion del expediente 201/21 para la
aprobacién de una Bolsa de Trabajo de Conserjes, se ha advertido el siguiente
error en la Convocatoria, dentro del apartado 10.B.2, valoracién de la
experiencia, al haber transcrite por error parte del texto de otro documento en el
que se estaba trabajando:
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- Donde dice:

» Por servicios prestados como peén en jardineria o superior
categoria de la misma familia profesional en el sector publico; 0.50
puntos por cada mes compieto trabajado.

» Por servicios prestados como pedén en jardineria o superior
categoria de la misma familia profesional en el sector privado: 0.20
puntos por cada ano completo trabajado.

- Debe decir:

o Por servicios prestados como conserje o similar o superior
categoria de la misma familia profesional en el sector publico: 0.50
puntos por cada mes completo trabajado.

o Por servicios prestados como conserje o similar o superior
categoria de la misma familia profesional en el sector privado: 0.20
puntos por cada afio completo trabajado.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA, Fecha:
2021.06.28. 14:18:03."

o VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencién de fecha 22 de junio de 2021, cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 638/21

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE CONSERJES, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
(Exp. 201/21)

La aprobacién del expediente N° 201/21, relativo a la convocatoria para la
creacién de una bolsa de trabajo de Conserjes, mediante sistema de concurso-
oposicion libre, no esta sujeta a fiscalizacién puesto que, de conformidad con el
art. 7 del R.D. 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
de control interno en las Entidades del Sector Publico Local y la Base 51 de
ejecucion del Presupuesto en vigor, su aprobacion no implica directamente la
aprobaciéon de gasto, disposicién o compromiso o movimiento de fondos y
valores.

Es cuanto tengo a bien informar. .
LA INTERVENTORA DELEGADA AREA |, firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2021.06.22, 12:12:42"

¢ A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resoiucion:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria para la creacién de una Bolsa de
Trabajo de Conserjes para este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, con la subsanacién del error detectado en el apartado 10.B.2
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(valoracidbn de la experiencia) segun la Diligencia transcrita emitida por el
Director General de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana el dia 28 de
junio del corriente; siendo dicha Convocatoria, ya rectificada, la que a
continuacién se transcribe:

“CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE CONSERJES MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1.  Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de
empleo, mediante concurso-oposicion, de conserjes, con el fin de atender a las
necesidades de personal de este Ayuntamiento.

Dado que este Ayuntamiento carece en esfos momentos de bolsa de
frabajo y tiene necesidad urgente de proceder al nombramiento temporal de
personal para atender las necesidades de trabajo del Ayuntamiento de Alcorcén,
el procedimiento serad el concurso-oposicion para favorecer la incorporacion de
aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a las necesidades de
esta Administracicn.

Los supuestos que se atenderan con esta bolsa seran sustituciones y
contingencias que afecten al personal laboral o funcionarios con o sin derecho a
reserva de puesto de trabajo y ofras necesidades de caracter temporal como
acumulacion de tareas que no puedan ser altendidas por el personal al servicio de
este Ayuntamiento, siempre con cardcter temporal y que lo permifan las
disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales
vigentes.

Actualmente el Puesto de Trabajo de conserje tiene las siguientes

caracteristicas:
920,00 - ADMINISTRAGION GENERAL
PUESTO DE .. . - i COMPLEMENTO
TRABAJO: o, co v niFo il ADSG... EscaLs ESPECIFICO
Conserfe E 12 F NS o™ Ay AGIAE 1041233

2. Normativa
En lo no previsto en esta convocatoria se estard a lo dispuesto en las
Bases Generales que regiran los procesos seleclivos para el ingreso o acceso

como funcionario de carrera a las Escalas de Administracion General y
Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén.

3. Funciones

- Funciones de conserferia, apertura y cierre de instalaciones, custodia de llaves,
control de acceso de persanas, mantenimiento, ornamento y vigifancia.

- Custodia de instalaciones y equipamiento

- Atencion de flamadas telefénicas y de la ceniralita lelefdnica, asi como la
atencion e informacién a los ciudadanos

- Verifica el estado general de mantenimiento de las dependencias e instalaciones,
realiza reparaciones comunes de mantenimiento de obras, edificios y
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equipamiento municipal que no requieran la especializacion técnica de un oficial
de albafiil,

- Se encarga del traslado y reparto de instrumentos, materiales, documentacion y
paqueteria diversa, asi como de fos encargos relacionados con el servicio,
dentro y fuera de las dependencias donde esta asignado.

- Lleva a cabo tareas simples de oficina como el franqueo y cierre de
correspondencias, utilizacion de méquinas fotocopiadoras, encuadernadoras y
simifares.

- Funciones de control de aforos, control de flujos de personas, control de
actividades externas y similares fuera de las dependencias municipales (por
efemplo, control de aforos en mercadiflos municipales).

- Otras funciones andlogas que le sean asignadas por sus superiores. Realiza ef
reparto en vehlculo oficial de la documentacién a ofras sedes del Ayuntamiento u
Organismos Oficiales dentro o fuera del municipio.

4, Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consuite el
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN"’
disponible en el apartado de Emplec Puablico de la pagina web municipal
(www.ayto-alcorcon.es), al que puede acceder mediante el siguiente enlace:

hitps:/fwww, ayto-alcorcon.es/documentos ?folder=regimeninterionEmpleoPublico
La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPQO E Y ASIMILADOS",

En ningan caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente
supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por
la no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

5. Requisitos de los aspirantes

Ademas de los requisitos generales establecidos en ef aparfado 3.1.1. de
las Bases Generales y los del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley dsl
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, estar en posesién del Certificado de Escolaridad o
equivalente y estar en posesién del permiso de conducir clase B.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse

en el dfa de finafizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta ef momento de la toma de posesion.

6. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias serd de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esfa convocatoria en la Web del
Ayuntamiento de Alcorcon.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar.
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a) Anexo ll. Solicitud por duplicado que puede descargarse en la web municipal.
b) Fotocopia del D.N.1.

c) Fofocopia def Titulo exigido en Ia convocatoria conforme base 5

d) Fotocopia del permiso de conducir clase B

e) Justificante del pago de los derechos de examen

) Anexo [ll. Autobaremacién de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.
Sdlo podran valorarse aquellos mérilos obfenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de instancias.

g) Anexo V. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas medicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesfo.

h) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

7. Lugar de presentacién de solicitudes

Ademas de en Ios silios previsto en la base 4.1 de la Bases Generales, las
solicitudes por duplicado, se podran presentar de lunes a viernes en horario de
10:00 h a 13:00 h en la planta baja de! Edificio administrativo del Ayuntamiento de
Alcorcon, en la mesa tnica habilitada para elfo.

Ademas, se podra presenta en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Alcorcén, en este caso, deberdn indicar en el "extracto de solicitud”: BOLSA DE
TRABAJO DE CONSERJES

8. Admision de candidatos

Una vez finalizado el plazc de presentacion de instancias, se publicara en
la pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Los aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacion de admitidos ni en la
de excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la lista provisional para subsanar el mofivo de su
exclusion ¢ de su no inclusién expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web municipal fa lista
definitiva de aspirantes a la convocaloria junto al lugar, dia y hora del comienzo de
/ fa fase de oposicion, asi como ef protocolo especifico contra fa COVID-19 que
i deban seguir los aspirantes durante el desarrollo de dicha fase.

9. Organo de seleccion

La Comisién de Seleccién estard compuesta por un Presidente, un
Secretario y tres Vocales, asf como una persona suplente por cada una de elias,
todos ellos con titultacion igual o superior a la plaza a cubrir con esta bolsa.

Todos los miembros tendrén voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legisiativo 520185, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texio Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los drganos de seleccibn seran colegiados y su
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compaosicitn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se aplicara la paridad entre mujer y hombre.

10. Sistema de seleccién y calificacion

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion. La fase de
oposicion tendré carécter eliminatorio, de fal forma que quien no la supere no
podré participar en la fase de concurso.

A. FASE DE OPOSICION

Consistird en la realizacién de una prueba practica compuesta de uno o varios
gjercicios orales o escritos sefialados por la Comision de Seleccion y relacionada
con las tareas a desempefiar en el puesto de frabajo objeto de esta convocatoria y
con el contenido del programa que figura como Anexo | a la misma, con una
duracién fijada por el Tribunal antes del inicio de la prueba.

La calificacion de este examen serd de 0 a 10 puntos, debiendo oblenerse un
minimo de 5 puntos para superar el mismo.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacién obtenida en la prueba practica se hara publicas en la pagina web
municipal.

B. FASE DE CONCURSO
En esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, s6lo se valorardn los méritos de
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

B.1. ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 5 puntos
Por afio completo trabajado:

 £n cualquier Administracién Publica: 0.36 puntos

= En el Ayuntamiento de Alcorcon o sus Organismos Auténomos: 0.6 puntos

B.2. EXPERIENCIA: Hasta un maximo de 10 puntos
Por mes completo trabajado:

» Por servicios prestados como conserje o similar o superior categoria de la misma
familia profesional en el sector piblico: 0.50 puntos por cada mes completo
trabajado.

* Por servicios prestados como conserje o similar o superior categoria de la misma
familia profesional en el sector privado: 0.20 puntos por cada afio completo
trabajado.

Los meses trabajados a tiempo parcial se computaran proporcionalmente segiin el
numero de horas trabajadas.

En los méritos de antigitedad y experiencia no se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

B.3. FORMACION: Hasta un méximo de 7 puntos

Los cursos susceplibles de valoracién seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y olras
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Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas.

No se tendran en cuenta las acciones formativas de menos de 20 horas de
duracién.

En cualquier caso, serén objeto de valoracion siernpre, cualquier curso
que tenga relacion con la prevencién de riesgos laborales y con Iqualdad, hasta un
maximo de 200 horas.

* Cada hora de curso se puntuard con 0,01 puntos.
= Por titufaciones académicas superiores: 2 puntos.
* Por cursos de escuelas ltalfer, efc. 1 punto.

C. PUNTUACION FINAL DEL PROCESO

La puntuacion final sera la suma aritmética de la fase de concurso y la
fase de oposicion.

El ¢rgano de seleccién propondra listado ordenadc con aquellos
aspirantes que formen parte de la bolsa que se publicard en la pagina web
municipal.

9. Duracién de la bolsa

La bolsa que resulte de esta convocatoria seré sustituida por cualquier otra
posterior que se convoque 0 que resulte de una convocaloria de seleccion de
plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de
fres afios desde la fecha de la resolucion que la apruebe. Excepcionalmente y por
motivos de necesidad del Servicio podré prorrogarse esta vigencia por un afio
mas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2021.06.28. 14:18:03+02°00"."

ANEXO |

TEMARIO
Tema 1.-  La Constitucion Espafiola. Principios generales.
Tema 2.-  Derechos y libertades fundamentales de las espaficles.
Tema 3.- Los 6rganos municipales.

Tema 4.- La funcién publica local. Concepto. Derechos y deberes de los
empleados pablicos. El acceso al empleo publico. Sistemas de
ingreso )

Tema 5.- La relacién con los ciudadanos. La atencién al ciudadano: atencion
personalizada e informacitn al ciudadano.

Tema 6.- Conocimientos de cultura general (célculo aritmético, nociones de
gramética, historia, geografia...ofimatica basica)

Tema 7.-  Conocimiento del medio urbano. Edificios publicos del municipic de
Alcorcon.
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ANEXO Ii

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA/ PUESTO -
SELECCION:
S DEL:SOLICH:
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE o

FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD O ESPANOLA
0 OTRA (ESPECIFICAR

CALLE, No PISO
LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

CORREOQ ELECTRONICO

{Autorizo expresamente la utilizacidn de estos datos, para cualquier notificacion por medios
telemdticos relativa a este proceso)

DECLARO:

Que conozeco la Convocatoria.

6. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias, reuno
todos y cada uno de los requisifos exigidos para el ingreso en la Funcién Pablica y
los especialmente sefialados en la convocaloria especifica de esta plaza,
comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes del nombramiento,

7. Relacién detaflada de los ménitos a valorar en la fase de Concurso

Me comprometo a la presentacién de los documentos relativos al Desarrollo de
fase de Concurso segin el apartado 6.2 de las Bases Generales, en el momentc
gue se me requiera por parte del tribunal calificador.

Alcorcén, a de de 2021.
Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921
Alcorcon)

Los datos personales facilitados serdn tratados para el cumplimiento de una obligacion legal. o para el ejercicio
de los poderes publicos que la legisiacién otorga al Ayuntamiento de Alcorcén. Los datos personales serdn
conservados durante el tiempo necesario para cumplir con ia finalidad para la que se recabaron y serdn tratados
con confidencialidad, no realizdndose mds cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus
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ACTAS o

derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada
momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos por correo eleciromico
protecciondatos@avio-alcorcon.es , o por escrito presentade en el Registro municipal. La politica de Proteccidn
de Datos del Ayuntamiento de Alcorcdn estd a su disposicién en www.ayto-glcorcon.es

ANEXO il
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE: .....ci et APELLIDOS: | e
NIF: e,
PRO CE S O, et

PUESTO EMPRESA/PARTE N° MESES

o (1) -

N'™"| pesempeRapo CONTRATANTE compLETos | PUNTUACION
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
"MERITOS FORMACION
NOMBRE DEL ORGANISMO QUE LO N°

0 (1)

N CURSO IMPARTE Horas | PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION

1 Eila aspirante insertard tantas lineas como sea necesario

ANEXO IV
ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DD, e con
ONIl nimero .._..................... . acepto expresamente someterme a las pruebas
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meédicas que Sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el
desempefio de fas tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

EnAlcorcon, a ........ 08 ..., de

FAO. oo "

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADO

DD s con D.N.I namero
declaro:

..........................

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ¢ de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para efercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria ¢ equivalente que impida,
en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

EnAlcorcon, @ ........ 8 oot de

FAo. ”

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencion Ciudadana — Servicio de Recursos Humanos- que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 17 de junio de 2021 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MEDICO PARA EL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL DROGODEPENDIENTE (C.A.LD.)
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON.

Por la Direccion General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana
se ha elaborado la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo de
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Médico para el Centro de Atencion Integral al Drogodependiente (C.A.i.D.)
mediante el sistema de concurso libre para e! Ayuntamiento de Alcorcén.

Por el Director General de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencién,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria para la creacién de una bolsa de
trabajo de Médico para el Centro de Atencion Integral al Drogodependiente
(C.A.1.D.) mediante el sistema de concurso libre para este Ayuntamiento, y que
figura como anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: El Servicio de Recursos Humanos tramitara la convocatoria.
No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por DANIEL
RUBIO. Fecha: 2021.06.17."

« VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacién Interna y Atencion Ciudadana, Sr. Couso Tapia, de fecha 16 de
junio de 2021 y cuyo contenido se transcribe a continuacién:

‘INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA EN RELACION CON
LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE MEDICO PARA EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL
DROGODEPENDIENTE (C.A.l.D.) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

La Direccién de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo de Médico para el
Centro de Atencion Integral al Drogodependiente (C.A.1.D.) mediante el sistema
de concurso libre para el Ayuntamiento de Alcorcén.

El objetivo de esta convocatoria es atender las necesidades de personal
de este Ayuntamiento, y puesto que carecemos en estos momentos de bolsa de
trabajo y existe necesidad urgente de proceder a nombramientos temporales de
personal, el procedimiento sera el concurso para favorecer la incorporacién de
aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a las necesidades de
esta Administracion.

Los supuestos que se atenderan con esta bolsa seran sustituciones y
contingencias que afecten al personal laboral o funcionarios con o sin derecho a
reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal como
acumulacién de tareas que no puedan ser atendidas por el personai al servicio
de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales
vigentes.
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Es competente para su aprobacién la Junta de Gaobierno Local, conforme
el articulo 127.1. h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Organico Municipal en su
texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacién de la Convocatoria cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA, Fecha:
2021.06.16, 14:17:53.”

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion de fecha 22 de junio de 2021, cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION  N° 639/21

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO, DE MEDICO PARA EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL
DROGODEPENDIENTE (CAID), MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, PARA
EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

(Exp. 202/21)

La aprobacién del expediente N° 202/21, relativo a la convocatoria para la
creaciéon de una bolsa de trabajo, de Médico para el Centro de Atencién Integral
del Drogodependiente (CAID), mediante el sistema de concurso, no esta sujeta a
fiscalizacion puesto que, de conformidad con el art. 7 det R.D. 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el régimen juridico de control interno en las
Entidades del Sector Publico Local y la Base 51 de ejecucién del Presupuesto en
vigor, su aprobacién no implica directamente la aprobacién de gasto, disposicion
o compromiso o movimiento de fondos y valores.

Es cuanto tengo a bien informar.

LA INTERVENTORA DELEGADA AREA |, firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADQ, fecha: 2021.06.22, 12:14:32.”

e A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualimente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la convocatoria para la creacién de una bolsa de
trabajo de Médico para el Centro de Atencidén Integral al Drogodependiente
(C.A1.D.) mediante el sistema de concurso libre para este Ayuntamiento, y cuyas
bases se transcriben a continuacion:

“CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE MEDICO PARA EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL
DROGODEPENDIENTE (C.A.l.D.) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSOQ
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
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1. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de
empleo, mediante concurso, de médico, c¢on el fin de atender a las necesidades de
personal de este Ayuntamiento.

Dado que este Ayuntamienfo carece en estos momentos de bolsa de
trabajo y tiene necesidad urgente de proceder al nombramiento temporal de
personal para atender las necesidades de trabajo del CAID, el procedimiento serd
el concurso para favorecer la incorporacion de aquellos candidatos cuyos pefrfiles
profesionales se ajusten a las necesidades de esta Administracién.

Los supuestos que se alenderdn con esta boisa serdn sustituciones y
contingencias que afecten al personal laboral o funcionario con o sin derecho a
reserva de puesto de frabajo y otras necesidades de caracter temporal como
acumulacion de tareas que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de
esle Avuntamiento, siempre con caracter temporal y que lo permitan las
disponibifidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales
vigentes.

Actualmente el Puesto de Trabajo de médico tiene las siguientes
caracteristicas:

TRARAIO . eR LR Vi selomRo. R

Médico At 24 Fn NS [~} AY AGAE 20.500,44

2. Normativa

En lo no previsto en esta convocatoria se estard a lo dispuesto en las
Bases Generales que regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso
comoa funcionario de carrera a las Escalas de Administracién General y
Administracién Especial del Ayuntamiento de Alcorcén.

3.  Requisitos de los aspirantes

Fara ser admitido en la convocaloria, los aspirantes deberan cumplir l1os
requisifos de caracter general establecidos en el articulo 56 del Real Decrefo
Legisiativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Ademas, como requisito especffico en esta convocatoria sera necesario
estar en posesién del titulo universitario de Licenciado en Medicina y Cirugla con
la especialidad en Medicina de Familia y Salud Comunitaria o con la especialidad
de Medicina Preventiva y Salud Publica. Eguivaldré al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por &l
organismo publico competente, junto con el justificante de liquidacion del pago de
las tasas académicas por su expedicion.

Los requisitos establecidos en fa presente convocatoria deberan cymplirse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesién.

4. Plazo de presentacién de solicitudes
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El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dlas hébifes contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en la Web del
Ayuntamiento de Alcorcén.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar;

a) Anexo |. Solicitud que puede descargarse en la web municipal.
b) Fotocopia del D.N.I.

¢} Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria

d) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

e} Anexo ll. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.
Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de instancias.

f) Anexoc Ill. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefic de las
tareas y funciones del puesto.

g) Anexo IV. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

5. Lugar de presentacion de solicitudes

Ademas de en los sitios previstos en la base 4.1 de la Bases Generales,
las solicitudes se podrén presentar en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alcorcon

6. Admisién de candidatos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en
la pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Los aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacién de admitidos ni en la
de excluidos dispondréan de un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la lista provisional para subsanar el molivo de su
exclusién o de su no inclusién expresa.

Finalizado dicho piazo, se publicaré en la pagina web municipal la lista
definitiva de aspirantes a la convocaloria.

7. Organo de seleccion

Ef Organo de Seleccién estard compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales,
con sus respectivos suplentes.

Actuard ademas un Secretario, que tendra voz, pero no volo.
8. Sistema de seleccion y calificacién

Se valorard la experiencia profesional del aspirante al servicio de la
Administracién Pablica y en la empresa privada, as/ como su formacién académica
y preparacion para el desempeflo de las funciones del puesto de trabajo al que
aspire de acuerdo con lo que el aspirante haya declarado en su instancia de
conformidad con lo dispuesto en fa base 4 y el baremo siguiente:

a. Experiencia:

Se valorard cada mes completo trabajado y Gnicamente se valorara los
que se encuentren dentro del grupo 1 de cotizacién en Régimen General
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Seguridad Social.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa
privada, en puesto de trabgjo de Médico en alguna de Ias 0.05 PUNTOS
especialidades sefaladas en ef punto 3

Por cada mes compieto de servicios presfados en la empresa
privada, en puesto de frabgjo de Médico en Centros de 0.15 PUNTOS
Drogodependencias (CAID) o Unidades de Tratamiento de '
Adicciones en centros privados

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier
Administracién Publica (estatal, autonomica o local)l como 0.10 PUNTOS
funcionario ¢ personal laboral, en puesto de trabajo de Médico en '
alguna de las especialidades seflaladas en el punle 3

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier
Administracién Pdblica (estatal, aufonomice o local) como
funcionario o personal laboral, en puesto de trabsjo de Médico en 0,30 PUNTOS
Ceniros de drogodependencias {CAID o CAD) o Unidades de
Tratamiento de Adicciones

Por cada mes completo de servicios como Coordinador, Director 0

similares puestos de superior categoria en Centros de 0.20 PUNTOS
drogodependencias (CAID o CAD) o Unidades de Tratamiento de ’
Adicciones

b. Formacién:

Se valorara por cada titulo (o certificado) con la siguiente puntuacion:

Titulo de Dactor en Medicina 1 PUNTO
Titulo universitario oficial de Master, relacionado con el émbito de 1 PUNTO
Ciencias de fa Salud

Titulo universitaric oficial de Master en el ambito de las 2 PUNTOS

Drogodependencias

Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo
a los niveles establecidos en el Marco Comin Europec de
Referencia para las Lenquas (MCER), © a los niveles equivalentes
pera idiomas no incluidos dentro def Marco Comdn Europec de
Referencia para las

Lenguas (MCER).

Para un mismo idioma, solo se considerara el de mayor nivel.

Nivel C2: 1,50 puntos
Nivel C1: 1 punto

Nivel B2: 0,70 punios
Nivel B1: 0,40 puntos
Nivel A2: 0,15 puntos

Por la asistencia a cursos, seminarios, jomadas y congresos de
formacién especifica en adicciones:

0,02 PUNTOS por
cada hora lectiva
(Mdaximo 10 puntos)

Por la asistencia a cursos, seminarios, jornadas y congresos de
formacién en alguna de /as especialidades del punto 3:

0,01 PUNTOS por
cada hora lectiva
(Maximo 10 puntos)

Por cursos de Igualdad o Prevencidn de Riesgos Laborales

0,005 PUNTOS por
cada hora lectiva
{Maximo 2 punios)

Los cursos susceplibles de valoracién seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas y Centros ©
Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas. Excepcionalmente se podran valorar los diplomas o certificados de
aprovechamiento de cursos impartidos por enlidades diferentes de las anteriores
siempre que sean de reconocido prestigio en la materia objeto de valoracion. Se
valoraran también los cursos impartidos por Universidades o en colaboracion con
éstas, asi como los impartidos por Colegios Profesionales de Medicina.

No se tendran en cuenta las acciones formativas de menos de 20 horas de
duracion.
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El 6rgano de Seleccién propondra listado ordenado con aquellos
aspirantes que formen parte de la bolsa que se publicara en la pagina web
municipal.

9. Calificaciéon Minima

No podran formar parte de la bolsa fos aspirantes que no obfengan al
menos 3 puntos de acuerdo con el baremo.

10. Duracién de la bolsa

La bolsa que resufle de esta convocatoria sera suslituida por cualquier otra
posterior que se convoque 0 que resulte de una convocatoria de seleccién de
plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de
tres afios desde la fecha de la resolucion que la apruebe. Excepcionalmente y por
motivos de necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afio
mas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2021.06.16, 12:09:31.

ANEXO !
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

[ - DATOS.DE LA PLAZA / PUESTO 1
[ SELECCION: B

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNY

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD 7 ESPANOLA

O OTRA (ESPECIFICAR _}
i DATOS.DE NG TIFICACION DEL SOLICITANTE e
N© PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO FOSTAL

N TELEFONO/S

CORREQ ELECTRONICO

(Autonizo expresamente la utilizacién de estos dalos, para cualquier notificacion por medios feleméticos
refativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco fa Convocaltoria.

2. Que, a facha de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias, reino
fodos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion
Piblica y los especialmente seflalados en la convocatoria especifica de esta
plaza, comprometiéndose a su acreditacién documentaimente antes del
nombramiento,

3. Relacién detallada de los méritos a valorar en la fase de Concurso

4. Me compromelo a la presentacion de los documentos relatives al Desarrolio de
fase de Concurso segtn el apartado 6.2 de las Bases Generales, en el
momento que se me requiera por parte del tribunal calificador.

Alcorcon, a de de 2021.
Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)
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Los datos personales facititados serdn tratados para el cumplimiento de una obligacidn legal, o para &l ejercicio de los
poderes publicos que fa legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales serdn conservados
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y serdn (ratados con
confidencialidad, no realizéndose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en
maleria de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede
contactar con ef Delegado de Proteccidn de Datos por correo electrénico protecciondates@ayto-alcorcon.es , o por
escrilo presentado en ef Registro municipal, La polftica de Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Alcorcon

estd a su disposicion en www.aylo-alcorcon.es

ANEXO I
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE: BAPELLIDOS, .ot r et reea
NIF: .
PROCES O . e e e e

EMPRESA/PARTE N° MESES

m

N PUESTO DESEMPENADO CONTRATANTE COMPLETOS PUNTUACION
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA

Ne NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N°HORAS  |PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION

! Eila aspirante insertard tantas lineas como sea necesario

ANEXO Il

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D e con
DN nomero ......................... , aceplo expresamente someterme a las pruebas
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médicas que sean necesarias para acredifar mi capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcén, a ..... ... O e de ..........

FAO. oo
ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADO

[ I 5 O U U U U O T O TSP T TP TOPPON con
DNIintmero......................., declaro;

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de fas administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, 0 para ejercer funciones similares a las que desempefilaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de ofro Estado, no me hallo inhabilitado o en
situacion equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

EnAlcorcon, a ........ 08 ..o de .........

FAO. o

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencion Ciudadana — Servicio de Recursos Humanos- que debera
proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE CULTURA, PARTICIPACION Y MAYORES

—

s VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
la Concejala Delegada de Cultura, Participacion y Mayores, Sra. Lépez Cedena,
de fecha 21 de junio de 2021 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:
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“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
CULTURA, PARTICIPACION CIUDADANA Y MAYORES PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LAS CANTIDADES QUE ESTE AYUNTAMIENTO
ADEUDA A LA EMPRESA PARA LA GESTION INMOBILIARIA DE
ALCORCON, S.A. (EMGIASA) EN LIQUIDACION EN LA MASA DEUDOR .

Por la Asesoria Juridica con fecha 18 de junio de 2021 se ha remitido a
esta Concejalia Delegada informe relative a la necesidad que el Ayuntamiento
reconozca las cantidades que se adeudan a EMGIASA, y que constan en los
Textos Definitivos del Concursc Voluntario de Acreedores (procedimiento
ordinario de concurso n® 182/2021, Juzgado de lo Mercantil n® 6 de Madrid}, al
superar su importe las cantidades inicialmente aprobadas por el Ayuntamiento
con motivo de las encomiendas otorgadas a la sociedad municipal para la
construccion de dos centros civicos y una escuela infantil.

El reconocimiento de estas cantidades requiere la aprobacién de crédito
necesario, que asciende a 4.549. 095,32 euros, para lo cual se ha solicitado ei
correspondiente certificado de existencia del mismo, que se adjunta a la
presente. La aprobacién de este importe permitira atender las diferentes
solicitudes de compensacion de deudas ftributarias de EMGIASA
correspondientes a su patrimonio inmobiliario, conforme lo previsto en el
Reglamento General de Recaudacién y al Ayuntamiento reducir la deuda que
mantiene en el concurso con la misma.

Por cuanto antecede se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta de acuerdo:

PRIMERO: Aprobar, disponer y reconocer la obligacion de pago por un
importe de 4.549.09532 euros (CUATRO MILLONES, QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL, NOVENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA Y
DOS CENTIMOS) con cargo a la programa y partida presupuestaria: 30-33400-
75010 “Transferencias de capital. EMGIASA” correspondientes al reconocimiento
de las cantidades que este Ayuntamiento adeuda en los Textos Definitivos del
Concurso Voluntario de Acreedores de la EMPRESA DE GESTION
INMOBILIARIA DE ALCORCON, S.A.U, con CIF AB0453863, derivados de las
encomiendas para la construccion de dos centros civicos y una escuela infantil.

SEGUNDO: Trasladar a la Administracion Concursal de EMGIASA el
presente acuerdo a fin de que proceda, si asi lo estima, a solicitar la
compensacion que procedan para satisfacer sus deudas tributarias liquidas con
este Ayuntamiento. .

TERCERO: Comunicar a la Concejalia de Hacienda, la Intervencion y
la Tesoreria Municipal el presente acuerdo a fin de que se lleven a cabo las
actuaciones necesarias.

Es cuanto se tiene que proponer.

Alcorcon a fecha de la fima.

LA CONCEJALA DELEGADA DE CULTURA, PARTICIPACION
CIUDADANA Y MAYORES. Firmado por SONIA LOPEZ CEDENA el dia
21/06/2021."
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+ VISTO el informe presentado al efecto por la Asesoria Juridica Municipal,
de fecha 9 de marzo de 2021, asi como la Nota de régimen interior, emitida por
la misma, de fecha 21 de junio de 2021 y cuyos contenidos se transcriben a
continuacion, respectivamente:

‘“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
RESPECTO A LA ESTIMACION DE GASTOS QUE DEBE ASUMIR ESTE
AYUNTAMIENTO DERIVADOS DE LA EJECUCION DE SENTENCIAS
FIRMES DICTADAS EN DIFERENTES PROCEDIMIENTOS JUDICIALES A 31
DE DICIEMBRE DE 2021

En respuesta a la solicitud de la Intervencion General de este
Ayuntamiento relativo a la estimacibn a la que ascienden los pasivos
contingentes derivados de sentencias firmes dictadas en diferentes
procedimientos judiciales, y recogiendo los conceptos y calificacion del riesgo
bajo los criterios establecidos en su NRI de fecha 14 de maye de 2020, adjunto
se remite relacion pormenorizada de los mismos, junto con cuadro resumen del
importe agrupado por grado de riesgo y plazo de ejecucion

Se ha procedido a indicar en fa columna de comentarios las incidencias
gue, en algunos procedimientos, se corresponden con el pago en el presente
ejercicio de los importes.

Exclusivamente se han incorporado en los cuadros el riesgo derivado de
la ejecucion de sentencias firmes, no contemplando las sentencias derivadas de
los expedientes administrativos de responsabilidad patrimonial, pues se dispone
de poéliza de seguro de responsabilidad civil que los cubre. En cuanto a la
valoracion de costas se ha cuantificado en el 25% del principa! atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 394 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Junto a lo anterior, parece oportuno aclarar las circunstancias que
presentan los derechos y obligaciones de los que es titular el Ayuntamiento
relacionados la liquidacién de la EMPRESA DE GESTION INMOBILAIRIA DE
ALCORCON, S AU. (EMGIASA) sociedad mercantil cuyo capital pertenece
100% al Ayuntamiento que se encuentra en liquidacién desde 2014.

Al respecto se puede diferenciar
I.- Derechos que tiene reconocido el Ayuntamiento en la masa acreedora
del concurso:

a) Como crédito ordinario reconocido: 1.124.391,74 euros,
correspondientes a liquidaciones pendiente de cobro de IBls,
Plusvalias, otros impuestos y tasas hasta 2013.

b) Como crédito subordinado: 54.873.029,00 € que se corresponden
con la asuncién del pago a proveedores de EMGIASA por el
mecanismo previsto por el Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de
febrero

Il.- Obligaciones incorporadas en la masa deudora:
a) Encomiendas efectuadas para la construccién de dos centros
Civicos (Siete Ojos y Vifiagrande) y una Escuela Infantil. Las
facturas presentadas por EMGIASA ascienden a 9.191.852,29.
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b) Alquiler de plazas de garaje P° Castilla: 95.000,06

La Administracion Concursal tiene reconocida del total anterior
(9.286.952,35 €) una aminoracion por compensacion con derechos liquidados
por el Ayuntamiento a partir de 2013 por importe de 4.737.857,03

Total obligaciones municipales: 4. 549. 095,32 euros

.- Junto a lo anterior, también es preciso tener en cuenta las
siguientes circunstancias:

a) El Ayuntamiento ha solicitado a la Administracion Concursal la
incorporacion como crédito ordinario, pero cierto, derivado del pago
efectuado a los Expropiados del Ensanche Sur, por EMG!ASA por un
importe total de 58.699.026,16 (comparecencia celebrada el 17 de marzo
del mismo afio en el Grupo de Ejecucion (G.T.E.) de la Secciéon Segunda
de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia). De este importe total, 38.203.409,00 € en concepto de
justiprecio y 11.091.933,00 de intereses (48.621.657,52) son reconocidos
en las Cuentas de la sociedad de 2017 como créditos correspondientes al
justiprecio de expropiados de! Ensanche Sur. Eel resto se corresponden
con los intereses de demora que igualmente fueron abonados por el
Ayuntamiento.

b) Respecto a la resolucién de las concesiones otorgadas a la EMPRESA
MUNICIPAL DE LA GESTION INMOBILIARIA DE ALCORCON, S.A.
(actualmente en Fase de Liguidacién)} para la construccién det Centro de
las Artes de Alcorcén y de un aparcamiento subterraneo de vehiculos en
el Paseo de Castilla de Alcorcon.

El Ayuntamiento respecto a la liquidacién de EMGIASA y sus activos ha
procedido a iniciar diferentes actuaciones ante el Juzgado de lo Mercantil
n® 6 de Madrid competente en el procedimiento de concurso, solicitando
conjuntamente con la Administracion Concursal el pasado 23 de julio de
2020 la modificacién del Plan de Liguidacién de la Sociedad, para la
adquisicién en bloque de un numero de viviendas, modificacidn que
finalmente fue autorizada mediante Auto del Juzgado del pasado 10 de
diciembre de 2020. La modificacién de la liquidaciéon permite a EMGIASA
con esta venta en bloque, por una parte cancelar créditos hipotecarios y
por otra aumentar su efectivo en orden al pago de los acreedores.

A lo anterior se afiade que atendiendo a las Ultimas informaciones el
Ayuntamiento dispondria de derechos liquidados a EMGIASA partir de
2013, pendientes de cobro correspondientes a IBl,s, Plusvalias, otros
impuestos y tasas por un importe de 4.942.363,94

Por otra parte, como se indica en el cuadro adjunto, finaimente ha sido
inadmitido el recurso de casacion ante el Tribunal Supremo contra
{Rescision / Impugnacién actos perjudiciales para ia masa activa (Art 72
LC) 664/2015 (Juicio Verbal (250.2)) planteado por la Administracion
Concursal de EMGIASA contra este Ayuntamiento en su condicién de
accionista unico) lo que provocara el abono de 15.375.000,00 euros a
EMGIASA para su reintegro a la masa activa de los dividendos anulados,
mas los intereses, 3.949.045,12 €.
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Estas variaciones, unido a que EMGIASA a la fecha no ha procedido a
reclamar judicialmente las indemnizaciones exigidas (a las que se hacia
referencia en el informe del pasado junio de 2020) por las obras llevadas
a cabo en virtud de las concesiones otorgadas para la construccion y
explotacion del Centro de Produccién de las Artes de Alcorcon y del
Aparcamiento del Paseo de Castilla, pues anulados los acuerdos
adoptados resolviendo las mismas, e iniciados los respectivos
expedientes administrativos en sucesivas ocasiones, no se ha adoptado
acuerdo firme alguno al respecto, lo que podria haber facultado a la
Administracion Concursal a demandar al Ayuntamiento, y sin embargo no
ha efectuado actuacion alguna ante la jurisdiccién ordinaria ni ante la
contenciosa, provoca que el pago de las indemnizaciones posibles (
86.498.352 9 la indemnizacién correspondiente a la obra ejecutada del
CREAA y a 2.135.130,28 la correspondiente a la instalacion del
aparcamiento subterraneo de vehiculos) utilizando las categorias de
riegos previstas, se sitUen en la actualidad como de riesgo remoto, pues
no es sdélo que no se hayan agotados las instancias administrativas y
judiciales que podrian traer como consecuencia el pago de las mismas,
es dque no sean reiniciado, una vez transcurridos los plazos legalmente
establecidos, por la Administracidn Concursal al modificarse
sustancialmente el estado de la liquidacién de la sociedad municipal.

Alcorcdn, a fecha de la firma
'La Titular de la Asesoria Juridica, firmado digitalmente por MARGARITA
MARTIN CORONEL, fecha: 2021.03.09, 09:05:31.”

“NOTA DE REGIMEN INTERIOR

DE: ASESORIA JURIDICA )
A: CONCEJALA DELEGADA DE CULTURA, PARTICIPACION
CIUDADANA Y MAYORES

ASUNTO: RECONOCIMIENTO DE LAS CANTIDADES QUE ESTE
AYUNTAMIENTO ADEUDA A LA EMPRESA PARA LA GESTION
INMOBILIARIA DE ALCORCON, S.A. (EMGIASA) EN LIQUIDACION EN LA
MASA DEUDORA

A partir del auto del Juzgado de lo Mercantil n® 6 de Madrid, por el que se
declaré a EMGIASA en concurso voluntario de acreedores, por la Administracién
Concursal se ha solicitado en varias ocasiones el pago de diferentes impuestos y
tributos a los que se encuentra sujeto su patrimonio inmobiliario {IBIS, IMNVT,
Tasas, etc...) por compensacién con créditos reconocidos por el Ayuntamiento.

Los créditos reconocidos por el Ayuntamiento a favor de EMGIASA se
corresponden con las encomiendas para la construccién de dos centros civicos
(Vinagrande y Siete Ojos) y una Escuela Infantil, conforme los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno Local con anterioridad a 2011, que fijé junto
con la encomienda, el importe de las obras a ejecutar, cantidades que se
encontraban pendientes de pago a la entrada en concurso de la mercantil.

l.os créditos reconocidos por el Ayuntamiento y pendientes de pago eran
los siguientes:

»  Escuela infantil- Centro de Profesores: 900.000,00 €.
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« Centro Civico Vifiagrande: 2.648.000,00 € + 588.709,00 €.
«  Centro Civico Siete Ojos: 2.839.009,00 €.

Sin embargo, EMGIASA presenté al cobro facturas por los importes que a
continuacion se expresan, al ascender las obras a mayor importe:

» Escuela infantil- Centro de Profesores: 1.682.378,46 €.
* Centro Civico Vifiagrande: 5.434.334,87 €.
» Centro Civico Siete Ojos: 1.919.491,34 €.

Esta situacion dio lugar a que en lo que respecta al procedimiento
concursal de EMGIASA, una vez debatidos los textos provisionales, que recogen
tanto los bienes y derechos (la masa activa) como las obligaciones (lista de
acreedores), y resueltos por el Juez previamente los recursos que se hubieran
podido interponer sobre el contenido de dichos textos provisionales, la
Administracién Concursal presenté al Juzgado los textos que ya son definitivos, y
que el Juez ordend fueran puestos de manifiesto durante 15 dias mediante una
providencia, en este caso de 31 de octubre de 2013, donde consta la aportacion
de los Textos Definitivos del concurso de EMGIASA, ordenando su puesta de
manifiesto durante 15 dias en la Secretaria del Juzgado.

Y es en dichos textos en lo que consta concretamente el detalle de ia
deuda del Ayuntamiento con EMGIASA por las encomiendas de gestion. Por lo
gue al no haber sido recurrida por el Ayuntamiento dicha deuda, que ya obra
reconocida en los autos del concurso, esa constancia en autos es la que
consolida la existencia del derecho de EMGIASA vy la obligacién de pago por el
Ayuntamiento.

Lo anterior debe dar lugar a reconocer que la obligacidén incorporada en
la masa deudora del concurso por las encomiendas ascenderia a 9.191.652,29
euros, cantidad a la que hay que afadir 95.000,06 euros correspondientes a los
alquileres dispuestos por este Ayuntamiento de plazas de garaje en el
Aparcamiento del P° Castilla.

Conforme ha informado esta Asesoria Juridica a la intervencién Municipal
en el gjercicio 2019 y en el gjercicio 2020, respecto a la estimacion de gastos
que debe asumir este Ayuntamiento derivados de la ejecucion de sentencias
firmes, especialmente en el uitimo a diciembre de 2020, la Administracion
Concursal tiene reconocido del total anterior (9.286.952,35 €) una aminoracion
por compensacioén con derechos liquidados por el Ayuntamiento a partir de 2013
por importe de 4.737.857,03€. Por lo tanto, es preciso disponer de crédito por
importe de 4.549. 09532 euros, para poder seguir atendiendo las diferentes
solicitudes de compensacién presentadas por la Administracion Concursal para
satisfacer sus deudas tributarias, cancelandolas con los créditos reconocidos por
la Administracién, conforme lo dispuesto en los articulos 55 a 60 del Reglamento
General de Recaudacién y puede aplicarse a las deudas, tanto en periodo
voluntario como en ejecutivo.

Es cuanto se tiene que informar

Alcorcén a fecha de la firma

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2021.06.21, 11:53:14.”
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e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencidon de fecha 25 de junio de 2021, asi como el documento de retencion
de crédito (RC) emitido por el mismo, y de fecha 22 de los citados, y cuyos
contenidos se transcribe a continuacion, respectivamente:

“Informe n°® 652/2021

INFORME QUE PRESENTA LA INTERVENTORA GENERAL EN
RELACION CON EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ORDINARIO
182/2012 EN EL QUE FIGURA COMO CONCURSADA LA “EMPRESA
MUNICIPAL DE GESTION INMOBILIARIA DE ALCORCON, S.A.U.”,
SEGUIDO POR EL JUZGADO DE LO MERCANTIL N° 06 DE MADRID,

Vista la proposicién que presenta la Concejala Delegada de Cultura,
Participacion Ciudadana y Mayores con fecha 21 de junio de 2021 de
reconocimiento de las cantidades que este Ayuntamiento adeuda por este
concepto a la Empresa Municipal de Gestién Inmobiliaria de Alcorcon, S AU, y
de aprobacidon del crédito necesario por importe de 4.549.095,32 euros, para
poder atender las diferentes solicitudes de compensacion presentadas por la
Administracion Concursal de EMGIASA, S.A.U., con el fin de satisfacer sus
deudas tributarias correspondientes a su patrimonio inmobiliario con el
Ayuntamiento de Alcorcén.

Vista la documentacién integrante del expediente, en la que se incluye:

» Parte del inventario de la masa activa del concurso, en el que consta
una deuda del Ayuntamiento por encomiendas de gestion realizadas
por importe de 9.964.649 58€

» Informe de la Titular de Asesoria Juridica con fecha 21 de junio de
2021 en el que se indica que de dicho importe ya se han reconocido
y pagado mediante compensacion con diferentes tributos un total de
4.737.857,03€, circunstancia igualmente acreditada en Ia
contabilidad a mi cargo.

Vista la documentacién obrante en este departamento, en la que constan
copias de las facturas reconocidas en el inventario de la masa activo del
inventario del concurso, junto con la acreditacién de los gastos incurridos por
EMGIASA en la ejecucién de las obras y la recepciébn de éstas por el
Ayuntamiento.

Considerando los arts. 103, 106 y 118 de la Ley 29/1998, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, que establecen la obligatoriedad de
cumplir las sentencias y demas resoluciones firmes de los jueces y tribunales,
asi como de prestar la colaboracidén requerida por éstos en el curso del proceso
y en la ejecucion de lo resuelto.

Considerando que dicho gasto debe imputarse a la partida
presupuestaria, 30-334.00-744.00, en la que existe crédito presupuestario
suficiente.

Se informa favorablemente la aprobacién del gasto con numero de
operacion contable 220210011324 por la cantidad de 4.549.095,32 €.
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El documento ha sido firmado o aprobado por:
1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado el 25/06/2021, 13:17."

“"RC Clave Operacién....... 100
Signo........ccoci i 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE Ejercicio: 2021

Presupuesto: 2021

Organica Programa Econdémica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
30 33400 74400 22021002280 4.549.095,32
TRANSFERENCIA EMGIASA E.I. POLVORANCA

IMPORTE EUROS:

- CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y
CINCO EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (4.549.095,32 €)

Cadigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:;
Ordinal Bancario
TEXTQ LIBRE

RECONOCIMIENTO DE CANTIDADES ADEUDADAS EN LOS TEXTOS DEFINITIVOS
DEL CONCURSO DE ACREEDORES DE EMGIASA (NRI 22/08/21)

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento (0 su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resena.
N° OPERACION: 220210011324.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 22/06/2021.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 22/06/2021. 09:38. Firma electronica.”

* A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidon transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resoiucién:

PRIMERO.- APROBAR, DISPONER Y RECONOCER la obligacién de
pago por un importe de 4.549.095,32 euros (CUATRO MILLONES,
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MiL, NOVENTA Y CINCO EUROS CON
TREINTA Y DOS CENTIMOS) con cargo a la programa y partida presupuestaria;
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30-33400-75010 “Transferencias de capital. EMGIASA" correspondientes al
reconocimiento de las cantidades que este Ayuntamiento adeuda en los Textos
Definitivos del Concurso Voluntario de Acreedores de la EMPRESA DE
GESTION INMOBILIARIA DE ALCORCON, S.AU. con CIF A80453863,
derivados de las encomiendas para la construcciéon de dos centros civicos y una
escuela infantil.

SEGUNDO.- TRASLADAR a la Administracion Concursal de EMGIASA
el presente acuerdo a fin de que proceda, si asi lo estima, a solicitar la
compensaciéon que procedan para satisfacer sus deudas tributarias liquidas con
este Ayuntamiento.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, la Intervencion
y la Tesoreria Municipal el presente acuerdo a fin de que se lleven a cabo las
actuaciones necesarias.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Cultura, Participacién y
Mayores, que debera proceder a |la tramitacion del presente expediente de la
forma legalmente preceptiva.

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD
CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

* VISTO el expediente de referencia y la Proposiciéon emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzélez Garcia, de fecha 23 de junio de 2021 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, SOBRE SOBRE LA DISOLUCION INICIAL DE LA JUNTA
DE COMPENSACION DE SAN JOSE DE VALDERAS

En relacién con el asunto de referencia por la Seccion de Planeamiento y
Gestion se ha emitido, con fecha 17 de junio de 2021, informe cuyo tenor literal
es el siguiente:

“INFORME: Sobre la disolucion inicial de la Junta de Compensacién
de San José de Valderas.

Con fecha 10 de enero de 2020 al R/E n® 818 tiene entrada en este
Ayuntamiento el escrifo de la presidenta de la Junta de Compensacién de San
José de Valderas donde se manifiesta que la Asamblea General de la Junta de
Compensacion de 9 de enero de 2020 acordd su propia disolucion por el
cumplimiento de los fines para los fue creada, recepcionadas las obras de
urbanizacién y trascurrido su plazo de garantfa. Aporta junto a fa documentacion
balance econémico.

Justificado que tras la operacion Viflagrande de alferacion de términbs

municipales entre Alcorcén y Leganés la Junta de Compensacién cuya disolucion
se solicita es la que se cifie exclusivamente a Alcorcén, y derivado de la OJC 4 al
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proyecto de compensacion aprobadc por este Ayuntamiento, se han pedido los
informes correspondientes para analizar la continuidad del expediente.

El informe de caminos municipal, a fecha 9 de marzo de 2021, afirma que
no se encuentra pendiente obligacién de ejecucién obra alguna, habiéndose
declarado subsanadas todas las deficiencias que le afectaban, después de
décadas de correcito funcionamiento (recepcion definitiva de 30 de enero de 2004

El informe del Arquitecto Municipal de 15 de junio de 2021 se acuerda la
Cuenta de Liquidacion definitiva, en base al balance de sus cuentas, cuenta de
liguidacién positiva a repartir entre todos los juntacompensantes segin cuota, con
datos economicos que se certifican por parte de la Junta de Compensacién, sin
entrar a valorar las responsabilidades fiscales en los que pueda enfran la junta, en
las cuales a este Ayuntamiento ni le corresponden ni ejerce tutela

Establece e/ art. 30 del RG que la disolucién de las Entidades urbanisticas
cofaboradoras se producira por el cumplimiento de los fines para los que fueron
creadas y requerira, en todo caso, acuerde de la Administracion urbanistica
actuante, sin que proceda la disolucién mientras no conste ef cumplimiento de las
obligaciones pendientes.

Por otro fado, debe manifestarse que ha trascurrido con amplitud el plazo
de 7 aflos de caducidad de la afeccién urbanistica a que se refiere el art. 20 del
RHU.

El ant. 129 del RGU/ establece, si bien para la reparcelacion en el sistema
de cooperacion, un precepto perfectamente aplicable al sistema de compensacion:
que fa liquidacion definitiva se notifique, publique, framite y apruebe en fa misma
forma que el proyecto de reparcelacion,

Publicados los acuerdos de disolucién y liquidacion, quedaran tales fases
iniciadas.

Formalizada y ejecutada la liquidacion, tras su aprobacién definitiva, se
llegaré a la extincién.

En lo relativo a la competencia, si corresponde a la JGL las aprobaciones
de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
atribuidas expresamente al Pleno, asi como de los instrumentos de gestién
urbanistica y de los proyectos de urbanizacién, (art. 127 de la LBRL), también le
corresponderfa la aprobacion de la disolucién de los instrumentos de gestion
urbanistica, como lo son las Juntas de Compensacion,

] A la vista de cuanto antecede, y del expediente administrativo, se emite la
siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

Primero: Estimar la solicitud planteada por la presidenta de la Junta de
Compensacién de San José de Valderas con entrada en este Ayuntamiento 10 de
enero de 2020 al R/E n® 818 y por lo tanto ratificar la disolucion por ella misma
adoptada, con aprobacién inicial de la liquidacién definitiva aportada segun los
tramites del art. 88 de la Ley 9/2001 del suelo de la CM.

Segundo: Someter el expediente a informacién publica por un periodo de
20 dias, mediante insercién de anuncios en el BOCM y publicacion de anuncio en
uno de los diarios de mayor circulacién a nivel provincial y telematica municipal,
notificando individualmente este acuerdo a los juntacompensantes e interesados,
para que manifiesten todo lo que a su derecho convenga.
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Alcorcon, a 17 de junio de 2021. El TAE Jefe de Seccién. Fdo.: Carlos
Andrés Guerrero Fernandez”.

Visto el antedicho informe, y Decreto de Alcaldia Presidencia de 17 de
junio de 2019 y el acuerdo de la JGL n® 21/300 de 25 de junio de 2019 se
formula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero: Estimar la solicitud planteada por la presidenta de la Junta de
Compensacion de San José de Valderas con entrada en este Ayuntamiento 10
de enero de 2020 al R/E n® 818 y por lo tanto ratificar la disolucidn por ella
misma adoptada, con aprobacién inicial de la liquidacién definitiva aportada
segun los tramites del art. 88 de la Ley 9/2001 del suelo de la CM.

Sequndo: Someter el expediente a informacion publica por un periodo de
20 dias, mediante insercién de anuncios en e! BOCM y publicacién de anuncio
en uno de los diarios de mayor circulacion a nivel provincial y telematica
municipal, notificando individualmente este acuerdo a los juntacompensantes e
interesados, para que manifiesten todo lo que a su derecho convenga.

CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO. Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA. Fecha: 2021.06.23."

» A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
iguaimente lo expresado en el informe obrante en la presente resolucién:

PRIMERO.- ESTIMAR !a solicitud planteada por 1a presidenta de la Junta
de Compensacion de San José de Valderas con entrada en este Ayuntamiento
10 de enero de 2020 al R/E n® 818 y por lo tanto ratificar la disolucién por ella
misma adoptada, con aprobacion inicial de la liquidacion definitiva aportada
segun los tramites del art. 88 de la Ley 9/2001 del suelo de la CM.

SEGUNDO.- SOMETER el expediente a informacién publica por un
periodo de 20 dias, mediante insercion de anuncios en el BOCM y publicacion
de anuncio en uno de los diarios de mayor circulacion a nivel provincial y
telematica municipal, notificando individualmente este acuerdo a los
juntacompensantes e interesados, para que manifiesten todo lo que a su
derecho convenga.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Urbanismo, Obras Publicas
y Mantenimiento, Seccién de Planeamiento y Gestion, que debera proceder a la
tramitacion del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE PARQUES, JARDINES Y PROTECCION ANIMAL
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» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Parques, Jardines y Proteccién Animal, Sr. Toledano
Serrano, de fecha 27 de abril de 2021 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
PARQUES, JARDINES Y PROTECCION ANIMAL A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL CON RELACION A LIQUIDACION DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO, PLANTACION Y TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION
DE ARBOLES Y ARBUSTOS (expedients n® 2018211_ASU)

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente n°
2018211_ASU reiativo a la contratacién de! SUMINISTRO, PLANTACION Y
TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS y a
la vista de los informes emitidos por los distintos servicios municipales en
relacién a la liquidacion del correspondiente contrato, tengo el honor de elevar a
esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de Acuerdo:

“UNICO.- Recepcionados a conformidad de este Ayuntamiento los
trabajos incluidos dentro del contrato de SUMINISTRO, PLANTACION Y
TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS
(expediente n° 2018211_ASU) que fueron ejecutados por la empresa EL
EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES S.L. (NIF B40011934) como adjudicataria del
procedimiento tramitado al efecto, habiendo sido abonada la factura
correspondiente a dichos trabajos y no existiendo posibilidad de lievar a cabo
mas prestaciones con cargo al mismo dado que se encuentra vencido desde el
31 de marzo de 2019, APROBAR LA LIQUIDACION del contrato que asciende a
un importe de 149.904,99 €, IVA incluido, y que se corresponde con las
prestaciones realizadas y certificadas por el contratista, dandolo por finalizado a
todos los efectos”.

CONCEJAL DELEGADO DE PARQUES, JARDINES Y PROTECCION
ANIMAL. Firmado digitalmente por JOSE RAUL TOLEDANO SERRANQ. Fecha:
2021.04.27.

* VISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Contratacién y
Patrimonio de fecha 23 de abril de 2021 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“ASUNTO: LIQUIDACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO,
PLANTACION Y TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION DE ARBOLES
Y ARBUSTOS

ANTECEDENTES

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en su
sesion celebrada el 12 de septiembre de 2018, se aprobd el expediente de
contratacion n° 2018211_ASU relativo al SUMINISTRO, PLANTACION Y
TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS,
junto con el pliego de clausulas administrativas particulares (PCAP) y el de
prescripciones técnicas a regir en el contrato, estableciendo el procedimiento
abierto para su adjudicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
131, en concordancia con el articulo 156 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de

Pagina 87 de 122



noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP). En el PCAP se establecit el
presupuesto maximo (limite de gasto) del contrato en 300.000 €, IVA incluido, y
un plazo de ejecucion que iria desde la formalizacién hasta el 26 de diciembre
de 2018.

La Junta de Gobierno Local, en su sesién celebrada el 21 de noviembre
de 2018, adjudicé el citado contrato a la empresa EL EJIDILLO VIVEROS
INTEGRALES S.L., con CIF B-40011834, por el presupuesto maximo
mencionado (300.000 £, IVA incluido), y por las bajas sobre precios unitarios
contemplados en la oferta que dicha entidad presenté para el procedimiento.

El contrato administrativo se formalizd en fecha 17 de diciembre de 2018.

Asi mismo, por la Junta de Gobierno Local se acordd, en fecha 9 de
enero de 2019, la ampliacion del plazo de ejecucion hasta el 31 de marzo de
2019, habida cuenta de la imposibilidad material de ejecutar las prestaciones en
piazo fijado en los pliegos.

SITUACION PLANTEADA

En fecha 21 de abril de 2021, por !a Técnico responsable de la Concejalia
de Parques y Jardines se ha remitido NRI en la que se pone de manifiesto que la
ejecucion efectiva de prestaciones dentro de este contrato, vencido desde el 31
de marzo de 2019, ascendié a 149.904,99 € habiéndose abonado ia factura
presentada por el contratista y comprensiva de los trabajos realizados. Se
interesa la liberacion del crédito retenido por exceso en este contrato, dado que
el mismo disponia de financiacion afectada.

CONSIDERACIONES

l.- El PCAP que rige el contrato establece en el apartado 3 de su clausula
1 que el presupuesto del mismo se fija como presupuesto limitativo, conforme a
lo establecido en la Disposicion Adicional Trigésimo Tercera de la LCSP para los
contratos en funcién de necesidades y ejecutados por precios unitarios,
categoria en la que se incluye este contrato. De esta forma, dicho presupuesto
fue establecido ante la imposibilidad de determinar con exactitud el nimero
concreto de trabajos que comprenderia el contrato, el cual vendria determinado
por las necesidades municipales surgidas a lo largo del plazo de ejecucion del
contrato, realizdndose los trabajos a los precios unitarios que ofreciera el
contratista en su propuesta y sin sobrepasar el presupuesto maximo
determinado, por lo que el Ayuntamiento no se ve obligado a agotar éste, tal y
como igualmente se detalla en el apartado del PCAP indicado.

Il.- Vencido el contrato desde hace mas de dos afios sin posibilidad de
realizar més prestaciones con cargo al mismo y transcurrido incluso el plazo de
garantia previsto en los pliegos (apartado 22 de la cldusula 1 del PCAP), no
tiene objeto la permanencia de la retencion de crédito que a dia de hoy seguiria
vigente. Segln lo informado por la unidad técnica responsable, la factura
presentada por el contratista y comprensiva de las prestaciones realizadas se
encuentra abonada, considerando por tanto que los trabajos fueron realizados a
conformidad y entendiendo cumplido el contrato en los términos indicados en el
art. 210 LCSP. Dada esta situacién y no habiéndose realizado hasta la fecha la
liquidacion del contrato, resuitaria necesario liquidar el mismo por el importe
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correspondiente a las prestaciones realizadas y que asciende a 149.904 99 €
IVA incluido.

lll.- El érgano competente para adoptar el oportuno acuerdo es la Junta
de Gobierno Local de conformidad con las facultades que le confiere la
Disposicidén Adicional Segunda de la LCSP, quien podria adoptar la siguiente
propuesta de resolucién:

“UNICO.- Recepcionados a conformidad de este Ayuntamiento los
trabajos incluidos dentro del contrato de SUMINISTRO, PLANTACION Y
TRABAJOS AUXILIARES A LA PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS
(expediente n® 2018211_ASU) que fueron ejecutados por la empresa EL
EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES S.L. (NIF B40011934) como adjudicataria del
procedimiento lramitado al efecto, habiendo sido abonada /la factura
correspondiente a dichos trabajos y no existiendo posibilidad de llevar a cabo
mas prestaciones con cargo al mismo dado que se encuentra vencido desde el
31 de marzo de 2019, APROBAR LA LIQUIDACION del contrato que asciende a
un importe de 149.904,99 €, IVA incluido, y que se corresponde con las
prestaciones realizadas y certificadas por el coniratista, dando por finalizado el
mismo a lodos los efectos”.

Firmado digitaimente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, Fecha:
2021.04.23, 12:04:44, TAG Servicio de Contratacién y Patrimonio.”

 VISTO el informe que presenta al efecto el Servicio de Asesoria Juridica
de fecha 21 de junio de 2021 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
CON RELACION A LA PROPUESTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO 211-
2018 SUMINISTRO, PLANTACION Y TRABAJOS AUXILIARES A LA
PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS

ANTECEDENTES

Mediante correo electrénico del Servicio de Contratacién y Patrimonio
recibido el 17 de junio de 2021, registrado en la Asesoria Juridica con el n® 506,
se ha solicitado informe juridico respecto a la propuesta de liquidacién del
contrato 211/2018 SUMINISTRO, PLANTACION Y TRABAJOS AUXILIARES A
LA PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS.

A la vista de la documentacién que obra en el expediente se efectuan las
siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:

UNICA: El contrato se tipifica como contrato administrativo de suministros
y se rige por las prescripciones de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico y por los pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas que fueron aprobados junte con el
expediente.

Los suministros objeto del contrato se han efectuado a demanda del
Departamento Municipal de Parques y Jardines, disponiendo de un presupuesto
maximo. La forma de pago de las entregas periddicas era mensual contra la
presentacion de factura, estableciéndose igualmente en el PCAP la recepcion
parcial de estos suministros. Finalizado el plazo de duracién del contrato, la
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naturaleza de éste y el réegimen juridico aplicable, podria estimarse que es
extemporaneo el acto expreso de liquidacién del contrato que se pretende, pues
de conformidad con lo dispuesto en la clausula 33* del PCAP en concordancia
con el articulo 210.4 de la LCSP, la liquidacién del contrato debera llevarse a
cabo en el plazo de 30 dias desde la recepcion, y en el caso que se hubiera
presentado la factura, desde la correcta presentacién de ésta. Al respecto se
presenté una unica factura, se conformé y se aboné al contratista, una vez
finalizado el plazo de duracién del contrato

Pero aun no cumpliéndose lo anterior, la naturaleza de este contrato no
permite la equiparacion del concepto saldo resultante de la LCSP a la situacién
que se produce derivada del saldo no dispuesto en los contratos a los que
resulta aplicable la disposiciéon adicional trigésimo tercera de la misma Ley, pues
en este caso el presupuesto no dispuesto no debe abonarsele al contratista, por
lo que de la lectura del apartado 4 del articulo 210 surgen dudas respecto a la
necesidad de adoptar acuerdo expreso de liquidacién del contrato, pues indica
que ésta “debera acordarse en su caso y cuando la naturaleza del contrato lo
exija". En este supuesto, el plazo transcurrido junto con la improcedencia de
determinar saldo alguno a favor del contratista, generan dudas respecto a la
necesidad de liquidar el contrato a esta fecha.

No obstante lo anterior, no se aprecia inconveniente juridico alguno en la
adopcién del acuerdo propuesto.

Alcorcon, a fecha de la firma. )
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2021.06.21, 15:22:53.”

« VISTO el infforme que presenta al efecto la Concejalia de Parques,
Jardines y Proteccidon Animal, de fecha 21 de abril de 2021, el cual obra en el
presente expediente.

= A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

“Recepcionados a conformidad de este Ayuntamiento los trabajos incluidos
dentro del contrato de SUMINISTRO, PLANTACION Y TRABAJOS AUXILIARES A LA
PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS (expediente n® 2018211_ASU) que fueron
gjecutados por la empresa EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES S.L. (NIF B40011934)
como adjudicataria del procedimiento tramitado al efecto, habiendo sido abonada la
factura correspondiente a dichos trabajos y no existiendo posibilidad de llevar a cabo
mas prestaciones con cargo al mismo dado que se encuentra vencido desde el 31 de
marzo de 2019,”,

PRIMERO.- APROBAR LA LIQUIDACION del contrato que asciende a un
importe de 149.904,99 € IVA incluido, ¥ que se corresponde con las
prestaciones realizadas y certificadas por el contratista, dandolo por finalizado a
todos los efectos
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SEGUNDO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacién y Patrimonio, que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente en la forma legalmente
preceptiva.

ANADIDOS URGENTES

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE EDUCACION E INFANCIA

« En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacioén
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA

DECLARACION DE_URGENCIA del presente asunto para su postenor
deliberacion y votaciéon, en base al documento justificativo emitido por la
Concejala Delegada de Educacién e Infancia, Sra. Arranz Pedraza, de fecha 28
de junio de 2021 y que se transcribe a continuacion:

“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA DE LA PROPOSICION QUE
PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE EDUCACION E INFANCIA A LA
SESION A CELEBRAR POR LA JUNTA DE GOBIERNO EL 29 DE JUNIO DE
2021, CON RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE, EL GASTO Y
LOS PLIEGOS QUE HAN DE REGIR EN LA CONTRATACION
CORRESPONDIENTE AL SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LAS
ESCUELAS INFANTILES “ANDERSEN”, “GLORIA FUERTES”, “MAGO DE
0Z” Y “NANAS”. Expediente n° 2021194_ASE.

Emitido informe por el Psicélogo de la Concejalia de Educacion e
Infancia, de fecha 9 de junio de 2021, por la necesidad de tramitar por el
procedimiento de urgencia el expediente de iicitacién de las Escuelas Infantiles y
Casa de Nifios que obra en el expediente, en aras, entre otros, de poder iniciar
el funcionamiento de las Escuelas Infantiles y Casas de nifios en la fecha
prevista, sin causar distorsién alguna a las familias que asiduamente utilizan
estos servicios.

Por tanto y dados los plazos que requiere esta tramitacién, es necesario
que se incluya con caracter de urgencia, el correspondiente punto en el orden
del dia, de aprobacion del expediente por la Junta de Gobierno Local, a fin de
dar celeridad a la tramitacion.

En Aicorcén, a fecha de la firma,

La Conce}ala Delegada de Educacion e Infancia, Firmado digitalmente
por JOANNA MARIA ARRANZ PEDRAZA. Fecha: 2021.06.28, 14:41:45."
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o ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria

absoluta del nimero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

* VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
la Concejala Delegada de Educacién e Infancia, Sra. Arranz Pedraza, de fecha
25 de junio de 2021 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
EDUCACION E INFANCIA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON
RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE, EL GASTO Y LOS
PLIEGOS QUE HAN DE REGIR EN LA CONTRATACION
CORRESPONDIENTE AL SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LAS
ESCUELAS INFANTILES “ANDERSEN”, “GLORIA FUERTES”, “MAGO DE
0Z” Y “NANAS". Expediente n® 2021194_ASE.

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente n°®
2021194_ASE correspondiente al procedimiento de contratacién del SERVICIO
EDUCATIVO PUBLICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES “ANDERSEN’,
“GLORIA FUERTES", “"MAGO DE OZ" Y "“NANAS" y a la vista de los diferentes
informes emitidos por los servicios municipales en relacion a la aprobacion del
dicho expediente, sus pliegos y el gasto correspondiente, tengo el honor de
elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de Acuerdo:

‘PRIMERQ.- APROBAR el expediente de contratacion n® 2021194_ASE
correspondiente al SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LAS ESCUELAS
INFANTILES “ANDERSEN", “GLORIA FUERTES", “MAGO DE OZ" Y "“NANAS”,
a adjudicar mediante procedimiento abierto sujeto a regulacién armonizada, asi
como el pliego de prescripciones técnicas redactado por la Concejalia de
Educacién e Infancia y el de clausulas administrativas particulares redactado por
el Servicio de Contratacion y Patrimonio, documentos que han de regir la
contratacién y ejecucién de los servicios, que disponen de un plazo de duracién
de dos cursos escolares (2021-2022 y 2022-2023) y de los siguientes
presupuestos ANUALES maximos por lotes (importes maximos de
funcionamiento por curso escolar):

LOTES PRESUPUESTO ANUAL
1. ESCUELA INFANTIL "ANDERSEN" 596.284,92 €
2. ESCUELA INFANTIL "GLORIA FUERTES" 534.995.78 €
3. ESCUELA INFANTIL "MAGO DE OZ" 657.572,52 €
4. ESCUELA INFANTIL "NANAS" 780.133,20€
TOTAL 2.568.98642 €

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS CATORCE EURQOS CON
OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (3.816.714,88 €), correspondiente a la
financiacion maxima de la contrataciéon asumida inicialmente por el Ayuntamiento
de Alcorcon para los dos afos de duracién, con cargo a la partida presupuestaria
31 32000 22799 y conforme a la siguiente distribucién por lotes y anualidades:

LOTE 1: E.l. “ANDERSEN"; 896.437,.08 euros:
2021: 122.241,42 € (septiembre a noviembre).
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2022 448.218,54 € (diciembre 2021- nov 2022, salvo agosto).
2023: 325.977,12 € (diciembre 2022 a julio 2023).

LOTE 2: E.l. “GLORIA FUERTES": 794.090,44 euros:

2021: 108.285,06 € (septiembre a noviembre).
2022: 397.045,22 € (diciembre 2021- nov 2022, salvo agosto).
2023: 288.760,16 € (diciembre 2022 a julio 2023).

LOTE 3: E.|. "MAGO DE OZ": 960.764.64 eurocs:

2021: 131.013,36 € (septiembre a noviembre).
2022: 480.382,32 € (diciembre 2021- nov 2022, salvo agosto).
2023. 349.368,96 € (diciembre 2022 a julio 2023).

LOTE 4 E.I. “NANAS": 1.165.422.72 euros:

2021: 158.921,28 € (septiembre a noviembre).
2022: 582.711,36 € (diciembre 2021- nov 2022, salvo agosto).
2023: 423.790,08 € (diciembre 2022 a julio 2023).

Teniendo en cuenta el caracter piurianual de este contrato, el gasto
asignado a los ejercicios 2022 y 2023 quedara sometido a la condicion
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en sus respectivos
presupuestos.

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacién del contrato
mediante procedimiento abierto sujeto a regulacion armonizada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 156 y
siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico.

CUARTO.- DECLARAR la urgencia en la tramitacion del expediente de
contratacién n°® 2021194_ASE por razones de interés publico, en los términos
previstos en el art. 119 de la LCSP y a la vista de la justificacién establecida en
el informe emitido por ta Concejalia de Educacion e Infancia en fecha 9 de junio
de 2021 que se incorpora al expediente administrativo.”

CONCEJALA DELEGADA DE EDUCACION E INFANCIA. Firmado
digitalmente por JOANNA MARIA ARRANZ PEDRAZA. Fecha: 2021.06.25."

» VISTO el informe emitido al efecto por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio de fecha 24 de junio de 2021 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:;

“INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION N° 2021194 _ASE CORRESPONDIENTE AL SERVICIO
EDUCATIVO PUBLICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES “ANDERSEN”,
“GLORIA FUERTES”, “MAGO DE 0Z” Y “NANAS”.

1.- Por Providencia de la Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion
Publica y Patrimonio de fecha 18 de junio de 2021, en virtud de las facultades
delegadas por la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha 25 de junio de
2019, se aprobé el inicio del expediente, incorporandose al mismo la siguiente
documentacion:
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s Memoria justificativa.
+ Pliego de prescripciones técnicas a regir en el contratoc que se pretende.
» Documentos de retencién de crédito.

2.- En la Providencia de inicio se determind la ejecucién de las siguientes
actuaciones:

» Redaccion del Pliego de clausulas administrativas particulares.

+ Emision Informes juridicos que justifiquen la eleccién del procedimiento y
la de los criterios que se tendran en consideracién para la adjudicacion
del contrato.

» Informe de fiscalizacion del expediente por la Intervencién Municipal.

3.- Conforme exige el art. 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos de! Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), se ha motivado la
necesidad del contrato, dejandose constancia en la documentacién preparatoria
de la naturaleza y extensién de las necesidades que pretenden cubrirse
mediante |la contratacién proyectada, asi como la idoneidad de su objeto y
contenido para satisfacerlas. Por parte de la Concejalia de Educaciéon se aporta
informe de fecha 9 de junio de 2021, en el que se exponen las razones de
interés publico que motivarian la tramitacion urgente del expediente que, en su
caso, deberéa ser declarada expresamente por el 6rgano de contratacién.

4.- El Servicio de Contratacion ha redactado el pliego de clausulas
administrativas particulares y los pliegos de prescripciones técnicas se han
elaborado y remitido por la Concejalia de Educacién e Infancia. Estos
documentos deberan ser aprobados previa ¢ conjuntamente a la autorizacion del
gasto y siempre antes de la licitacion del contrato.

5.- El PCAP ha sido informado favorablemente por ia Asesoria Juridica
Municipal en fecha 22 de junio de 2021 en virtud de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Tercera de la LCSP, en concordancia con lo establecido en
el apartado 7 del art. 122 de dicho texto normativo, dandose conformidad a la
celebracion de la contratacibn mediante procedimiento abierto sujeto a
regulacion armonizada, tipificado como contrato administrativo de servicios, con
los criterios de adjudicacién establecidos en dicho pliego y con tramitacion
urgente.

6.- Constan en el expediente documentos acreditativos de la retencion del
crédito necesario para financiar las prestaciones del contrato, con cargo a los
gjercicios 2021, 2022 y 2023 y a la partida presupuestaria 31 32000 22799. Asi
mismo, debera incorporarse al expediente el informe de fiscalizacion previa
emitido por la Intervencién Municipal.

7.- Una vez se complete el expediente de contratacion, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 117 de la LCSP, se dictara resolucién motivada por el
4rgano de contratacién aprobando el mismo, los pliegos y el gasto que lleva
asociado, disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacion.

8.- El procedimiento abierto sujeto a regulacién armonizada requiere, de
conformidad con lo establecido por los arts. 135 y 156 de la LCSP, la publicacion
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de la licitacion mediante anuncio que se enviara al Diario Oficial de la Unidn
Europea, estableciéndose un plazo de 35 dias a partir de dicho envio para la
presentacion de proposiciones, plazo que podra ser reducido en 5 dias por la
aceptacion de la presentacion de ofertas por medios electrénicos; asi mismo se
insertara anuncio en el Perfil del Contratante con una antelacién minima de 15
dias naturales al ultimo para la admision de proposiciones. No obstante,
constando el envio al DOUE del anuncio de informacién previa de esta licitacion
a que se refiere el art. 134 LCSP en fecha 26 de mayo de 2021 y publicado en el
Perfil del Contratante ese mismo dia (publicacién en DOUE el siguiente 31 de
mayo), procederia la reduccién de plazos en los términos previstos en el art.
156.3.a) LCSP.

Asi mismo, en el caso de que el organo de contratacion declare ia
tramitacion urgente del expediente, procederia igualmente la reduccién de plazos
segun lo dispuesto en los arts. 119.2.b) y 156.3.b) LCSP.

Por todo lo expuesto se propone, con el informe favorable de la Asesoria
Juridica Municipal y previo informe favorable de la Intervencion Municipal, que la
Junta de Gobierno Local, como érgano competente para ello en virtud de lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP, adopte el siguiente
ACUERDO:

“PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n® 2021194_ASE
correspondiente al SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LAS ESCUELAS
INFANTILES “ANDERSEN’, "“GLORIA FUERTES", “MAGO DE OZ" Y “NANAS”,
a adjudicar mediante procedimiento abierto sujeto a regulacion armonizada, asf
como el pliego de prescripciones técnicas redactado por la Concejalia de
Educacion e Infancia y el de cldusulas administrativas particulares redactado por
el Servicio de Conltratacion y Patrimonio, documentos que han de regir la
contratacion y ejecucion de los servicios, que disponen de un plazo de duracién
de dos cursos escolares (2021-2022 y 2022-2023) y de los siguientes
presupuestos ANUALES maximos por lotes (importes maximos de
funcionamiento por curso escolar):

LOTES PRESUPUESTO ANUAL
1. ESCUELA INFANTIL "ANDERSEN" 596.284,92 €
2. ESCUELA INFANTIL “GLORIA FUERTES” 534.995,78 €
3. ESCUELA INFANTIL "MAGO DE OZ” 657.572,52 €
4. ESCUELA INFANTIL "NANAS” 780.133,20 €
TOTAL 2.568.98642 €

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS CATORCE EUROS CON
OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (3.816.714,88 €), correspondiente a la
financiacion maxima de la contratacion asumida inicialmente por el Ayuntamiento
de Alcorcén para los dos arios de duracion, con cargo a la partida presupuestaria
31 32000 22799 y conforme a la siguiente distribucion por lotes y anualidades:

LOTE 1: E.l. "ANDERSEN": 896.437,08 euros:

2021: 122.241,42 € (septiembre a noviembre).
2022: 448.218,54 € (diciembre 2021- nov 2022, salvo agosto).
2023: 325.977,12 € (diciembre 2022 a julio 2023).
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LOTE 2: E.l. "GLORIA FUERTES": 794.090,44 euros:

2021: 108.285,06 € (septiembre a noviembre).
2022: 397.045,22 € (diciembre 2021- nov 2022, salvo agosio).
2023: 288.760,16 € (diciembre 2022 a julio 2023).

LOTE 3 E.l. "MAGO DE OZ": 960.764,64 euros:

2021: 131.013,36 € (septiembre a noviembre).
2022: 480.382 32 € (diciembre 2021- nov 2022, salvo agosto).
2023: 349.368,96 € (diciembre 2022 a julio 2023).

LOTE 4 E.I. “NANAS": 1.165.422.72 euros:

2021: 158.921,28 € (septiembre a noviembre).
2022: 582.711,36 € (diciembre 2021- nov 2022, salvo agosto).
2023: 423.790,08 € (diciembre 2022 a julio 2023).

Teniendo en cuenta el caracter plurianual de este contrato, el gasto
asignado a los ejercicios 2022 y 2023 quedara sometido a la condicion
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en sus respectivos
presupuestos.

TERCERO.- DISPONER Ia apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedimiento abierfo sujeto a regufacion armonizada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 156 y
siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.

CUARTO.- DECLARAR la urgencia en la tramitacion del expediente de
contratacion n® 2021194_ASE por razones de interés publico, en los términos
previsfos en el art. 119 de la LCSP y a la vista de la justificacion establecida en
el informe emitido por la Concejalia de Educacion e Infancia en fecha 9 de junio
de 2021 que se incorpora al expediente administrativo.”

Firmado digitaimente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, Fecha:
2021.06.24. 14:56:14, TAG Servicio de Contratacion y Patrimonio.”

* VISTO el informe emitido al efecto por el Servicio de Asesoria Juridica de
fecha 22 de junio de 2021 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA EN
RELACION AL EXPEDIENTE DE CONTRATACION N° 194/2021 ASE
SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES
“ANDERSEN"”, “GLORIA FUERTES”, “MAGO DE OZ” Y “NANAS”

Se emite el presente Informe, de conformidad con lo establecido por el
apartado 8 de la disposicion adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Fublico (LCSP), por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero.

ANTECEDENTES
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El Servicio de Contratacion y Patrimonio solicita, mediante correo
electronico de fecha 18 de junio de 2021, con registro de entrada en esta
Asesoria Juridica n® 511, informe juridico respecto al expediente de contratacion
namero 194/2021 ASE relativo al contrato de SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO
DE LAS ESCUELAS INFANTILES “ANDERSEN”, “GLORIA FUERTES", “MAGO
DE OZ" Y “NANAS", a adjudicar por procedimiento abierto.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- El objeto del contrato, atendiendo a la definicién establecida en el
apartado 1 de la clausula 1® y al régimen juridico establecido en la clausula 2? y
3% del PCAP, tiene caracter administrativo de servicio, conforme lo establecido
en los articulos 17 y 24 de la LCSP, rigiéndose tanto por las prescripciones de
esta Ley en su preparacién, adjudicacion, efectos, modificacién y extincién, asi
como por sus disposiciones de desarrollo y supletoriamente por las restantes
normas de derecho administrativo, y por defecto, por las normas de derecho
privado.

Lo anterior es acorde a lo dispuesto en la Ley, atendiendo a que tienen
por objeto prestaciones de hacer y no se da en los mismos la denominada
“transferencia del riesgo operacional”.

No obstante, todo lo anterior, la totalidad de las prestaciones objeto del
contrato se corresponden con un servicio publico que dispone de una amplisima
regulacion juridica en el ordenamiento espafiol y, en lo que respecta a la gestion
propia del servicio, el pliego de prescripciones técnicas remite en sus diferentes
articulos a la normativa en vigor de la Comunidad de Madrid, competente en
materia de educacién vy, especialmente en cuanto al funcionamiento,
organizacion y financiaciéon de estos Centros al encontrarse integrados en la Red
de la Comunidad de Madrid.

El objeto del contrato se ha dividido en cuatro lotes atendiendo a los
diferentes centros educativos y sus caracteristicas, cumpliendo lo establecido
por el articulo 99 de la LCSP.

Lote n® 1. Escuela Infantil “ANDERSEN".

Lote n® 2. Escuela Infantil “GLORIA FUERTES".
Lote n® 3. Escuela Infantil “MAGO DE OZ".

Lote n°® 4. Escuela Infantil “NANAS".

Il.- El procedimiento establecido es el abierto, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 131 de la LCSP. La adjudicacion del contrato se llevara a
cabo utilizando diferentes criterios, en base a la mejor calidad-precio,
cuantificables automaticamente o por aplicacién de férmulas {mejor precio y
otras mejoras relacionadas con los servicios cuya prestacién constituye el objeto
del contrato, como personal educativo de apoyo y horas de exposicién al inglés)
y también mediante juicio de valor (mejor proyecto organizativo y educativo del
centro) en los términos del articulo 145 de la LCSP, atendiendo especialmente a
lo dispuesto en la letra g) de su apartado 3° De la ponderacion total, la de los
criterios relacionados con la calidad supera el 51% exigido en el apartado 4 del
mismo articulo.

Fijado el procedimiento de adjudicacién en dos Fases, se cumple
igualmente lo dispuesto en el articulo 146.3 de ia LCSP al establecerse las fases
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en las que se ira aplicando, manteniendo (29 puntos) el umbral minimo exigido
(50%) de los criterios cualitativos (58) para continuar en el proceso selectivo.

La ponderacion atribuida a los criterios susceptibles de aplicacion
mediante juicio de valor es inferior a la correspondiente a los valorables
mediante férmulas o porcentajes y, por tanto, no procede la constitucion de la
Comisién a que hace referencia la letra a) del apartado 2 del articulo 146 de la
Ley.

Todos estos criterios se encuentran suficientemente especificados,
fiando de manera ponderada, con concrecion: los requisitos, limites,
modalidades y caracteristicas de los mismos, asi como su vinculacion con el
objeto del contrato, conforme lo requerido por el apartado 7 del articulo 145 de la
LCSP.

Se cumple igualmente, lo previsto en el Decreto 28/2019, de 9 de abril,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, al intervenir en calidad de
asesor los representantes de la Consejeria de Educacion en la Comisién para la
seleccion de las entidades gestoras.

lll.- El contrato si se encuentra sujeto a regulacién armonizada a la vista
del importe de su valor estimado, conforme lo establecido en el articulo 22 de la
LCSP, al corresponderse con un servicio de los enumerados en el Anexo IV de
la LCSP cuyo valor estimado total es superior a 750.000€.

El contrato esta sujeto a recurso especial en materia de contratacién por
ser el importe del valor estimado superior a 100.000€.

Se ha justificado la tramitacion urgente del expediente , mediante informe
justificativo de fecha 09 de junio de 2021 emitido por el Técnico responsable del
contrato.

El PCAP se ha redactado conforme a lo previsto por el articulo 122 de la
LCSP con sujecion a sus prescripciones generales en lo relativo al apartado 2
del precitado articulo, asi como las especificas a los contratos de servicios en la
gjecucién de éstos, no superando los plazos de duracion establecidos por el
articulo 29 de la LCSP.

El Pliego de prescripciones técnicas no contraviene las prescripciones del
articulo 126 de la LCSP. :

En la Memoria Justificativa se detalla con gran precision el procedimiento
seguido para determinar el presupuesto de cada una de las EEll cuya gestion es
objeto de licitacién, teniendo en consideracidon que todas las Escuelas se
encuentran incorporadas a la Red de EEIl de la Comunidad de Madrid y, por
tanto, ésta anualmente aprueba la aportacion econémica que le corresponde
efectuar en virtud de su titularidad del servicio publico educativo, suscribiéndose
la correspondiente adenda al Convenio suscrito con este Ayuntamiento para el
mantenimiento de las EEl y Casas de Nifios. El presupuesto se compone de la
suma de los precios privados (servicio de comedor) o publico (horarios
ampliados) aprobados por la Consejeria de Educacion e Investigacion, y las
unidades y plazas que dispone cada centro, que se corresponde con la
escolaridad atendiendo a la Orden de mddulos de financiacién para el curso
escolar 2021-2022.
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IV.- El gasto que precisa el contrato sera con cargo al ejercicio 2021,
2022 y 2023 y se financiara en las cantidades que se indican tanto en la
Memoria Justificativa como en el PCAP por la Comunidad de Madrid, Consejeria
de Educacién, por el Ayuntamiento y por los usuarios en lo que respecta al
servicio de comedor y al horario ampliado. No se incorporan certificados
acreditativos de la retencién de crédito necesario en los ejercicios afectados.
Deberan emitirse. No obstante, con caracter previo a la aprobacién del mismo,
por la Intervencion Municipal se debe fiscalizar éste en los términos de la
disposicion adicional tercera de la LCSP.

V.- El expediente de contratacion se ha conformado con sujeciéon a lo
dispuesto en el articulo 116 de la LCSP, constando:

* Memoria Justificativa de la necesidad del contrato en los términos previstos
en el articulo 28 de la LCSP, junto con determinaciones justificando
adecuadamente la eleccién del procedimiento de licitacién, los criterios de
solvencia técnica o profesional, y econdémica y financiera, y los criterios
que se tendran en consideracién.

*» Pliegos de prescripciones técnicas.

+ Pliego de clausulas administrativas particulares para adjudicar el contrato,
asi como las condiciones especiales de ejecucion del mismo y el valor
estimado del contrato.

VI.- Completado el expediente de contratacion, se dictara resolucién
motivada por el érgano de contratacion, aprobando el mismo y disponiendo la
apertura del procedimiento de adjudicacion (articuio 117 del TLCSP). El érgano
de contratacién competente, de conformidad con lo dispuesto por la disposicion
adicional segunda (apartado 4) de la LCSP, es la Junta de Gobierno Local.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta funcionaria considera que todas las clausulas
del pliego de clausulas administrativas particulares se ajustan a la legalidad
vigente aplicable y es apto para regular el contrato que en su dia se formalice,
no existiendo inconveniente juridico alguno para que la Junta de Gobierno
apruebe el expediente de contratacion n® 194/2021 ASE relativo al contrato de
SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES
“‘ANDERSEN", “GLORIA FUERTES”, “MAGO DE OZ" Y “NANAS”.

Alcorcén, a fecha de la firma. )
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2021.06.22. 11:57:25."

* VISTO el informe emitido al efecto por la Concejalia de Educacion e
infancia de fecha 9 de junio de 2021, asi como la Memoria justificativa, emitida,
por la misma, y de fecha 13 de mayo de los citados, los cuales obran en el
presente expediente:

¢ VISTO el informe sobre fiscalizacion del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencién de fecha 28 de junio de 2021, y cuyo contenido
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se transcribe a continuacion:

N°® 194/2021

INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 666/2021
CONTRATO DE SERVICIOS. AUTORIZACION DEL GASTO

CONTRATO DE SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LAS ESCUELAS
INFANTILES "ANDERSEN", “GLORIA FUERTES", "MAGO DE OZ" Y “NANAS". Exp.

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE

O CON REPARO

0O FAVORABLE CON OBSERVACIONES

I. DATOS GENERALES

CONTRATO DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO

LOTE 3 E.Il. MAGQ DE OZ
LOTE 4 E.l. NANAS

APLICACION PRESUPUESTARIA:
ORGANOC COMPETENTE PARA

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE: SERVICIO

SUB TIPO PROCEDIMIENTO ABIERTO
CRITERIQ DE ADJUDICACION: REGULACION ARMONIZADA
AREA DE GASTO: 3-EDUCACION

ORGANO GESTOR DEL GASTO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: RC/A

IMPORTE: 3.816.714,88 EUROS

LOTE 1 E.I. ANDERSEN 896.437,08 euros

LOTE 2 E.l. GLORIA FUERTES 794.090,44 euros

960.764,64 euros
1.165.422.72 euros
31-320.00-227.99
ALCALDIA

RESOLVER LA DISCREPANCIA:
H. DOCUMENTACION EXAMINADA

13/05/2021: Memoria justificativa de la necesidad de contratacién, suscrita por D.
Baltasar Jiménez Criado, Psicdlogo de Educacién e Infancia.

16/04/2021. Pliego de Prescripciones Técnicas, suscrito por por D. Baltasar Jiménez
Criado, Psicologo de Educacion e Infancia.

18/06/2021. Providencia de inicio del expediente, suscrita por D® Candelaria Testa
Romero, Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion Publica y Patrimonio.
09/06/2021: Informe de la tramitaciéon de urgencia firmadc por D. Baltasar Jiménez
Criado, Psicélogo de Educacion e Infancia.

17/06/2021; Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, suscrito por D. Miguel
Angel Fajardo Roman, Téchico de Administracion General del Servicio de
Contratacién y Patrimonio.

22/06/2021: Informe juridico relativo a ia legalidad del procedimiento, suscrito por D*
Margarita Martin Coronel, Titular de la Asesoria Juridica.

24/06/2021: Informe relativo a la aprobacion del expediente, suscrito por D. Miguel
Angel Fajardo Roman, Técnico de Administracion General del Servicio de
Contratacién y Patrimonio.

28/01/2021: Propuesta de aprobacion del expediente a la Junta de Gobierno Local,
suscrita por D* Joanna Arranz Pedraza, Concejala Delegada de Educacion.
09/06/2021: Retencién de crédito lote 1 n° 220210009939, 220219000233 vy
220219000237.

Retencién de crédito lote 2 n® 220210009940, 220219000234 y 220219000238.
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Retencion de crédito lote 3 n® 220210009838, 220219000232 y 220219000236.
Retencion de crédito lote 4 n® 220210009937, 220219000235 y 220219000231

. DATOS COMPROBADOS
A REQUISITOS BASICOS
GENERALES NORELEVANTE | COMPROBADO | coupmosano
QB 4;3.'501&7) 1. La gxistencia de crédito
At 172 y | presupuestario y que el propuesto
;f’ TF:';';% es el adecuado y suficiente a la X
Lcsp naturaleza del gasto u obligacidn
que se proponga contraer.
At 13,
A oy [2- o Que los gastos u
Art 185 | obligaciones se proponen al érgano
Tty A% | competente para la aprobacion del X
LCSP gasto.
:;‘:,- e 3 La corr]petencia del
la LBRL y | Organo que dicte el acto
ngg’;én‘” administrativo, es conforme a lo
de Alcarcon | astablecido en la legislacién del X
DA 2* LCSP . . . .
régimen local aplicable y al régimen
de delegacién de competencias
vigente.
a4 Al tratarse de gastos de
Art. 174 | caracter plurianual, que se cumple
TRUHL. lo preceptuado en el articulo 174 X
del TRLRHL
At 13,
o aaa | 5. Al tratarse de gastos con
arr 1736 | financiacion afectada, que los
TRUHL. recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su X
efectividad con la existencia de
documentas fehacientes.
M Bz Al tratarse de tramitacion
an. 1736 y | anticipada sin financiacidn
TR an | afectada, que se incluye en el
17.21C8F | PCAP la subordinacion de la X
autorizacién del gasto al crédito
para el ejercicio en el cual se
autorice en el presupuesto.
Art. A H
A a2 a7, Al tratarse de tramitacion
A 1736 y | anticipada con financiacion
1L ax | afectada, que se incluye en el
f1721esP | PCAP  la subordinacidon de la X
autorizacion del gasto al crédito
para el ejercicic en el cual se
autorice en el presupuesto y a la
firmeza de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES NO RELEVANTE | COMPROBADO COMP:gHADO
o saaadd |8 Que exista PC_AE 0, €n su
ACM2018 caso, documento descriptivo.
411A) X
Art. 67
RGLCAP
et ) (9. Consta informe favorable X
ACM2018 de la Asesoria Juridica relativo a la
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4.1.1A)
DA3a.8
LCSP

aprobacién del expediente de
contratacion.

Art. 133C)
RD 4242017
ACM2018
4118) Al
124 |.GSP

10. Que existe Pliego de
prescripcicnes técnicas del
contrato.

Art. 132 o)
RO 42412017
ACM2018

411 a) At
122.7 LCSP

11. Al tratarse de un modelo
de PCA, que el contrato a suscribir
es de naturaleza andloga al
informade  por la  Secretaria
General.

A 13.2.0)
RD 424/2047
ACM 2018
411A) Ar.
30.31C8P

12. Que se justifica en el
expediente la falta de medios
propios suficientes para la
prestacion del servicio por la propia
Administracion.

A, 13.2.C)
RD 424/2017
ACM 2018
4.1.1A) An
99 LCSP

13. Que el objeto del contrato
estd  perfectamente definido,
permitiendo la comprobacién del
exacto cumplimiento de las
obligaciones por parte  del
contratista.

At 132 ©)
RD 424/2017
ACM2018.
41.1A)

Art. 1455 a)
¥ 1458
LCSP

14, Que el PCAP o]
documento descriptivo establece,
para la determinacién de la mejor
oferta, criterios vinculados al objeto
del contrato.

A, 122 )
RD 424/2017
ACM2018
411A) Art
145, 146 y
148LCSP

15. Al preverse en el PCAP
un unico criterio de valoracién, que
este estd relacionado con los
costes, pudiendo ser el precio, que
ha de ser el mas bajo o bien un
criterio basado en la rentabilidad,
como el coste del ciclo de vida
calculade de acuerdo con el
articulo 148 de la LCSP.

Al 132 ©)
RO 424/2017
AGM2018
411A) Af
45 y 148
LCSP

16. Al preverse en el PCAP
una pluralidad de criterios de
adjudicacién basados en la mejor
relacion calidad-precio, que se
establecen de acuerdo con criterios
econdmicos y cualitativos.

At 132 o)
RD 424/2017
ACM2018

411A) A
1311, 167 y
172.3LCSP

17. Al tratarse de un
expediente donde se utiliza el
didlogo competitivo como

procedimiento de adjudicacién, que
en la seleccién de la mejor oferta
se toma en consideracion mas de
un criterio de adjudicacion en base
a la mejor relacién calidad-precio.

Al 132 0)
RD 42472017
ACMZC18

411A) Ar
149.2 LCSP

18. Al tratarse de un
expediente que prevé la utilizacion
de varios criterios de adjudicacion o
de un Uunico criterio diferente del
precio, que el PCAP o el
documento descriptivo establece
los parametros cobjetivos para
identificar las ofertas anormalmente
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bajas.
33' aaza |19 Al tratarse de un
ACM2018 expediente donde se utiliza criterios
1 50st | que dependen de un juicio de valor,
que el PCAP o el documento
descriptivo preve que la
documentacién relativa a estos
criterios se presente en sobre
independiente del resto de la
proposicion.
a2 9120 Que .ell PCAP 0
ACM2018 documento descriptivo establece al
301 203 | Menos una de las condiciones
LCsP especiales de ejecucion que se
enumeran en €l articulo 202.2 de |a
LCSP y la obligacion de
adjudicacién de  cumplir  las
condiciones salariales de los
trabajadores de acuerdo con el
Convenio sectorial de aplicacion de
acuerdo con el articulo 201 de la
LCSP
o e |21 Al ftratarse d_e un
ACM201B expediente donde se utiliza el
3410 | procedimiento abierto  simplifiado
comeo procedimiento de
adjudicacion, que se cumplen las
condiciones previstas en el articulo
159.1 de la LCSP
iy 4;2;03 22, Al fratarse de un
ACM2018 expediente donde se udtiliza el
Teicsm | procedimiento abierto simplificado
tramitado segun lo previsto en el
articulo 159.6 de la LCSP, que no
se supera el valor estimado fijado
en el apartado mencionado y que
entre los criterios de adjudicacion
no hay ninguno que sea evaluable
mediante juicios de valor.
e ey 123. Al tratarse de un
ACM2018 expediente donde se utiliza el
i eas | negociado como procedimiento de
1Lg7spv 168 | adjudicacion, que se cumple alguno
de los supuestos previstos en los
articutos 167 ¢ 168 de la LCSP
para este tipo de procedimientos.
Al e |24 Que la duracion del
ACM2018 contrato prevista en el PCAP o en
aicer ™ | el documento descriptivo se ajusta
a lo que prevé la normativa
contractual vigente.
S ZCRD 125, Al tratarse de un
ACM2018 expediente donde se utiliza el
14511?1)‘2 negociado como procedimiento de
186.3, 167y | adjudicacion, que se cumple alguno
168 LCSP

de los supuestos previstos del

Pagina 103 de 122



articulo 167 o 168 de la LCSP para
este tipo de procedimientos.

D aaamor) |26- Al tratarse un expediente
ACMZ2018 donde se utiliza el dialogo
aizier s | competitivo como procedimiento de
1723168F | adjudicacion, que se cumple alguno X
de los supuestos previstos del
articulo 167 de la LCSP.
384;2}501? 27. Al tratarse un expediente
ACM2018 donde se utiiza el dialogo
1233 yer'y | competitivo como procedimiento de
173 LCSP adjudicacién y se reconocen primas
0 compensaciones a los
participantes, que en el documento X
descriptivo se fija la cuantia de las
mismas y que consta la
correspondiente  retencion  de
crédito.
Q'I'D- 4,_1,3}501? 28. Al preverse modificaciones
ACM2008 en el PCAP, en los términos del
4114 At | aticulo 204 de la LCSP, que estas
no superen el 20% del precio inicial
del contrato y que la modificacién X
no supone el establecimienic de
nuevos  precios  unitarios no
previsto en el contrato
g’é 4;3;;01‘2} 29. Al preverse la utilizacién
ACM2018 de la subasta electrénica en el
taiay | PCAP, que los criterios de
adjudicacion a qué hace referencia
el procedimiento de subasta, se X
basan en modificaciones referidas
al precio o requisitos cuantificables
y susceptibles de ser expresados
en cifras o porcentajes.
C. OTROS REQUISITOS ADICIONALES
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA NO
CORPORAClON NO RELEVANTE COMPROBADO COMPROBADO
e |30, Consta informe razonado
del servicio que promueve Ila
contratacion motivando la
naturaleza y la extension de las
necesidades que pretenden X
cubrirse mediante el contrato
proyectado, asi como la idoneidad
de su objeto y contenido para
satisfacerlas.
V. OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES NO RELEVANTE | COMPROBADO | (oumbRoRang
fgispsr g: . Consta en el expediente
»*3LCSP informe de valoracibn de las
repercusiones del contrato en el X

cumplimiento por la Entidad Local
de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad
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financiera que exige el art.7.3 de la
Ley organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria
¥ Sostenibilidad Financiera.

M 04|32, Justificacién en el

expediente del procedimiento de
licitacién, la clasificacion que se
exija a los participantes, los
criterios de solvencia técnica o
profesional, y econdmica vy
financiera, y los criterios que se
tendran en consideracién para
adjudicar el contrato, asi como las
condiciones especiales de
ejecucion del mismo, el valor
estimado del contrato con una
indicacién de todos los conceptos
que o integran, incluyendo
siempre los costes laborales si
existiesen y la no decisibn de no
dividir en lotes el objeto del

contrato.
33. En el supuesto de
adquisicién, desarrollo ]

mantenimiento de una aplicacion
informatica, que se aporta informe
técnico en el que se manifiesta de
forma expresa que se ha
consultado el Direciorio General de
aplicaciones de la AGE (CTT) y no
existen soluciones disponibles para
su reutilizacion o existiendo, se
detallan las razones de eficiencia
que lo desaconsejan.

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha:
2021.06.28, 14:09:46."

e A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n° 2021194_ASE
correspondiente al SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LAS ESCUELAS
INFANTILES "ANDERSEN", “GLORIA FUERTES", “MAGO DE OZ" Y "NANAS",
a adjudicar mediante procedimiento abierto sujeto a regulacién armonizada, asi
como el pliego de prescripciones técnicas redactado por la Concejalia de
Educacién e Infancia y el de clausulas administrativas particulares redactado por
el Servicio de Contratacion y Patrimonio, documentos que han de regir la
contratacién y ejecucion de los servicios, que disponen de un plazo de duracion
de dos cursos escolares (2021-2022 y 2022-2023) y de los siguientes
presupuestos ANUALES maximos por Ilotes (importes maximos de
funcionamiento por curso escolar):
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LOTES PRESUPUESTO ANUAL
1. ESCUELA INFANTIL “ANDERSEN" 596.284,92 €
2. ESCUELA INFANTIL "GLORIA FUERTES” 534.995,78 €
3. ESCUELA INFANTIL “MAGO DE OZ" 657.572,52 €
4. ESCUELA INFANTIL "NANAS” 780.133,20 €
TOTAL 2.568.98642 €

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS CATORCE EUROS CON
OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (3.816.714,88 €), cormrespondiente a la
financiacién maxima de la contratacién asumida inicialmente por el Ayuntamiento
de Alcorcén para los dos afios de duracién, con cargo a la partida presupuestaria
31 32000 22799 y conforme a la siguiente distribucién por lotes y anualidades:

LOTE 1: E.I. "ANDERSEN": 896.437 .08 euros:

2021: 122.241,42 € (septiembre a noviembre).
2022: 448.218,54 € (diciembre 2021- nov 2022, salvo agosto).
2023: 325.977,12 € (diciembre 2022 a julio 2023).

LOTE 2: E.l. "GLORIA FUERTES": 794.020,44 euros:

2021: 108.285,06 € (septiembre a noviembre).
2022: 397.045,22 € (diciembre 2021- nov 2022, salvo agosto).
2023: 288.760,16 € (diciembre 2022 a julio 2023).

LOTE 3: E.l. "MAGO DE OZ": 960.764,64 euros:

2021. 131.013,36 € (septiembre a noviembre).
2022: 480.382,32 € (diciembre 2021- nov 2022, salvo agosto).
2023: 349.368,96 € (diciembre 2022 a julio 2023).

LOTE 4 E.I. “NANAS”: 1.165.422.72 euros:

2021: 158.921,28 € (septiembre a noviembre).
2022; 582.711,36 € (diciembre 2021- nov 2022, salve agosto).
2023: 423.790,08 € (diciembre 2022 a julio 2023).

Teniendo en cuenta el caracter plurianual de este contrato, el gasto
asignado a los ejercicios 2022 y 2023 quedara sometido a la condicion
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en sus respectivos
presupuestos.

TERCEROQ.- DISPONER la apertura de adjudicacién del contrato
mediante procedimiento abierto sujeto a regulacién armonizada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 131, en concordancia con el articulo 156 y
siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CUARTO.- DECLARAR |a urgencia en la tramitacion del expediente de
contratacién n® 2021194 _ASE por razones de interés publico, en los términos
previstos en el art. 119 de la LCSP y a la vista de la justificacién establecida en
el informe emitido por la Concejalia de Educacion e Infancia en fecha 9 de junio
de 2021 que se incorpora al expediente administrativo.
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QUINTO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacion y Patrimonio que
debera proceder a la tramitacién de! presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

CONCEJALIA DE DEPORTES

+« En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA

DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y votacion, en base al documento justificativo emitido por el
Concejal Delegado de Deportes, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 28 de junio de
2021 y que se transcribe a continuacion:

“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA DE LA PROPOSICION QUE
PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES A LA SESION A
CELEBRAR POR LA JUNTA DE GOBIERNO EL 29 DE JUNIO DE 2021, CON
RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
2201146_AOs: CONTRATACION POR LOTES DE OBRAS DE SUSTITUCION
DE CESPED ARTIFICIAL EN LOS CAMPOS DE FUTBOL DE VARIAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

Considerando la necesidad de realizacion de actuaciones de sustitucidon
de pavimento de césped artificial de los campos de futbol 7 (1 campo), futbol 11
y 7 (2 campos) del complejo deportive Prado de Santo Domingo. Campo de
futbol 11 del complejo deportivo Alfredo Cenarriaga (1 campo) y Campo de futbol
11 del complejo deportivo Esteban Marquez (1 campo), y a fin de iniciar la
licitacion cuanto antes, para anticipar la adjudicacién y que las obras puedan
desarrollarse fundamentalmente durante los meses de verano en los que la
actividad deportiva en las instalaciones en las que se actuard es nula o muy
reducida,

Considerando que al tratarse de la sustitucion simultanea de césped en
cinco campos de futbol municipales de un total de nueve existentes, la
realizacidon de las obras en el dltimo cuatrimestre del afioc 2021, supone la
paralizacion de las actividades de clubes, entidades y actividad municipal, al no
poder acomodar los entrenamientos y competiciones en los campos restantes,
por la demanda de espacios de esta actividad.

Por tanto y dados los plazos que requiere esta tramitacién, es necesario
que se incluya con caracter de urgencia, el correspondiente punto en el orden
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del dia, de aprobacién del expediente por la Junta de Gobierno Local, a fin de
dar celeridad a la tramitacién.

En Aicorcén,

El Concejal Delegado de Deportes, firmado digitalmente por MIGUEL
ANGEL PALACIOS RETAMOSA, fecha: 2021.06.28, 12:40:50.

» ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del numero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposiciéon emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Deportes, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 22 de junio
de 2021 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADOQ DE
DEPORTES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA
APROBACION LA APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION N°
2021145 AOs, RELATIVO A LAS OBRAS DE SUSTITUCION DE CESPED
ARTIFICIAL EN LOS CAMPOS DE FUTBOL DE VARIAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, POR
LOTES

Efectuada la tramitacién previa a la aprobacion del expediente de
contratacién arriba indicado, a adjudicar mediante procedimiento abierto, a la
vista de los informes emitidos por los distintos servicios municipales y demas
documentacién que se incorpora a dicho expediente y a los efectos de lo previsto
en el art. 117 de ia Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta de acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR el “PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE
LAS OBRAS DE SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL EN LOS CAMPOS
DE FUTBOL DE VARIAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, POR LOTES” redactado por el Técnico de
la Concejalia de Deportes en fecha 17 de junio de 2021 y que dispone de los
siguientes presupuestos (IVA incluido) y plazos maximos de ejecucion por lotes:

Lote n® 1.- Complejo Deportivo Prado De Santo Domingo: 500.982,22
euros, 10 semanas.

Lote n® 2.- Complejo Deportivo Alfredo Cenarriaga: 180.082,86 euros, 6
semanas.

Lote n® 3.- Complejo Deportivo Esteban Marquez: 254.787,06 euros, &
semanas.

SEGUNDO.- AFROBAR el expediente de contratacion n® 2021146 AOs
relativo a las “OBRAS DE SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL EN LOS
CAMPOS DE FUTBOL DE VARIAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, POR LOTES' a
adjudicar por procedimiento abierto simplificado, asi como el pliego de clausulas
administrativas particulares redactado por el Servicio de Contratacién y
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Patrimonio en fecha 20 de junio de 2021, documentos que regiran la
contratacién y ejecucion de las obras.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON
QUINCE CENTIMOS (935.852,15 €) para financiar todas las prestaciones de |la
contratacién, conforme a la distribucion por lotes indicado en el ordinal
PRIMEROQ, con cargo al gjercicio 2021 y a la partida presupuestaria 32-34100-
63100.

TERCERO.- DISPONER I|a apertura de la adjudicacién del contrato
mediante procedimiento abierto simplificado, de conformidad con lo establecido
en el articuto 131, en concordancia con el articulo 159, ambos de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico.

Concejal Delegado de Deportes. Firmado digitaimente por MIGUEL
ANGEL PALACIOS RETAMOSA. Fecha: 2021.06.22.

» VISTO el informe emitido al efecto por el Servicio de Contratacién y
Patrimonio de fecha 21 de junio de 2021 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION N° 2021146 AOs CORRESPONDIENTE A LAS OBRAS DE
SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL EN LOS CAMPOS DE FUTBOL DE
VARIAS  INSTALACIONES DEPORTIVAS  MUNICIPALES,  DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON POR LOTES, A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO

1.- Por la Concejalia de Deportes, se ha solicitado el inicio de expediente
en orden a la contratacion de los OBRAS DE SUSTITUCION DE CESPED
ARTIFICIAL EN LOS CAMPOS DE FUTBOL DE VARIAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES, DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, POR
LOTES, incorporandose al mismo la siguiente documentacion:

Proyecto basico y de ejecucion.

Informe revision del Proyecto.

Acta de replanteo previo.

Memoria Justificativa elaborada por la Concejalia de Deportes.
Nota de régimen interior remitiendo la documentacion.

2.- En la Providencia de inicio se determind la ejecucién de las siguientes
actuaciones:

Pliego de clausulas administrativas particulares.
Informes juridicos que justifiquen la eleccién del procedimiento y
la de los criterios que se tendran en consideracién para la
adjudicacién del contrato.

. Documento de retencién de crédito e informe de fiscalizacion del
expediente por la Intervencién Municipal.
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3.- Conforme exige el art. 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), se ha motivado la
necesidad de la contratacion, dejandose constancia en la documentacion
preparatoria de la naturaleza y extensiéon de las necesidades que pretenden
cubrirse mediante los contratos proyectados, asi como la idoneidad de su objeto
y contenido para satisfacerlas.

4.- Por la Concejalia de Deportes se remite el correspondiente Proyecto
Basico y de Ejecucion, elaborado por el Técnico Municipal responsable y al que
se sujetara la ejecucién de las obras. Dicho proyecto incluye el correspondiente
presupuesto de las obras y el informe de replanteo previo en los términos
indicados en el art. 236 LCSP, considerando que la documentacion técnica
aportada contiene la informacién suficiente para definir, valorar y ejecutar los
trabajos. Por el Servicio de Contratacion se ha redactado el pliego de clausulas
administrativas particulares (PCAP). Tanto el Proyecto como el PCAP seran
aprobados previa o conjuntamente a la autorizacién del gasto y siempre antes
de la licitacién del contrato.

5.- El PCAP ha sido informado favorablemente por la Asesoria Juridica
Municipal en fecha 18 de junio de 2021 en virtud de lo dispuesto en la
Disposicién Adicional Tercera de la LCSP, en concordancia con lo establecido
en el apartado 7 del art. 122 de dicho texto normativo, dandose conformidad a la
tramitacién de la contratacién mediante procedimiento abierto simplificado, con
los criterios de adjudicaciéon establecidos en dicho pliego. No obstante, se
incorpora al expediente nueva versién de ese PCAP para subsanar diversos
errores de transcripcién en el apartado 1 de la clausula 1 dei PCAP, tal y como
se sefiala en el referido informe juridico, dejando constancia en el expediente de
la version anterior del documento para comprobacion de las modificaciones
realizadas.

6.- Debe incorporarse al expediente certificado de existencia de crédito
para financiar las prestaciones del contrato, asi como informe de fiscalizacién
previa de la Intervencién Municipal, que en este caso se prevé que sea
financiado integramente en el ejercicio 2021, partida presupuestaria 32-34100-
63100. La aprobacién del expediente conlievara la del gasto que tiene asignado.

7.- Una vez se complete el expediente de contratacidn, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 117 de la LCSP, se dictara resolucion motivada por el
6rgano de contratacién aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacién.

8.- El procedimiento abierto simplificado de obras requiere, de
conformidad con lo establecido por los arts. 135 y 159.3 de la LCSP, la
publicacién de la licitacibn mediante anuncio que se insertara en el Perfil del
Contratante con una antelacién minima de 20 dias naturales al sefialado como
ultimo para la admisién de proposiciones.

Por todo lo expuesto se propone, con el informe favorable de la Asesoria
Juridica Municipal y previo informe favorable de la Intervencién Municipal, que la
Junta de Gobierno Local, como 6rgano competente para ello en virtud de lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP, adopte el siguiente
ACUERDO: ‘
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“PRIMEROQ.- APROBAR el “PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE
LAS OBRAS DE SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL EN LOS CAMPOS
DE FUTBOL DE VARIAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, POR LOTES” redactado por el Técnico de
la Concejalia de Deportes en fecha 17 de junio de 2021 y que dispone de los
siguientes presupuestos (IVA incluido) y plazos méaximos de ejecucion por lotes:

Lote n° 1.- Complejo Deportivo Prado De Santo Domingo: 500.982 22
euros, 10 semanas.

Lote n° 2.- Complejo Deportivo Alfredo Cenarriaga: 180.082,86 euros, 6
semanas.

Lote n® 3.- Complejo Deportivo Esteban Marquez: 254.787,06 euros, 6
semanas.

SEGUNDO.- APROBAR el expediente de contratacion n° 2021146 AOs
relativo a las “OBRAS DE SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL EN LOS
CAMPOS DE FUTBOL DE VARIAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, POR LOTES’ a
adjudicar por procedimiento abierto simplificado, asi como el pliego de cldusulas
administrativas particulares redactado por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio en fecha 20 de junio de 2021, documentos que regirén la
contratacion y ejecucién de las obras.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON
QUINCE CENTIMOS (935.852,15 €) para financiar todas las prestaciones de la
contratacion, conforme a la distribucién por lotes indicado en el ordinal
PRIMERQ, con cargo al ejercicio 2021 y a la partida presupuestaria 32-34100-
63100.

TERCERO.- DISPONER la apertura de la adjudicacion del contrato
mediante procedimiento abierto simplificado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 131, en concordancia con el articulo 159, ambos de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.”

Firmado digitaimente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, Fecha:
2021.06.21, 12:43:12, TAG Servicio de Contratacion y Patrimonio.”

+ VISTO el informe emitido al efecto por el Servicio de Asesoria Juridica de
fecha 17 de junio de 2021 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELACION AL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION N° 146-2021 AOBs OBRAS  DE
SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL EN LOS CAMPOS DE FUTBOL DE
VARIAS  INSTALACIONES ~ DEPORTIVAS  MUNICIPALES  DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Se emite el presente Informe de conformidad con lo establecido por el
apartado 8 de la disposicién adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Plblico (LCSP), por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Partamento Europeo
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2014/23/UE y 2014/24/UE, de 28 de febrero.

ANTECEDENTES

Segun solicitud del Servicio de Contratacién y Patrimonio de fecha 4 de
junio de 2021, recibida en esta Asesoria Juridica mediante correo electrénico y
registrada con el n® 462, se solicita informe juridico respecto al expediente de
contrataciéon numero 146/2021 AOBs relativo al contrato OBRAS DE
SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL EN LOS CAMPOS DE FUTBOL DE
VARIAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a adjudicar por procedimiento abierto
simplificado con pluralidad de criterios.

Con posterioridad, el 17 de junio de 2021, el Servicio de Contratacion ha
comunicado la existencia de nueva documentacién en el expediente que ha
dado lugar a una nueva redaccién del PCAP.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1.- Ei objeto del contrato, atendiendo a la definicion establecida en el
apartado 1 de la clausula 12 y al régimen juridico establecido en la cldusula 2® y
32 del PCAP, debe tipificarse como administrativo de obras.

El objeto del contrato se ha dividido en tres lotes, cumpliendo lo previsto
por el articulo 99 de la LCSP:

- Lote N°1. Complejo deportivo Prado de Santo Domingo (dos campos de
Futbol-11 y un campo de Futbol-7).

- Lote N° 2.-Complejo deportivo Alfredo Cenarriaga (un campo de Futbol-
11).

-Lote N 3.- Complejo deportivo Esteban Marquez (un campo de Futbol-
11).

En el PCAP, apartado 1 de la clausula 12 se aprecia un error al describir
el objeto del contrato, haciendo referencia en primer término al Polideportivo de
la Canaleja y posterior a los 3 lotes situados en ofras instalaciones municipales.

Conforme establece el art. 231 de la LCSP, la adjudicacion de un contrato
de obras, requiere la previa elaboracion, supervision, aprobacion y replanteo del
correspondiente proyecto que defina con precision el objeto del contrato,
correspondiendo su aprobacién al érgano de contratacion.

En el expediente se incluyen tres ejemplares de proyecto basico y de
ejecucion para la contratacion de obras de sustitucién de césped artificial en los
campos de fltbol de Prado de Santo Domingo, Alfredo Cenarriaga y Esteban
Marquez, redactados por el Técnico Municipal adscrito a la Concejalia Delegada
de Deportes, Sr. Ruiz de Miguel con fecha 17 de junio de 2021. Se incorpora la
documentacion que determina el articulo 230 de la LCSP, apartado 2,
atendiendo al presupuesto inferior a 500.000,00 €, VA excluido de los tres
proyectos.

A la vista del contenido de de cada Proyecto y de la diferente
documentacion que integra (certificaciones acreditativas de la viabilidad
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geométrica y de la naturaleza de obra completa de cada uno de los lotes) y
considerando que los campos de fitbol son propiedades municipales que se
encuentran incorporadas en el Inventario Municipal de Bienes (tanto los
correspondientes al Prado de Santo Domingo, como Esteban Marquez y Alfredo
Cenarriaga) se cumple con lo requerido por los articulos 231 y 236 de la LCSP,
siendo preciso aprobar los tres Proyectos bien previamente o bien con caracter
simultaneo a la aprobacién del expediente de contratacion.

. El procedimiento establecido es el abierto simplificado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 de la LCSP, cumpliéndose los
requisitos establecidos en el articulo 159 de la misma Ley, pues:

a) Su valor estimado es inferior a 2.000.000,00 euros.

b) La adjudicacién del contrato se llevara a cabo utilizando el mejor precio,
junto con otros criterios susceptibles de aplicacion mediante férmulas o
porcentajes (ampliacion plazo de garantia, ampliacion de los servicios de
mantenimiento y otras mejoras relativas a la incorporacion de bandas
laterales con el escudo municipal); no estableciendo criterio alguno
evaluable mediante juicio de valor conforme lo dispuesto en el articulo
159.1.b) de la LCSP.

El PCAP recoge las especialidades y requisitos de este procedimiento
previstos por el art. 159 antes citado.

Se establece en la Memoria del Proyecto que, atendiendo a lo dispuesto
en el art. 77 de la LCSP, no es necesaria la clasificacién del contratista salvo
cuando se concurra a dos 0 mas lotes cuyo valor agregado supere 500.000,00
euros, pues en este caso debera disponer la calificacion empresarial exigida en
la clausula 12 del PCAP de las obras.

Igualmente se recoge en el PCAP:

¢El anuncio de la licitaciéon solo precisara su publicacion en el perfil del
contratante, y el plazo de presentacion de proposiciones sera como
minimo de 20 dias.

» Todos los licitadores deberan estar inscritos en el Registro Oficial de
Licitadores, o cuando proceda, en el correspondiente de la Comunidad
Auténoma. Recoge igualmente el PCAP que esta obligacion, podra ser
sustituida a efectos de acreditacion de capacidad, solvencia y ausencia de
prohibiciones de contratar en la forma establecida con caracter general,
teniendo en consideracién la Recomendacion de la Junta Consultiva de
Contratacion del MINHAC de fecha 24 de septiembre de 2018, al haber
transcurrido el plazo previsto en la LCSP, entrando en vigor la exigencia de
inscripcién obligatoria en el ROLECE.

« No procedera la constitucién de garantia provisional.

e Las proposiciones se presentaran necesaria y unicamente a través de la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico, al ser éste el Registro
designado en el pliego.

*El modelo de proposicion (Anexo | del PCAP) recoge la declaracion
responsable del firmante de la misma de ostentar la representacién de la
sociedad, contar con la adecuada solvencia econémica, financiera y
técnica (0 en su caso clasificacion correspondiente) contar con las
autorizaciones necesarias para ejercer la actividad, no estar incurso en
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causa de prohibicion, y otras recogidas en la letra ¢) del apartado 4 del art.
159 de la LCSP.

« Igualmente se recoge que la presentacion de la oferta se hara en un sobre,
que es acorde a este procedimiento al no contemplarse criterios de
adjudicacién cuya cuantia dependa de un juicio de valor.

= Incorpora igualmente las especialidades previstas para la tramitacion de
este procedimiento relativas a la apertura de las ofertas, actuaciones y
valoraciones de las mismas, asi como comprobacién de las declaraciones
de los licitadores por la mesa de contratacién,

» Se establecen los plazos previstos para la adjudicacién del contrato, una
vez depositada la garantia definitiva (cinco dias), que en este
procedimiento no podran ser reducidos, aun declarandose de urgencia ia
tramitacidén del expediente.

Iil.- El contrato no se encuentra sujeto a tramitacion armonizada, pues su
valor estimado es inferior al establecido en el articulo 20 de la LCSP.

El PCAP se ha redactado conforme a lo previsto por el articulo 122 de la
LCSP con sujecion a sus prescripciones generales en (o relativo al apartado 2
del precitado articulo,

El Pliego de prescripciones técnicas no contraviene las prescripciones del
articulo 126 de la LCSP y se incorpora en cada uno de los Proyectos Técnicos.

El tipo de presupuesto se determina por precios unitarios comprendidos
en los diferentes capitulos del Proyecto Técnico conforme lo requerido por el
apartado 7 del articulo 101 de la LCSP.

IV.- El presupuesto del contrato se financiarad con cargo al ejercicio de
2021. .En el expediente no consta documento expedido por la intervencién
Municipal acreditativo de la retenciéon de crédito necesaria en el préximo
ejercicio, debera incorporarse. Asi mismo sera preciso que, con caracter previo
a la aprobacion del expediente, por la Intervencidén Municipal se fiscalice del
expediente en los términos de la disposicidn adicional tercera de la LCSP.

V.- El expediente de contratacién, tomando en consideracion lo dispuesto
en el apartado | del presente informe respecto al Proyecto Técnico y su
aprobacion previa o simultanea al expediente de contratacion, se ha conformado
con sujecion a lo dispuesto en el articulo 116 de la LCSP, constando referido a
cada lote, objeto de licitacion mediante un solo procedimiento:

» Memoria Justificativa — incorporada en el Proyecto Técnico- de la
necesidad del contrato en los términos previstos en el articulo 28 de la
LCSP, con justificacién de la eleccion del procedimiento de licitacién, los
criterios de solvencia técnica o profesional, y econémica y financiera, con
exigencia de clasificacion empresarial en el supuesto de concurrir a dos ¢
mas lotes y los criterios que se tendran en consideracion

» Pliego de prescripciones técnicas, incluido en el Proyecto Técnico.

¢ Pliego de clausulas administrativas particulares para adjudicar el contrato,
asi como las condiciones especiales de ejecucién del mismo y el valor
estimado del contrato.

VI.- Completado el expediente de contratacién, se dictara resolucion
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motivada por el dorgano de contratacion, aprobando el mismo y disponiendo la
apertura de procedimiento de adjudicaciéon (articulo 117 del TLCSP). Dicha
resolucion implicara también la aprobacion del gasto.

El 6rgano de contratacién competente, de conformidad con lo dispuesto
por la disposicién adicional segunda (apartado 4) de la LCSP, es la Junta de
Gobierno Local.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta funcionaria considera que todas las cldusulas
del pliego de clausulas administrativas particulares se ajustan a la legalidad
vigente aplicable y es apto para regular el contrato que en su dia se formalice,
informando favorablemente el mismo y no existiendo inconveniente juridico
alguno para que la Junta de Gobierno Local apruebe el expediente de
contratacién n® 146/2021 AOBs de titulo OBRAS DE SUSTITUCION DE
CESPED ARTIFICIAL EN LOS CAMPOS DE FUTBOL DE VARIAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

Debe suprimirse |la referencia en el apartado 1 de la clausula 12 del PCAP
a los campos de futbol de la Canaleja y al mismo tiempo remitir la ejecucién de
las obras de los 3 lotes a los 3 Proyectos Técnicos redactados.

Es cuanto tengo que informar.

Alcorcon, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2021.06.17, 14:26:42.

e VISTO el informe técnico emitido al efecto por la Concejalia de Deportes,
asi como la Memoria justificativa, emitida por la misma, ambos de fecha 26 de
junio de 2021, los cuales obran en el presente expediente:

+ VISTO el informe sobre fiscalizacién del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencion de fecha 28 de junio de 2021, y cuyo contenido
se transcribe a continuacién:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 659/2021
CONTRATOS DE OBRAS.
AUTORIZACION DEL GASTO
SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL EN LOS CAMPOS DE FUTBOL DE
VARIAS INSTALACIONES DEPORTIVAS, POR LOTES. (Expte. 146/2021)
SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE

O FAVORABLE CON OBSERVACIONES

0 CON REPARO

I. DATOS GENERALES
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CONTRATO DE OBRAS. PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE: OBRAS

SUB TIPO PROCMTO ABIERTO SIMPLIFICADO
CRITERIO DE ADJUDICACION: CRITERIOS AUTOMATICOS
AREA DE GASTO: 3-DEPORTES

ORGANO GESTOR DEL GASTO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: RC

IMPORTE: 935.852,15 EUROS
APLICACION PRESUPUESTARIA:  32-341.00-631.00

CODIGO PROYECTO F.A.

ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA

RESOLVER LA DISCREPANCIA:

. DOCUMENTACION EXAMINADA

21/06/2021: Acta de replanteo previo, suscrita por D. Angel Fco. Ruiz de Miguel,
Técnico Municipal.

21/06/2021: Informe de revisidn del proyecto basico de ejecucién, suscrito por D.
Angel Fco. Ruiz de Miguel, Técnico Municipal. Atribucién de funciones

21/06/2021: Informe relativo al proyecto basico de ejecucién, suscrito por D. Angel
Fco. Ruiz de Miguel, Técnico Municipal.

21/06/2021: Memoria justificativa de la necesidad de contratacién, suscrita por D.
Angel Feo. Ruiz de Miguel, Técnico Municipal.

17/06/2021: Proyecto basico de la obra, suscrito por D. Angel Fco. Ruiz de Miguel,
Técnico Municipal.

17/05/2021: Providencia de inicio del expediente de contratacién, suscrita por D®
Candelaria Testa Romero, Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién Publica y
Patrimonio.

24/06/2021: Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, suscrito por D. Miguel
Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacion y Patrimonio.

17/06/2021: Informe juridico relativo a la legalidad del procedimiento, suscrito por D?
Margarita Martin Coronel, Titular de la Asesoria Juridica.

21/06/2021: Informe relativo a la aprobacion del expediente, suscrito D. Miguel Angel
Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacion y Patrimonio.

22/06/2021: Propuesta relativa a la aprobacién del expediente a la Junta de
Gobierno Local, suscrita por D. Miguel Angel Palacios Retamosa, Concejal Delegado
de Deportes.

23/06/2021: Retenciones de crédito n° 220210011603, 220210011606,
220210011608, 220210011710, 220210011714, 220210011715,

. DATOS COMPROBADOS
A. REQUISITOS BASICOS GENERALES

NO
NORELEVANTE | COMPROBADO | 0oypROBADO

Art. 132 a) H i I

R0 aremory |1- La gxlstenma de crédito

an. 172 y | presupuestario y que el propuesto

178 TRUHL | o5 el adecuado suficiente a la

At 1163 y e a X

Lcep naturaleza del gaste u obligacion

que se proponga contraer.

Art. 132 b)

RO, 2413017 2. o Que los gastos u

Ar. 185 | obligaciones se proponen al érgano

TRHL A | competente para la aprobacién del X
Lcsp gasto,

Arts 123, i

124 127 3 La competencua del

a LBRL y | organo que dicte el acto

Dovawese | administrativo, es conforme a lo X

de Alcorctn | gstablecido en la legislacion del
DA 2*LCSP . . .
reégimen jocal aplicable y al régimen
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de delegacién de competencias
vigente.

At 132 a)

R aamoty | 4 ‘ Al t.ratarse de gastos de

Art. 174 | caracter plurianual, que se cumple

TRULHL. lo preceptuado en el articulo 174 X
del TRLRHL

Art. 13.2 a)

RD avamots | 3 _ ﬁl tratarse de gastos con

at. 1738 | financiacion afectada, que los

TRLHL recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su X
efectividad con la existencia de
documentos fehacientes.

At 13.2 R e

ikt 42“201’73 6. N Al tratarse de tramlt_ac!t?n

A;t. 1736 y | anticipada sin financiacién

ThimL an | afectada, que se incluye en el

172LesP | PCAP ia subordinacidon de la X
autorizacion del gasto al crédito
para el ejercicio en el cual se
autorice en el presupuesto.

At 132 a) Py

RO azemory | 7+ - Al tratarse de trams@acgon

An. 1736 y | anticipada con financiacion

Thim a | afectada, que se incluye en e

1rz21csp | PCAP  la  subordinacion de |la X
autorizacién del gasto al crédito
para el ejercicio en el cual se
autorice en el presupuesto y a la
firmeza de la financiacién.

B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES NORELEVANTE | COMPROBADO COMP:gBADO

IR0 18, Al tratarse de un

ACM2018 presupuesto base de licitacion igual

2.11.A) i

At 236 Lcsp | © Superior a 500.000 €, VA
excluido, o de obras que afecten a X
la estabilidad, la seguridad y Ila
estanqueidad, que existe proyecto
infformado por la Oficina de
Supervisién de Proyectos.

Ar 132 ¢) RO

AL 2RO g, Al fratarse d.e. un

ACM2018 presupuesto base de licitacidn

2.1.1.A4) i 3 i

Ao Lcsp |qfer|9r a 500.000 €IVA e.xclmdo,
sin informe de la Oficina de
Supervision de Proyectos, que se X
incorpora al expediente
pronunciamiento expreso de que
las obras del proyecto no afectan a
la  estabilidad, seguridad o
estanqueidad de la obra.

Art. 132 f

ik 4241203 10. Coqsta |r:|f9rme fayorable

ACM2018 de la Asesaria Juridica relativo a Ia X

2y aprobacion del expediente de

LCSP contratacién.

Art. 132 4

o a2 1‘.} 11. Que exista PQAI? 0, en su

ACM2018 caso, documento descriptivo. X

211A}

Art 67

RGLCAP

At 132

o anaory |12 Al tratarse de un modglp

ACM2018 de PCA, que el contrato a suscribir X

f‘;z‘} ,fés';" es de naturaleza analoga al

informado por la Secretaria
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General.
a1z 113 Que  exista acta de
42412017 replanteo previo por el jefe de
Q_‘fﬂi‘\‘)‘a servicio correspondiente en la que
At 231y se comprueba Ia realidad X
21058 geométrica de la obra y Ia
RGLCAP disponibilidad de los terrencs
precisos para su normal
i) 14, Que el PCAP o
ACM2018, documento descriptivo establece,
A o | PAra la determinacion de la mejor X
y 16 | oferta, criterios vinculados al objeto
LCsP del contrato.
o oo | 15 Al preverse en el PCAP
ACM2018 un Unico criterio de valoracion, que
f;51-";)46“'; este estd relacionade con los
148 LCSP costes, pudiendo ser el precio, que
ha de ser el mas bajo o bien un X
criterio basado en la rentahilidad,
como el coste dei ciclo de vida
calculado de acuerdo con el
articulo 148 de la LCSP.
;3-4;]3501“7’ 16. Al preverse en el PCAP
ACM2018 una pluralidad de criterios de
f‘;g‘,“:;) s | adjudicacién basados en la mejor X
Lcsp relacibn calidad-precio, que se
establecen de acuerdo con criterios
econdmicos y cualitativos.
A araa |17, Al  tratarse de un
ACM2018 expedignte donde se utiliza el
f;ﬂf’mﬂ didlogo competitivo como
1723LC8f | procedimiento de adjudicacion, que
en la seleccion de [a mejor oferta X
se toma en consideracién mas de
un criteric de adjudicacién en base
a la mejor relacion calidad-precio.
i3 4;3‘%01':7) 18. Al tratarse de un
ACMZ2018 expediente que prevé la utilizacion
Tontesnt | de varios criterios de adjudicacion o
de un uanico criterio diferente del
precio, que e PCAP o el X
documento descriptivo establece
los parametros objetivos para
identificar las ofertas anormalmente
bajas.
A azmory |19. Al tratarse de un
ACM2018 expediente donde se utiliza criterios
2R M | que dependen de un juicio de valor,
que el PCAP o el documento
descriptivo prevé que la X
documentacion relativa a estos
criterios se presente en sobre
independiente del resto de |la
proposicién.
‘;g 43&503 20. Que el PCAP 0
ACM2018 documento descriptivo establece al
21" 25 | menos una de las condiciones X
LCSP especiales de ejecucion que se
enurmeran en el articulo 202.2 de la
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LCSP y la obligacion de
adjudicacion de cumplir las
condiciones salariales de los
trabajadores de acuerdo con el
Convenio sectorial de aplicacion de
acuerdo con el articulo 201 de la
LCSP

a‘a 4;3§01°; 21, Al tratarse de un
ACM2018 expediente donde se utiliza el
s | procedimiento abierto  simplifiado
como procedimiento de
adjudicacion, que se cumplen las
condiciones previstas en el articulo
159.1 de la LCSP
Q'[‘)- 4;3’-50107} 22, Al tratarse de un
ACM2018 expediente donde se utiliza el
2hEbsht | procedimiento abierto simplificado
tramitado segan lo previsto en el
articulo 159.6 de la LCSP, que no
se supera el valor estimado fijado
en el apaitado mencicnado y que
entre los criterios de adjudicacién
no hay ninguno que sea evaluable
mediante juicios de valor.
A oo |23 Al tratarse de un
ACM2018 expediente donde se utiliza el
25 Mees | negociado como procedimiento de
lg?spv 168 | adjudicacién, que se cumple algunc
de los supuestos previstos en los
articulos 167 o 168 de la LCSP
para este tipo de procedimientos.
A a2 0 124, Al tratarse un expediente
ACM2018 donde se utiliza el didlogo
331,'.12':?57‘“,; competitivo como procedimiento de
1723LCsP ¢ adjudicacion, que se cumple alguno
de los supuestos previstos del
articulo 167 de fa LCSP.
A a2, o |25. Al trata!'s:,e un expeqiente
?Er\:z:;am donde _se utiliza eI. _dlélogo
1312 187 y | COMpetitivo como procedimiento de
173LCSP adjudicacion y se reconocen primas
o compensaciones a los
participantes, que en el documento
descriptive se fija la cuantia de las
mismas y que consta la
correspondiente  retencion  de
crédito.
s 453&203 26. Al preverse modificaciones
ACMZ2008 en el PCAP, en los términos del
e loee | articulo 204 de la LCSP, que estas

no superen el 20% del precio inicial
del contrato y que la modificacién
no supone el establecimiento de
nuevos  precios  unitarios no
previsto en €l contrato
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A 132 ¢}
RD 42472017
ACM2018
21.1.A) Art.
143 LCSP

27, Al preverse la utilizacion
de la subasta electrénica en el
PCAP, que los criterios de
adjudicacion a qué hace referencia
el procedimiento de subasta, se
basan en modificaciones referidas
al precio o requisitos cuantificables
y susceptibles de ser expresados
en cifras o porcentajes.

C. OTROS REQUISITOS BASICOS

NO RELEVANTE

N
COMPROBADO | covapROBADO

Art. 1281,
116 LCSP

28. Consta informe razonado
del servicio que promueve Ila
contratacion motivando la
naturaleza y la extension de las
necesidades que pretenden
cubrirse mediante el contrato
proyectado, asl como la idoneidad
de su objeto y contenido para
satisfacerlas.

Art. 13.2 c) RD
424/2017.
Art. 99 LCSP

29. Que el objeto del contrato

esta perfectamente  definido,
permitiendo la comprobacién del
exacto cumplimiento de las
obligaciones por parte del
contratista.

At 132 ) RD
42412017,
Art. 28 LCSP

30. Que la duracién del

contrato prevista en el PCAP o en
el documentodescriptivo se ajusta a
lo que prevé la normativa
contractual vigente.

Iv. OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

NO RELEVANTE

COMPROBADO | ¢ompROBADO

Art, 73
LOEPSF DA
33LCSP

3. Consta en el expediente
infforme de valoracion de las
repercusiones del contratc en el
cumplimiento por la Entidad Local
de los principios de estabilidad
presupuestaria y  sostenibilidad
financiera que exige el art.7.3 de la
Ley organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

Art. 1164
LCSP

32. Justificacion en el
expediente del procedimiento de
licitacién, la clasificacién que se
exija a los participantes, los
criterios de solvencia técnica o
profesional, y econbmica vy
financiera, y los criterios que se
tendrdn en consideracidén para
adjudicar el contrato, asi como las
condiciones especiales de
ejecucion del mismo, el valor
estimado del contrato con una
indicacién de todos los conceptos
gue lo integran, incluyendo siempre
los costes laborales si existiesen y
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la no decisién de no dividir en lotes
el objeto del contrato.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1, firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2021.06.28, 09:45:21."

s A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR el “PROQYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE
LAS OBRAS DE SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL EN LOS CAMPOS
DE FUTBOL DE VARIAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, POR LOTES" redactado por el Téchico de

. la Concejalia de Deportes en fecha 17 de junio de 2021 y que dispone de los

siguientes presupuestos (IVA incluido) y plazos maximos de ejecucioén por lotes:

Lote n® 1.- Complejo Deportivo Prado De Sante Domingo: 500.982,22
eures, 10 semanas.

Lote n® 2.- Complejo Deportivo Alfredo Cenarriaga: 180.082,86 euros, 6
semanas.

Lote n° 3.- Complejo Deportive Esteban Marquez: 254.787,06 euros, 6
semanas.

SEGUNDO .- APROBAR el expediente de contratacion n® 2021146 AOs
relativo a las "OBRAS DE SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL EN LOS
CAMPOS DE FUTBOL DE VARIAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, POR LOTES" a
adjudicar por procedimiento abierto simplificado, asi como el pliego de clausulas
administrativas particulares redactado por ei Servicio de Contratacion y
Patrimonio en fecha 20 de junio de 2021, documentos que regiran la
contratacion y ejecucion de las obras.

TERCERO.- APROBAR un gasto por importe total de NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON
QUINCE CENTIMOS (935.852,15 €) para financiar todas las prestaciones de la
contratacion, conforme a la distribucion por lotes indicado en el ordinal
PRIMERO, con cargo al gjercicio 2021 y a la partida presupuestaria 32-34100-
63100.

CUARTO.- DISPONER ia apertura de la adjudicacién del contrato
mediante procedimiento abierto simplificado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 131, en concordancia con el articulo 159, ambos de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.
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QUINTO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacion y Patrimonio que
debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

Liegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna intervencién por
parte de los componentes de la Junta de Gobierno Local asistentes a la presente
sesion.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se dic por finalizado el Acto
siendo las once horas y seis minutos; levantandose la presente, que firman y de
lo que CERTIFICO.

\'Ad
PRESIDEN

f

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
acuerdo n°® 1/274 adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria de fecha 13 de julio de 2021, sin rectificaciones.

Alcorcon_a 13 de julio de 2021.
EL SECRET GENERAL DEL PLENGE
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