ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2011

ASISTENTES En Alcorcdn (Madrid), siendo las

nueve horas y treinta minutos del dia

PRESIDENTE treinta de diciembre de 2011, se
D. OSCAR ROMERA JIMENEZ. reunieron en la S_aIa _de Comisiqnes de
esta Casa Consistorial, al objeto de

CONCEJALA-SECRETARIA celebrar en primera y Unica
convocatoria la Sesion Extraordinaria y

D. LAURA PONTES ROMERO. Urgente convocada para este dia, los
componentes de la Junta de Gobierno

CONSEJEROS DE GOBIERNO Local que al margen se indican;

D. JOSE GABRIEL ASTUDILLO LOPEZ. justificando su falta de asistencia el

D, ANTONIO SAYAGO DEL VISO CRUZ MARTIN Y D2 SUSANA MOZO
' ' ALEGRE.

Asisten a la presente sesion la
Interventora  Delegada D3 ANA
FERNANDEZ IZQUIERDO vy Ia
Secretaria Adjunta D@ ISABEL VARGAS
MARQUETA.

Tras comprobar la existencia del qudérum suficiente para la valida
constitucion de la Junta de Gobierno Local, el Sr. Presidente da inicio a la sesion,
que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segun el Decreto de Convocatoria
elaborado al efecto y que a continuacion se transcribe:

“"DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2011 (58/2011).

Conocida la relaciéon de expedientes puestos a disposicion de esta
Alcaldia-Presidencia por la Secretaria Adjunta, y ante la necesidad de proceder a
la aprobacion de los acuerdos que forman parte de este Orden del Dia, no
pudiendo dilatarse su aprobacion hasta la sesion ordinaria siguiente dada la
perentoriedad de los plazos.

Visto el Decreto de Constitucion de esta Junta Gobierno Local de 14 de
junio de 2011.
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De conformidad con el art. 137 del Reglamento Organico Municipal
(BOCM no° 75 del 29/03/06).

VENGO A DECRETAR

19.- CONVOCAR Sesion Extraordinaria Y Urgente de Junta de Gobierno
Local que habra de celebrarse el dia 30 de diciembre de 2011 en la Sala de
Juntas (12 planta) de este Ayuntamiento de Alcorcén, a las 9.30 horas en
primera y Unica convocatoria, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA.

1/589.- @AT[F[CJ4C[OIN DE LA DECLARACION DE URGENCIA DE LA
PRESENTE SESION. -

AREA DE ADMINISTRACION GENERAL )
CONCEJALIA DE GESTION, FUNCION PUBLICA Y REGIMEN INTERIOR

2/590.- PROPOSICION DEL CONCEJAL DELEGADO DE GESTION,
FUNCION PUBLICA Y REGIMEN INTERIOR, SR. SERRANO RODRIGUEZ, EN
RELACION CON LA APROBACION DEL REPARTO DEL MODULO "B” DE
PRODUCTIVIDAD PARA LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS DEL ANO 2010.-

3/591.- PROPOS[C,'IOIN DEL CONCEJAL DELEGADO DE GES TION,
FUNCION PUBLICA Y REGIMEN INTERIOR, SR. SERRANO RODRIGUEZ, EN
RELACION CON LA APORTACION MUNICIPAL AL PLAN DE PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DEL ANO 2011.-

20.- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres. Consejeros de
Gobierno.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en Alcorcodn a veintinueve
de diciembre de dos mil once, de lo que yo, la Secretaria Adjunta, DOY FE.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Fdo. David Pérez Garcia.
LA SECRETARIA ADJUNTA, Fdo. Isabel Vargas Marqueta. *

Tras ello por el Sr. Presidente se solicita de la Sra. Concejala-Secretaria si
existe "quorum" de constitucién de la Junta de Gobierno Local en la sesion,
respondiendo ésta afirmativamente. A continuacién el Sr. Presidente declara
abierta la sesion, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del
Dia, adoptandose los siguientes:

ACUERDOS
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1/589.- RATI;FICACIO’N DE LA DECLARACION DE URGENCIA DE
LA PRESENTE SESION.-

« Teniendo en cuenta los motivos de urgencia de la convocatoria de
la presente sesién, y atendiendo a lo establecido en el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA POR UNANIMIDAD
DECLARAR URGENTE la presente sesidon extraordinaria del citado
organo de gobierno.

AREA DE ADMINISTRACION GENERAL )
CONCEJALIA DE GESTION, FUNCION PUBLICA Y REGIMEN INTERIOR

2/590.- PROPOSICION DEL CONCEJAL DELEGADO DE GESTION,
FUNCION PUBLICA Y REGIMEN INTERIOR, SR. SERRANO RODRIGUEZ,
EN RELACION CON LA APROBACION DEL REPARTO DEL MODULO "B”
DE PRODUCTIVIDAD PARA LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS DEL ANO 2010.-

« Visto el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
el Concejal Delegado de Gestién, Funcion Publica y Régimen Interior, Sr. Serrano
Rodriguez, de fecha 29 de diciembre de 2011, cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

"PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
GESTION, FUNCION PUBLICA Y REGIMEN INTERIOR EN RELACION
CON LA APROBACION DEL REPARTO DEL MODULO " B” DE
PRODUCTIVIDAD PARA LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS DEL ANO 2010

Por el Pleno del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha veintitrés de junio de
dos mil cinco, se aprobd la estructura y criterios de valoracién del complemento
de productividad para el personal al servicio del Ayuntamiento de Alcorcon y sus
Organismos Auténomos.

En dicho acuerdo se fijaba su estructura en un médulo “A” denominada
parte general de productividad, vinculada a objetivos generales y comunes para
todo el personal del Ayuntamiento y de sus Organismos Autdonomos, y un modulo
“B” vinculada a los objetivos concretos de cada area.

Con fecha 28 de diciembre de 2010 por la Junta de Gobierno Local se
aprobaron los criterios concretos de cada Direccién General para el reparto, si
procede, de productividad para los trabajadores del Ayuntamiento de Alcorcén y
sus Organismos Autdnomos.

Con fecha 25 de octubre de 2011 por la Junta de Gobierno Local se
aprobd la inclusién de criterios de productividad Médulo “B”, relacionados con las
jornadas especiales, turno de tarde, fines de semana y dias festivos.
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Visto que por las Comisiones de Valoracion de productividad se estan
ultimando las valoraciones y procediéndose a la asignacion individualizada del
complemento.

Consta en el expediente, informe del técnico de la Concejalia, Informe de
Intervencion y retencidn de crédito.

Por todo lo anterior vengo en proponer:

PRIMERO: Aprobar un gasto de 921.859.24 Euros correspondiente al
Mddulo “B” de productividad del Ayuntamiento de Alcorcon y sus Organismos
Auténomos, para el afio 2010, procediéndose a su reparto proporcional al
numero de trabajadores en cada Direccion General.

SEGUNDO: Facultar al Director General de Personal, para que se proceda a
la asignacién individualizada del complemento de productividad, conforme al
resultado de las actas remitidas por las comisiones de valoracion, y su
cuantificacién econdmica.

TERCERO: Que se de la tramitacién legalmente procedente, dando traslado
del presente acuerdo a la Direccién General de Personal.

En Alcorcon a 29 de diciembre de 2011. o )
EL CONCEJAL DELEGADO DE GESTION, FUNCION PUBLICA, Y REGIMEN
INTERIOR. Fdo: Eduardo Serrano Rodriguez.”

« Visto igualmente el informe emitido por el Técnico de Administracion
General, Sr. Montero Gonzalez, de fecha 29 de diciembre de 2011, y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

"INFORME QUE PRESENTA EL TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL EN RELACION CON LA APROBACION DEL REPARTO DEL
MODULO " B” DE PRODUCTIVIDAD PARA LOS TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Por el Pleno del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha veintitrés de junio de
dos mil cinco, se aprobd la estructura y criterios de valoracién del complemento
de productividad para el personal al servicio del Ayuntamiento de Alcorcon y sus
Organismos Autonomos.

En dicho acuerdo se fijaba su estructura en un médulo “A” denominada
parte general de productividad, vinculada a objetivos generales y comunes para
todo el personal del Ayuntamiento y de sus Organismos Autonomos, y un modulo
“B” vinculada a los objetivos concretos de cada area.

Con fecha 28 de diciembre de 2010 por la Junta de Gobierno Local se
aprobaron los criterios concretos de cada Direccién General para el reparto, si
procede, de productividad para los trabajadores del Ayuntamiento de Alcorcdn y
sus Organismos Autonomos.

Con fecha 25 de octubre de 2011 por la Junta de gobierno Local se
aprobd la inclusién de criterios de productividad Médulo “B”, relacionados con las
jornadas especiales, turno de tarde, fines de semana y dias festivos.
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Por las Comisiones de valoracion de productividad se estan elaborando los
informes relativos al cumplimiento de los objetivos establecidos en los acuerdos
referenciados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de
las Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local establece lo
siguiente:

Articulo 5. Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeno del
puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas funcionarios de la Corporacion como
de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada a la asignacion de complemento de productividad a
los funcionarios dentro de los limites maximos sefalados en el articulo 7.2.b)
de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucion de
dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual
del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que en su caso
haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir
conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Las notas caracteristicas del complemento de productividad son:

Retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo [art. 23.3.a) de la
LMRFP.

La percepcion de esta remuneracion no crea derechos adquiridos en favor
de los funcionarios que la hayan percibido para periodos sucesivos [art. 156 del
TRRL y art. 27.Uno.E).2.2, de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre], si bien
su reduccion o supresién ha de obedecer igualmente a circunstancias objetivas
(STSJ de Castilla y Ledn de 16-9-1993).
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El complemento de productividad tiene el caracter de incentivo
eminentemente personal, aunque su determinacién y cuantificacién se realice por
el organo de gobierno competente en funcién de las circunstancias obijetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo (art. 5.2 del RD 861/1986). Anteponer estas circunstancias
objetivas (en conexion no solo con puestos de trabajo, sino abstractamente con
grupos profesionales), utilizdndolas para la cuantificacién convencional
generalizada del complemento de productividad a todos los funcionarios y
personal laboral correspondientes, en la confianza de que su buena fe producira
resultados equivalentes en la productividad individual, desnaturaliza la esencia y
finalidad del complemento de productividad (SSTS de 14-7-1993 [R] 1993, 5641]
y 11-9-1993 [R] 1993, 6600]).

Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran del
conocimiento publico de los demas funcionarios del Departamento u Organismo
interesado asi como de los representantes de los trabajadores [art. 23.3.c) de
la LMRFP y art. 5.4 del RD 861/1986].

El Pleno de cada Corporacion Local debe determinar en el presupuesto de la
entidad la cantidad global destinada a la asignacién del complemento de
productividad dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2.b) del
RD 861/1986 (30 por 100 de la masa retributiva).

Corresponde al Alcalde o Presidente de cada Corporacion la distribucion de
dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual
del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que, en su caso,
haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir
conforme a lo establecido en la LBRL (art. 5 apartados 5 y 6 del RD 861/1986).

No se trata tampoco de un complemento que puede ser asignado a priori,
sino de una expectativa que podra verse o no realizada y su distribucion debe
hacerse de forma individualizada y no para grupos de funcionarios, segun el
nim. 6 del articulo 5 del RD 861/1986, correspondiendo a la Alcaldia la
distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la
asignacion individual con sujecién a los criterios que haya establecido el Pleno
(STS de 11-9-1993 [R] 1993, 6600]).

La cantidad presupuestada inicialmente en los presupuestos del
Ayuntamiento de Alcorcén se eleva a 876.186,26 Euros, incrementandose la
misma en 45.672,98 euros como consecuencia de la adenda de los criterios
aprobados en octubre.

Visto que por las comisiones de evaluacién de productividad de cada
Direccidon General se estan finalizado los trabajos de valoraciéon del cumplimiento
de los objetivos por parte de trabajadores adscritos a las mismas, llevandose a
cabo en este momento el trabajo aritmético por parte de la Concejalia de
Gestidn, Funcidn Publica y Régimen Interior para la cuantificacion individualizada
de los mismos conforme los criterios objetivos marcados en cada comision.

Visto que es competente la Junta de Gobierno Local para su reparto
conforme el articulo 141 del Reglamento Organico Municipal.
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Por todo lo anterior, se propone, salvo superior criterio que se eleve la
siguiente propuesta de acuerdo a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO: Aprobar un gasto de 921.859.24 Euros correspondiente al
Mddulo "B” de productividad del Ayuntamiento de Alcorcén y sus Organismos
Auténomos, para el afio 2010, procediéndose a su reparto proporcional al
numero de trabajadores en cada Direccion General.

SEGUNDO: Facultar al Director General de Personal, para que se proceda a
la asignacién individualizada del complemento de productividad, conforme al
resultado de las actas remitidas por las comisiones de valoracion, y su
cuantificacién econdmica.

TERCERO: Que se de la tramitacién legalmente procedente, dando traslado
del presente acuerdo a la Direccién General de Personal.

Es cuanto tengo que informar, en Alcorcén a 29 de diciembre de 2010.
EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. Fdo: Julio Montero Gonzalez.”

» Considerando igualmente el informe presentado al efecto por el
Departamento de Intervencion sobre tramitacién del expediente, asi como el
documento de retencion de crédito (RC) emitido por el mismo, ambos de fecha
29 de diciembre de 2011 y cuyos contenidos se transcriben a continuacion,
respectivamente:

"INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO: REPARTO COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD MODULO B
CORRESPONDIENTE AL ANQ 2010 PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Examinado el expediente relativo al asunto de referencia, esta
Intervencion tiene a bien informar:

Primero: El articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Ila
Administracion Local dispone que:

1.El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del
puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas funcionarios de la Corporacion como
de los representantes sindicales.
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5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada a la asignacion de complemento de productividad a
los funcionarios dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2.b)
de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacién la distribuciéon de
dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual
del complemento de productividad, con sujecién a los criterios que en su caso
haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir
conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Segundo: Por el Pleno del Ayuntamiento de Alcorcdn de fecha veintitrés de junio
de dos mil cinco, se aprobd la estructura y criterios de valoracion del
complemento de productividad para el personal al servicio del Ayuntamiento de
Alcorcon 'y sus Organismos Autonomos. Dicho acuerdo estructura la
productividad en dos moddulos: Mddulo A (vinculada a criterios generales y
comunes para todo el personal del Ayuntamiento) y Mddulo B (vinculada a
objetivos concretos de cada area.)

Tercero: Con fecha 28 de diciembre de 2010, por la Junta de Gobierno Local se
aprobaron los criterios concretos de cada Direccion General para el reparto de la
productividad para los trabajadores del Ayuntamiento de Alcorcon y sus
Organismos Auténomos, sin que se cuantificara importe alguno para dicho
reparto. Asimismo, con fecha 25 de octubre de 2011 se aprobaron por la Junta
de Gobierno Local nuevos criterios de reparto de productividad Médulo B
relacionados con la realizacion de jornadas especiales, turno de tarde, fines de
semana Yy dias festivos.

Habiendo finalizado los trabajos de seguimiento y evaluacion del cumplimiento
de los distintos objetivos, mediante informe del Técnico de Administracion
General se cifra el importe de dicha productividad en 921.859,24 €. En el
Presupuesto actual existe crédito adecuado y suficiente para atender el gasto
cuya aprobacion se propone, habiéndose realizado la oportuna retencion de
crédito (N© operacion: 220110014437)

Es cuanto se tiene a bien informar

Alcorcdn, 29 de diciembre de 2011. ]

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION Fdo.: Ana Fernandez Izquierdo”

"RC Clave Operacion....... 100
SigNo...ccveeeenens 0
CONTABILIDAD DEL i NO Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE GASTOS | RETENCION DE | N© Expediente:
PRESUPUESTO CORRIENTE CREDITO Aplicaciones: 1
Oficina:
Ejercicio: 2011

Presupuesto: 2011.

Organica Programa Econdmica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
22100 15001 22011004596 921.859,24

Pagina 8 de 15



PRODUCTIVIDAD. MODULO B

IMPORTE EUROS:

- NOVECIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE EUROS CON
VEINTICUATRO CENTIMOS (921.859,24 €).

Codigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:

Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

PRODUCTIVIDAD MODULO “B” CORRESPONDIENTE AL ANO 2010 PARA TRABAJADORES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y OO.AA.

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento (o su anexo),
existe Saldo de Crédito Disponible, guedando retenido el importe que se resena.

NO OPERACION: 220110014437.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria.
Fecha 29/12/2011.
EL INTERVENTOR. Firma ilegible."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en consecuencia, por
los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en
los informes obrantes en la presente resolucién:

19.- APROBAR un gasto de 921.859.24 Euros correspondiente al Mddulo
“B” de productividad del Ayuntamiento de Alcorcén y sus Organismos
Auténomos, para el afio 2010, procediéndose a su reparto proporcional al
numero de trabajadores en cada Direccion General.

290,.- FACULTAR al Director General de Personal, para que se proceda a
la asignacién individualizada del complemento de productividad, conforme al
resultado de las actas remitidas por las comisiones de valoracion, y su
cuantificacién econdmica.

39.- Que se de la tramitacion legalmente procedente, dando traslado del
presente acuerdo a la Direccion General de Personal.

3/591.- PROPOSICION DEL CONCEJAL DELEGADO DE GESTION,
FUNCION PUBLICA Y REGIMEN INTERIOR, SR. SERRANO RODRIGUEZ,
EN RELACION CON LA APORTACION MUNICIPAL AL PLAN DE
PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON DEL ANO 2011.-

« Visto el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto por
el Concejal Delegado de Gestién, Funcion Publica y Régimen Interior, Sr. Serrano
Rodriguez, de fecha 29 de diciembre de 2011, cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:
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"PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
GESTION, FUNCION PUBLICA Y REGIMEN INTERIOR EN RELACION A LA

APORTACION MUNICIPAL AL PLAN DE PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON ANO 2011

Considerando que el articulo 66.2 del Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Alcorcén 2008-2011, asi como, el articulo 65.2 del Acuerdo de
Funcionarios del Ayuntamiento de Alcorcon, PDM, UPA e IMEPE, acuerdan que la
Corporacion destinara el 1,80% de la masa salarial al Plan de Pensiones.

Visto el informe que presenta el T.A.G. de la Concejalia de Gestion,
Funcién Publica y Régimen Interior, de fecha 28 de Diciembre de 2011 en el que
se informa favorablemente, y siendo el pago destinado para este fin de
801.778,59 €.

Visto el informe favorable de fiscalizacion de la Intervencién Municipal de
fecha 29 de Diciembre de 2011.

Y, considerando las competencias conferidas a la Junta de Gobierno Local
en el articulo 127.1 h) de la Ley de Bases de Régimen Local y articulo 127.1 h)
del Reglamento Organico Municipal, se eleva a dicho 6rgano la siguiente
propuesta:

PROPUESTA DE ACUERDO

10.- Aprobar la aportacion municipal al Plan de Pensiones de los
trabajadores del Ayuntamiento de Alcorcon, correspondiente al afo 2011, que
asciende a 801.778,59 €.

20.- Facultar al Concejal Delegado de Gestion, Funcién Publica y Régimen
Interior para la realizacion de cuantas actuaciones deriven el presente acuerdo,
incluida la firma de documentos.

Alcorcdn, a 29 de Diciembre de 2011 ) ) )
EL CONCEJAL DELEGADO DE GESTION, FUNCION PUBLICA Y REGIMEN
INTERIOR Fdo.: Eduardo Serrano Rodriguez”

« Visto igualmente el informe emitido por el Técnico de Administracion
General, Sr. Montero Gonzalez, de fecha 28 de diciembre de 2011, y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

"INFORME QUE PRESENTA EL T.A.G DE LA CONCEJA;IZ DE
RECURSOS HUMANOS, CIRCULACION Y SEGURIDAD EN RELACION A LA
APORTACION MUNICIPAL AL PLAN DE PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DEL ANO 2011

El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alcorcdn 2008-2011, prevé en
su articulo 66.2 del Convenio Colectivo y 65.2 del Acuerdo de Funcionarios del
Ayuntamiento de Alcorcon, PDM, UPA e IMEPE, que la Corporacion destinara el
1,80 % de la masa salarial al Plan de Pensiones.
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En el dltimo informe emitido por el Interventor General de este
Ayuntamiento de fecha 04/06/2010, en relacion a la masa salarial del afio 2010 y

cuyo literal se transcribe, se informa lo siguiente: “L. MIGUEL PALACIOS ALBARSANZ,
Interventor General de este Ayuntamiento, INFORMA.- Que, de conformidad con lo dispuesto en la
Base de Ejecucidén n° 25 del Presupuesto General de la Corporacion para 2011, y los datos de la
Contabilidad Municipal a mi cargo, la masa salarial del afio 2010 aplicable a los fondos de accion
social, formacion, fondo de pensiones o similares previstos en el Convenio Colectivo vigente,
asciende a la cuantia de 45.543.255,11 euros, tal y como se detalla en el cuadro que se transcribe.
Las cifras obtenidas de la contabilidad municipal son las siguientes:

CALCULO MASA SALARIAL ANO 2010

Obligaciones reconocidas
31/12/2010
120.00 | Retrib. Basicas funcionarios 8.869.835,84
121.00 | Retrib. Complementarias funcionarios 14.647.232,29
130.00 | Retrib. Basicas laboral fijo 10.286.815,31
131.00 | Retrib. Basicas laboral 9.206.057,27
150.00 | Productividad 1.306.139,94
151.00 | Gratificaciones 22.802,31
152.00 | Premios a la constancia personal laboral 104.372,15
Total masa salarial 2010 44.543.255,11
Para que conste, emite el presente informe en Alcor cén a cinco de

julio de dos mil once........ firma ilegible”

En base a lo anterior la aportacion municipal al Plan de Pensiones de los
trabajadores del Ayuntamiento de Alcorcon del afo 2011, ascenderia a
801.778,59 € (OCHOCIENTOS UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS
CON CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS).

Dicho importe se procedera a repartir en 12 meses segun el siguiente
desglose:.

1. Importe 66.816,00 € correspondiente al mes de Enero/11:
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 127.00 Plan de
Pensiones Funcionarios
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 137.00 Plan de
Pensiones Personal Laboral.

2. Importe 66.816,00 € correspondiente al mes de Febrero/11:
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 127.00 Plan de
Pensiones Funcionarios
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 137.00 Plan de
Pensiones Personal Laboral.

3. Importe 66.816,00 € correspondiente al mes de Marzo/11:
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 127.00 Plan de
Pensiones Funcionarios
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 137.00 Plan de
Pensiones Personal Laboral.

4. Importe 66.816,00 € correspondiente al mes de Abril/11:
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e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 127.00 Plan de
Pensiones Funcionarios

e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 137.00 Plan de
Pensiones Personal Laboral.

5. Importe 66.816,00 € correspondiente al mes de Mayo/11:
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 127.00 Plan de
Pensiones Funcionarios
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 137.00 Plan de
Pensiones Personal Laboral.

6. Importe 66.816,00 € correspondiente al mes de Junio/11:
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 127.00 Plan de
Pensiones Funcionarios
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 137.00 Plan de
Pensiones Personal Laboral.

7. Importe 66.816,00 € correspondiente al mes de Julio/11:
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 127.00 Plan de
Pensiones Funcionarios
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 137.00 Plan de
Pensiones Personal Laboral.

8. Importe 66.816,00 € correspondiente al mes de Agosto/11:
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 127.00 Plan de
Pensiones Funcionarios
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 137.00 Plan de
Pensiones Personal Laboral.

9. Importe 66.816,00 € correspondiente al mes de Septiembre/11:
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 127.00 Plan de
Pensiones Funcionarios
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 137.00 Plan de
Pensiones Personal Laboral.

10. Importe 66.816,00 € correspondiente al mes de Octubre/11:
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 127.00 Plan de
Pensiones Funcionarios
» 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 137.00 Plan de
Pensiones Personal Laboral.

11. Importe 66.816,00 € correspondiente al mes de Noviembre/11:
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 127.00 Plan de
Pensiones Funcionarios
e 33.408,00 € con cargo a la partida 210.00 — 137.00 Plan de
Pensiones Personal Laboral.

12. Importe 66.802,59 € correspondiente al mes de Diciembre/11:

e 33.401,30 € con cargo a la partida 210.00 — 127.00 Plan de
Pensiones Funcionarios
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e 33.401,30 € con cargo a la partida 210.00 — 137.00 Plan de
Pensiones Personal Laboral.

Es cuanto tengo a bien informar,
En Alcorcon, 28 de Diciembre de 2011
EL T.A.G. Fdo.: Julio Montero Gonzalez”

« Considerando igualmente el informe presentado al efecto por el
Departamento de Intervencion sobre tramitacion del expediente, asi como el
documento de retencién de crédito (RC) y su anexo de aplicaciones, emitidos por
el mismo, todos de fecha 29 de diciembre de 2011 y cuyos contenidos se
transcriben a continuacién, respectivamente:

"INFORME DE INTERVENCION

Visto el informe del Técnico de Administracion General de la Concejalia de
Gestion, Funcion Publica y Régimen Interior, de fecha 29 de diciembre de 2011,
relativo a la aprobacién de la aportacion municipal al Plan de Pensiones de los
trabajadores del ayuntamiento de Alcorcon afio 2011, esta intervencién tiene a
bien informar:

1.- El expediente a que se refiere el presente informe supone un gasto
para el Ayuntamiento de 801.778,59 €, con cargo a las partidas presupuestarias
210.00-127.00 y 210.00-137.00 en las que existe crédito presupuestario
suficiente, habiéndose realizado las retenciones de crédito correspondientes (N°
Operacion: 220110014438).

2.- El 6rgano competente para aprobar el expediente a que se refiere el
presente informe es la Junta de Gobierno Local en virtud de lo establecido en el
Articulo 127 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Alcorcon, 29 de diciembre de 2011. ]
LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONGENERAL Fdo.: Ana Fernandez Izquierdo”

"RC Clave Operacion....... 100
SigNo...ccveeeenens 0
CONTABILIDAD DEL i NO Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE GASTOS | RETENCION DE | N© Expediente:
PRESUPUESTO CORRIENTE CREDITO Aplicaciones: 2
Oficina:
Ejercicio: 2011

Presupuesto: 2011.

Organica Programa Econdmica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
801.778,59

IMPORTE EUROS:
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- OCHOCIENTOS UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS CON CINCUENTA'Y
NUEVE CENTIMOS (801.778,59 €).

Cddigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE
AEORTACION AL PLAN DE PENSIONES TRABAJADORES AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
ANO 2011.

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién(es) que figura(n) en este documento (o su anexo),
existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se resefa.

NO OPERACION: 220110014438.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria.

Fecha 29/12/2011.
EL INTERVENTOR. Firma ilegible."

\\RC
CONTABILIDAD DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS Clave operaciéon 100
ANEXO APLICACIONES Signo 0
PRESUPUESTO CORRIENTE
Aplicaciones Proyectos N° Operacion Referencia Importe PGCP
EUROS
2100 12700 220110014438 22011004597 400.889,30
CONTRIBUCIONES A PLANES Y FONDOS DE PENSIONES.
21000 13700 220110014438 22011004598  400.889,29

CONTRIBUCIONES A PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

Importe TOTAL 801.778,59

NO Operacion: 220110014438
Sentado en Libro Diario de
Contabilidad Presupuestaria con
Fecha 29/12/2011

EL INTERVENTOR Firma ilegible”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA
POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidon transcrita y en consecuencia, por
los motivos expuestos en la misma y considerando igualmente lo expresado en
los informes obrantes en la presente resolucién:
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10.- APROBAR la aportacion municipal al Plan de Pensiones de los
trabajadores del Ayuntamiento de Alcorcon, correspondiente al afo 2011, que
asciende a 801.778,59 €.

20.- FACULTAR al Concejal Delegado de Gestion, Funcidon Publica y
Régimen Interior para la realizacién de cuantas actuaciones deriven el presente
acuerdo, incluida la firma de documentos.

30.- COMUNICAR a la Concejalia de Gestion, Funcion Publica y Régimen
Interior, integrada en el Area de Administracion General, que debera proceder a
la tramitacion del presente expediente en la forma legalmente preceptiva.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizado el Acto siendo
las nueve horas y treinta y cinco minutos, levantandose la presente, que firman y
de lo que CERTIFICO.

Vo Bo LA CONCEJALA-SECRETARIA
EL PRESIDENTE, DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
Fdo.- Oscar Romera Jiménez. Fdo.- Laura Pontes Romero.

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud
del acuerdo n° 2/14 adoptado por la Junta de Gobierno Local
en sesion de fecha 17 de enero de 2012, sin rectificaciones.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,

Fdo.: Gabriel A. Dotor Castilla.
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