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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

54 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 91 de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Em-
pleado Publico, por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 22 de diciembre de 2020, punto 7/367, se han aprobado las bases generales de provi-
sién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alcorcén, que a continuacién se detallan
como anexo I:

ANEXO I

BASES GENERALES QUE HABRAN DE REGIR LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA
MEDIANTE CONCURSO

1. Ambito de aplicacién

Las presentes bases generales regirdn los concursos de méritos y especificos que se
realicen en el Ayuntamiento de Alcorcoén, para la provisién de puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios de carrera, de acuerdo con la normativa vigente en esta materia.

2. Convocatorias

2.1. Laprovision de puestos de trabajo catalogados para su cobertura mediante Con-
curso de Méritos y especificos entre funcionarios de carrera se llevard a cabo mediante con-
vocatoria publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la pagi-
na web del Ayuntamiento, y extracto de la misma, en el “Boletin Oficial del Estado”.

2.2. En las convocatorias de concursos deberdn indicarse, en todo caso, los datos y
circunstancias: del PT detallados en la RPT vigente y, ademas:

— Adscripcién a Administraciones Publicas: indicando el tipo de Administracién al
que debe de pertenecer el funcionario de carrera.

— Titulaciones exigidas en cada caso.

— Meéritos a valorar.

— Baremo de puntuacién de méritos.

— Composicién de la Comision de Valoracion.

— Puntuacién minima para la adjudicacién de los puestos convocados cuando proceda.

— Caracteristicas de la memoria y/o entrevista, si se estableciera en el caso de con-
cursos especificos.

2.3. Los sucesivos anuncios serdn publicados en la web municipal, y en su caso, no-
tificados a los interesados por correo electrénico de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Priblicas.

3. Requisitos y condiciones de participacion

Los previstos en el articulo 41 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (RI).
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4. Presentacion de solicitudes

4.1. Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente concurso se dirigirdn al
Ayuntamiento de Alcorcén, Servicio de Recursos Humanos, ajustadas a los modelos publica-
dos como anexos a la convocatoria, y se presentardn en el plazo de quince dias hébiles, a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la respectiva convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”, en el Registro General del Ayuntamiento de Alcorcén, o en
cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas (LPACAP).

4.2. Enel caso de un concurso con varios puestos de trabajo, podran solicitarse cuan-
tas vacantes se incluyan, siempre que se retinan los requisitos y condiciones exigidas. Cada
funcionario presentard una sola solicitud por convocatoria, que contendrd el orden de pre-
ferencia de adjudicacién de aquellos.

4.3. El servicio de Recursos Humanos emitird de oficio certificacién del vinculo ju-
ridico y antigiiedad de cada aspirante, cuando proceda, que unird a la documentacién apor-
tada en su solicitud, por lo que los aspirantes no deberdn aportar ningtin documento acredi-
tativo de estos extremos.

5. Discapacidades

Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados. A su solicitud se deberd acompaiiar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o
los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre que re-
gula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas con dis-
capacidad).

6. Acreditacion de los méritos alegados

6.1. Los méritos alegados por los concursantes serdn acreditados documentalmente,
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren
en poder de la Administracién municipal (grado personal, tiempo de permanencia en pues-
to de trabajo de cada nivel y antigiiedad).

En los procesos de valoracién podrdn recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacién de los méritos alegados.

6.2. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de presen-
tacion de instancias.

7. Tipos de concursos

En las respectivas convocatorias se determinard el tipo de concurso: concursos de mé-
ritos generales, que serd el procedimiento habitual; y concursos especificos, en atencion a
la naturaleza de los puestos de trabajo a cubrir, y de acuerdo con las especificaciones de la
RPT vigente.

8. Meéeritos a valorar en todos los concursos

8.1.  Se valorardn los méritos de acuerdo con el articulo 44 del RI.

8.2. La valoracién total de méritos indicard siempre el mdximo de puntos y deberd
fijarse una puntuacién minima para la adjudicacién del PT convocado.

8.3. Como méritos de formacion, seran valorables:

8.3.1. Las titulaciones académicas oficiales.

8.3.2. Los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamien-
to de Alcorcén y otras Administraciones Puablicas, centros o entidades acogidos al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas. Excepcionalmente se podrdn valo-
rar los diplomas o certificados de aprovechamiento de cursos impartidos por entidades di-
ferentes de las anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la materia objeto de
valoracidn. Para ello se seguirdn las siguientes normas:

— Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos
de trabajo.
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— Se valorard la superacién de los cursos y de forma diferenciada y con mayor valora-
cién, la imparticién de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo.

— La valoracién se ajustara a un baremo proporcional a la duracién, en horas, jorna-
das o créditos, de los cursos.

— Los cursos de una duracién inferior a 20 horas no serdn objeto de valoracion.

— Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacién coin-
cida, solo se valorara uno de ellos.

8.4. Lavaloracion del trabajo desarrollado por el funcionario podra diferenciarse en-
tre el tiempo de permanencia en puesto de trabajo convocado por cualquier situacion, y el
tiempo de permanencia en otros puestos de trabajo similares, superiores o inferiores, segin
el articulo 44 apartado c) del RL

8.5. En el caso de los concursos especificos, previo a la reunién de la Comisién de
Valoracion, se publicard en la pagina web del Ayuntamiento de Alcorcén relacidon provi-
sional con las puntuaciones de los méritos valorados en la primera fase.

Los concursantes dispondrdn de un plazo de diez dias naturales para solicitar correc-
ciones ante posibles errores que pudieran haberse producido en la valoracién con el fin de
que, si procede, sean subsanados.

9. Concursos especificos

9.1. En los concursos especificos convocados de acuerdo con el articulo 45 del RI,
se podrd valorar la presentacién de memorias o proyectos.

9.2. La memoria o proyecto se presentard por escrito en el momento de presentacion
de la solicitud.

9.3. Los aspirantes podrdn realizar presentaciones orales de sus memorias o proyec-
tos, posteriormente a la exposicion oral, el tribunal podrd abrir un didlogo con el aspirante
por un tiempo maximo de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas desa-
rrollados, debiendo este contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que for-
mulen los miembros del tribunal.

9.4. Las citaciones para la exposicion oral se realizardn mediante anuncio publicado
en la web municipal y notificacién cita con el tribunal para presentacion por correo electré-
nico de acuerdo con el articulo 14 de la LPACAP.

9.5. No se valorardn entrevistas de ningun tipo.

9.6. Si se trata de un concurso especifico la puntuacién final del concurso serd la
suma de las dos fases.

10. Comision de Valoracion

10.1. La valoracién de las memorias o proyectos podra ser undnime por la Comisién
de Valoracion, o en caso de no lograrse esta unanimidad, de acuerdo con las reglas del ar-
ticulo 45 del RI.

10.2. La constitucién y funcionamiento de la Comisién de Valoracion se realizard de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del RI.

10.3. La Comisién de Valoracion podrd solicitar la designacidon de expertos que en
calidad de asesores actuardn con voz, pero sin voto. En este caso serdn designados por el
organo competente, previa solicitud de la citada Comision.

10.4. Las Comisiones de Valoracion elevardn el érgano competente la propuesta de
resolucién del concurso, acompafiada de una memoria explicativa de su actuacion, relacion
de los candidatos presentados con expresion de la puntuacion obtenida, votos particulares for-
mulados por cualquiera de los vocales, asi como cualquier incidencia que hubiera surgido.

11. Resolucion y adjudicacion de puestos de trabajo

11.1. La propuesta de resolucién deberd recaer sobre el candidato que haya obteni-
do mayor puntuacién.

11.2. Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados
del concurso, la Comisién de Valoracidn hard publico el resultado provisional mediante
anuncio en la web municipal, especificando de forma sucinta y general, si da lugar a ello,
la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de pun-
tuacion.

Contra esta valoracion inicial no cabrd la interposicién de recurso alguno, si bien po-
dran presentarse, durante el plazo de cinco dias hébiles siguientes al de dicha publicacioén,
bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanacién de documentos alega-
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dos especificamente en la instancia de participacién pero que finalmente no hubieran podi-
do aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda de-
ducirse esta circunstancia. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso
de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso.

11.3.  Alos efectos aqui previstos y para mayor concrecién de las puntuaciones otor-
gadas, el secretario de la Comisién de Valoracion dard vista del expediente a los concursan-
tes que lo soliciten, dentro del plazo de cinco dias habiles.

Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de sub-
sanacion oportunas, hard publico el resultado con las puntuaciones definitivas obtenidas por
los aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuacion, especificando las calificaciones
obtenidas en cada apartado.

11.4. Los puestos de trabajo convocados no podran declararse desiertos cuando exis-
tan concursantes que hayan obtenido la puntuacién minima exigida.

11.5. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados por el siguiente orden:

1. Meéritos especificos (si los hubiera).

2.° Valoracion del trabajo desarrollado.

3.° Posesion de un determinado grado personal.
4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento.
5.° Antigiiedad.

11.6. Laresolucién de los concursos se publicard ademds de en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en la pagina web del Ayuntamiento de Alcorcon.

11.7.  Los nombramientos derivados de la resolucién de los concursos se comunica-
rdn a los servicios afectados y se notificardn a los interesados, debiendo constar en su ex-
pediente personal.

11.8. Contra la resolucién de los concursos, se podrdn interponer los recursos adminis-
trativos y contencioso-administrativos que procedan, de acuerdo con la legislacién vigente.

12.  Convocatorias de varios puestos de trabajo no singularizados
y eleccion de destinos

El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra dado por la puntua-
cion obtenida segtin el baremo, atendiendo en todo caso la preferencia que cada concursan-
te haya expresado en su solicitud.

13. Renuncia

13.1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes for-
muladas serdn vinculantes para el peticionario, sin que pueda ser objeto de modificacion.

No obstante, se aceptardn renuncias totales y/o parciales a las mismas hasta el dia an-
tes en que se retina la Comisién de Valoracidn para puntuar los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas de cada puesto.

13.2. El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion el adjudicatario hubiera obtenido otro destino, mediante convocatoria
publica, en cuyo caso podrd optar por uno de los dos, viniendo obligado a comunicar, por
escrito, en los tres dias siguientes la opcidn realizada al otro Departamento en que hubiera
obtenido destino.

14. Normativa

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP), aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en las Bases Generales que
regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las
escalas de Administracién General y Administracién Especial del Ayuntamiento de Alcor-
c6n (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 12/10/2019) y demds normativa
de aplicacion.
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15. Recursos

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién en el pla-
zo de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o bien, direc-
tamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion. Los actos administrativos que se deriven de la aplicacién de las mismas indicardn los
recursos administrativos que quepa interponer frente a ellos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcorcén, a 22 de enero de 2021.—FEl Director General de Organizacién Interna y
Atencion Ciudadana, Andrés Couso Tapia.

(03/2.364/21)
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