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QUERIDOS VECINOS:

En el Segundo Aniversario de la gestion democréati-
ca, iniciada por este Ayuntamiento el dia 19 de abril de
1979, hemos querido editar este Boletin Extraordinario
de «Noticias Municipales». Nuestra intencion con €l es
hacer llegar a través de sus paginas a todos los vecinos
de Alcorcon las actuaciones mas importantes de esta
Corporacion. Queremos aclarar que, de forma cons-
tante y permanente, hemos procurado dar soluciones a
todos aquellos problemas mas necesarios y perentorios
que nos encontramos al llegar a esta Casa Consistorial.

Por todos es sabido el endeudamiento econdmico en
que recibimos, por parte de la anterior Corporacion, la
Hacienda Municipal, tanto en solares para edificar,
como en otro tipo de locales.

La logica consecuencia fue que la infraestructura era
insuficiente a todos los niveles de la actuacién munici-
pal, tanto en espacio fisico y en personal, como en mo-
dernizacion de los sistemas de trabajo para posibilitar
mas y mejores servicios a la poblacion.

El Presupuesto para el afio 1979, de 464 mil]i‘ones de
pesetas, prorrogado al que correspondio al afio 1978,
resulto escaso y deficiente para realizar, durante dicho
periodo, actuaciones importantes.

Y con estos condicionamientos previos se iniciaba
nuestra primera andadura que habria de co tar con
muchos inconvenientes en el primer afio de gestion.
Pese a todo ello, ni nos amilanamos, ni dejamos de ha-
cer, con los medios y recursos de que disponiamos, to-
do lo que fue posible en aquel periodo.

Cuando la nueva Corporacion realizo el Presupues-
to correspondiente al afio 1980, elevd la cifrb a 827
millones de pesetas, ampliando el Plan de Accion Mu-
nicipal para ese afio, con un capitulo de inversiones de
231 millones de pesetas. En estas fechas, estoylen con-
diciones de poder afirmar que el Plan de Accién Muni-
cipal se ha cumplido casi en su totalidad, asi como que
igualmente se van realizando los programas| de ac-
tuacion que los Partidos Politicos del Gobierne Muni-
cipal, PSOE-PCE, presentaron al pueblo de Alcorcon
en las Elecciones Municipales el dia 3 de abril de 1979.

Debo expresar, que esta Alcaldia ha estado total-
mente abierta a todos aquellos ciudadanos, sin excep-
cién, que han deseado acudir a mi personalmente;
igualmente he atendido todas las cartas que me fhan lle-
gado directamente. Mi planteamiento era y es fi:l de ac-
tuar con una gran conciencia democratica, tratando de
imprimirle a mi gestion un nuevo estilo cuyo| funda-
mento radica en poner el Ayuntamiento al servicio del
Pueblo.

Efectuadas estas consideraciones y sin querer entrar

“en este Editorial a enumerar la gestion de estos dos

afios, no quiero terminar estas lineas sin decirles a to-
dos nuestros vecinos que cuando llegue a sus manos es-
ta revista, lean con detenimiento su contenido y obser-
ven la labor desempefiada en el plazo de tiempo que
llevamos al frente de este Ayuntamiento. Y |propo-
nerles también que realicen una comparacion con ante-
riores Corporaciones. Las conclusiones de las distintas
formas y procedimientos de gestion que se han|llevado
a cabo quedan, con los datos y hechos reales, a su
juicio.

Sabemos que podriamos haber hecho mas si hu-
biéramos contado con mayores recursos y con una
infraestructura fisica, administrativa y piblica mas
amplia; pero estamos seguros también, y estg es im-
portante, de que con los medios de que disponemos he-
mos realizado una gestion transparente y eficaz al ser-
vicio de nuestro Pueblo, de la Democracia y de la Li-
bertad.

El Alcalde

José Aranda Tatalfm
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EL AYUNTAMIENTO

El dia 3 de abril de 1979 nuestro

OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO pueblo acudi6 a las jurnas para

ejercer su derecho democratico y
elegir a los hombres que habrian de

LUIS GIMERA SANCHO, Concejal O. P, y Urbanismo desarrollar la gesti('m del
Icorcon pasd de ser un pueblo de —El primer afio fue de tramite (nos hici-
——A 600 habitantes a una ciudad de | mos cargo de la Corporacién con un Presu- OBRAS PUBLIC AS

150.000 residentes, en una | puesto prorrogado de 464 millones de pese-
década de afios. ;Evolucionaron paralela- | tas) que no nos permitia afrontar grandes Y URBANISMO-

mente los equipamientos? realizaciones; a pesar de todo, se hicieron REALIZACIONES
—En efecto, Alcorcon ha sufrido una | reformas de pavimentacién y saneamiento.
gran evolucion, pues existin una poblacion | En el segundo ejercicio (1980-81) ya se hizo
que de hecho se veia expulsada de Madrid, | una planificacion con un presupuesto mas
debido a los elevados costos de los pisos, lo | acorde con nuestra poblacion. Elaboramos Una de las principales reivindica-
que produjo una gran emigracion interna. | un Plan de Accion Municipal (P.A.M.) que ciones de los vecinos, en lo que concier-
Alcorcén, al ser uno de los pueblos mas | se estd terminando de realizar. ne a esta Concejalia, era la del alumbra-
proximos a Madrid, fue el primero en vivir El alumbrado publico, por ser una de las do publico y pavimentacion de las
el boom de la expansion. Y con el boom vi- | reivindicaciones constantes de los vecinos, calles, por lo que se les prest6 prioritaria
vimos la falta de planificacion y la ausencia | fue atendido responsablemente desde este atencion. Se reparé el alumbrado de nu-
de infraestructura. Ayuntamiento. merosas calles (Avda. de Lisboa, Avda.
La falta de planificacion —Cual es en .er?tos?momentos la politica de los Castillos, etc.), asi como el estro-
CinPricstintlars urbanistica mum_m.pal. peado en San José de Valderas. Fueron
—Nuestra posicion ahora es que nos en- numerosas las calles en las que se reali-

n rincipal handica z S
EEMMIESILY. praicip L] contramos con que la mayor parte de las zaron iluminaciones: Recodo, Sta. Ge-

Empieza la construecion, hay poca expe- | urbanizaciones no han sido recepcionadas ma, Ribota y Mingo Fraile entre otras.

riencia y se deja lo prioritario (calles, servi- | todavia, habiendo desaparecido incluso al- En el terreno deportivo, se finstalo el
cios, etc.). Aqui, salvo honrosas excep- | gunos constructores en su actividad. En al- alumbrado en el Campo de la Huerla,
ciones (Parque de Lisboa, Ondarreta, | gunos casos, existen avales que garantizan También se contraté el alumbrado y
Igueldo, etc.), lo que ha predominado ha | las urbanizaciones, con lo cual no tendre- fuerza eléctrica para el Colegio Na-
sido llenar los solares de casas, olvidando el | mos problemas, pues utilizaremos los ava- cional Hispanidad y la Guarderia Par-
entorno e incluso dejando Ias calles sin ha- | les para terminar los trabajos y pasar a la que de Ondarreta. Nota impqrtante en
cer, recepcion. En los casos en los que esto no este apartado es la instalacion (el segun-
—¢Como se enfrentd la Corporacion a | sea posible, el Ayuntamiento ird mejoran- do colector de la calle Cisneros.
esta situacion? do el estado urbanistico @ Pensando en los ciudadanos mas jé-

venes, se autorizo la conslruccifm de fo-
sos de arena para juegos de los nifios cn
la Avda. de los Castillos y se instalaron
clavos de limitacion de velocidad en la
Avda. de Portugal y en la calle Alame-
da, por tratarse de una zona ¢scolar.

Para reducir la velocidad de los
vehiculos se dispusieron bandas sonoras
en la Avda. del Oeste y se realizaron se-
fializaciones con pasos de cegra en la
calle Jaboneria con la Avda. de Polvo-
ramnca. |

Obras que sobresalen por su impor-
tancia y su repercusibn en| nuestra
poblacion, son las que se realizaron pa-
ra acondicionar y dotar de todos los ser-
vicios necesarios, el Piso Pilot ) de «Re-
sidencial Igueldo», donde se eéncuentra
ubicado el Centro Psicosocial.

Se han efectuado adgquisiciones de
malterial, desde un camion volquete y un
Dumper, hasta mangueras para el ca-
mion moto-bomba. Dado el problemg
de aparcamiento con que cuenfa Alcor-
con, se habilitaron diversos solares para
este fin, como el de la calle Sierra de
Albarracin.

Cuatro obras importantes por lo que
suponen de mejora de la calidad de vida
son la construccion de piscinas munici-
pales, la creacion del centro civico, Ia
adecuacion de la red de distribucion de
agua del casco antiguo y la [proxima
construccion del cementerio @

La pavimentacion se realizd como objetive prioritario. Un ejemplo es la calle de Sierra de Albarracin.
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RINDE CUENTAS

Ayuntamiento durante los proximos
cuatro aios. Ahora, en el ecuador
de los dos aiios, el Ayuntamiento
quiere rendir cuentas ante los
ciudadanos de Alcorcén.

SERVICIOS GENERA

LES

FERNANDO ARROYO OLID, Concejal de Servicios Gen

erales

El tren ha puesto en contacto directo Alcoredn con Madrid,

na ciudad como Alcorcon re-

—U quiere un niimero enorme de Ser-
vicios, ;a qué niveles estan cubiertas las ne-
cesidades?

—En cuanto a limpieza diaria, se cuenta
con un servicio municipalizado, de fun-
cionamiento aceptable aunque sea un
problema que el material no esté tecnifica-
do.

Para la recogida de basuras hay una
contrata con la empresa de D. Julio Go-
mez, que tiene un material de baja calidad y
desfasado. Otro problema es que, al no es-
tar coordinado con el servicio de limpiezas,
puede ocurrir que se limpie una calle en la
que afin no se ha recogido la basura.

—Entre los servicios higiénicos destaca el
nuevo vertedero municipal, ;ha quedado
resuelta con €l la problematica de las basu-
ras?

—Es intencion del Ayuntamientio poner
en marcha vna planta de transformacion de
basuras mancomunada de la zona sur. Los
terrenos del vertedero se han alquilado por
cinco afos (existiendo capacidad de utiliza-
cion de 15 a 20), en la perspectiva de que en
este tiempo la planta esté en funcionamien-
to.

—E] carécter de «ciudad-dormitorio» de
Alcorcon exige una buena red de comunica-
ciones. (En qué ha consistido la labor del
Ayuntamiento?

Mejorar el ferrocarril
como solucion
mas eficaz

—Las redes de transporte son de dos ti-
pos: el vehiculo privado y el piablico,
Empresa De Blas y Renfe. Nuestra idea es
centrarnos en el ferrocarril, contemplando
el Plan de Cercanias como solucion mas
eficaz. Actualmente existen contactos entre
el Ayuntamiento de Madrid y otros munici-
pios de la zona para tratar el tema de una
Mancomunidad de Transportes, creindose
un ente finico que coordinaria el transporte
piiblico rodado de todo el 4rea metropolita-
na.

Hay que seiialar como nota importante el
que se haya dotado de comunicacion direc-
ta con Madrid a la zona de los Castillos,
tras afios de reivindicaciones que fueron
atendidas por esta Corporacion Democrati-
ca.

—En cuanto al parque de bomberos,
iqué proyectos hay?

—Se quieren elaborar unas medidas para
la prevencion de incendios y para conseguir
una mayor eficacia en su extincion.

Hay también una idea de un parque man-
comunado de bomberos para los pueblos
de Fuenlabrada, Mostoles, Leganés y Al-
corcon@

SERVICIOS
GENERALES.
REALIZACIONES

Entre las obras realizadas en e
servicios hay que destacar la t
cion del vertedero municipal ya
tisface una de las primordiales n
des de Alcorcon, que con él se
de la contaminacion que produci
tiguo quemadero.

Un tema que se encuentra ay
es el de la mancomunidad de la|
de residuos solidos, cuyos comp

sector
mina-
ue sa-
esida-

e libre

el an-

inzado

planta

inentes

son los pueblos de Médstoles, Leganés,
Fuenlabrada, Getafe, Piato y Aldorcon.
Se han realizado ya tres reuniones en los
Ayuntamientos de Alcorcon, Mostoles

y Fuenlabrada, habiendo sido ap

obado

por esta corporacion el Anteproyecto de
Estatutos de dicha Mancomunidad.

Los trabajos que se llevaron a

abo en

torno al transporte urbano dieron como
|

resultado: i

— Se consiguio, tras gesﬁones} con la
Empresa De Blas, que la Tercera Edad
de Alcorcon pueda utilizar gratuitamen-

te, en horas no punta, el transpg
bano.

— El cambio de las paradas
autobuses De Blas en las calles
Cristo y Avda. de Lisboa.

rte ur-

|
de los
Porio

— La inauguracion de dos line‘as cir-

culares de transporte urbano.

— Dotar de comunicacion

irecta

con Madrid a la zona de Los Ca ‘tillos.

— Se mantuvieron negociaciones con
Ia Renfe para solicitar mas servicio y,
tras estas negociaciones y problemas de

colapsos producidos en Aluche, s

a la solucion intermedia de poner
vicio, alternativamente, trenes
unidades con trenes de cuatro en
punta.

Un paseo por Alcorcon nos mg

llego
en Ser-
le dos
' horas

strara

una ciudad cambiada, ofreciéndonos su

nueva vision. Elementos rec
dentro de este campo de serviciog

entes,
gene-

rales, los constituyen las 16 marquesinas

instaladas en paradas de aut
estratégicas y la colocacion de 540
leras @

bbuses
pape-

Alﬂﬂl__—___s




REGIMEN INTERNO Y PERSONAL

JESUS SALYADOR BEDMAR, Concejal de Personal y Régimen Interior

L C uéles han sido las ultimas re-
— alizaciones que se han hecho
en esta Concejalia?

—Principalmente son dos. Se ha firmado
el primer acuerdo entre los trabajadores y
Ia Corporacion, donde se recogen aspectos
de tipo social que van desde una reduccion
de jornada, la implantacion de la jornada
intensiva, la garantia de una jubilacion
minima, hasta unos aumentos salariales
que oscilan del 13,23 por 100 al 18,20 por
100.

Se han realizado a principios de 1980, an-
tes no existian, elecciones sindicales, con la
creacion de un Comité de Empresa que par-
ticipa en todo lo relacionado con esta
Concejalia.

—;Qué actuaciones se llevan a cabo ac-
tualmente?

—Se estd haciendo la reforma admi-
nistrativa dentro del Ayuntamiento, con la
creacion del Departamento-Negociado, que
no existia. Y como actividad anterior, se
contrataron 32 personas, creando asi
nuevos puestos de trabajo.

— A qué problemas se enfrentan?

—Con la falta de planificacion de traba-
jo, la falta de creacion de departamentos y
con la falta también de control, pues no
habia ninguno en la anterior Corporacion.

—;Como se perfilan las perspectivas
dentro de la Concejalia?

—Pensamos llevar adelante la reforma
administrativa y ya se esta implantando con
la mecanizacion de algunos servicios y la
creacion de areas de responsabilidad
concreta, para lo cual se va a contratar a

EL AYUNTAMIENTO

Firma del primer acuerdo colectivo Trabajadores-Corporacion.

cuatro técnicos de Administracion General
que, junto con los ya existentes, estara cada
uno al frente de las secciones que se estin
creando.

El comité de empresa
participa en todo

lo relacionado con
esta Concejalia.

También hay que sefialar la creacion de
Ia plantilla laboral, que paliara el tener que

llevar a cabo los contratos administrativos
anualmente, asi como la confeccion de un
reglamenteo de régimen interior que regula-
ra la actuacion de todos los funcionarios y
empleados.

Igualmente se estd gestionando el pase a
la Seguridad Social de todos los funciona-
rios y la creacion de nuevos puestos de tra-
bajo de acuerdo a las necesidades que Ia re-
forma administrativa conlleva @

REGIMEN INTERNO
Y PERSONAL.
REALIZACIONES

La politica de esta Concejalia ha sido
la de cubrir inmediatamente los puestos
de trabajo que por jubilacion, larga en-
fermedad o fallecimiento se han ido

emitio un informe favorable para la in-
mediata jubilacion de funcionarios que,
habiendo rebasado la edad de jubila-
cion, no habian podido acceder a ella
por no cumplir los plazos de cotizacion
que les daban derecho a pension.

En cuanto a los nuevos puestos de
trabajo creados, en 1979 se contrataron

quedando vacantes. En este sentido, se

33 trabajadores para jardines, limpiezas
y obras piblicas y mas tarde 15 opera-
rios para servicios técnicos.

Posteriormente la plantilla se amplio
en 4 auxiliares administrativos, produ-
ciéndose también un aumento en la
plantilla de la Policia Municipal con la
integracion de 34 agentes masculinos, 6
femeninos y 4 motoristas, con los bene-
ficios que esto supone para una mayor
seguridad ciudadana y de la circulacion
y para el respeto a las Ordenanzas Mu-
nicipales.

Actualmente se estd estudiando con
prioridad la posibilidad de transferir a
todos los funcionarios a la Seguridad
Social, por medio de un acuerdo o con-
venio con esta entidad.

Un tema importante es el de la refor-
ma administrativa que se encuentra en’
estudio por su complejidad, habiéndose
creado, con caricter auténomo, el Ne-
gociado de Contratacion.

‘los trabajadores del Ayuntamiento de

Hecho destacable es la i’irmﬂJ del pri-
mer acuerdo colectivo, firmado el pasa-
do 30 de abril, entre la Corporacién y

Alcorcon. Entre las mejoras | sociales
que se recogen en él destacan la reduc-
cion de la jornada laboral a 42 horas se-
manales, la jornada continuada (aspira-
cion reclamada por los trabajadores du-
rante mucho tiempo) y la creacjc’m de Ia
plantilla laboral. |

En cuanto a las mejoras econémicas
sobresale el incremento sobre |las per-
cepciones del afio 1980, que |abarcan
desde un 13,23 por 100 al grado |10 hasta
un 18,21 por 100 para el grado, 3.

En este primer acuerdo se regulan las
edades para acceder a una jubilacion
voluntaria, garantizﬂndosé unos
minimos a percibir por viudedad u or-
fandad, habiendo sido aumentada la
percepcion por hijo minusvalido a 5.000
pesetas mensuales @




RINDE CUENTAS

esde 1979, fecha en que comienza a

—D funcionar el Ayuntamiento De-
mocratico, ;cudl es el balance de la
gestidén economica?

—Al hacernos cargo de este Ayunta-
miento vimos que si contablemente no tenia
deundas, realmente se debian muchos millo-
nes de pesetas al Canal de Isabel II e Iber-
duero (en forma de recibos pendientes). El
dinero liquido que encontramos fue poco y
de ese poco tuvimos que abonar a una enti-
dad bancaria local un crédito que la ante-
rior Corporacion habia solicitado. Nuestro
propdésito era de «borrén vy cuenta nuevay.

Hoy, el balance es muy halagiiefio, por-
que no cabe duda de que, si al hacernos car-
2o llegé un mes en el que nos veiamos con
apuros para pagar a los funcionarios, al 31
de marzo de 1981, tenemos el disponible
econdmico suficiente para hacer frente a las
obras que contratamos.

50.000 m? para
construir colegios

—;Cual es el futuro presupuesto?

—Nos hicimos cargo en el mes de abril de
1979 y tuvimos que trabajar con el presu-
puesto renovado de 1978, siendo su impor-
te de 464.335.180 pesetas.

En 1980, nuestro presupuesto era de
827.566.000 pesetas. De éstos, el 58 por 100
fue destinado para compra de bienes e in-
versiones reales v el resto para remunera-

HACIENDA

JULIAN MELERO ESPANA,
Concejal de Hacienda

HACIENDA. REALIZACIONES

Lo primero que hicimos fue prorro-
gar el presupuesto de 1978, de 464 millo-
nes, para poder trabajar, Posteriormen-
te, en 1980, el presupuesto que confec-
cionamos ascendia a 827 millones.

Dado que el Ayuntamiento carecia de
patrimonio y ante la situacion en que se
encontraba la Ensefianza en Alcorcdn,
se adquirieron 50.000 metros cuadrados
para construir colegios. La distribucion
de los terrenos era la siguiente:

— 30.000 m2 para construir tres
Centros de EGB.

— 10.000 m2 para construir un
Centro de BUP.

— 10.000 m? para construir un
Centro de Educacion Especial.

— También se adquirié una planta
de 400 m? para los servicios técnicos.

Con el fin de actualizar las distintas
Ordenanzas Municipales sobre Tasas e
Impuestos, se modificaron las siguien-
tes:

Impuesto Industrial, Profesiones y
Artistas, Impuesto sobre Radicacion,
Gastos Suntuarios, Plusvalia y Licencia

Fiscal de la ocupacion de la Via Piblica
y terrenos del Comiin. ‘
Previamente a la asignacién de Indi-
ces Impositivos en las Ordenanza:{ sobre
Impuestos de Radiacién y Plusvalia hu-
bo que realizar una clasificacion nueva
de calles y zonas urbanas. FEl fin de esta
reclasificacion era encuadrar a cada una
de ellas dentro de la categoria que debia
ocupar segiin nuestro criterio, ya Fu_e de

esta clasificacion dependia el Indice Im-
positivo a aplicar. ‘

Desde esta Concejalia se implanta el
Servicio Municipal de Rentas yIExac-
ciones, acordindose la creacion de dos
puestos para Inspectores, con el fin de
que actiien por parejas.

Para la construccion del Cementerio
Municipal se solicito a la Caja de
Ahorros de Madrid un préstamo de 100
millones de pesetas. Otro préstamo fue
solicitado al Banco de Crédito Local
por valor de 139 millones para la|adap-
tacion de la red del casco viejo al{sumi-
nistro de agua del Canal de Isabel II.

También se establecieron contactos
para la mecanizacion del Centro Electo-
ral@®

cion de personal y otros capitulos menores,

Sobre el futuro presupunesto [hay que
hablar aproximadamente, ya que ain no
esta calculado, pero creemos que entre pre-
supuesto normal y presupuesto extraordi-
nario alcanzaremos Ia cifra de 1.100 millo-

- nes.

Podemos decir que este Ayuntamiento
probablemente sea el que en 1980 haya de-
dicado mayor tanto por ciento a la compra
de bienes e inversiones reales.

—¢En qué punto se encuentral en estos
momentos el Plan de Accion Municipal de
19807

—El Plan de Accién Municipal esta, al
31 de diciembre, pricticamente cumplido y
en estos momentos estamos trabajando pa-
ra confeccionar el de 1981@®

Centro de BUP en Prado Sto. Domingo. Terrenos
adquiridos por el municipio, paliardn la grave
situacién en que se encontraba Ia ensefianza.




BALANCE 1980

INGRESOS

El cuadro de ingresos refleja un resumen por capitulos de los ingresos del ejer-
cicio de 1980, referidos exclusivamente, al igual que los gastos, al presupuesto de
dicho ejercicio y no recogiendo los ingresos procedentes de derechos liquidados
en afios anteriores. El desglose total de ingresos fue publicado en el niimero ante-
rior de este boletin.

Se han plasmado en dos columnas los créditos inicialmente previstos y los
ingresos liquidados efectivamente realizados. Estos tltimos han ascendido a
568.969.612 ptas., con los que se han podido atender los pagos que figuran en el
cuadro de gastos.

No se sefialan los ingresos pendientes de cobro, por no conocerse aiin con exac-
titud su cuantia, al estar poniéndose al cobro, en la actualidad, los correspon-
dientes Padrones Fiscales. No obstante, los datos de que se dispone permiten
afirmar que las obligaciones contraidas podran ser atendidas con normalidad y
que la liquidacién del presupuesto no arrojara déficit alguno, ya que, como se ha
sefialado anteriormente, el mayor gasto realizado sobre el presupuesto preventi-
vo se ha financiado con el superavit del ejercicio anterior @

GASTOS

El cuadro recoge la clasificacion econ6mica y por funciones de los gastos reali-
zados durante el ejercicio de 1980, referidos exclusivamente al presupuesto. de
dicho afio, es decir, no se incluyen los pagos efectuados con cargo a las «Resul-
tas» de ejercicios anteriores. Con ello se pretende ofrecer una idea lo maés clara
posible de como se ha ejecutado el presupuesto de 1980, primero que ha sido ela-
borado y desarrollado en su totalidad por la actual Corporacién, ya que durante
el ejercicio de 1979 se trabajé con el presupuesto del afio anterior prorrogado.

En estas clasificaciones, la primera columna «Prevision inicial» recoge los cré-
ditos totales de 827.566.000 ptas., que fueron aprobados en el presupuesto pre-
ventivo. A lo largo del ejercicio se incrementaron dichos créditos en un total de
201.621.843 ptas. (segunda columna), financiandose estos incrementos, en su to-
talidad, con un superavit habido en la liquidacion del presupuesto del afio ante-
rior. De esta forma los créditos definitivos del presupuesto ordinario ascendieron
a 1.029.187.843 ptas. (tercera columna).

Las columnas cuarta y quinta reflejan, respectivamente, los pagos realizados y
las obligaciones pendientes de pago, correspondiendo estas tiltimas, en su mayor
parte, a proyectos cuya realizacion se halla en curso. La ltima columna «Obliga-
ciones Liquidadas» contiene la suma de las dos anteriores, es decir, representa los
gastos totales realizados por la Corporacion durante el ejercicio, tanto los ya pa-
gados como los que se estdn realizando y, por tanto, pendientes de pago @

EL AYUNTAMIENTO RINDE CUENTAS

INGRESOS
Cuenta Prevision Inicial Ingresos Liquidos
Impuestos Directos .............. upr e o B e T e 1 * 230.770.000 149.637.709
Impuestos indirectos ... e S T L L e L S R 2 56.083.000 25.227.750
Tasas y otros iNgresos ... ol il it iv s i i e sean s ea e 3 217.802.347 83.909.915
Transferencias Corrientas ......covveeveienieeeineedorranniiereanrnreees 4 319.905.653 302.675.440
Ingresos Patrimoniales ..ol b annlnii 5 2.000.000 6.833.730
Enajenaciones de Inversiones reales .........coceeedeiieiiieniiiiiniionnn 6 5.000
Variacién Activos financieros .......co.evvevervendereniisiniinninnenan. 8 1.000.000 685.068
TOIFALES St an e s e 827.566.000 568.969.612
GASTOS
CLAS!FICACION ECONOMICA
CueL & Prevision  Modifica- Prevision Pagos  Pendiente Obligaciones
| Inicial ciones Definitiva  Lfguidos  de Pago Liquidadas

OPERACIONES CORRIENTES:
Gastos de Personal ......cccvivveieiiineiicnnnennns.

OPERACIONES DE CAPITAL:

CLASIFICACION FUNCIONAL

TOTALES .........c.cvveeeee

Bienes corrientes y Servicios ...........c......... 2 244,492,748 55.203.050
Intereses ... & s R I e el e 3 1.000.000
Transferencias Corrientes ..........c..cecveennees 4 25.380.340  1.459.660

Inversiones Reales .........ceevvvieeiiiniinenninn.. 6 236.846.478 136.064.133
Variaciones de Activos Financieros ............. 8 1.000.000 300.000
‘ TOTALES .......cccvvvnvnees 827.566.000 201.621.843

Servicios Generales .......vcvcvevvieiininineenens 204.887.359 6.612.710
Educacionai s i s 3 55.999.762 16.350.000
Sanidad  soo b et 7 4.400.000  1.000.000
Pensiones, Seguros Sociales y Asistencia

Social Siaananinnsin s Nennne ikl 5 74.249.174 44.968.854
Vivienda y bienestar comunitario ............... 6 339.754.418 55.295.000
Otros Servicios comunitarios y Sociales ....... 7 145.600.570 77.095.279
Servicios ECONOMICOS ......vvvvvnieenensisinrnrnes g 250.000

Deudas, Indeterminados, etc. ......c..cvven..... 2.424.717 300.000

827.566.000 201.621.843

& 318.846.434  8.595.000 327.441.434 255.731.960 16.483.548 272.215.508

299.695.798 136.879.949 119.062.781 255.942.730

1.000.000
26.840.000

372.910.611
1.300.000

1.029.187.843

211.500.089
72.349.762
5.400.000

119.218.028
395.049.418
222.695.849
250.000
2.724.717

16.852.279

2.810.650 19.662.929

10.487.240 340.748.869 351.236.109

999.999

999.999

420.951.427 479.105.848 900.057.275

133.491.275
49.947.589
150.492

565.778.179

25.559.709 159.050.984
13.449.313 63.396.902
1.930.596 2.081.088 °

60.878.146 116.656.325

141.416.874 217.057.587 358.474.461
39.167.019 160.230.497 199.397.516

999.999

999.999

1.029.187.843 420.951.427 479.105.848 900.057.275
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JUVENTUD Y DEPORTE

ANTONIO MARTIN SABUGO, CONCEJAL DE JUVENTUD Y DEPORTE

u:'al es la cantidad destinada por el | (alevines) y hay 120 nifios practicando toda

(g PAM para el Deporte? clase de deportes. ] JUVENTUD | )

e asignaron 75 millones para cons- —¢Cudl es el deporte que mas practica la
trucciones deportivas, aunque se ha rebasa- | juventud de Alcorcon? Y DEPORTE.
do esta cifra: s6lo las piscinas valen 78 —Indudablemente, el fitbol, con bas- -
millones. También se reservan 30 millones | tante diferencia frente a otros, si bien ahora REALIZACIONES
para el Polideportivo de Los Cantos. se esta inclinando por el balonmano y el vo-

—La Escuela Municipal de Fiitbol se | leibol.
cred hace ya tiempo, jcudl es su situacion
ahora?

—Comenzo6 a funcionar en 1980 y tiene '
en este momento 34 nifios en edades alevin- | de construcciones
infantil. Se contrataran dos entrenadores y | dard un gran impulso

El objetivo de esta ConceJnlla ha gira-
Nuestra politica do en torno a la potenciacién del depor-
te, para lo cual se realizaron numerosas
gestiones que se plasmaron en los

el afio proximo queremos contratar otro | 2l deporte hegtosagiiii::;ugg:i;ﬁ? u;tfaeltl,asm::s.-

para admitir 15 6 20 nifios mas. s i
—Quiz4 uno de los problemas principa- —¢Cuél cree que son los principales ;

les de Alcorcén sea la falta de lugares de es- | cauces para promocionar el Deporte? — II Trofeo de Promoc"fm de Fiitbol

parcimiento para el ocio de los jovenes. —Los cauces principales son las Escuelas Alevin e Infantil.
—Lugares de esparcimiento no hay nin- | Deportivas que hemos creado y precisa-

guno para la gente joven; el inico nivel de | mente con esa intencién de promocion del — TII Trofeo de Fiithol A]evin, In-

ocio es el deportivo. deporte se cred el Patronato Deportivo Mu- fantil y, por primera vez, Juvenil, con Ia
—La Unién Deportiva de Alcorcon co- | nicipal. participacion de 60 equipos.

menzo6 a funcionar hace doce afios, ;como —¢Qué perspectivas hay para el futuro ‘

se encuentra? deportivo de Alcorcén? — Organizacién de los Primeros
—Este Club pasé a integrarse en el —Yo creo que son grandes y muy segu- Juegos Deportivos Escolares.

Patronato Municipal de Deportes. Larama | ras, ya que al entrar en funcionamiento el
importante era el Atletismo, que fue poten- | Patronato se agrupé a todos los deportes.
ciada desde el Ayuntamiento. Los resulta- | También hay que pensar que con nuestra
dos son francamente buenos, ya que tene- | politica de construcciones se dara un gran
mos varios campeones de Cross de Madrid | impulso a todo el deporte en general ®

— Torneo de Balonmano y de Hoc-
key. |

— Trofeo Ciclista, tanto en su ver-
tiente de aficionados como popular.

La Concejalia subvencioné al Club
Petanca de Alcoreon para el Torneo de
Petanca, siendo puntuable para el Cam-
peonato de Espaiia. |

También se han concedido subven-
ciones para material deportivo y para
viajes de equipos; destacando asimismo
la contratacion de seis profesores de
Educacion Fisica y diez Monitores para
los Colegios Nacionales.

En verano se han dado cursos de na-
tacion, siendo su balance muy positivo.

Hay que destacar la creacion de dos
instituciones deportivas por|la significa-
cion que tienen en la promacion del de-
porte en Alcorcon:

== — La Escuela Municipal de Fuatbol
que comenzo a funcionar en 1980 con
34 nifios en edades comprendidas entre
los 9 y los 11 afios.

— El Patronato Municipal de Depor-
tes, que cuenta con una rams importan-
te, la del Atletismo, cuyos elquipos par-
ticiparon en el Campeonato Provincial
de Atletismo.

Mis realizaciones son la, mejora de
campos, como los Campos de La Huer-
ta y la creacion del Polideportivo Santo
Domingo, al igual que la inscripcién en
la Federacion Castellana de| Voleibol @

aia

El Polideportivo del Prado de Santo Domingo, a punto para todos,

| 10




RINDE CUENTAS

SANIDAD

GERMAN BUITRAGO CARCONA, Concejal de Sanidad

SANIDAD.
REALIZACIONES

Las gestiones realizadas por el Ayun-
tamiento para mejorar la Asistencia Sa-
nitaria de los vecinos fueron, en primer
lugar, encaminadas a lograr la termina-
cion del Consultorio de la calle Cabo
San Vicente y del Ambulatorio de Espe-
cialidades de la Avda. Polvoranca. Am-
bos centros entraron en funcionamiento
en el afno 1980:

— El Consultorio es un centro de ur-
gencia y centro terciario de rehabilita-
cion.

— FEIl Ambulatorio dispondra de las
siguientes especialidades: Aparato Di-
gestivo, Endocrinologia, Pulmén y co-
razon, Dermatologia, Ginecologia,
Odontologia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Cirngia General,
Analisis clinicos, Traumatologia,
Tocologia, Urologia, Neuropsiquiatria
y Radiologia.

La Residencia de los Hermanos Lagu-
na fue objeto de una especial atencion,
insistiéndose en su potenciacién y en la
dotacion de personal. Los presupuestos
para la renovacion de aparatos y la lega-
lizacion de la plantilla fueron aproba-
dos, con lo cual se consiguié abrir
nuevamente sus plantas, que, por falta
de personal, se encontraban cerradas:
de las 4 plantas que tiene la Residencia
sélo funcionaba una; hoy, las plantas
abiertas son 3.

Dentro del panorama general de la
Medicina, en su mas amplio concepto,
en nuestro pueblo hay que sefalar la
creacion de dos centros. Uno es de re-
ciente inauguracion y el segundo espera-
mos se pueda abrir en esfe aifio:

— Centro Psicosocial de Alcorcon,
centro de Salud Mental en el que se im-
parte asistencia psicolégica a todos los
vecinos de Alcorcon que la necesiten.

— Centro Municipal de la Salud, cu-
yo fin serd velar por nuestro bienestar
fisico.

Es importante seiialar la creacion de
la Asamblea Local de la Cruz Roja.

En el campo de la Salud Escolar se
han realizado campaiias generalizadas
de vacunacion, con la revision médica a
todos los nifios de 1.° de EGB.

Se han llevado a cabo, dentro de una
prevencion sanitaria global, tres campa-
fias de desratizacion y desinfectacion@

Consulta de Electrocardiograma del nuevo Ambulatorio de la Avd. de Polvoranca.

P arece que la época de la Medicina
—X curativa, repleta de recetas y farma-
cos, va dejando paso a la Medicina Preven-
tiva, ;cual es su situaciéon en Alcorcon?

—Es evidente que una Medicina distinta
a la practicada hasta hoy ha de contemplar
la Medicina Preventiva y la Educacion Sa-
nitaria de la poblacion. Y esta concepcion
diferente de la Sanidad es la que nos ha
hecho confeccionar un plan cuyos ejes basi-
cos son la creacion del Centro Municipal de
la Salud y una campaiia de reconocimientos
escolares y programas de salud escolar.

Dos temas interesantes son las Jornadas
Municipales sobre la Salud y terminar la
formacion del Consejo Local de la Salud,
por la gran importancia que damos a la par-
ticipacion ciudadana en todos los temas de
la Salud.

Por una medicina preveritiva
y una educacion sanitaria

—¢{Como podemos decir que es actual-
mente la Medicina asistencial. en nuestro
pueblo?

—Continuamos teniendo serias carencias
en los tres escalones de la Asistencia Médi-

ca que presta la Seguridad Social (Consul-
torios, Ambulatorios y Hospilalés). Sigue
habiendo masificacion en los Consultorios
y estamos pendientes de la apertui’a de otro
por parte de la Seguridad Social.

Respecto a Ambulatorios, si| bien ha
entrado en funcionamiento el de la calle
Polvoranca, siguen siendo insuficientes pa-
ra una poblacion como la de Alcorcon, A
nivel de Hospitales, sé6lo existe la Residen-
cia de los Hermanos Laguna, qu' debe ser
mantenida y potenciada.

—A finales del mes de abril se ha inaugu-
rado el Centro Psicosocial de l\lcorcc’m,
describanos sus objetivos.

—Es un Centro de Salud Mental con un
caricter preventivo, cuyo objetivo basico es
la asistencia psicologica a todo yecino de
Alcorcon, mayor de 14 aiios, que precise de
ella. Su orientacion es psicosocialrpsicope—'
dagogica, medicamentosa, terapéutica y de
psicoterapia de grupo.

—;Qu¢ aspectos médicos se contemnplan
en el Plan de Accién Municipal?i

—EIl Plan es bastante ambicioso, pues
incluye un estudio epidemiologico del Mu-
nicipio, un estudio de las condiciones higié-
nico-sanitarias de colegios nacionales y lo-
cales piblicos, etc®

| 11




ABASTOS, MERCADOS Y JARDINES

FRANCISCO MAYO JIMENO, Concejal de Abastos, Mercados y Jardines

os abusos en alimentacién se estan
— ML convirtiendo 1ltimamente en una
constante, ;como se controlan?

—Por lo que respecta a nosotros tenemos
tomadas las medidas para reprimir los
fraudes que se puedan realizar; los mas fre-
cuentes son el papel con que se envuelven
los alimentos, venta de pescado congelado
por fresco y adelantamiento de balanzas.

Ya tenemos
Inspectores de Abastos,
Veterinarios

y Farmacéuticos

—El Ayuntamiento tenia previsto contar
con Inspectores de Abastos, jen qué punto
se encuentra este proyecto?

—Los Inspectores entrarin muy pronto
en funcionamiento. También se incorpora-
rn tres veterinarios (solo teniamos los que
venian de Mostoles), ya que hemos conse-
guido la asignacion de titulares para
nuestro pueblo.

En cuanto a farmacéutico, dependiamos
de Leganés y actualmente ha sido designa-
do uno para Alcorcon, que seri el encarga-
do de hacer los analisis de los productos
que lo requieran para dar asi una mayor se-
guridad a los alimentos que consuma la
poblacion.

—¢Da muchos problemas el mercadillo
municipal?

—En todos los pueblos de Espaiia se ce-
lebra un mercadillo, llamado de Feria, que
aqui lo celebramos todos los martes y que
cumple una funcion social, como se puede
comprobar en la Ley de la Oferta y la De-

EL AYUNTAMIENTQ

Jardin para hacer un Alcorcon mas habitable

manda. Problemas, los ha dado y los se-
guird dando debido a que se tienen concedi-
dos 188 puestos y tratan de ponerse perso-
nas no autorizadas.

—La poblacién de Alcorcon ha compro-
bado como su vista y sus pulmones se recre-
aban con la creacion de parques y jardines,
icual es la situacidn actual de las zonas ver-
des?

—Por lo que respecta a parques y jardi-
nes, a la vista estan los de las calles
Olimpico, Fernindez Ochoa, Recodos, Lu-

na, Polvoranca, Torres Bellajo San Luis,
los de la Avda. de la Hispanidad y los de las
plazas del Brasil, del Sol o de San Pedro
Bautista. Se estan repoblando,! entre otros,
los de la calle de Princesa, Int;antas y Par-
que de Lishoa, estando en proyecto otros,
que todavia no hemos empezado, pero que
quedaran perfectamente reparﬁdos para su
disfrute dentro de la presente temporada.
Como resumen ilustrativo, Alcorcon es, a
los dos afios de gestion democratica, el
pueblo de la periferia de Madrid que cuenta
con mas m? de jardines @

Dentro de la labor de inspeccién y
control de la situacion de los alimentos,
que concierne a esta Concejalia, se si-
tian:

— YVisitas de inspeccion a Galerias de
Alimentacion, Mercados y tiendas, san-
cionandose aproximadamente a unos 50
establecimientos por falta de peso y
otras irregularidades.

— En las Galerias Comerciales de S.
Nicolas, Colon y Madrid, se obligé a re-
alizar obras en todos los servicios por la
falta de salubridad que presentaban.

— Repeso de pan en todos los pues-
tos.

— Decomiso de un camion de jamo-
nes por no llevar la guia sanitaria corres-
pondiente. z

ABASTOS,_ MERCADOS Y JARDINES. REALIZACIONES

— Decomiso de 2.000 litros de leche.

— Traslado del mercadillo de la calle
Sierra de Albarracin a la zona del Par-
que Grande, por considerarla mis apro-
piada y ocasionar menos molestias.

Ante la necesidad de una regulacion
efectiva para el mercadillo se credé una
Ordenanza Municipal, para la cual se
habian celebrado previamente
reuniones con los vendedores ambulan-
tes del mercadillo, comerciantes de las
Galerias Comerciales, Asociaciones de
Vecinos y amas de casa, con el fin de es-
cuchar sus propuestas.

Fue creada también una Ordenanza
de Galerias Comerciales y esta en estu-
dio una nueva Ordenanza de Activida-
des Comerciales, asi como para Activi-
dades Industriales.

En cuanto a lo que se refiere a los me-
dios de controlar directamente la venta
de alimentos, se han logrado |notables
mejoras:

— La creacion de dos puestos de Ins-
pectores de Abastos para perseguir el
fraude en esta localidad.

— La incorporacion al puebllo de Al-
corcon de tres veterinarios, encargados
de vigilar las condiciones en que esti la
carne.

— La asignacion de un farmacéutico
oficial.

Por lo que respecta ala con?ervacibn
de jardines, se ha efectuado un trata-
miento fitopatolégico para evitar pla-
gas@




RINDE CUENTAS

ENSENANZA

ENRIQUE CASCALLANA GALLASTEGUI, Concejal de Ensefianza

El problema acuciante con que se en-
contrd el Ayuntamiento fue la carencia
de plazas escolares, por lo que la prime-
ra determinacion que se tomod fue al-
quilar el Colegio Nacional de Ia Hispa-
nidad, con el fin de encontrar plazas pa-
ra todos los nifios.

A partir de este momento, las conver-
saciones con el Ministerio de Educacion
v con el Gobierno Civil han sido cons-
tantes para solucionar la falta de pues-
tos escolares.

Con motivo del Estatuto de Centros
Docentes se celebran cuatro charlas con
la participacion de los tres Grupos
Politicos representados en el Ayunta-
miento; seguidamente hubo una mani-
festacion contra dicho Estatuto a la que
asistieron Concejales del PSOE, del
PCE y el Alcalde, Sr. Aranda Catalin.

El Centro de Formacion Profesional
se inaugurd en el curso 1979-80, con ca-
pacidad para 1.260 alumnos.

También se inauguraron § aulas de
EGB en el Colegio Nacional Jesis Vare-
la.

En el Centro de BUP se estuvo dando
doble turno hasta la inauguracion del

ENSENANZA. REALIZACIONES

nuevo centro de Prado de Santo Do-
mingo, inauguracién que se efectud pa-
ra comenzar las clases del curso 1980-
81.

La Escuela de Adultos pedia a gritos
su creacion, al ser una clara necesidad la
promocion cultural e integra de la per-
sona. Ante la negativa de la Delegacion
de Educacion de organizar estas clases,
se decide a hacerlo el Ayuntamiento,
sufragando todos los gastos.

Por lo que se refiere a gestiones reali-
zadas y que se plasmarin en el proximo
curso hay que hacer referencia a la
reunion celebrada con el Subdirector
General de Programacion, Sr. Julio Se-
age, se acord6 la comstruccion de tres
nuevos Centros de EGB para el proximo
curso, de 24 unidades cada uno, que ab-
sorveran el crecimiento vegetativo y re-
solveran el problema de los nifios mal
escolarizados. La programaciéon con-
templa también la construccion de un
Centro de BUP.

El terreno para un Centro de Educa-
cion Especial se ha adquirido y se estan
llevando los tramites del proyecto para
proceder a su construccion @

Actualmente consideramos necesarios 4.000 puestos escolares para alumnos de cinco afos
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. g U4l ha sido la historia de la Ense-
— ¢ Y~ iianza de EGB en Alcorcon?

—Al inicio de la Corporacién Democra-
tica habia 9.700 plazas en Colegios Na-
cionales, cuando la poblacion esi:olar era,
aproximadamente de 26.000 nifios. El obje-
tivo planteado fue el de conseguir que no
quedara ningin nifio sin escolarizar y, co-
mo medida urgente, se alquila el Colegio
Nacional Hispanidad.

El comienzo escolar del curso 1980-81
fue grave, resolviéndose prnvisiqnalmenle
con la creacion de 12 unidades para 1.° de
EGB. Se lleg6 a un acuerdo firmado por el
Gobierno Civil, el Alcalde y el Delegado
Provincial de Educacion para hacer un plan
de construcciones que resolviera el creci-
miento de la poblacion y la mala escolari-
dad, cifrada en 15.000 alumnos.| También
se llegd a un compromiso de construccion
para este afio de 3 Centros.

Nuestro objetivo es
que no quede ningdn nifio
sin escolarizar

— ¢ Puede decirse que las plazas necesa-
rias estan cubiertas?

—Para el curso 1982-83 la programacion
de los Centros Escolares sélo cubre el creci-
miento vegetativo, estando pendiente adn
Ia sustitucion de alumnos mal escolarizados
para ese curso.

—EFI problema de BUP seria similar.

—En el curso actual posib]eménte se ha-
ra necesario el doble turno en uno de los
institutos de BUP. El tercer Instituto de Al-
corcon seguramente entre en [funciona-
miento el curso 1982-83.

—No se puede olvidar dentro de este
campo la Educacién Preescolar, ;cuales
son hoy las necesidades?

—Consideramos aproximadamente nece-
sarios 4.000 puestos escolares para alumnos
de 5 aiios, estando actualmente ¢scolariza-
dos 172; esto da idea de lo que supone co-
mo primer paso de seleccion: una plaza es-
colar esta costando unas 4.000 pesetas.

—«La Cultura al alcance dg¢ todos»,
(podria ser la frase que definiera la Escuela
de Adultos que funciona en Alcgrcon?

—La Escuela tiene unos 200 alumnos de
edades muy variables, existiendo jun interés
mayor por adquirir conocimientos que por
obtener el graduado escolar.

—¢Cuél es el problema fundamental de
la Escuela de F.P.?

—Sin duda, su caricter colectivo, dado
que la mayoria de los alumnos que no con-
siguen el titulo de graduado escolar son en-
viados a este centro, lo que origina numero-
sos fracasos escolares @ |




CULTURA

JOSE ALONSO PEREZ, Concejal de Cultura

CULTURA.
REALIZACIONES

La intencion de la Corporacién es po-
tenciar la cultura como forma de expre-
sion popular y para ello se han organiza-
do diversas semanas dedicadas a este
fin. En 1979 se organiza ya una Primera
Semana Cultural y en 1980 tiene lugar la
Semana de Teatro Infantil y Juvenil (en
colaboracion con la Diputacion). Un
grupo de adultos crearon una compaiiia
de aficionados que fue subvencionada
por este Ayuntamiento.

Este afio, con motivo de las fiestas de
San José de Valderas, se convocéd el
Concurso Literario «Pluma de Oro de
Novelas y Cuentos», cuya finalidad era
crear cauces para la difusion y participa-
cion en la Cultura.

Relacionado con este objetivo como
punto de encuentro y convivencia ciuda-
| dana, hay que situar el Centro Civil,
que esperamos entre en funcionamiento
para el verano de 1982.

En las primeras fiestas que se realiza-
ron con esta Corporacion se consigui6
una descentralizacion, al dar participa-
cion directa en ellas a los vecinos, man-
teniéndose esta actitud en las poste-
riores que se han realizado en San José
de Valderas y Alcorcon. En el ambiente
festivo hay que recoger la gran asisten-
| cia de ciudadanos que se registré en la
Cabalgata de Reyes de 1980, celebrada
por primera vez y que se repitioé en 1981.

Entre las gestiones realizadas hay que
destacar tres, tanto por su caricter so-
cial como cultural:

— Inauguracién de la Guarderia Mu-
nicipal del Parque de Ondarreta, con la
posterior creacion de seis becas para las
familias m4s necesitadas.

— Inauguracion del local para Jubi-

lados y Pensionistas.
- — Inauguracion de la Escuela de
Miisica’ Municipal de Alcorcon, que
cuenta con un namero aproximado de
250 mifios.

Otro de los objetivos planteados es el
de conseguir que Ia poblacién tenga
oportunidad de debatir los temas de ac-
tualidad, para lo cual se organizaron
charlas-coloquio sobre «La OTAN y los
Bloques Militares» y «La situacién de la
mujer en nuestra sociedad» @

Asi serd nuestro Centro Civico.

A primera vista esta Concejalia pare-
— ce una de las més indicadas para
potenciar las nuevas formas de convivencia
entre los ciudadanos, ;como definiria su
trabajo?

—FEstoy completamente de acuerdo, por-
que pienso que el concepto de potenciar
unas formas nuevas de convivencia se con-
sigue a través de la cultura y resulta muy
importante en la relacion de los vecinos con
el propio Ayuntamiento.

La cultura
mejora la convivencia

Creo que es cierto que la mente de la so-
ciedad, que esta influida por una vida de
muchos afios con un régimen de restric-
ciones de libertad y de los derechos huma-
nos, condicionan la vida de creacion del ser
humano. Por ello, es necesaria una, po-
siblemente larga, modificacion de la mente
que tiene que hacerse a través de la cultura.

—EIl Ayuntamiento de Alcorcén ha orga-
nizado diversas Semanas Culturales
(poesia, teatro infantil y juvenil) y actual-
mente ha convocado un Concurso Litera-
rio. ;Cual quiere ser la aportacion de este
Ayuntamiento a la cultura?

—La cultura proyectada desde el Ayun-
tamiento precisa de un amplio campo de
trabajo, ya que en si no es s6lo la organiza-
cion de actividades artisticas que nacen de
la obras humanas.

Es cierto que en nuestro pueblo Ia cultura
se encuentra en una situacion de auténtico
desierto, ya que atn no se han creado
estructuras que potencian la actuacién cul-
tural, vital para el desarrollo t;]e un pueblo.

—Recientemente se han celebrado las
Fiestas de San José de Valdef;as, {como se
plantearon?

—Este afio quisimos canseguir una
ampliacion de la panicipaciﬁn cindadana
en nuestras fiestas ]J(l[:lulau'es| integrando,
por primera vez, a dos barriadas que,
dentro de San José de Valderas, anterior-
mente no se habian insertado len ellas. Con
esto, desarrollamos la convivencia entre los
ciudadanos, con lo cual se da lugar a que
los vecinos creen su propia dindmica.

—Cudles son las directrices culturales
que se marcan?

—Principalmente, la creacifn de talleres
que desarrollen las propias aficiones y Ia
creacion de dmbitos de discusién, que dan
lugar al aumento de conocimientos cultura-
les@
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Una
tribuna
publica.

A partir del presente nimero, la
Plaza Piablica pasara a ocupar

la pagina quince de

NOTICIAS MUNICIPALES

Creemos que ésta es una forma
de aumentar la importancia de esta
seccion, haciéndola mas visible,
porque, en definitiva ésta es su
pagina. Este espacio estd dedicado
a recoger las colaboraciones de
todos aquellos que gquieran
participar en
NOTICIAS MUNICIPALES
cuya vocacion es convertirse en un
medio de expresion abierto a todo
el pueblo de Alecorcén.

Por otro lado, queremos
recordarles que las colaboraciones
para publicar en esta pagina,
deberén enviarse mecanografiadas
a la Secretaria del Sr. Alcalde,
indicando en el sobre «para Plaza
Publica»

Quienes remitan sus
colaboraciones deberan firmarlas
con nombre, apellidos, domicilio y
nimero del D.N.I., aunque su
identidad podra omitirse al
publicar la colaboracién, si asi se
solicita expresamente.

En cualquier caso, si las
colaboraciones exceden la
extension de un folio,

NOTICIAS MUNICIPALES
se reserva el derecho de resumitlas,
o publicarlas en otra seccion.

| aquipondre®
Jo que quiet
emrnO?




Centro psicosocial

esde el dia 25 de abril, Alcorcon dispone de un Centro Psicosocial creado gracias
D a la colaboracion de el Hospital Sta. Teresa, de Leganés, y el Ayuntamiento de
Alcorcon. En este sentido, el Centro Psicosocial de Alcorcon constituye, junto con el
de Moéstoles y los dispensarios de Leganés y Zarzaquemada, un caso iinico de
colaboracion entre la Sanidad Nacional y la Sanidad Municipal.

El Director del Centro es el Doctor Mascarell, psiquiatra de la Administracion
Institucional de la Sanidad, que cuenta con dieciséis afios de experiencia psiquiatrica.

n el Piso Piloto de la Urbanizacion

Monte Igueldo, rodeado de arboles y
unos pequefios jardines, se encuentra el
Centro Psicosocial. Esta tranquilidad que
se aprecia desde fuera viene a observarse
también en el interior. Y ésta es una de las
caracteristicas que definen al centro. No
hay ninguna apariencia formal que denote
la existencia de un centro médico: no hay
hospital, no hay batas blancas, no hay mu-
ros, no hay distancias.

El mismo Centro se autocalifica como
Centro de Salud Mental. El Doctor Masca-
rell nos explica este concepto: «se trata de
un estado de bienestar fisico, psiquico y so-
cial. Lo que interesa es mantener esa salud
mental que existe y no sélo curar los tras-
tornos producidos posteriormente».

El equipo del Centro, de caricter médi-
co-social, esta integrado por cuatro psi-
quiatras v un psicologo del Hospital Sta.
Teresa (en plantilla) y por tres psiquiatras,
cinco psicoélogos, un ATS psiquiatrica y un
asistente social que trabajan gratuitamente.

La filosofia asistencial que subyace al
Centro es completamente progresista. La
Medicina que se concibe es, en primer lu-
gar, una Medicina de equipo, en la que el
meédico no es el Ginico elemento importante,
sino que todos los miembros son igualmen-
te fundamentales. El segundo rasgo de esta
Medicina es su cardcter comunitario: se
efectiia en el seno mismo de la comunidad y
en relacion estrecha con ella.

El Doctor Mascarell sintetiza las activi-
dades que se desarrollan en €l Centro: «Son
de dos tipos. La primera es una practica
asistencial destinada a todos los vecinos de
Alcorcon mayores de 14 aiios (al no contar
con un equipo para nifios hemos preferido
esperar a que Sanidad nos envie especialis-
tas) que acuda a nuestra consulta en de-
manda de ayuda médico-psicologica para

Dr. Mascarell:

LA ASISTENCIA
ES, PUES,
PSIQUIATRICA
Y PSICOLOGICA

aliviar sus trastornos psiquicos, o resolver
sus problemas personales, familiares o de
relaciones sociales. L a asistencia es, pues,
psiquidtrica y psicologica.

La segunda actividad consiste en la ac-
tuacion preventiva de tipo informativo
sobre higiene mental, que, en la medida de
nuestras posibilidades, procuraremos efec-
tuar con Ias entidades de Alcorcon que nos

| pidan asesoramiento».

Un Centr ara lasalud mbntal

La asistencia
en el terreno
psiguiatrico

La realidad sanitaria en Alcorcon ya es
suficientemente conocida por todos los ve-
cinos (para 150.000 habitante$ existen tni-
camente dos Consultorios de Medicina Ge-
neral y un Ambulatorio de Especialidades),
pero quizi no lo sea tanto la situacién de la
asistencia psiquiatrica. ‘

—Doctor Mascarell, ;de gué Centros
dispone la poblacién de Alcorcén?

—Actualmente, ningiin vecino de Alcor-
cOn que necesite una hospitalizacion ira al
Alonso Vega, sino que iran, bien al Hospi-
tal Sta. Teresa (abierto y con |estancia me-
dia, de uno a tres meses) o bien, si se trata
de pacientes agudos, a una queva unidad
abierta en el Hospital Sta. Isabel, que atien-
de desde primeros de afio a Al orcén, Mos-
toles y Leganés.

—Usted trabaja en el Centro de Masto-
les, ;puede decirse que las caracteristicas
comunes de estos pueblos engendran unas
enfermedades que podriamas llamar ti-
picas?

—En Maostoles ya llevamos un afio traba-
jando y efectivamente, podenfﬂs decir que
las condiciones de vida son mmﬂares. Lo
que usted plantea es una lpﬂtESl‘. que
habra que verificar. Lo que si es cierto es
que los trastornos que se producen lienen
mucho que ver con la situacion de ciudad
dormitorio de la periferia, con un
rapidisimo crecimiento que no/ha gene¢rado
estructuras comunitarias. ‘

En el aiio de experiencia que llevamos en
Mostoles hemos hecho 3.00 Lcunsultas v
203 pacientes nuevos. En funcion de todo
ello hay elementos para decir F]ue este tipo
de Centro es vilido en poblaeTnes de estas

caracteristicas @
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