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SE DESMIENTE UNA
NOTA DE AGENCIA

El diario ““Ya", recogié en su nimero

correspondiente al 17 de marzo, la nota de
“Europa Press”, relativo a supuestas deu-
das de los Ayuntamientos a la Mutalidad
Nacional de Prevision de la Administracion
Local, entre los que figuraba el nuestro
con treinta y cuatro millones de pesetas.
Estando esta Corporacion al corriente de
pago con dicha Mutualidad, solicité
del diario *‘Ya' la rectificacion y, a la
MUNPAL, aclaracién al respecto.
El Director de “Ya", con una prontitud
digna de elogio, corrigid su noticia en el
nimero de 23 de marzo, y el ilustrisimo
sefior Director Técnico de la MUNPAL ha
remitido a nuestro Ayuntamiento la si-
guiente carta:

“También nosotros nos hemos visto sor-
prendidos por semejante informacion, cuyo
origen ignoramos y que adolece de graves
inexactitudes. Es frecuente, por otra parte,
este tipo de noticias que sirven para deso-
rientar a la opinion publica sobre la verda-
dera situacion de los problemas a que se
refieren. Puede usted hacer uso en la forma
que crea conveniente de estas puntualiza-
ciones, ya que, como le digo, la noticia no
tiene su fuente en los servicios de esta
Mutualidad.

Aprovecha la oportunidad para ofrecer-
se a su disposicién y le saluda atentamente.

Fdo.: Juan Antonio Lara Pol.” “El libro blanco” a disposicién de los vecinos en el Centro Civico
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Teléfonos de interés

Bomberos: 619 20 42; Calle Jaboneria, 65.
Policia Municipal: 619 41 48; Calle Jaboneria, 65.

Policia Nacional: 619 05 65; Avda. de los Castillos, s/n.
Guardia Civil: 619 18 24; Calle de San Isidro, 12.
Juzgado de Distrito: 619 01 09; Avda. Cantarranas, 13.
Multas y Quintas: 619 31 33.

Recaudacion Estatal: 619 79 68; Calle Porta Cristo, 1.
Recaudacion Municipal: 612 14 93; Calle Mayar, 46.
Registro de Propiedad: 619 63 51; Calle Fuenlabrada, 4-12
Notaria: 612 11 64; Calle Mayor, 19 - 29 B.

Consultorio S. Social: 619 02 87; Plaza de los Caidos, 8.
Hospital Hnos. Laguna: 610 74 00; Travesia de Soria, 4.
Servicio Urgencias S. Social: 734 54 00.

Ambulatorio Especialidades: 610 66 50; Av. Polvoranca, 65.
Centro de Quemados: 244 52 07; Calle Lishoa, 6.

Centro Psicosocial: 612 12 03; Avda. Polvoranca, s/n.
Centro Municipal Salud: 612 67 12; Avda. Lishoa.

Biblioteca Municipal: Avda. de Carabanchel, 7.
Horario: Mafianas, de 11 a 1.
Tardes, de 5 a 9.

@ Oficina Informacion Municipal: 619 01 12; Plaza de Espafia.

Horario: De 9 a 1.
@ Ayuntamiento: 619 01 12; Plaza de Espaiia, 1.

Alcoroin

Comisaria de Policia: 612 04 21; Avda. de los Castillas, s/n.

Patronate Deportiva Municipal: 610 93 63; Avda. Portugal,

Consultorio S. Social: 612 06 14; Calle Cabo San Vicente, 18.

Centro Civico: 612 70 36; Calle Mayor, esquina c/. Alfares.
Universidad Popular; Colegio de la Hispanidad, plaza de Ia Hispanidad.
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EDITORIAL

ALCORCON
CAMBIA PASO A PASO

Los cuatro afios de gestion al
frente del gobierno municipal es-
tan llegando a su término. El
saldo final de estos cuatro afios
de estudio v tanteo de posibili-
dades, en un primer momento y
de planificacion y estructura-
cién después, con ilusion vy es-
fuerzo por quemar etapas siem-
pre, es el desarrollo v supera-
cidén en algunos aspectos de los
objetivos marcados al acceder
al Ayuntamiento los represen-
tantes del pueblo, gestores de
sus intereses.

En repetidas ocasiones me he
dirigido a vosotros desde esta
pdgina para expresaros objeti-
vos, planeamientos y resolucio-
nes de quienes estamos al fren-
te del gobierno municipal. Hoy,
la ocasidén es, indudablemente
especial vy deseo expresaros, co-
mo Alcalde-Presidente de la
Corporacién y en su nombre,
mi agradecimiento profundo por
la colaboracién que nos habéis
prestado durante estos ultimos
cuatro afios. Desde que accedi-
mos al Ayuntamiento, nuestra
intencidn fue la de mantener
una politica de puertas abiertas
hacia el vecino, tanto para que
no existiese desconocimiento
sobre lo que se estaba trabajan-
do, como para mantener un
contacto directo con lo que
constituyen las expectativas
presentes de los diferentes co-
lectivos de la poblacion. La va-
loracién que hemos efectuado
de los problemas y alternativas
presentadas ha sido siempre po-
sitiva, aunque por razones pre-
supuestarias o de alcance haya-
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mos debido dejar cuestiones
para actuaciones posteriores.

Esta politica de transparencia
ha sido uno de nuestros plan-
teamientos que hemos querido
desarrollar con mds fuerza,
ofreciendo en todo momento
elementos para un andlisis de la
gestion.

Nuestra Corporacién termina
su mandato con el convenci-
miento del deber cumplido v con
la seguridad de que la gestién
que nos confiasteis el dia 3 de
abril de 1979 se ha realizado
con honradez vy eficacia, sirvien-
do asi a nuestros principios vy
respondiendo al compromiso
gue adquirimos con UOSOtros,
los vecinos.

El periodo por el que fuimos
elegidos para gobernar llega a

su término v el préximo dia 8
de mayo habremos de acudir a
las urnas para ejercer nuestro
derecho v deber democrdtico,
fortaleciendo la sociedad libre v
pluralista de la que formamos,
sin duda, parte activa. El pueblo
de Alcorcén ha hecho siempre
gala de unos altos grados de
civismo, tanto pronuncidndose
para elegir a sus representantes
locales o nacionales, como en
actos de otro cariz desarrolla-
dos vy estoy seguro que en esta
ocasion la respuesia serd idén-
tica. Y, por ultimo, no quiero
terminar estas lineas sin comu-
nicaros que me he sentido orgu-
lloso en todo momento de ser
Alcalde del pueblo de Alcorcon.

José ARANDA CATALAN
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Con la asistencia de quinientos padres y maestros

PRIMERAS JORNADAS
SOBRE ENSENANZA

Con asistencia de quinientos partici-
pantes, el pasado dia 12 de marzo tuvo
lugar, enel C. P. “Vicente Aleixandre”,
el acto de clausura de las Primeras
Jornadas sobre la Ensefianza en Al-
corcon.

Atras quedaban seis dias de un apre-
tado programa de discusiones y mesas
redondas, en las que se han analizado
en profundidad todos aquellos temas
que preocupan a nuestro municipio en
lo concerniente a la ensefianza.

El Alcalde, José Aranda, felicito al
S.P.M., organizador de las Jornadas,
por el esfuerzo realizado y mostrd, asi-
mismo, su agradecimiento a todos
aquellos que habian participado activa-
mente en los debates y mesas redondas:
profesores, padres, alumnos y partidos
politicos, haciendo con ello posible el
€xito de estas Primeras Jornadas.

En un momento de su discurso el
Alcalde dej6 patente lo que habia su-
puesto este trabajo constante: “‘si estas
Jornadas se planteaban en un principio
como un cauce de participacion de to-
dos los colectivos implicados en el te-

ma de la ensefianza, se han convertido
en un auténtico foro de discusién y
planteamiento de alternativas™.

Hay que destacar, indudablemente,
la participacién activa de los mas de
quinientos participantes que, después
de su trabajo cotidiano en las escuelas,
se reunian todas las tardes para poner
en comin experiencias y posturas, di-
versas en muchos aspectos, que contri-
buian al disefio del panorama global y
a la proposicion de soluciones.

_Trabajo en grupo

y mesas redondas

Se formaron tres grupos de discu-
sion, en dos de los cuales se analizaron
en profundidad la situacién y las pre-
visiones en la escolarizacion de los dis-
tintos niveles de ensefianza: escolariza-
cidn de cero a cuatro afios, preescolar,
E.G.B., ensefianzas medias, educacion
permanente de adultos y educacién es-
pecial. Este tema se completd con una
mesa redonda cuyo enunciado fue la
“Situacién y perspectivas de la escola-
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Elena Vézquez, diputada socialista, durante
su intervencién el dia de clousura de las
Jornadas

rizacién a todos los niveles”, en la que
se quiso analizar la situacién general
de los pueblos de la zona Sur de Ma-
drid. EI tercer grupo se encargé de la
organizacién administrativa vy de las
actividades extraescolares de un centro
escolar. Asimismo, se completd con
una mesa redonda en la que tomaron
parte sectores implicados en este tema,
como representantes de las APAS, el
Inspector de Ensefianza de Alcorcon,
Servicio Pedagdgico, etc.

Por 1ltimo se dedicé una mesa re-
donda al tema de las perspectivas poli-
ticas en ensefianza en un futuro en el
Madrid autondémico, formada por re-
presentantes de la Administracién Cen-
tral, Diputacién Provincial y los parti-
dos politicos.

Dado el éxito de estas Primeras Jor-
nadas, el Ayuntamiento tiene previsto
su continuacién en afios posteriores,
ya que por lo apretado del programa
se han quedado en cartera temas tan
interesantes dentro de la ensefianza co-
mo: la planificacién pedagogica y algu-
no mds, que estamos seguros serin
abordados con el mismo rigor que los
estudiados en estas Primeras Jornadas.

La participacién, elevada, y el trabajo desarrollado, muy positivo

Escolarizacion de cero a cuatre afios

— Necesidad de mejorar la economia y equipamiento de las
E. infantiles.

— Participacién activa de los padres en la formacién de los nifios.

— Necesidad de una formacién adecuada para el personal
docente.

Preescolar y E.G.B.

— Necesidad de 30-34 colegios de veinte unidades.

— Relacién colegio/zona de vivienda no mayor a 500 m.

— Creacién del Consejo Municipal de Ensefanza auténomo.

Ensefianzas medias

— Necesidad de un profesorado formade pedagdgicamente.

— Creacidn de tres nuevos centros de B.U.P., con acercamiento a
la poblacian.

— Actualizar programas y dotacién de material, escaso.

CONCLUSIONES DE LAS JORNADAS

Educacién de adultos

— Necesidad de realizar un estudio sobre sus necesidades reales.

— La escolarizacién debe erradicar el indice de analfabetismo.,

— Orientacién de los adultos hacia las ensefianzas de la universi-
dad popular.

Educacion especial

— Necesidad de crear qulas “especiales”.

— Creacidn de centros especificos de E. E.

— Creacién de escuelas de padres con nifios deficientes.

Actividades extraescolares

— Potenciar las adtividades creativas mediante profesores.
~— Plan de actividades con colaboracién de padres.

— Financiacién con presupuesto del A.P.A. a corto plazo.

Adlcoratn
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Entrevista con Jerénimo Lobo, Concejal Delegado de Cultura

La Cultura no es sé6lo una necesidad, sino un derecho de
todo ciudadano y es posible comenzar por los Ayuntamientos

—¢Qué es la Cultura?

—Para que el ciudadano no conside-
re esto una utopia, voy a intentar con-
testar a las preguntas que considero
que apuntan a poner en funcionamien-
to los medios necesarios.

Cultura es sinénimo de cultivar, por
tanto es un conjunto de conocimientos
cientificos, literarios v artisticos de per-
sonas, pueblos o épocas, por ende, al
servicio de la Comunidad.

—¢éQuién ha tenido acceso a la
cultura durante muchos afios?

—Durante muchos afios la cultura
ha sido privilegio de unos pocos, yo
diria que sigue siendo, pues sdlo se
nota unos timidos intentos de hacer
que esto no sea asi, se sigue pensando
que el pueblo no quiere cultura, nada
mas lejos de la realidad, el pueblo si-
gue lo que durante muchos afos ha
podido practicar, consumir y ser es-
pectador de aquello que ha interesado
a la Administracién anterior, y que co-
mo se suele decir, las costumbres ha-
cen leyes. Asi mientras que en campos
de deportes y estructura para impartir
deporte, se han consumido una canti-
dad de 670 millones de pesetas, mien-
tras que en cosas de cultura y actos
culturales en estos cuatro afios, la can-
tidad empleada ha sido de 59 millones
de pesetas, creo que la cifra es bastan-
te significativa.

—¢Qué hemos hecho esta Cor-
poracién Democratica en los ilti-
mos cuatro afnos?

—En estos cuatro afios se ha crea-
do una Escuela de Musica que funcio-
na Optimamente, gracias a la capaci-
dad del Director y su equipo de profe-
sores, que son encomiables de todo
respeto y admiracién por su tesoén y
trabajo de cada dia, ¥ céomo no, a las
personas que colaboran con la Escue-
la, pues hasta hace poco no han teni-
do mas ayuda del Ayuntamiento que
el salario del Director, y profesores y
el apoyo moral de la Corporacién, in-
suficiente si tenemos en cuenta el tra-
bajo burocrético, ya que, en toda su
amplitud es una filial del Conservato-
rio a los efectos de convalidacién de
conocimientos, titulos, etc.

También se ha creado una Escuela
de Teatro, ésta no ha funcionado con
la misma fortuna, ya que el equipo
gue se contraté para su comienzo,

Alcoreon
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El Concejal Jerénimo Lobo Asenjo
por razones gue no voy a entrar aqui,
yo dirfa que una de las principales ha
sido la falta de medios, tales como
locales, personal administrativo, etc.
Nuevamente se ha contratado otro
equipo que esta trabajando duro pero
que carece de los medios necesarios,
que este Concejal tiene fundados te-
mores que un dia se cansen y abando-
nen, lo cual serfa una pena dejar esca-
par personas de una valia demostrada
en el poco tiempo de actuacién y los
problemas de medios apuntados an-
teriormente.

En cuanto a dar valor a los movi-
mientos culturales de este pueblo, yo
dirfa que se ha hecho bastante claro
que siempre piensa uno que podia ha-
ber sido mds. Se ha quedado un poco
en las Fiestas Patronales de barrio y
Navidefias. En cuanto a certdmenes
de pintura y literarios sigo pensando
como en las Fiestas Patronales y Navi-
defias, la cultura no es sélo para unos
dias, ya que deben de ser todo el afio,
y como decia al principio, no para que
sigan ejercitando los mads formados,
sino para ir formando a esas clases
menos privilegiadas.

En cuanto a las necesidades que
cubre el tnico edificio dedicado a la
cultura, me refiero al Centro Civico y
Social, que aun le faltan dotaciones,
son pocas las necesidades que cubre
por su escaso espacio y su disefio de

- construccién.

—éQué hubiéramos podido ha-
cer desde el punto de vista de este
Concejal, o qué se podia hacer de
ahora en adelante?

—En cuanto qué se podia haber he-
cho en el area de Cultura, este Conce-
jal hubiera visto como positivo que, en
Cultura v Deportes, hubiese sido el
presupuesto parejo. De esta manera
se hubiera podido crear una estructu-
ra que a grandes rasgos podia ser la
siguiente: una casa de Cultura en ca-
da barrio periférico, es decir, Ondarre-
ta, Zona Parque Guadalquivir v San
José de Valderas. Estas Casas de Cul-
tura estarfan dotadas de Biblioteca, sa-
la de proyecciones y actos y sala de
encuentros vy esparcimiento. Y icémo
no? un Auditérium en el Centro del
Pueblo que con la estructura apunta-
da anteriormente se convertiria en un
centro de agitacién cultural, dificil de
no cubrir las necesidades de la pobla-
cion, pues sabido es de todos que en
la medida que la cultura de un pueblo
crece, también crece el bienestar. Es-
tamos entrando en una etapa en que
la felicidad de las personas no esté en
consumir y ser espectador, sino parti-
cipar y ser los artifices de nuestra pro-
pia sociedad.

Asi y todo, con los defectos apunta-
dos, considero como muy positivo los
cuatro afios de los Ayuntamientos De-
mocraticos y tengo gran esperanza de
que lo apuntado dltimamente se tenga
en cuenta y se llevara a efecto, pues
es un tépico pensar que una Corpora-
cién que no sea de izquierdas, pueda
promocionar la cultura, La experiencia
no es de cuatro afos, es de muchos
maés, de que son los Ayuntamientos
de izquierdas los que han de dar este
decisivo paso.
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Entrevistamos a Joaquin Garcia Domingo,

Concejal de Ensefanza

IGUALDAD EN LOS NIVELES

DE EDUCACION

Muchos y graves problemas se encontré la Corporacién Democratica al
llegar al Ayuntamiento, en el area de Ensefianza. La falta de plazas
escolares, tanto en E.G.B. como en B.U.P., la inexistencia de solares y
locales para ceder al Ministerio de Educacién, el abandono en la educa-
cién de adultos, etc., eran algunos de los problemas que necesitaban la
adopcién de medidas urgentes, antes de entrar en soluciones globales
para el tema de la Ensefianza en Alcorcén.

Hablamos con Joaquin Garcia, Concejal de Ensefianza , para que nos
explique cual es la gestion que se ha desarrollado en este area.

—¢Cudl podemos decir que era la situa-
cién en la que se encontraba la Ensefianza
al hacerse cargo del gobierno municipal?

—La situacion era grave, para empezar
nos encontramos con la necesidad de absor-
ber mil plazas de primero de E.G.B. para el
curso 79/80 y sin locales donde poder ubicar-
los, tuvimes que alquilar el colegio de “La
Hispanidad” con urgencia, ademas de inau-
gurar ocho aulas de E.G.B. en el colegio
publico “Jests Varela” y 16 en el “Santo
Domingo”, ya te digo que fueron medidas
muy urgentes, para no dejar a ningin nifio
sin plaza escolar ese primer afio. Ya en los
cursos siguientes y de una manera escalona-
da se fueron construyendo unas veces aulas
en colegios ya existentes, y otros colegios de
nueva planta.

—En preescolar la situacién era también
preocupante jcémo se abordé este tema?

—Ya lo creo que era grave, en el curso
79/80 Alcorcon sélo contaba con tres aulas
de preescolar para 105 nifios. En el curso
81/82 habia ya ocho aulas con capacidad
para 280 nifios. En total, las plazas han pa-
sado de 105 a 1.260. Ahora mismo todos los
colegios publicos de Alcorcén cuentan con
aulas de preescolar, hasta un total de 36,
cifra lograda en el breve plazo de tres afios.

—Sigamos con este breve repaso. ;Qué
pasaba en B.U.P. y F.P.?

—En este terreno la situacién era similar a
las anteriores, en cuanto a la escasez de
plazas. En B.U.P. se estuvo impartiendo doble
turno en el Instituto “Los Castillos”, de San
José de Valderas, hasta que en el curso 80/81
comenzaron las clases en el Instituto del “Pra-
do de Santo Domingo”. en cuanto a F.P., las
obras del Centro se encoantraban paraliza-
das, asi pues, las gestiones debian ser rapi-
das si queriamos que el Centro comenzara a
funcionar en el curso 79/80, y aunque fueron
complicadas se pudo comenzar las clases, con
una capacidad para 1.200 alumnos.

—Otro tema importante es el de la Edu-
cacién Especial, ;como se ha solucionado?

—Hemos logrado la construccién de un cen-
tro con capacidad para 200 alumnos que
entrard en funcionamiento el préximo curso.
En estas fechas mantendremos una entrevista
con todas las partes implicadas en el tema,
de cara o la organizacién de este Centro,
situado en la zona de dotaciones escolares
de la avenida de Pablo Iglesias.

El dia 11 de abril se inauguraron oficial-
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El Concejal Joaquin Garcia Domingo

mente los cursos del INEM, que supone contar
con ellos en Alcorcén.

Los cursos que se imparten en el centro del
INEM tienen su méxima importancia en el
reciclaje que sopone para los trabajadores
en paro, sin cualificacién profesional, ya que
les permite una especializacién progresiva.

ADQUISICION
DE TERRENOS

—Para dotar a Alcorcén de la infraestruc-
tura escolar necesaria, es preciso en primer
lugar poder ubicar los centros, y el de los
terrenos es un problema en nuestro muniei-
pio. ¢(Cémo se ha abordado este tema?

—Cuando nos hicimos cargo de esta dele-
gacién nuestro objetivo se centraba en hacer

realidad la igualdad de oportunidades, si-
tuando a la ensefianza piblica en el lugar
que le corresponde, dignificando los colegios
y lo propia educacién, logrando al mismo
tiempo la ampliacion de la cobertura de la
ensefianza puoblica. Habia que ofrecer una
respuesta también en el campo de la ense-
fianza desde preescolar hasta la educacién
permanente de adultos, y todo esto apoyado
en la construccién de centros: pero ahi residia
el primer problema, en la adquisicién de
terrenos. Para empezar nos encontramos con
una falta de liquidez, por lo que se recurrig
a la firma de un convenio para la construc-
cion de dos colegios en la avenida de Fran-
cisco Fernandez Ochoa. En estos Gltimos cua-
tro afios se han logrado adquirir $8.000 me-
tros cuadrados y se han obtenido asimismo la
cesion de 57.000 metros cuadrados.

ESCUELA DE ADULTOS

—Llegamos a un punto impertante del
drea de ensefianza: sel acceso a la educa-
cién de la poblacién adulta de Alcorcén?

—Mira, yo creo que si de algo se puede
sentir satisfecha esta Concejalia, es de haber
podido dar respuesta a este colectivo impor-
tante de la poblacién, que nos exigia aten-
cién a sus demandas en este terreno. Los
alumnos que asisten a la Escuela “"Ramén del
Valle Inclan” disfrutan de una ensefianza ac-
tiva y participativa, los alumnos se sienten
parte integrante junto con los profesores de
"su" Escuela. Como puedes suponer, estos
alumnos por sus caracteristicas (trabajo, bus-
queda de empleo, ampliacién de conocimien-
tos, efc.), necesitan que los conocimientos ad-
quiridos les sean dtiles para la vida y para
responder a la realidad cotidiana. Se intenta
facilitar la promocién laboral, un mejor nivel
cultural que les acerque a un mejor nivel de
vida, tanto para ellos como para sus familias,
y eso repercute en un aumento de la calidad
de vida de nuestro municipio, que es a lo que
todos aspiramos.

EL SPM EN MARCHA

—Incorporado por la Corporacién en el
Plan de Actuacién Municipal, el Servicio
Psicopedagégico Municipal comienza sus
trabajos en junio de 1981. ;Cudles fueron
los objetivos para poner en marcha este
servicio?

—Ante todo se planteé la necesidad de
buscar un servicio de apoyo y asesoramiento
para ayudar a los tres sectores intimamente
ligados a la ensefianza: profesores, padres y
alumnos, hasta estos momentos creo que su
actuacién ha sido muy positiva en los tres
campos.

Los padres colaboran activamente desde
que comenzaron a funcionar las Escuelas de
Padres, aportando sus soluciones, patiendo
de su propia experiencia como padres y edu-
cadores. Por Gltimo, de cara a los alumnos, el
Gabinete tiene dos tipos de actuacisén: cola-
bora intensamente con los profesores de la
primera etapa de E.G.B., realizando unas
recuperaciones que les haga més facil la
captacién de ensefianzas pasteriores. Y un
tema muy importante es el de la orientacion
profesional para los alumnos de octavo de
E.G.B.
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cuatro afios de gestiéon municipal




_entrevista

Pronto se cumplird el Cuarto Ani-
versario de las Elecciones Municipales
que en 1979 aportaron un nuevo as-
pecto de renovacién en la gestién de
las Corporaciones Locales elegidas de-
mocraticamente. Con este motivo he-
mos querido entrevistar al Alcalde, Jo-
sé Aranda, para dejar constancia y
hacer un breve repaso de lo que han
sido estos cuatro afios al frente del
gobierno municipal.

—Como primera cuestiéon debe-
mos preguntarle indudablemente
su valoracién global de este pe-
riodo.

—Es una pregunta que me agrada
porque me siento orgulloso vy satisfe-
cho de poder afirmar que han sido
unos afnos altamente positivos para el
municipio v a esto ha contribuido de
una forma decisiva (aparte de otras
cuestiones que saldran a lo largo de
esta entrevista), el nivel politico y de
tolerancia que todos los concejales han
dejado patente en su trabajo cotidiano.
Desde luego, no voy a decir que en las
actuaciones o en las labores a empren-
der hayamos estado siempre de acuer-

Entrevistamos

al Alcalde,

JOSE ARANDA

El Alcalde durante la inauguracidn de la plaza
de San Juan de Couas en. el mes de marzo

do, pero lo realmente importante v de
lo que no puede caber duda es de que
por encima de cualquier tipo de inte-
rés ha prevalecido servir a las auténti-
cas necesidades de la poblacién.

Planificacién
en la gestién municipal

—El aspecto del Alcorcén de hoy
es notablemente diferente al que
presentaba al acceder ustedes al
Ayuntamiento, pero en este cam-
bio ha debido haber unos pasos,
¢cudles han sido?

—Como todo el mundo sabe, el pri-
mer afio de nuestra gestién hubimos
de trabajar con un presupuesto prorro-
gado que no permitia contemplar gran-
des proyectos. Esto se ha subsanado
en los afios posteriores, pero no sélo
por el fuerte incremento de los presu-
puestos municipales, sino también por
la labor de estudio v planificacién que
se materializa en los Planes de Actua-
ciébn Municipal (PAM) de los afios
1980, 1981 y 1982. Y estos planes era
preciso estructurarlos con una cohe-
rencia que sin ninguna duda tenia co-
mo objetivo la igualdad de oportunida-
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des, por lo que en unos primeros mo-
mentos debimos atender lo que consi-
deramos como necesidades primarias
mas urgentes y que habian de marcar
un punto de inicio comun para actua-
ciones posteriores.

e_e

Sentar las primeras
bases de igqualdad
de condiciones entre
los vecinos para las
actuaciones posteriores.
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—¢Cuadles considera usted que
han sido las principales obras rea-
lizadas?

—Desde luego, una gran parte de
nuestros esfuerzos han ido destinados
a lograr una ciudad mas digna en sus
aspectos méas elementales de alumbra-
do, pavimentacién e infraestructura.
Pero, creadas ya estas condiciones de
las que acabamos de hablar, intenta-
mos dar respuesta a colectivos socia-
les, deportivos, cultuales v educativos.
Concretamente el tema de la ensefian-




entrevista

za era uno de los que nos causé ma-
yor preocupacién y al que dimos en
un principio una respuesta de urgen-
cia, para, en segundo lugar, proceder
a una planificacién cuya consecuencia
ha sido la construccién de cuatro cen-
tros por afno.

Muestra de los cauces que hemos
querido crear para propiciar formas
de participacién hay que sefialar el
Centro Civico, las nuevas zonas depor-
tivas. Poder decir que Alcorcédn es el
pueblo del Area Metropolitana que in-
corpord agentes femeninos al Cuerpo
de la Policia Municipal, habernos con-
vertido en el pueblo de la zona Suroes-
te con mayor zona deportiva y mayor
zona verde por habitante son, eviden-
temente, meros enunciados de lo que
ha supuesto nuestra gestion.

Es importante, asimismo, destacar
la labor de colaboracion y coordina-
cién obtenida con los colegios publicos
para desarrollar en ellos actividades
después de las horas lectivas.

—En este objetivo de ofrecer res-
puesta a los diversos colectivos,
¢<han ocupado un papel muy impor-
tante los jubilados y pensionistas?

—S5i, sin ninguna duda. No es muy
dificil darse cuenta de que en nuestra
ciudad, infradotada como ya hemos
dicho de cualquier tipo de servicios,
existia una carencia total de lugares
para quienes hoy llamamos Tercera
Edad. Nuestra intencién era la de plan-
tear una alternativa, es decir, que
nuestros jubilados pudieran elegir su
lugar de estancia sin que forzosamen-
te tuviera que ser el bar, la calle o el
parque; asi, inauguramos el centro de

Un momento de la clausura de las Primeras
Jornadas sobre Ensefianza; junto al Alcalde,
Gonzalo Junoy, Director general de la
Delegacidn Provincial de Ensefianza

la zona de Ondarreta y habilitamos una
planta del Centro Civico, y podemos
decir que las necesidades se cubrirdn
en su mayoria con el Hogar del Pensio-
nista de la plaza de Orense, que se
inaugurard préoximamente.

Pero, paralelamente, habia, por un
lado, que dar salida a los problemas
cotidianos del jubilado (un logro impor-
tante en este sentido son los billetes
gratuitos de transporte urbano) y, por
otro, debia ser él quien plantease sus
necesidades, soluciones y lo que que-
ria hacer con el tiempo libre. En este
marco se inscribe la creacion de la
Coordinadora Municipal de Jubilados
v Pensionistas, formada por represen-
tantes de los clubs y asociaciones que
vienen funcionando.

ee

Servir a las necesidades
de la poblacién,
objetivo prioritario
de la Corporacion.
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—El Avuntamiento ha realizado
recientemente un estudio sobre la
imagen de la Corporacion vy de la
gestion municipal. Los resultados
de esta encuenta demuestran un
elevado indice de aceptacién en la
poblacién, tanto a nivel de cada
Concejalia, como a nivel global y
de la figura del Alcalde. (A qué

cree usted que es debida esta valo-
racion tan positiva de la gestion
socialista?

—En primer lugar hay un dato fun-
damental y es que cuando el Partido
Socialista elaboré el programa que de-
sarrollaria si resultaba elegido para go-
bernar el municipio conocia la situa-
cién del pueblo, sus necesidades y es-
peranzas, ya que los concejales eran
vecinos que sufrian como uno mas las
carencias de la localidad. Esta contem-
placién de las necesidades se ha man-
tenido durante estos cuatro afios co-
mo sustento de la gestién y basandose
en una comunicacion, informacién y
didlogos mantenidos con asociaciones
y colectivos de una forma regular. Co-
mo ya he dicho, los concejales socialis-
tas resultamos elegidos para gobernar
una ciudad mds grande que muchas
capitales de provincia y lo hemos he-
cho de una manera democrética, ho-
nesta y transparente.

Por ultimo, hay que, decir también
que el programa con el que nos pre-
sentamos a las elecciones ha sido cum-
plido en su mayor parte, de acuerdo al
compromiso que contrajimos con los
votantes, y, en muchos aspectos,
rebasado.

OOO ALCORCON 1979-1983, cuatro afios de gestiébn municipal




~ abastos, mercados y jardines

Calidad

en los alimentos

Los principales logros habidos en
esta Concejalia son la consecucidn de
tres veterinarios y un farmacéutico ti-
tular adscritos a esta localidad, técni-
cos que han permitido el desarrollo de
los objetivos marcados en cuanto a
calidad de los alimentos, control de
pesos y precios, prevencion de la ven-
ta clandestina y evitar los fraudes.

La labor de inspeccién y control
constituye el trabajo cotidiano en esta
Concejalia, tanto en galerias comercia-
les como en el mercadillo municipal,
reformado y reorganizado ya en 1980,
con el fin de garantizar mejores condi-
ciones. Una tercera labor de importan-
cia es la de prevencién que se verd
potenciada con la préxima apertura
de la oficina de Informacién al Con-
sumidor.

Consecuentes con los fines trazados
se han elaborado tres ordenanzas que
regulan las actividades del comercio
minorista, la inspeccién de abastos y
mercados y la venta en la via pablica.

Importante labor de inspeccién y control en
galerias de alimentacidén

Alcorcoén, el pueblo de la zona Suroeste
con mayor zona verde por habitante

Los espacios
verdes
ampliados

La superficie de césped y zonas
verdes con que cuenta nuestra ciu-
dad han pasado en estos afios de
49.000 a 169.000 metros cuadra-
dos, logrando una media de mas
de un metro cuadrado por habitan-

‘te. La cifra da muestra del impor-

tante trabajo realizado paralela-
mente a la plantacién de arboles,
arbustos y plantas de flores en la
préctica totalidad de las zonas de
la poblacién y en los colegios.

Entre los parques construidos
destacamos por su importancia el
de la margen derecha de la aveni-
da Olimpico Francisco Fernéndez
Ochoa, Pinar de San José de Val-
deras, plaza de San Pedro Bautis-
ta, plaza de la Constitucién, plaza
de San Juan de Cobas, plaza de
Jupiter y plaza de Orense.

En cuanto a los arboles, se han
plantado un total de 5.550 de hoja
caduca y perenne, 21.000 arbustos
y 24.000 plantas de flor. Dentro de
la “Campariia Verde/82”, se celebrd

El proyecto redactado sobre los jardines de la
calle Sierra de Albarracin, en plena ejecucién

el Primer Dia del Arbol, en él fue-
ron plantados 1.500 &rboles en to-
dos los colegios, por los propios
alumnos y profesores.

Dotacién de material de juego para nifios en
parques y jardines, para hacer posible el
disfrute.

OOO ALCORCON 1979-1983, cuatro afios -de gestién municipal

La plaza de San Juan de Couas, una de las
ultimas zonas agjardinadas inaugurada
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cultura

Con la creacién de las Escuelas de Musica,
Teatro vy Universidad Popular

OFRECER CAUCES CULTURALES

Dentro de los objetivos marcados
en este area de posibilitar cauces cul-
turales que propicien la participacion
de los vecinos, se sittian las cuatro
grandes realizaciones llevadas a cabo:
Escuela de Musica, Escuela de Teatro,
Centro Civico y Universidad Popular,
que se hicieron realidad, respectiva-
mente, en los afios 1980, 1981, 1982 y
1983. Las Escuelas mencionadas han
visto aumentar el niimero de alumnos
y la Universidad Popular ha puesto en
marcha 22 cursos, respondiendo a las
expectativas de la poblacién. Por otra
parte, en el Centro Civico se han de-
sarrollado exposiciones, ciclos de pe-
liculas y conferencias.

Las tradicionales
cabalgatas de
Reyes, con un
recorrido que
cubria la prdctica.
totalidad de Ias
calles del pueblo,
han contado con la
participacidn de
nUMerosos
colectivos vy
asociaciones de
padres de alumnos
gue montaron sus
charangas v
carrozas

Fiestas
populares

Las tradicionales fiestas del mes
de septiembre se han realizado to-
dos los afios contando con la parti-
cipacién de los vecinos, buscando
de una forma progresiva la descen-
tralizaciéon por las distintas zonas
del pueblo. En cuanto a las fiestas
de San José de Valderas, han ido
recobrando, afio tras afio, mayor
importancia.

Los carnavales de 1983, organizados
por la Escuela de Teatro, tuvieron
una gran resonancia, sacando a la

calle @ mds de 75.000 vecinos. Antes,
escolares y alumnos de la Escuela

habian realizado sus propios literes

y mdscaras, expuestas en el Centro

Civico.

OOO ALCORCON 1979-1983, cuatro afios de gestién municipal

Los certdmenes de “Ciudad de
Alcorcén” de Pintura, Cerdmica

v Fotografia, en su faceta pldstica, y
Poesia, Novela Corta, Teatro y
Cuento Infantil, en la literaria, se han
desarrollado en los dos ultimos
afios, han visto aumentar la calidad
v cantidad de las obras
presentadas.
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En 1980 se crea el Patronato Depor-
tivo Municipal, con el objetivo de po-
pularizar el deporte, acercando la
practica del ejercicio fisico a nifios v
adultos. A este fin se ponen en funcio-
namiento las Escuelas Deportivas, au-
téntica innovacién, que actualmente
son siete: gimnasia ritmica, deportiva
y de mantenimiento, voleibol, atletis-
mo, futbol y hockey.

En el verano de 1981 se inauguran y
abren al publico las piscinas municipa-
les, instalacién que se completa al afio
siguiente con la piscina para no nada-
dores; este complejo municipal forma
parte de uno de los proyectos més

Con la creacién del

Patronato Municipal de Deportes

PROMOCION Y
PRACTICA DEPORTIVA

ambiciosos contemplados por la actual
Corporacién: el polideportivo del Pra-
do de Santo Domingo, que permitird
la préctica de modalidades deportivas
inexistentes hasta estos momentos en
el municipio. Y junto a este polidepor-
tivo hay que situar también el de Los
Cantos, que cubrird las necesidades
del deporte cubierto.

En el afio 1981 comienzan, asimis-
mo, la organizacién de actividades al

Organizados por el Patronato, se
han celebrado cursillos de natacisn
para escolares, dentro de la
camparia “Ninguin nifio sin saber
nadar”,

[ = =

aire libre para alumnos de EGB de
colegios piblicos y privados.

En cuanto al deporte escolar, se han
celebrado anualmente Juegos Escola-
res, que han contado en todas las con-
vocatorias con una mayoritaria aco-
gida.

Por otro lado, hay que sefialar que
las instalaciones deportivas municipa-
les se han cedido siempre a quienes
las han solicitado, subvencionando
igualmente numerosas iniciativas plan-
teadas por clubs o agrupaciones.

Aspecto de las-obras de la dltima
fase del polideportivo del Prado de
Santo Domingo; al fondo, las pistas
de tenis con los bdculos de luz.
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educacién

Dignificacién de la ensefianza publica,
por la igualdad de oportunidades

LA EDUCACION COMO DERECHO

En el afio 1979, cuando la Corpora-
cién democratica accedié al gobierno
municipal, la situacién de la ensefianza
era preocupante a todos los niveles:
las plazas de preescolar eran 105; en
E.G.B. se debian absorber 1.000 pla-
zas, las obras del centro de F.P. esta-
ban paralizadas, tinicamente existia un
instituto de B.U.P., que debié impartir
doble turno, y era preciso abordar la
educacion de adultos, ofreciendo res-
puesta a un importante colectivo de la
poblacion.

Después de cuatro afios, el panora-
ma educativo se ha perfilado con un
importante aumento de la ensefianza
publica (de un 38 por 100 se ha pasa-
do a un 45 por 100): la existencia de
aulas de preescolar en todos los cole-
gios publicos, tres centros de B.U.P. y

uno de F.P. Especial importancia co-
bran los colegios e institutos constitui-
dos tras la planificacién y adquisicién
de terrenos por parte del Ayuntmien-
to; v entre los cursos 1979/80 y
1982/83 se han abierto seis nuevos
colegios de E.G.B. (46 nuevas aulas),
dos centros de B.U.P. y el centro de
F.P. El préximo curso se inauguraré el
Colegio Publico “Parque de Lisboa” vy
el Centro de Educacion Especial. Hay
que destacar también la puesta en fun-
cionamiento de una delegacién del
I.N.E.M,, ofreciendo las oportunidades
a los trabajadores de un reciclaje pro-
fesional. Y como apoyo a padres,
alumnos y profesores, se pone en fun-
cionamiento en 1981 el S.P.M., con
una labor asistencial y, fundamental-
mente, preventiva.

{ XX ALCORCON 1979-1983, cuatro afios de gestién municipal

Una de las clases de los mds jévenes de la

Escuela de Adultos, creada en el curso 1979/80

con cincuenta alumnos y que cuenta actualmen-
te con quinientos.

Arriba, alumnos de numerosos colegios ptiblicos
han visitado el Ayuntamiento, formulando
preguntas al Alcalde y concejales en el Salén
de Plenos, todo dentro de una pedagogia que
parte del conocimiento de la realidad mds
proxima.

A _la izquierda, el Colegio Piiblico “Juan Ramdn
Jiménez”, inaugurado durante este curso,
donde tuvo lugar un homenaje al poeta, con la
presencia del Ministro de Cultura.
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~ hacienda

Sin aumento de los impuestos municipales,

ampliando la base tributaria

DE 464 A 1.972 MILLONES
DE PRESUPUESTO

Un proyecto moderno elaborado sobre las ne-
cesidades presentes y futuras

Los presupuestos del Ayuntamiento
se han incrementado en cada ejercicio
durante los tltimos cuatro afos, pa-
sando de 464 millones en 1979, a 1.972
millones en el afio 1982. Este aumento
global del 425 por 100 ha aportado la
solidez precisa para afrontar las obras
de infraestructura y dotacién de servi-
cios. Pero junto al dato del aumento
de los recursos de la Hacienda munici-
pal hay que situar el cémo se ha llega-
do a producir: ampliando la base tribu-
taria. Esta medida responde al interés
de la Corporacién de no reducir la
carga tributaria a unos pocos vecinos,

El nuevo instituto de BUP, un ejemplo de la
inversidn que supone la adquisicién de terrenos
para centros escolares

Los presupuestos aprobados anualmente permiten dotar a la ciudad de los servicios necesarios y
hacen realidad los proyectos sociales v culturales de las dreas de gestién municipal

sino proponer una reparticion que con-
siga una igualdad en la contribucion.
El aumento de las unidades tributarias
ha pasado de 21.000 a 50.000 en la
contribucién territorial urbana y de
1.700 a 3.800 en el impuesto de
radicacioén.

En cuanto a dénde se gasta el dine-
ro del erario publico, tres son los con-
ceptos principales: inversiones, perso-
nal y compra de bienes comunitarios y
servicios. El esfuerzo inversor desarro-
llado ha sido muy importante, con la
consiguiente traduccion de mejora de
la ciudad que ello significa.

Estado de las obras del polideportivo de la ave-
nida de los Cantos; el pabelldn cubierto, a la
derecha

La nota méas destacada en la parce-
la estadistica ha sido, sin duda, la me-
canizacién del Padroén, efectuada por
primera vez, en este Ayuntamiento y
cuya primera consecuencia es la actua-
lizaciéon del censo de poblacién, con
los datos de inmigracidn, situacién la-
boral, profesiones, etcétera, que apor-
ta para un conocimiento profundo de
la realidad de la poblacién. Estos datos
repercuten positivamente en la econo-
mia municipal en cuanto que las trans-
ferencias de Estado al Ayuntamiento
se realizaran de acuerdo al nuevo cen-
s0, de 142.750 habitantes.

La cubierta de las gradas del campo de ftitbol
del polideportivo del Prado de Santo Domingo
v los accesos a éste

OOO ALCORCON 1979-1983, cuatro afios de gestién municipal
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. obras publicas y urbanismo

Reivindicacion de la ciudad

como lugar de estancia

Infraestructura y urbanismo

Los objetivos de esta Concejalia de
Obras Publicas yv Urbanismo han sido
de dos tipos: en primer lugar, finalizar
las obras de pavimentacién que queda-

El Hogar del Pensionista, al fondo, gran esfuer-
2o inversor, cumplird un importante papel para
jubilados v pensionistas

La rampa para minusvdlidos, junto a la calle

Polvoranca, consecuencia de la decisién de la

Corporacicn de eliminar las barreras arquitec-

ténicas. En la linea de construir una ciudad

para todos, se han instalado placas de aparca-

miento para coches de minusudlidos y cabinas
telefénicas adaptadas

ban por hacer en el pueblo v que posi-
bilitarian el posterior trabajo de planifi-
cacién de servicios. Paralelamente se
comenzd, de acuerdo a las resolucio-
nes de las distintas delegaciones, la
construccién de las dotaciones que ha-
bian de permitir a la ciudad contar
con una infraestructura acorde a sus
necesidades. Asi el nuevo edificio de
la Policia Municipal v los Bomberos, el
Centro Civico, el polideportivo del Pra-
do de Santo Domingo, el nuevo ce-
menterio, la remodelacién de la Casa
Consistorial, el Centro de la Salud y el
Psicosocial, son una muestra de los
proyectos redactados.

Una de las realizaciones que tendra
una amplia repercusién, una vez finali-
zada, es la renovacién de tuberfas de
abastecimiento de agua en el casco
antiguo, eliminando la discriminacién
entre quienes recibian el agua directa-
mente del Canal de Isabel Il y a quie-
nes se la distribuia el Ayuntamiento.

En cuanto al alumbrado publico, se
han instalado nuevos puntos de luz en
las zonas con deficiente iluminacién y
en las de nueva creacién municipal.

Capitulo importante en este &rea
han sido las obras de acondicionamien-
to y accesos a los futuros colegios
publicos, una vez adquiridos los terre-
nos y previa cesion al Ministerio.

-&-—-:—a—‘ .

Entre las obras de acerado v asfaltado sobresa-

fen las de la avenida de Pablo Iglesias, por los

equipamientos educativos y deportivos que se
encuentran en la zona

La Fuente Vieja, situada en el paseo Castilla, es uno de los pocos monumentos histéricos con los

que cuenta Alcorcdn para dar cuenta de su historia pasada. La Fuente v la zona de alrededor han

sido rehabilitadas, convirtiéndose en un lugar de estancia para los vecinos. La reivindicacidn de

lugares de ocio v estancia se ha plasmado en numerosos puntos de la ciudad, contemplando no

sdlo la disciplina urbanistica, proyecto mds ambicioso, sino también la reestructuracién de espa-

cios interbloques, dejados sin urbanizar por las constructoras, que se han convertido en pequefias
zonas verdes, con juegos para nifios y, en algunos casos, pistas de patinaje

OOO ALCORCON 1979-1983, cuatro afios de gestiéon municipal
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El nliimero de trabajadores con
que cuenta actualmente el Ayunta-
miento es de 401, de los que 117
son plantilla laboral, 75 contratados
administrativos y 219 funcionarios.
Sin duda, Personal es una de las
areas que, pese a su evidencia, tie-
ne escasa repercusién en el exte-
rior, érea, por otra parte, sobre la
que gravita el peso de todas las
demas, al depender de ella los me-
dios humanos y de gestiéon ad-
ministrativa.

En los dltimos cuatro afios el
area de Personal ha experimentado
una gran transformacién, tanto en
la resolucién de los problemas que
afectaban a funcionarios v contra-
tados, como en el aumento del per-
sonal, con la creacién de mas de
cien nuevos puestos de trabajo. Im-
portante novedad vy trascendencia
han supuesto los Acuerdos Colec-
tivos de los afios 1981 y 1982, fir-
mados por primera vez en el Ayun-
tamiento v en los que se han reco-
gido las aspiraciones de los trabaja-
dores, tanto en el ambito social
como econdémico.

En el marco global de la politica
de personal marcada por la Corpo-

Optimizar los servicios

Y contratacién de personal cualificado

Racionalizacién en la gestién

racién se ha seguido unos criterios
de racionalizacién, dotando de me-
dios humanos a los departamentos
municipales para obtener una ma-
yor eficacia. Este aumento de per-
sonal ha supuesto, en el caso con-

Los nuevos servicios v lus escuelas creadas
han flevado consigo un aumento del personal

OOO ALCORCON 1979-1983, cuatro afios de gestién municipal

creto de la redaccién de proyectos
técnicos, el que se hayan podido
realizar dentro del propio Ayunta-
miento, con la repercusién positiva
que aporta al conocimiento de la
realidad.

La optimizacién del servicio que
se presta a la poblacién ha contem-
plado la contratacién de una em-
presa socioldégica que estd efec-
tuando un estudio de reorganiza-
cién de los departamentos muni-
cipales.

Hay que hacer, por otro lado,
mencioén especial a la contratacién
de personal especializado para
atender los servicios sanitarios, so-
ciales, culturales y deportivos de
nueva creacion.

Policia Municipal

Los servicios de seguridad ciuda-
dana han experimentado una im-
portante ascensién al incorporarse
en 1981 treinta v ocho agentes, de
los que seis son femeninos, que
pasaron a engrosar el Cuerpo tras
severas pruebas que acreditan su
cualificacién.
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 sanidad .

Programas de vacunaciones,

salud escolar v medicina integral

PROYECTO DE SALUD PUBLICA

Los dos proyectos mas importantes de-
sarrollados por la Corporacién en este érea
se realizan en 1981 y 1982: Centro Psico-
social y Centro Municipal de la Salud, que
se encuadran en el modelo sanitario de
salud publica que contempla la atencién al
individuo en el propio seno de la comuni-

{J{ X ALCORCON 1979-1983, cu

dad, resolviendo los problemas y haciendo
hincapié en la prevencién. El Centro de
Salud nace precisamente con el objetivo

de lograr un aumento de los niveles de
salud de la poblacién, alejandose, por tan-
to, del concepto ya caduco de la medicina
reparadora. Los dos centros que hemos
mencionado suponen la prestacién de unos
servicios que la Sanidad estatal no presta-
ba o lo hacia en deficientes condiciones.

El sequndo trabajo se desarrolla, pues,
en el marco de la estructura sanitaria con
que contaba la poblacién y donde las com-
petencias locales son minimas, segiin mar-
ca la ley de Régimen Local. Cuando la
actual Corporacién llega al Ayuntamiento
se propone reforzar la asistencia primaria
(de los dos consultorios existentes uno fue
cerrado al obtenerse la apertura del nuevo,
por las deficientes condiciones en que se
encontraba) y rentabilizar el hospital, has-
ta entonces con déficits humanos y mate-
riales. Estos objetivos se cumplen, logrén-
dose, asimismo, un ambulatorio de especia-
lidades que entra en funcionamiento en
1980, evitando el desplazamiento a Madrid.

No menos protagonismo que todo lo
anterior ha tenido la salud escolar, que ha
permitido la revisién anual de los escolares
de E.G.B. vy un historial de salud recogido
en la cartilla del escolar, propiciando, al
mismo tiempo, informacién a los padres
de conceptos bésicos de educacion sa-
nitaria.

Otra realizacién importante se sittia en
el campo de los sanitarios escolares, al
lograr contar con dos médicos en la Jefa-
tura Local de Sanidad vy conseguir tener
adscritos al municipio tres veterinarios y
un farmacéutico titulares.

El Centro Psicosocial, importante experiencia de colaboracidn entre la Administracion Central v la
Local, se pone en marcha en mayo de 1981, con un proyecto de salud mental integrada en la
comunidad que incide en la prevencidn de los trastornos; quienes han pasado por el Centro
manifiestan ser atendidos de una forma diferente a la medicina tradicional, basada en fdrmacos




~ servicios generales

En diversas zonas de la localidad se han insta-
lado marquesinas para la espera del autobiis

El primer problema abordado en este
area fue el de dar solucién al quemadero
de basuras v a la contaminacién que pro-
ducia, v en 1980 se cuenta ya con un
vertedero municipal controlado que ha si-
do definido como modélico v que cuenta
con una maquina cargadora-compactadora
de cadenas de once toneladas que cubre
el servicio.

También desde el primer momento tra-
bajé para lograr una mejora en los accesos
a Madrid, tanto mediante la obtencién de
entradas alternativas por carretera, como
por la mejora del transporte colectivo. Los
dos temas se han solucionado, consiguién-
dose accesos paralelos a la capital v el
aumento de los servicios de RENFE. En el
transporte urbano se han facilitado billetes
gratuitos para jubilados, pensionistas y
minusvalidos. \

Con la intencién de lograr una ciudad
en la que se conjuguen el trafico peatonal

Instalacién de hidrantes, vertedero
municipal controlado y regulacién del tréfico

OFRECER SERVICIOS PUBLICOS

El servicio de extincién de incendios estd compuesto por veintisiete bomberos que cuentan con un
material actualizado

v el automovilistico se puso en marcha el
Plan de Reordenacién de Circulacién y
Tréfico, cuya consecuencia directa es la
racionalizacién de las actividades rodadas,
evitando peligros innecesarios v blogueos
circulatorios.

Hay que destacar igualmente la instala-
cién de ocho nuevas cabinas telefénicas,
cinco de ellas para minusvalidos, 28 pane-
les de informacién municipal v la creacién
de una oficina que asesora cualquier cues-
tion relacionada con la actividad del Ayun-
tamiento. En este amplio marco de mejo-
ras de servicios, se constituyd en 1982 la
Comisién Local de Proteccién Civil, que
tiene como fines prioritarios la prevencion
y resolucién de situaciones de emergencia.

Especial importancia adquiere el nuevo
cementerio municipal que permite un au-
mento de su capacidad cuando la evolucién
de la poblacién lo requiera.

Un importante servicio colectivo como
es el de extincién de incendios ha visto
aumentar sus grados de efectividad con la
instalacion de tres de las cuatro fases de la
red de hidrantes, que ha supuesto 45 dis-
positivos contra incendios que ahorran un
tiempo fundamental en su tarea.

En las fotografias de la derecha, dos ejemplos
de los elementos con que han contado la cam-
pania de limpieza; por un lado, se han colocado
1.200 papeleras y, por otro, 30 contenedores de
escombros y 24 de basura viaria, como el que
aparece en la fotografia inferior

o
| cuatro afios de gestién municipal




Inaugurada la exposicién sobre gestién municipal.

ALCORCON

CAMBIA PASO A PASO

El sdbado dia 9 se inauguré en Alcorcén la exposicién sobre
los cuatro afios de gestién municipal, realizada
por el Ayuntamiento, “Alcorcén cambia paso a paso”.

En la inauguracién estuvieron pre-
sentes el Alcalde, José Aranda y los
Concejales de distintas areas, con una
asistencia masiva de piblico que con-
templd las principales realizaciones de
la Corporacién. La presentacion corrio
a cargo del Alcalde, José Aranda, que
afirmd la intencién de la Corporacion
de servir a los auténticos intereses de
la poblacion, partiendo siempre de su
propia realidad. Hizo mencion igual-
mente del incremento de servicios en
la localidad, en un concepto de reivin-
dicacion de la ciudad como lugar de
estancia.

una de ellas terminada (Centro Civico)
y las otras de prdxima inauguracion
(Hogar del Pensionista y polideportivo
de ““Los Cantos™).

Dentro de la politica de transparen-
cia informativa en que se enmarca esta
exposicion, se ha elaborado también
un video en el que se recogen las tradi-
ciones, cultura y cambio de geografia
urbana producido en estos cuatro afios.
En el video, que tiene una duracion de
treinta munitos, se sefialan las princi-
pales obras realizadas por la actual
Corporacién, con una explicaciéon del
por qué v del como.

El Alcalde, seguido de numerosos vecinos, visité la exposicion

Esta muestra permanecera abierta
hasta el dia 17 y se prevee que pasaran
por ella mas de viente mil personas,
ante el éxito obtenido en los dos pri-
meros dias.

Dos son las plantas ocupadas, en la
primera de ellas se exponen fotografias
de las 4dreas de gestiébn municipal
(Abastos y mercados, asistencia social,
cultura, deporte, educacion, fiestas po-
pulares, hacienda, obras publicas y ur-
banismo, parques y jardines, personal,
sanidad, servicios generales y tercera
edad).

En la segunda planta se hallan insta-

lados los tltimos servicios de sefializa-

cion vertical y los equipos de transmi-
sibn y prevencidén con que cuenta la
Policia Municipal y los Bomberos.
Igualmente, en la exposicion se encuen-
tran tres maquetas de obras realizadas,

Alcorodn

Presentacién del libro
“Alcorcén 1979-1983.

Cuatro afnos

de gestién municipal”

Con asistencia de numeroso piblico
tuvo lugar en Alcorcon la presentacién
del libro-memoria ‘“‘Alcorcén 1979-
1983. Cuatro afios de gestion munici-
pal”. Sobre la gestién municipal de la
actual Corporacion Democratica. Este
libro, que tiene una extension de
ochenta y cuatro paginas, recoge las
actuaciones desarrolladas en los ulti-
mos cuatro afios.

El libro comienza con una presenta-
cidon del Alcalde, José Aranda, en la
que se exponen los dos periodos por
los que se ha atravesado: en un primer
momento la Corporacién, contando
con el handicap de un presupuesto mi-

gty f
{5 -

Tras realizar la presentacion del libro blanco
sobre gestién municipal, el Alcalde se lo en-
trego simbélicamente a una nifia

nimo prorrogado, hubo de sentar las
bases, por la misma condicién de Al-
corcon como ciudad carente totalmen-
te de infraestructura, que permitiesen
actuaciones posteriores en condiciones
de mayor igualdad para todos los
Vecinos.

La segunda etapa, sin duda mas am-
biciosa, se realiza gracias a un presu-
puesto incrementado afio tras afio, sin
un coste directo sobre el vecino.

El estudio se estructura en catorce
capitulos en los que queda patente la
evolucion producida en las distintas
areas de gestidn. Cada capitulo cuenta
con cuadros explicativos en los que se
reflejan los nuevos servicios creados,
consecuencia de la elevacion de un 425
por 100 que han experimentado los
presupuestos municipales del afio 1979
(464 millones) al 1982 (1.972 millones).

I

Aspecto que ofrece la segunda planta de la

exposicién, en donde se aprecian los unifor-

mes y nuevos equipos de la Policia Municipal
y los Bomberos
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Segln una encuesta realizada por el Ayuntamiento

Urbanizaciéon e infraestructura de la ciudad,
actuaciones mas valoradas por los vecinos

El Ayuntamiento aprobd realizar
una encuesta entre la poblacién, desti- CUADRO 1
nada fundamentalmente a saber cudl ¢COMO HAN EVOLUCIONADO LOS SIGUIENTES ASPECTOS?
era el indice de aceptacion que la ges-
tibn municipal tenia entre los vecinos, Mucho Mucho
como se valoraban las actuaciones de- peor Peor Igual Mejor mejor N.C. TOTAL
sarrolladas y en qué se concretaban " il . . @ - 02 928 938 404 57 %9 1000
BUlE expectatvas pars ¢ fubita. . |lakandads e e 02 41 41> 456 23 38 1000
La muestra sobre la que se ha reali- || cadosy abastos . ... oroi i 08 74 530 208 07 72 1000
zado el estudio se ha estratificado por | 105 accesos a Madrid.................... 37 167 475 3 07 25 1000
sexo, edad y zona urbana, buscando | El trafico y la circulacion . ................ 86 241 449 256 06 7,27 10000
una homogeneizacion de la poblacién, | El transporte piblico. . ... ................ 3,2 143 459 328 06 32 1000
aunque esto supusiese romper los dis- | Lo pavimentacién y asfaltado de las calles .. 0,9 39 165 71,1 72 04 1000
tritos administrativos. Los parques y zonas verdes. .............. 0,5 26 222 670 64 1,2 100,0
; : Las actividades culturales. ................ 0,6 2,7 266 57,3 43 8,6 100,0
El- putiierb e -IPS Jorias anahzac’iof Las actividades deportivas. ............... 0,4 3,3 241 60,7 3.9 7,6 100,0
ha sido la evolucién de la problemati 5 -F
ca municipal, tanto a nivel general co- Lu.qtancEc.:m a !os jévenes. .. .. e 1,4 5,7 390 445 1.4 8,1 100,0
Pe La atencidn a jubilados y pensionistas . ... .. 0.7 34 257 597 43 6,2 1000
mo en una seric de aspectos puntuales | jebgise Miniceal: . 06 40 314 569 35 a7 qoon
considerados importantes. En el cua- | [glimpieza de las calles. ... ... .......o0.. 1,5 &6 355 558 20 07 1000
dro niimero 1 aparecen las valoracio- | La contaminacién del aire ................ 1.8 185 542 231 09 1,5 1000
nes de esta evolucién, que unidos en | Lla iluminacién de las calles . ... ........... 0,5 45 226 662 52 0,9 1000
sus aspectos de “mejor” y “mucho me- :
jor”, obtienen el siguiente orden de Como se observa, los aspectos que que, menos homogéneo, relacionado
mas a menos™, expresado en el cuadro  ptienen una cualificacion més elevada  con la ensefianza, la cultura, el depor-
nimero 2. son los que se refieren al aspecto de la  te, la tercera edad y la Policia Munici-
CUADRO 2 ciudad (pavimentacién y asfaltado de pal. Porcentajes elevados obtienen,
calles, parques y zonas verdes e ilumi- 1gualmente, la limpieza de la ciudad, la
ORDEN PREFERENCIA nacion), seguidos de otro fuerte blo- sanidad y la atencion a los jovencs.
- . —
Pavimentacion y asfaltado de calles 78,3
Parques y zonas verdes ......... 73,4
lluminacién de calles. . ... ....... 71,4
Ensenanzas . il i 66,1
Actividades deportivas . ......... 64,6
Atencién a jubilados y pensionistas. 64,0
Actividades culturales........... 61,7 | BE B e | NN N o T
Policia Municipal . .............. 60,4
Limpieza de las calles. .......... 55,7 =
Sanidadi i e 47,9 e
Atencion a los jovenes. . ......... 45,9 :
Transporte poblico. .. ........... 33,4
Mercados y abastos .. .......... 31,5 4
Accesos a Madrid . ............. 29,8 = 7
Trafico y circulacion. .. ...... 06,2 — _ i3 | 8 ot
Contaminacién del aire. ... ...... 24,0 -' A S ST 5 | § 8 S R
El incremento de la ensefianza publica, punto fuerte de actuacién
CUADRO 3
¢CONOCE LAS SIGUIENTES REALIZACIONES Y QUE OPINION LE MERECEN?
Ne  Muy ! - Muy
conoce bien Bien Regular Mal mal N.C.TOTAL
Centro civico social . ... ..o 258 21,5 455 4,9 1,1 02 1,0 1000
Banda municipal. .....o.oiiiia 50,6 11,7 33,1 3,1 07 00 0,7 1000
Piscinas municipales ..................... 12,2 246 580 44 05 01 0,3 1000
Polideportivo {en construccién). ............ 18,1 24,9 53,9 26 01 01 0,4 1000
Nuevo cementerio {en construccidn)......... 48,7 12,7 35,2 26 06 01 0,1 1000
Hogar del pensionista (en construccién) . ... . 26,4 27,7 43,7 1,9 02 00 0,0 1000
Asfaltar, iluminar y poner aceras en lascalles. 9,6 260 57,7 56 07 02 0,2 1000
Centro Municipal de la Salud ............. 34,1 203 405 42 05 0,1 02 1000
! Mayor dotacién de Policia Municipal . ...... 276 193 453 49 1,9 05 0,5 1000
| i Vertedero controlado de basuras . ......... 57,0 13,2 26,1 22 05 02 0,7 1000
— ; 4 o Aumento de 200 puestos de trabajo en el .
Intereses y e*P’“f“""?f e los vecinos, su Avintamientor. i e e 811 11,0 250 1.7 05 01 06 1000
valoracién de la gestion, recogidos por el Compra de ferrenos para construir colegios.. 54,4 142 296 1,2 02 01 05 100,0 |
Ayuntamiento

Alcorotn 2
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Conocimiento
de las realizaciones
y nuevas dotaciones

Un segundo tema analizado es el del
conocimiento de doce realizaciones
municipales y la opinién que merecen
entre los vecinos. Como se observa en
el cuadro nimero 3 hay cinco realiza-
ciones que son conocidas por entre las
tres cuartas partes y el 90 por 100 de la
poblacion y todas ellas son construc-
ciones: en la via publica, deportivas y
de acoglda (asfaltado, acerado e ilumi-
nacion, piscinas municipales, polide-
portwo Hogar del Pensionista y Cen-
tro Civico). Las dos siguientes son co-
nocidas por cerca de las dos terceras
partes de la poblacién (mayor dotacidn
de la Policia Municipal y Casa de la
Salud). (Véase cuadro 3)

Al centrarse en los juicios positivos y
ordenar las realizaciones de “mas a

Los Cabos dei Servicio de Extincién de Incendios

menos™, se obtiene una nueva clasifi-
cacién. (Véase cuadro 4)

En esta clasificacion es conveniente
fijarse en la segunda columna en la

Asfaltar, iluminar y poner aceras en las calles . .. ... ..

CUADRO 4

Prescindiendo de los “'no
rown

Piscinas municipales. . ... i :

Palideportivo

Hogar del Pensionista ... ...oou oo ini oo
Centro Civico:Social. ... oo oo s
Mayor dotacién de la Policia Munn:lpa!. e e
Centro Municipal de Salud .. .................... ..
Nuevo cementerio .. ... ... oo i,
Banda municipal .. ... .0 L e

Compra de terrenos para construir colegios .. ........

Vertedero controlado de basuras. . .................
Aumento de 200 puestos de trabajo en el Ayuntamiento,

Sobre el total conocen no contestan’’
- 83,7 92,8
82,6 94,4
78,8 96,7
71,4 97.1
67,0 21,5
64,4 89,6
60,8 92,5
47,9 93,6
44,8 92,0
43,8 97,1
39,3 92,9
36,0 94,0

CUADRO 5

¢CREE QUE EL AYUNTAMIENTO DEBERIA INVERTIR MAS,
IGUAL O MENOS DINERO EN LAS OBRAS?

Mas Igual Menos . N.C. TOTAL

Pavimentacién de calles . ... ... .. 59,4 36,1 1,5 3,1 100,0
Fiestas populares. . ............. 46,0 44,5 6,9 2,6 100,0
‘Urbanizacién de la ciudad. ... .. 64,8 27.9 4,1 3,2 100,0
Centros culturales . ........ S 85,2 12,2 0.4 2,2 100,0

- AccesosaMadrid . ... ... ... 84,3 12,8 0,7 2,2 100,0
Centros deportivos. . ........ e 69,9 26,1 1,0 3,1 100,0
‘Terceraedad. .. ............. i 84,0 12,6 0,6 2,8 100,0
Purques ................... B 72,3 26,3 0,6 0,8 100,0

“i Limpieza de la cuudud .......... 75,3 23,6 0,3 0,7 100,0
- Promocién cultural. .......... 86,8 10,7 0,4 2,1 100,0
Escolarizacion publica. .. ..., 82,0 14,7 1,1 2,2 100,0

Material para la ensefianza de electricidad indusirial en los cursos del INEM

Alcorcdn

que se calculan los juicios positivos
sobre la base de los que conocen las
realizaciones. En dicha columna se
puede apreciar que todos los juicios
positivos superan el 90 por 100, menos
el de la mayor dotacion de la Policia
Municipal que obtiene el 89,6 por 100.

Balance de las inversiones

En la categoria de inversiones efec-
tuadas aparecen tres bloques diferen-
ciados: el de las demandas, con su ele-
vadisimo indice de mayoria, superior
al 80 por 100 (promocién cultural, cen-
tros culturales, accesos a Madrid, ter-
cera edad, escolarizacion publica); un
segundo bloque, con elevados indices
(limpieza de la ciudad, parques, centros
deportivos), y un tercero en el que las
necesidades se consideran como sim-
ples mejoras (urbanizacion de la ciu-
dad, pavimentacion de las calles, fies-
tas populares). (Véase cuadro 5)

Como contrapartida a la demanda
de que hay que invertir mas dinero en
lo referente a determinadas activida-
des, aparecen las respuestas de los que
opinan que en alguna de esas activida-
des ya se esta invirtiendo la cantidad
necesaria, por lo que no parece que
haya que prestarles una atencidon ma-
vor. Es logico que aquellos servicios
que se consideran como suficientemen-
te cubiertos, obtengan los mayores in-
dices de respuestas que juzgan que se
debe mantener el presupuesto como
esta, es decir, que se debera invertir
igual dinero que hasta ahora.

Aprueban las actuales cantidades in-
vertidas por este orden: fiestas popula-
res (45,5 por 100), pavimentacion de
calles (36,1 por 100), urbanizacién de
la ciudad (27,9 por 100), parques (26,3
por 100}, centros deportivos (26,1 por
100), limpieza de la ciudad (26,3 por
100), escolarizacién publica (14,7 por
100), accesos a Madrid (12,8 por 100),
tercera edad (12,6 por 100), centros
culturales (12,2 por 100) y promocion
cultural (10,7 por 100).
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CURSOS DEL INEM
EN ALCORCON

El dia 11 de abril se han inaugurado
en Alcorcdn los locales cedidos al Ins-
tituto Nacional de Empleo (INEM) con
la asistencia del Alcalde, José Aranda,
el Director general, Director provincial
del INEM y Director del centro de
Leganés. Estuvieron presentes también

_las centrales sindicales y los alumnos e
instructores del centro.

En el transcurso del acto tomaron la
palabra el Alcalde, y expreso el esfuer-
zo que habia supuesto la adquisicién y
acondicionamiento del local para el
Ayuntamiento y el Director provincial
que sefiald la importancia de la colabo-
racion realizada entre la Administra-
cion Central y la Local, y el trabajo
por frenar la incidencia del paro en los
sectores menos cualificados profesio-
nalamente que suponen centros como
el de Alcorcdn.

Contribucidon
a la lucha contra el paro

Esta Corporacion adquirid, el dia 26
de febrero de 1982, el local ubicado en
la calle Madrid, niimero 22, con facha-
da a la calle de Las Heras, realizando-
se la cesion al INEM, con efectos des-
de el dia 15 de febrero de 1983, por un
periodo de tres afios, prorrogables por
otros tres, salvo denuncia expresa por
cualquiera de las partes, de tal forma

Los talleres en una de las clases; los asisfenfe&, en paro, de todas las edades

que el Ayuntamiento puede disfrutar,
si asi lo desea, la plena disponibilidad
del local a partir del 15 de febrero de
1986.

La cesion del local al INEM posee
dos caracteristicas importantes, por un
lado, la inversidn realizada para su ad-
quisicion y acondicionamiento, que se
cifra en 13.500.000 pesetas, vy la sensi-
bilidad de la Corporacion hacia el pro-
blema del paro, ya que los alumnos
que reciben las ensefianzas son perso-
nas en situacion de desempleo vy jove-

nes en primer empleo, permitiendo la
obtencién de nuevos conocimientos, un
reciclaje profesional y la posibilidad de
integrarse nuevamente en el mundo del
trabajo.

Las ensefianzas que en una primera
fase se imparten son fontaneria y elec-
tricidad industrial, y el nimero de
alumnos que reciben estas especialida-
des es de 250. Las horas lectivas sema-
nales son veinticuatro y una duracién
prevista para los cursos, de cinco a seis
meses. i

Con asistencia de mas de cuatro mil jévenes

El sdbado dia 9 de abril, organi-
zado por el Ayuntamiento, se cele-
bré en los campos de la Huerta, a
las nueve de la noche el Primer Fes-
tival de Rock de la primavera, en el
que actuaron los grupos madrilefios
“NU” que presentaron los temas de
su proximo LP y los andaluces “Me-
dina Azahara”, en primera actua-
cién después de su gira por Londres.

Pero no puede decirse que fueran
estos dos grupos, legendarios ya en
el mundo del rock, quienes actuaron
exclusivamente. Alli estaban cuatro
mil jévenes de la localidad, auténti-
cos protagonistas de la fiesta que se
deleitaron con un espectaculo que
supo unir a la misica el juego, ludi-
co en la noche, de unos efectos es-
peciales que iluminaban el cielo al
compis de los acordes musicales.

El concierto estuvo presentado y
amenizado por el profesional de la

PRIMER FESTIVAL DE ROCK DE LA PRIMAVERA

F. M., Juan Pablo Orduiiez, cono-
cido entre la juventud como *“El
Pirata™.

Este festival de la primavera, or-
ganizado por primera vez en Alcor-

con, se ha adelantado a los que se
celebran en los pueblos de la provin-
cia, superado en participacion y es-
pectaculo a los tradicionales que se
celebran en las fiestas de septiembre.
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Queremos recordales que las
colaboraciones para publicar en esta
pdgina, deberdn enviarse
mecanografiadas a la Secretaria de[
sefior Alcalde, plaza de Espafia, 1,
Alcorcon. Indicando en el sobre

“para Plaza Pblica”

Quienes remitan sus colaboraciones
deberdn firmarias con nombre,
apellidos, domicilio y numero del
D.N.IL, aungue su Iidentidad podrd
omitirse al publicar la colaboracidn
si asi se solicita expresamente.

En cualquier caso, si las
colaboraciones exceden la extension
de un folio, NOTICIAS
MUNICIPALES se reserva el
derecho de resumirlas o publicarlas
en otra seccion.

El transporte colectivo

El descenso de los autobuses
de la empresa De Blas, por su
altura, es de una gran dificul-
tad, sobre todo para las perso-
nas de edad avanzada, convir-
tiéndose en algunas ocasiones en
un verdadero trauma para estas
personas (sé de quién, por pro-
blemas de columna, no quiere ir
a visitar a sus parientes por
este motivo).

4No se podria solucionar este
problema, aunque fuera permi-
tiendo bajar a estas personas
por la puerta delantera? No creo
que sea motivo de gran peligro
y, por supuesto, lo agradece-
rian.

Algunos conductores, conoce-
dores del problema, permiten el
dejar bajar por esta puerta; pe-
ro otros, mas ‘ ‘celosos’’ de las
normas, no conceden esta faci-
lidad.

Aunque es posible que este pro-
blema no sea competencia del
Ayuntamiento, bien se podria ha-
cer alguna gestidén en este sen-
tido.

Muy agradecido.

Antonio CASTRO

Homenaje a Julia Vigre

El pasado 27 de febrero se ju-
bild, por cumplir la edad regla-
mentaria, la Directora del Cole-
gio Publico f‘Primero de
Abril’’', de Alcorcén, dofia Julia
Vigre Garcia.

Imposible hacer una breve re-
sefia de su vida, porque sdlo esa
vitalidad que tiene todavia, ha
podido superar lo mucho y duro
que tuvo que luchar siempre.

Nacida en Madrid hace sesenta
y siete afios, estudid y terminéd
alli su carrera; hace los cursi-
llos del 36 y ejerce en Madrid
hasta la terminacidén de la
guerra.

Afiliada al PSOE desde 1934 y
al sindicato UGT (FETE), donde
ocupé cargos directivos, es en-
carcelada y sufre tres consejos
de guerra, cumpliendo condena en
diversos penales.

Se le inhabilita durante ocho
afios y tiene/que trabajar en un
almacén de perfumeria; después
ejerce en la ensefianza privada
durante once afios, hasta que en
1960 realiza y aprueba la oposi-
cién restringida para cursi-
llistas del 36.

A raiz de esto ejerce en las
provincias de Segovia y Guadala-
jara, hasta obtener, finalmen-
te, destino en Alcorcdn y en el

Colegio ‘‘Primero de Abril’’.

Los alumnos del Centro le die-
ron la despedida en un sencillo
y emotivo acto en el que le hi-
cieron entrega de varios obse-
gquios.

Por la A.P.A. del Colegio y di-
rectores de Alcorcén se le han
rendido homenajes.

El claustro de profesores del
Centro le ofrecid un fraternal
homenaje, celebrando una comida
de hermandad, en el transcurso
de la cual le fueron entregados
recuerdos que hicieron que esa
fortaleza de dnimo dejara entre-
cortada su voz cuando leia el
pergamino con la firma de todos
sus compafieros y los ripios del
poeta de turno:

Paz, amor, esperanza.
Hoy se te abre un camino.
Tu lucha por la ensefianza
no te produzca afioranza
que asi lo quiere el destino.

Claustro de Profesores
del C. P. “"Primero de Abril”’




En funcionamiento desde el mes de marzo

INAUGURACION DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DE ALCORCON

El domingo dia 10 de abril se
inauguré oficialmente la
Universidad Popular de
Alcorcén (UPA) con la
asistencia de numerosos
alumnos, personal

docente, Alcalde, José
Aranda, v Concejales del
Ayuntamiento.

La Universidad Popular abrié
sus puertas a principios

del mes de marzo, con
diecisiete profesores, tres
coordinadoras, un director,
quince cursos y mas de
novecientos alumnos.

La UPA se define como un cen-
tro de educacién y participacién
sociocultural v pretende ofrecer
medios y posibilidades a la pobla-
cién mas desfavorecida socialmen-

te v que tradicionalmente ha tenido
menos oportunidades de acceder a
la cultura.

Desde este punto de vista, la
UPA, que depende del Ayunta-
miento y que funciona por medio

de que jévenes y adultos puedan
acomodar su comportamiento so-
cial a las exigencias derivadas de
los nuevos conocimientos adquiri-
dos y de la sintesis a que ha llega-
do en el proceso formativo.

Un aprendizaje
para una promocion

Actualmente los cursos en mar-
cha son: bricolage, inglés, francés,
telares, corte y confeccién, taqun-
grafia, ecologia, sociologia, disefio
grafico, cinematografia, artesania,
artes plasticas, taller literario, foto-
grafia v contabilidad.

La pedagogia en que sustenta
esta Universidad, en la que no se
obtienen titulos, es decididamente

progresista, con el objetivo claro
de potenciar la promocién indivi-
dual v social de los asistentes a los

de un Patronato Municipal, organi-
za cursos, talleres y actividades
destinados a fomentar la participa-
cién en un aprendizaje que preten-
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diversos cursos.

Al cabo del tiempo

seguiremos partiendo las légrimas

y tifiiendo amaneceres de gris cielo sucio
continuaremos ocultando nuestras car1c1as
en barro color vacio.

Al cabo del tiempo

reduciremos a humedad nuestras palabras
y abortaremos esperanzas de pléstico

al cabo de un instante.

Se apagarén los silencios

nuestros suefios quedardn desnudos
y nos quedaremos callados opacos
con la mirada perdida.

Llamarén a la puerta
y cerraremos todos los instantes perdidos
descolgaremos los labios olvidados

: y los amores sin entregar serdn devueltos
& : a sus cajitas de musica
a su gotear de recuerdo
a su tiempo sin instante.

Javier BUSTAMANTE,

participante del faller literario
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