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EXPOSICION DE ARTES
Y TRADICIONES POPULARES

Durante la primera quincena del mes de marzo se expondra
en la Universidad Popular la coleccion de fotografias del Minis-
terio de Cultura sobre arte y tradiciones populares.

CITAS EN EL ESTORIL

Dia 2: King Kong.

Dia 9: Rosa Leédn.

Dia 16: Flamenco, | parte, ronda de aficionados de Alcor-
con; |l parte, “El Yunque”.

Dia 23: Jaime Marqués y Jesiis Palacios.

Dia 30: Festival de Danza Contemporanea con el Colectivo
Albanta, el Ballet de Patricia Andues y Mari Luz Lence.

LAS CITAS DE LA UPA

® Dia 8, veinte horas: concierto de guitarra clasica por Car-
men de la Cruz.

@ Dia 22, veinte horas: el mago Juan Gabriel, especticulo de
magia con humor.
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Cabecera sobre original Guinovaz e

e Ayuntamiento: 619 01 12; Plaza de Esparia, 1.

e Administracion de Hacienda: 611 25 11; Plaza Principes de Espa-
iia, s/n., con vuelta a Princesa Sofia.

e Agencia Comarcal del Instituto Nacional de la Seguridad Social:
619 32 58 y 619 32 62; Calle Noria, s/n.

o Ambulatorio Especialidades: 641 07 95 y 641 06 11; Avenida Pol-
voranca, B5.

e Archivo Municipal: 612 37 11; Calle Jahaneria, 65.

o Asociacion para la Lucha Antialcohdlica de Alcorcon. Centro Psi-
cosocial: 641 01 63; Martes y Viernes, de 19 a 21 horas.

e Asociacion Protectora de Animales (PROA): 611 16 B7 y
619 47 28.

o Biblioteca Municipal: Centro Civico, 3.2 pita. Horario: de 11 a1y de 5 a 9.

e Bomberos: 619 20 42, 619 20 12 y 619 21 87; Calle Jaboneria, 65.

e Centro Civico: 612 70 36 y 612 72 13; Calle Mayor, esquina calle
Alfares. i

o Centro Civico San José de Valderas: 610 02 28; Avenida de los Cas-

. tillos, s/n.

o Centro de Informacidn y Documentacion Juvenil (CIDJAL):

610 82 76; Calle Infantas, niimeros 4 y 6 posterior.

Centro Municipal de la Salud: 612 67 12; Avenida Lishoa.

Centro Psicosocial: 641 D1 63; Avenida Polvoranca, s/n.

Centro Profesores: 611 72 74; Avenida Qlimpico Aurelio Garcia, 2.

Centro Provincial de Coordinacién de Cruz Roja Espariola: 479 93 61.

Centro de Quemados: 244 52 07; Calle Lisboa, 6 (Madrid).

Centro de Salud: 611 64 11; Calle Jaboneria, nimero 67.

Centro de Salud: 641 68 12; Calle Valladolid, nimero 22.

Centro de Servicios Sociales Generales: 611 59 12 y 611 59 50;

Paseo de Extremadura, 11.

o Club Municipal de Pensionistas de Ondarreta: 610 48 65; Plaza On-
darreta, 2, post.

o Comisaria de Policia: 641 61 12; Servicios urgentes: 091; Calle Za-
mora, s/n.

e Consultorio $. Social: 619 02 87; Plaza de los Caidos, 8.

e Consultorio S. Social: 612 06 14; Calle Cabo San Vicente, 18.

e Correos y Telecomunicaciones: 619 38 44; Avenida Cantarranas, 2.
641 65 69, Mayor, 99,

Euroteléfonos

e Camara de Comercio e Industria de Madrid (Asesoria Técnica so-
bre la CEE): 429 31 83.

o Centro de Estudios y Documentacién Europea (CYDE): 254 50 00;
Avenida Ramira Maeztu, s/n. 28003 Madrid.

Cruz Roja Espaiiola: 641 08 86 y 479 93 61; Calle Polvoranca, 66.
Equipo Multiprofesional: 611 69 61; Calle General Castejdn, s/n.
Escuela Infantil “Los Pingiiinos™: 611 42 16; Calle Sierra de Albarra-
cin, esquina a Torres Bellas.

Escuela Municipal de Adultos: 619 07 15; Calle Virgen de Iciar, 17.
Escuela Municipal de Misica: 619 79 00; Calle Hermandades,
sin nimero.

Escuela Municipal de Teatro: 643 39 00; Calle Virgen de Iciar, 17.
Guardia Civil: 619 18 24; Calle de San Isidro, 12.

Hogar del Pensionista: 611 10 33; Plaza Orense.

Hospital Hermanos Laguna: 610 74 00; Travesia de Soria, 4.
Inspeccion Municipal de Tributos: 611 43 50 y 611 42 63; Calle
La Iglesia, 8.

Juzgado de Distrito: 619 01 09 y 611 36 13; Avenida Cantarranas,
13.

Notaria: 612 11 64; Calle Mayor, 19-2.°B.

Oficina de Informacidn al Consumidor: 611 08 14; calle Mayor, 12.
Parada de taxis: 611 27 86.

Parques y jardines: 611 20 62 y 611 21 94; Calle Joboneria, 65.
Patronato Deportive Municipal: 641 33 36; Avda. de los Cantos, s/n.
Policia Municipal: 611 11 11; Servicios urgentes: 092; Calle Jaho-
neria, 65.

Polideportive Municipal del Prado de Santo Domingo: 611 80 11;
Avenida de Pablo Iglesias.

Recaudacion Estatal: 611 26 51; Calle Porto Cristo, 1.

o Recaudacion Municipal Ejecutiva: 611 82 10; Calle Madrid, 14.
o Registro de la Propiedad: 611 44 88 y 619 60 11; Calle Fuenlabra-

da, 4-1.0

Servicios Generales: 641 40 14 y 641 41 99; Calle Las Fra-
guas, s/n. Poligono Urtinsa.

Servicio Psicopedagdgico Municipal: 610 93 63; Avda. de Portugal.
Servicio Urgencias S. Social: 619 86 29.

Unidad de Salud Piblica: 611 08 14; calle Mayor, 12.

Unidad de Seguimiento del Sindrome Téxico: Avda. de Palvoranca, s/n.
Universidad Popular: 643 39 00; Calle Virgen de lciar, 17.

Comisidn de las Comunidades Europeas: 435 17 00, 435 16 04 y
435 15 28; Serrano, 41. 28001 Madrid

Euroventanilla (ICEX): 571 54 04 ext. 4640; Paseo de la Castella-
na, 141, 2.* 28046 Madrid

Parlamento Europeo: 429 33 52; Fernanflor, 4, 7.2 28014 Madrid.
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MUJERES:
ni mas ni menos

0. 7 I mds ni menos es el rotundo lema con el que
\\/ la Direccién General de la Mujer de la Comu-
nidad de Madrid ha puesto en marcha su cam-
pafnia por la igualdad de oportunidades de las mujeres.
Plantear la cuestion de la igualdad en el ambito de los
paises de la Comunidad Europea, al Estado espariol ¥ a
la Comunidad de Madrid supone implicitamente el reco-
nocimiento de unas situaciones de desigualdad arrastra-
das por el colectivo de mujeres.

Hoy, las mujeres son el 51,8 por 100 de la poblaciéon de
Madrid, la mayoria de ellas viven en la zona metropoli-
tana y se han sumado a la tendencia decreciente de na-
talidad, con un indice que se sitiia por debajo de la me-
dia estalal. La esperanza de vida de las mujeres madri-
lefias es seis afios superior a la de los hombres v se sitila
en los ochenta afios. Segiin el padron de habitantes, en
nuestra Comunidad hay un total de 8§2.412 analfabetos,
de los que el 75,8 por 100 son mujeres. En cosecuencia, la
mayor parte del alumnado de la educacién de adultos
son también mujeres. En cuanto a sus habitos reproduc-
tivos, solo la mitad de las mujeres expuestas al riesgo de
embarazo uliliza algin mélodo anticonceptivo. Por or-
den, son los mads utilizados el preservativo (15,2 por 100),
pildora (13,1 por 100) y coito interrumpido (10 por 100).
Sélo la mitad de las que utilizan métodos anticoncepti-
vos acude a revisiones periodicas. En 1988 la Consejeria
de Salud de la Comunidad regisiré 10.990 interrupciones
voluntarias de embarazo. Se calcula que en Madrid se
realiza un total del 30 por 100 de las intervenciones que
se producen a nivel nacional, practicandose el 90 por 100
en centros privados. Las mujeres, en general, perciben su
salud de manera mds negativa que los hombres, y las
causas que generan mayores estancias en centros hospi-
talarios son los trastornos mentales, que provocan el do-
ble de ingresos en mujeres que en hombres. Una de cada
tres mujeres madrilenias ha sido victima en alguna oca-
sién de agresiones personales o contra su imagen. Tres
casas-refugio acogen a las mujeres maliratadas de la Co-
munidad: el pasado afio se registraron 17.500 denuncias
¥ un tercio de las madrilefias reconoce syfrir acoso
sexual en el trabajo. El nivel de participacion estd en re-
lacion con la edad, el estado civil y el nivel educativo.
Las mayores de cuarenta y cinco afios, amas de casa, con
estudios primarios y de clase baja, son las que menos par-
ticipan en actividades culturales. La mitad de las muje-
res madrilefias no va nunca o casi nunca al cine, el 72
por 100 no hace jamds deporte y sélo un 27 por 100 lee
el periédico. La mayor parte de las mujeres que partici-
pan en alguna asociacion forma parte de las asociacio-
nes de padres de alumnos, un 11 por 100; solo un 5 por
100 es socia de alguna asociacion de vecinos, y la mayo-
ria, el 75 por 100, no forma parte de ninguna asociacion.

Alcorcon

En la Comunidad de Madrid hay siete Ayuntamientos di-
rigidos por mujeres, lo que supone el 4 por 100 del total
de municipios de la region. Las concejalas de la Admi-
nistracion Local representan el 9,6 por 100, cifra que lle-
ga al 16,7 por 100 de las dieciséis diputadas en la Asam-
blea de Madrid.

Los temas de la mujer van ganando espacio en los me-
dios de informacion y forman parte de los titulares. De-
tras o debajo estd la situacion diaria que las mujeres de-
ben enfrentar. El hoy mas actual para el colectivo de mu-
jeres pasa por situaciones de desigualdad, por discrimi-
naciones evidentes, sangrantes o solapadas, por diferen-
cias salariales cuando se logra un empleo y por una si-
tuacién generalizada de mayor pobreza. Para comple-
tar el panorama, las mujeres se encuentran actualmente
reivindicando los derechos que una democracia recono-
ce como elementales. El trabajo en igualdad de condicio-
nes laborales y salariales que el hombre es uno de ellos.
Y también lo es el de la posibilidad de decidir, en liber-
tad, sobre su propio cuerpo. La experiencia histérica se
ha cuidado mucho en dejar patente que el coste de las re-
laciones humanas, sociales y agfectivas no resulta igual
para hombres y mujeres, pero tras el reciente plantea-
miento por parte del Ministerio de Asuntos Sociales de
una nueva ley de Interrupcion Voluntaria del Embarazo
con unos plazos, se ha puesto de manijfiesto que también
para defender una cuestion politica no somos lo mismo.
El movimiento feminista reivindicé hace anios que lo pri-
vado era politico y defendié también una manera distin-
ta de hacer politica las mujeres. Si no hubiera estado di-
cho habria que haberlo inventado ahora: resulta que la
mujer, para defender una camparia politica, debe dar ex-
plicaciones de su vida privada, y para hacer esto, ade-
mus de saber de politica, hay que echarle honestidad al
asunto.




En la sesion ordinaria, con treinta
y tres puntos en el Orden del Dig,
eran aprobados ocho dictdmenes
procedentes de la Comision Informa-
tiva de Urbanismo relativos a la mo-
dificacion puntual del Plan General
de Ordenacion Urbana en dos par-
celas de San José de Valderas y Ur-
tinsal, la aprobacién definitiva del
estudio de detalle de las manzanas
B-T y A-14 del Plan Parcial de San
José de Valderas, el estudio de de-
talle de la manzana C-1-18 del Plan
General de Ordenacién Urbana, el
proyecto de ejecucion de obras de
urbanizacion en el enclave niumero
11 de la calle Canaleja, la delimita-
cién de dos unidades de actuacién
en el enclave nimero 7 (calles Colon
y Aragon) y el proyecto y expedien-
te para la contratacion de las obras
del proyecto béasico y de ejecucién
de la quinta fase, etapa B, del nuevo
cementerio municipal.

Calendario de cobro
de los tributos municipales

Por unanimidad quedaba aproba-
do el calendario de cobro de los tri-
butos de caracter periédico del
Ayuntamiento, que es el que sigue:

Del 16 de abril al 15 de junio:

- Impuesto sobre vehiculos de
traccién mecénica.

Del 16 de septiembre al' 15 de
noviembre:

- Impuesto sobre bienes inmue-
bles.

- Licencia fiscal de actividades
industriales y comerciales.

- Licencias fiscal de actividades

profesionales y artisticas.

Impuesto sobre radicacién.

Tasas de basuras industriales.

Tasas de alcantarillado indus-

trial.

1

Medidas
de seguridad en
locales

puiblicos

Por unanimidad quedaba aproba-
da la proposicién presentada por el
Grupo de Centro Democrético y So-
cial en relacién con las medidas de
seguridad en locales piiblicos,

C.D.8. consideraba que habida
cuenta de los graves sucesos ocurri-
dos tltimamente en discotecas y
otros lugares de ocio, consideraban
muy conveniente que en nuestro mu-
nicipio se llevara a cabo una inspec-
cién exhaustiva de todos los lugares
con frecuente aglomeracién de pu-
blico y comprobar que, tanto los ma-
teriales empleados en su decoracién
como las salidas de emergencia,
cumplan los requisitos exigidos por
la Ley.

Unidad
de Informaciéon
Ciudadana

Con el voto en contra del concejal
Vicente Bautista y a favor del resto
de concejales de los grupos Socialis-
ta, Popular, Izquierda Unida y Cen-
tro Democrético y Social, se acorda-
ba la creacion, a propuesta del con-
cejal delegado de Participacién Ciu-
dadana, de la Unidad de Informacién
Ciudadana, con las funciones que a
continuacién se citan:

- Informacién de los fines, compe-
tencias y funcionamiento de los
distintos érganos y servicios del
Ayuntamiento.

- Libro de sugerencias, iniciati-
vas, peticiones y quejas, traspa-
sandolas al servicio correspon-
diente,

- Difusién de las distintas actua-
ciones, programas y campafias
de las delegaciones,

- Remitir a las asociaciones inscri-
tas en el Registro Municipal re-
soluciones y acuerdos en fun-
cion del objeto social de cada
uno.

- Informacién y difusién de la nor-
mativa de participacion ciuda-
dana.

- Cualesquiera otros en funcién
de las posibilidades de la Uni-
dad de Informacién permitan un
mayor nivel de informacién vy
participacion de los ciudadanos.

Cesion de terrenos

al Patrimonio del Estado
para su construccién

Nuevwvo instituto
de B.U.P.

Por unanimidad se aprobaba la
proposicion presentada por la Alcal-
dia-Presidencia de ceder una parce-
la situada en la confluencia de la
avenida de los Castillos con la calle
Amapola al Patrimonio del Estado,
para construir un instituto de B.U.P,,
que haria el nimero ocho en nuestra
localidad. La proposicién se presen-
taba como continuacién a la ya pre-
sentada por la Alcaldia y aprobada
en el Pleno de noviembre de 1989 y
continta con ella la tramitacién de la
cesion sefialada.

Las lineas
de tension,
subterraneas

A propuesta del Grupo de Centro
Democratico y Social se aprobaba,
por unanimidad, la subterranizacion
de las lineas dé zalta o baja tensién
que supongan un peligro para los
ciudadanos, evitando con ello posi-
bles accidentes. Esta proposicién
reitera la ya presentada por el Gru-
po Socialista en el afio 1981,

5.V.
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Pantallas de televisidn que permitirdn mayor rapidez

de intervencion al detectar un problema de trafico

Sistema centralizado de control

de trafico

Un acuerdo suscrito entre el Ayun-
tamiento de Alcorcén y la Junta de
Compensaciéon de San José de Val-
deras ha permitido la puesta en mar-
cha de un sistema centralizado de
control de trafico en una de las vias
urbanas, la avenida de Lisboa, que
soporta gran parte del trafico de sa-
lida y entrada a Alcorcén. El sistema
tiene un costo de 60 millones de pe-
setas y estd compuesto, a su vez, de
dos subsistemas.

Por un lado se lleva a cabo una vi-
gilancia visual de todos los cruces de
la avenida de Lisboa mediante un
circuito cerrado de television, en co-
lor. Ademas, todos los seméforos de
los diferentes cruces se encuentran
controlades por un ordenador que
mdofica los tiempos de las diferen-
tes fases en base a la informcion en-
viada por detectores situados bajo la
calzada.

Una de las cinco mas
modernas de Espafia

Tanto los elementos que compo-
nen el circuito cerrado de televisién
como los del sistema de control se-
maforico, son de las ultimas genera-
ciones y colocan & esta instalacién en
una de las cinco méas modernas de

Alcorcén

Espafia y la primera, desde el punto
de vista técnico, de la Comunidad de
Madrid.

Primera valoracién positiva

La experiencia acumulada hasta el
momento permite afirmar que con
este sistema se estd consiguiendo
una mayor rapidez de intervencién
del perscnal de este Cuerpo cuando
se detecta un problema de trafico, y
una disminucién, por tanto, de los
tiempos muertos durante el servicio.

La adaptacion de los tiempos de
rojo y verde de los seméforos es con-
tinua y se produce de acuerdo a la
afluencia de vehiculos en cada con-
fluencia, coordinandose a su vez
cada cruce con los mas préximos. En
el Centro de Control se seleccionan
por el ordenador las estrategias mas
adecuadas de las que las ingenierias
de trafico han elaborado para agili-
zar la circulacién en este importante
eje de nuestra ciudad.

El Ayuntamiento tiene previsto
ampliar esta instalacion a otras vias
de la localidad, estando previsto en
un principio implantar el sistema en
el nuevo Bulevar en construccion so-
bre el trazado de la carretera M-508
que une Mobstoles con Alcorcon.

Descenso en Alcorcon
de un 8,81 por 100
con respecto al afio anterior

Menos delitos

Nuestro municipio registraba du-
rante 1989 un significativo descenso
del numero de delitos cometidos con
respecto a 1988.

Datos que obran en poder del
Ayuntaemiento de Alcorcédn indican
que los delitos con mayor incidencia
en la sequridad ciudadana, como son
los robos con violencia en personas
y robo con fuerza en las cosas, dis-
minuia con respecto al afio anterior.
Durante 1989 se cometieron un 8,81
por 100 menos de delitos que en
1988, siendo los meses de junio, julio,
septiembre y octubre los que regis-
traron un mayor descenso, con peor-
centajes de hasta un - 68,36 por 100
con respecto al afic anterior. En el
polo opuesto se sitiian los meses de
febrero, marzo y abril, los tnicos del
afio que registraron un aumento con
respecto a 1988.

Las sustracciones

en el interior del vehiculo
recogieron el mayor nimero
de denuncias

En robos con violencia (intimida-
cion a las personas, atracos en la via
publica, interior de los estableci-
mientos, domicilios, tirones de bol-
508, etc.), disminuia en 1989 con res-
pecto a 1888. Asi, de 448 delitos co-
metidos en 1988, se contabilizan 382
en 1989, Con respecto a robos con
fuerza en las cosas (domicilios, esta-
blecimientos, etc.), también se regis-
traba una disminucién, con 814 de-
nuncias en 1988 y 640 en 1989.

El mayor numero de denuncias
efectuadas estan referidas a la sus-
traccién en el interior de vehiculos,
aungue también en este apartado se
observa un descenso: de 1.600 de-
nuncias interpuestas en 1988 a 1.587
en 1989, a pesar del incremento del
parque automovilistico en Alcorcon,
incremento que, por el contrario, in-
cide sobre el numero de vehiculos
sustraidos con un 10,8 por 100 de au-
mento con respecto al afio anterior,
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La estética predominante en
la actualidad y su principal
arma, la publicidad, estdn en
contra de la obesidad: hace
afios que esta de moda la del-
gadez. La realidad es muy dis-
tinta: la obesidad es un proble-
ma muy frecuente en los paises
desarrollados, y en el nuestro
afecta a la cuarta parte de la
poblacién.

Hay bastantes enfermedades
que pueden provocar sobrepe-
so de forma secundaria como
las enfermedades del tiroides,
tumores, sindromes congéni-
tos, medicamentos..., pero con
mucho, lo mas frecuente es la
obesidad primaria, o sea de-
bida a comer en exceso, que
representa el 95 por 100 de los
casos.

También hay que tener en
cuenta que el exceso de peso,
por si mismo, puede asociarse
a enfermedades como la diabe-
tes mellitus, la hiperlipemia o
colesterol alto, la hipertension,
cido trico alto... lo cual perju-
dica a la salud ain mas.

Se puede considerar que los
ocbesos viven menos, y ade-
mas viven peor.

Desde los centros de salud
consideramos que la obesidad
es un problema importante, y
por ello tenemos un programa
especifico para afrontarla. Asi,
cuando una persona con sobre-
peso viene a nuestras consultas
solicitando ayuda para adelga-
zar, se valora la historia clinica,
evaluando la edad de aparicién
-pues cuanto antes peor pro-
nostico-, los habitos alimenti-
cios, la actividad fisica habitual,
la repercusién fisica y psiquica
de la obesidad en su vida, y la
motivacién para perder peso.
Esto iltimo es muy importante,
pues la parte fundamental del
tratamiento es la dieta, y sin
motivacién es dificil cumplirla.
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SEXO EDAD TALLA PESO
vardn ............ 18 180 68,5
Varén ............ 25 175 66,5
VELOH wisian swnis i 35 165 62
VAN v s o 45 160 60,5
Mujer............. 20 170 61,5
MUJSLy cviin smven i 25 160 55,5
Mujer............. 30 155 54
Mujer............. 40 155 58
Mujer. «..v. vivan o 50 158 62
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CONSEJOS CONTRA LA OBESIDAD

1)
2)

3)
4

5)

Evita las grasas.

No abuses de los hidratos de carbone (dulces, pas-
tas, pan, etcétera).

Come abundante fruta y verdura.

No escatimes en proteinas (carnes, pescados, et-
cétera).

Si tu deporte es el sillén, levantate y camina.

Antes de iniciar el tratamien-
to son necesarias una explora-
cion general y una analitica
para descartar enfermedades
asociadas.

La solucién de la obesidad es
sencilla, pero dificil: perder
peso. En los centros de salud
sabemos que es un proceso a
veces largo y cansado, y que la
colaboracion del paciente es
imprescindible. El arma pri-
moxdial es la dieta, baja en ca-
lorias, pero equilibrada. Asi-
mismo, se debe programar un
ejercicio fisico adecuado y
complementario. Cada persona
necesita una dieta distinta, se-
gin sus necesidades y gustos
personales; con las sucesivas
visitas a la consulta de enfer-
meria se va perfilando la dieta
ideal en cada caso. Con esto y
el consiguiente apoyo psicol6-
gico, se consiguen solucionar la
mayor parte de las obesidades
primarias o exdgenas, si bien
no siempre se consigue llegar
al peso ideal de las tablas.

Hay otros casos mas graves o
mas dificiles que necesitan die-
tas mas estrictas o incluso in-
gresos hospitalarios y cirugia.

Sin embargo, la mayor par-
te de los fracasos son debidos
a falta de colaboracién por
parte del paciente. Por tltima,
indicar que el tratamiento far-
macoldgico de la obesidad no
es aconsejable, Las hormonas
tiroideas, laxantes, diuréticos y
anfetaminas anorexigenas no
estan desprovistas de efectos
secundarios Y, a la postre, "el
remedio serd peor que la en-
fermedad".

LUIS ROMERO AMICH, médico
AFRICA GARCIA DE VICUNA
SANTOS, A.T.S.

JOSE FITO LOPEZ, A.T.S.
Centro de Salud

“Santiago Ramén y Cajal”
(Alcorcén)

Alcorcon




Constituido el Consejo Municipal de la Mujer

Una nueva

via de participacion

Esta revista municipal sale a la ca-
lle en el mes de marzo y lo hace,
Como ya es norma, con un marcado
contenido del tema mujer. Por esta
razon quiero aprovechar estas pagi-
nas para dar una noticia que hemos
estado esperando mucho tiempo,
tanto desde la Concejalia de Cultu-
ra, el Gobierno municipal socialista,
los grupos municipales de oposicién
v las asociaciones implicadas en el
tema. Se trata de la constitucion del
Consejo Municipal de la Mujer, un
consejo que se pone en marcha con
el objetivo de lograr la promocion de
las mujeres como medio de lograr la
igualdad de la mujer, ese 'ni mas ni
menos" defendido por la Direccién
General de la Mujer de nuestra Co-
munidad Autbénoma.

De la importancia del Consejo na-
die duda, pero también es preciso no
engafiarse y ser conscientes de que
en ningun momento este Consejo
serd la panacea para terminar con
las carencias arrastradas durante
afios por las mujeres. Desde este
Consejo se realizard el seguimiento
del Plan de Igualdad de la Mujer y
se canalizaran cuantas propuestas
lleguen desde ambitos municipales o
asociativos. En paralelo al trabajo de-
sarrollado por el Consejo se encuen-
tra la otra labor fundamental de-
sarrollada por colectivos, asociacio-
nes y areas municipales. Desde la
Conceijalia de Cultura existe una fir-
me intencién de respetar y potenciar
la labor de estos colectivos y asocia-
ciones, convencidos de la capaci-
dad, dinamismo y valentia del movi-
miento asociativo y de su importan-
cia en el desarrollo de una sociedad
democrdtica. En consecuencia, el
Consejo de la Mujer no podra ser
nunca, por desgracia, una llave ma-
gica para paliar los déficits acumu-
lados por el colectivo de las mujeres,
pero si, desde una Optica realista,
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podré contribuir a aglutinar y defen-
der propuestas y proyectos. Junto a
ello, lo que sin duda el Consejo rea-
lizara también sera una labor de po-
tenciacion del movimiento asociativo
de mujeres.

El Aula de la Mujer
en la UPA nace en 1984

Para la Concejalia de Cultura es
una satisfaccién la puesta en marcha
del Consejo y lo es también que coin-
cida con la celebracién de la Sema-
na de la Mujer, que este afio se ce-
lebra por quinta vez consecutiva.
Son ya cinco afios los que este Ayun-
tamiento lleva organizando, en cola-
boracién con la Universidad Popular
v las asociaciones de mujeres, la se-
mana de la mujer dentro del objeti-
vo de ofrecer un espacio para el de-
bate de problemas a los que se en-
frentan las mujeres y también un
marco para la propuesta de actuacio-
nes y alternativas. Durante la cele-
bracién de cada semana de la mujer
se han obtenido unas conclusiones
que han supuesto unes avances en el
camino, y precisamente el Consejo
Municipal de las Mujeres. Es hoy
realidad gracias a la propuesta rea-
lizada durante la celebracién de la
tercera semana de la mujer por par-
te de quien suscribe estas lineas.

Sin temor a error, es posible afir-
mar que Alcorcédn es uno de los mu-
nicipios que mas ha trabajado el
tema de la mujer desde el Gobierno
municipal. Es en el afio 1984 cuando
la Universidad Popular pone en mar-
cha el Aula de 1z Mujer, para un afno
después organizar el programa con
las asociaciones de padres: del en-
cuentro de las mujeres de estos dos
colectivos citados nace la Asociacién
de Mujeres Clara Campoamor, en el
afio 1986. También en este afio se or-

El concejal de Cultura, Miguel Arranz, con lsabel Alberdi, en un acto de la
Semana de la Mujer del pasadoe ano

ganiza la primera semana de la mu-
jer desde la Universidad Popular. Al
afio siquiente se pone en marcha el
programa de la mujer en la UPA, que
incluye trabajo en temas de salud,
medios de comunicacion y laboral.
En 1987 se sigue en esta linea y se
pone en marcha el Centro de Docu-
mentacion para la Mujer. En el afio
1988 se organizan curses de forma-
cién ocupacional con el INEM y la Di-
reccién General de la Mujer de la
Comunidad de Madrid, con los te-
mas de cooperativismo, fotografia,
disefio y moda y educacién sanitaria.
El pasado afio llegaron a nuestra ciu-
dad los cursos de preformacién ocu-
pacional para mujeres, en colabora-
cién con la Direccién General de la
Mujer. Ademas, durante estos afios
se han organizado las exposiciones
del voto femenino, la mujer a traveés
de la historia, la publicidad y foto-
grafia de mujeres. Ademas, la UPA
recibe una subvencion del Instituto
de la Mujer, apoya la elaboracion de
programas para grupos y colectivos
v el pasado afio recibi¢ una subven-
cién de 3.750.000 pesetas de la Di-
reccién General de la Mujer de la
Comunidad de Madrid.

Con el analisis del trabajo desarro-
llado por la Concejalia de Cultura en
el area de la mujer, queda patente el
programa, los recursos y los medios
de los que se ha dispuesto en los ul-
timos siete afios para desarrollarlo.
La Concejalia de Cultura seguira en
el desarrollo de este trabajo y la or-
ganizacién de la V Semana de la Mu-
jer permitira nuevos planteamientos
vy nuevas vias, y las conclusiones que
se obtengan las defenderemos des-
de las distintas estancias municipa-
les o asociativas. El que después se
arroguen paternalismos sobre pro-
yectos ajenos, es anécdota.

MIGUEL ARRANZ
Concejal delegado de Cultura
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V Semana
de la Mujer

En la semana del 5 al 9 de marzo
se celebra la V Semana de la Mujer
con motivo de la conmemoracion del
Dia de la Mujer Trabajadora, el 8 de
marzo. Unos actos organizados por
las Cencejalias de Cultura 'y Salud
Plblica. Con la colaboracion de los
cuatro grupos con representacion
municipal. Ademas de la Asociacion
de Mujeres "Clara Campoamor”, la
Asociacion de Mujeres de Alcorcon,
AMPI vy ADEC. Asi como la Universi-
dad Popular y el Centro de Informa-
cién y Documentacion Juvenil (CID-
JAL). Unos dias en los que se de-
sarrollaran los siguientes actos:

Dia 5. Seis de la tarde: inaugura-
cién de la exposicién de pintura al
pastel, de Lola Olallg, en el centro ci-
vico de San Jose de Valderas. La ex-
posicién se prolongara hasta el dia
15 de marzo.

Siete y treinta de la tarde: charla-
coloquio ‘La reforma de la ley del
aborto". En el centro civico de la ca-
lle Mayor.

Dia 6. Siete de la tarde: mesa re-
donda "Educacion no sexista”. En el
centro civico.

Dia 1. Siete de la tarde: "Enfer-
medades venéreas y SIDA". En el
centro civico,

Dia 8. Siete de la farde: teatro
leido con la obra de Alejandro Caso-
na “Siete gritos en el mar". En el cen-
tro civico.

Dia 9. 5Seis de la tarde: charla so-
bre "Informacién juridica sobre pen-
siones, ayudas a madres solteras'

Ocho v treinta de la tarde: entre-
ga de premios del concurso de poe-
sfa vy actuacién de Rosa Leén. En el
cine Estoril. Entrada libre.

M. 5.

Sobre coeducacion, trabajo
y literatura de mujeres

Seminario
en el CEP

Isabel Alonso, Mila Belinchén,
Carmen Tejedor y Lourdes Ortiz
participaran este afio en los actos oz-
ganizados por los seminarios de
Coeducacion de los Centros de Pro-
fesores de Alcorcon y Mostoles. Los
temas que este afio se han planteado
abordar conjuntamente los semina-
rios de cueducacién han sido las mu-
jeres y la revolucién industrial, la li-
teratura infantil no sexista vy la litera-
tura de mujeres.

Las sesiones tendran lugar los dias
22, 26 y 28 del mes de marzo y se de-
sarrollaran en el Centro de Profeso-
res de Mostoles.
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Artesania con cerillas

Por otra parte, del dia 1 de marzo
v hasta el dia 14, se podra disfrutar
en la Universidad Popular de la ex-
posicion de artesania con cerillas de
madera. José Magall, de setenta y
tres arios, lleva toda la vida trabajan-
do con este material: “las cerillas”; de
profesién cerillero, decidié hacer
sus trabajos con ellas desde que un
representante le trajo una caja de
cerillas con la foto de una iglesia, v
la construyé. Desde esa iglesia, has-
ta hoy, diferentes objetos englosan
su coleccién, desde una noria, una
casa de sheriff, la glorieta de Cuatro
Caminos, bancos madrilefios y va-
lencianos, faroles del viejo Madrid,
hasta los elementos méas cotidianos,
como ceniceros, lavabos. Una colec-
cién de objetos a la que no le falta

ningin tipo de detalles, puertas que
se abren, faroles que se encienden,
lavabos con las tuberias huecas...

José Magalld, a pesar de su edad
trabaja desde las cinco y media de
la mafiana hasta las tres de la tarde,
‘por la tarde no, por que me voy a
dar una vuelta". Sin duda, la princi-
pal herramienta de trabajo es su pa-
ciencia, por que algunos de sus ob-
jetos le llevan hasta varios afios de
montar, pegar, lijar, pintar...; “con la
noria estuve casl seis afios, eso si,
hay que tener en cuenta que lo ha-
cia en mis ratos libres, por que en
esa época todavia trabajaba como
cerillero en la Complutense’, argu-
menta Jose Magall6.

M. s.

Pintura en billetes de metro

Unos 400 billetes de metro pinta-
dos por detras han estado expuestos
en la sala de encuentros de la Uni-
versidad Popular durante el pasado
mes de febrero. El artifice de esta
exposicion, José Garcia Bengoeches,
de setenta y tres afios, que desde
hace diez se dedica a pintar los bi-
lletes de metro y todo aquel material
que le permita representar su obra.
Una obra en la que no destaca nin-

gin tema en especial, sino, segun
sus propias palabras, "pinto lo que en
ese momento se me viene a la cabe-
za". Una extensa produccién de
10.000 billetes de metro y en aque-
llos materiales gue constituyen un
desecho, como boletos de quinielas,
corchos de cajas de pescado..., para
José Garcia son la pieza clave para
su creatividad.

M. S.
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Hace ya tres afios que nacio el ca-
fé-teatro de la Universidad Popular,
con la idea de crear un espacio fijo
todas las semanas para diferentes
actividades culturales y un lugar de
encuentro entre los ciudadanos de la
localidad.

Desde el pasado mes de febrero,
el café-teatro pasa a celebrarse los
jueves cada quince dias, v a las ocho
de la tarde, en la Sala de Encuentros
de la Universidad Popular. Su pibli-
co slempre es variopinto, desde los
habituales de la Universidad Popular
hasta los mas acérrimos seguidores
del grupo que ese dia actie. ‘Por
ejemplo, la gente joven sélo viene a
cosas muy determinadas, a teatro y
musica mas moderna", explica Gon-
zalo del Valle, organizador.

En preparacion una funcidn de titeres y tres obras

para adultos

[=3

Nuevos montajes

[

La Escuela Municipal de Teatro
esta preparando nuevos montajes en
teatro de adultos y titeres para ofre-
cer a la poblacion de Alcorcon. Los
alumnos que participan en €l taller
de titeres, con la profesora Lola Grai-
fio, se ocupan en estos momentos de
la creacioén colectiva de una obra de
la que, por ahora, no se sabe el titu-
lo. Lo que si esta claro es que esta
nueva aventura de titeres tiene toda
la intencién de mezclar la cruda rea-
lidad con el mundo natural y la ima-
gen, especial patrimonio de la infan-
cia. "Lo que mas nos interesa -expli-
ca Josefina Conzalez- es huir de to-
dos los elementos topicos que com-
peonen muchas veces el mundo de los
titeres para nifios y buscar nuevas
expresiones." Ahcra el grupo de
alumnos esta muy interesado en in-
vestigar las nuevas expresiones que
permiten en la escenografia las ma-
deras, la gomaespuma y la pintura.
Para dar vida a los titeres se utiliza-
ran también materiales nuevos,
como las varillas y la espuma. El
mundo de la magia estard con una
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nueva obra a disposicién de los mas
pequerios y de cuantos decidan de-
jarse embaucar por la aventura.

Una de las obras para adultos en
preparacion por la Escuela es "Patty
Hearst", bajo la direccién de Maria-
no Gil. En esta ocasion se ha lanzado
a montar la obra de Mario Fratty, por
razones variadas. Por un lado, sefia-
la la desmitificacién que el autor pro-
pone, y por otro, las posibilidades
que ofrece la escenografia. "La obra
permite un trabajo interesante por la
utilizacion del video, television, pro-
yector de diapositivas y efectos es-
peciales’, explica. Ademaés, tiene
otro atractivo para Mariano Gil: "El
texto permite la integracién del pu-
blico en el montaje, con dialogos en-
tre los espectadores y los actores.”
Gil es un defensor del teatro, que
permite el despertar de las concien-
cias. Mariano habla de las barrica-
das teatrales, no esta de acuerdo con
un teatro digestivo y defiende el ha-
cer teatral como "una de las batallas
necesarias contra los molinos de
viento".

Dentro de la politica de apoyo del
movimiento asociativo y estudiantil,
se desarrolla también este afio, en
los Institutos de Ensefianzas Medias,
un programa de dinamizacién. Lo
que se ha buscado ha sido respon-
der a la demanda planteada por los
estudiantes de los nueve Institutos
de Alcorcon que han solicitado par-
ticipar en el proyecto. Los temas de
fotografia, prensa, radio y electréni-
ca han suscitado el mayor interés de
los alumnos y alumnas y se han pues-
to en marcha; si bien, como en todo,
hay que sefialar el sesgo sexista que
aparece entre los asistentes. Inma
Segura, animadora juvenil, explica
que la participacién de las chicas es
menor en el numero, pero resulta
mas activa que la de los chicos.

En el programa del asociacionismo
juvenil se enmarca también el semi-
nario sobre participacion que se esta
desarrollando en colaboracién con la
Comunidad de Madrid. En él se ana-
lizan desde las asambleas estudian-
tiles a los consejos escolares.

Para este afio se ha planteado un
ambicioso proyecto, en el que se
estd trabajando: la firma de conve-
nios con los Institutos para poner en
marcha los puntos de informacion ju-
venil, gestionados directamente por
las asociaciones estudiantiles. En es-
tos momentos existen en Alcorcon
dos asociaciones de estudiantes en
los Institutos: Scalibur, en el centro
Galileo Galilei, v La Jaquerie, en el
Instituto de Bachiller Unificado Poli-
valente nimero 4. Ademas, se estén
formando en los Institutos de Bachi-
llerato nimero 6, con el nombre de
Agora, y numeros 5 y 3. Lo que se
pretende es incrementar el nimero
vy que los alumnos y alumnas se ani-
men a formar su asociacion. Una de
las cuestiones que mds interesa en el
asociacionismo es potenciar la cons-
titucién de asociaciones en los Insti-
tutos de Formacion Profesional, don-
de ain no se ha formado ninguna.

Subvenciones para
asociaciones juveniles

De nuevo este afio se han convo-
cado las subvenciones para las aso-
ciaciones juveniles, con un maximo
de 125.000 pesetas por asociacién.
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Cuando se le pregunta a Begofia San
José por sus objetivos al hacerse cargo
del area de empleo, sefiala como funda-
mental el esfuerzo colectivo realizado
para la elaboracion del plan de igualdad
de la Comunidad. Un plan, como ella se-
fiala, “que se consideraba necesario des-
de la Asamblea", y que cuenta, en su opi-
nién, con una connotaciéon fundamental:
su obligado cumplimiento.

Potenciar la incorporacion de la mujer
al trabajo en condiciones de igualdad, y
facilitar la participacion del movimiento
de mujeres en la politica de igualdad,
eran dos de las cuestiones claves perse-
guidas con el plan. Ahora, lo que levanta
mayores expectativas es la proxima
puesta en marcha del Consejo de la Mu-
jer de la region, contemplado en el pro-
pio plan.

-Hace un afio, ¢cudl era el diagnéstico
de la situacion laboral de las mujeres en
Madrid?

-La tasa de paro femenina doblaba la
masculina y curiosamente sucedio un fe-
némeno que se esta repitiendo ahora: el
niimero de mujeres activas rompid la
tendencia creciente que mantenia du-
rante los ultimos afios en todo el estado
esparniol. La tasa de actividad femenina
descendid, y esto responde a un fendme-
no que las mujeres estan viviendo. La
mayor conciencia de las mujeres al en-
tender que el trabajo también les con-
cierne provoca su salida de casa para in-
tentar incorporarse al mercado laboral,
pero esta decision se traduce en una
gran medida en desempleo, lo cual pro-
voca corrlo reaccion la vuelta a casa des-
pués de dos o tres afios buscando un em-
pleo que no pueden obtener. El peligro
que existe en todo este proceso es que
consideramos como un hecho absoluto la
progresiva incorporacion de la mujer al
mundo del trabajo, y esto no es un pro-
ceso tan seguro: a pesar de que estamos
en una tasa de actividad baja compara-
da con la de los paises en desarrollo, es-
tamos empezando a topar con un techo.

Cualificacién profesional

—¢En qué medida estd relacionado
este proceso con la baja cualificacion
profesional de las mujeres?

-Desde los datos que tenemos en la Di-
reccion General creo que en estos mo-
mentos centrar el problema de la falta de
puestos de trabajo para las mujeres en
su nivel de cualificacion no responde a
la realidad. En las mujeres jovenes, don-
de no existe un desnivel formativo, hay
también tasas de desempleo mas altas
que las masculinas, lo cual deja patente
que hay una discriminacion frente a la
mujer en Igualdad de cualificacion. Sin
sobredimensionar este problema, es ne-
cesario, por otro lado, realizar un esfuer-
zo por cualificar mucho més a las muje-
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res, ya que al contar con el lastre de las
responsabilidades domésticas y familia-
res, una de las armas de las que necesi-
tan disponer en el mercado de trabajo
desigual es la de una mayor formacién y
cualificacion. Hoy, la aspiracién de las
mujeres no puede ser la de tener la mis-
ma cualificacién que los hombres, sino
superior, porque eso seré lo que nos per-
mitird ser iguales como resultado final
-La escasa vida laboral remunerada
de las mujeres ha sido uno de los caba-
llos de batalla de asociaciones, movi-
mientos e instituciones reivindicativos
de la igualdad. ¢{Contintia hoy abando-
nando su puesto de trabajo la mujer?
-Este es uno de Jos fenémenos que mas
claramente esta cambiando. La incompa-
tibilidad entre maternidad y puesto de
trabajo, aunque sea dura de resolver a
nivel personal, estadisticamente estd
descendiendo. En el afo 1975 tres de
cada cuatro mujeres dejaban el trabajo
al iener el primer hijo, y ahora la mayor
parte de las mujeres permanecen en él.
Yo creo que este proceso va ligado a que
la mujer cada vez concibe menos su
puesto de trabajo como transitorio.

-Ha hablado usted de ese doble pro-
ceso que debe vivir la mujer al definir
su camino hacia la igualdad, y que mu-
chas veces se traduce en una dura con-
tradiccion: el &mbito de lo personal y el
contexto social.

-Sin duda quienes han planteado esta
cuestién con mayor dureza han sido los
ciudadanos americanos, Creo yo, mas
que las americanas: la inevitable deci-
sién de las mujeres entre una vida de
vinculos afectivos o una faceta profesio-
nal. Quienes deciden lo primero se es-
tancan en las categorias laborales mas
bajas y el resto tiene garantizado un as-
censo profesional en igualdad de condi-
ciones. A mi esto me parece una bruta-
lidad, y si este es el precio que debemos
pagar por el impulso hacia una iqualdad
no estamos ni al principio del camino.

Lo que hoy estd muy claro es la impo-
sibilidad de lograr una igualdad sin que
exista un reparto de las responsabilida-
des domésticas, pero este es un reparto
que trasciende mds alld de la pareja, se
irata de un reparte social, y todo lo que
se nos dé a cambio de esto, diciendo que
algunas se pueden promocionar a costa
de otras que contintien pariendo, 1o es
una solucién para las mujeres como co-
lectivo.

-La doble jornada de trabajo es una
realidad para las mujeres que deciden
tener una vida laboral fuera de los limi-
tes de la casa. Esta supone, ademas, un
condicionante para el reciclaje profesio-
nal de las trabajadoras y para su acceso
a puestos de mayor respeonsabilidad.
4Como han funcionado las medidas de
discriminacion positiva disefiadas desde
los poderes publicos?

—-Por un lado, es indudable el papel
ejemplarizante que debe desarrollar la
administracién con sus trabajadoras. Una
primera cuestion es la mayor presencia

Entrevista con Begoifia San Jose, subdirectora de Empleo

de la Direccidon General de la Mujer de la CAM
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La Direccion General de la Comunidad de Madrid tiene escasos quince meses
de vida y su vitalidad se ha dejado sentir en el hacer politico y en el dia
a dia de las mujeres de esta Comunidad. Madrid cuenta ya con un plan propio
para la iqualdad de oportunidades y un lema, “Ni mas ni menos”, que
plantea las cosas con claridad.
La Direccion General de la Mujer ha contado desde el principio con un
rotundo apellido, feminista. Isabel Alberdi, hoy diputada, desde su cargo
de primera directora general afirmaba la decidida voluntad de la recién
creada direccion de apoyo a la mujer, y Carmen Sdenz Buenaventura,
actual directora general, trabaja por la erradicacion de esas carencias
histéricas que acumula el colectivo de mujeres. En el organigrama de
esta direccion se encarga de la Subdirecciéon General de Planificacién y
Evaluacion Maria Luisa Alvarez Durante.

Desde hace casi un aiio, al frente de la Subdireccién General de Empleo se
encuentra Begoiia San José, una mujer de las que no se amilanan y que
estd empeiiada en buscar siempre las vias para el dialogo. Para ella, el

trabajo desde esta institucién debe buscar como eje fundamental el
consenso de las diferentes posturas para forjar un elemento vilido que
permita la transformacidn de las situaciones de desigualdad
que actualmente se producen.

de las mujeres en la Administracién, al
acceder a los puestos por oposicién o
concurso, lo cual evita que se producan
otro tipo de mecanismos indirectos que
funcionan en la empresa privada. En ge-
neral, la Administracion tiene una serie
de condiciones laborales, como la conti-
nuidad de la jornada laboral y una com-

prensién de la maternidad como fun-

cién social, que facilitan el trabajo de las

mujeres.

Un dato revelador del desnivel exis-
tente entre la promulgacién de las leyes
y la costumbre social es el resultado de
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las nuevas medidas propiciadas por la
nueva ley de maternidad o paternidad
publicada el pasado ario. Nosofras hemos
realizado un sondeo y hemos obtenido
que por cada 63 mujeres que solicifan la
baja para el cuidado del bebé recién na-
cido la pide un hombre. Sobre estos es-
casos hombres hay un dato también re-
velador: los pocos casos que se dan tie-
nen su marco en las grandes empresas,
sobre todo de servicios, y en la Adminis-
tracinn, y la presencia de hombres de
baja en la Industria por esta razon es
practicamente inexistente. A falta de un
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estudio en profundidad que queremos
realizar, en principio puede pensarse
que se (rata de un problema sobre el pa-
pel de la mujer en la unidad familiar.

-Desde la Direccién General, ¢cudl se
considera como principal problema de la
mujer en el mundo del trabajo?

-La cuestién que actualmente es mds
grave es la precarizacion de las formas
de contratacion de las mujeres, de mu-
cha mayor infensidad para las mujeres
que para los hombres. El hecho es que
cuando las mujeres conseguimos entrar
en el mercado de trabajo no lo hacemos
en las mismas condiciones que los hom-
bres, sino en unas condiciones minimas.
Pese a las medidas de la Comunidad de
Madrid para aumentar las subvenciones
cuando los contratos son para mujeres, el
dato es que estdn representadas en los
contratos por tres afos y no en los in-
definidos.

-Una de las cuestiones importantes im-
pulsadas desde el Instituto de la Mujer
fue la creacion de la figura de las aseso-
ras para la igualdad de oportunidades.
¢Existen proyectos para potenciar el tra-
bajo de estas profesionales?

-En la Direccién General también es-
tamos convencidas de la importancia de
profesionalizar a personal técnico con
conocimientos en la politica de igualdad.
Como conclusién de las jornadas que se
realizaron en diciembre pasado con mu-
Jeres concejales hemos establecido con-
venios con cinco ayuntamientos con el fin
de implantar esta figura en los munici-
pios. Fuenlabrada, Getafe, Alcald, Las
Rozas y Alcobendas contaran en sus
ayuntamientos con estas figuras como
primer pase de un plan piloto que que-
remos ampliar en el plazo de dos anos a
los municipios con méas de 10.000 ha-
bitantes.

-En los cursos de preformacion labo-
ral realizados por la Direccidén General
con la colaboracién de asociaciones y
ayuntamientos participaron 814 mujeres.
Después de unos afios alejadas del mun-
do laboral las mujeres participaron en
estos cursos y se enfrentaron a una rea-
lidad desconocida. ;Cual fue la valora-
cién de esta primera experiencia?

-Lo que hemos valorado como un éxi-
to total ha sido el trabajo realizado en tor-
no a la autoestima de las propias muje-
res: lo fundamental en un curso de estas
caracteristicas es que la alumna sea
consciente de todo lo que sabe de antfe-
mano y en el caso de mujeres que llevan
diez afios ocupandose de la casa y algja-
das de la vida laboral es imprescindibie.
Nosotras planteamos la cuestion desde
las habilidades de estas mujeres en esos
anos: cuidado de la casa, administracion
de la economia familiar, cuidado de los
hijos, distribucién de tareas en costes y
tiempos... A las mujeres asistentes les su-
puso una experiencia muy valida y hay

que decir que quienes jugaron un papel
fundamental para estas conclusiones fue-
ron las profesionales, que lmpartieron
estos cursos por su compromiso con la
idea y el entusiasmo que pusieron en su
trabajo.

-Parece necesario plantearse el nivel
del que parten las mujeres para buscar
un trabajo si la primera tarea ha de ser
la de descubrir sus propias capacidades
vy olvidar el machacon 'no vales para
nada".

-Yo creo que esta es la realidad en Ia
que nos encontramos. Estamos hablando
de mujeres con cuarenta afos o mas, que
llevan diez dedicadas a funcionar como
amas de casa, que es el trabajo mas des-
valorizado socialmente. Pero, ademas,
considero que esta es una vivencia co-
mun a las mujeres, porque icluso Ias
profesionales tienen un nivel de autoes-
tima inferior al de los hombres, se sien-
ten mds incapaces que elios.

-Actualmente se ha puesto en marcha
una segunda fase de formacién destina-
da a 1.364 mujeres. ;Qué criterios se han
seguido para el disefio de los cursos?

-Hemos buscado profesiones con una
demanda real, conjugando los solicitados
por los propios ayuntamientos con los
que tienen una mayor salida laboral. Los
cursos ofertados en veintiséis ayunta-
mientos y tres juntas de distrito madrile-
flas han sido de patronaje, telefonistas,
recepcionistas, instaladoras electricistas,
gestoras de compras, técnicas de publi-
cidad y marketing, asesoras fiscales y
empresariales, administrativas contables
y secretariado informatico.

-¢Cuél es el balance de este primer
afio de trabajo?

—Positivo, se ha aprobado el plan de
Igualdad, y esto es fundamental. En el
drea de empleo hemos iniciado acciones
positivas, si bien los resultados no pue-
den ser espectaculares por la dificultad
de transformar los comportamientos ad-
quiridos durante arios.

Pensamos que en este tiempo se han
obtenido dos cuestiones importantes. La
primera es haber logrado que dentro de
las politicas generales haya criterios de
accién positiva en lugar de desarrollar
medidas aisladas que creen lineas para-
lelas, pero minoritarias. La sequnda es
haber logrado que el conjunto de estas
medidas haya sido consensuado con sin-
dicatos, partidos politicos, empresarios,
asociaciones y érganos rectores de la so-
ciedad, lo que le concede una trascen-
dencia mayor. Durante este primer anfo
de la Direccion General hemos tenido
una gran colaboracién, y esto es funda-
mental para poder desarrollar una poli-
tica de igualdad. Ha sido un afo de pues-
ta en marcha de medidas, de trazar las
lineas bésicas, ahora queda por realizar
el desarrollo de todos estos presupues-
tos.

CARMEN HOLGUERAS
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Gestion
deficiente

Los objetivos de nuestra participa-
cion en este boletin municipal se van
cumpliendo poco a poco. Los mas im-
portantes son los de mantener de
forma continuada la relacién con
nuestros vecinos y el de informar no
solo del trabajo que dia a dia reali-
zamos dentro del municipio, sino de
aquellos problemas cotidianos de
nuestra vida diaria, y que a veces
‘distraidamente” no se publican.
Como concejala-portavoz de Izquier-
da Unida en este Ayuntamiento, mi
obligacién es la de trabajar para
que, desde la oposicidn, ejerciéndo-
la de forma positiva, no oposicién por
oposicién, mejorar en todo lo posible
las condiciones de vida de nuestro
pueblo y por ende de todos los que
en el vivimos, asi como procurar en
todo momento informar del aconte-
cer cotidiano,

Los quioscos de prensa

No es la primera vez que desde
esta pagina, y en nombre del grupo
que represento, hago referencia a un
tema que nos preocupa mucho, como
es el del trabajo. Un puesto de tra-
bajo que se desperdicie es algo que
no podemos consentir. Esto viene a
cuenta porque hace ya muchos me-
ses que venimos observando que va-
rios quioscos de venta de periddicos,
Ievistas, etcétera, permanecen
cerrados. Hace algo mas de un afio,
en el Pleno municipal del mes de di-
ciembre de 1988, hice una interpela-
cién al concejal del area de por qué
estaban cerrados estos quioscos. La
contestacion recibida es la de que se
iba a subsanar esta situacién. Hoy, a
un afio largo, no sélo no ha cambia-
do, sino que hay mas cerrados. El
pliego de condiciones en donde se
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establecen las condiciones para la
cesién de la explotacién de estos
quioscos obliga al concesionario a
mantenerlos en buenas condiciones
y ablertos, ya que de no cumplirse
estas normas se multaria en primer
término, para pasar a propiedad del
Ayuntamiento en caso de no cambiar
la actitud. Yo me pregunto para qué
sirve todo esto si a la hora de la ver-
dad no se obliga a cumplir con lo
acordado, permaneciendo estos
quioscos cerrados sin aprovecha-
miento alguno, cuando podian servir
como fuente de ingresos para cual-
quiera de nuestros vecinos que lo
necesiten. No podemos dormirnos
cuando se trata de defender un
puesto de trabajo, por modesto que
éste sea.

Otro tema que ha llegado de for-
ma casual hasta mi, sorprendiéndo-
me bastante, sin tener una relacién
directa con el anterior, pero si con la
gestién interna de este Ayuntamien-
to, es el siguiente. No es posible que
caduque un contrato y que no se dé
cuenta nadie. La empresa Construc-
ciones Carrasco realiza desde hace
cuatro afios, aproximadamente, la
exhumacion e inhumacién en el ce-
menterio municipal. Este contrato
lleva caducado ocho meses, sin que
haya habido renovacién alguna. El
tema es importante, ya que cual-
quier vecino o vecina, incluida yo
misma, se preguntard por qué esta
empresa trabaja durante todo este
tiempo gratis y sin protestar. Este es
otro pliego de condiciones que tam-
poco se cumple, mejor dicho, se ha
cumplido, ya que en uno de sus
parrafos se prohibe ningiin tipo de
propaganda por parte del encarga-
do de realizar la inhumacién, de flo-
res, marmoles, jardineras, etcétera,

Personalmente puedo atestiguar que
no es propaganda propiamente di-
cha la que se lleva a cabo en el ce-
menterio; es una visita al domicilio
de los familiares en donde se da por
hecho quien va a realizar cualquier
tipo de ornamentacién (letras, cru-
ces, jardineras, etcétera) incum-
pliendo, como hacia referencia ante-
riormente, el pliego de condiciones,
Puede ser una casualidad, pero en la
gestion municipal estas casualidades
no se pueden dar. Los pliegos de
condiciones se establecen para de-
fender los intereses del Ayuntamien-
to, que en definitiva somos todos.

V Semana de la Mujer

No quiero terminar sin hacer men-
cion de la V Semana de la Mujer, que
cuando aparezca este boletin se es-
tara celebrando. Mi mayor deseo es
que haya una importante participa-
cién de las mujeres en Alcorcon y
que sirva para que sea algo mas que
una simple justificacion, un escapa-
rate que anualmente se expone. Es-
peremos que esta V Semana de la
Mujer sirva para que municipio y
mujeres trabajemos en torno a mejo-
rar esta situacion, pero mal lo vamos
2 sequir teniendo si en los presu-
puestos municipales no se dota una
partida presupuestaria que permita
llenar de contenido toda esta proble-
mética y que no se quede en buenas
intenciones. Veremos si este afio
convertimos en realidad lo que se
aprobd en el mes de junio pasado,
presentado por nuestro grupo, y
contamos con una Casa de Acogida
para Mujeres Maltratadas.

BASILIA VARA
Portavoz de Izquierda Unida
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La historia
interminable
del Consejo
Municipal
de la Mujer

Cuando el mes pasado escribimos
nuestro articulo lo hicimos con serias
dudas de que realmente se constitu-
yera el Consejo de la Mujer el dia 24
de enero, tal como se nos habia
anunciado.

Nuestras dudas, desgraciadamen-
te, se han confirmado y esperemos
que, cumplidos los dos afios de es-
pera, no lleguemos a la V Semana de
la Mujer sin haber conseguido su
puesta en marcha.

Todo son razones y motivos que
justifican sus sucesivos aplazamiento
y dilaciones. No importa, persevera-
remos. Estamos acostumbrados a es-
perar y a ejercitar la paciencia.

Vamos a ser serios de una vez. Va-
mos a constituir el Consejo Munici-
pal de la Mujer, vamos a dotarle de
los medios imprescindibles y ponga-
monos en marcha. Nadie mejor que
nosotras mismas para plantear nues-
tras dudas y problemas. Para buscar
soluciones y gestionarlas. Ni pode-
mos ni debemos delegar esa res-
ponsabilidad.

Y va, pensando en la proximidad
de la Semana de la Mujer, en el mes
de marzo quisiéramos hacer un lla-
mamiento a todas las mujeres de Al-
corcon. Incluso las que no nes senti-
mos abiertamente discriminadas, no
debemos olvidar que eso no es asi
para todas.

Y no olvidemos tampoco, cuando
alguien nos argumente, en el terre-
no laboral, que la discriminacién no
viene tanto dada por la diferencia de
sexo, sino por la inferior prepara-
cién, que hasta 1910 no se nos auto-
rizd el acceso a las carreras uni-
versitarias.

Son tantas las cosas a las que no
hemos podido llegar hasta hace muy
poco que no es extrafio que estemos
menos preparadas. Desde aqui, des-
de ese punto de partida de la toma
de conclencia de nuestra necesidad
de formacion en todos los campas,
hemos de seguir, dia a dia, avanzan-
do en un proceso lento perc impara-
ble, que nos lleve a la consecucién
de una igualdad real y no ficticia. A
ser capaces de elegir nosotras mis-
mas cual es nuestro puesto en la so-
ciedad, sin tener que asumir la obli-
gatoriedad del papel asignado por
otros.

MARIA CARMEN FDEZ. GUERREIRO

Concejala Grupo Municipal CDS
Vocal Comisiéon Mujer FEMP

Alcorcén
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Los consumidores, a opinar

No cabe duda que las formas de
vida y comportamiento de los espa-
fioles han evolucionado considera-
blemente desde hace unos anos, no
muchos, que todo hay que decirlo. Y
si tal desarrollo ha dejado sentirse
en muchos aspectos de nuestras vi-
das, tal vez uno de los que mas ha
cambiado sea el referido al consu-
mo. Nos estamos refiriendo, como
podra intuirse ya, a todo aquelle que
tiene que ver con el consumo de
bienes -desde la compra de un litro
de aceite hasta la adquisiciéon del
mas lujoso coche o el alquiler o com-
pra de una vivienda- y la utilizacion
de servicios -desde la apertura de
una cuenta bancaria hasta el uso de
un taller de reparaciones para nues-
tro automévil o la utilizacién de una
tintoreria-. Aunque con diferencias
notables con otros paises, la socie-
dad espafiola ya era hace muchos
afios lo que ha dado en llamarse so-
ciedad de consumo -jquién lo iba a
decir!, dirdn muchos-. Sin embargo,
no ha sido hasta afios mas recientes
cuando el afan consumista ha invadi-
do nuestras casas, y sobre todo nues-
tros bolsillos.

Pero no todo es ni tan rapido ni tan
sencillo. Si el consumo de bienes o la
utilizacién de servicios se ha ido ge-
neralizando a amplias capas de la
poblacion de una forma bastante ra-
pida no lo ha sido, por el contrario,
el conocimiento que los censumido-
res o usuarios tenian sobre estos bie-
nes o servicios.

Los consumidores o usuarios se
han encontrado hasta hace pocos
afios con una situacién que desbor-
daba con mucho su capacidad para
tomar decisiones de compra de una
forma racional. Y esto lo sabian muy
bien los productores y comerciantes
que, ejerciendo su legitimo derecho
a vender mas, han descuidado, a ve-

ces, sus funciones con evidentes
perjuicios para los consumidores
que se han visto asi desprotegidos.

En Espafia perviven hébitos de
vida cotidiana que chocan frontal-
mente con 1o que debe ser un com-
portamiento racional y adecuado a la
hora de comprar cualquier objeto de
consumo o utilizar eficazmente un
servicio. Por fortuna, y poco a poco,
las actitudes y comportamientos de
los consumidores van cambiando. Y
es tarea de todos, consumidores y
productores o comerciantes, modifi-
car estos habitos y convertirlos en
mas adecuados a los tiempos que nos
ha tocado vivir.

Los poderes publicos, y en concre-
to el Ayuntamiento de Alcorcén, pre-
tende colaborar en esta tarea me-
diante la elaboracién de campaiias
informativas y educativas, con los
objetivos de:

1. Promover la mayor libertad y
racionalidad en el consumo de bie-
nes y la utilizacién de servicios.

2. Facilitar la comprensién y uti-
lizacién de la informacién referida a
cualquier bien o servicio a disposi-
cién de los consumidores.

3. Difundir el conocimiento de
los derechos y deberes del consumi-
dor o usuario y las formas més ade-
cuadas para ejercerlos.

4. Fomentar la prevenciéon de
riesgos que puedan derivarse del
consumo de bienes o la utilizacién de
servicios.

5. Adecuar los hébitos y costum-
bres de consumo a una utilizacién ra-
cional de los recursos naturales.

6. Facilitar y potenciar la forma-
cién de personas en el campo del
CONSUuImo.

ROBERTO QUIJANC IBANEZ
OMIC. Monitor de Consumo
del Ayuntamiento de Alcorcén
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-Los sectores prioritarios en los
que desarrollard un objetor la pres-
tacién social sustitutoria son los si-
guientes:

- Proteccién civil.

- Conservacion del medio am-
biente, mejora del medio rural y pro-
teccion de la Naturaleza.

- Servicios sociales y, en particu-
lar, los que afecten a la accién comu-
nitaria familiar, proteccién de meno-
res y adolescentes, tercera edad, mi-
nusvalidos, minorias étnicas, preven-
cién de la delincuencia y reinsercidn
social de alcoholicos, toxicémanos y
ex-Teclusos.

- Servicios sanitarios.

- Programas de cooperacién in-
ternacional, ayuda al desarrollo y
promocién de paises en vias de de-
sarrollo.

La prestacién social sustitutoria se
realizard preferentemente en enti-
dades dependientes de las adminis-
traciones publicas, si bien también
podridn cumplirse en entidades no
publicas cuando retinan una serie de
requisitos que a continuacion se enu-
merar.

- No tener fines lucrativos.

- Servir al interés general de la
sociedad, en especial a los sectores
sociales mas necesitados.

- No favorecer ninguna opcidn
ideologica o religiosa concreta.

A los objetores de conciencia se
les asignaran trabajos y funciones
que no incidan negativamente en el
mercado de trabajo. Cuando la pres-
tacion sustitutoria tenga por objeto
una actividad que requiera especia-
les conocimientos o preparacion, el
objetor debera seguir un curso de

14

Para jovenes y mujeres

L]
Consultorio
- r 4 [ 3
juridico
capacitacién, cuya duracién sera

computada dentro del tiempo de du-
racion del servicio.

-Se han aprobado las nuevas cuan-
tias de salario minimo interprofesic-
nal que van a regir a lo largo del pre-
sente afio, tanto para los trabajado-
1es fijos como para los eventuales o
temporeros, asi como para el perso-
nal de servicio domeéstico. Estos sa-
larios son los minimos para cualquier
actividad en la agricultura, industria
v servicios, sin distincién de sexo.

La tabla de retribuciones aproba-
das es la que a continuacion ex-
ponemos.

- Trabajadores desde dieciocho
afios: 1.667 pesetas/dia o 50.010 pe-
setas al mes, segun el salario se fije
en el contrato por dias o por meses.

- Trabajadores menores de die-
ciocho afios: 1.100 pesetas/dia o
33.000 pesetas al mes.

Estos salarios minimos se refieren
a la jornada legal del trabajo en cada
actividad sin incluir el caso de los sa-
larios diarios, la parte proporcicnal
de los domingos v los dias festivos.
Si se realizase jornada inferior, se
percibirdn a prorrata.

Los trabajadores eventuales y tem-
poreros, cuyos servicios a una mis-
ma empresa no excedan de ciento
veinte dias, percibiran conjuntamen-
te con el salario minimo la parte pro-
porcional los domingos y festivos, asi
como dos gratificaciones extraordi-
narias a que, como minimo, tiene de-
recho todo trabajador, correspon-
dientes al salario de treinta dias en
cada una de ellas, sin que en ningin
caso las cuantias diarias del salario
profesional puedan resultar ser infe-
riores a las cifras que a continuacion
se ofrecen.

- Trabajadores desde dieciocho
afios: 2.369 pesetas por jornada legal
en la actividad.

- Trabajadores menores de die-
ciocho afios: 1.564 pesetas por jorna-
da legal en la actividad.

El salario minimo aprobado para el

servicio doméstico que trabaje por
horas responde al que a continua-
cion se especifica.

~ Trabajadores desde dieciocho
afos: 388 pesetas por hora trabajada.

Trabajadores menores de diecio-
cho afios: 256 pesetas por hora tra-
bajada.

-Si; en caso de separacién o divor-
cio pedré la mujer obtener un dupli-
cado de la cartilla de asistencia sa-
nitaria de su marido para ella y los
hijes que con ella conviven. Para
ello, basta con dirigirse a la agencia
de la Seguridad Social que le corres-
ponde por su domicilio y aportar co-
pia de la sentencia de separacion o
divorcio.

En caso de convivencia sin vincu-
lo matrimonial legal, la Sequridad
Social no ha reconocido todavia este
derecho.

Es conveniente saber que se tiene
derecho a estar incluida en la carti-
lla de la Seguridad Social de los pa-
dres hasta cumplir los veintiséis
anos.

La consulta juridica la realiza el abogado
del CIDJAL, Julidn Vicente.

Alcorcon




Desarrollado por el Servicio Psicopedagdgico Municipal en los colegios

publicos el proyecto Harvard
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Por segundo aiio consecutivo, el Servicio
Psicopedagégico Municipal (S.P.M.) de
Alcorcén esta desarrollando un importante
proyecto en los colegios piblicos de la ciudad.
Se trata del Proyecto de Inteligencia Harvard,
encaminado a mejorar la inteligencia de los
alumnos y alumnas de E.G.B. En este articulo
Benjamin Ortega, psicélogo del S.P.M., explica
el quid del proyecto y nos aproxima al
complicado mundo de la inteligencia

En los ultimes afios estan apare-
ciendo con alguna frecuencia, tanto
en la prensa diaria como en las pu-
blicaclones mas o menos especializa-
das en pedagogia, articulos sobre la
existencia de programas para el de-
sarrollo y mejora de la inteligencia.
En todos ellos se habla de la posibi-
lidad de mejorar la inteligencia de
los alumnos mediante su entrena-
miento con programas desefiados al
efecto. El P.I. Harvard es uno de esos
programas; pero existen muchos
més. En Espafia se esté aplicando en
algunos colegios un programa deno-
minado Enriquecimiento Intelec-
tual, elaborado por R. Feuerstein, un
investigador israell. Asimismo, exis-
ten programas eleborados por auto-
Tes espafioles como €l Programa de
Intervencion Cognitiva P.A.R., di-
sefiado por Eloisa Lopez y Martinia-
no Romén, o el mas reciente que esta
apareciendo en C. Yuste Progres-
sint. Todos ellos pretenden poten-
ciar la inteligencia de los alumnos a
los que entrenan.

=

No hay que entender la inteligen-
cia como algo unico, sino que es un
concepto que hace referencia a mu-

Alcorcén

chas habilidades intelectuales de la
persona. En todos estos programas
se concibe la inteligencia como un
conjunto de habilidades intelectua-
les para abordar y resolver situacio-
nes problematicas de distinta indole.
Cuando pensamos, cuando estamos
resolviendo un problema, sin darnos
cuenta estamos utilizando un conjun-
to de estrategias y no simplemente
estamos pensando, como si el pensar
fuera una conducta simple. Lo que
pasa es que no somos conscientes de
ello y nos parece que lo hacemos de
un tirén. Es como cuando andamos
en bici; en esa conducta estan impli-
cadas un montén de habilidades a la
vez, aunque nos parezca una con-
ducta unica y simple. Conductas
como observar, comparar, clasificar,
ordenar.., estdn implicadas en el
acto de pensar a la hora de resolver
un problema, tomar una decision,
analizar una situacion...

Lo que estos programas de entre-
namiento de la inteligencia hacen es
entrenar al alumno a desarrollar es-
tas conductas basicas que estan a la
base de un pensamiento inteligente,
ensefiandole estrategias (estratage-
mas) para resolver diversas situacio-
nes problematicas. El P.I. Harvard
entrena en el uso de estrategias ade-
cuadas para observar y clasificar,
comprensiéon del lenguaje, resolver
problemas, tomar decisiones y dise-
flar cosas nuevas.

No, debido a que el concepto de
inteligencia no es el mismo para to-
dos los autores. No obstante, la ma-

yoria de los programas tratan de en-
trenar en aquellas habilidades sobre
las que existe un acuerdo en que son
habilidades bésicas constitutivas de
un pensamiento inteligente.

El problema fundamental es el
compaginar estos programas con un
curriculum escolar tan sobrecarga-
do. Una vez introducido el programa
en el aula, la dificultad estriba en
conseguir que los alumnos a los que
se entrena apliquen las estrategias
dque se les ensefia a las actividades
escolares v a la vida diaria. Es evi-
dente que un simple entrenamiento,
aislado de la realidad que rodea al
nifio, es insuficiente, puesto que sera
dificil que el nifioc por si mismo lo
aplique a ofras situaciones diferen-
tes de la propia situacién disefiada
por el programa. Esto es lo que se
denomina transferencia o generali-
zacion de los aprendizajes. Cuando
no se da esa transferencia, la ganan-
cia de inteligencia se diluye con el
tiempo.

Si. Es decir, los alumnos consiguen
mejores puntuaciones en las pruebas
de inteligencia después de la aplica-
cion del Harvard que los alumnos
que no han sido entrenados. Estos
datos hay que tomarlos con pruden-
cla y esperar, per lo dicho més arri-
ba, a ver hasta qué punto esas mejo-
ras permanecen y afectan al rendi-
miento de los alumnos entrenados.

BENJAMIN ORTEGA
Servicio Psicopedagégico Municipal

15




Entregado por el concejal Angel San Juan

Un sello

de campana
para el Museo
del Ejército
del Aire

El concejal del grupo CDS, Angel
San Juan, entregé al coronel direc-
tor del Museo del Aire el sello de
camparia del jefe del Estado Mayor
del extinto ejército del Norte de Afri-
ca. El concejal manifestd al coronel
su deseo de que el mencionado se-
llo “pase a formar parte del patrimo-
nic del museo para su exposicién
donde se crea oportuno, ya que se
trata de una pieza unica". El sello, se-
gun explico el concejal, se encontra-
ba en su poder por haber perteneci-
do a su padre, secretario del jefe del
Estado Mayor en Ceuta. El sello es
del afic 1956.

Visitas al Hipédromo

de La Zarzuela

La Concejalia delegada de Depor-
tes y el Patronato Deportivo Munici-
pal han puesto en marcha una cam-
pafia para visitar las instalaciones
del madrilefio Hipédromo de La Zar-
zuela. Las visitas tendran lugar un
dia a la semana y estan destinadas a
nifios de los centros publicos y pri-
vados de EGB, ensefianzas medias y
a cuantos colectivos y asociaciones
lo soliciten. Igualmente, se organiza-
14n visitas para jubilados y pensio-
nistas.

La visita permitira conocer de cer-
ca el mundo de las carreras de ca-
ballos.
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El Gran Premio de Alcorcon

El pasado domingo dia 18 de fe-
brero se celebrd en el Hipddromo de
La Zarzuela el Gran Premio Ayunta-
miento de Alcorcon, en el que parti-
ciparon diez caballos, que corrieron
durante un minuto trece segundos
los 1.200 metros con héandicap. El ga-
nador fue el caballo Mery-Yu, con 56
kilos, de la cuadra Fe-Pal, montado
por R. Martin, con el entrenamiento
de M. Delcher. La entrega del trofeo
del Gran Premic de Alcorcédn la
efectud el concejal delegado de De-
portes, Antonio Martin Sabugo.

La nieve

A finales del presente mes de
marzo terminard la campara de in-
vierno llevada a cabo por el Gabine-
te de Aire Libre en este nuevo zafio.
Esta camparia se ha caracterizado,
principalmente, por el deseo y em-
perio que los miembros de dicho Ga-
binete han tenido para conseguir el
mayor numero posible de destinata-
rios en sus actividades. Nuevamente
se ha vuelto a aumentar el namero
de plazas con respecto al pasado in-
vierno, situandose ahora en 3.100
plazas, repartidas en dos actividades
gque, por el éxito que ya tuvieron en
otras ocasiones, se han realizado de
nuevo con el fin de poder llegar a
mas gente cada afio.

La primera actividad, que fue con
la que se abrio el afio y la tempora-
da invernal, ha sido el esqui, la cual
finalizara el 30 de marzo con los
alumnos de EGB de los centros de
ensenanza de Alcorcdn, y que de
esta forma se habran completado las
ocho semanas dedicadas a la activi-
dad con el nimero total de 900 asis-
tentes, la mitad de los cuales perte-
necen a las ensefanzas medias y a
gente que no estudie en nuestro cen-
tro municipal, y la otra mitad dedi-
cada a los méas pequerios.

Para los pequenios iba destinada la
otra actividad planteada para la es-
tacion fria: un dia de trineos. Esta
actividad supuso una experiencia
unica para muchos de los asistentes,
los cuales podian observar por pri-
mera vez esas cumbres de las mon-
taflas nevadas, o simplemente juga-
ban con la nieve, hacian mufiecos y
alguna que otra guerrilla entre ellos,
todo ello con el resultado de haber
pasado un dia inolvidable en un me-
dio nueve y divertido.

‘Principalmente hacia esos chicos y
chicas era hacia los que se dirigia
esta experiencia con el principal ob-
jeto de tener, a tempranas edades,
un primer acercamiento a la monta-
fia, y mas concretamente en su ma-
nifestacién invernal, para que de
ellos algin dia pueda surgir alguna
iniciativa para adentrarse en el mun-
do de la montafia y naturaleza.

Un total de 2.200 fueron los parti-
cipantes que asistieron a esta activi-
dad, todos ellos a traves de sus res-
pectivos centros de ensefianza de
Alcorcén,

El lugar elegido fue, al igual que
otros anos, el alto del Paular.

GABINETE DE AIRE LIBRE

Alcorcon




Esos
juegos
alternativos

El monopatin o skateboard es una superficie de madera pre-
ferentemente (aungue pueda ser de otra materia) de forma
ovalada, provista de ruedas, de una longitud que oscila entre
los 50 centimetros y 1 metro, en casos extremos.

La tabla puede llevar incorporado, en la parte posterior in-
terna, un trozo de goma u otra materia que actila como freno.
Las ruedas van sujetas a la tabla mediante unos mecanismos
de soporte o "trucks', que proporcionan suspensién al monopa-
tin y también sirven para dirigirle,

Las ruedas estan fabricadas de productos resinosos y pue-
den variar de tamafio, segin la disciplina a que piense dedi-
carse el "skate’. Un monopatin de ruedas mas grandes es, en
principio, més veloz que uneo de ruedas pequefias. Estas son
mas indicadas para las figuras acrobéticas. :

Otras partes del equipo

El equipo que se precisa es muy simple y principalmente
destinado a reducir al minimo el peligro de lesién, por leve
que sea. Lias prendas de vestir que se empleen deben permi-
tir una completa libertad de movimiento; lo idéneo es ropa
deportiva.

En cuanto al calzado, lo mejor son unas zapatillas deportivas,
que sean flexibles, permitan amoldarse bien a la tabla, que no
se deslicen y transmitan todos los impulsos de los pies. Tam-
bién es aconsejable el uso de un par de guantes, que pueden
ser de cualquier tipo o modelo deportivo. Su misién fundamen-
tal estriba en evitar la erosién o los rasgufios de las manos, si
al caer se apoyan en el suelo. Con un par de rodilleras y pro-
tecciones para los codos se evitan muchas lesiones y rasgufios,
no tienen que ser de ningun tipo especial, al igual que el cas-
co, que es una de las piezas fundamentales del equipo y sin el
que nadie deberia subir nunca a un monopatin. Puede ser cual-
quier casco ligero, completo, resistente y que proteja bien toda
la cabeza.

Técnicas basicas

Posicién de salida y marcha: Uno se sitiia con los dos pies
paralelos a la derecha de la tabla; a continuacién se coloca el
pie izquierdo sobre el monopatin, mas o menos encima de las
ruedas delanteras, paralelo a la tabla. El pie derecho nos ser-
vird para impulsarnos con él desde el suelo, tomaremos varias
veces impulso, hasta que el monopatin haya cobrado cierta ve-
locidad. Y ahora podemos colocar el pie derecho cruzado so-
bre la tabls, & nivel de las ruedas traseras. Los brazos exten-
didos y las rodillas algo flexionadas nos daran una mayor
estabilidad.

Para frenar el monopatin, o bajar de él, hay que hacerlo
siempre por el lado derecho, apoyando todo el peso del cuer-
o sobre el pie izquierdo y bajando el otro al suelo, Si en la par-
te inferior tenemos pastilla de freno, también podemos frenar
apoyando todo el peso del cuerpo sobre el pie derecho, a la
vez que lo desplazamos un poco mas atrds, para que el mono-
patin se levante sobre la parte posterior y roce la pastilla de
frenado con el suelo.

Los giros: Desde la posicién fundamentzl en marcha, si que-
remos girar hacia la derecha flexionaremos ligeramente las ro-
dillas y desplazaremos todo el cuerpo y la cabeza hacia la de-
recha, sefialando la direccién del giro que queremos efectuar.
De igual forma, pero a la inversa, si queremos girar a la iz-
quierda. Cuando se haya realizado €l giro deseado, se ende-
rezan nuevamente las rodillas y se vuelve a la posicién inicial.

Partiendo de estas técnicas basicas, se desarrollardn todas
las variantes de competicion y artisticas del monopatin, de las
que ya hablaremos mas adelante.

MANUEL MARTINEZ GAMEZ

Alcorcén

.’.

Salto desde escalon

Primer Descenso de Alcorcon
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En el Campeonato Autonémico de
Campo a Través participan 48 nifios
de Alcorcoén. Por equipos se obtuvie-
ron buenos puestos. Los chavales son
de la Escuela Municipal de Atletis-
mo, preparados por los profesores
Ricardo Torrellas y Rosendo Guerra.

Categoria infantil masculino

Rubén Sanz, dorsal nimero 892, clasi-
ficado en el puesto nimero 14, club
P.D.M. Alcorcén.

Carlos A. Carrillo, dorsal nimero 898,
clasificado en el puesto numero 29, club
P.D.M. Alcorcon.

Germéan Fortes, dorsal numero 893,
clasificado en el puesto numero 44, club
P.D.M. Alcorcén.

Eduardo Pino, dorsal nimero 899, cla-
sificado en el puesto nimero 72, club
P.D.M. Alcorcén.

Categoria alevin masculino

José Antonio Muifioz, dorsal nimero
876, clasificado en el puesto nimero 2,
club P.D.M. Alcorcén.

Fernando Paniagua, dorsal numero
878, clasificado en el puesto nimero 11,
club P.D.M. Alcorcén.

Alberto Garcia, dorsal nimero 877,
clasificado en el puesto nimero 20, club
P.D.M. Alcorcon.

Rail Mora, dorsal niimero 879, clasifi-
cado en el puesto nimero 25, club P.D.M.
Alcorcén.

David Gonzalez, dorsal niumero 880,
clasificado en el puesto nimero 72, club
P.D.M. Alcorcén.

Categoria infantil femenina

Raquel Llerena, dorsal numero 884,
clasificada en el puesto namero 19, club
P.D.M. Alcorcon.

Gloria Higueras, dorsal nimerc 885,
clasificada en el puesto nimero 43, club
P.D.M. Alcorcon.

Lara Birlanga, dorsal nimerc 886, cla-
sificada en el puesto numero 66, club
P.D.M. Alcorcén.

Categoria alevin femenina

Maria Magdalena Llerena, dorsal ni-
mero 868, clasificada en zl puesto nime-
10 6, club P.D.M. Alcorcon.

Vanesa Sanchidrian, dorsal numero
869, clasificada en el puesto nimero 16,
club P.D.M. Alcorcén.

Diana Sanz, dorsal numero 871, clasifi-
cada en el pueste numero 27, club P.D.M.
Alcorcén.

Nuria Barba, dorsal numero 870, clasi-
ficada en el puesto numero 33, club
P.D.M. Alcorcén.

Inma Sanchez, dorsal nimerc 872, cla-
sificada en el puesto numero 56, club
P.D.M. Alcorcon.

Categoria cadete masculino

Juan Antonio Romo, dorsal nimero 908,
clasificado en el puesto nimero 14, club
P.D.M. Alcorcén.

Categoria cadete femenina

Olga Serrano, dorsal numero 901, cla-
sificada en el puesto nimero 3, club
P.D.M. Alcorcén,

Teresa Martin, dorsal nimero 900, cla-
sificada en el puesto numero 8, club
P.D.M. Alcorcén.

Esther Béarcenas, dorsal numero 902,
clasificada en el puesto nimero 13, club
P.D.M. Alcorcon.

Lourdes S&nchez, dorsal nimero 904,
clasificada en el puesto nimero 44, club
P.D.M. Alcorcédn.

El Club Natacion Alcorcén,
primer clasificado

El I Trofeo "Club Natacién Toledo’, se
lo adjudico el Club Natacion Alcorcon,
buen ambiente, en general buenas mar-
cas por parte de los nadadores, en una
instalacién moderna de ocho calles, que
en esta primera edicion del torneo, se la
puede calificar de muy rapida, lo cual
contribuy¢ a que gran numerc de parti-
cipantes rebajaran sus marcas de refe-
rencia, el arbitraje corri6 a cargo del Co-
legio Toledano, el que demostrd, en todo
momento, a pesar de sus pocoes afios de
andadura, una gran profesionalidad.
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- Antonio Zazo: trofeo al mejor
nadador.

- Laura Coello: primera en los
200 metros mariposa.

Invitados por la Asociacion de Nata-
cién de Lisboa, el Club Natacién Alcor-
con, desplazd un equipo representativo,
el cual destaco en la capital de Portugal.
Compitié junto a otros 35 clubs y selec-
ciones nacionales, tales como el Spor-
ting, Benfica, Oporto, Paso Alto (Teneri-
fe), Federacion Real Marroqui, Confede-
racién Brasilefia, etcétera.

i el L
Samuel Guijarro, Ricardo Castro e lsabel Castro
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Los dias 9, 10 y 11 de febrero se ha ce-
lebrado en Zaragoza el "X Campeonato
de Espafia por edades", donde han par-
ticipado los dos clubs, representantes de
nuestra ciudad, vaya por delante la feli-
citaciéon de la Junta del Club Natacion
Ondarreta, para los nadadores, técnicos
y directivos del C.N.A. por los logros
obtenidos.

Los resultados obtenidos nos han llena-
do de satisfacion, tanto por los logros

.conseguidos, como por el elevado espi-

ritu de lucha y superacién, demostrados
por todos y cada uno de nuestros nada-
dores y nadadoras.

Dentro del elevado nivel demostrado,
es obligado destacar, una vez mas, la ac-
tuacién de Isabel Castro, que ademas de
obtener una medalla de oro, una de pla-
ta y un cuarto puesto, ha batido la marca
de Espafia en 200 metros estilo, demos-
trando una superacion continua alli don-
de compite y, asimismo, Ricarde Castro
supero las marcas establecidas en 200 y
400 metros libres, aunque posteriormen-
te sus tiempos fueron batidos durante el
transcurso del Campeonato.

También debemos destacar que el na-
dador Samuel Guijarro, ha sido seleccio-
nado para competir en los Campeonatos
Internacionales que han de celebrarse
en Israel, posiblemente el mes de marzo,

El C.N.O. ha quedado clasificado en el
puesto numero 26 de la clasificacién na-
cional y el tercero entre los clubs parti-
cipantes en este Campeocnato Nacional,
pertenecientes a la Comunidad de Ma-
drid, siendo superado solamente por el
R.C.N. Cance y el C.N. Estrella de Mi-
rasierra.

Gk
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En cuanto a las distintas categorias de
esta modalidad los resultados obtenidos
por el C.N.O. continuan siendo muy sa-
tisfactorios con unas actuaciones que se
cuentan por victorias en mas del 80 por
100 de los partidos disputados hasta el 11
de febrerc de 1990.

Alcorcén
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N. de R.-Las colaboraciones
para publicar en esta pdgina
deberdn enviarse mecanogra-
fiadas a la secretaria del sefior
alcalde, plaza de Espafia, nii-
mero 1, Alcorcdn. Indicando
en el sobre “Para Plaza Pi-
blica”,

Quienes remitan sus colabo-
raciones deberdn firmarlas
con nombre, apellidos, domici-
lio y mimero del D.N.I, aunque
su Identidad podrd omitirse al
publicar la colaboracidn si asi
lo solicitan expresamente.

En cualquier caso, si las co-
laboraciones excediesen la
extension de un folio, NOTI-
CIAS MUNICIPALES se reser-
va el derecho de resumirlas o
publicarlas en otra seccidn.

Suenos

Cuando yo empiezo a sonar
8é que todo es ilusién,
por eso trato de olvidar,
pues los suenos, SUeNos SOI.
Y aungue la vida es suenio
¥y en olvidarla pongo empeno,
cada vez que pienso en ella
me dan ganas de llorar,
porque ya no vivo, sino muero
¥ vuelvo y vuelvo a pensar,
¥ la verdad es que la quiero.
Y a pesar de todo, vivo,
¥y a pesar de todo, muero,
¥y a pesar de todo, sueno,
¥ a pesar de todo, la quisero.
Qué es querer y qué es amar,
qué es pensar y qué olvidar,
qué es sufrir y qué es vivir,
qué més da, si hay que morir.
Y qué es mi amor, sino ilusion,
qué es la ilusidn, sino un sueno,
s8i el sueno pasa al olvido,
y del olvido, recuerdo.

ANGEL L. G. FERREIRO

Amor

Fuente de energia eterna,
musica de una cancion,
ese latido gigante,
que marca mi corazon.

Es la estrofa del poeta,
del que silba una cancion,
es la luna a media nochse,
es trastorno en la razon.

iCuan inmenso!, mas que 8l mar,
que ni la muerte lo mata,
iqué grande es sentir amor,
¥ que grande es ser amadal

SARA B.

i0lé mi grasia!

Me llamo Onofre Martinez,
hijo del gran Castellanos,
naci sabiendo latines
¥ comiendo ya en el plato.

Desde mi més pronta edad
86 que estoy predestinado
a ger héroe nacional
0 a morir abandonado.

Tengo a gala mi cultura,
mi gracia y mi desparpajo,
¥ me gano con trabajo
la bebecua y la manduca.

Tengo adem4s inversiones
en un banco de Stiiza
con un copon de millones
entre dolares y liras.

Tengo yates en Marbella,
siete novias, siete hermanos
un padre con dos abuelas,
ung suegra y un cunado.

v

Pregumo de mi slegancia
porque me visto en Paris,
los zapatos son de Italia
¥ el armario de Madrid.

Hago la compra en Gandia,
la dejo en Benicasim,
como en casa de mi tia,
¥ vengo a dormir aqui.

Ya ven que humilde es mi historia,
mi vida no tiene aliciente,
e preocupa, simplemente,
seguir con la trayectoria.

Asi que ya me despido
no sin antes saludar
al idiota de mi primo
que vive en Moratalaz.

L]
With the
escarabajos

Eran nuestros dorados suenos, |
amarillos y dorados, viviamos en un
submarino, veiamos a Lucky en el
cielo con diamantes, y mientras tu
decias gque guerias una revolucion.

Te decian, déjalo estar, porque ya
era tarde para recuperarlo; no volve-
rian aquellos maniquies melenudos
cantando aquello de que todo lo que
td necesitas es amor, al lado de aque-
1las piedras rodando y rodando...

Te decia de mi para ti, porque, no
me abandonaras, ¢verdad?, pero con
una pequena ayuda de mis amigos
todo se solucionaba.

4Qué queda de la callejuela del pe-
nique? ;Donde estd el jardin del pul-
po...? Porque nadie puede comprar mi
amor, aungue sea desde el Ayer. Ocho
dias a la semana viendo a Eleanor
Righbi y sus dorados suefios de sol, te
irds con ella cruzando el Universo,
uno después de 909... Cayo el alma, el
Sargento Pimienta y tantos otros, no
volvera Michelle, asi que 1o mejor es
“Let it be".

P.D.: P.E.N.O.

MARIBEL MONTESINOS FLORES
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Instrumento favorito, el tambor; la ra-
z6n, expresa él, obvia; su similitud con el
corazon, y un color, el rojo, mancha de
sangre, color de vida, son dos elementos
que se incorporan a sus montajes de per-
formance. Geo busca siempre 1o mismo
en cualquier parte del mundo, la huma-
nidad y sus sentimientos, y lo que persi-
gue es que la persona entre en diadlogo
consigo mismo. Su concepto anhelado es
la comunicacién y le interesa casi tanto
la vida como la muerte. Geo Ripley dice
no sentirse un hombre controvertido: Lo
que hago puede ser polémico, pero es
actual y lo que hace es cuestionar. Por-
que a Geo lo,que le interesa es dejar un
cuestionante a cada espectador que
vea lo que yo hago, que le pueda ser-
vir de un punto de partida para la bis-
queda de él mismo. No le interesan los
muros, planted el afio pasado un perfor-
mance en el muro de Berlin, por la reu-
nificacién de Alemania y le dijeron que
estaba loco. Considera que vivimos en
una mixtificacion de las individualidades
en todos los aspectos, la gente quiere
ser a toda costa, no importa el precio,
y sin embargo es hermoso poder esta-
blecer una comunicacién y que se en-
cuentren los elementos comunes que
puedan tener varias personas.

Muchos de sus amigos le consideran
un loce encantador y otros le tienen mie-
do: no se sabe nunca qué puede acabar
haciendo Geo. Mientras realizamos esta
entrevista fabrica sonido de tambor gol-
peando con sus manos la mesa y explica
el sentido de la maraca con un mechero
entre las manos que choca con su anillo.
Por la calle Mayor deja su cuerpo soste-
nido sobre una pierna doblada encima
de un banco y la gente mira y pasa por
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su lado como si nada. Pero a él no le in-
teresa provocar, Yo creo en el arte y en
la creacién -dice-; mi obra es muy me-
ditativa, en busca de algo mistico, sa-
grado; la bisqueda universal es el as-
pecto que me interesa desde siempre.
De lo que estéd convencido es de que las
formas culturales constrifien la comu-
nicacioén.

Pintura sinarisias

Hemos creado una construccién tan
grande de hormigdén armado, de ce-
mento, de variilas de acero, de vidrios
frios sin darnos cuenia, que nosotros
somos la pequeiia flor que nace ahi en
medio -dice- y perdemos como huma-
nidad nuestra relaciéon con la natura-
leza; creemos que el gran dios tecno-
logia que hemos creido nos salvari, y
es todo lo contrario. Pese a todo, no le
importa trabajar con elementos tecnifica-
dos, a afios luz como esta del consumis-
mo, al que le tiene la guerra declarada.
Lo que interesa es la medida humana de
las cosas. Porque, de lo que se trata, en
Su opinion, es de dar trascendencia a las
cuestiones de la vida. Que Geo es un
hombre vital se adivina sélo con oir su

‘risa, su carcajada sonora y sus largos

brazos lanzados al aire, y quizas por ello,
frente al mundo de aristas, limites, defi-
niciones y verticalidad, su pintura propo-
ne redondez y acogida. El espacio de la
liberacién es el propio hombre -expli-
ca-, pero laspersonas se olvidan de
estas posibilidades. Cuando inicié el
curso en Alcorcén, anuncié con rotundi-

Con su curso monogréfico
de expresion creativa

| =

Ripley: entre los

latidos de tambores
el color de la vida

Geo Ripley cay6 en Alcorcon de la mano de la
Delegacion de Cultura, del pintor Ibirico y del
coordinador de actividades culturales Rafael
Liano. Ripley vive en Santo Domingo y con él
no existen términos medios, el amor o el odio
son las pasiones que despierta. L.os que estan a
su lado son incondicionales, y hay que decir
que en Espafia los ha encontrado. Misico,
antropologo, pintor, con formacion de actor y
artista del performance, ha llevado su
expresion artistica a Guadalajara, y con un
espectaculo grandioso, bajo un interminable
chaparrén, dejo al piblico boquiabierto. En
Alcorcén ha impartido un curso de expresién

creativa en el Centro Civico

dad: Yo voy a tratar de que ustedes se
conozcan un poco mas y puedan estar
mas cerca de ustedes mismos en el
terreno de la creacion.

Ripley trabaja en el performance des-
de el afio 1974 y lo que lleva siempre en
sus maletas de un lado para otro son los
tambores. En paralelo, es capaz de po-
ner a germinar maiz en un craneo huma-
no, de presentarse desnudo en la quinta
avenida de Nueva York o de envolverse
en telas en Jordania. La magia es quien
estd presente en sus montajes, y las cue-
vas habitan en ellos como en su medio
mas natural. Y como elemento habitual
en sus montajes, sefiala €l mismo a la mu-
jer como personaje rompedor de los mu-
ros de silencio y oscuridad. Porque lo
que Geo Ripley dice pretender es crear
un espacio y poblarlo de personajes,
pintura, movimiento, sonido. Afirma
que lo que le interesa es crear una ima-
gen serena, huye de la provocacion, se
muestra ajenoc al mundo de las vanguar-
dias y aungque considera que su arte no
es comodo, piensa también que hay gen-
te a la que le molesta.

Desde la gran estatura con la que di-
visa el mundo puede pasarse cinco anos
sin pintar, lo mismo que decidirse a uti-
lizar el blanco a tope, el negro para ge-
nerar contrastes y el rojo, color de vida,
para sostener el casi todo de lo que hace.

En Alcorcon llegd al Centro Civico,
puso a los integrantes del curso de ex-
presion creativa a trabajar, logré ilusio-
narles y monté para finalizar una exposi-
cién con el antes y el después de sus ex-
presiones artisticas.

CARMEN HOLGUERAS

Alcorcéon




