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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

73 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacidn con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de técnico medio, técnico de Admi-
nistracién Electrénica, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 1 de marzo de 2022, acuerdo ntimero 3/55, se aprobd la convocatoria anteriormente ci-
tada, cuyo literal es el siguiente:

«CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO
MEDIO, TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria—Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de
una plaza de técnico medio, técnico de Administracion Electrénica, perteneciente a la es-
cala de Administracion Especial, subescala Técnico Medio vacante en la Relacién de Pues-
tos de Trabajo y en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

Esta plaza estd contenida en la Oferta de Empleo de 2020, publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el 31 de diciembre de 2020.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 - TURNO LIBRE
1 |30 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO | N2PLAZAS
3.0.1 SUBESCALA TECNICA
3.0.1.2 |CLASE TECNICO MEDIO
TECNICO MEDIO A2 1

Las caracteristicas del puesto de trabajo vacante son las siguientes:

C. ESPEC. COMP.
PROG. PUESTO S|D|(G|(CD|V|T |FP|ADS| ESC ANUAL ESPEC 2
2021 2021

491.00 - NUEVAS TECNOLOGIAS
491.00 [Técnicola de Admon. Electrnica | V | 1 [A2] 20 [ F [ Ns [om] AY | AG/AE | 19.963.44 |

2. Normativa.—En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico (en adelante TRLEBEP)
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las bases genera-
les que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carre-
ra a las escalas de Administracion General y Administracion Especial del Ayuntamiento de
Alcorcén (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de Octubre de 2019),
modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 3 de febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen.—Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen,
consulte el documento “Instrucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el
apartado de Empleo Publico de la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ), al que
puede acceder mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico
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La tasa corresponde a la tarifa “Plazas del grupo A2 y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondr4 la sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los aspirantes.—Ademads de los requisitos generales establecidos en
el apartado 3.1.1 de las bases generales, los aspirantes deberdn estar en posesion o en con-
diciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, el ti-
tulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segtin lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5. Plazo de presentacion de solicitudes.—El plazo de presentacion de instancias sera
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Para ser admitidos, los aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria conforme al apartado 4.

d) Anexo III. Autobaremacién de méritos y fotocopia simple de los mismos, de con-
formidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admisién de instancias.

e) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

f) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni ha-
llarse inhabilitado.

g) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de autoliquidacién
0, en caso de exencion del mismo, Anexo VI. Declaracién responsable y certifi-
cado/s correspondiente/s.

6. Publicaciones en el tablén de anuncios.—Todas las referencias hechas al “Tablén
de Anuncios” en las bases generales, deberdn entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes.—Ademads de en los sitios previstos en la
base 4.1 de la bases generales, las solicitudes se podrdn presentar en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alcorcén, adjuntando en cualquier caso toda la documentacién requerida.

8. Admision de candidatos.—Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las bases ge-
nerales, salvo la designacién nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas
del comienzo del proceso selectivo, que se hardn puiblicos tinicamente en la web municipal
tras la publicacion de la relacion definitiva prevista en el apartado 5.4 de las bases generales.

9. Organo de seleccion—El Tribunal de Seleccién estard compuesta por un presi-
dente, un secretario y tres vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas, to-
dos ellos con titulacion igual o superior a la plaza a cubrir.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad en-
tre mujer y hombre.

La designacién de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales debe-
rdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

El Organo de Seleccién podrd actuar asistida de asesores técnicos con voz, pero sin
voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

10.  Sistema de seleccion y calificacion.—El sistema de seleccion serd el de concurso-
oposicién. Primero se realizard la fase de oposicidn y posteriormente la de concurso.
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A. Fase de oposicion:

Los ejercicios de esta convocatoria serdn dos de cardcter obligatorio para todos los as-
pirantes y versardn sobre el temario indicado en el Anexo I. La puntuacién mdxima de esta
fase serd de 70 puntos.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn ptiblicas en la pagi-
na web municipal.

La calificacién final de la fase de oposicién serd el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

A.1. Primer ejercicio: test. Consistird en la realizacidon de una prueba tipo test, con-
sistente en responder 70 preguntas, mds 5 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I
(temario comun y temario especifico). El acierto puntia 0,50 y el error resta un tercio del
acierto (0,16). El Tribunal se reserva el derecho a redondear las puntuaciones finales si asi
lo estimara conveniente. )

Este ejercicio se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije el Organo de Se-
leccidén y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo. En cual-
quier caso, la duracién no superard los 90 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 17,5 puntos.

A.2. Segundo ejercicio: supuesto practico: consistird en la resoluciéon de un supues-
to préctico relacionado con el programa que figura como Anexo I a las presentes bases que
serd propuesto por el Organo de Seleccién en el momento de realizacién de la prueba. A
esta prueba solamente podrdn acceder aquellos aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio. )

La prueba prictica se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracién no superard 3 horas.

Una vez realizada la prueba préctica, el aspirante procederd a la lectura del supuesto
préctico frente al tribunal, el cual podrd hacer preguntas sobre lo expuesto con el objeto de
precisar conceptos y valorar la calidad de la solucién planteada. La lectura se realizard en
la fecha que determine el tribunal, pudiendo ser en el mismo dia o dias posteriores.

Este ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 17,5 puntos.

A.3. Calificacidn de la fase de oposicion: las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios se hardn puiblicas en la pdgina web municipal.

La calificacion final de la fase de oposicién serd el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B. Fase de concurso:

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion. Se valorard la experiencia desempefiando funciones profesionales pro-
pias y correspondientes al dmbito tecnolégico, asi como su formacién académica y prepa-
racion para el desempeiio de las funciones del puesto de trabajo al que opta de conformidad
con el baremo siguiente.

El resultado de la fase de concurso se hard publico en la pdgina web municipal.

La puntuacién maxima de esta fase serd de 30 puntos.

B.1. Experiencia profesional: por haber desempefiado el puesto de trabajo de técni-
co de Administracién Electrénica, como empleado ptiblico, a razén de 1 punto por cada afio
completo con un mdximo de 18 puntos.

B.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: la suma conjunta de este apartado
tendrd un maximo de 12 puntos. Se otorgardn 0,015 puntos por hora formativa acreditada
en materias de tecnologia informadtica, hasta un maximo de 12 puntos.

— Unicamente se valoraran aquellos cursos superados, para los cuales se presente un
certificado de acreditacion que lo exprese especificamente, indicando en dicha
certificacion la duracién del mismo.

— Los cursos tendrdn una duracién minima acreditada de 30 horas, y se habran reali-
zado a partir del afio 2015 inclusive, en las siguientes materias o dreas formativas,
de especial importancia tecnoldgica: Administracién Electrénica, pdginas web,
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Proteccién de Datos, Contratacién Electrénica, Big Data y Seguridad Informatica.
No se considerardn cursos de afios anteriores, ni de otras materias.

— La puntuacién mdxima que se otorgard a la formacién en cada una de las cinco
dreas formativas serd:

* 4.5 puntos mdximo para los cursos en materia de Administracién Electrénica.
* 3,0 puntos mdximo para los cursos en materia de Seguridad Informadtica.

* 1,5 puntos mdximo para los cursos en materia de contratacion electrénica.

* 1,5 puntos maximo para los cursos en materia de proteccion de datos.

* 1,5 puntos maximo para los cursos en materia de paginas web, o de Big Data.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa que
figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente el drea
o contenido formativo a que se refiere, el interesado deberd aportar el programa
formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracion serdn los cursos de formacién y perfeccio-
namiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administraciones
Piblicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Piblicas o que cuenten con convenios de formacién con las Admi-
nistraciones publicas, asi como los impartidos por Universidades o en colabora-
cién con estas.

C. Puntuacion definitiva:

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicion y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccién publicard en la pdgina web municipal las puntuaciones de los
opositores.

11. Bolsa de trabajo.—Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o
alguno de los ejercicios incluidos en ésta formaran parte de una Bolsa de trabajo segtn el
orden de la calificacién obtenida.

La bolsa que resulte de esta convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Se-
nado. El Tribunal Constitucional. Composicién y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

Tema3. EIlGobierno. Sucomposiciéon. Nombramiento y cese. Las funciones del Go-
bierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local: sig-
nificado, contenido y limites. Las competencias municipales: competencias propias, dele-
gadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda
Local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios minimos.

Tema5. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcal-
de, Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los 6rganos de Go-
bierno. Organos reglamentarios: Comisiones informativas y otros érganos. Potestad de au-
toorganizacién de las entidades Locales. Potestad reglamentaria de las entidades Locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Ley 7/1985 RBRL.

Tema 6. El Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcén.

Tema 7. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Es-
pecial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracidn y aprobacion del
presupuesto general. La prorroga presupuestaria. Real Decreto Legislativo 2/2004 de la Ley
reguladora de las haciendas locales.

Tema 8. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: deli-
mitacion, situacidn y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacién y tramitacion.
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Tema 9. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién an-
ticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada.

Tema 10. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Cla-
ses de personal al servicio de las administraciones publicas. Situaciones Administrativas.
Derechos y Deberes. Perdida de la relacion de servicio. Régimen Disciplinario.

Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 13. Consecuencias en materia de Tecnologias de la Informacién y de las Co-
municaciones de las leyes 39/2015 y 40/2015.

Tema 14. Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo comin electréni-
co en la Administracién local.

Tema 15. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa
de desarrollo. La gestién electronica de los procedimientos administrativos: registros, noti-
ficaciones y uso de medios electrénicos.

Tema 16. El gobierno abierto. Concepto y principios informadores. La Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Pu-
blicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 17. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres.

Tema 18. La contratacidn electrénica desde el punto de vista tecnolégico (I). Elabo-
racion de Pliegos técnicos. Criterios de valoracion. Clases de expedientes de contratacion.
Cldusulas administrativas sociales y medioambientales.

Tema 19. La contratacion electrénica desde el punto de vista tecnolégico (II). Con-
tratos de servicios y suministros TIC.

Tema 20. La contratacion electronica desde el punto de vista tecnolégico (II)). Pla-
taforma de Contratacion del Estado.

Tema 21. La contratacidén electrénica desde el punto de vista tecnolégico (IV). Inte-
gracion de la Plataforma de Contratacion del Estado con los sistemas informaticos de ges-
tién municipal.

Tema 22. Soluciones de comercio electrénico, mecanismos de pago, pasarelas de
pago y factura electrénica.

Tema 23. El Esquema Nacional de Seguridad (I). Procedimientos y Normas. Guias Se-
rie 800. Herramientas y soluciones CCN-CERT. Estrategia nacional de ciberseguridad 2019.

Tema 24. El Esquema Nacional de Seguridad (II). Certificacién de una Entidad Local.

Tema 25. Auditoria Informdtica

Tema 26. Identificacién y firma electrénica (I). Marco normativo. Certificados digi-
tales. Prestacion de servicios publicos y privados. DNI electrénico, mecanismos biométri-
cos, Smart cards.

Tema 27. Identificacién y firma electrénica (II). Oficinas de registro y acreditacion.
El Ayuntamiento como autoridad delegada de registro.

Tema 28. Normativa de Proteccion de Datos. Ley 3/2018 de proteccion de datos per-
sonales y garantia de los derechos digitales. El Reglamento General de Proteccién de Da-
tos: principios generales. Responsables y encargados del tratamiento. El registro de activi-
dades de tratamiento.

Tema 29. El Delegado de Proteccién de Datos dentro de un Ayuntamiento: concep-
to y funciones. Derechos de los afectados.

Tema 30. la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: naturaleza, competencias y
funciones, su sede electrénica. Denuncia de quiebras de seguridad.

Tema 31. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal adaptativo.

Tema 32. Real Decreto 1112/2018 de accesibilidad, de 7 de septiembre, sobre acce-
sibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico.

Tema 33. Aplicaciones web. Disefio multiplataforma/multidispostivo.

Tema 34. Lenguaje HTML. CSS. Lenguajes de script.

Tema 35. Tecnologias de programacién web: CGI, javaScript, applets, servlets,
ASP, PHP, JSP. Servidores Web.

Tema 36. Web Services: estindares, protocolos asociados, interoperabilidad seguri-
dad. Internacionalizacién y localizacién. UTFS. Unicode.
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Tema 37. Formatos de intercambio de datos (XML, JSON, etc.). Caracteristicas. Es-
quemas, conceptos, fundamentos y tipos de datos.

Tema 38. Gestion de contenidos. Principales gestores de contenidos (CMS).

Tema 39. El correo electrénico. Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500.

Tema 40. Ley de Propiedad Intelectual. Proteccién juridica de los programas de or-
denador y su aplicacion en la contratacioén de software por las Administraciones ptiblicas.

Tema 41. Instrumentos para la cooperacién entre Administraciones publicas en ma-
teria de Administracion Electrénica. Infraestructuras y servicios comunes. Integracién con
los sistemas de la Administracién local.

Tema42. Sistemas informdticos Municipales - Sistemas de Gestién de Turnos y Cita
Previa.

Tema 43. Sistemas informdticos Municipales - Gestién Tributaria.

Tema 44. Sistemas informdticos Municipales - Gestién del Padrén Municipal.

Tema 45. Sistemas informaticos Municipales - Registro Municipal.

Tema 46. Sistemas informdticos Municipales - Contabilidad y Facturacién Electrénica.

Tema 47 Sistemas informdticos Municipales - Gestiéon de Expedientes electronicos.

Tema 48. Sistemas informdticos Municipales - Archivo electrénico de documentos.
Preservacion.

Tema 49. Sede electrénica para la tramitacion online de servicios de los ciudadanos.
Descripcidn, servicios, seguridad y legislacion.

Tema 50. Esquema Nacional de Interoperabilidad y Normas técnicas (NTI). El do-
cumento electrénico, el expediente electronico. Gestion del ciclo de vida del expediente y
del documento.

Tema 51. Sistemas y Tecnologias de Teletrabajo. Herramientas de trabajo en grupo.
Sistemas de videoconferencia. Aplicaciones pricticas en la Administracién local.

Tema 52. Virtualizacién del puesto de trabajo. Movilidad del puesto de trabajo.

Tema 53. Sistemas de Back up en cloud.

Tema 54. Equipos departamentales y estaciones graficas de trabajo. Dispositivos
personales de PC, Tablet, Smartphone y otros dispositivos. La conectividad de los disposi-
tivos personales.

Tema 55. Paradigmas de computacién distribuida y Servicios en Cloud. IaaS, PaaS,
SaaS. Nubes privadas, ptblicas e hibridas.

Tema 56. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales,
SAN, NAS, Filesystem, SS. Politicas de gestién de copias de seguridad.

Tema 57. Tipos de sistemas de informacion multiusuario. Sistemas grandes, medios
y pequeiios. Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizacién de servidores y sistema
operativo.

Tema 58. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor.

Tema 59. Arquitectura orientada a servicios (SOA).

Tema 60. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. Acceso y Control de Da-
tos con Bases de Datos relacionales (ORACLE, MySQL, SQL SERVER...etc.).
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ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D./D.2 ..con DNI
ndmero , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que sean

necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del
Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a de de

Fdo.:

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO
DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

D DB oo oo oo oo e oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oot oo oo eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeee con DNI
NUMEIO ....oooooe , declaro:

— que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas,

— que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

— En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién equivalente ni
he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a de de

Fdo.:
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE EN RELACION CON LA EXENCION
DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D./D.2 ..con DNI

NUMETO ....ooooooeeeeee , declaro:

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar certificado).

[0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de esta
convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo adecuado ni me he negado a
participar en acciones de promocion, formacién o reconversiones profesionales, y carezco de
rentas superiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional (aportar certificado).

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de desempleo
(aportar certificado).

En Alcorcon, a de de

Fdo.:

Los anexos II (solicitud) y III (autobaremo) podrdn descargarse en la padgina web mu-
nicipal.

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Alcorcon, a 7 de marzo de 2022.—FEl director general de Organizacion Interna y Aten-
cién Ciudadana, Andrés Couso Tapia.

(02/4.810/22)
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