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ANUNCIO 

En relación con la convocatoria que está llevando a cabo este Ayuntamiento para 

la creación de una bolsa de trabajo de Profesor/a de la escuela de música, 

especialidad Flauta Travesera, mediante el sistema de concurso-oposición libre, por el 

presente se pone en conocimiento de los interesados que se ha emitido Resolución de 

fecha 19 de mayo de 2022 por la que se resuelve: 

“PRIMERO: Aprobar el listado provisional de aspirantes admitidos para la 

creación de una bolsa de trabajo de profesor/a de la escuela de música, especialidad 

Flauta Travesera, mediante el sistema de concurso oposición libre.  

ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALMENTE 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE N DNI 

BOSCH RIOJA SARA DEL FUNDAMENTO ***5944*** 

CARBONERO GOMEZ LUCIA ***5482*** 

DE LA VARA ROBLES NATALIA ***0130*** 

GARCIA RODRIGUEZ ROCIO ***3229*** 

POLOMAR FUENTES ISABEL ***8135*** 

TRIPIANA MUÑOZ GEMMA ***0363*** 

VILLAR VAZQUEZ PATRICIA ***0176*** 

SEGUNDO: Aprobar el listado provisional de aspirantes excluidos para la creación 

de una bolsa de trabajo de profesor/a de la escuela de música, especialidad Flauta 

Travesera, mediante el sistema de concurso-oposición libre 

ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE 

APELLIDO 
1 

APELLIDO 
2 

NOMBRE N DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN 

DE MINGO SALCEDO ROCIO ***8830*** No presenta Autoliquidación 

PEREZ APARICI SARA ***8028*** 

No presenta Autoliquidación, ni 
Anexo V , la fecha de emisión del 
certificado de Delincuentes Sexuales 
es superior a 3 meses. 

RIVERO ALVAREZ JORGE ***2887*** No presenta Autoliquidación 

TERCERO: Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relación de 

admitidos ni en la de excluidos dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, contados a 

partir del siguiente día a la publicación de la lista provisional en la página web municipal 

para subsanar el motivo de exclusión o de su no inclusión expresa. 

CUARTO: Publicar este listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos en 

la página web del Ayuntamiento para darle su máxima difusión.” 
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