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ACTA Nº 3 

 

ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL DEL PROCEDIMIENTO 
PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE 

TÉCNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TÉCNICO/A 
SUPERIOR - CONTRATACIÓN, MEDIANTE EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE 
ALCORCÓN. FASE DE OPOSICION Y DE CONCURSO, 

PUNTUACION TOTAL Y PROPUESTA 
 

 En Alcorcón, siendo las 8.30 horas del día 28 de junio de 2022, 
en la Sala de Reuniones de RRHH, Edificio Administrativo del 

Ayuntamiento de Alcorcón, tercera planta, se reúnen los siguientes 
miembros titulares del “TRIBUNAL DEL SELECCIÓN EN EL 

PROCEDIMIENTO PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO 
DE TÉCNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TÉCNICO/A 

SUPERIOR - CONTRATACIÓN, MEDIANTE EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE 
ALCORCÓN”: 

 
PRESIDENTE: Don Antonio Espinar Martínez. 

 
VOCALES:   1.- D. Carlos Andrés Guerrero Fernández. 

   2.- Dña. Silvia Jañez Cordero. 
    

SECRETARIO: D. Emilio Antonio Larrosa Hergueta. 
 

Abierto el acto a las 8.30 horas por la Presidencia y 
comprobada la existencia de quorum, da la palabra al Secretario para 

que introduzca el orden del día. 
 

Analizadas las Bases, los miembros del Tribunal confeccionan el 

ejercicio práctico, que una vez consensuado e impreso, es custodiado 
por el Secretario, a la espera de ser repartido a los aspirantes. 

 
 A la hora de la convocatoria (10 horas), comienza el 

llamamiento para el Ejercicio Único de la fase de oposición (Supuesto 
Práctico) en la tercera planta del edificio administrativo del 

Ayuntamiento, concurriendo los siguientes aspirantes: 
 

Dña. Silvia Pilar Moral Acuña. 
Dña. Irene Pastor Mudarra. 

Dña. Elena Rey Fernández. 
 

 Explicado el contenido del ejercicio a los asistentes y las reglas 
básicas de su elaboración, así como el tiempo máximo del que 
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disponen, se procede a repartirlo junto con un ejemplar de la vigente 

ley de contratos actualizada y obtenida del BOE, debidamente 

encuadernada y preparada por el Servicio de Reprografía Municipal, 
una vez comprobada por los miembros del Tribunal.  

 
El desarrollo de la prueba comienza a las 10.10 horas, y se 

desarrolla hasta las 11,40 horas. 
 

 Se da un tiempo de descanso a las aspirantes y se las convoca 
a las 12 horas en la sala de Rentas del Ayuntamiento en la planta 

baja, para la lectura y defensa de su ejercicio, lo que se desarrolla 
según orden de llamada hasta las 13 horas. 

 
 Tras el oportuno debate y deliberación, y realizadas una serie 

de preguntas de control sobre el ejercicio realizado, el Tribunal, POR 
UNANIMIDAD, puntúa el Ejercicio Único de la fase de Oposición, de la 

siguiente manera:  

 
Dña. Silvia Pilar Moral Acuña... 42 PUNTOS 

Dña. Irene Pastor Mudarra…….. 55 PUNTOS 
Dña. Elena Rey Fernández……… 35 PUNTOS 

 
 De conformidad con la base 9, todos los aspirantes han 

superado la fase de oposición. 
 

 Sin solución de continuidad, el Tribunal pasa a valorar los 
méritos alegados por las aspirantes en la fase de Concurso, de 

conformidad con la Base 9.B, otorgando, POR UNANIMIDAD, la 
siguiente puntuación  

 
Dña. Silvia Pilar Moral Acuña. 

- Experiencia…………... 2,25 puntos 

- Formación…………….. 5,33 puntos 
- Total Concurso………………………………. 7,58 puntos 

 
Dña. Irene Pastor Mudarra. 

- Experiencia…………... 18,00 puntos 
- Formación……………….. 0,30 puntos 

- Total Concurso……………………………... 18,30 puntos 
 

Dña. Elena Rey Fernández. 
- Experiencia………………..0,00 puntos. 

- Formación………………..  0,00 puntos. 
- Total Concurso………………………………… 0,00 puntos. 
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Afirmando la Base 9.B que la puntuación total y definitiva 

vendrá dada por la suma de las parciales obtenidas en la fase de 

Oposición y en la de Concurso y que el Órgano de Selección 
propondrá listado ordenado con detalle de las puntuaciones de ambas 

fases y la calificación final, así como de aquellos aspirantes que 
formen parte de la bolsa y que se publicará en la página web 

municipal,  
 

Por todo lo anterior, el Tribunal, por unanimidad de sus 

miembros, ACUERDA: 
 

PRIMERO.- Otorgar la siguiente puntuación total a los 
aspirantes participantes en el proceso selectivo, resultado sumar las 

puntaciones obtenidas en la fase de oposición y en la de concurso: 
 

DNI ASPIRANTE OPOSICION CONCURSO TOTAL 

***9618** PASTOR MUDARRA, IRENE        55,00 18,30 73,30 

***3940** MORAL ACUÑA, SILVIA PILAR        42,00   7,58 49,58 

***6953** REY FERNANDEZ, ELENA        35,00    0,00 35,00 

 

SEGUNDO.- PROPONER al órgano competente el listado 

ordenado por orden de puntuación de los aspirantes participantes en 
el proceso selectivo, tal como consta en el apartado anterior, al 

objeto de constituir la Bolsa de Trabajo de TÉCNICO/A SUPERIOR, 
PUESTO DE TRABAJO DE TÉCNICO/A SUPERIOR – CONTRATACIÓN. 

 
TERCERO.-. Remitir la presente acta al Departamento de 

Recursos Humanos a los efectos oportunos. 
 

Siendo las 14.10 horas por el Sr. Presidente se levanta la 

sesión, extendiéndose la presente acta, de todo lo cual, como 
Secretario del Tribunal, doy fe. 

 

    EL SECRETARIO                                                 VºBº EL PRESIDENTE     

   Don Emilio Antonio Larrosa Hergueta                      Don Antonio Espinar Martínez 
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