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CONVOCATORIA

1. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura del Puesto de Trabajo vacante y
cuyas caracteristicas constan en el apartado 2 de esta convocatoria mediante el
procedimiento establecido en el apartado C. DESEMPENO ACCIDENTAL DE
PUESTO DE TRABAJO, del Procedimiento de Cobertura de Puestos de Trabajo
Vacantes por Personal Interno.

Esta convocatoria se llevara a cabo mediante convocatoria doble, con dos turnos, de
forma que se produzca la seleccién primero entre los aspirantes del mismo Subgrupo
si los hubiera, y en su defecto, seguidamente y en el mismo procedimiento, entre los
del Subgrupo inferior.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
Las caracteristicas del Puesto de Trabajo segun la RPT vigente son las siguientes:

COMP. COMP.
ANUAL 2022 | ANUAL 2022

PUESTO G|CD|V | T|FP|ADS| ESC ESPEC ESPEC 2 ESPECIALIDAD

493.00 - OFICINA DE INFORMACION AL CONSUMIDOR

Inspector/ade Consumo [C1[ 19 | F [Ns|cM| AY [AG/AE| 1324377 | 45740 |

El empleado percibira la diferencia de retribuciones complementarias entre su puesto
y el puesto cuyas funciones desempefa accidentalmente. En el caso de desempefios
de duracion inferior a 30 dias, se percibirda la parte proporcional a los dias
efectivamente trabajados con ese desemperio.

3. REQUISITOS
- Para los aspirantes del mismo Subgrupo (turno 1):

a) Ser funcionario de carrera en situaciéon de servicio activo en el Ayuntamiento de
Alcorcén o IMEPE, titular de un PT del grupo C1.

b) Cumplir con los requisitos grupo y vinculacion establecidos para su desempeiio
en la RPT vigente.

- Para los aspirantes del Subgrupo inferior (turno 2):

a) Ser funcionario de carrera en situacién de servicio activo en el Ayuntamiento de
Alcorcén o IMEPE, titular de un PT del grupo C2.

b) Cumplir con los requisitos grupo y vinculacién establecidos para su desempefo
en la RPT vigente.

4. AMBITO DE LA CONVOCATORIA

Se establece como ambito de esta convocatoria, a efectos de baremacién de la
experiencia profesional de los aspirantes segun el Anexo Il del Procedimiento de
Cobertura de Puestos de Trabajo Vacantes por Personal Interno, todos los programas
de la vigente RPT.

5. AMBITO TEMPORAL

Hasta que se cubra la vacante definitivamente mediante procedimientos legalmente
previstos, y como maximo 6 meses prorrogables por otros 6 mediante nueva
resolucion.
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6. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION
e Presidente: Francisco Cardenal Mesé6n
e Vocal 1: José Luis Sanchez Rodriguez
e Vocal 2: Loreto Polo Uranga
e Secretaria: Cristina Galiana Agliera
e Presidenta Suplente: Patricia Martin Sanchez
e Vocal 1 suplente: Eugenia Maria Martin Gémez
e Vocal 2 suplente: Rosa M? Pérez Diaz
o Secretaria suplente: M2 Pilar Nieto Lucas
7. SOLICITUDES, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION

Para participar en la presente convocatoria sera necesario remitir un correo electrénico
a convocatorias@ayto-alcorcon.es con el asunto “DESEMPENO ACCIDENTAL
INSPECTOR DE CONSUMO?”, indicando el turno en el que participa y adjuntando la
siguiente documentacion:

a) Anexo |. Solicitud que puede descargarse en la web municipal.
b) Anexo Il. Autobaremo que puede descargarse en la web municipal.
c) Fotocopia simple de todos los méritos alegados.

Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias.

El plazo para la remisién del correo electrénico y toda la documentacion, sera de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en la pagina web municipal.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos con la baremacién
establecida en el Anexo Il del Procedimiento de Cobertura de Puestos de Trabajo
Vacantes por Personal Interno.

La convocatoria para la seleccion cumplira lo establecido en el punto 4 del
Procedimiento.

Esta convocatoria se llevara a cabo mediante convocatoria doble, con dos turnos, de
forma que se produzca la seleccién primero entre los aspirantes del mismo Subgrupo
si los hubiera, y en su defecto, seguidamente y en el mismo procedimiento, entre los
del Subgrupo inferior.

9. RESOLUCION

Una vez valorados los méritos alegados por los aspirantes, la Comisién publicara el
resultado provisional en la web municipal y se abrira un plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para que los interesados
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen.

Resueltas las posibles alegaciones, la Comisién de Valoracién levantara acta con la
resolucién de las alegaciones y proponiendo los nombramientos.

La Comision valorara los méritos de los aspirantes de ambos turnos al objeto de
elaborar la lista de espera para posteriores desempefios.
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10. LISTA DE ESPERA PARA POSTERIORES DESEMPENOS

Una vez desarrollada la selecciéon y de existir aspirantes que no han obtenido un
Puesto de Trabajo para ocupar por Desempefio Accidental y siempre que se cumplan
todos los requisitos para el desempefio del nuevo PT, se elaborara una lista de espera,
ordenada por puntuacién para futuros desempefios en el mismo Puesto de Trabajo
por el mismo procedimiento.

La lista de espera tendra una duracién de 2 afios prorrogable por 1 afio mas.

La fecha de firma por el Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION DE LO QUE DOY FE,
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA EL TITULAR DE LA OFICINA
(Acuerdo JGL 25/06/19) DE APOYO A LA J.G.L.
008083492 DANIEL ¢ e, hud v Firmado por EMILIO ANTONIO
IF,‘;JSB(')‘S;SO O < LARROSA HERGUETA - ***8534%%
+01'00"

el dia 07/11/2022 con un
certificado emitido por AC
CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS - 2016
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