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Concejalia de Seguridad, Organizacitn interna
y Atencidn Ciudadana

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 5 PLAZAS DE
JEFE/A DE EQUIPO ADSCRITAS AL SERVICIO DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION
INTERNA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de 5 plazas de Jefe/a de Equipo,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

» Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Extincion de Incendios.

* N° de Plazas: 5
* Denominacion del PT: Jefe/a de Equipo
* Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicién

Las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afo
2021 del Ayuntamiento de Alcorcon, aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 28 de diciembre de 2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de fecha 14 de enero de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021-PROMOCION INTERNA
1 3.0 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
3.0.2 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.0.2.2 CLASE DE EXTINCION DE INCENDIOS
JEFE DE EQUIPO C1 5

Las caracteristicas del PT asociado y también vacantes en la RPT son las siguientes:

C. ESPEC. | COMP.
PROG. PUESTO D|G|CD|V| T |FP|ADS |ESC| ANUAL ESPEC 2
2022 2022

136.00 |136.00 - EXTINCION DE INCENDIOS
136.00 | Jefe/a de Equipo [5 [c1] 20 [F[Ns|cm| AY [ sE | 3615200 |

2. NORMATIVA

La Convocatoria se regulara por lo establecido en las presentes Bases. En lo no
previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de
septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regulan los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid,
en el Reglamento del Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Alcorcén,
aprobado por el Pleno de 29 de noviembre de 1985 y modificado por pleno del 24 de octubre
de 1991, y demas normativa vigente sobre Funcion Publica.

3.  REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Requisitos de caracter general:

Ademas de los requisitos generales establecidos en los articulos 18, 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 76 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
Administraciones Publicas, el dia de la toma de posesion.

b) Cumplir las condiciones fisicas o psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones. Para ello bastara la presentacién junto con la
solicitud de la aptitud al reconocimiento médico periddico realizado por el Servicio
de Salud Laboral siempre que dicho documento tenga una antigliedad inferior a
un afno contado desde la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

3.2. Requisitos de caracter especifico:

3.2.1 Pertenecer al Servicio de Extincién de Incendios del SBPC del Ayuntamiento de
Alcorcon, como funcionario/a de carrera del grupo C1.

3.2.2 Poseer la antigiedad minima establecida en el articulo 12 del Reglamento del
Servicio de Extincion de Incendios aprobado en el Pleno de 29 de noviembre de
1985 vigente en cualquiera de las siguientes categorias:

Categoria s/ Art 6 Rgto. Denominacion actual RPT | Antigliedad minima

Bombero Bombero/a Especialista 6 afos

Cabo Jefe/a de Dotacion 2 afos

3.2.3 Cumplir las condiciones fisicas o psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente todas las funciones establecidas en el art. 17 del Reglamento.

Los requisitos establecidos en la presente Convocatoria deberan cumplirse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion.

4, PRESENTACION DE SOLICITUDES
4.1. Plazo

Las solicitudes para participar en la Convocatoria se presentaran dentro del plazo de
20 dias naturales siguientes a aquel en que aparezca publicada la resefia de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes, segun Anexo Il, se presentaran en el Registro Electronico o en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcédn, dentro del plazo indicado en el parrafo
anterior. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, junto con el resto de documentacion exigida.

4.2. Solicitud y documentos a presentar

Los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo ll. Formulario de solicitud que debera descargarse de la web municipal.
b)  Anexo lll. Autobaremacién de méritos y fotocopia simple de los mismos.

Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditaran
mediante certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acompafado de los nombramientos o contratos de trabajo o,
en su defecto, de cualquier otro documento en el que haga constar la categoria
desempefiada.
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Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que
expresen el contenido y la duracion de las acciones formativas.

El Servicio de Recursos Humanos emitira de oficio certificacién del vinculo
juridico y los servicios prestados en este Ayuntamiento de cada aspirante, que
unira a la documentacién aportada en su solicitud, para su valoracién en el
Concurso, por lo que los/as aspirantes deberan auto baremar estos servicios
prestados en su Anexo Il aunque no aporten el documento acreditativo.

Los aspirantes deberan presentar y auto baremar todos los otros méritos que
deseen que sean valorados, aunque pudieran constar en su expediente
personal.

c) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

d) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

e) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de autoliquidacion
0, en caso de exencion del mismo, Anexo VI. Declaracion responsable vy
certificado/s correspondiente/s.

f) Certificado de aptitud en el reconocimiento médico periédico

4.3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
"INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN" disponible en el apartado de
Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es), al que puede acceder
mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico
La tasa corresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPO C1 Y ASIMILADOS".

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustituciéon del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en
estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del
interesado a las pruebas selectivas.

5. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al “Tablén de Anuncios” deberan entenderse realizadas
a la web municipal.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo Competente dictara
Resolucion con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a la convocatoria, con
indicacion de la causa de exclusion y, en su caso, el plazo de subsanacion. La lista
provisional se publicara en la pagina web municipal.

No sera subsanable la falta de presentacion, dentro del plazo establecido, de
documentacioén acreditativa de la fase de Concurso.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el Organo competente dictara Resolucién
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as a la Convocatoria, que se
publicara en la pagina web municipal.


https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=reqimeninterior/EmpleoPublico
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7.

ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccién serda un Tribunal nombrado por el Organo Competente en

materia de personal, y debera estar compuesto por un nimero impar de miembros, con un
minimo de cinco, incluidos el/la Presidente/a y los/as Vocales con sus respectivos suplentes.

8.1.

8.1.1

8.1.2.

Esta Resolucion se hara publica en la pagina web municipal.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Constara de dos fases:
FASE DE OPOSICION.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 60 puntos.

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas que tendran caracter
eliminatorio, llevandose a efecto su realizacion en el orden siguiente:

.PRIMER EJERCICIO. EJERCICIO DE CONOCIMIENTOS TIPO TEST

Consistira en contestar un cuestionario de conocimientos tipo test de 60 preguntas
sobre el contenido del programa que figura como Bloque 1 del Anexo I. El tiempo de
realizacion de esta prueba sera de 60 minutos. Este cuestionario estara compuesto
por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. Las
respuestas correctas puntuaran 0,5 puntos, las incorrectas restaran un tercio de la
correcta y las no contestadas no puntuaran.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de 15 puntos. El Tribunal hara publica en la
pagina web la calificacion del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO. PRUEBA PRACTICA

Consistira en la resolucion de un supuesto practico propuesto por el Tribunal, a
desarrollar por escrito, que versara sobre uno o mas procedimientos internos del
S.B.P.C. relacionados en el Bloque 2 del Anexo |.

El objeto de esta prueba sera valorar los conocimientos relativos a metodologia y/o
sistematica que pudiera haber establecida/s, organizacién, coordinacion, control y
seguridad sobre los recursos, asi como los aspectos técnicos a tener en cuenta en el
siniestro.

Salvo que se especifique lo contrario, el supuesto debera ser resuelto contando
unicamente con los vehiculos, herramientas, vestuario y materiales de los que dispone
el SBPC de este Ayuntamiento.

El tiempo maximo para la realizacion de esta fase lo determinara el tribunal, no
pudiendo ser superior a las dos horas.

Una vez realizada la prueba, el aspirante procedera a la defensa de su ejercicio
practico frente al tribunal, que podra preguntar y debatir con el aspirante sobre el
supuesto realizado y sobre cualquier aspecto profesional.

El Tribunal valorara la capacidad de comunicacion del candidato, los conocimientos de
la profesion, la respuesta fluida y acorde a las normativas y buenas practicas
profesionales y la capacidad de expresion escrita.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
que no alcancen la puntuacion minima de 15 puntos. El Tribunal hara publica en la
pagina web la calificacion del ejercicio.
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8.1.3.

8.2.

8.2.1

8.2.2.

8.2.3.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion obtenida en esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios siempre y cuando se haya superado la nota minima exigida. Las
notas se publicaran en la web municipal.

FASE DE CONCURSO

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales acreditados por los/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, hasta un maximo de 40 puntos,
conforme al siguiente baremo:

.ANTIGUEDAD. Hasta un maximo de 5 puntos.

Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario/a de
carrera o interino o personal laboral fijo o temporal, a razén de 0,20 puntos por afio
completo trabajado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Hasta un maximo de 28 puntos.

- Por servicios prestados en cualquier Servicio de Bomberos como funcionario/a
de carrera en la categoria de Jefe/a de Dotacion (Cabo) o denominacién
equivalente, a razon de 1,5 puntos por aiio completo trabajado hasta un maximo
de 20 puntos.

- Por servicios prestados en cualquier Servicio de Bomberos como funcionario/a
de carrera en la categoria de Bombero Especialista, Bombero o Bombero
Conductor o denominacién equivalente, a razén de 0,4 puntos por ano completo
trabajado hasta un maximo de 8 puntos.

FORMACION. Hasta un maximo de 7 puntos.

a) Titulaciones: Por acreditar titulaciones académicas distintas a las requeridas
especificamente en la base 3, maximo 1 punto.

— Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,25 puntos.
— Titulo de Diplomando, Grado universitario o equivalentes: 0,50 puntos.

— Titulo de Licenciatura, Ingenierias Superiores y Arquitectura superior: 0,75
puntos.

— Titulo de Master universitario: 1 punto.

b) Por la realizaciéon de cursos de formacion, hasta un maximo de 6 puntos a razén
de 0,015 puntos por hora efectiva de formacion, siempre que esté relacionada
con el puesto convocado y se cumplan los siguientes requisitos:

- Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacién o diploma con el nombre del
aspirante, fecha de expedicién y duracion del mismo.

- Los cursos deberan tendran una duracién minima acreditada al menos
igual o superior a 20 horas.

- En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad
formativa que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar
nitidamente el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado
debera aportar el programa formativo.

- Los cursos susceptibles de valoracién seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con



atm

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Seguridad, Organizacitn interna

y Atencidn Ciudadana

convenios de formacion con las Administraciones Publicas, asi como los
impartidos por Universidades o en colaboracion con éstas. Se reconoceran
también los impartidos por empresas privadas de reconocido prestigio en
materia de emergencias y extinciéon de incendios.

- Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales se puntuaran hasta un maximo de 1 punto.

8.2.4.CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

La calificacién final de esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados. Dichas puntuaciones seran publicadas en la pagina web
municipal.

8.3. PUNTUACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La puntuacion final se obtendra a partir de la suma de la fase de oposicién y la fase de
concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion sera:

a) Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el ejercicio practico de la
oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos referida a
experiencia profesional.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

El Tribunal hara publica en la web municipal la lista de aspirantes por orden de
puntuacién final. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias a efectos de
presentacion de alegaciones, que seran resueltas por el propio Tribunal.

Pasado este plazo, el Tribunal hara publica en la web municipal la lista definitiva por
orden de puntuacion, y la propuesta de nombramiento a favor de los/as aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacion total, hasta cubrir el numero de plazas ofertadas.

9. LISTADO DE ASPIRANTES PARA PROCESOS DE MOVILIDAD INTERNA

Con los aspirantes que no hayan obtenido plaza se elaborara un listado segun el
orden de puntuacion final obtenido para aquellos supuestos incluidos en el Procedimiento de
cobertura de puestos de trabajo vacantes por personal interno, que requieran seleccion.

Este listado tendra una vigencia de 2 afos prorrogables por 1 mas mediante
Resolucion del 6rgano competente.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA

Firmado
digitalmente por
(_~" ANDRES COUSO
TAPIA - 50678017R
Fecha: 2022.07.06
10:05:59 +02'00'
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ANEXO |

TEMARIO

BLOQUE 1.

1.

2.

10.

11.

12.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, y modificaciones
posteriores.

El Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad de Madrid (PLATERCAM):
Definiciones. Estructura, organizacion y funciones. Operatividad del Plan.

PEMUALCOR: Organizacion y actuacién para la respuesta ante la emergencia.
Protocolo de actuacion conjunta de los servicios de emergencia del ambito municipal
de Alcorcon.

Plan de inclemencias invernales de Alcorcén. Ambito y alcance. Funciones basicas
del Plan. Conocimiento del riesgo y vulnerabilidad. Estructura y organizacién de
respuesta a emergencias.

Plan de prevencién y actuacion en emergencias por incendios forestales en el
municipio de Alcorcoén.

Directriz basica de riesgo de accidentes graves en los que intervienen sustancias
peligrosas.

Directriz basica de accidentes en los transportes de mercancias peligrosas por
carretera y ferrocarril.

Medidas provisionales para la actuacion en situaciones de emergencia en los casos
de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Grandes emergencias y catastrofes. Organizacién, tactica de la escena.
Sectorizacion. Triaje.

Reglamento del Cuerpo de Bomberos del Ayto. de Alcorcon. Acuerdo vigente
regulador de las condiciones de trabajo en el Servicio de Bomberos y Proteccion
Civil. Propuesta de viabilidad para el afo 2022-2023

Organizacioén del cuerpo: orden general del cuerpo y los cuadrantes del Servicio.

13. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de funcionarios del Ayuntamiento de

14.

15.

Alcorcén.
Régimen disciplinario de los funcionarios. Reglamento. El expediente disciplinario.
R.D. 513/2017, de 22 de mayo. Reglamento de instalaciones de proteccion contra

incendios. Anexo |: Caracteristicas e instalaciones de los equipos y sistemas de
proteccion contra incendios.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

Codigo Técnico de la Edificacion. Documentos Basicos de Seguridad en caso de
Incendios (DB-SI): SI-4 Instalaciones de Proteccion contra incendios. SI-5
Intervencion de los Bomberos. Anejo A: Terminologia.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones de los trabajadores.
Consulta y participacién de los trabajadores.

La planificacién de la actividad preventiva. El recurso preventivo.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual.

Vestuario y equipos de proteccion individual del Servicio de Bomberos y Proteccion
Civil.

Parque Movil del SBPC |. Funciones y caracteristicas técnicas de los vehiculos y sus
componentes. Medidas de seguridad.

Parque Moévil del SBPC II. Distribucion, funciones y caracteristicas técnicas del
equipamiento y de las herramientas contenidas en los vehiculos. Medidas de
seguridad.

Aspectos legales de la intervencion. EI bombero desde un punto de vista juridico.
Responsabilidad administrativa, civil y penal. Obligaciones de la actuacion
profesional. Eximentes de responsabilidad. Conductas delictivas en la intervencion.

El mando intermedio. Necesidad de mando. Concepto y tipos de mando. Mision vy
funciones del mando intermedio. Valores, competencias, y cualidades del mando.
Habilidades directivas y estilos de direccién. Dificultades en el ejercicio del mando.
Delegacion y empoderamiento.

Toma de decisiones. Definiciones del proceso. Clasificacion de las decisiones.
Modelos de toma de decisiones en emergencia para mandos de bomberos.
Eficiencia en la toma de decisiones en emergencia. Herramientas facilitadoras para
la toma de decisiones.

El manejo de conflictos. Conflictos en las organizaciones jerarquizadas.
Herramientas para la gestion de conflictos.

El mando gestor. La gestion administrativa. La gestion de recursos internos. La
gestion operativa. Herramientas para la direccién operativa y control de emergencias.
Incident Command System. Tendencias en la gestiéon de emergencias.

Incendios en tuneles. Caracteristicas de los tuneles. Caracteristicas especificas de
los incendios en tuneles. Técnicas de intervencion en tuneles. Despliegue de
tendidos para extincion. Rescate y evaluacion de victimas. Control de la ventilacion.
Orientacion y progresién en tuneles.

Incendios industriales. Normativa vigente. Tipos de establecimientos industriales.
Niveles de proteccion. Caracteristicas de los incendios industriales. Uso de espumas
en incendios industriales. Técnicas de intervencion en incendios industriales.
Valoracién de incendios industriales.
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30. NRBQ: Normativa aplicable. Conceptos basicos y propiedades fisico-quimicas.
Sustancias quimicas, residuos toxicos y mercancias peligrosas. Recipientes de
transporte y almacenaje. Afeccidn en siniestros. Reconocimiento e identificacion.
Técnicas y tacticas de intervencion.

31.NRBQ: Intervencion ante accidentes en el transporte de materias peligrosas en
vehiculos cisterna. Normativa basica de aplicacién. Funciones del transportista y del
expedidor en caso de accidente. Metodologia basica de intervencion. Conceptos
operativos del trasvase.

32. Actuaciones tipificadas del SBPC de Alcorcén. Informacién operativa de los vehiculos
del SBPC de Alcorcon.

33. Valoracion e intervencién en incidentes con riesgo eléctrico.
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BLOQUE 2.

- PRO 001. INCENDIO EN VIVIENDA

- PRO 002. ACCIDENTES DE TRAFICO

- PRO 003. PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION CON RIESGO QUIMICO

- PRO 006. HIMENOPTEROS

- MAN 1.1. MANIOBRA INSTALACION DE ATAQUE INTERIOR CONVENCIONAL
- MAN 1.2. INSTALACION DE ATAQUE EXTERIOR DESDE EL SUELO

- MAN 1.3. INSTALACION DE ATAQUE EXTERIOR DESDE LA CESTA DE LA AEA1
- MAN 1.4. MANIOBRA INSTALACION DE ATAQUE INTERIOR EN 45mm

- MAN 1.5. INSTALACION DE ATAQUE INTERIOR POR COLUMNA SECA

- MAN 006. ACCESO A VIVIENDA POR FACHADA

- MAN 020. CORTE DE RAMAS EN ALTURA CON ESCALERA DE CORREDERA
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA /| PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD (1 ESPANOLA

[] OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE Ne° PISO
LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacién por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, reuno todos y cada uno
de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en
la Convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion documentalmente
antes del nombramiento.

Alcorcén, a............... o [N de...oooveeiinn..

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espaiia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la legislacion
otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizandose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia de
proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos
por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de Proteccién de Datos del
Ayuntamiento de Alcorcén esta a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es



mailto:protecciondatos@ayto-alcorcon.es
http://www.ayto-alcorcon.es/

atm

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Seguridad, Organizacitn interna

y Atencidn Ciudadana

ANEXO I
AUTOBAREMACION DE MERITOS

NOMBRE: ...t APELLIDOS: ..ot ee e se st e es e eseee e
NI oot
PROGCESO: ...ttt e s et e e e e e e e s e sessesee s ee et ee s esese e e eeaseseseeeesese s ssees e esesseees seeressereneseeeen
ANTIGUEDAD
) N° MESES ]
N° (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE /ANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL ANTIGUEDAD
MERITOS PROFESIONALES
N° MESES )
N° (1) PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE JIANOS PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION/TITULACION
N° (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS | PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

(1) El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Seguridad, Organizacitn interna

y Atencidn Ciudadana

ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SEAN
NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO
DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

3 I con D.N.L
NUMEr0 ......ccevvevinananensn. , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempeno de las tareas y

funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a........ A e de ..........

FAO. oo,
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Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Seguridad, Organizacitn interna

y Atencidn Ciudadana

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

DD, con D.N.I.

NUMErO ..o, , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autébnomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o0 cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a ........ O e de..........

FAO. o,
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Ayuntamiento de Alcorcon
Concejalia de Seguridad, Organizacitn interna
y Atencidn Ciudadana

ANEXO VI

] DECLARACI(:)N RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DD, con D.N.I.

NUMEIO ..o, , declaro:

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo adecuado ni me
he negado a participar en acciones de promocion, formacién o reconversiones
profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucién con el importe de la prestacion concedida o certificado de no percibir
ninguna prestacion

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada uno de
los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcén, a ........ o [ de..........

FAO. o,
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