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BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A MEDIO,
PUESTO DE TRABAJO EDUCADOR/A SOCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases es la creacion de una Bolsa de empleo, mediante
concurso-oposicion libre, de Técnico/a Medio, Puesto de Trabajo Educador/a Social, con
el fin de atender a las necesidades de personal de este Ayuntamiento.

Dado que este Ayuntamiento carece en estos momentos de Bolsa de trabajo, se
hace necesario generar una Bolsa en prevision de las eventualidades que surjan. El
procedimiento sera el concurso-oposicion para favorecer la incorporacion de aquellos
candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a las necesidades de esta
Administracion.

Los supuestos que se atenderan con esta Bolsa seran jubilaciones, sustituciones y
contingencias que afecten al personal laboral o funcionario con o sin derecho a reserva
de puesto de trabajo, proyectos especificos del servicio y otras necesidades de caracter
temporal como acumulacion de tareas que no puedan ser atendidas por el personal al
servicio de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales vigentes.

Actualmente el Puesto de Trabajo de Educador/a Social tiene las siguientes
caracteristicas:

COMPLEMENTO
PUESTO DE TRABAJO GR.|(CD| V. (TIPO| FP | ADSC | ESCALA ESPECIFICO 2022
Educador/a Social A2 |20 F | NS | CM AY AG/AE 17.875,00

2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales
para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcon. (BOCM
numero 243, de 12 de octubre de 2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de
enero de 2022 (BOCM 3/2/2022).

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“‘INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN” disponible en el apartado
de Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es), al que puede
acceder mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico
La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A2 Y ASIMILADOS”.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en estas pruebas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion del proceso por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacion del interesado a las pruebas selectivas.
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4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos, los aspirantes deberan cumplir los requisitos de caracter
general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los aspirantes deberan estar en posesiéon o en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de Diplomado en
Educacion Social, o Grado en Educacion Social, segun lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Se considera valida la presentacién de la
habilitacién en Educacion Social por un Colegio Profesional de Educadoras y Educadores
Sociales siempre y cuando esta se acompane de un titulo universitario de Grado o
Licenciatura o Diplomatura o Arquitectura/Arquitectura técnica o Ingenieria/lngenieria
Técnica.

En el caso de que el aspirante vaya a ser nombrado o contratado, debera presentar,
previo a la firma, justificacion de colegiacion en vigor.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas Bases en la pagina web del Ayuntamiento de
Alcorcén.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo ll. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.
b) Fotocopia del D.N.I.
c) Fotocopia de los Titulos exigido conforme al apartado 4.

d) Anexo IV. Aceptacién expresa para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacién o, en caso de exencidon del mismo, Anexo VI. Declaracion
responsable y certificado/s correspondiente/s.

g) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan
detallarse en el Anexo Il y seran justificados mediante la aportacién de los documentos
indicados a continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera
presentarse certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafado de los contratos de trabajo o de
cualquier otro documento en el que se haga constar la categoria desempefiada.
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- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado
que exprese el contenido y la duracion de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo lll, deberan presentarse junto con la solicitud.
En caso contrario, el Organo de Seleccién no podra tenerlo en cuenta a la hora de la
valoracién del concurso.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admisién de instancias.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexo Il, se presentaran en el Registro Electrénico o en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el apartado
5. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacién exigida.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en la pagina
web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes
excluidos y los que no figuren ni en la relacion de admitidos ni en la de excluidos
dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusion o de su no inclusion
expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web municipal la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

8. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccién estara compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales, con sus
respectivos suplentes.

Actuara ademas un Secretario, que tendra voz, pero no voto.
9. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion. Primero se realizara la fase
de oposicion y posteriormente la de concurso.
A. FASE DE OPOSICION

La puntuacién maxima de esta fase sera de 70 puntos.

EJERCICIO UNICO: Supuesto practico

Consistira en la resolucion de un supuesto practico relacionado con el
programa que figura como Anexo | a las presentes bases y relacionado con las
labores del puesto de trabajo, que sera propuesto por el Organo de Seleccion en el
momento de realizacion de la prueba.

En el caso de que el Organo de Seleccién estime que los aspirantes puedan
utilizar legislacion o documentacion de apoyo, calculadora u otras herramientas
adicionales informaran de este hecho al menos con 48 horas de antelacion a la
fecha del examen.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccidon y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del
mismo.
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B.

Una vez realizada la prueba practica, el aspirante procedera a la defensa del
supuesto practico frente al Organo de Seleccion, que podra preguntar y debatir con
el aspirante sobre el supuesto realizado y sobre cualquier aspecto profesional.

El Organo de Seleccion valoraréa la capacidad de comunicacién del candidato,
los conocimientos de la profesién y la respuesta fluida y acorde a las normativas y
buenas practicas profesionales.

El ejercicio se calificara de 0 a 70 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 35 puntos. El Organo de
Seleccion hara publica en la pagina web la calificacidon del ejercicio.

FASE DE CONCURSO
En esta fase solo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la

fase de oposicion. La puntuacion maxima sera 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional del aspirante al servicio de la Administracion

Publica y en la empresa privada, asi como su formacién académica y preparacion para el
desempeno de las funciones del puesto de acuerdo con el baremo siguiente:

B.1. EXPERIENCIA:
Este apartado tendra un valor maximo de 18 puntos.

Por cada mes completo como Educador/a Social, en la
Administracion Publica, (subgrupo A2) o en la empresa privada
(grupo de cotizacion 2). Sera necesario su acreditacion
documental

0,25 PUNTOS

B.2. FORMACION:
Este apartado tendra un valor maximo de 12 puntos.
B.2.1. TITULACIONES OFICIALES.

Por acreditar titulaciones académicas superiores y distintas a las exigidas en el
apartado 4: Master universitario, Doctorado, Licenciatura, Ingenierias Superiores y
Arquitectura Superior: 1 punto

B.2.2. CURSOS

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 11 puntos. Se otorgaran
0,015 puntos por hora formativa acreditada en materias relacionadas con las
materias contenidas en el temario.

a. Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion o diploma con el nombre del
aspirante, fecha de expedicion y duracion del mismo.

b. Los cursos deberan tendran una duracion minima acreditada al menos
igual o superior a 20 horas.

c. En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad
formativa que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar
nitidamente el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado
debera aportar el programa formativo.

d. Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con
convenios de formacién con las Administraciones Publicas, los impartidos
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por Universidades o en colaboracion con éstas y por Colegios Oficiales.
También podran puntuarse los cursos impartidos por asociaciones,
fundaciones y otras entidades de reconocido prestigio en la materia objeto
de valoracion.

e. Los cursos relacionados con temas de Igualdad y prevencion de riesgos
laborales hasta un maximo de 2 puntos.

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas
en la fase de oposicién y en la de concurso.

El Organo de Seleccién propondra listado ordenado con detalle de las puntuaciones
de ambas fases vy la calificacion final, asi como de aquellos aspirantes que formen parte
de la Bolsa y que se publicara en la pagina web municipal.

10. DURACION DE LA BOLSA

La Bolsa que resulte sera sustituida por cualquier otra posterior que se convoque o
que resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de tres afios
desde la fecha de la resolucion que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de
necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un aino mas.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

MARIA JESSICA Firmado digitalmente
por MARIA JESSICA

LOPEZ LOPEZ GARROSA -

GARROSA - 50110775P
Fecha: 2022.09.23

50110775P 14:10:09 +02'00'
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10.

11.

12.

13.

14.

ANEXO |
TEMARIO

La Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Organos
necesarios y complementarios. Las competencias y funcionamiento de las Entidades
Locales. Composicién y funcionamiento de los érganos colegiados.

La declaracién de los Derechos del Nifio y la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Ley Organica 8/2021 de 4 de junio, de Proteccion Integral a la infancia y adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI) y su repercusion en el marco de actuacion de Servicios
Sociales

La Constitucion Espafiola y la atencién a la Infancia, la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del menor, de modificacién parcial del cédigo civil y
de la Ley de enjuiciamiento civil; Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién
del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia y Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

La Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid. La Ley 11/2003, de 27 de marzo, de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos: ambito municipal; principios rectores; estructura del Plan de
Igualdad.

La educacion social: ambitos de actuacion y cédigo deontoldgico.

El sistema de proteccion a la Infancia de la Comunidad de Madrid: Organismos,
entidades intervinientes y competencias.

Situaciones a atender por el sistema de proteccion social de menores, organizacion
de la atencion y estructuras de coordinacion en los Servicios Sociales Municipales.

Recursos para la proteccion de la infancia en situacion de riesgo y desproteccién
social: Los apoyos a la familia en su propio medio, el acogimiento familiar, el
acogimiento residencial y la adopcion.

Principios generales, funciones y areas de actuacién en la atencion residencial en el
ambito de la infancia y adolescencia en recursos municipales.

Poblacion destinataria de la atencion residencial en el ambito de la infancia y
adolescencia: Perfil personal y social de los nifios, nifas y adolescentes acogidos en
recursos municipales.

El equipo técnico, el trabajo en equipo, coordinacion interna y coordinacion con

servicios externos. Funciones y competencias de la figura del educador/a en el ambito
de la infancia y adolescencia.

Pagina 6 de 13



am

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejolia de Sepuridad. Drgandzaciin Interna
y Atencidn Ciudadana

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

La programacién socioeducativa en la atencion residencial en el ambito de la infancia
y adolescencia y sus distintos niveles: centro, grupo de convivencia e individuo.

Metodologia y recursos del educador/a para el seguimiento individual: instrumentos
de observacion e informes individuales

El desarrollo infantil desde el nacimiento hasta los seis anos: aspectos fisicos,
intelectuales, afectivos y sociales.

El desarrollo infantil desde los seis a los doce afios: aspectos fisicos, intelectuales,
afectivos y sociales.

La adolescencia: El desarrollo fisico, intelectual, afectivo y social. Caracteristicas de
esta etapa desde la perspectiva sociocultural.

Necesidades basicas de la infancia y adolescencia: necesidades fisicas, de
seguridad, emocionales, sociales y cognitivas.

El juego infantil: aspectos psicolégicos y educativos.
El proceso de socializacion: concepto, agentes y etapas de la socializacion.

Intervencion y orientaciéon educativa con las familias, perfiles familiares y recursos de
intervencion.

El maltrato infantil: tipologias, deteccion e intervencion socioeducativa.

Inadaptacién social: definicién y caracteristicas del proceso de inadaptacion.
Momentos criticos de la vida del nifio, nifia o adolescente en acogimiento residencial.
Proceso de acogida y proceso de salida del recurso residencial para la integracion
familiar.

Psicologia del aprendizaje: Formas del aprendizaje y principales teorias que lo
explican. Variables y procesos implicados en el aprendizaje. Modificacion de conducta
en contextos socioeducativos

El derecho a la Educacioén: la ensenanza obligatoria en el Sistema Educativo espanol.
Aspectos del sistema educativo relacionados con la inclusion educativa y la atencion
a la infancia en desventaja social

Dinamica de grupos, claves en la interaccion de grupos infantiles y juveniles:
liderazgo, roles, normas, valores y conductas.

Técnicas y destrezas para la resolucion de conflictos. Recursos para el desarrollo de
habilidades sociales de los nifios/as y adolescentes.

La prevencion y promocién de la salud: objetivos y desarrollo en la atencion
residencial en el ambito de la infancia y adolescencia.

Educacion del ocio y del tiempo libre: posibilidades, recursos y técnicas en la atencion
residencial.

Dinamizacion de la participacion infantil en la atencion residencial.
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34. Procesos de Calidad en la atencion residencial municipal en el ambito de la infancia
y adolescencia.

35. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA /| PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD (1 ESPANOLA

] OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE

Ne° PISO

LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1.
2.

Que conozco la Convocatoria.

Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, reino todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente
sefalados en la Convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion
documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcon, @.......de€.....cciiiiiiii e de.......o..n.

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y serdn tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que las previstas por la normativa.
Puede ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento.
Puede contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es, o por escrito presentado
en el Registro municipal. La politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO 1ll
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE: ......cccceoviiiccceeeeceeeenenes APELLIDOS: ...t
NIF s
PRO CE S O ..o e e

MERITOS PROFESIONALES

. N2 MESES .
Ne () PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() El/la aspirante insertard tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D D, con D.N.L
NUMErO ...ovvveeeeeeieanenen. , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempeno de las tareas

y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcén, a ........ Lo [T de ..........

FAO. o,
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

DD, con D.N.L.

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a........ (o [T de ..........

FAO. o,
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ANEXO VI

, DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DD, con D.N.I.

0 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucién con el importe de la prestacion concedida o certificado de no
percibir ninguna prestacion

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situaciéon de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada uno
de los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a ........ e i de

FAO. i,
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