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Ayuntamiento de Alcorcon
Concejolia de Seguridad. Organizacitn interna
y Atencidn Cludadana

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR
DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente Convocatoria y sus Bases especificas es la creacion de una Bolsa
de empleo, mediante concurso-oposicion libre, de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo
Técnico/a Superior de Gestion Tributaria y Recaudacion, con el fin de atender a las necesidades
de personal de este Ayuntamiento.

Dado que este Ayuntamiento carece en estos momentos de Bolsa de trabajo, se hace
necesario generar una Bolsa para cubrir dos puestos vacantes en la actualidad y en prevision
de las eventualidades que surjan, tales como jubilaciones, sustituciones y contingencias que
afecten al personal laboral o funcionario con o sin derecho a reserva de puesto de trabajo,
proyectos especificos del servicio y otras necesidades de caracter temporal que no puedan ser
atendidas por el personal al servicio de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y
que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades
contractuales vigentes.

El procedimiento sera el concurso-oposicién para favorecer la incorporacion de aquellos
candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a las necesidades de esta Administracion.

Actualmente en la RPT los puestos tienen las siguientes caracteristicas:

COMP. COMP.
PROG. |PUESTO D G (CD |V|T|FP |ADS| ESC ESPEC ESPEC 2
ANUAL 2022 | ANUAL 2022

931.00- HACIENDA

RECAUDACION

931.00 |Jécnico Superiorde Gestion | | A1 | 24 |F|s|cM| AY |AGIAE| 2091045
Tributaria y Recaudacion

RENTAS

931,00 |Jécnico Superiorde Gestion | 4 | A1 | 24 |F|s|cM| AY |AGIAE| 2091045
Tributaria y Recaudacion

2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases especificas se estara a lo dispuesto en las Bases
Generales para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcén. (BOCM
numero 243, de 12 de octubre de 2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero
de 2022 (BOCM 3/2/2022).

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“‘INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN?” disponible en el apartado de
Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es), al que puede acceder
mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico
La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A1 Y ASIMILADOS”.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.
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No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del
interesado a las pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplir los requisitos de
caracter general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de la titulacion universitaria exigida para
el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, correspondiente a
formacion juridica (Titulo de Grado en Derecho o antigua licenciatura en Derecho, Grado en
Ciencias Politicas y Gestiéon Publica, asi como aquellas titulaciones de Grado que de acuerdo
con su plan de estudios presenten un perfil en ciencias juridicas) y/o econdémica, (Titulo de
Grado o antigua Licenciatura en Economia o en Administracion y Direccién de Empresas o en
Ciencias Actuariales y Financieras o en Ciencias Politicas y de la Administracién, asi como
aquellas titulaciones de Grado que de acuerdo a su plan de estudios presenten un perfil en
ciencias econdmicas), segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la Web del Ayuntamiento de Alcorcén.
Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo ll. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal
b) Fotocopia del D.N.I.
c) Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria conforme al apartado 4

d) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y
funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni hallarse
inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de autoliquidacion o,
en caso de exenciéon del mismo, Anexo VI. Declaracion responsable y certificado/s
correspondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan detallarse en
el Anexo lll y seran justificados mediante la aportacion de los documentos indicados a
continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera
presentarse certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro
documento en el que se haga constar la categoria desempefiada.
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- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracion de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo lll, deberan presentarse junto con la solicitud. En caso
contrario, el Organo de Seleccion no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracion del
CoNcurso.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexo I, se presentaran en el Registro Electronico o en el Registro
General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado 5. También
podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con el resto
de documentacion exigida.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias, se publicara en la pagina web
municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes excluidos y los
que no figuren ni en la relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 5
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la lista provisional para subsanar
el motivo de su exclusion o de su no inclusion expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web municipal la lista definitiva de
aspirantes a la convocatoria.

8. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccién estara compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales, con sus
respectivos suplentes.

Actuara ademas un Secretario, que tendra voz, pero no voto.
9. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion. Primero se realizara la fase de
oposicion y posteriormente la de concurso.
A.  FASE DE OPOSICION

Esta fase constara de un ejercicio de caracter obligatorio para todos los aspirantes y
versaran sobre el temario indicado en el Anexo |. La puntuacién maxima de esta fase sera de
70 puntos.

EJERCICIO UNICO: El ejercicio constara de dos partes diferenciadas que se realizaran
en la misma sesion. La duracion de la prueba la determinara el Organo de Seleccion, no
pudiendo exceder de un tiempo maximo de noventa minutos.

a) PARTE TEORICA:

La puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos. Consistira en la
contestacion de 3 preguntas cortas siendo el valor maximo de cada una de ellas de 10
puntos.

b) PARTE PRACTICA:

Consistira en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el Organo de
Seleccion y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.
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En el caso de que el Organo de Seleccion estime que los aspirantes puedan utilizar
legislacién o documentacion de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales
informaran de este hecho al menos con 48 horas de antelacion a la fecha del examen.

Esta parte se calificara de 0 a 40 puntos. El Organo de Seleccién hara publica en la
pagina web la calificacion del ejercicio.

Superaran el ejercicio aquellos aspirantes que obtengan una calificacion minima de 35
puntos tras la suma de las calificaciones obtenidas en la parte tedrica y en la parte practica.

B. FASE DE CONCURSO

En esta fase s6lo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion. La puntuacion maxima sera 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional del aspirante al servicio de la Administracion
Publica y en la empresa privada, asi como su formacion académica y preparacion para el
desempeno de las funciones del puesto de acuerdo con el baremo siguiente:

B.1. EXPERIENCIA:

Este apartado tendra un valor maximo de 18 puntos.

Por cada mes completo como Técnico/a Superior, TAG, Abogado
0 equivalente, en la Administracion Publica, autébnomo o empresa
privada (A1 o grupo de cotizacion 1). Sera necesario su
acreditacion documental.

0,75 PUNTOS

B.2. FORMACION:

Este apartado tendra un maximo de 12 puntos Se otorgaran 0,008 puntos por hora
formativa acreditada en materias relacionadas con el puesto de trabajo a desempenar,
con las materias contenidas en el temario sobre la gestion Tributaria y de Recaudacion
de la Administracion Publica Local, con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, con la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con todas las
relacionadas con la ofimatica.

- Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacién o diploma con el nombre del aspirante, fecha de
expedicion y duracion del mismo.

- Los cursos deberan tendran una duracion minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

- En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad formativa que
figura en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamente el area o
contenido formativo a que se refiere, el interesado debera aportar el programa
formativo.

- Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion vy
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con convenios de
formacion con las Administraciones Publicas, los impartidos por Universidades o en
colaboracién con éstas y por Colegios Oficiales. También podran puntuarse los
cursos impartidos por empresas, asociaciones, fundaciones y otras entidades de
reconocido prestigio.
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- Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos Laborales
genéricos se puntuaran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos de Prevencion de
Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca se
puntuaran de forma general, no dentro de este apartado.

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas en la
fase de oposiciéon y en la de concurso.

El Organo de Seleccién propondra listado ordenado con detalle de las puntuaciones de
ambas fases y la calificacion final, asi como de aquellos aspirantes que formen parte de la bolsa
y que se publicara en la pagina web municipal

10. DURACION DE LA BOLSA

La bolsa que resulte de esta convocatoria sera sustituida por cualquier otra posterior que
se convoque o que resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un ano mas.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente

por MARIA JESSICA
MARIA JESSICA LOPEZ LOPEZ GARROSA -
GARROSA - 50110775P 50110775P

Fecha: 2022.09.20

15:41:22 +02'00'
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ANEXO |
TEMARIO

1) LaLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Disposiciones Generales.

2) La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Los tributos: Las obligaciones
tributarias.

3) La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Los tributos: Las obligaciones y
deberes de la Administracion Tributaria. Los derechos y garantias de los obligados
tributarios.

4) Laley58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Los tributos: Obligados Tributarios.
5) La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Los tributos: La deuda tributaria.

6) La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. La aplicacion de los tributos:
Principios Generales. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios.

7) La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. La aplicacion de los tributos:
Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria.

8) La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. La aplicacion de los tributos:
Actuaciones y procedimiento de recaudacion.

9) Laley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. La potestad sancionadora.

10) La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Revisiéon en via administrativa:
Normas comunes. Procedimientos especiales de revision.

11) La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Revision en via administrativa:
Recurso de Reposicidn. Reclamaciones econdmicas-administrativas.

12) Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacioén. La deuda: Extincion de la deuda. Pago.

13) Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacioén. La deuda: Aplazamientos y fraccionamientos.

14) Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudaciéon. La deuda: otras formas de extincion. Baja provisional por insolvencia.
Garantias de la deuda.

15) Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion. Recaudacion en periodo voluntario y en periodo ejecutivo: Disposiciones
generales. Inicio del procedimiento de apremio. Desarrollo del procedimiento de apremio.
Ejecucion de garantias.

16) Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudaciéon. Normas sobre embargos. Normas sobre depdsito de los bienes embargados.
Enajenacion de los bienes embargados. Terminacion del procedimiento de apremio.

17) Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién. Procedimiento frente a responsables y sucesores.

18) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Ingresos de derecho privado. Tributos.
Normas generales. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Tasas. Contribuciones
Especiales. Impuesto y Recargos.

19) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
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20) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

21) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impuesto sobre Vehiculos.

22) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

23) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

24) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Participacion de los Municipios en los
Tributos del Estado.

25) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Presupuesto y gasto publico. De la
tesoreria de las entidades locales.

26) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén: Ordenanza General de Gestion,
Recaudacioén e Inspeccién de los ingresos propios de Derecho Publico del Ayuntamiento
de Alcorcon: Normas tributarias de caracter general. Gestion Tributaria.

27) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcon: Ordenanza General de Gestion,
Recaudacioén e Inspeccién de los ingresos propios de Derecho Publico del Ayuntamiento
de Alcorcon: Gestion Recaudatoria. Recaudacion Ejecutiva. Aplazamientos y
fraccionamientos. Extincion de la deuda.

28) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén: Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Prestacién de Servicios por Actividades e Instalaciones sujetas a Licencia u otros
medios de Intervencién Administrativa.

29) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén: Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Prestaciones de Servicios Urbanisticos.

30) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén: Ordenanza Fiscal Reguladora de las
Tasas por Utilizaciones Privativa y Aprovechamientos Especiales del Dominio Publico
Local.

31) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcon: Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Ocupacion del Subsuelo, Suelo y Vuelo de la via publica a favor de empresas
explotadoras de servicios de suministros.

32) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcon: Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por utilizaciones privativas o aprovechamientos especiales del dominio publico local,
a favor de empresas explotadoras de servicios de suministros de telefonia movil.

33) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén: Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

34) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén: Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

35) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén: Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

36) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén: Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén:
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos.
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37) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén: Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

38) Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén: Ordenanza de Normas Generales
para el establecimiento o modificacion de Precios Publicos por este Ayuntamiento y los
Organismos Auténomos y Consorcios que dependan del mismo.

39) Servicios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcorcon: Gestion Tributaria.
Tramites Tributarios.

40) Normas y procedimientos bancarios cuaderno 60 (recaudacion de tributos y otros ingresos
municipales). Aspectos generales y operativos comunes
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA /| PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD (1 ESPANOLA

] OTRA (ESPECIFICAR

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE

Ne° PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacién por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1.
2.

Que conozco la Convocatoria.

Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias, reuno todos y cada uno de
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en la
convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes
del nombramiento.

Alcorcon, @.......d€.....cooiiiiiii e de.......o..n.

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que
la legislacién otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizandose mas cesiones que las previstas por la normativa.
Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento.
Puede contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es, o por escrito presentado
en el Registro municipal. La politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es

Pagina 9 de 13



mailto:protecciondatos@ayto-alcorcon.es
http://www.ayto-alcorcon.es/

atn

Ayuntamiento de Alcorcon
Concejolia de Seguridad. Organizacitn interna

y Atencidn Ciudadana

ANEXO 1ll
AUTOBAREMO DE MERITOS

NIF:

NOMBRE: ..., APELLIDOS: ...

PROCESO: ... bbb bbb bbb

MERITOS PROFESIONALES

. N2 MESES .
Ne () PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES
MERITOS FORMACION/TITULACION
Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() El/la aspirante insertard tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SEAN
NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO
DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D D, con D.N.I. numero
......................... , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a ........ o [ de ..........

FAO. o,
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Ayuntamiento de Alcorcon
Concejolia de Seguridad. Organizacitn interna

y Atencidn Ciudadana

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

DD, o con D.N.l. nimero
......................... , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a ........ (o [T de ..........

FAO. o,
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Ayuntamiento de Alcorcon
Concejolia de Seguridad. Organizacitn interna
y Atencidn Cludadana

ANEXO VI

, DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DD, o con D.N.I. nimero

......................... , declaro:

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo adecuado ni me he
negado a participar en acciones de promocion, formacion o reconversiones profesionales, y
carezco de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa
- Informe negativo de rechazos
- Resolucion con el importe de la prestacion concedida o certificado de no percibir
ninguna prestacion
0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de desempleo.
Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada uno de
los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a ........ e i de..........
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