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ANUNCIO 

En relación con la Convocatoria que está llevando a cabo este Ayuntamiento para la 

provisión de una plaza de Técnico/a Superior, puesto de trabajo de Técnico/a de Educación, 

reservadas al turno de promoción interna, se pone en conocimiento de los interesados que se ha 

emitido Decreto de fecha 6 de septiembre de 2022 por el que se resuelve: 

 “PRIMERO: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as a la Convocatoria 
para la provisión de una plaza de Técnico/a Superior, puesto de trabajo de Técnico/a de 
Educación, reservada a turno de promoción interna: 

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE N_DNI 

CRISTOBAL GUTIERREZ MARIA TERESA ***1584** 

SEVILLA DE LA CRUZ MIRIAM ***4361** 

SEGUNDO: Aprobar la siguiente lista provisional de las aspirantes excluidas a la Convocatoria 

para la provisión de una plaza de Técnico/a Superior, puesto de trabajo de Técnico/a de 

Educación, reservada a turno de promoción interna: 

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE N_DNI CAUSA DE EXCLUSION 

MARTIN FERNANDEZ 
MARIA 
VICTORIA 

***3043** 
NO PRESENTA CERTIFICADO 

DE DELITOS SEXUALES 

TERCERO: Las aspirantes excluidas y los que no figuren ni en la relación de admitidos/as ni en la 
de excluidos/as dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la 
publicación de la lista provisional en la web municipal para subsanar el motivo de su exclusión o 
de su no inclusión expresa.  

CUARTO: Publicar esta lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la página 
web del Ayuntamiento para darle su máxima difusión.” 

 

El plazo de subsanaciones estará abierto del 9 al 22 de septiembre de 2022. 
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