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ANUNCIO 

En relación con la convocatoria que está llevando a cabo este Ayuntamiento para la provisión 

de dieciséis (16) plazas de Cometidos Especiales C1, Socorrista Monitor/a de Educación Física, 

reservadas a turno de promoción interna, se pone en conocimiento de los interesados que se ha 

emitido Decreto de fecha 11 de octubre de 2022, por el que se resuelve  

“PRIMERO: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos en la Convocatoria 

para la provisión de dieciséis plazas de Cometidos Especiales C1, Socorrista Monitor/a de 

Educación Física, reservadas a turno de turno de promoción interna: 

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE Nº DNI 

ARANDA DAVILA LORENZO ***7410** 

ALVAREZ VICENTE JORGE ***2873** 

FERNANDEZ GARCIA MARIA ANGELES ***4420** 

GONZALEZ SAN JOSE CARLOS JESUS ***4197** 

HABA LOPEZ ANTONIO ***4228** 

LIZCANO MARDOMINGO MANUEL ALEJANDRO ***3027** 

MATEO VALDEOLMILLOS GERMAN ***3303** 

MENENDEZ CRESPO FERNANDO ***6158** 

RUIZ GARCIA DAVID ***2964** 

SANCHEZ LECHUGA JOSE ANGEL ***3297** 

VALBUENA RODRIGUEZ FRANCISCO ***1554** 

SEGUNDO: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes excluidos en la Convocatoria 

para la provisión de dieciséis plazas de Cometidos Especiales C1, Socorrista Monitor/a de 

Educación Física, reservadas a turno de turno de promoción interna: 

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE Nº DNI CAUSA EXCLUSIÓN 

MUÑOZ MUÑOZ FRANCISCO JAVIER ***3784** 
No presenta autoliquidación de 
tasas por derechos de examen. 

SALMORAL PEREZ LAURA ***3440** 
No presenta autoliquidación de 
tasas por derechos de examen. 

TERCERO: Los aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relación de admitidos ni 

en la de excluidos de esta Resolución, dispondrán de un plazo de 10 días hábiles, contados a 

partir del día siguiente a la publicación de la lista provisional en la web municipal para subsanar el 

motivo de su exclusión o de su no inclusión expresa. 

CUARTO: Publicar esta lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la página 
web del Ayuntamiento para darle su máxima difusión.” 

El plazo para subsanaciones permanecerá abierto desde el día 13 de octubre hasta el 

día 26 de octubre (ambos inclusive) 
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