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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

45 ALCORCÓN

OFERTAS DE EMPLEO

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medi-
das Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, la Junta de Go-
bierno Local, en sesión celebrada el día 17 de mayo de 2022, ha aprobado la Oferta Públi-
ca de Empleo de Estabilización 2022, formada por las plazas que se relacionan:

OFERTA EMPLEO DE ESTABILIZACIÓN 2022 - AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

Denominación Grupo Puesto de trabajo relacionado Especialidad Nº Plazas 

SUBESCALA TÉCNICA 

Técnico/a de Administración 
General 

A1 Asesor/a Jurídico/a   1 

SUBESCALA AUXILIAR 

Auxiliar Administrativo/a C2 Auxiliar Administrativo/a   17 

TOTAL ADMINISTRACIÓN GENERAL  18 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

Denominación Grupo Puesto de trabajo relacionado Especialidad Nº Plazas 

SUBESCALA TÉCNICA 

Clase Técnico Superior 

Técnico/a Superior A1 

Ingeniero/a Industrial 1 

Médico/a   1 

Médico/a de Salud Laboral Medicina del Trabajo 1 

Pedagogo/a   1 

Profesor Clarinete 1 

Profesor Clarinete 1 

Profesor Fagot 1 

Profesor Fundamentos de Composición 1 

Profesor Oboe 1 

Profesor Percusión 1 

Profesor Piano 1 

Profesor Trombón y Tuba 1 

Profesor Trompa 1 

Profesor Trompeta 1 

Profesor Violín 1 

Profesor Violín 1 

Profesor Violonchelo 1 

Psicólogo/a Psicología Clínica 2 

Psicólogo/a 3 

Sociólogo/a   1 

Técnico/a Superior de Tesorería   1 
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Denominación Grupo Puesto de trabajo relacionado Especialidad Nº Plazas 

Clase Técnico Medio 

Técnico/a Medio A2 

Administradora/a   1 

Agente de Desarrollo Social 1 

A.T.S./D.U.E.   3 

Coordinador/a de Servicios Sociales 1 

Educador/a de Calle   1 

Educador/a de Familia   1 

Educador/a Social 2 

Mediador/a Intercultural   3 

Profesor/a Adjunto/a Escuela de Música Piano y Lenguaje Musical 1 

Profesor/a Escuela de Adultos Científico-Tecnológico 2 

Técnico/a Adjunto/a   Arquitectura Técnica 2 

Técnico/a Adjunto/a  Ingeniería Técnica Agrícola 1 

Técnico/a Adjunto/a  Ingeniería Técnica Obras Públicas 2 

Técnico/a Adjunto/a   Ingeniería Técnica Industrial 1 

Técnico/a de Sistemas 1 

Terapeuta Ocupacional   1 

Trabajador/a Social   22 

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 

Clase de Cometidos Especiales 

Cometidos Especiales C1 C1 

Agente Igualdad de Oportunidades 1 

Animador/a Sociocultural   2 

Auxiliar Veterinario/a 1 

Formador/a Cerámica 1 

Técnico Auxiliar Delineante   1 

Cometidos Especiales C2 C2 

Auxiliar de Biblioteca 3 

Conserje Informador/a   1 

Monitor/a Humanidades 1 

Operador/a Grabador/a de Datos 1 

Taquillera/a   2 

Clase Oficios 

Encargado/a C2 Encargado/a 1 

Oficial C2 

Conductor/a    3 

Oficial Carpintería 1 

Oficial Cerrajería 1 

Oficial Jardinería 2 

Ayudante E 
Ayudante Albañilería 1 

Ayudante Jardinería 1 

Conserje E 

Conserje     15 

Conserje correturnos 2 

Conserje CP   2 

Operario/a E 

Operario/a de Instalaciones   1 

Peón/a Jardinería 23 

Peón/a Mantenimiento 3 

Peón/a Medio Ambiente 1 

TOTAL ADMINISTRACIÓN ESPECIAL  141 

TOTAL PLAZAS 159 

Alcorcón, a 18 de mayo de 2022.—El director general de Organización Interna y Aten-
ción Ciudadana, Andrés Couso Tapia.

(03/10.074/22)
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