
 

 

ANUNCIO 
 

 Mediante Decreto de fecha 13 de septiembre de 2022 se ha aprobado la 

Convocatoria para la cobertura de un Puesto de Trabajo de Educador/a Social, 

publicada en la web de este Ayuntamiento, mediante el procedimiento establecido 

en el apartado C. Desempeño Accidental del Puesto de Trabajo, del 

Procedimiento de Cobertura de Puestos de Trabajo Vacantes por Personal 

Interno. 

 La jornada laboral semanal que realizará la persona seleccionada será de 

3 mañanas y 2 tardes. 

 El plazo de presentación de solicitudes permanecerá abierto desde el día 

14 hasta el día 27 de septiembre de 2022 (ambos inclusive). 
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