Sello y Firma

=

i
.-’i:"* ._\r.:l;-!:' d}‘j’:é‘i
S 2y
oo > o
. §—=3 o
%
[¥)

CONCEJAL-SECRETARIO

A C T A S | HOJA N.°

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
- FECHA 17 DE MAYOQ DE 2022

ASISTENTES

ALCALDESA-PRESIDENTA En Alcorcon {Madrid), siendo las
once horas del dia diecisiete de

gz)ngTALIA DE ANDRES DEL mayo de 2022, se reunieron |os
’ componentes de la Junta de
Gobierno Local que al margen se
indican, de forma mixta. al objeto de
celebrar en primera convocatoria a
Sesion Ordinaria convocada para
este dla; justificando su falta de

D. DANIEL RUBIQ CABALLERO.

CONCEJALES/AS asistencia la Concejala D* JOANNA
D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ | .
GARCIA Asisten a la presente sesidén el

D, St RAUL TOL Titular de {a Oficina de Apoyo a la
Ser RJACI)xlO U EDANG | nia de Gobiemo Local, D. EMILIO

a A, LARROSA HERGUETA. y la
g fé\SNUDSEiS'iﬁE?OTSEg]T@ERN%MERO' Interventora General D* M2 ISABEL
Da RAQUEL RODR‘GUEZ APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA.

TERCERO. (Asistencia telematica)
D. DAVID LOPEZ MARTIN.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para ia valida
constitucion de la Junta de Gobiemo Local, ta Sra, Presidenta da inicio a la
sesion gue se celebra con el siguiente Orden del Dia, segin el Decreto de
Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacion se transcribe:

“DECRETO DE CONVQOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 17 DE MAYO DE 2022 (21/2022).

Conocida la relacion de expedientes, puestos a disposicicn de esta
Alcaldia-Presidencia por el Titular de la Oficina de Apayo a la Junta de Gobierno
Local.

- Visto et Dek:réto de Constitucion de esta Junta Gobierno Local de 15 de
junio de 2019,

De conformidad con el art. 137 del Reglamento Organico Municipal
{(BOCM n® 75 del 20/03/08).

Considerando que la actuaf situacién sanitaria derivada de la pandemia
del Covid 19 aconseja que las sesiones de esta Junta se celebren de forma
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mixta, con asistencia presencial, si bien permitiendo la asistencia telshtatica por

razones de prevencidn y proteceidn de la safud de sus miembros.

VENGO A DECRETAR

1°.- CONVOCAR Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno Localld

ue habra

Ayuntamiento (12 planta), a las 11.00 horas en primera convocato}i y a las

sistencia
de forma telemafica como consecuencia de la situacion sanitaria derivada de ia

12,00 horas en segunda, de forma presencial, si bien se permite la

de celebrarse el dia diecisiete de mayo de 2022 en la Sala de Junta%de este

pandemia de! Covid 19, con el siguiente
ORDEN DEL DiA
L PARTE RESOLUTIVA

1/190- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION OR
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 26 3

DE 2022.-

2/191.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION OR
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL DE FECHA 3D

DE 2022.-

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y Al

DINARIA
L ABRIL

DINARIA
- MAYO

ENCION

CIUDADANA

3/192. APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y

ESPEGIFICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO ESPS
DE MERITOS, DE UN PUESTO DE RESPONSABLE DE EQUIPO [T

ADSCRITO A LA CONCEJALIA DE MAYORES. (EXPTE. 117/22).-

4/193.- APROBACION DE. LA CONVOCATORIA Y
ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TH

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
159/22). -

5/194- APROBACION DE A CONVOCATORIA Y

ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE COM
ESPECIALES C1, PUESTO DE TRABAJO DE AYUDANTE DE INFOR
RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA. (EXPTE, 164/22),

6/195.- APROBACION DEL REPARTO DEL COMPLEMEN
A

PRODUCTIVIDAD (JORNADAS ESPECIALES) PARA DIVERSO PE
DE ESTE AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL
Y ATRASOS. (EXPTE. 200/22).-

Paging
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BASES
Tibas

BASES

FCIFICO
FCNICO

BASES

HINICO/A
SUPERIOR, PUESTC DE TRABAJC DE TECNICO DE GESTION Gl

TURAL,
EXPTE.

ATICA,

TO DE
SONAL
DE 2022
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7/196.- APROBACION DE LA OFERTA EXTRAORDINARIA PUBLICA
DE EMPLEQ DE ESTABILIZACION DE 2022, (EXPTE. 215/22).-

8/197.- APROBACION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO, GASTO Y
PLIEGOS DE CONDICIONES A REGIR EN EL CONTRATO DE LOS
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y GESTION DEL SOFTWARE DE LOS
SISTEMAS, SUBSISTEMAS Y MODULOS DE GESTION DE LA APLICACION
INFORMATICA PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA POLICIA MUNICIPAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE. 2022027_NSE}).-

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

9/198.- APROBACION DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE LA
ORDENANZA REGULADORA DE AYUDAS Y PRESTACIONES SOCIALES
PARA SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD Y/O EMERGENCIA
SOCIAL.-

10/199.- APROBACION DE LA SUSQRIPCION DE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL Y ESTE AYUNTAMIENTO, PARA LA CONCESION DE
AYUDAS DE EMERGENCIA A FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD POR EL IMPACTO DEL COVID 2022-2023, FINANCIADG
AL 100% EN EL MARCO DE LOS RECURSOS REACT-UE DEL PROGRAMA
QPERATIVO FSE DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2014-2020.-

AREA DE DESARRQLLO DE LA CIUDAD
CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

11/200.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION,
PRQYECTO, GASTO Y PLIEGOS DE CONDICIONES A REGIR EN EL
CONTRATO DE OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA LA
CREACION DE UN NUEYQ ESPACIO CULTURAL MUNICIPAL EN EL BARRIO
DEL "ENSANCHE SUR" (EXPTE. 2022186_AOs).-

12/201.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA
ASISTENCIA TECNICA DE REDACCION DEL PROYECTO DE EJECUCION DE
OBRAS, REDACCION DE ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD Y DIRECCION
FACULTATIVA PARA LAS OBRAS DEL ITINERARIO PEATONAL EN AVDA.
DE BELLAS VISTAS. (EXPTE. 2021489 _ASEs).-

CONCEJALIA DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y RENOVABLES

13/202- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES
GENERALES DE LA SUBVENCION MUNICIPAL CON DESTINO A
ACTUACIONES DE IMPLANTACION DE INSTALACIONES DE ENERGIA
FOTOVOLTAICA EN EDIFICIOS DE USO RESIDENCIAL EN EL MUNICIRIO
DURANTE EL EJERCICIO 2022.-

{l. PARTE NO RESOLUTIVA
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AREA DE REGIMEN INTERIOR
CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATAGION Y PATRIMONIO

14/203.- DACION DE CUENTA DEL CAMBIO DE DENOMINACION

n

SOCIAL DE LA EMPRESA ‘FERROVIAL SERVICIOS, S.A.U.", QU
DENOMINARSE "SERVEO SERVICIOS, S.A.U.", (EXPTE. 2022208) 1

RUEGOS Y PREGUNTAS

2°.- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres. /Sras. Concdj
Junta de Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Alcercén
mayo de dos mil veintidds, de lo que yo, Titular de fa Oficina de Apoyg
de Gobierno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.- Fdo. Natalia de Andrés del P4zo.

PASA A

les de la

frece de
ia Junta

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GGBIERNO

LOCAL.- Fdo.: Emilio A. Larrosa Hergueta.”

Tras ello, por la Sra. Presidenta se solicita del Sr. Conceja!-Sch
existe "quorum” de constitucion de la Junta de Gobierno Local enil
respondiendo éste afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA| 4
LA SESION, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orde
y adoptandose los siguientes: -

tretario si
2 Sesion,
ABIERTA
n del Dia

s VISTA el Acta de la sesién ordinaria celebrada por la Junta de

Gobierno

Local del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 26 de abril de 2022, egfe drgano

de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.
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ACTAS e

» VISTA el Acta de |z sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 3 de mayo de 2022, este drgano
de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR ia misma.

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

) VISTO el expediente de referencia y la Propesicion emitida al
respecto por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana, Sr. Rubic Caballere, de fecha 20 de abril de 2022 y cuyo
contenide es del siguiente tenor jiteral:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS, DE UN PUESTO DE
RESPONSABLE DE EQUIPO TECNICO ADSCRITO A LA CONCEJALIA DE
MAYORES

La Direccién de Organizacion Interna y Atencién Cludadana ha efaborade
ta convocaicria para la seleccidn, mediante concurse especifico de méritos de un
Puesto de Trabajo de Responsable de Equipo Técnico adscrito a la Concejalia
de Mayores.

Por el Director General de Organizacion interna v Atencion Ciudadana se
ha emitido informe que consta en ef expediente en el que se establece que dicha
convocatoria se ajusta a la legislacidn vigente,

Consta también en el expediente informe econdmico smitide por la Técnico
de Gestion Laboral.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Infervencién,
propongo a la Junta de Gobierno Local [a adopcidén del siguiente ACUERDO:

PRIMERQ: Aprobar [a Convocatoria y sus Bases espacificas para la
provision de un Puesto de Trabajo de Responsable de Equipo Técnice adscrito a
la Concejalia de Mayores, mediante concurso especifico de méritos, que figuran
como Anexo a esta propuesta.
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SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases especificas mediante
publicacidn integra en la pagina web municipal y anuncio en el Boletih Dficial de
la Comunidad de Madrid en el gue se indique ia direccién de la sede lelectrénica
dej Ayuntamiento donde consultarias. '

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases gspecificas,
anunciar en el Boletin Oficial de! Estado el inicio del procedimiento gelectivo, lo
que abrira ef plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordaré o procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, Firmada digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERO-008***Z. Fecha: 2022.04.20. 12:36:00+02'00""

. CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al} respecto
por el Director General de Organizacién Interna y Atencion Ciudatlana, Sr.
Couso Tapia de fecha 20 de abril de 2022 y cuyo contenide se tianscribe a

continuacién:

“INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENHRAL OE

ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

CONVOCATORIA Y BASES ’ESPECiFICA'S PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSOQO ESPECIFICO DE MERITOS, DE UN PUESTO DE

RESPONSABLE DE EQUIPO TECNICO ADSCRITO A LA CONC
MAYORES

ALIA DE

La Direccion de Organizacién Intema v Atencion Ciudadana hd glaborado
la convocatoria para la seleccidn, mediante concurso especifico de mérjtos de un
Puesta de Trabajo de Responsable de Equipo Técnico adscrito a la [Joncejalia

de Mayores.

El objetivo de esias bases es la provision definitiva de un Fuesto de
Trabaje de Responsable de Equipo Técnico en cumplimiento y desaffollc tanto

de! Real Decreto Legisiative 5/2015 de texto refundido de la Ley del

Estatuio

Basico del Empleado Publico, como Real decreto 364/1995, de Rgglamento

General de Ingreso.

Es competenie para su aprobacion la Junta de Gobiemno Locall

conforme

af articulo 127.1 h de ta Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las|Bases del

Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Organico Munig
texto vigente,

pal en su

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gpbierno la
aprobacién de fa Convocatoria y Bases especificas cuyo proyecto se affjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENGION

CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50*"R. Fecha:

2022.04.20. 12:22:56+02°00"."
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o VISTO igualmente el informe econdmico emitido por ia Asesora
Juridica, Sra. Ramirez Robledano, con fecha 20 de abril de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a confinuacion:;

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
MEDIANTE CONCURSOQ ESPECIFICO DE MERITOS DE UN PUESTO DE
RESPONSABLE DE EQUIPO TECNICO ADSCRITO A LA CONCEJALIA DE
MAYORES

Se informa sobre la Convocatoria que tiene por objeto la provision,
mediante el procedimiento de concurso especifico de méritos, de un Puesto de
Trabajo de Responsable de Equipo Técnico adscrito a la Concejalia de Mayores,
actualmente vacante dentro de la Relacidn de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Alcorcon

. Las retribuciones del puesto de trabajc de RESPONSABLE DE EQUIPO
TECNICO, son [as sigulentes:

FUESTO G | cp | RETRIBUCIONES COMPLEMENTC | COMPLEMENTO
BASICAS DESTINO | ESPECIFICO

Responsabie de

Equipo Téenico A2 5q 14.132,38 6.740,72 25.051,66

Este puesto esta vacante y dotado al 100% en el presupuesto de 2022.

_ LA ASESORA JURIDICA. Firmado digitalmente por MARIA LUISA
RAMIREZ ROBLEDANO-08**Q. Fecha: 2022.04.20. 10:28:02+02'00"."

e VISTO igualmente el informe presentado al efecto por el Departamento
de Intervencién sobre fiscalizacion del expediente de fecha 11 de maye de 2022,
y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 396/22
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS CONCURSC DE MERITOS
EXPTE. 117/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
£1 CON REPARO

. DATOS GENERALES
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VISION,

!
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PRG
El

MEDIANTE CONCURSOQ ESPECIFICO DE MERITOS, DE UN Py

TRABAJO DE RESPONSABLE DE EQUIPO TECNICO ADSCRITIO A LA

CONCEJALIA DE MAYORES.

STO DE

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIG
APROBACION CONVOCATORIA

S e EDIENTE RESPONSABLE EQUIPO TECNIGD (G/A2
CD/20)

CRITERIO DE

AN CONCURSO MERITOS

AREA DE GASTO 3-MAYORES

ORGANO GESTOR DEL

GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOGAL

FASE DE GASTO A

IMPORTE 46.595,76 EUROS RETRIBUCION ANUAL

RETRIBUCION ANUAL 2022

APLICACION 3039121121 00

PRESUPUESTARIA : :
30-231.21-160.00

CODIGO PROYECTOFA.

ORGANO COMPETENTE ‘

PARA RESOLVER LA ALCALDIA

DISCREPANGIA

{Il.  DOCUMENTACION EXAMINADA

concurso especifico de méritos, de un puesto de trabajo de Res
de Equipo Técnico, adscrito a la Concejalia de Mayores, suscit

12/04/22: Convocatoria y bases especificas para la provision, aediante

Andrés Couso Tapia, Director General de Organizacion Interna y piencion

Ciudadana.

por ei Director General de Organizacion [nterna y Atencion Ciudad

20/04/22: informe relativo a la provisién det puesto de referénci?nsuscrito

20/04/22: Informe econémico de la provisidn del puestc obje
convocatoria, emitide por la Asesoria Juridica, D® Maria Luisa
Robledano.

20/04/22: Propuesta que presenta D. Daniel Rubio Caballero,

Junta de Gobierno Local,

n de la
Ramirez

aghsable
por D.

a.

Concejal
Delegado de Seguridad, Organizacidn Interna y Atencién Ciudadgna, a lz

Bl. DATOS COMPROBADOS

A, REQUISITOS BASICOS NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | 4,

Art. 13.2 a) (1. La existencia de
RD crédite presupuestario ¥y que
42472017 | ef propuesto es el adecuado X
Art. 172Y | a la naturaleza del gasto u
178 obligacién gue se proponga
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HOJAN?

TRLHL. confraer, ¥ qus ge incorpora
en el expediente &l
.correspondiente  certificado
de existencia de crédilo o
documento eguivalente,
Art.13.2b} | 2. Que los gastos u
RD obligaciongs se proponen al
424{2017 | drgano competsnte para la X
At 185 aprobacion del gasto.
TRLHL.
Arts. 123, | 3. La competencia det
124, 127 organo que dicie el acto
de la LBRL | administrativo, es conforme
yDecrelos { 3z |o establecido en la
de .. | legislacion del régimen local X
g:legaclon aplicable y al régimen de
Alcoreén S;a;:ﬁ;cidn de competencias
Art. 13.2 8} | 4. Al fratarse de
RD gastos de caracter
42472017 | plyrianual, que se cumpls lo X
Art. 174 preceptuado en el articulo
TRLHL. 174 del TRLRHL
Art. 13.2 a) | 5. Al tratarse  de
RD gastes con  financiacion
424f2017 | afectada, que los recursos
At 1738 | que los financian  son
TRLHL. ejecutivos v que se acredita X
su  efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes,
At 13.23) i 6. Al fratarse de
RD tramitacion  anticipada  sin
4242017 | financiacién afectada, que
?‘%1713-5 se incluye en el PCAP Ia
- subordinacion de ia X
TRLHL. autorizacion del gaste al
credito para el ejercicio en el
cual se auforice en el
presupuesto.
Ar. 132a) | 7. Al irafarse de
RE tramitacion anticipada con
4242017 | financiacién afectada, que
?’:-71713-5 se induye en el PCAP Ia
- subordinacidn de la
TRLHL. autorizacion del gasto al X
crédite para el elerciclo el
cual se aulorice en el
presupuests y ‘a la firmeza
de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS NG NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | uproBADG
C. OTROS REQUISITOS NO NO
BASICOS ESTABLECIDOS POR EL | RELEVANTE | COMPROBADO | goyprosaDO
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PLENO DE LA CORPORACION:

Arl. 70 RDL | 8. En ¢l supuesto de

82015 que se convoque personal

TREBEP funcionaric  de  cairera,
existencia de Oferta Pdblica
de Emplec aprobada an &l X
Boletin Oficial
correspondiente e inclusidn
en ella de las plazas
afertadas.

Art. 10 ROL | 8. En el supuesto de

5/2015 convecatoria de funcionarios

TREBEP interinos para necesidades

Art. 128 | concretas, que concurre X

TRRL alguna de las circunstancias
definidas en &f art. 10
TREBEP y, en su caso, en &l
arf. 128 TRRL.

A, 74 10, En su caso,

TREBEP Incorporacién de certificado

D.A. acreditativo, expedidsc por

primera RD | érgano competenie, de que

895/1991 los puestos a cubrir figuran X
detallados en las respectivas
relaciones o catdloges de
pusstos de trabajo y estan
vacantes,.

At. 3 v 4| 11, Existencia, si

RD procede, de bases de

89641991 convocaloria y  adecuacion

Art. 55 RDL | de la convacatoria a ellas o,

Ei2NE si se frata de una aprobacioén

TREBEP simulténea de convocatoria y X
bases, adecuacién de ésias
al contenida minimo indicado
en el arl. 4 RD 8961891 vy a
los principios rectores de
seleccion de personal.

Art. 10 12. Adecuacton dei

TREBEP. proceso selectivo al objeto

D.A. del contrato, los requisitos

primera RD | generales de ftifulacién y X

896/1991 demas  condiciones de
acteso & la correspondiente
escala, subescala y clase
como funcionaria de carrera

Art. 10 13. Adecuacion del

TREBEP proceso seleclive a los
principios de  publicidad, X
igualdad, meérito ¥
capacidad.,

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmade digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUA[PRADO -
20**X. Fecha: 2022.05.11,.13:20:13.”
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A la vista de cuanio antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transecrita y en
consacuencia,- por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en ios informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para la
provision de un Pugsto de Trabajo de Responsable de Equipo Técnico adscrito a
la Concejalia de Mayores, mediante concurso especifico de méritos, v que se
franscriben a continuacion;

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS, DE UN PUESTO DE RESPONSABLE DE
EQUIPO TECNICO ADSCRITO A LA CONCEJALIA DE MAYORES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

. La presente Convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el procedimiento
de concurso especifico de méritos, de un Puesto de Trabajo de Responsable de Equipo
Técnico adscrito a ia Concejalia de Mayores, actualmente vacante dentro de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamlento de Afcorcon y con las 5|gu1ente5 caracteristicas:

e Responsable de
231.21 Equipo Técnico 1 |A2120 |FINS|CM|AY |AGIAE |25.05166

2, HORMATIVA APLICABLE

El proceso de provislén se regira por 10 recogido en las presentes Bases
especificas y en ias Bases Generales de Provision de PT del Ayuntamiento de Alcorcon
{B.0.C.M. de fecha 2 de febrera de 2021), asl como en la normativa de Funcidn Publica
citada en dichas Bases Generales,

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario;

a) Ser titular de una plaza de funcionario de carrera del Ayuntamizsnio de
Alcorcdn encuadrada en el Subgrupo A2, en situacién de servicio activo o
en cualquier otra situacién administrativa, excepio la de suspensién firme,

b) Haber permanecide como minime dos afios en su actual puesto definitivo de
trabajo hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las
instancias, salvo las excepciones que contempla la ley.

c) Poseer el titulo de Trabajador/a Social, Educadorfa Social o la habilitacion
en Educacion Social por un Colegio Profesional de Educadoras vy
Educadores Scciales,

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

‘Pagina 11 de 200




El plazo de presentacion de instancias serd de 15 dias habiles contddes a partir
del dia siguiente al de Iz publicacién del extracto del anuncio de la convogaforia en &l
Boletin Oficlal del Estado,

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:

a) Anexo . Sclicitud que puede descargarse en ta web municipal.

b} Fotocopia del D.N.L

¢) Anexo {l. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los|nfismos, de
conformidad con o establecido en el apartado 7.3 de las Bas enerales,
Séio podran valorarse aguellos méritos obtenidos antes de la fedha en gue
termine el plazo de admisién de instancias.

d) Anexo |l Aceptacion expresa para someterse a las pruebas medicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el|desempeno
de las tareas y funciones del puasto.

e) Anexo IV. Declaracién responsable de noc haber sido separade|gel servicio
ni hallarse inhabifiiado.

5. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al "Tabién de Anuncios” en las Base§ {seneralas,
deberan entenderse realizadas a la web municipal,
6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Ademas de en los lugares previstos en [a base 4.1 de la Bases Gegnerales, las
solicitudes se podran presentar en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alporeon.

Las solicitudes fambién podran presentarse deniro del plazo en ig([forma gue
determina el articula 16 de la Ley 392015, de 1 de oclubre, del P}cedimiento
Administrative Comun de las Administraciones Piblicas, junte con gi resto de
documentacion exigida.
7.  ADMISION DE CANDIDATOS

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el drgano compeitinte dictara

resolucion, declarando aprebade la lista provisional de admitidos/as v excluldos/as. Los

aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacién de admitidos

ienlade

excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la

publicacién de la lista provisional para subsanar &l motiva de su exclusion
inchusion expresa.

Transcurrido el piazo de subsanacién, por el drgano competente se
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard ¢
web. .

También se publicera en la pégina web el dia v hora de la expo
memoria-proyecto, asi tomo el protocolo especifico contra la COVID-19
-seguir los aspiranies durante ¢l desarrolle de dicha fase.

8. ORGANO DE SELECCION
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ACTAS

La constitucién y funcionamienio de la Comision de Valoracion se realizard de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del RI.

La compbsicién de [a Comisibn de Valoracion estara compuesta por un
Presidente, un Vocal que actuard de Secretario y fres Vocales, asi como una persona
suplente por cada una de ellas, todos ellos con titulacian igual ¢ superlor a la plaza a
cubrir.

La Comision de Valoracidn podra actuar asistido de asesores técnicos con voz,
pero sin voto y eslara facultada para resolver las dudas e ingidencias que se presenten,
asi como para adoptar los acuerdos .necesarios para el buen desenvolvimiento del
proceso selectivo, en toda aquello no previsto expresamente en las bases.

La designacién de cada uno de sus miembros, se llevaré a efecto mediante
Resolucién, pudiendo aprovecharse para ello ias resoluciones que aprueben las listas
provisionzles o definitivas,

9.,  SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccidn sera el de concurso especifico de méritos, y se valoraran
los siguientes méritos:

9.7. Méritos generales:
A.  Antigiedad en la Administracién Publica: Hasta un méximo de 5 puntos.

Se valorara, la antigledad en las administraciones publicas como empleado
pablico, con independencia del Cuerpo o Escala, Grupn o Subgrupo en que
s€ haya recenocido, a razon de 0,15 puntos por afio completo de servicios,
incluyendo en el computo el pericde minimo de permanencia en desiino
indicado como reguisite para concursar.

A los efectos de este apartado, sera fenida en cuenta la anfigiiedad
reconocida por [a totalidad de servicios previos no simultaneos
desempefiados, en su caso, al servicio de cualesquiera Administraciones
publicas, de conformidad con lo establecido en la Ley 7011978, de 26 de
diciembre, y normativa de desarrollo.

B. Valoracién de desempefio de Puestos de trabajo: hasta un méaximo de &
puntos.

Por desempefic como empleade publico de un Puesic de Trabajo de
Responsable de Equipo, de Centro ¢ de naturaleza similar dentro del drea
sccial, en el subgrupo A2 ¢ grupe de cotizacién 2: 0,015 puntos por mes
completo trabajado.

C. Gradopersonak hasta un maximo de 3 puntos.
La posesion del grado personal se valorara de la siguiente forma:

- 3 puntos por la posesion de un grado personal superior al det nivel del
puesto de trabajo sclicitado.

- 2 puntos por la posesién de un grado persopal igual al del nivel del
puesto de trabajo solicitado.
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D. Formacién y perfeccicnamienta: hasta un maxima de 7 puntos.

D.1. Por la superacibn de curses de formacidn y petfeccionamientd se
otorgara un maximo de 5 puntos: se otorgaran 0,005 punfos por hora
formativa acreditada y relacionada con el puesto de trabajg gonvocado
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Unicamente se valorardn aquellbs cursos superados para [os cuales
se presente un certificado de acreditacién o diploma cof &l nombre
del aspirante, fecha de expedicién y duracién del mismo.

- Los cursos deberan tendran una duracién minima agreditada al
menos iguat o superor a 20 horas,

- En aquellos cases en que el tilulo vy la denominacion de|la actividad
formativa que figura en la documentacion acreditativa|rjo permita
identificar nitidamente el area ¢ contenido formativo a gue [se refiere,
el interesado debera aportar el programa formative,

- Los cursos susceptibles de valaracion serén los cursos da|formacién
y perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcan y
otras Administraciones Plblicas, Centros o Entidades peogidos al
Pian de Formacion Continua de las Administraciones Publicas ¢ que
cuenten con convenics de formacién con las Adminfstraciones
Publicas, Tamblén los impartidos por Universidades o en ggiaboracion
con éstas, y por colegios profesionales siempre que tengan relacian
con el pueste de trabajo a desempefiar. Se iendran| pen cuenta
también los curscs impartidos por empresas privadas, fuhflaciones o
similares de reconocido prestigio en el area social,

- Los cursos relacienades con temas de Igualdad y Prgvencion de
Riesgos Laborales se puntuaran hasta un méaximo de 0,5 pintos.

D.2. Titulaciones superiores distintas a la exigida como requisiio de acceso: 2
puntos

La puntuacién del apartado D. vendra dada por la suma de los apartados D.1|y D.2.

La puntuacion de los méritos generales sera la suma de los apartados A, B.,I(. y D.

Seran excluidos de Ja convocatoria kos aspirantes gue no obtengan un rr*tnimo de 3

puntas en los méritos generales.

9.2,

Méritos especificos

Los aspirantes deber8n exponer ante la Comision de Valoracion proyecto,
actividad, evento, tarea, sclucion de un problema técnico, ete. en Jg|que hayan
intervenido en su vida profesional en &l dmbito de |la gestion de centrdg ¢ equipos
hurmanos denfro del drea social. Para ello deberan contar con medios|propios de
presentacion, gue deberan ser compatibles con el entorno tecnologicy municipal,
para lo que deberan contactar con el Servicio de Recursos Humanos gn el correo
electrénico convocatorias@ayto-alcorcon.es para cualquier consulta o gclaracion.

La expaosicién debera realizarse en un iempo maximo de 20 minutos,
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La Comision de Valoracién podra preguntar y debatir con el aspirante sobre la
presentacién realizada y cualguier aspecto profesional relacionado.

La Comigién de Valeracion valorard la dificultad técnica o complejidad de la
memoria presentada, los conocimientos de ia realidad de la profesion v la
respussta fluida a las preguntas de la Comisién de Valoraclén y acorde a las
normativas y buenas practicas profesionales, hasta un maximo de 10 puntos.

Seran excluides de la convocatoria los asplrantes que no obtengan un minimo de
5 punies en los méritos especificos.

9.3, Puntuacion fin

La puntuacion final sera la suma de las obienidas en los apartados de meritos
generales y méritos especificos.

10. ADJUDICACION DEL PUESTC DE TRABAJO, ACREDITACION DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

La propuesta de nombramiento deberd recaer sobre el aspirante qus haya
obtenido mayor puntuacion sumados los méritos generales y méritos especificos.

La valoracién de los méritos deberda efectuarse mediante punriuacién obtenida
como resultado de contrastar la documentacion acreditativa de Jos mismos con los
baremas contenidos en las presentes bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan refiejarse en las actas que se levanten al
efecto.

Para el tramite del nombramiento, se seguiran los tramites establecidos en los
apartados 11, 12 y 13 de las Bases generales de Provisidn de Puestos de Trabajo del

Ayuntamiento de Alcoreédn,

Previamente a la resclucién de nombramiento, el drgano competente requerira al
Servicio de Salud laboral la acreditacion de la aptitud de los aspirantes propuestos.

Los aspirantes gue no hayan obtenido puesto pasaran a formar parte de una bolsa
de trabajo por orden de puntuacion para ocupar aguellos puestos gue queden vacanies
de caracter Interino, provisional o accidental durante los 4 afios siguientes a la
convocatoria.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZAGION INTERNA Y ATENCION

CIUDADANA. Firmade digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2022,04.12. 13:50:03+02°00"."

ANEXGC |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

SELECCION;
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PRIMER APELLIDD

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DN

FECHA NACIMIENTO
NACTONALIDAD O ESPAROLA
83 OTRA (ESPECIFICA

/< DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANIE.

CALLE : N® PISQ

LOCALIDAD

PROVINCIA, CODIGO POSTAL,

N° TELEFONCYS

CORREQ ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utifizacidon de estos datos, para cualquier noflficacién por medjos telemdticos

ralativa a esie procesoc) .

DECLARO:

1. Que conczco la Convocatoria,

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instah

Cias, redne

todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en Iz Fur

&n Publica

y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de|gsta plaza,

hramiento,

comprometiéndose a su acreditacién documentalmante antes del nom
Aleoredn, a.......de. e e W08
Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espaﬁal 1 (28921

Alcorcdn)
Los datos personales faciltados serdn fratados para ef sumplimiento de una obligacién legal, o para el
glercicio de los poderes plilicos que la legisiacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los daigqd personales
serdn conservados durgnte ei tiempo necesarlo para cumplir con la finalidad para la que 3¢ fecabaron y
seran tratados con confidencialidad, no realizindose més ceslonas que Izs previstas por ia nomnilva. Puede
ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos en los casas y con el alcance gue plablezes la
nermativa en cada momento. Fuede contactar con el Delegado de Protescidn de Datos por cotrég elecrdnico

rotecciondatos@avin-alcorcon.es , o por escrito presentado en al Ragistro municipal Ld fpoiltica de
Proteccian de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén esta a su disposician en www.ayto-alcorgdn.es

ANEXO 1
AUTOBAREMO
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NOMBRE: .. . i e ecen e e APELLIDOS: ..o virirmmssisnamisesrrs st st seasssssssanss

o ) ()
N PUESTO DESEMPENADC ADMINISTRACION PUBLICA COMPLETOS PUNTUACION

ANOS

e PUESTO DESEMFENADO ADMINISTRACION PUBLICA MESES PUNTUAGION

X

SRADD PERSONAL

GRADO PUNTUACION

DENOMINACION ENTIDAD HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

(1) Ela aspirante insertara tantas |ineas como sea necesario

ANEXO

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPERNO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DJDB, e e Con OUNL
ndmero . s acepto expresamente someterme a las pruebas medicas que
sean necesarias para ‘acreditar mi capacidad funcional para el desempefic de las tareas
y funciones del Puesto de Trabajo.

BN AICOICOM, & cvvvnees T8 it viiiiiie it enssverrveseraencsracnsncnnenea. O8 cnial.
S+ [ TSRO

ANEXO vV
Pagina 17 de 200




DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABI

BN 3 TR q
(4117057-1 s SR , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio d
de las adminisiraciones ptblicas o de los érganos constitucionales o estatu
cemunidades autdnomas,

- que ne me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para ernpleos o cargg

LITADO

on DN

cualquiera
ios de las

s piblicos

por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funclonaries, o [para ejercer

funciones similares a las que desemperiaban en el caso de personal laboral
hubiese sido separado o inhabititado.

- En el caso de ssr nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o B
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im
Estado, en los mismos términos el acceso al empieo piblico,

en el que

situacién
ida, en mi

En Alcorcon, a........ o U RORNURURRTRU : (- S0 01 SO

Fdo. . ?

SEGUNDO.- PUBLICAR la presente Convocatoria y sus Bases especificas

mediante publicacién integra en fa pagina web municipal y anuncio eh
Oficial de la Comunidad de Madrid, en e! que se indigque la direccidn|d
electrénica del Ayuntamiento donde consultarias.

el Boletin
e la sede

TERCERGO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases ¢3pecificas,

ANUNCIAR en el Boletin Oficial det Estado el inicio del procedimiento
lo gue abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

selactivo,

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Ofg
Interna y Atencion Ciudadana -Departamento de Recursos Huma

debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la formal|lg

preceptiva,

anizacion
nos- que
galmente

por el Concejal Deiegado de Seguridad, Organizacidén Interna
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 28 de abril de 2022 y cuy
es dei siguiente tenor literal:

» VISTO el expediente de referencia y ia Proposicion emitida E

raspecto
Atencion
eontenido

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEBADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE
GESTION CULTURAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL. AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

La Direccidon General de Organizacion Interna y Atencidn Ciudadana ha
elaborado la Convocatoria y Bases especificas para fa cobertura de 1 plaza de
Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo Técnico/a de Gestién Cultural, mediante
el sistema de concurso cposicion libre.

Par el Director General de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente. Segun dicho informe, y teniendo
en cuenta la duracién del proceso sefectivo, el nombramiento del aspirante que
supere esta Convocatoria no se producira antes de 1 de diciembre de 2022.

En caso de que la gjecucion presupuestaria permitiera un incremento del
crédito disponible para este Puesto de Trabajo, se tramitard &l expediente de
nombramiento con la anticipacion que puada corresponder a esta prevision.

También obra en el expediente informe econdmico emmdo por la Técnico
de Gestion Laboral.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERQ: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Técnicofa Superior, Puesto de Trabajo Técnico/a de
Gestion Cultural, mediante ¢l sistema de concurso opesicion libre, que figuran
como anexe a gsta propuesta.

SEGUNDO: Publicar integramente ia Convocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en el Boletin Oficial del Estado el inicio dsl procedimiento selectivo, io
que abrird el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, ia Junta de Gobiemo acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmada digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERO-008**Z, Fecha: 2022.04.28. 08:17:08+02°00"."

+» CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Director General de Organizacidn Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Couso
Tapia de fecha 27 de abril de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME.- CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO
DE TECNICO/A DE GESTION CULTURAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
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CONCUR$O-OPOSICI6N LIBRE PARA EL AYUNTAMIEN
ALCORCON.

TQO DE

La Direccion General de Organizacion Intema y Atencién Ciddadana ha

elaborado la Convocatoria y Bases especificas para la coberfura de(1
Técnico/a Suparior, Puesto de Trabajo Técnico/a de Gestidn Cultural, jv
la plantilia de personal funcionario del Ayuntamiente. Esta plaza estali
la Oferta de Emplec Publico correspondiente al afio 2020, publicada dn
el 31 de diciembre de 2020. El PT también se encuentra vacante e
Relacion de Puestos de Trabajo.

La Convocatoria determina para la cobertura de la plazg

ptaza de
Acante en
ciuida en
el BOCM
a vigente

y su PT

correspondiente el sistema de concurso oposicién libre v se djusta a lo

establecido en el articulo 565.2 del Real Decreto Legislativo 5/201

de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatyto Basico
del Empleado Pdblico y en los articulos 15 y siguientes del R 51I Decreto

364/1998, por el que se aprueba ei Reglamento General de Ingreso d
y demas legislacidon concordante.

Personal

Teniendo en cuenta la duracién del proceso selectivo, el nombrgmiento del

aspirante gque supere esta Convocatoria no se producira antes de 4 d
de 2022,

En caso de que la gjecucién presupuestaria permitiera un inc
crédito disponible para este PT, se tramitara el expediente de nombrgn
la anticipacién que pueda corresponder a esta prevision.

Es competente para su aprobacién |a Junta de Gobierno Local,
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de lag
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organicg
aprobado por el Pleno de la Corporacién con fecha 18 de febrero dé [2
consolidado a 1 de enero de 2014.

Procede que por ef Sr. Concejal se proponga a la Junta de
aprobacion de esta Convocatoria y sus Bases especificas cuyo
adiunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ;A

diciembre

mento det
niento con

conforme
Bases del
Municipat
006, texto

pbierno Ia
pyecto se

TENCION

CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50*
2022 .04.27. 14:17:46+02°00"."

* VISTO igualmente el informe econdmico emitido por la Asesor
Sra. Ramirez Robledano, con fecha 26 de abril de 2022 y cuyo ¢¢
transcribe a continuacion:

R. Fecha:

Juridica,
tenido se

“INFORME ECONGMICO EN RELAGION CON LA CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE |iGESTION
CULTURAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
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La Direccidon General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana ha
elaborado la Convocatoria y Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de
Técnico/a Supericr, Puesto de Trabaje Técnico/a de Gestion Cultural, vacante en
fa plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento. Esta plaza esta incluida en
la Oferta de Empileo Ptblico correspondiente al afio 2020, publicada en el BOCM
el 31 de diciembre de 2020, El PT también se encuenira vacanie en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo.

Las retribuciones del pussto de trabajo de TECNICO/A DE GESTION
CULTURAL, con el incremento del 2% previsto para este ejercicio son las
sigulentes:

PUESTO & | cp | RETRIBUCIONES | COMPLEMENTO |~ COMPLEMENTO
BASICAS DESTINO ESPECIFICO
Técrnico/a de
- Gestion Al 24 16.392,90 9.114,84 20.910,44
Cultural

Este puesto esta dotado ai 15% en &l presupueste municipal de 2022 con
la cantidad total de 6.862,72€.

Teniendo en cuenta &l coste de las retribucicnes del puesto de Técnico/a
de Gestién Cultural, habria crédito suficiente para un mes en el ejercicio 2022,

Si finaimente esta plaza se cubre sn el presente ejercicio, debera
presupuestarse al 100% en el presupuesto del ejercicio siguiente,

LA ASESORA JURIDICA. Firmado digitalmente por MARIA LUISA
RAMIREZ ROBLEDANQO-08"**Q. Fecha: 2022.04.26. 21:11:45+02°00""

« VISTO igualmente el informe presentado ai efecto por el Departamento
de Intervencién sobre fiscalizacion del expediente de fecha 10 de mayo de 2022,
y cuyo contenidc se transcribe a continuacian:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 382/22
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR

EXPTE. 159/22
SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES .
L CON REPARO
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. DATOS GENERALES

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBER]
UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRA
TECNICO DE GESTION CULTURAL,

TURA DE
BAJO DE
MEDIANTE EL (SISTEMA

CONGURSO-OPOSICION

MODALIDAD DE GASTO ALTA PERSONAL FUNCIONARIOD
APROBACION CONVOCATORIA

o En e DIENTE PLAZA TECNICO SUPERIOR. PUESTO
TECNICO GESTION CULTURAL

CRITERIO DE

R o ACISN CONCURSO-OPOSICION

AREA DE GASTO 3-CULTURA Y PARTICIPACION

ORGANO GESTOR DEL .

GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO A

iMPORTE 46.418,18 EUROS RETRIBUGION ANUAL

RETRIBUCION ANUAL 2022

APLICACION 30-334.00-120.00

PRESUPUESTARIA 30-334.00-121.00
30-334.00-160.00

CODIGO PROYEGTO FA,

ORGANO COMPETENTE

PARA RESOLVER LA ALCALDIA

DISCREPANCIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

26/04/22: Convocatoria y bases especificas para la cobertura de na plaza
de Técnico Superior, puesto de trabajo de Técnico de Gestidon| Cultural,
mediante sistema de concurso-oposicion , suscrita por D. Andrés Couso
Tapia, Director General de Organizacién Interna y Atencién Ciuda Zna.

27/04/22: Informe relativo a la provisiéon del puesto de referencia |suscrito
por el Director General de Organizacién Interna y Atencidn Ciudadaha.

26/04/22: Informe econdmico de la plaza 'objeto de la convocatori
par la Asesora Juridica, D2 Maria Luisa Ramirez Robledano.

28/04/22; Propuesta que presenta D. Daniel Rubio Caballero, ;3oncéjat
Delegade de Seguridad, Organizacidn Interna y Atencidn Ciudadgna, a la
Junta de Gobierno Local.

| emitido

Hl. DATOS COMPROBADOS
A,  REQUISITOS BASICOS NO NG

GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | notibrosapo
Art. 13.2a) 1. La existencia de
RD crédito presupuestario y que
424/2017 | of propuesto es el adecuado X
At 172Y | g |a naturaleza del gasto u
176
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TRLHL. obligacion que se proponga
contraer, y qué se incorpora
en el expedients el
correspondiente  cerlificada
de existencia de crédifo o
documento aquivalente.
Art. 13.2b) | 2. Que los gastos u
RD obligaciones se proponen al
424/2017 | 4rgano competente para la X
Art. 185 aprobacion da! gasto.
TRLHL. .
Arts. 123, 3. La competencia de!
124, 127 drgano que dicte el acio
de l2 LERL | administrafive, es conforme
yDecretos | 3 io establecidc en Ja X
de .| legiskcion del régimen local
Delegacion aplicable y al régimen de
i? . delegacion de compefencias
corcon .
vigenie,
Art. 13.23) | 4. Al iratarse de
RD gastos de caracter
424/2017 | plurianual, que se cumple lo X
Art. 174 preceptuado en el addiculo
TRLHL. 174 del TRLRHL
Ad.13.2a) | 5 Al tratarse de
RD gastos con financiacion
4242017 | afectada, que los recursos
At 1736 | que los financian  son X
TRLHL. ejecutivos y que se acredita
su  efectividad con la
L exisiencia de documentos
BT A fehacientes.
7 SRR At 13.23) | 6. Al tatarse  de
io B RD tramitacion  anticipada  sin
= 2% 424/2017 | financiaclén afectada, que
{52 : At 1736 | se incluye en el PCAP la
.S y 174.1 subordinacion de la X
D TRLHL. autorizacién del gasto ai
\ 7 crédito para el ejercicio en el
cual se auforice en el
prasupuesto.
Ar. 1323} | 7. Al  ftratarse  de
RD framitacién anticipada con
42472017 | gnanciacion  afectada, que
Ar:%1713.6 se incluye en &l PCAP Ia
ylis subordinacisn de a
TRLHL. autorizacion de! gasto al X
crédito para el gjercicio el
cual se aulorice en e
presupuesto v a la firmeza
de la financiacion.
B.  REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADQ | ~onioroBADO
C. OTRGS REQUISITOS | NO COMPROBADO | NO
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BASICOS ESTABLECIDOS POR EL | RELEVANTE COMAROBADD
PLENQ DE LA CORPORACION:
Art. 70 RDL |8. En el supuesic de
52015 que se convoque personal
TREBEP funcionario de  cairera,
existencia de Oferta Piblica
da Empleo aprobada en ¢l
Boletin Ofictal
correspondiente e inciusidn
en ella de las plazas
ofertadas.
Ad. 1O0RDL | & En el supuesto de
52015 ponvacatoria de funcionarios
TREBEP inferings para necesidades
Art. 128 { concretas, gue  concurre X
TRRL alguna de las circunstancias
definidas en el art. 10
TREBEFP v, en su caso, en el
arl. 128 TREL.
Ari. 74 | 1G. En su CES0,
TREBEP Incorporacién de certificado
DA acreditatlvo, expedidoc por
primera RD | 6rgano competente, de gue
8961991 tfos puestos a cubrir figuran
detaltados en lag respectivas
relaciones o caldloges de
puestos de trabajo y estan
vacantes,.
At. 3y 4|11 Existencia, si
RD procede, de bases de
898/1621 convocatoria y adecuscion
Art. 55 RDL | de {a convocatoria a ellas o,
5/2015 sl se frata de una aprobacian
TREBEP simultinea de convocateria y
bases, adecuacion de éstas
&l eanlenido rrinimo indicado
en el art. 4 RD 886/1891 y a
los principios rectores de
seleccidn de personal
Art. 10 12. Adecuacion dei
TREBEP. proceso selective al objeto
DA, del ¢entrato, los reguisitos
primera RD | generales de  Htulacion v X
886/1991 demas  condiciones de
acceso a la correspondiente
escala, subescala y ciase
como funcionaric de carrera
Art, 10 13. Adecuacién det
TREBEP proceso selective & los
principios  de  publicidad, X
igualdad, meritc y
capacidad.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Vista la condicién suspensiva indicada en la propuesta que imita [a ppsibilidad
de realizar la contratacién/nombramiento antes de la fecha de 1 de idiciembre,
de tal modo que ésta no se realice sin crédito suficiente y adaduado, se
recuerda que en dicho momento deberdn aporiarse los documentos tontables
para la verificacion de la existencia de crédito necesario, incluyendd el salario,
seguridad social v el prorratea de la paga exira. lguaimente, se réfuerda la
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necegidad de adoptar las medidas necesarias para proceder a 5u cobertura
econdmica en el ejercicic 2023, -

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO -
20"*X. Fecha: 2022.05.11,.12:46:41+02'00""

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuesios en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en fa presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR l|a Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo Técnico/a de
Gestién Cultural, mediante el sistema de concurso oposicién libre, y gue se
transcriben a continuacién:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE
GESTION CULTURAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 1 plaza de Ia categoria
Técnico Superior, vacante en la plantitla de personal funcionario def Ayuntamiento.

+ Clasificacién: £scala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Técnico Superior,

« N°¢de Plazas:1
«  Denominacién del PT correspondiente: Técnico/a de Gestion Cultural

»  Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposiclén
Procedimiento de Seleccidn: Ceoncurso-Oposicion
Esta plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico comrespondients al afio

2020 del Ayuntamiento de Alcorcén publicada en ei BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de fecha 31 de diciembra de 2020.

3.041 | SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR Al 1

Las caracteristicas det PT asociado y también vacante en la RPT son las siguientes:
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334.00.= CUETURA Y PARTICIPACION .17 % 570 77 7 2.

Técnico/a de Gestién = —
Cultural T 1A |24 | FINS|CM| AY |AGAE |20.500,44

Los cometidas principales del puesto de frabajo, entre otros que pu
encomendados conforme al perfil profesional, estarén relacionados con carac
con apoyo al titular de la concejalia v a la jefatura de servicio, pudiendo referirs

dan serle
r general
E 2.

a} Planificar las actividades de |a Unidad, de acuerdo a los objetiv

el Area y

establecer su organizacién administrativa, asignando los recursas tecnicos, [mpteriales vy

humanos a las necesidades, y definir los indicadores bésicos para aseguraq |
_ de su funcionamiento y la mejora continua.

medizién

b) Elaborar informes, propuestas.y memorias sobre materias relaciorfafias con la

accion cultural municipal. Documentar el furicionamiento de la Unidad, a
comunicacion entre sus miembros ¥ generando congcimiento administrativ
buenas practicas aplicadas a ias incidencias ceurridas.

uranda la
D, por las

¢) Contribuir al disefio de los expedientes de 1a Unidad en el gestor cpr
revisar los existentes, en el marco de la plataforma municipal de tramitacin 6
tanto por eriterios da adecuacién tagal comao de mejora de la eficiencia.

orativo, y
lectrnica,

d) Impulsar la transformacién digital de la organizacion, desde ia pro
tanto en la definicién de objetives y métodos de trabajo como en la utilizag

ia Unidad,
itn de las

herramientas corporativas y la colaboracion con otras Unidades.

e) Responsabilizarse del cumplimienie legal en términos de Tra
Proteccion de Datos y respuesta a las solicitudes de informacién pityi
produzcan, en toda aquelto que sea competencia de la Unidad.

sparencia,
2 que se

) Ejecutar los acuerdos de los Organos de Gobierno en relacion a RecJ:udacién, y

cumplir las previsiones y reglas establecidas en el Reglamento General de R
Ley general Tributaria y normas afines.

audacion,

g) Colaborar con los servicios juridicos en la defensa de ios intéreses{thunicipales

ante Juzgados y Tribunales en las materias que sectorialmente le corespon

h) Disefic de proyectos, planificacion de programas culturales y est
funcicnamiento. '

iy Asesoramiento en la direccién de programas culturales.

i) Direccitn y coordinacién de ias infraestructuras y espacios culturgie
humanes de profesionales y recursos econdmicos.

k} Programacion cultural: planificacion, cantenidos, objetives (éticos |y

n.

tegias de

s, equipos

estéticas),

justificacion, supervision, evaluacidn, marcadores e indicadores; y andlisis de su

incidencia socio-territorial, resultados y conclusiones.

composicion y realizacion de cualquier formato de edicidn, grabacion, red
ete... para la difusion de los proyectos, programaciones y/o actividades cultur

s sociales,
es,

) Relacién con los medios informativos y de comunicacidn, y supepfision de la
3

m) Realizacién de acuerdos y contratos con personas, entidades
instituciones u organismes de caracter publico o privado.

i3

emprasas,

Pagina [26 de 200




Selfle ¥ Firma

A C TA & HOJA N.°

n} Gestionar subvenciones pablicas o privadas de su drea.
o) Interlocucién con ios organismos yio entidades relacionadas con su area,

&)1 Responsabii-izarse del personal adscrito a la unidad y supervisar las medidas de
seguridad e higiene de los centros y las personas asignadas

2, NORMATHA

En lo no previsto en estas Bases se estara a io dispueste en el fexio refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pibiico (en adelante TRLEBEP) aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1885, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Locai, en la Ley 30/1884, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobadc por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, en las Bases Generales que regirdn los procesos selectivos para ef ingreso o
acceso como funcionarios de carrera a las escalas de Administracion General y
Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcdn (BOCM 12/10/2019), modificadas
por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022), y demas normativa
de aplicacion.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de a tasa por derechos de examen, consulte el documento
“NSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN?" disponible en el apariado
de Empleo Publico de la pagina web municipal {www. ayto-alcorcon.es), 2l gue puede
acceder mediante el sigulente enlace:

httos:/iwww.avia-alcarcon.es/docy menios ?folder=regimeninterior\EmpiecPublica
La tasa corresponde 2 la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A1 Y ASIMILADOS".

En ningin caso, €l pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la

© sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion

en estas pruebas.

No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la Canvocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

 Ademas de los requisitos generales establecidos en ¢l apartade 3.1.1. de las
Bases Generales, los aspirantes deberan estar en posesion o en condicicnes de obtener
a Ia fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arguitecto o Grado, segun lo previsto en el Real Decreto Legislative 5/2015,
de 30 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatute Basico
del Empleado Publico,

Los requisitos establecidos en fa presente convocatoria deberan cumplirse en el
dfa de finalizacién del plazo de presentacién de solictudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion,

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
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El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales contadps a partir
del dia siguiente al de ia publicacidn del extracio del anuncio de la Convagatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar:

a) Anexa |l. Sollcitud, gue puade descargarse en la web municiga
b} Fotocopia del D.NLL
¢) Fotocopia del Titulo exigido en la Convocatoria conformé al aparigde 4.

d) Anexo I} Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los!mismos, de
conformidad con lo establecido en e!f apartado 7.3 de jas Bases Generales.

Solc se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
terrmineg el plazo de admisién de instancias.

e) Anexo IV. Aceptacidn expresa para someterse a [as pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desgmpefio de
ias tareas y funciones del puesto,

f) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hailarse inhabilitado.
g} Justificante del page de los derechos de examen y dotdufnento de
autcliquidacion o, en caso de exencidn del misme, Anexa VI.|Declaracién
responsable y certificado/s correspondientefs.

6. PUBLICACIONES EN EL. TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al “Tablon de Anuncios” en las Bases Generales,
deberadn entenderse realizadas a la web municipal.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segin Anexo I, se presentardn en el Registro Electrén|co o en el
Registro General del Ayuntamiento de Aicorcon, dentro del plazo indicado e €l apartado
5. También podrén presentarse en la forma que determina el artficulo 1P [de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientc Administrativo Comlih de las
Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacian exigida.

8  ADMISION DE CANDIDATOS

Se aplicara fo previsto en el apartado 5 de las Bases Generalesl salvo |a
designacion nominal del Tribunal Seleccionador y el ligar, fecha y horas def comienzo
del proceso selective, que se haran publicos unicaments en la Web munjcipal tras |a
publicacion de la relacion definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Génerales.

9. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estara compuesta por un Presidents, un Secfelario y tres
Vocales, asi como una persona suplente por cada una de elias, todos sllos doh titulacion
igual ¢ superior a la piaza a cubrir.

De confonmidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legisiativo 572014, de 30 de
cotubrs, por el que se aprueba el Texio Refundido de la Ley del Estatut¢ Basico del
Empleado Plblico, los drganos de seleccidn serdn colegiades y su compo%?c 6n debera
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ajusiarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
aplicard la paridad entre mujer y hombre.

La designacion de sus rmiembros serd predominantemente técnlca y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadss. La designacitn de tos miembros del Tribunal, incluirz la
de sus respectivos suplenies.

El Organo de Seleccion podra actuar asistida de asesores técnicos con voz, pero
sin voto v estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso
selactivo, en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

16. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccion sera el de concursc-oposicion. Primero se realizaré |a fase
de aposicion y posteriormente la de concurso.

A. ' FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de esta Convocatoria serén tres de carécter obiigatorio para todos
los aspirantes y versaran sobre £l temario indicado en el Anexo |. La puntuacion maxima
de esta fase serd de 70 puntos.

A.1. PRIMER EJERCICIO: Test

Consiglira en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 80
preguntas, mas 5 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo sblo
una de ellas correcta, sabre la totalidad del temario indicadoe en el Anexo | {femaric
general y temario especifico). E! acierto puntua 0,25 y el eror resta 0,08. El
tribunal se reserva el derecho a redondear las puntuaciones finales si asi lo
estimara conveniente,

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije sl Organo de
Seleccion y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.
En cualguler caso, fa duracion no superara los 80 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesarlo para aprobar
obtener una calificacién de 10 puntes.

A2. SEGUNDC EJERCICIO: Supuesto practico

Consistira en |2 resolucion de un supuesto pracfico relacionado con el programa
que figura como temario especifico dentro del Anexo | a las presentes bases que
sera propuesto por el Organo de Seleccion en el momento de realizacion de la
prueba. A esta prueba solamente podran acceder aquelios aspirantes que hayan
superado el ptimer gjercicio.

La prueba practica se realizard en el tiempo maximo gue previamente fiie el
Organo de Seleccidh y que se dara a conocer a jvs candidatos antes del comienzo
del mismo. En cualguier caso, fa duraclén no superara 2 horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesaric para aprobar
obtener una calificacién de 12,50 puntos.
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A.3. TERCER EJERCICIO: Ejercicle de presentacién profesional

ante el Tribunai durante 20 minutos un proyecto de festival, proprama de
mediacién culturzl, exposiciones, animacion a la lectura, difusidn artesiescénicas o
creacion de piblicos, que el aspirante haya puesto en marcha [eh su vida
profesional. L.os aspirantes deberan contar con medios propios de presentacion,
que deberén ser compatibles con el entorno tecnoldgico municipal, [para o que
podran contactar con el departamento de informatica una vez conveocafidgs.

Los aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio procederéF exponer

El Tribunai pedrd preguntar y debatir con el aspirante sobre la présentacion
realizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorara la capacidad de eomunicacién del candidato, Eej.[ como la
dificultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucién pregdniada, los
gconecimientos de la realidad de ia profesion, la adecuacion det mismic|al temario
de esta Convocateria y la respuesta a las preguntas del Tribunal fiuids ¥ acorde a
las normativas y buenas practicas profeslonales.

Este elercicio se calificara de 0 a 25 puntos, siends necesario pafa aprobar
obtener una calificacién minima de 12,5 puntos.

A4. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los sjercicios se haran p{itiicas en la
pagina web municipal.

La calificacion final de la fase de oposicién seré el resultado de la surhd aritmética
de las puntuaciones obtenidas en fos distintos ejercicios, siempre quk e hubiera
obtenide la puntuacldn minima requerida en cada uno de ellos,

B. FASE DE CONCURSQO
Unicamente se valorara la fase de concurso a aquelios aspirante% fue hayan

superado |a fase de oposicién. Se valorard la experiencia desempefiando| funciones
profesionales propias y correspondientes al ambito de la cultura, 8| Ja gestion
administrativa y & la contratacion, asi como su formacion académica y prep ar{acibn para
el desempefio de las funciones segtn el baremo siguients.

El resultado de la fase de concurso se haré pablico en la pagina web rynicipal.

La puntuacién méxima de esta fase sera de 30 purtos.
B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 18 puntos.
- Por haber desemperiado el puesto de trabajo de Técnico/a de Gestidr Cultural o
denominacion equivalente como empleado/a piblico en el subgrups A1 o en
empresa privada en el grupo de cotizacion 1, a razon de 1,5 puntos gor cada afio
completo trabajado o fraccién superior a 6 meses.
B.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO,

La puntuacitn maxima de este apartado sera de 12 puntos.
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B.2.1. Titulaciones superiores relacionadas con el puesto convocado. Hasta un
mé&ximo de 2 puntos.

Por cada fitulacion superior a la exigida como requisito: 1 punto,
B.2.2. Cursos

La suma de este apartado tendra un maximo de 10 puntos. Se cotorgarén 9,01
puntos por hora formativa acreditada en materias directamente relacionados con el
puestc de frabajo convocado, es decir, con la gestion cultural, la gestion
administrativa, la contratacion administrativa y fa comunicacion y el marketing
social o cultural.

~Unicamente se valorardn aquelios cursos superados para los cuales se presente
un certificado de acreditacion o diploma con el nombre del aspirante, fecha de
expedicidén y duracion dei mismo.

-Los cursos deberan tendran una duracién minima acreditada al menos igual o
supearior a 20 horas.

-En aquelios casos en due & titule y la denominacién de la actividad formativa
que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente
el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado debera aportar el
programa formativo.

-Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion vy
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras
Administraciones PUblicas, Centros © Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Puobiicas o que cuenten con
convenios de formacion con las Administraciones Plblicas, los impartidos por
Universidades o en colaboracion con éstas. Se podrédn tener en cuenta los
cursos impartidos por empresas, asociaciones, fundaciones y otras entidadas
de reconocido prestigio en el ambito cultural.

-Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales genéricos se puntuarén hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos
de Prevencién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto
que se convoca se puniuaran de ferma general, no dentro de este apartado.

B.3. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

C.

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de ta suma aritmética
de la puntuacion obienida en el apartado de experiencia profesional mas la
obtenida en e} apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se haran plblicas en la pagina web.

PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas

en la fase de oposicion y en la de concurso.

El érganc de Seleccion publicara en la pagina web municipal las puntuaciones de

los opositores,
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11. BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hubieran superado ia fase de oposicidn o alguno de los
gjercicios incluidos en ésta formarén parte de una Bolsa de trabajo segin ek ardsn de la

calificacian obtenida.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria sera sustituida por cualquier otra
posterior que se convoque 0 que resulte de una Convocatoria de seleccidin| de plazas

fijas.

En todo caso, debera ser susfituida por una nueva bolsa en el plazo iiﬂtres anos

desde la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por
necesidad del Servicic pedra prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

otivos de

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y |ATENCION

CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA-50.
2022.04.26. 11:30:18+02'00'*

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién espaficla de 1978: derechos fundamentales
publicas. Instituciones del Estade.

2. La organizacion del Estade en la Constitucion, La Coronal

.R. Fecha;

libertades

Funciones

constituclonales del Rey. Suceslén y regencia. El refrendo. jUas Cortes

Generzles.

3. La organizacién terriforial del Estado en la Constitugion, Las (omunidades
Autonomas. La Administracibn Local. EI Estado de las WAstonomias.
Antecedentes. Modelo seguido por Ja Constitucién espafiola. Caracteres del
derecho a la autonemia. Competencias., Z

utonomiz:

4. Principios constitucionales de la Administracion Local. £1 principic der
significado y alcance,

5. lLas Comunidades Auténomas. Los estatulos de autonomfa. Bstatuto de

Autonomla de Ja Comunidad de Madrid.

6. El Derecho-Administrative. Concepte. Fuentes del Derecho admidi
actividad organizativa de la Administracién: principios juridicos.

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elemenfos. Su nid
notificacién. Eficacia y validez de 1os actos administratives.

8. El procedimientc administrative: principios generales y fasds
administrativo: eficacia y validez,

9. El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del 4o

strativo. La
blivacion y
Bl acto

ministrado.

Calaboracidn y participacion de los ciudadanos en las funciones adrrajwistraﬁvas.

10, Contratos de! sector publico. Delimitaciéon de los tipos contractual
reguiacion armonizada y contratos administrativos y contratos privadb

1. La Administracion Local. Concepto y evolucién en Espafia. Bl Regi
Regulacion juridica. La Administracién Local. Entidades que |4
Régimen de los municiplos con poblacién inferlor a 5.000 habitantes

12. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Aldo
Gobierno municipal. Ef Pleno. Ei Alcalde. Los Tenientes de Alcalde| |
Gobierno.

Péginh

, Sujetos a

fmery Local.
fomprande.

roon (1) el
La Junta de
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15,

18.

17.
18.

13.

14.

A C_ TA S HOJAN.®

Le_é organizacién politica y adminisirativa del Ayuntamiento de Alcorcén (I}
Niveles esencigles de Administracion y geslién. Asesoria juridica. La
Intervencion General. Organos de gestion econémico - financiera.

El personat al servicio de las Administraciones Prblicas: tipologia. Derechos v
deberes de los funcionarios plblicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo,

las sltuaclones administrativas de los funcicnarios pudblicos. Las
incompatibilidades de los funcionarios publicos.

El personal laboral al servicio de las Entidades lLocales. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato laboral.

Los bienes de las Entidades Locales. Haciendas Locales: concepio y regulacion,

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

TEMARIO ESPECIFICO

19.

20.

21,

22,
23
24,
25.
26.

27.

28.
28

30.

31,

32.

GESTION PUBLICA

Contratacion Publica (). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revisicn.

Contratacién Publica (1), Procedimiento de adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Contratacién Publica (Il1). Ejecucién y modificacion de los contratos. Precios
contradictorios. Prarrogativas de ia Administracion. Extincién.

Contratacion Publica {IV). Contrato de suministro.

Contratacién Publica {V). Contrato de servicios.

Contratacién Pablica (VI). Contratas menores.

El régimen arganizativo de los murnicipios de gran pobiacion. Especialidades.

Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, compariidas y delegadas. Los serviclos minimos. La reserva de
servicios.

Ei Servicio PUlblico: Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion
directa e indirecta. La concesion. Las licencias y autorizaciones administrativas:
sus clases. La actividad de policia o de limitacion: manifestaciones mas
importantes.

La actividad de fomento y sus principales manifestaciones.

ia actividad subvencional de las Administraciones publicas: fipos de
subvenciones. Procedimiento de peticidon, concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Control fimanciero, Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvengiones,

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de fos administrados. El acto administrativo. Concepto.
Eiementos. Clases. Requisitos; la motivacidn y forma.

Funcionamiento electrnico del sector plblico. Relaciones electrénicas entre las
Administraciones Publicas.

Pagina 33 de 200




33. El dominio pablico: Concepto, naturaleza, elementos y régimen juridi¢o.

34. El tratamiento del accesc a la informacion pablica en la Ley 19720113, de S de
diciembre, de transparencia, acceso a la infarmacién plblica y buen gohierno.

35. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la jguaidad efectiva de Mmujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principic de lgualdad y la tutela contra 1z
discriminacion,

36. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laboralds:|Derechos
y obligaciones de los trabajadores. Delegados de Prevencién. [Comités de
sequridad y salud.

37. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el aftipulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labprales, en
materia de coordinacion de activldades empresariales.

38. Legisiacion reguladora de la proteccion de datos de caracter persongl.| Principios
y Derechos de ios ciudadanos. El DPD. £l {ratamienta,

39. Las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales. Régirhgn juridico.

4). Régimen de incompatibilidades del peragnal al servicio de las Adminfstraciones
Plblicas. Referencia al codigo de conducta de los empleados pablicgs

CULTURA

41. Conceplo de gestion cultural. Los agentes culturales: funciones, tipos$ de agentes
culturales, relaciones entre agentes culturales

42, Agentes culturales, publicos y consumidores., Los agentes cultyrales en la
sociedad de la informacion

43. Modelas de gestion cultural: definicidén, caracteristicas y fipologlas. Gestién
directa. Gestion indirecta ¢ externalizada. Gestién participativa] Contrato
programa o de gestidn

44, Los espacios de la cultura {I}. Los espacios formales y reglados: equjpamientos
especializados, equipamientos polwatentes y de proximidad

45. Los espacios de la cultura ()1). El uso cultural de los espacios no gllturaies: la

ciudad escenario, la plaza como lugar de espectaculos, arquitsctira industrial
reutilizada

Proximidad: aportes y nuevas perspectivas, gestion de las inféapstructuras
culturales {sustentabilidad, transversalidad e innovacian como claves grincipales)

46. Los espacios de fa cultura {lIt). Gestidn de Equipamientos Poln?la}ntes o de

47. Redes digitates {I). Herramientas para profesionaleé de 1a cultura, Eljcpnrcepto de

C
redes culturales: evaiuacion deil papel y de los retos de un netwofk|ng cultural
eficaz

48. Redes digitales (Il). Perspectiva de Ia teorla de redes. Modelos de 1:3 orking.

49. Redes digitales (lll). La cultura en el espacio de las redes digi

> lgs: redes y
asociaciones organizadas para una accion colectiva

50. La comunicacién cultural (I). Introduccion. La necesidad de la ¢bimunicacion

integrada. Los objetivos de la comunicacion. Factores que dgterminan la
seleccion de instrumentos

51. La comunicacion cuttural (H). Los instrumentos de comunicasion. E| proceso de
comunicacién ¥ el mensaje. Planificacién de ia estrategia de cdmunicacion.
Redes sociales, internet, la comunicacion 3.0.
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£2.

&4,

65,
58.

57.

58,
59.
60.
.61.

g2,
63,
64,
65.

67.
68.

89,
70.
71.
72,
73.
74.
75.

A C TA S HOJA N.°

Sisternas de informacién  cultural {1}: definicién y objetives. Sistemas de
inforrnacidn geografica y mapas culturales. Sistemas de informacién cultural y
observatorios culturales

. Sistemas de-informacion cultural {il); Procesos y etapas para el desarrollo de

sisternas de informacién cultural. Politicas publicas y sistemas de informacion,
estadisticas e indicadores. Factores criticos para el desarrollo y continuidad de
ios SIC

Espacios culturales de! municipio de Alcorcdn, Localizacion, caragteristicas y
actividades.

Bibliotecas del municipio de Alcorcon, Localizacion, caracteristicas y actividades

Transversalidad y gestién cultural. Transversalidad, proximidad y gobernanza. La
transversalidad en ia cultura: oportunidades y amenazas.

Marksting de proyectos culturales: la gestion colaborativa en la cuitura y el
marketing, la planificacion estratégica de marketing en la organizacion cultural.
Estrategias para productos y marcas culturales. Esirategias de precio.
Estrategias de distribucion. Esirategias de servicios culturales: gestion de
personas y procesos

Plan de usos de un equipamiento cultural (i}. Diagnéstice socio-demografico.
Analisis de los recursos culturales del territorio

Plan de usos de un equipamiento cultural (I). Caracleristicas del equipamienio.
Plan de usos. Reglamente de usos. Plan de financiacion

Diserio integral de proyectos culturates. Introduccion. El proyecto en la gestion y
las politicas culturales. Esquema para disefiar un proyecto cultural.

Protacolo en actos culturales. Concepto, origen, funcian y tipos de protocaolo en
funcion de las tipologfas de reuniones y eventos.

Competencias municipales y autonémicas en materia de culiura.
Relacion entre culiura, entidades pllblicas y privadas.
Las potiticas culturaies municipales: origen y tipos.

La cultura como factor de desarrollo. E! papel de los servicies municipaies
c_:uiturales.

. Los sarvicios culturales y sus publicos: clases, técnicas de investigacion y

segmentacion.

La politica cultural municipal en coordinacion con otras politicas sociales y
educativas municipales.

Evaluacion de Proyectos y Procesos Culturales. Meétodos gengrales de
evaluacion. Instrumentos e indicadores y fases de evaluacidn.

Participacion social, gestion ciudadana y cultura.

Legislacion Espariola en materia de cultura.

La prevencion de riesgos en actividades culturales al aira libre.

Los museos y $u papel en la sociedad.

El MAVA. Localizacion, caracteristicas, actividades y coleccién permanents.
Nuevas Tecnologias aplicadas al sector cultural,

Contratacién aristica.
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76. Procedimientos Administrativos en la gestién cultural en la Adminidtraciones
Locales.

77. Gestion presupuestaria de actividades culturales en Ia Administracién Piblica.

78. La caiidad de los servicios culturales: concepto de calidad, elemgntos que la
integran e indicadores,

79. Gestidn de publicos y comunicacion cultural,
80. Programas de Residencias artisticas en el ambito municipal.
81. Interculturalidad y atencion a las minorias en la programacion cultura).

82. Red de cenfros culturales. Culiura de proximidad y desarplio de su
programacion.

83. Organizacion y gestion de grandes eventos, festejos y Fiestas populareb.
84. Organizacion y gestion de programaciones estables de artes escénichs

85. Exposiciones: gestibn y organizacidn de programaciones sthbles de
exposiciones. El disefio de exposiciones.,

86. La gestion cultural municipal en coordinacion con otras éntidades y
organizaciones publicas y privadas.

87. El patrocinio y mecenazgo cultural.
£8. Asociacionismo y promocién cultural

objetivos. Fuentes, origenes, antecedentes, evolucién y situabign actual,
Aspectos legales. Las funciones, el petfil del animader/a so¢iocultural.
Metodologia de la animacién sociccultural,

80. IVA Cullural

91. Control de Taquillas y Venta de Entradas en espectaculos publicos.| Ttatamiento
de la taguilla en |a contratacién de espectacules.

89. La animacién sociccultural. Conceptualizacion: principios fundamanFlbs. fines vy

92. Cesién de Espaclos Pablicos para realizacion de aclividades duljurales en
Administraciones Locales. '

ANEXO 1l

SOLICITUD DE ADMISION A PRUESAS SELECTIVAS

" DATOSDE LA PLAZA [ PUESTG . .

SELECCION:

... DATOS DEL SOLICITANTE " v o0

PRIMER APELLIDO

SEGUNDC APELLIDO

NOMERE DN

FECHA NACIMIENTO
NACICNALIDAD O ESPAKOLA
O OTRA (ESPECIFICA )
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CALLE . N° PiS0

LOCALIDAD

PROVINCIA, CODIGO POSTAL,
Ne TELEFONG/S

CORREQ ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacion de esiog datos, para cualguier nofificacion por medios telematicos
refativa a este procesc}

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacion det plazo para la presentacion de instancias, retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en fa Funcién Pablica
y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza,
comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes del nombramienio.

Alcarcdn, a......... s 1= SRR DU U TUUUUURUTEUITUPN ¢ (- RO

Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921
Alcorcbn} .

Los datas personales faciltados serdn tralados para el cumplimiento de una obfigacion legal, 0 para e!
ejercicio de los poderes publicos que fa legistacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcon, Los dates personales
serdn consaervados durante € liempo necesario para cumplir con fa finalidad para la que se recabaron ¥
serdn tratades con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que las previsias por I nomativa. Puede
ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el skvance que establezca la
normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccidn de Datas por correo electrénico
rotecciondatos@a lcorcon.es , 0 por ascrito presentado en el Registro municipal. tLa politice de
Proteccién de Datos de! Ayuntamlento de Alcoredn esté a su disposicidn en www.aylo-alcorcon.es

ANEXO i
AUTOBAREMO DE MERITOS |

NOMBRE: «oooooooooooooeeooosesssmseresererssess APELLIDOSE oo oo oapsems e e

NIF: .......ct

BROGES O eooeee oo esee e e e+ oo+ 222474388 2520t o 02t 158 11 e SRR e

'MERITOS PROFESIONALES .~ __

- Ne®) | PUESTO DESEMPENADO Egg:f::{_:‘;f_f MESES/ANGS | PUNTUACION
| COMPLETOS
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PUNTUACION TOTAL MERITOS EXPERIENCIA

~ ORGANISMO QUE LO

N | PUESTO DESEMPENADRD WMPARTE N® HORAS PUNTUACION
PUNTUACION TOTAL MERITOS

(1) Elfa aspirante insertara tantas lineas como sea necesarig

ANEXOQO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LLAS PRUEBAS MEDI
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIGNAL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO|

S QUE
RA EL

gy
vu‘l

L1411~ o B , aceplo expresamente someterme a las pruebas mgdicas gue
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de|las tarsas
y funciones del Puesto de Trabajo. :

En Alcoredm, a ....... 8€ oo e de L

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

DJDR

e GO DUNLL
NEMETO v viceeeaaen , declaro:

- que no he sido separadofa mediante expediente disciplinario del servicio de [cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutatios de las
comunidades auténomas,

- que no me halic en inhabilitacion absoluta © especial para empleos © cargds publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, ojpara ejercer
funciones similares & las que desempeiiaban en &l ¢aso de personal iabordl| en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilltado o lefh situacién
equivalente ni he side sometido a sancion disciplinaria o equivalente que ifngida, en mj
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pablico.

ErAlcoreon a.......de ..o de L
0, oot s
A (o R'{]
DECLARACION RESPONSABLE
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EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D:!D“. ......................................................................................... con DN
NOMEBIO v v geeeees , declaro;

O Que tengo reconocide una discapacidad igual o superior al 33% (aportar certificado).

I Que soy demandante de emplec durante el plazo, al menos, de un mes anterior a ia
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empieo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al
salario minimo interprofesional (aportar certificado).

0 Que fodos los miembros de mi unidad farniliar nes encontramos en situacion de
desempleo {aportar certificado).

En Alcoredn, a....... o= ST UURPPUPUTTT « | S
FOO. e et e e e e e

" SEGUNDO.- PUBLICAR_INTEGRAMENTE Ja Convocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Una vez publicada la Convaocatoria y sus Bases especificas,
ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo,
lo que abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencidn Ciudadana —Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacién de! presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 28 de abril de 2022 y cuyo contenido
as del siguiente tenor literat:

~ “PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 3
PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES 1, PUESTO DE TRABAJO DE
AYUDANTE DE INFORMATICA, RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION
INTERNA.
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La Direceidn de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana ha
la Convocatoria y Bases especificas para la provisidn de 3 piazas de
Especlales C1, Puesto de Trabajo de Ayudanie de Informatica, re
turne de promocion interna.

Por el Director General de Organizacién Interna y Atencion Cil
ha emitido informe que consta en el expediente. Segtn dicho informe
en cuenta la duracion del proceso selective, &l nombramiente del as
supere esta Convocatoria no se producird antes de 1 de julio de 2022

También obra en el expediente informe econémico emitido por
de Gestion Laboral,

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de fa In
propongo a [a Junta de Gobierno Local 1a adopcién def siguiente ACU

PRIMERQ: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especific
provision de 3 plazas de Cometidos Especiales C1, Puesto de
Ayudante de Informatica, reservadas a turno de promocién interna,
como anexo a esta propuesta. -

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases especific

a
publicacidn integra en la pagina web municipal y anuncio en e} Bolet#&

la Comunidad de Madrid en el que se indique ia direccion de la sede
del Ayuntamiento donde consultarias.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria v sus Bases
anunciar en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento
que abrira el plazo de presentacion de solicitudes;

I

ehabo rado
Cometidos
tefvadas a

dadana se
ylteniendo
bifante que

g Técnico

tefvencién,
ERDO:

By para la
Trebajo de
Oue figuran

ediante
ficial de

electrénica

specificas,
ective, lo

No obstante, |a Junta de Geobierno acordara lo procedente al reipecto.

El. CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmade digitaimente por DANIEL RUBIO
CABALLERO-008*"Z. Fecha: 2022.04.28. 08:16:37+02'00"."

= VISTO ei informe presentado al efecto por & Director Gdneral de
Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Couso Tapia, de fecha 27 de
abril de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacisén:

INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE

3 PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1, PUESTO DE TRABAJO DE

AYUDANTE DE INFORMATICA, RESERVADAS A TURNO DE P
INTERNA.

La Direccién de Organizacidn Interna y Atencidn Ciudadana h
la Convocatoria y Bases especificas para la provision de 3 plazas de

Pégin

MOCION

laborado
Cometidos
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Especiales C1, Puesto de Trabajo de Ayudante de Informdtica, vacantes en Ia
plantila de plazas de este Ayuntamiento, reservadas a turmno de promocion
intera. Estas-plazas estan incluidas en ia Oferta de Emplec Plblico de 2021,
publicada en el BOCM el 14 de enero de 2022, Los PT {ambién se encuentran
vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

La Convocatoria determinz para la cobertura de las plazas y sus PT
correspondientes el sistema de concurso oposicion y se ajusta a lo establecido
en el articulo 18 del Reat Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico y en los articulos 73 y siguientes del Real Decreto 364/1985, por el gue
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
de! Estadc y demas legislacién concordante.

Teniendo en cuenta ta duracion del proceso selective, el nombramiento del
aspirante que supere esta Convocatoria no se producird antes de 1 de julio de
2022.

Es competente para su aprobacidn la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulddora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Orgénico Municipal
aprobado por el Pleno de la Corporacion con fecha 16 de febrero de 2008, iexio
consolidado a 1 de enero de 2014,

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Goblerne la
aprobacion de esta Convocatoria y sus Bases aespecificas cuyo proyecto se
adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZAC}ON INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, fimnado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2022.04.27, 14:16:43.”

e VISTO igualmente el informe econémico emitido por la Técnice de
Gestion Laboral con fecha 26 de abrit de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
centinuacion: )

“INFORME ECONOMICO EN RELACI{DN CON LA CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE COMETIDOS
ESPECIALES C1, PUESTO DE TRABAJQ DE AYUDANTE DE INFORMATICA,
RESERVADAS A TURNO DE PROMOGION INTERNA.

La Direccion de Organizacion Interna y Atencidn Ciudadana ha elaborado
la Convocatoria y Bases especificas para la provision de 3 plazas de Cometidos
Especiales C1, Puesto de Trabajo de Ayudante de Informatica, vacanfes en la
plantilla de plazas de este Ayuntamiento, reservadas a turno de promocion
interna. Estas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021,
publicada en el BOCM el 14 de enerc de 2022. Los PT también se encuentran
vacantes en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo.

Las retribuciones del puesto de ftrabajo de AYUDANTE DE
INFORMATICA, con el incremento del 2% previsto para este ejercicio son las

Pégina 41 de 200




40

T

J.:.g)m;ii.l.-’u B

Lt

siguientes:

PUESTQ

G

CD

RETRIBUCIONES
BASICAS

COMPLEMENTO
DESTINO

COMPEMENTO

ES

PECIFICO

Ayudante

informatica

de

¢

18

11.040,40

8.173486

i

B8.213,20

Teniendo en cuenta que se trata del iurno de Promocién
crédito necesario para lievar a cabo la convocatoria en el ejercicio
como maximoe la diferencia entre las retribuciones del puesto de adrrjn strativo y

Imterna, el
022 sera

el puesto de menor importe de los posibles aspirantes, que en este ¢cdsp es el de
Oficial.
GRIN Basicas C.Destino | C. Especifico Total
Oficial c215 9.358,08 5.120,21 11.540,87 25.018,15
Ayudante de
D i ation ¢118 11.040,40 6.173,46 1321320 20.427,06
Diferancia retribuciones/! afio x PT 4.407 90
Diferencia retribuciones/ mes x PT 314 85
Diferencia retribuciones ! mes x 3 PT 944,55
En el presupuesto municipal de 2022 hay 3 puestos vacantes i dotados
con la cantidad total de 9.695,76€, por lo que existe crédito ddecuado y
suficiente para cubrir el gasto de 8 meses en el gjercicio 2022.
Si finalmente estas plazas se cubre en el presente ejerciclo, debersn

presupuestarse al 100% en el presupuesto del ejercicio siguiente.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Firmado digitalmente jpor MARIA

LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.04.21, 21:13:21.”

¢ VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacién del expediente, de fecha 11 de mayo|de 2022, y
cuyo contenido se transcribe a continuacion:
‘INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS}387/2022
ALTAS PERSONAL FUNCICNARIO
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNGIONARIO
BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA DE PERSONAL
FUNCIONARIO
3 PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1
TURNO DE PROMOCION INTERNA
SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
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T CON REPARO

|, DATOS GENERALES.

CONVQOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 3
PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1 :

MODALIDAD DE GASTO ALTA PERSONAL FUNCIONARIOQ

TIPC DE EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA
PROMOCION INTERNA

SUB TIPO PLAZAS DE COMETIDOS

ESPECIALES C1

PUESTO DE TRABAJO
AYUDANTE DE INFORMATICA
CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION

AREA DE GASTC 4-NUEVAS TECNOLOGIAS
ORGANQ GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO A

IMPORTE 30.427.06 EUROS
RETRIBUCION/ANUAL

APLICACION PRESUPUESTARIA 10-491.00-120.00
10-491.00-121.00
10-491.00-160.00

AT CODIGO PROYECTO F.A.
o ORGANO COMPETENTE PARA  ALCALDIA

RESOLVER LA DISCREPANCIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

« 26/04/22: Convocatoria y Bases Especificas para la provision de 3
plazas de Cometidos Especiales C1, puesto de trabajo de Ayudante de
Informatica, promocién interna, suscrita por D. Andrés Couso Tapia,
Director de Organizacién Interna y Atencidén Ciudadana.

e 26/04/22: Informe econdmico de las plazas objete de la convocatoria
suscrito por la Asesora Juridica, M?. Luisa Ramirez Robledano.

o 27/04/22: Informe relativo a la provisién de las plazas de referencia
. suscrito por el Director de Organizacion Interna y Ciudadana.

« 28/04/22: Propuesta que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Conceijal
Delegado de Seguridad, Qrganizacion interna y Atencion Ciudadana, a
la Junta de Gobierno Local.

ll. DATOS COMPROBADOS
A REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | comprOBADO
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1. La existencla de
Art. 13.2 3) crédilo presupuestaric v
RD que el propuesic es &l
4242017 adecuado a la naturaleza
Art. 172y del gasto que se proponga X
176 contraer, ¥ que se
TRLHL. incorpora en el expediente
el sorrespondiente
ceriificade de crédito o
docurnento eguivalente.
’;g- 1320} | o Que los gastos u
obligaciones se proponen
13312011?85 al érgano cl‘,ompetente para X
TRLHL. la aprobacion del gasto. -
Arts. 123 | 3 la cc-rnpaiencia
124, 127 | del drgano que dicte ! acto
de la LBRL | administrativo, es conforme
y Decretos | a lo establecido en la X
de legislacion  del régimen
Delegacién | local aplicable y al régimen
de de delegacion de
Alcoreon competencias vigenie,
4 Al traiarse de
QB 132 8) gastos de caracier
42419017 pludanual, que se cumple X
Art. 174 lo preceptuadec en el
TRLHL. articula 174 dal TRLRHL
5. Al tratarse de
gastos con  financiacion
Art. 13.2 8) | atectada, que 05 recursos
?&{2017 ‘qye ‘Ios financian son X
At 1736 gjecutivos ¥ que se acredita
TRLHL. su efectividad con ia
existencia de documentos
tehacientes.
8. Al tratarse de
tramitacion anficlpada sin
gg‘ 1328) | fnanciacién afectada, gue
se incluyea an a
A o | subordinacien  de  a X
y 1741 au'to‘rizacic')n del. ga‘sto al
TRLHL. cradila para el gjercicio en
el cual se autorice en el
presupuesto.
7. Al tratarse de
tramitacion anticipada con
Art. 13.23) | financiacitn afectada, que
?22120 17 se incluye la s}.rbordinacién
Art. 1736 de la autorizacidn del gasto X
y 1744 | & crédito para el ejercicio
TRLHL. el cual se auturice an el
presupuesio y a la firmeza
de la financiacién
B. REQUISITOS BASICOS NG o
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | olibkosano
Paging 44 de 200




Sallo y Firma HOJAN®

ACTAS

G GTROS REGUISITOS -
BASICOS ESTABLECIDOS POR EL
NTE
PLENO DE LA CORPORACION: | oo

Art. 70 ROL | 8. En el supuesto de que
B/2015 se convoque personal
TREBEP funcionaric de carrera,
existencla de Oferta
Publica de Empleo
aprobada en el Boletin
Oficiai
correspondiente e
inclusién en ella de las
plazas ofertadas.
Ad. iORDL | 9. En el supuesic de
512015 convoeatoria de
TREBEP funcionarles ~ interinos
Art. 128 para necesidades
TRRL concretas, aue
: concurre alguna de las X
circunstancias
definidas en gl art. 10
TREBEFP vy, en su
caso, en ef art. 128
TRRL.
Art, 74 1 10. En su £aso,
TREBEP Incosporacién de
D.A. certificado
primera RD acreditativo, expedido
BEB/1991 por arganc
competents, de que X
los puestes a cubrir
figuran detallados en
las respectivas
relaciones o caiélogos
de puesios de trabajo
y estan vacantes.,.
Art. 3 v 4| 11. Existencia, si procede,
RD de bases de
89671591 convocatoria ¥
Art. 55 RDL adecuacién de la
512015 convacatoria a ellas o,
TREBEP si se treta de una
aprobacion simultanea
de convocatoria ¥ X
bases, adecuacidn de
éstas al contenido
minimo indicado en e
art. 4 RD 89671881y a f
as principios rectores
de  seleccion  de
persanal.
Art. 10 12, Adecuacion del

NG

COMPROBADRO COMPROBADC

T,

I

e
05

o o VY

Ja

¢ o

TREBEP.
D.A
primera RD
896/1901

proceso selecliva al
objeto del contrate, los
requisitos  generales
de fitulacidn y demas
condiciones de acceso
a la comrespondiente
escala, subescala v
clase como
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fungionario de carrera

A 10 13. Adecuacion del
| TREBEP proceso selectivo a los
principios de : X

publicidad, igualdad,
mérito y.capacidad.

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: . i
il

Vista ia condicion suspensiva indicada en la propuesta que limita la posbilidad de
realizar los nombramientos antes de ja fecha de 1 de julic de 2022, dg tal modo
que esta no se realice sin credito suficiente y adecuado, se recuerda qug en dicho
momento deberdn aportarse los documentos contables para la verificagign de Ja
existencia de crédito necesario, incluyendo el salario, seguridad s c,al y el
prorratec de la paga exira. Igualmente, se recuerda la necesidad de afidptar las
medidas necesarias para proceder a su cobertura econdmica en el ejercibig 2023,

Firmado digitaimente por CRISTINA MAYORDOMO.CUADRAJ D-20**X,
Fecha: 2022.05.11. 13:00:04+02'00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNGO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion trandcfita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y cangiderande
igualmente lo expresado en los informes obrantes en 1a presente resolubion:

PRIMERO.- APROBAR (a Convocatoria y sus Bases sspecificgs para la
provision de 3 plazas de Cometidos Especiales C1, Puesto de Ttabaio de
Ayudante de informdtica, reservadas a turno de promocién interhd, que se
transcriben a continuacion:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 3
PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1, PUESTO DE TRABAJO DE AYUDANTE
DE INFORMATICA, RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es cbjeto de la presente Convocatoria fa provisidn de 3 plazas d¢ [Cometidos
Especiales C1, vacantes en la plantilla de plazas de este Ayuntamiento, [rdservada a
prormocian interna del personai del subgrupo C2, rj

« Clasificacion. Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Subgrupo C1.

s N°de Plazas: 3

» Denominacién def PT correspondiente: Ayudante de Informatica
¢ Procedimiento de Seleccion: Concurso~Oposicion

Las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Pablico correspdndiente al
afio 2021 del Ayuntamiente de Alcorcédn, aprobada en la Junta de Gobien{; b Local en
sesion celebrada el 28 de diciembre de 2021 y publicada an al BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUN!IDAD DE MADRID de fecha 14 de enero de 2022,
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S e e L OFERTA DE EMPLEOPEBI
U305 ESCALADE ABMINISTRACION ESFECIA
3.0.2 SUBESCALA SERVICIOS ESPEGIALES
3.0.2.3. | CLASE COMETIDOS ESPECIALES
COMETIDOS ESPECIALES C1 et 3

Las caracteristicas del PT asociado y tembién vacantes en la RPT son las
siguientes:

49100 -NUEVAS TEGNOLOGIAS
Ayudante

481,00 | de v 3 |Ct |18 | F | NS | CM | AY AGIAE | 12.954,12
Informatica

2, NORMATIVA

~ La Convocatoria se regulara por lo establecido en las presentes Bases y en 10 no
establecido en las mismas, por lo previsto en las Bases Generales que regiran los
procesos selectivos para el ingreso © acceso como funcionario de carrera a las Escalas
de Administracion General y Administracién Especial del Ayuntamiento de Alcorcén,
publicadas en el BOCM n® 243 de fecha 12 de octubre de 2019, modificadas por Acuerdo
de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022), con adecuacion a la nermativa
en materia de funcion pibiica seffalada en las mismas.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
3.1. Reguisitcs de caracter general:

los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de las Bases
Generales y, ademas, los aspirantes deberan estar en posesién o en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacion de instancias el titulo de titulo de Bachiller o
equivalente, segln lo previsto en el Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre,
por €l que se aprueba ol texio refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

Agquellos/as aspirantes que carezcan de ja titulacion requerida en el presante
apartade podran participar en estas pruebas selectivas siempre que tengan una
antigbedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2, de titulacién
o categorias laborales equivalentes.

Los requisitos establecidos en [a presente Convocatoria debsran cumplirse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacivn de soficitudes y mantenerse hasta el
momento de la foma de posesidn.

3.2. Redquisitos de caracter especifico

Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alcorcen, o
personal laboral fijo de plantillz, con una antigiedad minirmna de dos afos en puestos de
trabajo del Subgrupo C2 o categoria taboral equivalente.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Plazg

Las solicitudes para participar en la Convocatoria se presentardn dentro del plazo
de 20 dias naturales siguientes a aquel en que aparezca publicada Ia resefia de la
Convocatoria en el Boietin Oficial del Estado. -
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Las solicitudes, segin Anexo ll, se presentaran en el Registro Electrdniéo o en &l

Registro General del Ayuntamiento de Alcoreon, dentro del plaze indicado gn

el parrafo

anferior. También podran presentarse en |a forma que determina el articulo (6|de la Ley

39/2015, de 1
Administraciones Puablicas, junto con el resto de documentacion exigida.

4,2. Solicitud y documentos a presentar

Los aspirantes deberan presentar:

de cctubre, del Pracedimiento Administrative Comiinl de las

a) Anexo il. Formularic de solicitud que debera descargarse de la web muicipal.

b) Fotocopia del Tltulc exigido en la Convocatoria segin lo establecido i la base 3

de esta Convacatoria,

conformidad con lo establecido en ef apartado 7.3 de las Bases Gengralas.

¢} Anexc lll. Autobaremacion de méritos y fotacopia simple de los rrismos, de

El Servicio de Recursos Humanos emitira de oficio certificacion
juridico v les servicios prestados en este Ayuntamiento de cada
que unira a ia documentacion aportada en su solicitud, para su val

el vinculo
aspirante,
Dracion en

ocumento

el Concurso, por lo que los/as aspirantes deberan auto bare%'nar estos

servicios prestados en su Anexo Il, aunque na aporten el
acreditativo. _

Los aspirantes deberan presentar y auto baremar todos los otros|

éritos que

deseen que sean valorados, aunque pudieran constar en su
peraonal.

xpediente

d) Anexo V. Aceptacion expresa para someterse 2 las pruebas medichd que sean

necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desem
tareas y funciones del puesto. I
)

e) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado d
hallarse inhabilitado. '

) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de au

o de las
ervicio ni

iquidacion

@, en caso de exencién del mismo, Anexc VI, Declaracion re

onsable y

certificadols correspondiente/s
4.3. DBerechgs de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte 8} documento
"INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN® disponible en &l apartado
de Empleo Plblico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es), d flue puede

acceder mediante ¢l siguiente enlace:

httgs:h‘www.ayto-alc:orcon.g_s_fgoéu mentos?folder=regimeninterionEmplepPublico

La tasa corresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPO C1 Y ASIMILADOS".

En ningdn caso, el pago en la entidad bancaria correspondiante |s
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la sclicitud de o
en estas pruebas,

pondra la
rticipacion

No procedera la devolucidn de los derechos de examen en los slipuestos de

exclusion de la Convocatoria por causa imputabie al interesado, ni tampope
presentacion det interesado a las pruebas selectivas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

por la no
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organc Competente dictara
Resclucian con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a la Convocatoria, con
indicacion de la causa de exclusion y, en su case, el plaze de subsanacion. La lista
provisional se publicara en la pagina web municipal.

No sera subsanable la falta de presentacion, denfro del plazo establecido, de
documentacion acreditativa de ia fase de Concurso.

Transcurride el plazo de subsanacidn, el Organo competente dictard Resolucién
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluides/as a la Convocatoria, que se
publicard en la pagina web municipal.

6. ORGANO DE SELECCION

Ef érgano de seleccion serd un Tribunal nombrado por el Organo Competente en
materia de personal, y deberé estar compuesto por un humero impar de miembros, con
un minimo de c¢inco, incluidos e¥ia Presidente/a y los/as Vocales con sus respectivos
suplentas.

Estd Resolucion se hard publica en la pagina web municipal,

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Constara de dos fases;

7.1. Ease de Oposicign.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico escrito, a elegir entre dos
propuestos por el Tribunal, relacionados con el programa que figura como Anexo | a las
presentes Basas.

Este gjercicio se realizard en el flempo maxime gue previamente fije el Tribunal y
que se dara a conocer a los candidatos antes def comienzo del mismo. En cualguier
caso, esta tiempo no sera superior a 80 minutos.

. Una vez realizada la prueba practica, et aspirante procedera a la defensa del
supuesto practice frente al tribunal, que podra preguntar y debatir con el aspirante sobre
el supuesto realizado y sobre cualquier aspecto profesional.

Ef Tribuna! valoraré la capacidad de comunicacion del candidato, los
conosimientos de la profesion y la respuesta fiuida y acorde a las normativas y buenas
practicas profesionales. :

El ejercicio se calificard de © a 60 puntos, siendo gliminadosfas aquellos/as
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 30 puntos. El Tribunal hara publica
en la pagina web la calificacién del gjercicio.

7.2, Fase de Concurso

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales acreditados por los/as
aspirantes que hayan superado !a fase de oposicion, hasta un méximo de 40 puntos,
conforme al siguiente baremo: . :

7.2.1. Experiencia profesional, hasta un maximo de 28 puntos.

Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcorcdn como funcionario/a de
carrera o interino o personal laborat fijo o temporal como Auxiliar de Informatica, a
razon de 1,5 puntos por afic completo trabajado.

7.2.2. Formacidn, hasta un méxima de 12 punios.
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Por la realizacion de cursos de formacion, a razén de 0,025 puntpg por hera
efectiva de formacion, siempre que se cumplan los siguientss requisitos:

i. Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para lob kuales se
presente un cerlificado de acreditacidn o diploma con el hgmbre del
aspirante, fecha de expedicién y duracion del mismo.

il. Los cursos deberén tendran una duracidon minima acreditada al npnos igual
o superior a 20 horas en las siguientes materias 0 areas fotmativas, de
especial importancia tecnologica: Desarrollo software, Sistemas |y Beguridad
Informatica. No se consideraran cursos de otras materias.

iii. Cuando se hayan realizade varias edicionres de un rse  cuya

denominacién coincida solo se valorara uno de elios,

iv. En aquellos casos en que el titulo y la denominacidn de [la] actividad
formativa que figura en la documentacion acradifativa no permital ldentificar
nitidamente el érea o contenido formativo a que se refiere, nteresado
debera aportar €l programa formativo.

v. Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de fformacion v
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorkdn y otras
Administraciones Piblicas, Centros o Entidades acogidos lal Plan de
Formacion Centinua de las Administraciones Piblicas o que tuenten con
convenios de formacion con las Administraciones Publicas, como los
impartidos por Universidades ¢ en colaboracién con éstas,

vi. Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion] de Riesgos
Laborales genéricos se puntuaran hasta un méximo de 1 puntd Los cursos
de Prevencion de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referidd al puestc
que se convoca se puntuaran de forma general, no dentre de eske apartadoe.

7.3. Puntuacion final de! proceso selactivo.

La puntuacidn finai se obtendrd a partir de la suma de |a fase de opasicién v ia
fase de concurso.

En caso de empate, eif orden de prelacion sera el establecido ep las Bases
- Generales.

El Tribunal hara pablica en la web municipal la lista de aspirantes por orden de
puntuacion final. Los/as aspirantes dispondrén de un plaza de cinco dias b kfectos de
presentacion de alegaciones, que seran resueltas por el propio Tribunal,

8.  CONSERVACION DE PUNTUACION PARA SIGUIENTES CONVOCATORIAS

Los/as aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, pere|np hubieran
aprchado por no haber alcanzade mériios suficientes, guadaran exento}'as de ia

realizacion del ejercicio en la siguiente convocatoria que se realice con estas mismas
bases, participande en la oposicién con la calificacion obtenida en la fase dg oposicion
anterior,

Los/as aspirantes que hubieran aprobado el gjercicio de la fase di |oposicion,
tendran la facultad de no tener que repetiflo en la siguiente convocatoria qfei 5@ realice
con estas mismas bases, sin perjuicio de su derecho a optar por su repetiidh, en cuyo
caso se estara a la nueva calificacion ebtenida.

Losfas aspirantes que deseen optar por la exencidn de la realizacioh de dicho
ejercicio deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de admisién d-tas pruebhas
selectivas.

Pagina 50 de 200




Selfo y Firma A C_ -I- A & | HOJA N.°

Pasado este plaz_o. el Tribunal hara publica en la web municipal la lista definitiva por
orden de pu_ntuamén, y la propuesta de nombramiente a favor da {os/as aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacion fotal, hasta cubrir el nimero de plazas ofertadas.

9. NCMBRAMIENTC

Los/as aspirantes propuestosfas por el Tribunal presentaran en el Servicio de
Recurso; Humanos, en el plazo de 10 dias habiles, computados desde ¢l siguiente a la
publicacién del anuncio con la propuesta de nombramiento los siguientes documentos:

= Copia da ia Titulacion académica o habilitacidn para el expediente personal,
acompafiada del original para su coteio.

= Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
cargos publicos y de no haber sido separade/a, mmediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién Pablica.

» Declaracion responsable de no hallarse sometido/a a alguna de las causas
de incompatibilidad previstas en la Ley 5371984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administracicnes Publicas.

En caso de que esta documentacion no sed presentada en el plazo exigido, la
persona seleccionada perderd el derecho al nombramiento, pudiendo recaer dicho
nombramiento en la siguiente persona de |a lista por orden de puntuacion.

Las personas seleccionadas serdn nombradas como funcionarios/as de carrera y
titulares de las plazas obtenidas dentro del plazo de tres dias siguientes a la publicacion
de la resolucidn del 6rganoc competente, una vez presentada toda la documentacion
anterior, mediante juramento o promesa en la forma establecida en la legislacion en la
materia.

Siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzean renuncias de los/as aspirantes seleccionados cuando
de la documentacion aportada por estos/as se deduzca que no cumplen con los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los/las aspirantes antes de su nombrarmiento como
funcionariosfas, el organo convocante podra requerir det Tribunal  relacion
complementaria de losflas aspirantes que sigan a los propuesies para su posible
nombramiento como funcionarios/as.

10. LISTADO DE ASPIRANTES PARA PROCESOS DE MOVILIDAD INTERNA

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pere no hayan obtenido plaza
se elaborara un listado segln el orden de puntuacion final obtenido para aquellos
supuestos incluidos en e! Procedimiento de coberfura de puestos de frabajo vacantes por
personal interno, que requieran seleccion.

Este listado tendra una vigencia de 2 afios prorrogables por 1 més mediante Resolucion
del 6rganc competente,

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50..R. Fecha:
2022.04.26, 11:33:13+02°00""

ANEXO I
TEMARIO
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1. El ordenader personal (I}. Arquitectura y componentes. Procesaddras, placas
madre, memecrias, dispositivos de almacenamiento, firmware, cajad, puses de
interconexién, fuentes de alimentacidn, conectores con periféricos, [diEpositivos
blométricos.

2. El ordenador personal {}l). Ordenadores de escritorio y portatiles. Dla?néstico ¥
resolucitn de problemas de hardware,

3. El ordenador personat (ill}: Sistemas operativos para ordenadores personales:
Microsoft Windows 10 y MacOS. Instalacién, configuracion v admipistracian,
Gestion de programas y aplicaciones.

4. El ordenador personal (IV): Diagnostico y resolucién de problemas Tel software.
Herramientas de copia de seguridad y respaldo. Control de |dlspositivos
conectados. Control de malware. Biometria.

5. Periféricos (I). Impresoras, plotters, escéneres, equipos multifuncignales y de
“visualizacion. Instalacion, configuracion, diagndstico y resolucion de prollemas.

8. Periféricos (I1): Material informatico fungible. Toners. Adquisicion, gestjoh y control
del inventarlo, almacenaje y distribucion.

=y

s, placas
madre, memorias, dispositives de almacenamiento, firmware, cajas, plementos
para integracion en bastidor, buses de inferconexion, fuenties de dlimentacién,
conectores con periferices. Instalacién. Diagnéstico y resolucion de ptoblemas de
hardware. Gestion remota.

7. El ordenador servidor (l). Arquitectura y componentes. Procesad%

8. El ordenador servidor (H): Sistemas operativos para servidores: Micro:
Server y GNU/Linux. Operacidn, monitorizacion, gestion de servicios, gestién de
archivos de regisiro. Sistemas de ficheros en red. Diagnéstico basica |y|resolucion
de problemas de software. Lenguajes de scripting Bash y PowerShell.

9. Eldiseilo de {a infraestruciura de centros de datos: ¢l estandar ANS
Gestion de Iz infraestructura del centro de. datos: Bastidores,
comunlcaciones y eléctrico, unidades de distribucion energética, (injdades de
alimentacion ininterrumpida, sensorizacién {climatica, incendics, | inundacicn,
sismica, etc.}. Herramientas de gestién.

£ ,’}\ "
L

v ‘,"\("

)

ﬂ_ﬁ

2
By 5 a0
~ 3

et

R

10. La gestion centralizada de los ordenadores personales. Direclofio Activo.
Herramientas de gestion unificada. Gestion remota. Wake on
AMTAPro,

11. Dispositivos mdviles. Sisternas operativos iI0S y Android. Hesramichtas para la
separacién de los entornos personal y profesional en los dispositiy
Herramientas de provisionamiente y gestidn centrafizada de dispositivjs méviles.

J‘f\‘
2

/s

12. Ofimatica en el ordenador personal. Procesadores de texto, hoja
presentaciones, bases de datos, correc electrdnico, calendario y agefqda. Suites
integradas:  Microsoft Office, LibreOffice. Aplicaciones para |a
documentos en formato PDF,

13. Ofimatica en nube. Servicios mas relevantes. Suites ofimaticas en la|nlibe: Office
365, G GSuite. Plataformas para trabajo en equipo. Platafprmas de
videoconferencia: principales productos, estandares, sistemas pala salas de
reuniones. Escritorios virtuales.

14. Redes locales (1). Tipologia. Técnicas de transmisién. Métodos|de acceso.
Dispositivos de interconexion.

15. Redes locales (2). Los esténdares Ethernet, Wi-Fi ¥ Bluetooth. Conéxionado e

n
instalacidn de elementos fisicos. Configuracion y despliegue. Diagnoéti::o basico y
resolucion de problemas.
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16.
17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26,

27.

28.

29.

30.

3t

32.

33.

A C TA S—— HOJA N.°

El modelo TCPAP vy sus principales proiocolos. 1Pv4 & IPV6.
La red Internet: arquitectura y principales sarvicios. Gestion de red.

Tecnologfas de seguridad en redes IP y aplicaciones en red. Redes privadas
virtuales. Seguridad perimetral. Seguridad en el puesto det usuario.

La funcitn de Help Desk y Service Dask en la gestion de Ti, El Ceniro de Atencion
a Usuarios. Gestion ds incidencias y de peticiones de servicio. Herramienta GLPL.

Conceptos y principios generales de proteccion de datos de caracter personal y de
sistemas de gestion de la seguridad de la informacidn. Normativa aplicable en el
ambito de las administraciones plblicas.

E! Esquema Nacional de Seguridad {(ENS), Certificacion de una Administracidn
Publica. Herramientas de Seguridad CCN-CERT

Adminisiracion del Sistema operativo y sofiware de base. Funciones y
responsabilidades. Actualizacion, mantenimiento y reparacion del sistema
operativo.

Administracion de servidores de correo elecironico. Protocolos de cofreo
electrénico.

Creacion y configuracion de cuentas de correc. Cestion de fistas de distribucion,
alias, cuotas. Resolucion de incidencias

Administracion de redes de arsa local. Gestidn de usuarios. Gestion de
dispositives. Monitorizacion y control de trafice.

Antivirus. Instalacién y configuracién en los puestos de usuario. Actualfizacion.
Gestién y administracion de consolas de antivirus. Antivirus mas generalizados del
mercado (Bit defender, Macfee, karspesky, sophos, eset...}

Sistemas vy herramientas de alojamienio de archivos en cloud. Administracion,
sincronizacion de datos, almacenamiento seguro, gestion de usuarios {OwnCloud)

Configuracion de puestos de trabajo. Despliegue masivo de equipamiento
informatico. Herramientas y sistemas de clonacion.

Sisternas y Tecnologlas de Teletrabajo. Herramientas de trabajo en grupo.
Herramientas conexion remocta. Sistemas de videoconferencia. Aplicaciones
practicas en la Administracidn local. Citrix: autenticacion de dos factores en
servidores de autenticacién externes, LDAP, RADIUS, Active. Directory.

ideniificacién y firma electrénica (I). Marco narmative. Certificados digitales.
Prestacion de servicios publicos y privadas. DNI electrénico, mecanismos
biométricos, Smart Cards.

ldentificacion y firma electrénica (Il). Oficinas de. registro y acreditacion. El
Ayuntamiento como autoridad delegada de registro.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de [as
Administraciones Publicas Y Ley 402015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Consecuencias en materia de Tecnologlas de la Informacion y
de las Comunicaciones de ias leyes 39/2015 y 40/2015.

Bases de Datos: Modelo Relacional. El lenguaje SGL. Normas y estandares para
la interoperabilidad snire gestores de bases de datos relacionales. Los sistemas
de gestion de bases de datos SGBD. Acceso y Control de Datos con Bases de
Datos relacionales {ORACLE, MySQL, SQL SERVER...eftc.). Caraclerisiicas y
elementos constitutivos.
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ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS]

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE ' DS

FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD 0 ESPARNOLA
O OTRA {ESPECIFICA
)
i) DATOS DE NOTIFICACION-DEL SOLICITANTE

CALLE Wi Pag
LOCALIDAD
PROVINGIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S,

CORREQ ELECTRONICO

{Autorizo expresamente 1a utilizacidn de estos datos, para cualquier notificacidn por medigs {eleméticos
relativa a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria, -

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias| reétine todos
y ¢ada uno de los requisitos exigidos para el ingrese en fa Funcion Pablica y los
especialmente sefialados en la Convocatoria especifica de esta plaza.

3. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias,|§ [J poseo
la titulacion exigida o NO [ poseo la titulacién, pero si la antigtiedad egUMalente,

Alcorcdn, a............ o1 ST |- SN B
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafal 1 (28921
Alcorean}

Los datos personales facilfados setdn tratados para el cumplimiento de una obligacién leds], o para el
gjercicio de los poderes publicos que la fegislacién ctorga al Ayuntamiente de Alcoredn. Los dal personales
serdn conservados durante el flempo netesario para cumpllr eon la finalidad para la que s¢ tecabaron y
seran tratades con confidencialidad, no relizéndose mas cesianas que las previstas par fa nomnativa. Puede
ejercer sus derechoa en materiz de protescion de dafos en los casas ¥y con el alcance qua|establezes la
normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegadeo de Proteccion de Datos por correq electrénico
rotecciondatos@avio.alcorcon.es . o por escrite presentade en el Registre municipal L politica de
Proteceién de Datos dol Ayuntamiento de Alcarcon esta a su disposicidn en www.avie-aloorban.es
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ANEXO Hil
AUTOBAREMO
NOMBRE: ... APELLIDOS! i
PROGESD: et a e e s s e e e e

- MERITOS PROFESIONALES

- Ne () PUESTO EMPRESNI;'ARTE I -“";"'ﬂEg:s’ | PUNTUAGION
DESEMPENADO CONTRATANTE COMPLETOS

PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA

7 MERTOS FORMAGION

T SR GANISHO
N° (1) NOMBRE QUE LO N° HORAS PUNTUACION
DEL CURSO IMPARTE

PUNTUACION TOTAL FORMACIGN

) Elfla aspirante insertara tantas lineas como sea necesario

ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNGIONES DEL PUESTO
DD o et a e art e e rn s anin e e sanaeeees €O DN

AUMIEIO oo ovvvevreeeennnn ..., ACEPtO expresamente someterme a las pruebas médicas que
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sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempeifio de
y funciones del Puesto de Trabajo.

as tareas

EnAlcoretn, @ ....... 88 covoeoirvees e eevirrieiavnende L
2 [«
ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SID0O SEPARADO DEL SERVICIO N1 HALLARSE INHABILLITADOD
57 s ettt e er e eee | GON DN,

REMEFO . ceeeieivenannn, ....., declaro:

- gue no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
de las administraciones publicas o de los érganos constitu

cionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
- que no me hallo en inhabilitacidn absoluta ¢ especial para empleos o carg

Cualquiera

plblicos

por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, olpara ejercer

funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal labordl
hublese sido separado o inhabilitado.

- &n el caso de ser nacional de oiro Estado, no me hallo inhabilitade o

J|en el qus

n situacion

equivalente ni he sido somsatido a sancidn disciplinaria o equivalente que Irngida, en mi

Estado, en los mismos términos et acceso al empleo piblico.

gon DN

EnAlcoredn, a ... d€ ... e, 88
Fdo. ?
ANEXO VI
: . DECLARACION RESPONSABLE ’
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN
D./D%.
NUMErD ...............ov e .., declaro:

R Que tengo reconccida una discapacidad Igual o superior al 33% {aportar cg

tificado).

(1 Que soy demandante de empleo durante el plaze, af menos, de un mes|ahterior a |a

fecha de esta convecatoria, y que, ademds, no he rechazade ofe e emplso
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocién, [fdrmacién o
reconversiones profesionales, y carezeo de rentas superiores en cémputo thensual, al

salario minimo interprofesional (aportar certificado).

[0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en [si uacion de

desemplec {(aportar certificado),
En Afcoreon, @ ........de oo e de L

Fdo. e

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases

ekpeciﬁcas

mediante publicacion integra en la pagina web municipal y anuncio eln ¢l Boietin

Pégira
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. Oficial de la Comunidad de Madrid en el que se indique la direccion de la sede

electronica det Ayuntamiente donde consuitartas.

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estade el inicio del procedimiento selectivo,
lo que abrira el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concefalia de Seguridad, Organizacion
interna y Atencién Ciudadana —Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

. VISTO el expediente de referencia y la Proposicidn emitida al
respecto por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 20 de abril de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal. :

~ «“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, EN RELACION CON EL REPARTO DEL
COMPLEMENTO DE PRODUGTIVIDAD (JORNADAS ESPECIALES) DEL MES
DE ABRIL DE 2022 Y ATRASOS PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Visto el expediente de Productividad-Jornadas Especiales del mes de
abril de 2022 y atrasos, los informes juridicos incluidos en el mismo y previo al
Informe de Intervencidn,

Por todo lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de
Gobierno Local, la adepcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- La aprobacion del reparto de DIECIOCHO MIL CIENTO
NOVENTA Y CINCO EUROS CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS
(18.195,84 €), correspondiente al complemento de productividad-jornadas
especiales, del personal de este Ayuntamiento, que ha dado cumplimienio
durante el mes de abril de 2022 a los requiisitos para su percepcién establecidos
en el acuerdo plenario de 25 de abril del 2012 (n°® orden 28/109), con la
asignacién individualizada que consta en el Anexo t a asie Informe-Propuesta, e
incluidia en el presente expediente y con cargo a fa aplicacion presupuestaria 10-
221.00-150.03.

SEGUNDO.- Que por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencién Ciudadana se dé la tramitacién legalmente procedente.

Eé cuanto tenge gue proponer,
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EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA - Firmade digitaimente por DANIEL| RUBIO
CABALLERO-008...Z. Fecha: 2022.05.06. 08:32:38+02'00"."

* CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al efgcio por el
Director General de Organizacién Interna y Atencidn Ciudadana, [SF. Cousc
Tapia, de fecha 5 de mayo de 2022 y cuyo contenido se tratiscribe a
continuacion: '

“INFORME-PROPUESTA QUE PRESENTA EL DIRECTOR NERAL
DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA EN RELACION
CON EL REPARTQ DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (JORNADAS
ESPECIALES) DEL MES DE ABRIL. DE 2022 Y ATRASOS |PARA EL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

ASUNTO: REPARTO COMPLEMENTC  PRODUCTIVIDAD-JORNADAS
ESPECIALES

CONCEJALIA: DIVERSAS CONCEJALIAS
FECHA: ABRIL 2022 Y ATRASOS

1. ANTECEDENTES:

Durante el mes de abrit de 2022 trabajadores de diversas Concejalias
han realizado jornadas distintas de la ordinaria establecida en el Adubrdo para
funcionarios vigente, tales como jornadas partidas, turnc de tardg| fines de
samana y dias festivos, efc.

Por parte de las Concejalias de Cultura y Participacion Ciudadana,
Deportes, Parques y Jardines y Proteccidén Animal y Servicios Sociales se ha
comunicado a este servicio la realizacion de jornadas especiales [segun el
siguiente desgiose:

ABRiL. | ATRASOS | TATAL
CIPA 1.962,33: 1271,92| 3.234.25
CULTURA 3.364,70 3.354.70
DEPORTES 9.466,41 9.466,41
PARQUES Y JARDINES 2.085,92 2.085,92
SERVICIOS SOGIALES 54,56 54,56
16.923,92] 127192} 18.995,84

Asimismo, per las distintas Cencejalias afectadas, se ha prgcedido a la
elevacion de informes-propuesta en relacién a los trabajadores que lhan dado
cumplimiento, en meses anteriores, a los requisitos para su |percepcion
establecidos en el acuerdo plenario de 25 de abril de 2012,

El Pleno de esta Corporacidn, en Sesion Ordinaria celebtada el dia
veinticinco de abril de dos mil doce adoptd, entre otros, el acuerdo pen el que se
procede al esfablecimiento del médulo “preductividad-jornadas pdpeciales”,
complementando los acuerdos plenarios de fechas 23 de junio de 2005 y 28 de
marzo de 2007.
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2. CALCULO:

Se ha procedido al calculo y asignacién individualizada y que se incorpora al
presente informe y que ascienden a la cantidad {otal de 18.195,84 €,

3. NORMATIVA APLICABLE

Articulo 38 del Acuerdo de! Personal Funcionaric del Ayuntamiento de
Alcorcon para el periodo 2008-2001 que astablece la jornada ordinaria de trabajo
que se establece con cardcter general para todos los trabajadores del
Ayuntamiento y el articulo 54 en relacién al Trabajo Moctumo "Se considera
frabajo nocturno el comprendido entre las veintidGs y las seis horas, pudiando
ser el mismo adelantado o0 relrasado con autorizacion def Organismo
competente”

Capftulo ifl del Tituio Il del Texto refundido de ia Ley del Estatuto
Basico del Empleade Plblico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015 de
30 de octubre, si bien, en virtud de su Disposicién Final 4° apartado 2, producira
sus efectos a partlr de la entrada en vigor de las Leyes de la Funcian Puablica que
se dicten en desamollo del Estatuto, de forma que, entretanto, y acordada la
derogacién de los articulos 23 vy 24 de la Ley 30/84 de 2 de agosto Medidas
para Ia Reforma de la Funcién Publica, con el alcance establecido en la D.F. 43,
en los términos establecidos en la Resolucion de 21 de junio de 2007 de la
Secretaria General para la Administracion Plblica “mjentras no se produzca
dicho desarrolio fos preceptos derogados dnicamente lo estan en fanto se
opongan a fo dispuesta , con carcter bésico , para todas las Administraciones
Publicas’.

Resulta, por tanto, aplicable al caso los derechos retributivos
establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, especialmente fo
previsto en su apartado 3 que enumera las retribuciones complementarias, y en
su letra C) incluye: “El complemento de productividad dastinado a retribuir el
especial rendimiento, fa actividad extraordinaria, y el interés o infciativa con que
el funcionario desempefie su trabajo”

Articulo 5 del Real Decreto 861/1986 de 25 de abril por el que se
establece el régimen de las refribuciones de los funcionarios de la Administracién
Local:

5.1 “El complemento de productividad esta destinado a refribuir ef
especial rendimiento, {a actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo.

5.2 La apreciacion de la productividad deberé realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con ef desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

5.3 En ningin casc fas cuaniias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho
individual respecto a las valoraciones o apreciaciones corespondientes  a
perfodos sucesivos.
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5.4 Las cantidades que perciba cada funcionaric por este lconcepto
serdn de conocimienio publico, tanto de los demés funcionafidgs de la
Corporacién corno de los representantes sindicates.”

8.5 Corresponde al Pleno de cada Corparacion determinar la| cantidad
global destinada a la asignacion de complemento de productivided a los
funcionarios dentro de los limites méximos sefialados en el artfcule 7.2 b) de
esta norma,

8.6 Corresponde al Alcalde o al Presidente de fa Corporacion la
distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o Freas y /a
asignacién individual del complemento de productividad, con suigcion a los
criterios que en st caso haya establecido ef Pleno, sin perjuipip de las
delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en Ja Ley| /1985, de
2 de abril”,

4. COMPETENCIA:

Es competente para la aprobacion del reparto vy signacion
individualizada del complemento de productividad, la Junta de Gobig o Local,
conforme a lo establecido en el articulo 141 h) del Reglamentp Qrganice
Municipal aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el 16 de
febrero del 2006,

donde se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente,| formulo al

Concejal de Seguridad Organizacién Interna y Atencién Ciudadana ia siguiente
PROPUESTA:

Por cuantc antecede y previo informe de la Intervenciém arMunicipal

PRIMERO:- La aprobacién del reparto de DIECIOCHO MK CIENTO
NOVENTA Y CINCC EUROS CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS
{18.193,84 €) correspondiente al complemento de productividag-jornadas
especiales, del personal de este Ayuntamiento, gque ha dado .c mplimiento
durante el mes de abril de 2022 a ios requisitos para su percepcién gstablecidos
en el acuerdo plenaric de 25 de abril del 2012 (n® orden 28/1 D9}, con la
asignacin individualizada que consta en la tabla anterior, e incurda en el
presente expediente y con cargo a ia aplicacidn presupuestaria | 10-221.00-
150.03.

SEGUNDO: Que por la Concsjalla de Seguridad, Organizacipy Interna y
Atencion Ciudadana se dé la tramitacién legaimente procedente,

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZAC]QN INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSD TAPIA-
50...R. Fecha: 2022.05.05. 13:21:40+02'00"."

e VISTO el informe presentado al efecto por el Depariamenic de
intervencidn sobre fiscalizacidn del expediente de fecha 10 de mayo de 2022, asi
como el documento de retencién de crédito (RC) emitido por el mismg & dia 9 de
los citados, y cuyos contenidos se transcriben a continuacion, respectivemente:
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ACTAS HOAN.

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N°
391722

EXPEDIENTES DE PRCDUCTIVIDAD, COMPLEMENTOS Y OTRAS
VARIACIONES.

AUTORIZACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
EXPTE. 2006/22

SENTIDO DE LA FISCALIZAGION:
X FAVORABLE
MO FAVORABLE CON OBSERVACIONES
1 CON REPARO

. DATOS GENERALES

REPARTO COMPLEMENTQ DE PRODUCTIVIDAD (JORNADAS
ESPECIALES) DEL MES DE ABRIL Y ATRASOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

MODALIDAD DE GASTO GASTOS DE PERSONAL
TIPO DE EXPEDIENTE PRODUCTIVIDAD

SUB TiPO JORNADAS ESPEGIALES
CRITERIO DE

ADJUDICACION

AREA DE GASTO OTRAS PRESTAGIONES ECONOMICAS
ORGANO GESTOR DEL

GASTO ORGANIZACION INTERNA
FASE DE GASTO: A

IMPORTE: 18.195,84 EUROS
APLICACION

PRESUPUESTARIA 10-221.00-150.03
ORGANO COMPETENTE ,

PARA RESOLVER LA ALCALDIA
DISCREPANCIA:

Seguridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana, para su_aprobacion

It DOCUMENTACION EXAMINADA

95/04/12: Acuerdo de Pleno relative al establecimiento del mdadulo
“productividad-jornadas especiales”.

Informes indicativos de las jornadas especiales a retribuir durante el mes de
abril de 2022 y atrasos, suscritos por los Responsables de las Areas
Gestoras.

05/05/22: Informe propussta relativo al reparto del complemento de
productividad (jornadas especiales), suscrito por D. Andrés Couso Tapia,
Director General de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana.

06/05/22: Proposicién que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal de
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por la Junta de Gobierno Local.
09/06/22: Retencion de crédito N° 220220006140.
iil. DATOS COMPROBADOS
A REQUISITOS BASICOS NO . Mo
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | ooppRopan
Art. 132 3) [1. La existencia de
RD crédito presupuestaric y que
424/2017 | ol propussto es el adecuado
Ant. 172 ¥ |a 1a naturaleza del gasio u
176 ohligaciéns que se proponga
TRLHL. contraer, y que se incorpdea X
en el expediente el
correspondiente  certificado
de existencia de crédito o
documento equivalente,
At 132 | 2. Que los gastos u
b) RD | obligaciones se proponen al
424/2017 | &rgano competente para la
Art. 185 | aprobacién del gasto. X
TRLHL.
Arts, 123, | 3. La competencia del
124, 127 | drganc que dicte el acto
delatBRL | administrative, es conforme
g’ Decretos | 2 1o establecido en Ja
L e + . o x
e Tﬁ-’-“ﬁ. .. | tegislacion del régimen local X
.‘,gﬁ’/‘ ?mﬁf{ff&’\ dD:Iegaczon aplicable y al régimen de
P @-3_\‘\\ - deiegacion de competericias
£ A % Alcoredn )
;E?r'— ﬂ ?‘O DAP® vigaente,
135 o¥ So LCsP
1= ™ Art. 13.2a) | 4, Al fratarse de
L1 LY RD gastos  de  caracter
( "“% 424/2017 | plurianual, que se cumple lo X
o At 174 | praceptuado en el articulo
TRLHL. 174 de! TRLRHL
Art. 132 a) | 5. Al tatarse  de
RD gastos con  financiacion
, 42412017 afectad |
; At 1736 ade, que los recursos
TRLHL. gue los firancian son
ejecutivos ¥ que se acredita X
su  efectividad con Ia
existencia de documentos
fehacientes.
Qré. 13.2 a} | §, Al tratarse de
42419017 tramnlgcson anticipada sin
At 1736 y financla!cldn afectada, que
174.1 se incluye en la X
TRLHL. subordinacion de la
: auforizacidn del gasto al
crédito para el ejercicio en ef
cual se autorice en el
Paginp 52 de 200
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presupuesto.
Qg 13.2 a} 7. Al tratarse  de
42412017 tramitacion anticipada con

At 1738 y ﬁnalnciaclén afectade_\, q_ue
174.1 se incluye la suberdinacion
TRLHL. de la autorizacion del gasto X
al crédito para el gjercicio en
el cual se autorice en el
presupuesic y a Ja firmeza

de ja financiacion.

B. REQUISITOS  BASICOS NG o
ADIGIONALES _ RELEVANTE | COMPROBADC | ¢onpROBADO
Q. QOTROS REQUISITOS
o008 SIS0 PR S| e o090 | i
Art. § RD |B. La propuesta se

86111986 adecua f criterios
previamente  esiabiecidos
por e Pleno de ia
cotporacion  y  refribaye
clrcunstancias obietivas X
relacionadas  directamente
con el desempefic del
puestc de f{rabajec y los
objetivos  asignados  al
mismo

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado digitaimente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-
20...X. Facha: 2022.05.10. 14:48:26+02°C0"."

"RC Clave Operacién....... 100
Signo.....ccoevvcvrireeeees O
CONTABILIDAD DEL N°® Op. Anterior:

PRESUPUESTO DE GASTOS RETEN'CIC}N DE |N° Expediente:
CREDITO Aplicaciones. 1

PRESUPUESTO CORRIENTE Oficina:
Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econémica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
10 22100 15003 22022001875 18.185.84 €

PRODUCTIVIDAD-JORNADAS ESPECIALES
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IMPORTE EUROS:

- DIECICCHO MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO EUROS CON QCHENTA Y
CUATRO CENTIMOS (18,185,84 €).

Cadigo de Gasto/Proyecto

Interesado;

Ordinal Bancario

TEXTO LIBRE
RRHH 200/2022 PRODUCTIVIDAD JORNADAS ESPECIALES ABRIL 2022

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion{es) gue figura(n) en este docum%nto (o su
anexo), existe Saldo de Credite Disponible, quedando retenido el imperle que se
rasefia.

N° OPERACION; 220220006140.
Sentado en Libre Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 06/05/2022.
El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUREZ, Titular Oficina Presypjestaria y
Contabilidad de Ayuntamiento de Alcoredn. Firmado 09/05/2022. 00:32. Eirma
electronica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE. GOBIERNC LOCAL
ACUERDA- POR UNANIMIDAD APROBAR !a Proposicion trandciita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resdlueion:

PRIMERO.- APROBAR del reparto de DIECIOCHO MIL|CIENTO
NOVENTA Y CINCO EUROS CON OCHENTA Y CUATRO
(18.195,84 €), correspondiente al complemento de productivid
especiales, del personal de este Ayuntamiento, que ha dado ¢ plimiento

durante el mes de abril de 2022 a Jos requisitos para su parcepcion dstablecidos

en el acuerdo plenario de 25 de abril del 2012 (n® orden 28/10%), con la
asignacion individualizada que consta en el Anexo | a este Informe- pbussta, e
incluida en el presente expediente y con cargo a la aplicacion presuplestaria 16-
221.00-150.03.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Coneejalia de Seguridad, Crganizacién

Interna y Atencidn Ciudadana =Deparfamente de Recursos Hurhahos- que
debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma Ie galmente
preceptiva.
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1a22)

RAORDINARIATPUBLICA

. VISTO el expediente de referencia y la Proposicidn emitida al
respecio por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 13 de mayo de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

APROBACION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE ESTABILIZACION
DE 2022

Visto el expediente 215/2021 y el informe emitido por el Director General
de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana el 12 de mayo de 2022 que 2
continuacion se transcribe:

" a Junta de Gobierno Local aprobé el 22 de diciembre de 2020 (Acuerde
7/391) la Oferta Extracrdinaria de Empleo de Estabilizacion del Ayuntamiento de
Alcoreon, que fue publicada en el BOCM de 17 de febrero de 2021.

Con la aprobacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y al objeto
situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el
conjunto de las Administraciones Publicas gspariolas, se prevé que tenga lugar
un proceso de estabilizacién det empleo temporal.

Dicha Ley, en su art. 2.2 establece que la OPE de este proceso de
Estabilizacién debe estar aprobada antes det 1 de junio de 2022,

Con objeto de cumplir con estas normas, la Mesa General de Negociacion
de! Ayuntamiento de Alcorcén y Qrganismo Auténomo IMEPE ha revisado la
OPE de Estabilizacién aprobada por la Junta de Gobierno Local el dia 29 de
diciembre de 2020 para inciuir todas las plazas de acuerdo con los criterios
establecidos en la Ley 20/2021.

Tras esta revision, la Mesa General de Negociacién ha aprobadc una
nueva OPE de Estabilizacion para el Ayuntamiento, que sustituye a la anterior
aprobada en 2020, y que contiene |as siguientes plazas:

OFERTA EMPLEO DE ESTABILIZACION 2022 - AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON

Denominacion Grupo Pu?’:::c?:ntgzﬁajo Especialidad N° Plazas
SUBESCALA TECNICA
Técnico/a de ,
Administracitn General Al | Asesor/a Juridico/a 1
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SUBESCALA AUXILIAR
Atixiliar Administrative/a c2 ’2;’;‘;}% trativo/a 17
TOTAL ADMINISTRACION GENERAL 18
~ ESCALA DE ADMINISTRACION ESPEGIAL 5[] .
Denominacién Grupo mea:::c?;:;’zgaj ° Especialidad NP Plazas

SUBESCALA TECNICA

Clase Técnico Superior
Ingenierc/a .
Indusiial
Meédica/a i
Médico/a de Safud | Medivina de! 1
Laboral Trabajo
Padagogo/a 1
Profesor Clarinefe 1
Profasor Clarinefe 1
Profesor Fagot 1

Fundamaenios de

Profesor Composicion i
Profesor QOkboe 7
Profesor Percusién 7

Técnicofa Superior A1 | profesor Piano 1
Profesor Trombén y Tuba 1
Profesor Trompa i
Profesar Trompata 7
Profesor Violin t
Profesor Violin 1
Profesor Violonchelo 1

Psicologia

Psicttogola Clinica 2
Psicdlago/a 3
Socidlogo/a i
Técnico/a Superior 1
de Tescrarla

Clase Técnico Medio
Administradorasa 1
Agente de 1
Desarrolio Sociat
AT.S/D.UE. 3
Coordinadorfa de 1

i . Servicios Sociales

Téenico/a Medio A2 FEducadora de
Calle 1
Educadoria de 1
Famifia
Educador/a Social
Mediadoria
Intercuitural
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ACTAS

Profesor/a
Adjunto/a Escuela
de Musica

Piano y Lenguaje
Musicaf

HOJA N2

Profesor/a Escuela
de Aduifos

Cientifico-
Tecnofdgica

Téecnico/a
Adjunio/a

Arguifectura
Técnica

Téonivo/a
Adjunto/a

ingenlerla
Técenica Agricola

Técnico/a
Adjunto/a

ingenieiia
Técnica Obras
Publicas

Técnico/a
Adjunto/a

Ingenieria
Técnica Industrial

Técnico/a de
Sisternas

1 Terapeule

Qcupacional

Trabajador/a Social

22

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

Clase de Cometidos Especiales

Cometidos Especiales C1 ci

Agenfe iguaidad
de Qportunidades

Animador’a
Socioculiural

Auxiliar
Veterinario/a

Formador/a

Cerdmica

Téenico Auxiliar
Delingante

Cometidos Especiales C2 c2

Auxifiar de
Biblioteca

Conserje
Informadot/a

| Monitor/a

Humanidades

Qperador/a
Grabador/a de
Dalos

Taquillera/a

Clase Oficios

Encargado/a

cz

Encargado/a

Oficial

c2

Conductorfa

Oficiat

Carpintarfa

Giiciat

Cerrajeria

Offcial

Jardineria

Ayudanie

Ayudante

Albadiilerla

Ayudante

Jardineria

Consefge

Conserqe

Congeqa
correfumos

Conserje CP

Qporario/a

Operaiio/a de
Instalaciones
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| Pedn/a Jardineria 43

Pedn/a Mantenimiento i

Pedn/a Medio Ambiente i
TOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL 141
| TOTAL PLAZAS 1ko

Esta OPE de Estabilizacién, una vez aprobada por la Junta de [Soblerno
Local, sera remitida para su publicacion en el BOCM antes del dia 1 fig junio de
2022,

Es competente para su aprobacién la Junta de Gobierno Local, fonforme
el articulo 127 de la Ley 7/1885, de 2 de abril, Reguladora de las| Bases del
Régimen Local y el articula 141 y 142 del Reglamento Organico Munidipal.

De acuerdo con lo anterior, ¥ previo informe de la intervencia unicipal,
propongo a la Junta de Gobierne Local ia adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta Plibica de Emplec de Estabilizdcién 2022,
formada por las plazas que se relacionan:

OFERTA EMPLEO DE ESTABILIZACION 2022 - AYUNTAMIENTD DE
ALCORCON

1. ESCALA'DE ADMINISTRACION GENERAL"

T Puesto de trabajo
Denominacidn Grupo relacionado Especialidad
SUBESCALA TECNICA '
Técnico/a de -
Administracion (eneral A Asesorfa Juridico/a !
SUBESCALA AUXILIAR
. . . Auxifiar
Auxiliar Administrativoia c2 Administrativo/a 7
TOTAL ADMINISTRACGION GENERAL

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECGIAL:

i - Puesto de trabajo .
Denominacién Grupo relacionado Especialidad| {|N® Plazas
SUBESCALA TECNICA
Clase Téenfco Superior
ingenfero/z Industrial 1
Médicosa 1
. Medicing del
Médico/a de Salud Laboral Trabajo 1
Pedagngofa
Técnivofa Superior Al 909 !
_ Profesor Clarinete 1
Profesor Clarinete 1
Profesor Fagot 1
Profesor gglndamentos 1
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ACTAS

HOJA N.°

Composicion
Profesor Oboe 1
Profesor Percusion t
Profesor Plano 1
Profesor ?Lchrgbon y 1
Profasor Trompa 1
Profesor Trompeta 1
Profesor Violin 1
Profesor Violin 1
Profesor Violonchelo 1
Psicéiogo/a {P::':f’c: gla 2
Psictlogn/a ) 3
Socidlogo/a 1
Técnicofa Superior de Tesoreria 1

Denominacion l Grupo I Puesto de frabajo refacionado | Especialidad | N° Plazas
Clase Técnice Medio
Administradorala 9
Agente de Desarrollo Social 1
ATS/DUE, 3
Coordinador/a de Servicios 1
Sociales
Educador/a de Calle 1
Educadoria de Famiiia 1
Educadorfa Social 2
Mediador/a Intercuilural 3
Profesor/a Adiunto/a Escuelade || 210 Y.
Masica Lenguaje 1
Musical
. . Cientifico-
Técnionfa Medio A2 | Profesorfa Escuela de Adultos Tecnolbgica 2
I . Arquitectura
Técnico/a Adjuntola Técnica 2
Ingenieria
Técnicosa Adjuntola Técnica 1
Agriccla
Ingenierts
Técnicofa Adjunto/a Técnica Cbras 2
Publicas
Ingenieria
Técnico/a Adjuntofa Tecnica 1
Industrial :
Técnico/a de Sistemas 1
Terapeuia Ocupacional 1
Trabajador/a Social 22
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SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
Clase do Cometidos Especlales
Agente Igualdad de 1
Oportunidades
c ticlos E ” Animador/a Soclocultura 2
5 iale
Gq CICOS ESPECIRIES | g1 iliar Veterinariora : 1
Formadoria Ceramica 1
Técnico Auxiliar Delineante 1
Auxiliar de Biblioteca 3
Conserje Infarmadoria 1
Sometidos Especiales | o5 [Monitor/a Humanidades 1
Operadorfa Grabador/a de Datos 1
Taquilierafa 2
Clage Oficios
Encargado/a C2 |Encargado/a 1
Conductor/a 3
Oficial Carpintetia 1
Oficial c2 - —
Oficial Cerrajeria 1
Oficial Jardineria 2
Ayudante Albafiiteria 1
Ayudante E ——
Ayudante Jardineria 1
Conserje 156
Conserje E | Conserje correturnos 2
Consetje CP 2
Denominacién | Grupo | Puesto de trabajo relacionado Especialidad| || N° Plazas
Operariofa de Instalaciones : 1
Pebdnfa Jardineria 23
Operario/a E  [pesnta Mantenimiento 3
. Medio
Pednia Ambienta 1
TOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL 144
| TOTAL PLAZAS ] | 18 |
SEGUNDO.- El presente Acuerdoe se remitira a la Administrac én General
del Estado y se publicara en el Boletin Oficial correspondiente.
No obstante, la Junta de Gobierno acordard lo procedents al respecta
EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA.- Firmado digitaimente por DANIEL] RUBIO
CABALL ERO-008.,.2. Facha: 2022.05.13. 08:53:40+02'00."
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« CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al efecto por el
Director General de Organizacion interna y Atencion Ciudadana, Sr. Couso
Tapia, de fecha 12 de mayo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacién:

_ “INFORME PARA LA PROPUESTA DE APROBACION DE LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE ESTABILIZACION DE 2022

ta Junta de Gobierno Local aprobd el 29 de diciembre de 2020 (Acuerdo
7/391) la Oferta Extraordinaria de Empleo de Estabilizacién del Ayuntamiento de
Alcarcon, que fue publicada en el BOCM de 17 de febrero de 2021.

Con la aprobacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad sn el empieo plblico, y al objeto
situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el
conjunto de las Administraciones Publicas espafiolas, se prevé que tenga lugar
un praceso de estabilizacion del emplec temporal.

Dicha Ley, en su art. 2.2 establece que la OPE de este proceso de
Estabilizacion debe estar aprobada antes del 1 de junio de 2022

Con objeto de cumplir con estas normas, la Mesa General de Negociacién
del Ayuntamiento de Alcorcén y Organismo Auténomo IMEPE ha revisado la
OPE de Estabilizacion aprobada por la Junta de Gobiemo Local el dia 28 de
diciembre de 2020 para incluir todas las plazas de acuerdo con los criterios
establecidos en la Ley 20/2021.

Tras esta revisién, la Mesa General de Negociacion ha aprobado una
nueva OPE de Estabilizacién para el Ayuntamiento, que sustituye a la anterior
aprobada en 2020, y que contiene las siguientes plazas:

—OFERTA EMPLEO DE ESTABILIZACION 2022 - AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON

) , Puesto de trabajo -
Denomimacién Grupo relacionado Especialidad N° Plazas
SUBESCALA TECNICA
Técnico/a de e
Adoinistracion General At | Asesor'a Juridico/a !
SUBESCALA ALUMILIAR
2o . - Auxifiar
Auxiliar Adminfstrativa/a c2 Administrativora 17
TOTAL ADMINISTRACION GENERAL 18
T/ ESCALA DEADMINISTRACIGNESPECIAL @~
A Puasto de trabajo : o
Denominaciin Grupo relacionado Especiafidad N° Plazas

SUBESCALA TECNICA

Clase Técnico Superior
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Ingenfero/a

Industrial
Médivosa
Médico/a de Salud | Medicina def
Lahoral Trabaja
Pedagogola !
Profesor Clerinete |
Profesor Clarinete f
Profesor Fagot ]
Fundamenics de
Profesor Composicion ]
Profesor Oboe ?
Profesor Percusién f
Técnico/a Superior Al | Profesor Piano t
Profesor Trombén y Tubg d
Profesor Trompa it
Frofesor Trompets u
Profesor Violin i
Frofesor Viafin i
Profasor Vialonchsio I
. Psicologla
Psicdiogara Clinica g
Psicdlogo/a 3
Socidlogo/a N
Técnico/a Supsrior A
de Tesorerig
Clase Técnico Medio
Administradora’a i
Agenie e 1
Desarrollo Social
AT.S/ADUE 3
Coondinador’a de 4
Serviclos Sociales
Educador/a de "
Calle
Educador/a de y
Familia
Educador/a Social
Téenico/a Medio A2 | Mediador/a 2
Intercuftural
Profesor/a \ .
Adjunfo/a Escuela ﬁﬁ:fo 5‘; Lengusje 7
de Masica ca
Profesor/a Escueta | Cientifico- >
de Adulfos Tecnologica
Técnico/a Arquitectura lo
Adjunto/a Técnica
Técnico/e Ingenieria 1
Adfunto/a Técniva Agricola
: Ingenieria
;gf;j r;?://: Técnica Obras 2
Pablicas
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Técnico/a
Adjuntora

Ingenieria
Técnica Industrial

HOIAN®

Técnico/a de
Sisternas

Terapeuta
Qeupacionaf

Trabajador/a Socia!

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

Clase de Cometidos Especlales

Cometidos Especlales C1

Ci

Agente Iguaidad
de Oportunidades

Animadorfa
Sogiooultural

Auxiliar

+ Veterinario/a

Formador/a

Ceramica

Téenico Auxifiar
Delineante

Cometidos Especiales G2

c2

Auxiliar de
Biblicteca

Consege
Informador/a

Monitar/a

Humanidades

Operador/a
Grabador/a de
Dalos

Taquillera/a

Clase Oficlos

Encargado/a

c2

Encargadola

Offcial

c2

Conductor/a

Ohicial

Carpinteria

Oficial

Cerafaria

Cficiat

Jardinerfa

.
y “ f\
1% (TINY 3%
=2\
122 T
4 L} o

Ayudante

Ayudanie

Albariileria

Ayudante

Jardineria

Consetfe

Conserje

Conseije
correlumes

Conserje CP

Cperario/a

Operaric/a de
Instalaciones

Pedn/a

Jardinerfa

Pedn/a

Mantenimiento

Pedn/a

Medio Amblente

TOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL

141

| roraL PLAZAS

159
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Esta OPE de Estabilizacién, una vez aprabadza por la Junta de Gobierno
Local, sera remitida para su publicacion en el BOCM antes del dia 1 de|junio de
2022,

Es competente para su aprobacidn la Junta de Gobierno Loca, Jg.mforme
el articulo 127 de ia Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las B
Régimen Local y el articulo 141 y 142 del Reglamento Organico Munigipal,

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
adopcion del siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar ja Oferta Pibica de Empleo de Estabilizacibn 2022,

formada por las plazas que se relacionan:

OFERTA EMPLEO DE ESTABILIZACION 2022 - AYUNTAMIENTD DE
ALCORCON

TESCALA DEADMINSTRAGION GENER

Puesto de trabaj . T
Denominacién Grupo | T ado 1% | Especiatidad NP Prazas
SUBESCALA TECNICA
Técnicofa de . ’
Administracion General | ! | Asesor/a Juridico/a !
SUBESCALA AUXILIAR
o . . Auxiliar )
Auxiltar Administrative/a 2 Administrativo/a 7
TOTAL ADMINISTRACION GENERAL 18
" ESCALABEADNINISTRACION ESPECIAL: |-
. Puesto de trabajo
Denominacion Grupo relacionado Especlalidad
SUBESCALA TECNICA
Clase Técnico Superior
Ingeniero/a Industrial 1
Médico/a 4
R Medicina del
Médico/a de Saiud Laboral Trabajo 1
Pedagogo/a ' 1
Profasor Clarinete 1
Profesor Clarinete 1
Profe
Técnicofa Supetior Al o Fagot k
Fundamentos
Profesor da 1
Compaosicicn
Profesor Choe 1
Profesor Percusion 1
Profesor Fiana 1
Tromhén y
Profesor Tuba 1
Profesor Trompa 1
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Sello v Firma

ACTAS o
Prafesor Trompeia 1
Profesor Violin 1
Frofesor Viclin 1
Profesor Violonchelo 1
Psicologia
Psicologo/a Clinica 2
Psicologo/a 3
Socidlogo/a 1
Técnicoia Superior de Tesoreria 1
Denominacién | Grupo [ Puesto de trabajo relacionado | Especlalidad | N°Plazas
Clase Técnico Medio
Administradorala 1
Agente de Desarrolio Social 1
AT.S./DUE. 3
Coordinador/a de Setvicios 4
Soclales
Educador/a de Calle 1
Educadoria de Familia 1
Educadoria Social 2
Mediador/a Intercultural 3
Piano y
Profn_esoria Adjuntofa Escuela de Lenguaje 1
Masica Musical
. " Clentifico-
Técnicofa Medio A2 | Profesor{a Escuelz de Aduitos Tecnologica 2
Técenicofa Adjuntola ’.;‘;%‘:]Li:: tura 2
Ingeniaria
Técnice/a Adjunto/z Técnica 1
Agricota
Ingenieria
Técnicola Adjuntofa Técnica Obras 2
Plblicas
Ingenieria
Téacnicofa Adjuntola Técnica 1
industrial
Técnico/a de Sistemas 1
Terapeuta Ocupacional 1
Trabajadoria Social 22
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
Clase de Cometidos Especiales
Agente |gualdad de 1
Qporiunidades
. Animadorfa Scciocultural 2
Cometidos Especiales o1 - —
c1 Auxifiar Veterinario/a 1
Formador/a Cearamica 1
Técnico Auxilizr Delinganie i
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Auxiliar de Biblioleca 3
Censerje (nformadoria 1
g;metidos Especiales | C2 [Monitor/a Humanidades 1
Operador/a Grabador/a de Datos 1

Taquillera/a 2

Claze Oficios
Encargado/a C2 | Encargadofa i
Conductor/a 3
Oficial Carpinteria i
Oficial cz Oficiatl Cernrajetla 1
Oficial Jardineria 2
Ayudanta Albahileria i
Ayudante E Ayudante Jardineria 1
Conserje 15
Conserie E | Conserje corrsturnos 2
Conserle CP 2
Penominacion Grupo | Pueato de trabajo relacionado | Especialidad| | | N° Plazas

Cperario/a de Instalaciones 1

Peonfa Jardineria 23
Operario/a B [Petnia Mantenimiento 3
Pedn/a mﬁme !

TOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL 141

[ TOTAL PLAZAS | || 1se

SEGUNDGC.- E] presente Acuerdo se remitird a la Administrac\ér General

del Estado y se publicara en el Boletin Oficial correspondiente,

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION

CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50
2022.05.12. 12:19:51+02'00" "

= CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al efec

..R. Fecha:

BClo por la

Asesora Juridica RRHH, de fecha 13 de mayo de 2022 Yy cuyo contenido se

transcribe a continuacion:

“INFORME COMPLEMENTARIO A LA PROPUESTA DE APRC
DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE ESTARILIZACION DE 20

Se realiza el presente informe a peticién de la intervencién mu
objeto de aclarar algunas dudas sobre la documentacién adjunia a ia {

Péginr

)BACION
D2

nicipal, al
Propuesta
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de Resolucion del Director General de Organizacidon Interna y Atencidn
Ciudadana de 12 de mayo de 2022.

En concreto, las siguientes plazas incluidas por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
emplec publico, que en los listados enviados incluyen la fecha del ultimo
nombramiento o contrato, pero que segun los datos que obran en el Servicio de
RRHH, estan presupuestadas y ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente desde al menos tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020, en las siguientes fechas concretas:

Dok FECRAUPLAZAY PRESUPUESTADA ¥
DML s A HOCURADA- ININTERRUMPIDAMENTE |
DESDE 27/05/2015
DESDE 02/02/2015

" lApEUDOZ ] nomERe

DESDE 16/05/2007
DESDE 01/01/2005

| FECHA - PLAZA PRESUPUESTADA Y.
- OCUPADA ININTERRUMPIDAMENTE

APELUIDO £/ ['APELLIDO 2 -+ - | NOMBRE - LDNES

DESDE 11/08/2017

DESDE 22/02/2017

DESDE 01/12/2017

DESDE 23/03/2017

DESDE 01/07/2017

DESDE 08/06/2015

DESBE 25/11/2016

DESDE 13/08/2017

DESDE 01/06/2015

DESDE 16/05/2016

DESDE 16/05/2016

DESDE 13/03/2017

DESDE 01/06/2015

DESDE 20/08/2015

DESDE 15/02/2017

LA ASESORA JURIDICA DE RRHH. Firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO-08...Q. Fecha; 2022.05.13. 10:05:03+02'00"."

¢ CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al respectio por et
Departamento de Intervencion con fecha 13 de mayo de 2022 y cuyo contenido
se transcribe a continuacion:

“|INFORME DE INTERVENCION N° 406/22

ASUNTO: APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO DE
ESTABILIZACION 2022 (EXPTE. 215/22).
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La aprobacidn de la Oferta de Empleo de Estabilizacion 2022, no esta

sujeta a fiscalizacidén puesto que, de conformidad con el art. 7 R.D.424

2017y la

Base 51.2 de Ejecucion del Presupuesto, su aprobacién no implica directamente

la Aprobacion de gasto, Disposicidon o compromiso o movimiento de
valores.

No obstante, se realizara el correspondiente control de legalig
momento mediante actuaciones de control permanente.

Es cuanto tengo a bien informar.,
LA INTERVENTORA DELEGADA

Firmado digitaimente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRAL
Fecha: 2022.05.13. 10:11:02+021'00"."

fondos vy

lad en su

D0-20... X.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL

ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transg

consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y cor

rita y en
siderando

iguaimente lo expresado en los informes obrantes en la presente resollcion:

PRIMERO.- APROBAR |z OFERTA PUBICA DE EMF
ESTABILIZACION 2022, formada por las plazas que se relacionan:

LEOG DE

ALCORCON

OFERTA EMPLEO DE ESTABILIZACION 2022 - AYUNTAMIENTO DE

. = [ESCALADE ADMINISTRACION GENERAL ... |/ .

Lo Puesto de trabajo -
Denominacidn Grupo relacionado Especialidad N°|Plazas

SUBESCALA TECNICA

Técnico/a de i

Administracién General Al Asesorfa Juridico/a 1

SUBESCALA AUXILIAR

o - . Auxiliar
Auxiliar Administrative/a c2 Administrativo/a 17
TOTAL ADMINISTRACION GENERAL 18
. "ESCALA DE ADMI N[STRACION ESPECIAL . | B
Denominacion Grupo Pulet:c?:n::?jo Especialidad || N° Plazas

SUBESCALA TECNICA

Clase Técnico Superior
Ingeniercfa Industrial 1
Médico/a 1

.- Medicina del

Médico/a de Salud Laboral } 1

Técnico/a Superior A1 Trabajo
Pedagogo/a 1
Profesor Clarinete 1
Profesor Clarinete 1
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ACTAS o
Profesor Fagat 1
Fundamentos
Profesor de 1
Compaosicién
Profesor Oboe 1
Profesor Percusién 1
Profasor Piano 1
-+ Trombon y
P
rafesor Tuba 1
Profesor Trompa 1
Profesor Trompeta 1
Profesor Viglin 1
Profesor Violin 1
Profesor Violonchelo 1
s Psicologia
Fsicologola Cilnlca 2
Psicologofa 3
SociGlogo/a 1
Técnico/a Superiar de Tesoreria 1
. L Grup Puesto de trabajo .t
Denominacién o relacionado Especialidad | N° Plazas
Clase Tecnico
Medio
! Administradorafa 1
Agente de Desarrallo Soclal 1
ATS/D.UE 3
Coordinador/a de Servicios 1
Sociales
Educador/a de Calle i
Educadar/a de Familla 1
Educador/a Social 2
Mediadoi/a intercultieral 3
. Piano y
z;o:?g:ir:: Adjunto/a Escuela Lenguaje 1
L. Musical
Técnicofa Medio A2 | Profesor/a Escuela de Cientifico- 2
Aduitos Tecnologica
- " Arquiteciura
Téonicol/a Adjunio/a Tacnica 2
Ingenieria
Técnicosa Adjuntofa Técnica 1 i
Agricola
Ingenleria
Técnlco/a Adjuntefa Técnica Obras 2
FPubllcas
Ingenieria
Técnico/a Adjunto/a Técnica 1
Industrial
Técnicofa de Sistemas 1
Terapeuta Qcupacional 1
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| ' Trabajador/a Social 22
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
Clase de Cometidos Especiales
Agente Iguaidad de i
Oportunidades
. Animadorfa Socioculfural P
Eg;‘ﬂgﬁg c1 Ct | Auxiliar Veterinario/a 1
Fommadoy/a Ceramica 1
Técnico Auxiliar Defineante 1
Auxiliar de Biblioteca 3
Conserje Informadar/a 1
Cormetidas £2 | Monitor/a Humanidades 1
Especiaies C2 Ouerador/a Grabador/a da 1
 Oatos
Taquillerafa 2
Clage Oficios
Encargado/a C2 |Encargado/a 1
Conductor/a 3
Oficlal Carpinterla 1
Oficial c2 - -
Oficial Cerrajeria 1
Oficial Jardineria 2
Ayudante Albadileria 1
Ayudante E -
Ayudante Jardineria 1
Conserje 18
Conserje E |Conserje coreturnos 2
Consetje CP 2
Cenaminacién G?p Pu?::: c?: l:ar:l;ajo 5:5” af N°® Plazas
Operario/a de Instalaciones 1
Petn/fa Jardingria 23
Qperario/a E Peania gﬂ;:te inni 3
Peén/a ;ﬁ;ﬂi:Lt !
TOTAL ADMINISTRACION ESPEGIAL, 141
|__ TOTALPLAZAS | [ 159

SEGUNDO.- REMITIR el Acuerdo a la Administracién General|dk! Estado
Y se publicara en el Boletin Cficial correspondiente.

Interna y Atencidén Ciudadana —Departamento de Recursos Humahos- que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de ia forma legalmente
preceptiva.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, ?’ghnizacién
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« VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubie Caballero, de fecha 8 de abril de 2022 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZAGION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA APROBACION DEL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVDO, EL GASTO Y LOS PLIEGOS
CORRESPONDIENTES AL CONTRATC DE LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y GESTION DEL SOFTWARE DE LOS SISTEMAS,
SUBSISTEMAS Y MODULOS DE GESTION DE LA APLICACION
INFORMATICA PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA POLIGIA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (Expte. n® 2022027_NSE)

Instruido el expediente para la contratacién asriba indicada mediante
procedimiento negeciado, y a la vista de los informes emitidos por los distintos
servicios municipales y demas documentacion que se incorporan al expediente
administrativo en relacidon a la aprobaciéon del mismo, sus piiegos y el gasto
necesario, se gleva a esa Junta de Gobierno Logal la siguiente propuesta de
acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n® 2022027_NSE
relativo a los SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y GESTION DEL SCFTWARE
DE LOS SISTEMAS, SUBSISTEMAS Y MODULOS DE GESTION DE LA
APLICACION INFORMATICA PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA POLICIA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a tramitar mediante
procedimiento negociado sin publicidad, asf como el pliege de prescripciones
técnicas redactado por el Jefe Policia Municipal ¥ €l de clausulas administrativas
particulares redactado en por el Servicio de Contratacién y Patrimonio,
documentos que han de regir la contratacién, que dispone de un plazo de
duracion de dos afios y de un presupuesto maximo de SESENTA Y NUEVE MIL
CIENTO QUINCE EUROS CON VEINTE CENTIMOS (69.115,20 eurgs), incluido
el 21 % de IVA.

SEGUNDO - APROBAR un gasto por importe total de SESENTA'Y NUEVE
MIL CIENTO QUINCE EUROS CON VEINTE CENTIMOS (€9.115,20 eurcs)
para atender las obligaciones derivadas de los contratos, con cargo a la partida
presupuestaria 10 13200 22002 y conforme a la siguiente distribucidon de
anualidades:

2022; 17.278,80 €.
2023: 34.557.60 €.
2024: 17.278,80 €,
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asignado a los ejercicios 2023 y 2024 quedara sometida a I4 dondicién
suspensiva de existencia de crédito suficiente v adecuado en los prpsypuesios

Teniendo en cuenta el caracter plurianual de aste contratg, {I gasto
de dichos gjercicios.

mediante procedimientc negociado sin publicidad, de conformidad con o
establecido en el articulo 168.2.2° de |a Ley 9/2017, de 8 de nodiembre, de
Contratos del Sector Pdblico."

TERCERQ.- DISPONER la apertura de adjudicacion c? contrato
i

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGAN|ZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por DANIEL RUBIC
CABALLERO-008***Z. Fecha: 2022.04.08. 09:35:47+02°00"."

. CONSIDERANDO igualmente ef informe presentado pl |respecto
por el Servicio de Contratacién y Patrimonio de fecha 7 de abril de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION N° 2022027_NSE CORRESPONDIENTE A LOS $ERVICIOS
DE_MANTENIMIENTO Y GESTION DEL SOFTWARE DE LOS $ISTEMAS,
SUBSISTEMAS Y MODULOS DE GESTION DE LA ARLICACION
INFORMATICA PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA POLICIA NUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

1.- Por Providencia de Ja Concejal Delegada de Hacienda, Gontratacién
Plblica y Patrimonio v en virtud de las facuitades delegadas por la [Junta de
Gobierno Local en su sesién de fecha 25 de junio de 2019, se aprobd|ellinicio del
expediente, incorporandose al mismo la siguiente documentacion:

* Pliego de prescripciones técnicas.
» Memoria Justificativa.
+ DPocumeanios de retencién de crédito,

2.- En la Providencia de inicio se determiné la sjecucion de las iguientes
actuaciocnes;

. Redaccién del Pliego de clausulas administrativas particuares.

) Emision Informes juridicos que justifiqguen la eledcion del
procedimiento y la de los criterios que se tendran en condideracion
para Ia adjudicacion del contrato.,

. Informe de fiscalizacion del expediente por la Intbrvencion
Municipal.

3.~ Conforme exige el art. 116 de la Ley 9/2017, de 8 de novi mbre, de
Contratos del Sector Pubilco, por la que se transponen al erdenamignto juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europea y del Consejo 20114/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), se ha metivado Ia
necesidad del contrato, dejandose constancia en la documentacién br: paratoria
de Ia naturaleza y extension de las necesidades que pretenden| cubrirse
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- mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido
para satisfacerias,

4- El Servicio de Coniratacidon ha redactado el pliege de clausulas
administrativas particulares y e| pliego de prescripciones técnicas -se ha
elaborado ¥ remitido por el Jefe de Policia Municipal. Ambos documentos
deberan ser aprobados previa o conjurtamente a la autorizacion del gasto y
siempre antes de la licitacion o en su case adjudicacion del contrato.

5.. E] PCAP ha sido informado favorablemente por la Asesorfa Juridica
Municipal en fecha 7 de abril de 2022 en virtud de lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Tercera de ia LCSP, en concerdangia ¢on o establecido en el apartado
7 del art. 122 de dicho texto normativo, dandose conformidad a |a tramitacion de
la contratacion mediante procedimiento negociado sin publicidad, motivado por
proteccion de derechos exclusivos, al amparo de lo dispuesto en ia lefra a),
apartado 29, del art. 168 de la LCPS, con los aspectos a negociar establecidos
en dicho pliego.

6.- Se incorporan al expediente documentos de retencion de crédito de
facha 24 de enero de 2022. La financiacion del gasto dsl contrato se realizara
con cargo a ia partida presupuestaria 10 13200 22002 y a los ejercicios 2022,
2023 y 2024, Teniendo en cuenta el caracter plurianual del contrato, la
autorizacién del gasto de los afios 2023 y 2024, quedard sometida a ia condicién
suspensiva de existencia de crédito suficiente y adecuado en los presupuestos
de dichos ejercicias. Asi misme, debera incorporarse al expediente el informe de
fiscalizacion previa de la Intervencién,

7.- Una vez se complete el expediente de contratacion, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 117 de la LCSP, se dictara resolucién motivada por el
érganc de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacion.

8.- El procedimiento negociado sin publicidad no requiere, de
conformidad con lo establecido por el articulo 135 de la LCSP, la publicacién de
1a licitacion mediante anuncio en el Perfil det Contratante. E! presente contrato no
se encuentra sujsto a regulacion armonizada, de conformidad con el art. 22.1.¢)
LCSP.

Por todo fo expuesto se propene, con el inferme favorable y conformidad
de la Asesoria Juridica Municipal y previo informe favorable de la Intervencidn
Municipal, que la Junta de Gobierno Lacal, como 6rgano competente para ello en
virtud de lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP, adopte
el siguiente ACUERDQ:!

“pRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n® 2022027_NSE
refativo a los SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y GESTION DEL SOFTWARE
DE LOS SISTEMAS, SUBSISTEMAS Y MODULOS DE GESTION DE LA
APLICACION INFORMATICA PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA POLICIA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a tramitar mediante
procedimiento negociado sin publicidad, asi como el pliego de prescripciones
t&cnicas redactade por el Jefe Policia Municipal y el de clausulas administrativas
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parficulares redactado en por el Sericio de Contratacion y
documentos que han de regir la contratacion, que dispone de u
duracién de dos afios y de un presupuesto maximo de SESENTA Y N

CIENTO QUINCE EURQOS CON VEINTE CENTIMOS (69.115,20 eurgs)

el 21 % de IVA.

SEGUNDO.- APROBAR un gaste por importe fotal de Sf
NUEVE MIL CIENTO QUINCE EURQOS CON VEINTE CENTIMOS
euros) para atender las obligaciones derivadas de los contratos, cor
partida presupuestaria 10 13200 22002 y conforme a la siguiente dis
anualidades: .

2022: 17.278,80 €.
2023: 34.557 80 €,
2024: 17.278,80 €.

Teniendo en cuenta el carcter plurianual de este contrat

asignado a los ejercicios 2023 y 2024 quedara sometida a (3

suspensiva de existencia de crédito suficiente y adecuado en los pr
de dichos ejercicios.

TERCERO.- DISPONER Ia apertura de adjudicacién d
mediante procedimiento negociado sin publicidad, de conformig
establecido en el arficulo 168.2.2° de la Ley 9/2017, de B de noy
Contratos del Sector Publico.”

TAG Servicio de Contratacion y
MIGUEL ANGEL FAJARDQ
15:38:05+02'00"."

ROMAN-53***M.  Fecha:

» VISTO asi mismo el informe presentado al respecto por el

Patrimonio,
h ﬁ!azo de
{UEVE MIL
incluido

S
(

c
iuls

ENTA Y
9.115,20
rgo a la
ucidn ds

o, |el gasto
condicién

puestos

Bl | contrato
ad con lo

iembre, de

Patrimonio. Firmado digitgliinente por

2D22.04.07.

Servicio de

Asesoria Juridica Municipal con fecha 7 de abril de 2022y cuyo contgnido es del

siguiente literal:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELA

CION AL

EXPEDIENTE N° 027-2022 NSE SERVICIOS DE MANTENIMIENTC Y
GESTION DEL SOFTWARE DE LOS SISTEMAS, SUBSISTEMAS Y

MODULOS DE GESTION DE LA APLIGACION INFORMATICA

ARA LA

GESTION INTEGRAL DE LA POLIGIA MUNICIPAL DEL AYUNTANIENTO DE

ALCORCON

apartado 8 de la disposicion adicional tercera de la Ley 9/201
noviembre de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se tr
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlament:
2014{23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero.

Pagin

Se emite el presente Informe, de conformidad con lo establf

ANTECEDENTES

El Servicio de Contratacién y Patrimonio solicita, medi
electronico de fecha & de abril de 2022, con registro de entrada en e

clde por el
,|de 8 de
nsponen al
Eurcpeo
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Juridica n® 237, informe juridico relativo al expediente de contratacidén n® 027-
2022 NSE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y GESTION DEL SOFTWARE
DE LOS SISTEMAS, SUBSISTEMAS Y MODULOS DE GESTION DE LA
APLICACION INFORMATICA PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA POLICIA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a adjudicar por
procedimiento negociado sin publicidad y se solicita informe juridico.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I- El objeto del contrato, atendiendc a la definicion establecida en el
apartado 1 de la clausula 12 y al régimen juridico establecido en la clausula 2* y
32 del PCAP, tiene caracter administrativo servicios, conforme a lo establecido
en los articulos 17 ,24 y 25 de la LCSP, rigiéndose tanio por las prescripciones
de esta Ley en su preparacion, adjudicacion, efectos, maodificacion y extincion,
asf como por sus disposiciones de desarmrollo y supletoriamente por las restantes
normas de derecho administrativo, y por defecto, por las normas de derecho
privado.

Se ha justificado la improcedencia de dividir en lotes al comprender una
prestacién Unica, el mantenimiento de una aplicacion que dispone de un fitular
con derechos exclusivos gque detenta el adjudicatario propuesto.

Il.- El procedimiento establecido es el negociado sin publicidad, por
tratarse de una prestacion que solo puede ser encomendada a la empresa
EUROCOP SECURITY SYSTEMS S.L. Esta compafiia ha disefiado y
desarrollado, es propietaria y tiene los derechos exclusivos de propiedad
industrial, de explotacién y de comercializacion de los sistemas incluidos en la
prestacion del servicio, de sus médulos y de las integraciones realizadas para el
mismo. De esta forma, tendria la exclusividad para realizar la instalacion,
mantenimiento, soporte técnico, asi como la fomacion y las actualizaciones de
los sistemas incluidos en el servicio, siendo inviable, por tanto, promover
concurrencia para su contrataciéon.

Lo anterior justifica la adjudicacion directa del contrato de servicios de
mantenimiento a favor del propietario de la aplicacién, conforme lo gstablecido
en la letra a def apartado 2 del articulo 168 a) 2° de la LCSP.

Ei precio es el Unico aspecto a negociar, siendo acorde a lo previsto en el
art. 146 de ta LCSP. El contrato no se encuenira sujeto a tramitacion
armonizada, pues su valor estimado es inferior al establecido en el articulo 22 de

la LCSP.

E! plazo y su posible prorroga, ne infringe lo dispuesto en el articulo 2¢ de
la LCSP.

No se aprecia en el PCAP que se infrinjan los preceptos de la LCSP en
su articulo 122, como tampoco en el PPT lo previsto en el articuio 126 de la
misma Leay,

lIl.- El presupuesto maximo destinado al conirato se financiara con cargo
a los ejercicios 2022, 2023 y 2024. Se incorpora en el expediente certificados de
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la Titular de la Oficina de Contabilidad y Presupuestos relativo a la rgtencion de
crédito en los ejercicios afectados.

No obstante sera preciso que con caracter previo a la aprob?cién del
expediente, por ia Intervencion Municipal se fiscalice el expediente.

IV.- El expediente de contratacion se ha conformado con sufecion a lo
dispuesto en el articulo 116 de 1a LCSP, constando:

* Memoria Justificativa de la necesidad del contrato en lobs | términos
previstos en el articuic 28 de la LCSP, incluyendo las determinaciones,
argumentando adecuadamente la eleccién del procedimiento de [icitacién,
Jusiificando en este caso la existencia de derechos intelectuales piofegidos a
favor del adjudicatario, los criterios de sojvencia técnica o pmeiOnai, ¥y
econdémica y financiera, y el Unico criterio (precio) que se [tendra en
consideracion.

* Pliego de prescripciones técnicas.

*+ Pliego de clausulas administrativas particulares para adjudicar e!
contrato, asi como las condiciones especiales de ejecucion del mismp ly el valor
estimado del contrato.

« Certificados de retencion de crédito de los gjercicios afectadas.

V.- Completado el expediente de contratacidn, se dictara| nesolucion
metivada por el érganc de contratacién, aprobando el mismo y disponiendo la
apertura de| procedimiento de adjudicacién (articule 117 del LCF’). Dicha
resolucion implicaréd también la aprobacidon del gasto que comprénde en el
presente ejercicio. . ,

El érgano de contratacion competente, de conformidad con b dispuesto
por la disposicién adicional segunda (apartado 4) de la LCSP, es la|Junta de
Gobierno Local, al ser aplicable a Alcoreén ef régimen especial de| Grandes
Ciudades establecida en el Titulo X de la Ley 7/1085 de Bases de Ragimen
Local.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta funcionaria informa favorablementd os pliegos
y la documentacion incorporada al expediente que se ajustan a [a legaiidad
vigente aplicabie y es apto para regular el contrato que en su dia se f¢r alice, no
existiendo inconveniente juridico alguno para que el drgano competente apruebe
el expediente 027-2022 NSE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y GESTION
DEL SOFTWARE DE LOS SISTEMAS, SUBSISTEMAS Y MODULOS DE
GESTION DE LA APLICACION INFORMATICA PARA LA GESTION|INTEGRAL
DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Alcorcan, a fecha de la firma,

LA JEFE DE SERVICIO DE LA ASESORIA JURIDICA.| Firmado
digitalmente por MARIA INMACULADA OYOLA REVIRIEGO-00"["). Fecha:
2022.04.07. 12:23:43+02°00"."
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» VISTO el informe sobre fiscalizacion del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencion con fecha 9 de mayo de 2022, asi como los des
documentos de retencién de crédito (RC) redactados por el mismo el dia 24 de

enero del corriente y cuyos contenidos se transcriben a centinuacién,
respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
378/2022

CONTRATO DE SERVICIOS.

MANTENIMIENTO Y GESTION DEL SOFTWARE DE LOS SISTEMAS,
SUBSISTEMAS Y MODULOS DE GESTION DE LA APLICACION
INFORMATICA PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA POLICIA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (Expte. 27/2022)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
' X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

. DATOS GENERALES
CONTRATO DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN
PUBLICIDAD
MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION
TIPO EXPEDIENTE: SERVICIO
SUB TIPO PROCEDIMIENTQ NEGOCIADO
CRITERIO DE ADJUDICACION: | PRECIO
AREA DE GASTO: 1 -SEGURIDAD
RGANO GESTOR DEL
GASTO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: RC
IMPORTE: £9.115,20 €
APLICACION
PRESUPUESTARIA: 10-132.00-220.02
CODIGO PROYECTO F.A.
ORGANO COMPETENTE PARA | Al CALDIA
RESOLVER LA DISCREPANCIA:

. DOCUMENTACION EXAMINADA

08/04/2015: Resolucion de concesién de marca nacional, Ministerio de
Industria, Energia y Turismo.

15/08/2021: Certificado de propiedad inteleciual de Eurocop Security
Sistems.

28/12/2022: Memoria justificativa de la necesidad de contratacion, suscrita
por D. Eduardo de M? Garcfa, Jefe de Policia Municipal.
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28/12/2021: Anexo a la memotia justificativa, suscrite por D. Eduafdo de M?
Garcia, Jefe de Policta Municipal.

28122021, Pliego de Prescripciones Técnicas, suscrito por D. Echwardo de
M? Garcia, Jefe de Policla Municipal.

24/01/2022: Retenciones de crédito n® 220220000018 y 220228000018,

02/02/2022: Providencia de inicio del expediente, suscrito por D* Candelaria
Testa Romero, Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion [Plblica y
Patrimonio

28/03/2022: Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, suscfifo por D.
Miguel Angel fajardo Roman, TAG del Servicio de Cantratacién y Pattimonio.

07/04/2022: Informe juridico relativo a la legalidad del procadimientp,| suscrito
por D? inmaculada Oyola Reviriego, Jefe de Servicio de Asesoria Jdridica.

07/04/2022: Informe relativo a ia aprobacién del expediente, suscith por D.
Miguel Angel Fajardo Romén, TAG del Servicio de Contrpfacion y
Patrimonic.

07104/2022; Propuesta relativa a la aprobacion del expediente a 13 Jlunta de
Gobierna Local, suscrita por D. Daniel Rubio Caballero, Concejal| Delegado
de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana.

06/05/2022: Informe sobre consulta realizada al Directoric Gemeral de
aplicaciones AGE (CTT), suscrito por D® Estela Femanddz Lépez,
Coordinadora de NN.TT.

06/05/2022: Nuevo Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares| suscrito
por D. Miguel Angel fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacién y
Patrimonio.

06/05/2022: Diligencia para hacer constar que se ha eliminado de la(clausula

1.3 la posibilidad de redistribuir las anualidades en la formalizagcion del

contrato, no afectando los cambios a la versién del documents infofmado por
Asesoria Juridica en fecha de 7/04/2022, suscrita por D. Mig e? Angel
Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacién y Patrimonio.

lil. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS o o
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO { nniiporano

Art. 13.2 @) |1.La exisiencla de crédito
RD presupuestaric y que el
424/2017 prepussto es ef adecuado
At 172 y | suficiente a |Ia
176 naturaleza del gasto u
TRLHL. abligacidn que 8¢

e]i\(r:t.spﬁs.a proponga contraer.

Art. 132 b) |2. Que los gastas u
RR obligacicnes se proponen &
424/2017 | grgano competente para la X

Art 186 | aprobacion del gasto.
TRLHL. P 9

Art.
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ACTAS oA
117.1.3
LCSP
Arls, 123, | 3. La competencia del
124, 127 | grgano que dicte el acto
de la LBRL | admiristrativo, es conforme
geDecretos a lo establecido en Ila
. legislacién ded régimen locat X
gelegacion aplicable y al régimen de
A? . delegacién de competencias
corgon )
DA ) vigente.
LCSP
Art. 13.2a) | 4. Al tratarse de
RD gastos de caracter
424/2317 | plurianual, que se cumple lo X
A, 174 | preceptuade en el articulo
TRLHL. 174 del TRLRHL
Art. 132 a) : 5. Al fratarse de
RD gastos con financiacian
42412017 | afectada, que los recursos
At. 17368 {que fos financian son
TRLHL. gjecufives y que se acredita X
su efeclividad con fa
existencia de documentos
fehacientes,
Art. 132 a) | 6. Al tratarse  de
RD framitacién  anticipada  sin
4242017 | financiacién afectada, que
Art. 173.8 | ¢ incluye en el PCAP ia
Yy 1749 | subordinacion  de  Ia X
TRLHL. autorizacién det gasto al
'lc.\g.SP1 7.2 | credito para el ejercicio en el
cual se auforice en el
presupuesto,
Art.132a) | 7. Al iratarse de
RD tramitacién anticipada con
42412017 | financigcion afectada, que
Art. 1736 | se inciuye en el PCAP Ia
¥ 174.1 | subordinacion de la X
TRLHL. autorizacién dal gaste al
Art, 117.2 crédito para el ejercicio en el
LosP cual se autorice en el
prasupuesfo y a la firmeza
de la financiacién.
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADD | ompROBADO
Art. 13.2 c} |8. Que exista PCAP
RD o, €n Su caso, documento
42412017 descriptivo.
ACM2018 X
4.11.8)
A, 67
RGLCAP
Art. 13.2¢) |8 Consta. informe
RD favorable de ia Asesoria X
| | 424/2017 :
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ACM2018

Juridica relative a la

4.1.1.A) aprobacidn de! expedlente

DA3a.8 de contratacion.

LCSP. -

Art. 10. Que existe Pliego

13.2.C} de prescripsiones técnicas

RD del contrato.

4242017

ACM2018

4.1.1.A)

Art. 124

LCSP

Art. 132 ¢} |11, Al tratarse de un

RD modele de PCA, que et

424/20%7 | contrato a suscribiv es de

ACGM 2018 | naturaleza  andloga  al

41.4.4) informado por la Secretaria

At 1227 General.

LESP

Art. 13.2 c) [12. Que se justifica en

RD el expediente la falta de

42472077 | medios propios suficientes

ACM2018 | para I1a  prestacion  del

4.1.1 A) | servicio por la propia

fgsp 303 | Administracion.

Art. 13.25) |13, Que el objeto del

RD conirato esta perfectamente

424/2017 | definido, permitiendo

ACM2018 | comprobacién de! exacta

i-r: 1 gg cumpimienta  de  las

LCSP abligaciones por parte del
contratista,

At 13.2¢) |14, Que el PCAP o

RrRD documento descriptivo

42412017 establece, parza la

ACWMZ018 | determinacion de la mejor

4.1.1.A) oferia, criterios vinculados al

Art. 1455 | objeto del contrato.

a} y 1458

LCSP

Art. 13.2 ¢} [15. Al preverse en al

RO PCAP un Unico criterio de

4242017 | valoracion, que este estd

ACM2Q18 | relacionade con los costes,

4.1.1.4) pudiendo ser el precio, que

i?";ts 11qfé ha de ser el mas bajo o bien

LCSF¥ un criteric basado en la
rentabllidad, como el costs
de!l ciclo de vida calculado
de acuerdo con el articulo
148 de la LOSP.

Ad. 13.2 ¢} |16, Al preverse en el

RO PCAP una pluralidad ds

42472017 { criterios de  adjudicacicn

2‘352%13 basades en la mejor

cet relacién calidad-precio, gue

Att 145 ¥ | oo astablecen de acusrdo

Péain|

&
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146 LCSP | con criterios econdmicos y

cualitativos.
Art, 13.2¢) [17. Al tratarse de un
RD expediente donde se utiliza
424/2017 | el dislogo competitivo como
ACM2018 | procedimiento de
4.1.1.A) adjudicacion, que en Ila
?g_, 131'13; seleccion de la mejor oferta X
se toma en consideracion
172.3 o
LCSP mas de un criterio de
adjudicacién en base a ia
mejor relacion  calidad-
precio.
Ar. 13.2¢) {19, Al ftratarse de un
RD expediente que prevé la

42472017 | utilizacion de varios criterfos
ACM2018 | de adjudicacién o de un

4.1.1.4) inico criterio diferente del

At 1482 | hacio, que et PCAP o el X

LCsP documento descriptivo
establece los parametros
objetives para idenilficar las
ofertas ancrmaimente bajas,

Art. 13.2 ¢} 119, Al tratarse de uh

RD expediente doride se utiliza

42412017 | criterios que dependen de
ACMZ018 | yn juicie de valor, que el
41.1.4) PCAP o el documento

,z;}g‘r?‘.’“@%‘ fgSP1 57.2 | gescriptivo prevé que la X
AN AN documentacion relativa a
/4 \r.:‘f;‘{ el esfos criterios se presente
Jer S g ol en sobre independiente de
f .;E.i""x rasto de la proposicién.
[T (]
| A, 132 0) |20. Que e PCAP ©
i RD documento descriptive

424/2017 | establece al menos una de
ACMZ018 | |35 condiciones especiales
4.1.1.A) de ejecuclon que  se

At 201 ¥ | epumeran en el ariculo
202LCSP 15055 de la LCSP y Ia
obligacion de adjudicacitn X
de cumplir las condiciones
salariales de los
trabajadores de acuerdo con
el Cenvenio seglorial de
aplicacion de acuerdo con el
articulo 201 de la LCSP
Art. 132 ¢) |21, Al tratarse de un
RO expediente donde se utiiza
424/2017 | el procedimiento abierto
ACM2018 | simplificado como X
4.4.1.A) procedimiento de
At 1881 | agidicacion,  que s
LCSP cumplen las condiciongs
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previstas en el articulo
158.1 de la LCSP
At 132 ¢) |22. Al fratarse de un
RD expediente donde se ufiliza
42412017 | el pracedimiento  ahierlo
ACM2018 | simplificado framitado
4.1.1.A) segiin lo previsto en el
fgsp159'8 articulo 159.6 de ta LCSP,
gue no se supera el valor
esiimade filado en el
apartado mencicnade y qua
entre 105 criterios  de
adjudicacidn no hay
ninguna que sea evaluable
mediante juicias de valor,
Art. 13.2 ¢) |23 Al tratarse de un
Rb expediente donde se utiliza
42412017 | ¢f negociado coma
ACM2018 | nrocedimiento de
411A) adjudicacién, que se cumple
’:‘gs :;3:" %:‘.27; aigupo de los supuestos
y ™' 1gg | Previsios en los aricules
LCSP 167 o 168 de la LCSP para
este tipo de procedimientos.
Art. 13.2 ¢) |24, Que la duracian de!
RD contrato  prevista en &l
4242M7 | PCAP o en &l documento
ACM2018 | descriptivo se sjustz a lo
3.1.1.4) que prevé la normativa
i‘gSP 29 contractual vigente.
Art. 13.2 c) |25. Al tratarse de un
RDE expediente donde se uliliza
42412017 el didlogo competitiva como
ACM2018 | procadimients de
4.1.1.A) adjudicacion, que se cumple
:‘g7131'2' ' | alguno de los supuestos
199.3 Y| previstos dei articulo 167 de
LCSP la LOCSP,
Art. 13.2 ¢) |26. Al tratarse  un
R} expediente donde se utiliza
424/2017 | e| dislogo campelitivo como
ACM2018 | procedimiento de
4.1.1.4) adjudicacidn y se reconocen
':‘g? ;31_’,22: primas 8 _ccmpensaciones 8
LCSP los participantes, que en e
documento descriptiva se
fija la cuaniia de las mismas
y que consta ia
correspondiente  refencion
de crédito.
Art. 13.2 ¢) (27, Al preverse
RD modificaciones en el PCAP,
424/2017 | en los términos del articulo
ACM2008 | de 1a LCSP, que estas
' Pégina B2 de 200
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41,1.A) supereh el 20% del precio
Agt. 204 | inicial y que fa modificacion
Lcsp no supone el
esfablecimiento de nuevos
precios unitarios no previsto
en et contrato.

Art. 13.2 ¢; |28. Al preverse la
RG utitizacian de la subasia
42472017, | elecironica en el PCAP, que
ACM 2018 | o5 criterios de adjudicacion

:; ’M}MS a gue hace referencia el
LCéP procedimienta de subasta,
se basan en modificacicnes X

referidas  al  precio o
requisitos  cuantificables vy

susceptibles de ser
expresados en ciffas o
porceniajes.
C. OTROS REQUISITCS .
ADICIONALES ESTABLECIDOS NO NO
POR EL PLENO DE LA | reLevanTe | COMPROBADO | comproBADO
CORPORACION
Art. 1.28.1, 129, Consia informe
116 LCSP | razonado del semvicio que
promusve [a confratacion
motivando Ja naturaleza v la
extensidn de las
necesidades que pretenden X
K T cubrirse mediante el
PGl contrate  proyectado, asi
VAN ] como la Iidoneidad de su
;70 1 objelo y c¢ontenido para
i% satisfacerias.
N V. OBSERVACIONES Y| o -
By RECOMENDACIONES RELEVANTE | COMPROBADO | comproBADG
Y]
< Art. 7.3 |30. Consta en el
LOEPSF expediente  informe  de
DA 3%3 | valoracion de las
LCSP tepercusiones del contrato

en ¢ cumplimiento por la
Entidad Local de los
principios de eslabilldad
presupuestaria ¥ X
sastenibilidad financiera que
exige el art.7.3 de la Ley
organica 2/2012, de 27 de

abril, de Estabilidad
Presupuestaria ¥
Sostenibilidad Financiera,
Art. 116.4 |3t. Justificacion an el
LCSP expedlente det X

procedimiento de licitacion,
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la clasificaclén que se exija
a los paricipantes, los
criterios de  solvencia
técnica © profesional, ¥
econdmica y finangiera, y
los griterios que se tendran
en  consideracion  para
adjudicar el contrato, asi
coOmo las condiclones
especiales de ejecucion del
misma, el valor estimado
del confrato con  una
indicacldn de todos los
conceptos que lo integran,
incluyende  siempre  ios
costes laborales si
existiesen y la no decision
de no dividir en lotes el
objeto del contrato.

Ad. 157 |32 En el supuessio de
L40/2018 | adquisicién, desacolic o
mantenimienic de una
aplicacién informatica, que
se apoerta informe técnico en
el que se manifiesta de
forma expresz que se ha
consuitade el Directorio X
General de aplicaciongs de
la AGE (CTT} y no existen
soluciones dispanibles para
su reufilizacién o existiendo,
s8 defallan las razones de
eficiencia que lo
desaconsejan,

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1. Firmado digitglmente port
CRISTINA  MAYCORDOMO  CUADRADO-20**X. Fecha: 2022.05.09.
10:32:08+02'00"."

"RC Clave Operacién....... 100
Signo......ceeneeeeeee. {0
| CONTABILIDAD DEL N° Op, Anterior
PRESUPUESTQ DE RETENCION DE | N° Expedients:
(GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
Oficina:
PRESUPUESTO NN
CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econdmica Referencia IMPORTE EURQS |PGCP
10 13200 22202 22022000538 17.278,80
MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE
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IMPORTE EUROS:

- DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS CON
QCHENTA CENTIMOS (17.278,80 €).

Codigo de Gasto/Proyecto:

interesado:
QOrdinal Bancario
TEXTO LIBRE

CTTO. MANTENTO. GESTION DEL SOFTWARE, DEL SISTEMA,
SUBSISTEMA, MODULO GESTION DE P.M. DESDE 1/6/22 DOS TRIMESTRE
2024).

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacidén(es) que figura(n) en este documento (o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido &l importe que se
resefia.

N° OPERACION: 220220000118.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con facha 24/01/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ. Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTQ DE ALCORCON. Firmado 24/01/2022, 13.31.
Firma electrénica.”

"RC Ciave Operacion....... 100
SIgNC.cveieevaeceecrenns 0
CONTARILIDAD DEL _ N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO N°® Anualidades: 2
Oficina:
EJERCICIOS e
POSTERIORES Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Orgéanica Programa Economica Importe PTAS importe EUROS
10 13200 22202 51.836,40

MATERIAL INFORMATICC NO INVENTARIABLE
Datos Préstamo Afic Tipo Namero Descripcion

IMPORTE EUROS:

- CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SE!S EUROS CON
CUARENTA EUROS (51.836,40€)

Cédigo de Gasto/Proyecto:
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Interesado:

Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EURDS
2023 34.557,60
2024 17.278,80

TEXTO LIBRE

CTTO. MANTENTO. GESTION DEL SOFTWARE, DEL |SISTEMA,
SUBSISTEMA, MODULO GESTION DE P.M. DESDE 1/5/22 DOS TRIMESTRE
2024)).

N® OPERACION: 220229000018.
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 24/11/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ. Titufar Oficina Presupyestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTQ DE ALCORCON. Firmado 24/01/ b"?, 13.31,
Firma electrénica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion trandclita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y cqnsiderando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resojukion:

A ?’.f%.\\: PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacién n® 2022027_NSE
1y e relativo a los SERVICIOS DE MANTENIMIENTQ Y GESTION DEL JOFTWARE
0= T DE LOS SISTEMAS, SUBSISTEMAS Y MODULOS DE GESTIQN DE LA
=2 = APLICACION INFORMATICA PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA POLICIA
R §;j MUNICIPAL DEL. AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, a tramital |mediante
%\ procedimiento negociado sin publicidad, asi como el pliego de pr sgripciones

técnicas redactado por ef Jefe Poficta Municipal y el de clausulas administrativas
particulares redactado en por el Servicic de Contratacidn y [Patrimonio;
documentos que han de regir la contratacién, que dispone de up|plazo de
duracion de dgs (2) afios y de un presupuesto maximo de SESENTA ¥ NUEVE
Mil. CIENTO QUINCE EURQS CON VEINTE CENTIMOS (69.115,20(§), incluido
el 21 % de IVA.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de SESENTA Y
NUEVE MIL CIENTO QUINCE EUROS COM VEINTE CENTIMOS (82]115,20 €}
para atender fas obligacicnes derivadas de los contratos, con cargo ja|la partida
presupuestaria 10 13200 22002 y conforme a ia siguiente distfibucion de
anualidades;

- Afio 2022: DIECISIETE MIL. DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS
CON QCHENTA CENTIMOS (17.278,80 €).
- Afo 2023 TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
SIETE EURCS CON SESENTA CENTIMOS (34.557,60 €).
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- Afio 2024: DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO EURCS
CON OCHENTA CENTIMOS (17.278,80 €).

~ Teniendo en cuenta el caracter plurfanual de este contrato, el_gasto
asighado a los_elercicios 2023 y 2024 guedard sometida a la condicion
suspensiva de existencia de crédito suficiente y adecuado en los presupuestos
de dichos ejercicios. '

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedimiento negociade sin publicidad, de conformidad con lo
establecido en el articuic 168.a2.2° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.”

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacidn y

Patrimonio —Servicio de Contratacion y Patrimonio- gque debera proceder a la
tramitacion del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE SERVICIOS SOGIALES Y SALUD PUBLICA

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Servicios Sociales y Salud Publica, Sra, Melendez
Agudin, de fecha 29 de marzo de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
SERVICIOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN RELACION A LA APROBACION DEL PROYECTO DE
MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE AYUDAS Y
PRESTACIONES SOCIALES PARA SITUACIONES DE ESPECIAL
NECESIDAD Y/O EMERGENCIA SOCIAL

“|a ordenanza reguladora de las ayudas y prestaciones sociales para situaciones
de especial necesidad y/o emergencia social” del Ayuntamiento de Alcorcon, fue
aprobada por el Pleno Municipal en sesion ordinaria celebrada el diz 26 de
noviembre de 2020 y publicada en el BOCM el 10 de febrero de 2021.

Una vez transcurrido el primer afic de vigencia de la citada ordenanza, se hace
necesaria su modificacion por dos motivos fundamentaies. Ampliar la cobertura
para dar cabide a las ayudas de emergencia a familias en situacion de
vulnerabilidad por el impacte dei COVID, en el marco del Convenio
Interadministrative entre la Comunidad de Madrid, a través de la Conssjeria de
Familia, Juventud y Politica Social, y el Ayuntamiento de Alcorcon para ia
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concesidn de estas ayudas y la actualizacidn de la redacgién del texto

Cumplido ¢l tréamite el 21 de marzo de 2022 de consulta publica, se| procede
ahora a proponer a la Junta de Gobierno Local la aprobacion del fexto del
proyecto modificacién de la Ordenanza Reguladora de Ayudas y Piestaciones
Sociales para Situaciones de Especial necesidad y/o Emergencia Socia

En base a esto, siguiendo los principios de igualdad, publicidad, transparencia,
objetividad, eficacia y eficiencia ordenades por la Ley 38/2003, 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como lo establecide en estd norma y
el reglamento que la desarrolla, aprobade por Real Decreto 88?!200};, de 21 de
julic y tras la emisidén de los informes preceptivos, se procede a pr poner [a
aprobacién del presente proyectd de Ordenanza en cumplimidnio de Ia
normativa at efecto.

Por lo anteriormente expuesto, esta Concejala delegada viene a proponer a la
Junta de Gobierno Local, la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERQ. - Aprobar el articulado de! proyecto de modlficadién de ia
Ordenanza Reguladora de Ayudas y Prestaciones Sociples para
Situaciones de Especial necesidad y/o Emergencia Sotial del
Ayuntamiento de Alcoredn, en los siguientes términos:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente texto viene a modificar la vigente regulacitn en la materia que
en el Pleno del Ayuntamiento de Altorcdn, en sesidn ordinaria celebrada bildia 25 de
noviembre de 2020 y publicada en el BOCM el 10 de febrero de 2021. Esta bdificacion
§e presenta anfe fa necesidad de mejorar el anterior texto y, especiaimente ampliar fa
cobertura de atencién, a través de ayudas de emergencia social dirigidas g fps familias
en situscion de vulnerabilidad, derivada del impacto de ja pandemia COVID19.

6 aprobada

La Constitucién Espaficia establece que los poderes plblicos aseguran fa lproteccion
social, econdmica y jurldica de la familia, art. 39.1, asi como Ia protegeisn de las
personas en situacidn de necesidad, desamparo, circunstancias graves |0 urgente
necesidad por carencias econdmicas y socio-familiares. £n ef art. 148.1.20 b faculta a
las Comunidades Auténomas a asumir competencias en materia da asistencla ocial,

Dentro de las competencias municipales que recoge la Ley 7/1985, 0 te abri,
Reguladora de las Bases de Régimen Lotcal, se establece en su articulo 28 , apartado
e} la de “evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social J| 18 atencidn
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion socia”. Esto mismd as recogide

también en la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Serviclos Sociales de Ja Comunidad de
Madrid, que establece en su articulo 46 como competencia municipal "fa qofcesion de
las prestaciones econémicas individuales de emergencia social ¥ de ayudad eponémicas
ternporales que lengan por ohjeto la integracién personal”.

A nivel autondmico, la Ley 11/2003, de 27 de merzo, de Servicios Sdcibles de ia
Comunidad de Madrid, en su articulo 14 define Jas prestaciones del Sisterrla |Publico de
Servicios Soclales como actuaciones o medios que, ‘como forma de protectign singular,
se ofrecen a las personas o grupos en gue estas se integran para alcanzar, Yestabiecer o
mejorar su bienestar’, pudiendo ser estas prestaciones individuales de cardcler féenice,
econémico o maferial.

De acuerdo al articulo 17 de la misma Ley 1 1/2003, de 27 de marzo, las |prestaciones
economicas serén de cardcter peribdico o de pago Gnico ¥ tienen como ﬁnili ad facilitar
le integracion soclal de las personas o familias, paliar situaciones trankitorias de
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necesidad {) garantizar minimos de subsistencia. En ef arficulo 18, {ambién sefiala que
fas {'«‘-"‘?stamonas materiales son aqueifas que “su contenide economico o féenico es
sustituido, en todo 0 en parte, par su equivalente material”.

Esta ordenanza responde a la necesidad, que ya indica el articulfo 19 de la Ley 11/2003,
de establecer un procedimiento regulado de concesion de prestaciones econdmicas y
materiales individuales de carécter socigl, fjando de forma pablica fos requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

lgualmente, las ayudas y prestaciones que se otorguen al amparo de esta ordenanza se
regirdn, en lo que proceda, por fa Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvencionss, y procedimentalmente por lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Por su parte, la Ley 27/2013, de 27 de diciernbre, de Racionalizacion y Sostenibilidact de
la Administracién Local acomete una adaptacion de la legislacion vigante. En base a lo
anterior, la Ley 1/2014 de 25 de julio, de la Comunidad de Madrid establece en su
articilo 1, comao objetivo, un conjunto de medidas de aplicacion y adaptacion de ia
normativa basica estatal en materia de régimen Jocal, con ef fin de garantizar la
continuidad y la calidad de fos servicios publicos gue se presentan a fos ciudadanos.

De acuerdo a esta Ley, los municipios pueden promover aclividades y prestar ios
servicios pablicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal en los términos previstos. Las competencias se desarroliaran bajo los
principios de sostenibilidad, descentralizacion, proximidad, eficacia, eficiencia, autonom/a
y continuidad de los servicios, de acuerdo @ los articulos 3.1. y 3.3. También, en su
artfouio 4.4 sefiala que las Entidades Looales deberén garantizar la continuidad de
prestacion de dichos servicios sin interrupcion, por io que la Comunidad de Madrid podra
delegar en jas municipios el ejercicio de sus competencias para contribuir a sliminar
duplicidades administrativas, mejorar la eficiencia de la gestin piblica y coadyuvar a
que ésta sea acorde con la legislacion en materia de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, de acueirdo al artioulo .

La Disposicién Adicional Primera indica la asuncion por fa Comuriidad de Madyid de la
competencia refaliva, enlre cfras, de servicios sociales. En su punio 1 indica que la
competencia reiative a los servicios sociales establecidas en las disposiciones
transitorias primera y segunda de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, continuarén siendo
gjercidas por los municipios en los términos previstos en las leyes de atribucion y en [0
convenios de colaboracion que esién vigentes en su caso, hasta que hayan sido
asumidas por parte de la Comunidad de Madrid, medfante el establecimiento de un
nuevo Sistema de Financiacion Autondmica que permita su asuncion.

Desde este marco normativo, fas ayudas y prestaciones que regula esta ordenanza son
un instrumento que Hienen como finalidad prevenir Ia exclusién social de sus ciudadanos
y favorecer la integracién social de una forma proactiva, siempre dentro def marco de
una intervencion social y siendo un apoyo de la misma. Se aplicaran en situaciones de
grave necesidad socioeconomica, individuat o familiar, dentro de fos limites y
posibilidades econdriicas de los presupuestos municipales.

Esie iipo de ayudas se deben conceder imicamente siguiendo ios criterios generales
estabiecidos en esta ordenanza y medianta una veloracién profesional que fenga en
cuenta los siguienies aspscios: el tipo de problema o necesidad social a cubrir, la
periinencia de la ayuda econdmica para dar respuesia a fo demanda o necesidad, su
grado de urgencla, /a no existencia de otros medios o reclrsos para solvenfaria, fa
prevencién de situaciones de riesgo ¢ desproteccion para personas mayores @ menores
de edad. For lo tanto, estas ayudas tienen que ser consideras como ur instrumentc y ne
come un fin en si mismas.

Una de las novedades maés significativas que introdujo fa Ley General de Subvenciones,
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en fa linea de mejora de ia eficacia, fue la obligacion de que cualquier Adm nistrqcfdn u
drgano compefente en la concesion de subvenciones, concrefe, con cardcten grevio a su
establecimiento, y mediante un plan eslratégico, los costes previsibles, iis|objetives,
efectos y fuentes de financiacion, en el marco de estabilidad presupudstaria, hoy
consagrada constifucionalmente. :

Esta obligacion de aprobar un plan estratégico de subvenciones ha sido calficada por
raciente jurisprudencia del Tribunal Supremo como un requisito-legal esencial iy pravio a
fa reguiacién de ia subvencidn, todo ello basade en un principio de eficiepcia en la
asignacion y utifizacion de los recursos pablicos, configurado como una obligacion para
fodo el sector pubiico, artfculo 7, de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abri, de
Estabilidad Presupusstaria y Sostenibilidad Financiera. Esta obligacion obtio efectivo
cumplimiento en sl Ayuntamiento de Alcorcon mediante fa aprobacion, en §eision de ia
Junta de Gobierno Local celebrada ef 24 de septiembre de 2019, del P
Estratégico de Subvenciones. '

Esta Ordenanza responde a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de oviembre,
General de Subvenciones, en cuanto a que las bases requladoras de las shilvenciones
de las carporaciones locales lienen que ser aprobadas, en este caso, j
ordenanza debido a la materia tan especifica que se trata,

La presente Ordenanza es coherente con los principios de buerd regulacicn
establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El principlo de
necesided queda salvaguardade ya que la iniciativa estd justificada por intares general
con el fin de comar un marco normativo que regule la actividad subvencipial gue se
fealiza desde el Ayuntamiento de Alcorcén para prevenir la exclusion sdclal de sus
cludadanos y favorecer la infegracién social de una forma progctiva, siempte [dentro det
marca de una infervencion social y siendo un apoya de fa misma aplittdndose en
situaciones de grave necesidad socioecondmica, individual o familiar, denlro de los
Hmites y posibilidades econdmicas de /os presupuestos municipales. Asimismo, quedan
claramente identificados los fines perseguidos de disponer de una Gnical norma que
regule esla materia de forma que facilite la tramitacién a Ia Concejalia (g Servicios
sociales, garantizando al mismo tiempo el cumplimiento del principio ds |eficacia. En
cuanto al principio de proporcional, se trata de una disposicién que pretende de facilitar
la gestion, pero lratande de contener inicaments la regulacién impreseindible &
refteracion de preceptos ya contenidos en ia {fegisiacitn estaial de cardcter bs
respecto supone una adapfacion dei Ayuntamiento de Alcorcon a ia Le
Subvenciones y su reglamento. La propuesta es coherente con el resto del oro enamiento
Jjurldico tanto nacional, como de la Unitn Europea, Yy supone dar respuesta a la
necesidad de un marco normativo estable, predecible, integrado, claro ¥ de| certidumbre
respondiendo as/ al principio de seguridad juridica facllitando su corlodimiento v
comprensién y, en consecuencia, la actuacion de las personas ¥ entidades a las que va
destinada, asf como del Ayuntariento de Alcoretn. Desde fa perspectiva def grincipio de
transparencia, la presente QOrdenanza, ha sido objeto de publicacién en |el| Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Alcarcén, sin peruicio de cuantps| acciones
posteriores se consideren a los efectos de gue los posibies destinatarios lcanozean fa
norma. Por Gitime, su aprobacian ne supone ef establecimiento de cargas administrativas
innecesarias a los ciudadanos, por jo que es acorde con el principio de eficiend;

a.
Con la aplicacién de los principios enunciados y atendiendo a la nbcbsidad de
modificacion expuesta, la presente Ordenanza pretende dar cumplimiento a iz jegisiacién
en materia de subvenciones y responder adecuadamente a las necesitades de Ia

ciudadania de Alcorcon, a través del siguiente articulado:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y caracteristicas generales de las ayudas econdmrcaf.
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El objeto de la prasente ordenanza es la regulacion de las ayudas y presfaciones
sociales de emergencia de cardcter econdmico, como un recurse complementario
gestionade desde el Ayuntamiento de Alcorcon, a través de sus centros dg servicios
sociales de Atencion Social Primaria.

Estas prestaciones tendrén por finalidad favorecer la integracién social, restablecer )
mejorar ef bienestar de las personas a grupos, dendo cobertura a situaciones de
necesidad gue de forma transitoria puedan afectarles y que por, st cardcler de urgencia,
requieran ser afrontadas de modo inmediato. Incidiendo de forma especial en el
acompafiamiento social necesarlo para la inclusion social de los pariicipantes y su
aceeso al mercado de frabajo.

Estas sifuaciones seran siempre vaioradas por técnicos municipales, titulado en Trabajo
Social, como indispensables para prevenir la marginacion y/o favorecer la normalizacion
e los individuos y/o fas familias.

Las prestaciones econémicas del Ayuntamiento de Alcorcén se establecen como un
instrumento de la intervencion socilal en cualquiera de los siguientes dmbitos: refacional,
faboral, educativo, econtmico, sanitario, asi como aquelios que supongan la mejora en
las condiciones de vida de las personas perceptoras dando cobertura a sus situaciones
de necesidad. Este plan de intervencion social es consensuado con los usuarios y
usuarias y requiere de un compromiso y aceptacion de los mismos, sin cuyo requisito no
podré tener acceso a las ayudas correspondientes.

Articuio 2. Tipologia de fas ayudas

Las ayudas y prestacionss sociales para situaciones de especial necesidad y
emergencia social estan dirigidas a facilitar la superacién de situaciones en las que
concurra una necesidad coyuntural y urgente, de cardcter extraordinario y podri ser
psriédica © no periédica, que apoyen procesos de integracién social y desarrofio
personal, con un cardcter subsidiario.

Las ayudas y prestaciones recogidas en la presente ordenanza se incluyen en alguno de
fos siguignies bloques de concepios:

2.1. Fondos de emergencia social:

a) Ayudas sociofamiliares para alimentacién y productos de primera
necesidad: destinadas a alimentacién, entre la que se encuenira
especiaiments fe alimentacion infantl, con el fin de destinarlas & Ia
manutencién del grupo familiar. Asf como productos de higiene personal y
domestica,

b) Ayudas de vivienda: aquelias refacionadas con el uso de ia vivienda
habitual pare pago de flanza, alquiler, hipoleca, comunidad de
propietarios, desahucio, Jas destinadas 3 cubrir pequefias obras de
conservacion y mantenimienio para mantener ias condiciones bésicas de
salubridad de la vivienda habitual, adquisicién y reparacion de
equipamienia basico de ia vivienda.

c) Ayudas de suministros destinadas af pago de recibos de luz, agua y/o gas.

dy Alojamienfo urgente: su finalidad es cubrir situaciones urgentes y
transiforias de alojamiento cuanda las personas par diversas razones no
puedan permanecer en sy lugar de residencia y se ha podide acreditar la
inexistencia de plaza en cenfro publico o centros que puedean solucionar ia
necesidad de alcjamientas.

e) Ayudas para la adguisicién de material sscolar curricutar para alumnos/as
de ensefianza obligatoria que cursen sus estudios en centros sostenidos
con fondos piblicos.
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N Ayudas complementarias, cuyo objeto sea ia coberfura de [gasios de
caracter extraordinario relacionados con:

« Transporie y ofros gue contribtiyan a ta participacién del beneficiario en
itinerarios de infegracion social y faboral,

- Gastos farmacéuticos, prétesis y otras ayudas de cardcler sanjta io.

g) Otfras ayudas de caracter basico destinadas a cubrir of gastos
excepcionales, no encuadrables en los epigrafes anteriore que se
consideren necesarias por ef trabajadeor social dentro del 8so de
intervencién social, Se fomard como referencia lo regulado en &f articuio
142 del cbdigo Civil respecio a la definicidn de alimentacian.

h} Ayudas de emergencia social a familias en situacién de vulndrabitidad
producidas por el impacto del COVID, que posibiiiten y promdsvan su
insercion laboral y social. .

2.2. Prostaciones de apoyo a menores:

a) Comedor escolar. ayudas para ja cobertura de los gasios de ulilizacién de
comedores escolares, mediante pago a los centros educativds jpiblicos,
incluyendo escuelas infantiles publicas, dirigidas a favorecer y| ploteger a
menores de familias con especiales dificuitades socioecondmicas.

b} Escolarizacion infanfil: ayuda para guarderfa y/a escuelay |irfantiles
publicas, dirigidas a favorecer y proteger a menores de famiiiias con
especiales dificultades socioecondmicas, mediante pago a log centros
educativos.

Articuio 3. Criterios generales de las ayudas y prestaciones.

Los criterios para ia concesién o denegacién de las prestaciones deberdn Lajwstarse g
principios unifieados, evitando la graciabilidad o subjetividad en ef proceso.

Se deberdn cumplir ios siguientes criterios:
a} Situacién coyuntural y acreditada de necesidad y que esté valorads por elfia
trabajador/a social municipal de servicios sociales e integrada e1 e proceso
de intervencion social. '

b} El disfrufe de la ayuda podrd someterse a participacion en sy toste, en
funcién de la capacidad econémica del mismo. Este critenio \no serd
aplicable para las ayudas de alimentos, ayudas de productas|d higiene
persanal y doméstica, en las ayudas complementarias referidas la poyo en
fransporte y gastos farmacéuticos. Cualquier otra excepcién veadra
contemplada en la tipologfa de fas prestaciones.

¢} Elpago de la ayuda se efectuaré directamente al benaﬁcfarfdfa, excepta en
el caso de ayudas de comedor y escolarizacion infantil que lef|pago se
realizard diractamente a los centros educativos, en nombre del benbficiario.

d} Las diferentas ayudas y prestaciones recogidas en ssta ordendnza no son
incompatibias enire sl, pero si vienen limitadas respecto allg cuantia
méxima a conceder, sefialada en el articulo 7, Tado ello en alencion a la
exigencia constitucional de/ reparfo equitativo de los recursds phbiicos,
salvo supuestos excepcionales que deberén acreditarse adecy damente a
través de informe téchico, valorada por el frabajador social ¥ por ef equipo
de coordinacién. No podran concederse ayudas por ef mismo cqngepto que
hayan sido otorgadas por olros organismos oficiales, excepto lsi |la ayuda
concedida no solventa la necesidad, pudisndo eon psle caso
compiementarse,

e} No podrd concederse estas ayudas y prestaciones cuando |la| persona
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soficitante, 0 cualquier miembro de la unidad familiar, sean propietarios de
bienes muebles ¢ inmuebles (a excepcion, de la vivienda habitual) siempre
que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidades de venta o expiotacion
de forma inmediata, permitan apreciar la existencia de medios materiales
suficientes para atender los gastos bésicos y urgentes que estan destinados
a cubrir las presentes ayudas.

i Tendran preferencia en el acceso a las prestaciones contenidas en esta
ordenanza agueiias unidades familiares con menores a cargo.

Artfculo 4. Beneficiarios/as.

Podrén ser bensficiarios de ayudas sconémicas municipales les personas fisicas para si
o su unidad familiar que retinan los requisitos que se mencionan en el apartado
siguiente. Se entisnde por unidad familiar la formada por mas de una persona cuyos
miembros, ademas de convivir en el mismo domicilio, estén unidos por relacion conyugsl
o andloga, adoptiva 0 de consanguinidad hasta segundo grado y afinidad en primer
grado.

Cuando en una unidad de convivencia existan perspnas que fengan a su cargo
ascendisntes mayores de 65 afios, hijos menores de edad no emancipados, as!/ como
menores en acogimiento familiar o tutela, podran constituir una unidad de convivencia
independiente, en aras de una adecuada proteccidén social, circunstancia gue deberd
justificarse en el informe soclal municipal

Articulo 5. Requisitos de Jas personas solicitantes.
5.1, Requisitos de carécter general:

a) Ser mayor de dieciocho afios o0 menor emancipado.

b} Residir y estar empadronado a la fecha de la solicitud en el municipio de
Alcorcon, salvo en aguellos casos excepcionales en fos gue por
necesidad sobrevenida requieran atencién urgenie e inmediata en
Alcoredn, debidamente justificada mediante informe técnico, Esfa
situacion serd valorada por el trabajador social junto con el equipo de
coordinacion. ‘

c) Aportar fa documentacion exigida en cada caso, sefiafada en esla
ordenanza, o auforizar la consuita de aguelics datos a los gue pueda
ferier acceso el técnico municipal, por medios electrénicos en fe
Plataforma de Intermediacién del Ministerio de Hacignda,

d) Carecer de ingresos a renfas suficientes y, encontrarse en situacion de
necesidad: se considera que se carece de Ingresos o rentas suficientes
cuando la persona fisice o le unidad familiar en su casc, no obfenga
unos ingresos nefos mensuaies superiores a los establecidos en el
haremo econdmico de la unidad de convivencia establecido en la
presente ordenanza.

e) No tener acceso a ofras ayudas de otas Administraciones Publicas o
regursos propios que cubran la fotalidad de la necesidad para la que $¢
solicita la prestacion.

f Constituir la ayuda ur rectrso téonicamente indicado, de acusrdo con la
valoracién técnica del/de la trabajador/a social municipal.

gy Aceptar, por parte de/ solicitante, el compromisa de intervencién social,
de acuerdo a su proyecto de intervencion, que establece ia Ley 1 1/2003,
de 27 de marzo, de servicios saciales de la Comunidad de Madrid, gue a
su vez exige una respuesta positiva por parte de la persona sclicitants
sncaminada a la superacion de su situacion de desventafa.

h) Haber justificado debidamente, en tiermpo y forma, las ayudas recibidas
con antericridad por parle de servicios socieles del Ayuntamiento de
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i) Los beneficiarios, de acuerdo al asticulo 13.2 de fa Ley Gepheral de
Subvenciones, dada la nafursleza de la subvencién, | quedaran
exonerados del requisito de hallarse af corriente en ef cumplimiento de
las obfigaciones tributarias, Seguridad Social y Hacienda | Municipal,
ademas no han de aportar garaniias, segiun el articulc 34.4 de la Ley
General de Subvenciones :

5.2. Requisitos especificos correspondientes al tipo de ayuda:

Ademdés de Jos requisitos de cardcter general recogidos en el apartado anterick, yarias de
{as ayudas contemplan algunas especificidades en el acceso a las mismas:

a) Las ayudas sociofamiliares para alimentacién y productos He primera
necesidad. Se podrén adquirir productos bésicos de alimedtacion ¥
primera necesidad quedando expresamente excluidos Ids | bebidas
carbonatadas, aperitivos, chucherias, bollerfa industrial, alcohd! d tabaco.

b} lLos fondos de emergencia de vivienda: los adjudicatarios de viviendas
dal IVIMA/AIRIS/Agencia de la Vivienda Social estaran excluidps|de estas
ayudsas.

¢) Los fondos de emergencia para transporte: serdn dnicarhe
aquellas personas estén en proyectos de busqueda activa d
atros para los gue se requiera desplazamiento.

d) Los fondos de emergencia para la adquisicion de gafas, {iu fonos y
prétesis bucodental: Se podré dar esta ayuda solo a los pe
pensiones minimas inferiores af IPREM anual, asi como a mehotes.

@) En las ayudas para el apoyo s menores de comedores ¥y esgolarizacion
infantil:

» Tener concedida plaza en ef centro educativo,
s Las familias que puedan tener derecho a un precio reducido segiin fa
convocaloria de Comunidad de Madrid (RM1, victimas deltarrorismo
acogimiento famjliar y rentas per cépita famillar inferior a lla cantidad
fjada en la convocatoria anual), tienen Ja obligacion de fi
documentacion en el centro educativo que le olorgue lal defed¢ho y nos
- lo deberén acreditar.
» Las familias que puedan iener derecho a ofro lpo de becap
pablicas con la misma finalidad, tiensn fa obligacién de
deberan acreditar dicha solicifud y en ceso de ser beneficibi
mismas, deberé comunicarlo para gestionar la baja d¢ |a ayuda
municipal, siendo incompatibles con cuaiquier ofra ay
concedan para la misma finalidad.
slLas familias confribuirdn a sufragar ol coste del comedo} éscolar o
ascolarizacién infantil conforme & su capacidad econdmicd, giendo un
elemento imprescindible ef establecimiento de este gimen de
participacién econémica por parte de las familias, exc o en los
casos de menores en situacion de riesgo o que por sus cirpunstancias
familiares se consideren excepcionales.

Articuio 8. Criterios de valoracion.

Para la concesién de las ayudas contempladas en esta ordenanza, elfa frabajador/a
soclel de referencia de la persona solicitante valorard los faclores sociales, famifiares y
econémicos del soficitante y de su unidad familiar, atendiendo a los| siguientas
pardmetros.

6.7. Criterios sociales y familiares;
Las profasionaies valoraran las siguientes variables e indicadores de acuertdo| a cuatro
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aparta.dos, organizados de la forma siguiente: los dos primeros hacen referencia a
situaciones que se valararén en todos los casos en los que se apliquen estos criterios,
mientras que los dos ultimos, los apartados 3 y 4, son excluyentes entre si, aplicéndose
uno u ofro seqin proceda.

L os indicedores y variables a valorar:

_ 1. Tipologla y Situacion socio-familiar. hasta 3 puntos.

s Tipologfa familiar (familia nuclear, siluacidn de acogimiento familiar,
numerosa, extensa o monoparental, cargas familiares no compartidas, ...)

s Persona sin hogar.

e Precariedad laboral: situacién de desempleo de larga duracion, baja
integracién jaboral y/o empleo protegido,

» Olras situaciones familiares con factores limifadores adicionales que
afecten a alguno de los miembros de la unidad familiar.

2. Situaciones de riesgo y /o exclusién social: haste 4 puntos.

e Situaciones de desatencibn o problemas conductuales en los menores que
intagran la unidad familiar.

e Situaciones carenciales o de conducta desadaplada que afectan a los
progenitores u otros adultos integrantes de fa unidad familiar.
Situaciones de violencia de género.
Situaciones de violencia doméstica.
Otras circunstancias de riesgo no recogidas en los items anteriores.

Adicionalmente, segiin proceda, se valorarg uno de los dos apartados siguienies;

_ 3. Praceso de Intervencion social Individual y/o farnitiar, grado de participacion y
cumplimionto de las obligaciones establecidas en el proyecto de intervencion
scoial: hasta 3 puntos.

_ Este criterio serd de aplicacién con personas y/o famillas en proceso de
atencion.

_ 4. Situacion de Emergencia social individual o familiar, grado de necesidad y
urgencia de Ia ayuda solicitada: hasta 3 puntos.
_ Se aplicara tnicamente en aquefios casos en los que 56 da una situacion
de emergencia social individual o familiar.

La puntuacién fotal de las circunstancias sociales y familiares seré la suma de los hres
apartados que podré alcanzar un méximo de 10 punios, pudiéndase oforgar las ayudas
con un minimo de 4 puntos, siempre que cumplan el requisito seflelada en el siguiente
ftem de baremo economico.

6.2. Baremo gcondmico y actualizacion.

A los afectos previstos en la presente ordenanza relafivos a los ingresos econdmicos
mensuales de la unidad familiar, se entenderén como tales fodos los recursos de que
dispone fa persona o unidad familiar, fales como sajarios, pensiones, prestaciones,
subsidios, rentas provenientes de bienes muebles o inmuehies o cualesquiera obres gle
se obtiene, restando a estos ingresos brutos familiares los gastos derivados de alquiler 0
hipoteca (maximo 900 € a deduair).

Atemds, se contempla como gasto deducible, el pago justificado de pension de
alimentos a hijos fuera de la unidad convivencial, y que deberd ser documentalmente

acreditado.
Para poder acceder a las ayudas y prestaciones recogidas en esta ordenanza fos

ingresos sconémicos nelos mensuales de la unidad femiliar no podrén excader de las
cantidades mensuales recogidas en la siguiente table, en funcién del numero de
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miembros da la unidad familiar:

162 I miembros | 4 miembros | 5 miembros | 60 m&s

Mismbros miembrok

1 IPREM 1,8 veces ef | 1,8 veces el | 2 veces ef | 2.2 veges of
IPREM IEPREM IPREM IPREM

En aplicacion de la leglstacién vigente, cuando un miembro o méas, menores el 65 afios
tenga reconccida una calificacitn de discapacidad igual o superior al 33%, computaré, Ja
persona con discapacidad como 2 miembros.

La actualizacitn de fos valores de referencia sefalados en este baremo je realizard

anualmente, segun el IPREM (Indicador Pablico de Renta de Efectos Moltipled) anual.

Articulo 7. Importes méximos de las ayudas.
7.1. Fondcos de emergencia;:

Et importe méaximo anusl a conceder mediante fondos de emergencia se detgrinara en
funcién del indicador Puablico de Renta de Efeclos Mdaitiples {({PREM), no pudiendo
superar por unidad familiar, con cardeter general, ia correspondiente al 40%|dél IPREM
anual, caleulado a 14 pagas.

7.2. Comedor y escolarizacién infantil:

La cuantia méxima de Ja ayuda de comedor escolar seré el importe de precio piiblico del
mend, establecido por la Comunidad de Madrid al inicio de ceda curso escolaf

La cuantla méxima de la ayuda de escolarizacion infantii ser4 el importe detefminado por
la Comunidad de Madrid en las plazas publicas para cada curso escolar.

En ambas ayudas, el periodo de concesion serd de tros meses, pudiendo prprrogarse
por periodos de igual duraciSn, hasta un maximo del curso escolar, acreditando
documentaimente que siguen existiendo las causas guie mofivaron la concesion de la
ayuda u otras que lo justifiguen. También podrén concederse ayudas paglpedodos
inferiores atendiendo & Ia situacion de necesidad temporal de Ia misma.

CAPITULO K. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 8. Procedimiento.

El procedimiento para fa concesidn de la prestacién podré iniciarse de oficio b b pelicion
de la persona interesada,

Si se Inicia a instancia de parts, la persona debers formular la solicitud eh entrevista
personal con elfla Trabajador/a social municipal.

Si se inicia de oficio, sera de cardcter excepcional en aquellas siduacfones de
desproteccibn de menores © persopas alfamente vilnerables Yy, ante la ativa de
gestion Ia prestacién Ia persona necesilada o su representante fegal En estoy supuestos
serd a propuesia del personal técnico de Ia Concejaita, tras valorar fa Jitdacion de
necesidad expuesta en entrevista personal por la persona usuatie.

Elfa trabajadora social municipal, solicitardn a la bersona usuaria la dogurmentacién
acreditativa del cumplimiento de fos requisitos y/o su autorizacion para cpnlultar los
datos. Una vez valorada ia situacién de especial necesidad y/o de emergencia Bocial, se
emitird un informe técnico con la propuesta técnica para fa aprobacién v firma dal
Concejal/a en materia de servicios sociales.

£l organo competente para la concesion ds las ayudas es la Alcaldia, c‘oﬁ'orme o
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dispueasto en ef arficulo 46.1 g) de la Ley 1172003, de 27 de marzo, de Servicios sociales

de la Comunidad de Madrid, en concordancia con la cldusula residual de competencias

afribuida a la Alcaldia-Presidencia por ef artfculo 124.4 7i) de Ia Ley 7/1985, de 2 de abril,

dRe}gufadora de las Bases de Régimen Locel LSS, o Concejal o Auloridad en quien
eleguea

El pago de los fondos de emargencia se realizaré mediante el procedimiento designado
& eafscto, directamente a Ias psersonas bensficiarias, debigndose aportar con
posterioridad, los dacumerntos acreditativos de los gastos para su justificacicn anfe el
Ayuntamiento de Alcoreon, en funcién de cada tipo de gasto, cuando proceda.

Estas ayudas son inembargables en los términos del Decreto Ley 9/2015 de 10 de julio
de medidas urgentes para reducir la carga tributaria soportada por los contripuyentes def
impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y ofras medidas de caracter
sconbmico, y en ef art, 607 de Ley de Enfuiciamiento Civil,

El pago de las ayudas de comedor y escolarizacion infantil se realizara directamente a
Jos centros sducativos, una vez prestado el servicio. Ademas, en estos casos, [0S
beneficiarios de fa ayuda reflejados en las resoluciones correspondientes, serdn l0s
solicitantes de la ayuda al que se vinculars el menor parceptor del servicio.

El importe maximo de las ayudas vendra recogido'en los presupuestos y se concederd
en funcién de los créditos existentes en la aplicacion presupuestaria correspondiente &
cada concepfo.

Articulo 9. Documentacién a aportar,

La documentacién a presentar para la valoracién de cualquier ayuda o prestacion
contemplada en esta ordenanza es Ia siquiente:

= Fotocopia def DNI, NIE o pasaporte de fodos los miembros computables de la
unidad famitiar, debiendo presentar originales para su cotejo ¢ compuilsa.

= Fotocopia del fibro de famiiia, o certificados de nacimiento de los menores

= Justificante de ingresos econdmicos de Ia unidad convivencia:
o Certificado de pensiones.
o Ndminas. )
o Certificados de prestaciones por desempieo, subsidio, Renta Activa de
Insercitn, Renta Minima de Insercicn, etc.
o Declaraciébn jurada de ingresos (cuando ne pueda acreditarse
decumentalmente).

o Cualguier otro documento econémico que permita valorar fas ingresos.
« Cerificado de Hacienda y/o ia titima declaracion de IRPF presentade.

» Copla del convenio regulador o sentencia de separacion donde se refigjen las
pensiones de alimentos por hijos o pension compensatoria. En caso de
separaciones de hecho se solicitaré que se inicie 6! frémite de soficitud de pago
de pensi6n de alimentos, y en el supuests que el pago de los mismos no eslé
siendo realizado, se presentard justificante do haberio reclamado judicialmente.
En aquelios casos que menor viva con unc de fos progenifores y éste manifieste
que el otro progenitor reside en ef extranjero, deberad presentar denuncia en el
Juzgado por impago de alimentos (apoyo y asesoramiento para su presentacion
en ef SBAV] y enfregar copla.

»  Documento de la embajada indicando la residencia en ef pais y los ingresos que
perclbe ¢l padre o madre del menor, en los casos de familias donde los
progenitores no estén separados ni divorciados y que uno de ellos resida fuera
de Espaifia.
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v Justificante del pago det alquiler o hipoteca en el supuesto de que ef gasto pueda
ser deducible con justificante de pago actual (Gftime recibo/mes en cufsd).

»  Cualquier ofro documento que se considere necesario para podaf Jatorar la
ayuda de comedor o sscolarizacion infaniit en funcién de otras circunstancias no
desctitas anteriormente.

» Adsmas, se pudra soficitar los movimientos bancarios de. los ditimos 3 meses de
fas cuentas abiertas 8 nombre de fos miembros de fa unidad familiar,

» 8 se estima conveniente, auforizacién de consuffa a la Plaleforma de
{ntermediacion de Datos del Ministeric de Hacienda y Funclén Publipa) y con la
finaiidad de hacer mds sencilia Ia relacidn del ciudadano con la Administracidn
General def Estado, la Ley 392015 de 2 de octubre, de Précddimiento
Administrativo Comén.

= Sisel tipo de ayuda lo requiriese, se solicitara Ia inscripeién como demandante de
empleo o solicitud de mejora de emplec,

CAPITULO fil, PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Articulo 10. Justificacion def gasto.

La justificacitn del gasto se acraditarg por las facturas de los pageas y gastosveafizados,
fas cuales deberdn cumplir fos requisitos reglamentariamente establecidos,

A efectos de control de la cancurrencia de la ayuda municipal con stbvenciones
oforgadas por ofros organismos pare las mismas situaciones, activifades o
circunstancias, los documentos originales acreditativos dal gasto se deberiin| invalidar
mediante sistema de estampillado que haga constar que dicho gasto ha sidd aplicado a
la subvencion correspondiente, indicando en el mismo el importe concedido, duando éste
no coincida con ef total del justificante.

Articulo 11. Derechos y obligaciones de las personas beneficfarias.
11.1. Las personas beneficiarias tendran los siguientes denechos[;
0

a) Recibir Informacién complets y continuada en relacitn a su
prestacidn, en términos comprensibles y accesibles.

b) A ser Informados antes def inicio de /a prestacién de sus erechos y
obligaciones.

¢) A la confidencislidad de sus datos conocidos en funcién de fa re

icitud de

fi2acion del

servicio, de acuerdo con ia Ley Orgénica 3/2018 de § de digiembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

d) A notener que presentar la documentacion requerida para la 4 acion de
las ayudas correspondientes, siempre y cuando cuenten ibs! técnicos

municipales con la previa autarizacion de fos interesados, para (uk puedan
consuitar los detos que consten en la Plataforma de Intermediacién de
Datos del Ministerio de Haclenda y Funcién Piblice (art. 28,2 Ley 39/201 8.

e} A que un/a iitulado/a en Trabajo Sacial de los servicios sodiales del
Ayuntamisnfo, como profesional de referencia, atiends su Yemanda y
realice la tramilacién de la prestacion social, de conformidadicén Ia Ley
11/2003 de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

f) A renunclar © anuiar expresamente ia presiacion social s
voluniad propia.

5

lada por

11.2 Las obligaciones de jas personas beneficiarias de las prestacipnes son
{as siguientes:

&) Acreditar los requisitos exigidos para la concesion o disfrute de 1a ayuda.
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Facilitar informacion veraz sobre sus circunstancias personales, familiares y
gcondémicas, cuande el conogimisnio do estas sea requisitc indispensable
para e oforgamiento de la prestacién, asi como, comunicar a nueslras
dependencias, las varlaciones en las mismas de forma inmediata.

Prestar la debida colaboracién y facilitar ef acceso al domicifio de¢ los
técnicos municipales para valorar la intervencién soclaf necesaria y su
poslerior seguimiento.

A destinar el importe de las prestaciones econdmicas a la finalidad para /a
que se clorgaron.

Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas o en
cuantfa indabida, conforme al art. 42 de la Ley General de Subvenciones.
concurrenfes.

Compromiso y aceptacién expresa por parte del usuario de las condiciones
que figuran en el disefic de intervencion social.

Justificar la realfizacién del gasto gue motivé fa concesidn de la prestacion,
mediante la presenfacion de los justificantes de pago a los técnicos
municipales,

Contribuir a la participacion scenémica que en su caso queda establecida
en esta ordsnanza, segin el fipo de fondo.

Articulo 12. Causas de denegacion y/o extincion.
Podrén ser causa de denegacion y/o extincién las ayudas y prestaciones les siguientes:

a)
b)
c)

d)
8)
1]
g}

by

No cumplir los requisitos exigidos en la ordenanza.

Documentacion incompieta o incorrecta,

Falseamiento y ociltacién de datos para estimar la pertinencia de la
concesion de la prestacion o continuidad de la misma. _
Desaparici6n de las circunstancias que dieron origen a su peticién.

Renuncla del solicitante.

No utitizar la prestacién para la finalidad por Ja que fue concedida.

Ef incumplimientc de compromiso y la faita de colaboracion en Ja
infervencién social.

Porque no estéd debidamente jusiificada la situacion de necesidad y/o la
prestacion econdmica no resuelva fa situacion planteada.

Articulo 13, Medidas en caso de incumplimiento.

Ei Ayuntamiento adoptaré las medidas que & continuacién se relacionan, en ef caso de
incumplimientos del beneficlario en el destino de los fondos de emergencia:

a)
b)
¢}

Retraso en la justificacién del empleo de la ayuda segin el periodo
establecido,

Destinar la ayuda concedida para una finalidad distinta de aquelfla para fa
cual fue oforgada.

Falseamientc y ocultacion de datos para estimar fa perfinencia de [a
concesion de Ja prestacion o continuidad de fa misma.

£n el caso de defectarse alguna de las circunstanclas anterfores, previamente valoradas
por el personal técnico de servicios sociales, supoendran ia adopcién de las siguientes

medidas:
1.

El retraso sefialado en of apartado a) supondrd la suspension y no poder
soficitar nuevemente ayudas en el piazo de seis meses desde la
notfficacion.

El incumpiimiento sefialado en la apartado b) y ¢} supondré no poder
solicitar nuevamente la prestacion en el plazo de un afic desde la.
notificacion. Asf como posible reintegro de! importe de ja ayuda en funcion
de la tipclogla, en plazo maximo de un aiio.

Pagina 109 de 200




Articuto 14. Régimen de Infracclones y sanciones.

En materia de infracciones y sanciones administrativas, se eslarg a lo dispuesto en fos
articulos 52 y siguientes de la Ley 382003 de 17 de noviembre, Gangral de

Subvenciones.

Articuio 15. Seguimiento y control.

Soviales, la labor de seguimiento y conirol de las subvenciones conk
realizando un informe indicando la pertinencia de la justificacion y acreditande
ha presentado toda la documentacion requerida,

Las personas beneficlarias se comprometen a facilitar a fos técnicos de E:?fcios

didas,
e se

Ademas, la Infervencion General del Ayuntamiento realizard la funcién intervelitora en
las subvenciones que se concedan, mediants las aciuacionss y comprobaciangs que
sean necesarias y precisas, en funcidn de las caracteristicas y requisitos espegificos

para cada tipo de subvencién, en funcién de su normativa reguiadora,

Articulo 18. Proteccién de datos.

Las personas beneficiarias de fas subvenciones reguladas en estas bases,| durante ia

jecucion de estas subvenciones, quedan expresamente obligadas por lo disgu

sfo tanfo

en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (en adelante RGPD) comq
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Fersonales y&
Derechos Digitales (en adeiante LOPDPGDD).

DISPOSICION ADICIONAL

n fa Ley
antia de

Se faculta a Ja Concejalla de Servicios Scclales para inferpretacion de fa (presente
Ordenanza y se le habilita para aprobar los madelos normalizados de documerracién a

los que se alude la misma.

DISPOSICION TRANSITORIA

Todas aquellas ayudas econdmicas soficitadas con Ia anterioridad a Ia entreL;
de la presente ordenanza serdn tramitadas conforme al texioc de fa ordenanz:
publicada et 10 de febrero de 2021,

an vigor
anterior

De conformidad con fv dispuesto en el art.70.2 de la Ley 7/1985, de |2 |de abril,
Reguladora de las Bases de régimen Local, la presente Ordenanza entrard Vigor una
vez se haya publicado en ef BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DEIMADRID vy

trascurrido ef plazo previsto en ef ant. 65.2 del mismo texto legal’

SEGUNDQ. - Aprobado el proyecto de modificacién de la Ord nﬁrnza por

la Junta de Gobierno Local sera remitido al Secretario General del P)
que continlie con la tramitacion del expediente establecida en el g
Organico Municipal, dandole caracter de urgencia a la misma.

no para
lamento

TERCERQ. - Cumplidos los anteriores tramites, se procefigra a la
aprobacién de la presente modificacién de la ordenanza por el Pleno de Iz

Corporacion.

Es lo que tengo el honor de proponer, en Alcorcén, en I fecha jj

la firma
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Cbncejaia de Servicios Sociales y Salud Publica. Firmado digitalmente
por M2z VICTORIA MELENDEZ AGUDIN-32**X. Fecha: 2022.03.29.
13:23:22+02'00."

s CONSIDERANDO iguaimente el informe emitido por la Administradora y
la Coordinadora de Servicios Sociales, con fecha 22 de marzo de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a confinuacion:

“INFORME RELATIVO A LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE AYUDAS Y PRESTACIONES SOQCIALES PARA
SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD Y/O EMERGENCIA SOCIAL

“fa ordenanza reguladora de las ayudas y prestaciones sociales para
situaciones de especial necesidad y/o emergencia social’ del Ayuntamientc de
Alcoredn, fue aprobada por ¢l Pleno Municipal en sesion ordinaria celebrada el
dla 25 de noviembre de 2020 y publicada en el BOCM el 10 de febrero de 2021.

Una vez transcurrido el primer afio de vigencia de la citada ordenanza, se
hace necesaria su modificacién por dos motivos fundamentales:

« Ampliar fa cobertura para dar cabida a las ayudas de emergencia a
familias en situacion de vulnerabilidad por el impacto del COVID, en el
marco del Convenio Interadministrativo entre la Comunidad de Madrid, a
través de la Conssjeria de Familia, Juventud y Politica Sccial, y el
Ayuntamiento de Alcorcén para ka concesién de estas ayudas.

e Actualizacion de ia redaccion del texto.

En este sentido, el nuevo texto de *ordenanza reguladora de las ayudas y
prestaciones sociales para situaciones de especial necesidad y/o emergencia
social’ que se estima necesaric aprobar recoge las siguientes modificaciones:

s Al inicic de la exposicién de motivos se incluye el siguiente parrafo “E/
presente texto viene a modificar la vigente regulacion en la materia que
fue aprobada en ef Pleno del Ayuntamiento de Alcorcon, en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2020 y publicada en el
BOCM ef 10 de febrero de 2021. Esta modificacion se presenta ante /a
necesidad de mejorar el anterior texto y, especialmente ampliar la
cobertura de atencion, a través de ayudas de emergencia social dirigidas
a las familias en sifuacién de vulnerabilidad, derivada def impacto de la
pandemia COVID19.”

« En el Ultimo parrafo de la exposicién de motivos se incluye la expresion “y
atendiendo a fa necesidad de modificacion expuesta”.

e En el articulo 1. Relativo al objeto y caracteristicas generales de las
ayudas econdmicas, se incluye el siguiente textor “.. Ancidiendo de forma
especial en el acompaniamiento social necesario para la inclusidén social
de los participantes y su acceso al mercado de trabajo.”
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s« En el arifculo 2, relativa a la "tipologia de ias ayudas’ se jngiuye la
posibilidad de que {a ayuda sea “periddica o no periadica’.

¢ En el apartado 2.1. f) relativo a los fondos de emergencia seirlcluye la
posibilidad de concederios para sufragar aquellos gapips gue
‘contribuyan a la participacidon del beneficiario en. itineyarios de
integracion social y laboraf".

s« En el apartado 2.1. g) refative a los tipos fondos de emergencia, se
incluye que en la valoracién de otras ayudas no contempladas en los
epigrafes anteriores "Se tomard como referencia lo regulado eni el articulo
142 del codigo Civil respecto a la definicion de alimentacion™,

= Se incluye ef epigrafe 2.1.h) relativo a las "Ayudas de emergendia sociaf a
famifias en situacion de vuinerabilidad producidas por el feracto det
COVID, que posibifiten y promuevan su insercién laboral y social.]

« En ¢l art.8 relativo al procedimiento, incluye respecto al progedimiento
iniciado de oficic gue “serd de cardcler excepcional er| |aquelias
situaciones de desproteccion de menores o personas |gifamente
vuinerables y, ante la negetiva de gestion la prestacion fa persona
necesitada o su representante legal®.

« En el articulo 9, relativo a la documentacién a aportar por el inferesado
para la concesion de las ayudas, “fa inscripeién como demandlante de
emplea o solicitud de mejora de emplec”. '

» Se modifica la disposicion transitoria para establecer que hastalla entrada

en vigor de la modificacion se regulen lag ayudas por la enanza
actual.

Se adjunta al presente informe el texto de la Ordenanza |con las
modificaciones que, segln su criterio técnico, las que suscribeh | estiman
oportuno y necesario aprobar, sin perjuicio de que a nivel juridico yfo depnémico,
los técnicos correspondientes estimen la supresién o inclusién de diguna otra
maodificacidn.

Se informa que ha sido realizada la consulta plblica de| presente
borrador de modificacion de la ordenanza reguladora de las :Eudas ¥

prestaciones sociales para situaciones de especial necesidad y/o enfergencia
social’, del 14 al 21 de marzo de 2022, ambos incluidos, no Habiéndose
presentado aportacicnes o alegaciones.

La Administradora, Fdo.: \Sofia Gonzalez Sanchez. Firmado dkg talmente
por SOFIA GONZALEZ SANCHEZ-00*Z. Fecha; 2022.03.22. 10:36:11+01°00".

La Coordinadora de Servicios Sociales. Firmado digitaiment por ANA
ISABEL HERNANDO RUANO-03***P. Fecha: 2022.03.22. 12:07:51+01'p0".
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s VISTO igualmente et informe presentado al efecto por el Servicio de
Asesoria Juridica Municipal con fecha 11 de mayo de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELACION A LA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE AYUDAS Y
PRESTACIONES SOCIALES PARA SITUACIONES ©DE ESPECIAL
NECESIDAD Y/O EMERGENCIA SOCIAL

ANTECEDENTES

La Concejala de Servicios Sociales y Salud Publica solicita informe
juridico relativo a la MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE
AYUDAS Y PRESTACIONES SOCIALES PARA SITUACIONES DE ESPECIAL
NECESIDAD Y/O EMERGENCIA SOCIAL. _

En el expedients se incorpora la siguiente documentacion:

- Providencia de la Concejala de Servicios Sociales y Salud Publica de
fecha 21 de marzo de 2022.

- Informe Técnico de fecha 22 de marzo de 2022 suscrito por la
Administradora de Servicios Sociales.

- Berrador del texto de ia Ordenanza.

- Consulta publica del anteproyecto de modificacion de la Ordenanza
Reguladera de Ayudas y Prestaciones Sociales para Situaciones de
Especial Necesidad y/o Emergencia Social.

Esta Ordenanza fue aprobada por & Pleno Municipal en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de noviembre de 2020 y publicada en ef BOCM el 10 de
febrero de 2021.

Una vez transcurrido el primer afio de vigencia de la citada ordenanza, se
hace necesaria su modificacion, segln informa Servicios Sociales.

FUNCAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: El presente informe tiene la naturaleza de preceptivo en
virtud de lo dispuesto en e} art. 3.3 d) 1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por e que se regula e régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, a cuyo tenor: (...}
d) En todo caso se emitira informe previo en los siguientes supuestos:

1 ."Aprobacfoh omodificacionde Ordenanzas, Reglamentos(...)".

Y de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta del
citado Real Decreto , al aplicarse ai municipio de Alcorcdn el Titulo X de la Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, se emite el presente
informe por ta Asesoria Juridica Municipal.

No obstante lo anterior y conforme exige el art. 172.1 del Real Decreto
2558/1086, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamenta de
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Crganizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades L$cales,
que determina que “en fos expedientes informara sl Jefe de la Dependengia a la
gue corresponda tramitarlos, exponiendo los antecedenfes y disppsiciones
fegales o regfamentarias en que funde su criterio”.

SEGUNDQ: Una vez transcurrido el primer afio de vigencia dé Ia citada
ordenanza, se hace necesaria su modificacién por dos motivos fundampntales,
segun informa Servicios Sociales;

-Ampliar la cobertura para dar cabida a las ayudas de emengencia a
familias en situacion de vulnerabilidad por el impacto del COVID, enlel{marco
del Convenio Interadministrativo entre la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, v el Ayuntanlieptc de
Alcorcén para la concesién de estas ayudas.

- Actualizacion de la redaccion del texto,

TERCERO: En cuanto al procedimientc a seguir deben sequirse las
prescripciones de las siguientes leyes: Ley 39/2015, de 1 de odtupre de
Procedimiento Administrativo Comuin de [as Administraciones Pablicgs, los
principios de la Ley 40/2014, de 1 de octubre de Régimen Juridico defl Sector
Publico, Ley 7/1085, de 2 de abrii de Base de Régimen Lecal (articlo 49),
Texto Refundide de las Disposiciones Legales Vigentes en matgria de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1086, Hel 18 de
abril (articulo 56), Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por Bl gue se
aprueba el Reglamente de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y el Reglamento QOrganico Municipal de Aldorkén. E
orden de actuaciones sera el siguiente:

1. Dictada providencia o impulsado e procedimiento por la gncejala
Delegada de Servicios Sociales y Salud Publica, érgane cdmpetente
atendiendo a la delegacion de facultades de la Alcaldesa mediante sii Decreto
emitide el 17 de junio de 2019.

En el Preambulo del borador de Proyecto elaborado, codfdrme lo
preceptuado en el articulo 128 de la Ley 39/2015, de 1 de odtubre de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones PUblicds [para sl
ejercicic de la potestad reglamentaria, se expresa explicitamentd, que el
proyecto se adecla a ios principios enumerados en el articulo 1 a) déf articule
129 de la misma Ley, a saber:

Necesidad y eficacia
Proporcicnalidad
Seguridad Juridica
Transparencia
eficiencia

“a & = » a

2. Se llevard a cabo una Informacién publica sobre el contenido de |a
norma y audiencia a los afectados (133 LPACAP), salvo que se trate de
normas presupuestarias u organizativas de las Administraciones Pliblicas o
concurran razones graves de iInterés pulblico que justifiquen qye| pueda
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prescindirse de este framite. Asi se ha realizado en fa péagina web municipal y
se acredita en el expediente,

3. Emisién. de los informes correspondientes de caracter técnico,
econdmico y juridico.

4. Conformado el expediente que comprenda todas las actuaciones
que se indican en los apartados Primero y Segundo, se remite el
expediente a {a Junta de Gobierno Local, para la aprobacion del Proyecto de
Ordenanza, en cumplimento de art. 141.1b) del Reglamenio Organico
Municipal y 127.1a) de La Ley 7/1985 de 2 de abril Regutadora de las Bases
de Régimen Local.

b. El proyecto de ordenanza aprobado por la Junta de Gobiernc
Local, junto con su correspondiente expediente y, en su casc, con la
documentacion complementaria, se remitiran al Secretario General del Pleno
para que, a su vez, los remita al Presidente de la Comision Plenaria
competente (art. 210 Reglamento Organico Municipal).

El Presidente de la Comision dispondra la apertura de un plazo de
guince dias para presentar votos particulares al proyecto, salvo que todos
los Grupos Politicos hayan expresado acuerdo sobre el proyecto, en cuyo
caso, sin apertura de plaze para votos particulares, la Comision emitird su
dictamen. '

Durante e} debate en la Comision Plenaria, el Presidente podré admitir a
iramite nuevos votos particulares que se presenten en ese momento por
escrito por un miembro de la Comision, siempre que tiendan a alcanzar un
acuerdo por aproximacion entre los votos particulares ya formulados y &l texto
del articulo. También se admitiran a tramite votos particulares que tengan por
finalidad subsanar errores © incorrecciones técnicas, terminolégicas o
gramaticales.

Debatidos, en su caso, los votos particulares, y emitido el dictamen de la
Comisién, que inciuird el texto inicial del proyecto con las modificaciones
‘ resulfanies de los votos particulares incorporados, la Comisién elevara al Pleno
el proyecto normativo para su aprobacion inicial.

Los miembres de la Comisién, dentro de jos dos dias siguientes a la
emisién del dictamen por la Comisién competente, deberan presentar por
escrito, en la Secretarfa General del Pleno, los votos particulares que,
habiende sido presentados en Comisién, no hubieran sido incorperados al
dictamen y pretendan defenderse ante ¢l Pleno.

| Los demas riembros de Ja Corporacion pedran formular enmiendas
| al dictamen de la Comision en los términos establecidos en el arficulo 93 del
ROM. ’

6. Se eleva Propuesta al Pleno, previo dictamen de la Comisién
Plenaria correspondiente:.
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7. Una vez adoptado acuerdo del Plene del Ayuntamiento

aprobando inicialmente la Ordenanza (art. 123, d) de la LRBRL) y el
de norma, se someteran a informacién publica mediante anuncio
publicard en ef «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» y en el
anuncios de la Entidad local.

El acuerde serd adoptado por mayoria simple, al no precisars
especial de aprobacion por no ser una materia relacionada en el art. 4
Ley 7/1985. _

En el plazo minime de treinta dias, los vecinos ¢ interesados
podran examinar el expediente y formular reclamaciones, re
observaciones. No tendran tal caracter las que presenten los conce

proyecto
ue se
fabion de

s quUOrum
712 de la

fegltimos
pe?ros u
ales que

por su contenido sean repeticion de enmiendas ya rechazadas. (
ROM).

il 2113

Se concedera, ademas, un piazo de audiencia previa para la emision de
informes y sugerencias a las Juntas de Distrito, a las asociaciones vecinales y

de defensa de los consumidores y usuarios establecidos en s
territorial que estén inscritos en el Registro Municipal de Entida
aquefias entidades inscritas en el citado registro y- cuyos fines guarde
directa con el objeto de la disposicién.

8. Resolucion de las reclamaciones que se hayan fors
aprobacién definitiva del mismo acuerdo por e Pleno de ta Co

ambito
g8s, y a
M telacién

hylado vy
poracion,

teniendo en cuenia que este iltimo acuerdo no serd necesario cua
hayan presentadoc reclamaciones, quedando automaticamente

dp no se
evado a

definitivo, en este caso, ef acuerdo hasta entonces provisional sin febesidad

de acuerdo plenario.

9. Publicacion del acuerdo de aprobacién definitiva, o del [+

ravisional

elevado a definitivo, y del texto integro de {a ordenanza en el Boletinl Oficial

de la Comunidad de Madrid. La Ordenanza aprobada no entrara
hasta que no se haya realizade esta publicacién y haya transcurrid
previsio en el articulo 65.2 de 1a 1LBRL.

CONCLUSION

Se informa favorablemente el borrador del Proyecto de Mg

gn vigor
p &l plazo

dificacion

de la Ordenanza Reguladora de Ayudas y Prestaciones Sociglgs para

Situaciones de Especial Necesidad y/o emergencia social.

Alcorcdn, a facha de la firma.

LA JEFE DE SERVICIO DE LA ASESORIA JURIDICAL

digitalmente por MARIA INMACULADA OYOLA REVIRIEGO-00*
2022.05.11. 13:42:17+02°00"."

Conforme, LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA M
Firmado digitaimente por MARGARITA MARTIN CORONEL-01**
2022.05.11. 13:49:49+02'00"."
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» CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al respecto por el
Departamento de Intervencion con fecha 9 de mayo de 2022 y cuyo contenida se
transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 388/2022

ASUNTO: MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE
AYUDAS Y PRESTACIONES SOCIALES PARA SITUACIONES DE ESPECIAL
NECESIDAD Y/Q EMERGENCIA SOCIAL.

En relacion con el expediente de modificacion de Ordenanza de ayudas y
prestaciones sociales para situaciones de especial necesidad y/o emergenc
social, en vitud de lo establecido en los articuios 173 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobade por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y 4.1 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de
los funicionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, se
emite el siguiente

INFCRME

La aprobacion de la medificacion de Ia ordenanza citada, no esta sujeta a
fisealizacién puesto que, de conformidad con el art. 7 R.D. 424/2017 y |a Base 51
de Ejecucién del Presupuesto, su aprobacién no implica directamente la
Aprobacién de gasto, Disposicion o compromiso © movimiento de fondos vy
valores.

No obstante, si estd sujeto a fiscalizacion los expedientes
correspondientes a la concesion de ayudas que deriven de dicha ordenanza, por
lo que sera necesario su traslado a esta Intervencion para su fiscalizacion.

Es cuanto tengo a bien informar.
LA INTERVENTORA GENERAL. Firmado por MARIA ISABEL

APELLANIZ DE GALARRETA-***1728** el dia 09/05/2022 con un certificado
emitido por CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS-2018."

A la vista de cuanio antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO. - APROBAR e articulado del PROYECTO DE
MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE AYUDAS Y
PRESTACIONES SOCIALES PARA SITUACIONES DE ESPECIAL
NECESIDAD Y/Q EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, en los siguientes términos:

=EXPOSICION DE MOTIVOS
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El presente fexto viens a modificar la vigente regulacion en ia materia que fug aprobada
en e Pleno def Ayuntamiento de Alcorcdn, en sesitn ordinaria celebrada e dia 25 de
noviembre de 2020 y publicada en ef BOCM et 10 de febrero de 2021, Esta ificacion
se presenta anle la necesidad de mejarar el anterior texto y, especialment pliar fa
cobenura de atencién, a través de ayudas de emergencia social dirigidas a Jag farnilias
en sifuacién de vulnerabifidad, derivada del impacio de la pandemia COVIDTS

La Constitucion Espafiola establece que los poderes ptblicos aseguran lai ploteccitn
social, econdmica y juridica de la familla, art. 38.1, asf como la profecdidh de fas
personas en sltuacion de necesidad, desamparo, circunstancias graveso| urgente
necesidad por carencias economicas y socig-famifiares. En ef art. 148.1.20 7& faculta a
las Comunidades Autonomas a asumir competencias en materia de asistencia sbcfa!.

Deniro de las competencias municipales que recoge la Ley 7/1985, de P |de abril,
Reguladora de Jas Bases de Régimen Locaj, se establece en su articulo 25.2, [sparfado
8) la de "evaluacion e informacién de sifuaciones de necesidad social y la|atencién
inmediata a personas en sifuacién o resgo de exclusion social”. Esto mismo s|recogido
también en la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid, que establece en su arifculo 46 como competencia municipal “fa condesion de
las prastaciones econbmicas individuales de emergencia social y de ayudas §cpnémicas
femporales que tengan por objeto Ia integracién personaf”.

A nivel autondmico, la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Socfales de la
Comunidad de Madrid, en su articule 14 define tas prestaciones dei Sistemal| Aublico de
Servicios Sociales como actuaciones o medios que, “como forma de protecoion singular,
se offecen a las personas o grupos en gue estas se integran para alcanzar, rgsiablecer o
mejorar su bignestar’, pudiendo ser estas prestaciones individuales de caré técnico,
econgimico o material,

—

De acuerdo al artfoulo 17 de la misma Ley 11/2003, de 27 de marzo, las prestaciones
acondmicas serén de cardcter periddico o de pago tnico y tienen como finalidad facilitar
fa infegracion social de las personas o familias, paliar situaciones trarskorias de
necesidad o garantizar minimos de subsistencia. En el articulo 18, también |sefiala que
fas prestaciones materiales son aquellas que "su contenido econdmice ol técnico es
sustifuido, en todo o en parie, por su equivalente material”,

Esta ordenanza responde a la necesidad, que ya indica e/ articulo 19 de fa L W 71/20063,
de establecer un procedimiento ragulado de congesién de prestaciones ecprdmicas y
materiales individugles de cardeter social, fijando de forma poblica fo Feguisitos
- hecesarios para acceder a las mismas.

Iguaimente, ias ayudas y prestaciones que se oforguen al amparo de esta ontignanza se
regirdn, en jo que proceda, por la Ley 38/2003, de 17 de novismbre,
Subvenciones, y procedimentaimente por lo establecido en la tey 771985 d
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en la Ley 39/2015, de 1 de
Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Pibiicas.

Por su parte, ia Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de
fa Administracion Local acomete una adaptacion de la legisiacion vigente.
an{erior, fa Ley 1/2q14f de 25 de _ju."r'o, de fa Comunidad de Madrld estaBl

De acuerdo & esta Ley, los municipios pueden promover actividades v |prestar los
servicios publicos que confribuyan a safisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal en los términos previstos. Las competencias se desarroliays bajo los
principios de sostenibilidad, descentralizacion, proximidad, eficacia, eficiencia
¥ continuidad de ios servicios, de acuerdo a los articulos 3.1. y 3.3. También, en su
articulo 4.4 sefiala que las Entidades lLocales deberén garanfizar la continuidad de
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prestacion de dichos servicias sin interrupcion, por lo que fa Comunidad de Madrid podré
defegar en los municipios el gjercicio de sus competencias para contribuir a eliminar
duplicidades administrativas, mejorar la eficiencia de la gestion publica y coadyuvar a
que ésta sea acorde con ia legislacién en materia de estabilidad presupuestaria y
sosfenibilidad financiera, de acuerdo af artfeulo 5.

La Disposicién Adicional Primera indica la asuncion por la Comunidad de Madrid de la
cormpetancia refativa, entre ofras, de servicios sociales, En su punto 1 indica que la
compelencia relativa a los servicios sociales establecidas en las disposiciones
transitorias primera y segunda de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, conlinuaran siendo
gjarcidas por fos municipios en los términos previstos en las leyes de atribucitn y en los
convenios de colaboracién que estén vigentes en su caso, hasta que hayan sido
asumidas por parte de la Comunidad de Madrid, mediante el establecimiento de un
nuevo Sistema de Financiacion Autondmica que penmifa su asuncion.

Desde este marco normative, las ayudas y prestaciones que regula este ordenanza son
un instrumento que tienen como finalidad prevenir ia exclusion social de sus ciudadanos
y favorecer la integracién social de una forma proactiva, siempre dentro del marco de
una intervencién social y slendo un apoyo de la misma. Se aplicardn en situaciones de
grave necesidad socloecondmica, individual o familiar, dentro de los fimites y
posibilidades econdmicas de los presupuestas municipales.

Este tipo de ayudas se deben conceder unicamente siguiendo los criterlos generales
establecidos en esta ordenanza y mediante vna valoracidn profesional que fenga en
cuents los siguientes aspecios: el tipo de problema o necesidad social a cubrir, Ja
pertinencia de la ayuda econémica para dar respuesta a ia demanda 0 necesidad, sy
grado de urgencia, la no existencia de ofros medios ¢ recursos para soiventarlz, fa
prevencion de situaciones de riesgo 0 desprofeccion para personas mayores o manores
de edad. Por io tanto, estas ayudas tienan que ser consideras como un instrumento y no
gomo un fin en sf mismas.

Una de las novedades mas significativas que introdujo la Ley Genersl de Subvencionss,
en la linea de mejora de la eficacia, fue la obligacién de que cualquier Administracién u
érganc competente en (a concesion de subvenciones, concrote, con carécler previo a su
establecimiento, y mediante un plan estratégico, los costes previsibles, ios objetivos,
efectos v fusntes de financiacién, en e marco de estabilidad presupuestarta, hoy
consagradia constitucionalmente.

Esta obligacién de aprobar un plan estratégico de subvenciones ha sido caiificada por
reciente jurisprudencia del Tribunal Supremo como un requisito fegatl esencial y previo a
la regulacién de Ja subvencion, todo ello besado en un piincipio de eficiencia en la
asigniacion y ulilizacion de los recursos publicos, configurade como una obligacion para
todo el seclor piblico, articulo 7, de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibifidad Financiera. Esta obligacion obluve efectivo
cumplimiento en el Ayuntamiento de Alcorcén mediante la aprobacitn, en sesién de /a
Junta de Gobiemo Local celebrada el 24 de septiembre de 2019, del Primer Plan
Estratégico de Subvenciones.

Esta Ordenanza responde a lo dispuesic en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en cuanto a que las bases regufadoras de las subvengiones
de fas corporaciones locales tienen que ser aprobadas, en oste caso, mediante una
ordenanza debido a fa materia tan especifica que se trafa.

la presente OQOrdenanza es coherente con los principios de buena reguiacion
establocidos en el articulo 128 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El principio de
necesidad queda salvaguardado ya que la iniclativa esta justificada por interés general
con ef fin de contar un marco normativo que regule la activided subvencional que se
realiza desde el Ayuntamienio de Alcorcén para prevenir la exclusion social de sus
ciudadanos y favorecer la integracion sacial de une forma proactiva, siempre dentro del
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marce de una intervencién social y siendo un spoyo de la misma aplickndose en
sifuaciones de grave necesidad sccicacondmica, individual o familiar, denirp de los
limites y posibllidades econémicas de los presupuesios municipales. Asimisthol quedan
claramente identificados los fines perseguidos de disponer de una Gnica porma que
regule esta materia de forma que facilife ia tramitacion a Ja Concejalia d¢ Bervicios
sociafes, garantizando al mismo Hempo el cumplimiento del principio de dfidacia. En
cuanto al principio de proporcional, se frata de una disposicion que pretende| de facititar
fa gestidn, pero tratando de contener Gnicamente la reguiacion impreseindible |elitando fa
reiteracion de preceplos ya contenidos en la legisfacitn estatal de cardetar bagiao, a este
respecto supone una adaptacion del Ayuntamiento de Alcorcon a la Ley
Subvenciones y su reglamento. La propuesia es coherente con el resto del ordlehamiento
Jjuridico tento nacional, como de la Union Europea, y supone dar resp
necesidad de un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de

respondiendo asl al principio de seguridad juridica facifitando su condcifniente y
comprension y, en consecuencia, la actuacién de las personas y entidades d I4s que va
destinada, asf come del Ayuntarmiento de Alcorcén. Desde la perspectiva del principio de
transparencia, la presente Ordenanza, ha sido objeto de publicacién en ef Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Alcorcdn, sin peruicio de cuantas |acciones
postericres se consideren a los efectos de que los posibles testinatarios dortozean la
norma. Por dltimo, su aprobacién no supone el establecimiento de cargas administrativas
Innecesarias a los ciudadanos, por lo que es acorde con el principio de eficienti:

Con la aplicacién de los principios enunciados y alendiendo a {a negekidad de
modificacitn expuesta, fa presents Ordenanza pretende dar cumplimiento a Id lagistacion

2

en maltena de subvenciones y responder adecuadamente a las necesidades de Ja
ciudadania de Alcoreén, a traveés def siguiente arficulado:
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y caracteristicas generales de las ayu&as economicas.
T . .

'A;‘(gjm El objeto de la presenfe ordenanza es la regulacién de las ayudas y prestaciones
,,f,';’”i'—g:"’” .,55",,; sociales de emergencia de cardcter econbmico, como un recurso comblémentario
Four & i T gesticnado desde el Ayuntamiento de Alcorcén, a través de sus cenbos de|servicios
Jor Ny 3 ; i ! At
=z ez \ sociales de Atencion Social Primaria.

Had 3 i o . . , . .
Ii'-?'-g; i Estas prestaciones fendrén por finalidad favorecer fa integracion social, restablecer o
\,s" g g, mejorar el bienestar de las personas o grupos, dando cobertura a sitladiones de
N , , % necesidad que de forma transitoria puedan afectarles ¥ que por, su cardeler de urgencia,
“\;.L requieran ser afrontadas de mode inmediato. Incidiendo de forma especial en el
Sy acompaiiamiento soclal necesaric para la inclusién social de Jos parficidaiftes y su
acceso al mercado de frabajo,
Estas sifuaciones serén siempre valoradas por téenicos municipales, thuladd ep Trabajo
Social, como indispensables para prevenir fa marginacion y/o favorecer 2 narmalizacion
de los individuos y/o las familias.
Las prestaciones econ6micas del Ayuntamiento de Alcorcon se estabie como un
instrumento de la intervencidn social en cualquiera de los siguientes ambi faciopal,

faboral, educalivo, econémico, sanitario, as! come aquellos que supaongan g frejora en
las condiciones de vida ¢le las personas perceploras dando cobertura a susl skuaciones
de necesided. Este plan de intervencién social es consensuado con losi usuarios y
usuarias y raquiere de un compromiso y aceptacion de Jos mismos, sin cuyoireluisito no
podra tener acceso a las ayudas correspondientes.

Articulo 2, Tipoiogia de las ayudas

Las ayudas y prestaciones sociales para sifuacionses de especial nedesidad v
emergencia social estén dirigidas a facilitar la superacién de situaciones |ef las que
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gongura una necesidad coyuntural y urgents, de cardcter extraordinario y podra ser
periddica o no peribdica, que apoyen progesos de Integracién social y desarrofio
personal, con un cardcter subsidiario.

Las ayudas y prestaciones recogidas en la presenie crdenanza se incluyen en alguno de
los siguienfes blogques de conceptos:

2.1. Fondos de emergencia social:

a) Ayudas sociofamiliares pare alimentacién y productos de primera

b)

c)
d)

e)

necesidad: destinadas a alimentacion, entre la que se encuentra
especialmente Ja afimentacion infantif, con ef fin de destinarlas a la
manutencién del grupo familiar, Asi come productos de higiene personal y
domestica.

Ayudas de vivienda: aquellas relacionadas con el uso de la vivienda
habitual pare pagc de fianza, alquiler, hipoteca, comunidad de
propieterios, desahucio, las destinadas a cubrr pequefias obras de
conservacion y mantenimiento para mantener las condicionss bésicas de
salubridad de fa vivienda habitual, adgquisicion y reparacion de
equiparisnto bésico de la vivienda,

Ayudas de suministros destinadas al pago de recibos de Iz, agua y/o gas.

Alojamiento  urgenfe: su finalidad es cubtir sifuaciones urgentes y
transitorias de alojamiento cuando las personas por diversas razones no
pueden permanecer en su lugar de residencia y se ha podido acreditar la
inexistencia de plaza en centro pablico o centros que puedan solucionar la

necesidad de alojamientos.

Ayudas para la adquisicion de material escolar curricular para alumnos/as
de enseflanza obligatoria que cursen sus esfudios en centros sostenidos
corn fondos pablicos,

Ayudas complementarias, cuyo objefc sea la cobertura de gastos de
cardcter exfraordinario relacionados con:

- Transporte y otros que contribuyan a la participacion del beneficiaric en
itinerarios de integracion social y laboral.

- Gasios farmacéuticos, prétesis y otras ayudas de carécter sanitario.

g Otras ayudas de carcter basico destinadas a cubrir ofros gaslos

excepcionales, no encuadrables en los eplgrafes anteriores y que se
consideren necesarias por el frabajador social dentro del proceso de
intervencion sccial. Se tomaré como referencia lo regutado en el ariicuio
142 del cédigo Civil respecto a la definicién de alimentacion.

h) Ayudas de emergencia social a familias en sifuacién de vulnerabilidad

producidas por ef impacto del COVID, que posibiliten y promuevan su
insercion laboral y social.

2.2 Prestaciones de apoyo a menocres:

c)

d)

Comedor ascolar: ayudas para ja cobertura de los gastos de utitizacién de
comedores escolarcs, mediante pago a los centros educativas pablicos,
incluyendo escuelas infantiles publicas, dirigidas a faverecer y proteger a
menores de familias con especiales dificultades socioeconomicas.
Escolarizacion infantl: ayuda para guarderfa y/o escuelas infantiies
pitblicas, dirigidas a favorecer y profeger a mencres de familias con
especiales dificulfades socioeconémices, mediante pago a los centros
educativos.
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Articulo 3. Criterios generales de {as ayudas y prestaciones.

Los criterios para la concesitn o denegacién de Jas prestationes deberén pjistarse a
principios unificados, evitando la graciabilidad o subjetividad en el proceso,

Se deberdn cumplir los siguientes criterios:

a) Situacitn coyuntural y acreditada de necesidad y que esté valo j porelfa
trabajador/a social municipal de serviclos sociales e integrads en df proceso
de infervencién social,

b) FiI disfrute de la ayuda podra someferse a participacion en sy poste, en
funcidn de la capacidad economica del mismo. Este criterio] ne serd
aplicable para las ayudas de alimenios, ayudas de productos|de higiene
persenai y domestfica, en las ayudas complementarias referidas 2 lapeyo en
transporte y gastos farmacéuticos, Cusalguier ofra excepoiény vendrs
confemplada en Ia tipologia de ilas prestaciones.

¢) Kl pago de la ayuda se efectuard directamente al beneficiario/a,
el ¢aso de ayudas de comedor y escolarizacién infant? que
realizaré directamente a los ceniros educativos, en nombre del b

excepfo en
pago se
ficiario.

d) Las diferentes ayudas y prestaciones recogidas en esta ordenanza no son
incompatibies entre si, pero sf vienen limitadas respecto allg cuantia

méxima a conceder, sefialada en el articulc 7. Todo ello en afefeidn a la
exigencia constitucional del reparto equitativo de Jos rscursds|poblicos,
salvo supuestos excepcionales que deberédn acreditarse adscugcaments a

traves de informe técnico, valorada por ef trabajador social y pdrial equipo
de coardinacion. No podran concederse ayudas por el mismo cgnbepto qgue
hayan sido olorgadas por otros organismos oficiales, excepto pilla ayuda
concedida no solventa Ja necesidad, pudiendo en EBste ocaso
complementarse.

8) No podrd concederse estes ayudas y prestaciones cuando |l persona
soflcitante, o cualquier miembro de fa unidad famiiar, sean propigtarios de
bignes musblas o inmuebles (a excepcion, de la vivienda habitla siempre
que, por sus caracteristicas, valoracién, posibilidades de venta oiekplotacién
de forma inmediata, permitan apreciar la existencia de mediod materiales
suficientes para atender los gastos basleos y urgentes que estan destinados
a cubrir fas presentes ayudas. :

f}  Tendrén preferencia en el acceso a las prestaciones contenidag en esta
ordenanza aquellas unidades familiares con menores a cargo.

Articuio 4. Beneficiarios/as.

Podrén ser beneficiarios de ayudas econémicas municipales las personas fisfc RS para sf
o su unided famifiar que relnan los requisitos que ss mencionan en b apartado
siguiente. Se entiende por unidad familiar la formada por més de una pereGna cuyos
miembros, ademas de convivir en el mismo domicilio, estén unidos hor refacitn] conyugal
o analoga, adoptiva o de consanguinidad hasta segundo grado y afinida r-n primer

grado.

Cuando en una unidad de convivencia existan personas que tengan & |su cargo
ascendientes mayores de 65 afos, hijos menores de edad no emancipados, |asf como
menores en acogimiento familiar o tutefa, podrén constituir una unidad de bénvivencia
independiente, en aras de una adecuada proteccién social, circunstancia e debersd
Jjustificarse en el informe social municipal

Articulo 5. Requlsitos de Ias personas solicitantes.
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5.1. Requisitos de cardcter general:

a} Sermayor de dieciocho afios 0 menor emancipado.

b} Residir y estar empadronado a la fecha de iz soficitud en el municipio de
Alcorcon, salvo en aquellos casos excepcionales sn los que por necesidad
sobrevenida requieran atencidn urgente e inmediata en Alcorcon,
debidamente justificada mediante informe técnico. Esta situacién sera
valorada por el trabajador sociaf junto con el equipo de coordinacion.

¢) Aportar la documentacién exigide en cada caso, sefialada en esta
ordenanza, o autorizar fa consulta de agueiios delos a los que pueda tener
acceso el téenico munigipal, por medios efectronicos en la Plataforma de
Infermediacién del Ministeric de Hacignda.

d) Carecer de ingresos o rentas suficientes y, encontrarse en situacion de
necesidad: se considera que se carece de ingresos o renfas suficientes
cuando la persona fisica o la unidad familiar en su caso, no obtenga unas
ingresos netos mensuales superiores & los establecidos en el baremo
econémico de la unidad de convivencia esiabiecide en la presente
ordenanza.

&) No tener acceso a olras ayudas de ofras Adminisiraciones Publicas 0
recursos proplos gue cubran fa totelidad de Ja necesidad peara la que se
solicita la prestacién.

/i Consliluir la ayuda un recurso técnicamente indicado, de acuerda con la
valoracién técnica del/de la trabajador/a social municipal.

g} Aceptar, por parte del solicitante, ef compromiso de infervencion social, de
acuerdo a su proyecto de intervencién, que establece la Ley 11/2003, de
27 de marzo, de servicios socciales de la Comunidad de Madrid, que a su
vez exigs una respuesta positiva por parte de la persona solicitante
encaminada a la superacién de su situacién de desventaja.

R) Haber justificado debidamente, en tiempo y forma, las ayudas recibidas
con anterioridad por parte de servicios sociales del Ayuntamiento de
Alcoredn.

i) Los beneficiarios, de acuerdo al arfouio 13.2 de la Ley General de
Subvenciones, dada Ja naturaleza da la subvencion, quedarén exonerados
del requisito de hallarse al carriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, Seguridad Social y Haclenda Municipal, ademas no han de
aportar garantias, segtn el arliculo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones :

5.2, Requisitos especificos carrespondientes al tipo de ayuda:

Ademés de los requisitos de carécter general recogidos en el apartado anterlor, varias de
tas ayudas contemplan algunas especificidades en ef acceso a las mismas:

a) Las ayudas sociofamiliares para afimentacion y productos de primera
necesidad. Se podran adguirir productos basicos de alimentacion y
primera necesidad quedando expresamente excluidos las beblidas
carbonatadas, aperitivos, chucherfas, bollerfa industrial, alcohol o tabaco,

b) Los fondos de emergencia de vivienda: los adjudicatarios de viviendas
del IVIMA/IRIS/Agencia de fa Vivienda Social estarén excluidos de estas
ayudas.

¢} Los fondos de emergencia para transporte: seran Unicamente para
aquelias personas estdn en proyectos de bisquede activa de empleo ¥
ofros para los que se requiera desplazamisnto.

d) Los fondos de emergencia para fa adguisicion de gafas, audifonos y
prétesis bucodental: Se podréd dar esta syutla s0i0 a los perceptores de
pensiones minimas inferiores al IPREM anual, asf cormo & menares.

e En las ayudas para ¢l apoyo a menores de comedores y escolarizacion
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infantil:
» Tener concedida plaza en e centro edueativo.
» Las familias que puedan lener derecho a un precio raducido
convocatorfa de Comunidad de Madrid (RMI, victimas delf

segun fa
Frorismo,

acogimiento familfar y rentas per cépita familiar inferior a |fa| cantidad
fifada en la convocatoria anusl), tienen la obligacion de nrgsentar la

documentacion en ef centro educativo que le otorgue tal defe
o deberan acreditar.

Cho y nos

» Las familias que puedan tener derecho a olro tipo de becas p ayudas
publicas con la misma finalidad, tienen la obligacion de Balicitaria y
deberdn acreditar dicha solicifud y en caso de ser beneficianios de las
mismas, deberd comunicarlo para gestionar la bsja d¢ Ja ayuda
municipal, sisndo incompatibles con cualquier otra ay que se
concedan para la misma finalidad.

sl as familias contribuirdn a sufragar ef coste del comedol bscolar o
escofarizacton infantil conforme a su capacidad econémicd, siendo un
elemente imprescindible ef establecimiento de este régimen de

participacién aconémica por parte do fas familias, excaplo en los
casos de menores en situacion de riesgo o qus por sus cirgunstancias

familiares se consideren excepoionales.

Articuto 6. Criterios de valoracion.

Para fa concesion de las ayudas contempladas en esta ordenanza, eifia Ir
social de referencia de la persona solicitante valorard los faclores sociales,
econbmicos del salickante y de su unidad familiar, atendiendo z fos|
parametros.

6.1. Criterios sociales y familiares:

bajadar/a
fliares y
igiientes

Las profesionales valoraran las siguientes variables e indicadores de acuerde a cuatro
apartados, organizados de ia forma siguiente: los dos primeros hacen referencia a

situaciones que se valorarén en fodos los casos en fos que se apliquen esth.

criterios,

mientras que los dos dltimos, fos apartados 3 y 4, son excluyentes entre si, bplicandose

uno u ofro segin proceda.
Los indlcadores y variables a valorar:
_ 1. Tipologfa y Situacién sccio-familiar: hasta 3 puntos,

+ Tipologia familiar (familia ruclear, situacién de acogimiernta

familiar,

numerosa, extensa o monoparental, cargas familiares no comphifidas, o

Persona sin hogar.

Precariedad laboral: situacién de desemplec de larga dur!avién, baja

integracién laboral y/o emple protegido.

s Ofras situacicnes familiares con factores limitadores adfcmrfafes que

afecten a alguno de los miembros de fa unidad familiar.

2. Situaciones de riesgo y /o exclusion social: hasta 4 puntos.

= Situaciones de desatencién o problemas conductuales en los i eores que

infegran la unidad familfar.

» Situaciones carenciales o de conducta desadaptade que afedtan a los

progenitores i oiros adulfes integrantes de la unidad familiar,
s Situaciones de violencia de génerg,
Sitvaciones de violencia doméstica.

» Oftras circunstancias de riesgo no recogidas en los items anteribres.

Adicionalmente, segiin proceda, se valorarg uno de los dos apartados siguient
_ 3. Progeso de Intervencion social individual y/o familiar, grado de pap‘

cipacfén v
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cumplimiento de las obligaciones establecidas en el proyecto de intervencion
social: hasta 3 punfos.

_ Este criterio serd de aplicacion con personas y/o familias en proceso de
atencion.

_ 4. Situacion de Emergencia social individuel o familiar, grado de necesidad y
urgencia de la ayuda solicitada: hasta 3 punios,
Se aplicaré unicamente en aquelios casos en los que se da una situacion
de emergencia social individual o familiar.

La puntuacitn fotal de las circunstancias sociales y familiares serd fa suma de los ires
apartados que pedré alcanzar un maximo de 10 puntos, pudiéndose olorgar las ayudas
con un minime de 4 puntos, siempre que cumplan el requisifo sefialado en ef siguiente
ftemn de baremo econémico.

6.2. Baremo sconémico y actualizacion.

A los efectos previstos en la presente ordenanza relativos a los ingresos economices
mensuales de la unidad familiar, se entenderén como fales fodos los recursos de que
dispone la persona o unidad familiar, tales como salarios, pensiones, prestaciones,
subsidias, rentas provenientes de bienes muebles o Inmuebles o cualesquiera ofras que
se obtiene, restando a estos ingresos brutos familiares los gastos derivados de alguiler o
hipoteca (méximo 900 € & deducir).

Ademds, se confempla como gasto deducible, el pago justificado de pension de
alimentos a hijos fuera de la unidad convivencial, y que deberd ser documenfalmente
acreditado.

Para poder acceder a Jas ayudas y prestaciones recogidas en esta ordenanza los
ingresos econdmicos netos mensusles de ia unidad familiar no podran exceder de las
cantidades mensuales recogidas en la siguiente tabla, en funcidn det homero de

PTETA Y miembros de la unidad familiar.
162 3 miembros 4 miembros | 5 miembros | 6 o més
Miembros miembros
1 IPREM 1,5 veces ef | 1,8 veces el | 2 veces of 2.2 veces ¢l
IPREM {PREM IPREM IPREM

En aplicacion de la legislacion vigente, cuando un miembro o més, menores de 65 aflos
tenga reconatida una calificacion de discapacidad iguai o superior al 33%, computard, la
persona con discapacidad como 2 miembros.

La actualizacitn de los valores de referencia sefialados en este baremo se realizard
anuaimente, segin el IPREM {Indicador Publico de Renta de Efectos Muoltiples) anual.

Articulo 7. Importes maximos de las ayudas.
' 7.1. Fondos de emergencia:

Ef importe maximo anual a conceder mediante fontos de emergencia se determinara en
funcién del Indicador Publico de Renta de-Efectos Mdltiples (IPREM), no pudiendo
superar por unidad famillar, con carécler general, la correspondiente al 40% del IPREM
anual calculado a 14 pagas.

7.2. Coniedor y escolarizacion infantil:

La cuantia méxima de /a ayuda de comador escolar seré el importe deé previo pablico det
mend, establecido por la Comunidad de Madrid al inicio de cada curso escolar.
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La cuantfa méxima de lg ayuda de escolarizacién infantil serd el importe deterinipado por
{fa Comunidad de Madrid en las plazas pibficas para cada curso escolar,

£n ambas ayudas, el periodo de concesidn serd de tres meses, pudiendo prorrogarse
L,
S

por periodos de igual duracin, hasta un méxime del curso escolar, ditando
documentalments que siguen exisfiendo las causas que motivaron la con n tle Ja
ayuda u otras que lo justifiguen. También podrén concederse ayudas parma |periodos
inferiores atendiendo a la situacion de necesidad femporal de la misma.

CAPITULO fi. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 8. Procedimiento.

El procedimiento para fa concesidn de la prestacién podra iniciarse de oficio § & peticin
de la persona inferesada. .

8i se inicia a inslancia de partfe, la persona debefs formular la soficiiud en nfrevista
personal con elfla Trabajedor/a sociaf municipal,

S/ se inicia de oficio, serd de cardcter excepcional en aquefias sifuaciones de
desproteccion de menores ¢ personas alfamente vulnerables v, ante la Aegativa de
geslidn la prestacién la persona necesitada o su representante legal. En esto, rjupuestos
sera a propuesta del personal técnico de la Concefalia, tras valorar Ia acion de
necesidad expuesta en entrevista personal por la persona usuaria.

Elfa trabajadora social municipal, solicitardn a la persona usuaria la dockirhentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos y/o su autorizacién para an uitar los
datos. Una vez valorada fa situacion de especial necesidad Yo te emergenc Eocja.', se
emitird un informe técnico con la propuesta técnica para la aprobacion Y {irma def
Concefal/a en materia de servicios sociales.

El érganc competente para la concesidn de las ayudas es la Alcaldia, dosforme fo
dispuesto en ef articulo 46.1 g} de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios sociales
de la Comunidad de Madrid, en voncordancia con la cléusula residual de hetencias
atribuida a la Alcaldia-Presidencia por el arffculo 124.4 fi) de la Ley 771985, dg 2 de abril,
Reguladora de jas Bases de Régimen Local, LSS, o Concejal o Auforidag len quien
delegue )

El pago de fos fondos de emergencia se realizard mediante el pracedirientq designada
a efecto, directamente a Jas personas beneficiarias, debiéndose shdrtar con
posterioridad, fos documenios acreditativos de los gastos para su justificagion ante &l
Ayuritamiento de Alcoredn, en funcitn de cada tipo de gasto, cuando proceda

Estas ayudas son inembargables en los términos def Decrato Ley 8/2015 dg 10 de jufio

de medidas urgentes para reducir ia carga iributaria soportada por los contritilentes de!

impuesto sobre Ifa Renta de las Personas Fisicas y otras medidas ¢g| cardcter
BCONGIMIcY, y en el art. 507 de Ley de Enjuiciamiento Civil.

clamenie a

sas, los

ran lfos

El importe méximo de las ayudas vendréd recogido en los presupuestos ¥ 8¢ gqoneeders
en funcidn de los créditos existentes en fa aplicacion presupuestaria correspondiente a
cada conceplo.

£l pago de las ayudas de comedor y escolarizacién infaniil se realizaré di
fos centros educativos, una vez prestado el servicio. Ademds, en esios
beneficiarios de la ayuda reflajados en las resoluciones correspondiente
solicitantes de la ayuda al que se vinculars el menor pereceptor dei servicio.

Articulo 8. Documentacion a aporiar.

La documentacidon a presentar para la valoracién de cuafquiér ayuda G prostacion
contemplada en esla ordenanza es Ja siguiente:
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Fbgocap!a dei DN, NIE o pasaporte de todos ios miembros computables de /a
unidad familiar, debiendo presentar originales para su cotejo o compulsa.

Fotocopia del libro de famifia, o certificados de nacimiento de los menores

Justificante de ingresos economicos de fa unidad convivencia:
o Certificado de pensiones.
o Noéminas,

o Certificados de prestaciones por desempleo, subsidio, Renta Activa de
Insercion, Renia Minima de Insercion, efc.

o Declaracién jurada de ingrescs f{cuando no pueda acreditarse
documentalments).

o Cualquier ofro documento econdmico gue perimita valorar 108 ingresos.
Certificade de Hacienda y/o la Ultima declaracién de IRPF presentada.

Copia del convenio requiador o sentencia de separacidn donde se reflefen las
pensiones de alimenlos por hijos o pensidn compensatoria. En caso de
separaciones de hecho se soficitaré que se inicie el frémite de solicitud de pago
de pension de alimentos, y en el supuesto que el pago de los mismos no esté
siendo reafizado, se presentaré justificante de haberlo reclamado judiciaimente.
En aquellos casos que menor viva con uno de fos progenjtores y éste manifieste
gue ef olro progenitor reside en el exiranjero, deberé presentar denuncia en el
Juzgado por impago de alimentos (apoyo y asesoramiento para su prasentacion
en el SAV) y entfregar copia.

Documento de la embajada indicando la residencia en el pals y los ingresos que
percibe al padre o madre del menor, en los casos de familias donde fos
progenitores no estén separados ni divorciados y que uno de ellas resida fusra
de Espafia.

Justificante dei pago del alquiler o hipoteca en el supuesio de que al gasto pucda
ser deducible con justificante de pago actual {0itimo recibo/mes en curso).

Cualguier olrc documento que $e considere necesario para poder valorar la
ayuda de comedor o escolarizacién infantil en funcién de ofras circunstancias no
descritas anteriormenie.

Ademés, se podré solicitar los movimientos bancarios de fos itimos 3 meses de
las cuentas abisrtas a nombre de los miembros de la unidad familiar.

Si se estima conveniente, auforizacién de consulta a la Plataforma de
Intermediacicn de Datos det Ministeric de Hacienda y Funcién Publica y con la
finalidad de hacer mds sencilla la relacion del ciudadano con fa Administracién
General del Estado, la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Si el tipc de ayuda lo requiriase, se solicitard la Inscripcion como demandante de
empleo o solicitud de mejora de empleo.

CAPITULO fil. PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Articulo 10. Justificacion del gasto.

La justificacion del gasto se acreditera por las facturas de los pagos y gastos realizados,
Ias cuales debersn cumplir los requisitos reglamentariamente establecidos.

A efectos de controf de fa concurrencia de la ayuda municipal con subvenciones
olorgadas por otros organismos para ias mismas situaciones, actividades o
circunstancias, los documentos originales acreditativos del gasto se deberdn invalidar
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mediante sistema de estampilfado que haga constar que dicho gasto ha sidd ablicado a
la subvencion comrespondiente, indicando en ef mismo ef importe concedide, duando éste

no coinelda con el total del justificanis.

Articulo 11, Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias.

11.1. Las personas beneficiarias tendrin los siguienfes derechasL
#]

a} Recibir informacion completa y continuada en refacién a su
prestacicn, en términos compraensibles y accesibles.

b} A ser informados antes del inicio de la prestacidon de sus
ohligaciones.

icitud ds

ig

c) Alaconfidencialidad de sus datos conoeidos en funcién de ia redlizacitn del

Servicio, de acuerdo con ia Ley Qrgdnica 3/2018. de 5 de digi

Proteccion de Datos Personales y garantla de los derechas digit
d) A no tener que presentar fa decumentacién requerida para la
fas ayudas correspondienies, slempre y cuando cuenten |
municipales con la previa autorizacion de Jos inferesados, para
consultar los datos que consten en la Plataforma de interm
Datos del Ministerio de Haclenda y Funcién Publica (art. 28.2 Ley
e} A que unfa litulado/a en Trabajo Social de los servicias §

=

s
ug puedan

Ayuntamiento, como profesional de refersncia, atienda su
reafice la tramitacidn de le prestacién social, de conformidad
11/2003 de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

Hemanda vy
con la Ley

A renunciar o anular expresamente la prestacion social soficitada por

voluntad propia.

11.2L as obligaciones de las personas beneficiarias de las prestacibnes son

as sigulentes:

a) Acreditar los requisitos exigidos para la concesitn o disfrute de 13 dvuda.

b}  Facilitar informacion veraz sobre sus circunstancias parsonales,
econamicas, cuando el conecimiento de estas sea requisitc in
para el oftorgamienfc de la prestacion, asi como, comunicer

dependencias, las variaciones en las mismas de forma inmediaia,

¢) Prestar ia debida colaboracion y facilitar el acceso al domy

familiares y
ispensahle
a| nuestras

biflo de fos

fecnicos municipales para valorar fa imtervencion social necésria ¥ sy

postarior seguimiento.

d} A destinar el imporfe de ias prestaciones econdmicas & a final
qie se oifargaron.

@) Reintegrar ef imporie de las prestaciones indebidamente pe
cuantla indebida, conforme ai art. 42 de Ia Ley General de Su
concurrentes. .

fi  Compromiso y aceptacion expresa por parte del usuario de las
que flguran en sl disefio de intervencion social, ’

g) Justificar Ia realizacién del gasto que motive ia concesicn de Ia
mediante la presentacidn de fos justificantes de pago & |
municipales,

h)  Contribuir a la participacion econémica que en su caso queda
en esta ordenanza, segin el tipo de fondo.

Articuto 12, Causas de denegacion yfo extincion.

dad para la

ibidas o en
venciones.

andiclonas

prestacién,
bs| teenicos

establecida

Fodran ser causa de denegacibn y/o extincidn las ayudas y prestaciones fas sigurientes:

a) No cumplir ios requisitos exigidos en la ordenanza.
b} Documentacion incompleta o incorracta,
¢} Falseamiento y ocultecion de datos para estimar la perting

ngia de la
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ACTAS

congesion de la prestacion o continuidad de la misma.

d) Desaparicion de las circunstancias que dieron origen a su peticion.

&) Renuncia del solicitante.

f)  No utiizar ja prastacion para la finalidad por Iz que fue concedida.

g) El incumplimiento de compromiso y la falta de colaboracion en la
intervencién social.

h) Porque na estd debidamente justificada ia situacidn de necesidad y/o la
prestacion econdmica no resuelva la situacion planteada.

Articulo 13. Medidas en caso de incumplimiento,

El Ayuntamiento adoptaré las medidas que a continuacion se refacionan, en ef caso de
incumplimiantos del beneficiario en ef destino de los fondos de emergencia:

a} Retraso en la justificacién del empleo de la ayuda segin el periodo
establecido,

b) Destinar la ayuda concedida para una finalidad distinta de aquelia para la
cual fue oforgada. :

¢} Falseamiento y ocultacion de datos para estimar la pertinencia de fa
concesion de ja prestacion o continuidad de la misma.

En ol caso de detectarse alguna de las circunstancias anteriores, previamente valaradas
por o personat iécnico de servicios sociales, supondran Ja adopcion de las siguientes
medidas:

1. El retraso sefaledo en el apartado a) supondré la suspension y no poder
solicitar nusvamente ayudas en ef plazo de .seis meses desde la
notificacion. ‘

2, Ef incumplimiento sefialado en la aparfado b} y c) stipondra no poder
solicitar nuevamente la prestacion en el plazo de un afio desde fa
notificacion. Asi como posible reintegro del importe de la ayuda en funcion
de la tinologia, en plazo méximo de un afio.

Articulo 14. Régimen de infracciones y sanciones.

En materia de infracciones y sanciones administrativas, se estaré a lo dispussto en fos
articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembrs, General de
Subvenciones.

Articulo 15, Seguimiento y contral.

Las personas beneficiarias se comprometen a facilitar a los técnicos de Servicios
Sociales, la labor de seguimiento y control de fas subvenciones concedidas,
realizando un informe indicando la pertinencia de la justificacion y acreditando que se
ha presentado toda la documentacion requerida.

Ademés, Ia Intervencidn General del Ayuntamiento realizaré fa funcidn interventora en
las subvenciones que se concedan, mediante las actuaciones y comprobaciones qite
sean hecesarias y pracisas, en funcion de las caracteristicas y requisitos especificos
para cada lipo de subvencion, en funcidn de su normativa reguladora.

Articuio 18. Proteccion de datos.

Las personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en osfas bases, durante fa
ejecucion de estas subvenciones, quedan expresamente obiigadas por fo dispueslo tanto
en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UFE) 2016/879, del Parfamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abrif de 2016 {en adelanie RGPD) como en fa Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
Derechos Digitales (en adelante L OPDPGDD).
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DISPOSICION ADICIONAL

Se facuifa a la Concejalfa de Servicios Sociales para inferpretacidn de /b |presente
Ordenanza y se le habilita para aprobar ios modelos normalizados de documentacion a
05 que se alude ie misma.

DISPOSICION TRANSITORIA

Todas aquelles ayudas economicas solicifadas con fa antericridad a la entregd en vigor
de la presente ordenanza seran framitadas conforme &l fexto de fa ordenanza anterior
publicada el 10 de febroro de 2021,

De conformidad con io dispuesto en el an.70.2 de la Ley 7/1985, de P lde abril,
Reguladora de las Bases de régimen Local, la presente Ordenanza entrard eEAwfgor una
vez se haya publicado en ef BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE IMADRID y

trascurrido el plazo previsto en el art, 5.2 del mismo texto legal’

SEGUNDOQ. - SIGNIFICAR que una vez aprobado el proyecto de
modificacién de ia Ordenanza, SERA REMITIDO al Secretario General del Plena
para que continGe con la tramitacién del expediente establecida en el
Reglamento Orgéanico Municipal, dandole carécter de urgencia a la mis

AN

TERCERQ. - Cumplidos los anteriores tramites, SE PROCENERA a la
aprobacion de la presente modificacidn de la ordenanza por el Plefo de la
Corporacidn.

* VISTO ef expediente de referencia y la Proposicion emitida di fespectc
por J]a Concejala Delegada de Servicios Sociales y Salud Publica, Sra Imleléndez

Agudin, de fecha 20 de abril de 2022 y cuyo contenido es del siguie
literal:

fe tenor

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GO
LOCAL LA CONCEJALA DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD PUR
RELACION A LA SUSCRIPCION DEL CONVENIC INTERADMINIS
ENTRE LA CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA &
EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA LA CONCESION DE
DE EMERGENCIA A FAMILIAS EN SITUAGION DE VULNERABILID
EL IMPACTO DEL COVID 2022-2023, FINANCIADO AL 100% EN E)
DE LOS RECURSOS REACT-UE DEL PROGRAMA OPERATIVO FB
COMUNIDAD DE MADRID 2014-2020

[ERNO

El 7 de septiembre de 2021, mediante acuerdo n®9/340 de |4
Gobierno  Local se aprebd la suscripcién del convenio |

:
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Interadministrativo entre la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social y el
Ayuntamiento de Alcorcén para la concesion de Ayudas de emergencia a
familias en situacidn de vulnerabilidad por el impacto del COVID® y se aceptd la
subvencion 296.370,78 € anuales para €l 2022 y para el 2023, '

El 4 de abril de 2022 se ha recibido un nuevo Modelo de “Convenio
Interadministralivo entre la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social y el
Ayuntamiento de Alcorcon para la concesidn de Ayudas de emergencia a
familias en situacion de vulnerabilidad por el impacto del COVID, financiado al
100% en el marco de ios recursos REACT-UE del programa operativo FSE de la
Comunidad de Madrid 2014-2022" que sustituye al texto aprobado inicialmente,
al objeto de la firma por la Alcaldesa.

Tras el analisis de este nuevo texto se observan diferencias respecto al
fexto aprobado iniciaimente por la Junta de Gobierno Local, que han sido
introducidas por los departamentos juridicos y la intervencion de la Comunidad
de Madrid.

El objeto de este Convenio sigue siendo hacer efectivas las ayudas
econdmicas de emergencia financiadas en el marco del Eje REACT UE del
programa Operativo FSE Comunidad de Madrid 2014-2020, como parte de ia
respuesta de la Unidén Europea a la pandemia de COVID-18.

Las caracterisficas principales de estas ayudas son:

. Seran valoradas e informadas por los técnicos de los servicios sociales
municipaies.
- Tienen una naturaleza temporai, mientras duren las condiciones que

motivan |a percepcién de la ayuda (en el texto anterior establecia una
periodicidad mensual). N

Dan respuesta a necesidades basicas

Apoyan procesos de intervencién desarrofiados por jos servicios sociales.

Por elio las personas beneficiarias tendran que reunir jos siguiertes

requisitos;
Estar empadronadas en ef municipio
. Estar desempleadas e inscritas como demandante de empleo
. Carecer de ingresos econdmicos, segin las ordenanzas municipales {en

el texto anterior no incluia este aspecto).

~ La financiacién de la Comunidad de Madrid se tiene que destinar
integramente al abono de ayudas econdmicas. El Ayuntamiento tendria que
sufragar los costes del personal destinado a llevar a cabo este proyecto, y que
se ha estimado que serian 2 trabajadoras sociales (1 para cada centro) y un
auxiliar administrativo (concejalia). Este personal seria el personal ya contratado
para el proyecio de respuesta COVID aprobado ei 30 de diciembre de 2020.

La vigencia del convenio sera del 1 de enero del 2022 al 31 de diciembre
del 2023, no recogiendo el texto actual-la posibilidad de prérroga.
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A la vista de los informes emitidos por la Administradora def ervicios
sociales, la Asesoria Juridica, y previo informe de la Intervencitn Municipal,
propongo: '

PRIMERO.- Aprobar la suscripcidn del "Convenio Interadmipistrativo
entre la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social y el Ayuntdmiento de
Alcorcon para la concesion de Ayudas de emergencia a familias en 53 cion de
vulnerabilidad por ef impacto del COVID, financiado al 100% en el mdrdo de los
recursos REACT-UE del programa operativo FSE de la Comunidad [de Madrid
2014-2022".

LA CONCEJALA DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD [PUBLICA.
Firmado digitaimente por M* VICTORIA MELENDEZ AGUDIN-32*"1X. Fecha:
2022.04.20. 12;20:38+02'00"."

= CONSIDERANDO igualmente el informe emitido por la Adminijtradora de
Servicios Sociales con fecha 7 de abril de 2022 y cuyo contenido se thapscribe a
continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ADMINISTRADORA DE SERVICIOS
SOCIALES EN RELACION A LA SUSCRIPCION DEL CEJNVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD
Y POLITICA SOCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PAR_A LA
CONCESION DE AYUDAS DE EMERGENCIA A FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD POR EL IMPACTO DEL COVID

El 16 de agosto de se recibio en esta Concejalla correo electrbiico de la
Subdireccidén General de Atencidn Social Primaria, con el Modele de!“Convenia
interadministrativo entre la Consejerfa de Familia, Juventud y Paolitica[Social y el
Ayurntamiento de Alcorcon para la concesién de Ayudas de em rgencia a
familias en situacion de vulnerabitidad por el impacto del COVID requirjéndonos
que les hiciesemos llegar antes del 10 de septiembre de 2021, el certilicado de
aprobacian por parte del érgano competente de la entidad local, por o que el 7
de septiembre, mediante acuerdo n°9/340 de la Junta de Gobiernd |Local se
aprobo la suscripeion del citado convenio y se aceptd la subvencion 296.370,78
e para el 2022 y para el 2023. '

El 4 de abril de 2022 hemos recibido nuevamente cofreo electrfBico de Ia
Subdireccidn Genera! de Atencién Social Primaria, con un nuevo delo de
"Convenio Interadministrativo entre la Consejeria de Familia, Juventudl ¥ Politica
Social y el Ayuntamiento de Alcorcén para la concesion de das de
emergencia a familias en situacion de vilnerabilidad por el impacto CoVID,
financiado al 100% en el marco de los recursos REACT-UE del rograma
operativo FSE de la Comunidad de Madrid 2014-2022, requiriéndonos flue se lo
devolviéramos firmado por la Alcaldesa antes del 20 de abril de 2002,

Tras el andlisis de este nuevo texto se observan diferencias e pecto al
texto aprobado iniciaimente por la Junta de Gobierno Local, qug han sido
intreducidas por los departamentos juridicos y la intervencién de la © munidad
de Madrid.
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) El objeto de este Convenio sigue siendo hacer efectivas las ayudas
econdmicas de emergencia financiadas en el marco del Eje REACT UE del
programa Operativo FSE Comunidad de Madrid 2014-2020, como parte de la
respuesta de la Unién Europea a la pandemia de COVID-19.

Las caracteristicas principales de estas ayudas son:

. Seran valoradas e informadas por los técnicos de los servicios
sociales municipales.
. Tienen una naturaleza temporal, mientras duren las condicienes

que motivan la percepcién de la ayuda (en el texto anterior establecia una
periodicidad mensual}.

* Dan respuesta a necesidades basicas
. Apoyan procesos de intervencion desarrollados por los servicios
sociales.

Porelio las personas beneficlarias tendran que reunir los siguientes requisitos:

. Estar empadronadas en el municlpio
» Estar desempleadas e inscritas como demandante de empleo
. Carecer de ingresos econbmicos, segun las ordenanzas

municipales (en el texto anterior ne inclula este aspecto).

Es este nuevo fexto del convenic establece en fa clausula tercera los
conceptos de ‘unidad de convivencia” y “situacion de emergencia social
provocada por la COVID-19"

E| importe total del convenio previsto para los afios 2022 y 2023 asciende
a 5092.741,56 € (QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y UN EUROS CON CINCUENTA Y SEIS), correspondiende
296.370,78 € (DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA
EUROS CON SETENTA Y OCHO) a cada anualidad.

El importe del Convenio sera financiado al 100% por la Comunidad de
Madrid que abonara al ayuntamiente el 100% de la anualidad durante el primer
trimestre de cada afio, sobre el que se practicara la deduccion de las cantidades
percibidas y no justificadas en el afio anterior.

El gasto se justificara por periodos cuatrimestrales, debiendo ser
presentada Ja justificacién de gastos por parte de la entidad local antes de que
finalice el mes siguiente al cuatrimestre justificado.

La financiacion de la Comunidad de Madrid se tiene que destinar
integramente al abono de ayudas econémicas. El Ayuntamiento tendria gue
sufragar los costes del personal destinado a Hevar a cabo este proyecto, vy que
se ha estimado que serfan 2 trabajadoras sociales (1 para cada centro} y un
auxiliar administrativo (concejalia). Este personal seria el personal ya contratado
para el proyectc de respuesta COVID aprobado el 30 de diciembre de 2020.
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La vigancia del convenio sera del 1 de enero del 2022 al 31 de |diciembre
del 2023, no recogiendo el texto actual ia posibilidad de proéroga.

l.a Administradora de Servicios Sociales. Firmado digitaimente gor SOFIA
GONZALEZ SANCHEZ-00***Z. Fecha: 2022.04.07, 11:28:02+02'00","

» VISTO igualmente el informe presentado al efecto por el Seivicio de
Asesoria Juridica Municipal con fecha 19 de abril de 2022 y cuyo comtenido se
franscribe a continuacién:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA SOBRE NUEVO TEXTO DE
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE{FAMILIA,
JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
PARA LA CONCESION DE AYUDAS DE EMERGENCIA A FAMILIAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD POR EL IMPACTO DEL COVID-

ANTECEDENTES

Por correo electronico de la Concejalia de Salud y Servicios Sociales se
remite a esta Asesoria Juridica solicitud de la Concejala Delegada dd informe
Juridico respecto a la suscripcidon de un Convenio INTERADMINI
ENTRE LA CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SO
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA LA CONCESION DE A
EMERGENCIA A FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERARILIDA
IMPACTO DEL COVID-19. Se aporta Informe Técnico suscrifo por Ia
Administradora de Servicios Sociales de fecha 7 de abril de 202
Alcaldia y borradar del Convenic Interadministrativo.

=
-
m
—

En el nuevo borrador de Convenio remitido por Ia Comunidad He Madrid,
se Introducen algunas modificaciones al Texto aprobado por Junta dé Gobierno
Local en sesion de 7 de septiembre de 2021, informado por esta Agdsoria en
fecha 3 de septiembre de 2021, y que no ha llegado a suscribirse, métivo por el
cual se emite nuevo informe. :

CONSIDERACIONES JURIDICAS

.- E! objeto de! Convenio es la aportacién de la Consejeria de| Familia,
Juventud y Politica Social de una ayuda econémica dirigida a la cohcksion de
Ayudas de Emergencia destinadas a dar cobertura a las necesidades basicas de
personas y familias vulnerables en la Comunidad de Madrid, susceptibles de ser
financiadas en el marco del Eje REACT UE (Reglamento (UE) 20 221 del
Parlamentc Europeo y del Consejo de 23 da diciernbre de 2020 que mpdifica ef
Reglamento (UE) 1303/2013, publicado o 28 de diciembre de 20, que
establecio fas normas y disposiciones de ejecucion referentes a los |recursos
adicionales aportados en calidad de ayuda a la recuperacion para la pohesion y
los territorios de Europa), que ha permitido la reprogramacioén deli Rrograma
Operativo FSE Comunidad de Madrid 2014- 2020, con ia reasignacidn |de estos
fondos adicionales, como parte de la respuesta de ia Unidn Eufomea a la
pandemia de COVID-19, para hacer frente al incremento en las necesidades
econdmicas derivadas de afrontar los efectos de la pandemia en Ja s ciedad, en
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mgteria de gasto sanitario, educativo, de atenuacion de los efectos scbre el
tejido productivo y sobre las personas desempleadas.

Se esta, por tanto, ante una subvencién a este Ayuntamiento en los
términos de [a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
{LGS), en el marco de la colaboracién institucional en la ejecucién de programas '
sociales conforme 2 Jos criterios que se aprueban por el Consejo Tarritorial de
Servicios Scciales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia, en aplicacion de lo previsto en el articulo 86.2 de la Ley 47/2003,
de 28 de noviembre, General Presupuestaria, en los términos que se establecen
en los antecedentes y consideraciones establecidas en et borrador del Convenio.

fil.- El Ayuntamiento tiene competencia para suscribir este Convenio
con la Comunidad de Madrid en base al articulo 25.2.¢) de Ia Ley 7/1985, de 2
de abril, Regutadora de las Bases de Régimen Local, en ia redaccion introducida
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administraciéon Local, que establece que: “El Municipio ejercera en todo caso
como competencias propias, en los términos de la legisiacion def Estado y de las
Comunidades Auténomas, en las siguientes materias: (...} e) e) Evaluacion e
informacion de situaciones de necesidad social y la alencién inmediala a
personas en situacion o riesgo de exclusion sociarl’.

Por su parte, el articulo 57 de |a citada Ley 7/85, asi como el articulo 10
de la Ley 1/2014, de 25 de julic, de Adaptacién del Régimen Local de ia
Comunidad de Madrid a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion
y Sostenibilidad de la Administracién Local, permiten la suscripcidn de convenios
entre la Administracion Local y ia Administracién de la Comunidad de Madrid
para la cooperacion econdmica, técnica y administrativa, tanto en servicios
focales como en asuntos de interés comun. La cooperacion comprendera en su
caso la ayuda financiera a una de las partes para el ejercicio de actividades de
su competencia.

IIL- €l converio tiene naturaleza administrativa, recoge los acuerdos con
efectos juridicos adoptados enfre dos Administraciones Publicas bajo [a
modalidad prevista en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP} que regula estos negocios
juridicos, en su Capituio VI, que resulta pienamente aplicable a este supuesto al
disponer de! caracter de legisiacién basica, teniendo por objeto la consecucién
de un fin comin, que nho constituye prestaciones propias de contratos y, por
tanto, excluido del ambito de aplicacidn de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Plblico, conforme dispone su ari. 6.

Este convenio es el instrumento en el que se formaliza la subvencion,
sometida a las prescripciones de la LGS, conforme lo establecido por el art. 48
de la LRJSP.

La Administradora de Servicios Sociales con fecha 7 de abrii ha emitido
informe favorable a la suscripcion del convenio en consideracion a los finas que
pretenden.
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de |a Ley 40/2015:;

Los. requisitos a cumplir seran fos establecidos por e Ld. 48,

especialmente Io indicado en su apartade 3, en el que se prescripe que la
suscripeion de los convenios responderd a mejorar la eficiencia delg gestion
pablica, facilitar la utilizacion conjunta de medias y servicios publicos, ¢optribuir a
fa realizacién de actividades de utilidad publica y cumplir con la legisiacion de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

El resto de los requisitos establecidos se cumplen, y en concretp;

» No contempla compromiso financiero para el Ayuniamiento,
correspondiéndose exclusivamente con una aportadion de la
Consejeria de Familia, Juventud y Pclitica Social que ésciende a
la cantidad de 592.741,56€, importe que se recibita] en dos
anualidades {el 50% en 2022 y el resto en 2023) glie seran
destinadas a conceder las ayudas de emergencia sodidl que se
determinan en su texto.

¢ Es preciso adecuar la redaccion de la clausula Qctava del
Convenlo, en lo que se refiere al pago en el prime ,rimestre
del afio 2022 par parte de la Comunidad de Madrid, de la
cantidad correspondiente a este ejercicio, por|ser de
imposible cumplimiento.

El contenido de Convenio recoge iguaimente lo establecido pdriel art, 49

a} Sujetos que suscriben el convenio y capacidad jurfdica de 1ak partes.

b} Competencia en la que se fundamenta la actuacipn de Ia
Administracién.

¢) Objeto del Convenio y actuaciones a realizar por las partes.

d) Obligaciones y compromisos. Se somete especificamemnte a la
reguiacion prevista por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre| General
de Subvenciones y la Ley 2/1995, de 8 de marzo de Subver*ﬂ biones de
la Comunidad de Madirid.

e} Consecuencias aplicables en caso de incumplimientb| de [as
obligaciones y compromisas, que podrian dar lugar al reintIc ro de los

importes establecidos. 1

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejgcucion del

convenio.

g} Se establece que la vigencia del convenio sera del 1 dd enero del
2022 al 31 de diciembre de 2023, no recogiendo el texth!actual la
posibilidad de prorroga.

ll}.- Tramites preceptivos para la suscripcidn de convenios.

El art. 50 de la Ley 40/2015 establece I2 necesidad de que el dopvenio se

acompafie de una Memoria Justificativa donde se analice su n cTesidad y
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oportgnidad, su impacto econdémico, el caracter no contractual de la actividad en
cusstidon, asi como el cumplimiento de o previsto por esta Ley.

Este requisitc puede asimilarse al acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Lacal en su sgsién celebrada el pasado 26 de diciembre de 2012 por el
que se establecid el procedimiento de tramitacion, aprobacion, firma y depésito
de los Convenios.

V.- El érgano competents.

La competencia para la aprobacion del mencionadc convenio con la
consiguiente aceptacion de la subvencién otorgada por la Comunidad de Madrid
es de Ia Junta de Gobiernc Local, en virtud de las facultades atribuidas por el
articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que se ha reservado este érgano mediante su Acuerdo 21/300,
adoptado en sesién celebrada el dla 25 de junio de 2018. '

La suscripcién del mismo corresponde a la Alcaldia-Presidencia en virtud
de las facuitades que a ia misma otorga el articulo 124 del citado Texto Legall.

CONCLUSION

Por cuanto antecede, y considerando que se ha seguida el tramite
previsto en el acuerdo de Junta de Gobierno Local nam. 9/635, de 26 de
diciembre de 2012, sobre tramitacién de convenios, la funcionaria que suscribe
estima que, previo Informe emitido por la Intervencion Municipal, no gxiste
inconveniente legal para que la Junta de Gobierno Local aceptando Ia
subvencioén concedida,  autorice la  suscripcién  del  Convenio
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE FAMILIA, JUYENTUD Y
POLITICA SOCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA LA
CONCESION DE AYUDAS DE EMERGENCIA A FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD POR EL IMPACTO DEL COVID-19, con |2 modificacién en
cuanto al pago de |a anualidad 2022 sefialada en el cuerpo de este informe,

LA JEFE DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente
por MARIA INMACULADA OYOLA REVIRIEGO-00™*J. Fecha: 2022.04.19.
13:41:57+0200."

e VISTO el informe sobre fiscalizacién del expediente emitido al respecto
por el Departamento de Intervencién con fecha 12 de mayo de 202, y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
405/2022

CONVENIOS DE COL&BORACION CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O
CON PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS SUJETAS A DERECHO

PUBLICO.
APROBACION DEL CONVENIO.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA COMUNIDAD DE
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MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL, Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON HARA LA
CONCESION DE AYUDAS DE EMERGENCIA A FAMILIAS EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD POR EL IMPACTO DEL COVID. ANC 2022-2(]23

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

[0 FAVORABLE
X FAVORABLE CON OBSERVACIONES
0 CON REPARC

. DATOS GENERALES
MODALIDAD DE GASTO TRANSFERENCIAS Y CONVENIOS
TIPO CONVENIO DE COLABORACION
SUB TIPO CON ENTIDAD PUBLICA

CRITERIO DE ADJUDICACION

ORGANO GESTOR DEL GASTO .| JUNTA DE GOBIERNO LOGAL

FASE DE GASTO

IMPORTE TOTAL 592.741,56 EUROS
ANO 2022 296.370,78 EUROS
ANOC 2023 296.370,78 EUROS

FINANCIACION 100% CAM

ORGANO COMPETENTE PARA
RESCLVER LA DISCREPANCIA

ALCALDIA

il. DOCUMENTACION EXAMINADA

Convenia interadministrativo entre la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social y el Ayuntamiento de Alcorcon para la concesién de ayudas de
emergencia a familias en situacién de vulnerabilidad por el impacto et covid.

13/04/2022: Visto bueno de Alcaldia. '

05/04/2022: informe que presenta la Administradora de Servicios Sdcjales, D?
Sofia Gonzalez Sanchez, a la aprobacion del convenio.

19/04/2022. Informe de la Asesoria Juridica scbre el convenio, susgritc por la
Jefe de Servicio, D? Inmaculada Olaya Reviriego.

20/04/2022: Propuesta que presenta a la Junta de Gobierno Local| rblativa a
la aprobacién del convenio la Concejala Delegada de Servicios $dciales y
Salud Phblica.

ili. DATOS COMPROBADOS

A, REQUISITOS BASICDS NO Lo
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | o obbomann

Art. 13.2a) |1, la existencia de
RD crédito presupuestario y que
424/2017. | el propuesto es el adecuado
Art. 172 ¥ | ala naturaleza del gasto que
176 $e proponga coniraer, y que
TRLHL. s incerpora en el
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ACTAS on
Arl. 9 LG8 | expediente el
correspohdiente  cerlificado
e existencia de créditc o
documento equivalente.
At 13.2 | 2 Que los gastos u
b) RD | obligaciones s& proponan aj
:3t4!201178'5 drgano competente para la
TRLHL. aprobacion del gasto. X
At. 8 Y
17.1.9)
LGS
Arls, 123, | 3. La compatencia del
124, 127 | organo gque dicte el acto
deia LBRL | administrativa, es conforme
y Decretos | 3 |0 establecido en la
de | legislacién dek régimen local X
lgelegacmn aplicable y al régimen de
A? delegacldn de competencias
coredn .
DA 2 vigente.
LCSP
4. Al tratarse  de
Art. 13.2 a} | gastos de caracter
RD plurianual, gue se cumple lo X
42412017, | nreceptuado en el articulo
At. 174§ 174 del TRLRHL
TREHL.
Art. 13.2a) | & Al tratarse  de
RD gastos con financiacién
42442017, | afectada, que los recursos
Art. 1736 | que los financian son
TRLHL. ejecutivos y que se acredita X
su efsctividad con la
existencia de documentos
fahacientss,
Art. 13.2a) | 6. Al tratarse de
RD framitacién anticipada sin
424/2017. | financiacion afectada, que
Art, 173.8 | sa Incluye la subordinacion
y 1741 | de la autorizacion del gasto X
TRLHL. al crédito para el ejercicio en
;:?E'S 56 el cual se autorice en el
presupuesto,
B REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADD | conpRroOBADO
Ars. 801 7. Consta informe
Ley razonado del servicio gque
40720156 promueve la suscripcidn det
convenic motivandola
necesidad y oportunidad, su X
impacto  econdmico, e
cardcter no contractual de la
actividad en cuestién.
Ars. 50.118. Consta informe X
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Ley favorable de la Asesoria
4072015 Jurldica en el que se haga
Apdo.  4°| ponstar de forma axpresa la

acuerdo adecuacion del convenio a fa
JGL lagalidad y, en su caso, la
acreditacién de la

personalidad juridica de la
entidad con la que Ia
Administracion va a suscriblr
el  Convenic, y  del
representante en su caso,

Arts. 40 | & Et clausulada del
Ley convenio conilene la
4972015 totalidad de menciones del
contenido minimo que exige
la ley,

Aris. 49 | 10. Duracion no
H) Ley | superior a cuatro afios, salvo
4072015 gue nommativamente se X
establezea un plazo superiar

11. Canstancia da qua
el Ayuntamiento fiene Ia
competencia para cumplir
tos COMPromises
establecidos en el convenio X
bien por ley, bien por
autorizacion de ne
duplicidad.

12. Comprobacién, en
su caso, de que la
posibifidad de prérroga esta X
prevista en et convenio.

C. OTROS REQUISITOS

ADICIONALES ESTABLECIDOS POR NO MO
COMPROBADO

EL PLENQ DE LA CORPORACION RELEVANTE COMPROBADO

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

La clausula Octava del Convenio, en lo que se refiere al pago en |e| primer
trimestre del afie 2022 por parte de 1a Comunidad de Madrid, de 151 gantidad

correspondiente a este ejercicio, dada las fechas en las que nos endofiramos
seria de imposible cumplimiento,

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMC CUADRADD-20%*+X.
Fecha:; 2022.05.12. 13:50:35+02°00°."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO| LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn trans %ta ¥ en

consecuencia, por los motivos expuestes en la misma y cohdiderando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resoludién:
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PRIMERO.- APROBAR LA SUSCRIPCION del “Convenio
Inferadministrativo entre la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social y el
Ayuntamiento de Alcorcén para la concesién de Ayudas de emergencia a
familias en situacién de vulnerabilidad por el impacto del COVID, financiado al
100% en el marco de los recursos REACT-UE del programa operativo FSE de la
Comunidad de Madrid 2014-2022", cuyo contenido consta en ¢l expediente.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Servicios Sociales y Salud
Publica que debera proceder a la tramitacion e! presente expediente de la forma
legalmente preceptiva.

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD

CONCEJALIA DE URBANISMO_OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento, Sr.
P o Gonzalez Garcia, de fecha 6 de mayo de 2022 y cuyo contenido es del siguiente

y @“Taf {f’%.;\ tenor litera:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE
DE CONTRATACION N° 2022186_AOs CORRESPONDIENTE A LAS OBRAS
DE ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA LA CREACION DE UN NUEVO
ESPACIO CULTURAL MUNICIPAL EN EL BARRIO DEL ENSANCHE SUR

Instruido el expediente de coniratacion para la aprobacion del expediente
de contratacién arriba indicado, a tramitar mediante procedimiento abierto
simplificado, y a la vista de los informes emitidos por los distintos servicios
municipales y demas documentacion que se incerpora al expediente
administrativo, se eleva a esa Junta de Gobierno Local [a siguiente propuesta de
acuerdo;

“PRIMERO.- APROBAR el PRCYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE
ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA LA CREACION DE UN NUEVO
ESPACIO CULTURAL MUNIGIPAL EN EL BARRIO DEL ENSANCHE SUR de
fecha marzo de 2022, redactado el Ingeniero Jorge Gutiérrez Sénchez, en virtud
del contrato adjudicado a tal fin (Expte. de contratacion 502/2021) a Esproin
Mantenimientos, S.L, habiendo sido objeto de revision, emision de certificado de
obra completa, y acts de replanteo previo por el Arquitecto Municipal de ia
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Seccién de Planeamiento y Gestidn y que dispone de un presupuesio|ictal de
298.898,76 euros, IVA incluido.

SEGUNDO_- APROBAR el expediente de contratacion n® 2022186 AOs
relative a lags OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA LA
CREACION DE UN NUEVO ESPACIO CULTURAL MUNICIPAL EN EL BARRIO
DEL ENSANCHE SUR a adjudicar mediante procedimiento abierto simplificado,
asi como el pliego de clausulas administrativas particulares redactado por e!
Servicio de Contratacion y Patrimonio de fecha 4 de mayo de 2022 jqlie, junto
con el Proyecto aprobado, regiré la contratacion y ejecucion de [as obras.

TERCERO.- APROBAR un gasto por importe toial de DOSQIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EURDS CON
SETENTA Y SEIS CENTIMOS DE EURO (299.999,786 €) para financiar {odas [as
prestaciones derivadas del contrato, con cargo al ejercicio 2022 y a| Ia partida
presupuestaria 40 15330 60905,

CUARTO.- DISPONER la apertura de la adjudicacién dgl | contrato
mediante procedimiento abierto simpilificado, de conformidad con lo éstablecido
en € artfculo 131, en concordancia con el articulo 158, ambos de |a Liey 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos det Sector Plblico.”

EL CONCEJAL DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO. Firmado digitaimente por MIGUEL ANGEL GQNZALEZ
GARCIA-46™"H. Fecha: 2022.05.08. 13:56:02+02'00"."

» CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al efetctpo por el
Servicio de Contratacién y Patrimonio de fecha 6 de mayo de 20p2 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPED|ENTE DE
CONTRATACION N° 2022186_AOs CORRESPONDIENTE A LAS S DE
ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA LA CREACION DE UN|NUEVO
ESPACIO CULTURAL MUNICIPAL EN EL BARRIO DEL ENSANCHE SUR, A
ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO

1.- Por la Concejalia de Urbanismo, Obras y Mantenimieritd, se ha
solicitado el inicio de expediente en orden a la contratacién de las OBRAS DE
ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA LA CREACION DE UNINUEVO
ESPACIO CULTURAL MUNICIPAL EN EL BARRIO DEL ENSANGHE SUR,
incorporandose al mismo la siguiente documentacion:

¢ Memoria justificativa.

+ Acta e Informes de Supervision de Proyecto.
» Proyecto Técnico.

» Retencion de crédito

2.- En ta Providencia de inicio se determind ia ejecucién de las(s guientes
acluaciones:

+ Pliego de clausulas administrativas particulares.
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¢ Informes juridicos que justifiquen la eleccién del procedimiento y 1a de
los criterios que se tendran en consideracién para la adjudicacién del
contratc.

» Informe de fiscalizacién del expediente por ia Intervencién Municipal.

3.- Conforme exige el art. 116 de la Ley 9/2017, de B de noviembre, de
Contratos del Sector PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), se ha motivado la
necesidad de la contratacién, dejandose constancia en la documentacién
preparatoria de la naturaleza y extensién de las necesidades que pretenden
cubrirse mediante los contratos proyectados, asi como la idoneidad de su objeto
y contenido para satisfacerlas.

4.- Por 1a Concejalia de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento, se
remite el correspondiente Proyecto Bésico y de Ejecucion al que se sujetara Ia
ejecucion de las obras, redactado por el Ingeniero Jorge Gutiérrez Sanchez, en
virtud ds! contrato adjudicado a tal fin (Expte. de contratacion 502/2021) a
Esproin Mantenimientos, S.L. El proyecto ha sido objeto de revisién, emisidn de
certificado de obra completa, y acta de replanteo previo por el Arquitecto
Municipal de la Seccién de Planeamiento y Gestin, en los términos indicados
en el art. 236 LCSP, considerando que la documentacion técnica aportada
contiene ia informacion suficiente para definir, valorar y ejecutar los trabajos. Por
el Servicio de Confratacion se ha redactado el pliege de clausulas
administrativas particulares (PCAP). Tanto el Proyecto como el PCAP seran
aprabados previa o conjuntamente a fa autorizacion del gasto y siempre antes
de iz licitacion del contrato.

5.- El PCAP ha sido informado favorablemente por la Asesoria Juridica
Municipal en fecha 5 de mayo de 2022 en virud de lo dispueste en la
Dispesicién Adicional Tercera de la LCSP, en concordancia con lo establecido
en el apartado 7 del art. 122 de dicho texto normative, dandose conformidad a la
tramitacion de la contratacion mediante procedimiento abierto simplificado, con
los criterios de adjudicacion establecidos en dicho pliege.

6.- Debe incorporarse al expediente informe de fiscalizacion previa de la
Intervencién Municipal. La aprobacién dei expediente conllevara la del gasto que
tiene asignado, con cargo al ejercicio 2022, Se incorpora al expediente
documento RC emitido por la Intervencién del Ayuntamiento, de fecha 25 de
abril de 2022, acreditativo de la reserva de crédito por importe de 299.999,76
auros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 40 15330 60905.

7.- Una vez se complete el expediente de contratacion, en virtud de Jo
dispuesto en et articulo 117 de la LCSP, se dictara resolucion motivada por el
organo de contratacién aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacion.

8- EI procedimiento abierto simplificado de obras requiere, de
conformidad con lo establecido por los arts. 135 y 159.3 de la LCSP, la
publicacién de la licitacién mediante anuncio que se insertard en el Perfil del

' Pagina 143 de 200




Contratante con una antslacién minima de 20 dias naturales al sefialago como
tltimo para la admision de proposiciones.

Por todo lo expuesta se propeng, con el informe favorable de 13 Asesoria
Juridica Municipal y previo informe favorable de ia Intervencion Municipal, que la
Junta de Gobierno Local, como érgano competente para ello en vi ?d de lo
establecido en ia Disposicién Adicional Segunda de la LCSP, adopte €l giguiente
ACUERDOQ:

"PRIMERC.- APROBAR el PROYECTO BASICO Y DE EJECUGION DE
ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA LA CREACION DE UN [NUEVO
ESPACIO CULTURAL MUNICIPAL EN EL BARRIQ DEL ENSANCHE [SUR de
fecha marzo de 2022, redactado el Ingeniero Jorge Gutiérez Sanchez, en virtud
del contrato adjudicado a tal fin (Expte. de contratacion 502/2021) [a{Esproin
Mantenimientos, S.L, habiendo sido objeto de revisién, emision de certificado de
obra completa, y acta de replanteo previo por el Arguitecto Munidipgl de la
Seccién de Planeamiento y Gestion y que dispone de un presupuesto|iotal de
299.999,78 euros, VA incluido.

SEGUNDO.- APROBAR el expediente de confratacidn n® 2022186 AQs
relativo a las OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA LA
CREACION DE UN NUEVO ESPACIO CULTURAL MUNICIPAL EN EL BARRIO

DEL ENSANCHE SUR a adjudicar mediante procedimiento abierto si
asi como ¢l pliege de clausulas administrativas particulares redactado por el
Servicio de Contratacion y Patrimonio de fecha 4 de mayo de 2022 |qle, junto

TERCERO.- APROBAR un gasto por importe total de DOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EURDS CON
SETENTA Y SEIS CENTIMOS DE EURO (299.999,76 €) para financiar todas
las prestaciones derivadas del contrato, con cargo al ejercicio 2022 y a la partida
presupuestaria 40 15330 60905.

CUARTO.- DISPONER la apertura de la adjudicacion ddl |contrato
mediante precedimiento abierto simplificado, de conformidad con fo gsfablecido
en el articulo 131, en concordancia con et articulo 159, ambos de [a Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.”

En Alcorcon a la fecha de firma,

Jefe de Servicio Confratacion y Patrimenio. Firmado digitalmente por
ANTONIO ESPINAR MARTINEZ-51***Q. Facha: 2022.05.06. 07:41:44+02'00"."

¢ VISTO iguaimente el informe presentado al efecto por e! $ervicio de
Asesorfa Juridica Municipal con fecha 5 de mayo de 2022 y cuyo cgnfenida se
transcribe a continuacion:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELAC|ON AL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION N° 186.2022 AOs OBRAS DE
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ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA LA CREACION DE UN NUEVO
ESPACIO CULTURAL MUNICIPAL EN EL BARRIO DEL ENSANCHE SUR

Se emite el presente Informe de conformidad con lo establecido por el
apartado 8 de la disposicion adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Piblico (LCSP), por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero.

ANTECEDENTES

Segun solicitud del Servicio de Contratacién y Patrimonio de fecha 5 de
mayo de 2022, recibida en esta Asesoria Juridica mediante correo glectrénico y
registrada con el n® 305, se solicita informe juridico respecto al expediente de
contratacién nGmero  186/2022 AOs relativo al contrato OBRAS DE
ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA LA CREACION DE UN NUEVO
ESPACIO CULTURAL MUNICIPAL EN EL BARRIO DEL ENSANCHE SUR, a
adjudicar por procedimiento abierto simplificado con pluralidad de criterios.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- El objeto del contrato, atendiendo a la definicion establecida en el
apartado 1 de la clausula 12 y al régimen juridico establecido en la clausula 27 y
32 del PCAP, debe tipificarse como administrative de obras.

Indica la Memoria Justificativa elaborada por el centro gestor que se esta
ante una obra de acondicionamientc de cuatro locales de propiedad municipal
situados en la calle Alfredo Novel C/V calle Veintiuno de marzo CIV calle
Diversidad de Alcoreon. Por 1o tanto, no procede la contratacién en lotes. La
ejecucion por una pluralidad de contratistas dificultaria la correcta ejecucion del
mismo desde el punto de vista téenico, considerando necesario qus todos los
trabajos sean llevados a cabo por un unico empresario especializado que sera el
encargado de coordinar los mismos. Se cumple asi o previsto por el articulo 99
de la LCSP.

Conforme estabiece el art. 231 de la LCSP, la adjudicacién de un contrato
de obras, requiere la previa elaboracion, supervision, aprobacién y replanteo del
correspondiente proyecto que defina con precision el objeto del contrato,
correspondiendo su aprebacion al drganc de contratacidn. Cumpliendo o
anterior, consta en &l expediente el Proyecto comprensivo de Memorig, pliego de
prescripciones técnicas, mediciones y presupuesto, planos, Estudio Bésico de
Seguridad redactado por el ingeniero Jorge Gutierrez Sanchez , en virtud del
contrato adjudicado a tal fin ( Expte. de contratacion 502/2021) a Esproin
Mantenimientos, S.L. El proyecto ha sido objeto de revision, emisién de
cerdificado de obra completa, y acta de replanteo previo por el Arguitecto
Municipat de la Seccién de Planeamiento y Gestion, '

il. El procedimiento establecido es el abierto simplificado, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 131 de la LCSP, cumpliéndose fos requisitos
establecidas en ¢! articulo 158 de ia misma Ley, pues:
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a} Su valor estimado es inferior a 2.000.000,00 euros.

b} La adjudicacion del contrato se llevara a cabo utilizandp
objetivos cuantificables automaticamente: mejor precio (ma
puntos), mejoras propuestas {maximo 50 puntos} y redyc

criterios
Kimo 30
bion del

plazo de ejecucidn (20 puntos). Lo anterior cumple tartg con lo
previsto por el articule 145.3.b) como por el articulo 158.1bY ambos

de fa LCSP.

c) El PCAP recoge las especialidades y requisitos de este proge
previstos por el art. 159 antes citado.

Se establece en la Memoria del Proyecto que, atendiendo a Io
en el art. 77 de la LCSP, no es necesaria la clasiflcacién del contratis
del presupuesto (inferior a 500.000,00 euros) de las obras. No o?
establece el grupo, subgrupo y categoria a efectos de poder sustituir |
a exigir a los licitadores, con la acreditacién de disponer de la misma.

Igualmente se recoge en ¢l PCAP;

Himiento

ispuesto
la vista

stante se

olvencia

« El anuncio de la licitacion solo precisara su publicacion en & perfit del

contratants, y el plazo de presentacion de proposiciones sera [
naturales.

» Conforme a lo indicado en e art, 159.4.a) LCSP, todos fos licit
concurran a este procedimiento deberan estar inscritos en

= X

20 dias

pres que
Registro

Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas de! Sector [Plblico o,
cuando proceda, de conformidad con io establecido en el apaftado 2 del

articulo 96, en el Registro Oficial de la correspondiente
Autonoma, en la fecha final de presentacidn de ofertas. A est
también se considerara admisible la proposicion det licitador q j

munidad
efectos,
acredite
ondiente

haber presentado la solicitud de inscripcién en el correpp

solicitud sea de fecha anterior a la fecha final de presentadis

n de las

Registro junto con la documentacion preceptiva para ello, siem ﬂ: que tal

ofertas. La acreditacién de esta circunstancia tendra lugar
aportacion del acuse de recibo de Ja soliciud emitida
correspondiente Registro y de una declaracién responsabl
aportado la documentacién preceptiva y de no hab
requerimienio de subsanacion,

» No procedera la constitucién de garantia provisional.

jante la
por sl

¢de haber

recibido

* Las proposiciones se presentaran necesaria y Gnicamente a t{avés de la

Plataforma de Contratacién del Sector Pablico, al ser éste
designado en el pliego.

Registro

* El modelo de proposicion {Anexo i.2 del PCAP) recoge la degelaracion

responsable del firmante de fa misma de ostentar Ia represen

gidn de Ia

saciedad, contar con la adecuada solvenciz econdmica, fih
técnica {0 en su caso clasificacion correspondiente) contar

nciera y
con las

autorizaciones necesarias para ejercer la actividad, no estarfifcurso en

causa de prohibicin, y otras recogidas en la letra ¢) del apalt
art. 159 de la LCSP.

do 4 del
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« Iguaimente se recoge que la presentacién de [a oferta se hard en un
unico sobre,

= Incorpora igualmente fas especialidades previstas para la tramitacién de
este procedimiento relalivas a la apertura de las ofertas, actuaciones y
valoraciones de las mismas, asl como comprobacién de las
declaraciones de los licitadores por la mesa de contratacién.

s Se establecen los plazos previstos parza la adjudicacion del contrate, una
vez depositada la garantia definitiva (cinco dias), que en este
procedimiento no podran ser reducidos, aln declaréndose de urgencia la
tramitacion dei expediente.

l1l.- El confrato no se encuentra sujeto a tramitacién armonizada, pues su
valor estimado es inferior al establecido en el articulo 20 de ta LCSP.

El PCAP se ha redactado conforme a lo previsto por el articulo 122 de la
LCSP con sujecion a sus prescripciones generales en lo relativo al apartado 2
del precitado articulo, asi como las especificas a los contratos de obras en la
ejecucion de éstos,

IV.- EI presupuesto del contrato se financiard con cargo al ejercicio de
2022. En el expediente consta documento expedido por la Intervencion Municipal
acreditativo de la retencién de crédito necesaria en el presente ejercicio. Asi
mismo sera precisc que, con caracter previo a la aprobacién del expediente, por
la Intervencién Municipa! se fiscalice del expediente en los términos de la
disposicion adicional tercera de la LCSP.

V.- El expediente de contratacién, tomando en consideracion lo dispuesto
en el apartado | del presente informe respecto al Proyecto Técnico y su
aprobacion previa o simultanea al expediente de contratacion, se ha conformado
con sujecian a lo dispueste en el artfculo 116 de ka LCSP:

» Proyecto Bésico y de Ejecucidn de las Obras.

« Memoria Justificativa — incorporada en el Proyecto Técnico- de la
necesidad del contrato en los términos previstos en el articulo 28 de la
LCSP, con justificacion de la eleccion del procedimiento de ficitacion, los
criterios de solvencia t&cnica o profesional, y econdmica y financiera

« Pliego de prescripciones técnicas, incluido en el Proyecto Técnico.

« Pliego de clausulas administrativas particulares para adjudicar el contrato
" incluyendo las condiciones especiales de gjecucion del mismo y el vaior
estimado del contrato.

« Certificado de retencién de crédito necesario en el gjercicio afectado.
Vi- Completada el expediente de contratacion, se dictara resolucién
motivada por el érgang de contratacion, aprobando el mismo y disponiendo ia

apertura de procedimiento de adjudicacion (articulo 117 del LCSP). Dicha
resolucion implicara también la aprobacién del gasto.
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El érganc de contratacién competente, de conformidad con lo d
por 1a disposicion adicional segunda {apartado 4) de la LCSP, es Ii
Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcén el régimen especial d
Ciudades establecido en el Titule X de la Ley 7/1985 de la Ley de
Régimen Local,

CONCLUSION

del pliego de clausulas administrativas pariculares se ajustan a |
vigente aplicable y es apto para regular el contrato que en su dia sd f
informando favorablemente ¢l mismo y no existiendo inconvenierite
alguno para que se apruebe el expediente de contratacion n°® 186/20p2
titulo OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA LA CREA(
UN NUEVO ESPACIC CULTURAL MUNICIPAL EN EL BARR
ENSANCHE SUR . ‘

Por todo le expuesto, esta funcionaria considera que todas lag }éusulas

Alcoreédn, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL.

spuesto
unta de
randes
ses de

galidad
rmalice,
juridico
AQs de
LION DE
O DEL

Firmado

digitalmente por MARGARITA MARTIN CORONEL-01*W. Fecha: J022.05.05.

13:11:08+02°00"."

el Departaments de Intervencion con fecha 10 de mayo de 2022,
documento de retencién de crédito (RC) redactado por el mismo el
abril del comiente y cuyos contenidos se transcriben a cont
respectivamente: .

* VISTO el informe sobre fiscalizacion del expediente emitido aal%e

acto por

fleomo el
ia 20 de

nuacion,

393/2022
CONTRATO DE OBRAS.
AUTORIZACION DEL GASTO

ENSANCHE SUR (Expte. 186/2022)

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GiASTOS

OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA LA CREACION DE
UN NUEVO ESPACIO CULTURAL MUNICIPAL EN EL BARRIO DEL

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
[0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARC

. DATOS GENERALES

CONTRATO DE OBRAS. PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO

MODALIDAD DE GASTOQ: | CONTRATACION
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TIPO EXPEDIENTE: OBRA

SUB TIPO PROCMTO. ABIERTO SIMPLIFICADO

CRITERIO DE ADJUDICACION: | CRITERIOS AUTOMATICOS

gREA DE GASTO: T -INFRAESTRUGCTURAS Y VIAS
RGAN

S ASTO:O GESTOR DEL JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

EASE DE GASTO: RC

IMPORTE. 209.099,76 €

APLICACION

PRESUPUESTARIA: 40-153.30-608.05

CODIGO PROYECTO F.A.

ORGANO COMPETENTE PARA | ALGALDIA

RESOLVER LA DISCREPANGIA!

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

-08/04/2022: Proyecto basico, suscrito por D Jorge Gutiérrez Sarnchez,
Ingeniero,

26/04/2022; Informe sobre revision del Proyecto basico, suscrito por D.
Miguel Angel Femandez Rodriguez, Arquitecto Municipal.

26104/2022; Acta de replanteo previo, suscrito por Miguel Angel Fernandez
Rodriguez, Arquitecto Municipal.

26/04/2022. Informe técnico del Proyecto bésico y de ejecucion de la obra,
suscrito por D. Miguel Angel Fernandez Rodrigusz, Arquitecto Municipai.

20/04/2022: Retencion de crédito n® 220220004792,

26/04/2022; informe de estanqueidad y seguridad, suscrito por D. Miguei
Angel Fernandez Rodriguez, Arquitecta Municipat.

29/04i2022: Informe de las repercusiones econémicas, suscrita por D.
Miguel Angel Fernandez Rodriguez, Arquitecto Municipal.

20/04/2022: Memoria justificativa de la necesidad de contratacién, suscrita
por D. Miguel Angel Fernandsz Rodriguez, Arquitecto Municipal.

26/04/2022. Providencia de inicio del expediente, suscrita por D?
Candelaria Testa Romero, Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion
Piblica y Patrimonio.

04/05/2022: Pliego de Clausulas Administrativas Particulares suscrito por D.
Artonio Espinar Martinez, Jefe del Servicio de Contratacion y Patrimonio.

05/05/2022; Informe juridico relativo a la legalidad del procedimiento, suscrito
por D? Margarita martin Coronel, Titular de la Asesoria Juridica.

0B/05/2022; Informe relativo a la aprobacién del expediente, suscrito por D.
Antonio Espinar Marinez, Jefe del Servicio de Contratacién y Patrimonio.

06/05/2022; Propuesta relativa a la aprobacion del expediente a la Junta de
Gobierno Local, suscritc por D. Miguel Angel Gonzalez Garcia, Concejat
Delegado de Urbanismo, Obras pablicas y Mantenimiento.

1. DATOS COMPROBADOS
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A, REQUISITOS

BASICOS

GENERALES

NQ
RELEVANTE

NO

COMPROBAGO HoBADO

COM

AL 132 a)
RD
42872017
At 172 y
176
TRLML,
A, 1183
LCSP

1. La existencia de
creédito presupuestario y que
el propuesto €5 el adecuado
y suficiente a la naturaleza
del gaste u obligacidn que se
proponga contraer.

At 132 6)
RD
42472017
Att. 185
TRLHL.
Art.
117.1.3
LCSP

2. Que los gastos u
obligacicnes se proponen al
drgant tcompetente para [a
aprobactin del gasto.

Anis. 123,
124, 127
de la {BRL
y Decretos
de

Delegacion

3. La compsetencia del
drgano dque dicte el acto
adminisirativo, es conforme
a lo eslablecido en la
legislacidn del régimen local
aplicable y al régimen de
delegacion de competencias
vigente.

424120017
A, 174
TRLHL.

4. Al fratarse de
gastos de caracter
plurianual, que se cumple o
preceptiado en el articulo
174 def TRLRHL

Art. 13.2 a)
RD
4242017
Art. 17386
TRLHL,

&, Al tratarse de
gaslos con financiacion
afectada, que los recursos
que los financkan  son
gjecutivos ¥ que se acradita
su  efectividad
existencia de documentos
fehacientes.

¢on  la-

Art. 13.2 a)
RD
42412017
Art. 173.8
y 174.1
TRLHL.
At 117.2
LCSP

8. Al tratarse de
framitactén anticipada sin
financiaclén afectada, que
se incluye en el PCAP la
subordinacién de la
autorizacion del gasio a
crédito para el ejercicic en el
cual se autorice en el
presupuesto.

At 13.2 &)
RO
42412017
Art. 1736
¥ 174.1
TRLHL.

7. Al ftratarse de
tramitacién anticipada con
financiacion afectada, que
se Incluye en el PCAF la
subordinacién de la
autorizacion el gasto al
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ACTAS o
¥ 174.1 | subordinacién de la
TRLHL. autorizacion del gaste al
Att. 117.2 | erédito para el ejercicio en el
LCSP cual se auforice en el
presupuesio y a ia firmsza
de ia financiacion.
B. REQUISITGS BASICOS NO NO
ADICIONALES ' RELEVANTE | COMPROBADO | comprosADD
Art. 13.2 ¢} |8 Al tratarse de un
RD presupuesio base de
42412017 licitacion igual o superior a
ACM2018 | 500,000 €, IVA excluido, ©
2.1.1.4) de obras que afectan a la X
Art, 235 | estabilidad, Ia seguridad v la
LCSP gstanqueidad, que exisie
proyecto informado por la
Oficina de Supervision de
Proyectos.
Art. 13.2¢) {9, Al traterse de un
RD presupuesioc  base  de
4242017 licitacion inferior a 500.000
ACM2018 | €, {VA excluido, sin inforine
2.1.1.4) de la Oficina de Supervision
A, 235 | de Proyectos, gue se X
LCSP incorpora al  expedients
pronunciamiento expresa de
que las obras del proyecto
nc afectan a la esiabilidad,
seguridad ¢ estangueidad
de la obra.
Art, 13.2 ¢) [10. Consta informe
RD favorable de la Asesoria
42412017 | Juridica relative a
ACM2018 | aprobacion del expediente
21.1LA) de contratacian.
DA3a.8
LCSP.
Art. 13.2¢) |11. Que exista PCAP
RD 0, en su caso, documento
A24/2017 descriptivo,
ACM2018 X
2.1.1.A)
Art 87
RGLCAP
Art. 13.2 12 Al tratarse de un
G} RD } modele de PCA, que e
4242017 | contrato a suscriblr es de
ACM 2018 | naturaleza  andloga  al X
2.1.1.4 informado por la Seeretarla
At 122.7 | Geperal.
LCSP
Art. 13. Que existe Pliege
13.2.0) de prescripciones iécnicas
RD del confrato.
424i2017 X
ACM2018
4.1.1.A)
Art. 124
LCSP
Art. 13.2.C) [14. Que e PCAP o X
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RD
42472017
ACM2018
2.1.1.4)
Art,
14568 y
1456
LCSP

docurnentc descriptiva
establecs, para la
determinacién de la mejor
cferta, criterios vinculados al
otijeto dei contrato.

Art. 13.2 ¢)
RD
4242017
ACN2018
2.1.1.4)
At 145,
146 y 148
LCsP

15. Al preverse en el
PCAP un unico criterio de
valoracidn, que este esta
relacionade ¢on los costes,
pudiandc ser el precio, que
ha de ser 8l més bajo o bien
unt criteric basado en-la
rentabilidad, comp el coste
del cicle 'de vida calculade
de aguerdo con el ariicule
148 de (a LCSP.

A 132 0)
RD

42412017
ACM2018
2.1.1A)
At 145 y
148 LCSP

16. Al preverse en el
PCAP una pluralidad de
criterios de adjudicacion

basados en a mefor

relacion calidad-precto, que
se establecen de acuerdo
con criterios ecandmicos y
cualifativos,

Art. 13.2 ©)
RD
424/20%57
ACM2018
2.1.1.A)
At 1311,
167 ¥
172.3
LCSP

17. Al tratarse de un
expediente donde se utiliza
el didiogo competitivo come
procedimiento de
adjudicacién, que en Ia
seleccion de la mejor oferta
se foma en consideracion
mas de un criteric de
adjudicacién en base a la
mejor  relacion  calidad-
precio.

Ar. 13.2 6}
RD
42472017
ACMZ2018
2.1.1.A)
At 1482
LesP

18. Al fratarse de un
expediente que prevé la
utilizacion de varios criterios
de adjudicacion o de un
Gnico criterio diferente del
precio, que el PCAP o el
documento descriptive
establece los parameiros
objetivos para identificar las
oferias anommalmente bajas

Art. 13270
RD
42472017
ACM2018
2.1.1.4)
At 1572
LCSP

18. Al fratarse de un
expediente donde se utiliza
criterios que dependen de
un juicio de valor, que el
PCAP ¢ e documenio
descriptive prevé que la

documentacién relativa a
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estos criferios se presente
eh sobre independiente del
reslo de la proposician.

Ar.13.2¢) (20, ©+ Que el PCAP o
RD documento descriptivo
42412017 | establece al menos una de
ACM2018 | 1a¢ condiciones especiales
2.1.0.4) de e¢jecucidbn  gue se
2‘32 Egispy enumerain en el articulo
2022 de la LCSP y ia
obligacién de adjudicacion X
de cumplir las condiciongs
salariales de los
trabajadores de acuerdo ¢on
el Convenio secloriai de
aplicacion de acuerdo con &}
articulo 201 de la LCSP
Art. 13.2 ¢) [21. Al tratarse de un
RD expedients donde se utliza
42412017 | &f procedimienio ablerto
ACM2018 | simplificado comp
2.1.1.A) procedimiento de X
fgspng adjudicacian, gue se
cumplen |as condiciones
previstas en el articulo
159.1 de |a LCSF
Art. 13.2¢c) (22, Al tratarse de un
RD expediente donde se uiiliza
A24/2017 | el procedimiento abierto
ACM2018 | simplificade tramitade
2.1.1.A) segin lo previsto en el
Ait 159 aneuto 159.6 de fa LOSP,
LGSP gque no se supera el valor
esiimado fijado en &f
apariado menclonado y gue
entre los crilerios de
adjudicacion no hay
ninguno gue sea evaiuable
mediante juicios de valor.
Art. 13.2 ¢} {23, Al frafarse de un
RD expediente donde se uliliza
424/2017 | e negociado como
ACM2018 ! procedimiento de
2114 adjudicacion, que se cumple
At 13t.2, alguno de los supuestos
166.2, :gg previstos en Ilos ariculos
Ucsp 167 o 168 de la LCSP para
este tipo de procadimientos.
Aft. 13.2 ¢) |24, Al tratarse de un
RD expediente donde se utiiiza
424/2017 | el diglogo competitive como
AGM2018 | procedimiento de
2.1.1.4) adjudicacion, que se clample
Art 131.2, ,

alguno de Ios supuestos
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GONCESAL &yl

LA

P

167 y | previstos del articulc 167 de

172.3 la LCSP.

LCSP

Ait. 13.2 ¢} {25. Al tratarse un

RD expediente dande se utilza

424/2017 | el digloga competitivo como

ACM2018 | pracedimlenta de

2.1.1.A) adjudicacion y s& reconacen

Art. 1312, primas o compensaciones a X

;gfsg 173 los participantes, gque en el
documento descriptivo  se
fija la cuantia de ias mismss
¥ que consta ja
correspondiente retencidn
de crédito. )

Art. 13.24 ¢) |26, Al preverse

RD maodificaciones en e} PCAPR,

424/2017 | en los términos del articulo

ACM2008 | de 1z LCSP, que estas

21.1A) superen el 20% del precio

i‘g'sp 204 | inicial y que la medificacion X
nc supone el
establecimiento de nuevos
pregies unitarios no previsto
en el contrato.

Art. 13.2¢) [27. Al preverse [a

RD utilizacién de la subasta

424/2017. | efectronica en el PCAP, gue

ACM 2018 | 1o¢ criterios de adjudicacion

2.1.18) a que hace referencia el

Art, P 143 procedimiento de subasta,

Lcs $& basan en modificaciones X
referidas  al precio o
requisitos cuantificables v
susceptibles de ser
expresados en cifras o
porceniajes.

C. OTROS REQUISITOS

ADICIONALES ESTABLECIDOS NO O

POR EL PLENO DE LA | RELEVANTE | COMPROBADO | olpmescano

CORPORACION

Art. 1.28.1, |2B. . Consia infarme

116 LCSP | razonade del servicic gue
promueve la contratacion
motivando fa naturaleza y la
extensién de las
necesidades que pretenden X
eubrirge medlants el
comtrato  proyectado, asi
come la idoneidad ds su
objeto y contenido para
satisfacerlas,

Art. 13.2.0) 129 Que el objeln del

RD contrate estd perfectamente X

42412017 | definido, permitiendo  la
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Arl. B8 | comprebacion del exacte
LCEP cumplimients de ias
obligationes por parte del
contrafista.
Ar, 13.2.c} |30, Que ta duracién del
RD contrato previsia en el
424/2017 | PCAP o en el decumeriio
At 29| descriptivo se ajusta a Io X
LCSP que prevé {a normaliva
confractual vigente.

V. OBSERVACIONES Y NO : NO
RECOMENDACIONES RELEVANTE | COMPROBADO | comprogapo

Art. 7.3 {31 Consta en el
LOEPSF expediente informe  de
DA 3.3 | valoracion de las
LCSP repercusiones del contrato

en el cumplimiento por la
Entidad Local de los
principios de estabilidad
presupuesiaria ¥ X
sastenibilidad financiera que
exige el an.73 de la Ley
organica 2/2012, de 27 de
abrit, de Estabilidad
Presupuestaria ¥
Sosienibilidad Financiera.

Arl. 116.4 {32 Justificacién en el
LCSP expedients del
procedimiento de licitacion,

A3,
6>

i la clasificacion que se exija
j g'af a los participantes, les
SE cilerios de  sclvencia
k*"{é_ técnica o profesional, v
A econdmica y financiera, v

los criterlos gue se tendran ,
en consideracion  para i
adjudicar el contrato, asl X
COmo las condiiones
especlales de ejecucion del
mismg, el valor estimado
del contrato con unz
indicacién de tedos los
conceptes que lo integran,
incluyende  siempre  los
costes laborales si
existiesen v la no decision
de no dividir en loles el
objeto det conirato.

Al Para la fiscalizacion de ia adjudicacién, deberd
242 .4.0) aportarse retencién de créditc equivalente al 10% del
LCSP impotte de adjudicacién para garantizar los posibles

excesos de madiciones. Dicha retencién debera Ir
roforida al ejercicic gue se prevea realizar la
certificacién final de obra
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LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1. Firmado digita n'lente por

22.05.10.

CRISTINA MAYCORDOMC  CUADRADO-20****X. Fecha: 32
10:43:37+02'00"."

"RC Clave Operacién....... 100
Signo.....ooveesrmnreonaens 0
CONTARBILIDAD DEL i N°® Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS . CREDITC Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO g.ﬂc“?af 5022
CORRIENTE Jercicio:

Presupuesto; 2022

Qrganica Programa Econdmica Referencia IMPORTE EURQOS,
40 15330 60805 22022001591 299.969 78
REFORMAS LOCALES

IMPORTE EUROS:

PGCP

~ DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOQVENTA Y

NUEVE EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS (299.989 76 €).
Cdadigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:
Ordinal Baneario

TEXTO LIBRE
ACONDICIONAMIENTO LOCAL PARA CREACION DE UN NUEV®D

ESPACIO

CULTURAL MUNICIPAL EN EL BARRIO DEL ENSANCHE SUR {NRI 30/03/22).

LE
o

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién(es) que figura(n) en este docu
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, guedando retenido el imp
resefia.

N° OPERACION: 220220004792,

nto (o su
e que se

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 20{04/2022.

El documento ha sido firmado o aprebado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA. Interventora [G
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 25/04/2022, 09|5
electronica.”

Tneral de
@. Firma

ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR fa Proposicidn tranbctita y en

A fa vista de .cuanto antecede, la JUNTA DE GoalER;Fc' LOCAL

Pagina 1
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consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresade en ios informes obrantes en la presente resolucion;

PRIMERO.- APROBAR el PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE
ACONDICIONAMIENTC DE LOCAL PARA LA CREACION DE UN NUEVO
ESPACIC CULTURAL MUNICIPAL EN EL BARRIO DEL ENSANCHE SUR de
fecha marzo de 2022, redactado el Ingeniero Jorge Gutiérez Sanchez, en virtud
del contrato adjudicado a tal fin (Expte. de contratacién 502/2021) a ESPROIN
MANTENIMIENTOS, S.L, habiendo sido objeto de revisidn, emision de
certificado de obra completa, y acta de replanteo previo por el Arquitecto
Municipal de la Seccién de Planeamiento y Gestion y que dispone de un
presupuesto total de DOSCIENTCS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS (299.999,76
€), IVA incluido.

SEGUNDO.- APROBAR ¢l expediente de contratacién n° 2022186 AOs
relativo a las OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA LA
CREACION DE UN NUEVO ESPACIO CULTURAL MUNICIPAL EN EL BARRIO
DEL ENSANCHE SUR a adjudicar mediante procedimiento abierto simplificado,
asi como el pliego de clausulas administrativas particulares redactado por el
Servicic de Contratacidn y Patrimonio de fecha 4 de mayo de 2022 que, junto
con el Proyecto aprabado, regira fa contratacién y ejecucion de las obras.

TERCERO.- APROBAR un gasto por importe fotal de DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON
SETENTA Y SEIS CENTIMOS DE EURO (299.999,76 €) para financiar todas las
prestaciones derivadas del contrato, con cargo al ejercicio_2022 y a la partida
presupuestaria 40 15330 60905.

CUARTO.- DISPONER la apertura de la adjudicacién del contrato
mediante procedimiento abierto simplificado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 131, en concordancia con ¢l artlculo 159, ambos de fa Ley 9/2017,
de B de noviembre, de Contratos dsl Sector Plblico.”

, QUINTO.- COMUNICAR 2 la Concejalia de Hacienda, Contratacidn y
Patrimonio —Servicio de Contratacion y Patrimonio- que debera proceder a la
tramitacion del presente expediente de [a forma legalmente preceptiva.

« VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garcia, de fecha 11 de abril de 2022 y cuyo contenida es del siguiente
tenor fteral: .
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“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE

GOBIERNO LOCAL, EN RELACION A LA ADJUDICACION DEL ¢

NTRATO

DE SERVICIOS PARA LA ASISTENCIA TECNICA DE REDACCION DEL
PROYECTO DE EJECUCION DE OBRAS, REDACCION DEL ESTUDIO DE
SEGURIDAD Y SALUD Y DIRECCION FACULTATIVA PARA LAS| OBRAS

DEL ITINERARIO FEATONAL ADAPTADO EN AVENIDA DE BELL
DE ALCORCON, (EXPTE. N° 2021489 ASEs)

mediante procedimiento abierto simplificado, y a la vista de los inform
por los distintos servicios municipales y demas documentacion que
al expediente adminlstrative en relacion a la adjudicacién del contrato
esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

Instruido y tramitado el expediente de contratacion arrit:E indicade

"PRIMERO.- ADJUDICAR el

S VISTAS

g emitidos
ncerpera
e eleva a

confratc de SERVICIOS IPARA LA

ASISTENCIA TECNICA DE REDACCION DEL PROYECTQ DE EJEQUCION DE

OBRAS, REDACCION DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y

SALUD Y

DIRECCION FACULTATIVA PARA LAS OBRAS DEL ITINERARIO PEATONAL
ADAFTADO EN AVENIDA DE BELLAS VISTAS DE ALCORCON, aifdvor de la

sociedad ALFESTAL S.L., con CIF B85847168, conforme a la
acordada por la Mesa de Contratacion, siendo ésta ia oferta que |

ropuesta

al obtenido

mayor puntuacion en aplicacién de los criterios de adjudicacién (87,5 puntos).
El precio total del contrato asciende a 40.533,79 €, IVA incluido, ¥ sj ejecucion
se llevara a cabo con ias mejoras comprometidas por el adiudicatafio en su

oferta.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso del gasto necgsario para
financiar las prestaciones derivadas del contrato, por un importe| total de
CUARENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON SETENTA Y

NUEVE CENTIMOS (40.533,79 euros), con cargo a |a partida presup
151.00-227.06 y segin el siguiente desglose por anualidades e hitos:

-2022: 3262970€
a.-Redaccion del proyecto: 18.442,87 €.
b.-Asistencia técnica a la direccidn de obra: 14.186,83

- 2023;
periodo de garantia de las obras).

Ei gasto asignado al ejercicio 2023 quedara sometide a l&

astaria 40-

€.

7.904,09 € (direccion de obra, abono a la finalidacién del

condicion

suspensiva de la efectiva consolidacion de los recursos que han de{fihanciar el

contrato en l0s presupuestos de dicho gjercicic.

TERCERO.- Que per el Servicio de Contratacion y Patrimoniose proceda

a nofificar la adjudicacién en los términos establecidos en el art.
LCSP.”

Es cuanto tenge el honor de proponer,

181 de la
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EL CONCEJAL DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO. Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA-46**"H. Fecha: 2022.04.11. 10:40:08+02'00"."

+ CONSIDERANDO asl mismo el informe presentado al efecto por el
Servicio de Contrataciéon y Patrimonio de fecha 7 de abril de 2022 y cuyo
contenido se trans_cribe a continuacion:

“INFORME RELATIVO A LA ADJU}DICACIC')N DEL CONTRATO DE
SERVICIOS PARA LA ASISTENCIA TECNICA DE REDACCION DEL
PROYECTO DE EJECUCION DE OBRAS, REDAGCION DEL ESTUDIC DE
SEGURIDAD Y SALUD Y DIRECCION FACULTATIVA PARA LAS OBRAS
DEL ITINERARIO PEATONAL ADAPTADO EN AVENIDA DE BELLAS VISTAS
DE ALCORCON.

ANTECEDENTES
Los obrantes en el expediente de contratacién n° 2021489_ASEs.
CONSIDERACIONES

I.- Por la Mesa de Contratacion, en su sesion celebrada ¢l 2 de febrero de
2021, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“4.. Propuesta adjudicacion: 2021489 ASEs - Servicio para la asistencia
técnica de redaccion del proyecto de ejecucién de obras, redaccion del
estudio de seguridad y salud y direccion facultativa para las obras del
itinerario peatonal adaptado en Avenida de Bellas Vistas de Alcorcon,

De acuerdo a ia evaluacién de las propuestas aportadas por los licitadores, 12 mesa
concluye la siguiente lista ordenada de manera decreciente de puntuacién de
acuerdo a las puntuaciones obtenidas por los licitadores en as diferentes fases:

Orden 1

ALFESTAL SL Propuesto para la adjudicacion
Total criterics CJV:

Total criterics CAF: 87,50

Total puntuacion: 87,50

Crden 2

ROMA INGENIEROS CONSULTORES S.1..
Total criterios CJV.

Total criterios CAF: 82,77

Total puntuacién: 82,77

.- En la misma fecha se requiere a |la empresa ALFESTAL, S.iL.
propuesta como adjudicataria, la documentacion a que hace referencia el articulo
158.4.£4% de la LCSP, asi como el resto de documentacién exigida en los
pliegos de la contratacién. Dicha empresa ha procedido a entregar la
documentacion requerida, aportando documentacion adicional y comgplementaria
a la remitida iniclalmente a requerimiento de fa Mesa, vy relafiva a la acreditacion
de su solvencia técnica. La Mesa de Contratacion, en sesion celebrada el dia 31
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de marzo de 2022, ha procedide a valorar toda la documentagién previa
aportada por el licitador en este tramite, considerando que la misma es completa
y ajustada a los requisitos y condiciones fijadas en los pliegos, noj existiendo
inconveniente en elevar la propuesta de adjudicacion del contrato g favor de
dicha empresa. El importe por el que se adjudica el contrato es el quel ¢ontempla
la propuesta econdmica de la citada empresa (33.489,00 € [VA|excluido,
40.533,79 € IVA incluido). '

HL- El 6rgano de contratacion del Ayuntamiento de Alcorcdn ep la Junta
de Gobierno Local, de conformidad con la Disposicion Adicional Seckinda de la
Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, que regula fas normas pspecificas
de contratacion en las Entidades Locales, al ser aplicable a Alcereén|dl régimen
especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley| /1985 de
Bases de Régimen Local. :

En virtud de lo anterior, previa fiscalizacion del compromiso dgi|gasto por
parte de la Intervencion Municipal, no existe inconveniente para que lel drgano
competertte de contratacion adopte resolucion conforme a la PRCRUESTA de
adjudicacion del contrato acordada por la mesa de contratacion, en |98 términos
que se indican a continuacién:

‘PRIMERQ.- ADJUDICAR el contrato de SERVICIOS [P
ASISTENCIA TECNICA DE REDACCION DEL PROYECTO DE EJE
OBRAS, REDACCION DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y
DIRECCION FACULTATIVA PARA LAS OBRAS DEL ITINERARIO
ADAPTADO EN AVENIDA DE BELLAS VISTAS DE ALCORCON, alfavor de la

sociedad ALFESTAL S.L., ton CIF B85847168, conforme a la| propuesta
acordada por la Mesa de Contratacion, siendo ésta la oferta que hd obtenido
mayor puntuacion en aplicacién de lfos criterios de adjudicacion (87, puntos),

El precia total del contrato asciende a 40.533,72 €, IVA incluido, y s gjecucion

SEGUNDO.- APROBAR el compromisoc del gasto ne
financiar las prestaciones derivadas del contrato, por un importe| total de
CUARENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON SETENTA Y
NUEVE CENTIMOS (40.533,79 euros), con cargo a la partida prasupuestaria
40-151.00-227.06 y seglin el siguiente desglose por anualidades e hithsg:

-2022:32.628,70 €
a.-Redaccién del proyecto: 18.442 87 €.
b.-Asistencia técnica a la direccién de obra: 14.168,83

Ty

- 2023:7.904,08 € (direccion de obra, abono a la finalizacién |déel periodo
de garantia de las obras}.

El gasto asignado at ejercicio 2023 guedard sometido a ih lcondicion

suspensiva de Ja efectiva consolidacion de Jos recursos que han de|fihanciar al
contrato en los presupuestos de dicho ejercicio.
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TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se proceda
a notificar la adjudicacion en los términos establecidos en ¢l at. 151 de la
LCSP.”

TAG Sewiéio de Confratacién y Patrimenio. Firmado digitalmente por
MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN-53*M, Fecha: 2022.05.07.
18.44,21+02'00"."

s VISTO el informe de fiscalizacion sobre adjudicacion del expediente
emitido al efecto por el Departamenio de Intervencién con fecha 9 de mayo de
2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FlSCALiZAGI@N LIMITADA PREVIA DE GASTOS 385/2022
CONTRATO DE SERVICIOS.
ADJUDICACION DE EXPEDIENTE

ASISTENCIA TECNICA A LA REDACCION DEL PROYECTO Y ASISTENCIA
TECNICA A LA DIRECCION FACULTATIVA DE LAS OBRAS DEL {TINERARIC
PEATONAL ADAPTADO EN AVENIDA DE BELLAS VISTAS (Expte.
4890/2021)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

I. DATOS GENERALES
CONTRATACION DE SERVICIO, PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO

MODRALIDAD DE GASTO: CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE: SERVICIO

SUB TIPO: PROCMTO. ABIERTO SIMPLIFICADO
AREA DE GASTO: 1- URBANISMO Y ARQUITECTURA
ORGANQ GESTOR DEL

GASTO JUNTA DE GOEIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: RC

IMPORTE:O , 40.533,79 €

APLICACION

PRESUPUESTARIA: 40.151.00-227.06

ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA ALCALDIA

DISCREPANCIA:

Il. DOCUMENTACION EXANINADA

03/01/2022: Informe de fiscalizacién previa con observaciones, suscrite por D
Cristina Mayordomo Cuadrado, interventora Delegada del Area i.
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12/01/2022: Acuerdo de Junta de Gobierno Local.

02/02/2022: Informe de valoracionas de las ofertas presentadas por 11 mesa de
contratacion.

11/0172022; Jusiificante de estar ai corriente de pago con la AEAT,
15/02/2022: Justificante de estar al corriante de pago con la Seguridgd Social.
25/11/2021: Retencidn de crédito n® 220219000531.

18/02/2022: Ingreso de la garantia definitiva del precio del contrato.

04/07/2022: Informe relativo a la aprobacidn de la adjudicacion del contrato,
suscrite por . Miguel Angel Fajardo Roman, TAG del Servicic de Gontratacién
y Patrimonio. -

11/04/2022: Propuesta relativa a la aprobacion de la adjudicacién dgl contrato a
la Junta de Gobierno Local, suscrita por D. Miguel Angel Gonzdlgz Garcia,
Concejal Delegado de Urbanismo, Obras y Mantenimiento.

lit. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS NO MO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBAGO | ~ivbeoeanc

A, 132 a) |1. La exislencia
RD de crédite
424/2017 At | presupuestario ¥ que el
172y 176 | propuestc  es @l
TRLHL Art. | adecuade y suficiente & X
MB.3LCSP | g naturaleza del gasto u
ohligacién gue s8
proponga contraer.

Art. 13.2 b) |2, Que los gastos
RD u obligaciones 50
424/2017.Art. | propenan  al Grganc
1856 TRLHL compstente para la
At 117.1.3 aprobacion del gasto.

LCSP

Arts. 123, 3. La competencia
124, 127 de |del drgano que dicte el
la LBRL ¥ lacto administrative, es
Decretos  ds | aonforme a lo
i?:;?:ﬂén establecido  en  |la

o legislacion del réginen
DA2° LCSP local  aplicable y  al
régimen de delegacion
de vompelencia vigente.

Arts, 123, 14, Al tratarse de
124, 127 de |gastos de caracter
la LEBRL ¥ |plutianual, que se
Decretos de jcumple lo preceptuado X
delegacién  [eon o anlcul 174 del

Alcorcén
DAZo Lesp | TRLRHL.
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Arts, 132.9) 3. Al ftratarse de
RD gastos con financiacion
424/2017. afectada, que ios
Art. 173.6 | recursos gue los
TRLHL financlan son ejecutivos X
¥y que se acredifa su
efectividad con la
existencia de
documentos fehacientes.
Ars, 132.a3} |8. Al tratarse de
RD tramitacidn  anticipada
424/2017. sin finangiacion afectada,
Art. 1738 ¥ |que se incluye en el
174.1 PCAP la subordinacion
TRLHL. AL | 4e |2 autorizacién del X
17.2LC8P. gasto al crédite para el
ejercicio en el cual se
autorice en al
presupuesto,
Arts. 13.2.a) {7. Al tratarse de
RD framitacidon  anticipada
424{2017. con financiacién
Art. 1736 Y | afectads, que se incluye
174.1 en e PCAP la
TRLHL. At |5 hordinacion de T
117.2LC8P. 1 i torizacion det gasto al X
¢rédito para el gjercicio
en &} cual se autorice en
el presupuestc y & la
firmeza de Ia
financiascion.
B. REQUISITOS  BASICOS NO NO
ADICIONALES: RELEVANTE | COMPROBADO 1 comproBADO
Art. 13.2 ¢} (8. Al proponerse
RD una adjudicacién que no
424/2017. se ajusta a |a propuesta
ACM 2018 | formuiada por la Mesa
4.1.1.B.1), de Contratacién, que X
Art. 157.8 | exista decisién motivada
LGSk 1 del Organo competente
para la adjudicacion.
Art. 13.2 ¢ |9 Al declararse la
RD existencia de oferias
424/2017. incursas £n presuncion
ACM 2018 | d¢ anormalidad, que
4.1.18.1). existe constancia de la
Art. 1494 1 goliciiud de a X
LCSP informacion a los
licitadores que  las
hubiesen presentado ¥y
del informe del servicio
téenico conresponiente.
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A, 13.2 o) 10, Al fralarse de
RD un  expedienfe  sin
424/2017. constitucidn de -Mesa de
A, 851 ¥y contratacion de acuerde
326.1 LCSP | con lo previsto en fz
narmatlva, que exista
conformidad de Iz
clasificacidn  concedida
al contratista que se
propone como
adjudicatario con la gue
se exige en ef PCAP.
Art. 132 ¢ 1L Al tratarss de
RD un expediente donde se
42412017, utiiza el negeclade
ACM2018 como procadimiento de
4.1.1.8.1) adjudicaclén, que existe
ﬁgSP 1898 | . nstanicia en el
expediente de las
invitaclones  cursadas,
de las cofertas recibidas
y de |as razones para su
aceptacién o rechazo
aplicadas por el Groanc
de contratacidn, asi
como de las ventajas
obtenidas en la
negociacion.
Art. 132 ¢ |12, Al Yatarse de
RD un contrato con precios
424/2017. provisionales de
ACM2018 acuerdo con el articulo
41.18.1) 102.7 de la LCSP, que
i\g'SP 1027 | so  detallan en @l
contrato  fos  extremos
previstos en las letras
a), by y ¢) del citado
articuio.
Ard. 132 ¢) [13. Que se acredila
RO la constitucién de 1a
424/2017. garantia definitiva,
ﬁ‘?hizé’:? excepto en los casos
Art. 107, 108 previstos en la LCSP,
Y 109, 159.6
f} LCSP
Ant. 13.2 o) [14. Que se acredila
RD que el ficitador que se
42472017, propone como
ACM2018 adjudicatario na
3.1.1.B.1) presentado la
?g_z 1591:?; goc_umentacién
1 595 LCSP justificatva de fas

circunstancias a las que
se refieren las letras a)
a ¢) del articuls 140,1
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de la LCSP gue
procedan, incluyendo en
su caso la de aquellas
otras empresas cuya
capacidad se han hecho
valer; o bien que se
acredita la verificacion
de alguna o fodas
aquellas circunstancias
mediante cerlificado del
Registo  Oficial de
Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector
Plblico a de 1ia
correspondiente  base
de datos nacional de un
Estade miembro de la
Unién Europea, con las
dos siguientes
excepoiones: en el
procedimiento  abierto
simplificado  tramitado
conforme el articulo
159.4 de la LCSP, en &t
cual solo se examinard
que se ha aportado el
compromiso al que se
refiere el ariicuio 158.6
de la Ley y en el
procedimiente abreviado
framitade conforme e!
articulo 159.6 de la Ley
cuando s@ haya
constituido fa Mesa, en
el que no procederd fa
aplicacion  de  este
extrema,

c. OTROS REQUISITOS
ABICIONALES ESTABLECIDOS

POR EL

PLENOG DE LA

CORPORACION:

NQ
RELEVANTE

NO

COMPROBADO | ~aPROBADO

At 1171,
LCSP

15, Resolucion
motivada por el organo
de contratacion
aprobando e expediente
y el gasto antes de la
aperiura del
procedimiento de
adjudicaclén.

Arts. 135
LCSP

18. Consta

‘publicacién del anuncio
de licktacién {en log
supuestos en que seéa
preceptivo) y se ha
respetado  los  plarzos
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lagalmente establecidos
para la presentaciin de
ofertas. (plazos del art.
156 en los supuestos de
procedimiento ablerto)

7. Se verfica que
los anuncios de licitacidn
contiene Ja informacibn
racogida en el Anexa |1}

Art. 1354
LCSP y DA
52 CCSP

DA 7

LCSP

29 18. La composicion
de ia Mesa se gjusta a lo
dispusstc an la DA 22 7

LOCSP

A, 132 ©)
RD 424/2017
At 71.1.d)
LCSP

18. Que se acredita
que el ligitador que se
proponge como
adjudicatario estd al
corriente de sus
obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

A, 782 y
150.2 LCSP

20, Consia
presenfacion por e
tercero propusesto como
adjudicataric de Ia
documentacian
{ustificativa de disponer
efectivamentie de Ios
medios que se hubigse
comprometido a dedicar
o adscribir a la efecucion
del contrato gconforme af
art. 76.2, en &l plazo
sefiglado en el art. 150.2
LCSP

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado digitalmente por CRIST
Fecha: 2022.05.09. 13:49:27+02'00"."

INA MAYORDOWMO CUAD&Q'D

Q-20"*X.

A la vista de cuanio antecede, la JUNTA DE GOBIERNC
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transc

consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y ¢
igualmente |o expresadc en los informes obrantes en la presente re

PRIMERO.- ADJUDICAR el conitrato de SERVICIOS
ASISTENCIA TECNICA DE REDACCION DEL PROYECTO DE EJEQ
OBRAS, REDACCION DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y
DIRECCION FACULTATIVA PARA LLAS OBRAS DEL ITINERARIC
ADAPTADO EN AVENIDA DE BELLAS VISTAS DE ALCORCON, a
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sociedad ALFESTAL S.L, con CIF B85847168, confoerme a la propuesta
acordada por la Mesa de Contratacion, siendo ésta la oferta que ha obtenido
mayeor puntuacidén en aplicacién de los criterios de adjudicacion (87,50 puntos).
El precio total del contratoc ASCIENDE a CUARENTA MIL QUINIENTOS
TREINTA Y TRES EUROS CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (40.533,79
€), IVA incluido, y su ejecucion se llevara a cabo con las mejoras comprometidas
por el adjudicatario en su oferta,

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso del gastc necesario para
financiar las prestaciones derivadas del contrato, por un importe total de
CUARENTA MIL QUINIENTOS TREINTA ¥ TRES EUROS CON SETENTA Y
NUEVE CENTIMOS (40.533,79 €), con cargo a la partida presupuestaria 40-
1581.00-227.06 y segln el siguiente desglose por anualidades e hitos:

-AfD 20220 TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE
EURQS CON SETENTA CENTIMOS (32.629,70 €)
a.-Redaccion del proyecto: 18.442,87 €.
b.-Asistencia técnica a Ja direccién de obra: 14.186,83 €.

- Afio 2023: SIETE MIL NOVECIENTOS CUATRO EUROS CON NUEVE
CENTIMOS (7.904,0¢ €), (direccidn de obra, abono a la finalizacién del periodo
de garantia de fas obras).

El gasto asignade al sjercicio 2023 quedard sometido a la condicion
suspensiva de la efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar el

contrato en los presupuestos de diche ejercicio.

TERCERO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacidon y Patrimonio que
praceda a NOTIFICAR la adjudicacion en los términos establecides en el ari. 151
de la Ley de Contrates del Sector Publico (LCSP) y a TRAMITAR el presente
expediente de la forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y RENOVABLES

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por e Concejal Delegado de Sostenibilidad, Movilidad ¥ Renovables, Sr.
Carretero Rodriguez, de fecha 12 de mayo de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal: :

“PROPUESTA DE RESOLUCION QUE PRESENTA EL CONCEJAL
DELEGADO DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y RENOVAEBLES EN
RELACION A LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES
GENERALES POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA SUBVE‘NCIéN
MUNICIPAL CON DESTINO A ACTUACIONES DE IMPLANTACION DE
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INSTALACIONES DE ENERGIA FOTOVOLTAICA EN EDIFICIOS DE USO
RESIDENCIAL EN EL MUNICIPIO DE ALCORCON EN EL EJERCICIO 2022

El Ayuntamiento de Alcorcon, a través de la Concejalia de Sostenibilidad,
Movilidad y Renovables, de acuerdo a los objetives y lineas estabjlecidas en
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcé el Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcoredn 2020-2023, vy dentro
de los créditos consignados en los Presupuestos Generales del Ayuntarhiento de
Alcorcon para 2022, convoca la concesidn de subvencicnes con| destino a
actuaciones de implantacidn de energia fotovoltaica en edificige de uso
residencial y gue cumplan los requisitos establecidos en las bases rpquladoras
gue se adjunta aj expediente.

CONSIDERANDO que el Ayuntamiento de Alcorcdn es consgiente de la
situacion energética de los vecinos y vecinas del municipio con alto chrsumo de
energia convencional y las elevadas facturas que ocasiona el mismo.

CONSIDERANDO que se han establecido los siguientesT objetivos
estratégicos en materia de fomento de la mejora de la calidad de Aire y del
ahorro de energia convencional en edificios de uso residencial:

1. Contribuir a la consecucion de una zdecuada caliddd|[de vida,
reduciendo la demanda energética procedente de fuentes de| energia
convencionales, disminuyendo la factura energética de los usiarios, e
impulsando el desarrolio de los recursos energéticos renovables en el|Municipio:

2. Promover la realizacidn de las actuaciones que | resulten
necesarias para la instalacién de fuentes de energia renovable en el mynicipio;

3. Lucha contra ef empcbrecimiento energético mejorando !la
sostenibilidad y eficiencia energética de fos edificios existentds! de uso
residencial vivienda;

4 Ser los agentes iniciales para ia creacion de una Comunidad
Energética Local del Municipio de Alcorcén a la que se vayad isumando
instalaciones de tode el Municipio.

CONSIDERANDO que la convocatoria de estas ayudas pata |este afio
2022 cuenta con un presupuesto de 100.000 €, y se asignarén ayudas por un
importe maximo de 2.500 € para viviendas unifamiliares y de 20.DJ0 € para
viviendas en blogue dependiendo del numero de viviendas y locales, pudiéndose
ampliar un 5% de la cuantia maxima para aquellos solicitantk que se
comprometan a formar parte de la Comunidad Energética que el Ayuptamiento
de Alcoreén constituya.,

RESULTANDO que, a la vista de los plazos establecidps para ia
tramifacion de la convocatoria, es preciso no demorar la aprobacion de la
Convocatoria PUblica y Bases Generales y proceder a su inmediata donjvocatoria
con los documentos que obran en su expediente:
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«Bases Generales de [a convocatoria 2022 de subvencidon municipal
destinada a actuaciones de implantacion de instalaciones de energia
fotovoltaica en edificio de uso residencia vivienda para residentes del
municipio de Alcorcén.

« Informes emitidos por el Técnico de Medio Ambiente de fecha 4 de mayc
de 2022.

« Informe emitido por la Titular de la Asesoria Juridica Municipal emitido el
9 de maye de 2022,

» Retencion de Crédito emitido en fecha 21 de abril de 2022

CONSIDERANDO que de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
42412017, de 28 de abril, por €l que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Pablico Local, es precisa la fiscalizacién del
expadiente tramitado por la Intervencion Municipal, asl como la emisién de los
certificados acreditativos de la existencia de crédito suficiente y adecuado para
atender el gasto que se propone aprobar destinado a la Convocatoria.

CONSIDERANDO que el 6rgano competente para la aprobacion de las
Bases Especificas y la convocatoria de estas subvenciones, junto con la
autorizacién del gasto que comprende la misma es la Junta de Gobierno Local,
de conformidad con lo dispuesto en el articuio 6 de la Ordenanza General en
concurrencia con lo dispuesto en el articulo 127 de la LBRL.

Per cuanto antecede y, a la vista de los informes emitidos por el Técnico
Municipal de la Concejalia de Sostenibilidad, Movilidad y Renovables, por la
Asesoria Juridica Municipal, y previo informe de la Intervencidn Municipal, el
Concejal Delegado que suscribe propone a la Junta de Gobierno Local, la
adopcian det siguiente acuerdo:

PRIMERO. - APROBAR la Convocatoria Publica y las Bases Generales
de la subvencion 2022 destinada a actuaciones de implantacion de instalaciones
de energia fotovoltaica en edificios existentes de uso residancial vivienda.

SEGUNDO: Que por la Concejalia de Sostenibilidad, Movilidad y
Renovables se contintie con |a framitacién establecida.

Lo que comunico para su cenocimiento y a los efectos oportunos.
Alcorcon, a-fecha de la firma.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y
RENOVABLES. Firmado por CARLOS CARRETERO RODRIGUEZ-52"*T el dia
12/05/2022 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS-2016."

« CONSIDERANDO asi mismo el informe técnico presentadc desde la
Concejalia de Sostenibifidad, Movilidad y Renovables con fecha 26 de abril de
2022 y cuyo contenido se franscribe a continuacion:
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“PROPUESTA DE RESOLUCION QUE PRESENTA EL CONCEJAL
DELEGADO DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y RENOVABLES EN
RELACION A LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y| BASES
GENERALES POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA sugs NCION

MUNICIPAL CON DESTINO A ACTUAGCIONES DE IMPLANTACION DE
INSTALACIONES DE ENERGIA FOTOYOLTAICA EN EDIFICIOY [DE USO
RESIDENCIAL EN EL MUNICIPIO DE ALCORCON EN EL EJERCIC|® 2022

E! Ayuntamiento de Alcorcdn, a través de la Concejalia de Sostenibilidad,
Movilidad y Renovables, de acuerdo a los objetivos vy lineas sestalilécidas en
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcén |y el Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcoredn 2020-2029, y dentro
de los créditos consignados en los Presupuestos Generales del Ayuntamiento de
Alcoredn para 2022, convoca la concesion de subvenciones con| Hestino a
actuaciones de implantacion de energia fotovoltaica en edificids de uso
residencial y que cumplan los requisitos estableciios en las bases quladoras
que se adjunta al expediente.

CONSIDERANDO que el Ayuntamiento de Alcoredn es consdiente de la
situacién energética de los vecinos y vecinas del municipio con alto cohsumo de
energia convencional y las elevadas facturas que ocasiona el mismo.

CONSIDERANDO que se han establecido los siguientes | objetivos
estratégicos en materia de fomento de la mejora de la calidad de| aire y del
ahorro de energia convencional en edificios de uso residencial:

1. Contribuir a la consecucién de una adecuada calidgd de vida,
reduciendo la demanda energética procedente de fuentes de energia
convencionales, disminuyendo la factura energética de los Usliarios, e
impulsando el desarrollo de los recursos energéticos renovables en el Municipio;

2. Promover |a realizacién de las actuacionss qui| resulten
necesarias para la instalacién de fuentes de energia renovable en el Municipio;

3. Lucha contra e! empobrecimiento energético meorando la
sostenibilidad y eficiencia energética de los edificios existentds| de uso
residencial vivienda;

4. Ser los agentes iniciales para la creacidn de una Chmunidad
Energética Local del Municipio de Alcorctn a la que se vayanm |surmando
instalaciones de todo el Municipio

CONSIDERANDC que la convocatoria de estas ayudas pata|este afo
2022 cuenta con un presupuesto de 100.000 €, y se asignaran ayldas por un
importe maximo de 2.500 € para viviendas unifamiliares y de 20.000 € para
viviendas en bloque dependiendo del niimero de viviendas ¥ locales, pudiéndose
ampliar un 5% de la cuantia maxima para aquellos soiicitantfe que se
comprometan a formar parte de la Comunidad Energética que el Ayuhtamiento
de Alcorcédn constituya.
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RESULTANDO que, a la vista de los plazos establecidos para la
tramitacién de la convocatoria, es precisc no demorar la aprobacion de fa
Convecatoria Publica y Bases Generales y proceder a su inmedigta convocatoria
con los documentos que obran en su expediente:

» Bases Generales de la convocateria 2022 de subvencién municipal
destinada a actuaciones de implantacién de instalaciones de energla
fotovoltaica en edificio de uso residencia vivienda para residentes dal
municipic de Algorcon.

» informes emitidos por el Técnico de Medio Ambiente de fecha 4 de mayo
de 2022.

» Informe emitido por la Titular de la Asesoria Jurfdica Municipal emitido el
S de mayo de 2022.

» Retencién de Crédito emitido sn fecha 21 de abril de 2022.

" CONSIDERANDO que de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, es precisa la fiscalizacion dei
expediente tramitado por Ia Intervencion Municipal, asi como la emision de los
certificados acreditativos de la existencia de crédito suficiente y adecuado para
atender el gasto que se propone aprobar destinado a la Convocatoria,

CONSIDERANDO que el drgano competente para la aprobacion de las
Bases Especificas y ia convocatoria de estas subvenciones, junto con la
autorizacién del gasto que comprende la misma es la Junta de Goblerno Local,
de conformidad con lo dispuesio en el articulo 8 de ia Ordenanza General en
concurrencia con lo dispuesto en el articulo 127 de la LBRL.

Por cuanto antecede y, a la vista de los informes emitidos por el Técnico
Municipal de la Concejalia de Sostenibilidad, Movilidad y Renovables, por la
Asesoria Juridica Municipal, y previo informe de la Intervencidn Municipal, €l
Concejal Delegado que suscribe propone a la Junta de Gobierno Local, la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. - APROBAR ia Convocatoria Piblica y las Bases Generales
de la subvencién 2022 destinada a actuaciones de implantacién de instalaciones
de energia fotovoliaica en edificios existentes de uso residencial vivienda.

SEGUNDC: Que por la Concejalia de Sostenibilidad, Movilidad y
Renovables se continle con la tramitacion establecida.

Lo que comunico para su conocimiento y a los efectos oportuncs
Alcorcén, a fecha de [a firma.
EL TECNICO DE MEDIO AMBIENTE. Firmado digitaimente por

EDUARDO PEREZ DE ARENAZA TORROJA-51***J. Fecha: 2022.04.26.
12:51:18+02°00'.
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V°B® EL CONCEJAL DELEGADO DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y
RENOWVABLES. Firmado digitaimente por CARLOS CARRETERO RORRIGUEZ-
52**T, Fecha: 2022.05.04. 10:51:03+02°00".”

+» CONSIDERANDO asi mismo el informe que presenta el $evicio de
Asesorfa Juridica con fecha 9 de mayo de 2022 y cuyo contenido se trapscribe a
continuacion:

RESPECTC A LA CONVOCATORIA PUBLICA 2022 DE SUBVENCIONES
CON DESTINO A ACTUACIONES DE IMPLANTACION DE INSTALACIONES
DE ENERGIA SOLAR TERMICA Y/O FOTOVOLTAICA EN EDIFICIOS
EXISTENTES DE USO RESIDENCIAL VIVIENDA.

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA ?ICIPAL

Por el Concejal Delegado de Sostenibilidad, Movilidad v Rengvables con
fecha 28 de abril de 2022 se ha solicitado la emision de informe juridigo|respacto
a la CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES 2022 CCN DEBTINO A
ACTUACIONES DE IMPLANTACION DE INSTALACICNES DE| ENERGIA
SCLAR FOTOVOLTAICA EN EDIFICIOS EXISTENTES DE USO RESIDENCIAL
VIVIENDA, adjuntando la siguiente documentacion:

1.-Informe técnico suscrito por sl Técnico de Medio Ambientd. Br. Pérez
de Arenaza de fecha 26 ds abril de 2022.

2.- Documento que integra la Convocatoria junto con |l Bases
aspecificas reguladoras de las mismas. :

3.- Certificado acreditativo de retencién de crédito por ote de
100.000€. -

Ateniendo a lo solicitado y de acuerdo con lo dispuesto en el|articulo del
Reglamento Orgénice Municipal, en concordancia con el articuic|de la Ley
711985, de 2 de abril Reguladora de las bases de Régimen Local, ¢ emite ¢
siguiente INFORME:

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

PRIMERA. COMPETENCIA Y REGIMEN JURIDICO.

La actividad subvencionable se corresponde con la instalgcién de
captadores de energia solar térmica de baja temperatura y flef energia
fotovoitaica en edificios residenciales de Aicorcén, materias en las que los
Ayuntamientos en el marco competencial dispuesto por la Ley 7/19B5, de 2 de
abril de Bases de Régimen Local (articulo 25) junto con Ia regulacidn gspecifica
en la materia a la que se hace referencia en el Informe Técnico que cimpaﬁa a
la Convocatoria (Plan Nacional Integrado de Energia y Clima {2021-2030,
Estrategia de Cambio Climatico de la Comunidad de Madrid) d‘s; onen de
diferentes  atribuciones y responsabilidades, que han sido |objetc de
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reconocimiento municipal mediante el Acuerdo adoptado por e Plena de la
Corporacidn (punto 17/2008) de la sesidn celebrada el 8 de octubre de 2008.

Las subvenciones son una técnica de fomento de determinados
comportamientos considerados de interés generat e incluse un procedimiento de
colaboracién entre la administracion publica y los particulares para la gestion de
actividades de interés publico. Las subvenciones son una modalidad importante
dsl gasto publico, que deben ajustarse a las direcrices de politica
presupuestaria, orientada por los criterios de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera y crecimiento econémico.

Su definicién viene dada por el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones {(LGS): “Se entiende por subvencicn, a los
efaclos de esta Ley, toda disposicion dineraria realizada por cualesquiera de fos
sufetos contemplados en el articuio 3 de esfa Ley, a favor de personas pablicas
o privadas, y gue cumpta los siguientes requisitos:

a) Que la enfrega se realice sin coniraprestacion direcla de fos
beneficiarios.

b) Que le entrega eslé sujeta al cumplimiento de un determinado
objetivo, la efecucion de un proyecto, la realizacion de una actividad,
la adopcién de un singular, ya realizados o por desarrollar, o la
concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir 1as
obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accion, conducta o sittacion financiada tenga por
objeto el fomento de una actividad de ulilidad piblica o interés social
o de promocién de una finafidad pablica.”

En cumplimiento de lo dispuesto en la LGS, este Ayuntamiento aprobd
mediante su Acuerdo adopiado el 24 de septiembre de 2019, su PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES (en adelante, PEI), que ha sido objeto de
dos actualizacicnes, en octubre de 2020 y la uitima el pasado 20 de abril de
2021, concretandose en el mismo los objetivos y efectos que se pretenden, el
plazo necesario, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién.

Igualmente, y en desarrollo del articulo 17.2 de la LGS, el Ayuntamiento
dispone de una vigente ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES que fue
publicada en e! B.0.C.M. el pasado 21 de diciembre de 2021.

PEI y Ordenanza, junto con la LGS y su Reglamento General, aprobado
por Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, constituyen el marco de la
convocatoria que debe entenderse que comprende tanto ésta como las Bases
especificas de la misma, atendiendo a o dispuesto en el articulo 23 de 1a LGS.

SEGUNDA: CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA.

1. El procedimiento establecido para el atorgamiento de las subvenciones es el
ordinario, en régimen de concurrencia competitiva, previsto tanto por la LGS
como por fa Ordenanza, Atendiendo a fo dispuesto en el articulo 23 de la
LGS, la convocatoria se cursa conjuntamente con sus bases especificas, si
bien seria oportuno que en el acuerdo que se adopte se diferencie por una
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parte la convocatoria correspondiente al presente ejercicio, de |h$ propias

bases especificas que se aprobarian igualmente.

2. El contenido de la Convocatoria se amplia a ofras determinacione

propias

de las bases especificas, si bien ajustandose a lo dispuesto en la Drdenanza

Municipal General de Subvenciones. En lo que respecta a la Cq
debe cumplir io previsto en el artfculo 23 de la LGS, vy a este r¢
observa:

ocatoria
pecto se

a} Se incorporan los créditos presupuestarios a los que se ihputan las

ayudas a ctorgar.

determinan y concretan.

b} Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subv,Icién. Se

¢) Expresién de que la concesion se efectia mediante un rég

concurrencia competitiva.
d) Requisitos para solicitar Ia subvencidn y forma de acreditarlos.

e) Indicacién de los érganos competentes para la instruccion yir
Jt nibilidad,

del procedimiento. Las Bases atribuyen a la Concejalia de So
Movilidad y Renovables ia ordenacién e instruccion del proced
la Concejalia Deiegada de Hacienda y Patrimonio la resolugi

imen de

solucion

iento, y a
n con la

concesion de las ayudas. Estas determinaciones son copfprmes al

régimen vigente de delegaciones efectuadas por Iosr
competentes.

fy Plazo de presentacién de solicitudes, junto con las restantes pr
establecidas en el apartado 3 del articulo 23 de |a LGS.

g) Plazo de resolucién y notificacion.

h) Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la petic

i} En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes de
con lo dispuesto en el articulo 27 de esta ley.

érganos

evisicnes

én.
formidad

j} Indicacidn de si [a resolucidn pone fin a la via adminisirativa

k) Criterics de valoracion de las solicitudes. Se establece un ¢
en su articulo 22, que se corresponde con e de preladid
solicitudes validamente presentadas que cumplan los
establecidos en [a convocatoria, fijado Gnicamente en funti
presentacion dentro del plazo sefialado al efecto.

I} Medio de nefificacién o publicacién, de conformidad con lo p
artfculo 592 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régime
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento A
Comun: Tablén de anuncios municipat y Portal de transparengi
publicidad en ia Base de Datos Nacional de Subvenciones (B

También incorpora ofros requerimientos generales de la LG

de [as Bases, como las cbligaciones de los beneficiarios, ef pago y ia ju

i2 Unico,

de las
equisitos
n de su

isto en el

Juridico
histrativo
, junto la

13
3 en su

tificacion

articulo 17 y en (a Ordenanza General y especificos de ia convocat ri}, propios

de ia subvencién y las comprobaciones y actuaciones a realizar pa
¢l cumplimiento de las normas aplicables.

Es necesario modificar en el artfculo 18 de las Bases (Docuihe
aporiar para Ia justificacion) respecto a las facturas acreditativas de!
gastos realizados mediante efectiva, que sélo se admitird en factura
inferior a 600 euros,
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TERCERA: PROCEDIMIENTO A SEGUIR.

E! expediente debera ser fiscalizado por la Intervencion General, siendo
competents para la aprobacion de la convocatoria y ta autorizacion del gasto que
comprende la misma (100.000,00 euros) la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ordenanza General en
concurrencia con fo dispueste en el articulo 127 de la LBRL.

o Debera publicarse en el BOCM un extracto de la Convocatoria,
!mclandose el plazo para la presentacién de solicitudes y ésta en la BNDS, al
igual que en el Tablén de Anuncios Electronico de la web municipal.

El otorgamiento de las subvenciones, en virtud del acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno Local (acuerdo 21/300) de 25 de junio de 2019 es, por
delegacién de este organo, la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio. _

El organc competente para la aprobacién de la cuenta justificativa, previa
verificacion del centro gestor competente, es en virtud del acuerdo adoptado por
la Junta de Gobiemno Local (acuerdo 21/300) de 25 de junic de 2019 es, por
delegacién de este drgano, la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y
Patrimonio.

CONCLUSION

No se aprecia inconvenients juridico alguno en la convocatoria y las
bases especificas que desarrolla, ajustandese tante a la LGS y su Reglamento
como por la Ordenanza General de Subvenciones, pero deberd adaptarte el
articulo 18 de las mismas a lo dispuesto en la Base 35.3 de las de Ejecucion del
Presupuesto Municipal 2022.

Es cuanto se tiene gue informar.
Alcorcon, a fecha de |a firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL-01***W. Fecha: 2022.05.09. 09:51:12+02'00"."

e VISTO el informe presentado al efecto por el Deparlamento de
Intervencion sobre fiscalizacién de! expediente de fecha 13 de mayo de 2022, asi
como el documento de retencién de crédito (RC) emitido por el mismo ei dia 21
de abril del corriente, y cuyos contenidos se transcriben a continuacion,
respectivamente:

INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 989/2022
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

APROBACION DEL GASTO. CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CON
DESTINO A ACTUACIONES DE IMPLANTACION DE INSTALACIONES DE
ENERGIA SOLAR TERMICA Y/O FOTOVOLTAICA EN EDIFICIOS
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EXISTENTES DE USO RESIDENCIAL
SENTIDQ DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE

0 FAVCRABLE CON OBSERVACIONES

0 CON REPARO

. DATOS GENERALES _
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

MODALIDAD DE GASTO SUBVENCION
SUBTIPO CONCURRENCIA
CRITERIO DE COMPETITIVA
ADJUDICACION
AREA DE GASTO ENERGIAS RENOVABLES
ORGANQO GESTOR DEL
GASTO JUNTA DE GOBIERNC LOCAL
FASE DE GASTO A
IMF’ORTEO 100.000 €
APLICACION
PRESUPUESTARIA 42/42500/780.00
CODIGO PROYECTO F.A.
ORGANO COMPETENTE )
e, PARA RESOLVER LA ALCALDIA
X/f_—{(gﬁ‘fﬁ\ DISCREPANCIA
P § Y .
y E 4 aEh . DOCUMENTACION EXAMINADA
r{:’;: LE E 0\ .
[Tz 15k ,g\ 21/122020: Ordenanza General de Subvenciones. 21/04/2022: Plan
s (b om Estratégico de subvenciones.
N T A 21/04/2022: Plan Estratégico de Subvenciones.
i, .
%P 09/08/2022: Retencién de crédito n° 22022001596, firmada por Isabel I
i Apelianiz Ruiz de Galarreta, Interventora General del Ayuntamignto de
Alcorcon.
26/04/2022: Informe téonico suscrito por ef téenico de medio ambi hie, D.

Eduardo Pérez de Arenaza

09/05/2022: Informe juridico suscrito por la titular de Iz Asesori ricica,
Margarita Martin Coronel. 10/05/2022: Convocatoria y bases espbcificas
suscritas por el Concejal Delegado de Sostenibilidad, Movildad ¥
Renovables, D. Carlos Carretero Rodriguez

12/05/2022: Propuesta de aprobacion a la JGL del Concejal Del qiado de
Sostenibilidad, Movitidad y Renovables, D. Carlos Carretero Rodrgl. ez

. DATOS COMPROBADCS

A, REQUISITOS B Qs NO NG
0 ASIC RELEVANTE | COMPROBADO | (b doSmano
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GENERALES
Art. 13.2 8} |1, La existencia de
RD crédito presupuestario y que
42472017, | el propuesto es el adecuado
Art. 172 ¥ | a 1a naturaleza def gasto
t76 que se proponga contraer, y
;il'gtes que s& Incorpora en &l
’ expediente el
carrespondiente  certificado
de existencia de credito o
documento equivalente,
At 132b) 2. Que los gastos u
RD obligaciones se proponen at
424/2017. | érgano compeiente para la
At. 185 | gprobacion del gasto.
TRLHL.
At 9 ¥y
17.1.8}
LGS
Arts. 123, | 3. La ccmpetencia del
124, 127 | érgano que dicte el acio
de la L BRL | admiristrativo, es conforme
y Decretos | 3 |0 establecido en |la
de | |egisiacion del régimen local
Celegacidn | apjicanle y al régimen de
i?c oreén d_elegacién de competencias
DA 20 vigante.
LCSP
Art. 13.2a) | 4. Al Iratarse de
RD gastas de caracter
424/2017. | pluriarual, que se cumple lo
A, 174 | preceptuadc en el articuio
TREHL. 174 de! TRLRHL
Art. 1328} | 5. Al ftratarse de
RD gastos con fmanciacidn
42412017, | afectada, que los recursos
A, 1736 1 que fos financien  son
TRLHL. gjecutivos y que se acredita
su efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes.
Art. 13.2a) | 6. Al iratarse de
RD tramitagion  anticipads  sin
424{2017. | financiacion afectada, que
Art. 1736 § se incluye en & PCAP la
¥ 1749 | subordinacion de la
TRLHL. autorizacion del gasto al
Qrét_s 56 | credito para el ejercicio en el
cual se autorice en i
prasupueasto.
Art. 132 a8) | 7. Al tratarse de
RD tramitaclén  anticlpada con
4242017, | financiacion afectada, que
Art. 1738 | se incluye en el PCAP ia
y 1741 sypordinacion de ta
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Memoria de los ohjetivos y
los efectos que se
pretendan conseguir, los
pracedimienios e
indicadores previstos para

evaluar iog resultados

TREHL. auforizacion de! gasio al
Art. 56 | cradito para el ejergicio en el
1 RGLS cuai se autorice en el
presupuesto v a la firmeza
de la financiacion,
B. REQUISITOS BASICOS NO NC
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADG | oopmpdopann
Art. 13.2 ¢) 8. Que existen vy )
RD estan aprcbadas las bases
4242017 reguladoras de ]
ACM2008 ; subvencidn, y que han sido X
18.1.A) publicadas en e! Boletin
Art. 17 | Cficial de la provincia
LGS.
Art. 132 ¢} |9, Que en M
RD convocatoria figuran  los
42442017 | crédites presupuestarios a
ACM2008 | los cuales se impula la
18.1.A) subvencion y la cuantia total
A, maxima de ias X
23.2.8) subvencicnes convocadas,
Art. 58 | asi coms en su casg, el
RGLS, establesimiento de una
cuantia adicionat méxima,
en la aplicacion del anticulo
58 del RGLS
Art. 13.2 ¢ [10. Que en la
RD convocateria  figuran  los
42442017 | criterios de valoracién de jas
ACM2008 | solicitudes, y que estos son X
18.1.A) conformes con fos
Art. 23.2]) | establecidos en as
LGS Ar. | correspondientss bases
80 RGLS reguladoras.
C. OTROS REQUISITOS NG L‘ 0
ADICIONALES ESTABLECIDOS POR COMPROBADC |
EL PLENO DE LA CORPORAGION | - VANTE COpPROBADO
A, BLGS |11, Consta en el Plan
| Esirategica de X
Subvenciones 1a subvencion
__| abjeto de convoeatorig.
V. OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES
At 12068 12. Inclusion  en  la

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |, firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADOQ, fecha: 2022.05.13, 08:08:17+02'00".”
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"RC Clave Operacion....... 100
Signo...........c...... D
CONTABILIDAD DEL N? Cp. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO | Aplicaciones: 1
Oficina:
PRESUPUESTQ L e
CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econtmica Referencia IMPORTE EUROCS PGCP
42 42500 78000 22022001596 100.000,00
SUBVENCION FOTOVOQLTAICA

IMPORTE EUROS:;
- CIEN MIL EUROS (100.000,00 €).
Codigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:
QOrdinal Bancario
TEXTO LIBRE

CONVOCATORIA SUBVENCIONES 2022 PARA ACTUAC, DE IMPLANTC, DE
INSTALAC. DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA EN EDIF. USO
RESIDENCIAL.

CERTIFICO: Que para lafs) aplicacidn{es) que figura(n) en este documento (o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponibie, quedando retenido el imporie que se
resefa.

N° OPERACION: 220220004808,
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 24/01/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmade 25/04/2022, 0952, Firma
electronica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR |2 Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente io expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMEROQ. - APROBAR l|a Convocatoria Pulblica y [as Bases Generales
de la subvencidn 2022 destinada a ‘“actuacionss de implantacion de
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instalaciones de energia fotovoltaica en edifitios existentes de uso pesidencial
vivienda”, firmadas por el Concejal Delegado de Sostenibilidad, Mavilidad y
Renovables, Sr. Carretero Rodriguez, con fecha 10 de mayo de 2092 y que
censtan en el expediente junto con los anexas correspondientss,

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Sostenibilidad, Mpvilidad y
Renovables que debera procsder a la tramitacion del presente expedignte de la
forma legaimente preceptiva.

Il PARTE NO RESOLUTIVA

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

+  VISTO el expediente de referencia y el Documento de Dacién| de Cuenta
emitido al respecto por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion v
Patrimonio, Sra. Testa Romero, de fecha 12 de mayo de 2022 y cuyd dontenido
es del siguiente tencr iiteral:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DEL DA DE
HAGIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL PARA DARSE POR ENTERADA DEL CAMBIO DE DENOMINACION
SOCIAL DE LA EMPRESA FERROVIAL SERVICIOS $.A.U., QUE PASA A
DENOMINARSE SERVEC SERVICIOS S.A.U. (Expts 2022208).

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expdifnte de
contratacion y a la vista del informe juridico que en el mismo se integla, e eleva
a esa Junta de Gobierno Local |a siguiente propuesta de Acuerdo:

“UNICO.- A la vista del informe de la Asesoria Juridica Municipal He fecha
11 de mayo de 2022, DARSE POR ENTERADA del cambio de denominacion
social de la empresa FERROVIAL SERVICIOS S.A.U., que pasa a deneminarse
SERVEQ SERVICIOS, S.A.U,, continuando con el mismo NIF: A-80241789, con
domicilio en Madrid (28050}, calle Quintanavides, nimere 21, conforme a la
Escritura de Protocolizacién de Acuerdos Sociales, otorgada por lp Sociedad
SERVEO SERVICIOS, S.A., de fecha dieciséis de marzo de dos nfil vieintidés,
ante el Notario del llustre Colegio de Madrid, D. Manue!l Richi Alberti| bajo el
namero ochocientos noventa y seis euros de su protocolo, inscrita er el Registro
Mercantil de Madrid al Tomo 42.704, Folio 28, Inscripcién 478, Hoja M-34972.

En Alcoreén a la fecha de firma,
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CONCEJALA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIQ.
Firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO-47***P el dia 12/05/2022 con un
ceriificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERBONS-2616."

+ CONSIDERANDO iguaimente la NRI emitida por el Servicio de Asesoria
Juridlca con fecha 11 de mayo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“NOTA DE REGIMEN INTERIOR

DE: ASESORIA JURIDICA
A: CONTRATACION Y PATRIMONIO

ASUNTO: MODIFICACION DE DENOMINACION SOCIAL DE LA
MERCANTIL ‘FERROVIAL SERVICIOS S.AU" POR “SERVEQ SERVICIOS
SAUY

El Servicio de Contratacion y Patrimonio solicita, mediante correo
electronico de fecha 11 de mayo de 2022 y registrado en esta Asesoria Juridica
con el n® 323, ja emisién de informe juridico relativo al cambio de denominacién
de la empresa FERROVIAL SERVICIOS S.AU, que pasa a denominarse
SERVEOQ SERVICIOS S.A.U.

Se aporta [a siguienie documentacion:

-Comunicacion de la empresa, registrada en el Ayuntamiento de Alcorcon
el dia de mayo de 2022 con el n® 18691/2022, donde nos informa del cambio de
denominacion social de la entidad FERROVIAL SERVICIOS S.A.U. que pasa a
llamarse SERVEQ SERVICIOS S.A L.

- Fotocopia de la Escritura de Protocolizacién de Acuerdos Sociales,
otorgada por la Sociedad SERVEO SERVICIOS, S.A., de fecha dieciséis de
marzo de dos mil veintidés, oforgada ante el Notario del llustre Colegio de
Madrid D. MANUEL RICHI ALBERTI, bajo el nGmero ochocientos noventa y seis
de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 42.704, Folio
26, inscripcion 476, Hoja M-363872.

No se aprecia que concurra lo previsto en el articulo 28 de la Ley de
Contratos dsl Sector Plblico (Ley 9/2017 de 8 de noviembre) de sucesién del
contratista en ias relaciones que actualmente pudiera mantener con este
Ayuntamiento la mercantil interesada, por lo que no es preceptivo dar cuenta a la
Junta de Gobierno Locai, como drgano de contratacion, de la modificacion
experimentada en la denominacién social de la empresa, si bien seria
procedente que se nofificara a los departamentos municipales gue pudieran
verse afectados (intervencién y Tesorerfa). Tampoco existirfla inconveniente
juridico alguno en dar cuenta a la Junta de Gobiernc Local del cambio de
denominacion de la sociedad. -

Alcorcan, a fecha de |a firma.
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LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmpnte por
MARGARITA MARTIN CORONEL-01***W. Fecha: 2022.05.11. 12:41 :[¥5+oz'oo'."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERND! LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL ENTERADO al flocumento
emitido por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimenio, Sra
Testa Romero, transcrito en el presente acuerdo y en consecuencia;

PRIMERO.- A la vista del informe de la Asesoria Juridica Mpnicipal de
fecha 11 de mayo de 2022, DARSE POR ENTERADA del ¢ambio de
denominacién social de la empresa FERROVIAL SERVICIOS 8.AU.| que pasa
a denominarse SERVEO SERVICIOS, S.A.U., continuando con ei mi NIF: A~
80241788, con domicilio en Madrid (28050), calle Quintanavides, nimero 21,
conforme a la Escritura de Protecolizacién de Acuerdos Sociales, otorgagia por fa
Sociedad SERVEC SERVICIOS, S.A., de fecha dieciséis de marzo [dd dos mil
veintidds, ante el Notario del llustre Colegio de Madrid, D. Manuel RicHi Alberti,
bajo el nimere ochocientos noventa y seis euros de su protocolo, insetita en el
Registro Mercantit de Madrid al Tomao 42.704, Folio 26, Inscripcion 418,|Hoja M-
36972.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacién y

Patrimonio —8ervicio de Contratacion y Patrimonio- que debera prqceder a la
tramitacion del presente expediente de la forma legalmente prece ptiv%

ARADIDOS URGENTES

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA _DE_SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y WTENCION

CIUDADANA

e En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundide de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, [en frelacién
con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para s{i posterior
deliberacion y votacién, en base al documento justificativo emitido paf et [Director
General de Organizacién Interna y Atencién al Ciudadano, de fecha 17 de mayo
de 2022 y que se transcribe a continuacion:

“INFORME JUSTIFICATIVO DE LA URGENCIA EN LA APROBACION
DEL ACUERDO DE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS| PARA LA
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CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR,
PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR - CONTRATACION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, EXPEDIENTE N° 163-22

Se ha recibide informe del Director General de Hacienda del siguiente literal;

“Habiéndose completado a esta fecha todos los tramites previos a la
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A SUPERIOR - CONTRATACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
{Expadiente de Recursos Humanos n° 163/2022) y siendo necesario aprobar el
mismo de forma inmediata por la necesidad de confar con mas personal en el
Departamento de Contratacién, se propone a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
que se lrate el siguiente punfo de forma URGENTE en la sesion ordinaria
convocada para el dia 17 de mayo de 2022:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL RELATIVA A LA CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR -
CONTRATACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON?”. EXPEDIENTE N°
163/22.”

El citado Acuerdo debera por tanto aprobarse por urgencia en la Junta de
Gobierno Local del 17 de mayo de 2022, no pudiendo esperar su aprobacion a |a
celebracion de la siguiente sesidn de la Junia de Gobierno Local.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50***R. Fecha:
2022.05.17. 09:38;33+02°00."

« ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del nimero legal de la misma, se pasa al conccimiento del presente
asunto.

s VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por la Concejalia de Ssguridad, Organizacion y Atencion ciudadana, de fecha 11
de mayo de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREAGION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR, PUE$TO DE
TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR - CONTRATACION, MEDJANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON

Por la Direccién General de Organizacion Interna y Atencion Cludadana
se ha elaborado Convocatoria y Bases especificas para la creacién dg Una Bolsa
de trabajo de Técnicofa Superior, Puesto de Trabaje Técnico/a Superior —
Contratacion, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

|

p=

Por el Director General de Organizacién Interna y Atencién Ciddadana se
ha emitido informe que consta en el'expediente. Segin dicho informe, y’Eeniendo
en cuenta fa duracidn del proceso selectivo, el nombramiento del aspirante que
supere esta Convocatoria no se producira antes de 1 de junio de 202

También obra en ef expediente el informe emitido por la Asesgrg Juridica
de la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudagana.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favarable de la iritefvencién,
propongo a la Junta de Gobierne Local la adopeion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especifi para la
creacién de una Bolsa de trabajo de Técnico/a Superior, Puesto Trabajo
Técnicofa Superior — Contratacidn, mediante el sistema de concursp-gposicién

libre, para este Ayuntamiento, y que figuran como anexo a esta propugsia.

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases especif ediante
publicacién Integra en la pagina web municipal, junto con anuncig relativo al
plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al résgecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGAN|[ZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por DANIEL RUBIO
CABALLERO-D08**Z. Fechar 2022.05.11. 15:17:43+0200"." '

Director General de Organizacidn Interna y Atencién Ciudadana, | Sr. Couso
Tapia de fecha 11 de maye de 2022 y cuyc contenido se tfangcribe a
continuacion:

» CONSIDERANDO as! mismo el informe presentado al respev:f por el

“INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

CONVOCATORIA Y BASES ES'PECfFICAS PARA LA CREAGION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR - CONTRATACION, ME['I%TE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON.
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La Direccién de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
la Convocatoria y Bases especificas para la creacién de una Bolsa de trabajo de
Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo Técnicola Superior - Contratacion,
mediante el sistema de concurso-oposicidn libre para el Ayuntamientc de
Alcorcon.

El objetivo de esta Bolsa es atender las necesidades de personal de este
Ayuntamiento puesto que carecemos en estos momentos de bolsa de trabajo v
es previsible que a corfo plazo exista una necesidad de proceder a
nombramientos temporales de personal,

El procedimiento sera el concurso-oposicion para favorecer la
incorporacién de aquelios candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a

- kas necesidades de esta Administracion.

Los supuestos gue se atenderan con esta Bolsa seran sustituciones y
contingencias que afecten al personal laboral o funcionarios con a sin derecho a
reserva de puesto de trabajo y ofras necesidades de caracter temporal como
acumulacidn de tareas que no puedan ser atendidas por el personal al servicio
de este Ayuntamiento, siempre con cardcter temporal y que lo permitan las
disponibifidades presupuestarias y de acuerde a las modalidades contractuales
vigentes.

Teniendo en cuenta la duracion del proceso selectivo, el nombramiento
derivado de esta Convocatoria no se producirg antes de 1 de junio de 2022,

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobiemo Local, conforme
el articulo 127.1. h de la Ley 7/1983, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local v el articulo 141.1. h del Reglamente Organico Municipal en su
fexto vigente.

Procede que por el 8r. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno ia
aprobacién de la Convacatoria y Bases especificas cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGAN[ZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSQO TAPIA-80™*R. Fecha:
2022.05.11. 09:40:17+02°00".7

+ VISTO igualmente el informe econdmico emitido por la Asesora Juridica,
Sra. Ramirez Robledano, con fecha 10 de mayo de 2022 y cuyo contenide se
transcribe a continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
SUPERIOR - CONTRATACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

El objeto de la presente Convocatoria es la creacién de una bolsa de
empleo, mediante concurso-oposicion libre, de Técnicofa Superior, Puesio de
Trabajo Técnico/a Superior — Contratacion, con el fin de atender a las
necesidades de personal de este Ayuntamianto.
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necesario generar una bolsa que permita cubrir las eventualidades que surjan. El
procedimiento sera el concurso-oposicién para favorecer la incorppracion de
aquellos candidates cuyos perfiles profesionales se ajusten a las necepidades de
esta Administracidn.

Dado que este Ayuntamiento carece en estos momentos de boh;kse hace

Los supuestos que se atenderan con esta bolsa seran no sdlo jubilaciones
sino sustituciones y contingencias que afecten al personal laboral o fupcionario
con o sin derecho a reserva de puesto de trabajo y otras necedidades de
carécter temporal como acumulacion de tareas que no puedan ser aténgidas por
el personal al servicio de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporai y
que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las
modalidades contractuales vigentes.

Las refribucicnes dal pueste de trabajo de TECNICO/A SUPER|OR, con el
incremento del 2% previsto para este ejercicio son las siguientes:

PUESTO clcop RETRI'BUCIONES COMPLEMENT(C | COMELEMENTO
BASICAS DESTINO ESHECIFICO
Técnice/a Superior Al 24 16.392.90 0.114,84 20.910,45

La fecha estimada dsl nombramiento es el 1 de junio de 2022,

Este puesto estd dotado al 15% en el presupuesto municipal di 2022 con
la cantidad total de 6.962,72€. No obstante, la previsidn del gasto de Area 9 en
los cuatro primeros meses del afio 2022 y o realmente ejecutado, hp permitido
un ahorro en vinculacion que posibilita el gasto que se pretends realizal, sin que
afecte a la atencion de las necesidades derivadas del cumplimientp de los
objetives establecidos para el gjercicic en vigor,

8i finalmente esta plaza se cubre en el presente ejercidio| debera
presupuestarse al 100% en el presupuesto del gjercicio siguiente.

LA ASESORA JURIDICA. Fimade digitamente por MARIA LUISA
RAMIREZ ROBLEDANQC-08***Q. Fecha: 2022.05.10. 14:51:48+02'00]"

VISTQ igualmente el informe presentado al efacto por el Depattamento
de Intervencion sobre fiscalizacion del expediente de fecha 13 de mayo ge 2022,
y cuyo contenido se transcribe a continuacién

N

"INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS|N® 409/22
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIQ

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS CONCURSO DE TRABAJO DE
TECNICO SUPERIOR

PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR
EXPTE. 163/22
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SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE

O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
0 CON REPARO

. DATOS GENERALES

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO DE CONTRATACION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE

ALCORCON.
MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION CONVOCATORIA
ST IENTE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO
SUPERIOR
ggﬂ%?&?ﬁbw CONCURSO-OPOSICION
AREA DE GASTO 1-ADMINISTRACION DE PARIMONIO
ORGANO GESTOR DEL
GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EASE DE GASTO A
IMPORTE 46.418.18 EUROS RETRIBUCION ANUAL
PSEDN APLIGACION 11-998.00-121.00
LLHRSN 11-933.00-160.00
£ £ CODIGO PROYECTO F.A,
h=: i Sg ORGANC COMPETENTE ]
k : 5»::7 PARA RESOLVER LA ALCALDIA
& DISCREPANCIA

1. DOCUMENTACION EXAMINADA

05/05/22: Convocatoria y bases especificas para la creacidén de una holsa
de trabajo de Técnico Superior, puesto de trabajo de Técnico Superior de
Coniratacién, suscrita por D. Andrés Couso Tapia, Director General de
Qrganizacion interna y Atencion Ciudadana.

10/05/22: Informe econdémice emitido por la Asesoria Jurfdica, D®. Maria
Luisa Ramirez Robledano

11/08/22; Informe suscrifo por el Director General deg Organizacidn interna
y Atencion Ciudadana.

11/05/22: Propuesta que presenta D. Daniel Rubic Caballero, Concejal
Delegado de Seguridad, Organizacion Intema y Afencién Ciudadana, 2 [a
Junta de Gobierno Local. :

Ill. DATOS COMPROBADOS
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A.  REQUISITOS BASICOS

GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO cou oBADO
Art. 13.2a) [1. La existencla de crédito
RO presupuestario y que el
42472017 propuesto as el
Art. 172y adecuade a la naturaleza
176 del gasto u obligacion
TRLHL. gue se proponga
confragr, y que se X
incorpora en el
expediente el
carrespondiente

certificado de existencia
de crédito ¢ documento

equivalente.
Ar.13.2b) | 2. Que los gastos u
RD abligacicnes se proponen al
424/2017 1 argano competente para la X
Art, 185 aprobacion del gasto.
TRLHL.
Arts. 123, | 3 La competensia del

124, 127 dgrganc que dicte ol acto
de laLBRL | gdministrative, es conforme
yDecretos | 3 |p establecido en la
de legislacian de! régimen local

Delegacion | soncable y al régimen de
g\?ooroén delegacion de competencias
vigenta,
Art.13.22) | 4. Al  tratarse de
RD gastos de caractar
42412017 | plurianual, que se cumple lo X
At 174 preceptuade en ei articulo
TRLHL. 174 del TRLRHL
Art.13.23a) | 5, Al tratarse de
RD gasios con  financiacién
42472017 | afactada, que los recursos
AL 17386 | que fos financian son
TRLHL. ieculi ; X
gjecutivos y que se acredita
su efeclividad con 1a
existencia de documentos
fehacientes.
Art. 132 8) | 6. Al ftratarse de
RD tramitacién  anticipada sin
42472017 | financiacion afectada, que
At. 1738 | se incluys la subordinacion
y 174.1 de la autorizacion del gasio X
TRLHL. al crédito para el ejercicio en
el cual se autorice en el
presupuesto.
A 13.2a) | 7. Al tfratarse  de
RD tramilacion anticipada con
424/2017 | financiacion afectada, gue
Art. 1738 | se incluye la subordinacion
y 174.1 de la autorizacion del gasto X

TRLHL. al crédito para el ejercicio el

cual se& autorice en el
presupuesto y a la firmeza
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ACTAS o

| de Iz financigcion.
B. REQUISITOS BASICOS NG NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADC | c6yproBADO
C. OTROS REQUISITOS o
BASICOS ESTABLECIDOS POR EL | pe o\ \7g | COMPROBADO | (o ohS o
FLENO DE LA CORPORACION:
Art, 70 RDL | 8. En el supuesto de
512015 que se convoque personal
TREBEP funcionaric de  carmera,
existencia de Gferta Publica
de Empleo aprobada en el X
Boletin - Oficial
correspondiente € inclusian
en ela de las plazas
ofertadas.
Art. 10 RDL | . En el supueste de
82015 convecatoria de funcionarics
TREBEP interinos para necesidades
Art. 128 | concretas, que concuire X
TRRL alguna de [as circunstancias
definides en e art. 10
TREBEP y, en su caso, en el
art. 128 TRRL.
Art. 74 | 10. En su caso,
TREBEP incorparacién de certificado
D.A. acreditativo, expedido por
primera RD | 4rgano compstente, de que
896/1991 los puestos a cubrir figuran X
deiallados en las respectivas
relaciones o catalogos de
puestos de trabajo y estdn
vacantes,.
Ari. 3 y 4 11, Existencla, si
RD procede, de bases de
866/1991 convocatoria y adecuacion
ngig ROL | de 1a corwocatoria a eflas o,
si se trata do una aprobacion
TREBEP simultdnea de convocatoria X
y bases, adecuscion dg
ésfas al contenida minimo
indicado en e art. 4 RD
896/1891 y a los principios
ractores de seleccitn de
. personal.
Art. 10 12. Adecuacion del
ITREBEP. proceso selectivo al objefo
D.A. det contrato, los requisitos
primera RD | generales de titulacion vy X
896/1901 demas  condiciones de
acceso a la correspondiente
escala, subescala y clase
como funcionaric de carrera
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Art. 10 13. Adecuacitn del

TREBEP proceso selactivo a los
principios  de  publicidad, X
igusidad, mérito y
capscidad.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Vigta la condicion suspensiva indicada en la prop'uesta que |limita la
posibilidad de realizar el nombramiento antes de 1a fecha de 1 dg junio de
2022, de tal modo que ésta no se realice sin credito suficiente y a{zuado,

se recuerda que en dicho memento deberan aportarse los dodumentos
contables para la verificacién de la existencia de corédito necesario,
incluyendo el salaric, seguridad social y el prorrateo de la pagal extra.
lgualmente, se recuerda la necesidad de adoptar las medidas nécgsarias
para proceder 2 su coberfura econémica en el ejercicio 2023.

Firmado digitaimente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO -
20**X. Fecha; 2022.05.13 13:01,;10+02:00."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO |LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR !a Proposicidn transcrifa v en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y cgns|derando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucjén:

PRIMERO: APROBAR [a Convocatoria y sus Bases especificag para la
creacion de una Bolsa de trabajc de Técnico/a Superior, Puesto [de| Trabajo
Técnico/a Superior — Centratacién, mediante el sistema de concursp-gposicién
libre, para este Ayurtamiento, y que se transcriben a continuacion,

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREAGION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE TECNICOJA SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE [TECNICO/A
SUPERIOR - CONTRATACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE (ONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
1. OBJETO DE LA CONVOQCATORIA

El objeto de la presente Convocatoria es la creacidn de una bolsa de empl?o, mediante
concurso-cposicion libre, de Técnico/a Superior, Puesto de Trabajo Técnicofa Superior —
Contratacion, con el fin de atender a las necesidades de persong! de este Ayluntamiento.
Dado gque este Ayuntamiento carece en esfos momentos de bolsa se hage necesario
generar una bolsa que permita cubrir las eventualidades que surjan. El procgdimiento
sera el concurso-oposicidn para favorecer ia incorporacion de aguellos candidatos cuyos
perfiles profasionales se ajusten a lag necesidades de asta Administracidn.

Los supuestos que se atenderdn con esta bolsa seran no sélo jubilacidnes sing
sustituciones vy contingencias que afecten al personal laboral 0 funcionafio gon o sin
derecho a reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de carécter temporal como
acumulacion de tareas que no puedan ser atendidas por el personal al sefvicig de este
Ayuntamiento, siempre con caracter temporal ¥ que 0 permitan las disponibilidades
presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales vigentes.

i Actualmente el Puesto de Trabajo de Técnico/a Superior tiene ks s|guientes
caracteristicas:
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COMBLEMENTO
ZSPECIFICO 2021

wor:|Tep: !

Téenico/a Superior Al 24 | F 5 CM AY 20.500,44

2. NORMATIVA

En Io no previsio an esta Convocatoria se estard a lo dispuesto en las Bases
Generales para ¢l ingrase como funcionaric de carrera del Ayuntamiento de Alcorcon.
(BOCM numero 243, de 12 de octubre de 2018), modificadas por Acuerdo de JGL de
fecha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022).

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de exarnen, consulte el documento
“INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN” disponible en el apartado
de Empleo Publico de la pagina web municipal {www.avio-alcorcon.és), ai que puede
acceder mediante el siguiente enlace:

httos.//www. ayto-alcorcon.es/documentos Pfolder=regimeninteriopnEmpleoPubiico
La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A1 Y ASIMILADOS",
En ningln caso, el pago en la entidad bancaria-correspondiente supendra la

sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la soficifud de participacion
en estas prusbas.

Ne procedera {a devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por fa o
presentacion del interesado a las prusbas selectivas.

4, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en la convocateria, los aspirantes deberan cumplir los requisitos
de caracter general establecidos en e! articulo 56 del Reai Decreto Legislative 5/2015, de
30 de ociubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ia Ley det Estatule Basico del
Empleado Pblico. :

Los aspirantes deberan estar en posesidn o en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacion de soficitudes, el titulo de Licenciatura en
Derecho, Grade de Ciencias Jurldicas o equivalente, segln lo previsto en el Real
Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley dai Estatuto Bésico del Empleade Pablico.

Los requisites establecidos en fa presente convocatoria deberdn cumplirse en sl
dfa de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta ef
momento de la toma de posesion,

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de instancias sard de 10 dfas habiles contados a partir
dei dia siguiente al de la publicacltn de esta convocatoria en la Web del Ayuntamiento
de Alcorcon, '

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar;
a)  Anexo Il Soficitud, que puede descargarse en la web municipal
b} Fotocopia del D.N.I,

Pagina 191 de 200




Q) Fotocapia del Titulo exigido en la convocatoria conforme al apartadao 4

d) Anexo il Autobaremacion de méritos y folocopia simple de los mismos, de
conformidad con Io establecido en el apartade 7.3 de las Bases Generales. Sélo
se podran valorar aguellos méritos obtenidos antes de la fecha en que fefmine el
plaze de admisién de instancias.

e} Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas medicas fiie sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y funciones del puesto. :

f) Anexo V. Declaracion responsabie de no haber sido separado del sefvicio ni
hallarse inhabilitado.

g) Justificante del page de los derechos de examen y documento de autelifjyidacion
o, en caso de exencién del mismo, Anexo VI Declaracion respdnsable y
certificadoss comespondiente/s.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

las solicitudes, seglin Anexoe ||, se preseniaran en &l Registro Electrdnigo cenel
Registro General del Ayuntamiento de Aicorcén, dentro del plazo indicado en e qpartado
5, También podran presentarse en la forma que determina el atticulo 16 ¢4 la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun| ide las
Administraciones Pdblicas, junto con el resto de documentacion exigida.

7.  ADMISION DE CANDIDATOS

Unz vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias, se publicara en la
pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excldps. lLos
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacién de admitidos ni la de
excluidos dispondran de un plaze de 5 dias hdbiles, contados a partir del siguignte a ia
publicacién de la Tista provisional para subsanar el motivo de su exclusion o |gp su no
inclusién expresa.

Finalizade dicho piazo, se publicard en la pagina web municipal la lista| dafinitiva
de aspirantes a la convocatona,

8, ORGANO DE SELECCION

E Organo de Seleccidn estara compuesto por 1 Presidente v 2 Vocales, con sus
respectivos suplentes. )
Actuarad ademas un Secretaric, que tendra voz, pero no voto.

8. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

E| sistema de seleccién sera el de concurso-oposicidén. Primero se realizarg Ia fase
de oposicidn y posteriermente la de concurso,

A FASE DE OPOSICION

Esta fase constara de un gjercicio de caracter obligatorio para todos los aspirartes
y versaran sobre el temario indicado en el Anexo |. La puntuacién méxima delesta fase
sera de 70 puntos.

EJERCICIO UNICO: Supuesto practico

Consistira en ia resolucién de un supuesto practico propueste por pl [Organo
de Seleccion, relacionades con el programa que figura como Anex¢ | a las
prasentes bases.
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En el caso de que el Organo de Seleccion estime que los aspirantes puedan
utifizar legislacién o documentacion de apoyo, calculadora u otras herramientas
adiclonales informaran de este heche al menos con 48 horas de antelacién a la
fecha del examen.

Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo gque previamente file el
Organo de Seleccién y que se dard a conocer a los candidaios antes det comienzo
del mismo.

Una vez realizada la prueba prictica, el aspirante procedera a la defensa
del supuesto practico frente al Organo de Seleccién, que podra preguntar y debatir
con el aspirante sobre el supuesto realizado y sobre cualquier aspecto profesional.

E! Organo de Seleccién valorard la capacidad de comunicacion del
candidato, los conocimientos de la profesion y Iz respuesta fluida y acorde a las
narmativas y buenas practicas profesionales.

El ejercicio se calificard de 0 a 70 puntos, siendo eliminados/as agueilos/as
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 35 puntos. El Organo de
Seleccion hara publica en a pagina web |a calificacion det ejercicio.

B.  FASE DE CONCURSO

En esta fase solo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, La puntuacién maxima sera 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional del aspirante al servicic de la Administracion
Publica y en la empresa privada, asi como su formacién académica y preparacién para el
desempefio de ias funciones del puesto de acuerdo con el baremo siguiente:

B.1. EXPERIENCIA:
Este apartado tendra un valor maxime de 18 puntos,

Por cada mes completo como Técnicofa Superior, TAG, Técnico/a de
Contratacién, Abogade o eguivalerte, en la Adminisfracidn Publica, 0.25 PUNTOS
auténomo o empresa privada (A1 o grupo de cotizacidn 1). Sera necesario| -
su acreditacidn documental

B.2. FORMACION:

Este apartado tendré un maximo de 12 puntos. Se otorgaran 0,015 puntos por
hora formativa acreditada en materias relacionadas con el puesto de trabajo a
desempefiar, con las materias contenidas en el lemario, con la gestion
administrativa y la contratacion.

~Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se presente
un certificado de acreditacion o diplorna con el nombre det aspirante, fecha de
expedicidn y duracion del mismo.

-Los cursos deberdn tendrdn una duracién minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas,

-En aquelles casos en gue el titulo y la denominacién de la actividad formativa
que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamente
el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado debera aportar el
programa formativo.

-Los cursos susceptbles de valoracion seran los cursos de formacion vy
perfeccionamiento, impariidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras
Administraciones Plblicas, Centros o Entidades .acogidos al Plan de
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Formacion Continua de las Administraciones Puablicas o que c:jnten con
convenios de formacién con las Administraciones Publicas, los impgrtidos por
Universidades ¢ en colaboracion con éstas y por Colegios Oficiales| Tambien
podran puntuarse jos curses impartidos por empresas, agogiaciones,
fundaciones y otras entidades de reconocido prestigio.

-Los cursos relacionados con temas de lgualdad y Prevencién gie Riesgos
Laborales ganéricos se puntuardn hasta un maximo de 2 puntes,| Lps cursos
de Prevencién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto
que s& convaca se puntuaran de forma general, ne-dentro de estejagartado.

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacién total y definitiva vendra dada por la suma de las parcialgs pbtenidas
en la fase de oposicion y en fa de concurso.

El Organo de Seleccién propondrd fistado ordenado con detj:"i de las
puntuaciones de ambas fases y la calificacion final, asi coma de aquellos aspirhntes que
- formen parta de la bolsa y que se publicara en |a pagina web municipal

10. DURACION DE LA BOLSA

La bolsa que resulte de esta convocatoria sera suslituida por cuplguier otia
posterior gue se convoque o que resuite de una convocatoria de seleccidp fle plazas
fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nusva bolsa en €l plazo deftres afios
desde la fecha de ia resclucién gue la apruebe. Excepcionalmente y por|motivos de
necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA, Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50*TR. Fecha;
2022.05.05. 13:21:04+02'00°" '

ANEXC |
TEMARIO

1. Personas juridicas plblicas y privadas: criterios de distinetén. Clasificgcipn de las
personas juridicas publicas. Las personas juridicas pdblicas en el Dereghd espafiol:
régimen juridico. Especlal referencia a la capacidad.

2. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discracional yj sys [imites.
Vias de control de la discrecionalidad. Los conseptos Juridicos indgte/minados.
Derecho subjetivo. interés legitime,

L 3. El ciudadano y ja Administracién. La capacidad de cbrar y el concepto dg irteresado.
Representacién. Derechos de fas personas en sus relaciones |con las
Administraciones Pblicas. Derecho y obligacidn de relacionarse slae é}icamente

con las Administraciones Piblicas, ldentificacion y firma de los interesados en el
procedimiento edministrative. La participacion en las Administraciones Pidligas.

4. El érgano administrative: concepto, naturaleza y slementos. Clases {le| Grganos:
gxamen particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la Adnimistracion:
creacién, modificacion y supresion de érganos.

5. Principios de la organizacién administrativa. La- competencia; naturaleza| ctiterios de
delimitacian y téenicas de traslacin. La jerarguia, la coordinacion y el control.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18,

19.
20.

21,

ACTAS e

El actoc administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

La eficacia de los actos administrativos: ef principio de autotutela declarativa, Efacios.
l.a notificacidn: contenido, plazo v praciica, La notificacién defectuosa, La publicacion,
La aprobacitn por ofra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

La ejecutividad de los actos administratives: el princlpio de autotutela ejecutiva. La
ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La ¢oaccion administrativa directa.

Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la

" invaiidez, Conversion, conservacién y convalidacion de los actos administrativos. La

revisién de oficio,

Disposiciones generales sobre los procedimientos administratives {I): la iniclacién del
procedimiento: clases, subsanacién y mejorg de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administratives. Términos y
plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (). terminacién. La
obligacion de la Administracion de resolver. Falta de resolucion expresa: el silensio
administrative. La ferminacién convencionat. El desistimiento y la renuncia, La
caducidad,

Los recursos administrativos: concepte y principios generales, Clases de recursos.
Pracedimientos sustifutives de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién vy
arbitraje.

La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extensidn y limites. Organos de
este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacién. El objeto del
recurso gontencioso administrativo.

Ley 33/2003 de 3 de noviembre de Patrimonio de las Administraciones Pdblicas.
Especial consideracién g la concesiones y autorizaciones demaniales. El proceso de
desahucio. Com\petencias en materia de bienes,

Real Decreto 1372/1886 del Reglamenic de Bienes de las Entldades Locales. €l
inventario runicipal. La gestion de los bienes patrimoniales,

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pdblicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Plblicas. [ndemnizacion.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabllidad de las autoridades y del
personail al servicio de las Administraciones Publicas. El procedimianto Administrativo
de Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada  del procedimiento
adminlstrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

La potestad sancionadora de las Administraciones PUblicas: principios. Procedimienic
administrativo de naturaleza sancionadora, Tramitacidn

Los Contratos del Saector Publice, Disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias
y finales, Legistacidn contractual y normativa de desarrello de la contratacién.

Naturaleza juridica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

Contratos del sector piiblico. Delimitacidn de los tipos contractuales, sujetos a
regulacion armonizada y contratos administratives y contratos privados.

Racionalidad y consistencia de la confratacion. Libertad de pactos y contenido minimo
del contrato. Perfeccién y forma del contrata.

Pagina 195 de 200




22. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.

23. Partes en el contrato; el 6rgano de coniratacidn y el empresario; cppacidad v
solvencia. T

24. Objeto, presupuestc base de licitacion, valor estimado, precio del coptfato y su
revision.

25. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Garantipq exigibles
en la contratacion del sector piblico,

26. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
27. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.
28. Conirato de obras. Contrato de concestdn de obras.

29. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro.

30. Contrato de servicios.

31. Confratos mixios.

32. Contratos sujetos & una regulaciéon armonizada.

33. Contratos adminisirativas y contratos privados.

34. Organos competentes en materia de contratacién. Registros Oficiales.

35. Gestion de la publicidad confractual por medios electrdnicos, infgrmaticos y
telematicos.

35. La ciasificacion v registro de empresas. Las Mesas de Contratacion. Apfipacion de
criterios de adjudicacion que dependan de un juicio de valor.

37. Requisitos para contratar con ia Administracion. Garantias exigibles en ips)contratos
con las Administraciones piblicas. Actuaciones refativas a la contratacior. pliegos de
clausuias administrativas y de prescripciones técnicas.

38. Formalizacién de los contratos. Contratos menores.

39. Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. Anteproyectos, proyectos
y expedientes de coniratacion.

40. La expropiacion forzosa; sujetos, objeto y causa. El procedimiento genergl. [Sarantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procddimlentos

especiales.
ANEXO 11
SOLICITUD IDE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
SELEGCION:
Cor T TR o -7 L OATOS DEL SOLIGITANTE. .
PRIMER APELLIDOD
SEGUNDO APELLIDC
NOMBRE DNI
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A C TA S—- HOJA N.”

FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD O ESPARQOLA

[ OTRA (ESPECIFICA )
NOTIFICACGION DL SOMGITANTE '

CALLE Ne PISQ

LOCALIDAD

PROVINGIA, CODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

CORREQ ELECTRONICC

{Autorizo expresamente la utilizacidn de estos datos, para cuslquier notificacion por medios teiematicos
relativa a este proceso} ’

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria,

2, Que, a fecha de finalizacidn del plazo para la presentacion de instancias, reting
todos y cada uno de los requisitos exigidos para ef ingreso en la Funcién Plblica
y log especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta pliza,
comprometiéndose a su acreditacion dosumentalmenie antes del nombramiento.

AlCOrCON, @, o B e e e B
Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 {28921
Alcorcon)

Los datos personales faciltados seran {ratados para el cumplimiento de una obligaclén lagal, o para el
efercicio de los podgres poblicos que Ia legisiacién otorga al Ayunlamiento de Alcoredn. Los dates personales
seran conservados durants el tiempo necesario para cumplir con fa firalidad para ja que se recabaron y
seran tratados con confidencialidad, no realizandose mas cesiones que las previstas por la nomativa. Pusde
ejercer sus derechos en materia de proteccitn de datos en los casas y con el alcance que establezes la
nosmativa en cada momento. Puede contactar con el delegado de Proteccion de Datos por correo elactronico
proteceiondatos@ayto-alcorcon.es | © par escrito presentado en el Registro municlpal. La politica de
Proteccion de Datos del Ayuntamionto de Alcorcén estd a su disposicidn en waww.ayte-alcorean.es

ANEXQ I
AUTOBAREMO
NOMBRE: ... i iiins s ersios e seeemeses APELLIDOST ...ttt et et b seems s e
PRIOGESQ: .. oo e s sear ot esre e ter seess st eaes saees e s raear o2 eaen a2 et s v Anas S70ebaeraa e FonL s Paats asbnrtpeerarasresarerrer
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AROS

COMPLETOS PUNTUACION

N* | PUESTC DESEMPENADOQ ADMINISTRACGION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA BUNTUACION

GRADD PUFITUACION

v Formi

DENOMINACION ENTIDAD HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

{2} Eifla aspirante insertara tantas lingas como sea necesario

ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDIGAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAYK RARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

MUMEEO .o ice e e vneeesee -, SCEPLO EXpresamente someterme a las pruebas médicas gue
. sean necesarias para acreditar mi capasidad funcional para el desempefio e |as tareas
y funciones def Puesto de Trabajo.

EnAlcorcon, &........de ..o dE YL
|+ (o T O P

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADD DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILTADO
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A C T A_S_ HOJA N.°

- que no he sldo separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de guaiquiera
de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades sutdnomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o espacial para emplecs o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, ¢ para ejercer
funciones simitares a las gue desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separade o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de ofro Estado, no me hallo inhabilitado ¢ en situacian
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acgeso al emplee publico.

ENAICOrCON, 8 ..ot B8 11evivinnvnt e veereerenrevem s seeeenenee. . G€
s S OO

ANEXO V|

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

n2mere .........ccc.coovonn....., decliaro;

[J Que tsngo reconccida una discapacidad igual ¢ superior al 33% (aportar certificade).

2 Que soy demandante de empleo durante e! plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de emplso
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promacién, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, at
salaric minimo interprofesionat (aportar certificado).

O Que todos los miembros de mi unidad farnifiar nos enconframos en situacidn de
desempleo {aportar certificado).

En AICOICON, @ .ovvee B8 1ov e e e e ies e veesi s e e D8

| 2's [ T U

SEGUNDO: PUBLICAR ia Convocatorla y sus Bases especificas
mediante publicacion integra en la pagina web municipal, junte con anuncio
relativo al plaze de presentacion de solicitudes.

TERCERO: COMUNICAR a la Concejatia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana —Departamento de Recursos Humanos- gue
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

Pagina 199 de 200




Liegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna intervercién por
parte de los componentes de la Junta de Geobierno Local asistentes a la presente
sesién.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta
se da por finalizada la sesidon siendo las once horas y quincT minutos;
levantandose la presente acta de cuyo contenido, como Concejal Secretario, doy
fe.

Por delegacidn, de confermidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridicoe del Sector Plblico, jpriocédase
por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local a eéxpedir las
certificaciones que resulten procedentes, conforme a lo dispuesto enl e} articule
206 del] Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridito de las
Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

Vo ge EL CONCEJAL-SECRETARIQ
CALDESA-PRESIDENTA, DE LA JUNTA DE GOBIERNOC LQCAL,

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
acuerdo n® 1/227 adoptado por la Junta de Gob{iﬁgﬂ\q
ordinaria de fecha 31 de mayo de 2022, sifin
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