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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 19 DE ABRIL DE 2022

ASISTENTES
ALCALDESA-PRESIDENTA En Alcorcén (Madrid), siendo las
a once horas del dia diecinueve de
EOZEATAUA DE ANDRES DEL abril de 2022, se reunieron los
) componentes de la Junta de
Gobierno Local que al margen se
CONCEJAL-SECRETARIO indican, de forma mixta. al objeto de
D. DANIEL RUBIO CABALLERO celebrar en primera convocatoria la
' ' Sesion _Ordinaria convocada para
este dia; justificando su falta de
CONCEJALES/AS asistencias la Concejala D* JOANNA
D® SONIA LOPEZ CEDENA. MARIA ARRANZ PEDRAZA y el

GARCIA. ] ]
D. JOSE RAUL TOLEDANO ) .
SERRANO. Asisten a la presente sesién el

D® CANDELARIA TESTA ROMERO. Titular de la incina de Apoyo a la
D JESUS SANTOS GIMENO. Junta de Gobierno Local, D. EMILIO

; ; Ati A. LARROSA HERGUETA y la
{Asistencia telematica)
pa RAQUEL RODRiGUEZ Interventora Delegada D? NOEM' A.

TERCERO. (Asistencia telematica)  ALVAREZ GONZALEZ

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida
constituciéon de la Junta de Gobiemo Local, la Sra. Presidenta da inicio a la
sesidon que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segun el Decreto de
Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacién se transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 19
DE ABRIL DE 2022 (16/2022).

Conocida la relacién de expedientes, puestos a disposicion de esta
Alcaldia-Presidencia por el Titular de la Oficina de Apoyc a la Junta de Gobierno
Local.

Visto el Decreto de Constitucidn de esta Junta Gobierno Local de 15 de
junio de 2019.

De conformidad con el art. 137 del Reglamento Organico Municipal
{BOCM n° 75 del 29/03/06).

Considerando que la actual situaciéon sanitaria derivada de la pandemia
del Covid 19 aconseja que las sesiones de esta Junta se celebren de forma
mixta, con asistencia presencial, si bien permitiendo la asistencia telematica por
razones de prevencion y proteccién de la salud de sus miembros.
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VENGO A DECRETAR

1°.- CONVOCAR Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno Local gue habra
de celebrarse el dia diecinueve de abril de 2022 en la Sala de Juntas de este
Ayuntamiento (1* planta), a las 11.00 horas en primera convocatoria y a las
12.00 horas en segunda, de forma presencial, si bien se permite la asistencia
de forma telematica como consecuencia de la situacidn sanitaria derivada de la
pandemia del Covid 19, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

I, PARTE RESOLUTIVA

1/146.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 29 DE
MARZO DE 2022.-

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

2/147 .- APROBACION DEL INCREMENTO RETRIBUTIVO AL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA 2022.
(EXPTE.148/22).-

3/148.- APROBACION DE LA MODIFICACION N°3 DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
(EXPTE. 105/22).-

4/149.- APROBACION DE LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION DEL PUESTQ DE JEFE DE SERVICIO DE ARCHIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. (EXPTE. 265/21).-

5/150.- APROBACION DE LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. (EXPTE. 265/21).-

6/151.- APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR DE TROMPA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. (EXPTE. 126/22).-

7/152.- APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJC DE PROFESOR DE LA ESCUELA
DE MUSICA, ESPECIALISTA EN LENGUAJE MUSICAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON. (119/22).-

8/153.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 4 PUESTOS DE CONSERJE DE
COLEGIO PUBLICO POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.
(EXPTE. 117/21).-
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CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

9/154.- APROBACION DE LA CUARTA ACTUALIZACION DEL PRIMER
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON. (EXPTE. 261/2021).-
AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD

CONCEJALIA DE URBANISMOQ, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

10/155.- APROBACION DE LA PARTICIPACION DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON EN CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA
REHABILITACION DE EDIFICIOS DE TITULARIDAD PUBLICA, EN EL MARCO
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.-

il. PARTE NO RESOLUTIVA

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

11/156.- DACION DE CUENTA RELATIVA A LA RESOLUCION ULTIMA
SOBRE DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS A FAVOR DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON POR PARTE DE LA TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL -

RUEGOS Y PREGUNTAS

2°.- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres. /Sras. Concejales de ia
Junta de Geobierne Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Alcorcén a ocho de
abril de dos mil veintidds, de lo que yo, Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta
de Gobierno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.- Firmado digitaimente por Natalia de
Andres del Pozo-07...C. Fecha: 2022.04.13. 14:09:56+02'00"."

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APQOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.- Firmado por Emilio Antonio Larrosa Hergueta-***8534** el dia
13/04/2022 con un certificado emitido por AC CAMERFiIRMA FOR NATURAL
PERSONS-20186."

Tras ello, por la Sra. Presidenta se solicita del Sr. Concejal-Secretario si
existe "quorum" de constitucion de la Junta de Gobierno Local en la sesion,
respondiendo éste afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA ABIERTA
LA SESION, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del Dia
y adoptandose los siguientes:
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I. PARTE RESOLUTIVA

s VISTA el Acta de la sesidn ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 29 de marzo de 2022, este drgano
de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

» Por la SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA se hace constar que, en relacion
con ¢l asunto que se va a tratar a continuacién, se ha emitido con fecha
19 de abrii de 2022 Diligencia por la Interventora Delegada, Sra.
Mayordomo Cuadradc, por la que se dejan sin efecto las “"Observaciones”
indicadas en el informe de fiscalizacién n° 284/22 redactado el dia 7 de
los citados; transcribiéndose dichos informes en la siguiente Resolucidn,

. VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al
respecto por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacidn Interna vy
Atencion Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 6 de abril de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL RELATIVA A APLICACION DEL INCREMENTO
RETRIBUTIVO AL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON PARA 2022

Visto el expediente de n® 148/22 relativo a la aplicacion del incremento
retributivo al personal al servicio del Ayuntamiento de Alcorcon para 2022, los
informes juridicos y previa fiscalizacion por la Intervencién municipal.

Por todo lo anterior, tengo el honor de PROPONER a la Junta de
Gobierno Local la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Incrementar para el personal al servicio del Ayuntamiento de
Alcorcon en un 2% las retribuciones, de acuerdo a lo establecido en Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022, todo ello con efectos de 1 de enero de 2022.
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En este personal se incluye:

A) El personal laboral y funcionario, concretamente las cuantias del
salario base, complemento de destino, antigiledades y paga
extraordinaria para estos conceptos, y el resto de complementos
asignados al puesto, incluido el especifico.

B) El personal eventual, con respecto a sus retribuciones, antigledades
¥ paga extraordinaria.

C) El personal titular de drganos directivos funcionario de la Corporacion,
concretamente las cuantias del salario base, complemento de destino,
antigiedades y paga extraordinaria, y el resto de complementos
asignados al puesto, incluido el especifico.

SEGUNDO.- Incrementar el importe unitario de las retribuciones variables
(horas extraordinarias, complementos variables, etc.) en un 2% sobre el importe
vigente a 31 de diciembre de 2021, incrementos que deberan respetar la
disponibilidad total aprobada en los Presupuestos de nuestra entidad.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLEROQ-008...Z. Fecha: 2022.04.06. 10:38:55+02'00"."

. CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al efecto por
el Director General de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana, Sr. Couso
Tapia, de fecha 6 de abril de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME PROPUESTA SOBRE APLICACION DE INCREMENTO
RETRIBUTIVO AL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTQ DE
ALCORCON PARA 2022

N° EXPEDIENTE: 148/22

1. Incremento retributivo en el ambito del sector pablico

Con fecha 28 de diciembre de 2021 se publicé en el BOE el Ley 22/2021,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ario 2022.

Establece su Articulo 19. Dos. “En el afio 2022, las retribuciones del
personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento
global superior al 2 por cienfo respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021,
en terminos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto
por fo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo...".

2. Ambito de aplicacién

En el ambito de aplicacion de la Ley 22/2021 y como “personal al servicio
del sector publico” se incluyen todos los empleados publicos municipales de
nuestra entidad, funcionarios y laborales, y, ademas, los titulares de los dérganos
directivos y el personal eventual, con las caracteristicas que luego se dira.
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Sin embargo, quedan fuera de este 4mbito los cargos electos, sobre los
que hay otra normativa legal que luego se dira.

3. Prevision presupuestaria

En el Presupuesto General de la Corporacién para el afio 2022 se han
previsto las retribuciones del personal, cargos electos y altos cargos en su
totalidad adecuadas ya a esta Ley 22/2021, con un incremento de todos los
conceptos retributivos del 2%.

El Presupuesto General de la Corporacion para el afio 2022 ha sido
aprobado definitivamente por el Pleno de 30 de marzo de 2022 y publicado en el
BOCM con fecha 4 de abril de 2022.

4. Personal funcionario

De acuerdo con lo que establece el articulo 48 de nuestro Acuerdo de
funcionarios del Ayuntamiento de Alcorcén y sus Organismos Autdénomos, la
estructura retributiva del personal funcionario es, actualmente, la prevista en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de! Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legisiativo 5/2015 de 30 de octubre, encontrAndose sometida
por ello a lo que definan los puestos en el instrumento de ordenacién de los
puestos de trabajo y lo que dispongan las feyes de Presupuestos Generales del
Estado respecto del salario base, complemento de destino, antigledades y
pagas extraordinarias.

El personal funcionario de nuestra administracion local desempeda
Puestos de trabajo previstos en la RPT, algunos de los cuales tienen la
consideracion de Qrganos directivos, de acuerdo con el art. Articulo 130, 1, B):

¢) El titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobiemo Local y af
concejal-secretario de la misma.

d) El titular de la asesoria juridica.

@) El Secretario general del Pleno.

f) El interventor general municipal.

5. Personal laboral

La estructura salarial del personal laboral de nuestra organizacién se
encuentra, asimismo, sometido al mismo marco legal, de conformidad con lo que
dispone el articulo 49 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alcorcén y
sus Organismos Auténomos.

6. Modificacion del complemento especifico en la RPT
La aplicacion del incremento retributivo que establece el citado Articulo
19. Dos, respecto de los empleados publicos municipales sujetos a régimen
funcionarial o laboral, implica la adecuacion del complemento especifico
asignado a los puestos de trabajo en la RPT aprobada el 16 de febrero de 2021,
pues las cantidades detalladas se refieren al CE de 2021.

7. Otras retribuciones

Pagina 6 de 127



Sello y Firma

A C TA_S_ HOJAN.°

El resto de retribuciones variables (gratificaciones, jornadas especiales,
etc.) deberan experimentar igualmente un incremento de un 2% sobre el importe
vigente a 31-de diciembre de 2021, incrementos que deberan respetar la
disponibilidad total aprobada en los Presupuestos de nuestra entidad y
analizados, en su caso, cuando eventualmente se produzcan.

No sufren modificaciones los importes de indemnizaciones por
asistencias a drganos colegiados, dietas y locomocion (que siguen manteniendo
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio), ni los importes por accién social (en
virtud de lo dispuesto en el articulo 19. Dos de la Ley 22/2021).

Personal Eventual

En cuanto al personal eventual, la aplicacion del incremento retributivo
citado en los apartados anteriores se traduce en un incremento del 2% del global
de sus retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2021, con efectos desde el 1
de enero de 2022.

El Articulo 104 de la Ley de Bases dice:

El namero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual seré
determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su
mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de
la aprobacion de los presupuestos anuales.

Efectivamente, los importes de sus retribuciones, aumentadas al 2%
previsto en Ley 22/2021, ha sido aprobado por el Pleno de la Corporacién con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto General, el dia 30 de marzo de 2022.

Es preciso recordar que el TREBEP incluye en su art. 8 a este personal
entre los empleados publicos, y que en su art. 12 dispone:
9. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de
carrera.
Y el Articulo 127 de |la Ley de Bases dice:
1. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

h) Aprobar la relacion de puestos de trabajo, las retribuciones del
personal de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Pleno [...] ef
namero y régimen del personal eventual, [...]

Por ello, procede que la Junta de Gobierno acuerde el incremento de las
retribuciones del personal eventual del Ayuntamiento.

B. Personal titular de 6rganos directivos que no es funcionario de
carrera de la Corporacidn, sino Altos cargos

Los titulares de los drganos directivos previstos en el art. 130, 1, B) de la
Ley de Bases:
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b) Los directores generales u organos similares que culminen /a
organizacion administrativa dentro de cada una de las grandes dreas o
concejalias.

Tienen la consideracién de Ailtos Cargos, de acuerdo con lo previsto en el
art 158 del ROM y sus retribuciones se han establecido por e! Pleno en su sesién
del 30 de julio de 2020. Para su nombramiento, se ha exigido ser funcionario
publico.

Asimismo, se ha previsto y aprobado por el Pleno en el Presupuesto
General el incremento de las retribuciones de este personal en su sesién del 30
de marzo de 2022.

El citado art. 130, 1, B) de la Ley de Bases termina:

4. Los drganos superiores y directivos quedan sometidos al régimen de
incompalibilidades establecido [..] yv en otras normas estatales o
aufonémicas que resulten de aplicacion.

Este personal resulta incluido en el ambito de aplicacién de la Ley
22/2021 y como “personal al servicio del sector pablico”, lo que se comprueba
por cuanto en el art. 21 DOS la norma detalla las retribuciones de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado.

En ei acuerdo de Pleno de 25 de noviembre de 2020 se establecié que
“Los importes de las retribuciones de los puestos directivos correspondientes a
todas y cada una de las Direcciones Generales integradas o que se integren en
la estructura de este Ayuntamiento, experimentarén en lo sucesivo fas mismas
actualizaciones que corresponda aplicar a las retribuciones de los empleados
municipales derivadas de la legisliacién competente”.

En ejecucion del acuerdo plenario citado, las retribuciones de los
Directores Generales del Ayuntamiento de Alcorcon experimentaran un
incremento retributivo con efectos de 1 de enero de 2022 del 2% sobre las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2021, mediante la inclusién de este
incremento en la correspondiente némina.

9. Cargos electos

En cuanto a las retribuciones de los cargos electos, el acuerdo del Pleno
de! Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 4 de julio de 2019 establecid
expresamente que:

*3.2. Los importes anteriores experimentaran las mismas actualizaciones
que corresponda aplicar a las retribuciones de los empleados municipales,
derivadas de la legisiacién competente”

De esta forma, previsto por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento citado el
incremento retributivo automatico de los cargos electos en los mismos términos
que el resto de empleados y empleadas municipales, no es preciso someter el
incremento a un acto expreso del Pleno que acuerde esta medida, sino la
ejecucion del acuerdo plenario citado y en consecuencia, estas retribuciones
experimentaran un incremento retributivo con efectos de 1 de enero de 2022 del
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2% sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2021, mediante la
inclusién de este incremento en la correspondiente ndmina.

10. Competencia

Es competente para |la aprobacién de las modificaciones que resultan de
lo expuesto en los apartados anteriores, la Junta de Gobierno Local de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

A la vista de lo anterior, formulo al Sr. Concejal de Seguridad,
Organizacién interna y atencién ciudadana que PROPONGA A LA JUNTA DE
GOBIERNQ LOCAL:

PRIMERO. - Incrementar para el personal al servicio del Ayuntamiento de
Alcorcon en un 2% las retribuciones, de acuerdo a lo establecido en Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022, todo elio con efectos de 1 de enero de 2022,

En este personal se incluye:

A) El personal laboral y funcionario, concretamente las cuantias del
salario base, complemento de destino, antigledades y paga
extraordinaria para estos conceptos, y el resto de complementos
asignados al puesto, incluido el especifico.

B) El personal eventual, con respecto a sus retribuciones, antigiledades
y paga extraordinaria,

C) El personal titular de 6rganos directivos funcionario de la Corporacion,
concretamente las cuantias del salario base, complemento de destino,
antigiedades y paga extraordinaria, y el resto de complementos
asignados al puesto, incluido el especifico.

SEGUNDO.- Incrementar el importe unitario de las retribuciones variables
(horas extraordinarias, complementos variables, etc.) en un 2% sobre el importe
vigente a 31 de diciembre de 2021, incrementos que deberan respetar la
disponibilidad total aprobada en los Presupuestos de nuestra entidad.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZ}\CION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA - Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50.... Fecha:
2022.04.06. 10:13:04+02°00"."

e CONSIDERANDO igualmente el informe de fiscalizacién presentado al
efecto por el Departamento de Intervencién, asi como la Diligencia emitida en
relacién al mismo, con fecha 7 y 19 de abril de 2022, y cuyos contenidos se
transcriben a continuacién, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS. N°
284/22

NOMINAS DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
INCREMENTO RETRIBUCIONES.
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EXPTE. 148/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
L FAVORABLE

X FAVORABLE CON OBSERVACIONES
1 CON REPARO

|. DATOS GENERALES

INCREMENTO RETRIBUTIVO AL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DEL 2% DE LAS RETRIBUCIONES
FIJAS Y VARIABLES, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY
22/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO PARA EL ARNO 2022, CON EFECTOS DESDE EL DiA 1 DE
ENERO DE 2022.

MODALIDAD DE GASTO GASTOS DE PERSONAL
TIPO DE EXPEDIENTE RETRIBUCIONES

SUB TIPO INCREMENTO 2%

AREA DE GASTO MULTIPLE

ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO AD

APLICACION PRESUPUESTARIA | MULTIPLE

IMPORTE INDETERMINADO

ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA ALCALDIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

. 04/07/19, 25/11/20: Acuerdos de Pleno relativos a las
actualizaciones retributivas respecto de los Cargos electos y de los
Directores Generales, respectivamente.

) 06/04/22: Propuesta relativa al incremento para el personal al
servicio del Ayuntamiento de Alcorcon de un 2% de las retribuciones fijas y
variables, de conformidad con lo establecido en la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022,
suscrita por D. Andrés Couso Tapia, Director General de Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana.

. 06/04/22: Proposicion que presenta D. Daniel Rubio Caballero,
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencidn
Ciudadana, a la Junta de Gobierno Local.

1l. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADRO | oovproBADO
Art. 132 A La existencia de

a)  RD | crédito presupuestario y que

424/2017. | e| propuesto es el adecuado
Art. 172 v
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ACTAS
176 y suficiente a la naturaleza
TRLHL. del gasto u obligacién que se
proponga contraer, y que se
incorpora en el expediente el
correspondiente  certificado
de existencia de crédito o
documento eqLiivalente.
Art. 13.2 |2. Al tratarse de gastos
a) RD | con financiacién afectada,
424/2017. [ que los recursos que los
Art. 173.6 | financian son ejecutivos y que X
TRLHL. se acredita su efectividad con
la existencia de documentos
fehacientes.
Art, 132 |3 Que el gasto se
b) RD (gencra por el dOrgano
424/2017. | competente. X
Art, 185
TRLHL.
Art, 19 a) |4. Que las obligaciones
RD responden a gastos
424/2017. |aprobados, y en su caso,
fiscalizados favorablemente,
salvo que la aprobacion del X
gasto y el reconocimiento de
la obligacién deban realizarse
simultaneamente.
Art, 19 b) |5, Que los documentos
RD justificativos del
424/2017 | reconocimiento de la
obligacién se ajustan a la
norma de aplicacion e X
identifican el acreedor, el
importe y la prestacion u otra
causa del racionamiento.
Art. B.2 a) |6, Que el expediente
RD de compromiso de gasto
424/2017. | responde a gastos aprobados X
Art. 214.2 | y, en su caso, fiscalizados
TRLHL. favorablemente.
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | coyprosaD0
Art. 132 |7, Que Ilas noéminas
a) RD | estan firmadas por el
42472017, | responsable de Recursos
ACM Humanos de la entidad y que X
2008 3| se proponen para su
Art. 175 | autorizacién  al  drgano
ROF. competente.
Art. 13.2 |8. Al tratarse de las
a) RD | néminas de caracter
424/2017. | obligatorio ordinario y de las
ACM unificadas de  petiodo
2008 3 mensual, que se realiza la X
comprobacién aritmética
efectuando el cuadre total de
la némina con el que resulte
del mes anterior mas la
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suma algebraica de las
vanaciones incluida en la
némina del mes que se trate.
Art. 132 |9 Al tratarse de altos
a) RD | cargos, que consta copia del
424i12017. | acuerdo de nombramiento o
ACM documento en el que se X
2008 3| jndique la fecha de su

Art. 2 L L .
312015 publicacién oficial.
Art. 13.2 10. Al tratarse de altos

a) RD | cargos, que consta diligencia
424/2017. | de ia correspondiente toma

ACM de posesién X
2008 3

Art, 10 L

32015

Art. 13.2 111, Al tratarse de altos

a) RD | cargos, que se verifican las

424/2017. | retribuciones.
ACM X

2008 3
Art, 10 L
372015
Art. 13.2 12 Al tratarse de
a) RD | personal laboral de Nuevo
424/2017. | ingreso, que consta copia del
ACM plan o del expediente de
i?toa 3 1 contratacion sobre el que fue
- gjercida la fiscalizacion del
TREBEP gasto, y del contrato
formalizado en todo caso.
C. OTROS REQUISITOS NO NO
BASICOS ESTABLECIDOS POR EL | gp) puante | COMPROBADO | o oumpROBADO
PLENO DE LA CORPORACION
Art.  13.2 [13. Justificacion
C) RD | documental limitada de los
424/2017 | siguientes supuestos de alta
y variaciones de la némina X
{altas, bajas, diferencias
retributivas, atrasos, fin de
contratos, huelgas, etc...)

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Aunque en el expediente no consta la cuantificacién de dicho incremento salarial
se considera que existe crédito adecuado y suficiente puesto que la Memoria que
acompafa el Anexo de Personal del Presupuesto General de la Corporacién para
el afic 2022, en su apartado 3, dispone que “todas las retribuciones prevén un
incremento del 2% sobre las actuales”.

Firmado digitalimente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO -
20...X. Fecha: 2022.04.07. 11:50:08+02'00"."

“N° 284bis/22

DILIGENCIA para hacer constar, que conforme a la remisién a esta
Intervencién del expediente relativo al incremento retributivo al personal al
servicio del Ayuntamiento de Alcorcdn para el 2022 (Exp. 148/22), se emitid
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informe de fiscalizacién (N° 284/22). Remitido de nuevo el expediente, a fecha
13 de abril de 2022, se elimina la observacidn realizada al emitirse informe
detallado y cuantificado emitido por el Director General de Organizacién Interna y
Atencién Ciudadana.

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-20...X.
Fecha: 2022.04.19. 10:09:20+02°00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
iguaimente lo expresado en los informes obrantes en ia presente resolucion:

PRIMERO.- INCREMENTAR para el personal al servicio del
Ayuntamiento de Alcorcon en un 2% las retribuciones, de acuerdo a lo
establecido en Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022, todo ello con efectos de 1 de enero de 2022,

En este personal SE INCLUYE:

A) El personal laboral y funcionario, concretamente las cuantias del
salario base, complemento de destino, antigledades y paga
extracrdinaria para estos conceptos, y el resto de complementos
asignados al puesto, incluido el especifico.

B} El personal eventual, con respecto a sus retribuciones, antigliedades
¥ paga extraordinaria.

C) El personal titular de érganos directivos funcionario de la Corporacién,
concretamente las cuantias del salario base, complemento de destino,
antigledades y paga extraordinaria, y el resto de complementos
asignados al puesto, incluido el especifico.

SEGUNDO.- INCREMENTAR el importe unitario de las retribuciones
variables (horas extraordinarias, complementos variables, etc.) en un 2% sobre
el importe vigente a 31 de diciembre de 2021, incrementos que deberan respetar
la disponibilidad total aprobada en los Presupuestos de nuestra entidad.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana —Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva,

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacidon Interna y Atencion
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Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 6 de abril de 2022 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal.

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

MODIFICACION N° 3 DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
2021

El Director General de Organizacidén Interna y Atencién Ciudadana ha
emitido con fecha 6 de abril de 2022 informe relativo a la modificacion N° 3 de la
Relacién de Puestos de Trabajo 2021 de este Ayuntamiento.

Constan también en el expediente el informe de la Técnico de Gestion
Laboral, de fecha 10 de marzo de 2022, y el informe de la Asesoria Juridica
municipal, de fecha 28 de febrero de 2022.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar todas las modificaciones propuestas en el informe del
Director General de Crganizacién Interna y Atencién Ciudadana de fecha 6 de
abril de 2022, y el listado adjunto que las contiene, denominado Modificacion 3
RPT 2021.

SEGUNDO: Publicar extracto de este documento en el BOCM,
comunicario en su caso a las administraciones publicas competentes, e
insertarlo de forma completa en la pagina web municipal.

TERCERO: Una vez aprobada por la JGL la actualizacion de las
retribuciones a la prevision de los Presupuestos de 2022, el servicio de RRHH
debera realizar un nuevo listado de RPT con todos los complementos
especificos actualizados, y publicario en la pagina web previa consulta a las
secciones sindicales.

CUARTQO: Comunicar este acuerdo a las Secciones Sindicales e informar
a todos los empleados municipales de su publicacién para su conocimiento.

No obstante, |a Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por DANIEL RUBIO
CABALLERO-008...Z. Fecha: 2022.04.06. 11:50:06+02°00"”

¢ CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al efecto por el
Director General de Crganizaciéon Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Couso
Tapia, de fecha 6 de abril de 2022 y cuyo contenide se transcribe a continuacidn:

“INFORME PROPUESTA PARA REALIZAR LA MODIFICACION N° 3
DE LA RPT 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
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1. RPT VIGENTE Y MODIFICACIONES EN 2021

La Junta de Gobiermo Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 16 de febrero de 2021 aprobé la proposicién (Acuerdo n°® 4/53)
sobre aprobacion de la modificacion de la relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
del Ayuntamiento de Alcorcdn y nueva publicacién integra.

Inmediatamente después de su aprobacién las secciones sindicales
detectaron algunos errores y discordancias entre el documento firmado y lo
finalmente aprobado gue, al no encontrarse la RPT publicada, se subsanaron en
la Junta de Gobierno Local celebrada el 15 de junio de 2021 (Acuerdo 2/228).
Esta primera modificacién se publicé en el BOCM de fecha 13 de julio de 2021.

La modificacion n® 2 de la RPT se produjo tras aprobacion en la JGL de 7
de septiembre de 2021 (Acuerdo 3/334) y posteriormente, tras una subsanacion
de errores, en la JGL el dia 5 de octubre de 2021 (Acuerdo 2/378).

En el Presupuesto 2022 se han incluido, a peticién de los Servicios, una
serie de creaciones y amortizaciones de PT que tienen que tener su
correspondiente creacidn y amortizacion en la RPT por lo que se hace necesaria
la tramitacién de una tercera modificacion de la RPT que contenga estas nuevas
situaciones y que, ademas, sirva para actualizar el documento vigente,

Por ello, tras negociacidn y acuerdo con las secciones sindicales, la
propuesta de modificacién n® 3 de la RPT se materializa en los siguientes
puntos:

2. NUEVA CONFIGURACION DE LA RPT

Desde la RPT consolidada el 23 de junio de 2020 los listados han incluido
el campo “Situacién” que informaba del desempefio del PT a la fecha de |a
aprobacion respectiva.

Este campo ha sido muy necesario dada la falta de conocimiento de los
PT, y ha contribuido a que nuestro listado de RPT haya sido util para la
organizacion de los servicios y la posterior confeccion de la Plantilla, las OPEs,
etc.

Sin embargo, este campo, meramente informativo, al incluirse en un
documento legal y publico implica que deba cambiarse constantemente, vy que,
sin embargo, pueda producir desajustes en cuanto a si el PT esta vacante o no,
lo que no es funcidon de la RPT.

Por tanto, las columnas en la que se va a estructurar la RPT, ya sin la
columna “Situaciones” son las siguientes:

COMP
ESPEC 2

ééa%%%@;g

Donde:
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- PROG: programa presupuestario

- PUESTO: puesto de trabajo

- D: dotacién en n® de efectivos

- G: Grupofsubgrupo

- CD: nivel de complemento de destino

- V:Vinculacién

- T:Tipo

- FP: Forma de Provisién

- ADS: Administracién publica a la que debe estar adscrito

- ESC: Escala

- C. ESPEC. ANUAL 2021: importe anual del complemento especifico

- C. ESPEC. 2 2021: CE relativo a condiciones especiales de jornada
segun Acuerdo/Convenio

3. ORGANIZACION DE ESTA PROPUESTA DE MODIFICACION

3.1. CREACIONES DE SERVICIOS/DEPARTAMENTOS

3.1.1. Creacion Departamento de Régimen Sancionador;

La Junta de Gobierno aprobd el 13/10/21 el establecimiento de un
Departamento de Régimen Sancionador.

La pretensidon es unificar en un solo departamento municipal la
tramitacion de todos los procedimientos sancionadores, salvo los
correspondientes a la disciplina y control urbanistico al disponer este
departamento de medios propios, que se vinculard a las aplicaciones
informaticas disponibles de la Recaudacién Municipal para mayor agilidad,
transparencia y eficacia de los mismos.

Para su cumplimiento, es preciso dotar a este nuevo Servicio de los PT
que se detallan, provenientes del departamento de multas de Policia Local y de
otros servicios.

132.00 931.00 ﬁjﬁgfﬁa 1|Aa1{24 | F [Ns|cm| AY |AGIAE | 20.500,4
132.00 o31.00 |puxliar |2|c2|14| F |ns|cm[ Ay [aciaE|11.8489
132.00 93100 | hoter o |1]C2] 18| F [Ns|cm[ AY |AciaE | 11848,
136.00 o31.00 AUt . |1lc2| 14| F |Ns|cmi AY |aciAE |11.848.9
925.00 g31.00 |Auwdlar o tifc2{14| F |Nsicm| Av [ac/aE|11.848,9
925.00 93100 |Srabadorade  141ca| 14 [Fi|Ns|cM| AY |AGIAE 118489

Dicho departamento dependera en RPT del programa 931.00-
Administracién Financiera, donde aparecera de forma diferenciada como
“DEPARTAMENTO DE SANCIONES".
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R T

931.00 - ADMINISTRACION-FINANCIERA

i E

is e

BEPAEfAﬁ‘E’N‘i‘d@DE--;e L

SANCIONES '
931.00 | Asesar/a Juridicofa 1]A1|24]| F |NS|CM|AY | AG/AE | 20.500,44
931.00 | Auxiliar Administrativo/a 4|C2114| F [NS|CM|AY | AG/AE | 11.848,99
$31.00 | Auxiliar Administrativo/a 1|c2|18| F |NS|CM|AY | AG/AE | 11.848,99
931,00 | JPerador/a Grabadorlade | 4 | g3 | 14| FiL NS | CM | AY | AGIAE | 11.848.99

3.1.2. Creacidn del Departamentc de Administracion General de la
Sequridad y Proteccién Civil.

Se unifican las dos oficinas, tanto del SEl como de la Policia Local, en un
nuevo Departamento que atienda a ambos servicios en su ambito administrativo,
consiguiendo asi un mayor aprovechamiento de todos los PT.

Para ello, se ha incluido al personal que estaba encuadrado en el
programa 132.00 y 136.00 y que no pertenece ni al cuerpo de Policia ni de

Bomberos.
NUEVA 13000 | Asesorra Juridicora | 1 | A1 |24 |F| NS [ cM | 0AA | A/aE | 20.500,44

CREACION !
136.00 130.00 ;ﬁ;:‘r'l‘t’g:: 1{a2{20|F|ns|cMm] AY |AGIAE | 19.573,83
132.00 13000 |poeade 1|c1|20|F|ns|cm| AY |AcaE [15.478.64
132.00 130.00 gg}fﬂ";dggfsonal 1|c1|18|F|ns |cm| Ay |AciaE|12.217.70
132.00 130.00 | Auxilarde Caja | 1|C2| 16 |F|NS|CM| AY | AGIAE | 16.941,83
132.00 13000 [paar oa | 1]C2[14|F|NS[cM[ Ay |aciaE|11.848.99
136,00 130.00 ﬁg:?ii:irstraﬁvo!a 1lc211a|F|nsicm| A |aciaE|11.848.90
132.00 13000 [ AUKIS vorm | 1[C2[14|F|NS[cM] AY |aciag | 1184808
132.00 13000 [ vora |1162[15[F|Ns|cm| AY [aciaE]11.848.99

Este nuevo departamento estard vinculado al programa 130.00 y
aparecera en la RPT denominado “Departamento de Administracion General de
la Seguridad y Proteccién Civil”

130.00 | 130.00 - ADMINISTRACION GENERAL DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL
130.00 | Asesor/a Juridico/a [1]1A1[24]F|NS|cM|OAA | AG/AE | 20.500.44 |
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130.00 | Técnico/a Adjunto/a 1]a2]|20|F[NS|cM| AY |AGIAE | 19.573,83
130.00 | Jefe/a de Administracion | 1|C1]20|F |[NS |CM| AY |AG/AE | 16.080.47
130.00 E’e“rs’%':‘aa‘l"’”a Defensa 1|c1|18]F|ns|em| Ay |aciae [12.217.70
130.00 | Auxiliar de Caja 1|C2|16|F|NS|CM| AY |AG/AE | 16.941,83
130.00 | Auxiliar Administrativo/a 3|1C2114|F|NS|CM| AY |AG/AE | 11.848,99
130.00 | Auxiliar Administrativola | 1|C2 | 15 | F |[NS |CM| AY | AGIAE | 11.848.99

3.1.3. Creacidn del Departamento _de Transparencia, Quejas v
Reclamaciones

Los cometidos de los PT de Transparencia y de Quejas y Reclamaciones
se unifican en una nueva oficina:

PROGRAMA'
»Qﬁ];g\%«o A 1t 1
- — Técnicofa de '
912.02 925.00 Transparencia 1|A1{24 | F|NS|CM]| AY |AG/AE | 20.500,44
Auxiliar
925.00 925.00 Administrativo/a 2|C2| 14| F|NS|CM| AY |AG/AE | 11.848,99
Auxiliar
$12.02 925.00 Administrativo/a 1|1C2{14 | F [NS|CM| AY |AG/AE | 11.848,99

Este nuevo departamento estara vinculado al programa 925.00- Atencién
Ciudadana y aparecera en la RPT de forma diferenciada como “Transparencia,
quejas y reclamaciones”;

925.00

.95.00 Técnicola de Transparencia 1]1AT |24 |F NS |CM|AY | AG/AE | 20.500,44
925.00 | Auxiliar Administrativo/a 3| C2|14|F|NS|CM|AY | AG/AE | 11.848.99

3.1.4. Desdoblamiento del Departamento de Intervencion

Con la incorporacion de la Titular de la Oficina Presupuestaria y Contable,
el Departamento de Intervencion, integrado en el programa 931.00-
Administracion Financiera, se desdobla en dos:

- Contabilidad
- Intervencién

Tras consultar con el Servicio de Hacienda, la asignacién de los PT a los
dos nuevos departamentos sera:

931.00 | Interventor/a General 11 A1 30 |F| S {LD| AL HN |60.491,29]15.122,82
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ACTAS o

Interventor/a Delegado

931.00 de Area

3] A1 |30|F| S |(LD| AL HN |51.237,69

Técnico/a Superior de
Hacienda

931.00 | Jefefa de Negociado C1 (20 |FINS|CM| AY [AG/AE |16.119,24

931.00 1|A1/A2| 24 | F NS |CM| OAA | AG/AE | 20.500,44

1
931.00 | Jefe/a de Grupo 1] C2 |16 |F|NS|CM| AY |AG/AE | 14.969,30
3

931.00 | Auxiliar Administrativo/a C2 {14 |F|NSICM} AY |AG/AE | 11.848,99

... | CONTABILIDA
Titular de |a Of.
931.00 | Presupuestaria y 1| At |30fF| S |CM]| AL HN |51.237,69
Contable
g31.00] | conico/a Superiorde | 4 | A4/a0| 24 | F|Ns | oM | 0AA | AGAE | 20.500,44
) Hacienda ) '
931.00 | Jefefa de Negociado 1] C1 [20|FINS|CM]| AY |AGIAE | 16.119,24
931.00 | Administrativo/a 11 €1 18 [FINS|CM| AY [AG/AE|12.954 12
931.00 | Auxiliar Administrativo/la |7 | C2 14 {F|NS|CM| AY |AG/AE | 11.848,99

3.1.5. Diferenciacion del Taller Mecanico

Se diferencia dentro de! programa 920.03- Parque Movil, los PT det Taller
Mecanico de aquellos que no lo son. Este departamento se denomina "Taller
mecanico”.

Ei resto de PT continuaran, por tanto, en el preexistente departamento de
Pargue movil.

03 |920.03 - PARQUE MOVIL

DG |CD

L 20

C2|15| F [NS|CM{ AY |AG/AE|14.156,66 | 6075,78
C2|15] F INS{CM| AY |AG/AE|11.314,58
C2| 15| F [NS|CM| AY |AG/AE | 11.314,58
C2| 15 |FILINS|CM| AY |AG/AE|11.314,58
E |14 ]| F [NS|CM| AY |AG/AE | 11.542,23
E |14 [FIL|NS|CM| AY |AG/AE | 11.542,23

920.03 | Jefela del Taller mecanico
920.03 | Oficial Mecénico

920.03 | Oficial Mecanico

520.03 | Oficial Mecanico

920.03 | Ayudante Mecanico
920.03 | Ayudante Mecanico

3.2. AMORTIZACIONES/CREACIONES DE P.T.EN EL PRESUPUESTO DE
2022

3.21. Creaciones de PT

Se incluyen en esta RPT los nuevos PT incluidos en el proyecto de
presupuesto para 2022. Todas estas creaciones han llevado aparejadas la
creacion de la plaza correspondiente en la plantilla de plazas.

STl I i} L A T e LY LR D 2021
130.00 | Asesor/a Juridico/a 1 Al 124 | F |[NS|CM|OAA | AG/AE| 20.500,44
182.00 | Técnicol/a Adjuntola 1 A2 |20 | F |[NS|CM{ AY |AG/AE| 19.573,83
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231.22 | Psicologo/a 1] A1 |24 | F| S |CM| AY JAG/AE| 20.500,44
311.00 [Jefe/a de Servicio 1| A1 28| F LD | OAA [AG/AE| 41.816.12
491.00 | Técnico/a Webmaster 1| A2 |20 | F [NS|CM| AY [AG/AE| 19.963,44
920.00 | Administrativo/a 60| C1 {18 F [NS|CM| AY |AG/AE| 12.95412
931.00 |Jefe/a de Servicio 1] A1 | 281 F | S |LD|OAA|AG/AE | 41.816,12
933.00 | Técnico/a Superior 1| A1 |24|F| S |CM|OAA]JAGIAE | 20.500,44

3.2.2. Amortizaciones

Se eliminan en la RPT los PT amortizados en el proyecto de presupuesto
para 2022. Todas estas amortizaciones han llevado aparejadas la amortizacion
de la plaza correspondiente en la plantilla de plazas.

Adjuntora Jefe/a
Servicio
311.01 | Pednia CIPA 3| E |12 | F INS|CM| AY |AG/AE]| 11.598,57
920.00 { Colaboradorde oficios 1| E |14} F |[NS|CM| AY {AG/AE] 5.194,00
1

925.00 | Jefefa de Negociado C1 |20 |F/L|NS|CM| AY |AG/AE | 15.478,64

136.00 1(A1}126)| F | S |CM|OAA|AGIAE | 29.250,02

Auxiliar
925.00 Administrativo/a 1{C2 14| F |[NS|CM| AY |AG/AE| 11.848,99
Auxiliar
931.00 Administrativo/a 1]C2 14| F |NS|CM| AY |AG/AE| 11.848,99
171.00 | Encargado 1|1 C1 |18 F [NS|CM| AY |AG/AE| 16.989,09

3.3. MODIFICACIONES EN LOS PT

3.3.1. De forma posterior a la presentacion al proyecto de presupuestos
2022, se detecté la necesidad de modificar los siguientes PT:

= = PEE"
N A S ) | . il 'j'\.'»_."\.'
334.00 Técnicofa de Participacion 1 Al 24 20.500,44
Técnico/a de Seguridad
491.00 Informética 1 A2 20 19.963 .44

Intercambiando sus caracteristicas de Grupo, Nivel y Complemento
especifico, resultando los PT de la siguiente forma:

Técnico/a de Seguridad Informatica 1 Al 24 20.500,44
Técnicola de Participacion 1 A2 20 19.963 44

Por ello no es preciso modificar la plantilla, ni la Oferta de empleo de
2022 a publicar. En el momento de cada convocatoria se especificara la plaza y
el PT que corresponda.

3.3.2. Igualmente, se detectd la necesidad de crear &l siguiente PT:
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R T ] C.ESPEC. | C.ESPEC.2 -
PUESTO ) | 6 | CBMiinuar 2021 2021
Conductorfa
920.03 | \totenimiento) 1 |c2}15] 1131458 448,52

Y la amortizacién del siguiente PT, vacante en la RPT:

ANUAL 2021 |~ 2021

. CD-’ e
1 E 14 11.542,23

Ayudante conductor

920.03 (Dumpista)

En este caso sera preciso modificar ia plantilla prevista con el
Presupuesto 2022, tanto para crear ella plaza de Clase de oficios C2 oficial para
el conductor, como la amortizacidn de la plaza de la misma clase, pero Grupo E.

Hasta que estas modificaciones no se lleven a cabo, el nuevo PT no
podra ser desempenado.

3.4. MODIFICACIONES POR ACTUALIZACIONES DE SITUACIONES O
ERRORES

3.4.1. MODIFICACIONES EN LAS RETRIBUCIONES

3.4.1.1. Modificaciones en el CD

Es necesario adaptar el CD de los Subinspectores de la Policia Local en
cumplimiento del Articulo 85 del Reglamento Marco de Organizacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madirid.

Este PT pasa de tener un CD 20 a un CD 22. La aplicacion de este CD se
realizard, una vez aprobada esta modificacién, desde la fecha de entrada en
vigor del Reglamento, es decir, desde el 20/9/21.

_ 132.00 - SEGURIDAD, ' - Esgéc ESPEC.
132,00 CIRCULACIONY. V| T [FP|ADS|ESC| sl 2
" | TRANSPORTES . <. ¢ ANUAL
- sl I 2021
132.00 | Subinspectorfa 17| A2 22 |F[NS|CM| AY | SE |30.750,81

3.4.1.2. Modificaciones en el Complemento Especifico (CE importe
anual):

3.4.1.2.1. Monitores y Formadores de Cultura:

En la Mesa de negociacién 20 de octubre de 2021 se acordd la
ampliacion a jornada completa de las jornadas de los monitores y formadores del
Programa 334.00 Cultura y Participacion, hasta el 31 de diciembre de 2021,

A propuesta del Servicio, en el Presupuesto 2022 se han consignado las
plazas al 100%, habiendo acordado la Mesa de negociacién en sesion del 8 de
febrero de 2022 la ampliacién de la jornada de los PT a tiempo parcial a jornada
completa en el ejercicio 2022, por lo que se ajusta en la RPT el CE de dichos PT
al 100%.
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334.00 - CULTURAY | G T | ESPEC. | ESPEC. 2

PARTICIPAGION ' U2 - ANUAL
;20 2021

Formadoria 1]c1]19{ F |ns|cMm]| AY |AG/AE|13.357.56

Monitor/a 5|c2|18 | F INS|CM| AY |AG/AE | 13.357.56

Monitor/a 1|c2f18 |FiL|nNS|cM| AY |AGIAE |13.357 56

3.4.1.2.2. Recepcionistas:

Se equipara el CE de las Recepcionistas al de un Auxiliar administrativo
ya que las tareas de contenido administrativo o incluso electrénico que realizan
son asimilables a este ultimo puesto de trabajo.

N

UESTO DE TRABAJO

] T=TC. ESPEC. |
ANUAL 2021 | ANUAL 2021
) _ ANTERIOR | PROPUESTO
920.00 Recepcionista 3|  9.86508 11.848,99

3.4.1.3. Modificaciones por actualizaciones en el Complemento
Especifico 2 de varios puestos de trabajo.

3.4.1.3.1. Interventor/a General
Se define un CE2 de disponibilidad horaria al PT de INTERVENTOR/A
GENERAL por asistencia a los érganos de Gobierno, tanto Pleno como Junta de
Gobierno, sin que ello sea obligatorio reglamentariamente.

Este CE2 impide la recuperacion de las horas de exceso sobre la jornada
ordinaria del tiempo de celebracién de los Plenos fuera del horario de oficinas.

El CE2 impide el nombramiento en acumulacién del funcionario titular en
otros ayuntamientos.

El CE2 del PT sera del 25% del Complemento Especiflco

T B 0 e At
221 o | 931.00 - ADMINISTRACION 5 6 .
831.00 FINANCIERA. DG |[CD|V T_ FP {I?? ESC ANUAL' Eszggf
E INTERVENC)‘JQ,H,v }_;:.: . H nwt . - . . —
931.00 | Interventora General 11A1]|30]|F|s|D| AL | HN 60491 29 45,122.82
Este Complemento debera considerarse devengado desde la fecha en la
que se debié contestar a la solicitud de acumulacién por parte de la
funcionaria titular.
3.4.1.3.2. Jefe de Taller Mecanico/Oficial de Taller Mecanico
Uno de los PT de Oficial Mecanico vacante en la actualidad tiene
asignado un CE2 6.075,78 €.

Tras la aprobacién del Plan de Reorganizacién del Taller Mecanico,
negociado y aprobado por [as secciones sindicales, se elimina el CE2 del PT
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Oficial Mecanico y se asigna un CE2 por importe de 6.075,78 € al PT Jefe de
Taller Mecanico para retribuir su disponibilidad horaria.

: PARQUE MOVIL

TALLER MECANICO =, | _ : o]
Jefela del Taller mecanico | 1| C2| 15 |F[NSICM| AY | AGIAE | 14.156,66 [+ o v
920.03 | Oficial Mecanico 11.314,58 | 6.075,78
"SITUACION PROPUESTA A,

[TACEERMECANICO
920.03 [ Jefe/a del Taller mecanice |1 |C2[ 15 |F|NS|CM| AY |AG/AE | 14.156,66 | 6.075,78
920.03 | Oficial Mecénico 1|C2715 |F|NS|[CM| AY [AG/AE|11.31458 [

3.4.1.3.3. Personal de Conservacién y Mantenimiento

Se actualiza, a peticion del Servicic de Mantenimiento, los CE2 de
determinados PT para adaptarios a la realidad.

- Un Ayudante de desatrancos con un CE2 errdéneo, se corrige el CE2
que retribuye la tarde por su auténtico valor: 448,52 €.

ESPEC ;‘._s-u?.;ps_ o
DIG |CD|V| T |FP|ADS| ESC ANUAL FaPEC

920.01 | Ayudante Desatrancos 1|E]J14|F
EsPec. |C:
D|G |CDIV| T |FP|ADS| ESC ESPEC.
ANUAL 13 2021
2029 |
920.01 | Ayudante Desatrancos 1| E |14 |F|[NS|CM| AY |AG/AE | 14.156,66 | 448,52

- Un Ayudante de desatrancos sin CE2, se le asigna el CE2 que
retribuye las tardes: 448,52 €

P

SITUACION'ACTU

s | G ESPEG,
2 2021

Ayudante Desatrancos

Ayudante Desatrancos AY | AGIAE | 14.156,66

- Un Ayudante fontanero con un CE2 errdoneo, se corrige su CE2 de
tarde por valor real del misme;448,52 €
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Ayudante Fontanero/a

uhsdarain g

"448 52

el b

Ayudante Fontanero/a 1| E |14 |[FILINS |CM| AY |AG/AE | 1154223 |

- Seincluye un CE2 por vélor de 448,52 € que retribuya las tardes a un
PT de Pedn, F, que las esta realizando.

"ESPEC. |C.ESPEC

.;,\'m'.

PR P

920.01 | Petnia 1| € | 12| F|ns|cm] Ay [aciaE] 10.833,48 | 448,52

T - Se elimina un CE2 por valor de 448,52 € a un Peén, F/L, que no esta
AT Ry haciendo las tardes.

AY |AG/AE | 10.833,48

e

920.01‘Peén!a 1| E {12 |FIL|NS|CM| AY |AG/AE | 10.833,48

3.5. OTRAS MODIFICACIONES POR AJUSTE A LA REALIDAD DE LOS PT

3.5.1. PROGRAMA 334.11 - ARTES ESCUELA DE MUSICA.

Se modifica la vinculacion de un PT de Profesor/a Escuela Musica F a
F/L para dar cobertura a una profesora A1 que €s laboral.
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- |Espec. 2
A ‘ 3%9%1 o :

Profesorfa Escuela de
Musica

1[A1}24 ' «] NSTCM| AY |AG/AE |18.879,20| 448,52

' |ESPEC. 2

Profesor/a Escuela de

334.11 Mdsica 18.879,20| 448,52

3.5.2. PROGRAMA 920.00- ADMINISTRACION GENERAL:

a) Se modifica la vinculacion de un Censerje de tarde que pasa de F
a F/L para solventar una situacion sobrevenida de un Pedn laboral
no apto por motivos de salud.

§IT i : Kf o %gzzz;vme.

'SITUACION PROPUESTA

920.00 | Consetje 1 e 413, 448,52

D ANUA ‘ESPEC. 2

i i R S ST SO . 5 R B %921 2021 L
920.00 | Conserje 1| E |12 [FIL|NS|CM| AY | AG/AE 10.413,33 448 52

b) Se ajusta el CD y el CE al Archivero/a para asimilarlo a un Técnico/a
Superior (26 al 24)

ESPEC. C. ESPEC.

920.00 | Archiverofa AY AG.-*AE 27 908 01

SITUACION PROPUESTA ™"

PR Setns e

920.00 | Archivero/a 1 [ A1 [24 | F |5 |cM| AY | AGIAE | 20.500,44

3.5.3. PROGRAMA 920.01- CONSERVACION Y MANTENIMIENTO:

Se modifica la vinculacion tras la jubilacién de sus titulares de 2 PT F/L
pasan a F para la inclusién de su vacante en la OPE correspondiente.

TR T n e TR B
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920.01 1 Oficial Albaiil

11.314,58

SITUACION PR

920.01 | Cficial Albail

SPEC. .
ANUAL 322021

920.01 | Pedn/a AY | AG/AE | 10.833,48

2021

920.01 | Peén/a 1] E |12] F [ns]|cm] A [AcraE | 10.833.48

3.6. MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION DE PT A OTROS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

Se producen por diversas circunstancias adscripcion de los siguientes
puestos de trabajo a otros programas presupuestarios:

925.00 920.00 Auxiliar Administrativo/a 1 c2 14 F
925.00 933.00 Auxiliar Administrativo/a 1 c2 14 F
933.00 931.00 Auxiliar Administrative/a 1 c2 14 F
931.00 341.00 Auxiliar Administrativo/a 1 Cc2 14 F
320.00 931.00 Auxitiar Administrativo/a 1 cz2 14 F
320.00 920.00 Conserje 1 E 12 FiL

Estando dentro del mismo programa presupuestario, 931.00-
Administracion Financiera, se producen dos movimientos entre departamentos:

- Un Auxiliar Administrativo/a del Departamento de Tesoreria pasa al
de Intervencién

- Un auxiliar administrativo que no estaba vinculado a ningun
departamento en el RPT actual pasa a pertenecer al Departamento
de Recaudacion.

3.7. ERRORES MATERIALES

3.7.1. Se cormrige el CE del PT de Jefe de Administracion del
programa 130.00 (que anteriormente pertenecia al programa 132.00) que
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aparece errénec en todas las modificaciones realizadas en la RPT desde la RPT
2020 (Consolidada). En esa RPT el CE era de 15.937,04 al que aplicando la
subida del 0,9% correspondiente al afio 2021 daria un CE de 16.080,47.

Se corrigen los CE erréneos del PT de Técnico/a Adjunto/a del
programa 231.24, de Administrativo/a Documentalista del programa 920.00 y de
Ayudante Mecanico (Maquinaria Agricola) del programa 171.00 para igualarlos al
de los Técnicos/as Adjuntos/as, a los Administrativos/as y a los Ayudantes de
Pargues y jardines respectivamente.

A-,{ PUESTO DE TRABAJD 1% méneo RPT | ¢k correcto
130.00 Jefe/a de Administracion 15.473.64 16.080,47
231.24 Técnico/a Adjunto/a 20.500,44 19.573,83
920.00 Administrativo/a documentalista 12.840,00 12.954,12
Ayudante Mecanico (Maquinaria
171.00 Agricola) 11.314,58 11.542.23

3.7.2. Otros errores materiales detectados tras la firma de los acuerdos
de MGN

- Se corrige el CE de un PT de Formador en el programa 334.00, que
figuraba 13.362,75 en lugar de 13.357,56.

- Se corrige el CD del PT del Auxiliar Administrativo del programa
912.02 que se ha trasladado al 925.00, en el gue figuraba un 16 en
lugar del 14.

4. CONSIDERACIONES JURIDICAS

4.1. Normativa aplicable

La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento mediante el cual las
Administraciones Publicas racionalizan y ordenan sus estructuras internas,
determinan sus necesidades de personal, definen los requisitos exigidos para su
desempenio y clasifican cada uno de ellos. La normativa aplicable es la que
sigue.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pdblica, en su articulo 15.1 dispuso que:

1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado
son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan
los requisitos para el desemperio de cada puesto en los términos
siguientes:

a) Las relaciones comprenderan, conjunta © separadamente, I0s
puestos de trabajo del personal funcionario de cada Centro gestor, el
namero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por
personal eventual, asi como Jos de aquellos otros que puedan
desempefiarse por personaf laboral.

b} Las relaciones de puestos de trabajo indicarén, en todo caso, la
denominacion, tipo y sistema de provision de los mismos; los requisitos
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exigidos para su desempeno; el nivel de complemento de destino y, en
su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos,
cuando hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la
categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean
desempefiados por personal laboral.

El art. 74 de Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala que:

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a lravés
de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos,
fos grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementanias. Dichos instrumentos seran ptiblicos.

La Relacién de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones que en
ella pueden efectuarse, es un acto propio de la Administracién, que efectia en el
ejercicio de sus potestades organizativas.

El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, establece que

‘tas Corporaciones Locales formaran la relacion de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacion, en Jos términos previstos en la legisiacion
basica sobre funcion piblica, correspondiendo al Estado establecer las normas
con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse fas relaciones de puestos de
trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas
para su creacion, asi como las normas basicas de la carrera administrativa,
especialmente por fo que se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y
grupos superiores”.

El Modelo de RPT y las Normas para su elaboracién fueron aprobados
por Resolucidon conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Administraciones Publicas, de 20 de enero de 1989.

4.2. Naturaleza juridica

El debate jurisdiccional sobre la naturaleza juridica de la RPT ha sido
definitivamente zanjado tras la referida Sentencia de 5 de febrero de 2014 (EDJ
2014/31816) de la Seccién 72, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Supremo.

Sefiala el TS en esta aclaratoria sentencia que:

Sobre esa base conceptual, y en linea con la doctrina de fas sentencias
que se acaban de citar, entendemos que fa RPT no es un aclo
ordenador,_sino un acto ordenado, mediante el que la Administracion se
autfo organiza, ordenando un elemento de su estructura como es el del
personal integrado enella. (...)

En tal sentido la funcion juridica de fa RPT no es fa de ser norma de
ordenacion general y abstracta de situaciones futuras, sino la de ser un
acto-condicion, mediante el que, al establecer de modo presente y
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definitivo el perfil de cada puesto, este opera como condicion y como
supuesto de hecho de la aplicacion al funcionario que en cada momento
fo sirve de la norma rectora de los diversos aspectos del estatuto
funcionarial. {..)

Hemos asi de concluir, rectificando expresamente nuestra
jurisprudencia precedente, que la RPT debe considerarse a todos los
efectos como acto administrativo, y que no procede para lo sucesivo
distinguir entre plano sustantivo y procesal.

Sobre esa base, y en la alternativa conceptual de la caracterizacion
como acto administrativo o como norma, entendemos que lo procedente
es fa caracterizacion como acto, y no como nonma o disposicion
general, (el subrayado es mio)

4.3, Tramite

De acuerdo con su naturaleza como acto administrativo, no es necesario
el tramite de informacién publica propio de los instrumentos que tienen caracter
normativo, ni el plazo de exposicion publica de 15 dias previsto en el art. 169.1
del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, ni el plazo de treinta dias
de informacién publica y audiencia a los ciudadanos para presentacion de
reclamaciones y sugerencias, regulado en el art. 49.b) LRBRL.

Tampoco es exigible el tramite de audiencia a los interesados previsto en
el art. 84 LJRPAC, dada la naturaleza de la RPT de instrumento de caracter
técnico dirigido a la racionalizacién de las estructuras administrativas. Ello sin
merma de la negociacidn colectiva previa a su aprobacién, de la que se hablara
mas adelante.

Por dltimo, al considerarse un acto administrativo, surtira efectos desde
su aprobacién, si bien se exige su publicacién en el BOP no como requisito de
eficacia, sino para que puedan ser conocidas por los interesados, como aclara la
STS de 26 de mayo de 1998 (ED.J 1998/14707).

5. NEGOCIACION COLECTIVA

El documenic propueste para su aprobacidn ha sido objeto de
negociacion, de conformidad con el articulo 37 del EBEP, por la de la Mesa
general de negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Alcorcédn, ¥ en la Comision de Empleo creada al efecto.

En distintas reuniones, de la Mesa General (22 de diciembre de 2021 y 8
de febrero de 2022) se han estudiado, analizado y decidido aspectos de la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Se incluye en el expediente la documentacién de las Mesas Generales de
Negociacion con las firmas de todos los integrantes de las mismas,

6. GASTO Y FISCALIZACION

6.1 Esta modificacion si supone incremento de gasto econdmico por la
creacion de nuevos puestos de trabajo, estando todos dotados en el
proyecto de presupuesto 2022 y correspondiéndose, en su caso, con
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plazas creadas asimismo en la Plantila de 2022. Las modificaciones
previstas en el apartado 3.4 suponen igualmente incremento de gasto
econdmico existiendo crédito adecuado y suficiente conforme establece
el informe econdmico de la Técnico de Gestién Laboral.

6.2 La aprobacién del resto de las modificaciones no supone incremento de
gasto econdmico, ni implica la modificacion de créditos presupuestarios
por cuanto los cambios no incorporan ningun concepto econdmico que
no provenga de las retribuciones incluidas en el presupuesto vigente, o
como queda dicho, en el Proyecto de Presupuesto General de 2022
aprobado inicialmente por el Pleno Municipal del dia 2 de febrero de
2022,

7. COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO DE APROBACION
7.1 __COMPETENCIA

Es competente para aprobar la modificacién de la RPT la Junta de Gobiernc
Local conforme a lo establecido en el articulo 127.h) de la ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 141.h) del
Reglamento Organico Municipal.

7.2 INFORMES PRECEPTIVOS

En cuanto a los informes preceptivos, ademas del de la Intervencion
General, el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional ha dispuesto la de entre las
funciones de la Secretaria General del Pleno, la siguiente:

Articulo 3. Funcién puablica de secretaria. [.. ]
3. La funcion de asesoramiento legal preceptivo comprende: [...]

6.° Aprobacion y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y
catédlogos de personal.

Esta funcion puede ser sustituida de acuerdo con lo previste en el mismo
articulo:

4. La emision del informe del Secretario podra consistir en una nota de
conformidad en relacion con los informes que hayan sido emitidos por
los servicios del propio Ayuntamiento y que figuren como informes
juridicos en el expediente.

En este sentido, debe tenerse en cuenta la previsién del Articulo 129 de
la ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local:

Articulo 129. La asesoria juridica.

1. Sin perjuicio de las funciones reservadas al secretario del Pleno por
el parrafo e) del apartado 5 del articulo 122 de esta ley, existira un
organo administrativo responsable de la asistencia juridica al
Alcalde, a la Junta de Gobierno Local y a los érganos directivos,
comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacion y
defensa en juicio del ayuntamiento.
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En el ROM municipal, se establece que el asesoramiento legal preceptivo

a la JGL corresponde a la Asesoria Juridica:

Art. 160. Funciones.

1. Si bien el preceptivo asesoramiento legal al Pleno y a sus
Comisiones queda reservado al Secretario General del Pleno, en el
Ayuntamiento de Alcorcén existira un o6rgano denominado Asesoria
Juridica, responsable de la asistencia juridica al Alcalde,_a la Junta de
Gobierno Local y a los organos directivos, comprensiva tanto del
asesoramiento juridico y la emision de los informes juridicos preceptivos
en los procedimientos administrativas, como de fa representacion y
defensa en juicio del Ayuntamiento.

7.3 CONTENIDOC DEL EXPEDIENTE

Dados los avatares del presente expediente de modificacién, se incluyen

en el mismo los siguientes documentos:

1)

2)

3)

4)

8)

Documento suscrito con las Secciones sindicales que recoge de forma
diferenciada los acuerdos de la Mesa general de Negociacion dei
2111212021.

Documento suscrito con las Secciones sindicales que recoge de forma
diferenciada los acuerdos de la Mesa general de Negociacion del 8/02/22

Listado de Relacidén de Puestos de Trabajo suscrito con las Secciones
sindicales en el que se incluyen las modificaciones de sendas reuniones.

Primer Informe econémico de la Técnico de Gestion Laboral de fecha
25/02/22 en el que se establece un gasto de esta modificacion de
21.702,49 € anuales, proponiendo la obtencion del crédito para este gasto
por ahorro por un PT no convocado.

Primer informe propuesta de esta Direccion General del 25/02/22
explicativo de las modificaciones de la RPT.

Informe favorable de la Asesoria Juridica municipal. Este informe es valido
en cuanto al contenido de este expediente, va que los cambios
introducidos en la propuesta son, como queda dicho, relativos a errores
materiales puntuales y a la obtencién del credito para la operacion sobre
uno u otro PT no convocado.

Nuevo informe econdmico de la Técnico de Gestidon Laboral de fecha
10/03/22 proponiendo la obtencion del crédito para el mismo gasto por
ahorro en otros PT no convocados.

El presente documento, de nuevo Informe propuesta de esta Direccion
General, que sustituye al documento 4) en cuanto a corregir errores
materiales en las caracteristicas de las modificaciones de 4 PT y en la
imputacion del gasto previsto a uno u otro PT, segun el segundo informe
econdmico de la Técnico de Gestién Laboral.

Asimismo, se incluye una nueva propuesta de acuerdo, en relacion con la
actualizacién de los complementos especificos a la prevision de los
Presupuestos de 2022, una vez se produzca la resolucion correspondiente
por la JGL.
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8) Propuesta del Sr. Concejal Delegado a la Junta de Gobierno Local
solicitando la aprobacidn de la modificacion de fa RPT.

7.3 PUBLICACION POSTERIOR

Tratandose de una modificacion sobre una RPT ya publicada en el BOCM
n° 165/21del 13/07/21, se publicara el listado de RPT aprobado y que incluya las
modificaciones en la web municipal, remitiendo un extracto al BOCM para
general conocimiento.

Por todo ello, una vez que se acompafie informe de la Intervencion
general, formulo al Sr. Concejal de Seguridad y Organizacién que proponga a la
Junta de Gobierno Local:

PRIMERO: Aprobar todas las modificaciones propuestas en este informe,
y el listado adjunto que las contiene, denominado Modificacién 3 RPT 2021.

SEGUNDQ: Publicar extracto de este documento en el BOCM,
comunicarlo en su caso a las administraciones publicas competentes, e
insertarlo de forma completa en la pagina web municipal.

TERCERO: Una vez aprobada por la JGL la actualizacion de las
retribuciones a la previsién de los Presupuestos de 2022, el servicio de RRHH
debera realizar un nuevo listado de RPT con todos los complementos
especificos actualizados, y publicarlo en la pagina web previa consulta a las
secciones sindicales.

CUARTO: Comunicar este acuerdo a las Secciones Sindicales e informar
a todos los empleados municipales de su publicacion para su conocimiento.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA - Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50.... Fecha:
2022.04.06. 11:45:24+02°00"."

* VISTO iguaimente el informe econdmico emitido al efecto por la Técnico
de Gestién Laboral, de fecha 10 de marzo de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA MODIFICACION N°
3 DE LA RPT 2021 DEL. AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 16 de febrero de 2021 aprobé la proposicién (Acuerdo n® 4/53)
sobre aprobacion de la modificacion de la relacién de Puestos de Trabajo (RPT)
del Ayuntamiento de Alcorcdn y nueva publicacion integra.

Inmediatamente después de su aprobacion las secciones sindicales
detectaron algunos errores y discordancias entre el documento firmado y lo
finalmente aprobado que, al no encontrarse la RPT publicada, se subsanaron en
fa Junta de Gobierno Local celebrada el 15 de junio de 2021 (Acuerdo 2/228).
Esta primera modificacién se publicé en el BOCM de fecha 13 de julic de 2021.
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La modificacidén n® 2 de la RPT se produjo tras aprobacién en la JGL de 7
de septiembre de 2021 (Acuerdo 3/334) y posteriormente, tras una subsanacién
de errores, en la JGL el dia 5 de octubre de 2021 (Acuerdo 2/378).

En el proyecto de presupuesto 2022 se han incluido, a peticion de los
servicios, una serie de creaciones y amortizaciones de PT que tienen que tener
su correspondiente creacidh y amortizacion en la RPT por lo que se hace
necesaria la tramitacién de una tercera modificaciéon de la RPT que contenga
estas nuevas situaciones y que, ademas, sirva para actualizar el documento
vigente.

Las modificaciones de la RPT que llevan contenido econdémico son las
siguientes:

1. AMORTIZACIONES/CREACIONES DE P.T.

1.1 Los PT creados son los siguientes:

Pros. [iBilu 8P| V| T | PP |A0S) ESC | i a0
130.00 | Asesorfa Juridico/a 1] A1 | 24| F [NS|CM|OAA| AG/AE| 20.500,44
152.00 | Técnico/a Adjunto/a 1| A2 [20| F [NS}CM| AY |AG/AE| 19.573,83
231.22 | Psicologo/a 11 A1 |24 | F CM| AY |AGIAE| 20.500,44
311.00 | Jefe/a de Servicio 11 A1 [28(F LD | OAALAGIAE] 41.816,12
491.00 | Técnico/a Webmaster 11 A2 | 20| F [NS|CM| AY |AG/AE| 19.963.44
920.00 | Administrativo/a 60] C1 | 18] F [NS|CM| AY |AG/AE| 12.854,12
931.00 | Jefela de Servicio 1| A1 |28|F LD | OAA| AG/IAE| 41.81612
933.00 | Técnico/a Superior 11 A1 ]|24]|F CM| OAA| AG/AE| 20.500,44
1.2 Los PT amortizados son los siguientes:
PROG. | PUESTO . |p| e eo|vTFrla ANUAL 2021
136.00 | Adjunto/a Jefefa de Servicio [ 1 { A1 (26| F CM| OAA| AG/IAE| 29.250,02
311.01 | Pebnfa CIPA 3] E [12]| F |[NS|CM]| AY |AG/AE| 11.598,57
920.00 | Colabarador de oficios 1 E |14 | F |[NS|CM| AY jJAG/AE} 5.194,00
925.00 | Jefefa de Negociado 1| C1 |20 |F/L|NS|CM} AY |AG/AE| 15.478,64
925.00 | Auxiliar Administrativo/a 1| C2 |14 F |NS|CM| AY |AG/AE| 11.848,09
931.00 | Awidliar Administrativo/a 1 C2 | 14| F |NS|CM| AY |AG/AE| 11.848,99
171.00 | Encargado 1| C1 18| £ [NS|CM| AY |AG/AE| 16.989.09

Todos los puestos creados han sido incluidos y dotados en el Proyecto de
Presupuesto de 2022.

2. MODIFICACIONES EN LAS RETRIBUCIONES

2.1 Modificaciones en el CD
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Para adaptar el CD de los Subinspectores de Ja Policia Local en
cumplimiento del Articulo 95 del Reglamento Marco de Organizacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Ef PT pasa de tenerun CD 20 a un
CD 22.

32,00 - SEGURIDAD, TTT 1
3} CIRCULACION Y v| T|FP|A

TRANSPORTES:=: | odugl 02
132.00| Subinspector/a 17 a2] 22 F[ns]cm] av] sE [ 3075081

Esta modificacién también ha sido tenida en cuenta en el Proyecto de
Presupuesto de 2022, siendo dotando los PT con el NIVEL 22.

2.2 Modificaciones en el Complemento Especifico (CE importe anual)

2.2.1Se amplia la jornada de los siguientes puestos a jornada completa:

Formadoia | 1] C11 19] F |NS|CM| AY | AG/AE| 13.357 56
Monitoria 5| c2| 18| FINS|CM] AY | AG/AE} 13.357,56
Monitor/a T Cz| 18| F/L|NS|CM| AY [AG/AE| 13.357.56

Esta modificacion también ha sido tenida en cuenta en el Proyecto de
Presupuesto de 2022, siendo dotando los PT con la nueva jornada

2.22. Se equipara el CE de las Recepcionistas al de un Auxiliar
administrativo:

CESPEC. TCTESP

LT R L s e [ A

3 9.865,08 11.848,99

Recepcionista

2.2.3 Se actualiza el CE 2 de Personal de Conservacién y Mantenimiento:

Ayudante Desatrancos 358,81 4882
Ayudante Desatrancos 0 448,52
Ayudante Fontanero/a 358,81 448,52
Pedbnfa 0 448 52
Pebn/a 448,52 0

2.2.4 Se actualiza el CE 2 del PT Interventor/a General:
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93100 vlhterventon‘a 1 At
General

Las maodificaciones incluidas en los puntos 2.2.2,2.2.3 y 2.2.4 tienen un
coste maximo total de 21.702,49, que no esta presupuestado, con el siguiente
desglose:;

MODIFICACION PROGRAMA COSTE
222 920.00 5.951,73
223 920.01 627,94
224 931.00 15.122.82
TOTAL COSTE AREA DE GASTO 9 21.702,49

En el proyecto de presupuesto para 2022, en el Programa 920.00, hay un
puesto de Jefe de Servicio de Archivo Municipal, vacante y dotado al 100% con
la cantidad de 72.061,24€ que no se prevé su cobertura en los tres primeros
meses del afio y un puesto de Técnico/a Adjunto de Archivo vacante y dotado al
15% con la cantidad de 6.962,7€, por lo que existe crédito suficiente en
vinculacién para cubrir el gasto que se pretende realizar al pertenecer todos los
puestos al Area de gasto 9.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO-08...Q. Fecha: 2022.03.10. 13:10:34+01°00'”

* CONSIDERANDO igualmente el informe que presenta el Servicio de
Asesoria Juridica Municipal con fecha 28 de febrero de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORjA JURIDICA MUNICIPAL
EN RELACION AL EXPEDIENTE DE MODIFICACION N° 3 DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE 2021.

El presente informe se emite de conformidad con lo previsto en el articulo
160 del Reglamento Organico Municipal, en relacién con el articulo 129 de la Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local del Gobierno y la
Administracién del Ayuntamiento.

ANTECEDENTES

Por la Concejalia de Seguridad, Organizacion Interna y Atencidn
Ciudadana se remite el expediente de referencia al objete de emisidén de informe,
conforme lo previsto en la Disposicidn Adicional Cuarta del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el regimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, en
relacion con el articulo 129 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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E! objeto del expediente es la modificacion n® 3 de la Relacién de Puestos
de Trabajo del afio 2021 de este Ayuntamiento que fue aprobada por la Jurta de
Gobierno Local en su sesion de 16 de febrero de 2021 (Acuerdo n® 4/53).

Se incorpora en el expedients:

¢ Informe econémico en relacidn a la modificacién de la RPT del
Ayuntamiento de Alcorcon y nueva publicacidon integra suscrito
por la de la Técnico de Gestidn Laboral el dia 25 de febrero de
2022

e Informe propuesta para la modificacion de la RPT del
Ayuntamiento de Alcorcdn y nueva publicacion integra emitido
por el Director General de Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana de fecha 25 de febrero de 2022.

¢ Acuerdo firmado en la Mesa General de Negociacion de 8 de
febrero de 2022, con subsanacion de 23 de febrero de 2022, de
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Legislacion aplicable en el procedimiento de elaboracion y
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo es la siguiente:

¢ Los articulos 31 y siguientes y 69 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Los articulos 127.1.h), 90.2, 92 y 92 bis de la Ley de 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

o Los articulos 1264, 127 y 129.3.a) del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legistativo 781/1986, de 18 de abril.

» El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

e E| Real Decretc 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

.- Naturaleza juridica.

Se reiteran las consideraciones efectuadas respecto a la naturaleza
juridica de este instrumento organizativo efectuadas en anterior informe de fecha
4 de febrero de 2021 relacionado con la aprobacion de la RPT de 2021, cuya
modificacién ahora se propone.

En el informe del Director General de Organizacién Interna y Atencidn
Ciudadana se diferencian y justifican las diferentes causas que han dado lugar a
la modificaciébn, que responden a la creacibn de nuevos servicios y
departamentos, la nueva organizacién de la Intervenciéon Municipal, el Taller
Mecanico, y a la rectificacién de errores o actualizacion de situaciones, referidos
a ia adscripcion, modificacion de la vinculacién por jubilacion pasando del
régimen laboral al de funcionario, errores en el complemento especifico y
complemento de destino de diferentes puestos y otras situaciones, modificacion
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de denominaciones de puestos y otros derivados de la reorganizacién de
servicios municipales,

Debido al caracter dinamico que tienen los Recursos Humanos en la
administracion, se adeclan la situacion de distintos puestos de trabajo antes
vacantes y ahora ocupados interinamente, denominaciones en puestos de
trabajo que no cambian en su configuracién tanto en cuanto a los requisitos
como en su retribucion.

En cuanto a la valoracién del informe econémico, en el mismo se asevera
que la modificacién que se eleva no supone un incremento del Capitulo |, ai
producirse compensaciones con créditos no consumidos en la ejecucion de
dicho capitulo hasta este momento, por lo que es competente para su
aprobacion la Junta de Gobierno Local.

.- Procedimiento de aprobacion.

Se informa en la propuesta remitida que se ha observado el proceso de
negociacion con los representantes de los trabajadores, en reuniones llevadas a
cabo en la Mesa General de 8 de febrero de 2022,

El érgano competente para ta aprobacion de la RPT en los municipios de
gran poblacién, segun art. 127.1.h) del Titulo X LRBRL, sera la Junta de
Gobierno Local. Las competencias indicadas no pueden ser objeto de
delegacién, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.2 LRBRL

Se debera remitir copia de la RPT a la Administracion General del Estado
y a la Comunidad Auténoma y se publicara la modificacion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, conforme y al amparo de lo dispuesto en el art. 127
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de ias disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

CONCLUSION

Constando en el expediente informe detallado y justificative de las
modificaciones que afectan a los elementos formales que deben configurar la
relacidén de puestos de trabajo, y acreditada igualmente la negociacién y acuerdo
con la parte social, se informa favorablemente el mismo.

Alcorcon, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONHEL-01...W. Fecha: 2022.02.28.
13:16:35+01°00"."

» CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al respecto por el
Departamento de Intervencién con fecha 7 de abril de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 285/2022
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ASUNTO: MODIFICACION N° 3 DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO 2021 DEL. AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (Expte. 105/22).

La modificacién N° 3 de la RPT del Ayuntamiento de Alcorcén, no esta
sujeta a fiscalizacién puesto que, de conformidad con el art. 7 R.D. 424/2017 y 1a
Base 51.2 de Ejecucion del Presupuesto, su aprobacion no implica directamente
la Aprobacidon de gasto, Disposicion o compromiso o movimiento de fondos y
valores.

Es cuanto tengo a bien informar.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA I. Firmado por CRISTINA
MAYORDOMO CUADRADQ-20...X. Fecha: 2022.04.07. 1417:18+02°00"."

A la vista de cuantc antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucidn:;

PRIMERO.- APROBAR todas las modificaciones propuestas en el
informe del Director General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana de
fecha 6 de abril de 2022, que ha quedado transcrito, asi como el listado adjunto
que las contiene denominado Modificacién 3 RPT 2021, y que es del siguiente
literal:

“RPT 2021- 3* MODIFICACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Aprobacién por la Mesa General de Negociacion de 8 febrero 2022

—

o A R P B e
i B o Tt D | G ik ¥

' it ot o
130.00 - .
ADMINISTRACION
130.00 | GENERAL DE LA
SEGURIDAD Y N e
PROTECCION CIVIL . fiecif ¢
130.00 | Asesor/a Juridico/a 1 Al 24 F |NS| CM | OAA] AG/AE | 20.500,44
130.00 | Técnicosa Adjunto/a 1 a2 20 F |[NS|CM | AY | AG/AE | 19.573,83
Jefefa de
130.00 Administracion 1 C1 20 F {NS|CM | AY | AG/AE | 16.080,47
Entrenadoria Defensa
130.00 Personal 1 c1 18 F {NS|CM | AY | AG/AE | 12.217,70
130.00 | Auxiliar de Caja 1 c2 16 F [NS|CM | AY | AG/AE | 16.941,83
130.00 | Auxiliar Administrativo/a | 3 c2 14 F [NS|CM ]| AY | AG/AE | 11.848,89
130.00 | Auxiliar Administrativo/a | 1 c2 15 F [NS|CM| AY | AG/AE | 11.848,99
132.00 - SEGTRle.\. . IR B PRSTETEEEN EEEREeT Gy hety
132,00 | CIRGULACION Y, « ¥ [
132.00 | Jefe/a de Policia 1 A1l 28 F S | LD |OAA SE 51.237.69
132.00 | Comisario/a 1 A1 28 F S | CM | OAA SE 41 816,12
132.00 | Intendante/a 3 Al 26 F |[NS|CM| AY SE 3661594
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132.00 | Inspector/a 5 A2 24 F INS|CM | AY SE 33.059,05
132.00 | Subinspectorfa 14 A2 22 F |NS | CM | AY SE 30.750,81
132.00 | Subinspector/a 3 A2 22 F |NS|CM| AY SE 30.750,81 | 458,78
132.00 | Oficial 1 C1 18 F [NS{CM]| AY SE 28.679.87 | 8.409,24
132.00 | Oficial 24 C1 18 F INS|CM| AY SE 28.679.87
132.00 | Oficial 3 C1 18 F |[NS[CM | AY SE 28.679,87 | 459,78
132.00 { Policia 1 Ci1 16 F [NS|CM | AY SE 26.092.10 | 8.409,24
132.0C | Policia 1671 C1 16 F [NS|CM | AY SE 26.082,10
F

132.00 | Policia 48 |1 1 16 NS | CM | AY SE 26.092,10 | 45978

MOVILIDAD

134.00 | Técnicofa Adjuntola 1 A2 AY | AGIAE | 19.573,83
o 136,00 - EXTINGION 1~ e | . S G EEaEreer i sprra——
.13;_6.00_2_:_ DE INCENDIOS R R ey o
136.00 | Oficial S.E.L. 2 Al 26 F|l|8|CMm} AY SE 44.980,43
136.00 | Jefe/a Supervisorfa 3 C1 22 F [NS|CM| AY SE 40.894,12
136.00 1 Jefeia de Equipo 11 c1 20 F [NS|CM | AY SE 3544323
136.00 | Jefe/a de Dotacién 12 C1 18 F [NS|CM | AY SE 32.861,80
136.00 | Bombero/a Especialista | 64 Ci1 16 F |[NSICM | AY SE 29.662.39
151.00 - URBANISMO |~ ~|"*" i, v s
151.00 | v ARQUITECTURA
151.00 | Jefefa de Servicio 1 Al 28 F | § | LD | OAA | AG/AE | 41.816,12
151.00 | Jefe/a de Seccidn 1 A1l 26 F | S |CM| AY | AG/AE | 27.908,01
Jefefa de Seccion
151.00 Planeamiento 1 Al 26 F |8 |CM]| AY | AG/AE | 27.908.01
151.00 | Ingenierofa de Caminos | 1 Al 24 S | CM | AY | AG/AE | 20.500,44
151.00 | Ingenierofa Industrial 1 At 24 S | CM | AY | AG/AE | 20.500,44

151.00 | Asesocr/a Juridico/a 1 Al 24 NS | CM | AY | AG/AE | 20.500,44

NS | CM | AY | AG/AE | 20.500,44

151.00 | Arquitectofa 2 Al 24
5

151.00 | Técnicofa Adjuntofa CM | AY | AG/AE | 19.573,83

151.00 | Jefe/a de Negociado 1 1 20 NS | CM | AY | AG/AE | 15.478.64

151.00 | Administrativefa 1 1 18 NS | CM | AY | AG/AE | 12.954,12

151.00 | Delineante 2 C1 18 NS | CM | AY | AG/AE | 1292113

28]
=]
M| MMM MMM ] T
4
w

151.00 | Auxiliar Administrativo/a | 13 c2 14 NS | CM | AY | AG/AE | 11.84889

16%.0C | Auxiliar Administrativofa | 1 c2 14 F/L{NS| CM | AY | AG/AE | 11.84599

152,00 - VIVIENDA - -
—— —— [ETTE CraRTe s R

Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F |NS | CM ] AY | AG/AE | 19.573,83

Auxiliar Administrativola | 1 c2 16 F |NS|CM| AY | AG/AE | 11.548,99

Conserje Informador/a 1 c2 14 FILINS | CM | AY | AG/AE | 9.865,08

-10-} 162:10.<SERVIGIGS'A™ |
‘| LA ClUDAD

Auxifiar Administrativo/a | 1 c2 14 F INS{CM | AY | AG/AE | 11.848,99

171,00 - PARQUES
Y| WARDINES ™ e

Jefefa de Servicio 1 Al 28 F|8S AGIAE | 41.816,12
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171.00 | Técnico/a Adjunto/a 2 A2 20 NS | CM | AY | AG/AE | 19.573,83

NS | CM | AY | AG/AE | 11.848,99
NS | CM{ AY | AG/AE | 11.84899 | 1.47053
NS CM | AY | AG/AE | 11.848,89 | 2.038,09

171.00 | Auxiliar Administrativofa | 1 c2 14

171.00 | Auxiliar Administrativofa | 1 c2 14

mMm|m |

171.00 | Auxiliar Administrative/a | 1 cz2 14
171.00 | Taquillerofa 1 C2 14 F/IL|NS|CM | AY | AG/AE | 12.280,67

171.00 | Encargado/a General 1 c1 18 F |NS{CM| AY | AG/AE | 16.989,09
171.00 | Encargadofa Generat 1 c2 18 F INS| CM | AY | AG/AE | 16.989,09
171.00 | Encargado/a 1 c1 18 F |NS | CM ] AY | AG/AE | 16.989.09
171.00 | Encargado/a 1 c2 18 F |NS | CM | AY | AG/AE | 16.989,09
171.00 | Capataz 6 C1 16 F {NS|CM | AY | AG/AE | 13.88217
171.00 | Capataz 4 c2 16 F [NS|CM | AY | AGIAE | 13.88217
171.00 | Ofictat 23 Cc2 15 F |NS]CM| AY | AG/AE | 11.314,58
171.0¢ | Oficial 3 c2 15 FILENS | CM | AY | AG/AE | 11.314,58
171.00 | Oficial Fontaneria 1 c2 15 F |[NS|CM| AY | AG/AE | 11.314,58
171.00 | Oficial Carpinteria 1 c2 15 F NS |CM]Y AY | AG/AE | 11.314,58

Oficial Mecanico

171.00 | pecimara agrcoly | 1 | €2 | 15 | F [ns|com| av | Aciae | 113tass
171.00 f‘d;gﬁm:r:‘;“f;?ga} 1| E 14 | F [ns|cm| Ay | acae | 11.542,23
171.00 | Ayudante 5| E 14 | F |ns|cm| ay | aciae | 1154223
171.00 | Ayudante 1] E 14 |r|ns|om| Ay | aciaE | 1154223
171.00 | Pesnia cIPA 1] E 12 | F[ns{cm| Ay | AciaE | 11.508,57
171.00 | Pesn/a a7| E 12 | F [ns|cm]| av | AciaE | 10.833,48

4| E 12 [ ns|cm| av | AciaE | 10.833,48
172.00 L‘i‘;’;g’f;ggﬂfeﬁ‘” d 1| a1 | 24 | F|5s|cm| Ay | acae | 2050044
172.00 | pEcpicola Auxilar de 1t et | 19 | FIns|cm| ar | Aciae |17.631.56
172.00 'G:gf:;?;ﬁemal 2 | ¢ 18 | F|Ns|com | AY | AG/AE | 13.982,17
172.00 | Capataz 1] c1 | 16 | F|ns|cm| ay | aciaE [13.982.17
172.00 | Capataz 1 c2 18 F INS|CM | AY | AGIAE | 13.98217
172.00 | Auxiliar Administrativoia | 1 | c2 | 14 | F {ns|cm | a¥ | aciae | 11.848.99

s | e 12 | F |ns|em| av | aciae | 1083348

Pedn/fa

Snmpigsai e

Psicélogola AY | AG/AE | 20.500,44 | 179,41

Socidlogofa 1 Al 24 FAL|NS|CM | AY | AG/AE | 20.500,44 |

Responsable de Equipo
Técnice 2 A2

231.00 | Administrador/a 1 A2 20 FiL] 8 |CM | AY | AG/AE | 25.053,25

20 F NS |CM | AY | AG/AE | 25.051,66

231.00 | Responsable de Centra | 2 A2 20 F ENS | CM | AY | AG/AE | 21.888,85 ‘

Coordinadorfa de
Servicios Sociales

231.00 1 A2 20 FILENS | CM | AY | AG/AE | 21.709.32 | 179.41

231.00 | Trabajadorfa Social 6 A2 20 F |NS|CM | AY | AG/AE | 17.524 51
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231.00 | Trabajadorfa Social 3 A2 20 F |[NS|CM| AY | AG/AE | 1752451 | 269,11
231.00 | Trabajador/a Social 1 A2 20 F INS{CM | AY | AG/AE | 17.524,51 | 179.41
231.00 Trabajaddr.-‘a Social 20 A2 20 FIL|NS | CM | AY | AGIAE | 17.524.51 | 179,41
231.00 | Trabajador/a Social 2 A2 20 FILINS | CM | AY | AG/AE | 17.524,51 | 269,11
231.00 | Educadorfa de Familia 1 A2 20 F |NS | CM | AY | AG/AE | 17.524,51

231.00 | Educador/a de Familia 2 A2 20 F |NS|CM{ AY | AG/AE | 17.524,561 | 179,41

231.00 | Educador/a Social 1 A2 20 F |NS|CM| AY | AG/AE | 17.524,51 | 17941

231.00 | Educador/a Secial 1 A2 20 FIL|NS | CM | AY | AG/AE | 17.524.51

231.00 | Mediador/a Intercultural | 3 A2 20 FILINS | CM | AY | AG/AE | 17.524,51  179.41

231.00 gg;";ﬁ"e Desarrolle | ¢« | a2 | 20 [Fi| s |cM| ay | aciae | 1752451 | 179.41

231.00 | Auxiliar Administrativo/a | 6 c2 14 F INS{1CM | AY | AG/AE | 11.8458,99

231.00 | Auxiliar Administrativo/a | 1 C2 14 F [NS|CM| AY | AG/AE | 11,848,959 | 358.81

231.00 | Auxiliar Administrativo/a | 3 c2 14 FILINS | CM | AY | AG/AE | 11.845,99 | 179.41

231.20 | Técnico/a de Juventud 1 A2 20 F|S|CM| AY | AG/AE | 19.573.83
231.20 | §himadoda 2| c1 | 19 | F|ns|cm| AY | Aciae [18.327.06
231.20 | Animador/a Juvenil 3 ct 19 F |NS|CM | AY | AG/AE | 13.357.56
231.20 | Monitorfa Juvenil 4 cz 18 F [NS|CM | AY | AG/AE | 13.357.56
231.20 | Moniter/a Juvenil 1 c2 18 F [NS|CM| AY | AG/AE | 13.357,56 | 269.11
231.20 | Auxiliar Administrativofa | 1 cz 14 F |NS|CM | AY | AG/AE | 11.848,99

231,21 | 231,21 - MAYORES

F!_esponsabledeEquipo D ' —
23121 Técnico 1 AZ 20 F |[NS|CM | AY | AG/AE | 25.051,66

231.21 | Auxiliar Administrativofa | 3 c2 14 F |NS | CM | AY ( AG/AE | 11.848,99

'231.22 | 231,22 - FEMINISMO

Técnicofa Superior de
231.22 Igualdad 1 Al 24 F S |CM | AY | AG/AE | 20.500.44
231.22 | Psicblogosa 1 Al 24 F S |CM | AY | AG/AE | 20.500.44
231.22 | Trabajadarfa Social 1 A2 20 F |NS|CM | AY | AG/AE | 17.524 51 | 44852
Animador/a
231.22 Sociocuttural 1 C1 19 F INS|CM | AY | AG/AE | 18.327.06
231,22 |Agente Administrativo/a | 4 | oy | 49 | F |Ns|cM | AY | AGraE | 15478584
Intercultural
Agente Igualdad de
231.22 Oportunidades 1 c1 19 FIL|NS|CM | AY | AG/AE | 18.327,06
231.22 | Orientador/a Laboral 1 c1 18 FAL|NS|CM | AY | AG/AE | 12.921,13
231.22 | Auxiliar Administrativo/a | 2 c2 14 F INS|CM | AY | AG/AE | 11.848,99
TITRTY — ot
231.24 | Técnicofa Adjunto 1 A2 20 F |[NS|CM| AY | AG/AE | 18.573,83
311.00 - SALUD N I
.00 FaoBusca - -
311.00 | Jefesa de Servicio 1 Al 28 F | S| LD |OAA| AG/AE | 41.816.12
311.00 | oomco/a Superiorde | 4 | a9 | 26 [ F | 5 |cm| AY | AGiAE | 27.908.01
Técnicofa Superior
311.00 Adjunto/a de Salud 1 A1 24 F [NS|CM| AY | AG/AE | 27.565.08
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311.00 { Inspectorfa Sanitario/a 1 Al 24 F INS|CM | AY | AG/AE | 20.500,44
311.00 | Sociéloga/a 1] ar | 24 | F [ns|lem| Ay | AcaE | 2050044
311.00 | Jefesa de Negociado 11 ct | 20 |F|ns|om] Ay | AciaE |15.478,84
311.00 | Ausiliar Administrativo/a | 2 | C2 F AY | AGIAE | 11.848,99
. |311.01 - CENTRO P T
3101 | proteecion

* | ANImAL (CIPA) e
311.01 | Veterinario/a 1] a1 Ay | aciae | 27.565.08
311.01 | Auxiliar Veterinariofa 2 (] AY | AG/AE | 12.193,93
311.01 | Pedn/a CIPA 8| E AY | AG/AE | 11.598,57
311.04 | Pednia 1{ E AY | acae |10.833.48
311.02 |CAID - _
311.02 | Responsable CAID 1] a1t | 24 || s |cm|ar | ace | 2528450
311.02 | Psicologora 1| at | 24 | F [ns|lem| Ar | AGAE | 20.500,44
311.02 | Psictlogo/a 1] at | 24 |rfns|cm| ar | Aciae | 2050044 | 269,11
311.02 | Psicologo/a 1] a1 | 24 [F|ns|cm] Ay | AciaE | 20.500.44
311.02 | Médicola 1t a1 | 24 | F|nsjem| ar | acae | 2050044
311.02 | Médicora 1| a1 | 24 [Ff|ns|cm| AY | AGiAE [ 20.500.44 | 44852
311.02 | Pedagogo/a 1] at | 24 [Fa|wns|cm| av | acae |2050044 | 26911
311.02 | Terapeuta Ocupacional | 1 A2 20 [FIL|INS|CM| AY | AG/AE | 17.524.51
311.02 | Trabajador/a Social 1 A2 20 F |NS{CM| AY | AG/AE | 17.524.51
311,02 | Educador/a de Calle 1] a2 | 20 | F[ns|om| Ar | Acme [17.52451 | so7
311.02 |A.TS/DUE. 11 A2 | 20 | F[ns|em| ar | aciae | 17.52451 | 179,41
311.02 |ATS/DUE. 1| a2 | 20 {en|ns|em| ar | AciaE [17.524.51
311.02 |AT.S/IDUE. 1| a2 | 20 frn|ns|cm| A | aciae [17.52451 | 44852
311.02 ?é‘:‘l'g}”‘d“’i“is"a“""’a 1| c2 | 14 | Fins|cm]| A | AciaE |13.342.88
soom [T |||
320.00 | Psicologo/a 2| a1 { 2a | F|ns|cm| aY | AciaE | 20.500,44 | 269,11
320.00 | Técnicofade Educacion | 1 | A1 | 24 | F [Ns|cm| AY | Aciae | 2050044 | 269,11
320.00 | Técnico/a Adjunto/a 1 A2 20 F {|NS|CM | AY | AGIAE | 17.524 51
320.00 Ef;ﬁ‘;’;:::" de 1| c1 | 20 | F|ns|cm| ar | acme | 1982670 |
320,00 | ghiadara 1] c1 | 19 | F|ns|cm| Ay | Aciae |18.327,06
32000 | [osponsablede Ale | 4 | c1 | 20 |F|Ns|cm| Av | AciE | 2828047 149355
320.00 | Moritor/a Artes 2| c2 | 18 | F|ns|cm| Av | Aciae { 1335756 |
320.00 | Ausiliar Administrativora | 4 | c2 | 14 | F Ins[om| AY | Aciag | 11.848,99
320.00 | Auxiliar Administrativo/a | 1 | €2 | 14 [Fa|[ns|em| AY | AcaE [ 11.848.99
320,00 | Auxiliar Administrativo/a | 1 | G2 | 14 |FAL|NS|CM| AY | AGAE | 1184899 | as852
320.00 | Conserje C.P. 20 E 12 F INS|CM | AY | AG/AE | 13.119,53 |
320.00 | Consenje C.P. 1 E 12 F |NS|CM| AY

AG/AE | 1311953 | 81552
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Conserje C.P.

320.00 | Sonserte © 6| € 12 | F|ns|cm| ay | acie | 1311953 81552
320.00 | Conserje C.P. 1] E 12 |r|ns|cm]| Ay | acme { 1311953 | 81552
320.00 | Conserje C P. 2 | E 12 |F|ns|cm | Ay | Aciae [ 1311953
320.00 | Conserje 1| e 12 |r|nslem| Ay | Acme | 1041333 | 44852
326.00 - ESCUELA DE — 1T
326.00 { S2h 0
Director/a Escuela de
326.00 | prector 1| a1 | 26 | Fls|cm| ar | Acae | 2992081
326.00 z:ﬂ:j:"a Escuelade | 5 | 42 | 20 | F |Ns|cm| Ay | AGAE | 23.742.07 | 44852
326.00 i;‘;’:g:”a Escuelade | 5 | A2 | 20 |F|Ns|cm| Ay | aciaE |23.742,07 | 44852

326.00 | Auxiliar Administrativa/a | 1 c2 14 F INS[CM | AY | AG/AE | 11.848,95 | 1.493,55

326.00 | Conserje 1 E 12 |F/IL|NS|CM | AY | AG/AE | 10.413.33

332,10 | 332.10 - BIBLIOTECAS

332,10 | Bibliotecario/a 1 Al 24 F| S |CM]| AY | AG/AE | 20.500,44

332.10 | Jefe/a de Biblioteca 3 A2 20 F [NS|CM| AY | AG/AE | 18.573.83

332.10 | Auxiliar de Biblioteca 8 c2 14 F |NS|CM | AY | AG/AE | 11.848 59

332.10 | Auxiliar de Biblioteca 8 c2 14 F |NS|CM | AY | AG/AE | 11.848,99 | 448,52

332.10 | Auxiliar de Biblioteca 3 cz 14 FIL|NS|CM | AY | AG/AE | 11.848,99

33400 - CULTURAY
PARTICIPACION

334.00

334.00 | Jefe/a de Servicio 1 Al 28 F | §| LD |OCAA| AG/AE | 41.816.12

334 00 | Diractor/a del MAV.A, 1 Al 24 F| S |CcM| AY | AG/AE | 20.500,44

Técnico/a de Gestion

334,00 | Z8enice 4| a1 | 24 |F|ns|em| Ay | AciaE |20.500.44
334.00 ;ift?l?:;iig: 1| az | 20 | F|ns|cm]| Ay | aciae | 1957383

334.00 i‘:{:;‘fé’:;;ﬁ:‘;‘;“ié" i | c1 | 22 | F|nNs|om]| AY | AciaE | 2517413

334.00 | TAS.C. 15| c1 | 19 | F[ns|om| ar | aciae [18.327.06

334.00 | Formador/a v [ c1 | 19 [ F[ns|cm| Ay | aciae | 1335756

334.00 | Formador/a 2 [ et | 19 | F[ns[cm| av | Aciae {133s57.56

334.00 | Monitor/a 2| c2 | & [ FNs|cm| Ay | aciae [ 1335756

334.00 | Monitor/a 5| c2 | 18 |F[nNsiom| Ay | acme [ 1335756

334.00 | Administrativo/a 1 [ ¢t | ts8 | F{ns|cm| AY | aciaE {12.954.12 | 1.493.55
334.00 | Auxiliar Administrative/a | 6 c2 i8 F INS|CM | AY | AG/AE { 11.848,59

334.00 | Notificadorfa 1 c2 14 F INS|CM | AY | AG/AE | 15.430,80

334.00 | Taquillero/a 2| c2 | 14 | F [ns|em]| av | acae | 1228067

334.00 | Taquillerofa 1| c2 | 14 | FIns|cm| av | aciae [ 1228067 | 44852
334.00 | Monitor/a 1 c2 18 FfL

Ns | eM | AY | AGAE | 13.357.56
334.11- ARTES | E

334.11. | ESCUELA DE MUSICA

334,91 |DirectorfaEscuelade | 4 [ Ay | 24 | F | s |[cM| Ar | AGIAE |24.090,04

Mudsica
334.11 hpﬂ’l‘.l’:fcs:"a Escuetade | o3 | A | 24 | F |Ns|cm| AY | aGaE | 1887920 | 44852
334 11 ;’L.‘I’:‘i?:”a Escuslade | « t Ay | 24 [ra|ns|om| ay | acaE | 1887920 | sa852
334.11 | Profesorfa Adjunto/a 1 A2 20 F INS|CM| AY | AG/AE | 23.633.74 | 44852

Pégina 43 de 127




Escuela da Musica

Profesorfa Adjunto/a
33411 Lo el de Musica 1 A2 20 |FA|NS|CM| AY | AG/AE | 23.633,74 | 448,52

33411 | Auxiliar Administrativora | 1 | €2 | 14 | F [ns|cem | Ay | AGE | 11.848.99
33411 | Auiliar Administrativora | 2 | €2 | 14 | F [Ns|cm| AY | AGiAE | 1184890 | 44852
33411 | Consetie Correturnos | 1 | E | 12 | F [ns|cem| Ay | Aciae | 1041333 | 81552
334.11 | Consere 11 & | 12 | F[nsiom| ar | acae [ 1041333
334.11 | Conserje 1 | e | 12 | F|ns|em]| Ay | aciae [ 1041333 | 44852
334.11 | Conserje 1| e [ 12 [en|ns|cm| av | aciaE [ 1041333 44852
341,00 | 341.00 - DEPORTES } B 1 9
341.00 | Jefe/a de Servicio 1| a1 | 28 | F|s|Lploaa] acie [41.81812
341.00 [ Responsable de 1] At | 24 | F|ns|cm| AY | AGaE | 22.200,56
341.00 | Responeable de 3| At | 2a Ns | cm | AY | AGAE [22.20056 | 597,38
341.00 | Técnicola Adjunto/a 1| a2 ] 20 ns | oM | Ay | Aciae | 19.573.83
341.00 ?Eﬁ‘;"n‘t‘jgb'e deClubes [ 4 | 5 | 18 Ns | cm | Av | Aciae [ 13.35756 | 8.409,24

341.00 | Jefe/a de Negociado 1 C1 20 NS | CM | AY | AG/AE | 15.478,64

341.00 | Administrativo/a 1 C1 18 NS | CM | AY | AG/AE | 12.95412
341.00 | Informador/a 4 c1 18 NS | CM | AY | AG/AE | 12.940.00
341.00 | Informadoria 1 C1 18 NS | CM | AY | AG/AE | 12.940,00 | 448,52

341.00 | Auxiliar Administrativo/a | 1 c2 14 NS | CM | AY | AG/AE | 11,848,909 | 44852

341.00 | Auxiliar Administrativo/a | 2 c2 14 CM | AY | AG/AE | 11.848,99

341.00 | Monitor/a Deportivo/a 29 c1 18 NS | CM ] AY | AG/AE | 13.357.56

341.00 | Monitor/a Deportivo/a 13 c2 18 NS | CM | AY | AG/AE | 13.357.56

341.00 { Monitor/a Deportivo/a 10| Cz 18 NS | CM | AY | AG/AE | 13.357,56 | 1.493,55

NS [ CM | AY | AG/AE | 13.357.56 | 448,52

341.00 | Monitor/a Deportivo/a 4 c2 18

m|lAa|l7A|w|m|A|M|M"[TM]|A|TM]MIM[TM|TM]| T ] T
4
w

341.00 | Socorrista 1 c2 18 NS | CM | AY | AG/AE | 6.678,78

341.00 | Socorrista - Monitorfa 7 c2 18 NS | CM | AY | AG/AE | 13.357.56

341.00 | Socoerrista - Monitor/a ] Ccz 18 NS | CM | AY | AG/AE | 13.357,56 | 448,52
341.00 | Socorrista - Monitor/a 8 1 18 NS | CM | AY | AG/AE | 13.357.,56

241.00 | Socorrista - Menitor/a 8 C1 18 NS|CM | AY | AGIAE | 13.357,56 | 44852

341.00 | Socorrista- Monitorra | 1 | ¢2 | 18 |Fa|ns|om| av | aciae | 1335756

341.00 | Socorrista - Monitor/a 1 c2 11 FAL|NS | CM| AY | AG/AE | 13.357,56 448,52_‘
341.00 | Encargadora 1| er | 18 | F[ns|em| av | acae | 16.989,09

341.00 | Encargadora 2| c1 | 18 | F |NS|cM| AY | AGAE | 16.980.09 | 44852
341.00 | Encargado/a 1| c2 | 18 | F|ns|cm| ar | aciae | 1698908 |
341.00 | Encargado/a 2| c2 | 18 | F|ns|cm]| AY | AGiaE | 1698900 44852
341.00 | Maguinista 3| cz | 15 | Flns|cm| ar | Aciag [1131472 J
341.00 | Maquinista 11 cz | 15 | F [NS|cM| AY | AGAAE | 1131472 | asss2
3a1.00 |QRoade o 13| c2 | 15 | F|ns|cm]| Ay | Acrag [ 1131472 |
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341.00 hon:ﬂgn‘?fmemo 2| c2 | 15 | F|Ns|cm| ar | aciae | 11.31472 | 44852
341,00 | DRetato de 17| E 14 | F [Ns|cm | Ay | AGlaE | 11.345.41
341,00 | J06aT0 de 15| E 14 | F [nNs|cm| AY | AGAE | 11.345.41 | 44852
3at00 |pEonade 1| e 14 | F |Ns|cm| Ay | AcaE | 11.345.41
341.00 thZ?":;ifnﬁemo 1| E 14 | F|ns|cm| AY | acaE | 11.34541 | 44852
341.00 | Profesora de Tenis 2 ct | 18 |FL|ns|cm]| Ay | acae [18517.25 | 44852
341.00 | Encargadoia 11 ot | 18 [FL{ns|cm| Ay | AciaE | 1698000
341.0¢ | Encargado/a 1 c2 18 F/ILINS | CM | AY | AG/AE | 16.989,09
49100 | eoNoLogias T | e
491.00 | Jefeta de Seccién 1 AG/AE | 27.908,01
491.00 | Jécnico/ade Sistemas | 4 | 4y | 54 | £ |ns|com]| Ay | Acag | 2050044

Superior

491.00 | Tecnico/a de Sistemas 4 A2 20 F NS | CM | AY | AG/AE | 19.963,44

491.00 | Tecnico/ade Seguridad | 4 | 44 24 | F [ns|{com | Ay | AGAE | 20.500,44

491.00 | Auxiliar de Informatica 2 c2 14 NS | CM | AY | AG/AE | 11.848,89

Informdtica
Técnicofa de Admon.
491.00 Electrénica i AZ 20 F INS{CM | AY | AG/AE | 19.963,44
491.00 | Técnicosa Webmaster 1 A2 20 F INS{CM | AY | AG/AE | 19.963,44
Ayudante de
491.00 Informatica 3 C1 18 F [NS{CM | AY | AG/AE | 12.954,12
F
F

491.00 | Auxiliar Administrativo 1 c2 14 NS | CM | AY | AG/AE | 11.848,59

“'493.00 - OFICINA DE
493.00 | INFORMACION AL
CONSUMIDOR

Técnico/a Superiorde | | | 5 24 | F| s |cm| AY | AGaE | 20.500,44

493.00 Consumea

Inspector/a de
493.00 Consume 1 C1 19 F |NS|CM | AY | AG/AE | 12.984,09

493.00 'c':“‘pe"‘c""“de 2 | c1 19 | F [Ns|cm| Ay | aciae [12.984.00 | 44852
oAsuUMmoc

493.00 | Auxiliar Administrativo/a | 1 c2 14 F [NS|CM]| AY | AG/AE | 11.84899

493.00 | Auxiliar Administrativo/a | 1 cz 14 F [NS|CM | AY | AG/AE | 11.848,89 | 1.493,55

1912.01 - GRUPOS
HFPOEITICOS

e B

Coord_lnadorla Grupoc 4 EV N
Municipal

Auxiliar de Grupo
Municipal

912.02 - ORGANOS .
DEAPOYD = -

Coordinadorfa

Administracion General G BV N

912.02

Jefefa de Oficina de

g12.02 Alcaldia 2 |CHC2 18 F [NS| LD | AY | AG/AE | 30.943,18

812.02 | Auxiliar Administrativofa | 1 cz2 14 F INS|CM | AY | AG/AE | 11.848,99

920.00 ADMINISTRACION N R RN RO Bt B BT =
Secretarlofa de

§20.00 Concejalia j2 | GuCz2 14 F [NS| LD | AY | AG/AE | 15478,64 | 2.039,09

{1 SECRETARIA T SER

GENERAL DE ) ~

o e «%PLENG“%% N PRy P i
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Secretariofa General "

del Pleno AL HN 60.491,29

920.00 | Asesor/a Juridico/a 1 AL HN 41.816,12

920.00 | Auxiliar Administrativofa | 2 AY | AG/AE | 11.848,99

920.00 | Auxiliar Administrativofa | 2

AY | AG/AE | 11.848,99 | 2.039,09
OFICINA DE APOYO A g '

EDE 1o

. JG&A## i

Titular de la Oficina de
Apove a la J.G%L,

AL HN 60.491,29

920.0C { Auxiliar Administrativo/a | 2 c2 14 F INS|CM | AY | AG/AE | 11.848,99 | 2.039,09

§920.00 { Auxiliar Administrativo/a | 1 c2 14 F {NS|CM | AY | AG/AE | 11.84899

W

920.00 { Jefe/a de Servicio S | LD | OAA | AG/AE | 41.816,12

920.00 | Asesor/a Jurldico/a 1 Al 24 NS | CM | AY | AG/AE | 20.500,44
Técnico de Gestién

920.00 Laboral 1 A2 20 NS 1 CM | AY | AG/AE | 19.573,82
Técnico/a de

920.00 Modemizacién 1 A2 20 NS | CM | AY | AG/AE | 19.573,83

§20.00 | Jefe/a de Negociado 6 [0 20 CM | AY | AGIAE | 15.478,64

920.00 | Adminigtrativofa 77| ©1 18 NS|CM | AY | AG/AE | 12.954,12

$20.00 | Auxiliar Administrativofa { 1 c2 15 NS|CM | AY | AG/AE [ 11.848.99

§20.00 | Auxiliar Administrativo/a | 16 C2 14 NS | CM | AY | AG/AE [ 11.848,99

MMM |IMA|M|M|ITM|M
r4
7

§20.0C | Gestor auxiliar 1 c2 18 NS | CM{ AY | AG/AE | 7.645.09

CONSERJERIA | |,

920.00 | Encargado/a 1 *—02 18 F 16.989,09
920.0¢ | Recepcionista 3 cz 14 F |[NS|CM{ AY | AG/AE | 11.848,99
920.00 | Conserje a5 E 12 F |NSECM{ AY | AG/AE | 10.413,33
920.00 | Conserje 16 E 12 F [NS}CM| AY | AG/AE | 10.413,33 | 44852
920.00 | Conserje 2 E 12 F INS|CM| AY | AG/AE | 10.413,33 | 81552
920.00 | Conserje 2 E 12 F [NS|CM| AY | AG/AE | 10.413,33 | 355861
920.00 | Conserje Reparto 1 E 12 F [NS|CM | AY | AG/AE | 10.808,58
920,00 | Sontroladora de 1| e | 12 | F|ns|cm| Ar | Acae | 12.803,37
920.00 | Conserje 1 E 12 |FIL|NS|CM | AY | AG/AE | 10.413,33 | 448,52
920.00 | Conserje 2 E 12 FILENS | CM | AY | AG/AE | 10.413,33
920.00 | Conserje 1 E 12 FILINS| CM | AY | AG/AE | 10.413,33 | 815,52
320.00 | Conserje 1 E 12 |FALINS|CM| AY | AG/AE | 13.119,53
920.00 | Conserje Correturnos 6 E 12 F [NS|CM| AY | AG/AE [ 10.413,33] 81552
$20.00 | Conserje Cometurmnos 2 E 12 F [NS|CM| AY | AG/AE | 10.413,33| 80825
520.00 §{ Conserje Correturnos 1 E 12 F/L|NS|CM | AY | AG/AE | 10.41333 | 815,52
820.00 | Conserje {CAID) 1 E 12 F |NS|CM | AY | AG/AE [ 1122921
520.00 | Conserje (CAID) 1 E 12 FIL{NS|CM | AY | AG/AE | 11.229.21
920.00 | Conserie {CAID) 1 E 12 [FAL{NS|CM | AY | AG/AE | 11.229,21 | 448,52
[ ArcHvo MuNicIPaL:f-=

920.00 | Jefe/a de Servicio LD | OAA | AGIAE | 41.816,12
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920.00 | Archiverora 1| a1t | 2a | F|s|cm| ar | aciae | 2050044

920,00 | pecnico/aAdjuntolade | 4 | x5 | 20 | F |Ns|cm | AY | AcaE | 1957383

920.0¢ | Administrativo/a 1 C1 18 F NS | CM | AY | AG/AE | 12.954,12

920.00 ggg'li"miset;f:i‘i’;‘:‘ 1] ¢t | 18 | F[ns|cm| ar | acaE [ 1295412

920.00 g’;‘éﬁﬁ:‘;ﬁta"sta 2 | ¢ 18 | F [Ns|cM | A | AG/AE | 12.954,12

920.00 | Auxiliar Administrativora] 2 | c2 | 14 | F [ns|cm | Ay | acae | 11.848.99

920.00 | Auxitiar de Biblioteca 1 AGIAE |11.848,99 | 448,52

920,00 | [oincoraPrevencion 1 5 | a1 | 24 | F {Ns|cm | AY | AciaE [20.500.40

920.00 “L":l;’;‘;:{a de Salud 11 A1 24 | F |NS|cm | AY | AGAE | 20.500,44

920.00 | DUE Salud Laboral 1| a2 | 20 | F|ns|cm] Ay | AGAE | 17.524.51

920.00 | Auxiliar Administrative/a | 1 c2 14 F 11.848.99

92001 | CONSERVACIOH o
MANTENIMIENT B e

920.01 é‘iﬂ?éiﬁ"ﬁ;ﬁﬁﬁ'@fﬁf;&; 1] at | 28 | F|s|w|onal| Acae |41.816,12

920.07 | Ingeniero/a Jefela 1] at | 28 [ F|s{cm|ar ]| acme |27.90801

920.01 | Técnico/a Adjunto/a 3| Az | 20 | F|Ns|cm| Ay | AGaE | 19.573.83

920.01 Eiﬁﬁi::;fe"”x“ia’ 1] c1 | 18 |F|ns|cm| Ay | acie | 1292113

920.01 | Administrativo/a 1] c1 | 18 | F[ns|cm| ar | aciaE | 1295412

920.01 | Auxitiar Administrativora | 4 | ¢2 | 14 | £ [ns|om | Ay | Acrae | 11.848.99

920.01 | Encargade/a General 1 C1 18 F [NS|CM | AY | AG/AE | 17.388,§2

§20.01 | Encargado/a General 1 c2 18 F |NS|CM | AY | AG/AE | 17.388,82

920.01 | Jefe/a de Almacén 1] ct | 16 | F[ns|cm]| ay | acae | 13.082.17

920.01 | Capataz 3l ct | 168 |F|ns|cm| ay | AcaE | 1398217

920.01 | Capataz 21 c2 | 16 | F{ns|cm| aY | acaE | 13.982.17

920.01 | Capataz 11 c2{ 16 |F|ns|cm| Ay | aciae | 13.98217 | 44852

920.01 | Oficial Albaiil a| c2 | 15 | F|ns|cm]| ay | aciaE |11.314,58

920.01 | Oficiat Pintor 1] c2 | 15 | F|ns|cm]| Ay | AGIAE [ 1131458

920.01 | Oficiat Cerrajero 1| c2 | 15 | F[ns|cm| A | acaE | 1131458

920.01 | Oficial Cerrajero 1] c2 | 15 [F|ns|cml ay | acae | 11.31458

920.01 | Oficial Electricista 2f c2 | 15 | F|ns|cm]| Av | acaE |11.314.58

920.01 | Oficial Fontanero 11 c2 | 15 | F|ns|cm| Ay | Aciae [ 1131458

920.01 | Ayudante Albasi 2| E 14 | F [ns|cm]| ay | acaE | 11.542,23

920.01 | Peén/a 1] E 12 | F [ns|cm | Ay | acaE [ 10.833.48 | 44852

920.01 | Peon/a 9| E 12 | F [Ns|[cm ]| av | AciaE | 10.833.45

920.01 | Pesnsa CIPA 1] E 12 | F Ins|{cm | Ay | Acae | 11.508.57

920.01 | Oficial Carpintero 2 | c2 | 15 |F|ns|cm]| Ay | AcmE | 1131458

920.01 | Oficial Fontanero 1] c2 | 15 [Fu|ns|cm]| Ay | AcaE | 11.31458

920.01 | Ayudante Desatrancos 2 E 14 F [NS|CM| AY | AG/AE | 14.15666 | 44852
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$20.01 | Ayudante Fontanero 1 E 14 FILINS | CM | AY | AG/AE | 11.542,23 | 448,52

920.01 | Ayudante Pintor 1| e | 14 [F|ns|cm| Ay | aciae | 1154223

920.01 | Peénia 6| E | 12 |FL{ns|cm| AY | AciAE | 1083348
92003 :ﬂz& IQRQUE ' s ol

920.03 | Conducter/a 15 AY | AG/AE | 11.314,58

920.03 | Conductorta 1| ca | 15 | Fins|cm| Ay | aciaE | 1131458 ] 44852
920.03 | Conductoria 2 | c2 | 15 |r|ns|{cm{ ar | AciaE [11.31458

920.03 | Conductor/a 1§ c2 | 15 [Fu|ns|om| Ay | aciae [11.314.88 | 44852
920.03 | Conductor/a 1| c2 | 15 [ F{ns|cm| ay | Aciae [ 1131458 | 24852
920.03 ?gﬁ;;’i‘;fa?""d”"t‘“ 1] E 14 | F |ns|om| ar | Aciae | 1154223

920.03 ‘?gﬁ:}‘;?;fa?""d““"’ 1| B | 14 |F|ns{om| AY | AGaE | 1154223

920.03 | Ayudante Conductor 1 AY | AG/AE | 11.54223 1 448,52

| raLtER MECANICO

Jefela del Taller

920.03 mecanico 1 AY | AG/AE | 14.156,66 | 6075,78
520.03 | Oficial Mecénico 1 c2 15 F |NS|CM | AY | AG/AE | 11.314,58
920.03 | Oficial Mecéanico 1 c2 15 F NS | CM | AY { AG/AE | 11.314,58
920.03 | Oficial Mecanico 1 C2 15 F/IL (NS | CM | AY | AG/AE {11.314,58
920.03 | Ayudante Mecanico 1 E 14 F [NS|CM | AY | AGIAE | 11.542,22

920.03 | Ayudante Mecanico 1 E 14 |FL|NS|CM | AY | AGIAE | 11.542,23
- m&rﬁ'za‘m ASESORIA ' '
"7 | JURIDICA. i
Titular de la Asesoria

Juridica 1] A1 30 | F| s |LD|oAA| AG/AE [60.491,29
Jefe/a de Letrados 1| A1 30 | F|S |CM| AY | AGIAE [51.237,69
Jefe/a de Senvicio 2| A1 28 | F | S |LD|OAA| AGIAE |41.816,12
Jefe/a de Seccion 1| A1 26 | F|s |cm]| Ay | AiaE | 27.908 01
Asesor/a Juridico/a 1| A1 24 | F[Ns|cMm | AY | AGAE | 2081512
Letrado/a TAG 2 | At 24 | F [Ns|cm | AY | AGIAE | 20.500,44
Administrativo/a 11 ¢ 20 { F|Ns|cMm| AY | AGAE | 12.954,12
F

Auxiliar Administrativofa | 7 c2 14

.| 923.00- ESTUDIOS Y

NS | CM | AY | AG/AE | 11.84889

g23.00 |PeriodistalTécnica/ade | 4 | 41 | 26 [fFa|ns|cm| AY | AciaE | 27.908,01

comunicacion

Animadoria
923.00 Sociocultural 1 C1 19 F INS]|CM | AY | AG/AE | 18.327,06
923.00 | Fotdgrafo/a 1 c2 18 FALINS]CM | AY | AG/AE | 18.290,46

§23.00 | Auxiliar Administrativo/a | 1 c2 14 F INS|CM | AY | AG/AE | 11.84899
*[925.00 - ATENCION ik S TR

925.00 | Jefe/a de Grupa 3 AG/AE | 14.969,30

925.00 | Auxitiar Administrativafa | 2 c2 14 F [NS|CM| AY | AG/AE | 11.848,99
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925.00 | Jefela de Grupo 1 AY | AG/AE | 14.969,30

925.00 | Auxiliar Administrativo/a | 1 cz 14 F NS | CM | AY | AG/AE | 11.848,99

Résponsabié c;e - = = ' '
925.00 Atencién Ciudadana 1 C1 20 F |[NS|CM | AY | AG/AE | 1547864
925.00 | Auxiliar Administrativo/a | 3 c2 14 F [NS|CM | AY | AG/AE | 11.84899
informadorfa-
925.00 Tramitadoria 21 c2 14 F [NS|CM | AY | AG/AE | 13.948,15
925.00 | Auxifiar Administrativo/a | 5 c2 14 F [NS|CM | AY | AG/AE | 11.848,99
TRANSPARENCIA, N S PN ¥
QUEJASY ..
RECLAMACIONES
Técnicofa de
925.00 Transparencia 1 Al 24 F |[NS{CM | AY | AG/AE | 20.500.44
925.00 | Auxiliar Administrativafa | 3 Cc2 14 F |NS|CM | AY | AG/AE | 11.848.98
831.00 -
$31.00 | ADMINISTRAGION .
FINANCIERA -~
HACIENDA _
931.00 | Jefela de Servicio 1 A1l 28 F | S| LD |OAA| AG/AE | 41.816,12
931.00 { Interventorfa Generat 1 Al 30 F 60.491,29 | 1512282
Interventor/a Delegado
931.00 ge Area 3 Al 30 F|S|L]| AL HN 51.237.69
Técenicofa Superior de
931.00 Hacienda 1 | A1/A2 24 F NS | CM | OAA | AG/AE | 20.500,44
931.00 | Jafesa de Negociado 1 C1 20 F INS|CM| AY | AG/IAE | 16.119,24
931.00 | Jefe/a de Grupo 1 Cc2 1B F |[NS|[CM] AY | AG/AE | 14.569.30
931.00 | Auxiliar Administrativo/a | 3 C2 14 F [NS|CM | AY | AG/AE { 11.848,99
'~ | CONTABILIDAD .
Titular ds la Of.
931.00 | Presupuestaria y 1 Al kly) F | S |CM| AL HMN 51.237,69
Contable
Técnico/a Supearior dg
931.00 Hacienda 1 | A1/A2 24 F |NS| CM | OAA | AG/AE | 20.500.44
931.00 | Jefe/a de Negociado 1 c1 20 F [NS|CM | AY | AG/AE | 16.119,24
931.00 | Administrative/a 1 C1 18 F INS|CM | AY | AG/AE | 12.954,12
§31.00 | Auxiliar Administrativo/a | 7 c2 14 F |[NS{CM | AY | AG/AE | 11.848,99

JTESORERIA = - AR IREREERE gy e

531.00 | Tesorefo/a 1 Al 30 F|l]S|CM| AL HN 60.491,29
931.00 | Jechico/a Superiorde | 4 | a1 | 24 | F | s [cM| AY | AG/AE | 2050044
931.00 | Jefe/a de Negociadeo 1 c1 20 F [NS|CM | AY | AG/AE | 1547864
931.00 | Administrativo/a 1 c1 18 F [NS|CM| AY | AG/AE | 12.954,12
931.00 | Jefefa de Grupo 1 cz2 16 F |NS|CM | AY | AG/AE | 14.969.30

F |NS|CM| AY | AG/AE | 11.848,99

931.00 | Auxiliar Administrativo/a | 4 cz2 14
- [rEcaubacion
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931.00 | Jefefa de Servicio 1 Al 28 F S | LD | OAA} AGIAE | 41.816,12

931.00 | Agente Ejecutivo/a 1 C1 20 F |NS{CM| AY | AG/AE | 3413854

931.00 | Jefesa de Negociado 1 c1 20 F INS|CM| AY | AG/AE | 15.478,64
Administrativo/a de

931.00 Recaudacitn 3 c1 18 F [NS|CM | AY | AG/AE | 15.478,64

931.00 } Auxiliar de Caja 1 c2 16 F [NS | CM| AY | AG/AE | 16.941,83
Auxiliar de

931.00 Recaudacién 2 c2 14 F NS} CM| AY | AG/AE | 16.068,34

93100 | Auxiliar Adminigtrative/a | 4 c2 14 F [NS|CM| AY | AG/AE | 11.848,99
Notificador/a de

931.00 Recaudacién 1 c2 14 F |NS|CM | AY | AG/AE | 15.430.80
931.00 Jefef: de Seccién 2 A1l ﬂ—ZS F IS |CM| AY | AG/AE | 27.908,01
931.00 | Responsable de Rentas | 1 C1 22 F |NS | CM | AY | AG/AE | 36.179,65
931.00 | Jefeia de Negociado 1 Cc1 20 F INS|CM| AY | AG/AE | 15.478.64
931.00 | Administrativo/a 1 c1 18 F |NS|CM| AY | AG/AE | 12.954,12
931.00 | Jefe/a de Grupo 1 c2 16 F |NS|CM| AY | AG/AE | 14.969.30
931.00 | Auxiliar Administrativo/a | 12 c2 14 F |NS|CM | AY | AG/AE | 11.848,99
| INSPECCION DE

RENTAS | : gq0- ) A
Inspector/a de Rentas 3 C1 19 F [NS|CM | AY | AG/AE | 17.777.95

931.00 | Auxiliar Administrativofa | 2 Cc2 14 F [NS|CM| AY | AG/AE | 11.848,99

DEPARTAMENTO.D
SANCIONES::ii 7

931.00 | Asesor/a Juridico/a 1 Al 24 F |NS|CM| AY | AG/AE | 20.500.44

931.00 | Auxiliar Administrativo/a | 4 cz 14 F |NS|CM | AY | AG/AE | 11.848,99

931.00 | Auxiliar Administrativofa | 1 c2 18 F [NS|CM | AY | AG/AE | 11.848,99

Operadorfa Grabadoria
931.00 de Datos 1 c2 14 |F/AL|NS|CM | AY | AG/AE | 11.848,99
933.00 | ADMINISTRACION DE L. I S

PATRJ!ON’O“‘{ PRI PR ; s RN E I ‘9.
933.00 | Jefe/a de Sernvicio 1 Al 28 F | S | LD | OAA| AGIAE | 41.816,12
933.00 | Técnicosa Superior 1 Al 24 F CM | OAA | AG/AE | 20.500,44
933.00 | Técnicosa Superior 1 Al 24 F | S8 [CM]| AY | AG/AE | 20.500,44
933.00 | Jefe/a de Negociado 1 C1 20 F |NS | CM| AY | AGIAE | 15.478.64
933.00 | Auxiliar Administrativo/a | 9 c2 14 F NS |CM| AY | AG/AE | 11.848,99

SEGUNDO.- PUBLICAR EXTRACTO de este documento en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM), COMUNICARLO en su caso a las
administraciones publicas competentes, e INSERTARLO de forma completa en
la pagina web municipal.

TERCERO.- ESTABLECER que, una vez aprobada por la Junta de
Gobierno Local la actualizacion de las retribuciones a la prevision de los
Presupuestos de 2022, el servicioc de Recursos Humanos DEBERA REALIZAR
un nuevo listado de RPT con todos los complementos especificos actualizados, y
publicarlo en la pagina web previa consulta a las secciones sindicales.
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CUARTO.- COMUNICAR este acuerdo a las Secciones Sindicales e
informar a todos los empleados municipales de su publicacién para su
conocimiento,

QUINTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencion Ciudadana —-Departamento de Recursos Humanos- gue
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

*» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacidén Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 21 de marzo de 2022 y cuyo contenido
es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION DEL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD,
ORGANIZ'ACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA EN RELACION A LA
PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE
JEFE DE SERVICIO DE ARCHIVO DEL AYUNTAMIENTOQ DE ALCORCON,

Con fecha 28 de septiembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, nim. 231, el anuncio de la convocatoria para la provision
por el procedimiento de libre designacién del puesto de Jefe de Servicio de
Archivo del Ayuntamiento de Alcorcdn.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el 8 de noviembre de
2021, se han presentado 7 aspirantes al puesto ofertado de Jefe de Servicio de
Archivo, resultando uno de ellos excluido por no reunir el requisito de ser
funcionario de carrera del subgrupo A1.

Teniendo en cuenta el informe del Director General de Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana de fecha 21 de marzo de 2022, en el que expresa
la idoneidad de Dia. Maria Jesus Serrano de la Rosa, PROPONGO a la Junta
de Gobierno Local la adopcién del siguiente acuerdo:

UNICO: Terminar el procedimiento de libre designacién convocado y
Nombrar Jefa de Servicio de Archivo del Ayuntamiento de Alcorcén, Puesto de
Trabajo del Grupo A1, nivel 28, a D* Maria Jesus Serrano de la Rosa, con DNi
20™*S.

Alcorcén, fecha la de la firma.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERO. Fecha: 2022.03.21. 10:02:11+01'00"."

o CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al efecto por el
Director General de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana, Sr. Couso
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Tapia, de fecha 21 de marzo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:;

“INFORME PROPUESTA

Asunto: PROVISION MEDIANTE SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
DEL PUESTO DE JEFE DE SERVICIO DE ARCHIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON.

1. ANTECEDENTES

Con fecha 28 de septiembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, nim. 231, el anuncio de la convocatoria para la provision
por el procedimiento de libre designacioén de los puestos de jefe de servicio de
Deportes, Cultura y Participacion, Recursos Humanos, Archivo y Mantenimiento
y Calidad de los Servicios del Ayuntamiento de Alcorcén.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el 8 de noviembre de
2021, se han presentado 7 aspirantes al puesto ofertado de Jefe de Servicio de
Archive, resultando uno de ellos excluido por no reunir el requisito de ser
funcionario de carrera del subgrupo A1.

El plazo de subsanacién se extendié desde el 30 de noviembre hasta el
15 de diciembre del 2021, ambos inclusive, sin que el Unico aspirante excluido
haya subsanado.

Asi, procede analizar a los 8 aspirantes admitidos que son funcionarios
de carrera A1 de cualquier administracion publica.

2. DESCRIPCION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Con el soporte documental aportado por cada uno de los aspirantes vy,
entre otros, el curriculum vitae, se pueden resumir las caracteristicas de cada
aspirante segun la siguiente tabla:

L. M.
M.A. ALONSO | GONZALEZ AA. GUISADO 5. MURIEL M.P. SANCHEZ | M.J SERRANO
VALDIVIELSCO | DURAN SANCHEZ HERNANDEZ | FUNENGA DE LA ROSA

Funcionario de
Carrera Al
cualquier
Administracidn
Publica

Expertencia
profesional y
Puestos
Desempeiiados
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LM
M.A. ALONSO | GONZALEZ |AA.GUISADO |S.MURIEL | M.P.SANCHEZ |M.) SERRANO
VALDIVIELSO | DURAN SANCHEZ HERNANDEZ | FUNENGA DE LA ROSA

Experiencia en
liderar equipos
¥ grupos de
trabajo

Docencia,

publicaciones

Tiules
Académicos
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LM
MA ALONSO | GONZALEZ |A.A. GUISADO 5. MURIEL M.P. SANCHEZ | M.J SERRANO
VALDIVIELSO | DURAN SANCHEZ HERNANDEZ | FUNENGA DE LA ROSA

Estudios y
cursos de
formaclén

Otros méritos y
circunstancias

E En las bases de la convocatoria se establecié como requisito, ademas la
Toerde —‘ﬁ "Experiencia y conocimiento profundo en asesoramiento en las dreas a las que

:._' L :c; optan y experiencia en liderar equipos y grupos de trabajo”

=% 5ee T

L5 W 2, )/ Ademas, decia; “Se valorara, tanto la capacidad y el conocimiento de los

._.7'* =, ;" procesos administrativos, como de la gestion municipal, especiaimente, la

'\\: Co .;}5} F capacidad de los aspirantes de liderar, poner en marcha y evaluar una
*‘-hﬂ/ planificacion estratégica de la concejalia, asi como la capacidad de establecer

vinculos, cooperacion y coordinacion con entidades e instituciones publicas y
privadas que aporten valor a los programas a desarroflar desde el Ayuntamjento
de Alcorcén.

El requisito de experiencia y conocimiento en el area se cumple en
cuanto los aspirantes hayan desarrollado funciones de Técnico superior en
archivos de la Administracién publica.

No todos los aspirantes aportan esta caracteristica en su curriculo, pero
si, el Sr. Valdivieso en el INTA, el Sr. Muriel en la Subdireccién Gral. de los
archivos estatales, la Sra. Sanchez en la Consejeria de cultura de la Comunidad
de Madrid y la Sra. Serrano en los ayuntamientos de Rivas, Leganés y
Fuenlabrada.
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En cuanto a la experiencia en el liderazgo, mando o jefatura sobre
equipos humanos, resultan idéneas las de los Sres. Gonzalez y Guisado, en
Politicas de emplec y Bibliotecas plblicas respectivamente, del Sr. Muriel en la
Subdireccién Gral. de los archivos estatales, y la Sra. Serrano como responsable
de Archivos municipales.

En cuanto a formacién, parece adecuada en el conjunto de los
aspirantes, si bien destaca la muy adecuada a las exigencias de la archivistica
administrativa y la documentacidn electronica la de los aspirantes Sres. Guisado,
Muriel y Sras. Sanchez y Serrano,

Destacan la participacién en otras actividades relacionadas con los
archivos publicos de los aspirantes Sr. Muriel y Sra. Sanchez.

En cuanto a la experiencia concreta como Técnico superior en archivos
municipales muy similares al nuestro, en volumen y régimen juridico, que
acreditaria el conocimiento de los procesos administrativos, como de la gestion
municipal, resulta idénea la aportada por la Sra. Serrano.

3. TRAMITES POSTERIORES

La base sexta de la convocatoria establece que “los aspirantes podran
ser convocados para realizar una entrevista...". Como es facultativa su
realizacidén, por parte de este Director General, visto los completos curriculos

aportados por los aspirantes, se considera innecesario este tramite.

En el tramite de esta convocatoria se han cumplido los preceptos
procedimentales, excepto el plazo de un mes para proceder al nombramiento,
previsto en el art. 56, 1 del Reglamento de ingreso, por la acumulacién de
asuntos en el servicio de RRHH, con mas de 50 procesos selectivos en tramite, y
por la inesperada presentacion de un aspirante que no cumplia los requisitos.

Por todo lo anterior a juicio del que suscribe y salvo superior criterio del
organo competente que considere otro perfil como el mas adecuado para dicho
puesto, teniendo en cuenta la libre designacién de que se trata, y especialmente
la experiencia y conocimiento de la gestion de archivos municipales de similar
volumen y régimen juridico que el del Ayuntamiento de Alcorcon, y la formacion
especifica en archivistica y administracion electrénica formulo la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION:

UNICO: Terminar el procedimiento de libre designacion convocado y
Nombrar Jefe de Servicio de Archivo del Ayuntamiento de Aicorcon, Puesto de
Trabajo del Grupo A1, nivel 28, a D® Maria Jesias Serrano de la Rosa, con DNI
20*****8-

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R..
Fecha: 2022.03.21. 09:36:40+01'00"”

¢ VISTO igualmente el informe econémico emitido por la Técnico de
Gestién Laboral con fecha 21 de marzo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:
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“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA PROVISION
MEDIANTE SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE DE
SERVICIO DE ARCHIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Se realiza el presente informe en relacion a la Propuesta de Resolucién
del Director General de Organizaciéon Interna y Atencién Ciudadana de 21 de
marzo de 2022 sobre el nombramiento de ia Jefa de Servicio de Archivo del
Ayuntamiento de Alcorcdn, Puesto de Trabajo del Grupo A1, nivel 28, a D?
Maria Jesis Serrano de 1a Rosa, con DNI 20****S,

Las retribuciones del puesto de trabajo de JEFE DE SERVICIO DE
ARCHIVOQ, son las siguientes:

ADMINISTRACION | o | aryi: | coMPLEMENTO
GENERAL ol ]| -

ciFico

Jefe de Servicio de
Archivg

Al 28 16.071.44 12.760,72 41.816,12

Existe crédito adecuado y suficiente para atender al gasto, ya que en el
presupuesto municipal de 2022 el puesto de Jefe de Servicio de Archivo esta
dotado al 100%.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL LA TECNICO DE GESTION
LABORAL. Firmado digitalmente por MARIA LUISA RAMIREZ ROBLEDANO-
008...Q. Fecha: 2022.03.21. 14:40:31+01°00"."

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencién sobre fiscalizacion del expediente, de fecha 25 de marzo de 2022 y
cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N°
233/2022

ALTAS PERSONAL FUNCIONARIC

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, EXP.
265/21.

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
0 CON REPARO

. DATOS GENERALES

NOMBRAMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

NOMBRAMIENTO DE DNA. MARIA JESUS SERRANO DE LA ROSA,
MEDIANTE LIBRE DESIGNACION DE JEFE DE SERVICIO DE ARCHIVO
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11. Incorporacion de
certificado acreditativo,
expedido por organo
competente, de que los
puestos a cubrir figuran
detallados en la RPT y estan

vacantes, salvo los
supuestos excepcionales
conternplados en la
nomativa.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-20...X.
Fecha: 2022.03.25. 12:05:05+01'00".”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes cbrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- TERMINAR el procedimiento de libre designacion convocado
y NOMBRAR Jefa de Servicio de Archivo del Ayuntamiento de Alcorcén, Puesto
de Trabajo del Grupo A1, nivel 28, a D* M® JESUS SERRANO DE LA ROSA
(DNI 20™***S).

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana -Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposiciéon emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 21 de marzo de 2022 y cuyo contenido
es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION DEL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA EN RELACION A LA
PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE
JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON,

Con fecha 28 de septiembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, nim. 231, el anuncio de la convocatoria para la provision
por el procedimiento de libre designacion del puesto de Jefe de Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcorcon.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el 8 de noviembre de
2021, se han presentado 5 aspirantes al puesto ofertado de Jefe de Servicio de
Recursos Humanos, resultando uno de ellos excluido por no reunir el requisito de
ser funcionario de carrera del subgrupo A1.

Teniendo en cuenta el informe del Director General de Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana de fecha 21 de marzo de 2022, en el que expresa
la idoneidad de Dfa. Jessica Loépez Garrosa, PROPONGO a la Junta de
Gobierno Local la adopcidén del siguiente acuerdo:

UNICO: Terminar el procedimiento de libre designacién convocado y
Nombrar Jefa de Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcorcén,
Puesto de Trabajo del Grupo A1, nivel 28, a Dia. Jessica Lopez Garrosa, con
ONI n°50****P.

Alcorcon, fecha la de la firma

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLEROQ. Fecha: 2022.03.21. 10:02:39+01°00"."

e CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al efecto por el
Director General de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Couso
Tapia, de fecha 21 de marzo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacién:

“INFORME PROPUESTA

Asunto: PROVISION MEDIANTE SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
DEL PUESTC DE JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. ANTECEDENTES

Con fecha 28 de septiembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, nim. 231, el anuncio de la convocatoria para la provision
por el procedimiento de libre designacién de los puestos de Jefe de servicio de
Deportes, Cultura y Participacion, Recursos Humanos, Archivo y Mantenimiento
y Calidad de los Servicios del Ayuntamiento de Alcorcén.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el 8 de noviembre de
2021, se han presentado 5 aspirantes al puesto ofertado de Jefe de Servicio de
Recursos Humanos, resultando uno de ellos excluido por no reunir el requisito de
ser funcionario de carrera del subgrupo A1.

El plazo de subsanacién se extendié desde el 30 de noviembre hasta el
15 de diciembre del 2021, ambos inclusive, sin que el Unico aspirante excluido
haya subsanado.

Asi, procede analizar a los 4 aspirantes admitidos que son funcionarios
de carrera A1 de cualquier administracion publica.

2. DESCRIPCION DE LOS MERITOS ALEGADOS
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Con el soporte documental aportado por cada uno de los aspirantes Y,
entre otros, el curriculum vitae, se pueden resumir las caracteristicas de cada
aspirante segun la siguiente tabla:

JOSE
ANT.
JOSE MARIA GARCIA |L. M. GONZALEZ | JESSICALOPEZ |CARROZA
HERNANDEZ DURAN GARRQOSA GARCIA

Funcionario de
Carrera Al
cualquier
Administracién
Publica

Experiencia
profesional y
Puestos
Desempenados

Experiencia en
liderar equipos y
grupos de trabajo

Docencia,
publicaciones

Titulos
Académicos
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JOSE

ANT.
JOSE MARIA GARCIA | L. M. GONZALEZ | JESSICA LOPEZ CARROZA
HERNANDEZ DURAN GARROSA GARCIA
Estudios y
cursos de
formacién

Otros méritos y
clrcunstancias

En las bases de la convocatoria se establecié como requisito, ademas la
“Experiencia y conocimiento profundo en asesoramiento en las dreas a las que
optan y experiencia en liderar equipos y grupos de trabajo”.

Ademas, decia: "Se valorara, tanto la capacidad y el conocimiento de los
procesos administrativos, como de la gestién municipal, especiaimente, la
capacidad de los aspirantes de liderar, poner en marcha y evaluar una
planificacion estratégica de la concejalfa, asi como la capacidad de establecer
vinculos, cooperacion y coordinacién con entidades e instituciones publicas y
privadas que aporten valor a los programas a desarrolfar desde el Ayuntamiento
de Alcoreon.

El requisito de experiencia y conocimiento en el drea se cumple en todos
los aspirantes, pues todos han desarrollado funciones de Técnico superior en
servicios de Recursos Humanos o similares en la Administracion publica.

En cuanto a la experiencia en el liderazgo, mando o jefatura sobre
equipos humanos, resultan idéneas asimismo las de todos los aspirantes, pues
aportan datos sobre la jefatura de servicios administrativos con personal al
cargo.

Pagina 62 de 127




Sello y Firma

ACTAS e

En cuanto a formacion, parece adecuada en el conjunto de los
aspirantes, si bien cabe resefiar muy idonea la formacién, ademas, en
Prevencién de riesgos laborales (de 3 especialidades), de la Sra. Lépez.

En cuanto a la experiencia concreta como Técnico superior en servicios
municipales de Recursos Humanos, que acreditaria el conocimiento de los
procesos administrativos, como de la gestién municipal, resulta que el Sr. Garcia
Hernandez es Jefe de Servicio de Recursos Humanos, en un Ayuntamiento de
300 empleados, la Sra. Lépez en el Ayuntamiento de Alcorcon, de 1.200
empleados, y el Sr. Carroza en el Ministerio de Asuntos economicos y en el
Ayuntamiento de S. Fernando de Henares, de 400 empleados.

La dimensidn municipal es un dato importante pues es directamente
proporcional a |a dificultad de la gestién de RRHH, y a la coordinacién con otras
areas o entes municipales.

3. TRAMITES POSTERIORES

La base sexta de la convocatoria establece que “los aspirantes podran
ser convocados para realizar una entrevista...”. Como es facultativa su
realizacion, por parte de este Director General, visto los completos curriculos

aportados por los aspirantes, se considera innecesario este tramite.

En el tramite de esta convocatoria se han cumplido los preceptos
procedimentales, excepto el plazo de un mes para proceder al nombramiento,
previsto en el art. 56. 1 del Reglamento de ingreso, por la acumulacion de
asuntos en el servicio de RRHH, con mas de 50 procesos selectivos en tramite, y
por la inesperada presentacion de un aspirante que no cumplia los requisitos.

Por todo lo anterior a juicio del que suscribe y salvo superior criterio del
érgano competente que considere ofro perfil come el mas adecuado para dicho
puesto, teniendo en cuenta la libre designacion de que se trata, y especialmente
la experiencia y conocimiento de la gestion de servicios de Recursos Humanos
en municipios de gran poblacién, y concretamente en nuestro propio
Ayuntamiento de Alcorcén, y la formacion especifica Prevencion de Riesgos
laborales, formulo la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

UNICO: Terminar el procedimiento de libre designacion convocado y
Nombrar Jefe de Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcorcon,
Puesto de Trabajo del Grupo A1, nivel 28, a Dia. Jessica Lépez Garrosa, con
DNI N°5Q***P.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACjON INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R..
Fecha: 2022.03.21. 09:38:55+01'00°."

s VISTO igualmente el informe econémico emitido por fa Técnico de
Gestion Laboral con fecha 21 de marzo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacién:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA PROVISION
MEDIANTE SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE DE
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SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

Se realiza el presente informe en relacién a la Propuesta de Resolucion
del Director General de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana de 21 de
marzo de 2022 sobre el nombramiento de Jefa de Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Alcorcon, Puesto de Trabajo del Grupo A1, nivel
28, a Dfia. Jessica Lépez Garrosa, con DNI 50*****P.

Las refribuciones del puesto de trabajo de JEFE DE SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS, son las siguientes:

e - S PRETRIBUCIONES | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
gg:g:ﬁ’_mc'é" G| CD BASICAS DESTINO ESPECIFICO
Jefe de Servicio de
RRHH Al 28 16.071,44 12.760,72 41.816,12

Existe créditc adecuado y suficiente para atender al gasto, ya que en el
presupuesto municipal de 2022 el puesto de Jefe de Servicio de Recursos
Humanos esta dotado al 100%.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL LA TECNICO DE GESTION
LABORAL. Firmado digitalmente por MARIA LUISA RAMIREZ ROBLEDANO-
008...Q. Fecha: 2022.03.21. 15:25:11+01°00"."

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente, de fecha 25 de marzo de 2022 y
cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N°
232/2022

ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, EXP.
265/21.

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
{1 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

. DATOS GENERALES

NOMBRAMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

NOMBRAMIENTO DE DNA. MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA,
MEDIANTE LIBRE DESIGNACION DE JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANCS
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MODALIDAD DE GASTO

ALTA PERSONAL FUNCIONARIO

TIPO EXPEDIENTE

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO
CARRERA

SUB TIPO
CRITERIO DE ADJUDICACION LIBRE DESIGNACION
AREA DE GASTO 9-ADMINISTRACION GENERAL

ORGANO GESTOR DEL GASTO

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO

D

IMPORTE

73.392,56 EUROS

APLICACION PRESUPUESTARIA

MULTIPLE

ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA

ALCALDIA

.  DOCUMENTACION EXAMINADA
31/8/2021: Acuerdo de Junta de Gobierno Local aprobatoric de la

convocatoria

15/10/2021: Publicacion de la convocatoria en el BOE

21/03/2022: Informe propuesta suscrito por Andrés Couso Tapia, Director
General de Qrganizacién interna y Atencién Ciudadana.

21/03/2022: Informe econdmico en relaciéon con la provision del puesto de
jefe de mantenimiento, suscrito por Dfia. Maria Luisa Ramirez Robledano,
Técnico de Gestién Laboral.

21/03/2022: Propuesta de nombramiento a la Junta de Gobierno Local,
suscrita por . Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado de Seguridad,

Organizacidn Interna y Atencién Ciudadana.

lll. DATOS COMPROBADOS
A. REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADC | copproBADO
Art. 13.2 a) [1. La existencia de
RD crédito presupuestario y que
42472017 | el propuesto es el adecuado
‘:%172? a la naturaleza del gasto u
TRLHL. obligacion que se proponga X
contraer, y que se incorpora
en el expediente el
correspondiente  cerlificado
de existencia de crédito o
documento equivalente.
Art. 132b) | 2. Que los gastos u
RD obligaciones se proponen al
4242017 | grgano competente para la X
Art. 185 aprobacion def gasto.
TRLHL.
Arts. 123, 3 La competencia del
124,127 organo que dicte el acto
de laLBRL | agministrativo, es conforme a
yDecretos | |5 establecido en la X
de . legisiacian det régimen local
Delegacion | anjicable y al régimen de
de delegacién de competencias
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Alcorcon vigente.
4, Al tratarse de
Art. 13.2 a} | gastos de caracter
RD plurianual, que se cumple lo X
424/2017 | preceptuado en el articulo
Art. 174 174 del TRLRHL
TRLHL.
Art. 13.2a) | 5. Al tratarse de gastos
RD con financiacién afectada,
424/2017 | que los recursos que los
Art. 1736 | financian son ejecutivos y X
TRLHL. que se acredita su
efectividad con la existencia
de documentos fehacientes.
Art. 13.2a) | 6. Al tratarse ~de
RD tramitacién  anticipada  sin
4242017 | financiacién afectada, que se
A, 1736 lincluye en el PCAP Ia
y 174.1 subordinacion de la X
TRLHL. autorizacion del gasto al
crédite para el ejercicio en el
cual se autorice en el
presupuesto.
Art.13.2a) | 7. Al tratarse de
RD tramitacién anticipada con
42472017 | financiacién afectada, que se
Ant. 1736 |incluye en e PCAP la
y 174.1 subordinacion de la X
TRLHL. autorizacion del gasto al
crédito para el ejercicio el
cual se autorice en el
presupuesto y a la firmeza de
la financiacién.
Art. 8.2) 8. Que el expediente o
RD COmPromiso de gasto
424/2017 | responde a gastos X
An. 2142 | aprobados y, en su caso,
TRLHL. fiscalizados favorablemente.
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | coyproBADO
C. OTROS REQUISITOS NO NG
BASICOS ESTABLECIDOS POR EL RELEVANTE | COMPROBADO | oV inraeano
PLENO DE LA CORPORACION:
Ats. 5 y | 9 Aprobacién de la
6.2) RD | convocatoria y publicacion en
896/1981. el BOE.
Art.  15-16 X
RD
364/1995
Art. 62 | 10. Superacion del
TREBEP proceso selectivo y
acreditacion del cumplimiento X
de los requisitos ¥
condiciones contenidos en la
convocatoria.
11. Incorporacion de X
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cerlificado acreditativo,
expedido por organo
competente, de que los
puestos a cubrir figuran
detallados en la RPT y estan

vacantes, salvo los
supuestos excepcionales
contemplados en la
normativa.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-20...X.
Fecha: 2022.03.25. 10:38:36+01°00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resoclucién:

PRIMEROQ.- TERMINAR el procedimiento de libre designacion convocado
y NOMBRAR Jefa de Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Alcorcon, Puesto de Trabajo del Grupo A1, nivel 28, a D* JESSICA LOPEZ
GARROSA (DNI 50****P).

SEGUNDOQO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencidn Ciudadana —Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacidn del presente expediente de la forma legaimente
preceptiva.

CION/DE-LAS ‘BASES

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicidn emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 1 de abril de 2022 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PROFESOR DE TROMPA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Por la Direccion General de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana
se han elaborado las Bases especificas para la creaciéon de una Bolsa de trabajo
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de Profesor de Trompa, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para el
Ayuntamiento de Alcorcédn.,

Por el Director General de Organizacién Interna y Atencidén Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencién,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMEROQ: Aprobar las Bases especificas para la creaciéon de una Bolsa
de trabajo de Profesor de Trompa, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, para este Ayuntamiento, y que figuran como anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar las Bases especificas mediante publicacién integra
en la pagina web municipal, junto con anuncio relativo al plazo de presentacion
de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA - Firmado digitalmente por DANIEL
RUBIO CABALLERO-008...Z. Fecha: 2022.04.01. 13:45:01+02'00"."

e CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Director General de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana, Sr. Couso
Tapia, de fecha 1 de abril de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“INFORME

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PROFESOR DE TROMPA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

La Direccién de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana ha elaborado
las Bases especificas para la creacion de una Bolsa de trabajo de Profesor de
Trompa mediante el sistema de concurso-oposicion libre para el Ayuntamiento
de Alcorcon.

El objetivo de esta Bolsa es atender las necesidades de personal de este
Ayuntamiento puesto que carecemos en estos momentos de bolsa de trabajo y
es previsible que a corto plazo pueda existir la necesidad de proceder a
nombramientos temporales de personal.

El procedimientc serd el concurso-oposiciébn para favorecer la
incorporacién de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a
las necesidades de esta Administracion.

Los supuestos que se atenderan con esta Bolsa seran sustituciones y
contingencias que afecten al personal laboral o funcionarios con o sin derecho a
reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal como
acumulacion de tareas que no puedan ser atendidas por el personal al servicio
de este Ayuntamiento, siempre con cardcter temporal y que lo permitan las
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disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales
vigentes.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1. h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Orgénico Municipal en su
texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de las Bases especificas cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANI;ACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSQ TAPIA-50...R. Fecha:
2022.04.01. 13:06:11+02'00"."

+ CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al efecto por el
Departamento de Intervencién de fecha 4 de abril de 2022, y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 272/22

ASUNTO: BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PROFESOR DE LA ESCUELA DE MUSICA, ESPECIALIDAD
TROMPA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. (EXPTE. 126/22).

Las bases especificas para la creacion de una bolsa de trabajo de
profesor de la Escuela de Musica, especialidad de trompa, mediante el sistema
de concurso-oposicidn libre, no estan sujetas a fiscalizacién puesto que, de
conformidad con el art. 7 R.D.424/2017 y la Base 51.2 de Ejecucidén del
Presupuesto, su aprobacion no implica directamente la Aprobaciéon de gasto,
Disposicion o compromiso o movimiento de fondos y valores.

No obstante, si esta sujeto a fiscalizaciéon el expediente del nombramiento
de personal por lo que sera necesario su frastado a esta Intervencion para su
fiscalizacion.

Es cuanto tengo a bien informar.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA . Firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-20...X. Fecha: 2022.04.04.
10:47:49+02°00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
iguaimente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR las Bases Especificas para la creacion de una
Bolsa de trabajo de Profesor/a de Trompa para la Escuela Municipal de Musica
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de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso oposicién libre, y que se
transcriben a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CREAC}ION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE PROFESOR DE LA ESCUELA DE MUSICA, ESPECIALIDAD TROMPA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO

El objeto de fas presentes Bases es la creacidon de una Bolsa de empleo, mediante
concurso-oposicion libre, de Profesor de la Escuela de Musica, especialidad de Trompa,
con el fin de atender a las necesidades de personal de este Ayuntamiento.

Dado que el Ayuntamiento carece en estos momentos de Bolsa de trabajo, se
hace necesario generar una Bolsa que permita cubrir las eventualidades que surjan. El
procedimiento sera el concurso-oposicion para favorecer la incorporacion de aquellos
candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a las necesidades de esta
Administracion.

Los supuestos que se atenderan con esta Bolsa seran jubilaciones, sustituciones y
contingencias que afecten al personal laboral ¢ funcionario con o sin derecho a reserva
de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal como acumulaciéon de
tareas que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de este Ayuntamiento,
siempre con caracter temporal y que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y
de acuerdo a las modalidades contractuales vigentes.

Actualmente el Puesto de Trabajo de Profesor tiene las siguientes caracteristicas:

334,11 - ARTES ESCUELA DE |, | —
MUSICA i Hed |

Profesor/a Escuela de Musica Al [24 [F[NS|CM| AY |AG/AE 1.8..879,20

Las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo son:

- Impartir las clases cormrespondientes a la especialidad de Trompa; las
asignaturas de lenguaje musical, musica de camara, agrupaciones del
departamento de viento-metal o musica y movimiento conforme al proyecto
educativo del centro, asi como cuantas funciones relacionadas con la practica
docente le sean encomendadas (tutorias, guardias, etc.).

— Elaborar las programaciones didacticas necesarias, asi como memorias
relacionadas con su area.

— Velar por el correcto uso y perfecta conservacion del material adscrito a su
especialidad, llevando puntual inventario del material y equipos, de su control y
préstamo, asi como informar motivadamente de las necesidades de uso y
préstamo a los alumnos.

- Informar de manera diligente del estado de! material adscrito a su especialidad,
asi como comunicando las incidencias que puedan surgir durante su utilizacién
tanto en clase como en el préstamo a usuarios,

- Cuidar de que las dependencias e instalaciones a su cargo se encuentren
siempre en perfecto estade de funcionamiento y uso.
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- Programar y organizar actividades complementarias destinadas a desarrollar
las aptitudes de los alumnos, asi como participar tanto como docente o muisico
en las actividades complementarias 0 pedagogicas que se planifiquen.

- Participar en los érganos colegiados docentes, asi como alentar el desarrollo
personal de los alumnos.

— Realizar las tareas de tutorizacién de los alumnos a su cargo informando a los
alumnos o a sus tutores de la evolucion de su proceso de aprendizaje.

— Todas aguellas que sean encomendadas por su superior jerarquico dentro del
ambito docente o musical.

2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales
para el ingreso como funcionarioc de carrera del Ayuntamiento de Alcorcédn (BOCM
numero 243 de fecha 12 de octubre de 2019), modificadas por Acuerde de JGL de fecha
18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022).

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN" disponible en el apartado
de Empleo Publico de la pagina web municipal {(www. ayto-alcorcon.es), al que puede
acceder mediante el siguiente enlace:

hittps: /Awww . ayto-alcorcon. es/documentos ?folder=regimenintericnEmplecPublicc
La tasa corresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPQO A1 Y ASIMILADOS”.

En ningon caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucion del tramite de presentacidén en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion del proceso por causa imputable al interesado, ni tampoce por fa no
presentacién del interesado a las pruebas selectivas.

4, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos, los aspirantes deberan cumplir los requisitos de caracter
general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Ademas, como requisito especifico serd necesario estar en posesion del titulo de
Grado para la especialidad de Trompa o titulaciones equivalentes de planes educativos
anteriores.

Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicton de los mismos, emitido por el organismo publico competente, junto con el
justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicidn. En el
caso de que la titulacidén se haya obtenido en el extranjero, debera haberse obtenido su
correspendiente credencial de homologacion.

Los aspirantes deberan, ademas, acreditar certificacion negativa del Regisiro
Central de Delincuentes Sexuales.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesién.
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5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias seréd de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de estas Bases en la pagina web del Ayuntamiento
de Alcorcén.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo Il. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.
b} Fotocopia del D.N.I.

c) Fotocopia de la titulacion exigida conforme al apartado 4.

d) Anexo lll. Autcbaremacién de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con [0 establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.
Sélo se podran valorar aquellos meritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisidon de instancias.

e} Anexo V. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefic de
las tareas y funciones del puesto.

fy Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

g) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacion o, en caso de exencidn del mismo, Anexo V1. Declaracion
responsable vy certificado/s correspondiente/s.

h) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexo il, se presentaran en el Registro Electrénico o en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el apartado
5. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacion exigida.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicard en la
pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusién o de su no
inclusién expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicarad en la pagina web municipal la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

8. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccién estara compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales, con sus
respectivos suplentes.

Actuara ademas un Secretario, que tendra voz, pero no voto.

9.  SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION
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El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. Primero se realizara la fase
de oposicién y posteriormente la de concurso.

A FASE DE OPOSICION

Esta fase constard de dos ejercicios de caracter obligatorio para todos los
aspirantes. La puntuaciéon maxima de esta fase sera de 70 puntos.
A.1. PRIMER EJERCICIO: Interpretacian,

La puntuacién maxima de este apartado serd de 35 puntos, siendo necesaria
una neta de, al menos, 17,50 puntos para superarla.

No es obligatorio el acompafiamiento de piano.

* Interpretacién de una obra obligada: Concierte para Trompa n.1
en Mlb mayor. Opus, 11.

* Presentacion de tres obras libres de diferentes estilos a la
obligada y, ademas, de diferentes estilos entre si. El Tribunal
calificador soficitara al aspirante la interpretacion de una obra o
fragmentos de las mismas.

A2. SEGUNDO EJERCICIO: Imparticion de clase.

La puntuacién maxima de este apartado serda de 35 puntos, siendo necesaria
una nota de, al menos, 17,50 puntos para superarla.

*» |Impartir una clase de nivel de escuela de mausica (grado
elemental).

= Impartir una clase de ensefanzas profesionales de mtsica (1° a
6° de ensefianzas profesionales).

A.3. CALIFICACION FASE DE OPOSICION

La calificacion de la fase de oposicidn sera la suma de las calificacicnes
obtenidas en los dos ejercicios anteriores. Dichas calificaciones se publicaran en la
pagina web municipal.

B. FASE DE CONCURSO

En esta fase sdlo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién. La puntuacion maxima de esta fase sera 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional del aspirante al servicio de la Administracion
Publica, asi como su formaciéon académica y preparaciéon para el desempefio de las
funciones del puesto de acuerdo con el baremo siguiente:

B.1. EXPERIENCIA:

Este apartado tendra un valor maximo de 18 puntos.

Por cada mes completo como Profesor de Musica en la especiatidad de Trompa
como empleado pablico del grupo A1 o en la empresa privada en el grupo de cotizacion
1, arazén de 0,25 puntos por mes completo.

B.2. FORMACION:
Este apartado tendra un valor maximo de 12 puntos.

Se otorgaran 0,015 puntos por hora formativa recibida acreditada en materias
directamente relacionadas con el puesto de trabajo.
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-Unicamente se valorarén aquellos cursos superados para los cuales se presente
un certificado de acreditaciéon o diplema con el nombre del aspirante, fecha de
expedicidén y duracion del mismo.

-Los cursos deberdn tendran una duracién minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

-En aquellos casos en que el titulo y la dencminacion de la actividad formativa
que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente
el area o contenido formative a que se refiere, el interesado debera aportar el
programa formativo.

-Los cursos susceptibles de valoracién seran los cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos por e Ayuntamiento de Alcorcon y otras
Administraciones Publicas, Centros ¢ Entidades acogidos al Plan de
Formacidn Continua de ias Administraciones Publicas o que cuenten c¢on
convenios de formacién con las Administraciones Puablicas, los impartidos por
Universidades ¢ en colaboracion con éstas y por instituciones, empresas,
fundaciones o similares de reconocido prestigio musicat.

-Los cursos relacionados con temas de Igualdad y prevencidn de riesgos
laborales se valoraran hasta un maximo de 1 punto.
B.3. CALIFICACION FASE DE CONCURSO

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de ias calificaciones
obtenidas en los dos apartados anteriores. Dichas calificaciones se publicaran en la
pagina web municipal.

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacién total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas
en la fase de oposicién y en la de concurso.

El Organo de Seleccién propondrd listado ordenado con detalle de las
puntuaciones de ambas fases y la calificacién final, asi como de aquellos aspirantes que
formen parte de la Bolsa y que se publicara en la pagina web municipal,

10. DURACION DE LA BOLSA

La Bolsa que resulte sera sustituida por cualquier otra posterior que se convoque o
que resulte de una convocatoria de seleccidn de plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de tres afios
desde la fecha de la resolucion que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de
necesidad dei Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un aflo mas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION

CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2022.04.01. 13:05:36+02'00"."

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

SELECCION:
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PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIBAD O ESPANOLA
O OTRA (ESPECIFICA )

“DATO NOTIEICACION DEL SOLICITANTE ™~

CALLE N PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONQ/S,

CORREO ELECTRONICO

{Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacion por medios teleméaticos
relativa a este procesa)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacidén del plazo para la presentacién de instancias, redno
todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcidén Publica
y los especiaimente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza,
comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcon, a.........de. de...............
Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921
Alcorcon)

Los datos perscnales facilitados serdn tratados para el cumplimiento de una cbligacién legal, o para e!
ejercicio de los poderes pubticos que la legislacion otarga at Ayuntamiento de Alcorcén. Los datos personales
seran conservados durante el tiempo necesaric para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
seran tratados con confidencialidad, no realizandose mas cesiones que las previstas par la normativa. Puede
ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la
normativa en ¢ada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos por correo electrénico
protecciondatos@ayto-alcorcon.es . 0 por escrito presentado en & Registro municipal. La politica de
Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Alcorcdn estd a su disposicién en www.avto-alcorcon.es

ANEXO Il

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ... CAPELLIDOS:
NIF . e
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PROCESD. ..ottt et er et e et e et a e e b bt ens

MERITOS PROFESIONALES

g Lo No
Ne PUESTO EMPRESA/PARTE PUNTUA-
MESES/ARNOS
0 DESEMPENADO CONTRATANTE COMPLETOS CION
PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES
] . 'MERITOS FORMACIONITITULACION" |
N° N ORGANISMO QUE - PUNTUA-
w | NOMBRE DEL CURSO L5 IMPARTE N° HORAS N
PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

M Elfla aspirante insertara tantas lineas como sea necesario

ANEXO WV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DD, e e e con D.N.L
PUMErO ....cooev i , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcdn, a ........ de . D
FAo. oo e

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

DD, e e e e ettt eiai .. cOn DL
namero ........................., declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.
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- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pablico.

EnAlcorchn, a........ 48 ... de ...
FAO. .o T

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DD e e e ton DINLL
AUMENO ... , declaro:

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar certificado}.

O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademds, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al
salario minimo interprofesional (aportar certificado).

0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo (aportar certificado).

En Alcorcon, a . ... e e e

SEGUNDO.- PUBLICAR las Bases especificas mediante publicacion
integra en la pagina web municipal, junto con anuncio relative al plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencion Ciudadana —Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a l{a tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

7/152.- APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA
CREAC:ION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR DE LA ESCUELA
DE MUSICA, ESPECIALISTA EN LENGUAJE MUSICAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON. (119/22).-

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencidn
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 1 de abril de 2022 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Pagina 77 de 127



BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO OE PROFESOR DE LENGUAJE MUSICAL MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON

Por la Direccién General de Organizacion Interna y Atenciéon Ciudadana
se han elaborado las Bases especificas para la creaciéon de una Bolsa de trabajo
de Profesor de Lenguaje Musical, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, para el Ayuntamiento de Alcorcdn.

Por el Director General de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

De acuerde con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar las Bases especificas para la creacion de una Bolsa
de trabajo de Profesor de Lenguaje Musical, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, para este Ayuntamiento, y que figuran como anexo a esta
propuesta.

SEGUNDO: Publicar las Bases especificas mediante publicacion integra
en la pagina web municipal, junto con anuncio relativo al piazo de presentacion
de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA.- Firmado digitalmente por DANIEL
RUBIO CABALLERO-008...Z. Fecha: 2022.04.01. 13:44:25+02'00"."

» CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respscto por el
Director General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Couso
Tapia, de fecha 1 de abril de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PROFESOR DE LENGUAJE MUSICAL MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON

La Direccion de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
las Bases especificas para la creacidén de una Bolsa de trabajo de Profesor de
Lenguaje Musical mediante el sistema de concurso-oposicion libre para el
Ayuntamiento de Alcorcén.

El objetivo de esta Bolsa es atender las necesidades de personal de este
Ayuntamiento que puedan surgir dado que carecemos en estos momentos de
boisa de trabajo y puede ser necesario proceder a realizar nombramientos
temporales de personal.
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El procedimiento sera el concurso-oposicibn para favorecer la
incorporacion de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a
las necesidades de esta Administracién.

Los supuestos que se atenderan con esta Bolsa serdn sustituciones y
contingencias que afecten al personal laboral o funcionarios con © sin derecho a
reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal como
acumulacion de tareas que no puedan ser atendidas por el personal al servicio
de este Ayuntamiento, siempre con cardcter temporal y que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales
vigentes.

Es competente para su aprobacién la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1. h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Organico Municipal en su
texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacién de las Bases especificas cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2022.04.01. 13:07:25+02'00"."

¢ CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al efecto por el
Departamento de Intervencion de fecha 4 de abril de 2022, y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 272/22

ASUNTO: BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PROFESOR DE LA ESCUELA DE MUSICA, ESPECIALISTA
EN LENGUAJE MUSICAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. (EXPTE.
119/22).

Las bases especificas para la creacidon de una bolsa de trabajo de
profesor de la Escuela de Musica, especialista en lenguaje musical, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, no estan sujetas a fiscalizacion puesto que,
de conformidad con el art. 7 R.D.424/2017 y la Base 51.2 de Ejecuciéon del
Presupuesto, su aprobacion no implica directamente la Aprobacion de gasto,
Disposicion o compromiso o movimiento de fondos y valores.

No obstante, si esta sujeto a fiscalizacion el expediente del nombramiento
de personal por lo que serd necesario su traslado a esta Intervencidn para su
fiscalizacion.

Es cuanto tengo a bien informar.
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LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA i. Firmado digitaimente por
CRISTINA MAYORDOMO  CUADRADO-20..X. Fecha: 2022.04.04.
12:22:04+02'00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente |0 expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR Ilas Bases Especificas para la creacién de una
Belsa de trabajo de Profesor/a de Lenguaje Musical para la Escuela Municipal de
Musica de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso oposicion libre, y
gque se transcriben a continuacién:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE PROFESOR DE LA ESCUELA DE MUSICA, ESPECIALISTA EN LENGUAJE
MUSICAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases es la creacion de una Bolsa de empleo, mediante
concurso-oposicion libre, de Profesor de la Escuela de Musica, especialista en Lenguaje
Musical, con el fin de atender a las necesidades de personal de este Ayuntamiento.

Dado que el Ayuntamiento carece en estos momentos de Bolsa de trabajo, se
hace necesario generar una Bolsa que permita cubrir las eventualidades que surjan. El
procedimiento sera el concurso-oposicion para favorecer la incorporacién de aquellos
candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a las necesidades de esta
Administracién.

Los supuestos que se atenderan con esta Bolsa seran jubilaciones, sustituciones y
contingencias que afecten al personal laboral o funcionario con o sin derecho a reserva
de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal como acumulacion de
tareas que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de este Ayuntamiento,
siempre con caracter temporal y que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y
de acuerdo a las modalidades contractuales vigentes,

Actualmente el Puesto de Trabajo de Profesor tiene las siguientes caracteristicas:

Profesor/a Escuela de Masica A1 |24 |F|NS|CM| AY |AG/AE| 18.879,20 | 44852

Las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo son:

- Impartir las clases correspondientes a la asignatura de lenguaje musical, muasica
y movimiento o musica de camara conforme al proyecto educativo del centro,
as[ como cuantas funciones relacionadas con la practica docente le sean
encomendadas (tutorias, guardias, etc.).

—~Elaborar las programaciones didacticas necesarias, asi comc memorias
relacionadas con su area.
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—Velar por el correcto uso y perfecta conservacion del material adscrito, asi como
informar motivadamente de las necesidades de uso y préstamo a los alumnos,

—Informar de manera diligente del estado del material adscrito a su asignatura, asi
como comunicar las incidencias que puedan surgir durante su utilizacién tanto
en clase como en el préstamo a usuarios.

-Cuidar de que las dependencias e instalaciones a su cargo se encuentren
siempre en perfecto estado de funcionamiento y uso.

- Programar y organizar actividades complementarias destinadas a desarrollar las
aptitudes de los alumnos, asi como participar tanto como docente © musico en
las actividades complementarias o pedagégicas que se planifiquen.

- Participar en los 6rganos colegiados docentes, asi como alentar el desarrollo
personal de los alumnos.

- Realizar las tareas de tutorizacién de los alumnos a su cargo informando a los
alumnos ¢ a sus tutores de la evolucidn de su proceso de aprendizaje.

- Todas aquellas que sean encomendadas por su superior jerarquico dentro del
ambito docente o musical.

2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales
para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcdon. (BOCM
numero 243, de 12 de octubre de 2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de
enero de 2022 (BOCM 3/2/2022).

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consuite el documento
"INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN" disponible en el apartado
de Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es), al que puede
acceder mediante el siguiente enlace:

https:/fwww.ayio-alcorcon.es/documentos ?older=regimeninterionEmplecP ublico
La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPQO A1 Y ASIMILADOS”.

En ningin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucién del tradmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion del proceso por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos, los aspirantes deberan cumplir los requisitos de caracter
general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Ademas, como requisito especifico sera necesario estar en posesion del titulo de
Grado en ia Especialidad de Pedagogia del Lenguaje Musical o titulaciones equivalentes
de planes educativos anteriores,

Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicion de los mismos, emitido por el organismo publico competente, junto con el
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justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion. En el
caso de que la titulacién se haya cbtenido en el extranjerc, debera haberse obtenido su
correspondiente credencial de homologacion.

Los aspirantes deberan, ademas, acreditar certificacién negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la torna de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plaze de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de estas Bases en la pagina web del Ayuntamiento
de Alcorcon.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo ll. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.
b) Fotocopia del D.N.I.
¢) Fotocopia de la titulacién exigida conforme al apartade 4.

d} Anexo lll. Auteharemacion de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.
Sélo se podran valorar aguellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de ingtancias.

e) Anexo IV. Aceptacidn expresa para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones del puesto.

f) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

g) Justificante del pago de los derechos de examen y documentc de
auteliquidacion o, en caso de exencién del mismo, Anexo V1. Declaracion
responsable y certificado/s correspondiente/s.

h) Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexo Il, se presentaran en el Registro Electronico o en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro def plazo indicado en el apartado
5. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
390/2015, de 1 de octubre, del Procedimientoc Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacién exigida.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicard en la
pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la lista provisional para subsanar e motivo de su exclusidn o de su no
inclusion expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web municipal la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos,
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8. ORGANO DE SELECCION

El Organa de Seleccién estara compuesto por 1 Presidente ¥y 2 Vocales, con sus
respectivos suplentes.

Actuara ademds un Secretario, que tendra voz, pero no voto.

9.  SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicidn. Primero se realizara la fase
de oposicién y posteriormente la de concurso.

A. FASE DE OPOSICION

Esta fase constard de dos ejercicios de caracter obligatorio para todos los
aspirantes. La puntuacion maxima de esta fase sera de 70 puntos.

A1 PRIMER EJERCICIO

La puntuacién maxima de este apartado serd de 35 puntos, siendo necesaria
una nota de, al menos, 17,50 puntos para superarla.

= Realizacion de un dictado a dos voces (todos los candidatos/as
al mismo tiempo)

= Entonacion a primera vista de una leccion de Lenguaje Musical,
elegida al azar por el candidato, entre varias propuestas. Para la
preparacion del ejercicio se dispondra de un maximo de veinte
minutos y para la realizacion del mismo se dispondra de un
tiempo maximo de diez minutos.

A2  SEGUNDO EJERCICIO

La puntuacién maxima de este apartado sera de 35 puntos, siendo necesaria
una nota de, al menos, 17,50 puntos para superarla.

* Presentar y defender dos unidades didacticas; una de Ila
asignatura de Lenguaje Musical (1° a 4° de ensefianzas
elementales) y otra de Lenguaje Musical (10 y 2° de ensefianzas
profesionales). La duracién maxima de ambas unidades
didacticas no superara los 30 minutos. Los candidatos podran
aportar la documentacion y material pedagégico que consideren

oportuno. Los candidatos dispondran de un piano en caso que o
necesiten.

A.3. CALIFICACION FASE DE OPOSICION

La calificacion de la fase de oposicién serd la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios anteriores. Dichas calificaciones se publicaran en la
pagina web municipal.

B. FASE DE CONCURSO

En esta fase solo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicidn. La puntuacion maxima de esta fase sera 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional del aspirante al servicio de la Administracion
Publica, asi como su formacién académica y preparacion para el desempefio de las
funciones del puesto de acuerdo con el baremo siguiente:

B.1. EXPERIENCIA:
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Este apartado tendré un valor méximo de 18 puntos.

Por cada mes completo como Profesor de Misica como especialista en Lenguaje
Musical como empleado publico del grupo At o en la empresa privada en el grupo de
cotizacion 1, a razén de 0,25 puntos por mes completo.

B.2. FORMACION:
Este apartado tendré un valor méximo de 12 puntos.

Se otorgaran 0,015 puntos por hora formativa recibida acreditada en materias
directamente relacionadas con el puesto de trabajo.

-Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se presente
un certificado de acreditacién o diploma con el nombre del aspirante, fecha de
expedicidn y duracion del mismo.

-Los cursos deberan tendran una duracidn minima acreditada al menos igual o
superior a 20 horas.

-En aguellos casos en que el tituio y la denominacion de la actividad formativa
que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente
el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado deberé aportar el
programa formativo.

-Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formaciéon vy
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas o gue cuenten con
convenios de formacién con las Administraciones Publicas, los impartidos por
Universidades o en colaboracién con éstas y por instituciones, empresas,
fundaciones ¢ similares de reconocido prestigio musical.

-Los cursos relacionados con temas de lgualdad y prevencion de riesgos
laborales se valoraran hasta un maximo de 1 punto.
B.3. CALIFICACION FASE DE CONCURSO

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos apartados anteriores. Dichas calificaciones se publicardn en la
pagina web municipal.

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas
en la fase de oposicién y en la de concurso.

El Organo de Seleccidn propondra listado ordenado con detalle de las
puntuaciones de ambas fases y fa calificacion final, asi como de aquellos aspirantes que
formen parte de la Bolsa y que se publicara en la pagina web municipal.

10. DURACION DE LA BOLSA

La Bolsa que resulte sera sustituida por cualquier otra posterior que se convoque ¢
que resulte de una convocatoria de seleccién de plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de tres afios

desde la fecha de la resolucion que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de
necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afio mas.
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EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2022.04.01. 13:05:36+02'00"."

ANEXO 1|

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO .
SELECCION:
DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD O ESPANOLA

O OTRA (ESPECIFICA )

DATOS. DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE
CALLE Ne PISO
LOCALIDAD
PROVINCIA, CODIGO POSTAL
N° TELEFONOQ/S
CORREOQ ELECTRONICO
{Autorizo expresamente la utilizacion de estos dates, para cualguier nofificacién por medios telematicos
relativa a este proceso)

DECLAROQ:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, reuno
todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica
y los especialmente sefalados en ila convocatoria especifica de esta plaza,
comprometiéndose a su acreditacidn documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcon, a......... B de...............
Fima:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafa 1 (28921
Alcorcon)

' Los datos personaies facilitados serdn tratados para el cumplimienta de una obligacitn legal, o para el

ejercicio de los poderes publicos que la legislacion ctorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales
seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
seran tratados con confidencialidad, no realizandose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede
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ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca Ia
normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos por correo electrénico
protecciondatogfayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de
Proteccidn de Datos del Ayuntamiento de Alcorcdon esta a su disposicion en www.ayto-alcorcon 8s

ANEXO il

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ..ol APELLIDOS . e
NEF ettt
PROGCESD: ..o oot oot r s et e e e et e ee et a1t e ey et na e ee e s eeeeee e
MERITOS PROFESIONALES -
No
N® PUESTO EMPRESA/PARTE PUNTUA-
MESES/ANOS
{1
DESEMPERNADO CONTRATANTE COMPLETOS CION
PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES
e T SRGANISMO QUE T PUNTUA
@ | NOMBRE DEL CURSO LG IMPARTE N° HORAS CION
PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() Elfla aspirante insertara tantas llneas como sea necesario

ANEXOQ IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DJD viveene. con DUNLL
nomero . acepto expresamente someterme a Ias pruebas médicas que
sean necesanas para acredltar mi capacidad funcional para el desempefic de las tareas
y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcén, a ........ de i de
FAo. o
ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO
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DD con D.N.I
numero ........................., declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos piblicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

EnAlcorcdn, a........de ... e e
FAO. T

ANEXO VI

i DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DD, e it cOR DN
nmero ........................., declaro;

[J Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (aportar certificado).

00 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negadec a participar en acciones de promocion, formacién o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en compute mensual, al
salaric minimo interprofesional (aportar certificado).

[0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacidon de
desempleo (aportar certificado).

En Alcorcdn, a ........ de e de

SEGUNDO.- PUBLICAR las Bases especificas mediante publicacién
fntegra en la péagina web municipal, junto con anuncio relativo al plazo de
presentaciéon de solicitudes.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacidn
Interna y Atencion Ciudadana —Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.
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« VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 24 de marzo de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 4
PUESTOS DE CONSERJE DE COLEGIO PUBLICO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS

La Direccidén de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
la Convocatoria y Bases especificas para la provision de 4 Puestos de Trabajo
de Conserje de Colegio Pablico por el sistema de concurso de méritos.

Por el Director General de Organizacion Interna y Atencién Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente en el que se establece que las
Bases se ajustan a la legislacién vigente.

Consta también en el expediente informe econémico emitido por la Técnico
de Gestion Laboral.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de ia Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar fa Convocatoria y sus Bases especificas para la
provision de 4 Puestos de Trabajo de Conserje de Colegio Publico por el sistema
de concurso de méritos, que figuran como Anexo a esta propuesta.

SEGUNDOQO: Publicar la Convocatoria y sus Bases especificas mediante
publicacién integra en la pagina web municipal y anuncio en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid en el que se indigque la direccién de la sede electrénica
del Ayuntamiento donde consultarlas.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo
gue abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, |a Junta de Gobierno acordara o procedente al respecto.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANI_ZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2022.03.22, 15:02:52.”

« VISTO igualimente el informe econdmico emitido por la Tecnico de
Gestion Laboral con fecha 23 de marzo de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

Pagina 88 de 127



Selle y Firma

A C TA S HOJAN.

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA PROVISION DE 4
PUESTOS DE CONSERJE DE COLEGIO PUBLICO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS

Se informa sobre la Convocatoria que tiene por objeto la provision de 4
Puestos de Trabajo de Conserje de Colegio Publico, funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento, actualmente dos de ellos vacantes y otros dos ocupados
provisionalmente, dentro de la Relacién de Puestos de Trabajo vigente,
mediante el sistema de concurso de méritos.

~ Las retribuciones del puesto de trabajo de CONSERJE DE COLEGIO
PUBLICO, son las siguientes:

- = & i =T o - P
. I. - .. N . | coMpP
WESTO ¢ cp| “RE] - i MENTO™12 ESPEC
" - . # e v I . L, ) - | .. T e il i 2021 B i
ConserjeC.P. (2| E |12 8.408,12 3.987.20 13.119,53
ConserieCP. |1|E |12 8.408.12 3.987.20 13.119.53 813.)52
Conserje C.P. 11E |12 8.408,12 3.987.20 13.119.53 313,}52

Estos puestos estan dotados al 100% en el presupuesto prorrogado para
2022 y en el Proyecto de Presupuesto para 2022. Existe crédito adecuado y
suficiente para llevar a cabo la provisién.

LA TECNICO DE GESTION LABORAL. Firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.03.23,11:44:34."

« VISTO iguaimente el infforme presentado al efecto por el Departamento
de Intervencién scbre fiscalizacion del expediente de fecha 6 de abril de 2022, v
cuyo contenido se transcribe a continuacién;

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 176/22
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO
CONCURSO DE MERITOS

EXPTE. 117/21

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE

O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
0 CON REPARO

I.  DATOS GENERALES

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS' PARA LA PROVISION DE 4
PUESTOS DE CONSERJE DE COLEGIO PUBLICO POR EL SISTEMA DE
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CONCURSO DE MERITOS.

MODALIDAD DE GASTO: | ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION CONVOCATORIA

ST DIENTE PROVISION 4 PUESTOS CONSERJE
COLEGIO PUBLICO

CRITERIO DE :

e OICAGION CONCURSO MERITOS

REA DE GASTO SOCIAL Y CULTURAL-31 EDUCACION E

ORGANO GESTOR DEL INFANCIA

GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO A

IMPORTE

TR B IGN ANUAL 25.514,85 EUROS ANUALES/PUESTO

APLICACION 31.520,00-121.00

PRESUPUESTARIA Poveaedims
31-320.00-160.00

CODIGO PROYECTO F.A.

GRGANO COMPETENTE

PARA RESOLVER LA ALCALDIA

DISCREPANCIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

22/03/22: Convocatoria y bases especificas para |a provisién de 4 puestos
de Conserje de Colegio Publico por el sistema de concurso de méritos.

22/03/22: Informe relativo a la provision de los puestos de referencia,
suscrito por D. Andrés Couso Tapia, Director General de Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana.

23/03/22: Informe econémico de los puestos objeto de la convocatoria,
suscrito por D® Maria Luisa Ramirez Robledano, Técnico de Gestion
Laboral.

24/03/22: Propuesta que presenta D. Daniel Rubio Caballero, Concejal
Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana, para
su aprobacién a la Junta de Gobierno Local.

. DATOS COMPROBADOS
A REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | oyproBADO
Art. 13.2 a) 1. La existencia de
RD crédito presupuestario y que
42472017 | el propuesto es el adecuado
At. 172y | a la naturaleza del gasto u
176 obligacién que se proponga
TRLHL. contraer, y que se incorpora X
en el expediente el
correspondiente  certificado
de existencia de crédito o
documento equivalente.
Art. 13.2b) | 2. Que los gastos u X
RD obligaciones se proponen al
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ACTAS
4242017 6rgano competente para la
Art. 185 aprobacién del gasto.
TRLHL.
Ans. 123, 3. La competencia del
124, 127 organo que dicte el acto
de la LBRL | administrativo, es conforme
yDecretos | 3 |o establecido en la
de | |egislacion del régimen local X
3:'393""3“ aplicable y al régimen de
Alcoreén d_elegacsén de competencias
vigente.
Art. 13.2a) | 4. Al tratarse de
RD gastos de caracter
424/2017 | plurianual, que se cumple lo X
Art. 174 preceptuado en el articulo
TRLHL. 174 del TRLRHL
Art. 13.2a) | 5. Al tratarse de
RD gastos con financiacién
42472017 | afectada, que los recursos
At. 1738 | que los financian son
TRLHL. iocuti ; X
ejecutivos y que se acredita
su efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes.
Art. 13.2a) | 6. Al tratarse de
RD tramitacion anticipada sin
4242017 | financiacién afectada, que
Art. 1738 | ge incluye en el PCAP la
y174.1 subordinacion de la X
TRLHL. autorizacion del gasto al
crédito para el ejercicio en &l
cual se autorice en el
presupuesto.
Art.13.2a) | 7. Al tratarse de
RD tramitacién anticipada con
424/2017 | financiacién afectada, que
At. 1736 | se incluye en el PCAP la
y174.1 subordinacion de la X
TRLHL. autorizacion del gasto al
crédito para el ejercicio el
cual se autorice en el
presupuesto y a la firmeza
de la financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | couproBaDO
C. OTROS REQUISITOS
BASICOS ESTABLECIDOS POR EL | e MO | COMPROBADO | (onibmapano
PLENO DE LA CORPQRACION:
Art. 70 RDL | 8. En el supuesto de
5/2015 que se convogue personal
TREBEP funcionaric de  carrera,
existencia de Oferta Pulblica X
de Emgples aprobada en el
Boletin Oficial
comespondiente & inclusion
en ella de las plazas
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ofertadas.
Art. 10RDL | 9. En el supuesto de
5/2015 convocatoria de funcionarios
TREBEP interinos para necesidades
Art, 128 | concretas, que concurre
TRRL alguna de las circunstancias
definidas en el art. 10
TREBEP y, &n su caso, en &l
art. 128 TRRL.
Art. 74 | 10. En su caso,
TREBEP Incorporacién de certificado
D.A. acreditativo, expedido por
primera RD | érgano competente, de que
866/1991 los puestos a cubrir figuran X
detallados en las respectivas
relaciones © catélogos de
puestos de trabajo y estan
vacanies,.
Art. 3 y 4] 11 Existencia, si
RD procede, de bases de
886/1991 convocatoria y adecuacion
Art. 55 RDL | de |la convocatoria a ellas o,
512015 si se trata de una aprobacién
TREBEP simultanea de convocatoria y X
bases, adecuacion de éstas
al contenido minimo indicado
en el art. 4 RD 896/1991 y a
los principios rectores de
sealeccion de personal.
Art. 10 12. Adecuaciéon del
TREBEP. proceso selectivo al objeto
D.A. del contrato, los requisitos
primera RD | generales de titulacion vy X
896/1991 demas  condiciones de
acceso a la comespondiente
éscala, subescala y clase
como funcionario de carrera
Art. 10 13. Adecuacion del
TREBEP proceso  selectivo a los
ptincipios de  publicidad, X
igualdad, mérita y
capacidad.
IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYCRDOMO CUADRADO -
20...X. Fecha: 2022.04.06, 12:39:00.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR Ila Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para la

provision de 4 Puestos de Trabajo de Conserje de Colegio Publico, por el
sistema de concurso de méritos, y que se transcriben a continuacioén:
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*CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 4
PUESTOS DE CONSERJE DE COLEGIO PUBLICO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la convocatoria es la provision de 4 Puestos de Trabajo de Conserje
de Colegio Publico, funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, actualmente dos de ellos
vacantes y otros dos ocupados provisionaimente, dentro de la Relacion de Puestos de
Trabajo vigente, mediante el sistema de concurso de méritos.

Los Puestos de Trabajo convocados tienen las siguientes caracteristicas:

oo T TR kg TR ) -] C o

Conserje C.P. v 12 [E |12 |F |NS|CMJAY |AGIAE |13.119.53
Conserje C.P. or [1]E [12 [F [ns|cm|ay |Aciag|13.11953|(0%%
Conserje C.P. op |1 |E [12 |FL|NS|CM|AY |AG/AE|13.119,53 ?,;5-52

Aunque en la vigente RPT dos de los puestos convocados incluyen un
complemento especifico 2, los aspirantes que los ocupen como resultado de esta
convocatoria no lo percibiran, ya que no se realizaran las funciones que dan lugar a la
percepcion de dicho complemento especlfico 2.

Estos mismos 2 PT aparecen ocupados provisionalmente, por lo que &l personal
gue temporalmente los ocupa volvera a sus PT de origen antes del nombramiento de los
aspirantes que hayan superado este proceso selectivo.

De igual modo, uno de los puestos convocados permite la vinculacion F/L en la
RPT. No obstante, se prefiere la vinculacidn coma funcionario/a, en cumplimiento de las
normas de funcion publica que establecen que los puesios de trabajo de la
Administracion seran desempefados por funcionarios publicos como norma general,
siendo excepcional el desempefio por personal laboral.

Las funciones a desempefiar en los Puestos de Trabajo convocados, entre otras
que puedan serle encomendadas, seran las establecidas en los articulos 16, 17,18 y 18
de! Reglamento de Conserjes de Centros Educativos del Ayuntamiento de Alcorcén.

2. NORMATIVA APLICABLE

El proceso de provision se regird por o recogido en las presentes Bases
especificas y en las Bases Generales de Provision de PT del Ayuntamiento de Alcorcon
{(B.O.C.M. de fecha 2 de febrero de 2021), asi como en ia normativa de Funcion Publica
citada en dichas Bases Generales,

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:

a) Ser titular de una plaza de funcionaric de carrera del Ayuntamiento de
Alcorcén encuadrada en el Grupo E, en situacion de servicio activo o en
cualquier otra situacién administrativa, excepto la de suspensioén fime.
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b} Haber permanecide como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de
trabajo hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de las
instancias, salvo las excepciones que contermnpla la ley.

¢) No tener antecedentes de Delitos de Naturaleza Sexual.
d) Ser aptofa para el puesto de trabajo o apto con limitaciones compatibles con
el desarrollo de las tareas del puesto.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de instancias serd de 15 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidn del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado,

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo l. Solicitud que puede descargarse en la web rmunicipal.
b} Fotocopia del D.N.I.

c) Anexo Il. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.
Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias.

d) Anexo lll. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas meédicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones del puesto.

€) Anexo IV. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

fy Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.
5. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al "Tablon de Anuncios” en las Bases Generales,
deberan entenderse realizadas a la web municipal.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Ademas de en los lugares previstos en la base 4.1 de la Bases Generales, las
solicitudes se podran presentar en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcorcén.

Las solicitudes también podran presentarse dentro del plazo en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, junto con el reste de
documentacion exigida.

7.  ADMISION DE CANDIDATOS

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rganc competente dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidosfas y excluidos/as. En
dicha resolucién, que se publicara en la pagina web municipal se sefalard un plazo de
10 dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el 6érgano competente se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la pagina
web.
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8. ORGANO DE SELECCION

Eil Tribunal de Seleccidén estard compuesta por un Presidente, un Vocai que
actuara de Secretario y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de
ellas, todos ellos con titulacién igual o superior a la plaza a cubrir.

La designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante
Resolucion, pudiendo aprovecharse para ello las resoluciones que aprueben las listas
provisionales o definitivas.

9, SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION
El sistema de seleccion sera el de concurso, y se valoraran los siguientes méritos:

a)  ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 20 puntos

Se valorara, la antigledad en las administraciones publicas como
funcionariofa, con independencia del Cuerpo o Escala, Grupo 0 Subgrupo en que
se haya reconocido, a razén de 0,8 puntos por afio completoc de servicios,
incluyendo en el cémputo el periodo minimo de permanencia en destino indicado
como requisito para concursar.

A los efectos de este apartado, sera tenida en cuenta la antigliedad
reconocida por la totalidad de servicios previos no simultaneos, desempefados, en
su caso, a3l servicio de cualesquiera Administraciones pulblicas, de conformidad
con lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y normativa de
desarrollo.

b) EXPERIENCIA: Hasta un maximo de 40 puntos

- Por desempeiio del Puesto de trabajo de Conserje de Colegio Publico o
Conserjes de dependencias municipales por cualquier tipo de
adscripcién provisional, comision de servicio o similar en el Ayuntamiento
de Alcorcon: 0,25 puntos por mes completo hasta un maxime de 27
puntos.

- Por desemperfio del Puesto de trabajo de Conserje o subalterno en el
sector publico: 0,068 puntos por mes completo. Hasta un maximo de 10
puntos.

- Por el desemperio de tareas propias del Puesto de trabajo de Conserje o
Conserje de Colegio Publico durante al menos 12 meses, continuados o
no, por razones de salud, siempre que no se haya computado en los
apartados anteriores: 3 puntos.

Este desempeio de tareas en el Ayuntamiento de Alcorcén serd
comprobado de oficio por el Servicio de Recursos Humanos.
c) GRADOQ: Hasta un maximo de 10 puntos
- Grado consolidado igual al del puesto solicitado: 9 puntos
- Grado consolidado superior al del puesto solicitado: 10 puntos

d} FORMACION Hasta un maximo de 30 puntos

- Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacidn directa con las actividades, tareas y funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo, ¢ de Prevencién de riesgos laborales
o Igualdad de Género, cada hora de curso se puntuara con: 0,03 puntos,
hasta un maximo de 27 puntos.
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- Titulaciones oficiales superior a la de acceso, a razén de:

+ Por titulacidn de Bachiller superior, 0 equivalente a efectos laborales:
1 punto,

« Titulacién profesional de Formacién Profesional de Grado Superior, 0
equivalente a efectos laborales: 2 puntos.

o Titulacién Universitaria: 3 puntos
Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas
alta alcanzada.

10. PUNTUACION FINAL

La puntuacién final sera la suma de las obtenidas en la fase de concurso en cada
uneo de los apartados.

Serén excluidos de la convocatoria los aspirantes que no obtengan un minimo de
15 puntos.

11. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Para el tramite del nombramiento, se seguiran los tramites establecidos en los
apartados 11, 12 y 13 de las Bases generales de Provision de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Alcorcon.

Previamente a la resolucién de nombramiento, el drgano competente requerira al
Servicio de Salud laboral la acreditacion de la aptitud de los aspirantes propuestos.

Los aspirantes que no hayan obtenido puesto pasaran a formar parte de una Bolsa
de trabajo por orden de puntuacién para ocupar aquellos puestos que queden vacantes
de caracter interino, provisional o accidental, de acuerdo con e! Plan de Organizacién de
la Movilidad Interna del Ayuntamiento de Alcorcén.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION

CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2022.03.22. 15:03:26+01'00"."

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

_ ..~ DATOS DE LA PLAZATPUESTO  _  ....-
SELECCION:
... DATOS DEL SOLICITANTE {7 -
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD O ESPANOLA
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0O OTRA (ESPECIFICA )

"1 DATOS DE:NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N P1SO

LOCALIDAD

PROVINCIA, CODIGO POSTAL,

N° TELEFONO/S

CORREQ ELECTRONICO

{Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacién por medios telematicos
relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacidn del plazo para la presentacion de instancias, reuno
todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica
y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza,
comprometiéndose a su acreditacién documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcén, a......... B del
Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921
Alcorcon)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el
ejercicio de los poderes publicos que fa legisiacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales
seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para Ja que se recabaron y
seran tratados con confidencialidad, no realizandose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede
ejercer sus derechos en mataria de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca 1a
normativa en cada momento. Puede contactar con ¢l Delegado de Proteccidn de Datos por carreo electronico
rotecciondatos{@ayto-al n.es , o por escrito presentado en el Registre municipal. La politica de
Proteccidn de Datos del Ayuntamiento de Algorcon esta a su disposicidn en www. ayto-algorcon.es

ANEXO Il
AUTOBAREMO
NOMBRE: oo BPELLIDIDS? .o rseeeee e e sne e e
NIF: s
[T T Yo ==L o IO TR UT OO UO PP P TSRO
- A) ANTIGUEDAD R
Ne EUESTO DESEMPENADO ADMINISTRACION PUBLICA ANOS PUNTUACION
COMPLETOS

B) EXPERIENCIA b
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N° | PUESTO DESEMPENADO ADMINISTRACION PUBLICA MESES PUNTUACION

C) GRADO PERSONAL -

GRADO PUNTUACION

n) FORHACION Y 'mzmmlones g

_g%«

DENOMINACION " ENTIDAD HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

(1) Ella aspirante insertara tantas lineas como sea necesario

ANEXO Ill

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DD viveene.. cOn DINLL
namero . acepto expresamente someterme a Ias pruebas médicas que
sean necesarlas para acredltar mi capacidad funcional para el desemperfio de las tareas
y funciones del Puesto de Trabajo.

EnAlCorctn, @ ........ 08 .o e de ..........
FAO. oo e s

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

DD, s con D.N.L
nomere ........................., declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pulblicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo ¢ escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubkiese sido separado ¢ inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién
equivalente ni he sido sometido a sancidn disciplinaria 0 equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos {érminos el acceso al empleo pablico.
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En Alcorcén, a ........ Qe de ..........
Fdo. .o

SEGUNDO.- PUBLICAR la presente Convocatoria y sus Bases especificas
mediante publicacién integra en la pagina web municipal y anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, en el que se indique la direccion de la sede
electrénica del Ayuntamiento donde consultarlas.

TERCERO.- COMUNICAR a fa Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana -Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecte
por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, de fecha 1 de abril de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN RELACION A LA APROBACION DE LA CUARTA
ACTUALIZACION DEL PRIMER PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Se presenta a aprobacion la cuarta actualizacidon del Primer Plan
Estratégico de Subvenciones (periodo 2020-2023) aprobado en la Junta de
Gobiemno Local el 24 de septiembre de 2019 y modificado en fechas 20 de
octubre de 2020, 20 de abril y 31 de agosto de 2021. En el mencionado Plan en
el cual se estableciercn los objetivos que nos planteabamos como Equipo de
Gobierno en el ambito subvencional para la presente legislatura.

Con la aprobaciéon definitiva el pasado 30 de marzo de los Presupuestos
Generales del ejercicio 2022, deviene necesaria la actualizacion del Plan en aras
introducir una nueva linea de Subvencion, en las lineas de actuacion de la
Concejalia de Educacién e Infancia, con el objeto de convocar este afio ayudas
al pago de la tasa EVAU. El propésitc que buscamos con esta nueva linea de
trabajo es ayudar a las familias de Alcorcdn con hijos e hijas en esta etapa
educativa para reducir el nimerc de abandonos de estudios superiores por
motivos econémicos, asi como fomentar acciones propias ¢ en colaboracién con
otras administraciones para contribuir a garantizar la equidad y la igualdad de
oportunidades en el ambito educativo, de acuerdo con la convocatoria
correspondiente y con ef importe de cien mil euros.

Pagina 99 de 127



Por todo lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento de lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta
Concejala Delegada viene a proponer a la Junta de Gobierno Local, la adopcién
del siguiente acuerdo:

UNICO. - La aprobacion de la cuarta actualizacion del Primer Plan
Estratégico de Subvenciones (periodo 2020-2023) en aras a la insercién
de una nueva linea de actuacién que permita convocar ayudas a familias
empadronadas en Alcorcon para hacer frente a los gastos de las tasas de
EVAU por importe de cien mil euros.

Es lo que traslado, a los efectos oportunos,
En Alcorcén, a fecha de la firma

LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIO. Firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO - ***5158* el dia
01/04/2022 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS-2016."

+ CONSIDERANDOQ igualmente la NRI remitida al efecto por la Concejalia
de Educacion e Infancia a la Concejalia de Hacienda, Contratacién y Patrimonio,
con fecha 30 de marzo de 2022, por la que se solicita la inclusién de una nueva
linea de actuacién en el vigente Primer Plan Estratégico de Subvenciones, y que
se transcribe a continuacion:

“DE: CONCEJALiA DE EDUCACION E INFANCIA
A: CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

ASUNTO: Actualizaciéon del Primer Plan Estratégico de Subvenciones,
para implementar una nueva linea de subvencién con objeto de ayudar a las
familias empadronadas en Alcorcén que tengan hijos/as en 2° curso de
Bachillerato o 2° curso de Ciclos Formativos de Grado Superior en centros
publicos del municipio y que se presenten a las pruebas de acceso a la
universidad, con la finalidad de reducir el esfuerzo econémico que supone para
las familias, y facilitar el derecho de todas/os en el acceso a la educacién en
igualdad de oportunidades.

ASUNTO

Por la presente, se interesa se proceda por parte de la Concejalia de
Hacienda, a la actualizacidn del Primer Plan Estratégico de Subvenciones en
aras a la inclusibn de una nueva linea de actuacién, de cara a que
posteriormente se proceda a convocar las subvenciones por parte de la
Concejalia, en los términos siguientes:

“Linea 13.- Subvencion de Ayudas a familias empadronadas en Alcorcén
para hacer frente a los gastos de las tasas de EVAU/EBAU

13.1.- Areas de competencia afectada y sectores hacia los que se dirigen
fas ayudas.
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El érea de competencia afectada es la Concejalia de Educacion e Infancia del
Ayuntamiento de Alcorcén.

Estan destinadas a las familias de Alcorcén con hijos/as escolarizados/as en el
2° curso de bachillerato, en cualquier de sus modalidades, o en el 2° curso del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Formacién Profesional, matriculados en
cualquier ceniro pablico de Alcorcon.

13.2.- Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién.
Los objetivos estratégicos son los siguientes.

- Ayudar a las familias de Alcorcén con hijos/as en estas etapas educativas para
reducir el nimero de abandonos de estudios superiores por motivos economicos.

- Impuisar acciones propias ¢ en colaboracion con otras Administraciones para
contribuir a garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades en el ambito
educativo.

13.3.- Plazo necesario para su consecucion

Las actuaciones subvencionables seréd la concesion de ayudas econdmicas a las
familias de Alcorcén para alumnos/as matriculados/as en las pruebas de acceso
a la universidad en el curso correspondiente a la convocatoria.

Una vez publicada la subvencién en ef BOCM y superada la fecha en la que se
estime en cada convocaloria la finalizacién de las pruebas de acceso a la
universidad, las familias tendran el plazo de un mes para ia solicitud de las
ayudas desde el primer dia del mes siguiente a ia realizacién de la prueba de
acceso 0, en el caso de ser posterior, desde el dia siguiente a fa publicacion en
el BOCM.

13.4.- Costes previsibles para su realizacién y fuentes de financiacién.

Los costes previsibles ascienden a CIEN MIL EURQOS (100.000 euros). En todo
caso, seran los costes previstos para el ejercicio que corresponda, hasta el
maximo de las disponibilidades presupuestarias destinadas en el presupuesto
vigente en el momento de la convocatoria.

El importe presupuestario podrd ser ampliado, segun disponibitidad
presupuestaria, en aras de poder otorgar el maximo de ayuda a cada solicitante.

13.5.- Plan de accién.

13.5.a) Lineas basicas que deben contener las bases reguladoras de la
concesion.

Las bases reguladoras de la subvencion, contempla la asignacion de una
aportacion dineraria a cada familia empadronada en Alcorcén teniendo en cuenta
los miembros que realicen la prueba de acceso a fa universidad y equivalente af
valor de las tasas de la prueba Evau/Ebau, en funcién de los criterios de renta
familiar, diversidad funcional, por ser victima de violencia de género y por la
existencia de personas dependientes en el ambito familiar, entre otros y, en su
caso, estableciéndose un orden de prelacion en funcidén de la puntuacion
obtenida a determinar en la convocatoria.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera por el orden de
apellidos y teniendo en cuenta la letra que el Ministerio de Politica Territorial y
Funcion publica establezca cada aflo en el sorteo realizado para los procesos
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selectivos que esté en vigor a fecha de publicacién de la convocatoria. Las
ayudas se concederén en régimen de concurrencia competitiva y tendran
caracter de subvencion, asignando a cada alumno/a el importe resultante total de
Ia inscripcion en la prueba EVAU/EBAU (parte obligatoria), que le corresponda a
dicho alumno/a de conformidad con la normativa aplicable, hasta agotar el
presupuesto en funcion del orden de prefacién, sin perjuicio de que éste pueda
ser ampliado, segin disponibilidad presupuestaria, en aras de llegar a la mayor
cantidad de alumnos/as posibles, aportando en el momento de la solicitud el
justificante del abono de la inscripcion en la prueba EVAU/EBAU.

13.5.b) Calendario de elaboracién.

Durante el mes de noviembre y diciembre del afio anterior a la convocatona o, en
todo caso, una vez al afio, se realizarén reuniones de coordinacion entre las
Concejalias de Educacion y Hacienda.

La publicacién de la convocatoria se realizaré preferiblemente en el primer
semestre del aflo o, en su caso, a partir de la realizacion de la prueba
EVAU/EBA. Una vez publicada la convocatoria de la subvencion en el BOCM y
superada la fecha en la que se estime en cada convocatoria la finalizacion de las
pruebas de acceso a la universidad, las familias tendran el plazo de un mes para
ia solicitud de las ayudas desde el primer dia del mes siguiente a la realizacion
de la prueba de acceso o, en ef caso de ser posterior, desde el dia siguiente a /a
publicacién en el BOCM. El plazo maximo para resolver y nolificar la resofucion
del procedimiento no podra exceder de seis meses, computado a partir de la
realizacién de la prueba EVAU/EBAU.

13.5.¢) Criterios de coordinacion entre los diferentes departamentos para su
gestion.

Se establecera un grupo de trabajo en el que, coordinado por la Concejalia de
Educacion e Infancia y Hacienda, pueda realizar ia valoracion, seguimiento y
evaluacion de los proyectos y actuaciones presentadas conforme las bases de
convocatoria que se aprueben. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
apartado VIil. ¢} para el Comité de Seguimiento y Evaluacion de Subvenciones.

13.6. Régimen de seguimiento y evaluacién continua.

El seguimiento y evaluacidn de realizara por la Concejalia de Educacion e
Infancia en funcién de los siguientes indicadores:

- Porcentaje de ayudas realizadas en funcion del total de alumnos potenciales.

o Porcentaje de alumnos/as con derecho a subvencién que quedan fuera
de ella por faita presupuestaria.

- El numero de familias perceptoras de la subvencion.

- Grado de adecuacion de las actuaciones realizadas en funcién def nivel de
renta de las familias

o Numero de miembros computables a efectos de renta.

o Nomero de familias en situacion de especial vulnerabifidad social o
econamica.

o Numero de familias con algin miembro en situacion de violencia de
género.

o Ndmero de familias con algtun miembro en situacion de dependencia.
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o Numero de familias monoparentales que accedan a la subvencion.
o Numero de solicitudes presentadas.

Lo que se traslada para su conocimiento, efectos oportunos y tramitacion
consiguiente, sin perjuicio de la adaptacidon presupuestaria que proceda.

En Alcorcén, a fecha de la firma.

Firmado digitalmente por BALTASAR JIMENEZ CRIADC-30...N. Fecha:
2022.03.30. 11:37:33+02'00".

V°B® Director General de Deportes Educacién e Infancia (P.S. Decreto
Alcaldia Presidencia 10/03/2020). Firmado digitalmente por LUIS JULIAN
VICENTE CUENCA-50...J. Fecha: 2022.03.30. 12:26:47+02'00"."

e VISTO asi mismo el informe sobre fiscalizacion que presenta el
Departamento de Intervencién con fecha 6 de abril de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 261/2021

ASUNTO: CUARTA ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES.

La aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones, no esta sujeta a
fiscalizacion puesto que, de conformidad con el art. 7 R.D.424/2017 y la Base 51
de Ejecucion del Presupuesto, su aprobacion no implica directamente la
Aprobacion de gasto, Disposicidon o compromiso o movimiento de fondos y
valores.

Respecto a la nueva linea introducida, relativa a Subvencion de ayudas a
familias empadronadas en Alcorcon para hacer frente a los gastos de las tasas
de EVAU/EBAU, dado que su presupuestacion se ha realizado en el programa
320.00 de educacion, en el expediente de convocatoria y concesion debera
acreditar suficientemente su caracter social, a los efectos de justificar la
competencia municipal en la materia.

Es cuanto tengo a bien informar

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |. Firmado digitaimente por
CRISTINA  MAYORDOMO  CUADRADO-20...X. Fecha:  2022.04.06.
13:14:37+02'00""

. VISTO asi mismo el Plan Estratégico de Subvenciones para el
periodo 2020-2023 debidamente actualizado y que consta en el expediente,
firmado por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, Sra.
Testa Romero, con fecha 1 de abril de 2022.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
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consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
iguaimente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR la cuarta actualizacidn del Primer Plan
Estratégico de Subvenciones (periodo 2020-2023) en aras a la insercién de una
nueva linea de actuacién que permita convocar ayudas a familias empadronadas
en Alcorcon para hacer frente a los gastos de las tasas de EVAU por importe de
CIEN MIL EUROS (100.000 €}, y conforme ha quedado anteriormente detallado.

SEGUNDOQ.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacién y

Patrimonic que debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la
forma legalmente preceptiva.

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD

CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Sostenibilidad, Movilidad y Renovables, Sr.
Carretero Rodriguez, de fecha 12 de abril de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE EL CONCEJAL DELEGADO DE SOSTENIBILIDAD,
MOVILIDAD Y RENOVABLES, EN RELACION CON LA PARTICIPACION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON EN LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
PARA LA REHABILITACION DE EDIFICIOS DE TITULARIDAD PUBLICA, EN
EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA.

CONSIDERANDOQ, la publicacién en el Boletin Oficial del Estado el 11 de
marzo de 2022, n® 60, de la Orden TMA/178/2022, de 28 de febrero, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la concesién de ayudas para la
rehabilitacion de edificios de titularidad publica y la convocatoria para la
presentacién de solicitudes por el procedimiento de concurrencia competitiva en
el marco del plan de recuperacién, transformacién y resiliencia.

CONSIDERANDO, que la finalidad de la convocatoria es la de financiar
actuaciones que, en el marco de una rehabilitacién integral, garanticen los
requisitos detallados en el Programa de Impulso a la Rehabilitacién de Edificios
Publicos, debiendo tener las actuaciones que sean objeto de financiacion un
caracter integrado, en ¢l sentido definido por la Agenda Urbana Espadoia (AUE),
y responder a los criterios de sostenibilidad, inclusion y calidad estética previstos
por la Nueva Bauhaus Espafiola.
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CONSIDERANDO, que debe garantizarse que ninguna de las medidas y
actuaciones financiadas con carge a este programa causa un perjuicio
significativo y las condiciones del etiquetado climatico y digital, lo que incluye el
cumplimiento de las condiciones especificas asignadas previstas en el
Componente 2, asi como en la Inversién 5 en la que se enmarcan dichos
proyectos, tanto en lo referido al principic DNSH como al etiquetado climatico y
digital, y especialmente las recogidas en los apartados 3, 6 y 8 del Componente
del Plan.

CONSIDERANDO, que por Providencia de esta Concejalia, del pasado
dia 18 de marzo de 2022, se resolvid que, por parte del equipo técnico integrado
por funcionarios de esta Concejalia, se procediese a la determinacion de las
actuaciones que, a la vista de lo dispuesto en la Convocatoria, pudieran resultan
financiables.

RESULTANDO, el informe técnico suscrito el dia 12 de abril de 2022, por
Técnico de Medio Ambiente adscrito a la Concejalia, en el que se relacionan y
desarrollan las diferentes actuaciones susceptibles de ser presentadas a la
convocatoria, y en el que se informan favorablemente las mismas,

RESULTANDO, los informes que obran en el expediente y, de
conformidad con o que previene el articulo 126.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y, teniendo en cuenta las funciones
y materias reservadas a la Delegacién de Sostenibilidad, Movilidad y
Renovables, conforme a la distribucion efectuada mediante Decreto de la
Alcaldia de 17 de junio de 2019, y, en virtud de las facultades que me han sido
delegadas por la Alcaldia-Presidencia, mediante Decreto de 17 de junio de 2019,
la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO: APROBAR la propuesta de actuaciones conforme al informe
emitido por el Técnico de Medio Ambiente el dia 12 de abril de 2022, asi como la
participacién del Ayuntamiento de Alcorcon, en la linea 1 el procedimiento
regulado por la orden TMA/178/2022, de 28 de febrero, por la que se aprueban
las bases reguladoras de la concesion de ayudas para la rehabilitacion de
edificios de titularidad puUblica y la convocatoria para la presentacion de
solicitudes por el procedimiento de concurrencia competitiva en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

SEGUNDO: Aprobar, a la vista del informe técnico antes sefialado, la
presentacion ante el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, de
las siguientes actuaciones, para las que se solicitara |la oportuna subvencién:

Provecto 1: REHABILITACION INTEGRAL DEL CENTRQO DE MAYORES
SALVADOR ALLENDE
importe total del proyecto: 1.773.050,41 €, |. V.A. incluido.

Coste subvencionable para el que se solicita financiacion: 1.561.338,35 €.

Cantidad financiable por el Ayuntamiento en caso de seleccionarse el proyecto,
con cargo a su presupuesto: 211.712,06 €.

Proyecto 2. REHABILITACION INTEGRAL DEL __ CENTRO
QCUPACIONAL CARLOS CASTILLA DEL PINO
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Importe total del proyecto: 2.048.792,68 €, 1.V.A. incluido.
Coste subvencionable para el que se solicita financiacién: 1.822.584,84 €.

Cantidad financiable por el Ayuntamiento en caso de seleccionarse el proyecto,
CORn cargo a su presupuesto: 226.207,89 €.

TERCERO: Que se dé al expediente la tramitacidn que corresponda, con
el fin de presentar las solicitudes en la plataforma electrénica habilitada al
respecto por el MITMA.

Alcorcén, fecha la de la firma.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y
RENOVABLES, Firmado digitalmente por Carlos CARRETERO RODRIGUEZ-
52...T. Fecha: 2022.04.12. 14:56:02+02'00"."

» CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
TAE de Transparencia con fecha 12 de abril de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacién:

“INFORME QUE PRESENTA EL TECNICO DE ADMINISTRACION DE
TRANSPARENCIA, AL RESPECTO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
SOLICITUD DE AYUDAS AL AMPARO DE LA ORDEN TMA/178/2022, DE 28
DE FEBRERO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONCESION DE AYUDAS PARA LA REHABILITACION DE EDIFICIOS
DE TITULARIDAD PUBLICA Y LA CONVOCATORIA PARA LA
PRESENTACION DE SOLICITUDES POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

I. ANTECEDENTES

Con fecha 11 de marzo de 2022, se ha producido la publicacién en el
Boletin Oficial del Estado n® 60, de la Orden resefiada en el encabezamiento.

Con anterioridad, el dia 31 de diciembre de 2020, se publicé en el BOE n°
341 el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para la
ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. Esta norma,
se dirige a acometer un proceso de modernizacion de la Administracién Publica
que proporcione las herramientas necesarias para llevar a cabo la ejecucién del
PRTR, revisando obstaculos y cuellos de botella existentes en la normativa y en
los procedimientos e instrumentos de gestién publica, acometiendo reformas que
permitan contar con una Administracién moderna agil y capaz de responder al
desafio que la ejecucion de proyectos vinculados a los fondos del Instrumento
Europeo de Recuperacion plantean. El citado Real Decreto-ley, establece
mecanismos y procedimientos creados especificamente para la gestion de los
proyectos vinculados al PRTR, en materia presupuestaria, econdmica,
financiera, de fiscalizacién y control, de procedimientos administrativos, de
contratacién administrativa, de gestion de subvenciones, de evaluacidn
ambiental y otras medidas dirigidas directamente a simplificar los procedimientos
en el seno del PRTR.
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El PRTR, que fue aprobado por la Comisién Europea el 16 de junio de
2021 como paso previo a su aprobacién por el Consejo de la UE, esta articulado
a partir de cuatro ejes (transicion ecoldgica, cohesidén social y termitorial,
digitalizacion e igualdad de género), que se materializan en diez politicas
palanca que, a su vez, integran 30 componentes que articulan de forma
coherente y complementaria las diferentes iniciativas tractoras prioritarias de
reforma estructural.

Cada componente se centra en un reto u objetivo especifico y recoge los
diferentes Programas y sus correspondientes lineas de actuacion: reformas e
inversiones para el refuerzo de capital natural, tecnolégico y humano, para
aumentar la productividad y el crecimiento potencial generador de empleo.

La finalidad de ia orden tiene por objeto financiar actuaciones que, en el
marco de una rehabilitacién integral, garanticen los requisitos detallados en el
Programa de Impuisc a la Rehabilitacién de Edificios Publicos.

Il. BASES REGULADORAS Y POTENCIALES BENEFICIARIOS

Las ayudas determinadas en la orden colaboran en |la consecucion de los
objetivos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, componente
2, inversion 5 (C2.15), a la que obedece el Programa de Impulso a la
Rehabilitacién de Edificios Publicos (PIREP).

Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva,
evaluandose las solicitudes en funcidn, principalmente, de su calidad,
oportunidad y grado de madurez. Las actuaciones a financiar deben ser
solventes técnica y financieramente, con el fin de que puedan estar
efectivamente implantadas y en funcionamiento antes del cuarto trimestre de
2024 las mas tempranas, o del segundo trimestre de 2026, segun la linea
comprometida, en orden a cumplir todos los hitos y objetivos.

En cumplimiento de los objetivos establecidos en el anexo de la Decisidon
de Ejecucién del Consejo (CID, en sus siglas en inglés), de 16 de junio de 2021,
relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacién y resiliencia de
Espafa, la concesion y ejecucion de las ayudas de este programa apoyara al
cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Objetivo n® 36 del CID: Finalizacion de las renovaciones de edificios
publicos con un ahorro medio de al menos un 30 % de energia primaria (al
menos 290.000 m2).

b) Objetivo n® 37 del CiD: Finalizacion de las renovaciones de edificios
publico con un ahorro de al menos un 30 % de energia primaria (al menos
1.230.000 m2).

Entre ios potenciales beneficiarios de las ayudas, se encuentran, entre
otros integrantes de la Administracion Publica, los municipios, con independencia
de su tamaiio.

. REGIMEN JURIDICO ESPECIFICO DE LAS SUBVENCIONES
OTORGADAS AL AMPARO DEL MRR
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A esta subvencidon le es aplicable el Reglamento (UE) 2021/241, del
Partamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece e! Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), asi como a las
obligaciones de control, seguimiento de la ejecucién y reingreso de fondos y el
resto de normativa que lo desarrolie. En particular, deberan ser tenidas en
cuenta las medidas previstas en el citado Reglamento dirigidas a evitar la doble
financiacion (articulo 9); las medidas contra el fraude, corrupcién y conflicto de
intereses (articulo 22.2 b);, las medidas para el registro de los datos de los
beneficiarios en una base de datos Unica (articulo 22.2 d); la sujeciéon a los
controles de los organismos europeos (articulo 22.2.e); la obligacion de
conservacion de la documentacién (articulo 22.2f) y las normas sobre
comunicacién y publicidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34).

IV. REQUISITOS BASICOS

Se determinan en el articulo 4 de la Orden y, resumidamente, se trata de
los siguientes:

a) Ostentar la titularidad, en régimen de propiedad, de un inmueble en el que se
den las condiciones previstas por el articulo 5, que después se detallan.

b) Establecimiento de sistemas de seguimiento contable diferenciados y facilitar
informacion en relacién con el grado de cumplimiento de los objetivos previstos
en las actuaciones.

c) Contemplar mecanismos de verificacién y su implementacién del cumplimiento
del principio DNSH, asi como una evaluacién inicial.

d) Cumplir con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién (art. 8.3 LGS).

e) ldentificar al perceptor final de los fondos.

f} Suministrar de forma continuada la informacién requerida con ef fin de cumplir
con los objetivos programados, en los témminos previstos en las Ordenes
HFP/1030/2021 y HFP/1031/2021.

g) Establecer la trazabilidad de cada una de las actuaciones y cada uno de los
perceptores finales de los fondos, asi como disponer de un sistema que permita
calcular y seguir los objetivos cuyo nivel de consecucién debe reportarse.

h) Colocacién de un cartel o una lona con el emblema de la Unién Europea, asi
como una declaracion de financiacién adecuada que indique “financiado por la
Unién Europea — NextGenerationEU -, desde el inicio de las obras con la
subvencion concedida hasta la terminacion de las mismas.

i) Asi mismo, se establece la obligacién de instalar placas o identificativos en el
exterior de los edificios.

j} Visibilidad del apoyo obtenido de los fondos europeos en su sitio de internet.

k) Cumplimiento de lo previsto en la Ley 198/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

V. REQUISITOS DE APLICACION A LOS EDIFICIOS

Los edificios sobre los que se lleve a cabo la rehabilitacién deberan
cumplir con los siguientes requisitos basicos:
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a) Ser de titularidad publica, acreditandose la misma mediante certificacion
registral o nota simple informativa del Registro de la Propiedad. También se
entenderan aquellos inmuebles que, aun no siendo de titularidad plena de las
EELL, tengan atribuido el mantenimiento integral, la gestién, la reparacién y la
rehabilitacién de los edificios transferidos.

b) Estar destinado a uso publico (con exclusién de uso residencial vivienda
publica), y mantenerlo destinado, al menos durante los préximos veinte anos, al
uso publico. También podran ser beneficiarios aquellos edificios de titularidad

publica que, estado en desuso al tiempo de la publicacién de la convocatoria,
sean destinados a uso publico una vez finalizada la rehabilitacién durante un
plazo minimo de veinte afos.

¢) Tener una fecha de construccion anterior a 1 de enero de 2009.
VI. REQUISITOS DE APLICACION A LAS ACTUACIONES

Las actuaciones para las que se solicite financiacién deberan cumplir,
como minimo, los siguientes requisitos:

a) Incluir intervenciones definidas en el articulo 7 de la Orden como de “tipo A",
que supongan, al menos, una reduccién del 30 % del consumo de energia
primaria no renovable.

b) Disponer de un plan de gestién de residuos que suponga la preparacion para
la reutilizacion, reciclaje o valorizacion de, al menos, un 70% de los residuos no
peligrosos que puedan generarse en el desarrollo de dichas actuaciones.

c) Estar finalizadas antes del 30 de septiembre de 2024 para las
actuaciones de la linea 1 de la convocatoria o del 31 de marzo de 2026 para
las actuaciones de la linea 2 de la convocatoria (ambas, definidas en el articulo
8).

En el caso de que la rehabilitacion se lleve a ¢abo por fases, todas ellas
deberan estar vinculadas a un proyecto general del edificio, un plan director, el
libro del edificio existente o cualquier otro instrumento de planificacidén integral.
Cuando cada fase se presente al programa como una actuacion independiente,
cada una de ellas debera cumplir los requisitos de ahorro de energia y de
gestion de residuos.

VIl. REQUISITOS DE AHORRO ENERGETICO

Aquellas que consigan una reduccién de, al menos el 30 % en el
indicador global de consumo de energia primaria no renovable del edificio. Este
requisito se acreditarda mediante la cerificacién energética del edificio,
comparando el estado actual de! edificio con el estado tras la rehabilitacion. La
certificacién energética del edificio (tanto la existente en su estado inicial como,
como la alcanzada en proyecto, asi como la de obra terminada), se realizara de
acuerdo con el RD 390/2021, de 1 de junio.

VIll. REQUISITO DE GESTION DE RESIDUOS ACORDE CON EL PRINCIPIO
DNSH

Las actuaciones elegibles deberan incluir en todas las fases del disefio y
ejecucién de los proyectos y de manera individual para cada una de ellas, un
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Estudic de gestién de residuos de construccion y demolicién, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la
produccion y gestién de los residuos de construccion y demolicion, garantizando
que al menos el 70 % en peso de los residuos de construccién y demolicion no
peligrosos generados en el sitio de construccién se preparara para su
reutilizacion, reciclaje ¢ valoracién. De igual forma, los operadores deberan
limitar la generacién de residuos en los procesos relacionados con la
construcciéon y demolicién. En dltimo extremo, los disefios de los edificios y las
técnicas de construccién apoyaran la circularidad y, en particular, demostraran,
con referencia a la I1SO 20887, para evaluar la capacidad de desmontaje o
adaptabilidad de los edificios, como estan disefiados para ser mas eficientes en
el uso de recursos adaptables, flexibles y desmontables para permitir la
reutilizacién y reciclaje.

IX. TIPOS DE ACTUACIONES QUE PUEDEN SER OBJETC DE
FINANCIACION

Actuaciones tipo A

Las intervenciones encaminadas a la mejora de la eficiencia energética de los
edificios publicos, con coeficiente de contribucién climéatica del 100 %
{anexo VI del Reglamento (UE) n® 2021/421).

Quedaran expresamente excluidas de este grupo aquellas actuaciones que
supongan la sustitucion, uso ¢ instalacidn de equipos térmicos que utilicen
combustible de origen fosil.

Actuaciones tipo B

Las intervenciones destinadas a mejorar la sostenibilidad ambiental en materia
de agua, uso de materiales, gestion de residuos, adaptacion al cambio climatico
y proteccion de la biodiversidad, con coeficiente de contribucién climatica del
40%.

Actuaciones tipo C

Las intervenciones orientadas a mejorar la accesibilidad. Aquellas que eliminen
barreras y mejoren la accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial.

Actuaciones tipo D

Las intervenciones destinadas a mejorar la habitabilidad.

Actuaciones tipo E

Las intervenciones encaminadas a la mejora en la conservacion de los
edificios.

Con caracter complementario a las actuaciones antericres, seran también
elegibles las siguientes:

Actuaciones tipo A bis. Redaccion de proyectos y demads trabajos necesarios
para la realizacion de las obras incluidas en el grupo A

Actuaciones tipo B bis, C bis, D bis, y E bis. Redactién de proyectos y demas
trabajos necesarios para la realizacion de las actuaciones incluidas, segun
corresponda, en los grupos B, C, Dy E.
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X. IMPUTACION PRESUPUESTARIA
Anualidad 2022: 600.000.000 €.

Linea 1: 250.000.000 €.

Linea 2: 350.000.000 €.

Xl. LINEAS DE LA CONVOCATORIA, IMPORTE Y GASTOS
SUBVENCIONABLES

a) Linea 1. Edificio a rehabilitar cuya recepcién de obra, sin observaciones ni
reparos, tenga lugar como maximo el 30 de septiembre de 2024.

b) Linea 2. Edificio a rehabilitar cuya recepcion de obra, sin observaciones ni
reparos, tenga lugar como maximo el 31 de marzo de 2026.

Las actuaciones de la Linea 2 deberan cumplir al menos dos de los
siguientes parametros:

- Que el coste total de la obra proyectada (entendido como la suma del coste de
las actuaciones tipo A, B, C, D y E), sin impuestos, sea igual o superior a
500.000 euros.

- Que la superficie, medida en m2 construidos, en Ia que se va a intervenir
supere los 1.000 m2. En el caso de gue la intervencién afecte solo a las
fachadas, debera computarse Onicamente la superficie sobre rasante.

- Que el grado de intervenciéon de la actuacién sea igual o superior a 500
euros/m2, considerando el coste total de la obra sin impuestos respecto de la
superficie total rehabilitada.

Xll. GASTOS E INVERSIONES OBJETQ DE FINANCIACION

Los estrictamente necesarios para llevar a cabo las actuaciones
previstas, asi como los honorarios de los proyectos, la direccion facultativa, las
certificaciones energéticas, auditorias energéticas ¢ los relativos a la publicidad
de la financiacion de la rehabilitacion por fondos europeos (coste de cartel o lona
de obra, asi como el coste de su instalacién) y adaptaciones de proyectos
anteriores a los requisitos del Programa,

No tienen la consideracién de gastos elegibles las labores de demolicion,
cimentacion o estructura, asi como la construccidon de nuevos edificios, aun en
los casos en los que se conserven las fachadas exteriores, ni la ampliacion de
las construcciones objeto de rehabilitacion. Igualmente, no se incluyen como
conceptos elegibles los gastos de personal, asistencias técnicas, impuestos,
tasas o tributos.

XHI. DETERMINACION DE LA CUANTIA OBJETO DE FINANCIACION

a) En las actuaciones tipo A y A bis se subvencionara el 100 % sobre el precio
(art. 102 LCSP), detrayendo el IVA o impuesto equivalente.

b) En las actuaciones tipo B, B bis, C, C bis, D, D bis, E y E bis, se
subvencionara el 85 % del precio (art. 102 LCSP) detrayendo el IVA o impuesto
equivalente, si bien el importe sobre el que se aplica este porcentaje no podra
superar el 50 % del importe de las actuaciones energéticas tipo A + A bis.
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c) Con independencia del importe total de la actuacién, la cuantia objeto de
financiacién no podra superar los 3.000.000 euros (impuestos no incluidos) en
cada solicitud.

El importe relativo al conjunto de tributos (impuestos como el IVA, IGIC ¢
OPSI, ICIO o tasas urbanisticas} no sera un gasto subvencionable, por lo que
debera ser objeto de financiacion por la Entidad Local beneficiaria.

XIV. PRESENTACION DE SOLICITUDES

- Cuarenta y cinco dias naturales para las actuaciones de la linea 1 (26
de abril de 2022).

- Noventa dias naturales para las actuaciones de la linea 2 {9 de junic de
2022).

El plazo se comienza a contar desde el dia siguiente a la publicacién en
el BOE de |la convocatoria (11 de marzo de 2022).

ta firma electrénica de los documentos debe hacerse en formato PAJES
y cada archivo que se incorpore a la solicitud no podra ocupar mas de 10 MB.

Cada entidad local puede presentar un niimero maximo de solicitudes
teniendo en cuenta los umbrales de poblacion segun las cifras oficiales del
Padrén referidas a 1 de enero de 2020 y a la Linea de actuaciones de que se
trate, en el caso del Ayuntamiento de Alcorcon (mas de 50.000 habitantes y
capitales de provincia):

- Linea 1 (finalizacion antes 30/09/2024): 2 solicitudes.
- Linea 2 (finalizacion antes 31/03/2026): 3 solicitudes.

XV. DOCUMENTACION ACREDITATIVA QUE DEBE ACOMPANAR A CADA
SOLICITUD {por extenso articulo 14 Orden)

1. Solicitud.

2. Acreditacién del cumplimiento de los requisitos recogidos en la Orden,
relativos al beneficiario, titularidad y uso del inmueble, y compromiso de
cofinanciacién por parte de la entidad solicitante. Todos los documentos deben
tener una vigencia minima de seis meses. En concreto es necesario acreditar:

a) Titularidad del edificio a rehabilitar,

b) Uso del edificio a rehabilitar, mediante declaracién responsable que identifique
el uso actual y futuro del inmueble, asi como su compromiso de destinar dicho
inmueble a un uso publico al menos por un periodo de 20 afios.

c) Certificacién catastral descriptiva y grafica en la que conste el afio de
construccion del edificio (anterior a 2009).

d) Compromiso de financiacién. El solicitante debera precisar el importe de la
actuacion que no es elegible, de acuerdo con lo dispuesto en la orden, en un
documento firmado por quien ostente la representacion legal maxima de la
entidad solicitante.

e) Cumplimiento de los requisitos del articulo 13.2.e) de la LGS.
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f) Requerimiento a terceros con los que se contrate de la acreditacion de la
inscripcién en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores, asi como
art. 13.2.e) LGS, mediante certificados administrativos.

g) Declaracién responsable de cumplir con los requisitos del programa de
impulso y Rehabilitacién de Edificios Publicos y de no causar perjuicio
significativo al medio ambiente, y de aplicacion de las condiciones del etiquetado
climatico y digital.

3. Documentacién acreditativa de la intervenciéon solicitada, a modo de
Anteproyecto energéticamente definido que conformara el dossier en base al
cual se evaluaran las solicitudes y constara de una parte grafica (paneles) y una
parte informativa (ficha). Véase su contenido en los apartados | y Il de14.3 de la
Qrden).

4. Presupuesto total de la actuacién diferenciando la parte correspondiente a
cada tipo de actuacion (A, B, C, D, E, A bis, B bis, C bis, D bis y E bis), todos
ellos sin impuestos.

5, Cronograma de las obras, con indicacion de las fechas previstas para las
etapas que se identifican en el articulo 14.5 de |a orden.

6. Certificado de eficiencia energética del edificio en su estado inicial y alcanzado
tras la reforma.

7. En el caso de disponer de &l, Plan de Accion Local de la Agenda Urbana
Espafiola en el que se encuentre recogida la actuacion o, si éste no esta
aprobado, Declaracion Responsable de que la misma se encuentra entre las
actuaciones identificadas por él durante el proceso de elaboracion.

8. Declaracién sobre la correspondiente afeccién patrimonial de los edificios.

XVI. CRITERIOS DE VALORACION Y SELECCION DE LAS ACTUACIONES
ELEGIBLES (art. 16 Orden).

1. Calidad (20 puntos).
2. Solidez (20 puntos).

3. Gobernanza {15 puntos). Se tendra en cuenta gue la seleccion y elaboracién
del proyecto sea el resultado de concursos de proyectos con intervencion de
jurado, de procesos participativos, comités de expertos, participacién ciudadana,
colaboracién entre administraciones, ¢ cualquier otro procedimiento orientado
hacia el equilibrio econdmico, social e institucional de planes de actuacion o
estrategia similar en el marco de lo dispuesto en las medidas de implementacion
de la ERESEE.

4. Enfoque integral. Ademas de una reduccion de, al menos, un 30 % del
consumo de energia primaria, no renovable, mejoras en la habitabilidad, la
accesibilidad, la conservacion, la seguridad de utilizacién y la digitalizacién de los
edificios.

5. fnnovacion (15 puntos). En tres ambitos:

a) Innovacién energética, valorandose aquellos proyectos orientados a
transformar el edificic en uno de consumo nulo, ¢asi nulo, o con una reduccion
mas ambiciosa de su consumo energético respecto de la minima determinada en
las bases.
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b) Innovacién constructiva, atendiendo a la eleccién de materiales y el disefio de
soluciones constructivas.

c) Innovacion tipolégica, mediante la optimizacién y/o transformacién de
espacios, tanto a nivel fisico como conceptual, alcanzando caracter
ejemplarizante.

6. Oportunidad (20 puntos). Se tendra en cuenta que el proyecto haya sido
identificado como una de las actuaciones integradas en un Plan de accién Local
de la Agenda Urbana o Estrategia de ciudad.

XVIl. CONCURRENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON A LA
CONVOCATORIA 2021 PARA FOMENTAR ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
RENATURALIZACION Y RESILIENCIA DE CIUDADES ESPANOLAS, EN EL
MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

XVL|. Mediante Providencia de 18 de marzo de 2022, dictada por el
Concejal Delegado de Sostenibilidad, Movilidad y Renovables, se resoivié lo
siguiente:

“Que, por parte del equipo técnico integrado por funcionarios de esta Concejalia,
se proceda a la determinacién de las actuaciones que, a la vista de lo dispuesto
en fa Convocatoria, pudieran resuitan financiables.

Que se elaboren los proyectos relativos a dichas actuaciones y se confeccionen
fos certificados y otra documentacion que la Convocatoria establece para
acompaflar a la solicitud, pudiendo requerirse al resto de concejalias cuya
aportacion sea susceplible de contribuir a la mas correcla elaboracién de las
solicitudes relacionadas con la citada convocaloria, la colaboracion necesaria en
materia de informes, estudios técnicos o asesoramiento, con la celeridad
derivada de la brevedad de los plazos establecidos para la presentacion de
solicitudes.

Instruido el expediente, elaborados los proyectos susceptibles de subvencion y Ia
documentacion ajustada a fos modelos establecidos en Ila Orden de
Convocatoria, se remitird el mismo al 6rgano competents, con el fin de que
adopte los acuerdos que en la misma se requieren para acompafiar a la
solicitud’.

XVLII Tras la anterior resolucién, por parte del técnico de la Concejalia
sefialada, se ha elaborado informe de fecha 12 de abril de 2022, en el que se
introducen dos propuestas de actuacién, enmarcadas en la linea 1 de la
convocatoria, concretamente, las siguientes;

Proyecto 1: REHABILITACION INTEGRAL DEL CENTRO _DE MAYORES
SALVADOR ALLENDE

ACTUACIONES TIPO A1 (Mejora de la envolvente técnica):

Instalacién de aislamiento térmico en fachada m2 855,39

Instalacién de aislamiento térmico en cubierta m2 2.106,22

Instalacion de aislamiento térmico en solera mz2 2.106,22

Sustitucion de carpinterias y vidrios en ventanas y lucernarios m2 200,00
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Instalacion de toldos m2 200,00

ACTUACIONES TIPO A2 (Instalacion, sustitucion o mejora de la eficiencia
energética de las instalaciones térmicas:

Sustitucion de equipos de climatizacion por aerotermia Ud 1,00

Instalacién solar fotovoltaica 100 KW Ud 1,00

ACTUACIONES TIPO A3 (Mejora de otras instalaciones):

Sustitucion de luminarias por tecnologia LED Ud 550,00

ACTUACIONES TIPO B (Mejora de la sostenibilidad ambiental del edificio):

instalacién de reductores de caudal en grifos Ud 50,00
Replantacién en jardin y jardineras en terrazas Ud 1,00
Instalacion de aljibes, contenedores de reciclaje y composteras Ud 1,00

ACTUACIONES TIPO C (Mejora de la accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial
en el edificio);

Eliminacion de barreras arquitectonicas: construccién de rampas m2 20,00 .
Instalacién de senalética para accesibilidad cognitiva. Identificacién de espacios
Ud 1,00

ACTUACIONES TIPO D (Mejora de la habitabilidad y la seguridad del edificio):
Mejora de proteccién frente al ruido: instalacidn de topes, gomas y otros
elementos amotiguadores Ud 1,00

ACTUACIONES TIPO E (Conservacidn del Edificio):

Mejora del pavimento exterior e interior Ud 1,00

Pintura interior, remates y mantenimiento Ud 1,00

La rehabilitacién tiene caracter integral y se centra en las actuaciones de
eficiencia energética anteriores, conforme a las tipologias y siguiendo el orden
establecido en la propia orden.

La certificacién energética pasa a ser A, en ahorre de energia primaria no
renovable - alcanzando un ahorro del 98 % - y en emisiones de dioxido carbono -
98% de reduccién-

El importe total del proyecto asciende a 1.773.050,41 €, |.V.A. incluido.
El coste subvencionable para el que se solicita financiaciéon es 1.561.338,35 €.

Por tanto, en el supuesto de que el proyecto presentado fuera elegido el
Ayuntamiento deberia financiar con cargo a su presupuesto la cantidad de
211.712,06 €.

Proyecto 2 - REHABILITACION INTEGRAL DEL CENTRO OCUPACIONAL
CARLOS CASTILLA DEL PINO

ACTUACIONES TIPO A1 (Mejora de la envolvente técnica):
Instalacién de aislamiento térmico en fachada m2 855,39
Instalacidn de aislamiento térmico en cubierta m2 2.106,22
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Instalacién de aislamiento térmico en solera m2 2.106,22

Sustitucién de carpinterias y vidrics en ventanas y lucernarios m2 200,00
Instalacién de toldos m2 200,00

ACTUACIONES TIPO A2 (Instalacién, sustitucién o mejora de la eficiencia
energética de las instalaciones térmicas:

Sustitucién de equipos de climatizacién por aerotermia Ud 1,00

Instalacién solar fotovoltaica 100 KW Ud 1,00

ACTUACIONES TIPO A3 (Mejora de otras instalaciones):
Sustitucion de luminarias por tecnologia LED Ud 550,00

ACTUACIONES TIPO B (Mejora de la sostenibilidad ambiental del edificio).
instalacion de reductores de caudal en grifos Ud 50,00

Replantacién en jardin y jardineras en terrazas Ud 1,00

Instalacién de aljibes, contenedores de reciclaje y composteras Ud 1,00
ACTUACIONES TIPO C (Mejora de la accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial
en el edificio):

Eliminacién de barreras arquitectdnicas: construccion de rampas m2 20,00
Instalacién de sefalética para accesibilidad cognitiva. Identificacién de espacios
Ud 1,00

ACTUACIONES TIPO D (Mejora de la habitabilidad y la seguridad del edificio):
Mejora de proteccién frente al ruido: instalacion de topes, gomas y otros
elementos amortiguadores Ud 1,00

ACTUACIONES TIPO E (Conservacion del Edificio):

Mejora del pavimento exterior e interior Ud 1,00

Pintura interior, remates y mantenimiento Ud 1,00

La rehabilitacion tiene caracter integral y se centra en las actuaciones de
eficiencia energética anteriores, conforme a las tipologias y siguiendo el orden
establecido en la propia orden:

La certificacion energética pasa a ser A, en ahorro de energia primaria no
renovable - alcanzando un ahorro del 89 % - y en emisiones de didxido carbono
—91,5% de reduccion-.

El importe total del proyecto asciende a 2.048.792,68 €, |. V. A incluido.
El coste subvencionable para el que se sclicita financiacion es 1.822.584,84 €.

Por tanto, en el supuesto de que el proyecto presentado fuera elegido el
Ayuntamiento deberia financiar con cargo a su presupuesto la cantidad de
226.207,89 €.

Finalizado el expediente de aprobacion de la propuesta de proyecto por el
organo competente de la entidad local, las actuaciones descritas anteriormente,
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darian comienzo a partir de la resoluciéon de la convocatoria, en caso de ser ésta
favorable a la solicitud de nuestro Ayuntamiento, y no finalizaria, en ningun caso,
mas tarde del 30 de septiembre de 2024, eventuales prérrogas incluidas.

Al enmarcarse los proyectos en el ambito del Plan de Recuperacion,
Transformaciéon y Resiliencia, se deben cumplir los principios transversales
comunes a todas las actuaciones, y resulta de aplicacion, de forma especifica, el
Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, las Ordenes HFP 1030
Y 1031, ambas de 29 de septiembre de 2021, asi como la Instruccién de la Junta
Consultiva de Contratacién Publica del Estado, de 23 de diciembre de 2021.

Es cuanto tengo que informar.
Alcorcan, a fecha de la firma digital

EL TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE TRANSPARENCIA.
Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL RUIZ MORENO - 07...Y. Fecha:
2022.04.12. 14:35:39+02°00."

+« CONSIDERANDO igualmente el informe técnico presentado por el
Técnico de Medio Ambiente con fecha 12 de abril de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacién:

“INFORME TECNICO RELATIVO A LA SOLICITUD DE AYUDAS POR
PARTE DE ESTE AYUNTAMIENTO, COMPRENDIDAS EN LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PREVISTAS EN LA ORDEN
TMA/178/2022, DE 28 DE FEBRERO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS PARA LA
REHABILITACION DE EDIFICIOS DE TITULARIDAD PUBLICA Y LA
CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, EN EL MARCO DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

Mediante la Orden TMA/178/2022, se establecen las bases reguladoras,
requisitos y procedimientos para la seleccién y concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, de las ayudas para la rehabilitacion de edificios cuya
titularidad corresponda a las Entidades Locales y que estén o vayan a estar
destinados a un uso publico, por un importe de seiscientos millones de euros
provenientes del fondo europeo asignado al MRR.

Las actuaciones subvencionables propuestas en la orden se enmarcan
en dos lineas de desarrollo:

a) Linea 1. Edificic a rehabilitar cuya recepcion de obra, sin
observaciones ni reparo, tenga lugar como maximo el 30 de septiembre de 2024.

b) Linea 2. Edificio & rehabiltar cuya recepcion de obra, sin
observaciones ni reparos, tenga lugar como maximo el 31 de marzo de 2026.

La tramitacion de la convocatoria se efectia con cargo a los
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Presupuestos Generales del Estado (PGE) de 2022, por una cuantia maxima de
seiscientos millones de euros que se financiara con cargo a los créditos
consignados en la partida presupuestaria 17.50.26BE.780 relativa al Programa
de Impulso a la Rehabilitacion de Edificios Publicos del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, estando la concesion de las ayudas condicionada a
la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion.

La linea 1 tiene destinada inicialmente un crédito de 250.000.000 € y la
linea 2 otro de 350.000.000 €.

El Ayuntamiento de Alcorcon ostenta la cualidad de potencial beneficiario,
en su condicion de Entidad Local, y las propuestas de proyectos a presentar a la
convocatoria establecidas en los articulos 4 y 5 de la Orden se cumplen por
nuestro municipio.

La Orden determina la presentacién de un nimero méaximo de solicitudes
teniendo en cuenta los umbrales de poblacién segin las cifras oficiales del
Padrén referidas a 1 de enero de 2020 y a la linea de actuaciones que se trate,
correspondiendo al Ayuntamiento de Alcorcdn un numero maximo de 2 en la
linea 1 y un nimero méximo de 3 en la linea 2.

A 1a vista del contenido de la Orden, y atendiendo a las lineas de
desarrollo propuestas por la misma, el Ayuntamiento de Alcorcén propone, en el
marco de la linea 1, (sin perjuicio de las que puedan llevarse a cabo en la linea
2), las siguientes:

Proyecto 1: REHABILITACION INTEGRAL DEL_CENTRO DE MAYORES
SALVADOR ALLENDE

ACTUACIONES TiPO A1 (Mejora de la envolvente técnica);

Instalacion de aislamiento térmico en fachada m2 855,39

Instalacion de aislamiento térmico en cubierta m2 2.106,22

Instalacion de aislamiento térmico en solera m2 2.106,22

Sustitucidén de carpinterias y vidrios en ventanas y lucernarios m2 200,00
Instalacién de toldos m2 200,00

ACTUACIONES TIPO A2 (Instalacién, sustitucién o mejora de la eficiencia
energética de las instalaciones térmicas:

Sustitucién de equipos de climatizacién por aerotermia Ud 1,00
Instalacién solar fotovoltaica 100 KW Ud 1,00

ACTUACIONES TIPO A3 (Mejora de otras instalaciones):

Sustitucion de luminarias por tecnologia LED Ud 550,00

ACTUACIONES TIPO B (Mejora de la sostenibilidad ambiental del edificio):
Instalacién de reductores de caudal en grifos Ud 50,00

Replantacién en jardin y jardineras en terrazas Ud 1,00

Instalacidn de aljibes, contenedores de reciclaje y composteras Ud 1,00
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ACTUACIONES TIPO C (Mejora de la accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial
en el edificio): -

Eliminacién de barreras arguitecténicas: construccidn de rampas m2 20,00
Instalacién de sefalética para accesibilidad cognitiva. Identificacién de espacios
Ud 1,00

ACTUACIONES TIPO D (Mejora de la habitabilidad y la seguridad del edificio):
Mejora de proteccion frente al ruido: instalacion de topes, gomas y otros
elementos amotiguadores Ud 1,00

ACTUACIONES TIPO E (Conservacion del Edificio):

Mejora del pavimento exterior e interior Ud 1,00

Pintura interior, remates y mantenimiento Ud 1,00

La rehabilitacién tiene caracter integral y se centra en las actuaciones de
eficiencia energética anteriores, conforme a las tipologias y siguiendo el orden
establecido en la propia orden.

La certificacion energética pasa a ser A, en ahorro de energia primaria no
renovable - alcanzando un ahorro del 98 % - y en emisiones de didxido carbono -
98% de reduccion-

El importe total del proyecto asciende a 1.773.050,41 €, .V A. incluido.
El coste subvencionable para el que se solicita financiacion es 1.561.338,35 €.

Por tanto, en el supuesto de que el proyecto presentado fuera elegido el
Ayuntamiento deberia financiar con cargo a su presupuesto la cantidad de
211.712,06 €.

Proyecto 2 — REHABILITACION INTEGRAL DEL CENTRO OCUPACIONAL
CARLOS CASTILLA DEL PINO

ACTUACIONES TIPO A1 {Mejora de la envolvente técnica):

Instalacién de aislamiento térmico en fachada m2 855,39

Instalacién de aislamiento térmico en cubierta m2 2.106,22

Instalacién de aislamiento térmico en soiera m2 2.106,22

Sustitucién de carpinterias y vidrios en ventanas y fucernarios m2 200,00
Instalacion de toldos m2 200,00

ACTUACIONES TIPO A2 (Instalacién, sustitucién o mejora de la eficiencia
energética de las instalaciones térmicas:

Sustitucion de equipos de climatizacién por aerotermia Ud 1,00

Instalacién solar fotovoltaica 100 KW Ud 1,00

ACTUACIONES TIPO A3 (Mejora de otras instalaciones):
Sustitucion de luminarias por tecnologia LED Ud 550,00

ACTUACIONES TIPO B (Mejora de la sostenibilidad ambiental del edificio).
Pagina 119 de 127



Instalacion de reductores de caudal en grifos Ud 50,00

Replantacién en jardin y jardineras en terrazas Ud 1,00

Instalacién de aljibes, contenedores de reciclaje y composteras Ud 1,00
ACTUACIONES TIPO C (Mejora de la accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial
en el edificio):

Eliminacion de barreras arquitecténicas: construccion de rampas m2 20,00
Instalacion de sefnalética para accesibilidad cognitiva. Identificacién de espacios
Ud 1,00

ACTUACIONES TIPO D (Mejora de la habitabilidad y la seguridad del edificio):
Mejora de proteccion frente al ruido: instalacion de topes, gomas y otros
elementos amortiguadores Ud 1,00

ACTUACIONES TIPO E (Conservacién del Edificio):

Mejora del pavimento exterior € interior Ud 1,00

Pintura interior, remates y mantenimiento Ud 1,00

La rehabilitacion tiene caracter integral y se centra en las actuaciones de
eficiencia energética anteriores, conforme a las tipologias y siguiendo el orden
establecido en la propia orden:

La certificacién energética pasa a ser A, en ahorro de energia primaria no
renovable - alcanzando un ahorro del 89 % - y en emisiones de didxido carbono
— 91,5% de reduccién-.

El importe total del proyecto asciende a 2.048.792,68 €, |.V.A. incluido.
El coste subvencionable para el que se solicita financiacién es 1.822.584,84 €.

Por tanto, en el supuesto de que el proyecto presentado fuera elegido el
Ayuntamiento deberia financiar con cargo a su presupuesto la cantidad de
226.207,89 €.

Las actuaciones contempladas en el presente informe respetan el
principio de “no causar un perjuicio significativo” (DNSH), y no ocasionan un
perjuicio significativo a objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17
del Reglamento de taxonomia. Por otro lado, las actuaciones se encuentran
incluidas en el Campo de intervencion (etiqueta climatica/medioambiental) del
Anexo VI del Reglamento (UE) 2021/241, en el identificador de medida y
submedida C2.I5a, nombre de la medida/submedida “Rehabilitacién energética
de edfficios con un ahorro medio de energia primaria de al menos un 30 %",
Campo de Intervencién/etiqueta 026bisCoef. clima 100%, Coef.mediocamiente
40%.

Es cuanto tengo el honor de informar.
Alcorcén, a fecha de Ia firma digital
EL TECNICO DE MEDIO AMBIENTE. Firmado digitalmente por

EDUARDO PEREZ DE ARENAZA TORROJA-51..J. Fecha: 2022.04.12.
13:01:02+0200°."
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» VISTO igualmente el informe emitido por el Servicio de Asesoria Juridica
Municipal el dia 13 de abril de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacién:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL RESPECTO A
LA ORDEN TMA/178/2022, DE 28 DE FEBRERO, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS
PARA LA REHABILITACION DE EDIFICIOS DE TITULARIDAD PUBLICA Y
LA CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, EN EL MARCO DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

. ANTECEDENTES

Con fecha 11 de marzo de 2022, se ha producido la publicacién en el
Boletin Oficial del Estado n®° 60, de 1a Orden resefiada en el encabezamiento.

Con anterioridad, el dia 31 de diciembre de 2020, se publico en el BOE n°
341 el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Esta norma,
se dirige a acometer un proceso de modernizacion de la Administracién Publica
que proporcione las herramientas necesarias para llevar a cabo la ejecucion del
PRTR, revisando obstaculos y cuellos de botella existentes en la normativa y en
los procedimientos e instrumentos de gestién pablica, acometiendo reformas que
permitan contar con una Administracién moderna agil y capaz de responder al
desafio que la ejecucion de proyectos vinculados a los fondos del Instrumento
Europeo de Recuperacion plantean. El citado Real Decreto-ley, establece
mecanismos y procedimientos creados especificamente para la gestion de los
proyectos vinculados al PRTR, en materia presupuestaria, economica,
financiera, de fiscalizacién y control, de procedimientos administrativos, de
contratacion administrativa, de gestion de subvenciones, de evaluacién
ambiental y otras medidas dirigidas directamente a simplificar los procedimientos
en el seno del PRTR.

El PRTR, que fue aprobado por la Comisién Europea el 16 de junio de
2021 como paso previo a su aprobacién por el Consejo de la UE, esta articulado
a partir de cuatro ejes (transicion ecolégica, cohesion social y territorial,
digitalizacion e iguaidad de género), que se materializan en diez politicas
palanca que, a su vez, integran 30 componentes que articulan de forma
coherente y complementaria las diferentes iniciativas tractoras prioritarias de
reforma estructural.

Cada componente se centra en un reto u objetivo especifico y recoge los
diferentes Programas y sus correspondientes lineas de actuacion: reformas e
inversiones para el refuerzo de capital natural, tecnolégico y humano, para
aumentar la productividad y el crecimiento potencial generador de empleo.

La finalidad de 1a orden tiene por objeto financiar actuaciones gue, en el
marco de una rehabilitacién integral, garanticen 10s requisitos detallados en el
Programa de Impulso a la Rehabilitacion de Edificios Publicos.
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Il. CARACTERISTICAS DE LAS BASES Y PROCEDIMIENTO DE
CONCESION

Con fecha 12 de abril de 2022, se ha emitido informe por el Técnico de
Administracion Especial de Transparencia relativo a las caracteristicas y
requisitos de las bases y la convocatoria en orden a la posibilidad de
presentacion de proyectos en sus dos lineas de actuacién, cuantias y objeto de
subvencion, las condiciones que han de reunir los potenciales beneficiarios y el
plazo para la formulacién de solicitudes. En este sentido, la Orden determina la
presentacion de un numero maximo de solicitudes teniendo en cuenta los
umbrales de poblacién segln las cifras oficiales del Padrén referidas a 1 de
enero de 2020 y a la linea de actuaciones que se trate, correspondiendo al
Ayuntamiento de Alcorcon un nimero maximo de 2 en la linea 1 y un namero
maximo de 3 en la linea 2. El procedimiento de concesion es e! de concurrencia
competitiva.

A los efectos delimitados en todas y cada una de las convocatorias de
ayudas enmarcadas dentro de! Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, se informa por el técnico de la Concejalia de Sostenibilidad,
Movilidad y Renovables, que las actuaciones propuestas, respetan el principio de
“no causar un perjuicio significativo™ (DNSH), y no ocasionan un perjuicio
significativo a objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del
Reglamento de taxonomia. Por otro lado, las actuaciones se encuentran
incluidas en el Campo de intervencién (etiqueta climatica/medioambiental) del
Anexo VI del Reglamento (UE) 2021/241, en el identificador de medida y
submedida C2.15a, nombre de la medida/submedida “Rehabilitacién energética
de edificios con un ahorro medio de energia primaria de al menos un 30 %",
Campo de Intervencion/etiqueta 026bisCoef. clima 100%, Coef.medioamiente
40%.

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA CONVOCATORIA

El Técnico de Medio Ambiente, en su informe de 12 de abril de 2022, ha
procedido a la determinacién de los proyectos susceptibles de concurrir dentro
de la linea 1 de la convocatoria, concretamente, la rehabilitacién integral del
Centro de Mayores “Salvador Allende” y del Centro Ocupacional “Carlos Castilla
del Pino”, que cumplen, desde una perspectiva juridico-cuantitativa con los
requisitos establecidos en los articulos 4, 5, 8 y 7 de la Orden, teniendo esta
entidad local la condicibn de potencial beneficiaria en caso de resolucién
favorable, al disponer de una poblacién de derecho superior a 50.000 habitantes
con base en el censo oficial proporcionado por el INE 2020 (172.384 habitantes),
lo que determina un maximo de 2 solicitudes dentro de la linea de actuacién 1,
como asi establece el articulo 13 de {a referida Orden. Por otro lado, ninguna de
las cuantias que se solicitan en calidad de financiacién excede de los 3.000.000
€ (impuestos no incluidos), adecuandose a los parametros del articulo 11 de la
tan repetida Orden.

Tanto el Centro de Mayores “Salvador Allende” como el Centro
Ocupacional “Carlos Castilla del Pino”, son inmuebles de titularidad publica,
estan destinados a uso puablico y estan construidos con anterioridad al dia 1 de
enero de 2009, extremos estos que resultan acreditados por las Notas Simples
del Registro de la Propiedad, Certificaciones Catastrales e informes emitidos por
el Jefe de Servicio de Contratacion.
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Asi mismo es preciso acompafar sencilla declaracion de compromiso de
financiacién por el importe de la actuacién que no es elegible, extremo este que
se ha cumplimentado mediante Memoria suscrita por la Concejala de Hacienda
el dia 12 de abril de 2022, previo a la adopcién de un eventual acuerdo por el
6rgano competente que, en este caso, al igual que en el resto de las solicitudes
de subvenciones/ayudas de este Ayuntamiento enmarcadas en el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, resulta ser la Junta de Gobierno
Local, en atribucion de las facultades que le confiere el articulo 127, letra g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local para la gestion econdmica
municipal, previa propuesta del Concejal Delegado de Sostenibilidad, Movilidad y
Renovables.

Con fecha 12 de abril de 2022, se ha elevado proposicién a la Junta de
Gobierno Local, por parte del referide Concejal, a fos efectos de que, por el
organo citado, se apruebe la propuesta de actuaciones, en los términos que
constan en la citada resolucién,

Por cuanto antecede, no se aprecia inconveniente juridico alguno en la
propuesta que presenta el Sr. Concejal delegado de Sostenibilidad, Movilidad y
Renovables a la Junta de Gobierno Local para participar en las bases
reguladoras de la concesiéon de ayudas para la rehabilitacion de edificios de
titularidad publica y la convocatoria para la presentacion de solicitudes por el
procedimiento de concurrencia competitiva, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, aprobando las actuaciones vy
compromisos que se especifican en la misma.

Es cuanto se tiene que informar
Alcorcon, a fecha de la firma digital.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL-01...W. Fecha: 2022.04.13. 10:02:10+02'00""

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR la propuesta de actuaciones conforme al informe
emitido por el Técnico de Medio Ambiente el dia 12 de abril de 2022, asi como la
participacién del Ayuntamiento de Alcorcon, en la linea 1 del procedimiento
regulado por la orden TMA/178/2022, de 28 de febrero, por la que se aprueban
las bases reguladoras de la concesion de ayudas para la rehabilitacidon de
edificios de titularidad publica y la convocatoria para la presentacion de
solicitudes por el procedimiento de concurrencia competitiva en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

SEGUNDO.- APROBAR, a la vista del informe técnico antes sefialado, la

presentacion ante el Ministerioc de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, de
las siguientes actuaciones, para las que se solicitara la oportuna subvencion:
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> Proyecto 1: REHABILITACION INTEGRAL DEL CENTRQ_DE
MAYORES SALVADOR ALLENDE

Importe total del proyecto: 1.773.050,41 € |.V.A. incluido.
Coste subvencionable para el que se solicita financiacion: 1.561.338,35 €.

Cantidad financiable por i Ayuntamiento en caso de seleccionarse el proyecto,
con cargo a su presupuesto: 211.712,06 €.

> Proyecto 2: REHABILITACION _INTEGRAL_ __DEL _ CENTRO
OCUPACIONAL CARLOS CASTILLA DEL PINO
Importe tetal del proyecto; 2.048,792,68 €, 1.V A, incluido.

Coste subvencionable para el que se solicita financiacién: 1.822.584,84 €.

Cantidad financiable por el Ayuntamiento en caso de seleccionarse el proyecto,
con cargo a su presupuesto: 226.207.89 €.

TERCERO.- COMUNICAR a la Oficina de Transparencia que dé al
expediente la tramitacion que corresponda con el fin de presentar las solicitudes
en la plataforma electrénica habilitada al respecto por el MITMA.

ll. PARTE NO RESOLUTIVA

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD. QRGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

e VISTO el expediente de referencia y el Documento de Dacién de Cuenta
emitido al respecto por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna
y Atencién Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 7 de abril de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

DACION DE CUENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL QUE
PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA EN RELACION A LA RESOLUCION ULTIMA
SOBRE DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS A FAVOR DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON POR PARTE DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

En fechas muy recientes llevamos un Dar Cuenta a la Junta de Gobiemo
Local sobre la percepcién por parte del ayuntamiento de la devolucién por
importe de 1.619.241,60€ mas intereses de 300.276,82€ desde la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Esta devolucion era una parte de lo que desde este equipo de gobierno
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se venia reclamando desde el inicio de la legislatura.

El origen de estas reclamaciones esta en la decisidn politica del PP de
revertir el proceso de funcionarizacién que se habia emprendido en 2011 a
través de una Oferta Publica de Empleo.

El gobierno municipal del PP adopté decisiones que, como ya dijimos,
generaron gravisimos perjuicios al ayuntamiento y a los y las trabajadores
municipales:

. Por acuerdo de JGL 2/368 de 31 de julio de 2015 el gobierno del
PP acordd, como consecuencia del procedimiento de revision de oficio por
nulidad que decidi¢ emprender, la anulacién los nombramientos como
funcionarios de mas de 400 personas, retrotrayéndose los efectos al dia que
tomaron posesion los empleados.

. Se genero, con esta decision, una deuda de 2.880.602,40 €, (de
las cantidades dejadas de abonar en concepto de desempleo y FOGASA y una
vez reclamado y anulado el recargo del 20%), desde septiembre de 2011 a
agosto del 2015,

Es decir, la decisién politica tuvo como consecuencia econdmica
generar una deuda con la Seguridad Social por parte del ayuntamiento y por
parte de los trabajadores y trabajadoras municipales.

Desde el inicio de la legislatura actual, el nuevo equipo de gobierno se
ha dedicado a intentar reparar los dafios y a reclamar a la Tesoreria de la
Seguridad Social los ingresos indebidos que abond el ayuntamiento como
consecuencia de la decision politica de desfuncionarizar.

Por eso, en primer lugar se aprobaron los instrumentos de gestion de
personal que restituian las condiciones juridicas, los derechos y todos los
aspectos econoémicos a 2011, fecha de la funcionarizacion.

En segundo lugar, el ayuntamiento decidio reclamar a la TGSS la
devolucién de las cuotas abonadas.

En cuanto a la devolucién de cuotas, las cantidades que la TGSS
adeudaba al Ayuntamiento deAlcorcén eran las siguientes:

CONCEPTO N° EXPEDIENTE IMPORTE
CUQTA INAPLAZABLE 2011-2015 28182019010423287 615.853,90
CUOTA APLAZABLE 2011-2015 28182019010434506 1.212.347,67
%{g TA PARTE TRABAJADORES2015- 5152020000692550 249.382.15
23’,‘;” PARTE EMPRESARIAL2015- 28182020000692550 1.284.837,26
TOTAL .462.420,98

Por ello, la Concejalia de Seguridad, Organizacion interna y Atencion
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Ciudadana presentd solicitudes de devolucién de ingresos indebidos a la TGSS
de las cuotas de FOGASA y desempleo:;

. En fecha 11 de julic de 2019 del periodo 2011-2015 por importe
de 1.828.200,82€

. En fecha 17 de octubre de 2019 del periodo 2015-2018 por
importe de 1.634.219,41€.

A dia de hoy la TGSS ha resuelto favorablemente todas las
reclamaciones:

. En fecha 29 de julio de 2019 el expediente n°
28182019010423287 con la procedencia de la devolucién por importe de
615.853,90€ mas unos intereses de 69.979,56€, que fueron abonados al
Ayuntamiento de Alcorcdn en agosto del mismo afio,

. En fecha 9 de marzo de 2022, el expediente
28182020000892550 con la procedencia de la devolucion por importe de
1.819.241,60€ mas unos intereses de 300.276,82€

. De este importe, 349.382,15€ corresponden a las cuotas de los
trabajadores de FOGASA y DESEMPLEO de los afios 2015-2018, que deberan
ser devueltas con sus intereses.

. En fecha 15 de marzo de 2022, el expediente n°
28182018010434506 devolucién por un importe de 1.214.583,46 € mas unos
intereses de 192.847,35 € por cuotas de trabajadores y empresa 2011-2015,
que sufragdé el Ayuntamiento sin que lo repercutiera a los empleados y
empleadas, por lo que no hay que hacer devolucién.

En total, la Tesoreria General de la Seguridad Social ha devuelvo al
Ayuntamiento de Alcorcon 4.012.783,03 €. de los cuales son para las arcas
municipales 3.663.400,88 €

Con estos abonos, se pone fin a una situacién provocada por el equipo
de gobierno del PP, y que generé graves perjuicios al ayuntamiento de
Alcorcon y a los trabajadores y trabajadoras.

Es cuanto tengo el honor de informar.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitaimente por DANIEL RUBIO
CABALLEROQ-008..Z. Fecha: 2022.04.07. 11:54:21+02°00' "

A la vista de cuanio antecede, la JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD:

PRIMERQ.- OTORGAR EL ENTERADO al documento emitido por el
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana,
transcrito en el presente acuerdo, relativo a la resolucion ultima sobre devolucidn
de ingresos indebidos a favor del Ayuntamiento de Alcorcon por parte de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
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SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana, Servicio de Recursos Humanos, que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

RUEGO

Llegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna intervencion por
parte de los componentes de la Junta de Gobierno Local asistentes a la presente
sesion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta
se da por finalizada la sesion siendo las once horas y quince minutos;
levantandose la presente acta de cuyo contenido, como Concejal Secretario, doy
fe.

Por delegacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, procédase
por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local a expedir las
certificaciones que resulten procedentes, conforme a io dispuesto en el articulo
206 del Reglamento de QOrganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

EL CONCEJAL-SECRETARIO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

Fdo.- Daniel Rub}%allero.

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
acuerdo n® 1/181 adoptado por la Junta de Goblgrnelﬁcal en sesion
ordinaria de fecha 10 de mayo de 2022, s}n rectlﬁcacwr;aes

Alcorcon, 'de mayo dr »2022

E LA OFICINA! APbYO
UNTA DE QQB;ERND LGCAL

" " (“"—.;_-_.“..-.'-' f
arrosa Hel’gyeféj:.
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