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BASES PARA LA SELECCION Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS PARA EL CUERPO DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL (RAMA JURIDICA) PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

1. OBJETO DE LAS BASES

Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante el sistema
de Concurso-Oposicién, de una Bolsa de Empleo para la realizacién de nombramientos
interinos, en el Ayuntamiento de Alcorcén (Madrid), en la categoria de TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL (Rama Juridica), al objeto de cubrir las correspondientes
plazas/puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por razén de
creacion de nuevos servicios, generacion de vacantes, ausencias, enfermedades o
sustituciones u ofras circunstancias temporales (programas, obras o proyectos
especificos, acumulacion de tareas, etc.) siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias vigentes.

Actualmente el puesto de ftrabajo asociado a la plaza de TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL (Rama Juridica) tiene las siguientes caracteristicas:

COMPLEMENTO
PUESTO DE TRABAJO GR.|CD| V. |TIPO| FP ADSC ESCALA ESPECIFICO 2022
Asesor/a Juridico/a Al |24 | F S CM AY AG/AE 20.910,45

2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales
para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcén. (BOCM
numero 243, de 12 de octubre de 2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de
enero de 2022 (BOCM 3/2/2022).

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN” disponible en el apartado
de Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es), al que puede
acceder mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico
La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A1 Y ASIMILADOS”.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en estas pruebas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en este proceso, los aspirantes deberan cumplir los requisitos de
caracter general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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Los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de Licenciado en
Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario o Grado equivalente, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas bases en la Web del Ayuntamiento de Alcorcén.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo ll. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal
b) Fotocopia del D.N.I.
c) Fotocopia del Titulo exigido en las bases conforme al apartado 4

d) Anexo lll. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.
Sélo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias.

e) Anexo IV. Aceptacidén expresa para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas y funciones del puesto.

f) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

g) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacién o, en caso de exencion del mismo, Anexo VI. Declaracion
responsable y certificado/s correspondiente/s.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexo Il, se presentaran en el Registro Electrénico o en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el apartado
5. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacién exigida.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en la pagina
web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes
excluidos y los que no figuren ni en la relacion de admitidos ni en la de excluidos
dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusion o de su no inclusion
expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web municipal la lista definitiva de
aspirantes a la bolsa.
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8. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estara compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales, con sus
respectivos suplentes.

Actuara ademas un Secretario, que tendra voz, pero no voto.
9. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion. Primero se realizara la fase
de oposicion y posteriormente la de concurso.

A. FASE DE OPOSICION

Esta fase constara de un ejercicio de caracter obligatorio para todos los aspirantes
que versara sobre el temario indicado en el Anexo |. La puntuacién maxima de esta fase
sera de 70 puntos.

EJERCICIO UNICO: El ejercicio constara de dos partes diferenciadas que se
realizaran en la misma sesion.

a) PARTE TEORICA:

La puntuacion maxima de este apartado sera de 20 puntos. Consistira en la
contestacion de 10 preguntas cortas siendo el valor maximo de cada una de ellas
de 2 puntos.

b) PARTE PRACTICA:

Consistira en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el Organo
de Seleccion en el tiempo maximo que previamente fije dicho Organo y que se dara
a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.

En el caso de que el Organo de Seleccién estime que los aspirantes puedan
utilizar legislacion o documentacion de apoyo, calculadora u otras herramientas
adicionales informaran de este hecho al menos con 48 horas de antelacién a la
fecha del examen.

Esta parte se calificara de 0 a 50 puntos. El Organo de Seleccién haréa publica
en la pagina web la calificacion del ejercicio.

Superaran el gjercicio aquellos aspirantes que obtengan una calificacién minima de
35 puntos tras la suma de las calificaciones obtenidas en la parte teérica y en la parte
practica.

B. FASE DE CONCURSO (Maximo 30 puntos)

En esta fase solo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién. La puntuacion maxima sera 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional del aspirante al servicio de la Administracién
Publica, asi como su formacion académica y preparacion para el desempefio de las
funciones del puesto de acuerdo con el baremo siguiente:

B.1. EXPERIENCIA:

Este apartado tendra un valor maximo de 10 puntos.

Por cada mes completo como empleado publico Técnico Juridico,

TAG o equivalente (A1 o grupo de cotizacion 1) 0,25 PUNTOS

B.2. ACCIONES FORMATIVAS:
Este apartado tendra un valor maximo de 10 puntos.
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Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

Acreditacion

Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

Universidades (publicas o privadas).
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten con
la colaboracion u homologacion (la accion formativa) de una Administracién
o institucién de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas.

Los cursos de prevencién de riesgos laborales e igualdad puntuaran un
maximo de 0,5 puntos.

acciones formativas: Mediante la presentacion de titulo, diploma o

certificacion expedida por la Administracién, Universidad, Organismo o Institucién que
hubiere impartido la accion formativa, o que resulte competente para su expedicion. En
ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas
a las enunciadas.

Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

Organo o entidad que lo ha impartido.

Denominacion de la accién formativa.

Materia de la accion formativa.

Numero de horas de duracion, o de créditos con correspondencia en horas.
Fecha de realizacion.

No se valoraran, en ningun caso, las acciones formativas:

Que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria de la Bolsa de Empleo.

Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
Los cursos de doctorado.

Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma,
su correspondencia en horas.

La asistencia o participacion en acciones formativas de duracion inferior a
20 horas.

La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme a la siguiente escala:

Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial): 2 puntos
Cursos de mas de 100 horas: 0,4 puntos

Cursos de 71 a 100 horas: 0,3 puntos

Cursos de 51 a 70 horas: 0,2 puntos

Cursos de 20 a 50 horas: 0,1 puntos
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B.3. OTROS MERITOS
Este apartado tendra un valor maximo de 10 puntos.

Por haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de los procesos
selectivos convocados por la AGE, Autonémica o Local en el periodo de tiempo
incluido entre los afios 2015 y 2022 para ingreso en el Cuerpo de Técnico de A.G.
o Administradores Civiles del Estado (Rama juridica en ambos):

- Por haber superado el primer ejercicio: 1 punto
- Por haber superado el segundo ejercicio: 2 puntos
- Por haber superado el gjercicio practico: 3 puntos
Esta puntuacion no sera acumulativa si es referida a una misma convocatoria.

La puntuacion del concurso sera la suma de las puntuaciones de los apartados B.1, B.2
y B.3. Dichas puntuaciones seran publicadas en la pagina web municipal.

C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacién total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas
en la fase de oposicion y en la de concurso.

El Organo de Seleccién propondra listado ordenado con detalle de las puntuaciones
de ambas fases y la calificacion final, asi como de aquellos aspirantes que formen parte
de la bolsa y que se publicara en la pagina web municipal.

10. DURACION DE LA BOLSA
La bolsa que resulte sera sustituida por cualquier otra posterior que se convoque 0
que resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios
desde la fecha de la resolucidon que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de
necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA

Firmado
digitalmente por

‘ /L/ ANDRES COUSO

[ TAPIA - 50678017R
Fecha: 2022.06.21
14:17:52 +02'00'
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10.

11.

12.

13.

ANEXO |
TEMARIO

Personas juridicas publicas y privadas: criterios de distincion. Clasificacion de las
personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espafiol:
régimen juridico. Especial referencia a la capacidad.

Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites.
Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados.
Derecho subijetivo. Interés legitimo.

El ciudadano y la Administracién. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacién. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.

El 6érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de érganos:
examen particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la Administracion:
creacion, modificacion y supresion de érganos.

Principios de la organizacion administrativa. La competencia: naturaleza, criterios de
delimitacion y técnicas de traslacién. La jerarquia, la coordinacién y el control.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Efectos.
La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccidon administrativa directa.

Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversién, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La
revision de oficio.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (l): la iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (ll): terminacion.
La obligacién de la Administracién de resolver. Falta de resolucién expresa: el silencio
administrativo. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién
y arbitraje.

La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y limites. Organos
de este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion. El objeto
del recurso contencioso administrativo.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios.
Procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora

El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

Ley de Contratos del Sector Publico Espafiol. Ambito. Delimitacién de tipos
contractuales y sus principales caracteristicas. Los procedimientos de seleccion de
contratistas y criterios de adjudicacion.

La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos
especiales.

El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucién en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y Limites. Regulacion basica del Estado y normativa de la
Comunidad Autonoma de Madrid en materia de Régimen Local.

La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico Municipal de Alcorcon. Los
Bandos.

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacion
autondmica.

La poblacién municipal. El Padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal. Las Juntas de
Distrito.

La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico funcional en los
municipios de gran poblacion.

Régimen Ordinario: Organos necesarios:

Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias.

Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios
municipales.

Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La
utilizacion de medios telematicos
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis.
Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios
publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas
autorizadoras tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y alteraciones.
Régimen juridico del dominio publico local. Régimen de las autorizaciones vy
concesiones demaniales.

El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades
de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacién. La cesién de
bienes y derechos patrimoniales.

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincidén de la condicion de empleado publico. El régimen de provision
de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las Entidades
locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. La coordinacién de las haciendas estatal, autonémica y local.

La financiacion de los municipios de gran poblacion. La participacién en los tributos
del Estado. El debate sobre la reforma financiera local, especial referencia a los
llamados costes de centralidad, capitalidad y supletoriedad.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA /| PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD (] ESPANOLA

[] OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE

Ne° PISO

LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacidén de estos datos, para cualquier notificacidn por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1.
2.

Que conozco las Bases.

Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, reuno todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente
senalados en las bases especificas de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion
documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcon, a.......de.....ooiiiiiii (o [T

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que la
legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y serdn tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que las previstas por la normativa.
Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento.
Puede contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos por correo electrénico protecciondatos@ayto-alcorcon.es, o por escrito presentado
en el Registro municipal. La politica de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcdn estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: .......cccccovniniiiiiiicccccc APELLIDOS: ...t

NIF:

PRO CE S O ..o e e

MERITOS PROFESIONALES

. N2 MESES )
Ne @ PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE PUNTUACION
COMPLETOS

PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES

MERITOS FORMACION/TITULACION

Ne (1) NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

OTROS MERITOS

Ne (1) EJERCICIO SUPERADO ADMINISTRACION FECHA PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL OTROS MERITOS

() El/la aspirante insertard tantas lineas como sea necesario
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ANEXO IV
ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE

SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

NUMErO ...ovvveeeieeeieanenen. , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempeno de las tareas

y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a ........ Lo [ de ..........

FAO. o,
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o0 equivalente que impida, en
mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a........ (o [T de ..........

FAO. o,
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ANEXO VI

, DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%

Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

0 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucion con el importe de la prestaciéon concedida o certificado de no
percibir ninguna prestacion

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situaciéon de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada uno
de los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcon, a ........ e i de

FAO. i,
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