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Ayuntamiento de Alcorcon
Concejolia de Seguridad. Organizacidn interna
y Atencidn Ciudadana

CONVOCATORIA 'Y BASES E§PECiFICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS, DE UN PUESTO DE RESPONSABLE DE
EQUIPO TECNICO ADSCRITO A LA CONCEJALIA DE MAYORES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente Convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el procedimiento de
concurso especifico de méritos, de un Puesto de Trabajo de Responsable de Equipo
Técnico adscrito a la Concejalia de Mayores, actualmente vacante dentro de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alcorcén y con las siguientes caracteristicas:

C.ESPEC. | COMP.
PROG. PUESTO D G |CD|V| T|FP |ADS| ESC ANUAL ESPEC 2
2021 2021

231.21 - MAYORES

231.21 | Responsable de Equipo Técnico | 1]A2] 20 |F|Ns|cM| AY |AGIAE| 25.051,66 |

2. NORMATIVA APLICABLE

El proceso de provision se regira por lo recogido en las presentes Bases especificas y
en las Bases Generales de Provision de PT del Ayuntamiento de Alcorcéon (B.O.C.M. de
fecha 2 de febrero de 2021), asi como en la normativa de Funcion Publica citada en dichas
Bases Generales.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:

a) Ser titular de una plaza de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcon
encuadrada en el Subgrupo A2, en situacion de servicio activo o en cualquier
otra situacién administrativa, excepto la de suspension firme.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de
trabajo hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las instancias,
salvo las excepciones que contempla la ley.

c) Poseer el titulo de Trabajador/a Social, Educador/a Social o la habilitacion en
Educacion Social por un Colegio Profesional de Educadoras y Educadores
Sociales.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de 15 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo |. Solicitud que puede descargarse en la web municipal.
b) Fotocopia del D.N.I.

c) Anexo Il. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales. Soélo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias.

d) Anexo lll. Aceptaciéon expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

e) Anexo |V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.
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5. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las referencias hechas al “Tablon de Anuncios” en las Bases Generales,
deberan entenderse realizadas a la web municipal.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Ademas de en los lugares previstos en la base 4.1 de la Bases Generales, las
solicitudes se podran presentar en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcorcon.

Las solicitudes también podran presentarse dentro del plazo en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con el resto de
documentacion exigida.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacién de admitidos ni en la de excluidos
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusién o de su no inclusion expresa.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el érgano competente se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la pagina web.

También se publicara en la pagina web el dia y hora de la exposicion de la memoria-
proyecto, asi como el protocolo especifico contra la COVID-19 que deban seguir los
aspirantes durante el desarrollo de dicha fase.

8. ORGANO DE SELECCION

La constitucién y funcionamiento de la Comisién de Valoracion se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del RI.

La composicion de la Comisién de Valoracion estara compuesta por un Presidente, un
Vocal que actuara de Secretario y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada
una de ellas, todos ellos con titulacién igual o superior a la plaza a cubrir.

La Comision de Valoracion podra actuar asistido de asesores técnicos con voz, pero
sin voto y estara facultada para resolver las dudas e incidencias que se presenten, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo,
en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

La designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante
Resolucion, pudiendo aprovecharse para ello las resoluciones que aprueben las listas
provisionales o definitivas.

9. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccion sera el de concurso especifico de méritos, y se valoraran los
siguientes méritos:

9.1. Meéritos generales:

A. Antigiedad en la Administracion Publica: Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valorara, la antigiedad en las administraciones publicas como empleado
publico, con independencia del Cuerpo o Escala, Grupo o Subgrupo en que se
haya reconocido, a razén de 0,15 puntos por afo completo de servicios,
incluyendo en el cémputo el periodo minimo de permanencia en destino indicado
como requisito para concursar.

A los efectos de este apartado, sera tenida en cuenta la antigiedad reconocida
por la totalidad de servicios previos no simultaneos desempenados, en su caso, al
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servicio de cualesquiera Administraciones publicas, de conformidad con lo
establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y normativa de desarrollo.

Valoracion de desempefio de Puestos de trabajo: hasta un maximo de 5 puntos.

Por desempefio como empleado publico de un Puesto de Trabajo de Responsable
de Equipo, de Centro o de naturaleza similar dentro del area social, en el
subgrupo A2 o grupo de cotizacion 2: 0,015 puntos por mes completo trabajado.

Grado personal: hasta un maximo de 3 puntos.

La posesion del grado personal se valorara de la siguiente forma:

- 3 puntos por la posesion de un grado personal superior al del nivel del puesto
de trabajo solicitado.

- 2 puntos por la posesion de un grado personal igual al del nivel del puesto de
trabajo solicitado.

Formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 7 puntos.

D.1. Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se otorgara
un maximo de 5 puntos: se otorgaran 0,005 puntos por hora formativa
acreditada y relacionada con el puesto de trabajo convocado siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

- Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion o diploma con el nombre del
aspirante, fecha de expedicion y duracion del mismo.

- Los cursos deberan tendran una duracion minima acreditada al menos
igual o superior a 20 horas.

- En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad
formativa que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar
nitidamente el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado
debera aportar el programa formativo.

- Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcon y otras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con
convenios de formacion con las Administraciones Publicas. También los
impartidos por Universidades o en colaboracién con éstas, y por colegios
profesionales siempre que tengan relacién con el puesto de trabajo a
desempenar. Se tendran en cuenta también los cursos impartidos por
empresas privadas, fundaciones o similares de reconocido prestigio en el
area social.

- Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales se puntuaran hasta un maximo de 0,5 puntos.

D.2. Titulaciones superiores distintas a la exigida como requisito de acceso: 2
puntos

La puntuacién del apartado D. vendra dada por la suma de los apartados D.1y D.2.
La puntuacién de los méritos generales sera la suma de los apartados A., B., C. y D.

Seran excluidos de la convocatoria los aspirantes que no obtengan un minimo de 3
puntos en los méritos generales.
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9.2. Meéritos especificos

Los aspirantes deberan exponer ante la Comisién de Valoracion un proyecto,
actividad, evento, tarea, solucion de un problema técnico, etc. en la que hayan
intervenido en su vida profesional en el ambito de la gestion de centros o equipos
humanos dentro del area social. Para ello deberan contar con medios propios de
presentacion, que deberan ser compatibles con el entorno tecnolégico municipal, para
lo que deberan contactar con el Servicio de Recursos Humanos en el correo
electrénico convocatorias@ayto-alcorcon.es para cualquier consulta o aclaracion.

La exposicién debera realizarse en un tiempo maximo de 20 minutos.

La Comisién de Valoracién podra preguntar y debatir con el aspirante sobre la
presentacion realizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

La Comision de Valoracién valorara la dificultad técnica o complejidad de la memoria
presentada, los conocimientos de la realidad de la profesion y la respuesta fluida a las
preguntas de la Comision de Valoracion y acorde a las normativas y buenas practicas
profesionales, hasta un maximo de 10 puntos.

Seran excluidos de la convocatoria los aspirantes que no obtengan un minimo de 5
puntos en los méritos especificos.

9.3. Puntuacién final

La puntuacion final sera la suma de las obtenidas en los apartados de méritos
generales y méritos especificos.

10. ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO, ACREDITACION DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

La propuesta de nombramiento debera recaer sobre el aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion sumados los méritos generales y méritos especificos.

La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como
resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos con los baremos
contenidos en las presentes bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto.

Para el tramite del nombramiento, se seguiran los tramites establecidos en los
apartados 11, 12 y 13 de las Bases generales de Provision de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Alcorcon.

Previamente a la resolucién de nombramiento, el érgano competente requerira al
Servicio de Salud laboral la acreditacion de la aptitud de los aspirantes propuestos.

Los aspirantes que no hayan obtenido puesto pasaran a formar parte de una bolsa de
trabajo por orden de puntuacion para ocupar aquellos puestos que queden vacantes de
caracter interino, provisional o accidental durante los 4 afios siguientes a la convocatoria.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA

ANDRES Firmado

digitalmente por

COuUsSO ANDRES COUSO

TAPIA - TAPIA - 50678017R

Fecha: 2022.04.12
50678017R  13:50:03 +02'00'
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA /| PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [] ESPANOLA

[J OTRA (ESPECIFICAR

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE Ne° PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacién por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de instancias, retno todos y cada uno
de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en
la convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a su acreditacion documentalmente
antes del nombramiento.

Alcorcon, a............... Lo [T de...cooooeinnnn..

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes publicos que
la legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizindose mas cesiones que las previstas por la normativa.
Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa en cada momento.
Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado
en el Registro municipal. La politica de Protecciéon de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén estd a su disposicion en www.ayto-
alcorcon.es
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ANEXO I
AUTOBAREMO
NOMBRE: .........ccoocoiiiiiiiisicsscciicciciiiciisiciiiie, APELLIDOS: ...t
NIF: e s
PROCESO: ......oooooomiomiemmamaamiamaimmaaisetss sttt s

A) Antigiiedad

_ ot o ANOS .
o(1)
N PUESTO DESEMPENADO ADMINISTRACION PUBLICA comPLETos | PUNTUACION
B) Experiencia
Ne (™ PUESTO DESEMPENADO ADMINISTRACION PUBLICA MESES PUNTUACION
C) Grado personal
GRADO PUNTUACION
D) Formacioén y titulaciones
DENOMINACION ENTIDAD HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

() El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO Il

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SEAN
NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO
DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D D, con D.N.L
NUMErO ......ccevviniiananenen. , acepto expresamente someterme a las pruebas meédicas que
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefo de las tareas y

funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcon, a........ A e de ..........

FAO. o,
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

D D8, con D.N.L
NUMENO ...vviieeeiiiieeeneens , declaro:
- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autébnomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcon, a........ (o [T de ..........

FAO. oo,
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