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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

79 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

Enrelacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para pro-
veer, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Técnico Superior, Puesto de Trabajo de
Técnico Superior (Contratacidn), se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 25 de octubre de 2022, se aprobd la convocatoria y bases anteriormente citada, cuyo li-
teral es el siguiente:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECiFICAS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO
DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR (CONTRATACION),
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de una plaza de la categoria Técni-
co/a Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Téc-
nico/a Superior.

— Numero de plazas: Una.

— Denominacién del PT correspondiente: Técnico/a Superior.

— Procedimiento de Seleccién: Concurso-oposicion.

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022 del
Ayuntamiento de Alcorcon, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 12 de agosto de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 — TURNO LIBRE
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL GRUPO Ne PLAZAS
SUBESCALA TECNICA
TECNICO SUPERIOR Al 1

Las caracteristicas del PT asociado, y también vacante en la RPT, son las siguientes:

C. ESPEC. COMP.
PUESTO ‘ D | G ‘ cD | v ‘ T ‘ FP ‘ ADS ‘ ESC ‘ ANUAL 2032 | ESPEC 2 2022
933.00 — ADMINISTRACION DE PATRIMONIO
Técnico/a Superior [ 1 [ A J24a F[nNs]cM ][ AY [ AGAE [ 2091045 |

2. Normativa

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP), aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las bases generales que regirdn los pro-
cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administracién General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019), modificadas por
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acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 3 de febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen”, disponible en el apartado de Empleo Publico
de la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ), al que puede acceder mediante el si-
guiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico

La tasa corresponde a la tarifa “Plazas del Grupo Al y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondrd la sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los aspirantes

Ademads de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1 de las bases ge-
nerales, los aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes el titulo de Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o Grados
equivalentes, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.

Para ser admitidos, los aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria, conforme al apartado 4.

d) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni ha-
llarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de autoliquidacién
0, en caso de exencién del mismo, anexo VI. Declaracién responsable y certifica-
do/s correspondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberdn detallarse en
el anexo Il y serdn justificados mediante la aportacion de los documentos indicados a con-
tinuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompaifiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacién y el anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccidn no podrd tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.
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6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “tablén de anuncios” en las bases generales deberdn
entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segtin anexo II, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el apartado 5. Tam-
bién podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto
con el resto de documentacién exigida.

8. Admision de candidatos

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las bases generales, salvo la designacién no-
minal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso selecti-
vo, que se hardn publicos tinicamente en la web municipal tras la publicacién de la relacion
definitiva prevista en el apartado 5.4 de las bases generales.

9. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesta por un presidente, un secretario y tres vo-
cales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, los Organos de Seleccién serdn colegiados y su composicidn deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad en-
tre mujer y hombre.

La designacién de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales debe-
rdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

El Organo de Seleccidn podrd actuar asistida de asesores técnicos con voz, pero sin
voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicion:

Los ejercicios de esta convocatoria serdn tres de cardcter obligatorio para todos
los aspirantes y versardn sobre el temario indicado en el anexo I. La puntuacién
mdxima de esta fase serd de 70 puntos.

A.1l. Primer ejercicio: Test:

Consistird en la realizacidon de una prueba tipo test, consistente en respon-
der 80 preguntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indicado en
el anexo I (temario general y temario especifico). El acierto puntia 0,25 y
el error resta 0,10. El Tribunal se reserva el derecho a redondear las puntua-
ciones finales si asf lo estimara conveniente. )
Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Orga-
no de Seleccion y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo
del mismo. En cualquier caso, la duracién no superard los 90 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 10 puntos.

A.2. Segundo ejercicio: Supuesto prictico:

Consistird en la resolucion de un supuesto practico entre dos propuestos por
el Organo de Seleccién en el momento de realizacion de la prueba. Dichos
supuestos estardn relacionados con el programa que figura como temario
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especifico dentro del anexo I a las presentes bases. Al menos uno de los dos
supuestos versard sobre contratacion publica. A esta prueba solamente po-
dran acceder aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.
La prueba practica se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije el
Organo de Seleccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del co-
mienzo del mismo. En cualquier caso, la duracién no superard 2,5 horas.
Enel caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legisla-
cién o documentacidn de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales
informardn de este hecho al menos con 48 horas de antelacion a la fecha del
examen.

Una vez realizada la prueba préctica, el aspirante procederd a la defensa del
supuesto practico frente al tribunal, que podrd preguntar y debatir con el as-
pirante sobre el supuesto realizado.

El Tribunal podrd preguntar y debatir con el aspirante sobre la resolucién
del caso préctico.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 12,50 puntos.

A.3. Tercer ejercicio: Ejercicio de presentacion profesional:

Los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio procederdan a exponer
en un tiempo mdximo de veinte minutos ante el Tribunal un proyecto, acti-
vidad, evento, tarea, solucién de un problema técnico, etc. en la que hayan
intervenido en su vida profesional en relacién con la contratacién publica o
la administracién del patrimonio. Los aspirantes deberdn contar con medios
propios de presentacion, que deberdn ser compatibles con el entorno tecno-
l6gico municipal, para lo que podran contactar con el departamento de in-
formdtica una vez convocados.

El Tribunal podrd preguntar y debatir con el aspirante sobre la presentacion
realizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorard la capacidad de comunicacion del candidato, asi como la
dificultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucién presentada, los
conocimientos de la realidad de la profesion, la adecuacion del proyecto al te-
mario de esta convocatoria y la respuesta a las preguntas del Tribunal fluida
y acorde a las normativas y buenas précticas profesionales.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién minima de 12,5 puntos.

A.4. Calificacién de la fase de oposicion:

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn publicas
en la pdgina web municipal.

La calificacion final de la fase de oposicién serd el resultado de la suma arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que
se hubiera obtenido la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B. Fase de concurso:

El resultado de la fase de concurso se hard ptblico en la pagina web municipal.
La puntuacion mdxima de esta fase serd de 30 puntos.

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion. Se valorard la antigiiedad en la administracion publica
y la experiencia desempefiando funciones profesionales propias de un Técnico de
Administracién General, la experiencia en el 4mbito de contratacion, asi como la
formacion académica y preparacion para el desempefio de las funciones segin el
baremo siguiente.

B.1. Antigiiedad:

La puntuacién médxima de este apartado serd de 4,5 puntos.
Por haber desempeifiado puestos de trabajo como empleado publico, a razén
de 0,4 puntos por cada afio completo, con un maximo de 4,5 puntos.

B.2. Experiencia profesional:

La puntuacién mdxima de este apartado serd de 18 puntos.
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B.3.

B.4.

Por haber desempefiado un puesto de trabajo como empleado/a piblico den-
tro del Grupo A como TAG, a raz6n de 4 puntos por cada afio completo tra-
bajado o fraccién superior a 6 meses.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

La suma de este apartado tendrd un mdximo de 7,5 puntos. Se otorgaran 0,0075
puntos por hora formativa acreditada en materias directamente relacionadas
con el puesto de trabajo convocado:

— Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacién o diploma con el nombre del as-
pirante, fecha de expedicién y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendran una duracién minima acreditada al menos
igual o superior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad
formativa que figura en la documentacién acreditativa no permita
identificar nitidamente el drea o contenido formativo a que se refiere,
el interesado deberd aportar el programa formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y
otras Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan
de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o que cuen-
ten con convenios de formacién con las Administraciones Publicas, los
impartidos por Universidades o en colaboracién con estas o por Cole-
gios Profesionales.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Ries-
gos Laborales genéricos se puntuardn hasta un maximo de 2 puntos.
Los cursos de Prevencién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté
referido al puesto que se convoca se puntuardn de forma general, no
dentro de este apartado.

Calificacion de la fase de concurso:

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de la suma arit-
mética de la puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad, mas la ex-
periencia profesional mds la obtenida en el apartado de cursos de formacion
y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la padgina web.

Puntuacion definitiva:

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obteni-
das en la fase de oposicion y en la de concurso.

El Organo de Seleccion publicard en la pdgina web municipal las puntuaciones de
los opositores.

11. Bolsa de Trabajo

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los ejercicios
incluidos en esta formaran parte de una Bolsa de Trabajo.

La Bolsa que resulte de esta convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una convocatoria de seleccién de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente, y por motivos de necesidad del
servicio, podrd prorrogarse esta vigencia por un afio més.

1.

ANEXO I
TEMARIO

Grupo I. Derecho Constitucional

Lineas fundamentales del constitucionalismo espaiiol. La Constitucién espafiola
de 1978. Los principios constitucionales: el Estado social y democrético de Derecho. Los
valores superiores en la Constitucién espafiola.
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2. Los derechos fundamentales: evolucion histérica y conceptual. Los derechos fun-
damentales y las libertades publicas en la Constitucion espafiola. La proteccién de los de-
rechos fundamentales.

3. Los derechos econémicos y sociales en la Constitucién espafiola. El modelo eco-
némico de la Constitucién. Los deberes constitucionales.

4. Larepresentacion politica: democracia directa y representativa en la Constitucion
espafiola.

5. El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral es-
paiiol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de
asociacion.

6. La distribucion territorial del poder: el Estado unitario y el Estado federal. El Es-
tado de la Autonomias.

7. La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion.
Regencia. Refrendo.

8. Las Cortes Generales: composiciéon y funciones. El procedimiento de elaboracién
y aprobacion de las leyes.

9. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espaiiol. El con-
trol parlamentario del Gobierno.

10. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

11.  El poder judicial. La regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General
del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucio-
nal: composicidn, organizacion y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestién
de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

12. La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracién Ge-
neral del Estado: drganos centrales y érganos territoriales. Conflictos constitucionales en-
tre 6rganos del Estado. Conflictos positivos y negativos con las Comunidades Auténomas.
Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Auténomas. Conflictos
en defensa de la autonomia local.

13.  Naturaleza y construccién del Estado Autondmico: antecedentes historicos. Los
principios constitucionales: unidad y autonomfa, solidaridad, igualdad entre Comunidades
Auténomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

14. El sistema de fuentes del Derecho autondémico: los Estatutos de Autonomia. La
distribucién de competencias entre las Administraciones Publicas: competencias exclusi-
vas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucién. La interpretacion del Tribunal
Constitucional.

15. Entidades Locales: regulacidon constitucional. Normativa reguladora. Principio
constitucional de autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

16. La Comunidad de Madrid. El Estatuto de autonomia: estructura. Las competencias
de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

Grupo II. Derecho Administrativo

1. La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad. El Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Tipos histéricos. Sistemas contempordneos. Las
fuentes del Derecho Administrativo.

2. Laley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decretos-ley y decretos legislativos.

3. Lasrelaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. La
legislacion bésica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacion. Las
leyes de armonizacién. Las leyes autondmicas.

4. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamen-
taria. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de cardcter general. Organos con po-
testad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

5. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho.
Los Tratados Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina

6. Personas juridicas publicas y privadas: criterios de distincién. Clasificacion de las
personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espafiol: régimen
juridico. Especial referencia a la capacidad.

7. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus li-
mites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. De-
recho subjetivo. Interés legitimo.
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8. La Administracién corporativa. Los Colegios Profesionales. Las Cdmaras.

9. El ciudadano y la Administracién. La capacidad de obrar y el concepto de intere-
sado. Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La
participacién en las Administraciones Puablicas.

10. El érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de érganos:
examen particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la Administracion: crea-
cion, modificacion y supresion de érganos.

11. Principios de la organizacién administrativa. La competencia: naturaleza, crite-
rios de delimitacién y técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.

12.  El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién
y forma.

13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Efectos. La notificacién: contenido, plazo y prictica. La notificacién defectuosa. La publi-
cacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

14. Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién.
La coaccién administrativa directa.

15. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversidn, conservacion y convalidacién de los actos administrativos. La revi-
sién de oficio.

16. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): la inicia-
cion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de soli-
citudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencion de
los interesados, prueba e informes.

17. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (II): termina-
cion. La obligacion de la Administracion de resolver. Falta de resolucién expresa: el silencio
administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

18. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recur-
sos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje. )

19. La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extensioén y limites. Or-
ganos de este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion. El objeto
del recurso contencioso administrativo.

20. Elrecurso contencioso administrativo (I): procedimiento en primera o tnica ins-
tancia. Procedimiento abreviado.

21. El recurso contencioso administrativo (II): recursos contra Providencias, Autos
y Sentencias. Ejecucién de Sentencias. Procedimientos especiales.

22. La Administracién y los Tribunales de Justicia: conflictos de jurisdiccién entre
Juzgados o Tribunales y Administracion. Posicién procesal de la Administracién como par-
te. Via de hecho y su proteccién procesal.

23. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacién. Responsa-
bilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo de Responsabilidad Pa-
trimonial. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad patrimonial.

24. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios. Proce-
dimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacidn simplificada del proce-
dimiento administrativo de naturaleza sancionadora

25. El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

26. Los Contratos del Sector Publico. Disposiciones adicionales, transitorias, dero-
gatorias y finales. Legislacion contractual y normativa de desarrollo de la contratacion.

27. Naturaleza juridica. Objeto y 4mbito de la Ley de Contratos del Sector Publico.

28. Contratos del sector piblico. Delimitacién de los tipos contractuales, sujetos a
regulacién armonizada y contratos administrativos y contratos privados.

29. Racionalidad y consistencia de la contratacién. Libertad de pactos y contenido
minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato.

30. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
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31. Partes en el contrato: el érgano de contratacién y el empresario: capacidad y sol-
vencia.

32. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

33. La preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias exi-
gibles en la contratacién del sector publico.

34. La adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.

35. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

36. Contrato de obras. Contrato de concesion de obras.

37. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro.

38. Contrato de servicios.

39. Contratos mixtos.

40. Contratos sujetos a una regulacién armonizada.

41. Contratos administrativos y contratos privados.

42. Organos competentes en materia de contratacion. Registros Oficiales.

43. Gestion de la publicidad contractual por medios electrénicos, informéticos y te-
lematicos.

44, La clasificacién y registro de empresas. Las Mesas de Contratacion. Aplicacion
de criterios de adjudicacién que dependan de un juicio de valor.

45. Requisitos para contratar con la Administracién. Garantias exigibles en los con-
tratos con las Administraciones puiblicas. Actuaciones relativas a la contratacion: pliegos
de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas.

46. Formalizacién de los contratos. Contratos menores.

47. Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. Anteproyectos, pro-
yectos y expedientes de contratacion.

48. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Ga-
rantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimien-
tos especiales.

49. Laactividad de policia o de limitacidén: manifestaciones mds importantes. Licen-
cias, comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de Servicios: la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

50. Laactividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial referencia a
la accidén subvencionada.

51. Elejercicio de las funciones publicas por entidades privadas colaboradoras. Ré-
gimen juridico. Manifestaciones mds relevantes en el Derecho positivo vigente. Especial
referencia al régimen de responsabilidad.

52. Los modelos de funcién ptblica. El modelo funcién publica espafiol. Caracteris-
ticas generales. Normativa bdsica. La funcién publica de las Entidades Locales. Clases de
personal al servicio de las Entidades locales. Estructura.

53. Elpersonal al servicio de las Entidades locales (I). Seleccion. Provisién de pues-
tos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones administrativas.

54. El personal al servicio de las Entidades locales (II). Derechos y deberes. Incom-
patibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones ptiblicas. Régimen disciplinario.

55. El personal al servicio de las Entidades locales (III). Derechos econémicos y sis-
tema retributivo. Evaluacion del desempeiio.

56. La planificacién de recursos humanos en la Administracién Publica. Los Planes
de ordenacidén de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de
Puestos de trabajo.

57. Relaciones laborales en la Administracién Puablica. El proceso de negociacién
colectiva. Los derechos de sindicacién y huelga en el d&mbito del sector ptblico. Contrata-
cién laboral en la Administracion Publica. Regulacién. Modalidades de contratacion. Na-
cimiento y extincidn de la relacién laboral.

58. Participacién en la empresa y régimen de representacion unitaria del personal la-
boral. La libertad sindical. El funcionamiento de los sindicatos. La accién sindical en la em-
presa. La jurisdiccion laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales. Recursos
contra sentencias.

59. Régimen General de la Seguridad Social (I): campo de aplicacién. Afiliacién, co-
tizacién y recaudacion. Accion protectora. Contingencias protegibles. Régimen general de
las prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes. Colaboracion en la Gestion.
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60. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delega-
dos de prevencion. Comités de seguridad y salud.

61. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

62. El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolucion. Especial refe-
rencia a la Ley General Tributaria.

63. Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, el domicilio
fiscal, la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria.

64. Teoria de la imposicién directa. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas. El Impuesto sobre el Patrimonio. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

65. Legislacién aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las Enti-
dades locales en materia tributaria. Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. La coordinacién de las haciendas estatal, autonémica y local.

66. La financiacién de los municipios de gran poblacion. La participacién en los tri-
butos del Estado. El debate sobre la reforma financiera local, especial referencia a los lla-
mados costes de centralidad, capitalidad y supletoriedad.

67. La gestion tributaria en la Administracion local: especial referencia a los muni-
cipios de gran poblacién. La potestad reglamentaria en materia tributaria. Las ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracién.

68. Régimen juridico de la recaudacién. El pago y otras formas de extincién de las
deudas. Aplazamiento y fraccionamiento. El procedimiento de recaudacién en periodo vo-
luntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio.

69. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de pre-
lacion. Hipoteca legal tdcita. Hipoteca especial. Afeccidon de bienes. Derecho de retencion.
Las medidas cautelares.

70. La inspeccidn de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.

71. Revision de actos en materia tributaria: el recurso de reposicion. La reclamacion
econdémico-administrativa. Procedimientos especiales.

72. Ingresos locales no tributarios de derecho ptiblico. Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

73. El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones espe-
ciales. Las tarifas de los servicios publicos. .

74. Regulacion de la transparencia al estado espafiol. Ambito subjetivo de aplica-
cion. La publicidad activa: Principios generales. La publicidad activa. Obligaciones lega-
les. Organos de control. Medios para hacer efectiva la obligacion”.

Los anexos II, III, IV, V y VI correspondientes a esta convocatoria podrdn descargar-
se en la padgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—EIl plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Alcorcon, a 22 de noviembre de 2022.—EI concejal-delegado de Seguridad, Organi-
zacion Interna y Atencién Ciudadana, Daniel Rubio.

(02/22.781/22)
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