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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

85 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 19 apartado 9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2018, articulo 91 de la Ley 7/1985, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 15 de no-
viembre de 2022 se han aprobado la convocatoria y las bases especificas para la cobertura de 1
plaza de Conserje, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase de Cometidos Especiales, mediante el sistema de concurso, dentro del proceso
extraordinario de estabilizacion, y que a continuacién se detallan.

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE CONSERJE, ENCUADRADA EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO
DEL PROCESO EXTRAORIDINARIO DE ESTABILIZACION

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 1 plaza de Conserje, encuadra-
da en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Come-
tidos Especiales, incluida en la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién 2022 aprobada
en la Junta de Gobierno Local en sesion de 17 de mayo de 2022 (publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Jun-
ta de Gobierno Local el 26 de julio de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 11 de agosto de 2022) y la JGL de 25 de octubre de 2022 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 2 de noviembre de 2022).

La plaza convocada estd asociada al siguiente puesto de trabajo recogido en la vigen-
te RPT con las siguientes caracteristicas.
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2. Normativa

En lo no previsto en estas bases especificas, se estard a lo dispuesto en las Bases Co-
munes del Proceso de Estabilizacién publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de fecha 4 de octubre de 2022, rectificadas por acuerdo de la JGL de fe-
cha 25 de octubre de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de
noviembre de 2022), y en lo no previsto por ellas y, con cardcter supletorio, a lo estableci-
do en las Bases Generales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como
funcionario de carrera a las Escalas de Administraciéon General y Administracion Especial
del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de
octubre de 2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3/2/2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de participacion

Para proceder al pago de la tasa correspondiente a la participacion en el proceso selec-
tivo, consulte el manual para el pago de tasas de procesos selectivos, disponible en el apar-
tado de Empleo Publico de la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la Tarifa ‘“Plazas del Grupo E o asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondrd la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en este proceso.

No procederd la devolucién de los derechos de participacién en el proceso selectivo en
los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

4. Requisitos de los aspirantes

Deberdn cumplirse los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1 de las Ba-
ses Generales del Ayuntamiento de Alcorcén.

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, segtin lo previsto en la disposicién adicional Sexta del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico.

Los requisitos de los aspirantes establecidos en las presentes Bases deberdn cumplirse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Para ser admitidos, los aspirantes deberdn presentar:

1. Anexo L. “Solicitud de participacién en el concurso-Oferta de Empleo de Estabi-
lizacién”, que puede descargarse de la web municipal. Solo serdn admitidas las solicitudes
presentadas en dicho documento y siguiendo las instrucciones indicadas en el reverso del
mismo, denominadas “Instrucciones para cumplimentar y presentar la solicitud”.

2. Justificante del pago de la tasa y documento de autoliquidacién si ha abonado la
tasa. En caso de exencion del pago, aportar el Anexo IV Declaracion responsable y certifi-
cados que correspondan.

3. Documentacién para la comprobacién de los datos declarados en el Anexo I, apar-
tado ficha autoevaluativa de méritos:

— Certificados de servicios prestados en otras Administraciones publicas.

— Certificados de servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcorcén. No deberd
adjuntarse en caso de autorizar la consulta de datos del expediente personal.

— Fotocopia de los titulos, diplomas o certificados en los que se expresen la duracion
y contenidos de las acciones formativas.

Solo se podréan valorar aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finaliza el pla-
zo de presentacion de instancias.
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6. Publicaciones

Todas las referencias hechas a publicaciones en las Bases Comunes, deberd entender-
se que se realizardn en la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran siguiendo las instrucciones indicadas en el reverso del
Anexo I, “Presentacién de la solicitud y documentacién anexa’:

Las solicitudes y la documentacion adjunta se presentardn preferiblemente a través de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcorcén ( www.ayto-alcorcon.es ), accesible
desde el Portal del Ciudadano.

Para la presentacion electrénica se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

— Unicamente se admitirdn archivos adjuntos en formato PDF.

— Cada envio estd limitado a 10 archivos y 20 Mb. Si la documentacién que desea
enviar supera cualquiera de estos dos limites, deberd realizar mds de un registro,
indicando en cada uno de ellos la referencia de envio asignado al primer registro
que realice.

— Los nombres de los archivos adjuntos deberdn identificar claramente su contenido
y, en caso de remitir mds de uno para los apartados de la ficha auto-evaluativa, de-
berdn estar numerados: “Solicitud”, “Anexo_1", “Experiencia_general_1", “Expe-
riencia_general_2”, “Formacion_1", “Formacion_2", “Formacion_3"...

Las solicitudes y documentacién adjunta también podrdn presentarse en el Registro
General presencial del Ayuntamiento, siempre con cita previa, y en cualquier otra de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones Publicas. En este caso, los méritos se pre-
sentardn en fotocopia por una sola cara y en formato DIN-A4.

8. Admision de candidatos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictard resolucién declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién serd publicada en rese-
na suficiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID e integramente en la
pdgina web municipal ( http://www.ayto-alcorcon.es ).

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de 10 dias habiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de tal resefia en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no in-
clusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, se dictard resolucién aprobatoria de la re-
lacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en la web munici-
pal del Ayuntamiento de Alcorcén junto con la composicién del Organo de Seleccion.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres Vo-
cales, asi como una persona suplente por cada una de ellas, todos ellos con titulacién igual
o superior a la plaza a cubrir.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad
entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccién podrd actuar asistido de asesores técnicos con voz, pero sin
voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

10. Desarrollo del proceso

El Tribunal comprobara la documentacién aportada y la puntuacién declarada por los
aspirantes con mayor puntuacién que pudieran tener plaza segtn lo establecido en los apar-
tados 8 y 9 de las Bases Comunes y elaborard el listado provisional de puntuaciones que
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serd publicado en la pdgina web municipal. Este listado también informard de los aspiran-
tes que quedan fuera del proceso por no alcanzar la puntuacién minima de 50 puntos en el
concurso (apartado 9.1 de las Bases Comunes).

Contra el contenido de dicho listado se podrdan formular alegaciones en el plazo de 5
dias habiles desde el dia siguiente a su publicacién.

Se valorardn las acciones formativas relacionadas con el puesto y las transversales
(ofimdtica, procedimiento y legislacién administrativa, servicios publicos, etc).

Revisadas las alegaciones, el Tribunal procederd a elaborar el listado definitivo, inclu-
yendo la propuesta de nombramiento, que serd remitida al drgano competente. Dicho lista-
do serd publicado en la pdgina web municipal.

11. Nombramiento

Una vez publicada el acta del Tribunal con la propuesta de nombramiento, los interesa-
dos dispondrdn de 10 dias naturales a partir del dia siguiente a su publicacién para presentar
en el Servicio de RR. HH. toda la documentacion original para su cotejo, los Anexos Iy III,
asi como el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para los puestos que impliquen tra-
bajar con menores de edad.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombradas/os y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.

12.  Bolsa de empleo

Finalizado el proceso y de conformidad a lo establecido en el apartado 11 de las Bases
Comunes, en el caso de que se constituya Bolsa de Empleo, dicha Bolsa serd conveniente-
mente publicitada a través de la pagina web municipal».

Los anexos I (solicitud y autobaremo), II (aceptacién pruebas médicas), III (declara-
cién responsable no inhabilitacién) y IV (declaracion responsable exencién de tasas) po-
drdn descargarse en la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

El plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Alcorcon, a 17 de noviembre de 2022.—EI concejal delegado de Organizacién Interna
y Atencién Ciudadana, Daniel Rubio.

(02/22.413/22)
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