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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA 15 DE NOVIEMERE DE 2022

ASISTENTES

ALCALDESA-PRESIDENTA

D* MATALIA DE ANDRES DEL
POZO.

CONCEJAL RIO
D. DANIEL RUBIQ CABALLERO.

CONCEJALES/AS

D* SONIA LOPEZ CEDENA

D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA.

D. JOSE RAUL TOLEDANO
SERRAND.

D CANDELARIA TESTA ROMERO.,
D. JESUS SANTOS GIMEND

En Alcorcan {Madrid), siendo las
once heras del dia quinge de
noviambre de 2022, se reunieron
los componentes de la Junta de
Gobierne Local que al margen se
indican, al cohjeto de celebrar en
primera convocatoria la  Sesién
Qrdinaria convocada para este dia,
justificando su falta asistencia la
Concejala, D* JOANNA MARIA
ARRANZ PEDRAZA.

Asisten a la presante sasion la
Asistente  Juridico, D* MARIA
EUGENIA BARRIL VICENTE v la
Interventora General D* M* ISABEL
APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA.

D2 RAQUEL RODRIGUEZ
TERCERO.
D. DAVID LOPEZ MARTIN.

Tras comprocbar la existencia del guorum suficiente para la valida
constitucion de la Junta de Gobierno Local, la Sra. Presidenta da inicio a la
sesign que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segdn &l Decreto de
Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacidn sa transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL DE FECHA 15
DE NOVIEMBRE DE 2022 (53/2022).

Conocida la reiacién de axpedientes puesics a disposicion de esia
Alcatdia-Presidencia por el Titular de la Oficina de Apoyo a ta Junta de
Gobierno Local.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 137 y 138 del Reglamento
Organico Municipal (BOCM n® 75 del 20/03/06).

Visto el Decreto de Constitucion de esta Junta Gobierna Local de 15 de
junio de 2019 y el Decreto de fecha 23 de junio de 2022 por el que se dispone
la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobismo Local de forma
prezsencial, si bien garantizando el derecho a la asistencia telematica para
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quienes acrediten una situacidon de baja médica mediante certificade, ¢ de
especial vulnerabilidad mediante informe de igual naturaleza, en aplicacion del
régimen de sesiones establecido para el Pleno Munigipal por el acuerdo de Ja
Junta de Portavoces de 27 de septiembre de 2021,

VENGO A DECRETAR

1°.- CONVOCAR Sasidn Ordinaria de Junta de Gobierne Local que
habra de celebrarse el dia quince de noviembre de 2022 en la Sala de
Juntas de este Ayuntamiento (1" planta), a jas 11.00 horas en primera
convocatoria y a las 12.00 horas en segunda, de forma presencial, si bien
permitiendo |a asistencia telematica en los términcs previstos en el Decreto de
Alcaldia de fecha 23 de junic de 2022, con el siguiente

ORDEN DEL DiA

I PARYTE RESCOLUTIVA

1/534.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
Y URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LGCAL DE
FECHA 26 DE OCTUBRE DE 2022.-

2/535 - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRACRDINARIA
Y URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2022.-

AREA DE BF_@[MEM INTERIOR
CONCEJALIA DE SEGURIDAD DRGANIZACION INTERNA Y ATENCION
OIUDADANA

3/536.- APROBAR [AS GRATIFICACIONES PDR SERVICIOS
EXTRADRDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE
TRABAJO POR DIVERSO PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. (EXPTE.
276/2022) -

4/537.- APROBAR IA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA [ A COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL ENCUADRADA EN A ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA Y 21 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR
ENCUADRADAS DENTRO DE LA ESCALA DF ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSD, DENTRO DEL PRUOCESC
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION. (EXPTE. 523/22) .-

5/538- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA COBERTURA DE 43 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIC, MEDIANTE EL SISTEMA
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DE CONCURSO, DENTRO DEL PROCESQ EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION. (EXPTE. 524/22).-

6/539.- APROBAR LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE COMETIDOS ESPECIALES C2,
PUESTO DE TRABAJD DE ENCARGADO/A (CONSERJERIA), RESERVADO
A TURND DE PROMOCION INTERNA. (EXPTE. 442/22).-

7/540- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSQ ESPECIFICO
DE MERITOS, DE UN PUESTC DE RESPONSABLE DE EQUIPO TECNICO
ADSCRITO A LA CONCEJALIA DE MAYORES. (EXPTE. 117/2022).-

8/541.- APLICACION DE INCREMENTO RETRIBUTIVO ADICIONAL
AL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA
2022 (EXPTE. 520/22).

9/542- ADJUDICAGCION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN UNITARIO DE
FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE 2022 POR
LOTES. (EXPTE 2022315 ASEs).-

10/543.- APROBAR LA PRORROGA DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS MULTIFUNCION DESTINADAS A
DISTINTAS CONCEJALIAS. (EXFPTE. 20222385 _PSE).-.

11/544.- APROBAR LOS PRECIOS CONTRADICTORIOS PC.1 AL
PC.16 DEL LOTE 1 “SERVICIO DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LOS SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA Y SUS
COMUNICACIONES™ DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA, POR LOTES, DE LOS
DISTINTOS SISTEMAS DE SEGURIDAD. (EXPTE. 2022398 PC
(2021061_ASE)-.

12/545.- APROBAR LOS PRECIOS CONTRADICTORIOS PC.1 Y PC.2
DEL LOTE 6 "VESTUARIO Y EQUIPAMIENTO PARA POLICIA MUNICIPAL™
DE LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO FPOR LOTES DE VESTUARIO Y
EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL. (EXPTE. 2022538 PC
(2018162_ASU) -

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

13/546.- APROBAR EL EXPEDIENTE PARA EL ARRENDAMIENTO
CON OPCION A COMPRA DEL BIEN PATRIMONIAL MUNICIPAL SITO EN
LA CALLE PETROLEC 5 LOCAL 31 DE LA MANZANA (C-2-3 DE
ALCORCON. { EXPTE. 061/22 F).-

AREA DE DESARROLLQ DE LA CIUDAD
CONCEJALIA DE PARQUIES, JARDINES Y PROTECCION ANIMAL
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14/547.- APROBAR LAS ALTAS DE NUEVOS PRODUCTOS EN EL
CONTRATO DE SUMINISTRO, POR LOTES, DE VESTUARIQ Y
EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL. LOTE 4 “SUMINISTRO
DE VESTUARIO DEL PERSONAL DE PARQUES Y JARDINES" MEDIANTE
LA APROBACION DE PRECIOS CONTRADICTORIOS. (EXPTE. 2022413 PC
(2019151_NSU).~

16/548.- SOLICITUD DE DESISTIMIENTO RELATIVO AL CONTRATO
DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TENICA PARA LA REDACCION DEL
PROYECTO DE CREACION DE ZONAS VERDES. (EXPTE
2022193 _ASEsa).-

16/549 - APROBAR EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO Y PLIEGOS
DE CONDICIONES QUE HAN DE REGIR EN LA LICITACION DEL
CONTRATO DE ASISTENCIA TEMICA PARA (A REDACCION DEL
PROYECTO DE CREAGION DE CORREDOR VERDE EN ENSANCHE SUR,
(EXPTE, 2022460_ASEs).-

CONCEJALIA DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y RENOVABLES

17/650.- APROBAR LAS ALTAS DE NUEVOS PRODUGCTOS EN EL
CONTRATO DE SERVICKIS DE CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO DE
LA SENALIZACION DE LAS VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS DE ALCORCON.
MEDHANTE LA APROBAGION DE PRECIOS CONTRADICTORIOS. (EXPTE.
2022510_PC (2020042 _ASE).-

RUEGOS Y PREGUNTAS

2°.- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres./Sras. Concejales de la
Junta de Gobierno Lecal.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Alcorcéon a ence
de noviembre de dos mil veintidés, de lo que ye, Titular de la Oficina de Apoyo
a la Junta de Gobiemno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, - Fdo. Natalia de Andrés del Pozo.
EL TITULAR DE LA QFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.- Fdo.: Emilio A Larrosa Hergueta ®

Tras ello, por la Sra. Presidenta se solicita del Sr. Concejal-Secretaro si
existe "quorum" de constitucién de la Junta de Gobiemo Local en la sesion,
respondiende éste  afirmativamente, En  consecuencia, SE DECLARA
ABIERTA LA SESION, pasdndose al examen de los asuntos incluidos en sl
Qrden del Dia y adoptandosa los siguientes:
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. PARTE RESOLUTIVA

» VISTA el Acta de la seslén Extraordinaria y Urgente celebrada por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 26 de octubre
de 2022, este drgana de gobiamo ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR
la misma.

+ VISTA el Acta de ia sesidén Extraordinaria y Urgante celebrada por Ja
Junta de Gobiemo Local del Ayuntamiente de Alcorcdn de fecha 27 de octubre
de 2022, este dérgano de gobiemo ACLUERDA POR UNANIMIDAD APROEAR
la misma.

AREA DE REGIMEN INTERIOR
CONCEJALIA DE SEGURIDAD. QRGANIZACION INTERNA Y ATENCION

CHUIDADANA

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién amitida al respecto
por et Concejal Delegade de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién
Ciudadana. Sr. Rubio Caballero, de fecha 18 de octubre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA RELATIVO A LAS
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR DIVERSO
PERSOMAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL
EXPEDIENTE N°® 276-22.

Visto el expedienie N? 276-22 RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA
JORNADA NORMAL DE TRABAJO POR DIVERSO PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, los informes jurldicos y previa fiscalizacion
per la Intervencion munigipal.
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Tengo el honor de PROPONER a la Junta de Gobiernc Local la
adopcién del siguiente acuerdo:

FRIMERO: |a APROBAC!ON de las GRATIFICACIONES por los
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por
personal del Ayuntamiento de Alcorcdn, siendo un total de 710,75 horas
extraordinarias diurnas y 100,50 horas extraordinarias nocturnasfestivas
durante el ejercicio 2022 y la APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO,
para su abono posterior en namina con el concepte GRATIFICACIONES, por
importe de VEINTICINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO EUROS
CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS (25.154,77 €) con cargo a |a aplicacion
presupuestaria 10.221.00-15100.

SEGUNDO: Que, por la Concejalia de Segunidad, Crganizacion Intema
y Atencion Ciudadana se dé la tramitacién legalmente procedents.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, fimado digitalmente por DANIEL
RUBIO, fecha; 2022.10.18.7

+ VISTO el informe-propuesta presentado al efecto por la Jefa de Servicio
de Recursos Humanos con fecha 18 de octubre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LAS GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR DIVERSQ PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE N°
276-22,

CONCEJALIA: SEGURIDAD, OQRGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA

FECHA: EJERCICIO 2022
1. ANTECEDENTES

Se han recibido en esta Concejalia informes de los siguientes servicios,
relativas a la aprobacion de GRATIFICACICNES de diverso personal municipal
por realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jormada normal de
trakajo:

CIPA

CULTURA,

PARQUES Y JARDINES
PLENOS

RECURSOS HUMANGCS
SAC

SANCIONES
SOSTENIBILIDAD
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Se ha comprobado que el numero total de horas extraordinarias
realizadas por {os trabajaderes relacionados a continuacién no superan el
maximo de ochenta al afio segun (o establecido an el articule 52 del Acuerdo
de Funcionarios v del Convenio Colective vigentes, no teniéngdose en cluenta a
estos efectos los servicios exiraordinarios realizados por causa de fuerza
mayor.

Se ha solicitado al Servicio de Contabifidad, RC por |las cantidades y
aplicaciones presupuestarias siguientes:

[APLICACION '
 PRESUPUESTARIA 'MPORTE
10221.00-15198 |- |
10.221.00-151.00 | 25.154,77

2. CALCULD

Los cdlculos de los importes se han realizado siguiendo con (o
establecido en el articulo 52 del Acuerde de funcianarios del Ayuntamiente de
Alcorcon:

“Fodas las remuneraciones por horas extragrdinarias se abonaran £on
arreglo a la tabla retributiva, a través de la némina mensual, a efectos de dar
cumplimients a o establecido en la normativa vigents sobre cotizacion a la
Seguridad Social La remuneracion serd del 185% del valor hora bnuita de
trabaje. Las realizadas en dias festivos o en horario noctumo tendran un valor
del 225% del valer hora bruta de trabajo. Se aplicara |a siguiente formula:

Hara extracrdinaria = (RBA*: 1512) x 185%
Hera extraordinaria Festiva/nocturna = (RBA *; 1512) x 225%

* RBA = Retribuciones Brutas Anuales, excepto trienios y
gratificaciones”

Una vez cuantificados log trabajos extraordinarios realizados, éstos
comesponden a;

2.1 La cantidad de 25.154,77 €, por la realizaciéon de 710,75
horas extraordinarias dlurmas vy 100,50 horas extraordinarias
nocturnas/festivas realizadas fuera de la jomada normmal de f{rabajo
durante el ejercicio 2022 segun &l siguiente desglose:

: I:I.'-"-mzy-z.ﬂ ' o * Py ) L] - 2114 oo cat - 17568
| d0may 22 o " PRGN LE PRl om 00 1766
Mararzz BEON ' man 2113 0 0an 1iee

Fagina 7 de 267




inzz ........ o i e me ome s _'?EBE

-2 2 -1 0o £.50 08 a8

26.00 . .E..‘sn gl B2

I shr-23 ax 4 GO | rm s

o . — — s

Memmss A AT L 3007 LT

Torap2? :g&'grmm; b wo L oea. 185

! - : mﬁ}mT P 1.52 aar G,oi 000 - a5 1

E‘ﬂﬂr-!# ..... B o ATMINIETRATIVG s, %o Lo X waal

I1-may 22 ig:m?;mmwnm 553" 0.7 [ : ux 1551

_n_'z;.mzz .......... I :g:"l';}:;‘mwmh 280 war 000 | 00z T

: 26.00 ; £ oo 7RI 7L

gewndr . — Tag ©oizy smm' | noa rra EE4.

gTne2z ; o T TaE . 17s s e cae | samM

Tz T Vo200 £1 24 200 G e

_:;:ﬁu R . : Tag 200 i 41 o - - " B

oz . - —_ e T e el e

o - e : oo i

' o6 eyl mm: 500 ws: a9 o) e

a2l | WEORMADORA™ " o0 mes ae e

s T L 40 mEED 000 LT AT

— T vy "y

ELT w‘rﬂmw £50 Er £se ZEAE W

5 51 [ el x

............... o — R voa " s e

PECH "o B Y WaT A

_ = . T P e

T | CONSFRAJX o263 o ' 140 e nas

- i T am: T 642 FEEr ]

o 400 s 0y vm R

_.  _TRAMITAROHIA _ IS oc0| o

oM Y i g0 0Ob e

" BEQON 18 Pl 3 Cea b5

_____ FEON T s Twm a0s Tx  mswm

- 77 i PEON i 590 73” a0 com ane

! PEON ; 4mi 274 108,75

o2 . _ e ! e e

Mz T “rEDN T aw e woo: oo v

i w2z PE M = 5 ZFe. o= T ] -l at

I Mmayrd " pron C R Zrmi v sz us -2

. ;a0 i 4] s

Oi-ate-27 T o ORANDOTUR : o v 0,00 ool cws

75 b 22 ; m: as. s am eon 143

. ' T am - Fouw

i T g a s e o

10 ez ooy A8 31,68 | beo o0 ek

LT o 'N:ww: 40 e Qs ane 127 =
Pagina 8 de 267




Selle y Firma

an

HOMA N

2my-22 ﬁ”pfﬁ..mé’m”f 100! 3253 oo Qg 130t
| Z3-muy 7 AN i B st Jg0 e
= - - | o . o
e CoMhges O, @i e aw R
~3-miy. 72 S s 1.00 es 2 aw e
Thmalya 32 . Em“m C.o0 - G £ ALy . el
¥ mayi2 Somitnos  tW1 Me tmp me oe
1Hmpyei2 . Eg:glﬁﬁfﬁthﬂﬂb ........ K- 1] . 2765 kY - a3 E.? ) AT A
19 mayd ggzﬂ;?ﬂ:&ms 1.00 ¥Ry 1 {0 BE S5
'''''' ) _ Ay T g Pregy
Memz feopmice | % mml om  ow  me
ez Gldeomuece | 5% B 0@ oD w
1850 voe 58
S WF QPR a,00 . 1 8g a0 : i 3] 127 3
- - 4 0o I Qdy ’ T
I e e e
400 % 185
s e e B . T
e T T RYUDANT W50 T8z feo A’ e
i e e e o o o .
i_"".'.r-;l-ﬂ'p‘-lz ............ o ArLAMN 550 ' A i v - D.an 158 5
20 may 5 - T RFURANTE i 2aes ol b0 NE
?‘3-_ma|.--2.i! _ - .ﬁ.‘fUD.-"!N"; ...... 1LY 4] I JH_!Z‘ . a0 o] ' Hl 5
24—NE|.'-ZI M"I.rD.lN Ik $51 ' Fi-1 ' i lrsl Ca [
reny 2 ArpanTE  As e o Tm e
2y 1 - — Cavupewte 3sa,  mer ate  abe] oo
' i [ ‘ 0.00 YO MAD:
wgy L e v e ot o e
' MI'I"I-TT-EZ _ N M L L - ] . -:J-G -1} b :;3“’ LRI ) ’ 1T
'§-mai-22 COMSFHJE pon b.00 550 s N0
21y 22 CONSERJE T am s oo Rt P
By COMSERIC G JeeT & 3246 9w
._ _ L I 4 1350 ; arg e
Vrarzz PEOH 400 zran o L RRETY
A B-rmey-22 i - | PEON P e amo : e 1am
i N T T T o : W T om : ol
"4 i-may-22 PECN T oam et Toa e e
Horay2r o T PEON T sw  mw  om o0 taswl
Pymap - — heon BT W, ooo . asa- ot
e PEDN L . | 0.0 0 3a T B
...... - e e T o= — e
15-ute 22 iy ax T coe foel are
63 may2z T:ww;: aog 3.5 0.po pon 13n:
t9may-22 mﬁ‘“&m‘f o 32 53 oo o
ornayp-d Cacdma i “o0 =m oo a0 e
= _ _ _ . Tho e R =
S - o — e R R

Pagina 9 de 267



i .';.."-mw_';'-EZ QFHELAL coa:
Cpeemp2z T “ErmaL 200
i OFICIAL poa
Hemerz T o | OFICIAL
i3 -mn--zz_ T T ﬁw. ol )
fmapzz T CHFICRAL £50 | 298 “Dnzo
o S, S s o u.uc:-'é""
e T T oRCwe 3w zaMn oo
, - T T omm Ix
; .
1rrayzz | | ATUDANTE a0 26 A7 ane
ey T T T ATUDAHIE : e - oo
73 22 ) o ‘avuomwte X ey oo
, ddmay 22 AVUDANTE 500 e CE
e — e
o mayp-22 E?..'féfﬁ’i,_.mu h TS M E bea
tomay 22 o o Eg‘gg}'&mm 5 BT 0.0
a2z i Coenioeupuco | 87H, W o
0?qum 22 gg:g;:.]'liunum 850, 24.p g
. Bar-2E e LCD §%0 .08 oo
w22 . gmﬁ{um Ko 580 ZubE- o Ton
apnzz | ; CoLEGmPuELC ;0% L
5 !owazs. .00
Z3eray22 HYLDANTT oo FLR") o0
20-maya? — AYUDANTE s x | pa X
wam T
a2 eYUDANTD  bop Gpei 799
T - - T AYUDANTE LoTms mez opn
04 jur 22 TAPUCANTE 550 e 203
un 22 AvLDANIE E50 M &
B _ _ e — e o
L, = E s
15may-7? LOMELRIE TAALF a0 £ o
_ - e — .
2780033 e A 300 . Zeds £.0
e 52 e T D0 : 25,45 210
-y mﬁ AT iz e X
" phmay 22 r&ﬂm&smmw# e x'ni e
Dhmay? igﬂmﬁ aThio . 300 %ot 1.0
el B Proiit A AT Ee £
11may 22 m:‘w‘rﬁ‘“ FATIA 1m mer e
HREE mlll;«:qs'lmmmﬁ. aoa At a7 au
ez - e A TTVEVA 350 W07 ! .60
_1?-ﬂ‘-'l:-*i"2m o o :g::,fmw 350 » T LTr
b ez - i | TEATA P ; o 450
! Y . bna.
t7my 22 ’ T T avewTE | &m0 MEr noo !
T _ _ LYUGANTE son P oo

g
o.on
a0

tx
1
Lo
L.og

1o
aah

G.E
1063 2
pLEEES

G2

01382

144 10

g

Pagina 10 ge 267



Sl ¥ Firma A C T A i HO A H.©

Fras——y B B ATUDANTE b oG Ee ooe T ERrL
A3 e ATUBANTE Ao A B2 h e qon o 1k
| o e e
Cpmarzz ' " CONSERJE C,oesa’ gma 0op.  coo e
. 15y 22 ' EONSERIE Y oo bodi s omam
— o o — oo o mrm
Mz T | CONSERIC T s pmom a0y ope dumw
0622 CONSERJE aTS . 28.08 : 2] 0.00 . 151 A€
sHE S SRR P
e B e o e e fim mes
B _ — - UHSERIE L o o
o T coWSERJETARDE  bOb 0.0 5.0 e 4655
T T " GUNSERJC TAHOE Toe b atp Mg 1DE
- _. _ ox T T [ Xa] T ?_‘?'u-"ﬂ’
Vormay2l | AYUDANTE 00, 82 200 apti  1aair
Ypmay T - 7 avunanTe CLoseel oem 0w 00d 4
| T— T T T avunaNTE T s smng T R tEAA
" H-may-22 AYUDANTE 400 T a8 0o RIEN
Pimay-z2 AYUDANTE Tner zesr 000 coo 1Een
W= - — . P T e e
By ' AUILAN TE 55 maz 360 oDe,  +sAAl
o T N o "0 090 T yoare
w2z 7 T TJRFEDESERwILI ' 490’ Eze? | o oo 3ada
o _ - e i T e 2 o o en
Gty 22 JEFE Dk SERVICIC a0 B 67 0,08 fol 1306
R [ o noe L) 008 3
ST o Wi _sw | _wp_ox o
'y TN - U L . o 1981
= =3 o a2 BEQN GIRA D N 2714 0.oo 2,00 WIE
: 1 i " _ e | VEAN © L o o ~ x
— oute-+ S P S PP S
_ ; % 22 :ur:.n'u'r:::mnﬂvum 200 0. | n.0e 0.00 i 4
23wy 2 e Twoi 7D ey e s en
. Thmay-22 m':;mmn 2 i 348 u.uc-g_ R P
2uamay 22 B _ﬁﬂh‘tﬁmﬂ o BED Mdaw o poo o
30 nay-22 _:'D”f.',';lf';, RATIVENA 3 xaE 30 b vax
3 -2 ﬁfu?ﬂaﬁunm 500 3048 0.0 800
: 7100 200 P gano
S i - B _E_Tﬁﬁicm;m — = — T
120k 72 mﬂﬁmt 300 sa%6 o’ Doo-
f. _ —_ .ﬁ%?gﬁcfmﬁ;& o o R
30 ate] _ i E%Tgﬂﬂﬁ 100 sz 200 L na
Bawar . : ;%?::u'ﬂfﬁﬂgm:- zre 53,26 200 DI ums
e Moo AMaiaTe | ML m2 o oaoel Gl 83
: : 1w ex She
7 gy 2 AU TE o] A 00 ) o 4T
e o

PAgina 11 de 267




MRE:E L PR

AYDDAMTE = e tx b
Zimay 22 AYUDAN | F 500 1882 0oG 400 143 7]
A ANUDANTE . 50D 2062 o 240 144 16
: R0 o0z £
........... _ - NSERLL ; . ) ) o
S e cOLFfG PupLicy - BATi 0 AMET B EX SR
6.50 0 1002
D SE e m:‘r S 5 D o e 50 wagB
5,50 150 Er ¥
1T-my.22 | PEON i osoa 27,18 0,00 goa-  13%m
Try2T PEON Y- ¥ 27 14 o0 am 144 &t
W Cx BT
Daawpsr CONGCALE %50 WAy, 4 aco wki
& E ' ooa 1004
DEFSRA DE : -
TS-ryE? T AL ONES 200 02G L5 M 148 &
: L L L STALMGOh ' - - i _
: DREERARIO DE \ [ v T 180 4
STEmAr I - . INSTALACIONES = = W ® e
OPEREANW DE ! : .
T 1
LI METALALAOMES 650 s 000! D a4 B
1300 30 Lam
- ALISI AR " .
Tty 29 ADMINISTRATNVGr, . S0 ;0 Y bl 153
ALIRILLAH, H ;
s 22 | ACWMISTRAT WCUk | 4.24 ; AT _-:,nn 0.0a .z.:r.:...!
s a0 RT)
' oy 22 PR aem 3T 18 Cx I e
ERTF L PHEEH 54 YR oo &0 E
a2 PLOM 500 TR 0 200 135 4
h ’ 15 DO Ris) EL R
oz - " EONEERJE B80! a7 200 Il & 17E.6F
T 2 CONSCRIE B &) 274N 000 0o 17666
1300 000 453 AL
oz PEON o0 B Ef= M Esm
: .
! . 0,an £, 165,30
TowW g f RLETE 106 40 1547

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

3.1 Gratificaciones

Articule 6.3 Real Decrete B61/1986 de 25 de abril, por &l que se
establece el régimen de las retribuciones de les funcionarios de la
Administracién Logal.

La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de

Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jomada y horarios de
trabajo del personal al servicic de la Administracidn General del Estado y sus
organismos piblicos. Establece en el punto 1.2 "Las normas contenidas en la
presente Resolucion no se aplicaran al personal militer de las Fuerzas
Armadas, ni al personal de jas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado; ni sl personal de las entidades cftadas en o apartado anterior
destinado en instiuciones y establecirmientos penitencianios o en instituciones y
establecimientos sanitapos; ni af personal que preste servicios en cenlros
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docentes o de apoyo a la docencis. Para estos colectivos, asl como para
aquellos otros en los que Ia naturaleza singular de su trabajo lo requiera,
se aplicaran las regulaciones especificas gque procedan, determinadas
conforme a los mecanismos y dmbitos de negociacién derivados del texto
refundido de fa Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, aprobado
por Real Decrato Legisiativo 52015 _..."

Real Decreto Legislative 5/2015 por el gue se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatutc Basico del Empleade Pdblica, Articulo 47 Jornada de
trabajc de los funcionarios publicos,” Las Administraciones Puiblicas
astableceran la fornadsa general y Jas especiales de trabajo de sus funcionarios
publices. La jormada de trabajo podra ser a iempo compisto o a empo parciaf”.

Articulo 52 del Acuerdo/Convenic del Ayuntamienta de Alcorcon y sus
QO0AA,

Acuerdo de 13 de abril de 2021 (3/141) de la JUNTA DE GOBIERND
LOCAL del Ayuntamiento de Alcarcdn, RELATIVO A LA JORNADA LABORAL
DEL SERVICIC DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL 2021-2023.

Acuerdo da 31 de agosto de 2021 de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamignto de Alcorcon relative al ANEXO AL ACUERDO 2021-2023 DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DEL SBPC SOBRE EL
DESARROLLO DE LAS COMPENTENCIAS EN PREVENCION, INSPECCION,
FORMACION Y DIVULGACION CIUDADANA,

4, COMPETENCIA

El érgano competenta para la autorizacidén de |a realizacién de los
trabajos extracrdinarios por los trabajadores indicados es la Junta de Gobierno
Local, en virtud de las competencias en materia de gestidn econdmica le
olorgan el art. 127.1.g} de la Ley 7/1985, de 2 de abrl, Reguladora de las
Bases de! Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, vy el ar.
141.1.9) del Regiamento Organico Municipal.

Por cuanic antecede y previc informe de la Intervencidn Municipal
donde se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, formule al
Concejal de Sequridad Organizacién Interna y Atencidn Ciudadana la siguiente
PROPUESTA:

PRIMERO: La APROBACION da las GRATIFICACIONES por ios
trabajos extracrdinarios realizados fuera de la jormada normal de trabajo por ei
citado personal del Ayuritamiento de Alcorcdn, siendo un total de 710,75 horas
extraordinarias diurnas y 100,50 horas extraordinarias noctumas/festivas
realizadas fusra de la jornada normmal de trabajo durante el gjercicio 2022

SEGUNDO: La APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su
abono posterior en ndmina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe
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de VEINTICINCO MIL CIENTQO CINCUENTA Y CUATR EUROS CON
SETENTA Y SIETE CENTIMOS (25.154,77 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 10.221.00-15100.

TERCEROQ: Que, por la Concejalia de Seguridad, Orgamzacion Intema
y Atencion Ciudadana, se dé |a tramitacién legalmente procedante.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.10.18,
07:18:01."

« VISTO e! informe presentado al efectc por el Departamento de
intervancidn sabre fiscalizacidn det expediente, y su diligencia, de fechas 18 de
octubre ¥ 7 de noviembre de 2022, asi como el documento de retancion de
crédito (RC) emitido por ia Titutar de la Oficina Presupuestaria y Contabilidad,
de fecha 22 de junic del cilado afio, y cuyos contenidos se transcriben a
continuacgidn, respectivamenta:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS. N° 1071/22 |
EXPEQIENTES DE PRODUCTIVIDAD, COMPLEMENTOS Y OTRAS
VARIACIONES.
AUTORIZACION ¥ COMPROMISOS DE OTROS PLUSES Y COMPLEMENTOS.
| EXPTE 276122

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

O FAVORABLE
X FAVQRABLE CON OBSERVACIONES
O COMNREPARD

I. DATOS GENERALES

- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR |
| DIVERSO PERSONAL DEL AYUNTAMIENTC DE ALCORCON

MODALIDAL DE GASTC GASTOS DE PERSONAL ,
TIPC DE EXFEDIENTE GRATIFICACIONES
SUBTIFQ
CRITERIO DE ADJUDICACION
AREA DE GASTO OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS
ORGANC GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNC LOCAL
FASE DEL GASTOC A
IMPORTE 2515477 EURDS
© APLICACION PRESUPUESTARIA 10-221 00-151.00
ORGANC COMPETENTE PARA ALCALDIA

RESCLVER LA DISCREPANCIA

Il. DOGUMENTACION EXAMINADA

s Informes indicativos de los senacios extraordinarios a retribuir suscritos par (08
|__ Responsables de las Areas Gestoras,
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o 2Z{06/22: Retencion de cradite N® 220220008919 |
« 210622 Propuesta de resclucion relativa a las gratificaciones realizadas par |
diverso parsonal, suscrita por 0. Andrés Cousc Tapia, Director de Organizacian
Interna y Atencién Ciudadana.
» 220822 Proposicion que presenta al Concejal Delegado de Sequridad,
Qrganizacién Interna y Atencién Ciudadana, a la Junta de Gobiemo Local
lll. DATOQS COMPROBADOS
A. REQUISITOS BASICOS GENERALES [ ., %, | coseronapn | N0 o
o |1 La existencia de crédito : _
An 172y 1A presupueslado ¥ que o propuesto . ; | |
TRLHL es ol adecuade ¥ suficente a la
naturaleza del gasto u cobligacidn
Que 38 propongs contraer, y que s& X
k |inmrp-nra en o expedenle el
. comaspondienta certificado de
existencia de crédito o documento
| equivalente. .
o et |2 Que o5 gaslos o
an 10 | obligationes se proponer al drgano X
TRLHL compelents para la aprobacion del
gasio.
aae a3 La competencia dal
FZEE ) .
tBHL ¥ |6rgann que  dicte g acty |
E::;::mﬂ adminlgtrativo, a8 conforme a o !
rIin establecidn en 18 legislacibn  del ' X
régimen Iocal aplicabla ¥ al régiman
) de delegacian de competencias
] vigente,
|| FE cmaen 4. Al tralarse de gasios de
" maaTa caracter plurianual, que se cumple o X
TAIHL |preceptundo en &l articula 174 dal
TRLRHL,
oy s 5. Al tratarge de gastos con
A 1724 | financiaciin  afeclada, gue los
TALHL recursos gue ios  financlan son x
gjeculivos ¥y que e acredita su
afecinndad con la exislencia de
| docurnentss Tehacientes. )
PAm 137 ailg Al tratarse de framifacion
el r}' anticipada sin financiacikan afectada,
HETTRLH | ape za inCluye la subordinacdn de X
la audpnizacion del gasio al crédito
para el ejercicic en &l cual se
B autorice &n & presupuesho.
il oAt °32 oy, Al tratarse de tramAacion
ey | anticipada ton Fnanciacién
TEVIMHL | gfpctada, que $e  incluye la
subordinaciken de la aytonzaciin ded ° x
gaste al cradio para el eferccio o |
cual g2 gutonce en & presupuesio y
4 la firrneza de la financiacidn. l
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES ReifeaNTE | COWHCADG | ounieuny |
|
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C.OTROS  REQUISTOS  BASICOS | ' ' ™
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | o S e | CoMmomans | oo B8 00
! CORPORACION i i
|8 ~ La propuesta retribuye |
ARrViCcios extraordinanos X | ’
|ra~alizadm fuera de la jomada I '
normal g rabajo. i
|9. El precio  unano I |
' astablecido e adecua a lo x
i establecide en el Convenig o
‘ I narma reguladora. J

| IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

‘ La compropacion de la coherencia entre la liguidacidén practicada y los criterios
establecidos en el Acuerda-Convenio del personal funcionarip y laboral e ha
realizade mediante un muestrec alealorio, Dichg esto, s indica que el expediente
se someterd a un control financierg posterior.

Firmado digitalmenta par CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO.
fecha: 2022.10.18, 14;24:50."

“N® 1071BIS/22

DILIGENCIA para hacer constar, que conforme a la remisién a esta
Intervencién el expediente n® 27622, de gratficaciones por senvicios
extraordinarios realizados por diverso perscnal del Ayuntamiento de Alcarcdn,
se amitid informe de fiscalizacion con observacionas a fecha 18 de octubre de
2022 y n® 1071/22. Remitido de nuevo el axpediente. dado el ermor material
contenido en el sentido de la fiscalizacion, observar que el expediente se
inferma favorablemente.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA I, fitnado digitalmente
por NOCEMI ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ, fecha: 2022.11.07, 10:41:05.

"RGC Clave Qperacidn. ... 100
Signo.... el B
‘ CONTABILIDAD DEL N° Op. Antarior;
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente;
. GASTOS CREDITC Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO Oficina:
CORRIENTE | Ejercicio: 2022 J

Presupuesto: 2022

Organica  Programa  Econémica  Referencia  IMPCORTE EUROS  PGCP
10 22100 15100 22022002346 2515477
GRATIFICACIONES
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IMPORTE EUIROS:

- VEINTICINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON SETENTA Y
SIETE CENTIMOS (25.154 77 €).

Codigo de Gasta/Proyecto:
Interesado
Ordinal Bancario

TEXTO LIBRE
RR.HH, 27642022 GRATIFICACIONES DE SERVICICS EXTRACRDINARIOS

GERTIFICD: Que para lafs} aplicacikdni{es) gue fAgurain) en este documanic (o su
angxo). existe Saldo de Crédite Disponible, quedando retenids el importe que se
resefia.

N® OPERACION: 220220009919
Sentado en Libvo Diano de Contabilidad Presupuestaria con fecha 22/06/2022.

El documento ha sida firmado ¢ aprabado por:
1.- VICTORIA EUGEMIA VALLE NUREZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTD DE ALCORCON. Firmeda 22/08/2022, 12:59. Firma
elecironica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los molivos expuestos en la misma y considerandp
igualmente Io expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- AFPROBAR las GRATIFICACIONES por los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jomada normal de trabajo por personal
del Ayuntamiento de Alcorcén, siendo un total de 710,75 horas extrasrdinarias
diurnas y 100,50 horas exiraordinarias noctumnasfiestivas durante el gjercicio
2022 y la APROBACION Y DISPOSICION DEL GASTO, para su abonc
posterior en némina con el concepto GRATIFICACIONES, por importe de
VEINTICINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRC EURDS CON
SETENTA Y SIETE CENTIMOS (25.154,77 €) con cargo & la aplicacion
presupuestaria 10.221.00-15100.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Sequndad, Crganizacién
Interna y Atencidn Ciudadana = Servicio de Recursos Humanos — que debera
proceder a ia tramitactén del presente expediente de ia forma legalmente
preceptiva.

P T T — Pl R e e e T ot e T SR T -
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« VISTO e! expediente de referencia y la Proposicién emitida al efecto por
el Concejal Delegade de Seguridad, Organizacidn Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 9 de noviembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, Y 21 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR
ENCUADRADAS DENTRO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSQ, PARA EL AYUNTAMIENTG DE
ALCORCON DENTRC DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocateoria y
Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de Técnico/a de Administracién
General encuadrada en |la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, y 21 plazas de Técnicofa Superior encuadradas dentro de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, (lase Técmco Superior,
mediante &} sistema de concurse, para el Ayuntamiento de Alcorcon dentre del
proceso extraordinario de Estabilizacidn.

Por ja Jefe de Servicio de Recursas Humanos se ha emitido informe
que consia en el axpediente.

También obra en el expadiente informe econdmico emitido por la
Técnica Juridica de Recursos Humanos.

De acuerdc con 1o anteraor, y previc informe favorable de la
Intervencién, propongo a la Junta de Gobierno Lecal la adopcidn del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Técnico/a de Administracién General encuadrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, y 21 plazas de
Técnicofa Superior encuadradas dentro de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Téchica Superior, mediante sl sistama de
concursg, para el Ayuntamiento de Alcarcon dentro del proceso extraordinario
de Estabilizacién.
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SEGUNDOQ: Publicar integramente la Convocatoria y sus Bases
especificas en ol Boletin Oficial de 1a Comunidad de Madnid.

TERCEROQ: Una vez publicada |la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en e Boletin Cficial del Estado el inicio del precedimiento selectivo, lo
que abrira el plazo oe presentacion de soiicitudes.

No obstante, fa Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, firmade digitalmente por DANIEL
RUBIQ, fecha: 2022.11.09."

+ VISTO el informe presentado al efecto por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos, de fecha 9 de noviembre de 2022 y cuyo comtenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, Y 21 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR
ENCUADRADAS DENTRO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON DENTRO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatona y
Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de Técnico/a de Administracion
General encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, ¥y 21 plazas de Técnlco/a Superior encuadradas dentro de I3 Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicoc Supericr,
mediante el sistema de concurso, para el Ayuntamiento de Algorcon dentro del
proceso extraordinario de Estabilizacién,

Estas plazas estadn incluidas en la Oferta de Emplec Publico de
Estabilizacion 2022 aprobada en la Junta de Gobierna Local en sesidn de 17
de mayo de 2022 (publicada &n el Boletlm Oficial de la Comunidad de Madrid
de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de Gobiernc Local el 26 de
julic de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) y la JGL de 25 de cctubre de
2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022).

Todas las plazas son de naturaleza estructural y se& encueniran
desampenadas por personal con vinculacion tempaoral.
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La Convocatoria determina la cobertura de las plazas por el sistema de
concurso y se ajusta a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el emplec publico.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobiermno Local, conforme
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |as Bases del
Régimen Local vy el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal
aprobade por el Pleno de la Corporacidn con fecha 16 de febrero de 2006,
texto consclidado a 1 de enera de 2014,

Procede que por el Sr. Concejal se propenga a la Junta de Gobiermo la
aprobacién de esta Convecatoriz y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.

LA JEFA DE SERVICID DE RECURSOS HUMANOS, firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.11.08,
07:49.05."

= VISTO el informe econdmico emitido al efecto por la Técnico Juridica de
Recursos Humanos de fecha 8 de noviembre de 2022 y cuyc contenido se
transcribe a continuacion:

"Exp: 523122

INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECMICA, Y 21 PLAZAS DE
TECNICO/A SUPERIOR ENCUADRADAS DENTRO DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
SUPERIOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 22 plazas
correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1, todas ellas includas en la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacidn 2022 aprobada en la Junta de Gobismo
Locat en sesion de 17 de mayo de 2022 (publicada en el Baoletin Oficial de |a
Comunidad de Madnd de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de
Gobierno Local sl 26 de julio de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) y ja
JGU de 25 de ogtubre de 2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022).

Las retribuciones de las mismas son:

[PUESTG ' r RETRIBUCIONES | COMPLENENTO . COMPLEMENTG COMPLEMENTO
| b| & ,co| miucas | oEstmo ESPECHICO | ESPECIICD 2
- I
Tacrwn's Jrkdicoed | l L il 16 351,90 | "N L) 2091045 ‘
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Todos los puestos
de 2022,

ACTAS roma
L] ' |
Prctiogos | Tooa | o 18 382,90 "ERTE:" 20 $10.45 1800
I [ L
Socitlogain YA ze 18 M2 5 911484 2091045 J
| 1° _
0048 2Ta.d8
PrsSIogas 1| A1 [ 24 1 392,90 Ftid,md !
B ! " T 2041045 ]
Picilopna 1| Al | 24 14 392,80 3 114,84 |
1 1
— b - e — o — _ —
. | 20045 FTy Y]
Medicals 1| a1 ;i 2a % 352,50 % T1d,Bd
2091045 T4 4%
Pedagcgo's t] &t | o2e 15 192.90 D.814.84
Hmpas iaag
Faisiogw's 1 A e 10 202 5 5 114,04
. 25748 |
Profeaciia Escuala 1 114 19258 ¥
e 2} at | 4 18 292,50 911484 o258 78
o - 15758 78 45T 4B
o ;ﬁﬂﬁi;‘”"‘" 17 &1 | 24 16.242.50 ; 911484
i H L —
! T G256 TR 457 40
“T"fmiilz—:;‘ma 1| #1 | za 18,352, 80 9 114,84
' 19 25678 457 4% |
P'TM"“QET' v a1 | o=a 18 26200 RIPRY
; . 1525878 457 AG \
th::j:;mla 1 a1z 6 382 @ R LT |
'_P 19 254 7A 457 40
""'“d‘-ﬂfg"“ 1 A1 | 24 15 79200 911484
18 25618 5749 |
Prufe;(tuzﬁzr"“ 1] a1 | 2s 1439290 11484
i 15 256,78 %5740
"mf:"ﬁ'u:::“““ 1| a1 24 16.202 80 5114, 8
- 05ET8 | 5T A
"’m: :;““" 2| ar | 24 16352 90 914,64
. . 6 256. 78 ET A9 7
Pm’:";‘. Escuels | 0 py 2 16,367 §0 114 84 |
'é':';"f' Superiof * 4 | Ay | o2 16.352.90 N REPYP) 20 S10.45 I
worerla | _

estin dotados al 100% en el presupuesto municipal

LA TECNICO JURIDICA DE RRHH. finnado digitalmente por MARIA

LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.11.08, 15:12:18.
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» VISTO el informe presentado al efecto por el Departamentec de
Intervencidn sobre hscalizacién del expediente de fecha 8 de noviembre de
2022, y cuyo conlenido se transcribe a continuacion:

INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 120022 |
. ALTAS PERSONAL FUNCIONARID |
| APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICC/A, ESCALA ADMINISTRAGCION
GENERAL Y 21 PLAZAS OE TECNICO/A SUPERIOR. ESCALA
| ADMINISTRACION ESPECIAL

PROCESO EXTRADRDINARIO DE ESTABILIZAGION

EXPTE. 523/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE

O FAVORABLE CON OBSERVACIONES

O CON REPARO

| 1. DATOS GENERALES

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA
| DE TECNICD/A, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL Y 21 PLAZAS DE
[TECNICOM SUPERIOR, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

| MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
TIPQ EXFEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
SUB TIPO 1 PLAZA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
21 PLAZAS TECNICO DE ADMINISTRACICGN
ESPECIAL [
CRITERIQ DE ADJUDICACION SISTEMA CONCURSO
AREA DE GASTO MULTIFLE ‘
! QRGANQ GESTOR DEL GASTO  JUNTA DE GOBIERNG LOCAL :
' FASE DE GASTO A |
IMPORTE

APLICACION PRESUPUESTARIA MULTIFLE
CODIGD PROYECTOF.A

ORGAND COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANGIA  ALCALDIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

+  08M1/2Z2: Informe econdmico referents a las plazas objate de |3 convogalonia, Buscrito
por D* M Luisa Ramirez Robledano, Técnico Jurldica de Recursos Humanos.,

»  09f11/22: Convacatorla v Basas especificas para 'a coberiura de 1 plaza de Técnicofa de
Administracién General, encuadrada =n la Escala de Adrmimistracién Sanaral, Subgscala |
Técnica. ¥ 21 plazas de TécnicofaSuperior encuadmadas denirc de la Esgala de
Adminisiracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Supencd, mediante el
giglena de concursn, parg el Ayuntamianio de Alcorcdn dentro del Proceso
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e ACTAS e
[ Extraordinano de Estsbilizacidn, suscrta por 0. MY, lessica Lopez Garrosa, Jefa de—|
Servicio da Recursos Humanos. :
o DBMIRZ Informe relgtivo a la convocatgria y bases especificas para la cobertura de
plazas de referencia,sugcrito por la Jefa de Servicio de Recursos Homanos,
= 04M1722: Propuesta que presenta D. Daniel Rubic Caballers, Concejal Delegado de
Saguridad, Organizacién Interna y Atencidn Ciudadana, 2 la Junta de Gobleme Local, _[
il. DATCS COMPROBADOS |
| A- REQUISITOS BASICOS GENERALES T, % Teowrsomson | .o N0, o
| amaza g, Lz existencia de crédito . i
| :‘214.-;:5; b presupuestanio y que el propuesto €5 el
D e . Adecuado a la naturaleza del gasio u !
o ochligacidn que se proponga contraer, y X
| | que s& incorpora en e sxpediente &l
correspondients cerlificadc de |
. eagiencia de crédie o doecumanto
equivalents. _ |
[ fmi3ze [ 3, Que Ios gasios u obligaciones '
agiin : se proponen a organc compeiente ! . X
s parala aprobacién del gasto.
| A E La competsncia del organo
| 1A LBRL 4 que dicte el acte adminisirative. as -
Do | CONfOMe @ 1o eslablecdo en 13 X
Ao | legislacitn del rdgimen local aplicabla y |
al  regimen de delegacion de '
| _ competancias vigente.
patdda 4, Al iratarse de gastos de
_ 4241'25:? caracter plurianuei, que se cumpls lo X
o e precepluada en & articylo 174 del .
o, TRLRHL —
:5'}_ hei3zn 5 Al ftratarse de gastos con
- 3 ararr | financiaclon afectada, gue los recursos |
= oS | que log financian son ejecutivos y que X
. ! se aredila su efectividad con la _ ' -
I | existencia de documentos fehacientes, | |
At iZel 1, Al tratarse de  tramitacion
LT anucipada sin fnanciacién  afectads,
8% | que seincluye en la subordinacion de 1a X | |
THLAL autorizacidn del gasto al crédito para 4l
ejercicic en e cual! se autorce en el
! presupussio. )
py AT T Al ftratarse de tramitacién
AT |anticip~ada can fanciacién  afectada, |
MATEY L que se incluye en la subardinacidn de la |
THLHL autorizackin del gasto & crédio para & . X
ejercice & cual e autorce en =
presupuesly ¥ a la fmeza de 1A
| [ financiaciyn. B
" B. REQUISITOS BASICOS NE NO
ADICIONALES ReLewanTe | COMPRORARS | coupronsno
I 1
C. OTROS REQUISITOS  BASICOS HE COMPROBANG e
ESTABLECIDOS POR EL PLENDG DE LA | PFLEvANTE CUMPROLAG - |
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CORPQRACION: i

;ﬂm,iﬂ a, En el supussic de Que se
TREBEF convpque personal  funcionann  de
caimera, existercia do Oferta Piblica de Doy
Emplec aprobads en el Boletin Oficial i
| covrespondiente e inclugién en glla de
las plazas oferladas. .
n L ) En el SupuEslo de
TREREP convacatoria de funcionanos interinos
ALIZBTRRL | nara  pacezidadas concretas, que %
| concurrg alguna de las circunstancias
' definidas en el art. 10 TREBEP y, en su
I - caso, en & art. 128 TRRL ;
;*R}EEEF Te Tap. En su casd, Incorporackn de
Da piney | cettificada acreditativo, expedido par
RO . grgang competente, de que los puesios X
a cubrr figuran Qatallades &n las
respectivas relaciones o catalogos de -
_ puesios de trabajo v &sian vacantes..
gﬁ:ﬁa;‘ melo1q. Existencia, =i proceda, de
st 55 myy | bases de convocatona y adecussion de
m‘i'?f"‘m’ér iz convocatoria a sllas o, 51 5e trala de
ura  aprobacidn  simuwtanea de X |
convocatona y bhages adecuackn de
éstas pl contenida minimo indlcado en .
| 1el art, 4 RD 2981891 y a los principios
L " reciores de selectitn de personal.
el 12, Agecuscion  del  proceso :
oA pvnare | Selectivo al objato de! contralo, los '
RERAR! | requisitos genarales de thulacian y X
: demas condiciones de accesc a la
comespondiente  escala, subsscala y
| clase como funcionario de carrera N |
%L‘Bl-"“ 13 Adecuacién  del  procesa
selectivo a los principios de publicidad, X
iguaidad, mérito y capacidad.
‘ V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado digitaimente por CRISTINA MAYORDOMO CULADRADO,
fecha: 2022 11.09 14:1858"

A la vista de cuantc antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por 'ns motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes chrantes en |a presente rasoiucion:

PRIMERQ: APRQBAR ia Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Técnicofa de Administracion General encuadrada en |a
Escala de Administracidn General, Subescala Técnica, v 271 plazas de
Técnicosa Superior encuadradas dentro de la Escala de Administracion
Espetial, Subescala Téenica, Clase Técnico Superiar, mediante gl sistema de
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concurso, para el Ayuntamiente de Alcorcén dentro del proceso extraordinario
de Estabitizacion, las cuales se transcriber a continuacidn:

"CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE
T PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, ¥
21 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR ENCUADRADAS DENTRO DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO SUPERIOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE  ALCORCON DENTRO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es obfelo de la presente Convocaloria la cobentura do las siguienles
plazas corespondhentes al Grupo A, Subgrupo Al lodas efias incluidas en la
Oferfa de Emplac Publfico de Estebifizacidn 2022 aprobada en la Junta de
Gobisrno Local en sesidn de 17 de mayo de 2022 (publicada en al Boletin Ohcial
de fa Comunidad de Madrid de 27 de mayo de 2022) y modificada por ig Junla
de Gobiernc Local &l 26 de julio de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) ¥ &
JGL de 25 de octubra de 2022 {BOCM de 2 de noviernbre de 2022):

g 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL - ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TEUNICA asociads a un
Puesta de Trabajo recogide en RPT con fas sigilentes caracteristicas,

FJ?M|TMJM5 P{AT | 24 J'] N5 [ CM [ Ar | AGAE | H-‘I‘TU.45|

En Ia Oferla de Empiec Publice de Estabilizacion 2022 este FT aparcce como
Asesora Juridico/a, denomnacion posteriormente modificade en fa RPT
publicada en of BOCM de 11 de agoslo de 2022, donde koma la denominaciin
actual de Técnico/a Juridco/a.

h 2v PLAZAS DE TECNICO/A  SUPERIOR - ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
SUPERIOR, asociadas a Puestos de Trabajo recogudos en RPT con las
siguiantes caracterisicas:

srr o0 | Pontngoa 7 |ar| 24 [ Fa | we | ow ! oav D oagas | mace | e
F oo Sewropnn v A za | st | ws | oM | oav | age | om0 B
[ ar10 | cu -
[ arvaz Paibgnm s o far| se VU oma | as | oo | ar | ageme | mese e w_
e e v | e | Pt | ws | em | av | agar | s Pm" ~
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2, NORMATIVA

En lo no previsto en estas bases especificas, se estard a lo dispuesto en
las Bases Comunes del Procesp de Establlizacidn publicadas en el BOCM de
fecha 4 de octubre de 2022, rectificadas por acuerda de la JGL de facha 25 de
cctubre de 2022 {(BOCM de 3 de noviembra de 20221 ¥ en lo no previsto por
ellas y. ¢con caracter supletorio, a lo establecido en las Bases Generates que
regiran los procesos selectivos parg el ingresoc o acceso come funcionario da
carrera a las Escalas de Administracidn General y Administracién Especial del
Ayuntamienta de Alcorcan [BOCM de 12 de octubre de 2019), modificadas por
Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022), y demas
normatna de aphéacion.

3. DERECHOS DE PARTIGIPACION

Para proceder al pago de la tasa correspondlente a la participacion en e
proceso selective, consuite el manual para el pago de tasas de procesos
selzctives, disponible en el aparado de Empled Puablico de la pagina web
municipal (www aytc-algorcon. es)

La lasa comesponde a la Tarfa “PLAZAS DEL GRUPO A1 O
ASIMILADOS".

Ceberan abonarse tantas tasas por derachos de pardicipacion coma
procescs en los que kos aspirantes deseen participar. £n ningdn case, &l page én
la entidad bancarz comespondiente sypondrd la sushtucidn del tramite de
presentacion an tiempa y forma de la sclicitud de participacidn en este procesg
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No procedera fa devolucién de los derechos de participacidn en el procesa
selective an los supuestos de exclusidn de 1a convocalana por causa imputable
al interesado.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de ks requisiios generales establecidos an el apartado 3.1.1. de
las Bases Gererales del Ayurtamiento de Alcoredn, los aspirantes deberan estar
en pRsesion ¢ en condiciones de obtener a (3 fecha de finalizacién del plazo de
presantacikin de solicitudes, el titulo de Licenciado Universitario, Arguitecto,
Ingeniero o Grado, sequn lo previsto an el Real Decrelo Legislativo 572045, de 30
de octubre, por el que 52 aprieba el texto refundido de la Ley del Estatute Basico
de! Empteadg Pablico.

Paa cada uno de los procesos convocados, el tifule universitario
requerido debers sar necesariamente el siguisnte:

L 4 ALz FUELTD DE TRABLID T AL FABECHAA ]
- . : . : 1
! Para o Tlocois Supmnge - Laroneil i €1 Chwecied Cagen sl Prdacas. Coomirmpes
+ Fird o AT o 1 TECTRRE TN & Enmrrsanses, (rendorde Mwzdnld n Atodio 0
G Brodas aquivasenios i
3 O R Cri il T Gyl Ak e '
Fara WE acan (3 wooldnods o A pad |

Tl AGCOM B peEGr  DheGlttees e
S sy ceeamnado “Tien o Psoi

& Puaags g TR0 Swpenoe - Epamiits ma Paaakogia Cimee

L A O Al ol b Pacdlogorias
Ezpeoial

Lyt sed Wguine Ackiwvin' ARMalo
engr M dkasn compipoiiiEne W Masher
LUmvaridlan en Rormaood oW Professsog @

I
‘- Pors & pooa (7] woGkos A Saaonr g
| el LA

1 CYara D0 THRRLE e - I
k| FAL di= At sci 1 Secialnged 70 radira B SOouaopel O Sk AlevEhs e
Eapweaar l
1

1 Py 09 THGATRVE Supiny - |
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Edamterad .
| _J
| .
e 00 T IO g - . . -
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__|
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B Emud&.ﬂmurrm-r i!mm_’mh Musca. o » T B s |
i P de THCLSOE Sy - T Muamnood o6 3 — -
; &snl;m.-! . ; c {.‘fm THAG 08 SO0 s W Mpercendd de Fapa o

Encwwtsh Eaur i Fid TUCOE D B TR O Alarer putmnes Bivoe s

J

1 Ehakerrra o
Eacusts o Morarg Foap o Sragn pan i epeciviad v Funamgntes oo |

1 Fgdu e Tornaiea Shpaior
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Compsie
P T — . - | )
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1.

Los regquisitos de I aspirantes establecidos en las presantes Sases
deberdn cumplirse en &l dia de finahzacion del plazo de presentagion de
solicitudes y mantenerse hasla of momento oe la loma de posesion.

5 PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Ei plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias naturales contados
a partir del dia sigulents al de fa publicacion del extracto del snuncio de la
Convocatoria en ef Bofetin Oficial def Estada.

Para ser admitidos, fos aspirantes daberan prasentar,

Anexo | “Solieitud de participacidn en of concursa - Oferta de Emplec de

Estabyizacion™ que puede descargarse de iz web municipal Slo seran
admilidas fas soliciludes presentadas en dicho documento y siguiendo las

instrucciones

indicadas

an

gl roverso

de! mismo, denrominadas

INSTRUCCIONES PARA CUMELIMENTAR ¥ PRESENTAR LA SCLICITLD"
Fotocopia del tiulo's requeridoa’s gn la convocalona.

Justificante del page de s tasa y documento de aufoliquidacién si ha
abonado la tasa. En caso de exencion daf pago. aportar & Araxg IV Declaragian
responsable y certificados que correspondarn.

Documentacidn para la comprobacion de los defos declaracios en of Anexo
|, apartado EICHA AUTO-EVALUATIVA DE MERITOS:

Certificados de servicios prestadas en otras Administracicnes poablicas.

Certificados de servicios prestados en el Ayuntamienio de Alcorcdn. No
deberd adiuniarse en casd de aulorizar la consufta de datos de! expediante

2.
3

4.

personal.

Fatooopia de los Hules, diplomas o certificados en fos que s expresen Ia
duracidn y conlenidos de las acciones formativas,

Sdlo se podrdn valorar aguelios méritos oblenidos hasta la fagha en que
finaliza &l plazo de presentacion de instancias.

PUBLICACIONES

Fagina 28 de 267



Sallo y Firma A C T A _S_ HOIA N =

Todas ias referencias heches & publivacionss en lss Bases Comunes,
debsrs entendsrse que 5o realizarén en fa web municipal,

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentarén siquiendo fas instructiones indicadas en ef
reversc  del  Anexo |, "PRESENTACION DE LA SOLICITUD ¥
DOCUMENTACION ANEXA *

Las sqlicitudes v fa documeriacion adfiunta se presantardn prefariblements
a {raves de fa Sede Elactronica del Ayumtemiento de Alcorcdn (www ayto-
afcorcon.es}), accesibie desds el Portal def Cludadann.

Para la presentaciin electrdnica se tendrdn en cuenta los siguienies
aspectos”

- Unicamente se admitirdn archivos adjuntas en formato PDF.

- Cada envio astd limitado a 10 archivos y 20 Mb. 5i la documeniacion que
desca enviar supera cualquiera de esios dos limites, daberi realizar més de
un registro, indicando an cada uno de elfos g raferencla de envig asignado
al primer registro que realice.

- Los nombres de los archivos adiunlos deberan identificar claramente su
contanido y. en caso 38 remitir mas de uno para o5 apartados de la ficha
AUTO-EVALUATIVA, deberdn egfar numergdos: "Solicdud”’, “Anexo 1
‘Experiencia_general_1°,  ‘Experiancia_gseneral 2" . “Formecion_T"
"Formacion_2" “Formacion_3"..

Las soliciludes y documentacion adjunfa fambign podrén presentarse en of
Regislro General presenciaf del Ayuntamiento, siempre con cita provia, y an
cualquier ofra de las formas previstas en &f articwlo 16 de fa Ley 38/°2015. de 1 de
octubre, del Procedimienia Administraivo Comin de las Administraciones
Fublicas. En esle caso, los meriios se presenfaran en folocopia por una sofa
cara y an formato DINCA4.

8. ADMISION DE CANDIDATCS

Expirado el plazo de presentacidnn de inslancias, se dictard resolucion
daclarandc aprobada fa lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion ser§ publicada en reseda suficiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID e Infegramenie &n Iz paging web municipal
thitpAAwww ayto-aloorcon.es},

LOs aspirantes axcluidos expresamente, asf como Jos que no figuren en fa
felacion de admilidos v en I& e excluidos, dispondrén de un plazo de 10 dias
hahiles, contados a partir dal siguiente al de la publicacidn de ta! resefia an ef
BOLETIN QFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar e
dafecto que haya motivado su exciusitn o U no inciugidn exprasa,

Una vez finafizado ol plezo de subsanaciin, se dictard resolucidn
aorobatoria de fa refacion definitive de aspirantes admilidos y excitidos, que serd
publicagda en la web municipal del Ayunlamiento de Alcorcdn junto con fa
composicion del Organc da Seleccitn.

FPara &! procesc n® 2 {puestos de trabajo de Fsicdlogoda) ios listados se
publicardn diferenciando para ¢cada solicitud los puestos de frabajo a2 0s qus
puede oplar ef aspirante en funcion de fa Wulacion agortada.

9. ORGANO DE SELECCION
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Er Tribuynal de Seleccidn eslard compuesto por un Prasidenls, un
Secralario y tres Yocgles, asf come una persona supiente por cada una de slfas,
fodos ellos con Hwlacion igual o supernior a Ia plaza a cubiny,

De conformidad con o dispuestn gn e Real Decreto Legisfativa 5720715, de
30 de octubre, por 8f que so aprueba al Texic Relundida de fa Ley def Estaluto
Basico dal Emplaado Piblico, Ios organos de seleccién seran cofegiados y su
composicidn deberd ajustarse a s principios o imparcialidad y profesionatidad
o8 BUS meMDros, y 58 aplicars la parided entre mujer y hombre.

Et Organo de Seleccién podré actuar asistide de asesores técnicos con
v02. pero sin volo y estard facullads para resciver las dudas e incidencias que se
prasemie, asi como para adoplar s acugndos negcesanos para 6 buen
desenvolvimiento def progeso selective, en lfodo aguello no  pravisio
expresamante en fas basos.

18, DESARROLLQ DEL PROCESD

El Tribunal comprobard la documentacion apoitada y la puntuacion
declarada por jos aspirantes con mayor puntuacion que pudiéran lener plaza
segin lo estatlecido en jos apartados 8 y 9 de fas Bases Comunes y alaborara el
hstado provisional de punlusciones que Serd publicado en la pdgina web
mumicipal. Este listedo tamblén informard de oz aspirantes que quedan fuera del
proceso por no alcanzar fa pumuacién minima de 50 puntos en el concurso
{apaitado 8. 1 de fas Dases Comumnss),

Coanlra of contenido de dicho listadp se podran formuiar alegaciones en ef
piazo da b glas habies desde ef dia siguiente & su publicacion.

Revisadas las alegaciones, sl Tribunsl pmcederd a slaborar ef listado
definifive, incluyendo la propussta de nombramierdo, gue serd remilida af drgano
comnpetente. Dicko listade serd publicady en la pagina web municipal,

1. NOMBRAMIENTO

tina vez publicada o acla del Tribunal con Ja propussta de nombramiento.
las intaresados dispondran de 10 dias naturales a penir del dia siquenie a su
publicacion para presentar en of Servicio de RR.HH. toda la documentacidn
original para su colejo. los Anexos N y il asf como ef Cerlificade de Delitos de
Maturalera Sexual para los pueslos que impfiquen trabajar con mencres de
adad.

Quieres, dentro def plazo indicado. sabvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la gocomentacion o de la misma se deduzca que carecen de algung
de los requisitos exigidos. no podrén ser nombradas/ds y guedardn anoladas
todas sus aclpacionss, sin padguicio da la rasponsabifidad en gus hubieran
padidy incurrir por falsedad on la instancia soficilando lomar parle en las pruehas
sefectivas.

En ef caso de pmoesos @n los gue o conmvoque més de 1 plaza, e
adiudicacion de las mismas se realizard por arden de puntuacion, siempre qua of
fMerasado posea la titwfacion especifics sefialads en e aparladc 4 de las
presanies basas.

12. BOLSA DE EMPLED
Finalizado ef proceso y de conformidad a lo establecido en ef apartado
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11 de las Bases Comunes, en ef caso de que se constituya Bolsa de Emploo,
diche Bolsg serd convenientemenie publicitada 8 lravas de la pagina web
MLFNCIDE].

{A JEFA DE SERWCIO DE RECURSOS HUMANGS. fimado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha 2022.11.08,

O7:48:05."
ANEXD |- SOLICITUD Y AUTOBAREMO
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO
} OFERTA DE EMPLECQ DE ESTABILIZAGION
Aypumtuarstes dhir Alewrcin

DATOS DI LA BLAZA S PUESTQ SEGON CONVOCATORIA
Depammnacion o 1o plars convoeai

Grupo

Fueals da Trabawx misdonade | Especiaticad

DATOS DELY ANTERESADD A

Teldfono de cortaci

OMI. NIED " Necorahaad Fechade
. Dasaposts nagimiento

ot Via y nenbre e i via i W

“ . - fl :F}";‘ i J_ . .
T i ‘,3.;‘_'*‘ Locatiisd ’ Proviocia Cod. Posisd
Jg' O%\ Correo alacirdnicd ’ o i
,::;J' y, R} ;{ Aufonzg sxprestmente i@ LINZaoitn o eSios Jalos para cuanuier NOLACATIoN por medios elemdbeos
Ve SEER L relativa & B5te pYOCese _

F- . < i

Lo - m;} Ella abajo firmanie: SOLICITA pariicipar en Ja convocatoria; DECLARA que

o G reone fodas 0§ requisitos necesanos para participar en elfa. y que lodos las

datos (incluidos ios de la ficha auto-evalualiva} son cisrtos, y APORTA junto con
asta instancia ja documeniaciin nacesarla pars su comprobacion.

LA AL LSl ATea D MER TS

N g mides Totad (mdvima B0 purcal Tatar
E‘Eﬂiﬁf{"c“" 0,416 punpos / mas | i 84
N oe = T (e ) puntos)
PER, AL Sl (maima F0 o
ESPECIEICA 0,715 puntos / mes |
I N* de hovds Torar
| FOAMACION | 0,40 punfos £ Aora i imdiiere 40
|_. . } | punioel
PUNTUACKIN TOTAL CONCURED fmiximo 100 puntoa} |
-GRITERIOS DE DESENPATE ' ' l
Mapor nimers te UIMF te SErvpa 2 of Apunla G de Alarrdn &0 FT o plazd LAahGos al quit 2 |
somvOca, JANET oY DEMODS oa fos Dfvnas 13 mfos aniediorEA B (@ fecha g f& comwocdiona.
i peadidnisments o 18 jrnoda de madan
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D puitica & de labora! o en af Ayelamimols ot Adlcortte en Praale oo Treban o paza | Convocaong
Kialicos 8 18 cOPVOCAGS, S DbHener plazA “

He SIS0 Jigun tieracxt de (3 s 00 opORCIn OB U SROCRCWTNERNG O SCCpso o | Fachs
D Wgresd &n A funeiin pubiicd § de laboral fja en of Apumiemiecio 08 Afcorcdn an Pusai de | conavocatans -
Tratas & [Naza AMrlicos & in convooads

Funtuackn abtamds o ef BolTade § 3 1 FORMACION (mikeima 40 puroy,

Funtiracen Ghiereol ¢ 2l AoTacks EXPERIENCIA GENERSL (minimo G0 purns) ]

ALTORIZACION OF COMNSUL DA DE FXPECIEXNTF PERSUMAL

con el fin de

Aoz |a Gonsuts g datos oe mi expedienie parsanal an o Ayontamiemn o8 Aleomsn
MMhditar it ety que he indeada s el Bganads de Expakencu Evpecifica

Ha abonado |as sk ge 18 convocalonn Estey sxania del pago de tanns
D (Bt juBtioame g paOo ¥ OoCUments da D [mporie Anens ¥ canllicato's
B G b ] DO ASp g s ]
(Fecha v firma oetTa solcitante;

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza da Espana 1 (28921 Afcorcar)

' mwmumnﬂl Imm dg:__ -
M]-lnumnw:tnm

Ducmwﬂln mmmhm
fﬂmﬂﬁﬂum&huhm

u-aunﬂln -uﬁu-- -ﬁum _

Pagina 32 de 267



Sello y Firma A C '!'A S HOJA M7

m“_u“um :
m'mmﬂm“mummu
mmmm:ﬂmmuuhm_“u“m.m

q-_u:#ﬁ,uuq—, h-n--- ﬁunhhn nﬁ#ﬁa

"““nﬂm STt e R, e Ty
¥ mmumm“mmﬁhumﬂ;umn-mun
porn b gt e B s AUTO-EWALIATIVA, [ ) e 'Mn r
L Lf_ .-- . u_l_ _ ll" "_‘i'_ “ _.—.- '. m'—'!l _ .....

ul MrMMﬂlmm-i_lﬂmH_ﬁ
wamgrs o cis L A Ckainer aich o i Tmman st gn of aviicale 95 4 I Loy SMOORE i 1 oy Scalg, ol
wmmuumm H_mhﬂh-wﬂ“;
wmmrnmm

ANEXQ

ACEPTACION EXPRESA FARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTD

3T DNL Ramem ... aceplc expresamenfe somelarme a /as
_\'; ;-_:*__'_-. -
_.-f-,j“'.-: :-' -,"13;?7 prusbas médicas que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcionai
ﬁ: —*q @f’; para el desempsfia de las tsreas y funciones def Fuesio de Trabajo.
- o EnAlCOreOm @ ... 08 e e o 8
Felo, e e
ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDOD SEPARADD DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADG

DN nomerc ........................, declarc:
- que no he sido separada/a mediants expediente disciplinario del servicio de

cuglgiiara do fas administraciones piblicas o de Jos drgancs conshitucionales
0 gstatutarios oe las comunidades autdnomas,
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- gque no me hallo en inhabditacidn absolula o especial para empleos o Cargos
publicos por resolucian judicial, para ef accesc &l cuerpo O ascala de
funcionarios, o pare gjercer funciones simifares a l9s que desempefiaban en
&l caso do persons! laboraf, en ef Que hubiese sido separade o inhabilitago.

- En ef caso de ser nacional de olro Estads, no me hallo inhabiidado o en
situacidn equivalents ni he sido somelido a sancion disciplinaria o equivalents
gue impida, en my Estado. en Jos mismos Mrminos ef acceso al emplec
pablico.,

En Alearcdn, & ..o 8 e

Fdo ...

ANEXO Wi

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

L ... oon
DML RImars deaciero:

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior af 33%
Debe aportarse cenifcado an el que hgure of grado de discapacidad

0 GQue soy domandante de empleo duranis ef plazo, &1 menQs, da un mes
antarior a 1z facha do esta convocatona, y que, ademas, no he rechazade oferta
de empiao adecuado ni me he negady a participgr en SCCionss de promocion,
formacidn o reconversiones profesionales, y carezco de renias superiores en
computo mensudl, &l salaria minima interprofasional.

\ Deben aportarse 1os siguenles docomentos:

- Demanda de empieo o inforrme da Situacion adminsirativa

- informe negative de rechazos

- Resolucion con el importe de fa prestacion concedida o cerificado de no
percibir pinguna prestacion

0O Que lodos fos miembros de oy wiidad famifiar nos encontramos en Siuaeion
de dasemplao.

Deban aportarse los sigurentas documerntng.

- Libro de familia
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ACTAS o

- Demanda de empleo o informg de sifuacién adminizirativa de todos y cada ung
de o5 miembros de fa unidad familiar mayores de edad

EmAlgorctl, a8 ... . 38 . de -

SEGUNDO.- PUBLICAR integramente |a Convocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases
especificas, ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicic del
procedimiento selectivo, lo que abrird el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Saguridad, Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana -Servicic de Recursos Humanos- que debera
proeceder a la tramitacién del presenie expediente de la forma legaimente
precepiiva.

+  VISTO al expediente de referencia y ia Proposicidén emitida al efecto por
¢l Concejal Delegado de Seguridad, Orgamizacion Interna y  Atencidn
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 9 de noviembre de 2022 vy cuyo
contenido es del siguiente tencr literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 42 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADAS EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO MEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION

E! Servicio de Recursos Humaros ha elaborade la Convocatora vy
Basas especificas para la cobertura de 43 plazas de Téermicofa Medio,
encuadradas en la Escala de Administracion Espacial, Subescala Técnica,
Clase Tecnico Medio, mediante el sisterma de concurso, para el Ayuntamiento
de Alcorcon dentro del proceso extraordinaric de Estabilizacion.

Par la Jefe de Servicio de Recursos Humanos se ha emitido informe
que consta en el axpediente.
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También obra en el expediente informe econémice emitide por Ja
Técnica Juridica de Recursos Humanos.

De acuerdo con lo anterior. y previo informe favorable de la
Intervencion, propoengo a la Junta de Gobierno Lecal la adopcion del giguiente
ACUERDO;

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria v sus Bases especificas para la
cobertura de 43 plazas de Téchico/a Medio, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial. Subescala Tacnica, Clase Técnico Medio, mediante &l
sistema de concurse, para el Ayuntamiente de Alcorcdn dentro del procesc
extraordinario de Estabilizacién.

SEGUNDO: Publicar integramente la Convocatoria y sus Bases
aespecificas en af Bolatin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCEROQ: Una vez publicada fa Convocatoria y sus Bases
aspecificas, anunciar en el Boletin Cficial de! Estado el inicio del procedimiento
selectivo, lo que abnra el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, fa Junta de Gobierno acordara lo procegente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADC DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INFERNA Y ATENCION CiUDADANA, fimado digitalmente por DANIEL
RUBIO, fecha: 2022.11.09."

« VISTO el informe presentado al efecte por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos. de fecha S de noviembre de 2022 y cuyo contenide se
transcribe a continuacidn:

‘INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 43 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADAS EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICQ MEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE GCONCURSO, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL PROCESQ
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION

E| Servicio de Recursos Humanes ha elabcrado la Convocatoria y
Bases especificas para la cobertura de 43 plazas de Tecnico/a Medig,
encuadracdas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio. mediante el sistema de concurse. para el Ayuntamiento
de Alcorcan dentra del proceso extracrdinario de Estabilizacién.

Estas plazas estan incluidas an la Oferta de Emples Publico de
Estabilizacidn 2022 aprobada en la Junta de Gebismo Local en sesidn de 17
de mayo de 2022 {publicada en el Beletin Oficial de ta Comunidad de Madrig
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de 27 de mayo de 2022) y medificada por 1a Junta de Gobierng Local el 26 de
julio de 2022 (BOCM de 11 de agesto de 2022) ¥ la JGL de 25 de octubre de
2022 (BCCM de 2 de noviembre de 2022).

Todas las plazas son de naturaleza estructural ¥ se encuentran
desempertadas por personal con vincuiacion temporal.

La Convocatoria determina 'a cobertura de las plazas por ei sistema de
concursa y se ajusta a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Es competente para su aprobacidn la Junta de Gobiemo Local,
conforme el articulo 127.1 h de ta Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Réglmen local v el articulo 141.1.h del Reglamento Organico
Municipal aprobado por el Pleno de Ja Corporacién con fecha 16 de febrero de
2006, texto consolidado a 1 de energ de 2014

Procede que por &l Sr. Concejal se propenge a la Junta de Gobierne la
aprobacion de esta Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyeclo se
adjunta,

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANQS fimado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.11.09,
07.54:547

+  VISTO el informe econdmico emitido al efecto por la Técnico Juridica de
Recursos Humanos de fecha 9 de noviembre de 2022 y cuyc conténido se
transcribe a continuacion:

INFORME ECONOMICC EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 43 PLAZAS DE
TECNICOIA MEDIO, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
MEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 43 plazas
correspondientes al Grupo A, Subgrupe A2, tedas eilas incluidas en la Oterta
de Empleo Publico de Estabilizacion 2022 aprobada en la Junta de Gobierno
Local en seslén de 17 de mayo de 2022 (publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de
Gobierno Local el 26 de julio de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) y la
JGL de 25 de octubre de 2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022).

Las retribuciones de las mismas son:

T PUESTO RETRIBUGIONES | CONPLEWENTO | COMPLEMENTC | COMPLEMENTD
_ ] DJ Q | co | BASiCAS DESTIMG ESPFECIFICO | ESPECIFICD 2
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—— ———— T B | —/
Thonicoia mdjunio'a | 1, A2 | 4TS 02 A 075 S 19 985 3+ [ ]
- : o
Tecricole Adjuntafa | 1 | A2 ] 205 14415 02 A 075.54 18 g5 H |
L — } j
Thcnico'a Adjumin'a | 1 | Az | 20 41502 B 875,54 18 $45.31
|
I
Ademmiradora 1! A2 ‘ i+ 14 11502 A BT5.54 25 654 27 |
| \ | 1
1
. ww" R T 5413 02 »E75.5 22 143 51 182,00
|. 0% Socales | | |
L - —
| Trabegeaor’a Socal | 19 | AZ | 2D 441502 BATE 5 17 4500 183 A
| Trabmpdor'a Baciat | 1 ] Az |20 | 1441502 & a7s 5 17 8¥5.00 274,40 |
1
- A | |
| Trabamdora Social [ 1] &2 | 30 14 418,02 8.575,04 17 875,00 l 7T4.4Y _J
Edwcaoara e Famidia 1 A2 20 14.415 02 B 275 17 §75.00 r 183,00 |
—_ . S S
Educaioda Socal 1, A2 | X 14 41502 B875 Sd 1T BTS ) | 18Y GD |
- —
| Educadon'a Sacal | 1| A2 | i 1441502 8BTS 5 17T ATS.00
Mooy i
| i rculingg] k- | a7 | 20 14415 G2 075 54 17 875,00 183,90 .
Agene de Desaoll | e | 20 L 1aase & 275,84 17 876,00 183,00
| |
Teapeuia '
sl adid ‘ 1] a2 ‘ 20 14 415,02 | 6578 54 17 675 0o |
T | T
L_Em.u:ldmf‘a ceally 1 AF M| 502 B ETS. 5 17 875 Q0 81 a5
| ATSIODUE 1] A2 | m 14 41502 GATS ha 1787500 183 00
‘ & T.5.0 LE. 1 | AZ | 14 215,02 2875 54 17 575 00
_ﬁr I 1 |
r ATSIDUE 1 .uJ 20 14 415,02 5878 54 17.675 0% aras |
Predesar'a Edcuela de \ i
14 A9 1 L]
‘ 1| A2 | 20 502 B.ATS 54 24218 81 457 a3 :
Adutay | H
I
ITeucnmmSi;mna: V| A2 14 &15.02 6 HTS 54 20362 1 |
.. |
Thcrico/a Adurin'a | 1. A2 | 20 14 a5 02 B.8TS 54 19 965 31 |
| } — _
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ACTAS nn

Teomgna Adjuniva 1 A2 | 20 l 1441802 BaTe.54 1@ SES 31 |
__r ' 1+ | : _‘
| Tacnitoa Adurtga | 1 | Az | n | ad1s02 |  eerss | 15 985,34 ;

Todos los puestos estan dotades al 100% en el presupuesto municipal
de 2022.

LA TECNICC JURIDICA DE RRHH, firmadc digitalmente por MARIA
LWISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.11.08, 09:01:32."

» VISTO & informe presentado al efecto por el Departaments de
Intervencian sobre fiscalizacion del expediente de fecha 9 de noviembre de
2022. ¥ cuye contenido se transgribe a continuacion:

M“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 1204/22 ]

ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO |
APROBACIKIN DE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
COBERTURA DE 43 PLAZAS DE TECNICO/A MEDID. ENCUADRADAS EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO MEDIO

PROCESO EXTRADRDINARIO DE ESTABILIZACION
EXPTE. 524722

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

———

X FAVORABLE

0O FAVORABLE CON OBSERVACIONES |

L O CON REPARD J
|

] I. DATOS GENERALES
‘CDWGCATORM Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 43 |
I

FLAZAS DE TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICT MEDIO

A —

I MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSOMAL FUNCIONARIO

TIPO EXPECHENTE APROBACION CONVOCATORIA Y BASES '
ESPECIFICAS l
| PROCESO EXTRADRDINARIC DE ESTABILIZACION
SUB TIPD 43 PLAZAS TECNICO/MA MEDIO DE ADMIMISTRACION
i ESPECIAL |
CRITERID DE ADJUDICACIGN SISTEMA CONCURSO _
ARFA DE GASTO MULTIPLE
ORGBANG GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GORIERNG LOCAL |
| FASE DE GASTO A

. IMPORTE , |
- APLICACION PRESUPUESTARIA  MULTIFLE !
| CADIGO PROYECTO F.A.
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ORGAND COMPETENTE PARA :
RESOLVER LA DISCREPANGIA ~ ALCALDIA !

1l POCUMENTACION EXAMINADA ’

- 09A1722; Informe econdmico refarente a las plazas objelc de la convoeatorta, suscrita por |
C® kY Luisa Ramirez Rehbledana, Técnico Juridica de Recurses Humanos. |
- 8M1722: Comvocalonia y Bases especificas para la cobartura de 43 plazas da Técnicoda
Medic. encuadradas en la Escala de Adminislrecion Espacial, Subascala Técrica, Clase ’
Técnice Medio, mediante el sisterna de concurso, para & Ayuntamiento de Alcorcin dentro |
del Procebo Exiracrdinario de Estabilzacién, suscrita por DY MY, Jessica Lopsz Garrosa, |
Jefa de Senvicie de Recursos Humanos.
- D9M122: Informe relative a la convocalona y bases especlficas para 'a cobsrura de |
plazas da referencia, suscrito por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos. _
- 0811722 Propuesta que presenta . Daniel Rubio Catallero, Concejal Delegado de |
Sequridad, Organizacion (nterna y Atencion Ciudadana, a la Junta de Gotwernc Local.
H. DATOS COMPROBADQS
| A REQUISITOS BASICOS GENERALES
Lo e . La exstencia de crédilo
‘ az017 presupuastand v qua el propuests es el |
s e | @decuadd a la naluraleza del gasto u _!
! pbligacién que ce proponga coniraar, y | ' X |
‘ que 52 incorpara en el expedienle el ‘ :
| ‘

I ) T
RELEyanTE_| SOMPROBADD |\ hppnomanc | |

corraspondients cenificado de |
existencia de¢ créditc 0 documanto

_______I_equl'ualente. . _ S _I |
s AL TXIIR ) D Que los gastos u obligaciones |
g X
1

RO
:iw:;? g2 proponen al grganc compelante
1

: -
. -
e t
_:-\‘th-
(82
3

| TR para la aprobaciin del gasto.
= pos ;Em 3 La compelencia del drgano | —| |
- 1| ARL 4 que dicte el acto administrativo, es
e | conforme @ o establecido en Ia | x
da Alernt | |ggislacidn dal régimen loca! aplicatie y ‘ ‘
al  régimen de delegacitn de | I
_ | competencias vigente. 1 '
it Zal | 4, &l  tratarge de gaston de 11
1’:’?‘3?4” caractsr plurianual, que se cumple ko X
TR, precepluade en & articuo 174 del |
TRLRHL
ATa g Al tratarse de gastos con | — 11
A7 financiacidn afectada, que los recursos ' [
%,'.,TJ'E que ios financian son ajeculivos y gue X I | |
| | se acredita su efectividad con Ia |
| existencia de documentos fehacientes. ] |
TA‘”‘“ B A tratarse  de  framitecidn | ‘ T
STty anticipada sin finandacion  afectada,
T | que se incluye an la subordinacian de la x |
TR AACrzacion ded gasio al crddio para o
ajarcicle en el cual sa autorice en el | l
| presupuesto. | _
W ENE Al tratarse de trarnﬂat:i:_'m‘ T l N
azarnsT anticipada con financiaeion  afactada, ||
[ ™% | que sa incluye en |a subordinacion de la | I o
l | LT N | I | |
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ACTAS
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|_ aulorizacion del gasto al crédito para el !
gjercicio &l cual se aulorice en ol
presupuesto y a la fmeza de la
: financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS HE NG 7
ADICIONALES RELEVANTE | COMPRONADD | o ppnpmang
[ | -
. C. OTROS REQUISITOS BASICOS
. ESTABLECIDOS POR EL PLENQ DE LA | np fianre | COMPROBADO | propmmcuanc
CORPORACION: :
e FOL g, En el supueslc de que se -
TRERER convogue personal funcionang  de
camera, existencia de Oferta Piblica de | X :
Emplen aprobada en el Boktin Cicial
comespondients = inclusiin an ella de
las plazas ofertadas.
Ml ML @, En e  supuesto  oe ;
IAEREP convocatoria de funcionanios inleninos '
An 1IIBTRAL ( aprg nRecesidades  concretas,  que X
. cOnCcUIme akguna deé tas cicunglancias
definidas en el art. 10 TREBEP y. an su
caga, en el art 128 TRRL .
e | 1 En su ¢aso, Incorporacion de .
DA pamera | Gertificado  acreditativo, expedide por
A EnSH | Argant compelente, de que kos puastos x
a cubrr figuran detallados en las
respectivas relacionas o catalogos de
puagpios de trabajo v estan vacantas,. '
:';,..fg:.{' RR | 11, Existencia., si  procede. de [
an A | bases de comvocatona y adecuacion de
L ia conwocatonia a ellas o, =i se ala de '
: una  apmbacion  simatanea  de ¥
convocatoria y bases, adecuacion de
&slas al contenide minimo indicada an
el art. 4 RD 806/1991 ¥ a ios principios
._reclores de seleccidn de personal. ! ]
/N 12, Adecuacién  del  proceso
lopw emay . selecthve al objeto del conmtrato, 105
Al WENEN oreouisitos gensrales de  litulacidn ¥ X
damés condiciones de accesc & |a
comespondiente escals, subescala y
. ; clase como funcionano de carrera : |
L 13, Adecuacién  del  procesc
selechive a los principios de pubhcidad, X
igualdad, mérito ¥ capacidad.

IV, OBSERVACIONES Y REGOMENDACIDNES:

Firmado digitaimente por CRISTINA MAYOROOMC CUADRADO,
fecha: 2022.11.08, 14:58:32.7

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
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consecuencla, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresade en los informes cbrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para ia
cobertura de 43 plazas de Técnico/a Medio, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medic, madiante el
sistema de concurse, para el Ayuntamiente de Alcorcdn dentro del proceso
extraordinario de Estabilizacion, las cuales se transcriben a continuacion:

“CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 43
PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
MEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA FEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL PROCESD
EXTRADRDINARIO DE ESTABILIZACION

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente Convocaloria fa cobettura de 43 piazas
comespondientas af Grupo A, Subgrupo A2 lodas effas inclurdas en iz Oferla de
Ermplec Piblico de Estabilizacidn 2022 aprobada en fa Junta de Gobigrno Local
Bn sesidn de 17 de mayo dg 2022 (publicada en sl Bolelin Oficial de fa
Comunidad de Madrid da 27 de mavo de 2022} v modificada por la Junta de
Gobierno Local ef 26 de jufio de 2022 (BOCM de 11 ds agosio de 2022) y ta JGL
de 25 de colubre de 2022 (BOCM de 2 da noviembrg dg 2022).

las plazas convocadas estan asocisdas @ los siguentes Puestos de
Trabajo recogidos en fa vigenle RFT con las siguientes caracteristicas,

147 D0 | Tacrwoe's Rdhurilos 1 [ A2z F H& | CM ] AY [ aQéAE | 139653 Aoty § e
. » IrMjarary There
157 30 ] Tétrma'n Adumisds 1 (ax] 20 F 1] CAt Y ASTAE | 195650, v brpe Huibics
AT1.08 « FARCRIES
TN | ks
17100 | Técrnwm ddurtaia 1 laz) 20 | ¢ | m& | ow | s | sime | 1ooes ¥ ! ‘“",;* TR
1.0 ACCHN
| B9 | socuL
D00 | Aameeasadala L r - CM | AF | Alrap | 26554 32 Trwaag Bovisl
!
[ e Do. . . .
.o Erron s % 1 | a7 =3 FL L] [w." ] AY AlAL | 22 183 B4 <y ry) : Trarge Sacial
231.00 | [remgedur's Soctal 19 | AZ n FiL N3 [ ] A ALAE 1787500 .l &
231 00 | Tistamarwa Sosal LI . i] r NS | CM | AY | AGAE [ 1TETROQ | I74 w0
MY Tranmadorta Socat 1 Az | il . L oM ar | AGIME i 17 BTEQD FEL K]
A0 | Edocawiaoe Fatad " A2 A r WS OW | &Y | AGIAE [1TATEQ0 3 1ERD0 EosAcdin Sock
i
231 00 | Egucanana Socie 1 mal 26 F M5 Ch AT AGTAE i 1AL mn
. . } —
731.00 | Egucadorva Susiat 1 |a2| M . NG | CM | A¥ | AGAE | 1TBFEOG
TN X | dmmadonia b s |az| 2t | ra | NS | om | ay | awag | vaTsso | te3ca | Ameto
o Jan 3 LA b v | Feuuwducatve
- Al 8 e o . P . 1 " Amnn
) I A e iAz, X | FLG S CW Ay | mme | 1TRTROD | w4300 P
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NLiaz | Caaly
315.02 | Terdpeyla Ocopannesl | 1 | A2 | 20 Fi ME [ ] Y ASIAE 4 AT BTS00
31107 | edwidduedn da Calle 1 | &2 2% F NS I::D;l A AGJAE | 17 B7S 00 l B1.40 F-‘;.ﬂc-ﬂ'\ Soc
M | ATEDUE 1 | A i a0 F NS CaA AY AAAE |78 00 18303

M1 ATSMUE 1| A ] 2 orn M5 (.} A AAE | 17 Ay 00 )
o : ATEDUF 1 (A | 20 Fi . NY CM AY | AGME | Fr 87500 £E7 a9 -

TR0 - EICUELA DE

| ] ADULTOSE )
. Profasgts Escusla da . Lo
AEAD | o 1AM HL D NS Cma | oaY | MEAE | 426D &5 A6 T
Lo AL - AR
TECHMOLOGLLS
Ingeedwriy TECra
A D0 | TEcreSe A o Sikloemss 1 ja2] 20 F NE i ar | AdAF | 200362.71 b iy P etagi ]
T b Wikor
| SRR -
300 | CONEERVARNIN ¥
WANTENNHENTD
. 1 Irgeraing 1 H
WO | Tao o Aduricda < oAz, e | ws | oow | oar | agear | issesm vl
ROt ) Peoncoty Rapesoia TN L Fat] F | W& M A Aatak 19.985.11 Arquitecien T on
) ) ' . panerd T
|_II.£E|.IJ1 Tixwoala Sdurdoa 1| Al 2 F MY CM AY MR E | 19 965 3 e O aat Py

2. NORMATIVA

En jo no previsic en astas basas especificas, se ostara a fo dispuasto en
fag Bases Comunes de! Froceso de Estebilizacion publicadas en sf BOCM de
fecha 4 de octubrg de 2022, reclificadas por ecuerdn deo fa JGL de fegcha 25 de
occtubre de 2022 (BOCM de 3 de noviembre de 2022), y en o nc previsto por
elfas y, can cardcler supfelorio, a io establecido en las Bases Ganerales que
regirén Ins procesns seleciivos para el ingresp o accesc come funcicnario de
carrera a las Escalias de Admimistracion Ganeral y Agministracion Espocial del
Ayuntamiento de Alcorcan (BOGM de 12 de octubre de 2013), madificagdas por
Acuerdo de JGEL de fecha 18 de eners da 2022 (BOCM 3/2/2022), y demdas
normativa de apficecion.

3 DERECHOS DE PARTICIPACION

Para proceder al pago de fa tasa comespondiente & fa parlicipacion en ef
proceso selectivo, consulte & menual pars @l pago de lasaz de procesos
selectivos, dispanible en el apartado de Empleo Poblice de la pdging web
mumigipal fwww.ayilo-alcorcon.es)

La fasa ¢oresponde & la Toanfa "PLAZAS DEL GRURPD AZ O
ASIMILADOS"™

Deberdn abonarse tantas lasas por derschos de parlicipacion como
Procesos en fos gue 1os aspirantes deseen participar. En ningun caso, af pago en
fa entidgad bancare cormespondienle supondra Ja susfitucion def irdnule de
presantacin ¢t hempo v forma de la solieitud dé parficipacion én esie proceso.

Mo procederd la devolucidn de los derechas de parlicipacion en & procesa
selachiva en los supuesios de exciiision de la convocatoria por causa impulable
al infaresado.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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Ademés de los raquisitos generales establecidos en e spartado 3.1.1, de
las Bases Generales def Ayuntamignto de Alcorcdn, los aspirantes deberan estar
en posesidn o en condiciones de obtenar a ia fecha de finafizacidn def piazc de
presentscion de solicitudes, &f Hivle de Grado o equivalenls. segin o previsic en
&l Real Decreta Lagisiative 52015, de 30 de oclobre, por &f que se aprueba el
texto rafundido de la Ley def Estatuto Bdsico de! Empleado Publice.
Para cada unho de Jos procesos convocados, el Nhde universitaric
requarido deberd ser necesanamente ef siguienia.
b |
” B . PUESTOS DE :
PROCESD PLAZFA TRABAKD . TITULACKN EMPECTFICA
: RELAGFDH#WS_'
7 P azas e Témioora WMo Gepdo o GhAackdh equivalanie qua
1 Eacaly o Agerastacd’ |2 Thorucon'ss Aduntonas | (hpaote  paid b profeion ae
Eapacig Arprtecineg Técrnats
2 Plazak 08 Téonicoa ad - g’;xw‘-“ “:::'Mh N;m‘““ﬂ'_bﬂn '-:: .
: 2 E:ull:u Administrerodn . 2 Técrioos/ms Adjunta/as Ingenerva Tecro g Cnray
. ! s i Pubiicas
1 Plage de Térrucn'a Mo - Gipde o tulacidr sguivatente  Gué
3 Escgly g Agminciracies o 1 Thomcord Ad)urloed CAMDROE  pard @ profeskn o8
Eapacanl ! rgeriere Tacn.c Agricola
i 1 Plaze de Téecnic's Madia - Gmada o Muscdn sguivalens qul
* | ERLhIA g Schryinisiracidn 1 Tacneata Adjurtala chpacie  parA & profemdn de
Expacal Ingeniersva TRk [Rdusirial
' [ . . Grade EN [NQEnWna om Sistemas or
5 Eﬂ.’f.'a?ﬁﬁ:uﬁ” ) 1 Tacmcoa de Sislemay | ) SIECOTUNKCaCon, Grado en
Fypscial Ingeniera MKIMITGE en SRemas e
P Informacion & Mulston equivalenie |
1 Plaza de Tecnioota Medg - ; :
5 Encaia o AGTENESTALOn | 1 Ageranistradona f;ﬁ“aj:;!m“'“ Social o Hilacon
ERpsiad i
. J
1 Plaza de Técmicada Maai - .
o 1 Cpordinagera da Grado an Trabse Sooal o fousoan
7 E‘“"! de Administracian Swarviclos Sociales aquivalents
'lp.Cla'l
4 E‘ P e T et - | 21 Trabayadorestas Gradu en Trabao Social o thalgekén
Sousert CE Y )
Eapecst ]
G‘.radu a0 Educeckn SO0l o
1 Plaza de Técnico/a Medi - atros Grad::unwgimmsrgs Mmp': '
| ] E:ﬂlladeﬁ-dmlmwrcAn 1 Educadocta de Famia QU vANgER Mompaliados o I
I Pl hakdlilacion para al egercicio de |a
' | profasion de Educaritn Sosial
_ Grade  #n  Etucacitn  Soasl o
. . thuacdn  djuvalscte S8 BOmden
10 éﬂaa?:eai;;f:ﬁa:-gﬂnm ) 2 Educadores/as oiros Gragos o Dipkematuray Lempne
Essarial ! Sociales gQue vERgER acompanadas de b
e habilledstn para o ejerscs de fa
palegidn ge EQucacion Sogial
! Grado en @ kmbile social o edutatvo
3 Plazat de Téoraon'a Med - - [Tmabag Sooa Bde@oon  Sooial,
T Excala de Admmgtrackn ik  Ehcngidn Padagogia.
Enpaclal | Pucopedsgogial o0 Mutsdones |
equiahns
| Gradn an & dmbito sodal & aducalive
1 Plaza de Tecrico'a Medic - [Trabqje Saciel, Educacidn  Social,
17 £ de Adk ; 1 Mgere de Desanolio Etucatiin, Padagogia,
Especial Seca | Pocopeasgogia) © 0 Hulscones |
| OOy S
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PRGCESD PLAZA TRARAI TITULACION ESPECFICA,

Grada ®n Edecagsin  Soosl o

I 1 Plaza ge Tacrica's Madio - titulacidn  eguivalente 38 pometen

12 Eacala de Adminlurmcidn 1 Educador's de Calie abros Graded o Diplomaturay swmpre

il que vengen  aompaincor oa 1 c

Eape i habiblacsin pad & gercacir & la

! protesdn of Educacion SooM

1 Funra e Tacreasa Maecn - ) ] ]

: 14 Escab de Ad I 1 | | Graoe on Terspis Ocupaclanml o
I i Eap-malE S Terapeuta Grupacions filubgcldn ogulvalents !
. 1
A Plaras de Téonigore Medio - !

15 Escala de Adminasiracian 3 ATSDUE ! Gracg en Enfgrmerda o hiuleogn

Espeaal | e ke

Grage en Cgncips {Bickogia. Finca

Quimica, Clencisy Aambistales .} o
flulaciveas aguivalenies a ahectos de |

1 Plaze de Toonica/s Mo -

16 ERcAla o AdminiairAeion

Espeial

1 Profasoria Escuedl da C':'DH':E;:: en I3 especalidad de
- Adutos Aoy 38 MR | Tihuatedr
] COTEP WY al MEshr
Uriversdane  @n Fommacsta el
Protesorsde (o squnalente. C.aR)

Los reguisitos de los aspirantes sstabiecidos en las pregentas Dases

deberdn cumplirse en ef Jdia de finalizacion oel! plaro de presentacion ge
soiicitides y mantenerse hasta of momento o la torma de posesion,

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Ef plazo da presentacion dg instancias sard de 20 dias naluraleg contados
a partir del dia siguiente al de la pubficacion dal exiraglo del anuncio de fa
Convocaiora an ef Bolefin Oficial del Estado,

Para ser agdmitidos. los aspirantes deberdn presentar

1. Anexo | “Solicitud de parhcipacidn en ef cancurss - Oferta de Emplea de
Estabiizacidn’. que puede descarparsé de fa welb municipal. 38i6 serdn
admitidas las soficiludes presenfadas en dicho documento y siguiehdo las
instrucciones  indicadas en el reverse dal mismo,  denominadas
INSTRUCCIONES  PARA  CUMPLIMENTAR ¥ PRESENTAR LA
SOLICITUD".

Fotocopia def ihulods requatidods en la convocatoria.

3 Juglificante del pago de la tasa y documento de aulcliquidacion si ha
! gbonado fa 1asa. En caso de exencitn del page. aportar ef Anexo IV
Declaracion responsabla y certificados gue comespondan.

4. Dotcumentacicn para fa comprobacion de fos dalos decfaredos en o Anexo
|, apartado FICHA AUTO-EVALUATIVA DE MERITOS:

- Certificadas de senvicios prestados en olras Administracionas publicas.

- Certificados de servicios prestados en of Ayuntamiento de Alcoredn. No
dobera adjuntarse en casc de awlonzar la consufla de dalos del
sxpadiante personal.

- Fotocopia de los Htufas, diplomas o certificados en los que se expresen
la duracidn y contenidas de las accionas formativas.
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Sdio se podran valorar aguefios méfios oblenidos hasta fa fecha an que
finahza el plazo de presentaciin de instancias.

6 PUBLICACIONES

Todas las refarencias hechas & publicacionss an las Bases Comunes.
debard enlendorse que sa realizardn en la wab municipal.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SCLICITUDES

Las sofictudss se presentaran siguionda las instricciones indicadas en ef
roverso  del Anexo 1, ‘PRESENTACION DE LA SOUCITUD ¥
DOCUMENTACION ANEXA "

Las soiicitudes y fa documentacion adjunta se presanterdn preferiblemente
a lravés de la Sede Eleclrdnica del Ayuntamiento de Alcorcdn (www.aylo-
alcoreon.es), accesible desde ef Portal def Ciudadano.

Fara la presentacion elecirénica se itgndrdn en cuenfa los siguientes
aspecios:

- Unicamente se admilirdn archivos adiunios en formato PDF.

- Cada envi¢ asta limitado a 10 archivos y 20 Mb. Si le documentacion que
desea enviar supara cualquiera de aslos dos limites, debard realizar mas de
un ragistro, indicando en cida uro ds elfos la referencia de envio asignado
al primer regisiro que reafice.

- Los pombres de los archivas adiuntos deberdn idernfificar claramente su
conlenida y. en caso de ramitir mas de unc para fos apartades de la fiche
AUTO-EVALUATIVA, daberdn eslar numerados: “Soficitd” "Apexa 17,
"Experiencis_general 1", "Experiengia_general_2° . “Formacion 17
“Forracion_2°, “Formacion_3"...

Las soficitudes y documantacion adiunta también podran presentarse en af
Registro General presgncial def Ayuntamienio, siempre con cila previa, y en
cuslquier atra ge fas fortnas previsias en of articulo 16 de la Ley 392015, de 1 de
ociubre, del Procedimisnto Administrative Comin de fas Admimsiraciones
Fublicas. En este caso, 105 méntos se presentaran an folocopia por una sola
cara y en formalo DIN-A4.

B. ADMISION DE CANDIDATOS

Expirado el plazo de presentacion de inslancias, se dictara resclucidn
declarando aprobada la lista provisional de admitidfos y axcividos. Dicha
resolucion serd publicada en resefa suficiente en ol BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID e intagramenic an la pagina wel munmicipal
(o Aww.ayfo-alcorcon. e5).

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no hguren en fa
refacion de admitidos ni en fa de excluitos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles. contados a partir del siguiente 8l de la publicacion de taf rezefla en &
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD GE MADRID. & fin de subsanar &f
defecta que haya motivado su exclusidn o sy 1o IRClusion exprasa.

Ung vez finalizado eof plary de subsanacidn. se diclard resclucion
sprobatoria de 1a refacion definitive de aspirantes adntitidos y exciuidos, que serd
publicada en la web municipal def Ayvuntamiento de Afcorcén junto con la
compasican del Organp de Seleccian.

9. ORGANC DE SELECCION
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El Trbunal de Seoleccion estar8 compuests por un Presidemie, un
Secretario y tres Vocales, asl comc una parscna suplenie por cada una de efias,
todos effos con Wulacion igual o superior a fa plaza & cubrir,

De confprmidad con o dispuesto an of Real Decralfo Legisfativo 5/2015, da
30 de ocfubre, por &l que 5e sprueha el Texto Refundido de la Ley del Estatulo
Bdsico de! Empfeado Foblico, fos Srganos de seleccion serdn colegiados y su
compasicidn daberd ajustarse a los principios de imparciafidad y profesionafidad
de sus migrnbros, y se aplicars 1a paridad eatre mujer y hombre,

Ef Organo de Seleccién podrd acluar 8sistido de asesores lcnicos con
vol, pera sin volg y estars facullada para resoiver las dudas @ incidencias que se
presente, 8si como para adoptar los acuerdos necesarioz pare of buen
desenvolvimiento  del procesc selectivo, en  lodo aguels no  previsto
expresgmente en fag bazes.

184, DESARROLLO DEL PRQCESD

El Tribunal comprobard fa documentacidn apoerfade y fa puniuackon
declarada por fos aspirantes con mayor punivacion qua pudieran tener plaZa
segun fo establecido an fog aparfados 8 y 9 de las Bases Comunes y elaborara el
listado provisional de punluacionas que serd publicado en fa paging web
municipal. Esle fistado tarmbién informard de los aspirantes que guedan fugra dal
process gor ne alcanzar fa puntuacidn minima de 50 puntos en 8l Concurse
fapartado 8.1 de fas Bases Lomunes).

Contre el contanido de dicho fistedo se podran formuiar slegacionas en al
Mazo de & dias hdbiles desde of dia sigufente & s pubicalion.

Revisadas las alegacionas, & Tribunal procederd a efaborar &l lisfado
defipitivo, incfuyende la propussta de rombramiento. que serg remitida al drgano
competante. Dicho fistado serd publicado en fa péging wel municigal,

11. NOMEBRAMIENTO

Lina vez publicada el acta def Tribunal con la propuesta de nombrarmiento,
fos interesados dispandrdn de 10 dias nalurales a parlir del dia siguienie a si
publicacién para presentar en of Servicie de RRAH, foda fa documentacion
original para Su colejo, fos Anexos I y i, asi coma of Certificado de Delitos oe
Maluraleza Sexpal para [0s puesics qus impliquen frabafar con méncras oe
edad.

GQuienes, deniro del plazo indicado, salvo casos de fuerra mayor, no
presomiasen la documentacidn o de fa misma se deduzca Que carecen de algino
de los requisitos exigidos. no podrén $er nombradas/os y quedaran anuladas
todas sus actuagionas. sin perjuicio de /s responsabilidad en gque hubiaran
podido incurric por falsedad en la instancia soficitando tomar parte en [as pruebas
safactivas.

En el case de procesos en fos qQue se convoque mas de 1 plazs, la
adjudicacion de las mismas se realizard por orden de punfuacion. siemgore que ef
imtergsadp posea la tilulacidn especifice sefialada en ef apartedo 4 da ias
prasentas bases,

12. BOLSA DE EMPLEQ
Finalizada & procese y de conformidad a Jo gstableco en el apartado
11 de fas Bases Comunes, on of casc de gus se constifuya Bolse de Emplec,
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dicha Boisa serd convenigntemente publicitada & lravés da la pagina web
municipal,

LA JEFA DE SERVICH) DE RECURS0S HUMANOS, firmado
digitalmenta por MARIA JESSICA LOPEZ GARRQSA, fecha: 2022.11.09,
0780377

ANEXOD |- SOQLICITUD ¥ AUTOBAREMD

SOLICITUR DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

da i OFERTA DE EMPLECQ DE ESTASILIZACIIN

PATs DE LA PLAZA - PUE ST REGUN SONVQCATOARA

{ Pursio g TTAbA0 Melacenads T I Expeciphcad __'__'_1

Fecha de Tetdfono e contachs
nAcEtho

Figo/Pusrta |

ir.mafuad_'_'__'_'_-_ Provincia iad.Pusrai-|

T

Eida abaje firmante: SOLICITA participar en i convocaloris; DECLARA gue
regne todos fos requisios necesanos para participar en efla, y que todos fos
datos {incluidas los de la ficha atito-evaluativa) son ciertos; y APORTA junto con
&s5fa instancia fa documentacion necesaria para su comprobacion.

FroHAa AU TGl AT A O At 724

A e roeds] Ta.'ar fmdxima 80 pumios) Tota!
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| FORMACION G40 puamioE S hory | (i 4G
g DR IS ittt SN I - S
PLNTUACKON TOTAL CONCURS favbcno 100 pontca)
| CRITERIOS DE DESEMPATE ' : : J
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ANEXO

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DN pGmerd acepic expresamshnle someterme & Ias
pruehas médicas que 5ean necssarias parg acreditar mi capacidad funcional
para of dasempedio de las tareas y funclones dal Pussto de Trabajo.

En Adoorcarn a . 8 e T8
ANEXO It
DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABIITADD
Do R con
NG mGmen daclam:

gue no he sido saparado’a mediante expediente disciplinario def servicio da
clalquiera oe 1as adrmimstracionas pubifcas o de fog drganos constitucionales
o eslatutanios de las comunidades auftnomas.
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- que na me haffo en inhabilifacion absolita o especial para empieos o cargos
pibficos por resolucidn judicial, para & acceso al cuerpo o escala de
funcionanos, o para gfercer funconas similares a 135 que dasempefaban en
&/ caso de parsonal laboral, en el gue hubiase sido separado o wnhabilitads.

- En el ¢as0 de ser nacional da olro Estado, ng me hafio inhabilitado o en
siluacion equivalente ni he sido somelido & sancion disciplinaria O equivaienle
gue impixda. en mi Estado, en los mismos Mdrminos & acceso al empien
pablico.

EnAlooredn, @ . .0 08 oo e 8 L

B e

ANEXC VI

DECLARACION RESPONSASLE
EN RELACION CON LA EXENCIOM DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D I e e it DR
DM nmero e, declangs

0 Que tengo reconocida una dscapacidad igual o supenor al 33%
Dabhe aporiarse cortificado en o que figurs of grado do discapacigad

O Que soy damandante de emplat durante &l plazo, &l mencs. de un mas
antarior a fa fecha de esla convocalonia, ¥ que. ademds. no he rechazado oferta
de ampleg adecuado ni me he negadc a parficipar en acciones de promocion,
formacitn o reconversiones profesionales. y cargzco de ronlas superiorss en
compulo menswal, 8 safario minjmo interprofasional.

Debern aportarse 108 siguientas documentos:
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa
- ftnforme negalivo de rechazos
- Resolfucion con &f imporle de fa prestacidn concedida o certificade de no
percibir ninguna prestacion

I Que {pdos fos miambros do mi undad famiflar nos sncontramas en situacion
de desempleo.

Deben aportarse fos siguientes documentos.
- Librc de famiiia
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- Demanda de empleg o informa de situacion administrativa de todos ¥ cada uno
de los miembros da ls unidad familiar mayores de edad

EnAICOIGOM & .o OB e e e de ... -

SEGUNDO.- PUBLICAR integramente la Convocatoria ¥ sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCEROD.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases
especificas, ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del
procedimiento selective, lo que abrird el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Qrganizacion
Interna y Atencién Ciudadana -Servicio de Recursos Humanos- que debera
procgder a la tramitacion del presente sxpediente de la forma legalmente
preceptiva.

+ VISTO el expediente de referencia ¥ la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegade de Seguridad, Organizacion Imema y Atencion
Ciugdadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 20 de octubre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE
1 PLAZA DE COMETIDOS ESPECIALES C2, PUESTO DE TRABAJO DE
ENCARGADO/A (CONSERJERIA), RESERVADA A TURNO DE
PROMOCION INTERNA

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y
Bases especificas para ta provision de 1 plaza de Cometidos Especiales C2,
Puestc de Trabajo de Encargadofa (Conserjeria}, reservada a fumo de
promacitn intarna.

Por la Jefa de Servicic de Regursos Humanos se ha emitido informe
que consta en el expediente. Segin diche informe. y teniendo en cuenta la
duracitn del procesc selective, el nombramiento del aspirante que supere esta
Convocatoria no se producird antes de 1 de diciembre de 2022

En caso de que la ejecucion presupuestaria permitiera un incremento
del crédito dispenible para este Pueste de Trabajo, se tramitara el expediente
de nombramiento con ta anticipacién que pueda corresponder a esta previsidon
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También obra an el expediente informe econdémico emitido por la
Teécnica Juridica de Recursos Humanos.

De acuerdo conm lo anterior, y previo informe favorable de la
Intervancion, proponge a la Junta de Gebierno Local la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERQO: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para |a
provisién de 1 plaza de Cometidos Especiales C2, Puesto de Trabajo de
Encargado/a {Conseqeria) reéservada a tumo de promocidn interna, que figuran
COMo anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases especificas mediante
publicacion integra en la pagina web municipal y anuncic en el Boletin Oficial
de ka Comunidad de Madrid en al que se indique la direccién de la sede
electranica del Ayuntamiento donde ¢onsultarlas.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar #n el Bolatin Oficial del Estado el inicio del procedimiento salectivo, 1o
que abrird el plazo de presantacion de selicitudes,

MNo obistante, la Junta de Gobierno acordara lo procedentie al respecto.
EL CONCEJAL DELEGAD®Q DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.10.20.7

= VISTO el informe prasentado al efecto por la Jafa de Sarvicico de
Recursas Humanos, de fecha 20 de octubre de 2022 v cuyo centenido se
transcribe a continuacion:

"INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE
1 PLAZA DE COMETIDOS ESPECIALES C2, PUESTO DE TRABAJO DE
ENCARGADO/A (CONSERJERIA), RESERVADA A TURNO DE
PROMOCIGN INTERNA

El Servicio de Recurso$ Humaros ha elaborado la Convocatoria y
Bases especificas para la provision de 1 plaza de Comelides Especiales C2.
Puestio de Trabajo de Encargadeofa (Conserjeria), vacante en la plantilla de
plazas de este Ayuntamiento, reservada a tumo de promocidn intema. Esta
plaza estd incluida en |a Oferta de Empleo Publico de 2022, publicada en el
BOCM el 12 de agosto de 2022. El PT también se encuentra vacante en la
vigente Relacion de Pusstos de Trabajo.

La Convocatoria determina para |a cobertura de la plaza v su PT
correspondiente el sistema de congurso opesicion y se ajusta a lo establecido
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en ¢ articulo 18 del Real Decreto Legislative 52015, de 30 de octubre, por gl
que s& aprueba el texio refundide de !a Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico v en los articulos 73 vy siguientes del Real Decrato 364/1985, por el que
se aprueba &l Reglamanto Genera' de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v
Promacion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y demas legislacion concordante.

Teniende en cuenta la duracidn del proceso selectivo, el nombramiente
del aspirante que supere esta Convocatoria no se producira antes de 1 de
diciembre de 2022.

En caso de que la ejecucion presupusstana permitiera un incremento
del créditc disponible para este PT, se tramitard el expediente de
nombramients con la anticipacidn que pueda corresponder a esta prevision.

Es competente para su aprobacidén la Jumta de Gobierno Local,
conforme el articule 127.1 h de Ya Ley 71885, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico
Municipal aprobade por el Pleno de ia Corporacién con fecha 16 de fabrerc de
2008, texto consolidado a 1 de enerp de 2014,

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a Ia Junta de Gobierno la
aprobacion de esta Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunita.

LA JEFA DE SERVICID DE RECURSOS HUMANOS, firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.10.20,
08:3z2:28."

s VISTO el informe econdmico emitido por la Técnico Juridica de
Recursos Humangs con fecha 27 de septismbre de 2022 y cuyp contenido sa
transcribe a continuacion:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
COMETIDOS ESPECIALES C2, PUESTO DE TRABAJO DE ENCARGADOHA
(CONSERJERIA}, RESERVADA A TURNO DE PROMOCION INTERNA

Es abjeto de la presenta Convacatoria la provision de 1 plaza de
Cometidos Especiales C2, Puesto de Trabajo de Encargado/a (Conserjeria),
vacante en la plantilla de perscnal funcionaric del Ayuntamiento, reservada a
promocién interma del personal del Grupo E.

» Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometldos Especizles, Cometidos
Especiales C2

» Denominacion del PT correspondiente: Encargado/a {Conserjeria)
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» Procedimiento de Seleccién; Concurso-Oposicidn

Esta plaza esta contenida en la Oferta de Empleo de 2022, publicada en
el BOCM el 12 de agosto de 2022

Las retribuciones del puesto de trabajc de ENCARGADO
(CONSERJERIA) son ias siguientes:

| PUESTO [ o1 o RETRIBUCIONES COMPLEMENTO COMPLEMENTO
3 - - BASICAS DESTING ESPECIFICO
| ! '
Encergada | Gz | 13 5.358,00 6 173,58 i 17.328 87

Teniendo en cuenta que se irata del tummo de Promocion Interna, el
crédito necezario para llevar a cabo la convocatena en el gjercicio 2022 serd
camo maxime la diferencia entre las retribuciones del puesto de Encargado y el
pueste de menor imporie de los posibles aspirantes, que en este caso es el de
Fadn,

Tenlends en cuenta lo anterior, el crédito necesaria sera el siguienta;

FUNGCIONARIOS CARRERA Totales Anuaies {por ue.) _}
' : I c. Total |
GR/N_| Bésicas [ C.Desating | Especifico | Complemsntariag Total
I
Feon E12 BEFE26, 406700 11 050.1% 18101718 | 2382341 |
Encargadn _ |l G218 | 935800| E17iS8)  17.328.87 23 502.45 | 32 880.45 |
Difergncia retribuciones! afo x PT 9_'.5?.114‘
Dferencia retribuciones/ mas x PT 664?9]

Se estima que la duracién del proceso no serd inferior a 2 mesas |, por lo
que sa ha calcuiado el crédito nacesario en 1 mensualidad, contando con que
la tormna de posesidn no se va a realizar antes del 1 de diciembre de 2022

[_ SOBRE RETIBUCIONES (Sin 55) Totales
| Caste ano 2022 (1 mensuslidad) 584,79
Presuvpuestacs 4.929.IE|

Existe por tanto crédito adecuade y suficiente para atender al gasto, en
el gjergicio 2022

En el presupuesto nmunicipal de 2023 este puesto debera
presupuestarse al 160% de sus retribuciones, por lo que asi se ha previsto en
el borrador de presupuasto para 2023

LA TECNICO JURIDICA DE RRHH, firmado digitaimente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.09.27, 21:04:29 "
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+ VISTQ igualmente e informe presentado al efecto por el Departamento
de Intervencion sobre fiscalizacion del expediente de fecha 10 de noviembre de
2022, y cuyp contenido se transcribe a continuacién:

[“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 115812022 |

| ALTAS PERSONAL FUNCIONARIQ |
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIC !

| CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE |

| COMETIDOS ESPECIALES €2, PUESTO DE TRABAJO DE ENCARGADO/A

" (CONSERJERIA) I

| EXP. 44212022

| SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORARLE I
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES l|
[ coN REPARO |

__________ - ]

i. DATOS GENERALES

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA BE
COMETIDOS ESPECIALES C2, PUESTC DE TRABAJO DE ENCARGADOV/A |
{CONSERJERIA}, RESERVADO A TURNG DE PROMOCION INTERNA.

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARID |
APROBACION CONVOCATORIA
' ;EET%SED'E”TE PLAZA DE COMETIDOS ESPECIALES C2

|
PUESTO ENCARGADO/A (CONSERJERIA) '

' CRITERIO DE ADJUDICAGION  PROMOCION (NTERNA

AREA DE GASTO ADMINISTRACION GENERAL |

GRGANO GESTOR DEL GASTO  JUNTA DE GORIERNO LOCAL |

FASE DE GASTO A

IMPORTE 32 860,45 EUROS RETRIBUCIGN ANUAL |

APLICACION 10-920.00-120.00 - $.358.00 €

PRESUPUESTARIA 10-920.00-121.00 — 23,502 45 € ]
' CODIGO PROYECTO F A |

ORGANQ COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA  ALCALDIA J

|

i 0 DOCUMENTACION EXAMINADA

- 27{09/22: Informe acondmico referente a la plaza objeto de la convocatoria, emilicdo
por D* M* Luisa Ramirez Robledanc, Técnico Juridica de RR.HH.

- 200110422 Convocatorla y bases especlficas para fa provision de 1 plaza de
| cometidas especiales €2, pueste de trabajo de encargadola [Conserjeria),
reservado a turno de promocith intema, suscrita por la Jefa de Servicio de RR.HH.,
D* M* Jessica Lopaz Garrosa.
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|’-§EﬁnTz"2z_Pru'p_uesta que presenta O. Daniel Rubio Gabailero, Concejal Delegado |
| de Segurndad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana, a ia Junta de Gobierno ‘

| ogal =
M. DATOS COMPROBADOS
A REQUISITOS BASICOS GENERALES Ne ] o ___"I|
[~ FEOSTOS RSOOSR T T e [ |
A adza, g La existencia de crédio | T T

RO 4242017
A irdy . presupuestanic ¥y que el propuasio e al l
I

"RMRA adecuade a la naturaleza del gaslo u 1
. obligacion que se proponga contraer, y x

que s& jncorpora en el expadiente el ‘

corrasporlients certificado da existencia

e e ¢rédito 0 documento equivalente, |

et jgj;g " Que Ios gastos u obligaciones
B 185 -1} pmpunun al érgano competsnte para X
o aspobacondeigaso ___ __ L |
| '1‘;: Jf;'dn La competencia del drgano gue
. W LBRL y dncte el acio adminiglrativg, s conforme '
)m;f a lo establecido en la legislacicn del 4
1| o Moorege raglman local aplicable y al régimen de |
| [ de'?ﬂ__'ﬁn_@_"i_mﬁ"_m_“ﬁ"_‘_“i_ti_ N S I (R
el IR R Al tratarse de gastos de '
e 174 garacter plurianual, que se cumpla o [
e preceptuado en el articulo 174 gl x |
oo g | ] L
| A izie 8. Al fratarse de gastos con 1
1 rm 1736 | Hnanclacian afactada, que los recurgos | |
|1 AL l que s financian o0 sjecutivos ¥ Que se | X | |
| | acredita su efectlvidad con la esistencia !
' de documentos fehacientes. _________L__
1 e BL L 2 Al tratarse  de  tramitacidn
' a7, | amicipada sin fmanciacion afeclada, que |
|| T | s¢ incluye en 12 subordinecion de la X !
‘ aulorizacion del gasto al crédile para el | |
1_ | gjercicio on e cual se autorica en el !
T |. o prwio. L ______.l_______. |
| [Animze 7. Al iratarse de tramitackn ‘
1

a0 YIE Y | articipada con financiacién  afectada, l

que & incluye &n la subordinacian de la ’

autorizacion del gasia al crédite para ef x |

| ejercicic e cual se adiorice en gl ‘
|

| presupuesic ¥ a la firmeza de Ia |
_ [ financiacion. _1
B.  REQUISITOS BASICOS ADICIONALES Ho
| " Q _ RELEVAMIE | COMPRUBADD | COMPROSADO
] I S D ]

[ €.© OTROS = REQUISITOS BASICOS | : -
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | o M0 | cownoasno | oo l'

CORPORACION: o o ‘ i
farl3 1 ROL 1 g En = supuesio de gqus se | |

]JTHEHEF canvoque  personal  funcicnaric  de X _L
|
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i¥. OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACICGNES:

h carrera. existencia de Oferta Poblica de —|_ 'i1
Emplec aproba<da en el Holetin Oficial | | |
correspondiente & inclusion en ella de | I | |

o \latpazasofetedes. | | 1 _ |
;"gt,;”m a. En ¢ supuesto de convgcatoria I|__ T [
TREDER ful_] huncionanacy inennos para - | ‘ ‘
Al ETRAL | pacesidades concratas, que  conocurmé X |
akjuna de lag arcunstancias definidas en | |
| el art. 10 TREBEP y, en su0 caso. &n el | v
| _jamtmmR. b ]
e ] 10. En su gaso, Incorporacion de | i :
O& oemms | cerificado  acreddativo, expedids  por ! i i | |
RO | 4roang competenle, de gus [os puesios a X r ’
: cubdir  figuran  detaliados en  las | | Il
respectivas relagiones o catalogos de i
__| puestos de irabajo y estan vacantes., R I L_ — ] |
ﬁ?“ 11. Existencia, si procede, de bases :
- ar s Aoy | de cormvocatoria y adecuacion de la | | | |
mﬁp convocatona 2 aflas o, st se trata de una r
! aprobacin sknulténea de convogatoria y X | | |
i bases, adecuacian de éstas al conterdo :
minima  indicado en el at. 4 RO ! | |
BOE/1991 v a log poncipios rectores de | ]
1t ___ |selecciondepersonal | [ "
i 12 Adecuacion  del  praceso ‘_( 1
ma oomers | Selectivo &l objetn del contrato, los | !

‘ A mseriW | rpquisidos  generales de  titulaatn ¥ X | ]
demas condicionss de Aacceso A fa | i

: corraspondiente  escala,  subescals y | | |
__ | ¢asecomo fungiorariodecamers | | __k____ =
prL | 13 Adecuacion dei proceso _-| |
telective 2 o8 principios de publicidad, X .

R N SR R |
. |

LA INTERVENTORA DELEGADA AREA Il firmado digitalmente por
NOEMI ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ, fecha: 2022.11.10. 12:16:01."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERND LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Propesicidn tfranscrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmante lo expresado en los informes obrantes #n la presente resclucion:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para
ta provision de 1 plaza de Cometidos Especiales C2, Puesto de Trabajo de
Encargado/a {(Conserjeria) reservada a turno de promocién interna, que figuran
cOmo anexo a esta propuesta, y gue se transcribe a continuacion:

“CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE
1 PLAZA DE COMETIDOS ESPECIALES C2, PUESTO DE TRABAJO DE
ENCARGADO/A (CONSERJERIA), RESERVADA A TURNO DE PROMOCION
INTERNA
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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

€5 objelto de la presente Convocaloria fa prowisidon de 1 plaza de
Comelidos Especisles C2, Pussta de Yrabaj de Encargado/s fConserjeria),
vacante en ia piantifa da personal funcionario de! Ayunlariento, reservada &
promacion inferng del persomal def Grupo £

» Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometdos Especiaies, Cometidos Espaciales 02

« Denominacion del PT correspondients: Encargado/a (Conserjeria)
= Procedimiento de Seivocidn: Concurso-Opasicion

Fsfs plaza esta contenida an ia Oferta de Empleo de 2022, publicada on af
BOCM of 12 de agosto de 2022,

. ORBRTA DE ENFLEQ PUELICS 2022 - PROMOCHN INTERNA

= Y o N ESPECIAL - GRUPD N* PLAZAR

SUBESCALA SERVICHOS ESPECIALES

CLASE COMETIDOS ESPECIALES

COMETIDOS ESPECIALES £2 cz 1

{ as paracteristicas del PT asociado en la RPT vigente 50r (a8 siguenies:

¥20.00 = ADMINISTRACIOM GEMERAL

mmh . =TI .o dEnY

2. NORMATIVA

La Convocatonia se regufard por o establecido en las presentes Bases. En
lo no estabiecido en las mismas. la Convocatona $¢ regulard por o previsio en
ias Beses Genserales que regidn los procesos seleckivos para ef ingreso o
access como funcionario de carrera @ las Escalas de Adminisiracidn Generaf y
Administracién Especial del Ayuntariento de Alcorctn, publicadas en of BOCM
n® 243 de fecha 12 de octubre de 2019, modificadas por Acuerdo de JGL de
fecha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022), con adecuacion a la normaliva en
mataria de funcion pablica seftalada én Jas mismas.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

31. Requisitgs da cardcler general

Los requisitos generales establecidos en ef aperade J.7.1. de las Bases
Genersles y fos def articuio 56 del Texto Refundide de o Ley def Estatulo Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisfative %2015, de 30 de
octubve.,

Ademds, los aspirantes deberdn estar en pasesion o en condiciones de
chtenero dantro del plazo de presenlacicn de instancias del tHulo de Graduado
an Educacicn Secundaria o aquivalents, segin fo pravisto en ef Real Decreto
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Legistativo 5/2015, de 30 de octubra, por of quis se aprueba el texio refundide de
fa Lay daf Estatuto Basico del Empleada Fiblico.

Los requisitos establecidas en lz prasente Convocalona deberan cumplirse
en ol dia de finalizacidn del plazg de preseniacion de soliciludes y mantenerse
hasta el momentc e la loma de pasesion.

3.2 uigitns de cardcter ifi

Tener l2 condicién de funcionerin/a de carmera del Ayuntamiento de
Alcoresn con una antigitedad minima de dos afos en puesios de frabgio def
Grupo £ o categorla laboral squivaiante.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Flarg

Las solicitudes para participar en la Convocaloma se pressnlaren denbro
daf plaza de 20 diss naturales siguisntes 2 equel en qus aparezca publicads fa
rasefts de la Convocatoria en ef Bolelin Oficlal del Estado.

Las solicitudes. segun Anexg . so presenlardn en &l Regisirc Slactronico
o an ef Registro General def Ayuntarmiento de Alcorctén, deatro def plazo indicado
an & parrafo antarior. Tambidn podrén presentarse en Iz forma que detaniina ef
arficuio 16 do fa Ley 392015 de T de colubre, def Procedimiento Administralivo
Comin de las Administraciones Publicas, jurfo con of resto de documeniacian
axigids.

4.2 Sgliciiud y documenios a prasaniar
Los aspirantes deberdn preseniar.

a) Anexo . Formufario de solicitud que deberd descargarse da Ja web
municipal

b} Folocopia gel Thulo exigido en fs Convocatoria segin lo establacido en la
hase 3 te esta Convocatana.

g) Anexa M. Autobaremacion de maritos y folocopia simple dé 10§ mismos,
de conformidad con lo esfabiscitie en el aparlade 7.3 de fas Dases
Generalas.

I ns méntos gque jos aspirartes deseen hacer valer en ef concurso deberdn
detafiarse en o Anexo N y serdn justicados mediante la aportacion da jos
documentos indicados & Continuacion,

a. Para los mérilos referidas & la experiencia faboral 0 profesional
debers prasentarse cerificadodnforme gg vida laboral expedido por la Tesorerie
General de 1a Seqguridad Social acempafiado de los confratos dg tabajo 0 de
cualquier otrg documento en 8l que se haga constar fa categorfa desempedfiada.

& Los mértos formativos se acreditaran mediante Hiulo, diploma ¢
cerlificado que exprese el confenido y 1a duracion de las accionas formativas.
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Dicha deocumentactdn y ef Anexo fil, debardn presentarse junio con 18
soficitud. En caso contreno. ef Organo de Seleccidn no podré tenerfo en cuenta a
fa hora de fa valoracidn del concurse.

Sdio se podran valorar aguelios mértos obfenidos antes de fg facha en
gue terming of plaza de admisidn de instancias,

El Sernviciy de Recursos Humanos emitird de offcio cortificacidn del vinoulo
jwridico v los servicios prestados en aste Avuntamiento de cada aspiramie, que
uitir a la documenlfacidn aportade en su sofichud, para su valoracidn en &
Concurso, por 1o que lo8/as aspirantes deberdn aulo baremar eslos Servicios
prastados en su Anexo I abngue no aporten ef documen!o acredialivo.

Los aspirentas debarén presentar y aulto beremar lodos los ofros mérifos
Que deseent que sean valorados, aupque pugdigran conslar en su expedienie
personal,

d) Anexo V. Aceplacidn expresa pare somelarse a las prusbas médicas que
S@an nNeceserias para acreditar 18 capacidad funcional para & desampefic
oe las tareas y funciones del puesic

e) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separadc del senvicio ni
hallarse inhabilitado,

f Justificante def pago de los derechos de examen y documenio de
auloliquidacion o, en caso de exencicn del misme, Anexo W Degfaracion
rasponsahble y certificado/s correspondiente/ss,

4.3 Denachos de exgmen

Para proceder af pago de fa tasa por derschos de examern, consulle ef
documanto INSTRUCCIONES FARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN"
dispanitie en el apardads ¢ Emple¢ Publice de Ja paging web municipal
fwww. ayto-alcorcon as), al que puede accedsr mediante ef siguienie enface.

hitps Awww avio-aloorcon esidocumentos Plalder—regimenintericnEmplecPublico

La lasa comesponde a la Tapfa “PLAZAS DEL GRUPC C2 Y
ASIMILADOS"

En ningin caso. ef pago en la entidad bancaria comespondiante supondra
fa sustitucion def irdmite de prasenfaciin en iempg y forma de la solicitud de
participacitn en estas prirabas.

No proceders 1a devolucion de los derechos de examen en 108 supueslos
da exciusion de fa Convocatora por causa imputable al inleresado, ni lampoco
por la no presentacion del inleresado a fas priuebas selectivas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado of plazo de preseniacitn de solicitudes, el Organo Competenie
dictara Resolucion con la Nsta provisional de admitidos/as v excluidos/as & la
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Comvocatona, con indicacidn 0 fa causa 48 exclusidn y. en s caso, el plazo de
subsanacion. La fista provisional e publicara en la pagina web municipal.

Transcurrido @) plazo de subsanacion, ¢ Organc compelenie diclars
Resolucidn aprobando fa Nsta definiiiva de admitidos/as y excluidos/as g la
Comacaltoria, que se publicard en la paging web municipal.

§. ORGANO DE SELECCION

E! &rgano ds seleccidn serd un Trbunal nombrado por el Organo
Compstanle en materia de personal, y deberd estar compuesto por Un Nimern
impar de miembros, con un mMinimo de cingo, incliidos elfa Presidenteda y los/as
Vocales con sus respecilivos supientes.

Exsta Resolucidn se hard piblica en ja pagina web municipal,
7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Constard de dos fases:

7.1. Fase de Dposicién

Consishird an la realizacidn de fres efercicios de cardeter cbligalorc y
elimingtorio.

a}  Primer ejercicio

Consistird en la realizacian de un cuestionario tipo fast compeasto por 40
prequntas gue versaran scbre el contenido del programa quea fgura coma Ansexo
! de las presentes bases. El iempo para ia reahzacién da este ejorcicio serd de
un méxima de 50 minutos. Se calihcaré de 0 a 20 puntos, siendo eliminados/as

et aquallos/as aspirantes que Ko afcancen la purtuacion minima de 10 puntos.

Las prequrtas fendrdn tres respuestas alternativas, siendo sdip una de
eflas la corecta, Cada respuesta conlestada corre¢tamenta se valorars con 0,50
puntas y las incorrectas restardn un tercio da la contastada comeclameante, Las
no contesfadas no puntuardn,

b)  Segundo ejarcicio

Esle sjercicio estarda dirigido a verfficar que ef aspiranle posee fas
competencias digitales necesarias para ef desempefio del puesto de irabajo. E
tampo para desarroifario sers estimado por ef Tribunal no pudiendo exceder ds
B0 minutos. Se valorardn los conocimisatos y habifidades en las funciones y
utifidades que se detallan & continuacion. Se facilitardan a losfas aspirantes fos
madics ISenicos necesanos para su realizacidn, si bien se desaclivarin las
funclones comespondiantss a la corregeicn automatica de lexfos,

» £i explorador da Windows. Ef mend inicio. El escrilotio ¥ sus alermentos,
Gestisn de carpetas y archivos, Operaciones de basqueda. Herramienfas
"Esle equipo” y "Acceso rapida”. Accesonios. Herramientas def sisfema.

» Procasadores de texto. Word 2016. Principafes funciones y utitidadss.
Creacién y esiructuracion del documents. Geslion, recuperacidn & impresion
de ficheros. Conventir archives en pov,

v Hojas de calculo: Excel 216, Principales funcionss y utiidsdes. Libros,
hojas v celdas. Configuracitn. Introduccidn y edicidn de dalas. Formulas y
funciones basicas. Grahcos

» Gaslidn de daltos. Personalizagidn del entormo de trabajo.
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= Bages de dates: Access 2016, Principales funcionas v utitidadas. Tabias.
Consuftas. Formulanios. Informes. Relacicnes. Imporacion, vinculacion y
axportacion de dalos.

« Correo slectronico: conceplos eiementales y funcionamiento. Ef enforna de
trabajo.  Enviar, recibir, rospondor v reonviar mensajes. Creacion de
mansajes. Reglas de mensafe. Librala de direcoionas.

Se calficard de O a 20 punios, sfendo sliminades/as aquallos/as aspirantes
que no alcancer 1a punluacikin minima de 10 puntos.

c) Tercer gjercicio

Los aspirantes gque hayan superado of segundo ejercicia procedsran a
expaner an un tiempo méximo de 20 minutos ante el Tribunal un provecto de
organizacion de la consererta muricipal. Para elfo ef 3arvicio de RRHA facilitars
2 los aspiranfes los dalos necesarios para fs realizacion de dichs proyscio. Loz
aspirantes deberdn conlar con madios propios de presentacion, que deberan ser
compatibies con ef enformo (ecnoldgico municipal. para o gue podran contactar
con &f departamento dg informélica vna vaz convocados,

El Tribunal podré pregunter ¥y debatir con & aspirante sobre fa
presentacién realizada y cualquier aspecic profesional relacionado.

El Trbunal valorard fa capacidad de comunicacion del candidato, asf como
fa dificultad técnice o complejidad del proyecto, tarea ¢ sofucidn praserttada, fos
ponocimigntos de fa reafidad de la profesién, la adecuacion del proyecio al
tamaria oe asta Convocatorla y la respuasta a las preguntas del Tribunal Buida y
acorde @ las nommaetivas y buenas practicas profesionales.

Se calificard de 0 2 20 punltos. siendo efiminadas/es aquelios/as aspiranies
gue Ao atcancen & pumuacidn minima de 10 punltos.

Ef Tribunial hard poblica an iz pagina web fa relacion de sprobados/as de
Is fase da oposicién &n fa que se ingdicars el numeroc de orden ablenidgo en dicha
fase, de acuerdc ¢on la punluacion lolal alcanzada ¢on Indicatidn de Ia pola
oblenida.

7.2. Fazode Concurso

Consistira en fa valoratidn de 105 méritos profesionales goredilados por
Ips/as aspirantes que hayan superado 18 fase d& oposicion, haste un maxime de
40 puntos, conforme ai siguiente barema:

7.2.1. Antigiedad. hasta un maximo de 3 puntos

Por servicios prestados en cualguwier adminisfracion  pdblica oQmo
fungionano/e de carrera o interine o personal faboral fijo ¢ lemporal, a razén de
0,15 puntos por aflo completo o fraccidn supenior @ seis maeses. hasta un maximn
de 2 puntos.

7.2.2. Experiencia profasional, hasta un méximo da 28 puntos

For servicios prestados como empieado publico en puastos con categorfa
de Conserje 0 equivalents a razdn de 1 punia por affo o fraceidn superior & 5&is
meses, hasla un maximo de 25 punios,

7.2.3. Formacién, hasta un maximo de 3 punitos.
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Por acreditar tifaciones académicas supenores a la axigida. maximg 4
punios.

— Titwlo da Bachiler, o squivaiente: 1 punio.
— Thulp da Técnico Superior, o sguivalente: Z puntos.
— Tituie de Diplamando, Grado universiteno o equivelentes. 3 puntos,

— Titule de Master universitario. Liconciatura, ingenierias Superiores ¥
Amuitectura superior. 4 puntos.

b Por {a reglizacion de cursos de formacidn, g razdn de 0,07 punios
por hora efectiva de formacidn, hasta un maximo de 5 punlos.

Unicamente 58 valoraran fog  cursos de  formacidn vy
perfeccionamienio, que versan sobrg malerias diracfamente relacionadas con ef
puasfc a cubrir,

~Los cursos de ung duracion infarior @ 20 horas no serén objglo de
valoracidn.

oCuando se hayan realizado vanss sdiciones de un CursQ cuya
dencminacion coincida solo se valorard uno de sifos.

o No seran puntuables fos cursos que no indiguen su duracidn en horas,
o los que indiquen una duracidn de fecha a fecha o en dias sin
especificacion de nomerc de horas de duracibn.

= Los cursos susceplibles de valoracién serdn ios cuvsas de formacion y
perfeccicnamiento, impartkios por of Ayunttamienic de Alccroon y olras
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidcs al Flan da
Farmacién Conlinua da las Administraciones FPublicas o quée fuenien
con conAvenios de formacidn con las Adminisfraciones Poblicas, asf
come iog impartidos por Universidades o en eolaboracion con astas.

wLos cursos que tengan relacidn con f& Pravencidn de Rigsqos
Laborales o iqualkdad. se valorardp hasta un maximo de 0,75 puntos an
total. Los cursns de Prevenciin de Riesgos Laborales cuyo contensdo
esté referido al puesto que se comvoca & puntuaran de forma general,
no dentro de esle apartado.

El Tribunal hard pablica en la pagina web las calificaciones obienidas por
oS aspiramics on esta fase.

7.3, Puntuacidn final del procaso selectivo,

La puntuacion fina! 56 obtandrd a partir de la sumna de fa fase de oposicion
¥ fa fase de confurso.

En caso de empate. ef onden de prelacion serd el establecido en las Bases
Generalas.

Ei Tribunal hard poblica en fa web mumnicipaf fa lista de aspirantes por
ardan de punivacién final. Los/as aspirantes dispondrén de un plazo de cingo
dfas a efectos dg presgntacion de alegaciones, que seran rgsueltas por el propic
Tribunaf
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~ Pasado este plazo, ef Tribunal harg publica en la web municipal ia lista
dafinitiva por orden de puntuacian, y s propuests de nombramienit e favor delfa
gspirante que haya oblanido mayor puntuacion total,

8. NOMBRAMIENTO

Eifa aspirante propuestods por e Tribunal presentaran en e Servicio de
Racursos Humanos, en of plazo de 10 dias habiles, computados dasde ef
siguente & la pubhcacidn del anuncio con Iz propussia de nombramignto los
siguignies documeanics:

v Capia o Jlg Tilacidn académica para of axpadiente perscnal
acompafada del orginal para su colajo.

s Declaracidn rasponsabls de no hallarse inhabitadosa para of efercicio de
cargos publicos y de ho haber sido separadk/e, mediante expadiente
disciplinano, def sarvicic da fa Administracion Poblica,

= Declaracian responsable de no hallarse somalido/a a alguna de las causss
de incompafibiidad previsias en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibiidades del personal al servicio de las Adminisiracionss
Piblicas.

En caso de gue esfa documeniscion no ses presentads en of plazo
exigido, fa persona selecgionaga perderd el derecho al nambramiento, pudenda
recaer dicho nombramientc en la siguiente persona de i fista por onden de
puntuacion.

La persona seleccionada sers nombrada como funcionario/a de carrera y
_ htular de le plaza obtenida dentro def plazo de lres dfas siguienies a la
ST publicacion def anuncio de! Tribunal, ung vel presentada loda la documantacion
anterior, mediante juramento o promesa en fs forma eslablacida en la legisfacidn
en fa materis.

Siempre gue al Tribunal haya propuesto ef nombramiento de igual ndmers
de aspirartes que ef de plazas comeacadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de Jlas mismas cuando S8 produzoan renuncias de  los/as aspiranies
sefaccionados o cuando de iz documeniacion aporiada por esfos/as se dedfuzca
GuUe nO Gumplen con fos requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas sa
deduzcs la imposibilidad de incorporacidn de alguno dé loslas espiranfes anles
de su nombramignta como fungionarios/as. ef drgano convocante podra requerir
) del Trpunal relacidn complamentana dg losdas aspiranles gue sigan & 10§
propirastos para su posible nombramienio come funcionarics/as.

9. LISTADD DE ASPIRANTES PARA PROCESOS DE MOVILIDAD
INTERNA

Con los aspirantes que hayan superado & proceso, perc no hayan
obtenide pfaza 55 ofaborard un listado seqgdn ef orden de punluacin final
abtenids para aquelios supuastos ncluidos en of Procedimienic de cobertura de
puestos de trabaro vacanfes por personal interna, que requieran seloccion.

Este listado tendra una vigencia de 2 aflos prorogsables por 1 mas
medianta Resolucion dal organoe compelente.

LA JEFA BE SERVICIO DE RECURS0S HUMANOS  Firmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.10.18.
o718,
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ANEXO !
TEMARIO

1. Ley 3171895 ds 8 de noviembre de Prevencion ds Riesgos Laborales:
Delegados de Prevencidn. Comités de segundad y salud Derechos y
obligacionas de los emplasdos pitbhcos.

2 Riesgos faborales especificos en las funciones d¢ conseneria: prncipales
resgos y medidas prevantivas

3 Ley Orpganica 32018 de 5 de diciembre. de Proleccién de Dalos
Personelas v geraniia da los dereches digitales. Legislacidn reguladora de
la proteccion de dalos de cardcter personal. Principios y Derschos de fos
cirdadancs,

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pars la fgusfidad efechvae de
mujeras y hombres. objato v ambito de ia ley. El principio de iqualdad y la
fulela contra 1a discriminacion.

5 La Ley 192013 de 9 do diciembre. de lransparencta, acceso a /a
wormacidn poblica y buen gobiermo {I): Objeto y Ambito de aplicacion.
Sujetos obligados. Le oblfigacion de suministrar informacion.

6. La Ley 192013, de 3 de diciembre. de Iransparencia, accesg a fa
formacidn pubfica y buen gobiermc (i): Derecho de acceso 3 fa
infarmacion pablica. Goneeplo. Limiles al derechn de acceso. Profeceitn
e Jdatos parsonalas

7. Coordinacion y gestdn de equipos de lrabafe Transmision de o
informacion y ordanes. Comunicacion efectiva en el mando intermedio. E
proceso de fa comunicacion.

& Detoccidn de las necasidades de recursos humanos y téenicos en fabores
de consetjerla. Malivacion del equipe de trabajo,

4. Gastion de conflictos. La gestion del confliclo v fas emociones. Resclugidn
de las situaciones conflictivas, La empatia. Seshon emocional

18 Omanizacion del irabayo: planificacitn y distribucion de lareas. Supenvision
da tareas y resultades. Conkrol de calidad del trabajo gjacutado.

11 Cstructura organizalive del Apuntamiento de Alcorcon. Concefalias y
Servicios.

12 Edificios municipates. Situacidn, caracleristicas, cerlers 09 SBrvicios y
horarios.

13 Apertura y cierre de edificios v focales. Puesta an marcha v parada de
instataciones. Recepcidn, control de accescs, enfrada y salids. vigilancia y
contral. Servicio de laves y su confrof,

14 Respansabilidades y comelidos ds! personal conseda en ediicios
munfcipales.
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15 Atencion af pablice (f). Las funclones de informacidn y de atencion al
ciydadano. Acogids & infarmacidn. Refacion entre el consene y ef usuario.
Las bases de una comunicacidn interpersonal.

16 Atencidn al publico (1), Tratamienta de guefas y gestidn de conficlos.
Situaciones complefas. Manejo de la hostilidad. La calidad en la atencion
af cludadanc.

17. Atencién al pablico [ifl). La atencion tatefonica.

18.Lla romada laboral de fos empleados publicos: licencias y peimiscs,
Control vy confeccidn e cuadranias. Disposiciones del Acuerda/fconvernic
del Ayuntamienia de Alcarcan.

18.Derechos ¥ deberes da fos empleados pabiicos. Régimen disciplinano. La
prevencion def acoso laboral. Disposiciones el Acwerdo/tonvernio def
Apuntamiento de Alcorctn.

20.Gestisn Ofimatica. Entarnoc Office.
ANEXQ If

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

_ DATOS DE LA PLAZA / PUESTO ]
SELECCION. |
3 DATOS DEL SQUCITANTE ]
PRIMER APELLIDG
SEGUNDO APELLIOD
NOMBRE BN
EECHA MACIMIENTO
NACIONAL IDAD 7 ESPANCLA
2 OTRA (ESPECIFICA )
DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE )
CALLE Ae PISC
LOCALIDAD
PROVINGIA CODGOPOSTAL
METELEFONGYS
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CORRED ELECTROMCD

fAfonze exprasamente o oilizackn oe esios defcd pars cudigider mdifcackin por
| mados lefemalicos raiatneg 3 e5ie proceso] I

DECLARO:

1. Que conozoo la Convocatoria.

2. Que. a fecha de finalizacién det plazo para fa presentacion de INSlencias.
redng lodos y cade uno de los requisitos exigidos para el ingresa en la Funcidn
Poblica v los especialmenie seflalades en la convocatoris especffica de esle
plaza, compromeligndose a su  acreditacién documentalmente anles def
nombramiento.

EXCELENTISIMD AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafa 1
(28921 Alcoredn)

L o5 dalos personales fecilitados sardn hratados para of compimiento de vne obligacion wgal. o paa
& Bjercicic o 10§ poderes publicos gue fa loislacitn oloma al Ayurtartdnio de Aleondn Loy dados
PECSONARIS SETEN CONSEVados urante 8 iempo NecOBANe para cumplir con la fnalidad pere fa gue
50 rocAba ¥ S8R tratados con condonciaidad, no realzdndase MAs CeRiCNESs oL Ias previclas
poc fn normative Posde eyercer sus (enechGs an maleng oe prDiechion oe dalos £t kod Casas y con ef
alcanee gue esiablerce la movmativi an cade momardo. Poeda contectar oot & Delegedc o
Proteccidn e O@iod por coren alegindnico  profecciondatosEgio-gogeones . 0 por eseio
T presantade en of FAegisio muenicipal, La poiffca de Proteccion de Datos def Ayuntivhienio de

-y

S

< rr”g::\ Alcorcda asid a i disposiciin Bn wvw ayto-airomson, 82
=, \
3 ANEXO iif
=, AUTOBAREMACION DE MERITOS

¢ -
sl irrd NOMBRE . oo . e APELLIDOS: L. i
- NI oo e e
PROCESC: . oo oo e
[  ANTIGOEDAD
PUESTO : e
N | DESEMPERA E;'D"‘ ”rfﬂs"“r"‘:ﬁ.f MESESANOS | PUNTUACION
oo COMPLETOS

PUNTUACION TOTAL ANTIGUEDAD
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EMPRESATARTE PURTLIACS

PUESTO MCSESAR !
a5
RADO .. CONTRATANTE

PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA

NOMBRE ’ ORGANISMO QUE LD

’ N HORAS PUNTUACION |
N A I
S S S

{1) EWla aspiranie insertard tantas ine&s cOMo §6a NECeSano

ANEXD IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA
EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D e e e con
ONL mimers acaplo expresamenie someterme a las pruebas
médicas que sean necasaras para acreditar mi capacidad funcional pare ef
desempefio de las tareas y funciones del Puasto de Trabajo,

En Alearotn. & oo OB e NN . R
Fdo, ... ...
AMEXO V
DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER $iDO SEPARADD DEL SERVICIO Ni HALLARSE INHABILITADO
DD e e e Con
DN remens ..., dBclarg:

- que no he Sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera da las administraciones piblicas o de los drganos consilucionales o
astalutarios de fas comunidades autdnomas,

- que no me halfo en inhebilitacisn absoluta o especial para empleos o vargos
piibiicos por resolucion judicial. para ef acceso af cuerpo ¢ ascala de funtcionarios, o
para ejercar funcionss simiiares a las que desempeflaban en e caso de personal
laboral. en &f que hubiase sido separado ¢ inhabiitado
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- En of casc de ser nacional de olro Estado, no me kallo inhabifitado o en Siluacion
aquivalente ni he sido sometido 8 sancion discipfinatia o equivaiente que impida, en
mi Estado. an los mismos términos el acceso af empleo publico.

EnAlcorctn, 8 ... 08 e e
PO o
ANEXO W
DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN
BDs e e e e e con
DNILpGmers .. ... ... . daclaro:

3 Que tengo reconocida una discapacided igusl o superior al 33%
Deba aportarse certificado en el que figura ef grado de discapacidad.

3 Que soy demandanie de empleo durante el plazo, al menos, de unt mas anleror a
Iz fecha da esta Convocatoria. ¥ que, ademas, a¢ ha rechazade oferta da empieo
acdecugdo ni e he negado a particioar an accfones da pramocicn. formactn ©
reconversiones profasionales, y carezco de renfas superiores en compuls mansual,
al salaric minima interprofasional.

Deben aportarsg los siguientas documenios,
- Demanda de emplea o informe de silvacién administraliva.
- Informe negativo de rechazos.

- Resplucitn con of imporle de la prestacitn concadida o cetificedo de no
pErcibir minging prestacion.

3 Qus todas fos miembros de mi unidag famiiar nos encontramos en sifuacicn de
desamplad.

Deben aportarse fos sigiventas docomanios:
- Libro de famila.

- Demanda de amplac o informe de situacién administrativa de todos y cadla unc
de fos miembros de la unfdad famifier meyores de edad.

EnAlcorean. a ... B8 e e e O

Fdo, . T

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria ¥y sus Bases aspecificas
mediante publicacién integra en la pagina web municipali y anuncio en el
Beoletin Oficial de la Comunidad de Madrid en el que se indigue la direccién de
la sede electrénica del Ayuntamiento donde consultarias.
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TERCERD.- Una wvez publicada la Convocatoria y sus Bases
especiicas. ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicic del
procedimiento selectivo, 1o que abrird &l plazo de presentacion de salicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a |la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencion Ciudadana —Servicio de Recursos Humanos- que debera
proceder a la tramitacidn del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

«  VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por &l Concejal Delegado de Segundad, Organizacion Interna y Atencidn
Ciudadana, Sr. Rubio Caballarg, de fecha 23 de junio de 2022 y cuyo contenido
&5 del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO | QCAL

MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS,
DE UN PUESTO DE RESPONSABLE DE EQUIPQ TECNICO ADSCRITO A
LA CONCEJALIA DE MAYORES

La Junta de Gobiernc Local aprobd el dla 17 de maye de 2022, Acuerdo
n® 3182, la Convocatoria y Bases especificas para la provisién, mediante
concursa especifico de méritos, ¢e un Puesto de Trabajo de Responsable de
Equipo Técnico adscrito a la Concejalia de Mayores.

El Director General de Qrganizacidn Interna y Atencién Ciudadana ha
emitido informe que consta en el expedients relative a la modificacion del
Apartado 3.c) que recoge las titulaciones requeridas para participar en Ia
Convocatona.

De acuverdo con lo anterior, y previo informe favorable de Ia
Intervencién, propongo a la Junta de Gobiemo Lecal la adopcidn del siguiente
ACUERDOQ:

PRIMERO: Aprobar la modificacién del Aparado 3¢} de la
Convocatoria y sus Bases especificas para la provisién de un Puesto de
Trabajoc de Responsable de Equipc Técnico adscritc a la Concejalia de
Mayores. mediante concurso especifico de méritos, aprobadas por la Junta de
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Gobiemo Local el dia 17 de mayo de 2022, Acuerdo n° 3/192, quedando
redactadas segun consta en el anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar la Convocatona y sus Bases especificas sequn [0
acordado per la Junta de Gobierna Local, incluyendo fa citada modificacion.

No cbstante, la Junta de Gobiermno acordara lo procedente al respacto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD. ORGANIZACION
INTERNA ¥ ATENCION CIUDADANA, firmade digitaimente por DANIEL
RUBIC, tacha; 2022.08.23."

« VISTO el informe presentadc al efectc por el Director General de
Qrganizacion Interna y Atencidén Ciudadana, de fecha 20 de junic de 2022 y
cuyo contenido se transcribe a continuacian:

“INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS,
DE UN PUESTO DE RESPONSABLE DE EQUIPO TECNICO ADSCRITO A
LA CONCEJAL{A DE MAYORES

La Junta de Gobierno Loca! aprobé el dia 17 de mayo de 2022, Acuerdo
n® 3/192, la Convocatoria y Bases especificas para la provision, mediante
congurso especifico de méritos, de un Pueste de Trabajo de Respensable ce
Equipo Técnico adscrite a la Cancejalia de Mayores.

El procese ho ha sido convecade ni publicado e anuncio corespondiente
de sus Bases.

En las Bases especificas se exige a losflas aspirantes poseer el titulo de
Trabajador/fa Secial, Educaderfa Social o la habilitacién en Educacion Social
por un Colegic Profesional de Educadoras y Educadores Sociales como
requisito para acceder al puesto de trabajo.

Dado qua en este Ayuntamiento se celebraron procesos selectivos para
la cobertura de puestos de Educador/a Social con anterioridad a la creacidn del
titulo de Educadorfa Social. existen smpleados/as municipales que no poseen
dicha titulacidn. sino |a requerida en su momente {titulacidn universitaria en
diplomaturas relacionadas con el ambite social como Magisterio, Psicologla.
Sociologia ¥ Pedagegla), pero ocupan ef puesto de Trabajo de Educadorfa
Social y desarrollan sus funciones diligentemente, algunos/as desde hace mas
de 30 afios.

Por eflg, acotar la titulacién a las sefialagas en & Apartade 3.c) de la
Convocatoria aprobada, impide la participacion en esta convocatoria a los
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empieados que vienen ejerciendc labores en PT A2 en el drea social, y dificulta
su carrera profesional.

Con el fin de posibilitar la participacién en |a convocatoria de todos/as los
ampleados/as que poseen perfiles adecuados al puesto ofertado, procederia
afiadir como titulacion posible los Grados ¢ Diplomaturas relacionados con el
ambite social.

Es competente para su aprobacitn la Junta de Gobierng Local, conforme
ol artfeulo 127.1 b de la Ley 7/1985, de 2 de abnl, Reguladora de las Sases del
Régimen Local y el articulo 141.1. h d&! Reglamenta Organico Municipal en su
texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal s& preponga a la Junta de Gobierng la
modificacién de {a Convocateria y Bases especlficas para la provision,
madlante concurso especifico de méritos, de un Puesto de Trabajo de
Responsable da Equipo Técnico adscrito a la Concejalia de Mayores,
afadiendo cecmo titulacidn necesaria. en el Apartado 3.c) los Grados o
Diplomaturas relacionados con el ambito social.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA,
fecha: 2022.06.20. 11:42:0%.7

» VISTA la diligencia emitida al efectc por el Departamento de
Intervancion sobre fiscalizacién del expediente de fecha 31 de agosto de 2022,
y CuyD contenido se transcribe a continuacidn:

DILIGENCIA para hacer constar, que conforme a la remisldn a esta
Intervencién el expediente n® 117/22, relativo a |a convocatoria y bases
especificas para la provisién, mediante concurso especifice de méritos. de un
Puestc de Responsable de Equipo Técnico adscrito a la Concsjalia de
Maygres, se emitid informe de fiscalizacidon favorable n® 396/22. Remitido de
nueyvo el expedients, se mantisna la fiscallzacién realizada en su dia, al no
producirse cambios que afectan a su fiscalizacion.

LA INTERVENTORA DELEGADA AREA |, firmado digitalmente por
NOEMI ASUNCION ALVAREZ GONZALE?Z, fecha; 2022.08.31, 08:34.27."

A la vista de cuante antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente Yo expresads en los informes cbrantes en la presente resolucidn:

PRIMERO.- APROBAR la maodificacion del Apartado 3¢} de la
Convocatoria ¥ sus Bases especificas para la provisién de un Puesto de
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Trabajo de Responsable de Equipo Teécmico adscrite a la Concejalia de
Maycres, medlante concurso especifico de méritos, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local el dia 17 de mayo de 2022, Acuerde n® 3192, quedando
redactadas segun consta en el anexo a esla propuesta, y que a continuacién se
transcribe:

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA L4 PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS, DE UN PUESTOD DE
RESPONSABLE DE EQUIPO TECNICO ADSCRITO A LA CONCEJALIA DE
MAYORES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente Convockioria bene por objefo fa provision. mediante o
procedimisnto de concurse especifico de méntos, de un Pussto de Trabae de
Resgonsable de Egquipo Técnico adscrito a fa Concefalfa de Mayores,
acluaimente vacante dentrc de (3 Refacidn de Puestos de Trabsjo daf
Ayuntamienta de Alcorcon y con las siguiantes caracteristicas:

T P K : : - -

Rscorasnin sn Co :
R il dpt ]1|Az|?n|rins|cm|m|'nnm=r 25051 65 l

2 NORMATIVA AP ICABLE

El proceso de provisién se regird por I recogido en fas presentes Bases
especificas y on las Bases Generales de Provision e PT del Apuntamienta de
Alcoredn (BO.C M de fecha 2 do febrern de 2021), asi coma en la normativa de
Funcitn Foblica citeda en dichas Bases Genarales.
2. REQUISITOS DELDS ASPIRANTES

Para acceder @ este puesto de irabajo. Serd nacesarnc:

a} Ser fifular de una plara de funcionano de camera del Ayuntamiento ds
Alcorcdn encuadrada en ef Subgrupe A2 en siluacion de senicio activo o
&n cuaiQider olra stuacion adrninisirativa, exceplo la de suspensidn firme.

b} Haber psrmanecithy como minimo dos affos en su actusl puesio definitivo
de trabafjo hasta la fecha da Knafizacon del plazo de presentacion de lag
inslancias. salvo las axcepcianes qus conlempla la ley.

e} Foseer efguno de ips siguigntes titulos:

- Trabajador/a Social

- EBoucador/a Socigl, 0 la habifitacidn en Educacidn Social por un Colegio
FProfesional de Educadoras y Educadores Sociafes

- Graduedoda o Diplomadoda en sstudios universitanios relacionados con
af ambito social

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
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El plazo de presenlacitn de instancias serd de 15 gias kdbiles conlados 8
partir gl dia siguignte of de la publicacidn del exiracto del anuncio de la
convocaltana en of Boletln Oficial del Estado,

Para sar admitidn, 108 aspiranies debergn presaeniar:
a} Anexo I Soficitud que puede descargarse en la web municipal.
n} Folocopia def DN

c) Anexe N Aulobaremacidn de méntos y folocopia simple de las
miamos, de conformidad con fo establecids en ef apartedo 7.3 de fas
Bases Genergles. Sdlo podran valorarse aguelicos ménios oblenidos
antes de la fecha an que termine & plaze de admision dé insfancias.

d}) Anexc . Aceplacion expresa parg somalerse a las prushas medicas
que sean necesanas para acreditar la capacidad funcional para ol
desempefio de ias fareas y funcionas def puesto.

8} Anexo V. Declaracidn responsable de no haber skfo separado del
sarvicio ni hallarse inhabilitado,

5. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todas las rafarencias hechaz al "Tablon de Anuncios” en las Bases
Ganerales, debseran enfenderss reslizadas a fa web municipal.

8. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Ademds de en igs jugares previstos en la base 4.1 de /a Bases Ganerales,
las soliciludes 5e podidn preseaiar en fa Sede Elecirdnmica del Ayuntamisnio de
Alcoroon.

Las soficiiudes también podran presentarse dentro del pfazo en la forma
gue delenmina ef arficuic 16 de fa Ley 3220715 de 1 de ociubre, def
Frocedimienta Administralive Coman de faz Adminisiraciones Poblicas. juplo con
&l resto de documentacion exigida.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Expirado &l plazo de preseniacion de soficitudss, ef Srgane compelente
dictaré resolucion, decfarandc aprobada la fista provisional de admitkios/as y
excluidos/as, Lo§ aspirantes excluidos y los que no figuran ni en Iz relacicn de
acimiticlos nf err Jla da excluidos dispondrén e un plazo de 10 dias habiles,
conladas & partiv dal sigulents & la publicacidn de fa lista provisional para
subsanar ef molivo de su exciusion 0 de 5u N0 iNClusiGn expresa.

Transcurido & plazo de subggnacidn, por &l grganc compelente se

aprobard la lista definftiva de aspirantas admilidosfas y excluidos/as. que se
publicard &én fa pagins web.
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También se publicara en la pagina web el dia y hora de la exposicion de 1a
memuonia-proyecto, asi como o prolocolo especifico conira la COVID-19 que
deban sequir los aspirantes durante ol dessrrolio de dicha fase.

8 ORGANO DE SELECCION

La constitucidn y funcionamisnto de la Comisién de Valoraciin se realizara
de conformidad con lo dispuesto en of artloulo 48 dal R

La composicion de fa Comisian de Valoraciin estard compuesta por un
Fresidente, un Vocal que acluard de Secreiaric y tres Vocales, asi como uma
perspna suplente por cada una de eifes. todos efiog con litulackin iqual o superor
a la plaza a cubnr,

{a Comisidn de Valoracion podra acluar asistido de asesores Menicos con
vz, pero 5in woto y estard facullada para resolver las dudas e incidengias que se
presenten, asé comg pars adoplar los eciendos recesarics para e buen
desenvolvimianto del procesc sefectivo, en lodo aquello no previslo
axprasamenta gn las bases.

La designacidn de cada uno de sus miambros, 5o llevargd & afeclo
mediante Resolucion. pudiendo aprovecharse pare elfo las resoluciones que
apruaben ias listas provisionales ¢ definitivas,

g SISTEMA DE SELECCION ¥ CALIFICACION

3T Ef sisteame de seleccion serg gi de concursg especifico de mérias. ¥ se
o vaforaran los siguienles mentes:

a. Méritos genaraley:
A Antiriiedad en_la Adminisfraciin Poblica Hasta un maximoe de 5

puntos.

Se valorard, fa antigiodaed en fas administraciones publices como
emplaado pobiico. con independenciz def Cusrpo o Escala, Grupo ¢ Subgrupo
&n que se haya reconocido. a razon de 015 punlos por allo complelto Oe
servicios, mcluyendo en &f compulo ef pericdo minimo de permanencia en
chesting indicada CoOmo requisilo para concursar

A los efsctos de esle apartado. sera lenida en cuenta fa anbigoedad
reconocida por la telalidad de servicios previosg no simultdnecs desempeiados,
en sy Ccasop, al setvicio de cuslesquiers Administraciones poblicas, de
conforrmidad con o establacide en la Ley 7071978 de 26 de diciembre, vy

normatva de desarmolio.
B Valoreidn de desempedo de Puestos de frabgjo- hasta un maximo
de 5 punios.

Por desempefto comoe empleado publico de un Pueslo de Trabajo de
Responsable de Equipo, de Ceniro o da naturefeza similar dentro def drea social,
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en ol subgrupo A2 o grupo de colizacion 2. 0,045 puntos por mes completo
trabajado.

C.  Grado persgnalr hasta un méxima de 3 punfos.
La posesion def grado parsonal e valorard de la siguiente forma:

- 2 puntes por fa posasion de un graco personal superior al del nivel def
puesto de irebajo solicitado.

- 2 puntlos por fa posesidn de un grado personal iqual af del nivel def
puesto de frabajo soficitado.

D Formacipn v perfeccignamignia’ hazta un méximo da 7 pumias.

D1, Por Ia superacion da cursos de formacion y porfeccionamisnto se
clorgard un maximo de 5 puntos: se olorgaran 0,005 puntos por hara farmativa
acredffadz y rélecionada con ef puesio de lrabsjo convogado siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

- Unicamante se valorardn aquellos cursos superados pera [0s cusles s8
presente un certificado de acrediiacitn o diploma con & nombre del
asprranie, fecha de expediciin y duracidn del mismo.

- Los clrsos deberan tendrén una duracidn minima acreditada al menos
igual o superior a 20 horas,

- En aquelios casos en que ef Hivio y la denominacion de la aclividad
formativa gue figira en 18 documentacidn acredifativa ho permita
ientificar nitidamante el draa o contenido formative a que 5o refiere, ol
imeresado deberd apartar of programa formalivo.

- Log ¢ursos suscephibles de valoracidn serdn los cursos de formacion y
perfeccionamianto, impartidos por of Ayuntamienta de Alcorcén y ofras
Adminigiraciaones Publicas, Cenfros ¢ Entidages acogidos sf Plan de
Formacion Coninug de las Administracionas Publicas o que cuentan con
comvenios de formacidn con fag Adminisiraciones Poablicas. También o3
impartctos por Universidades ¢ en cofaboracion con aslag. y por colegics
profesionales Slempre gue langan relacion con of puesto de lrabajo a
desempeflar. Se lendrén en cuenfa tambien los cursos imparlidos por
empresas privadas, findaciones o simifares de reconocido prestigio en o
drea social

- Log cursos relacionados con temas de lgualdad y Pravencidn de Rigsgos
Laborales se punluardn hasta un maximo de 0.5 puntos.

0.2, Tiwlaciones superigres dislintas a la exigida como requisic de
acceso: 2 punlos

La puntuacion def apartado D vendra dsda por la suma de fos apantados
DiyD2

Pagina 77 de 267



Le puniuacidn de los ménitos generales serd la suma de los apsriados A,
B.CyvD

Saran excluidos da fa convocatoria Jus aspirentes que no oblangan un
mirimo da 3 puntos en fos mdrntas generales

. 3 Méritos expacificos

Los aspiranies deberdn exponer amle la Comisidn de Valorecidn un
proyecto, actividad, evento, tarea, sofucion de un problema tecnico, ele. en ia
gue hayan intervenido en su wida profesional en el dmbilo de la gestitn de
centros 0 equipGs humanos Jdentro del 4rea social. Para alio deberan contar cor
medios propios de presentacion. que deberdr ser competibies con ef entorno
facnoldgico municipal, para fo que debsran contactar con ef Servicio de Racursos

Humanos en of comeo elecirdnico convocatariasiavio-alcorcon es para

cualquiar consulta o acfaracion.
La exposicibn debera realizarse en un iempo maximo de 26 minutos

La Comisidn de Valoracion podrd preguntar ¥ debalir con el aspirants
sobre la prosertacion realizada y cualquisr aspecto profesional relacicnado.

Ls Comigion de Valoracion valorard iz dificuftad fécnica o complegidad de
lta memoria presentads, los conocimientos de la realidad de fa profesidn v la
respuesta fluida a ias preguntss de is Comisién de Valoracion ¥y acorde a las
normativas y buenas practices profesionaies, hasta un méaximo de 10 puntos.

Serdn excluidos de l2 convocetoria los aspirantes que no oblengan urn
mirima de 5 puntos en los meéritos especificos.

c. Pun on final

La punfuacidn finral serd Ia suma de las oblenides en los apariadcs deg
méritos generales y mentos aspecificos.

10. ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO, ACREDITACION DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS ¥ NOMBRAMIENTO

La propuesta de nombrarmiento debars recaer sobre of aspirante que hays
cbitgnido mayer puntuacion sumados los méritos generales ¥ mertos especificos,

La valoracion de los ménitos debsrd efectuarse mediante puntuscion
oblenida come resullade de contrasiar ls documentacion acreditativa de los
MiSMos con los baremos contenidos en las preserntes basss.

Las pumluacionss olorgadas deberdn rofiejarse an las actas Jue 5o
fevanian sf afeciy.

Para af tramite del nombramignto, se seguirdn los irdmites establecidos en
tos apartedos 11, 12 ¥ 13 de fas Bases generates de Provision de Puesios de
Trabajo del Ayuntamienta de Alcorcor.

Freviamente a ia resolucion de nombramiento. af organo compelante
requerird af Servicio de Salud faboral la acreditacion de Ja apltitud de los
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aspiantés propuestos.

Los aspirantes que no hayan oblenido puesio pasarén a formar parte da
wna bolsa do frabajo por ovdan de puntualitn para ocupar aguelios pueslos que
guedsen vacanies de caracter intering, provigional o accidental duranta los 4 aflos
siguientas a la convocalona,

EL DIREGTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA ¥ ATENCION
CIUDADANA, firmado digitafmente por ANDRES COUSO TAPIA, fecha:
2022.06.23. 13:52:43

ANEXQ

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / POESTO
SELECCIGN:
[ DATOS DEL SOLICITANTE ]
PRIMER APELLIDD
SEGLINDG APELLIDG
NOMBRE Dt
FECHA NACIAMMENTC
NACIONALIDAD £ ESPAROLA
i QTRA [ESPECIFICA }

DATOS DE NOTIRCACION DEL SIDUCF!'J__HNTE
CALLE e PIS0 '
LOCALIDAL .
PROVINCIA CODIGO POSTAL
NTTELEFOMNOVYS
CORRED ELECTRONICD ‘
fAvlorizg expresaments i3 ulilzacin oe exios d3fDs. DEFE cuakuier IORICECION por

[ medios fefemdticos meialive 6 esle procasot i

DECLARO:

1. Que conozeo la Convocaltoria.

2 Que, a fecha de finalizacion def plezo para fa pressntacion de instancias,
reino fodos y cada uno de ios requisitos exigidos pars el ingresc en Ja
Funcidn Pablica y fos especialmeante seflalados en la convocatoria espacifica
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de esfa plaza. compromeliéndose & su acreditacion docurmantalmente anles
del nombramiento.

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espshia 1
(28521 Alcorcdn)

Los datos personsies faciitados sergn frolados pars of cumplimienio de wia obigacin legal. o pars
al gjercicio de fog poderss poblicos que fe fegiziacdn ohorga ol Ayuniamiento de Aleocdn Las dafos
pergonalns gardn congervados durenie af BEMOO NACRSENO Dara cumpli S0 [ finakden pace 14 que
sa recabamn ¥ Serén ratedos con confdencialided, No redizandose MAS cesiones que 'es previses
por fa normativa Puade ajarcer sus denechos 8n malena de proieceion o 0108 8r 108 CAS0S v Covt af
alcance que salabezcs lo nomativa en ceéde momenic. Pueds contactar con & Delegado e
Protarcidn de Dsfos por comed abcimnics groessindstosfayio-coron ey . o o Bsomo
MEsSentado fn & Regatrp municiped. La polifics de Proteccién de Datos del Ayuntamiento de
Alcorcda astk 8 0 FEDOSITION £0 WWW. AVTR-AICRTOn B

ANEXO
AUTOBAREMO
| 1.
L MOMBRE o e 2t APELLIDNOSE: e et e '
| MF
PREOCESD: oo oot e e o e et spab e eetnets 1 pabaaE s
FUES fa | .EHFRESNFARTE oll !
MeiH MESESANQS | PUNTUACION
| DESEMPERADC CONTRATANTE COMPLETOS !
PUNTUVACION TOTAL ANTIGUEDAD
MERITOS PROFESIONALES
PUESTO EMPRESATARTE ll ON
N MESES/ANOS | PUNTUAC
DESEMPERADD _ CONTRATANTE COMPLETOS
| 1 . n
PUNTUACICON TOTAL EXPERIENCIA |
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MERITOS FORMACION/TITULACION S g __I

I NOMBREDEL
L oyt DRGANISMO QUE LO mPARTHORAS PUNTUACION

e

| e l

L FUNTUACKON TOTAL FORMACIONTITLLACION

i

— ! J

{2 Elf8 aspirante insertard (antas linaas como Sea necesano

ANEXQ il

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENOD DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

OML Rimers L, ascepic expresamernle someterme a las
pruabas médicas qua sean necesarias para acreditar mi capagidad funcional
para ef dasempsio da las tareas y funciones del Puesio de Trabaj.

EnAlCorcd 8 . OB e e e
ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADO
D e e e e con
DN ramen . declara:

- que no he sida separadoda mediante sxpediente discipiinano del servicio de
cuaiquiara de fas administraciones pablicas o de los dmpanos constitucionalss o
estatutarios de fas comunidades auldnomas,

- que no me halio en inhabilitacitn absolsta © especial para ampiecs o Ccargos
pablicos por resolucion judicigl para el acceso al cuerpe o escala de
funcionanios, o para efescer funciones simifares a las que desempeftaban en of
caso da persons! laboral, en ef que hubiese side separado ¢ inhabilitado.,

- En ef caso de sar nacional de otro Estado, o me hallc inhabifitado © sn
sifuacion squivatente ni he Sido somealidc a sancion discipiinana o equivalente
que impida, an mi Estado, an fos Mmismos rrminos el acceso al empieo pablica,

EnAfcoren B ... 08 .o e
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SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria v sus Bases especificas
segln lo acordado por la Junta de Gobiemo Local, incluyendeo la citada
modificacion.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencidn Ciudadapa —Servicio de Recursos Humanos- que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
precepliva.

» VISTO el expedienta de referencia y la Proposicion emitida af sfecte por
el Concejal Oelegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencién
Ciudadana, Sr. Rubie Caballero, de fecha 11 de noviembre de 2022 y cuye
contenido es del siguiente tenor literai:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE SEGURIDAD,
ORGANIZACION INTERNA ¥ ATENCION CIUDADANA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL RELATIVA A APLICACION DE INCREMENTO
RETRIBUTIVO ADICIONAL AL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA 2022

Visto el expedienta de n® 520/22 relativo a la aplicacion del incremento
retributive adicional al personal al servicio del Ayuntamiento de Alcorcon para
2022 y pravia fiscalizacion por la intervengidn municipal.

Tengo el hormor de PROPONER a la Junta de Gobiemo Local la
adopcion del siguiente acyerdo.

PRIMERO. - Incrementar adicionaimenie &n un 1.5 por ciento, las
retribuciones para &l personal al servicio del Ayuntamiento de Alcorcdn,
respecto a las vigenles a 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a lo establecido
en Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre de 2022, con efectos de 1 de
enere de 2022

En este personal se incluye:

A) El personal laboral y funcionario, concretamente Jas cuantias del
salario base, complemento de desting, antigledades y paga
extracrdinaria para estos conceptos, vy € restc de complementos
asignadas al puesto, incluide e! especifice.

B) £l personal eventual. con respecto a sus retribuciones, antiglledades
¥ paga extraordinaria.
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C)E! personal titular de drganos directives funcionario de la
Corporaciéon, concretamente las cuantias del salario base,
complemento de desting, antigliedades y paga extraordinaria, v el
resto de complementos asignados al puesto, incluide el especifico.

SEGUNDO. -Increamentar adicionalmente &l importe unitario de las
retribuciones variables en los términcs establecidos en BOE Real Decreto-ley
18/2022, de 18 de cctubre y en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, en un 1.5 por ciento
sobre el import® vigente a 31 de diciembre de 2021, incrementos que deberan
raspetar la disponibilidad total aprobada en los Presupueslos de nuestra
entidad.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.11.11."

» WVISTO el informe propuesta presentado al efecto por la Jefa de Servicio
de Recursos Humanos, de fecha 11 de noviembre de 2022 y cuyo contenido ge
trangcribe a continuacidn:

‘INFORME PROPUESTA SOBRE APLICACION DE INCREMENTO
RETRIBUTIVO ADICIONAL AL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA 2022 ESTABLECIDO EN EL REAL
DECRETO-LEY 18/2022, DE 18 DE OCTUBRE

N® EXPEDIENTE: 520122

1. Incremento retributive adiclonal en el Ambito del sectar
pablico

En fecha 19 de octubre de 2022 se ha publicade en el BOE Real
Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de
refuerze de la proteccién de los consumidoras de energia y de contribucidn a ia
reduccion del consumo de gas natural en aplicacian del “Pian + seguridad para
tu energia {+SE)", asi como medidas en maleria de retribuciones del personal
al servicio del sector pablico y de proteccién de las parsonas trabajadoras
agranas eventuales afectadas por la sequia.

Eatablece 4l Real D to-le 022 su  Arti 23.

Incremento retributiyo adicional del personal al servigio del sector publico
para el aho 2022;

“1. Adicionaimante a lo dispuesio en 105 capifulos |y I def it 1 de fa
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, da Prasupuesios Generalas del Estado para ef
afic 2022, v demas precepios concordantes, con efectos de 1 de enerc de 2022
fas relribuciones def personal al senvicio del seclor poblica exparimentaran un
mcremento adicional def 1,5 par cienfa respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2021
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2?2 Ese incremento adicional se efectuard en fos mismes Ermincs
dispuestos por el articuio 19. Dos, y seguird fas siguienles reglas:

{.* So aplicaré sobre las relribuciones vigantes ef 31 de diclembre de
2021, da forma gue la suma de ambos consolidard, en todo case, un ncrementc
retributivo glabaf méximo para el afercicio 2022 del 3.5 por clanto,

Z2.* Se malerializard en [a ndminag def mes de novembre de 2022,
abondndose como atrasos ef incremento cormespondisnte & 105 Meses da enaro
& potisbre de este affo,

X1* En of dAmbilc de fas comunidades autonomas y enlidedes locales se
fondrd Que materializar ef psgo anies de! 31 de diciembre de 2022 y, an todo
caso, cah anteripndad al 31 de marzo de 2023.

3 Excapcionalmente en 2022, e Estado podrd suforzar & ias
comunidades avtdnomas a formalizar nuevas cporciones de endewdamierito a
large plazo o asignar IEcursos conl cargo a fos mecanismos adicionales de
financigtion, suplemeniarios & fos que se refiere eof apartado dos de I
disposicion adicional octogdsima novena de la Ley 2272021, de 28 da diciembre,
de Fresupuestos Generales def Estado pars ¢ afic 2022, por importe
squivalente al necesario para hacer efactive ef incremento relributivo previsto en
asle articuio.

4 En of cosp de que so Famiten en 2022 modificaciones de crédito
consistentes en suplementos de creditos o creditos extraordinarios, podrad ser de
aplicacion el ardfoulo 1776 del faxde refundido de la Ley Reguladora de fas
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreio Legisfabivo 22004, de 5 de
marzo.

Con arregio al artloule 182 def lexto refundido de fa Ley Reguladora de
fas Haciendas Locales, e crédifo exireordinaric o suplemento de crédito
aprobada para inanciar el incremento retributive regulado en ef presante articulo
podrg ncorporarse a los comespondientes credifos de los presupuesios de
gasios def gjargicio inrmedialo sigufants, debiendo ejectdarse ef pago antes de 31
da marzo de 2023

Con cardcler excepcional, las entidades locales que no dispongan da
recursos suficientes para dar cumpfiriento al articulo 177.4 del texto raefundido
de la Ley Roguladors de las Haciendas Locales, para financiar fas
mogificaciones e cradito citadas en & aparfado anlerior de esta disposicidn
adicional, podrén formalizar un préstame en la cuantia necesaria con el Fonde
de Financiacidn a Entidades Locales, por lo gque se amplis of ambitc objetiva
establecido en los articfos 40 vy 52 def Real Decreto-ley 17/2014, de 26 da
diciembre, ds medidas de sostetibiidad financiere da las comunidades
auldnomas y entidades locales y ottas de cardeler econdmico. El importa dgf
eftado préstamo no podréd exceder del 1.5 por clertte de las obligaciones
reconacidas netes en of capitulo 1 del estado de gastos segan la liquidacion def
prosupuasto de 2021. En eslos supuesios. las entidedes locafes deberdn
ejecutar el page anfes da 31 de marzo de 2022
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. Las condiciones de accaso a 8sfa fnanciacion, asf como las condiciones
financieras do dicha operaciin se aprobardn por la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntips Econdmicos.

Sa habilita af drgano competenie def Ministeno de Haciends y Funcion
Pablica pare diclar las inshrugCionas o resofuciones que resiifen necesanas pera
i3 concrecitn del procedimiento para 1a aplicacion de este apartado.

5 En el ambiio estatal, se habiita a le Secrelaria de Fstado de
Prasupusestos y Gastos para acfusfizar las cantidades delerminadas de aguelios
arlieulos del capltulo | del Hiulo I y sus respectivos anexos, asi como los
capitfos | y I ogf tulo N de lg Ley 222021, doe 28 de diciembre, de
Presupuastos Generales def Estado para of efio 2022 gque no vengan
exprasamenie referidas al porcentaje de su articulo 19.00s con las canligades
que correspondan, de conformidad con ef incramento aprobado, y para dictar las
instruceiones opitunas para hacer ofective e abono s fas cuanfias
corraspondianies.

6. Esic arliceio tene carédcter basico salvo el apartado 3. y 5o dicla al
amparo del artictlo 149.1,13.% y 18 * dy fa Constitucidn. ™

2. Ambito de apllcaclén

En el dmbito de aplicacidn del Real Decrato-ley 18/2022 y como
*personal al servicio del sector piblice” se incluyen todos los empleados
publices municipales de nuestra entidad, funcionarios y laborales, y, ademas,
los titwares de los érgancs directivos y &l personal eventual con las
caractevisticas que luego se dira.

Sin embarge, quedan fuera de aste ambite los cargos electes, sobre los
gue hay otra normativa ‘egal que luego se dira,

3. Previsidn presupuestaria y cuantificacion del incremento adicional

En el Presupussto General de |la Corporacidn para el afo 2022, por
razones obvias dada la fecha en la que s& ha publicado €l Real Decreto-ley
18/2022 de 18 de octubre, no estaba previsto este incremento adicional del 1.5
por ciento. Mo obstante, ta prevision del gastc del Capituio | en los diez
primeros meses del ang 2022 y lo reaimente gjecutado, ha pemitide un ahomro
gue poesibilita el gasto que se pretende reallzar, sin que afecte a la atencion de
ias necesidades derivadas del cumplimiento de los objetivos establecidos para
&l ejercicio en vigor.

La previsibn del gasto para eof Ayuntamiento, calculado sobre las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2021 asciende a la cantidad
estimada resultante de 782.852,27€, con el siguiente desglose por areas de
gasto:
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P T TRETRBUCIGNES [ T SSoGAL |
1 o _&231418
S B 1886878
a5 720,39

ARE@ | 714033 1.78508]
ARERY T T oemz| ______ a9ss20n
TOTALT | see2ss82| 185657045

4. Personal funcionario

De acuerdo con lo que establece el articulo 48 de nuesire Acuerde de
funcionarios del Ayuntamiento de Alcoreén y sus Organismes Autonomos, |a
estructura retributiva del personal funcionario es, actualments, la prevista en 2l
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprebado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, encontrandose sometida
por ello a lo que definan los puestos en el instrumento de erdenacidn de los
puestos de trabajo y |o que dispongan las leyes de Presupuestes Generales del
Estado respecto del salaric base, complementa de desting, antigliedades y
pagas extraordinarias.

El personal funcionaric de nuestra administracién lecal desemperia
Puastos de frabajo previstos en la RPT. algunos da los cuales tienen |a
consideracion de Organos directivos, de acuerdo con et art. Articule 130, 1, BY:

¢] E! hivlar del dmgeno de apoyo a la Junls de Goblermno Local y al congejal-
sacretano de la misma.

d) Ef Hiular de la asesoria juridica.

&} Ef Secraetario general def Pléno.

f} Ef interventor ganeral municipal.

5. Personal laboral

La estructura salarial del personal laboral de nuestra organizacion se
encuentra, asimisme, sometide al mismo marco tegal, de confermidad con o
que dispone al articulo 49 del Convenic Colective del Ayuntamiento de
Alcorcén y sus Organismos Auténomoes.

6. Modificacion de\ complemento especHico en la RPT

La aplication del incremento retributivo adicional que establece el ciado
Artlculo 23 respecty de los empleados publicos municipales sujetos a régimen
funcionarial o laboral, implica la adecuacidn del complementc especifice
asignado a [os pusstos de trabajo en la RPT vigenie, pues las cantidades
detalladas se refieren al CE de 2022 con el incramento que establecia la Ley
222021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afic 2022.
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7. Otras retribuciones

El resto de retribucionas variables (gratificaciones, jormadas especiales.
elc.) deberan experimentar igualmente un incrementa adicional del 1.5 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, incrementos que
deberan respstar |a disponibilidad total aprobada en los Presupuestos de
nuestra entidad y analizados, en su caso, cuande eventuaimente se preduzcan.
No sufren modificaciones los importes de indemnizaciones por asislencias a
érganos colegiados, dietas y locomocion (gue siguen manteniendo o dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del sarvicia), ni 1os importes por accién social,

8. Parsonal Eventual

En cuanio al personal eventual, 1a apiicacidn del incremento retributivo
citade en los apartados anteriores se traduce en un incremento adicional del
1,5% del global de sus retribuciones respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2021, con efectos desde el 1 de enero de 2022,

Es preciso recordar que 8l TREBEP incluye en su ant. & a este personal
entre 105 empleados publicos, ¥ que &an su art. 12 dispone;
5 Al personal eventual lé serd aplicable, on io que sea adecirado a fa
naturalezs de su condicion, el régimen general de los funciongnos de caiTera.

Y el Articulo 127 de ja Ley de Bases dice;
1. Corresponde a g Junita de Gobierno Lacal:
hl Aprobar fa relacion de puestos de trabajo, fas retnbucionss del
persanal de acuerda con ¢f prasupuesto aprobado por ef Pleno [.. .} of nomerno y
régimen del personaf eveniual, [.. .}

Por ello, procede que la Junta de Gobiemno acuerde &l incremento de [as
retribuciones del personal eventual del Ayuniamisnto.

9. Personal titular de érganos directivos que no es funclonario de carrera
de la Corporacidn, sino Altos cargos

Los titulares de los 6rganos directivos previstos en el art. 130, 1, B) de
la Ley de Bases:

h] fos direclorss generales u orgsnos simifares gque cuiminesn fa
organizacion administrativa dentro de cada una de las grandeas areas o
concefalias.

Tienen la consideracidn de Altos Cargos, de acuerdo con o previsto en
el art 158 dal ROM y sus retribuclones se han establecide por el Pleno en su
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sesién del 30 de julo de 2020. Para su nombramiento, s2 ha exigido ser
funcionario publico.

El citade art. 130, 1. B) de la Ley de Bases termina;

4. Los &rganos superiores y dirschvos quedan sometidos al régimen de
incompatibifidedes astablecido [ ] y en olras normas estatales ¢ autonamicas
que resuften de aplicacion.

Este parsonal resulta incluide en el dmbito de aplicacién de la Ley
18/2022 y como “personal al servicia del seclor piblice”, o que se comprueba
por cuanta en el art. 21 DOS de la Lay de Prasupuestos Generales del Estado
para 2022 detalla las retribuciones de los Alips Cargos de la Administracion
General del Estado.

En el acuerdo de Plenc de 25 de noviernbre de 2020 ge establecid que
*Los importes de las miribuciones de 105 puestos directivos correspondientes a fodas y
cada ura de las Direcoiones Generales inlegradas o que se integran on fa eslruciura de
aste Apuntamiento, expsrimentarén en lo sucesive jas mismas aclualizaciones que
comesponda aplicar a fas retribuciones de fus empleados municipales derfvadas de la
legisfacion compeiente”.

En ejecucidn de! acuerde plenariv citado, las retribuciones de los
Directares Generales del Ayuntamiento de Alcorcén experimentaran un
incremento retributivo adicional con efectos de 1 ds enero de 2022 del 1.5 %
sobre las refribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2021, mediante |a
inclusion de este incremente en la correspondiente ndmina.

10, Cargos electos

En cuanto a las retribuciones de los cargos electos, el acuerdo del
Plano de! Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 4 de julio de 2019 establecid
expresamente qua:

"3.2 Las importes anlericres experimentarén fas mismas acluvalizaciones gue
corresponda aplicer a las relnbucionas de fos empleades municipales, derivadas
ge la legisfacion compatenia”

De esta forma, previsto por acuerdo del Pleno del Ayuntamiente citado
el incremento retributive automatico de los cargos electos en los mismos
términos que el resto de empieados y empleadas municipales, no es preciso
someter el incremento a un acto expreso del Pleno que acuerde esta medida,
sino la ejecucién del acuerdo plenane citado y en consecuencia, estas
retribuciones experimentaran un ingrements retributivo adlcional con efectos de
1 de enero de 2022 del 1,5 % sobre las retribucionss vigentes a 31 de
diciembre de 2021, mediante la inclusibn de este incremento en la
correspondiente némina.

11. Competencia
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Es competente para la aprobacion de las modificaciones que resultan
de lo expuests en los apartados anteriores, la Junta de Gobiemo Lacal de
conformidad con |0 dispuesto en el articulo 127.1. letra h) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Locai.

A la vista de lo anterior, formulo al Sr. Concejal de Seguridad,
Organizacion interna y atencién ciudadana que PROPONGA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LGCAL:

PRIMERO. - Incrementar adicionaimente en un 1,5 por ciento, las
retribuciones para el personal al servicio del Ayuntamiento de Alcorcan,
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a lo establecido
en Real Decreto-tey 16/2022, de 18 de octubre de 2022, con efectas de 1 de
enero de 2022,

En este personal se incluye:

A) E! personal laboral y funcionario. concretamente las cuantias del salario
base, complemento de destino, antigledades y paga extracrdinaria para
estos conceptos, y €l resto de complementos asighados al puesto, incluido
el especifico.

B) El perscnal eventual. con respecio a sus retribuciones, antigiledades vy
paga extraordinana.

C) El persona! titular de ¢rganos directivas funcionario de 1a Corporacion,
concretamente las cuantias del salaric base, complernento de dastino,
antigiiedades y paga extraordinaria, y el resio de complementos asignados
al puesto, incluide el especifico.

SEGUNDO. —Incrementar adicionalmente el importe unitario de las
retribuciones variables en los términos establecidos en BOE Real Decreto-ley
18/2022. de 18 de octubre y en la Ley 22/2021, de 28 de diciembwre, de
Presupuestos (enerales del Estado para el afio 2022, en un 1,5 por ciento
sobre el import® vigente a 31 de diciembre de& 2021, incrementos que deberdn
respetar la disponibilidad total aprobada en los Presupuestos de nueastra
entidad.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANODS, firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022 11.41.
10:14:08.°

« VISTO el informe presentads al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacion del expediente de fecha 11 de noviembre de
2022, ¥ cuyo contenido ge transcribe a continuacién:

OTROS EXPEDIENTES DE PERSOUNAL.
INCREMENTC RETRIBUCIONES DEL PERSONAL.
EXFTE. 52022
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SENTIDO DE LA FISCALIZAZION: |
X FAVORABLE
1 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARQ

. DATOS GENERALES 1

INCREMENTO RETRIBUTIVO ADICIONAL AL PERSONAL AL SERWICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA 2022 ESTABLECIDO EN EL REAL
DECRETD-LEY 18/2022, OE 18 DE OCTUBRE,

MODALIDAD TE GASTO. GASTO DE FERSONAL

TIPD EXPEDIENTE INCREMENTC SALARIAL
FERSONAL FUNCIONARIO
PERSONAL LABORAL

SUR TIPD PERSONAL EVENTUAL
PERSQNAL TITULAR ORGANOS DIRECTIVOS
FUNCIONARIO

AREA DE GASTO MULTIPLE

ORSAND GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERND LOGCAL

FASE DE GASTO an

MFORTE 782.852,27 €

APLICACION PRESUPUESTARIA  MULTIPLE

ARGANG COMPETENTE FARA ALCALDMA

| RESOLVER LA DISCREPANCIA 7 — - _(
1. DOCUMENTACION EXAMINADA

s Acuerdos de Pleno de fecha 4 de julic de 2015, y 25 de noviembre de 2020 relativos
a las retrbuciones de Cargos electos v de Direclorea Generales, respaciivamente

= 19/11722: Informe propyesia sobre aplicacion del incremento retnibutive al parsonal
al Servicio del Ayuntamienic de Alcorcon, suscrta por 0. W Jessica Lapaz
Garrgza, Jafa del Servicio de Recursos Humanos.

« 111122 Propuesta suscrila por O, Daniel Rubip Caballers, Concejal Delegado da

—_ _Seguridad. Organzacién Inierna y Alencién Ciudadana. -
. DATOS COMPROBADOS

[A “REQUISITOS BASICOS GENERALES [, M0 [ compromoo w0 | et
&

| ng EEXT Y La existencia de crédio
" dzamn? presupuestana ¥ que o propussio &8 &l ‘

172y | adecuado a la naluraleza det gasto u

||
cbligacion que se proponga contragr, ¥y X | [I rl
gque s& incorpera en el expadients :
comespandiente carificado e
axistencia de crédite o documento

__ leguvalente. 4. _ | 1 ___
" 1age o2 Que los gastos u obligaciones '

azages & proponen al Smang  competante X

;ﬂf para la aprabacion del gasic. I

",'f'i e 3 La compelencla dal Grgano

(que dicte el acty admirstrativo, es
conforme & ‘o establecido en la |

e —

3] mLBRLy
Dmcraton da
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dedicoreos | legislacion del régimen |ocal aplicable y
al nrigimen de delegacikdn  de J

B competencias vigenks.

i Al ftraterse de gastos de

4247017 caracter pludanual, gue se cumple lo X
TRUN preceptuads en & articule 174 del

) TRLRHL

pawia 5 Al Wwatarse e gasios con ;
:f:ﬁ{; financiacion afectada, que Yos recursos

T que ios financian son ejecutivos y qua | X
s8 acredita sy gfectividad con |m
axistencia da Jotumentos fehacientas,

i 1 Al tratarse de tramitacidn
azai2017 anlicipada sin fnanciacion afectada,
TR | que se incluye an la pubordinacion de 18 X .
TRLHL pUlorizacion def gasto al crédito para el
elercicio en o cual K8 aulorice en al
precupuesto.
I ;’5—‘31 a T Al trotarse  de  bramitacidh
a3arzg1y anticipada con linanciacién afeciada,
A8y | que se incluye en Ja subordinacion de |a
TRLHL Auterizacion del gaslo al crédito para el x
ajercicio el cual sa auiorice en o
| presupesto y a la firmeza ge 1a
i financiacian.
B. REQUISITOS BASICOS w0 w1
ADICIONALES RELEVANTE GOMPROGAH LOMFPROBADI
[ - '

‘€. OTRCS REQUISITOS ~ BASICOS
ESTABLECIDOS POR EL PLEND DE LA | e | COMPROBAIO | oS
CORPORACION: '

I ! .

O. DCBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS o e | COMPRDBAGD | mou hOl |

] -
IV, OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

I

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA Il, frmado digitalmente
por NOEMI ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ, fecha: 2022.11.11, 10:40:24."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR Iz Proposicién transcrita y en
consecuencia. por los motivos expuestos en la misma y congiderando
igualmente lo expresado en fos informes obrantes en |a presente resolucién:

PRIMERO. - INCREMENTAR ADICIONALMENTE en un 1,5 por ciento,
las retrlbucicnes para s personal al servicio del Ayuntamiento de Alcorcon,
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a io establecido
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en Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre de 2022, con efeclos da 1 de
enero de 2022

En aste personal se incluye.

A) El personal laboral y funcionario, concretamente fas cuantfas del
salaric base, complamento de destino, antigledades y paga
exiraordinaria para estos conceptes, y el resto de complementos
asignados al puesto, incluido el especifico.

B) El personal eventual, con respecto a sus retribuciones, antigiedades
¥ paga exirapgrdinaria.

C)E! personal titular de G6rgangs directivos funcionaric de la
Corporacidn. concretamente las cuantias del salaric base,
complemento de desting, antigiedades y paga extraordinaria, y el
resto de complementos asignados al puesto, incluide el especifico.

SEGUNDO. - [NCREMENTAR ADICIONALMENTE el importe unitario
de las retribuciones variables en los términos establecides en BOE Real
Decrato-ley 18/2022, de 18 de octubre y en la Ley 22/2021, de 28 ce diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, en un 1.5 por ciento
sobre el importe vigente a 31 de& diciembre de 2021, incrementos que deberan
respetar la disponibilidad total aprobada en los Prasupuesios de nuestra
entidad.

TERCERO.- COMU R a la Concejalia de Seguridad, Organizacidn
Interna y Atencidn Ciudadana -Servicio de Recursgs Humancs- que deberd
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legaimente
preceptiva.

»  VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion interna y  Atencion
Ciudadana, Sr. Rubic Caballero. de fecha 11 de noviembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tener literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA, A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA ADJUDICACION
DEL CONTRATO DE SERVICIO DE IHPART_IGICIN DFE CURSOS INCLUIDOS
EN EL PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON E IMEPE 2022, POR LOTES. Expte 2022315_ASEs.

Instruido el expediente de contratacion para la adjudicacién del contrato
arriba indicado mediante procedimiento abierte simplificade, y a la vista de los
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ACTAS o

inforrnes emitidos por los distintos  servicies runiclpales y demas
documentacidn gque se incorporan al axpediente administrative en relacion a la
adjudicacion del mismo, se eleva a esa Junta de Gobiemo Local ta siguiente
propuesta de acuerdo:

"PRIMERO.- Tramitado & procedimiento contradictorio previstn en of
art. 149 de la LCSP. ACEPTAR las ofertas incursas en valores anormales y
presentadas por las socigdades BORAITA FORMACION, SiL.U. (lote 1),
SARARTE (lotes 1. 3. 5, 6. 7. 14 y 15), EDUCARTE 0916 {lote 2), ASE PSIKE
{lote 7} y EUROCONTROL (lote 13}, teniendo en cuenta el acuerdo adoplado
por la Mesa de Contratacion en su sesion de 22 de ssptiembre de 2022 en
relacién a la documentacion justificativa presentada por dichas empresas y
visto ef infarme fécrico da 2 unidad proponemie que se publica en e Peril def
Contratanle, al considerarias justificadas y que permiten una gjecucion
adecuada de las prestaciones, con plena sujecion a fas condiciones exigidas en
fos pliegos y ef resto de normative de aplicacion.

SEGUNDO.- ADJJIDICAR ef lofe 1 *idiomas” de la contralacion del
SERVICICO DE IMPARTICION DE CURSQS INCLIWDOS EN EL PLAN
UNITARIO DE FORMAGION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE
2622, POR LOTES (expte. n® 2022315 ASEs), a favor de la empresa
BORAITA FORMACION, 8.L.U., con CIF B19556604, conforme a Jos acuerdos
adoptados por la Mesa de Contratacién y segun los informes técrnicos de
vaioracion. habiendo oblenido su oferla la mayor puntugcion en fa valoracion
de los criterios de adjudicacién establecidos en los pliegos (100 puntos). El
confrafo sera ejeculado con piena sujecion a los requisitos axigidos en los
pliegos y segdn fas condiciones comprometidas en la olerta dal adfudicalano,
aplicando baja lineal del 52% sobre el precio maximo de ticitacion de dicho iote,
y por un presupuesto maximo de 6.000 €, IVA incluido.

TERCERO.- ADJUDICAR sl lote 2 "Prevencién de Riesgos Laborales y
Psicosociales” de la contratacién del SERVICIO DE IMPARTICION DE
CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE 2022, POR LOTES. ({expie. ne
2022315 _ASEs), a favor de la empresa EDUCARTE 0816, con CiF
BE7853028, habiendo oblenido su oferta la mayor puntuacion en fa valoracion
de los criterios de adjudicacion establecidos en los pliegos (160 puntos}. &f
conirato seréd ejecutado con plena sujecion a los requisitos exigidos en los
pliegos y segun las condiciones comprometidas en fa oferta det adjudicatario,
aplicando baja lineal del 60% sobre el precio méxime de licitacion de dicto lote
¥ un importe maximo de 7.800 €, IVA incluido.

CUARTO,.- ADJUDICAR Ios lotes 3. 5. 6, 7, 14 y 16 de la coniratacion
del SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSQOS INCLUIDOS EN EL PLAN
UNITARIO DE FORMACGION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE
2022, POR LOTES. (expte. n° 2022315_ASEs), a favor de ia empresa
SARARTE 8.1 con CiF B70223599, conforme a los acuerdos adoplados por
ja Mesa de Conlratacion y segiin los informes técnicos de valoracion, habiendo
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oitenido sus ofertas las mayores puntuaciones en fa valoracion de los critenos
de adfudicacion establecidos en los pliegos. Los coniratos serdn ejecutados
con plena sujecion a los requisitos exigidos en los pliegos y segun las
condiciones comprometidas en fas ofertas def adiudicatano, por fos siguientes
importas:

- LOTE 3 "Nuevas Tecnologias”, aplicando una baja lineal del 48%
sobre &l precic maxima de licitacion de dicho Ilole y por un importe
maximo de 6.000 € VA incluido.

- LOTE & “Capacidades Adminisirativas™, aplicando una baja lineal def
48,50% sobre el precio méaximo de licitacion de dicho lote por importe
maximo de 9.800 € VA incluido

- LOTE 6 "Género” aplicando una baja lineal del 48% sobre el precio
maximo de licitacion de dicho fote por importe méxima de 5.500 € VA
inciuido.

- LOTE 7 "Yoga” splicando una baja lineal dol 46% sohre el precic
rmaxino de licitacién de dicho lote por importe méxime de 8.000 € IVA
incluido,

- LOTE 14 "RDA’, aplicando una baja linesi de! 33% sobre el precio
méxima de jicitacién de diche iote y por un importe méximo de 1.500
€ VA incluido.

- LOTE 16 “Elaboracion de Proyeclos’, aplicando una baja lineal del
30% sobre el precio méximo de ficitacién de dicho lofe y por un
importe maximo de 2 300 € VA inciuido.

QUINTO.- ADJUDICAR ef lote 8 “Bomberos” de ia coniralacion del
SERVIGIO DE IMPARTICION DE CURSO0S INCLUIDOS EN EL PLAN
UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE Al CORCON E IMEPE
2022, POR LOTES. {expte. r® 2022315 ASEs), a favor de l8 empresa
INSPECCIONES PARA LA MOVILIDAD SOSTENIBLE 5.L., con CiF
829569527, conforme a los acverdos adoplados por la Mesa de Conlratacion ¥
segun fos informes técnicos de valoracion, habiendo obtenido sy oferta 89
puntas en la valoracion de los crifenos de adjudicacién establecidos en los
pliegos. £l contrato serd gjecutado con plena sujecion a los requisitos exigidos
en los pliegos y Segun flas condiciones compromelidas en fa oferta daf
adjudicatario, aplicando baja lincal del 11.1 % scobre el precio méximo de
ficitacian de dicho lote y un importe méaxima de 9.800 € VA incluido.

SEXTO.- ADIUDICAR of fote 12 "Medio Ambisnte” de fa coniratacion
dal SERVICIC DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN
UNITARIC DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORGON E IMEPE
2022, POR LOTES. {expte. n°® 2022315 ASEs}, & favor de la ampresa
NASCOR FORMACION, SLU, con CIF B65187569, unica oferta prosentada
que ha oblenido 59 puntos en aplicacion de los criterios de valoracidn
establecidos en los Pliegos. Ef contrato saré ejecutado con plena sujecion a los
requisitos exigidos en fos pliegos v segin las condiciones comprometidas en ia
oferta del adfudicatario, aplicando bsja lineal del §,8% sobre el precic méximeo
de licitacion de dicho iote y un importe méaximo de 3.500 €, IVA incluido.
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SEPTIMOQ.- ADJUDICAR ef Iote 13 "Vehiculos Eléciricos” de ia
coniratacion del SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN
EL PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE AL CORCON
E IMEPE 2022 POR LOTES. (expte. n® 2021237_ASEs), a favor de fa
empresa EUROCONTROL, S.A., con CIF A28318012, lnice oferta presentada
que ha obtenido B9 punlos en aplicacion de los criterios de valoracion
estabiecidos en Jos Pliegos. Ef contrato serd ejecutado con plena sujecion s fos
requisitos exigidos en los pliegos y segun 1as condiciones comprometidas en fa
oferta del adjudicalario, apficando baja fineal del 59% sobre el precio maximo
de hcitacion de diche Iote y un importe méximo de 5.000 €, [VA incluido.

QCTAVO.- ADJUDICAR ef lote 15 “Lengua de Signos™ de la
contratacion del SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN
EL PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
E IMEPE 2022, POR LOTES. fexple. n® 2022315_ASEs) a favor de la empresa
DIVULGACION DINAMICA 5.L., con CIF 891048181, conforme a los acuerdos
adoptados por la Mesa de Contratacion y segun los informes técnicos de
valoracion, habiendo obtenido su ofarfa 64.05 puntos en Ja valoracion de fos
criterios oe adivdicacion establecidos en Ios pliegos. El contrato serd ejecutado
con plena sujecitn a los requisitos exigidos en Ios plisgos y segin las
condiciones comprometidas en fa oferta del adiudicatario, aplicandn bsja fineat
del 18% sobre ef precio maximo de licitacion de dicho lote y un importe maximo
de 1.500 € IVA incluido.

NOVENQ.- APROBAR ef compromiso del gaste necesanio para cubrir
las prestaciones derivadas de los lotes adjudicados (1, 2, 3, 5, 6. 7. 8 12, 13,
14, 15 y 18), por un imporie total de 66.700.00 € impuestos inciuidos, para
financiar las prestaciones derivadas de jos loles en los que se divide la
contralacion, con cargo af giercicio 2022 y a la partida presupuestaria 10 22100
16200,

DECIMO.- DECLARAR DESIERTOS os lotes 4, 8. 10 y 11 de i3
coniratacion del SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLLIDOS EN
El PLAN UNITARIC DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
E IMEPE 2022 POR LOTES. [(expte. n® 2022315 _ASEs) por falla de
licitadores, procediendo la liberacion del crédito retenido para financiar dichos
lotes ent la partida 10 22100 18200, por un importe lotal de 21,998,938 €,

UNDECIMO.- Que por el Servicio de Conlralacion y Patrimonio se
proceda a nolificar la adjudicacion en fos términos establecidos en ef art. 151
de iz LOSE.”

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, QORGANIZACION

INTERNA Y ATENCION GCIUDADANA, firmado digitaimente por DANIEL
RUBIO, fecha; 2022.11.117

Pagina 95 de 267



« VISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Contratacion y
Patrimanio de fecha 11 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“Expte n® 2022315 ASEs

INFORME RELATIVC A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN UNITARIO DE
FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE 2022, POR
LOTES.

ANTECEDENTES
Los obrantes an el expedienta de contratacién n® 2022315_ASEs.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- Por la Mesa de Contratacion, en su sesion celebrada el 22 de
geptiambre de 2022, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“8.- Justificacion oe Cferta Anormaimeante Baja: 2022315 _ASEs -
imparticién de cursos incluidos en of Plan unitario de formacion del
Ayuntamiento de Alcorcén e IMEPE 2022

En ef informe emilido por fa unidad Rcnica responsable, se puso da
maniffesto que sa habia detectado Que las ofertas prosentadas porlos siguientes
licitadoras e encontraban Jncursas en valores anormalas 0 Jesproporcionados,
atendiendo al criterio establecido en ef apartado T da 12 clgusula T del PCAP:

- BORAITA: Lots 1

-SARARTE: Lote 1, 3. 5 6.7 14y 16
- EDUCARTE: Lote 2

-ASEPSIKE Lola 7

- EUROCONTROL: Lote 13

Tramitado af procedimianto contradictorio provisic en ol arl. 148 LCSP,
visla fa documantacidn aporiada por las sociedades anteriprmertle citadas como
justiicacton de sus oferiss incursas en valores apormalas, y segin lo indicado en
&l informe de valoracidn respacio 2 dicha jusificacidn emitide por la unidad
Mcnica responsable en fecha 20 de sepliembre de 2022 que se publica en &f
Parfil def Contratante, 18 Mesa acuerda proponer al drgano de captratscion ia
aceplacidn de dichas justificaciones, considerando que las circunsiancias que
justifica parmilen la efecucidn adecuada de fgs prastaciones dal contralo
aphicandc los importes comprometidos, con sujecidn a las condiciones exigidas
en fos pliagos y @l resto do normativa de aplicacion.,

8.- Propuesta adfudicaclén: 2022315 _ASEs - Imparticién de curscs

Incluidos en ol Plan uhiario de formaclon del Ayuntamiente de Altorcdn &
IMEPE 2022
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De acuerdc & la evaluaciin de Iles propuestas sportadas por 108
licitadores. ta masa congliye 8 siguiente lista ordenade de manera decreciente
de puntuacion de acverto & las puntuaciones oblenidag por los figitadoras an las
diferentes fases:

Laote 1 fdiomas

Croen 1

BORAITA FORMACION, SLU Propuesto para la adjudicacion
Total criterias CJSV.

Total criterias CAF: 100,00

Total puntuacion: 100,00

Orden: 2

CAMPUS ELEA, 5.6
Total criterios CJV:

Totaf criterins CAF: 85,55
Tolal puntuacion; 35,55

Orden 3

SARARTE SL

Tolal critarios CJSV:

Tolal criterios CAF: 81,46
Total purtvacicn: 81,46

Orden 4

AVANCC-E CONSULTORIA Y FORMAGION SL
Totaf criterios CJAV:

Total critarios CAF. 77,38

Total puntuacion: 77,38

Ortlent &

ADR INFOR, S.L

Tolal criterios CUV:

Total criterios CAF: 69.21
Totaf puntuacitn: 69,21

Orden &

NASCOR FORMACION, SLU
Totat critenns CJV:

Total criterios CAF. 60,23
Total puntuacitn: 60.23

Orden 7

G12 GRUPO EMFRESARIAL DE SERVICIOS SL.
Total criterios CJV:

Total criterios CAR 60,09

Total puntuaciin: 60,09

Orden 8

HEDIMA DN FORMACION. S.L.U.
Total critenos CJV:

Tonal criterios CAF: 44,71
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Tota! purrtvacin: 44 71

Lota 2 Prevencion ge Riasgos Laborales ¥ Psicogoriales
Orden 1

EDUCARTE 09186 Propuesio para la adjudicacidn
Totaf criterios CJV!

Tofal criverios CAF; 100,00

Total puntuacian: 106,00

Orden 2

Campus Elea, 5.L

Total criterios CJV.

Total pritarios CAF: B0, 84
Total puntuacidn: 80,94

Omdan: 3

SARARTE S.L

Total criterios CJV-

Total criterios CAF. 73,48
Total puntuacion. 73,48

Ordan 4
FURQCONTROL. 5.4
Totaf criterios CJV:

Total crterios CAF: 61,23

o Total puntuacion: 61,23
LA Orden 5
2 :v. f‘,;‘:;._i Divulgacion Dinégmica S.1.

Total criterips DUV
Tolal criterius CAF; 56.33
Totef pumuacién: 56 33

Crden 6

Hadima DN Forrmacitn, 50U,
Total criteanos CJV:

Tolal criterios CAF: 51,40
Total puntuacion: 51,43

Orden 7

Mescor Formacidn, SLU
Total criterios CJV-

Totel criterfos CAF. 38.00
Total puntuacidn: 38.00

Cirden 8

Faxera S L

Total criterios CJV:

Tolal criterios CAF: 22,97
Tatalf puptuacion: 22.97

Lote 3 Nuevas Tecrcioglgs
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Orden 1

SARARTE S.L Fropussio para fa adiudicacion
Total critenios CJAw:

Total criterios CAF 89,00

Tota! puntuacién. 89,00

Orifen 2

Campus Elea, 5L

Total criterios CJV-

Tolal criterios CAF, 88,43
Total puntiracidn: 88.43

Orden 3

Boraita Formacion, SLU
Total critetios CJV:

Tolal critenios CAF: 81,63
Totel puntuacian; 81,63

Ordan 4

AVANCGC-E CONSULTORIA ¥ FORMACION SL
Totaf critepos CJV-

Total eritenios CAF 87,33

Total puntuacidn. 67,33

Crran 5

Nascor Farmacién, SLU
Total crilaros CJV:

Totef crilerios CAF: 51,00
Tofafl pumtuacion: 61,00

Lol 5C i 5 Administralivas

Crddon 1

SARARTE 8.1 Propuaska para la adjudicacian
Total eritenios CJV:

Total criterios CAF: B9,00

Tofal puntuacion: 89,00

Organ 2

Boraita Forrmacian, SLU
Tofal priterios CJY:

Tolal eritamos CAF: 71,67
Total puniuacidn: 71.61

Crden 3

Mascor Formacidn, SLU
Totaf eriterios CJVY:

Total crterios CAF: 50,90
Total puntuaciin: 60.80

Grden 4
Divuigacion Dinamica S.L.
Total criferiog CJV:

HCA ML
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Total critenios CAF: 60.21
Total puntisacion. §0.21

Orden 5

Hadima ON Formacién, S.L.U.
Total criterics CJAV.

Total criterios CAF, 45,18
Totel purtuacian. 45 18

Lote § Género

Orden 1

SARARTE 5.L Propuesto para la adiudicacion
Tolal cmterios CJV:

Total criterios CAF; 89,00

Total purtuacion: 89,00

Ordan 2

EORMITA FORMACION, SLU
Total crifenos CJV:

Totaf critorfos CAF: B1,63
Total puntuacidn: B1,83

Orden 3

MASCOR FORMACION, SLU
Total criterios GJV:

Tatal criterics CAF. 61,00
Total puntuacidn. 61,00

Orcan 4

Divulgacion Dindmica S.L
Total criterios CJV:

Total criterios CAF- 60 42
Total puntuacidn: 60,42

Ordan 5§

Hadima DN Formacion, S LU,
Tolal criterios CJV.

Total criterios CAF. 45.50
Total puntuacitn: 45 50

Orden 6

ASE PSIKE S.L.

Tolal critertos GV

Total criterios CAF: 34,20
Totet puntuacion: 34,20

foje 7 |

Orden 1

SARARTE 5.L Propuesia para fa sdivdicacion
Total criterios CJSV,

Total criteriog CAF. 85,04
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Total punituacicn: 89,00

Ordan 2

NASCOR FORMACION, 511
Tolal cntenos CJV:

Total cntarios CAF: 61,44
Tofal puntuacidn: 61,44

Omen 3

ASE psikg S.L.

Tataf criterios CJV:

Total crilerios CAF: 51, 87
Total puniuacion: 51 87

Lote 8 Bomberos

Qrden 1

INSPECCIQNES PARA LA MOVILIDAD SOSTENIBLE SL
Propuests para la adivdicacion

Total criferios CJV:

Total criferioys CAF: §9.00

Toltal punluacidn: 88,00

Laote 9 Policia

Orden 1

FORMSULTING, 5L Propuesto para la adiudicacion
Totaf criferias CJV.

Tolef criteriog CAF: 89.00

Total puntzacyin: 89.00

Lote 12 Madip Ambiente

Orden 1

NASCOR FORMACION, SLU Propuesto para la adjudicacion
Totef eritenios CJV:

Tatal criferios CAF: 58

Tertad puntuacion. 5%

Lote 13 Vehicyfos Efectn

Ordan 1

EURCCONTROL, 5 A. Propuesio para la adjudicacion
Tolal criterios CJV:

Totaf criterios CAF: 83,00

Totaf punituacion; 88,00

Lote 14 RDA

Orden 1

SARARTE 5.L Propueslo para la adjudicacion
Total critanos CJV:

Totafl critanos CAF. 82,00
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Total puntuarcidn: 88,00

Orden 2

S0CONSULTORIA ¥ FORMACION. S L.
Totaf criteras CJV:

Total critarios CAR: 845

Tolal puntuacitn: 8,45

Lo Lengu Signos

Orgen 1

DIVULGACION DINAMICA 5.1 Propuesto pare fa adiudicacion
Total criterios CJV:

Totel crterios CAF: 64,05

Total puntiuacion. 54,08

Orden 2

CAMPUS ELEA, S L
Tolal criteniog CJAV:

Total criterios CAF: 59,00
Tolal puntisacion: 53,00

Lote 16 Elaborgcicn de Proyectos

Orden: TMIE BrO223599 SARARTE SL Prppuesto para la
adjudicacidn

Tolal critering CSV:

Tolal criterios CAF.: 89

Total puntuacién. 897

.- El dia 22 de septiembre de 2022 se requiere a las empresas
propuestas come adjudicatarias para cada uno de los lotes, la documentacién a
que hace referencia el articule 155.4.1.4° de la LC3SP, asi como el resto de
documentacion exigida en los plisgos de la contratacion. Las empresas
propusstas como adjudicatarias han entregade toda la documentacién previa
requerida, habiando side valorada la misma por la Mesa de Contratacion en su
sesion de 4 de noviembre de 2022. En dicha gesién, la Mesa da 1a conformidad
a la documentacién presentada por todas las empresas propuestas como
adjudicatarios, considerando que |la misma es completa y ajustada a los
requisitos y condiciones fijadas en los pliegos, excepto la de FORMSULTING
SL (lote 9), comprobandcese que esle licitader no curmple con sl requisitc de
inscripcion en el ROLECE gegun o establecido en el PCAP y acordandose por
tante su exclusidn del procedimiento y propeniendo fa declaracién de desierio
al no haber mas licitadores para este lote. Por tanto, procede elevar la
propuesta de adjudicacion de los lotes 1, 2, 3, 5,6, 7, 8, 12, 13, 14, 15y 16 al
drgano de contratacidn, asi como declarar desiertos los Iotes 4, 9, 10 ¥ 11 por
falta de licitadores.

N E érganc da contratacion competente para la adjudicacion del
contrato es la Junta de Gobiemo Local, de conformidad con la Disposicién
Adiclonal Segunda de la LCSP que ragula las normas especificas de
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contratacion en las Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcén el regimen
espacial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de
Bases de Reégimen Local, a tenor de lo dispuesto en su articulo 127 en
concordancia con el art. 141 del Reglamentc Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcdn.

A la vista de expuestc, previa fiscalizacion del compromiso del gaste por
parie de ta Intervencion Municipal, no existe inconvenisnte para que el drgano
competente de contratacion adopte resolucidn ¢onforme a la PROPUESTA de
adjudicacion del contrate acordada por la mesa de contratacidn, en tos
térmings que se indican a continuacidn;

"PRIMERO .- Tramitado ef procedimienic contradictorio previsto en el
art. 149 de la LCSP, ACEPTAR !as oferlag incursas en valores anormales y
presentadas por las sociedades BORAITA FORMACION, S.LU. (iote 1),
SARARTE flotes 1, 3, 5, 6, 7, 14 y 18}, EDUCARTE G818 (lote 2), ASE PSIKE
flote 7) y EUROCONTROL (lote 13), leniendo en cuenta 8 acuerdo adoptado
por ta Mesa de Conlratacidn en sy sesion de 22 de septiembre do 2022 en
relacidn a la documeniacion jusiificativa preseniada por dichas empresas y
visto ef informe técnico de fa unidad proponente que se publica en o Parfil de!
Contratante, al gonsiderarias justificadas y que permiten una sejecucion
adecuada de las prastacionas, con plena sujecion a fas condiciones exigidas en
fos pliegos y ef resto de normaliva de aplicacion.

SEGUNDO.- ADJUDICAR of lote T “ldiomas™ de la confratacion del
SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN
UNITARIQ DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE
2022, POR LOTES (exple. n® 2022315 _ASEs), a favor de lg empresa
BORAITA FORMACION, S.L.U., con CIF B19556604, conforme a los scuerdos
adoptados por la Mesa de Confratacidn y segun fos informes técnicos de
valoracion, habiendo obtenide su oferta fa mavor puntuacidn en la valoracion
de los crterios de adjudicacidn establecidos en los pliegos (100 puntos). £l
conirato sera ejeculado con plena sujecion a los requisitos axigidos en fos
phegos vy segun las condiciones comprometidas en la oferfa del adjudicatario,
apficando baja lineal del 52% sobre el precio maxirmng de licitacidn de dicho fofe,
y por un presupuesto méximo de 6.000 €, VA incluido.

TERCERO - ADJUDICAR ef lote 2 “"Prevencion de Riesgos Laborales y
Psicosociales’ de la contratacion del SERVICIO DE IMPARTICION DE
CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE 2022, POR LOTES. (expte. n®
2022315 ASEs). & fevor de la empresa EDUCARTE 0916, con CIF
B&7853028. habiendo obitenido su oferta la mayor puntuacién en fa valoracion
de los criterios de adjudicacion establecidos en fos pliegos (100 punles). El
contralo serd gjiecutado con plena sujecidn a fos requisilos exigidos an los
pllegos y sequn las condiciones compromelidas en la oferta del adjudicalario,
aplicande baja lineal del 60% sobre ef precio maximo de licRacién de dicho lote
y un importe méxime de 7.800 €, IVA incluido.
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CUARTO.- ADJUDICAR los loles 3, 5, 6, 7, 14 y 16 de la contralacion
del SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN
UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTQ DE ALCORCON E IMEPE
2022 POR LOTES. (exple. n® 2022315 _ASEs}, & favor de la empresa
SARARTE S.L., con CIF B70223599, conforme a los acuerdos adoptados por
fa Mesa de Confratacidn y segun los informes técnicos de valoracién, habiendo
obtenido sus ofertas fas mayores puntuaciones en Ja valoracion de ios crilerios
de adjudicacion ostablecidos en los pliegos. Los contratos serdn gjecuiados
con plena sujecibn a los requisifos exigidos en los pliegos y segun las
condiciones comprometidas en las oferlas el adjudicalanio, por fos siguientas
impories:

- LOTE 3 “Noevas Tecnologias”, aplicando una baja fineal dei 48% sobre
af precic maximo de lictacitn de dicho lote y por un importe méximo de
6.000 € VA incluida.

- LOTE 5 "Capacidades Administrativas”, aplicando una baja lineal del
48,50% sobre ef precio maximo de liciacion de dicho iofe por importe
méaximo de 9.800 € VA inciuido

- LOTE & “Género” apficando una baja fineal del 48% sabre 8 precio

méxima de licitacion de dicho iple por importe maxime de 5.500 € 1VA

incluido.

LOTE 7 “Yoga" aplicando upe baje lineal del 46% sobre ol precio

maxirmo de ligitacidn de dicho fole por importe maxime de B.000 € VA

incluido.

LOTE 14 "RDA", aplicando una baja lineal def 33% sobre el precio

maximo de licitacion de dicho lote y por un importe méximo de 1.500 €

VA jncluids.

- LOTE 18 “Elaboracion de Proyectos”, aplicando una baja fineal del 30%
sobre ef precio maximo de licitacidn de dicho lote y por un importe
maxima de 2 300 € IVA incluido.

QUINTO.- ADJUDICAR of lote 8 "Bomberos” de la coniratacion del
SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN
UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE
2022, POR LOTES. (expte. n® 2022315 _ASEs), a favor de ja empresa
INSPECCIONES PARA LA MOVILIDAD SOSTENIBLE SL., con CIF
B93a68527, canforme a los acuerdos adoptados por fa Mesa de Contratacidn y
segin fos informes técnicos de vaforacion, habiendo oblenido su cferta 89
purntos en iz valoracion de fos criterios de adiudicacion establecidos en los
plhieqgos. El contrato sera gjecufado con plena sujecion a los requisitos exigidos
an los plieqos v segin las condiciones compromelidas en fa oferla ded
adjudicatario, apficando baja lineal del 11,1% sobre ef precic maximo de
licrtacian de dicho fote y un importe maximo de 3.800 € 1VA incluido.

SEXTO - ADJUDICAR of jote 12 "Medio Ambiente” de 1a confralacion
dal SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN
UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DF ALCORCON E IMEPE
2022, POR LQOTES. (expte. n® 2022315_ASES), a favor de fa empresa

Pagina 104 de 267



Selle y Rrmo

A C TA S_ HOUA N.?

NASCOR FORMACION, SLU., con CIF B65187568, unica oferta presentada
qua ha obtenide 59 puntos en aplicacion de los criterics de valoracion
establecidos en los Pliegos. El contralo serd ejeculado con plena sujecion a los
requisitos exigidos en los pliegos y segun fas condiciones comprometidas en la
oferta del adjudicatario, aplicando bafa lineaf def 9,8% sobre ef precio maximo
de licitacion de dicho igte y un irmporte maximo de 3.500 €, IVA incluido.

SEPTIMO.- ADJUDICAR eof jote 13 “Vehiculos Elécincos™ de la
contratacion del SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN
EL PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
€ IMEPE 2022 POR LOTES. (expte. n® 2021237_ASEs), & favor de Ia
empresa EURDCONTROL, S A., con CIF A28318012, anica oferla presentagia
que ha obtendo 8% puntos en aplicacion de los criterios de valoracidn
astablecidos en ios Fliegos. El contrato sera efecutado con plena swecidn a fos
requisitos exigidos an fos pliegos y segun las condiciones comprometidas en fa
oferta del adjudicatario, apficando baja lineal del 59% sobre el precio méximoe
de Hcitacion de dicho lote y un importe méxima de 5000 €, IVA incluido.

OCTAVO.- ADJUDICAR ef jolte 15 ‘Lengua de Signos” de la
contralacion del SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN
EL PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
E IMEFE 2022, POR LOTES. (exple. n® 2022315_ASEs) a favor de la empresa
DIVULGACION DINAMICA S L., con CIF B9104B181, conforme a los acuerdos
adopiados por la Mesa de Contratacion y segun fos inforrmes técnicos de
valoracitn, hablendo obtenido su oferta 64,05 puntos en la valorecion de los
ciiterios de adjudicacion establecidos en los pliegas. El coniralo seré ejecutado
con plena sujecidn a los requisitos exigidos en jos pliegos y segun las
condiciones compromelidas en fa oferta def adiudicatano, aplicando baja lineal
dei 18% sobre el precio maximo de licitacién de dicho fote y un importé maximo
de 1.500 €, VA incluido.

NOVENOD - APROBAR of compromiso del gaslo necesario para cubnir
fas prastaciones derivadas de los lotes adjudicados (1, 2, 3. 5 & 7, 8 12 13,
14, 15 y 16}, por un importe folal de B6.700.00 € impuestos incluidos, para
financiar ias prestaciones derivadas de los lotes en 105 que se divide [
contratacion, con cargo al efercicio 2022 y a la partida presupuestaria 10 22100
16200,

DECIMO.- DECLARAR DESIERTOS los Iotes 4, 8 10 y 11 de la
contratacion del SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN
Ef PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTC DE ALCORCON
E IMEPE 2022, POR LOTES. (exple. n® 2022315 ASEs) por falta de
licitadores, procediendo la liberacién del crédito retenido para financiar dichos
fotes en ia partida 10 22100 16200, por un importe total de 21.999, 98 €

UNDECIMO.- Que por el Servicio de Contratacién y Patrimonio se
procada a notificar la adjudicacidn en los términos establecidos en ef anl. 151
de la LCSF."
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Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, fecha:
2022.11.11. 10:42:21, TAG del Servicio de Contratacién y Patrimonio.”

« VISTO & informe presentado al efectc por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos, en relaclém a error material en la propuesta de
adjudicacién. de fecha 4 de octubre de 2022 y cuyo contenida se transcribe a
continuacion;

MINFORME QUE PRESENTA LA JEFA DE RRHH EN RELACION A
UN ERROR MATERIAL EN LA PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL LOTE
15 DEL SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN
UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E
IMEFE EN 2022

Con fecha 20 de septiembre da 2022 se emitié el informe en relacién a
tas ofertas presentadas en cada unc de los 18 lotes que componen el contrato
para el servicio de imparticion de cursos incluidos en el Plan Unitario de
Formacion del Ayuntamientc de Alcorcdn e Imepe en 2022

En dicho informe, se mostraba para el Igte 15 1a siguiente vatoracin:

LOTE S
PHELID . 5E 1
o T T T e enll I Il [Pl ol s
LI TRCICN AT Sl v SECANILA & il LA
TIN MEDL, ]
' 23T CELEA X i B - : N1 1o 23,00
’ DONUACN 180 [ A 2400 40 15

El crden en que quedaban las empresas era en primer lugar
BIVULGACION DINAMICA SL - NIF B91048181 con un total de 64,05 puntos y
en segundo lugar CAMPUS ELEA, 5.L. = NIF B19638253 con un iotal de 59,00
puntos por lo que la propuesta de adjudicacion deberia haber recaido en la
empresa DIVULGACION DINAMICA.

Se cometid un error material a la hora de redactar el informe, haciendo
la propuesta de adjudicacion a favor de CAMPUS €LEA en vez de la empresa
a ala que realmente se deberia haber propussic comeo adjudicataria,
DIVULGACION DINAMICA, 5L, por lo que dicho ermror debe ser subsanado.

Teniando en cuenta que DIVULGACION DINAMICA ofrece una baja del
18% respecto al precio, aplicada al curso y trasladada al coste que supone por
alumno tenemaes que

DENCMINACION | PREGCHKI MAXIMD | PRECK) OFERTADO " HAKRAC [ PRECOPOR |
PEL CLRSO SIN VA LT ALUMHDS | ALLIENG SN IVA |
Lengua de Sgnas 1.230 A7 1085294 [T5] ol 25.41

Por tanto, tras aplicacion de los criterios, revisada la documentacién y
dado que la empresa declara cumplir con todas las especificaciones de la
memoria, se propone a la empresa DIVULGACION DINAMICA SL - NIF
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891048181 como adjudicataria del lote 15 por un precio maxims de licitacion
de 1.239,87 € sin IVA {1,500 € IVA incluido), debiendo facturar por el curse lo
astablecido en la memonia, es decir, el recio alumno pov curso que aparece
reflejado en ja tabla anterior multiplicado por n® de alumnos gue hayan
comenzade el curco.

Es cuanto se tiene que informar
LA JEFA DE SERVICIO DE RRHH, fimade digitalmente por MARIA
JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022 10.04, 14:17:52."

« VISTO &l informe de fiscalizacion sobre adjudicacién del sxpediente
emitido al efecte por el Departamente de Intervencidn de fecha 11 de
noviembve de 2022 y cuye contenido se transcribe a continuacion;

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 1196/2022
CONTRATO DE SERVICIOS,
ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE

PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE
2022, POR LOTES {315/2022)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

.  DATOS GENERALES
" CONTRATACION DE SERVICIQS. PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMFLIFICADO

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION
TIPO EXPEMIENTE: SERVICIOS
SUB TIPO: PROCEDIMIENTOQ ABIERTQ SIMPLIFICADO
CRITERIC DE ADJUDICACION PLURALIDAD DE CRITERIOS AUTOMATICOS
| AREA DE GASTO: 2 - RRHH

L ORGANC GESTOR DEL GASTQ:  JUNTA DE GOBIERNO LOCAL _
FASE DE GASTO: AD !
IMPORTE: 66.700,00 EURQS :
APLICACION PRESUPUESTARIA  10-221.00-162.00 |
CODIGO PROYECTO:

ORGANC COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANGIA:

| DOCUMENTACION EXAMINADA |

11/08/2022: |nforme de fscalizacian previa, suserto por D Crstina Mayordoma
Cuadrada, Interventora Delegada det Area |

06GMS/2022: Acuerdo da Junta de Gobierna Local. J

ALCALDHA “
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20/0%/2022° Informe técnico sobre la valoracidn de ofertas recibidas. suscrito por D*
M* Jessica Lopez Garrosa, Jefa de Servicio de RR.HH.

19/09/2022 Informe téchico relative a ofertas incursas en valores anormalments
bajos, suscrito por D* M* Jessica Lopez Garrosa. Jefa de Servicio de RR.HH

04/10/2022: Informe en relacién a un error material en la propuasta de adjudicacidn |
del lote 15, suscritc por D? M* Jessica Lopez Garrosa, Jefa de Servigic de RR HH.

27/09/2022: Justificantes de estar al corriente de pago con la AEAT y con la Sequridad
Social {lote 1}. |
29/0G/2022; Carta pago de fianza definitiva {lote 13.

26/09/2022 Justihcantes de eatar al corriente de pago con la AEAT y con la Seguridad
Social (lotes 3, 5, 6 7 14 y18),

26/09/2022; Solicitud de retencién an el precio del contrato de la garantia definitiva
{lotes 3, 5. 6.7, 14 y 16).

D2/09/2022: Justificante de estar al corriente de pago con la Seguridad Social {lote B).
16/06/2022. Justiicante de estar al corriente da pago con la AEAT {lote 8).
26/09/2022; Saolicitud de retencién en el precio del contrate de la garantia definitiva |
{lote 8. i
22/09/2022: Justificantes ds estar al ¢orriente de pago con la AEAT y con la Seguridad |
Social (ote 12).

27/08/2022: Solicitud de retencidn en el precio del contrato de la garantia definitiva
{lote 12).

A3/1042022: Justificante de estar al corriente da pago con la Seguridad Social {lole
13).

04/09/2022: Justificante de estar al corriente de pago con la AEAT (lote 13).
25/10/2022: Carta pago de la garantia definitiva (lote 13).

267092022 Justficantes de estar al corriente de paqgo ¢on la AEAT y con la Seguridad |
Social {lote 15). _
08-11-2022: Solicitud de retencion en et precio del ¢contrato de la garantia definitiva |
flote 15).

1111172822 Informe reldtivo a la aprobacitn de la adjudicacion del expediente,

suscrile por D. Miguel Ange! Fajardo Romén, TAG del Servicio de Contratacion y

Falrimanio.

$1/11/2022;: Propuesta de aprobaciin de la adjudicacién del expediente a la Junta de

Gobierno Local, suscrito por D, Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado de

Seguridad. Organizacion Inkema y Atencion Ciudadana.

I. DATOS COMPROBADOS
PL REQUISITOS BASICOS GENERALES N0 | Coneroarct NG
Ay

RCLEVAMHTF SOl R LA TR

L 127 = RD - - -
Ga01r an 12y | ¢ La existencia de cradio

| 1/ TR, 4t | presypuestanio y gue el propussto es el

1521630 adecuade y suficienta a la naturaleza 4
del gasio u obiigacidn que se propanga
contraer. |
e R 12 Clue fos gasios u cbligeciones |
TRLA &n 27t 3 S8 proponen al érgang competenie para X
Lose ta aprobacian del gasto. ' |

ans 123, ‘i?;]_‘zi 3 La competencia det drgano que | X ,
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Decralos ® T dicte & acto administrative, e$ conforme T | l
acocon OA (@ lo establecide en la legislacién del !
LesF | tégimen iocal apiicable v al régimen de '
i gelegacién de competencia vigente, I |
M e 4, Al batarse de gastos de e i
';,"'““m = | caracter plunianual, que se cumple ko X |
priianl gr;cepluadn en & adlculs 174 del N
L5 . TRLEHL.
R E A Teame @ gaed e T T |
1736 TRLML financisciin afeciada, que los recursos
que los finanGian $on ejecubives ¥ qud se X
acredita su efectvidad con la sdstencia !
de documentos fehacienles. |
e TR T Al tatarse de iramilacion |
1736y 1741 | Anticipada sin finangiacidn afectada, que L
Toepk Mt 1172 | g incluye en Bl PGAP ia subordinacitn x
de la autorizecion del gesto Al crédilo
para el ejercicio en el cual g2 aulorice en
a! presupuesto. _ __J"__ ___[ |
T 3T M7 Al tratarse de iramitacion |
1TaE ¢y 17et anticipada can fmanciagion  afectada,
THLHL At 1177 |aum sa incluye sn el PCAP la .'
LEsF subordinacién de 1o autorizacion del x iy
gaelo 3l crédito para el ajercicko en el
cusl 5e autorice en &l presupusslo y @ la | | |
firmeza de la Ananciacion.
B. REQUISITOS BASICGS ADICIONALES [ 22 | conmmonnn | comtCoco
‘:;ma;"?_ 5o . Al proponerse une adjudicackn {
WaariByad | que no =8 austa a la  propuesta
trELCEe | formulada por ia Mesa de Contratacion, X
que exista decision motivada del drgana ‘
_ | competenle para la adiudicaciin.
'Eé?f “ngE' 2, Al declararse la existencia de !
MB4118114q | ofartas incurs#s en  presuncioh  de
o palese anpmalidad, que existe constancia de |
|| & solictud de la informacion a los | x |
lictadores que las hubiesen presentado _
y del infome del servicio técrico I :
| coimespondients. | _|
e s LT Al tratarse de un expediente sn _
a1 Bny v am- | constituckdn de Mesa de contratacion de ||
L o8P | acusrdo con ko previste en la normativa,
quu exista conformidad ge s X ] |
clagificacidn concedida al conlratista H
que s propona comy adjudicatsno con i |
la que se =yige an al PCAP. b i
_f";rx':?f @ RO 91 Al uatarse de un expediente ||
ARMZ01B donde s& uiiliza el negadiado como | !
SLIET A 187 | pracedimento de  adjudicacian, que X ||
508 LESH existe constancia en el expediente de [ |
las invilaciones cursadas, de las olertas
recibidas y de las razones para 5u! H
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[ r | aceptacibn o rechazo aplicadas por &
I argenc de contratacién, asi como de las
! __| ventaias obtenidas en la negociacién. |
(AL BEE RU 927 Al trafarse de un contrato con
Previar) pracios provisionales de acuerdo ton el

srene M | article 1027 de la LCSP. que se
detallzn en & contrale log exirgmos
| previstos en lag letras a), b} y ¢ del
| cilado arlcule.

adasdn- F

ACMIOTE de |a garantia definitive, exceptn en fos
41101 At 10T,

1D6 p 16 -Easr | CA30S previstos enla LCSP.

& Vi e RD (3 Que s& acredia la constitucian |

LGEF -
E;ﬂﬂ_ﬂﬂﬁf ~ Que se acredita que ef licitador
ACNEITA fque 5& propane caomd adjudicalaro ha
102 T % | presentado la documenlacion
| LLSP justificativa de las clreunslancias a 1as
| que s refieren las lefras a) a ¢) del
| aicuio 14071 de la LOUSP que

© procedan. incluyendo en su casc la de

| | aguallas oiras amprgsas cuya
capacidad sa han hecha yaler; o bien

fue s acredita la venficacddn de alguna

| o todas aguelias  clrounstancias
- rmediante certiicado del Registro Oficia
‘ de Liciladaras y Empresas Claslficadas
‘ del Sector Publicc o da  la
I

de un Estags miembro de la Unidn
Europ=a, con las  dos  siguienies
axcepoicnes;.  en el procedimisnto
abierto simpithcado ramitado conforme
&) arllculo 158.4 da la LTSP, en el cual

el compromiso al que se refiere el
articuly 1586 de la Ley y en el
procedimierts  abreviaghy  tramftade
conforme & articulo 1596 de la Ley
ruando s& haya consiituide 1a Mesa, en
el qua no procederd la aplcacion de
este gxiremo.

corespondient: base de datos nacions :

solo s& examinard que & ha apartadn |

¢, OTRQS REQUISITOS  ADICIONALES
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA
CORPORACION: _ _
D e s |15 Resolucidh molivada par el
drgano de contratacin aprobando el
expadiente y el gaslo ames de [a
| ‘aperiuyra del  procedimiento  de
judhicaciin.

I’ImTu.uT Jﬂl_!_i:a_

M
HFLEWAHTL

CoPROBAHD

18. Consta publicacion del anuncio
de lictacién {en los supuesios en que
gea precaplive) ¥ 32 ha respeade os
plazos legalmente estatdecudos para la
| pressntacidn de ofertas, {plazos del art.

|
|

X

S———
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| abiests)

' 156 en los supuestos de procedimiento

| B ST 17 _ Sa verifica que los anuncics de :
lictackin conbieng la informackn X

. reca_gida en & Anexo

DAZTTLCEM 18, La composicitn de la Masz se
ajusts a ko dispuesto an la DA 2* 7 LCSP

AT AT g Cue g2 acredila que el hgtador
[qua se popone comg sdiudicatans esta
al c¢omienle de sus obligaciones :
) ribuiarias y con la Seguridad Social. J
PR ) Conkta presentacidn  por el |

tercang propudsto comdg adjudicatario de
Iz documenlacion  jusiificaliva de
disponer efectivamente de los medios
[que 89 hubizass comprometido a dedicar |
o agegribir 2 la ejecucidn del contrato
conforme al art. 752 en e plaza
sefialado en el ant. 150.2 LCSP | |

V. OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA !, firmado digitalmente
por NOEMI ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ, fecha: 2022.11.11, 10:44:24 "

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuesics en |a misma y considerando
igualmente lo expresado en 195 informes obrantes en la presente resolucian:

PRIMERO.- Tramitado el procadimiento contradictaric previste en el art.
149 de la LCSP, ACEPTAR las ofertas incursas &n valores anormales y
presentadas por las sociedades BORAITA FORMACION, SLU. (lote 1),
SARARTE {lotes 1, 3, 5, 6, 7, 14 y 16), EDUCARTE 0916 (lote 2), ASE PSIKE
{lote 7} y EURCCONTROL {Iote 13), teniendo en cuenta el acuerdo adoptado
por la Mesa de Contratacidn en sy sesion de 22 de septiembre de 2022 en
relacion a la documentacion justificativa presentada per dichas empresas y
visto el infarme técnice de la unidad proponente que se& publica en el Perfil dal
Contratante, al considerarlas justificadas y que pemmiten una ejecucian
adecuada de las prestaciones, con plena sujecidn a las condiciones exigidas en
los pliegos y el resto de normativa de aplicacion.

SEGUNDO.- ADJUDICAR el lote 1 “|diomas” de ia contratacién del
SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN
UNITARIO DE FORMAC!ION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE
2022, POR LOTES (expte. n® 2022315_ASEs), a favor de la empresa
BORAITA FORMACION, S.L U, con CIF B19556604, conforme a los acuerdos
adoptados por la Mesa de Centratacidbn y segun los infermes técnicos de
valoracién, habiendo obtenido su oferta la mayor puntuacion en la valoracion
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da los criterios de adjudicacidn establecidos en los plegos {100 puntes). El
contrato sera ejecutade con plena sujecién a los requisitos exigidos en los
pliegos y segun las condiciones comprometidas en la oferta del adjudicatano,
aplicando baja lineal del 52% sobre el precio maximo de licitacién de dicho lote,
y por un presupuesto méxime de 8.000 €, IVA incluido.

TERCERO.- ADJUDICAR el lote 2 "Prevencion de Riesgos Laberales y
Psicosaciales’ de la contratacion del SERVICIO DE IMPARTICION DE
CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN UNITARIC DE FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE 2022, POR LOTES. (expte. n°
2022315_ASEs), a favor de la empresa EDUCARTE 0816, con CiF
867853028, habiendo obtenido su oferta la mayor puntuacion en ia valoracidn
de los criterios de adjudicacién establecidos en los pliegos {100 punios}. E}
contrato sera ejecutado con plena sujecién a ios requisitos exigides en [0S
pliegos y segun las condicicnes comprometidas en la oferta del adjudicatario,
aplicando baja lineal del 50% sobre el precio maximo de licitacidon de dicho Iote
y un importe maxims de 7.800 € VA incluido.

CUARTO.- ADJUDICAR los lotes 3, 5, 6, 7. 14 y 18 de la contratacién
del SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDDS EN EL PLAN
UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCQRCON E IMEPE
2022, POR LOTES. {expte. n°® 2022315 ASEs), a favor de la empresa
SARARTE S.L., con CIF B70223599, conforme a los acuergdos adoptados por
la Mesa de Contratacion y segun tos informes técnicos de valoracion, habiendo
chtenido sus ofertas jas mayores puntuaciones en la valoracién de los criterios
de adjudicacion establecidos en los pliegos. Los contratos serdn eecutados
con plena sujecidon a los requisitos exigidos en los pliegos y segun ias
condiciones comprometidas en las ofertas del adjudicatano. por los siguientes
importes.

- LOTE 3 "Nuevas Tecnologias®, aplicando una baja linsal del 48%
sobre el precio maximo de licitacién de dicho lete y por un mponte
maximo de 5.000 € VA incluido.

. LOTE 5 *Capacidades Administrativas”, aplicando una baja lineal del
48 50% sobre el precio maxime de licitacion de dicho lote por importe
maximg de 9.800 € VA incluido

- LOTE 6 "Génerg™ aplicando una baja lineal de! 48% sobre el precio
maxima de licitacidn de dicho lote por importe maximo de 5.500 € [VA
incluido,

- LOTE 7 “Yoga" aplicando una bhaja lineal det 46% sobre el precio
maximo de licitacién de dicho lote por importe méaximo de 8.000 € [VA
incluide.

- LOTE 14 "RDA", aplicandg una baja fineal del 33% sobre el pracio
maximo de lictacion de dicho kte y por un importe maximo de 1.500
£ IVA incluido.

- LOTE 16 “Elaboracion de Proyectos”, aplicando una baja lineal del
30% sobre el precio maximo de licitacidn de dicho lote y por un
importe maximo de 2,300 € WA incluido.
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QUINTO - ADJUDICAR el lote B "Bomberos” de la contratacidon del
SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN
UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE
2022. POR LOTES. (expte. n® 2022315_ASEs), a faver de ta empresa
INSPECCIONES PARA LA MOVILIDAD SOSTENIBLE SL., con CIF
B98569527, conforme a los acuerdos adoptados por la Mesa de Contratacion y
seqgun los informes técnicos de valoracion, habiendo obtenido su oferta 89
purntos en la valoracion de los criterios de adjudicacidn establecidos en los
pliegos. El contrate serd ejecutado con plena sujecion a los requisitos exigidos
en los pliegos y segun las condiciones comprometidas en la oferta del
adjudicatario, aplicando baja lingal del 11,1 % sobre el precio maxime de
licitacion ce dicho Iote y un importe maximo de 800 € IVA incluido.

SEXTO.- ADJUDICAR e! lote 12 "Medio Ambiente” de ia contratacién
del SERVICIQ DE IMPARTICION DE CURSOS INCLWIDOS EN EL PLAN
UNITARICG DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON E IMEPE
2022 POR LOTES. {expte. n® 2022315_ASEs), a favor de la empresa
NASCOR FORMACION, SLU., con CIF BE85187569, unica oferia presentada
que ha obtenido 53 punios en aplicacion de los criterice de wvaloracién
esiablacidos an los Pliegos. El contrato seréd gjecutado con plena sujecién a los
requisitos exigidos en los pliegos y segun las condiciones comprometidas en fa
oferta del adjudicatario, aplicando baja lineal del 9.8% sobre el precio maximo
de licitacion de diche lote v Un importe maximo de 3.500 €, IVA incluido.

SEPTIMO.- ADJUDJCAR el lote 13 "Vehiculos Eléctricos™ de la
¢ontratacion del SERVICIO DE IMPARTICKON DE CURSOS INCLUIDOS EN
EL PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
E IMEPE 2022 FPOR LOTES. {axpte. n® 2021237_ASEs). a favor de la
empresa EURQCONTROL, $.A., con CIF A28318012, unica ofenta presentada
que ha obtenide 89 puntos en aplicacion de los criterios de valoracion
astablecidos an los Pliegos. El contrato serd gjecutado con plena sujecion a los
requisites exigidos en los plisgos y segun |as condiciones comprometidas en la
oferta del adjudicatario, aplicando baja lineal del 58% sobre el precio maximo
da licitacién de dicho lote v un importe maxima de 5.000 €, IVA includo.

OCTAVO.- ADJUDICAR el lote 15 ‘Lengua de Signes” de la
contratacion del SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN
EL PLAN UNITARIO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
E IMEPE 2022, POR LOTES, {expte. n® 2022315_ASEs) a favor de [a empresa
DIVULGACION DINAMICA S.L., con CIF B31048181, conforme a los acuerdos
adoptados por la Mesa de Contratacion y segin los informes técnicos de
valoracién, habienda chtenido su oferta 64,05 puntos en la valoracién de jos
criterios de adjudicacién establecidos en los pliegos. El conirato sera ejecutado
con plena sujecidbn 2 los requisites exigidos en los pliegos ¥y segun las
condicicnes comprometidas en la oferta del adjudicatario, aplicando baja lineal
del 18% sobre el precic maxime de licitacion de diche lote y un importe maximo
de 1.500 €, VA incluido.
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NOVENO.- APROBAR el compromiso del gasto necesario para cubrir
las prestaciones derivadas de los lotes adjudicados (1, 2, 3, 5, 6, 7, B, 12. 13,
14, 15 y 16), por un importe total de 86.700,00 € impuestos incluidos, para
financiar las prestaciones derivadas de los lotes en los gue se divide la
contratacion, con carge al ejersicio 2022 y a la partida presupuestaria 10 22100
16200.

DECIMO.- DECLARAR DESIERTOS los lotes 4, 9, 10 y 11 de 'a
contratacion del SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS INCLUIDOS EN
EL PLAN UNITARIO DE FORMACGION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
E IMEFE 2022, POR LOTES. fexpte. n® 2022315_ASEs) por falta de
ligitadores, procediendo la liberacién del crédito retenide para financiar dichosg

lotes en la partida 10 22100 16200, por un importe total de 21.999.98 €.

UNDECIMO.- Que por la Concejalia de Hacienda, Contratacién y
Patrimonic -Servicio de Contratacién y FPatrimenio-, Departamento de
Contratacin, SE _PROCEDA a nofificar la adjudicacion en fos términos
establecidos en el art 151 de la Ley de Contratos del Sector Publico {LCSP),
asi como a la tramitacibn del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

«  VISTO el expediente de referencia y |a Propesicidn emitida al respecto
por e Concejal Delegado de Segundad, Organizacién Intema y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 2 de noviembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNG LOCAL PARA LA APROBACION DE LA
PRORROGA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS
MULTIFUNCION DESTINADAS A DISTINTAS CONCEJALIAS, EXPTE.
2022295_PSE.

Instruido el expadiente de coniratacién para la aprobacion de la
prorroga del contrato arriba indicada v a la vista de los informes emitidos por
los distintos servicias municipales y demas documentacion que se incorpora al
expedients administrativo, tengo el honar de elevar a esa Junta de (Gobisrno
Local la siguiente propuesta de acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR de mutuo acuerdo con ¢ contratista. la
empresa RICOH ESPANA SL con NiF B82080177, la PRORROGA def contrato
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS MUL TIFUQJCION
DESTINADAS A DISTINTAS CONCEJALIAS, por el plazo de UN (1) ANO. def
1 de diciembre de 2022 al 30 de noviembre de 2023, ambas inclusive, y por un
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presupuesto imitativo de CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO
EUROS CON DIEZ CENTIMOS (51.918,10 surus), 1VA inciuido, conforme & las
condiciones establecidas en los pliegos gque rigen diche contrato y fas
derivadas de la atjudicacion del misme, apficando los precios unitarios y
demas compromisos reflejados en la oferla presentada en su dia por ef
contralista.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por imporfe de CINCUENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO EURDS CON DIEZ CENTIMOS (51.918,10
eurps) para financiar las prestaciones del contrale durante el periodo
prorrogado, con cargo al gjercicio 2023 y conforme al siguiente desglose por
centros gestores y pattidas prasupuestanas:

r

¥ _ 2.988, 17 £ 10 49100 213.00
INTERVENCION ' 1.060,00 £ 17 9371 00 24.3.00
| REGIMEN INTERIOR , te5t489 € 10 920,00 2713.00
SEGURIDAD - POLICIA ] 692010 £ . 1013300 203t
SEGURIDAD - BOMBERQS : 320000 € 10 136.00 203 Of
[EERVICIOS SOCIALES 2358 1€ . 33 231 .00 212.00
MANTENIMIENTS 7ISES € ] 40 520.01 213.00
HACIENDA - PATRIMONIQ 1.632, 58 € ' 1183306021304 |
DEFPORTES 72558 € | 37 341.00 213.00
FEMINISMO (MUJER) 72550 € 12 23132 213.00
PARDQUES ¥ JARDINES 7ZRB) € 47 171 D0 213.00
BALLD ¥ MERCADGS fF Y13 33 311.00 213.00
] " MAYORES i 1.525,58 € _ 332312y 21308 |
i LRBANISMO ] 272093 € 40 157.00 203 00
EDUCACION 134580 € .3 3000 213.00
| ESCUELA DE MUISICA eI N £ | 333411 21300
ESCUFLA DE ADULTOS ] 99T 1I€ 1 32600 1300 |

Al asignarse el tolal del gasto de fa prorroga el ejercicio 2023, /a
aprobacidn de fa misma quedaré somefida & la condicion suspensiva de la
efecliva consolidacion de fos recursos necesarios en Jos presupuestas de dicho
afergicio,

TERCERO.- Que por ¢ Servicio de Contratacién y Palrimonio se
! proceda a notificar este acuerdo.”

Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna vy Atencidn
Ciudadana, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha: 2022.11.02."

+ VISTO el informe presentado al efecto por el Servicic de Caontratacidon y
Patrimonic de fecha 4 de agosto de 2022 y cuyo contenido s& transcribe a
continuacién:

“Expte. dé Contratacién n® 2022295_PSE (168/2018_ASE).

ASUNTO: PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS MULTIFUNCION, UBICADAS EN
DISTINTAS CONCEJALIAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
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ANTECEDENTES:

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de noviembre de
2018, punto 8521, se adjudicd el contrato de SERVICIO DE MANTENIMIENTO
DE LAS MAGUINAS MULTIFUNCION DESTINADAS A DISTINTAS
CONGCEJALIAS a la empresa RICOH ESPANA, S.L., con NIF B&2080177, con
sujecion a los requisitos establecidos en los pliegos que rigen el contrato, por
un presupuesto maximo de 196.763,60 eurps, incluido el 21% de VA, para los
cuatro afios de duracion del contrato, por los imporles unitarios que se indican
en su oferta.

Con fecha 30 de noviembre de 2018 se formalizd la adjudicaciin del
gontratc, ¢on un plazo de duracion ds cuatro () afos contados del 1 de
diciembre de 2018 al 30 de noviembre de 2022, ambos inclusive.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, que delimita el
régimen juridico del contrato, contempla en su ctausuvlia 1, apartado 15, la
posibilidad de una prérroga por un (1) afie mas.

SITUACION PLANTEADA:

La Coordinadora de Nuevas Tacnologias, con fecha 20 de mayo de
2022, emite informe/memoria justificativa favorable a a prorroga del contrato
por un (1) afic més prevista en los pliegos, aportando comunicacion ce
conformidad del contratista de fecha 18 de maye de 2022 que se incorpora al
expediente.

La prérroga se llevard a cabo en las mismas condiciones que las
establecidas para el plaza inicial, con sujecion a les phegos de la contratacion y
a Ja propuesta presentada en su momento por el contratista. Dicha prdmroga
dispondra de un plazo de duracion de UN (1) ANO, del 1 de diciembre de 2022
al 30 de noviembre de 2023, ambos inclusive, aplicandose los precias unitaros
derivados de |la adjudicacion y dispondra de un presupuesto de 5191810
euros, IVA incluide, el cual se ajusta al presupuestc correspondiente a una
anualidad completa del contrato inicial (anualidad 2021}, tal y come refleja el
contrata formalizado con el adjudicatario en fecha 30 de noviembre de 2018.
Dicho gasto ird Imputado de forma integra al presupuesto de 2023, con ef
desglose por centro gestores, importes y partidas presupuestarias indicadas la
Memoria Justificativa del Departamento de Nuevas Tecnaologias.

Con fecha 2 de agosic de 2022, la Asesorfa Juridica Municipal ha
emitido informe favorable respectc a la prérroga propuesta, estando ésta
prevista en los pliegos que rigen &l contrato y encontrandose el mismo vigente
en la actualidad,

Se incorporan al expediente documentos acreditativos de |a existencia
de crédito para atender a las prestaciones derivadas de la prorroga propussta,
correspondientes a cada uno de lps centros gestores donde estan instalados
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los aquipns abjeto de contrate, todos ellos con cargo al afio 2023, por lo que la
aprebacion del gasto quedarg scmetida a ia condicidn suspensiva de existencia
de crédito suficiente y adecuado en el presupuesto de 2023

Es necesario que por la Intervencion Municipal se lleve a cabo Ia
corrgspondiente fiscalizacién previa del expediente.

El drgano de contratacidn del Ayuntamiento es la Junta de Gobiemo
Local, de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP gue
requla las normas especificas de contratacién en las Entidades Locales, al ser
aplicable a Alcorcon el régimen especial de Grandes Ciudades establecido en
el Titule X de la Ley 71985 de Bases de Régimen Local, a tenor de lo
dispuesto en su articulo 127 #n concordancia con el anl. 141 del Reglamento
Organico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon. No obstante, serdn de
aplicacion los acuerdos de delegacién adoptados por la Junta de Gobierno
Local, asi como el régimen vigente de suplencias de los érganos superiores y
directives de la Corporacidn.

Por todo lo expuesto, constando la conformidad de la Asesoria Juridica
Municipa!l y previc informe favorable de la Intervencién Municipal, se propone
que &l drganc de contratacién competente adopte el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR de mutuo acuerdo con el conlralista, la
empresa RICOH ESPANA SL con NIF BB2080177, Ja PRORROGA del conirato
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS MULTIFUNCION
DESTINADAS A DISTINTAS CONCEJALIAS, por el plazo de UN (1) ANO, def
1 de diciembre de 2022 al 30 de noviembre de 2023, ambgos inclusive, y por un
presupuesto limitativo de CINCUENTA Y UN MIL NGVECIENTOS DIECIOCHO
EUROS CON DIEZ CENTIMOS (51.918, 10 surps), IVA incluido, conforme o las
condiciones establecidas en los pliegos que rigen dicho conirato y Jas
derivadas de la adjudicacitn de! mismmo, aplicando 1os precios unitarios y
temds compromisos reflejados en la oferta presentada en su dia por el
contratista.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe de CINCUENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO EUROS CON DIEZ CENTIMOQS (51.918,10
euros) para financiar las prestaciones del contrate durante el periodo
profrogado, con cargo ol efercicic 2023 y conforme al siguisnte desgioss por
cenlros gestores y partidas presupuestanas;

e I L

965,
INTERVENCION 1.nnn:oa € 11 931.00 213.60 i
REGIMEN INTERIOR 14.514,89 € 10020.00213.00 |

LR gAY

| SEGURIDAD - POLICIA Th920,10 € 10 132.00 203.61
SEGURIDAD - BOMBEROS 3.200,00 € 10 136.00 203.01 _|
SERVICIQE SOCIALES 2.358,14 € A3 2yoe 21300 o
MANTENIMIENTO Fa5.58 € ' 40 92X .01 21360

[HACIENDA _PATRIMONIOD |~ 1.63286€ 11 933.00 21301
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DEPORTES | _ 72538€ _ |~ 32341.0020 21300 |
FEMINISMO (MUJER] | _72558€ _ | 12231.22213.00

| PARQUES YJARDINES _ | _72558€ | A117/00213.00 00

[ SALUD Y MERGCADCS 72550€ | 333110021300
MAYORES ‘: 1.528,58 €_ | T 3323121213 21360
UURBAMISMO TZ73093€ | 40 151.00203.60

[ EBUCACION | "fadmge€ | 313200021300
[ESCUELA DE MUSICA T asilzi€ 313341121300 :(
[ESCUELADEADULTOS | 99793€__ | 313260021300

Al asignarse ef folal dol gasto de fa prormoga al efercicio 2023, Ja
aprobacion de la misma guedard sometida a la condicion suspensiva de fa
slectiva consolidacion de Jos recursos necasarios en los presupuestas de dicho
gjercicio.

TERCERO.- Que por el Servicic de Coniratacién y Palnmonio se
proceda a nofificar esle acuerdo.”

£n Alcoredn a la fecha de irma.
Firmado digitalments por MIGUEL ANGEL FAJARDC ROMAN, fecha:
2022.08.04, 13:11:51, TAG Servicio de Contratacion y Patnmonic.”

+ VISTO el informe que presenta el Serviclo de Asescria Juridica
Municipal de fecha 2 de agosto de 2022 y cuyo contenido @3 el siguiente:

""NFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA SOBRE LA
PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS
MAGUINAS MULTIFUNCION DESTINADAS A DIVERSAS CONCEJALIAS
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

El Servicio de Contratacion y Patrimonio, a través del comeo electrénico
de fecha 2 de agosto de 2022 con registro de entrada en esla Asesoria
Juridica n® 541, ha solicitago |1a emisién de informe juridico sobre la posibilidad
de establecer la promoga del CONTRATC DE SERWVICIO DE
MANTEMIMIENTO DE LAS MACUINAS MULTIFUNCION DESTINADAS A
DIVERSAS CONCEJALIAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,
remitiendo al expediente de contratacidn nimero 168/2018 ASE.

ANTECEDENTES:

For Acuerdo de la Junta de Gobiemne Local de este Ayuntamiento de
fecha 07 de noviembre de 2018, punto 8/521 se adjudicd este contrate a la
marcantl RICOH ESPANA SL con CIF B-82080177 con suiecion a los
requisitos estableckdos en los pliegos que rigieron la licitacibn, mediante
procedimiento abierto. Se establecid un presupuesto maximo de 1956.763,60€
VA incluido, ¥y un plazo de ejecucion de cuatre afcs, a contar desde |a
formalizacion de la adjudicacion.
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El contrato se fermalizd el 30 de noviembre de 2018, se establecié que
el plazo de duracién dal mismo se desarrollaria desde el 1 de diciembre de
2018 hasta el 30 de noviembre de 2022.

A la vista de todo lo anterior se efectlan las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

l.- El conirato dispone de la naturaleza de contratc administrative de
senvicios, de conformidad con las definiciones que se establecen en los
articules 17, 24 y 25 de Iz Ley 92017, de 8 de noviembre de Contratos del
Sector y se rige tante por las prescripciones de ésta, ¢como por lo establecido
en el plieqo de cldusulas administrativas, que fue aprobado junto con el
expedientie.

.- Dicho l¢ anterior, considerando que el Pliego de Clausulas
Adminiatrativas Parliculares, que delimita e! régimen juridico del contrato y
forma parte de los documentos que rigen la relagion contractual de las partes
contempla, en su cldusula 20 lo siguiente:

Cliusula 21. . Plazo da gjecucion y promoga da! contrato.

El piazo lotal de vigencia del contralo y fos parcigles, en su casg. figuran en ef
apartado 15 de i@ clausuis ¥, siendo el Jugar de prastacite: dol servicio &f que
se detaila en ef apartado 14 do la misma cldusula, o en su defeclo en of pliego
de prescripcionas teonicas.

"Ef conlrato serd gppcutade durante el plazo astablecido en ef citado apartado 15
de la cigusula 1. 0 en &l que se delarmine en la adiudicacidn del contratp. siendo
fos plazos parciales, en su caso, fos establecidos en dicho aparade o 195 que of
confratisia, en su casp, mejorando aquelios, pudiere Oladar.

El computio el plazo para la sjecucidn del contrale se infciard el dia siguwnle al
de la formalizacidn de agqudl, salvo que se disponga de olrgd maners ah &/
apariado 15 de (g cldusufa 1,

El contratista esia obligado a cumpliv ef contrato dentrg def plazo toial fijado para
la realizacidn def mismo, asi como de Ios plazos parciales seflafados para su
SeCUCIOn SUCESIva.

Si procede, el confralo podrd ser prorrogado. S asi 5e indica en el
apariads 15 de la clausula 1. y la promoge serd obligatoria pare el empresario,
salvo que se provea fo comlraro en dicho apartado. En ningin casa podra
producirse g prormoga por ef consentimiento técito de las partes.”

Y a su vez la Clausula |, apartado 15, establece:

“Ef plazo de ejecucion del conltrato serd de CUATRO (4) afios contadas a partir
del dffa 1 de agosio de 2078 ¢ #n su defecto desde fa ma del correspondiente
contralo administrativo. No obstania, se producird fa enirada en vigor diferida &n
of contrale de una serie de equipns una wvez finalicen log contrafos de
mantenirmiento en vigor, £n ia tabla que aperece a comfinuacion se recoge af
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desglose de las fechas de inicio def perfodo de mamterimianto de cada una de
lag magQuinas:

a} Relacion de maquinas multifuncion objela de los servicios de Tipo 1
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118/ 50 000 copnas /

Conservacidn y Conceyalia ge 1 19 =31
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max, - Al
1EMN
Esvvels Municipal | 20 100,000 copias / aio, T mayo 2079 - 31
og AdiMos Fomaio de copias jio 2027
mar A3

a) Ralaciin de maquinas multifuncion ohjeto de los servicios de Tipo 2

. 1 P
Fopsro s sue. | Pl b
Regisim y Cenmo Ayuntamignty 5207 o
’ mayo
Clwite EJ&W Pl
Fanigiznems 20230006 ol L
{2 méqiines) oA SAARS pAra fas
Cenbp Chinco o0s MRAgUInAS
FUBrRCIEMems i
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O mEyy
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FPreasa DEmE20d PCLE ! do agosto
{1 maqumna) Prensa BNy COLOR 2018 — 31 julio
350 000 copias £ 2z
afo e lotal, fanin
BN v Color

Recepcignes pamiales: No proceda.

Procede la prarroga def conirato; Si

El plazo contractual podra ser promogade por un parlodo maximo de UN affo,
tebiendo ser aprobada dicha prorroga con cardcter previo a la finalizacién de la
prestacidn del servicio, previc muluo y exprese acuerdo enlre las parles
sdoplado con bres meses de antelacion a a finalizacdn del contrato.

Duracidn méxima def contralo incluidas fas promogas: CINCO ARDS.”

Es preciso tomar en consideracién que los vencimientos de todos los
plazos establecidos en el cuadro tans¢rito se han trasladado al 30 de
noviembre de 2022, al suscribirse el contrate el 30 de noviembre de 2018 y e
plazo de duracion, salve las excapciones que se indican en el cuadro de plaze
inferior, es de cuatro afios y per tanto neo finaliza el 31 de julio sinc el 30 de

noviembre.
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£l 18 de mayo de 2022, el contratista remite documento de aceptacion
de prommoga.

El 20 de mayo de 2022, la Coordinadora de NNTET, con el W° B® del
Director General de Crganizacidn Intema y Atencidn Ciudadana, ha emitido
Informe/Memoria justificativa favorable relativo a la promoga del contrata.

Ill.- €l apartade 20 de la clausula 1* del PCAP establece la no
procedencia de la revisién de precios, por tanto, el precio durante el plazo de
prommoga permanecera inalterable.

Se incorporan en el expedients documentos acreditativos de la
ratencién de crédite que precisa la prorroga en los ejercicios afectados,

V.- De conformidad con la disposician adicional segunda de la LCSP
que regula las normas especificas de contratacidn en las Entidades Locales, la
competencia comp drgano de contratacidn para el contrato gque nos ocupa es la
Junta de Gobierno Local.

CONCLUSION

En cansideracion a lo anterior, a juicic de la funcionaria que suscrbe, no
existe inconveniente juridico alguno para que se apruebe la prérroga del
contrata, pues:

«La promoga se encuentra prevista en los pliegos ode clausulas
administrativas particulares que rigen en la contratacion {(art. 35. 1. g} de
la LCSP y art. 57 ) RGLCAP).

« El contrato que se pretende prorrogar se encuentra vigente,

» Existe conformidad del contratista.

Alcorcdn, a fecha de la fima.
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, firmade digitalmenta por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.08.02, 12:13:06."

« VISTA la memona justificativa emitida al efecto por ta Coordinadora de
NNTT, de fecha 1% de mayo de 2022, con el Visto Buero dei Director General
de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana de fecha 20 de los citadoes. |a
cual consta en el presents expediante.

s+ VISTO el informe sobre fiscalizacion del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencidn de fecha 8 de noviembre de 2022, cuyo
contenide se transcribe a continuacién:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 1155/2022
CONTRATO DE SERVICIOS.
PRORROGA DEL CONTRATO. AD
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MANTENIMIENTO DE LAS MACQUINAS MULTIFUNCION UBICADAS EN LAS
DISTINTAS CONCEJALIAS (EXP, 285/2022).
SENTIDO DE LA FISCALIZACION: ]

X FAVORABLE
0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES

() CON REPARO

" I. DATOS GENERALES
; CGNTR&TACION DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTC:

MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION

TIPO EXPEDIENTE: SERVICIOS

SUB TIPO: PROCMTO ABIERTO
4 — INFORMATICA
9 — HACIENDA
9 - REGIMEN INTERIOR
1— SEGURIDAD
1- BOMBEROS
2 - SERVICIOS SOCIALES -
9 — CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
8 — PATRIMONIO

AREA DE GASTO: 3 - DEPORTES
2 - FEMINISMO Y LGTBI
1— PARQUES Y JARDINES

! 3 - SALUD PUBLICA

! 2 - MAYORES
1 - URBANISMO Y ARQUITECTURA
3- EDUCACION
3 - ESCUELA DE MUSICA
3 - ESCUELA DE ADULTOS

ORGANO GESTOR DEL GASTO:! JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO: AD

IMPORTE 51.918,10 €
10-491.00-213.00
11-831.00-213.00
10-920.00-213.00
10-132.00-203.01
10-136.00-203.01
33.231.00-213.00
40-920.01-213.00

APLICACION PRESUPUESTARIA: 11-933.00-213.01
32-341.00-213.00
12-231.22-213.00
41-171.00-213.00
33-311.00-213.00
33-231.21-213.00
40-151.00-203.00

| 31-320.00-213.00
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31-334.00-213.00
31-326.00-213.00

gﬁnleo PROYECTO F.A.

REGANO COMPETENTE PARA

| RESOLVER LA DISCREPANGIA ALCALDIA

" Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

i - 18/058/2022: Aceplacion de la prormoga por el contratista

- 1910572022 Memoria justificativa de |a necesidad de la promoga. suscrita por D*
Estela Fernandez Ldpez Coordinadora de NNTT,

- QB/DT/2022: Retenciones de crédite n® 220229000333, 220228000317,

220229000318, 230229000319, 220229000320, 220229000321, 220228000322

220229000323, 220229000324, 220229000325, 220229000326, 220229000327, .

i 220229000328 2202290002329, 220229000330, 220228000331 y 220229000332,

- Q2/08r2022: Informe de la Asesoria Juridica relativo 3 la legalidag del
procedimiento, suserto par D* Margarita Martin Coronel, Titular de la Asesoria
Juridica.

- G4/08£2022; Informe relativo a la prorroga del contrato, suscrito por D. Miguel Angel
Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacidn y Patrimonio. _

- 02f11/2022: Propuesta a la Junta de Gobierno Local, suscrita por D. Daniel Rukio.
Concejal Delegado de Organizacion Interna y Atencidn Ciudadana. |
. DATOS COMPROBADOS

—

A. REQUISITOS BASICOS GENERALES RELLNANTE | COMPHORADD | poupmeo i
R 13Z al F Sl

| e :_'-’ 1. La exislencia de crédito

1| s 1w | presupuestano y ogue el peopuesio
TRLM AL | gs el adecuade y  suficiente a la - X

118 3 LCSP . .
naturaleza del gasto U obligacidn

| que & proponge contrasr,
roai® E 2. Que Jos gastos U
1ms THLHE &1 | Obligaciones se proponen al organo
N7 1ALy compeatente para la aprobacion dal
I ! gasig.
S ey b 3 La compelencia del drgano
y Deciwroa de | GUB dicte &l acto administrativo, as |
Cakoackan 48 | sonfgrme & ¢ eslablecido en s
ffgpw on = legiglacion del  régimean  logal
aplicable y al régimen de delegacidn
L de compelencias viganis,
AL RIRD | g Al tratarse de gastos de
la TRUM, carfcter plurignual, qué $& cumple I X
precegtuado en el aticulo 174 Jel |
| TRLARHL
m]:nﬂ 5 Al tratarse de gastes Con
1726 TRUL financiacibn  afectads, que  los
' recursos que ks  financian son |
| ejacutivas ¥ que se acredita su
afectividad con la axisiencia de
docurentos fahacientes,
M oITeR g Al tratarse de framitacidn
1728 ¢ 1741 | @nicipada sin fnandacion afectada,
T cse ™ | Gue se incluye en el PCAP Ia
subordinacidn ge la autorizacidn del X
gasto al cédito para el ejercicio en
#l cual se autorice en &
presupussto, i i

- 4
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ST AN . Lo
1724 v 1741 | anhicipada con financiacion afectada, |

Ac 131w RO ! 7 Al talarse de tramiacidn | i |
TRLHL A, | que se ingluye en el PCAP la-° ‘

DTS subordinacion de la autorizacién del X
' gasto al crédito para e ejercicio el
| cual 5e autorice en al presupuasto y
& la firmeza de la inanciacibn.
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES

A 13% ¢ RD ' A
P 8 Ciwe I  promoga esta

AomzDoR 416 | previsla en el PCAP. x '
Art 2932 LOEP
L L - LI
. R A
e ¢ R B, Qus  la doracion  del
aChzue 11a | conlrato previste en el FCAP o en ¢l _
Wt IB4LEEY | doeumento descriptivo ae ajusta a ko ' X

. que preve la nommativa contraciual
vigeme
At 132 ¢ AR | qg, Cue axiste informe de |8
X

242017, . )
AchErm 4ta | Asesoria Jundica
art 150 2y DA .
| W ELCEP ) }

e OTROS REQUISITOS ESTABLECIDDS no
POR EL PLENG DE LA CORPORACION REVEVANTE COMPRODADS !

Wit G
RELTWAMIE ¢mwm COMPRLRMM |

M
LOMPRCE AL

| V. OBRSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA I, firmado por NOEMI
ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ, fecha: 2022 11.08, 09:22:23."

A lavista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transerita y en
consecuencia, por los motives expuestos en la misma y considerande
igualmente 1o expresado en los informes obrantes en la presents resclucion:

FRIMERO.- APROBAR de mutuo acuerdo con el contratista, la
empresa RICOH ESPANA SL con NIF 882080177, la PRORROGA del contrato
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS MULTIFUNCION
DESTINADAS A DISTINTAS CONCEJALIAS, por el plazo de UN {1} AND, del
1 de diciembre de 2022 al 30 de noviembre de 2023, ambos inclusive, y por un
presupuesto (imitative de CINCUENTA ¥ UN MIL NOVECIENTCS DIECIOCHO
EURQS CON DIEZ CENTIMOS {51.818,10 euros), IVA incluido. conforme a las
condiciones establecidas en los pliegos que rigen dicho contrate y las
derivadas de {a adjudicacion del mismo, aplicando los precios unitarios y
demds compromisos reflejados en i@ oferta presentada en su dia por el
contratista.

SEGUNDO.- APROBAR un gaste por imparte de CINCUENTA ¥ UN
MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO EUROS CON DIEZ CENTIMOS (51.918,10
euros) para financiar las prestaciones del contrato durante el periodo
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promogado, con cargo al ejercicio 2023 y conforme al siguiente desglose por
centros gestores y partidas presupuestanas:

10 491.00 213.00

"INFORMATICA, B.968,77 €
INTERVENGION 1.000,00 € | 11631.00213.00 |
REGIMEN INTERIOR 1451489 € ' _10520.00 213.00

| SEGURIDAD - POLICIA, 6.920,10 € 10 132.00 203.01

| SEGURIDAD - BOMBEROS 3.200,00 € 10 135.00 203 01

| SERVICICS SOCIALES 2,358,14 € 3321 0021300

[ MANTENIMIENTO 725,58 € 40920.01213.00 _,
HACIENDA - PATRIMONIO 1.632,56 € 11 933.00 213.01

| DEPCRTES ! 725,58 € 32 341.00 213.00
FEMINISMQ [MUJER] 72558 € 12 231.22 213.00
[FARQUES Y JARDINES _ 72558¢€ 41171.00212.00

_SALUD Y MERCADOS 72558 € 33 311.00 213.00
MAYORES 1.525,58 € 33231.21213.00
URBANISMO 2.720,93 € 40 151.00 203.00
EDUCACION 1.848,89 € 31.320.00213.00 |
ESCUELA DE MUSICA _ 2.601,21 € 3133411 213.00
ESCUELA DE ADULTOS 997,13 € 31326.00213.00 _

Al asignarse el total del gasto de la prorroga al ejercicio 2023, la
aprobacion de la misma quedara sometida a la condicidn suspensiva de la
efectiva consolidacidn de los recursos necesarios en los presupuestos de diche
ejercicio.

TERCERO.- Que por el Servicic de Contratacién y Patrimonio se
proceda a NOTIFICAR este acuerdn, asi como a la tramitacion del presente
axpedients en la farma legalmente preceptiva.

« VISTO el expediente de raferencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegade de Seguridad, Organizacidn Intema y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 29 de septiembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPCSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL CON RELACION A LA APROBACION DE
LOS PRECIOS CONTRADICTORIOS PC.1 AL PC.16 DEL LOTE 1
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“SERVICIO DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA Y SUS COMUNICACIONES" DE LA
CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
MEJORA, POR LOTES, DE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
DEL AYUNTAMIENTO. Expte. 2022398 PC (2021061_ASE).

Teniendoc en cuenta jos antecedentes obrantes en el expediente de
contratacion n® 2022398 PC (2021061_ASE), v a la vista de (os informes
emitidos por los distintos servicios municipales y demas documentacion que se
incorpora al expediente en relacidn a la adjudicacion del correspondiente
contrata, eleve a 8sa Junta de Gebierno Local la siguiente propuesta de
Acuerdo;

“UNICO.- APROBAR los precios contradictorios n® 1 al 16 gue se
refaclonan a conlinuacion, a incluir en el Cuadro de Precios que se aplicaran
dentro def contrato adjudicade a INDRA SISTEMAS, S.A., con CIF A28595033,
vorrespondiente al LOTE 1 "Servicio de conservacidn, mantenimiento y mejaora
de los sislemas de videovigilancia y sus cormunicaciones” de iz contratacidn def
SERVICIO DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA. POR
LOTES, DE 1OS ODISTINTOS SISTEMAS DE SEGURIDAD DEL
AYUNTAMIENTQ, sin que effo suponga incremento alguno del presupuesto
{otal def confrato, siendo jas precios que se delallan en ejecucidn malerial, por
lo que se veran afectados por of 13% de gasios generales, ef 6 % de beneficio
indusirial. asi corno por el IVA correspondients y Ia baja de fa adjudicacion de!
5,88%, segun lv establecide en fos pliegos.

N Destripcion ' ' Precio |
[+ I: Surministo & insialacion de masti ce 2 m 255 76
[= ] 1 Suminisiro @ instalaciin oe canalels de PVC do 43 x 90 20138
PCx | Swminiatm o nNalaCcon oe cans de regisin 420
T oPea i Suministro y terdicty de fubo scerofiex. 4,80
PCE | "Sumiensir y landido de cable coaxial RG.50 4.80
PC S ! Suminabo o instaksesin of pares pars favar dos CAMaRas por pn coaxial 244 2K
- Po7F | 7 Suminisiro @ instalacion de rack mural de 15 U. ancho 600, fando 450. 35807
PCeE SarmivEirn @ nstalactyt o parkichor de CUMm cAmanas, 146, '1?
PC B SUMINSITD & INSl0iacion 06 arsINOUITor 06 45785, 232.80 |
PC 10 Surministo » instalacitn oe coolec, fciyanoo feante de ahrmeracitn, #058.73 -_
PC 17 | Suminisiro e insiatecion de armaric de TiGra 08 vidRo £on iNerTuplor Mamico ]
! Hlerercial y enchide. conericnady y Moo arn CoRaTne 505,61
R Burnnistio & MEtalacidn de armaric da chapa 781.06
S Rualizacin g8 empame por Tuscn o6 64 FO profegnds mediante fompedo 2 224 36 b
aslanco. i
14 l Sumiristro e forpeda estanco oe 48 - 128 FO 131,99
T Rabrarmgoec de cabvado de Fe engenie v poshencr fenchoo a amuetas
nuavas (1 melmy), 1.6g
=T ML zarjo e caizoda y postorion 1apado y asTanad {1 meiro) 5933 |

Es cuanto tengo que propener en Alcorcon, a la fecha de firma,
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Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién interna y Atencidn
Cludadana, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha: 2022.09.28."

»  VISTO ei informe presentado al efecto por el Servicio de Contratacian y
Patrimonio de fecha 28 de septiembre de 2022 y cuyo conienido se transcriba a
continuacién;

"Expte n°: 2022398 PC (2021061_ASE)

ASUNTO: APROBACION DE LOS PRECIOS CONTRADICTORIOS
PC4 AL PC.16 DEL LOTE 1 *“SERVICIO DE CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA Y
SUS COMUNICACIONES"” DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE
CONSERVACION, MANTENIMIENTC Y MEJORA, POR LOTES, DE LOS
DISTINTOS SISTEMAS DE SEGURIDAD DEL AYUNTAMIENTO.

1.- Por Resolucidn del Director General de Seguridad de fecha 5 de
agosto de 2021 {por delegacién de la JGL y conforme al régimen de supiencias
de los drgancs superiores y directivos) se adjudicd a favor de la empresa
INDRA SISTEMAS, S.A., con CIF A285958033, el LOTE 1 "SERVICIO DE
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LGS SISTEMAS DE
VIDEOVIGILANCIA ¥ SUS COMUNICACIONES" de la contratacion de
SERVICIO DE CONSERVACION, MANTENIMIENTC ¥ MEJORA, POR
LOTES, DE LOS ODISTINTOS SISTEMAS DE SEGURIDAD DEL
AYUNTAMIENTO, aplicando una baja lineal det $ 88% scbre todos l0s importes
que constituyen e tipo de licitacitn del lote 1 segun lo indicado en el apartado 3
de la clausula 1 del PCAP, con sujecion a las condiciones detalladas en los
pliegos y con las mejoras contempladas en la oferta del adjudicatario,
disponiendo para ello de presupuestc maxime de 59967600 suros, IVA
incluido, ¥ un plazo de ejecucidn de cuatro afos a contar desde el dia 1 de
septiembre de 2021,

2.- Par la Concejalia de Seguridad, Organizacion Intema y Atencion
Ciudadana se ha remitido informe de fecha 3 de agosto de 2022 en la que se
determina la conweniencia de aprobar los precios contradictonios nimeros 1 al
16, justificado en las necesidades de mejora de los sistemas de seguridad
existentes que forman parte de! objeto del contrato. madiants la ejecucion de
diversos trabajos cuyos precios no estan incluides en el cuadro de precios
presentado por la empresa segin lo dispuesto en Pliego de Prescripciones
Téenicas, siendo necesario por tanto aprobar los precios que se refacionan a
continuagidn:

- PC 1. Suministro e instalacion de mastil de 2 m.

- PC.2. Suministro & instalacion de canalata de PVYC de 40 x 90.
- PC.3. Suministro e instalacion de cajas de registro.

- PC 4. Suministro y tendido de tubo aceroflex.

- PC.5. Suministro y tendide de cable coaxial RG-59.
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- PC.6. Suministro & instalacién de pareja para llevar dos cdmaras por un
coaxial.

- PC.7. Suministre e instalacidn de rack mural de 15 U, ancho 800, fondo
450.

- PC.8. Suministro e instalacién de partidor de ¢uatro camaras.

- PC.€. Suministro e instalacién de distribuidor de 4E/8S.

-PC 10. Suministre e instalacion de codec, incluyendo fuente de
alimentacian.

- PC.11. Suministro € instalacidn de armario de fibra de vidric con
intarruptor témico diferencial y enchufe, conexipnado y montado en
columna.

- PC.12. Suministro e instalacién de armaric de chapa.

- PC.13. Realizacién de empaime por fusion de 64 FO protegide mediante
torpade estanco.

- PC.14. Suministro de torpedo estanco de 48 = 128 FO.

- PC.15. Retranguec de cableado de fibra exislente y posterior tendido a
arquatas nuavas {1 metro).

- PC.16. ML zanja en calzada v posterior tapado y asfaltado (1 metro).

Se anexa ai referido informe, aclas de los mencionados precios
contradictorios  suscritas por el contratista y los técnicos municipales
responsables del contrato, dandose confarmidad a los mismos. Estos precies
detallan los importas de ejecucion material, viéndose afectados por ol 13% de
gasios generales, el 6 % de beneficio industrial, asi como por el IVA
correspandiente y |a baja de la adjudicacian del 5,88% segun lo establecido en
los pliegos {apartado 2,10 del PPT). La aprobacian de estos pracios hara que
pasen a formar parte de los cuadros de precios det contrate y no supondra
incramento de su presupuesto ni de su precio.

3.- El contrato se encuentra tipfficado como administrativo de servicios
de conformidad con lo indicado en el articulo 17 de |a Ley 92017, de Contratos
del Sector PUblico, da 8 de noviembre, LCSP, aplicable al presente contrato. El
régimen juridico del contrato en cuanto a sus efectos y extincién se nge por las
nermas generales de la LCPS que regula el contrato de servicio, rigidndase por
lo digpuesto an el pliego de clausulas administrativas particulares y el pliego de
prescripciones técnicas que fueron aprobadas por el érgano de contratacitn,
asi como por las presenpciones de a Ley 9/2017, de 8 de noviembre de la Ley
de Contratos del Sector Publico, que rasultan aplicables a este tipo de contrato,

4.- La Asescria Juridica emite informe, de fecha 26 de sepiiembre de
2022, en ol que se da conformidad a la aprobacion de los precios
contradictorios &l incluirse tal posibilidad en los pliegos que ngen este contrato,
encantrandase el contrato vigente y al haberse establecido contradictoriamente
los precios de los nuevos trabajos con la conformidad de la unidad responsable
del contrato.

Por todo lo expuesto, teniendo en cuenta la previsidn efectuada en los
pliegos ¥ que la aprobacién de precios contradictorios dentro del contrato no
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supone incremento del presupuesto total de! mismo, ne existiria inconvaniente
en que, previo informe de fiscalizacion por parte de la Intervencién Municipal, la
Junta de Gobiemno Local, como 6rgano competente para elio en virtud de lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP. adopte el
siguiente ACUERDOQ!

“{INICO.- APROBAR los precios contradictorios n® 1 al 16 gue se
relacionan a continuacion, a inciuir en el Cuadro de Precios gue se aplicaran
dentro del contrato adjudicado a INDRA SISTEMAS, 8.A., con CIF A28599033,
correspondiente af LOTE 1 *‘Servicio de conservacion, manlenimiento y mejora
de los sistemas de videowvigilancia y sus comunicaciones™ de la contratacion de!
SERVICIO DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA, POR
LOTES, DE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE SEGURIDAD DEL
AYUNTAMIENTO, sin que el suponga incremenio alguna del presupuesto
total def contrato, siendo los precios gue sg delalfan en ejecucion maternial, por
o que se vergn afectatios por ef 13% de gastos generales, el § % de beneficio
indusiriai, ast coma por ef IVA comespondiente v fa baja de la adjudicacion del
5,88%, segtin fo establecido en fos pliegos:

I Dascripcién " Precio _'I
o] Suministro £ Inslalacin de Masty e 2 m. © 23626
PE 2 Suministio e instatacidn de cansleta de FVC o8 40 « B0 2635
PC 3 SImimiEing £ Wstalacion e cAas de ragisiro ) 4.20
A Suminairn v lendids de ubo scendax. 4850 |
TFC s SwmimAinG ¥ fendhdo de cabhe coaxial RG-59, 480 |
"TPCE | Sunwnisti b inslalacion oe pameja para Revar Dos CAMATas por L coaKial 244.36
PCT Szt & visfalacion de rack el de 15 L archo 500, fonde £50. as8.0z
PCE SurminisirD @ instafecion de partioor g cLakm cdmaras. 14017
- PCY Summnistro & instalacidn de distnbwidor de 4E/85. 232 80
" PC 10 SmunSIng £ insialacan (8 COeC. MCiuyenca fuemte oe alimeriacn. 409,73
™ PC 11 SUmirSITD & insIalncion de armana de b oe vidro Con FRemulor
tEmico diferencial ¥ enchule, CORELONDNC ¥ MONAZD B ColumPa. §05 61
—PC12 SLmuniElo £ instaNacon de anmanio oe chaps. 761.06
[ FC13 Mzmnmmmmﬁﬁmmm ; 274,38
PG 14 SUMIAEID g frpea0 BEranco de 48 - 124 FO 74199
T PC 15 | Reramquec de cabesc oe fibra axisients y postenor lemiido & arguetas '
nuevas 1 mer). 1.50
FEs ML 2anja en caltads y posterior lapada y astaltadc (1 mela;. [T sa33 |

Firmado digitaimente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, fecha:
2022.09.28, 13:02:47, TAG Servicio de Comtratacidn y Patrimonia.”

s VISTO ef informe gue presenta la Asesoria Juridica Municipal de fecha
26 de septiembre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA EN
RELACION A LA APROBACION DE PRECIOS CONTRADICTORIOS PC.1
AL PC.16 DEL CONTRATQ DE SERVICIO DE CONSERVACION,
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MANTENIMIENTO Y MEJORA, POR LOTES, DE LOS DISTINTOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD DEL AYUNTAMIENTO. LOTE 1:
VIDEOQVIGILANCGIA Y SUS COMUNICACIONES.

ANTECEDENTES

Per el Servicip de Contratacibn y Patrimonio, mediante correo
electrénico de fecha 21 de septiembre de 2022, con registro de entrada en la
Asesoria n® 621, se ha solicitado la emision de informe juridico respecto a la
aprobacidn de los precios contradictorios PC.1 al PC16 del Contrato de
Servicic de Conservacion, Mantenimiento y Mejora. por fotes, de los distintos
Sistemas de Seguridad del Ayuntamiente de Alcorcdn, Lote 1: Videovigilancia y
sUs comunicaciones. expediente 2022358PC (2021061ASE).

A la vista de |la solicitud recibida, asi como de la documentacion
integrante en los expedientes remitidos, se efectuan las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

I.- Por Decratc emitide por el Director General de Seguridad {por
suplencia del Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y
Atencion Ciudadana y régimen de suplenclas aprobade por la JGL en su sesion
de 10 de marzo de 2022) de fecha 5 de agosto de 2021 se adjudicd a la
empresa INDRA SISTEMAS, SA el Contrato de Servicic de Conservacion,
Mantenimiento y Mejora, por Ictes, de los distintos Sistemas de Seguridad det
Ayuntamiento de Alcorcén, Lote 1: Videovigilancia y sus Comunicaciones.

Las prestaciones del contrate se llevardn a ¢abe por un presupuesto
maximo de 599.676 00€. IVA incluido, dentro del cual se habran de financiar
tanto las 48 cuotas mensyales de mantenimianto, gue gquedan fijadas en
9.717,896/mes (IVA excluido), como el resto de trabajos incluidos en el contrato
que sean regueridos por los responsables municipales y dentro del limite
marcadeo por dicho presupuesto maximo y aplicando una baja lineal del 5.88%
sobre todos los importes que constituyen el tipo de licitacion del lote 1. El plazo
de ejecucién de este contrato serd de cuatro aftos a contar desde el dia 1 de
sepliembre de 2021.

El contrate dispone de 1a naturaleza de contrato admintstrativo de
sarvicios, rigiéndose per lo dispuesto an el pliego de clausulas adminisirativas
particulares y el pliego de prescripciones técnicas que fueron aprobadas por el
érganc de contratacion, asi como por las prescripciones de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre de la Ley de Contrates del Sector Publico, que resultan
aplicables a este tipo de contrato.

El Ingeniero Técnhice de Obras Puklicas y el Técnico de Sistemas han
emitido informe, de fecha 3 de agosto de 2022, sefalando las nuevas
nacesidades que justifican, en su criterio, la aprobacion de preclos
contradictorios. Se aportan las aclas de los precios contradictorios PC.1 al
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PC.18, las cuales han sido remitidas a |la empresa contratista, que ha
manifestado su conformidad mediante la firma de las mismas.

.- Respecto a la valoracién de los trabajos a realizar por # contratista,
&l PPT diferencia log trabajos ordinarios (mantenimientc prevantivo) y
gxtragrdinarios {mantenimiento correctivo) que se encuentran incluidos dentro
del importe fijo mensual a abonar al confratista. Junto a esgtas operaciones,
también se encuentran 1as que se enumeran en la letra i) de! punto 2.6.2.2.2
del pliego, que serdn abonadas aparte segun el cuadro de precios presentado
por el adjudicatario en cumplimiento del apartado 2.9 del mismo.

El PPT establece, en su apartado 2.10, relative a los PRECIOS
CONTRADICTORIOS:

“En ef geso de que duranle la ejecucidn def conlralo pudiera suvgir
cualguier slemento que ol Ayuniamento decidiera instalar, no incluide en las que
son objelo de aste conlrato, se reallzard ef cormespondiente pracio confradictorio
que sord afectado por ef 13 % de gasfos ganeralas vy fiscales. el € % de beneficio
industrial, af VA correspondiente, aslf como la baje de ediudicacion. No se
admitiran procios contradictoncs gue debisran haber sido presentados por f
licitador en 8] cuadro de precios exigido junto con su oferls ¥ reservindose fos
senvicios lecnicos sf derecho de obligar a8l adiudicatanio a su gecicion Sin
derecho a abono alguno.”

No se plantea por los técnicos informantes ja necesidad de ampliar ol
presupussto del contrato, por lo que el abono de las actuaciones gue
comprendan la utifizacién de sstos nuevos elementos, se financiara con cargo
a lo dispuesto en el apartado 3 de la clausula 1* dal PCAP, en €l que se
dispone:

Sisterna ds determinacion def precio def conlrato: a tanto afzado por af
servicio de  mantenmimientc mensual del contralo, comprensive de  les
prestacionss indicades sn of PFT. No obstante, gl conlralo serd adjiudicado por la
fotaidad del presupuesto base de lcitaciin y la cantidad resultante ds la
diferancia entre ef prasupuesto de ficftscidn y ef importe ofertado por of
adjudicatario (referido & las 48 mensualidades de manlenimienia) podra ser
emplaada en mejoras o acluaciones que, denitro del Ambic del cantrato, ef
Ayuniamiento da Alcorcdn estime convenlente. La valoracion de astas mejoras o
ecluacionss adicionales se realizard an funcion del cuadro de precios presentado
por @l contrafista al qua se aplicard la baja de adjudicacin y demas concepios
segun fo establecido an of apartado 2.9 def PPT, sin que pueds an ningan caso
sobrepasarse e importe def presupuesto base de licitacitn y los Himites fjados
por sus anualidades.

.- El érgano de contratacién compatents e% la Junta de Gaobierno
Local, de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn adicional segunda de
la L CSP.

CONCLUSION
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Mo se aprecia inconvenienile juridico alguno para que se apruebe la
propuesta establecida en el Informe Técnico pues:

= El contrato se encuenira vigente.

» E! PPT prevé la posibilidad, a sollcitud municipal, de incorporar
nuevos precios al cuadro presentade por s contratisia, en caso de
precisarse para la mejor prestacién del servicio y éstos se han fijade
contradictoriamente, suscridiendo acta de aprobacidn de 105 mismos.

Es cuanto & viene a informar.

Alcoredn, a fecha de la firma.
LA TITULAR OE LA ASESORIA JURIDICA, firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha' 2022.09.26. 12:34.18."

s VISTO el informe técnico emitido al efecto por el Técnico de Sistemas,
el Ingsniere Técnico de Obras Pdblicas y el Jefe de la Policia Municipal, de
fecha 3 de agosto de 2022, el cual consta en el presente expediente.

» VISTO el informe scbre tramitacién del expediente emilide al efecto por
el Departamento de Intervencién de fecha 8 de noviembre de 2022, cuyo
contanido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 1181/2022

ASUNTO: APROBACION DE LOS PRECIOS CONTRADICTORIOS N°
PC4 AL PCA16 DEL LOTE 1 “SERVICIO DE CONSERRVACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA Y
SUS COMUNICACIONES"” DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA, POR LOTES, DE LOS
DISTINTOS SISTEMAS DE SEGURIDAD DEL AYUNTAMIENTO 20223598 PC
{2021061_ASE)

La aprobacién de los precios contradictorios N 1 at 16 del lote 1 del
gontrate de Servicio de Conservacidn, mantenimienta y mejora da los sistemas
de videovigilancia y sus comunicacienes, na esta sujeta a fiscalizacién puesto
que, de conformidad con el art. 7 R.D.424/2017 y la Base 51.2 de Ejecucion del
Presupuastc, su aprobacion no implica directamente ta Aprobacion de gasto,
Disposicidn ¢ compromiso o movimiento de fondos y valores.

Es cuanto tengo a bien informar ,
LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA | Fimado digitalmente
por CRISTINA MAYORDOMQO CUADRADD, fecha: 2022.11.08, 13:22:44 7

A la vista de cuanio antecede, Ja JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcnita y en
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consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en log informes obrantes en |a presente resolucién;

PRIMERQ.- APROBAR los precios contradictorios n® 1 al 16 que se
relacionan a continuacién, a inclur en el Cuadro de Precios que se aplicaran
dentro del contrato adjudicado a INDRA SISTEMAS, S A., con CiF A28599033,
comrespondiente al LOTE 1 “Servicio de conservacion, mantenimiento y mejora
de los sistemas de videovigilancta y sus comunicaciones”™ de la contratacidn del
SERVICIO DE GCONSERVACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA, POR
LOTES. DE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE SEGURIDAD DEL
AYUNTAMIENTO, sin que ello supenga incremento algunc del presupuesto
total del contrate, siendo los precios que se detallan en ejecucidon matenal, por
to que se vardn afectados por &l 13% de gastos generales, €l 8 % de beneficio
industrial, asi como por el IVA correspondiente y la baja de !a adjudicacion del
5,88%, segquin lo establecido en los pliegos:

[~ Descripcion | “Precio |
FC Eumimairo e instatecin de masdi de 2 m T
FC 2 Suministro @ inalptecidn ce canalels o8 FVC de 40 1 20 20,35
=i ' Surbristre e instalacion oe caas de regishe, 420 ‘I

T PCa Sumngirn y tendido de fube scercfia. 4 80

[T PCA Surnintairo y tendige de cabfe coaxial RG-58, 4,80

. PCH Suministro v insislacidn ge pamie pEra levar dos CEMANes por U coaxial. 244,35
PC7 Suminisio & inshalacion de rack naaad o8 15 L. ancho 800, fondo 450 358,00

| "PCE Suminisino # inslalacidn de parficor de cuain cAmaras. 140 17
PCU Suministro e inslalacion o disinbuidor de AE/BS. 23280
PC T Surmimaim & instalacion oo Cooec. mcknyendd fuente de simeniation £058.73
ec1f Sumiristro & instafecitn de armanag oo Abm de vidrio con imemupvor iomico

diferencial y snchife, cormxionada y marmiada 8n columns. #0567
PC 12 Suminisim e instelacion do gmanio oe chapa. TET (6
PC i3 Rwﬁzmﬂﬂempahmpwfusmde_ﬂ?ﬂmmm 4 294,38
E1ANCE. e
FC 14 Suminisiro de fvpedo estance e 48— 128 FO. 137,99
PC 15 Ratranguec de cavesds de lIbre exisients y postesdor lendido & arquetas
nusvas {1 meins). 1,60

— - - . —

FC 16 ML zanja en calzada y postermor pado y asfaltaoc (1 metm). L sma

SEGUNDO.- GOMUNICAR a! Servicic de Contratacion y Patrimonio,
Departamento de Contratacién, que debera proceder a la tramitacion, del
presente expediente, en Ja forma legalmente precaptiva.

« VISTO el expediente de referencia y la Propesicidn emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
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Civudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 28 de octubre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor litaral:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADC DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CON RELACION A LA APROBACION DE
LOS PRECIOS CONTRADICTORIOS PC.1 Y PC.2 DEL LOTE 6
“YESTUARIO Y EQUIPAMIENTO PARA POLICIA MUNICIPAL” DE LA
CONTRATACION DEL SUMINISTRO POR LOTES DE VESTUARIO Y
EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL. Expte, 2022538 PC
(2018162_ASU}.

Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expadiente de
contratacién n® 2022538 PC (2018162_ASL), v a la vista de los informes
emitidos por los distintos gervicios municipales y demas documentacion que se
incorpora al expediente an relacidn a la adjudicacidén del correspondiente
contrato, elevo & esa Junta de Gobiermmo Local la siguiente propuesta de
Acuerdo:

“UNICO.- APROBAR los precios contradictorios n® 1 ¥y n® 2 que se
relacionan a continuacidn, a incluir en el Cuadro de Precios que se aplicara
dentro del contrate celebrade con la empresa INSIGNA UNIFORMES SL, con
NIF B97611164, cerrespondiente al LOTE 6 “Vestuarioc y Equipamienio de
Policia Municipal” de la contratacién de SUMINISTRO POR LOTES DE
VESTUARIQ Y EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MURICIPAL {expte.
2018162_ASL)), sin que ello suponga incremento alguno del presupuesto total
de! contrato, precios a los que se aplicara a baja de adjudicacion del 26,00 % vy
el IVA vigente sagun |o establecido en los pliegos:

C01  h.00Ud d. Par de bolas Patrol High Gorstex negra 172.25¢€
€02 Jooud. Ud Guante detector de matsles | oar02€ |

Es cuanto tengo que propener en Alcorcdn, a ia fecha de firma,

CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA
¥ ATENCION CIUDADANA, fimado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.10.28."

+ VISTO el informe presentado al efecto por el Servicie de Contratacién y
Patrimonic de fecha 27 de octubre ge 2022 y cuyo contenide se transcribe a
continuacion:

*Expte n®: 2022538 PC (2018162_ASU)

ASUNTO: APROBACION DE LOS PRECIOS CONTRADICTORIOS

PC.1 Y PC.2 DEL LOTE 6 “VESTUARIO Y EQUIPAMIENTO PARA FOLICIA

MUNICIPAL®? DE LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO POR LOTES DE
VESTUARIO Y EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL.

Pagina 137 de 267



1.- Por Acuerdo de la Junta de Gobiemno Local de fecha 15 de mayo de
2019 se adjudico el contrato del lote 6 “Vestuario y Equipamiente de Policia
Municipal" del contrate de SUMINISTRO POR LOTES DE VESTUARIC Y
EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL a favor de 'a empresa
INSIGNA UNIFORMES, S.L., con NIF B97611164, por un presupuesto maximo
de OCHOCIENTOS MIL EURQS (800.000,00 €). {VA incluido, y aplicando un
porcentaje de baja lineal del 26 % sobre todes los precics unitarics maximos de
licitacién de las prendas incluidas en &l iote. y un plazo de ejecucion de custro
afnos a contar desde el dia 26 de junio de 2019,

2.- Por la Congejalia de Seguridad, Organizacién [nterna y Atencign
Ciudadana s& ha remitido informe de fecha 20 de octubce de 2022 en la que se
determina la conveniencia de aprobar los precios contradictorios namercs 1 y
2, indicando la necesidad de estas nuevas unidades, jusiificando las razones
¢ue concurren para su suministro ¥ que no se encuentran incluidas en la
relacibn de precios unitaros de este Lote. Se aporta el acta de precio
contradictorio. &l cual ha sido remitido a la empresa contfratista, que ha
manifestado su conformidad mediante la fima del misma, siendo necesario por
tanto aprobar los precios que se relacionan a continuacion:

- PC.1. Bota de goretex.
- PC.2. Guante detector de metales.

Se anexa al referido informe, actas de los mencionados precios
contradictencs  suscritas por el contratista y les téenicos municipales
responsables del contrato, dandese conformidad a los mismes, Estos precios
estaran afectados por la baja de adjudicacion de un 28,00 %, asi mismo se les
aplicara el porcentaje de VA vigente conforme a fo indicado en el apartada 13
de! PPT.

La aprobacion de estos precios bard que pasen a formar parte de los
cuadros de precios del contrato y no supondra incremento de su presupuesto ni
de su precio.

3.- El contrato se encuentra tpificade como administrativo de suministro
de conformidad con l¢ indicado en el articule 16 de la Ley 972017, de Contratos
del Sector Pdblica, de 8 de noviemhre, LCSP, aplicable al presente contrato. El
régimen juridico del contrate en cuanto a sus efectos y extincidn se rige por las
normas generales de 'a LCPS gqus regula el contrato de suministro, rigiéndose
por lo dispuesto en el pliege de cldusulas administrativas particulares y el
pliego de prescripciones técnicas que fuercn aprobadas por 2l dmano de
contratacién, asi como por las prescripciones de la Lay 92017, de 8 de
noviembre de la Laey de Contratos del Sector Publico, que resultan aplicables a
este tipe de contrate.

4 - La Asesogria Juridica emite informe, de fecha 24 de cctubre deg 2022,
en al que se da conformidad a la aprabacidn de les precios contradictonos al
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incluirse tal posibilidad en los pliegos que rigen este ¢ontrato, encontrandose el
contrato vigente v al haberse establecido contradictoriamente los precios de las
nuavas unidades de vestuario al cuadro de precios anexe al PPT con la
confarmidad de la unidad responsable del contrato.

Por todo lo expussta, teniendo en cuenta la previsidon efectuada en los
pliegos y qgue la aprobacidn de precigs contradictorios dentro del ¢ontrate no
supone incremento del presupuesto total del mismo, no existiria inconveniente
en que, previo informe de fiscalizacion por parie de la Intervencion Municipal, la
Junta de Gobiemo Local, como ¢rgano competente para elle en virtud de (o
establecide en la Dispesicion Adicional Segunda de la LCSP, adopte el
siguiente ACUERDO:

UNICO.- APROBAR los pracios conlradictorios n® 1 y n® 2 que se
relacionan & continuacion, a incluir en o Cuadro de Precios que se aplicara
dentrg def contrato celebrado con la empresa INSIGNA UNIFORMES S, con
NIF B97611164, correspondiente al LOTE 6 “Vesfuario y Equipamiento de
FPolicia Municipal” de la conlratacion de SUMINISTRO POR LOTES DE
VESTUARICO Y CQUIPAMIENTOS PARA ElL PERSONAL MUNICIPAL (axple.
20181682_ASU), sin que elfo suponga incremento alguno del presupuesto total
def contrato, precios a los que se aplicard la bajs de adjudicacion def 26,00 % y
&f 1VA vigerte segon lo establecido en los pliegos:

— - T - T
|_ ROl 100 U, FPar de botas Patrd High Goretas negra | Tr2.25€
| P02 1,60 Ud, | Ud. Guanie gelector de metaies | 4102¢€

Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDC ROMAN, fecha:
2022 10.27, 11:55:00, TAG Servicio de Contratacion y Patrimonio.”

» VISTO el informe que presanta la Asesoria Juridica Municipal de fecha
24 de octubre de 2022 y cuyo contenide se transcribe a continuacion:

"INFORME QUE PRESENTA LA ASESCRIA JURIDICA EN
RELACION A LA APROBACION DE LOS PRECIOS CONTRADICTORIOS
PC 01 Y PC2 DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DEL VESTUARIO Y
EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL. LOTE 6

ANTECEDENTES

Por el Servicio de Contratacién y Patimonio, mediante comen
electronica de fecha 21 de octubre de 2022, con registro de entrada en
Asesoria n® 696, se ha solicitade la emisidn de informe juridico respecte a la
aprobacidn de los precies contradictorios PC1 y PCZ de! Contrate de
Suministro de vestuario y equipamientc para el personal municipal, Lote
6 remitiendo a los expedientes 2022538PC (20181682A35U},
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A la visla de Ja solicitud recibida, asi como de la documentacion
integrante en los expedientes remitidos, se efectiian las sigusenties
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

l.- Por Acuerde de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de
2019 se adjudico el contrato del iote § "VESTUARIO Y EQUIPAMIENTO DE
eOLICIA MUNICIPAL" del confrate de SUMINISTRO POR LOTES DE
VESTUARIO ¥ EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL a la
empresa INSIGNIA UNIFORMES SL. Se establecld un plazo de gjecucién de 4
afios desde la fecha de formalizacidn del contrato, 26 de junio de 2019,

El contrato dispone de ia naturaleza de contrate administrative de
suministro, rigiéndose por lo dispuesto en el pliege de clausulas administrativas
particulares y el pliego de prescripclones técnicas que fueren aprobadas per el
drgano de contratacidn, asi como por las prescripciones de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre de la Ley de Contratos del Sector Publico, que resuttan
aplicables a este tipo de contrato.

El Jefe de la Policia Municipal ha emitido informe el 20 de ociubre de
2022, indicando 'a necesidad de estas nuevas unidades, justificande las
razones que concurren para su suministro ¥ qua no e encuentran incluidas en
la relacidn de precios unitanos de este Lote. Se aporta el acta de precio
contradicterio, el cual ha sido remitido a la emprasa contratista, que ha
manifestado su conformidad mediante ia firma del mismo.

I.- El contrato dispone de un presupussto maximo limitativo,
determinandose el precio mediante los diferentes precios unitariof gue se
incarporan en el cuadro anexo al PPT. De tal manera que el contrate se ejecuta
a demanda de los servicios municipales y conforme lo dispuesto en la clausula
12 det PCAP,

Por otra parta el articule 13 del PPT dispona:

“13. PRECIOS NUEVOS O PRECIOS CONTRADICTORIOS

Durante la vigancia def contrato, ya sga por las innovaciones def
mercado, cambios de normativas, por nuevas necesidades, eic., se podrén crear
precios nUevos o precios conlradicionios,

Fara estos precios, e fcoitador debers presentar lg tarifa oficial
correspondiente. Sobre dicha tanfa se apficard la bafa presentada por ¢ada uno
de los adjudicatarios segin e lote al qua se presenie,

Estaran inciuidos en sl precio resuftante de aplicar sobrg dicha farffs
oficial fe baja cormespondiente, los siguientes conceptos: lrensporte, gasios
generales, bensficio indusirial, elc. Sienda dnicaments aplicable el IVA wigente.

lll.- Et drgano de contratacion competente es la Junta de Gobiemo
Local, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de
la LCSP.
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CONCLUSION

No se aprecia inconveniente juridico alguno para que se apruebe la
prapuesta estabdecida en el Informe del Jefe de Policia Municipal puss

» [l contrato se encuentra vigente.

» E| PPT prevé la posibilidad, a solicitud municipal, de incorporar nuevos
precios al cuadro de precios anexo al PPT, en caso de precisarse,
habiéndase justificado la necesidad de estas nuevas unidades de
vestuario para la mejor prestacion del servicio y habiéndose fijado los
precios contradictoriamente, suscribiendc acta de aprobacién de los
MmisMmos.

Alcorcon, a fecha de la firma,
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORCNEL, fecha: 2022.10.24, 14:03:35."

» VISTO el informe justificativo emitido al efecto por €l Jefe de la Policia
Municipal, de facha 20 de octubre de 2022 &l cual consta en el presente
expediente,

+« VISTO el informe sobre tramitacion del expediente emitido al efecto por
a| Departamenio de Intervencion de fecha 8 de noviembre de 2022, cuyc
cormtenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 1190/2022

ASUNTO: APROBACION DE LOS PRECIOS CONTRADICTORIOS N°
1, 2 DEL LOTE 6 “VESTUARIO Y EQUIPAMIENTC PARA POLICIA
MUNICIPAL" DE LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO POR LOTES DE
VESTUARIQ Y EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL. Expte.
2022538 PC (2018162_AS\).

La aprcbacion de los precios contradictorios n® 1, 2 del lote 6 del
contrate de ‘estuario y equipamiento para la pelicia municipal. de la
contratacidn del sumintstro por lotes de vestuario y equipamientos para el
parsonal muhicipal, no esta sujela a fiscalizacion puesto que, de conformidad
con el art. 7 R.D.424/2017 y la Base 51.2 de Ejecucidén del Prasupusesio, su
aprobacion no implica dire¢ctamente la Aprobacion de gasto, Disposicion o
campromiso o rmovimiento de fondos y valores.

Es cuanto tenge a bien informar
LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |, Firmado digitaimente
por CRISTINA MAYORDOMQ CUADRADO, fecha: 2022.11.08, 11:20:557
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A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APRCBAR 'a Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR los precics contradictenos n® 1 y n® 2 que se
relacioman a continuacién, & incluir en el Cuadro de Precios que se aplicara
dantro del contrato celebrado con la emprasa INSIGNA UNIFORMES SL, con
NIF B976111684, correspordiente al LOTE 6 "Vestuarioc ¥ Equipamiento de
Policia Municipal® de la contratacidn de SUMINISTRO POR LOTES DE
VESTUARIO ¥ EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL (expte.
20181682 _ASL), sin que ello suponga incremente alguno del presupuesto total
del contrato, precios a los que se aplicars |a baja de adjudicacion del 26,00 % y
al IVA vigente segun lo establecido en los pliegos:

——— ———

L 172.25€
t02  h.ooud pd. Guante getector de metalkes 24102 €

0.0 1,00 Ud. ||Ud_ Par de botas Pairol High Garetex negra

SEGUNDO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacién y Patrimanio,
Departamento de Contratacidn, que deberad proceder a la tramitacidn, del
presente expediente, an la forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

+  VISTO el expediente de referancia y la Propaosicion emitida al respecto
por ka Concejala Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, Sra. Testa
Romera, de facha 8 de noviembre de 2022 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO CON RELACION A LA APROBACION, S
PROCEDE, DEL EXPEDIENTE PARA EL ARRENDAMIENTO CON OPCION
A COMPRA DEL BIEN PATRIMONIAL MUNICIPAL SITO EN LA CALLE
PETROLEO S, LOCAL 3.1 DE LA MANZANA C-2-3 DE ALCORCON

A la vista de la diferente documantacién que obra en el expediente. los
informes urbanisticos de ia Seccion de Planeamiento y Gestidn, los Pliegos de
Condicicnes administrativas, juridicas y econdmicas, los infomes juridicos
correspondientes elaborados por el Servicie de Contratacién y Patmmonio y
Asesoria Juridica, tenge el honor de elevar 3 esa Junta de Gobiernc Local 1a
siguiente propuesta de acuerdo:
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PRIMERO.- Aprobar gl expediente de patrimonic p® 081722 relative al
del arrendamiento con opcion a compra del bien patrimonial municipal sito en la
calle Petroleo 5, locat 14 {actual 3.1) de la Manzana C-2-3 de Alcorcédn, ref,
catastral 2174802VK362750164F S, de titularidad municipal mediante concurso
por procedirmiento abierto.

SEGUNDO.- Aprobar los pliegos de condiciones administrativas,
juridicas v econdmicas elaborados por el Servicio da Contratacién y Patrimonic
de fecha 31 de octubre de 2022 y de Prescripciones Técnicas elaborado porla
Seccion de Planeamiento y Gestion de 17 de octubre de 2022

TERCERO.- Abrir un plaza de treinta dias a contar desde la pubiicacion
de anuncio en el Perfil del Contratante ubicado en la Plataforma de
Contratacidon de! Sector Pablico, para gue cuantos interesados en el
procedimiente haya, puedan presentar ofertas.

CUARTO .- Facultar a la Conesjala Delegada de Hacienda. Contralacion
y Patrimonic, para la firma de cuantos documentos publices o privados sean
necesarios en orden a la ejecucién de los anteriores acuerdos.

Es cuanto tengo &l honor de proponer.

Alcorean, a fecha de [a firma

LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIO, Firmade por CANDELARIA TESTA ROMERO el dia 08/11/2022
con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS -
2016"

« VISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Contratacién y
Patrimonio de fecha 7 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“AEM/mt-Expte.061/22

ASUNTO: INFORME EN RELACION CON EL EXPEDIENTE DE
ARRENDAMIENTO CON OPCION A COMPRA DEL BIEN PATRIMONIAL
MUNICIPAL SITO EN LA CALLE PETROLEO 5, LOCAL 31 DE LA
MANZANA C-2-3 DE ALCORCON

Recibidas instrucciones en orden a la preparacion de axpediente gue
tiene por objeto esiablecer las condiciones que regiran en la adjudicacidn del
arrendamientd con opcidn a compra dal bien patrimenial municipal sito en la
calle Petroleo 5, local 14 (actual 3.1) de la Manzana C-2-3 de Alcorcon, se ha
incorperado al expediente la siguiente documentacién;

« Solicitudes de informacion de Eco-Gréaficas Milamio Il 8.1, de fechas 23
de junio de 2022 y 7 de septiembre, relativas al interés condiciones,
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caracleristicas y valeracién de locales de titularidad municipal situados
enh 5an Jogsé de Valderas.

= Provigencia de 21 de septiembre de 2022 de inicio de expedients de
alguiler con opgibn a compra.

s Nota simple del Registrc de la Propiedad n® 3 de Alcorecn
correspondiente a la finca nimerc 49434 que se comesponde can la
finca objeto de licitacion. ref, catastral 2174802VK362750184F5.

» Pliego de condiciones administrativas, juridicas y economicas de 17 de
octubre 2022, y de condiciones técnicas a regir en &l procedimiento
abierto, conteniendo tanto las determinaciones urbanisticas aplicables
del local como la valoracion del mismo, redactado con fecha 17 de
octubre de 2022 en la Seceidn de Planeamiento y Gestion.

» |nforme favorable emitido por la Asescria Juridica Municipal de fecha 4
de noviembre da 2022,

A la vista de todo lo anterior se efectuan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS
l.- RELATIVA A LA NATURALEZA Y DISPOSICION DE LOS BIENES.

La parcela es un bien inmueble de naturaleza patrimenial, que forma
parte del patrimonio municipal por razén de su cesién gratuita por titulo formal
en gscritura de fecha 5 de julio de 2002 ctorgada ante el Notario 0. Emilio
Morancho Paniagua. con ndmero de protocolo 524, disponiendo de las
determinaciones urbanisticas elaboradas por la Seccion de Plangamiento y
Gestidn del Ayuntamiento de Alcorcén en el pliege de prescripciones tecnicas
que se adjunta en el expediente y presenta la siguiente descripeion:

- URBANA: ENTIDAD NUMERO CIENTC SESENTA Y CUATRO. -
LOGCAL COMERCIAL denominado “TRES-UNO® del hloque numero 3. Situado
en la planta baja {0 segunda seguin el arden de construccion del edificio). Hace
fachada a la ayvenida del Petrdteq, Es totalmente diafano. Ocupa una superficie
construida aproximada de 127,84 metros cuadrados, Le corresponde una cuota
de participacion en relacién con el total del edificio de 0,689323 por ciento.

- LINDERQS:

Fraente, por donde tiene su entrada con Avenida del Petroleo.

Dieraecha, entrando can portal del bloque namero 3 {actual Cf Petrdleo n® 5).
1zquierda, entrando con local denominado 4.2,

Fondo, entrando con patio interior de manzana.

FINCA REGISTRAL numere 49434, ingcrita en el Tomo 1372, Libro 636,
Folio 45, en el Registro de la Propiadad namero 3 de Alcarcon.

CARGAS DE LA FINCA: Libre de cargas.
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SITUACION ARRENDATICIA; Se sncuentra libre de ncupantes.
Ref. catastral 2174802VK3627S0184FS
Il.- PROCEDIMIENTO

El arrendamienta de los bienes patrimoniales se regula en el articulp 92
del Real Decreto 1372/1986 por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Lotales, donde se establece en canon minimo del 6% del valor
de venta de los bienes. y la neceskdad de realizar subasta siempre gue la
duracién sea superior a § afios ¢ &l preclo estipulado ex¢eda de 5% de los
recursos ordinarios del prasupuesto.

Por su parte, el articuto 107 de 'a ley 33/2003 de Patrimonio de las
Administracicnes Publicas, con caracter de bdsico, establece la posibilidad
junto con el concurso, de adjudicar la explotacién de bienes y derechos
patrimoniales de manera directa si existe limitacidn de |a demanda, urgencia
resyltante de acontecimientos imprevisibles ¢ la singularidad de la operacion.

El articule 9 de la Ley 9/2017 de Contratos daf Sector Publico, excluye
los contratos de arrendamiento de bisnes inmuebles de su 4mbito de aplicacién
al considerarlos privados, rigiéndose por la legislacidn patrimonial, sin perjuicio
de que de acuerdo con el articulo 110 de la lay 3372003 v 26 2 de la ley 972017
se rijan en cuantd & su preparacién y adjudicacién en defecto de normas
especificag, por esta ultima,

De conformidad con (¢ dispuasto en &l articule 109.1 del RBEL, el valor
de inmueble objetc de arrendamiento no supera €l 25% de los recursos
ordinarios dal Presupuesto de 2022 a ia vista de informe de inlervencion de 26
de abril de 2022

Al tratarse de una adjudicacidn por precedimiento abierio se constituira
Mesa de Contratacidn, con las compeatancias atnbuidas en el articulo 326 de la
ley 92017, entre las que se incluye la valoracion de |8 documentacion que s
aperte por log licitadores, y |a formulacién de propuesta de arrendamiento al
drgano competente para adoptar el acuerdo correspondiente.

En el pliego s& han racegido las determinaciones basicas a incorporar
en el contrato de arrendamiento, como renta, plazo, obligaciones de las partes
y por oposicion sus derechos, constando justificacion de procedimiento.

Previa a |la aprobacién del expediente y dentro de las actuaciones
preparatonas, conforme dispone la disposicion adicional 3*, apartados 3 y 8 de

la LCSP, deberan solictarse informe de figcalizacion a la intervencion
municipal, constando ya informe de 4 de noviembre de Asesoria Juridica.

.- ORGANO COMPETENTE
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El drgano competente es la Junta de Gobierno Local de conformidad
con las facultades que le confiere la Disposicidn Adicional Segunda de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publice, drgano que podria adoptar Ja siguiente
propuesta de resclucion:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de patrimonlo n® 061/22 relativa al
ammendamiento con opeicn a compra del bien patrimonial municipal site en la
calle Petréles 5, local 14 {(actual 3.1) de la Manzana C-2-3 de Alcorcon. ref.
catastral 2174802VK362750164F5, da titularidad municipal mediante concurso
por procedimienta abierto.

SEGUNDO.- Aprchar los pliegos de condiciones admimstrativas,
juridicas y econdmicas elaborados por el Servicio de Centratacion y Patrimonio
de fecha 31 de octubre de 2022 y de Prescripciones Técnicas elaborado por la
Seccidn de Planeamiento y Gestidn de 17 de octubre de 2022,

TERCERD.- Abrir un plazo de treinta dias a contar desde la publicacién
de anuncio en € Perfil del Confratante ubicade en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, para que cuantos interesados en el
procedimiento haya, puedan presentar ofertas.

CUARTO.- Facultar a la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion
y Patrimonio, para la fima de cuantos docurnentos publicos ¢ privados sean
necasarios en orden a la ejecucion de los anteriores acuerdos.

Alcorcan, a fecha de la fima

Firmado digitalmente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ, fecha:
2022 11.07, 10:11:32, EL JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO."

» VISTO el informe que presenta la Asesoria Juridica Municipal de fecha
4 de noviembre de 2022 y cuyo contenide se transcribe a continuacin:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA CON
RELACION AL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CON OFCION A
COMPRA DEL BIEN PATRIMONIAL MUNICIPAL SITO EN LA CALLE
PETROLED 5, LOCAL 14 (ACTUAL 3.1) DE LA MANZANA C-2-3 DE
ALCORCON

ANTECEDENTES

E| Servicio de Contratacidn y Patrimenio solicita, mediante NRI de fecha
31 de octubre de 2022 recibida en esta Agesoria Juridica el siguiente dia 2 de
novigmbre, con registro de enlrada n® 721, informe juridice respecto al
expediente de Fatrimonio n® 061/22P, relativo al contrato con opcidn a compra
del bien patrimonial municipal sitc en la calle Petrdlac 5, local 14 {actual 3.1} de
la Manzana C-2-3 de Alcorcon.
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Se incorpora en el expediente la siguiente documentacion:

» Escrites de fechas 23 de junio de 2022 (RE 27022/2022) y 7 de
septiembre (35814/2022) presentados por Eco-Graficas Milenio |l
S.L., solicitando informacidn sobre condiciones, caracteristicas y
valoracion de locales de titularidad municipal situados en San José
de Yalderas.

+« Providencia de apertura del expediente n"61/22 relativo al contrato
con opcion a compra del bien patrimonial municipal sito en ia calie
Petrdleq 5, local 14 {aciual 3.1) de la Manzana C-2-3 de Alcorcén.
suscrita por la Concejala de Hacienda, Contratacion y Patnmonic
de fecha 21 de septiembre de 2022

+ Informe Técnico de valoracidn urbanistica de fecha 17 de octubre
de 2022, suscrito por el Arquitecto Municipal con el V'B® del Jefe de
Seccion de Planeamiente v Gestidon y del Cencejal Delegado de
Urbanismo, Obras Pablicas y Mantenimiento.

s+ Pliego de condiciones técnicas a regir en la subasta para el
arrendamiento con opcidn a compra del local municipal stuado en
la manzana C-2-3, local 14 {Cf Petrélec n® 5, local 3.1) de fecha 17
de octubre de 2022, suscrito por al Arquitecto Municipal con el V°B®
del Jefe de Seccion de Planeamiente y Gestion y del Concejal
Celegado de Urbanismeo, Obras PUblicas ¥ Mantenimiento.

+ Informe relative a la ingorporacidn de criterios obietivos de
contenido social/asistencial suscrito por ef Técnice de Servicios
Sociales con W°B" de la Concejala de Servicios Sociales y Salud
Publica de fecha 30 de septiembre de 2022,

« Pliege de clausulas administralivas, juridicas y econdmicas
redactado por el Jefe de Servicio de Conlralacién y Patrimonio de
fecha 31 de actubre de 2022

CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- LEGISLACLION APLICABLE

s Ley 7/1985. de 2 de abni, Reguladora de fas Bases de R&gmen Local
{LBRL).

« RD. Leg. 7886, de 18 de abril, por el que se aprueban las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local {TRRL).

» RD 1372/86, de 13 de junio, por el que se aprueba e Reglamento de
Bisnes de las Entidades Locales (RBEL).

» Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonic de lag Admlnistraciones
Publicas, Titulo IV, articulos que dispongan de caracter de legislacidn
basica. (LPAP).

v Ley £/2017, de 8 de noviembre de Contrates del Sector Piblico.

s Lay 28/1594, de 24 de noviembre, de Amrendamigntos Urbanos (LAL).

+ Codigo Civil.
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1.

* Reglamento Hipotecaro, aprobado por Decrete de 14 de febrero de

1847 (RH).

Asimismo, sard de aplicacion supletoria la Ley 39/2015, da 1 de octubre.
del Procedimiento Administrative Comudn de las Administraciones
Fublicas y la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

RESPECTO AL NEGOCIO JURIDICO QUE SE PRETENDE.

El contrato de amendamientc con opcién a compra no dispene de
requlacion alguna en el Cadige Civil. Se corresponde con la unidn de dos
contratos distintos: uno es el del armendamiento regulado por al Codigo Civil
y por la LAL y el otro se comesponde con un contrato atipico de opcion,
basado en el principic de autonomia de la veluntad de las partes, perp
carente de regulacion en derecho espafel, salvg en la mencion que el
articulo 14 det RH efectia a la posible inscripcién en un registro publico de
derachos reales. Tambign puede estimarse que s& ostd ante un precontrato
cuyo objeto es regular un futuro contrato. Para la LPAP, seqin dispone su
articulo 128, que na tiene caracter de legislacién basica, se esta ante un
contrato mixto,

En cualquier caso, conforme a o establecido en el articulo 106 de la LPAP,
la explotacidon de los bienes o derechos patrimoniales podra efectuarse a
través de cualguier negocio juridice, tipico o atipico.

Respecto al arrendamiente del local y las condiciones y requisitos
recagidos en el pliego, no se observa inconveniente juridico alguno en los
mismos, al no infringirse |as previsionss tanto del Cédige Civil como de la
LAU gue regulan este contrate tipico, pues rige & principio de libertad de
pactos dispuesto en el articulo 111 de la LPAP, sin perjuicio de conceriar
para la consecucion del interés publico las clausulas y condiciones que se
tenga por conveniente, siempre que no s&an contrarias al ordenamiento
juridico o a los principios de buena administracion.

Por ofra parte y atendiendo a las normas especificas previstas tanto en el
RBEL como en la LPAP respecta al precic y plazo, se cumple tanto lo
dispuesto en el articulo 96 dal primero como en el articulo 106.3 de la
segunda.

Respeacto a la opcidn de compra. $e recogen los elementos esenciales de la
futura posible compraventa;

» Precio, justificado en inferme técnico de valoracion de la Secoon de
Planeamiento.

e |dentificacion de Ips bienes vy determinaciones  urbanisticas
correspondientas que s& establecen en el PPT.

s Plazo, caracteristicas y requisitos del ejercicio de la opcidn de compra.

lil.- RESPECTO AL PROCEDIMIENTO A SEGUIR.
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Ateniéndose a lo previsto en la legislacién aplicable, el negocio juridico
que se pretende se corresponde con un contrate patrimonial de naturaleza
privada, ¢que se regira €n cuantc a su preparacion y adjudicacidn, por las
prescripciones de la LPAP, ef RBEL junto a sus disposiciones de desarrolio y,
en lo no previsto en estas nommas, por la legislacion de contratos de las
Administraciones Publicas. Sus efectos v extineion se regiran por esta ley v las
normas de derecho privadeo.

Por tanto, habra que estar a lo dispuesto en el citado articulo 128 de la
LPAP en 2l que se prescribe gque en estos contratos deben aplicarse las
nomas de competencia ¥y procedimiento establecidas para la adquisician de
inmuebles.

A este respecto, debera seguirse lo previsto por el articule 136 de la
LFPAP y el 113 del RBEL y asi ios bienes deben encontrarse depurados fisica y
juridicamente & inscritos en el Registro de la Propiedad, requisitc este liltimo
que se cumple e igualmente en &l PPT se establecen las determinacionss
urbanisticas aplicables. 5in embarge, a esta fecha, el local dispone de una
carga que se comesponde con el contrato de amendamiento vigente, & inclusa
pudiera resultar que una vez finakzada su vigencia resultara necesario
proceder a instar el desahucic ante {a junsdiccion ordinaria. Debe aclararse
esta situacion en el momento de aprobar el expediente.

El precio de los bienes debe ser objeto de valoracién ¢ tasacion,
conforme requiere el articule 118 del RBEL ¥y el 136 de la LPAP. Asi se
acredita.

La enajenacion se llevara a cabo mediante procedimiento abierto con
diferentes criteries, pues no concurre ninguna de las excepciones previstas en
el articulo 137 de la LPAP y, al mismo tiempo, al integrarse &l bien en el
patrimonio municipai del suelo, atendiendo a su titulo de adquisicién, el articulo
178 de la Ley 9/2001 de Suelo de la Comunidad de Madrid establece esta
forma de enajenacidon, no justificandose la utilizacion de 12 subasta, gue es el
otro medio ordinario previstoc para la LPAP.

A este in se han establecide los criterios que seran tenidos en cuenta
para |a adjudicacion del contrato, juntoc con el mejor precio. Se incorporan otros
definidos en ef pliego como compromisos relativos a la actividad a desarrollar y
de caracter social, no apreciandose inconveniente juridico alguno.

V.- ORGANO COMPETENTE.

De conformidad con las facultades que le confiere la disposicién
adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contrates del Sector
Fublico, el drgane competente para aprobar el expediente y adjudicar e!
contrato de arendamiento es la Junta de Gobiermno Local.

CONCLUSION
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Se informa favorablemente el expediente n® 061/22P relativo al
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CON OPCION A COMPRA DEL BIEN
PATRIMONIAL MUNICIPAL SITO EN LA CALLE PETROLEC 5, LOCAL 14
{ACTUAL 3.1} DE LA MANZANA C-2-3 DE ALCORCON, no apreciandose
incoenveniente jurldico algunc para que la Junta de Gabierno Local proceda a
su aprobacion.

Aleoredn a fecha de la firma
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, firmade digltaimente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.11.04, 09:04:33."

» VISTO el cerificado sobre los Recursos Ordinarics incluides en el
Prasupuesto General de 2022, emitido al efecto peor el Departamento de
Intervencian de fecha 26 de abril de 2022, con et Visto Buano de la Concejala
Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimenio, de iéntica fecha, y cuyo
cohtenido se transcribe a continuacion:

“D* M* |ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, INTERVENTORA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCORCON (MADRID),

CERTIFICA
Que los recursas ordinarios incluidos er el Presupuesio General de

2022 del Ayuntamiento de Alccrcdn, aprobadeo definitivamente ef 30 de marzo
de 2022 son los siguientes:

[ CAPITULO AYUNTAMIENTO
|- Impuestos Directos o 88.070.819,46
|1 - Impuestos Indirectos 6.990.918,00
IIl.- Tasas y otros ingresos 9.006.097,89
IV.- Transferencias comientes 53.380.905,37
V - Ingresos Patnmoniales 1.308.197 63
 TOTAL ' 158.767.838,35

En consecuencia, el 25% requerndo par el articule 109 del Real Decreto
37211986, de 13 de junio, por & que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales asciende a la cifra de 39 691.959,59 €

Firma digital. Fecha y hualla gue figura al margen. ]

LA INTERVENTORA, firmado por MARIA ISABEL APELLANIZ DE
GALARRETA el dla 26/04/2022 con un cerificado emitido por AC
CAMERF!RMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

Visto Bueno LA CONCEJALA DE HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIO, firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO el dia 25/04/2022
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con un cerificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS -
20167

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERND LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APRODBAR la Proposicién transcrita y e&n
consecuencia, por los motivas expuestcs en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes an la presente esolucion:

PRIMERO.- APROBAR e! expediente de patrimonio n® 06122 relativo
al del arrendamiento con opgidn a compra del bien patrimonial municipal sito en
ta calls Petrdlen 5, local 14 (actual 3.1) de fa Manzana C-2-3 de Alcorcan, redf,
catastral 2174802VK362750164F 3, de titularidad munlicipal mediante concurse
por precedimiento abierto,

SEGUNDO.- APROBAR Ios pliegos de condiciones adminisirativas,
juridicas y econdmicas elaboradas per el Servicio de Contratacion y Patrimonic
de fecha 31 de octubre de 2022 y de Prescripciones Técnicas elaborado por la
Seccidén de Planeamiento y Gestién de 17 de nctubre de 2022.

TERCERO.- ABRIR LN PLAZO de treinta dias a contar desde la
publicacidn de anuncio en el Perfil dsl Contratante ubicade en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, para gue cuantos interesados en el
procedimiento haya, puedan presentar ofertas.

CUARTO.- FACULTAR a la Concejala Delegada de Hacienda,
Contratacidn y Patrimonio, para |a firma de cuantos documentos plblicos o
privados sean necesanos en orden a la ejecucion de los anteriores acuerdos.

QUINTO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacion y Patrimonio,
Departarmento de Patrimonio, que dsberd preceder a la tramitacion, del
presente expediente, en la forma legalmente preceptiva.

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD
CONCEJALIA DE PARQUES, JARDINES ¥ PROTECCION ANIMAL

: #LTAS' BE mw -EN-EL

» VISTO el expediente de referencia y |a Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delsgado de Pargues, Jardines y Proteccion Animal, Sr.
Toledano Serrang, de fecha 25 de agosto de 2022 y cuyo contenide es del
siguiente tenar literal.
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“PROFPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
PARQUES Y JARDINES Y PROTECCION ANIMAL A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL CON RELACION A LA APROBACION DE LAS ALTAS
DE NUEVOS PRODUCTOS EN EL CONTRATO DE SUMINISTRO, POR
LOTES, DE VESTUARIO Y EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL
MUNICIPAL. LOTE 4 “SUMINISTRO DE VESTUARIO DEL PERSONAL DE
PARQUES Y JARDINES® MEDIANTE LA APROBACION DE PRECIOS
CONTRADICTORIOS. Expte. de Contratacion n® 2022413_PC
(2018151_NSU)

Teniendo en cuenta ios antecedentas obrantes en el expediente de
contratacién n® 2022413_PC (2019151_NSW). y a la vista de los informes
emitidos por los distintos servicios municipales y demas documentacion que se
incorpora al expediente en relacidn 8 la adjudicacion del correspondiente
contrato, elevo a esa Junta de Gobierno Local la siguients propuesta de
Acuerdo:

“UNICO.- APROBAR los PRECIOS CONTRADRICTORIOS (N° del 1 at
17} que se relacionan a continuacidn, a incluir en los cuadres de precios del
conirato de SUMINISTRO. POR LOTES, DE VESTUARIC ¥ EQUIPAMIENTOS
FPARA EL PERSONAL MUNICIPAL. LOTE 4 “SUMINISTRC DE VESTUARIO
DEL PERSONAL DE PARQUES Y JARDINES®, formalizado con la empresa
DEIN, S A... con CIF A78600457, sin gue esta aprobacidn suponga incremento
alguno del prasupuestc ni del precio del contrato

1 Bota HERRERA 53 e ™
: Fupaims OELFIN 02 se1rE | wze
3 Zapat RATA 02 E-E T m| =mae
. depata RAYA 53 EArE ™| ame
5 PANtIEN naani A REF 180 13,87 ¢ | 1aeme
* EAPATD DELF h GORETEX GBS & % | eEEdE

ST RO WR S

TAPATDS HALGOS TOR Zalial
! SIHERCE | HEGRD 24 ™ sl
T PeriLaldn 1e rapen can bordecdo ™ EN kb 58T E
o PRREEAN TEET riggy &t DO 2L an 2ZER €
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Es cuanto tengo que proponer en Alcorcan, a la fecha de firma,

Firmado digitalmente por JOSE RAUL TOLEDANO SERRANOQ, fecha:
2022.08.26, Congejal Delegado de Parques y Jardines y Proteccién Animal.”

« VISTO ol informe presantado al efecto por &l Servicio de Contratacion y
Patrimonic de fecha 26 de agosto de 2022 y cuyo contenido se transcnbe a
continuacion:

“Expte. de Contratacién n® 2022413_PC (2019151_NSU)

ASUNTO: APROBACION DE ALTA DE NUEVOS PRODUCTOS EN
EL CONTRATO DE SUMINISTRO, POR LOTES, DE VESTUARIO Y
EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL. LOTE 4
“SUMINISTRC DE VESTUARIO DEL PERSONAL DE PARQUES Y
JARDINES", MEDIANTE LA APROBACION DE PRECIOS
CONTRADICTORIOS.

1.- Por Decreto del Concejal Delegado de Parques y Jardines de 28 de
mayec de 2020 se adjudicé a DEIN, 8.A., con CIF: A78600467, el contrato de
SUMINISTRO, POR LOTES, DE VESTUARIO Y EQUIPAMIENTOS PARA EL
PERSONAL MUNICIPAL. LOTE 4 “SUMINISTRCO DE VESTUARIO DEL
PERSONAL DE PARQUES Y JARDINES® que dispone de un plaze de
gjecucion desde la formalizacidon hasta el 31 de diciembre de 2022,
disponiendo de un presupuesta limitativo de 229200 42 €.

2.~ Por la Concejalia de Parques y Jardines y Proteccidon Animal se ha
emitide Informe Técnico de fecha 17 de junio de 2022 relative a la necesidad
de aprobar varios precios contradictorios para permitir la sustitucion de
unidades no previstas en el cuadro de precios del PPT, que son necesarias
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para garantizar la prevencién de riesgos de |os trabajadores. Dichos precios se
comesponderian con lo siguiente:

- PRECIO CONTRADICTORIC N* 1: Bata HERRERA 33

- PRECIO CONTRADICTORIO N° 2: Zapatos DELFIN 02

- PRECIO CONTRADICTORIO N® 3: Zapato RAYA 02

- PRECIO CONTRADICTOR|Q N° 4: Zapate RAYA 53

- PRECIO CONTRADICTORIO N° 5: Pantalon naranja AV REF 160

- PRECIO CONTRADICTORIO N° 6. Pantalon naranja AV REF 8430AV

- PRECIO CONTRADICTQRIO N® 7. ZAPATO DELFIN GORETEX
S3+CI+HI+HRO+WR+SRC 2202

- PRECIQ CONTRADICTORIC N° 8 ZAPATOQS HAGCS TOP 246645
53+3RC+CI NEGRO

- PRECIO CONTRADICTORIQ N° 8: Pantaldn tx35 negro con bordado

- PRECIO CONTRADICTORIO N°® 10: Pantalon TX61 negro con
bordado

- PREGIC CONTRADICTORIO N° 11: Chaqueta 3 en 1 radial 5553
negra con serigrafia

- PRECIC CONTRADRICTORIO N° 12: Softshell TK53 negre con
serigrafia

- PRECIO CONTRADICTORIO N° 13: POLO GIZA V033 NEGRO-05
M/C con berdado

- PRECIC CONTRADICTORIO N° 14 POLO WIMBLEDON V218
NEGRQ-05 M/L con berdado

- PRECIO CONTRADICTORIO N° 15 GORRA PLEAGABLE
LEGIQNARIO+BORDADC EN BLANCO

_ PRECIQ CONTRADICTORIO N® 16: Pantalén PW303 naranja (talla 28
a 48 pulgadas)

- PRECIC CONTRADICTORIO N° 17: Pantalén 303006 naranja Tallas S
a 3XL con bordado sscude ayuntamiento Alcoreon en pernera

Se anexa al referido informe, acta de los mencienados precios
contradictorios suscritas por la direccion facultativa y el contratista, dandose
conformidad a los mismos. La aprobacién de estos precios haré que pasen a
formar parte de los cuadros de precios del contratc y no supondrd incremento
de su presupuesto ni de su precic.

3.- El contrato dispone de la naturaleza de conirate administrativo de
surninistro, ngiéndose por lo dispuesto en ol pllego de clausulas administrativas
particulares y el pliego de prescripcionas técnicas que fueron aprobadas por el
drgano de contratacton, asi como por las prescripciones de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre de la Ley de Contratos del Sector Publico. que resultan
aplicables a este tipo de contrato.

4. La Asesoria Juridica emite informe, de fecha 22 de agosto de 2022.
favorable a las modificaciones al incluirse tal posibilidad en el PPT y el PCAP
que rigen &ste contrate, junto con la obligacién del contratista de aceptarias,
encontrandase e contrate vigente y al haberse establecido contradictoriamente
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ACTAS o

los precios de los nuevos productos con la gonformidad cel Servicio de
Parques y Jardines y Proteccién Ammal.

Por todo lo expuesto v teniendo en cuenta que la aprobacion de lgs
precios contradictorios dentro del contrato no supendra incremento  del
prasupuesto total del mismo, no existirla inconveniente en que, previo informe
favorable por parte de la Intervencién Municipal, la Junta de Gobierno Local,
coma argang competente para elle en virtud de lo establecido en la Disposicidn
Adicional Segunda de la LCSP, adopte el siguiente ACUERDQ:

UNICO.- APROBAR los PRECIOS CONTRADICTORIOS (N° del 1 al
17) que se refacionan a conlinuacion, a inciuir en los cuadros de precios del
contrato de SUMINISTRO, POR LOTES, DE VESTUARIO ¥ EQUNPAMIENTOS
PARA E! PERSONAL MUNICIPAL [OTE 4 "SUMINISTRO DE VESTUARIO
DEL PERSONAL DE PARQUES ¥ JARDINES", formalizado con la empresa
DEIN, S5.A.., con CIF A78600467, sin que esla aprobacitn suponga incremento
alguno del presupuesta ni del precio del contrafo.
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En Alcorcén a fecha de firma. ,
Firmado digitaimente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ, fecha:
2022.08.26, 08:40:54, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonic.”

s VISTO el informe que presenta la Asssoria Juridica Municipal de fecha
22 de agosto de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESCRIA JURIDICA EN
RELACION A LA TRAMITACION DE ALTA DE NUEVOS PRODUCTOS EN
EL CONTRATO DE SUMINISTRO, POR LOTES, DE VESTUARIO Y
EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL. LOTE 4.
“SUMINISTRO DE VESTUARIO DEL PERSONAL DE PARQUES Y
JARDINES”.

ANTECEDENTES

Por el Servicic de Contratacidn y Patrimeopio, mediante correo
elactronica de fecha 18 de agoste de 2022, con registro de entrada en Asesoria
n® 564, se ha solicitado 1a emisién de inforrne juridico respecio a la tramitacion
altas de nuevos productos en el contrato de SUMINISTRO, POR LOTES, CE
VESTUARIO Y EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL. Lote 4
"Suministro de vestuario del personal de Parques y Jardines', mediante fa
aprobacion de precios contradictories, expedients 2022413PC {2019151_NSU)
Lote 4.

A la vista de la solicitud reciblda, asi como de la documentacidn
integrante en Ios expedientes remitidos. se efectian las  siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

l.- Por Decreto del Concejal Dalagado de Pargues v Jardines de fecha
290 de junic de 2020 se adjudicd a la empresa DEIN, S A el contrato
SUMINISTRQ DE VESTUARIO DEL PERSONAL DE LA CONCEJALIA DE
PARJUES Y JARDINES. LOTE 4. El plazo de ejecucion del contrato sera
desde la fecha de formalizacion hasta el 31 de diciambre de 2022, disporveando
de un presupuesta limitative de 225.209,42€ para atender a 195 suministros de
forma sucesiva, segln las necesidades aplicando los precics unitarios
resultantes de ta adjudicacién (baja lineal del 3% sobre todos los precios
uritarios da cada lote).
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El contrato dispone de la naturaleza de contrate administrative de
suministro, rigiéndose por lo dispuesto en el pliegoe de clausulas administrativas
particulares y el pliego de prescriptiones técnicas que fueron aprobadas por 2l
argano de contratacién, asi come por las prescripcionss de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre de la Ley de Contratos del Seclor Piblico. que resultan
aplicables a este tipo de contrato,

La Tecnice de Parques y Jardines ha emitido informe el 17 de junio de
2022, sefialande las nuevas necesidacdes que justifican, en su criterio, la
aprobacion de precics contradictorics. Se aporta el acta de precio
contradictorig, el cual ha sido remitido a la empresa contratista, que ha
manifestado su conformidad mediante a firma de! mismo.

Il.- Respecto a la gjecucién del contrato, la clausula 23 del PCAP
estableca:

Cidusifa 23 Modificacion del contralo.

“‘Una vez parfeccionada el contrato, al drano de contratacion sdic podré
introducir modificaciones por razones e  intergs publico.  jusiificandolo
dabidarments en of expediente, cuando asi fo haya prevista esle pliego an el
apartado 17 de la cliuswla 1 con ef alcance y fos imites que aiif e indiquan; ©
en fos casos ¥ con los fimites establecidos en ef arficule 205 de la LCSP. Las
modificaciones dof contrato se formalizardn conforme a lo dispuesto en ef articuio
153 de fa LCSF: tramitdndose un expediante de conformidad con &l arficufo 191
¥ lo dispuesto en los articiios 203 a 207 de la LCSF

En & agarado 17 de Ja cléusula 1 so especifican, en 5u caso. fas
condiciones. & afcance, o5 imites v ef pmecedimienio de las modificaciones
previstas,

L as modificeciones no previstas en ef apartado 17 de la cléusula 1 sdlo
podran efecluvarse cuande se justifigue suficientemente la congurrencls de
alguns de Ias circunstancias previsias en ef articulo 205 de la LCSF. Estas
modificacianes no podrdn alterar las condiciones esenciales de la licitacidn y
adjudcacion y debargn limitarse & infroducir las varacwnes esinctamente
indispensables para responder a 1a causa obfgliva que fas haga necesaras.

NI ef coniratista m ef responsable podran reafizar modificacion alguna en
el obyeto det contratg sin la debida aprobacion del oporiunc expadiente por of
drganc de contratacion. De las modificaciones que no astén debidamente
autonizadas por la Adminisiracion sgrd responsable & conlratista que, en su
caso, estard obligado a rehacer aquelas scluacfones indebidas sin abono
algung.

Cuande a consecuencia de ez modificaciones se produrea
aumanto, reducclon o supresion de unidedes de bienes que integran el
suministro o la sustitucién de unos bisenes por otros, Siempre que los
mismos estén comprendidos en  ef objoto del contrato, osias
modificaciones sergn obligatorias para ef contratists, sin que tenga
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derecho alguna en caso de supresién o reduccién de unidades ¢ clases de
bianes a reclamar indemnizacion por dichas cauass.”

Por ctra parte el articule 13 ded PPT dispone:

“13. PRECIOS NUEVOS O PRECIOS CONTRADICTORIOS

Durante la vigencia del conirato, va sea por fas innovaciones dal
mercado, cambios de normativas, por nuevas necaesidades, elc., &6 podran credr
PIECKIS NUBVOS O precios coniradiclonos.

Fara estos precios e licitador deberd presentar la larfa oficial
correspondiente. Sobre dicha farife se aplicara la baja presentada por cada uno
de los adiudicatanios segin el lole al gue se presente.

Estarén incluidos en el precic resultante de aplicar sobre dicha ltarifa
oficial la baja correspondiente, s siquientes conceptos: fransparle, gasfos
ganerales, beneficio indusinal, efc. Siendo tnicamente aplicable sl IVA wgente”

Los nuevos precios facilitan el suministro de nuevos elementos de
vestuario, perd no requieran acudir a la modificacion del presupueste maximo
limitativa, conforme las previsiones del apartado 17 de la clausula 17 del PCAP
determinandelo asi la Memoria justificaliva redactada por 1a Técnice de la
Concejalia, por lo que suscrito un acta de conformidad con el contratista
respacto a 108 nuevos precics, resulta el suministro de estas nuevas unidades
obligatoric para el mismo una vez que sean aprobados por el drgana de
contratacién.

No chstante, se acradita que se ha cumplido el tramile de audiencia al
contratista previsto en el articulo 181 de la LCSP.

Ill.- El 6rgano de contratacion competente es la Junta de Gobiemo
Lacal de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn adicional sagunda de
la LCSP. Al respecto, debe tomarse en consideracion el Acuerdo 3/348
adoptado por la Junta de Gobierne Local, en su sesién celebrada et pasado dia
2 de agosto, y que dispondrd de vigencia hasta el proxmo 29 de agosto,
ambos de 2022, en el que atendiendo a los Decretos de la Alcaldia-Presidencia
de 15 de junio de 2019 y de 2 de sepliembre de 2021, las competencias que e
reserva cste trganc en vifud de su Acuerdo 21/300 de 25 de junic de 2018 y
gque por ley pueden ser delegadas en los diferentes Concejales segun o
seftalado en el arl. 127.2 de la Ley 7/85, serén sjercitadas por los citados
concejales dentro de sus respectivas Areas.

Se aplicard. en su caso, el ragimen de suplenciags establacido en el
Acuerde 973 de 10 de marzo por el que se madiicd el Capitule decimotercero
del Acuerde 21/300, de 25 de junio de 2019, seg¥n la distribucién de materias
enire las mismas efectuadas mediante Decreto de 1a Alcaldia-Presidencia de
17 de jumio de 2019. En este swpediente, la competencia esta delegada en el
Concejal Delegade de Parques, Jardines y Proteccién Animal,
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CONCLUSION

No se aprecia inconveniente juridico alguno para que s@ apruebe la
propuesta establecida en el Informe de la Técnice Municipal de Pargues y
Jardines pues:

= E{ contrato se encuentra vigente.

*El contrato se ejecuta a demanda de las necesidades municipales
mediante precios unitarios de los diferantes productos & suministrar.

« E| PPT y el PCAF tianen establecida la pasihilidac de ilevar a cabo estas
maodificaciones, junto con la obligacion del contratista de aceptarlas.

« Consta, por otra parte, que log precios de los nuevos productos se han
establecidos ¢ontradictoriamenta.

Es cuantc se viene a informar.

Alesrsan, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha; 2022.08.22, 13.27:23."

= VISTO el informe técnico emitido al efecto por la Concejatia de Parques,
Jardines y Proteccidn Animal, de fecha 17 da junioc de 2022, el cual consta en
el presente expediante.

s VISTO el informe scbre tramitacion del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencion de fecha 9 de noviembre de 2022, cuyo
contenido se transcribe a continuacién.

“INFORME DE INTERVENCION N® 1185/2022

ASUNTO: APROBACION DE LOS PRECID)S CONTRADICTORIOS N°
PC.1 AL PC.17 DEL CONTRATO DE SUMINISTRO, POR LOTES, DE
VESTUARIO ¥ EQUIPAMIENTOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL. LOTE
4 “SUMINISTRO DE VESTUARIO DEL PERSONAL DE PARGUES Y
JARDINES™, EXP 2022/413_PC (2019151_NSU}

La aprobacidén de los precios contradictorios N° 1 al 17 del lole 4 del
contrato de suministre de vestuano y ajuipamiento para el personal municipal
no esta sujeta a fiscalizacidn pueste que, de conformidad con el art 7
R.D.424/2017 y la Base 51.2 de Ejecucion del Presupuesto, su aprobacién no
implica directamente la Aprobacidn de gasto, Disposicidén ¢ compromisc o
mavimientc de fondos y valores,

€= cuanto tengo a bien informar
LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |, Firmads digitalmente
por CRIETINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha; 2022.11.09, 09:34:09°
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A lavista de cuanto anlecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR 1a Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motives expuesios en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR los PRECIOS CONTRADICTORIOS (N° dal 1 al
17) que se relacionan a continuacion. a incluir en los cuadros de precios del
contrato de SUMINISTRO, POR LOTES, DE VESTUARIO Y EQLIPAMIENTOS
FARA EL PERSONAL MUNICIPAL. LOTE 4 "SUMINISTRO DE VESTUARIO
DEL PERSONAL DE PARQUES Y JARDINES". formalizado con la empresa
DEIN, S.A... con CIF A7BS00467. sin que esta aprobacién suponga incremento
alguno del presupuesto ni del precio del contrato
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SEGUNDO.- COMUNICAR al Servicio de Contralacion y Patrimonio,
Departamento de Contratacion, que deberd procader a la tramitacion, def
presente expediente, en la forma legalmente preceptiva.

* VISTO el expediente de referencia y la Propesicidon amitida al respecto
por el Concejal Delegado de Parques. Jardines y Proteccion Animal, Sr.
Toledanc Serrano. de fecha 29 de junio de 2022 y cuyo contenido es del
siguiente tenor literal.

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
PARQUES Y JARDINES Y PROTECCION ANIMAL A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, CON RELACION AL EXPEDIENTE ODE
CONTRATACION N° 2022193 ASEs, RELATIVO AL CONTRATO DE
SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA REDACCION DEL
PROYECTQ DE CREACION DE ZONAS VERDES EN ALGORCON,

Efectuada 'a aprobacién dzl expediente de contratacion amba indicado,
a adjudicar mediante procedimiento abierte simplificado, a la vista de los
informes amitidos por los  distintos  servicios municipales y  demas
documentacidn que se incorpora a dicho expediente y a los efectos de o
previsic en &! art. 117 de [a Ley 9/2017, de § de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, y advertida la imposibilidad de ejecutar el mismo debido a que
el valor estimado del contrate aprobado es insuficiente.

Vistos los informes que obran en el expadients de techa 14 de junio de
2022, se eleva a esa Junta de Gobiemo Local la siguiente propuesta de
acuerdo:

“PRIMERD.- Desistir, por importe def presupuesto base de ficitacian
insuficiente, del procedimientc de loitacidn convecado por Junta de Gobierno
Local el 7 de junio de 2022 para la contratacion def SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA PARA LA REDACCION DEL PROYETO DE
CREACION DE ZONAS VERDES EN ALCORCON, (2022193_ASEsa), de
acuerdo con fo establecido en of articulo 152 de la ley 8/2017 de contratos de!
Sector Publico.

SEGUNDO - Proceder af archiva del procedimiento con anulacion de fas
documentos de retericion de crédito emitidos por importes de 36.832,40€
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(0p220220005362), y 36.832 40€ (op220228000155 {uturos) de 28 de abril de
2022 y de autorizacion correspondientes.”

En AlcorcHn a la fecha de firma.

Firmado digitalmente por JOSE RAUL TOLEDANG SERRANOQ, fecha:
2022.06.29, Concejal Delegado de PARQUES ¥ JARDINES Y PROTECCION
ANIMAL "

+ VISTO el informe propuesta presentado al afecto por el Servicio de
Contratacion y Patrimonio de fecha 14 de junio de 2022, con el Visto Buena de
la Titular de la Asescria Juridica, de idéntica fecha, y cuyo conlenido se
trangcribe a continuacién;

“Rel,: 2022153_ASEsa

INFORME - PROPUESTA QUE PRESENTA EL SERVICIO DE
CONTRATACION Y PATRIMONIO REFERIDO A SOLICITUD DE
DESISTIMIENTO DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA EL
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA REDACCION DEL
PROYECTO DE CREACION DE ZONAS VERDES EN ALCORCON,

ANTECEDENTES DE HECHO

|.-Con fecha 7 de junio de 2022 por fa Junta de Gobiemo local se
adoptd acuerdo de aprobacién de expediente de contratacion 2022193_ASEsa
para los servicios de asistencia técnica para la redaccion del proyecto de
creacién de zonas verdes en Alcorcon, aprecbandoc la autorizacién del
correspondiente gasto y la apertura del procedimiento de licitacion. Ese mismo
dia se publicd en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico anuncio de
licitacién.

I.-E| 10 de junio de 2022 desde la Concejalia promotora del contrato, se
emite nota de régimen interiar a este Servicio de Contratacion y Palrimonio en
ja que se solicita ! desistimients del procedimiento debido a la necesaria
ampliacién del valor estimado del contrate habida cuenta las necesidades de
ejecucion del proyecio pfanteado.

.-El 13 de junio de 2022 se& publicd en la PCSP anuncio de suspension
de procedimiento.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Unico.-El articule 152 de la ley 92017 de CSP establece que en el caso
an gqua ef érgano de contratacion desista del procedimienfo de adiudicacién o

decida no adjudicar o celebrar un contrato para ef gque se hays efeciuado la
corespondienta convocataria, lo nolificard a fos candidatos o licitadores,

Pagina 162 de 267



Sello ¥ Firma

ACTAS o

infarmando también a {a Comision Europea de esta decisién cuando el contralto
haya sido anunciado en &f «Diano Oficial de Ja Unidn Europeas.

La decisidn de no adiudicar o celabrar el contrato o ef desistimiento del
procedirients podran acordarse por & drgano de condratacion antes de la
formalizacién, En eslos casos se€ compensara a los candidatos aptos para
participar en Ia licilacion o licitadores por los gastos en gue hubesen incurrido
en la forma prevista en ef anuncic o en 6l pliego o, en su defecio, de acuerde
con fog criterios de valoracion empleados para ol ciiciio de Ia responsabilidad
palrimonial de Ja Administracion. a lravés de fos ramites del procedimiento
administralivo comun.

El desistimienio del procedimiento debera estar fundado en una
infraccion no subsarsable de las normas de praparacion del contrato o de las
reguladoras del procedimionte de adiudicacion, debiendo justificarse en sl
expadiente la concurrencia de fa causa. Ef desistimiento no impedird la
iniciacion inmediala de un procedimiento de licitacion.

El presente procedimiento se publicd en la Plataforma de Contratacion
dei Sector Publico el 7 de junio de 2022 y a fecha de suspension de la licitacion
el 13 de junio de 2022 a la vista de la nota de régimen interior de ta Concejalia
promatora del contrate de 10 de junio de 2022 no se habla presentado oferta
alguna.

Visto &l informe citado en el antacedente de hecho Il, se cbserva la
existencia de causa de desistimienio basada en un inicio ge licitacién no
subsanable, en tarnto el impore del presupuesto bass de la licitacion as
incorrecto, por lo gue no procederia  confinuar con la  tramitacién
correspondiente (Resolucién 377/2022 de 24 de marze de 2022 de! TACRC);
igualmente el desistimiento del procedimiento se produce en momento anterior
al de finalizacion de presentacion de cfertas, y gque en dicho memento no se
habia presentado ninguna, por lo que no se ha generado derecho algunc a
favor de licitadores potenciales ni causade perjuicio alguno a terceros, por lo
que se podria adoptar por la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:

PRIMERQ.- Desislir, por importe del presupuesto base de llchacian
incorrecto, del procedimiento de licitacion convocado por Junta de Gobierno
Local el 7 de junio de 2022 para la contratacion del SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA PARA LA REDACCION DEL PROYETO DE
CREACION DE ZONAS VERDES EN ALCORCON, (2022193_ASEsa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 152 de |a ley $/2017 de contratos del
Sector Poblico.

En Alcorcdn, a fecha da firma

Firmado digitalmente por ANTONIQ ESPINAR MARTINEZ. fecha:
2022.06.14, 10:21:11, Jefe de Servicio de Contratacion y Patnmonio.
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Visto y conforme, Titular Asesoria Juridica, firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN COROCNEL, fecha: 2022.06.14, 14:29:447

« WVISTOS los dos documentos de anulacidn de ratencidn de crédito
amitidos al efecto por la Thular de la Oficina Presupuestaria v Contabilidad, de
fechas 27 de junic de 2022, cuyos contenidos s& transcriben a continuacion,

respectivamente:
“RGY Clave Operacidn....... 100
shna..eee
T CONTABILIDAD DEL N3 Op. Anterior: ‘
PRESUPUESTO DE ANULACION DE | N Expediente: .
GASTOS RETENCION DE | Aplicaciones: 1
PRESUPUESTO CREDITO Oficina:
L. CORRIENTE | Ejercicio: 2022
Presupuesto, 2022
Qrganica Programa Econdmica  Referencia IMPCRTE EUROS PGCP
41 17100 80901 22022001731 35.832 40
\AMF’LMCION Y MEJORA DE PARQUES !
IMPORTE ELIRDS:
- TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DS EUROS CON CUARENTA
CENTIMOS (36832 40 €).
Cadigo da Gasto/Proyecto:
Interesado:

Ordinal Bancario
EXTO LIHR

ANULA RC ASIST. TECNICA PARA REDAC. PROYECTO CREACION DE ZDMAS
VERDES EN ALCORCON (MASTA EL 30/11722) SEGUN NRI PP 15/06/22.

GERTIFICO: Que para la{s) aplicacidn(es) que figura(n} en este documents (o su
anexa), existe Saldo de Créditc Disponible, quedando retenido el importe que se
resefia.

N°® QFERACION: 220220010128,
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 24062022

El documento ha sida firmade o aprobado por.

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, Titular Oficina Presupuestaria y
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmade 27/06/2022, 08:25,
Firma elactrdnica.”
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"RC/ Clave Operacion._____. 100
Signo................... 0
CONTABILIDAD DEL i N® Op Anterior, 220229000155
PRESUPLUESTO DE ANULACION DE | N® Expedients:
GASTOS RETENCION DE | N anualidades: 1
EJERCICIOS CREDITO Oficina;
POSTERIORES _ _ Ejercicio: 2022

Presupuesto. 2022

Qrganica Programa  Econdmica  Importe PTAS  Importe EUROS
41 17100 60801 36,832 40

AMPLIACION Y MEJORA DE PARGUES
Datos Préstamo  Aflo Tipo Nurmera  Descripcidn
IMPORTE EUROS:

- TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA ¥ DOS EUROS CON
CUARENTA CENTIMOS (36.832 40 €).

Cddigo de GastofProyecto:

interesado:

Anualidad importe EUROS Anualidad Importe EUROS
2023 36 832,40

TEXTO LIBRE

ANULA RC ASIST. TECNICA PARA REDAC PROYECTC DE CREACION DE
ZONAS VERDES (DE DIC. 22 A NQV. 22) SEGUN NRI PP.JJ 15/06/22).

N® OPERACION 220229000242.

Sentado en Libro Diaric de Contabilidad Presupuesiaria con fecha
2410612022,

El documento ha sigo firmado o aprobado por

1- VICTORIA EUGENIA VALLE WUNEZ, Titular Oficina Presupuestaria v
Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 27/06/2022, 12:52.
Firma electronica.”

A |avista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consscuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en (a presente resolucion:
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PRIMERO.- DESISTIR, por importe del presupuesto base de licitacién
insuficiente, del procedimiento de licitacion convecade por Junta de Gobierno
Local el 7 de é‘uniu de 2022 para la contratacién del SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA PARA LA REDAGCI@N DEL PROYETO ODE
CREACION DE ZONAS VERDES EN ALCORCON, (2022193_ASEsa), de
acuerdo con lo establecido en el articulo 152 de la ley 22017 de contratos del
Sector Publico.

SEGUNDQ.- PROCEDER al archivo del procedimiento con anulacion de
los documentos de retencidn de crédito emitidos por importes de 36.832.40€
{op220220005382), y 36.832,40€ {0p220229000155 futurcs) de 28 de abnl de
2022 y de autorizacién correspondientes

TERCERO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacion y Patrimonio,
Departamenta de Contratacion, que deberd proceder a la tramitacion. del
presente expediente, én la forma legalmente precepliva.

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecte por
#| Concejal Deiegado de Parques, Jardinas y Proteccion Animal, Sr. Toladano
Serrano, de fecha 19 de octubre de 2022 v cuyo contenide es del siguiente
tenor hiteral,

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADC DE
PARQUES Y JARDINES Y PROTECCION ANIMAL A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, CON RELACION AL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION N° 2022460_ASEs, RELATIVO AL CONTRATO DE
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA REDACCION DE
PROYECTO DE CREACION DE CORREDOR VERDE EN EL ENSANCHE
SUR DE ALCORCON.

Efactuada |a tramltacién pravia del expediante de contratacion amiba
indicado, a adjudicar mediante procedimiento abierto simplificado, a la vista de
los informes emitldos por los distintos servicios municipales y demas
documentacidn que se incorpora a diche expediente y a los efectos de lo
previsto an el art. 117 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos dai
Sector Piblico, se sleva a esa Junta de Gobiemo Local |a siguiente propuesta
de acuerdo:

"PRIMERO.- APROBAR ef expediente de coniratacion n°
2022460_ASEs relativo a SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA
REDACCION DE PROYECTO DE CREACION DE CORREDOR VERDE EN
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EL ENSANCHE SUR DE ALCORCON, 8 adjudicar por procedimiento abierto
simplificado, asi como 8/ pliego de prescripciones técnicas redactado por 18
Concejalle de Parques y Jardines y Proleccion Animal v ef de clausulas
administralivas particulares redactado por of Servicio de Coniratacion y
Fatrimonip, documentos que han de regir el contrato, con un presupuesto total
de 37.164, 36 euros, VA incluids.

SEGUNDO - APROBAR un gasto por impore tolal g NOVENTA ¥
SIETE MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO EUROQS CON TREINTA Y SEIS
CENTIMOS (97.164,36 swros) pars atender fas obligaciones detivadas def
cantralo, que se financiard con carge a la parlida presupuesiaria 41 17100
60901 y conforme al siquienfe desglose:

Perlodo Base . | WNAZ1% | Total |
2022 00,00 € 00,00 € m,mw
2023 | 803D112€ 1686324 € | 97.164,36 €

[ Totales B0.301,12€ | 16.86324€ | 6716436 € |

Teniendo en cuenta ef caracler plurianug! de fa prasente contratacion,
¢l gasto destinado af ejerciclo 2023 quedsra somelido & la condicion
suspensiva de la efecliva consolidacién de Ios necursos necesanos que han de
financiar el contrato en el presupuesto del referido efercicio.

TERCERQ - DISPONER la apertura de adiudicacion del conlrslo
mediante procedimiento  abierto  simplificado. da  conformidad  con o
establecido en ef articufo 1371, en concordancia con e articulc 159 de fa Ley
9/20)17, da & de noviembre, de Confratos def Seclor Publico,”

En Aicorcdn a la fecha de firma, _

Firmado digitaimente por JOSE RAUL TOLEDANO SERRANO, fecha:
2022.10.18, Concejal Delegado de PARQUES Y JARDINES Y PROTECCION
ANIMAL."

» VISTO &l informe presentade al efecto por el Sarvicio de Contratacion y
Patrimonio de fecha 18 de octubre de 2022 y cuyo conterndo se transcnbe a
continuacion;

“Expte. Contrataciin n® 2022460_ASEs

INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION N° 2022460 ASEs CORRESPONDIENTE A SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA PARA LA REDACCION OE PROYECTO DE
CREACION DE CORREDOR VERDE EN EL ENSANCHE SUR ODE
ALCORCON.

1.- Por Providencia de la Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion
Piblica y Patrimonic, en virtud de las facultades delegadas por la Junta de
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Gobiemo Local en su sesidn de fecha 21 de septiembre de 2022, se aprobd el
inlcio del expediente, incorporandase al misma la siguignte documentacion:

Pliego de prescripciones técnicas.
Anexo Memona.

Memornia justificativa,

Retancion de Crédito.

2.- En la Providencia de inicio se determind la ejecucion de las
siguientes actuaciones.

Redaccién del Pliego de clausulas administrativas particulares.

Emision Informes juridicos que justifiquen la elaccién del procedimiento
y la de los criterios gue se tendrdn en consideracién para la
adjudicacién del contrato.

Informe de fiscalizacidn del expediente por la intervencidon Municipal.

3.- Conforme exige &l art. 116 de 1a Ley /2017 de Contralos del Sector
Publico, por la qua se tfransponen a! ordemamientc juridico espaicl las
Directivas del Parfamento Eurcpeo v del Consejo 2014723/UE y 2014/24/UUE. de
26 de febrero de 2014 {en adelants LCSP), s& ha motivado 1a necesidad del
contrato, dejandose constancia en la documentacion preparatorta de la
naturaleza y exensién de las necesidades que pretenden cubrirse mediante |a
gontratacién proyectada, asi come la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerlas.

4.- Ei Servicioc de Contratacidon ha radactado el pliego de clausulas
administrativas particulares y el pliege de prescripciones técnicas ha sido
elaborado y remitido por la Téanico de Parques y Jardines. Estos documentos
debaran ser aprobados previa o conjuntamente a la autonzacion del gasto ¥
siempre antes de ia licitacién del contrate.

8.- E! PCAP ha sido informado por la Asesoria Juridica Municipal en
fecha 19 de octubre de 2022 en virtud de lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Tercera de la LCSP, en congcordancia con lo establacido en el
apartado 7 del art. 122 de dicho texto normativo, dandose conformidad a la
tramitacién de la contratacion mediante procedimiento abierto simplficado. con
los enterios de adjudicacidn establecidos &n dicho pliego.

6.- Debe incorporarse al expediente la fiscalizacidn previa de |a
Intervencién Municipal. La aprobacidn del expediente cenlievara la del gasto
que liene asignadc. con cargo al sjercicio 2023. Se incorpera el expedients
documante RC emitido por la Intervencion, acreditativos de la reserva de
crédito, con cargo a la aplicacién prasupuestaria 41 17100 60901,

7.- Una vez se complete el expedienta de contratacién, en virtud de lo
dispueste en el articulo 117 de la LCSP, se dictara resolucién motivada por &l
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drganc de contratacion aprobando el mismo y disponiendo \a apertura del
procedimiento de adjudicacion.

8.- El precedimiento abierto simplificado requiere, de conformidad con
lo establecido por losg arts. 135 y 159 de la LCSP, Ja publicacitn de la kicitacion
mediante anungio que se publicara en el Perfil del Contratanie con una
antelacidn minima de 15 dias naturales al sefaladc como ditimo para la
admisién de proposiciones.

Por todo io expuesto, con el informe favorable de la Asesoria Juridica
Municipal y preavic informe de fiscalizagién favorable de la Intervencion
Municipal, la Junta de Gobierno Local, come drgano competente para ello en
virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda de la LCSP, podria
adoptar &l siguiente ACUERDO:

PRIMEROQ. - APROBAR of expediente de coniratacion n°
2022460 _ASEs relativo & SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA A
REDACCION DE PROYECTO DE GREACION DE CORREDOR VERDE EN
EL ENSANCHE SUR DE ALCORCON, a adjudicar por procedimiento ablerto
simplificado, asi como ef pliego de prescripciones técnicas redactade por la
Concejalfa de Parques y Jardings y Proteccitn Animal y ef de cléusulas
administrativas particulares redactada por ef Servicic de Contratacidn y
Pammonio, docurmentos que han de regir of contrato, con un presupuesto totaf
de 97. 164,36 euros, IVA incluido.

SEGUNDO. - APROBAR un gaste por importe lofal de NOVENTA Y
SIEFTE MIL CIENTO SESENTA ¥ CUATRO EURQOS CON TREINTA Y SEIS
CENTIMOS (97.164,36 euros} para stender las obligaciones derivadas del
contrefo, que se financiaré con cargo a8 la partida presupuestaria 41 17100
60201 y conforme al siguiente desglose.

[ Perlodo | ~ Base .~ |. IVAZ1% | " Total ]

(2022 00.00 € 00.00 € 00,00 €
2023 | 80301126 1686324€| 9716436 i“
Totales | 80301,12€ | 16863.24¢€| 97.164,36 € |

Teniendo en cusenta ef caracter plurianual de Ia presente contratacion, ef
gasto destinado af efercicio 2023 quedara sometido & la condicion suspensiva
de la efecliva conscefidacion de jos recursos necasarios que han de financiar ef
contrato en of presupuesto del referido ejercicio.

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacion de! contrato
mediante procedimiento abierto simplificada, de conformided con lo establecido
en ef articwlo 131, en concordancia con & articulp 159 de fa Ley 8/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.”

En Alcorcdn a fecha de firma
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Firmade digitalmente por IRENE PASTOR MUDARRA, fecha:
2022.10.19. 12:27:39, Técnico del Servicio de Contratacion y Patrimonia.”

« VISTO el informe que presenta el Servicio de Asesoria Juridica
Municipal con fecha 19 de octubre de 2022 y cuyc contenido e$ el siguiente:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELACION AL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION N° 460/2022 ASEs SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA PARA LA REDACCION DE PROYECTO DE
CREACION DE CORREDOR VERDE EN EL ENSANCHE SUR DE
ALCORCON.

Se emite al presente Informe, de conformidad con lo establecido por el
apartado & de la disposicion adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Pablico {LCSP), por la que se transponen al
ordenamienty juridico espafiol las Directivas del Paramento Eurcpeo
2014/23{UE y 2014/24/UUE, de 26 d& febrero.

ANTECEDENTES

El Servicio de Contratacidn y Patnmonic solicita, mediante correc
electronicoc de facha 128 de octubre de 2022, informe juridico respecto al
expediente de contratacion numerg 460/2022 ASEs relativo al CONTRATO DE
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA REDACCION DE
PROYECTO DE CREACION DE CORREDOR VERDE EN EL ENSANCHE
SUR DE ALCORCON. a adjudicar por procedimienta abierts simplificado.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- El objeto del contrato, atendiendo a la definicién establecida en ol
apartado 1 de la ¢clausula 1° y al régimen juridico establecido en la clausula 2° y
32 del PCAP, tiene caracter administrative de servicios, 2onforme lo establecido
en jos articulos 17, 24 y 25 de 1a LCSP, rigiéndose tanto por las prescripcionas
de esta Ley en su preparacién, adjudicacién, efectos, modificacidn y extincion,
asi como por sus disposiciones de desamplle y supletoriamente por las
restantes normas de derecho administrativo y, por defecto, por las normas de
derecho privade.

El contrato se debe raalizar en un lote Onico debido a la cocrdinacién
necesaria en los conceptes que abarca, siendo recomerdlabie que la empresa
encargada de la redaccién del proyecte sea la responsable de 1a asistencia a 1a
direcciédn facultativa, Se cumple asi lo pravista en al articulo en &l art. 99 de |a
{LCSP:

.- E procedimiento establecido es e abierte simplficade, de

conformidad con lo dispuesto en el articula 131 de la LCSP, cumpliéndose Yos
requisitos establecidos gn el articulo 158 de la misma Ley, pues:
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« Su valor estimado es inferior al establecide en |a letra 8} del articulp 22.1
de la LCSP.

« Se han establecide diferentes criterios de adjudicacién basados en la
mejor calidad —precio, todos ellos automaticos o por aplicacion de
formulas, precio, {(Maximo 44 purtos), come de calidad: cnterios de
exceso de sclvencia técnica de (ps redactores (maximo 51 puntos) y
criteriog plazo {maximo 5 puntos). Se cumple asi lo previsto tanto por el
apartado 2 1° del articulo 145 de la LCSP al valorar la cualificacion y
experiencia de los miembros del equipo, sobre la solvencia téenica
exigida, come an el apartado 4, del mismo articule al superar el 51ambos
de! articule 145 de la LCSP al superar el 51%

= El anuncic de la licilacion sdlo precisara su publicacidn en el perfil del
contratante y el plazo de presentacion de proposiciones sera de 15 dias.

+ Todos los licitadores deberan estar inscritos en el Ragistro Oficial de
Licitadores, o cuande proceda. en el correspondiente de la Comunidad
Autdonoma. Atendiendo a la nueva redaccion de la letra a) del apartado 4
del articule 15%, dada por la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, se
considerard admisible la proposicidn del licitador que acredite haber
presentado la salichtud de inscripeidn en el correspondiente registro junto
con la documentacion preceptiva para ello, siemprs gue tal solicitud sea
de fecha anterior a 13 fecha final de presentacion de las oferias.

» Np procedera la constitucién de garantia provisional.

+ Las proposiciones se presentardn necesaria y upicamente a través de la
Flataforma de Contrataciin del Sector Plablico, al ser éste el Registro
designade en el pliego.

« El modelo de proposicion (Anexo | del PCAP) recoge la declaracién
responsable del firmante de 1a misma que ostenta la representacién de la
sociedad, contar con la adecuada solvencia econdmica, financiera ¥y
téonica (0 en su caso clasificacidbn correspondiente), contar con las
autarizaciones necesarias para gjercer la actividad, no estar incurso en
causa de prohibicion y otras recogidas en la letra ¢) del apartado 4 del art.
158 de 1a LCSP.

+ lgualmente se recoge que la presentacion de la oferta se hara en un solo
sobre al no establecerse criterios aplicables mediante juicios de valor,

+ Asimlsmao, incluye las especialidades previstas para |a tramitacion de este
procedimiento relativas a 'a apertura de las ofertas, actuaciones y
valoraciones de las migmas, asi como comprobacion de las declaraciones
de los liciladores por la mesa de contratacidn,

+ Se establecen los plazos previstos para |a adjudicacion de! contrato, una
vezr depositada Iz garantia definitiva (cince dias), que en esie
procedimiento no podran ser reducidos, ain declardndose de urgencia la
tramitacién del expediente.

Nk- El presupuesto €8 ha calculade como un porcentajs del & % de
presupuesto de ejecucién malerial de las obras objeto del proyecto (habitual en
¢l mercado}, que asciende a 1.608.022,40 € (PEM), correspendiendo el 50% a
la redaccién del proyecto y el resto a La asesoria técnica para la Direccidn
Facultativa,
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El precio se ha fijado a tante alzado, comprendiendo la totalidad de fas
prestaciones que recoge el contrato, no siendc conforme a las previsiones del
articulo 102 de 1a LCSP la indicacion que se efectia en la clausula 1* del
PCAP, apartado 3, al indicar respecte al sistema de determinacion del precio
que serd el que resulte de aplicar la baja ofertada por e adjudicataric a los
importes sefialados en el presupuesto de licitacidn, lo que siende una
apreciacion correcta, no resulta aplicable al sistema de determinacion del
precio.

Se cumple, no obstante, Yo previste por los articulos 101 y 102 de la
LCSP.

El presupuesto sera financiado con carge a los ejercicies 2022 y 2023.
Se incorpora en el expediente documento expedido por la intervencién
Municipal relativo a !a retancién de! crédito necesatio en los ejercicios
afectados. No obstante serd preciso gue con caracter previo a la aprobacion
del expediente. se fiscalice por la Intervencion Municipal en los términas de la
disposicién adicional tercera de la LCSP.

V.- El expediente de contratacion se ha conformado con sujeclon a lo
dispuasto en el articulo 116 de Ja LCSP, censtanda:

+ Memoria Justificativa de la necesidad del contrato en los términcs
previstos en el articulo 28 de ta LCSP, junte con determinaciones
justificando adecuadamente la eleccion del procedimiento de licitacion,
los criterfos de solvencia técnica o profesionai, y econémica y financiera.
y los criterios que s6 tendran en consideracion.

* Pliego de prescripciones técnicas.

« Pliego de clavsulas administrativas particulares para adjudicar el
contrato, asi como las condiciones especiales de ejecucion del mismo y
el vaior estimado del contrato.

« Certificados relatvos a la retencién de crédito por el importe necesario y
en los gjercicics afactados.

V.- Completade el expediente de confratacion, incorporando el
cerificado acreditativo de la retencion de crédito y el informe de fiscalizacion
del misma, se dictard resolucién motivada por el rganc de contratacidn,
aprobando el mismo y disponiendo 'a apertura del procedimiento de
adjudicaciéon (articulo 117 del LCSP). Dicha resolucidn implicard tambien la
aprobacion del gasto.

El érgano de contratacidn competente, de conformidad con I dispuesto
por ia disposicién adicional segunda (apartade 4) de la LCSP, es la Junta de
Gobierno Local, al ser aplicable a Alcercdn e! régimen especial de Grandes
Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 711985 de Bases de Régimen
Local.
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CONGLUSION

Par todo io sxpuasto, esta funcionana considera que los pliegos y la
documentacién incorporada al expediente, se ajustan a la legalidad vigente
aplicabie y es apto para regular el contrato que en su dia se formalice,
informando favorablamente al expediente al no existlr inconveniente juridico
alguno para que se apruebe el expedianle de contratacion n® 460/2022 ASEs
CONTRATO DE SERVICIC DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA
REDAGCCION DE PROYECTO DE CREACION DE CORREDOR VERDE EN
EL ENSANCHE SUR DE ALCORCON.

Alcorcan, a fecha de la firma. )
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, firmado digitaimente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha: 2022.10.19. 09:52:32 "

+  VISTO el informe sobre fiscalizacion de! expediante emitide al efecto por
el Departamento de Intervencion de fecha 11 de noviembre de 2022, asi come
el docurnento de retencion de zrédita {RC) emitido por el mismo el dia 3 de los
citados, y cuyos contanidos se transcriben a continuacién, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 112472022
CONTRATO DE SERVICIOS.
AUTORIZACION DEL GASTO ‘
! ASISTENCIA TECNICA PARA LA REDACCION DEL PROYECTO DE CREACION
| DE CORREDOR VERDE EN EL ENSANCHE SUR DE ALCORCON (EXP. 460/2022) |

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CONREPARC

I. DATOS GENERALES

CONTRATO DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ARIERTQ SIMPLIFICADD
' MODALIDAD DE GASTC CONTRATACIGN

TIPO EXPEDIENTE SERVICIO

SUB TIPO PDMTO. ABIERTO SIMPLIFICADO

CRITERIC DE ADJUDICACION PLURALIDAD DE CRITERIOS

AREA DE GASTO 1 — PARQUES Y JARDINES

ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO RC

IMPORTE 87.164,36 €

APLICACION PRESUPUESTARIA 41-171.00-609.01

CODIGS PROYECTO F.A, 2022 3 17100 1 1

ORGANO COMPETENTE PARA

| RESOLVER LA DISCREFPANCIA ALCALDIA
(. DOCUMENTACION EXAMINADA

| - 13/10/2022: Memoria |ustificativa de la necesidad de coniratacian, suscrita por D7 |
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- 2140812022 Providencia de inicio del expediente, suscrita por D* Candelaria Testa

—

Maria del Carmen Pardiii Pormas, TAcnico de Parques y Jardines.

- 13M10/2022: Informe de determinaciones para su inclusion en el PCAP, suscrito por
D* Maria del Carmen Pardlllo Porras, Técnico de Parques y Jardines.

- 13/10r2022; Pliego de Prescripciones Técnicas, suserto por D Marla del Carmen
Pardllls Porras, Técnico de Pargues y Jargdines.

- 0341172022, Retencion de crédito n® 220228000500,

Romero, Cancejala Delegada de Hacienda. Contratacion y Patnimonio.

18/10/2022: Fliego de Clausulas Administrativas Particulares, suscrito por D7 Irene
Pastor Mudarra, TAG del Servicic de Contratacion y Patrimanio.

19/10:2022. Informe favorable de la Asasoria Juridica, suscrito por D* Marganta |
Martin Coronel, Titular de la Asesora Juridica. |
19/10/2022: Informe relatvo a la aprobacion del expediente, suscrilo por LY frene
Pasior Mudarra, TAG del Servitio de Contratacidn y Patimaonio.

19/10/2022; Propussta a la Junta de Gobierno Local, suscria por D José Radl

| _Toledano Seranc, Concejal Delegado de Parques y Jardines y Proteccion Animal.

lIl. DATOS COMPROBADOS
A REQUISITOS BASICOS GENERALES

At 137 3] :ﬁ" La existencia de crédio

ﬂzqr!m'."

% | prasupuestano y que e propuesto
rnu.. L]
116.3 L.C3F

— -
"o T
RELOCWANTE | COMPROBADD | oopmpnaana

-

es ¢ agecuadgn ¥y =uficienie a la X
naturalaza da gasic u obligacion
que 58 proponga contraer

e e 2 o Que ics  gastos
185 THLHL an | abligaciones ge propenen al drgano
NPARLLST | compelente para |8 aprobacién dal X

gasto. |

ﬁﬁ;ﬁ‘fa. La competencia del drgano |
¥ Dewema 22 | QUe dicle el acto administrailivo, es |
4 1 | conforme a lo establecido en |a
LCSP lagistagién  del  réegimen  local | X
aplicable y al régiman de delegacion
de compelengias vigents,

pE N Al {ratarse de gastos de
TaiAlh | caracter piurlanual, que se cumple lo
preceptuado an @ arlicue 174 del X

TRLRHL

—_—h r—— .

Tt 102 8] RO | & Al 4 e
e el | 5. Al iratarse da gastos con

136 TRLH financiacién  alectada, que o5 |
recurgas  que los  Tinzancian suni
X

#jeculvos y que se acredita su
afectivklad con la awistencia de
| documentos fehacignias. |

TAn 151 Wy RO
s ™ e B A tratarse de tramitacien |

1136 ¢ 171 ardicipada gin financiacian afeciada,
TRML s ™ Que se incluye en & PCAFP la X
| subordinacién de la aulorizacion del

I pasto al crédito para al ejercicio en |

|

i

| H
- 1
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el cuad se aulorice en &l ‘|’ i1
prasupLesio,
il | : ‘ ‘
- : —_
M szel BB 7, Al tralarse de tramitacion
:-;::ﬂ._ y 11 | anticipada con financidcion afectada, |
razecse | que se incluye en el PCAP s
subbrdinacidn de la autorizackin dei X !
gasto al crédito para &l ejercicw an |
el cual 5e auiiice an al prasupuesto
| y a la finmaza de la financiacién, |
:1 B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES i
L RELBGANTE | COMPRORADD | coyiiD nn
[ A sz D Ig, Que exista PCAP 0. &n su ' o
| m‘?m cagg, documenlc descripbivo. X
RN L]
Aot &7 RIGLCAR
L‘_"‘I fz‘;‘g ol RIb (g Censta  informe  favorzble Iy
ACMETTE de la Asesprig Juridica relativa a la X
4irM | aprovacion  del expediente  de
[ contratacian, _ ) O
42112'?:!1’;':] Rl 110 Qua existe FPliego de )
AGM015 prescripciones {dcnicas del |
Tose 2| suministro, ¢ an su caso, documento X _ i
descriphivo. i .
A RTCR 1T, Alralarss de un modelo de | Bl
ACM e | POA, que el contrate a suscribir es T
T Uese ™ | de naturaleza analoga al informade X .
. por la Secretaria General,
L i I
A T RO 12 Que o justifica en el '
ACHER] 1N axpedients la falls de medios propias
fo noscse  |suficientss para la preatacion el X
BRMvicio pOr la propia Admristracién. ;
| }-.In_”l_?_ R ———
i i:_ﬁ'g 13 ‘ Clue £l objeto del cr:rm!_'am
LCsP asta perfeciamenta definide,
parmitiends la  comgprobacion dal
sxacto cumpbmienic de  las X
otligaciones por parte ced
contralista.
ELCIZCRO g Que el PCAP ¢ documenta |
ACMEDS descriptive establece, para la
e las iy | OBlEMMInAcion da la mejor oferta. X
14y 5 LLSP criteros  wvinculagos al objete  del
cantrato.
:2"4,;3‘_"_;‘!““15: Al preverse en el PCAP un |
ACKEIE Unico crilerio de valoracion, gue este |
T, fa | esta relacionade con los costes, X
1CSP pudienda ser el precie, gque ha de |
ser el mas bajo o bien un crtero
basado en |2 rentabiidad, como al i |
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coate del ciclo de vida calculade de
acuerdo con el articulo 148 de la
LCSP.

AT Al preverse en el PCAR una
ACMZITE pluralidad de criterios de ' i
i | adjudicacién basadas en la mejar

relacion  calidad-preci,  que  se x
aslablecan de atuerto Con entenios
l econémicas ¥ cualitativos, -_'

MFRD 7. Aliratarge de un expediente |
AT ;donde  se  uliliza e digkgo
e e 7 compeiiiva come procadimisnto de
12 ILCEY adjudicacion, que en 1a sekeccidn de

la mejor ofeta s= loma En
consideraciin mas da un criterio de
adjudicaciéan an base a la mejor
' relacién calidad-precio.
e T Al tratarse de un expedienta I
el que prevé la uifizandn de varios
tibeesn | criterios de adjudicaclén @ de un
gnico crilerio diferente del precio.
gque o PCAP o el documento X
descriptivoe establecs 105 pardmetros

i ' pbjetivoe para dentificar las ofertas

anormalments bajas.
:w‘nf‘f g RD 119, Al ratarse de un axpadients
ACMBIR tgonde =e ytilize conierios qua |
e ess ™ | dependen de un juicio de valor, que

i & PCAP o el documento descriptivo

prevéd que la documentacion relativa
a estos crterips 3@ presente N
sobre independients del resio de &

L proposicién. |
TSR B0, Que el PCAP o documento 1
ACNENE descriptive establecs al menas ung
Svees ™ | de lag condiciones especiales de

ejecucidbn gque S¢ enumeran gn @l |
articllo 2022 de la LCSP y |8 .
obligacion  de  adjudicacién  de X
| cumplir '=s condicionss salariales de
los trabajaderes de acuerdo con el
Convenio sectonal de aplicacion de
acuerdo con el artlcule 201 de la
LCSP

I . L : ) ]
AT R, Al tratarss de un expedwente |

! pos2a1e donde se uliliza el procedimisntc

i Teaiveen | abéaro simplificado como %

progadimienio de adjudicacion, gque
se cumplen  las  gomdiciones
previstas an el aticulo 159.1 de la ;
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242014
LIl |

NIREY An
l 158 E LGSR

|

w732 6 70

g 23 Al ratarsa de un expediente
ACHM0TE donde ga ulihza & nagociads coma
‘na ey | mocedimienio de adiudicacibn, gue
Wy ICER | se cumple alguno de los sUpUeslos
previstos en los artculos 167 o 168 ‘
f |- de la LCSP para aste Lipo de |
procedimenlos.
‘ ‘E££ BORD [24°  Gue la duragion  del
ACMIC B contrata previgta en el FCAF o en el
P ™ M documenta descriptive se ajusta a bo

Al iratarse de un expediente
donde se Jilizae £ procedimianto
abierto simplificado framilade segin
o previsto en &l articuly 1586 de la
LCSP, que no s& supera e valor
eslimady fijado e&n o apartado
mencionado y qua entre los criterios
de adjudicacion no hay ninguno que
s&8 evaiuable medianie julcios de
valor.

Ao RO (23

qus prevé la nommetiva contractual
. viginte .

| M3z 0 RO

' agdomy
ACKETE
FEREY Arl
Mz W oy
172 3LCER
AL 137 ci R
472017
AlMIIR
FERT An
13,2 164y 172
LO&K

[25. Al Iratarse de un expadiente
dontde @&e utiiza =&l dialoge
competitivo coma pocedimiento da
adjudicacidn, gue 3e cumple algune
de lps supuesios pravisins  del
artigulo 167 da la LCSP,

28, A) bretarse un expediente
donde se  utiiza e diadlogo
compelitivo como procedimients de
adjudicacion y se recanoten primas
a CoOMpeEnsaciones a I
participanes, que &n € documento
descriptiva se fija 1a cuantia de las

|
|
|

|
|
o .J‘_

|

Y D R

|
|
|
|

i

mismas y qQue consia ha
correspondients retenckin da
créedilo. )
o s R 2T, Al praverse modificaciones
A0 E en & PCAP, sn |os términos del
L amieks | arficulo 204 de la LCSF, que estas
' no superen el 20% del precio inicial
¥ que la modificaciin no supone el
astablecimiento de nUevos precios
unitarios ng previsto an & contralo,
(AT TTURE 198 Al proverse Is liizacion de
208 3viay | ie subasta elecirdnica en el PCAP.
Al a3 LCEW

que los cnteriog de adjudicacidn a
fue hace referencia & progédimignto
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ESTABLECIDOS POR EL FLENO DE LA
CORPORACION

- —_ S S -
Art. 1,281, (29 T Consta informe  razonsado J‘¥ I_' i

118 LESP | del  sarvicic Que promueve |a

7. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES ]

[de subasta, se basan  én
modificaciones referidas al precio o
requisitos cuantificables

‘ susceplibles de ser expresados en
cifrag o porcentajes. |
- _ - 4 -
OTROS REQUISITOS  ADICIONALES

L2

contratacion motivande la naturateza

¥ la extgnsion de Ime necesidades

que pretenden cubrirse medianis

contrato proyectade, asi come la |

- ihoneidad de su objelo y contenido I
para satislaceras.

RELEVANTE |

COMPROBAI

informe  de  valoracion  de  las
repercugiones del contrato an el
cumplimiento por |8 Entidad Locat |
de los principios de  estabilidad
prezupuestaria y  soatenibilidad
financiara qua exiga & art.7.3 de la
Ley orghnica 2/2012, de 27 da abnl,
da Estabilidad Presupuestaria vy
Zostenibildad Financiera,

-'?_:"-0*3"5" 30. Consta en e expediante ‘

AT TIEALERE Laq Justificacion an 8

axpediante del procedimients  de
lictacisn. la clasificacidn que s8
axija a los participantes, los criterios d
de solvancia Ecnica o profesional, y |

seondmica y  financiera, vy los
grtefios  que %&  tendrAn &n ]
consideracidn  para  adjudezar el
contralo, asi como a8 condicionas
especiales de egcuciin del misme,
el valor eslimads del contrata con
una indicacion  de  lodos  los
Canceplos qus [=] infegran,
incluyenda  sempre  jos  costes
laborales i exisliezen y la no
decisidn de no dividir en ioles al
obiato del contrale, .
R “En_ el supuesto de
B UisCion, desarrollo o
mantenimisntc de una  aplicacin
informatica, que se apoita infonmwe x
tecnico en & qua 52 manifissta de
forma expresa que s ha consulada
el Cirectorio Genara de aplicaciongs
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de la AGE (CTT) ¥ no existen |
soluciones disponibles  para  su
reutilizacién o exsliando =5 detatlan

las rarones oe eficencia qua ko i
Jdesaconsejan. J

Firmado digitalmente por MARIA ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA,
fecha: 2022.11.11, 12:20:15."

"RC Clave Qperacian.._.... 100
Signe..eccenn, 0
! N° Op. Anterior:
CONTABILIDAD DEL I RETENGC|ON DE N® Expadiente;
. PRESUPUESTC DE GASTOS CREDITO N? anualidades: 1
EJERCICIOS POSTERICRES Oficina
| Ejeroicio: 2022

Frasupuasto: 2022

Organica  Programa Econémica Importe PTAS Importe EURDS
41 17100 60901 97 1684 36

AMPLIACION ¥ MEJORA DE PARQUES

Datos Préestamo  Afo  Tipe Ndmerp  Descripeion

IMPORTE EUROS:

- NOVENTA ¥ SIETE MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO EURQOS CON
TREINTA Y SEIS CENTIMOS {97.164,36 €)
Codige de GastofProyecto: 2022 3 17100 1 1 AMPLIACION ¥ MEJORA DE
PARGUES |
Interesado:
Anyalidad Importe EURCS Anualidad imparte EUROS

2023 97 164 36

TEXTC LIBRE

EXP. 2022/460 — SERVICIO ASISTENCIA TECNICA PARA REDACCMON CFL
PROYECTO DE CREACION DE ZONAS VERDES (NRI 23/08/22)

N° OPERACION: 220228000500
Sentado an Libro Diadc de Contabilidad Presupuestaria con fecha 31/10/2022.
El documento ha sido firmado o aprobade por,;

1- JSABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCCRCON, Firmade 03/14/2022, 10:05. Firma elecirdnica.”
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A la vista de cuanic antecede. 1a JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrta y en
corsecusncia, por los motives expuestos en la misma y Considerando
igualmente lo expresado en los informes cbrantes en ia presente resolucion:

PRIMERO - APROBAR el expedienta da contratacién n°
2022460_ASEs relativo a SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA
REDACCION DE PROYECTO DE CREACION DE CORREDOR VERDE EN
EL ENSANCHE SUR DE ALCORCON. a adjudicar por procedimiento abierto
simplificado, asi como el pliego de prescripciones técnicas redactado por la
Concejalia de Parques y Jardines y Proteccidn Animal y el de clausulas
administrativas particulares redactado por el Servicic de Contratacion y
Fatrimonio, documenios que han de regir € contratoe, con un presupuesto total
de 97.164,36 eurcs, IVA incluido.

SEGUNDO. - APROBAR un gasto por importe total de NOVENTA Y
SIETE MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO EUROS CON TREINTA Y SEIS
CENTIMOS (97.164,36 euros) para atender las obligaciones derivadas del
contrato, que se financiard con cargoc a la partida presupuestaria 41 17100
60801 y conforme al siguiente desglose:

- Pariodo " Base VA 21% ~ Total
2022 00,00 € 00,00 € 00,00 €
2023 80.301,12 € 1686324€ 9716436 € |

Totasles 8030112 € 16.863,24 € | 97.184,36 € |

Teniendo en cuenta el cardcter pluranual de la presente cantratacién,
el gasto destinado al ejercicio 2023 quedard sometido a la condicidn
suspensiva de |a efectiva consolidacion de tos recursos necesarios que han de
finarciar el contrata en &l presupuesto del referido gjercicio.

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacién dJdel conirato
mediante procedimienta abierto simplificado, de conformidad con lo establegido
en el articule 131, en concordancia con el articulo 158 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector POblico,

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacidn y
Patrimonio —Servicio de Contratacion y Patrimonio- que debera proceder a la
tramitacion del presente expediente de la forma legalmenta preceptiva,

CONCEJALIA DE SOSTENIBILIDAD MOVILIDAD ¥ RENOVABLES
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ACTAS rour:

« VISTO el expediante de referencia y ia Proposicidn emitida al respecto
por el Concejal Delegadu de Sostenibilidad, Movilidad y Renovables, Sr.
Carretero Rodriguez, de fecha 19 de octubre de 2022 y cuyo contenide es del
siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y RENOVABLES A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL CON RELACION A LA APROBACION DE LAS ALTAS
DE NUEVOS PRODUCTOS EN EL CONTRATO DE SERVICIOS DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA SENALIZACION DE LAS
VIAS ¥ ESPACIOS PUBLICOS DE ALCORCON MEDIANTE LA
APROBACION DE PRECIOS CONTRADICTORIOS. Expte. de Contratacién
n° 2022510_PC {2020042_ASE)

Teniendo en cuenta los antecedenles obrantes en el expedienie de
contratacion n® 2022510_PC (2020042_ASE), vy a la vista de los informes
emitides por los distintos serviclos municipales y demas documentacién que se
incorpora a! expediente en relacidn a la adjudicacidn del correspondients
contrato, eleve a esa Junta de Gobiemo Local la siguiente propuesta de
Acuerdo:

*“UNICO.- APROBAR el precio contradictoric n® 4 que se relacicna a
continuacién, a incluir en & Cuadro de Precios Unitarios gue rige &l contrato
formalizado con la empresa APl MOVILIDAD, S A., con CIF A78015880, para
la ejecucién de los SERVICIOS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
LA SENALIZACION DE LAS VIAS ¥ ESPACIOS PUBLICOS DE ALCORCON,
sin que esta aprobacién suponga incremento alguno del presupuesto del
contrato, siendo dicho precio en ejecucién maierial, por 1o que se vera afectadc
por el 13% de gastos generales, el 6 % de beneficic industrial, asi como por el
VA correspondiente y |a baja da la adjudicacién del 31,55 %:

PRECIO CONTRADICTORIO N° 04:

[ FED4 | UD. Suministro ¥ colocacdion te seplrador de cardl ticl modale ZEARA 13 da In casa
: 2ICLA o similar, hemologada, oo plistice 100% reciclade, con & bandss reflectantes

mediante pintura y microesferas oo vidrlo, colocadt Scbre pavimento axigisns y
snclade a paviments mediants Fecing quanica _ |
0,126 | h Encarmado 24 09 3328 i
0660 | h, Cfical primena 2129 T4 4B
(.680_] i Pebn ordinarig [ 19,04 12.95 |
1,000 | ud. Modela ZEBRA 13 655.31 5521
3000 | ud. Elememos de anclaes ey 50 1583
Q680 | h. Furgonats con gropo 10MWA | 41.58 2827
5000 | % Medios auxiliares T ¥ 5 8.5
2,000 1% Costes ingirecios 13873 | 1004
i TOTAL TAaTET

Firmado digitaimente por CARLOS CARRETERO RODRIGUEZ, fecha:
2022.10.19, Conceja! Delegadc de Sostenibilidad, Movilidad ¥ Renovables”
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» VISTO el informe prasentado al efecto por el Servicio de Contratacién y
Patrimonio de fecha 18 de octubre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“Expte. de Contratacién n 2020610_PC (2020042_ASE)

ASUNTO: APROBACION DE PRECIO CONTRADICTORIO N° 04 DEL
CONTRATO DE SERVICIO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
LA SENALIZACION DE LAS VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS DE
ALCORCON.

1.- Por la Junta de Gobierno Local, en sesidén celebrada el 17 de
noviembre de 2020, se adjudicd el Servicio de Conservacion y Mantenimiento
de la Sefializacion de las Vias y Espacios Pablicos de Alcorcén a la empresa
APl MOVILIDAD, S.A., con CIF A78015880, por un presupuesto limitativo de
73802357 eurcs, IVA 21% incluido, para sus dos anos de duracidn y
aplicanido una baja del 31,55 % sobre todos los importes unitarios detallados en
Jos Anexos del PPT. El contrato se formalizé el 21 de diciembre de 2020.

2.- Por la Concejalia de Movilidad, Sostenibilidad y Rengvables se ha
remitide informe técnico de fecha 7 de octubre de 2022, relativo a la nacesidad
de aprobar un precio contradictorio, necesario para poder llevar a cabo
diversos trabajos de sefalizacidn de nuevas vias ciclistas sobre ia calzada,
para &l que no se dispone de unidades dentro del cuadro de precios vigente del
contrate v e corresponderfa con el siguente.

FC.04 | UD. Suministro y colocacion de separador de carfl tlci modelo ZEBRA 13 de fa c-sa‘|
ZCLA o similsr. homologedo, de plistico 100% reciclado, con B bandas reflectantas
madlante pintura y microssferas da vidrio, colacado sobm pavimento sxistente y
. ancladc & pavimernta medlanta ragina quimica.

0,136 [ h Encamady T TT ame7] 328
G850 | h Oficlal primera 229 ]  1aaR
DEB0 | b Pesnordnaic | 3804 | 129s
1000 | Models ZEBRATE — _— __ | _ss3i] s
L2000 | ud. Elwmentos de anclajed fos 5! 1582
0880 | h Furgonetscangrupo TOKVA_— — | M| 2877
5000 | % Madioz suxiliares - [ P ./ P B .
4000 | % Costesingirectos | 13873 1094
L___ o _ TOTAL | i 14787

Se acompafia e referido informe, del acta del mencicnado precio
contradicioric suscnita en fecha 7 de octubre de 2022 par el contratista y el
técnico municipal responsable del contrato, dandese conformidad al mesme. La
aprobacion de este precio harad que pase a formar parte del cuadro de precios
aplicable al contrato y ne supondra, en ningdn caso, incrementc alguno de su
presupuesto maxime. Dicho precio es de ejecucion material, por lo que se vera
afectado por el 13 % de gastos generales y fiscales, el 6 % de beneficio
industrial, el IVA correspondiente, asi come por la baja de adjudicacidon (31,55
%}_

3.« El contrato se encuentra tipificado como admimigtrativo da servicios
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de canformidad cen lo indicade en el articuly 17 de la Ley 8/2017, de Contratos
del Sector Publico, de 8 de noviembre, LCSP, aplicable al presente contratc. El
régimen juridico del contrato en cuanto a sus efectos y extincién se rige por las
normas generaies de la LCPS que regula el contratoe de servicio, asi como por
el PCAP y el PPT que fueron aprcbados junto con el expediente,
estabteciéndose en el artlculo 12 de este ditime la posibilidad de aprobar, de
mutuo acuerdo con el contralista, kos precios contradictorios de cualquier
glemento que el Ayuntamiento considere necesario instafar y que, formandoe
parte del objete del cantrato, no estuviera contemplado en el Cuadro de Precios
inicial que rige el contrato, ni en el Cuadro de Precios dei Ayuntamiento de
Madrid, circunstancias #&stas que han sido confirmadas por el técnico
responsable.

4.- La Asesoria Juridica emite informe faverable de fecha 17 de ottubre
de 2022 respecto a la aprobacion del precio contradictorio, al incluirse tal
posibiiidad en los pllegos que rigen &l contrato. encontrarse éste vigente v
haberse establecido contradictoriamente el nuevo precio aplicable a servicios
que aestan incllidos en su objeto.

Por todo lo expuesto, teniendo en cuenta el informe favorable de la
Asesoria Juridica Municipal y que la aprobacidn de precios contradictorios
dentro del contrato ng supone incremento del presupuesto total del misme. no
existiria iNnconvenierte en que. previe inferme favorable por parte de la
intervencién Municipal, 1a Junta de Gobieme Local, como organc competenta
para ellc &n virtld de lo establecide en ila Disposicién Adicional Segunda de la
LCSP, adopte el siguiente ACUERDO:

UNICO.- APROBAR el precio contradictorio n° 4 que se relaciona a
continuacion, a incluir en o Cuadro de FPrecios Unftarics que rige of contralo
formalizado con la empresa AP MOVILIDAD, 5 A, con CIF A7BG15880, para
la ejecucion de los SERVICIOS DE CDNSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
LA SERALIZACION DE LAS VIAS ¥ ESPACIOS PUBLICOS DE ALCORCON,
sin que esfa aprobacion suponga incremento alguno del presupuestc def
conlrato, siendo dicho precio en gjecucion material, por lo gue se verd afeclado
por el 13% de gastos generales, o & % de benelicio industrial, asi como por ef
VA comrespondiente y Ia bafa de la adjudicacion def 31,55 %

PRECIO CONTRADICTORIO N° 04

PC.04 | UD. Suministro ¥ coloeacidn de sepacador de ¢arril bigi modelo ZEBRA 13 de L casa
HCLA o simliar, homoiogado, de piistice T00% recichdo, con § Dandgas reflectantes
mechante pinfurs y microssferas de vithio, colecadd sobre pavimento exisfenfe y
anciado 8 pavirmento mediante resina guimica.
0138 | h Encargick ) 2409 32§
0.680 | h Ohciml primers 2129 | 4,48
| [0.680 | # Pedn ordimario _ 19,04 | 12.95
1,008 wd. Modeia ZEBRA 13 8531 51
3000 wd Elomantos oe anciies ffos a3 1553
0580 | b Furgonsta con grupo TOKVA 41.58 | 2827 |
| 5000 | % Medios suxiiongs i ] 2 651
8000 ;| % Cosles rwivacios | 13873 I 10.94
L1 TOTAL | 147,57 |
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Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, fecha:
2022.10.18, 12:23:33, TAG Sarvicio de Contratacion y Patrimonio.”

s VISTO el informe que presenta la Asesoria Juridica Municipal de fecha
17 de octubre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

"INFORME QUE PRESENTA LA ASESORIA JURIDICA EN
RELACION A LA APROBACION DEL PRECIO CONTRADICTORIO PC 04
DEL CONTRATO DE SERVICIO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DE LA SENALIZACION DE LAS ViAS Y ESPACIOS PUBLICOS DE
ALCORCON.

ANTECEDENTES

Por el Senvicio de Contratacidn y Patrimonic. mediante correo
slectronico de fecha 11 de cctubre de 2022, con registro ¢e entrada en
Asesoria n® 674, se ha solictado la emision de informe juridico respecto a la
aprobacién del precio contradictoric PCD4 del Contrato de Servicio de
Conservaciin y Mantenimiento de la Sefalizacidn de las vias y Espacios
Plblicos de Alcorcén, remitiendo a los expedientes 2022510PC (2022042A8E).

A la visla de la soliciud recibida, ast como de la documentacidn
integrante en los expedientes remitidos, se efectian fas  siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

l.- Por Acuerdo de I3 Junta de Gobiemo Local de fecha 17 de noviembre
de 2020 se adjudico a la empresa APt MOVILIDAD, S.A. e! contrato de Servicio
de Conservaciton y Mantenimiento de la Sefializacion de las Vias y Espacios
Publicos de Alcoredn. El plazo de ejecucion del contrato se establecio en 2
afios desde la fecha de fermalizacidn del contrato, con posibilidad de prirroga
dei contrato por un maximo de dos afios, por paticdos anuales, por lo gque 1a
duracidn maxima, incluidas las prorrogas, es de 4 afios.

El contrato dispone ds la naturaleza de contratc administrative de
servicios, rigidndose por (o dispuesto en el pliego de clausulas administrativas
particulares y el pliego de prescripciones técnicas que fueron aprobadas por el
érgano de contrataclon, asi como por las prescripciones de la Ley 9/2017, de §
de noviembre de la Ley de Contratos del Sector Publico, que resultan
aplicablas a este tipo de contrato.

El ingmniere Téenico de Obras Publicas ha emitido informe el 7 de
octubre de 2022, indicando !a necesidad de llevar a cabo diversas actuaciones
de sefalizacién, incluidas dentro del objeto y alcance del contrato, para [0s que
no se dispone de unidades en &l cuadro de precios inclukdo en el mismao.

Se aporta e! acta de precio contradictorio, el cual ha sido remitido a la
empresa contratista. que ha manifestado su conformidad mediante la firma del
msEme,
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I.- El contratc digpone de un presupuesto maxime limitativo,
determinandose el precic mediante los diferentes precios unitarios que se
incorporan &n cuadre anexo al PPT. De tal manera que el contrato se ejecuta a
demanda de los servicios municipales y conforme lo dispuesto en el articulo 10
del PPT, el cantratista factura mensuaimente los servicios prestados aplicands
sobre los precios unitarios establecidos la baja resuvitante de la adjudicacion
{porcentaje del 31,55%).

Por otra parte el articuto 12 del PPT dispone:

“12. PRECIOS CONTRADICTORIOS

En of caso dg que durante fa ajecucion del contraty pudiera surgit fa
imprevista necesidad de ejecular afguna unidad no inciuida en aste pliego para
dar cobertura sl objefo del coriralo, se apiicardn con cardcter suplelorio los
pregios delaltados en el Cuadrg de Precios de Urbanizacion del Ayuntamientoc de
Madrid, dada su cercania al municipio de Alcorcdn por enconltarse en su comnna
metropolitana, por fo que 105 rendimienfos de efecucion y precios de mercado
resuitan muy simiares. Dichos precios 5o verdn afectados por of 13% da gastos
generales y fiscales, of 6% de beneficio indusiial, el VA correspondiente, as!
cevnio por la baje de adiudicacion.

No cbstante, i exisheran necesidades que deban ser cublerias mediante
fa apticacidn de precios unitarios no previstos an este pliego nf incluidos en !
Cuadro de Preclas dg Urbanizacién del Ayuntamiento da Madrid, dichas precios
podran ser fijados contradictoriaments con ef contratista, lemendo en cuenta en
todo caso valores de mercado, vigndose afectados igualmente por ef 13% de
gastos generales y fiscales, ef 6% de beneficio industal, ef IVA y la baja de
&ofudicacion.

Ef adjudicatario deberd enfregar. al inicio del servicio. un original de {a
itima versidn def citado cuadro de Pracios del Ayunfamiento de Madrid, en
formato papel v/o digital.

A la vista del acta del nuevo precio contradictorio se ha acudido a la
segunda posibilidad, no utilizande el cuadro de precios del Ayuntamiento de
Magrid.

IN.- El drgano de contratacidn competente es la Junta de Gobiermno
Local, de conformidad con Yo dispuesto en la disposicion adicional segunda de
la LCSP.

CONCLUSION

No se aprecia inconveniente juridico alguno para gque se apruebe la
propuesta establecida en el Informe de! ingenierc Técnico de Obras Publicas
pues:

= El contrato se encuenira vigente.
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= El PPT prevé la posibilidad, a solicitud municipa!, de incorporar nuevos
precios al cuadro de precios anexe al PPT, en caso de precisarse para
la mejor prestacidon dei servicio y éstos se  han fijado
contradictariamente, suscribiendo acta de aprobacion de los mismos.

Es cuanto se viene a infarmar,

Alcorcén, afecha de la firma.
LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, fimado digitaimente por
MARGARITA MARTIN CORONEL, fecha; 2022.10.17, 13:49:51°

» VISTO el informe técnico emitido al efecto por la Concejalia de
Sostenibilidad, Movilidad v Renavables, de fecha 7 de octubre da 2022 el cual
cansta en el presente expedients.

+ VISTO el informe sobre tramitacion del expediente emitide al efecto por
el Departamento de Intervencion de fecha 9 de noviembre de 2022, cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 1419712022

ASUNTO: APROBACION DE LOS PRECIOS CONTRADICTORIOS N° PC. 4
DEL CONTRATO DE SERVICIO DE GONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DE LA SENALIZACION DE LAS VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS DE
ALCORCON, 2020510 _PC {2020042_ASE).

La aprobacién de |os precios contradictorios N° 4 del contrato de
servicio de conservacion y mantenimiento de la sefalizacion de las vias y
espacios publicos de Alcorcon, de no esta sujeta a fiscalizacion pueste que, de
confarmidad con el art. 7 R D.424/2017 v la Basa 51.2 de Ejecucidén del
Presupuesto, sy aprobacidn ng implica directamente la Aprobacién de gasto,
Dispasicidn o compromiso © movimiento de fondos y valores.

Es cuanto tengo a bien inforrmar
LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |, Firmado digitalmente
por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO, fecha: 2022.11.09, 10:37:14."

A lavisla de cuanto antecede. la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuancia, por los motivos expuestos en la misma y considerande
igualmente lo expresado en les informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO - APROBAR &l precio contradictorio n® 4 que s& relaciona a
continuacién, a incluir am el Cuadro de Precios Unitarios que rige el cantrato
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formalizade con la empresa AP! MOVILIDAD, S.A., con GIF A78015880, para
la ejecucion de los SERVICIOS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
LA SENALIZACION DE LAS VIAS ¥ ESPACIOS PUBLICOS DE ALCORCON,
sin que esta aprobacién suponga incremento alguno del presupueste del
contrate, siendo dicho precio en ejecucion material, por lo que se vera afectado
por el 13% de gastos generales, el 6 % de beneficic industrial. asi come por ef
VA correspondiente v la baja de la adjudicacién del 31,55 %:

PRECIC CONTRADICTORIC N° 04;

PL.M4 | UD. Suminlgtro ¥ colocacitn de separador de carrl bici modelo ZEBRA 11 de Ia c.a'n—|
JICLA o mimllar, homologada, de plistico 100% reciclado, ¢on 8 bandas rellecianive
madianty pintura y micropsferas d8 vidrio, colocado sobre pavimante sxistante y |
anclado a pavimento mediante resina guimica i

f 0.136 | h Encargado ] 24,08 | A
'+ 0,680 | h. Ohcial primara _ 21,29 14.48
0.660 | h. Padn ardinarg 12,04 12.95
1000 [ ud Modaly JEERA 12 55,3t | S5}
3.600 | ug, Elemenios de anclajes fios 53 15,52
! 0.680 | h. Furgoneta con grupo 10KVA 4158 |~ 2827 |
j 5000 | 3% Medios auxilians C o2 | 5]
| 8.000 | % Costes indireclos 126.73 10,04 |
I [ TOTAL ] LIX N

SEGUNDO.- COMUNICAR al Servicio de Contratacion y Patrimonig,
Departamento de Contratacidn, que debera proceder a la tramitacién, del
presente axpedients, en |a forma legaimenie preceptiva.

ANADIDOS URGENTES

. PARTE RESOLUTIVA

AREA DE REGIMEN INTERIOR
CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION

CIUDADANA

» En cumplimiente de lo pravisto en &l articulo 51 del Texte Refundide de
las Disposiciones Legales vigentes en matara de Ragimen Local, en relacion
cen el art. 473 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacion y votacién, en base al documento justificativo emitido por el
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana,
Sr. Rubic Caballero, de fecha 14 de noviembre de 2022 y que se transcribe a
cantinuacion;
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“INFORME JUSTIFICATIVO DE LA URGENCIA DE LA APROBACION
DEL EXPEDIENTE:

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADQ DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE & PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1, ESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALGPRGGH DENTRO DEL PROCESO
EXTRADRIDINARIO DE ESTABILIZACION

El articulo 2 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para |la reduccién de la temporalidad en el emplec piblico, establece como
plazo limite para la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos
para la cobertura de [as plazas incluidas en la oferta de empleo piblico de
Estabilizacion el 31 de diciembre de 2022.

For tanto, resulta indispensable que resente expedienie s aprug

en la Junta de Gebigmo Lgcal del dia 15 de noviembre de 2022 no pudiendo
esperar su aprobacién a la celebracion de la siguignte sesign de lg Junta

Gghkiermo Local va que en caso contrario estaria comprometida la publicacign
de las convgratorigg de Estabilizacién antes del 31 de diciembre de 2022,

CONCEJAL DELEGADC DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitaimente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.11.14, 09:36:16"

o ACOROADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNQ LOCAL vy por consigulante con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del mimero legal de la misma, s& pasa al conocimiento del presente
asunta.

« VISTO el expediente de roferencia y la Proposicion emitida al efecto por
gl Concejal Delegado de Segquridad, Organizacion Interna y  Alencidn
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 14 de noviembre de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE FRESENTA £L CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 6 PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1, ESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO,
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ACTAS

PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL PROCESO
EXTRAORIDINARIO DE ESTABILIZACION

El Servicio de Recursos Hurmanos ha elaborade la Convocatotia y
Bases especificas para la cobertura de 8 plazas de Cometidos Especiales C1,
Escata de Servicios Especiales, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales {Grupa C. Subgrupo C1), mediante el sistema de
concurso, para el Ayuntamiento de Aleorcdn dentro del procese extraordinario
de Estabilizacidn,

Por la Jefe de Servicio de Recursos Humanos se ha emitide informe
gue consta en el expediente.

También cbra en el expediente informe econdmico emitide por la
Técnica Juridica de Recursos Humanos.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la
Intervencién, propongo a la Junta de Gobierno Local la adopeion del siguiante
ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar 1a Convocaloria y sus Bases especificas para Ia
cobertura de 6 plazas de Cometidos Especiales C1, Escala de Servicios
Especiales, Subascala de Serniciog Especiales, Clase Comelidos Especiales,
mediante el sistema de concursa, para el Ayuntamiento de Alcorcén dentro del
procesc extracrdinario de Estabilizacion.

SEGUNDO: Publicar integramente la Convocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERQ: Una vez publicada 'a Convocateria y sus Bases especificas,
anunciar an | Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo
que abrira e plazo de presentacion de solicitudes.

No ebstante, [a Junta de Gobierne acordara o procedente al respecto.

CONCEJAL DELEGADQ DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA
¥ ATENCION CIUDADANA, firmade digitaiments por DANIEL RLBIO, fegha:
2022.11.14."

. VISTO el informe presantado al efecto por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos, de fecha 11 de noviembre de 2022 y cuyo conténido se
transcribe a continuacion:

“Expte; 525712

INFORME
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CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 6 PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1, ESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL PROCESO
EXTRAORIDINARIC DE ESTABILIZACION -

El Sarvicio de Recursos Humanos ha elaborade la Convocatonia y
Bases especificas para la cobertura de 6 plazas de Cometidos Especiales C1,
Escala de Servicios Especiales, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales {Grupo C, Subgrupo C1}, mediante el sistema de
concursg, para el Ayuntamiento de Alcorcén dentro del proceso extraordinario
de Estabilizacion.

Estas plazas estdn incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico de
Estabilizacién 2022 aprobada en la Junta de Gobiermno Local en sesion de 17
de mayo de 2022 (publicada en el Boletin Oficial de 'a Comunidad de Madrid
de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de Gobiemo Local el 26 de
|ulio de 2022 (BOCM de 11 de agosta de 2022) y la JGL de 25 de octubre de
2022 {BOCM de 2 de noviembre de 2022}

Todas las plazas son de naturaleza  estructural, dotadas
presupuestariamente y se encuentran desempefadas inintemumpidamente por
personal con vinculacion temporal:

~ Desde antes del 1 de enero de 2016:(D.A. 6° Ley 2042021},

- Peor un empleade que tenga una vinculacién temparal con la
Administracién convocante, aunque haya sido en otras plazas, anterior
al 1 de energ de 2016 (D.A B° Lay 20/2021), que la eslé ocupando a la
fecha de entrada en vigor de la Ley 20/2021.

La Convocatoria determina la cobertura de las plazas por el sistema de
coneurse y se ajusta a lo sstablecido en la Lay 20/2021, de 28 de dicembre, de
medidas urgentes para la reduccion de a temporalidad en el empleo piblico,

Es competente para su aprobacidn la Junta de Gebierma Local, conforme
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1885, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Locat y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal
aprobade por el Pleno de la Corporacidn con fecha 16 de febrero de 2006,
texto consolidado a 1 de enero de 2014,

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gaobierno la
aprobacién de esta Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.

LA JEFA DE SERVICIC DE RECURSOS HUMANOQS, firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.11.11,
14:56:46."
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»  VISTO el informe econémico emitido al efecte por la Técnico Juridica de
Recursos Humanos de fecha 10 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

"Exp: 525722

INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIAY
BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 6 PLAZAS DE
COMETIDOS ESPECIALES C1, ESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
SUBESCALA DE SERWVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL PROCESO
EXTRAORIDINARIO DE ESTABILIZACION

Es objeto de la presente Convocateria la cobertura de & plazas de
Cometidos Especiales C1, Escala de Servicios Especiales, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales (Grupe C. Subgrupo C1}
todas ellas incluidas en fa Oferta de Empleo Piblico de Estabilizacion 2022
aprobada en la Junta de Gobieno Local en sesién de 17 de mayo de 2022
{publicada en el Boletin Cficial de 1a Comunidad de Madrid de 27 de mayo de
2022 y modificada por la Junta de Gobierno Local el 26 de julic de 2022
{BOCM de 11 de agosto de 2022} y ta JGL de 25 de cctubre de 2022 {BOCM
de 2 de noviembre de 2022).

Las retribuciones de las mismas son:

PUEATO T T rreBoconEs | COWMEMENTO | COMPLENENTD | COMPLEMENIG
ol o | cp, BAgCas DEATHG ESPECIFICO REFECIFICO 2
| | ) |
m; 1] g1 | 19 1[040 8 524,70 18.840,50
“E‘é‘:‘:ﬁm“ 1 | e 11 0act.a0 E8270 wEaE |
Aupilage Wetraroes |4 [ A8 I LAl “axi |
] . S __|
|' TR 830 50
.If-'n:lﬂlﬁhl:: | tr | 1T 8 B34 T
TR T
Foemadoria 1| o | 15 11.040.40 B.52d 70
- ! 121958 f
Téaonuredd Audiar 1 o 19 11 {ud 20 & T71EA I .
L] _| r B

Todos los puestos estan dotados al 100% en el presupuestc municipal
de 2022.

LA TECNICO JURIDICA DE RRHH, firmado digitaimente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANQ, fecha: 2022.11.10, 10:56:398.”
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s VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacidn del expedierte de fecha 14 de noviembre de
2022, y cuyc contenido e transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 1224122
ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
' CORERTURA DE 6 PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1, ESCALA DE
' SERVICIOS ESPECIALES, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
COMETIDOS ESPECIALES. MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSOC, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, DENTRO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION.

EXFTE. 525/22
SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

! X FAVORABLE

0 FAVORABLE CON QBSERVACIONES

O CON REPARO

L DATOS GENERALES |
. CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 6 PLAZAS
LT e DE COMETIDOS ESPECIALES C1, ESCALA DOE SERVICIOS ESPECIALES,
B SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES. CLASE COMETIDOS ESPECIALES.
MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
TIPQ EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS
 SUB TIPO PROCESO EXTRACRDINARIO DE ESTABILIZACION

5 PLAZAS COMETIOOS ESPECIALES C-1
| CRITERIQ DE ADJUDICACION SISTEMA CONCURSOD

AREA DE GGASTO MULTIPLE

ORGAND GESTOR DEL GASTO  JUNTA DE GOBIERND LOTAL
FASE DE GASTO A

IMFDHTEG

APLICACION .

PRESUPUESTARIA MULTIFLE

CODIGD PROYECTO F.A

ARGAND COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISGREPANCIA  ALCALDIA

Il DOCUMENTACION EXAMINADA

- 10¥11422; Informe econdimico refarente: a las plazas obieto de 12 convocatoria, suscrile por O
M Lyisa Ramirezr Rotledanc, Técnico Juridica da Recursos Humanos, '

- 10/11/22: Convocatorla y Bases especificas para la cobertura de 8 plazas de Cormetidos
Especiakes C1. Escala de Servicios Especiales, Subescala de Servivios Especiales, clase
comaiidos sspeciales. mediante el sistema de concurse, para el Ayurtamiento de Akorcen
dentre del protese exiragrdinaric de matabilizacion, zuscrita por O* M. Jessica Lopez
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[~ Garrosa Jofa de Seicio de Recwsos Humnanos. _h
. 11411722 Informe relativo & la Convocatotia y Bases especificas para I1a cobertura de las |
plazas de referencia, suscrito por 13 Jefa de Sewvicio de Recurscs Hurnanos.

- 14M1722: Propuesta que presenla D. Daniel Rubiw Caballers. Cancejal Dalegado de |
Segurided, Organizacion lniema y Alencion Ciudadana, 3 la Junta de Gobiema Local._

| D;HEP_:_C_!‘JMFHDBADDS__ s - |
&~ REQUISTTOS BASICOS GENERALES | ng, /Barre | SOMPROSAD | comprbpnt. |
(a2 [ T exstencs de A S B maa |
|t 173y presupusslanc y qua = propuesto es ol ' | [
I[ TETRUE | sdecuado a la naturakeza del gasta u ‘ |
| obligacién que sg proponga contraer, ¥ x | !
que s& ncorpora an & expedienia el | | ‘
camespondiente certificado de exslenca :
| vy 28 crdcite o dacumento equivalente __4__ N I
mgjﬁw | 2 Que Ios gastos u obligacionss | | |
At 185 sa proponen al drgano competenie para | X \
f'_*_"‘ la aprobaion del gasio. I P
- La competencia del érganc que |
{ mima, | dicte el acto admirsirativa, es conforme | |
Decciota | 3 lo establackdo en ia legistacion del i X i
l = et | régimen local aplicable y al régimen da ‘ ‘
| delegaciondecompetenciasvigante. | | |l
AT, 4 Al tratarse oe gastos de |
Al 974 cardcter plunianhual, que se cumple lo X }
| TR preceptuade en el articuls 174 del
I T A ES R——
. Matiaza s, Al Tatarse de gasios con |
g 2242017 financigeidn aleclada, que |08 rECUrsDs I
P e J que los financian son ajeculivos y que se X !
acredita su efectividad con la existencia , |
| __| de documentog fehaciantas. _ ___|
MTIE T, AT tratarse de tramitacién ‘
AT anticipada sin financiacion afectada, que |
{15728 | 55 incluye en la subordinacién de la |
TRLHL auterizacion del gasto &l crédito para el
| ppecicio en el cual se autorice en ef| | |
prasupuesic. . | 1 . |
J’Eaza: 7. Al tatarse de  tramitacin !
AT anticipada con financiacidn 2fectada, que \
ALTHEY | g incluye en la subordnacion de R |'
TRLI4L ‘ aulorizacion del gasto al crédite para el X ] |
giercicic el cual B2 sulorice en el :
presupuesto ¥y a la frmeza de la |
L | financiacian. ) _ |
r B. REQUIS[TOS BASICOS ADICIONALES DA | COMPROBADO | «oupanaann |
c OTROS ~ REQUISITOS  BASICOS \
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | uediine | coneronsoo | ;e Suron |
CORPORACION: . L O
P T ROLT g, En e supuesic de que s& '
SIS . H
THEBEF convoque  personal  fungionaenc e X “
carara, existencia de Oferta Publica de ‘ .
H Emplec aprobada en el Boletin Oficial | 1
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[ comespondiente 8 nclusion en alla de las [ [
| |pazesotertsges i | _|___
R 15RO (g En el supuesto de convocatoria | 4‘ |
TREREKF e funcicnangs interings para ! H
MLAPETRH | necegidades concretas, que  concume X | 1

alguna de las circunstancias definidas en | | |
el arl. 10 TREBEP y, en su Caso, an &t ' :
_an 128TRRL. € 1
e | 10 En su ¢aso, Incorporacidn de '
D& omas | ceflficado  acreditativo, expedido  por
RO W13 | amano competente. de que ks puestos a x | | |

cubrir  figuman  detallados  en  las ,
I

' respectivas relaciones o catdlogos de J
[__._._ ugstos de trabayo y esldn vacanies. L A S
! |f"m1‘95;1‘ RD IJ%L Existencia, si procede de bases ‘
Al 55 R | de convocatoria y adecuacion de |a
jﬁ;ﬁ? convocatoria 2 ellas o, #i s trata de una i
aprobacion simultdnes de convocatona y X ‘
bases, adacuacitn de éstas al contenido | |
mirime indicads en el ad. 4 RD 8561991 i .
¥ a los principios reclores de sakeccign [
- de persanal. - - _
‘T“;E;"EF [ 12. Adecuacion del procesn
ina pwers | S@lectivo al objeto del contralc, los
KD BS99 | reguisitns qenerales de  tilulacion y X
demas condiciones de accesc a 4
correspondiemie  escala, subescala y ) '
| tlase como funcionarie de carrera 1 | _
lﬁn‘;ﬂ 1a. Adecuacion ded DICass l
spleclivo a loa pringipios de pubdicidag, X
_ _ |igualdad, mérito y capacidad, 1 i l
Iv. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: .

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA Il, firmade digitalmente
por NOEMI ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ, fecha: 2022.11.14, 08:47:10."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR l|la Proposicion transcrta y en
consecuencia, por los motivos expuestos &n la misma y considerando
igualmente lo expresadc en los infarmes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- AFROBAR la Convecateria ¥ sus Bases especificas para
la ¢cobertura de 6 plazag de Cometidos Especiales C1, Escala de Servicios
Especiales, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Espaciales,
mediants el sistema de concursa, para el Ayuntamiento de Alcorcon dentro del
proceso extraordinario de Estabilizacion, la cual se transcribe a continuagion:

"CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE
8 PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C1, ESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA
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EL AYUNTAMIENTOQ DE ALCORCON DENTRO DEL PROCESO
EXTRAORIDINARIO DE ESTABILIZACION

1. QBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objsto de la presente Convocaloria la cobertura de 6 plazas de
Comelidos Especiales C1, Cscels da Servicios Especiales, Subescala de
Servicios Especigles. Clase Cometidos Especiatas {Grupo C, Subgrupo C1),
fodas eflas incluidas on la Ofena de Empfoc Pablico de Estabilizagién 2022
aprobade en la Junle de Goblermo Local an sesidn de 17 de mayo de 2022
ipublicada en of Bofetin Qficial de Ja Comunidad de Madrd de 27 de mayo de
2022) y modificada por la Junla de Goblerno Local ef 28 de julio de 2622 (BOCM
de 11 de agosio de 2022) y fa JGL de 25 de oclubre de 2022 (BOCM de 2 ds
noviermnbra de 2022}

Las plazas convocadas estdn ascociadas a ios siguianies Ppesfos de
Trabajo recogidos en Iz vigente RPT con las sigwientes caracleristicas:

el A SelrAE e

4
]
m
z

Arapr Rl Sice'r wlul a8
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2. NORMATIVA

Ert fo o previsto en estas bases especificas, so gslard a fo dispuesto en
las Bases Comunes del Proceso do Eslabilizacién publicadas en ef BOCM de
fecha 4 de octubre de 2022, roctificactas por acusrdo de la JGL de fecha 25 de
geilubre de 2022 (BOCM de 3 de noviembre da 2022). ¥ en lo no previsic por
effas v, con cardcter supletoric, a fo establecide en las Bases Generales que
regirén fos procesos selectivos para el ingreso © acceso come funcionano de
carrers a las Escalas de Adrnistracidn General y Administracidn Espectal del
Ayumtamienio de Alcorcon (BOCM de 12 da oclubre de 20159}, modificadas por
Acuerdo de JGL de fecha 185 de enero de 2027 (BOOCM 3722022}, y demas
normativa dé aglicacion.

3. DERECHOS DE PARTICIPACION
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Para proceder al pago de Iz tasa comespondients a la participacion en &
procesc selaclivo, consulte e manual para &f pago de lasas O0¢ procesos
selectivos, disponible sn of aparade de Emplec Publico de la pdging web
muricipal Wy, aylo-glicorcon esl

La tasa coresponds & la Tarfza "PLAZAS DEL GRUPO 1 O
ASIMILADOS"

Peberan abonsrse tantas lasas por derechos da parlicipacion como
procesas en los que los aspirantes deseen participar. En ningin caso. &l pago en
la entidad bancaris corespondients supcondré la suslifucidn del Irémite de
prasentacidn en flempo y forma de la soficitud de participacién an este proceso.

No procederd la devolucidn de los derechos de participacidn en ef
proceso selectivo en fos supuestos de exclusidn de la convocalona por causa
imputable af inferesado.

4. REQUISITOS DE L OS ASPIRANTES

Agemnds de los roquisitos generales estabiecidos en ef apartado 3.1.1. de
lags Bases Generales daf Ayuniamiento de Alcorpdn, los aspirantes deberan estar
en posesiin o en condicionas de chtener & fa fecha de finalizacion del plazc de
presentacidn de solicitudes, el Hiulo de Bachiler o equivalente, segon o previsto
en o Real Decreto Legislative 52015, de 30 de ocfubre. por el Que se apruaba st
texto refundide de ia Ley del Estatutc Basico del Empleatio Pabiico.

Para cada ung da l0s procesos convocados, of Wulo requerido deberd
ser recesanamente el siguienie:

oo | e | Pmpae ] mescsemesies

7 P Somachet Epppcnet CF X Anraden s Secnouthsal

A 1 Fadn Covmelitos Catacmkes O T A Agrimtled oo CIRoie aOedees
i b C P CoretaoF ERecaios 0V 7 Auiar ek .
£ 1 Plyig Cometidos Eaoeriaest Cf T Eormtons
Tlluk o Teorwend Ko ot i
5 1 PR Sooretens Fapecaes T 1 Tacarrs Aymar Do i Kty che EONERE p GO

| | Dl o bl adumnsenis

Los requisitos de fos aspwantos establecidos en fas presentes Bases
deberdn cumplirse en & dia de finalizacion def plazo de presenlacidn de
solicifudes y marntenarse hasta el momento de Iz foma de posesiin,

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

E! plazo da presentacidn de instancias sera de 20 dfas naturales contados 2
partir del dfa siquients & de /g publicacidn del exiraclo del anuncio da Ja
Convocatorfa en el Boletin Oficial de! Esiado.,

Para ser admitidos, los aspirantes daberan presentar,
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1. Anexo | “Solicitud de participacion en el concurse - Ofarta de Ernpieo de
Estabitizacion”, gue pusde dsscargarse de fa web municipal. Sdlo sarén
admitidas las solicitiides presentadas en dicho documento y siguiendo fas
inglrucciones  indicadas en &  reverso def mismo,  denominadas
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR Y PRESENTAR LA
SOLICITUD

¢ Folocopia del thuiass requendoss en Ja convocatona.

3. Justificante deof pago de la lase y documento de auloliguidacidn si ha
abonado fa fasa. En caso de exencion del pego, aporiar ef Anexo 1V
Declaracion responsalbls v certificados que comaspondan.

4  Documerdacitn para iz comprobacion de los datos degiarados en ¢ Anexo
[ apariado FICHA AUTO-EVALUATIVA DE MERITOS:

Cerlificados de servicios prestados en olras Administraciones publicas.

- Centficagios de servisios prestagos en of Ayunlamienio da Alcorcdn. No
deberd adjuntarse en casg de aiforizar fa consufta de dalos del expedisnte
persanal.

- Fotocopia de Ios itufos, diplomas o certificados en los que se& expresen fa
duracicn y contenidos de las acciones formativas,

1

Sdfo 38 podran valorar aguellos mértos obtenidos hasta la fecha en que
finaliza ef plazg de presantacion de instanciss.

6. PUBLICACIONES

Todas las referencias hechas a publicaciones &0 fas Bases Comunes.
teberd entanderse gque se realizardn an fa web municipsl,

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las soficitudes se presentaran siguiendo las insirucciones ndicadas en
el reverso del Anexo | "PRESENTACION DE LA SOLICITUD ¥
DOCUMENTACION ANEXA *

Las solicifudes y Ja  docvmenfacion adiunta  se  presetiardn
prefanblementy a travéds de fa Sede Electmirica dol Ayuntariiento da Alcorcdn
fwww aylo-alcor¢on eg), accasible desde of Portal def Ciudadano.

Para Ia presentacidn alectrinica e lendrdn en cuerla jos siguientes
aspecios:

- Unicamente se admitirdn archivoes adjuntos en formato PDF.

- Cada envio asla fimitado a 10 archivos y 260 Mb. 51 fa documentacion que
dasea envisr supera cualquiera de eslos dos limites, debers reahizar mas de
un regising, indicando sn cada unc de ellos fa refersncia de envio asignado
& primer ragistro que realice.

- Los nombres de fos archivos adiunios debordn identificar claramenta su
conlenida y, en casa de remilir mas de uno para los apartados de fa ficha
AUTO-EVALUATIVA, deberén estar numerados: "Soficitud”, "Anexo_1"
‘Expariencia_general 1"  "Experiencia_general 2° . “Formacion_17
“Formacion_2°, ‘Formacion_3"._.

Las solicitudes y documentacion adjunta también podran praseniarse en

el Registo General presencial del Ayuntamisnio, sismpre con cita previa, y en

cualquier alra de las formas previstas en of arffcule 16 de la Ley 3872015 de 1 da
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octubre. del Procedimiento Adminisirativo Comin de fas Administraciones
Prublicas. En aste caso. fos méntos se presentardn en folocopia por una sola
cara y en formato DIN-A4.

8 ADMISION DE CANDIDATOS

Expirado el plazo de presentacion da instancies. se diclars resofucin
declarands aprobads Ja fista provisional de admilidos y excluidos. Dicha
resolucion serd publiceda an resefla suficiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID e Integramente an la pagina wel muncipal
{hitp.Awww. aylo-gicorcon as).

Los aspirantes excluidos expresaments, asl como 1os que 1o figuren en
ta refacitn de admitidos ni en fa de exciuidos. dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente af de /2 publicacion de fal resafla en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar &!
defecto que haya motivado sy exclusién o su no inclusion expresa.

Una vez fnalizadc ef plazo de subsanacidn, se diclard resOluctin
aprobatoria fe 1a refacian definitiva de aspirantes admitidos y excitidos, que serd
publicada en la web municipal del Ayuntamientc de Alcorctdn jumio con lg
composicitn del Organo de Seleccion.

9. ORGANO DE SELECCION

Ei Tribunal de Sefeccidn egiard compuesto por un Presidenis, un
Sacreiario y Ires Vocales, 85/ como una persona suplente por cada una de ellss,
todos alles con tittlacian igual o superior @ Is plaza a cubrr.

Do conformidad con o dispuesto an ef Real Decrelo Legisiativo %2015,
tla 30 de oclubre por &l gue se aprucba ef Texto Refundido de la Ley def
Estafutc Basico del Empleado Piblico, los driganos de seleccion serdn
colegiad0s v sU compasicion debers gjustarse a fos pnncipios de imparcialidad y
profasionalidad de sus miembros. y se aplicard la paridad entre mijer y hombre.

E! Organo de Seleccion podré actuar asisltido de asesoras lécnicos con
w0z, parc sin volo y esfard faculiada para reschar las diudas e ncidencias qua se
presente, asl como para adoplar fos acuerdocs necesancs para & buen
desenvoivimignitc dsl proceso  séfectivo, en lodo aguefie no previslo
sxprezameante en las bases.

10. DESARROLLO DEL PROCESO

E! Tribunal comprobard ja documentarion aportads y fa punluacin
declarada por los aspiranfes con mayor punfuacién que pudiargn faner plaza
segiin lo establecido en 105 apartados 8 y § de jas Bases Comunes y elaborarg ef
listado prowisional de puntusciones que serd publicado er lg pdginag web
municipal. Este fistado tambidn informaré de fos aspirantss que quadan luera de!
pvOCE30 por no alcenzar la puntuacion minime de 50 puntos en el concurso
fapartado 9.1 deo fas Dases Comunes).

Contra el contenido de dicha lisfado se podrdn formular alegacionss en
ol plazo de § dias habiles desds el dle siguiente a su publicacion.

Rewsadas las alegacionas, e Tribunal procederd a elaborar el listada
definitivo, incluyenda la propuesta de nombraments, gue serd remitida af drgano
compelente. Dicho listado seré publicado en la paging web munigipal.

11. NOMBRAMIENTO
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Una vez publicada eof s&cta el Tribunal con fa propuesta ds
frombramignto, fos inferssades dispondran de 10 dlas naturales a partir del dia
siguiente a su publicacibn para presentar en el Servicio de RRHH. tods la
docurnentacion orfiginal para su cotejo, Ios Anaxos If y i, asi como el Certificada
de Delitos de Maluraleza Sexval para los puestas que impliquen trabajar con
menares de edad.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen le documentacion o de la misma s8 deduzca que carscen de alguna
de los requisitos exigides, no podrén ser nambradas/s y quedardn anuladas
todas sus acfuacWnes, Sin paruicio de la responsebilidad en que hubiaran
padido incurrir por falsedad en s instancia solicitando lomar parle en las pruebas
sefeclivas.

En ol caso de procesas on los gue s& convogue mas de 1 plaza fa
adjudicacion de las mismas se realizara por orden de puntiraciton, slempre Gue &
ieresade posea la titecidn especifica sefigiada en ef aparlado 4 de las
presertas basas.

12, BOLSA DE EMPLEQD

Finalizado ef proceso y da conformicad 5 fo astablecidc an el apartade
11 de las Bases Comunes, en & caso de gque se constituys Bolsa de Emplec,
dicha Bofsa serd convemenfernente publicifada a lravés da g pagina wab
FILANCIDES.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 20221110,

R 12:01:30.*
ANEXO |- SOLICITUD Y AUTQBAREMO
@ SOLCITUS DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO
FERTA DOE LE E EBTABILIZACION
. . e g QFERTA DE EMPLEQ DEES

DATOS DE LA FLAZA "PLUES

Danominaciin de i pdeza comvooada

| Puesto de Trabae retacrorado Espacatniad

L j—

CATOS DELLAINTERESALQAA

Frimer apeiitdo

. I
DN WIE o Nacianalidad

pasapocte

Via y rewmibee de la via |
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Eifa abajo frmante: SOLICITA participar en fa convocatoria; DECLARA que
reune lotos los requisilos neceserios para parficipar an ella, y que tdos Ios
dalos (mcluidos fos de ja ficha auto-evaluativa) son ciertos. y APODRTA junio con
esta instancia la documentacidn hecesara para sy comprobacion.

Hiesa Al ra-EvaLla Trird OE MERITOS
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Funtuacdn abfemds an & gpadeda § 3 1. FORMACION (maximo 40 gures]

Pupiuacat Ghianehe en Bl dnadacd EXPERIENCIA GENERAL fmdrato &0 purios; —l
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Auloes 1) Consulty te dabin de mil sxpediarts pacsonal an el Ayaniamisnts dn Akarcdn con al fin de
Acretitar Wom mEritd ue Pl rBcady dn ol 0aTadt de Exparencia Espaciics

TGO CE TASAN

Hi abonsas 135 ks 08 L comocaiong : Ewtey ezantoia dol piago da Lases
LAportd watficants da pago y documitto de i {aporto Angng ¥ carheadad
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ACTAS o
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MATRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR Y PRESENTAR LA SDLICITUD
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ANEXO }

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTD
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oA e e e e e con
DML opomerg acepln exprosamente somelorme 8 las
pruebas médicas que sean necesarias para acredilar mi capacidad funclonal
para ! desempeiia de las tareas y funciones dal Fuesto de Trabago.

EnAlcaretn, @ ... 08 e e O
Fo e
ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDQ SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADO
D e . poOR
DN remare . declarn.

- que no he sido separado/a medianie expediente disciplinano del servicip de
cualguiera de fas adminisiraciones pablicas o de los droanos consktuconales
o estatiiarios de fas comunidades autdnomas,

- gue no me halle en inhabilitacion abschta o aspecial para ampleos o Cargos
pabficos por resoclucion judiclal, para ef acceso af cuerpo © escale de
funcionanos, o para gjercer funciones similares a las que oesempefaban en
&f caso de personal faboral, en el que hublese $ido saparado ¢ inhabiitado.

- En 8 caso de ser nacional de otre Estado, o me halflo inhabilitado o an
siuacién equivaienta m he sida somalida a sancion discipiinana o equivalente
que impida, en mi Estads, en los mismos téminos el acceso af empleo
poblico.

En Alcoredn, 8 ... /- de ...

Fao.

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN
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Do ORI s ¢ |

0 Qus fenge recanocids una discapscidad igual o superior sl 33%
Deba aportarse certificado en ef gue figure &f grado de discapacidad

O Gue soy demandants de empleo durente & plazo, al menas, de un mes
anlesior a fa facha de esla convocaloria, ¥ que, ademas, no he rechazado ofarta
de empleo adecuado ni e he negado a pamicipar et acciones de gromocién,
formacion o reconvarsionas profesionales, y carezco de réntas superiores en
computc mensual al salaria minimo interprofesional,

Deben aportarse los siguientes documentos.

- Demanda de empleo o informa de situacidn administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucion con &l importe de 13 prestacidn concedida o cerificado de no
parcibir ninguna prastacion

O Que fodos los mismbros de mi unidad famifiar nos ancontremos en siitacitn
de desempioo,

Deben aportarse los siquientes documenios,

- Librey ds farmiiia
- Demanda de empleo o informe de situacidn adminisiraliva ds fodos ¥ cada ung
de los migimbros de la unidad familiar mayores de edad

SEGUNDO.- PUBLICAR integramente la Convocatoria y sus Bases
especlficas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

TERCERO: Una vez publicada la Convocalona y sus Bases
especificas, ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicip del
procedimiento selectivo, lo que abrirda el plazo de presentacién de
solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencidn Ciudadana —-Servicic de Recursos Humanos- que debera
proceder a la tramitacidn del presente expediente de la forma legalmente
precepliva.
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« En cumplimiento de io previste en el articuic 51 del Texio Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacién
con ef art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacién y votacidn, en base al documento justificativo emitido por e}
Concejal Dalegado de Segurldad. Organizacidn Intema y Atencién Ciudadana,
Sr. Rubie Caballero, de facha 14 da noviembre de 2022 ¥ que se transenibe a
continuacion:

“INFORME JUSTIFICATIVO DE LA URGENCIA DE LA APROBACION
DEL EXPEDIENTE:

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 14 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADAS EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, 8
PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C2, ENCUADRADAS EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES, ¥ 1 PLAZA DE
ENCARGADO/A Y 6 PLAZAS DE OFICIAL ENCUADRADAS EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE OFICIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL PROCESO
EXTRAORIDINARIO DE ESTABILIZACION

El articulo 2 de la Ley 20721 de 28 de diciembre, de medidas urgentas
para la reduccidn de la temporalidad en ef empieo publico, establece como
plazo limite para la publicacién de las convocatorlas de los procesos selectivos
para la cobertura de las plazas incluidas en la ofera de emples poblico de
Estabilizacion ef 31 de diciembre de 2022,

Por tanto, resulta indispansabie gue el presente axpediant se apruche
en |la Junta de Gobierno Local gel dia 15 de noviembre de 2022 no pudi ndo
&soerar su g Cién a la cetebracion de la sigquiente sesion de la Junta de

cbierng Local i tida la publicacion
€ 1as convocatorias de §stabilizacidn antes dal 31 de diciembre de 20722

CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA, firmado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.11.14, 0€:31;25"
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» ACORDADA LA URGENCLA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE

GOBIERNO LOCAL y por consiguients con “quorum” supericr al de la mayoria
abscluta del nimero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunfo.

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al efecte por
el Concejal Delegado de Seguridad, Omanizacién Interna vy  Atengidn
Ciudadana, Sr. Rubkio Cabkaliero, de facha 14 de noviembre de 2022 y cuyo
contenidg es del siguiente tenor lteral:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO L.OCAL

CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 14 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADAS EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, &
PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES €2, ENCUADRADAS EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES, Y 1 PLAZA DE
ENCARGADOQIA Y 6 PLAZAS DE QOFICIAL ENCUADRADAS EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE OFICIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL PROCESO
EXTRAORIDINARIO DE ESTABILIZACION

El Servicioc de Recursos Humanos ha slaborado la Convocatoria y
Bases sspecificas para la cobertura de 14 Plazas de Auxiliar Administrativo/a.
encuagradas en la Escala de Administrackdin General, Subescala Auxiliar, 8
plazas de Comelidos Especiales C2, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales. Clase de Cometidos
Especiales, y 1 plaza de Encargado/a y 6 plazas de Oficial encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cficios, mediante el sistema de concurso, para & Ayuntamienio de Alcorcon
dentro del proceso extraordinario de Estabiizacién.

Por la Jeafe de Servicio de Recursos Humanos se ha samitido informe
gue consia en el expediente.

También obra en el expediente informe econdmico emitido per la
Técnica Juridica de Recursos Humanos,

De acuerda con lo anterior, y previo informe favorable de la
Intervencion, propongo a la Junta de Gobierno Local la adopeion del siguients
ACUERDO:

FRIMERQ: Aprobar la Convocatoria v sus Bases sspeclificas para la
cobertura de 14 Plazas de Auxiliar Administrativo/a, encuadradas en la Escala
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de Adminisiraciéon General, Subescala Auxiliar, 8 plazas de Cometidos
Especiales C2, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase de Cometidos Espaciales, y 1 plaza de
Encargado/a y 6 plazas de Oficial encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Oficios, mediante el sistema
de rconcurso, para el Ayuntamiento de Alcorcdn dentro del proceso
extraordinario de Estabilizacién.

SEGUNDO: Publicar integramente !a Convocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCEROD: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en el Boletin Oficiat del Estado el inicic del procedimiento selectivo. o
que abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobiemno acordara lo procedente al respecto.

CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA
Y ATENCION CIUDADANA, fimado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.11.14."

» VISTO el informe presentado al efecto por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos, de fecha 11 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe 2 continuacion:

“Expte: 526122
INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 14 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO!A, ENCUADRADAS EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, 8
PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES €2, ENCUADRADAS EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES, Y 1 PLAZA DE
ENCARGADO/A Y 6 PLAZAS DE OFICIAL ENCUADRADAS EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERYICIOS ESPECIALES,
CLASE OFICIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRQO DEL PROCESO
EXTRAORIDINARIO DE ESTABILIZACION

El Servicip de Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y
Hages especificag para la cobertura de 14 Plazas de Auxiliar Administrativa/a,
encuadradas en |a Escala de Administracion Genegral, Subescala Auxiliar, 8
plazas de Comstidos Especiales C2, encuadradas en la Escala de
Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Cometidos
Especiales. y 1 plaza de Encargado/a y € plazas de Cficial encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
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Oficios, mediante ¢l sistema de concurso, para el Ayuntamiento de Alcorcon
dentro del proceso extraordinario de Estabilizacién.

Estas plazas estdn incluidas en la Oferta de Empleo Poblico de
Estabilizacién 2022 aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesisn de 17
de mayo de 2022 (publicada en el Boletin Oficial de la Cornunidad de Madrid
de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de Gobierno Local el 26 de
julio de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) y la JGL de 25 de octubre de
2022 (BOCM de 2 de noviembre de 20223

Todas las plazas s=on de naturaleza estructural, dotadas
presupuestariamente y se encuentran desempefadas ininterrumpidamente por
personal con vinculacion temporal:

— Desde antes del 1 de enero de 2016:{D.A. 8* Ley 20/2021).

— Por un empleado que tenga una vinculacion temporal con la
Administracidén convocante, aungue haya sido &n oiras plazas,
anterior al 1 de enerc de 2016 (D A 8" Ley 20/2021). que la esté
ocupando a la fecha de entrada en vigor de |a Ley 20/2021.

La Convocatoria determing la cobertura de las plazas por el sistema de
concurse y se ajusta a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas yrgentes para la reducgion de ka temporalidad en ei empleo pablico.

La Convocatoria determina la cobertura de |as plazas por e sistema de
concurso y se ajusta a lo establecido en la Ley 20:/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para |a reduccion de la temperaiidad en &l empleo publico.

Es competente para su aprobacién la Junta de Gobiermo Local,
conforme el articule 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el arlicule 141.1.h del Reglamentc Organico
Municipal aprocbado por el Pleno de la Corporacién con fecha 16 de febrero de
2006, texto consolidado a 1 de enero de 2014,

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de esta Convocatoria ¥ sus Bases especiicas cuyo proyecto se
adjunta.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado
digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARRQSA. fecha: 2022.11.11,
14:58:35 "

+«  VISTO el informe econdmice emitido al efecto por la Técnice Jurldica de
Recursos Humanos de fecha 10 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“Exp: 526/22
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INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 14 PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, 8 PLAZAS DE
COMETIDOS ESPECIALES C2, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES, Y 1 PLAZA DE ENCARGADOIA Y 6
PLAZAS DE OFICIAL ENCUADRADAS EN LA ESCALA OE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE OFICIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRQO DEL PROCESOD
EXTRADRIDINARIO DE ESTABILIZACION

Es cbjete de |a prasenta Convocatoria la cobertura de las siguientes
plazas correspondientes al Grupo C, Subgrupc C2, todas ellas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion 2022 aprobada en la Junta de
Gobierno Local en sasion de 17 de mayo de 2022 (publicada en el Boletin
Oficial de la Cemunidad de Madrid de 27 de mayo de 2022} y modificada por la
Junta de Gobiernc Local el 268 de julio de 2022 {BOCM de 11 de agosto de
2022) y la JGL de 25 de octubre de 2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022).

Las retribuciones de las mismas son;

"PUESTO TRETRIBUCIONES [ COMPLEMENTD COMPLEMENTO | COMPLEMENTD
bl 5 | CD BASH:AS i DESTIND EAPECIFICO ESPECIFICD 2
| | ha,
Ayxriar
Adrrand wola 1 [ c2 | 14 B 358 4 TE8_80 12 08557
Aaxiliar
Administraive/a | 21 cCz2 | 9358 4765820 _ 12 08587 183,00
T 1 —
Atixciliar
Adminisirativore | 1 l cz 8 358 4.769.80 12.085.97
- J.
Auxiiar '
Adminsiralvesa 1| C2 l 4769 00 12.085 97 457 4%
Auxiliar i
| Administrativo/a 1 5 [ ‘ 4783, 80 12.085 87 1.523.42
Auxiliar f . ‘
Ejdmin.ﬁmwa 1 | i) £ 350 4. 769 8% 12.08597
) | 12083 37
Auzillar "
| Administrativata 1 i CZ 8258 4765 80
| T T T U r2o8sey 1
Auxilipr
A | a|c2 I 2.358 4.769.80
- 12.085 87
Auniliar ] r
I_’ iniSirativola 1| C | 14 9.358 4. 7849 80
. Achar ‘ | 1208557
Aggnini oy | 1 G214 9358 4.759 80
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r Gﬂ.ﬂm ' ! 10 DEE.EB -
leformadarra 1] Q2| 14 9.358 4 Tes 80
[ . I 12 526 28
Toquilersin 11! C2° 14 9355 | 4.7G9.A0
L S '
; | T 1208557 -
Auxiliar ga Oas,
e 3 g2 | sl 93548 4 769,50
Taquillerata | 1| C2 | 14 o388 4 M5 80 ! 12 526,28
Monitoria 1] ez | 14 g 358 173,58 131.624.71
| Operagoria _ | ’ 12 085 &Y —
Grabadora s (1 C2 | 14 g.358 4 765,80
Datos | ) ]
o : 17.320.87
Encargadu'a | 1]c2| 18 8358 6.173,58
|
[ | ' i 11 540 87 -
Cifcial 11 g2 15 g a5g 512022 |
- i T1.54087 |
Ohcial h
Cenaero l 1 [ 2 | 18 9.358 5.120.22 i
. 1 11.540,87 [ _
Cheial :
Corpintero 1 | ;7 | 15 |! 9.258 512022 I
’ ' ‘ | 11.540.87
Conductorfa | 1 | c2 | 15 | 9.358 5.120.22 |.
|
! 11.540.87 '
Conductoria |11 C2 | 15 | £5.358 5120,22 \
! Conguetara 1 €2 15 | 9358 5.120.22 1154067 | 457 49
I I J | _

Con o Todos los puestos estan dotados al 100% en el presupuesto municipal
BSIP e de 2022,

LA TECNICO JURIDICA DE RRHH, firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDAN®D, fecha: 2022.11.10, 12:25:55."

» VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacién del axpediante de fecha 14 de noviembre de
2022, y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

‘ “INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 1226/22 —|
ALTAS PERSONAL FUNCIQONARIO

APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA |
COBERTURA DE 14 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. ENCUADRADAS °
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, 8
PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C2, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRAGION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES. CLASE
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DE COMETIDOS ESPECIALES. ¥ 1 PLAZA DE ENCARGADO/A, Y 6 PLAZAS DE
OFICIAL ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. !
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE OFICIOS, MEDIANTE EL
SISTEMA CONCURSO, PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL
PROCESO EXTRAQRDINARIO DE ESTABILIZACION.

EXFTE. 52622
SENTICO DE LA FISCALIZACKN:

X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
I CON REPARQ

.  DATOS GENERALES

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 14 PLAZAS
: DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, 8 PLAZAS DE
COMETIDOS ESPECIALES €2, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE -
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
DE COMETIDOS ESPECIALES, ¥ 1 PLAZA DE ENCARGADO/A, Y 6 PLAZAS DE
OFICIAL ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE OFICIOS.

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
TIPQ EXPEDIENTE APRCBACION CONVOGATORIA Y BASES ESPEGIFICAS

PROCESD EXTRAQRDINARK) DE ESTABILIZACION
14 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVC

SUB TIPO 8 PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C2
1 BLAZA ENCARGADO/A
6 PLAZAS OFICIAL
CRITERIQ DE ADJUDICACION  SISTEMA CONCURSO
AREA DE GASTO MUOLTIPLE
ORGANQ GESTOR DEL JUNTA DE GOBIERNO LOGAL
GASTO
| FASE DE GASTO A
' IMPORTEG
APLICACION .
PRESUPLUESTARIA MULTIFLE

CODIGO PROYECTQ F.A.

CRGANG COMPETENTE

PARA RESOLVER LA ALCALDIA
| DISCREPANCIA

i DOCUMENTACION EXAMINADA

- 10M11/22: Informe econdmico referente a las plazas objate de la cohvocatoria, suscrito por
D* M* Luisa Ramirez Robledano, Técnico Juridica de Recurses Humanos.

- 10M1/22: Convocatorle y Bases espacificas pera la coberiura de 14 plazas de Auxiliar |

Administrativeda. encuadradas an la escala de Administracién General. subescala augiliar, 8

pazas de Comelidos Especiales C2. encuadradas en la pacala de Administracion Especial,

subescala Servicios Especiales, clase de Cometigos Especizles. y 1 plaza de Encargadofa,

¥y 6 plaras de Ofcial encuadradas en la escala de Administracidn Especial, subsscala
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ACTAS on

" Servicios Especiales, tlase da C ORfcios, medianie el sisteina ¢ concurso, para el Ayunlamiento
de .ﬂ!lmrccm dentro dsl procaso extracrdinanio de estabilizacian, suscritas por D, Maria
Jessica Lopez Gamosa. Jefa de Servicio de Recursos Humanos, ‘

- 111722 Informe relative a la Cenvocatoria v Beses esspecificas para la cobertura de las
plazas de refgrencia, suscrilo pof la Jefa de Senvicio de Recursos Humanos,
- 14111722, Propuesta que prasenta D Daniel Rubio Caballero, Gonceja! Delagado de ‘
|_ _Seguridad, Organizacitn Interha y Atencion Ciudadana, a la Junia de Gebiema Local.
. DATOS COMPROBADOCS

A REQUISITOS BASICOS GENERALES ““_:[_:;mmum - _‘I
CSELCE] La existencia de crédito | ]
at Il:;:_ b presupuestano ¥ que e propuesic es al

adecuado a la naturateza del gasto u '
cbligacidn que se proponga contraer, ¥ X | '
gue s& incarpara an o expediente o |
comespondiznte centificado de existencia |
de credis o dotumentd equivalente. !
AR -3 {ue Ips gasios o obligacicnes |
At 185 #& poponen al drgano compatents para X

| TR 7 1e aprobacion del gasio. : |

e } La competancia dal arganc que ]

I8 LBRL dicte &l acto adminisirativo. es conformea

e | @ 10 establecido en la lepislacion del X
o dlzoretn | régimden local aplicable y al régimen de

___ ! delegacion de competencias vigente. i
e Ay | 4 Al watarse de gastos de |

|| Aoz cardcler plungnual, gue 2@ cumple lo l X
preceptuado en el articulp 174 del

| [ TRLRHL |
ap 2|5 Al tratarse de gastes con
EMTET financiacidn zfactada, que 105 regursos

! :';:u‘:_a ? ! que los financian son ejecutivas ¥ que se ‘ X
acredia su efectividad con 3 existencia
| de documenios fehacientes.
:‘6 nRiwm g, Al tratarse ds tramiacion
ax4g; anticipada sin financiacion afectads. que I
Sl AT | se incluye en 1a subordinacion de la X
TRIHL. autonzacién del gasto al cradito para el
gjercicio en & cual & autorice an el [
- | presupuesto. | ]
| amiaza |3 Al tratarse  de  iframiecion I i
L wegrT | anticipada con financiacitn afectada, que
MAEY | se incluye en la subordinaclén de la |
THLAHL autorizacién del gasto al crédito para el X
gjercicic @ cual se aulorice an el | ;
. presuptesty y a8 B fmmeza de la
' financiacion. | _ B
B. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES RELL e | COMPRORADD | oot
T ] 1|
<. OTROS REQUISITOS BASICOS | | 4
ESTABLECIDOS POR EL PLENG DE LA | gy fianre | COMeR0BADO | o0 B2 0
ccmpomcmu | |
. En & pupusgto da que EBe [ | X _| |
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carera, existancia de Ofzna Poblica de

Emplec aprobada en el Boletin Oficial 1
i correspondiante e (hclusion en ela de tag | |
lazas ofertadas.

FREREP | convogque persona!  funciorarc  de | l ‘ ﬂ
I

I En & zupuesto de convocatoria ] '
IRECRER de  funcicnarios nterinos para | f '
A CITRRL | pecesidades concrelas. que concure X _ | [
dlguna da |as circunstancias definidas an ‘ | |
el art, 10 TREBEF v, en su caso, en o - r
st 126 TRRL _____.___J‘
&Ew T4 ] 10. En su caso, Incorporacién de i | | i|
| |I:I.A perery | Cortificade  acreditatva.  expedide  por I
'RRESGHEN | hrpano compatente, de que [os puagtos a ’ X ]
' | tubrir . figuran  detallados en  las ‘ ‘
; respactivas rélaciones o caldloges de i
|_ _| puesios de trabajo y eatén vacantes,. N 1]
LT Existencia, si procede, de bases | !
&t 54 RO, | d& cOnvocatoria y adecuacidn de la | |
en | corvocatoria a ellas o, si se traia de una !

' | aprobacitn simuhdnea de convocaloria y | x I
basag, adecuacion de éstas al cantenido | ||
minima indicado en el art, 4 RO 8961991 ' !
¥ a los princlpics rectores de seleccion | |

\ __ | de parsonal. _ _ L .
AT 2. Adecuacdn  del  procaso | | |
\ Dapimera | S&lectivo al cobjeto del contrato, los Ll
RO EASY | requisitos  genersies de  ttulacidn ¥ X
demas condiciona: de accaso a Ja ' '
comaspondianie  escala, subescala y ; |
— tlase como funciohario de carrera ] J |
g T3 Adecuacién  del  proceso | |
selectiva a loa principios de publicidad, X ‘ ‘
L ligualdad, mérlto y capacidad. [ '
IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: |

B

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA I, firmado digitalmente
por NOEMI ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ, fecha: 2022.11.14, 08-44-49 -

.__—__-—_—__——_—__——_—__——_—__——_—__——_—__--__

A la vista de cuanto antecede. la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma ¥ considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERQ.- APROBAR la Convocatoria ¥ sus Bases especificas para
la cobsrtura de 14 Plazas de Auxiliar Administrativo/a, encuadradas &n la
Escala de Administracién General, Subescala Auxilar, 8 plazas de Cometidos
Especiales C2, encuadradas en la Escala de Adminisiracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase de Cometidos Espaciales. y 1 plaza de
Encargado/a y 6 plazas de Oficial encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Oficios, mediante el sistema
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de concurse, para el Ayuntamisntc de Alcorcdn dentro del proceso
extraordinaric de Estabilizacion, las cuales se transcriben a continuacian:

"CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 14 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADAS EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, 8
PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES C2, ENCUADRADAS EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES, Y 1 PLAZA DE
ENCARGADCO/A Y 6 FLAZAS DE OFICIAL ENCUADRADAS EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE GFICIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE  ALCORCON DENTRO DEL  PROCESO
EXTRAORIDINARIO DE ESTABILIZACION

1. OQBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objelo de fa presente Convocalona fa cobertura de las siguientes
plazas correspondientes af Grupo C, Subgrupe G2 todas eflas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion 2022 aprohada en fa Junfa de
Gobierno Local en sesion de 17 de mayn de 2022 (publicads en o Boletin Oficial
de la Comunidad og Madrid de 27 de mayo da 2022) y modificada por Ia Junta
to Gobiamo Local @l 26 de julic da 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) y Ia
JGL de 25 de cclubre de 2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022},

& 14 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, asociadas 2 Puesios
de Trabaio recogidos on RFT con Jas siguientes caraclerfsticas:

AT = A el ARTHEVERTY wor't I rr T4 | AL L - Aay AGME FL0E5 T 18340

FTrrn BR - EOUNEEENN ¥
| 2 0 by Agtiici ey | I L2 r AL N5 Ch Ar Ay 12 daser J
i 120,00 Am.u..gmplm I 1 = (L ] us ol ] ar AISAE nony LT !

43300 A el i oy i r L= 1] F NE W Ay AT 17 DR5, BT r5raz

W no A A AT r -+ I F Lo cur A AGHE P DRSST

RRE0T | eartar Agmiadraiugs 1 =+ e s Ay c Ar AERNE 1] agar

|
|
LLig o]

———

a0 A AirHirs i T L] =] L] F g = A ARAE 2 IS 9T
K ADMETTRAC |

LA | e
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Ao Agm e ot T [ ol AY o2 oS T

]
|
L

R
;
i
|
L]

AT —— r | ot | P T

B} 8 PLAZAS DE COMETIDDS ESPECIALES (2, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE COMETIDOS ESPECIALES, asociadas a Pussios de Trabafo recogidos
en RPT con las siguientes caracteristicas:

LN [ TR - RN

 MAL o g el A L1 LF 1" F ] (4.4 A¥ | MOl i 0T Jd
TR | Cuers Y

T gp T AN iy 1 [a}] 1] 218 L1 [ ) AY | ARMAE 12.028 0

e | X B KTRECAR

I 0 | Aucdee i BhEscH 3 =} L] fa i oM A¥ | A 1Zcea af

LI - CAN TR, F
e | maerecrie

107 | Tomamron 1) e2 M F NS e A Jm:i JLE TR
L

LIty -] kel T cr i AL L1 (=] AY AGNE ek iy Mgy
3 - AN TRM
LELT B Ay e i

Ct o' 51 Craminapoid 4y
e

] ot T ] L [+ [+ 7] A AfhodF TN A7 J

¢} 1 PLAZA DE ENCARGADO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE OFICIOS,
asoviada & un Fuesto de Trabajo recogide en RPT con jas siguientes
caracteristicas:

TiOAR s T

o=

a1 oe |E.ru:\lrg-.lmh | T L] W | FL| NE| CM Ay ALAE 1 17 328 8 J
i

dl & PLAZAS DE OFICIAL, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE QFICIQS, asociadas a
Puesitos de Trabaio recogidos an RPT con las sigiientas caracteristicas.

Ceihy =
=
Lm
1m0 | Ofow t|cal 1o |re|ms| oM | av |Amﬂ£ 1784087 Jarruiy
- )
K | CONTERSACKN ¥
MANTENRENT .
p2a 0 ]m“""’“"’ flez| s |ea [N o | av |Azarl 1rseasr = |
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2. NORMATIVA

En fo nc pravisio en estas bases especificas, s estard a lo dispuesto an
fas Bases Comunss del Proceso de Esfabilizacion publicadas en of BOCM de
fecha 4 da octubre de 2022, rectificadas por acuerge de la JGL de techka 25 de
potubrg de 2022 (BOCM ds 3 do novembre de 2022), y en lo Av previsto por
elfas y. con caracler suplsiorio, @ lo aslablacido an las Bases Generales que
reqirdn los procesos selackivos para el ingreso o acceso comd funcionario de
carrera & {as Escalas de Administracitn General y Administracién Especiafl dal
Ayuntarnients de Alcorcdn (BOCM de 12 de oclubre de 2019), modificadas por
Acuerdo de JGL de feche 18 de enern de 2022 (BOCM 3/2/2022), v demds
normative da aplicacian.

3. DERECHOS LE PARTICIPACION

Pars proceder al pago de fa lasa comespondignte a la panticipacitn en al
proceso sefectivo, consufle e! manual para & psgo de lasas de procaesocs
sefectives, disponile en e apartado de Emplea Publico de la pagina web
municipal (www. aylc-alcomon es)

La lasa corresponds a la Terifa "PLAZAS DEL GRUPO C2 0O
ASIMILADOS™

Deberdan abonarse lanfas lasas por derochos de participacidn coma
procesos en ios que los aspiranies desean parcipar. En ningdn caso, &l pago an
fa enfidad bancana comespondiente supondrd fa sustitucion del tramite de
prasenfacion an tiempo y forma g 1a solicitud de parlicipacion en esie procaso.

No procederd fa devolucion de los derechos de participacion en ef procasa
sslectiva en los supuestos de excluzion de la convocaloria por causa impulable
&l inferasado,

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de lus requnsitos generales establecidos en el apariedo 3.1.1. de
fas Bases Ganarales def Avuntamiento de Alcorcdn, los aspirantes debergn eslar
€n posesxin 0 en condiciones de oblener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, o thilo doe Graduado on Edugacidn Secundana
Obfigatoria o eguivalents. segin Jo pravisio en of Real Decreio Legislativo
52015 de 30 de octubre, por ef que se aprueba ef lexlo refundidc de fa Ley del
Esialuto Basico del Empleady Publico.

Farg las plazas cuyo Pusstc de Trebgjo asoviado es Conductond
adicionalments serd necesario paseer ef Certificado de Apiitud Profesional (CAP)
y de fos permisos de conducir C+E, todos ellos an vigor,

Los requisitos oe Jos aspirantes estabiecidos en fas presentes Bases
debaran cumplirse en of dla de fnahracidn del plazo de presenitacion de
solicitudes y manienarse haste ef momento de fa toma de posesion.
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5. PROCESOS
Ests convocatoria se divide en los siguigntes procescs.

W 1 - ¢ sza - - .+ | puEstosDE TRABAJG |
PROCESO o AT 7L RELACIONADOS
1 14 Plazae de Auxiliar Agminisiralivo/a « Escala de 14 Aapcliares
Admyinistracidn Genargl. Subsscals Auxiliar Adminsiretivos e |
- 1 Plaza da Comatidos Eapeciales (2. Escala oe
2 Administrackn Espacial Subsscala Sanvicios 1 Consane Informador/s |
L Especigles. Clase Comelidra Especiakes i !
2 Flazas de Cometidos Espaciabes G2, Escaln de '
3 Adrainigtracion Especisl, Subsscala Senviclos 2 Taquillarosas !
| Especrales, Clase Cometidos Espaciaies |
l- I3 Plazas de Cometidos Espaciales T2, Escaln de |
X 4 Adminiiracidn Espacial Subescala Servicios A Aupilieres de Blbliotaca
L . Especiaies, Clse Cometidos. Especiales J
1 Plaza de Cametidos Especisles G2, Escala de ! 1 Monitoria !
s ! Adminsiracion Ezperial Subsscels Servicion (Humanidades) |

1 Espaciales, Clase Cometidos Expecmibes
1 Flaza de Cometidos Espenales C2, Escala de
-] Adminatracitn Ecpacial, Subascala Sarvicios

1 Qperadora Grabadora

L Expeciates, Clase Cometidos Ezpeciales ge Dalos ]
T Plaza de Encargadofa, Escala de Administracion
7 Expecial Subgzcala de Servicios Especiales, Clase 1 Encargadofa

CORcics
1 Plaza de Oheial, Escala da Adminktrackn Espacial,

& Subescala de Servicros Especiales Clase Ofcius 1 Oficial (Jardineria)
t Plaza de Ohcial. Escals de Administragién Espacial, . i
9 Subescals de Sarvicws Especiales Clase Oficios 1 Oficialt Cerajare
1 Plaza da Choial, Escala de Adminstracisn Espacial, " .
0 Subswacals de Servcioa Espaciales Clase Ohicios 1 Oficial Copinterd
_ 3 Plazax de D¥icial, Escala de Administracian
| n Espacial, Subsscals de Sarvicos Especiales Clase 3 Conducores/as
Oficigs i

8. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Lo o El plazo deé presemiacian de instancias sera de 20 dias naturefes contados
RENE Py a pantir del dia siguiente af de fa publicacion del extraclo del anuncio O Iz
” Convocaloria gn ef Boletin Oificial del Estado.

Fara ser admilidos, fos aspirantes deberdn presentar:

7. Anexo | “Solicitud de pamicipacian en sl concurse - Oferta de Emplea de
Estabilizacion’, que puede descargarse de fa web municipal Sélo seran
admiidas las solicitudes presentadas en dicha documento y sigulendo ies
instrucciones  indicadas en e reverso del mismo, depominadas
YUNSTRUCCIONES PARA  CUMPLIMENTAR ¥  FPRESEMTAR LA
SOLCITuD”

2. Fotocopia del titulo/s requerdoss en fa comvocaloria. Pera fas plazas
asociadas a puestos de labajp de Conduclor, 58 aporlardn ademas
fotocopia del Cenificado de Aptitud Profasional {CAP} y de fos parmisas de
conducir C+E_ lodos efios an vigor,

3 Justificenie del pago de fa lasa y documemio da eutaliguoidacion si ha
abonado la lasa. En casc de exencidn del pago. aportar ef Anexo [V
Deciargcian responsable y cerificados que correspondén.
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4. Documgriacién pare la comprobackin de los datos declarados en ef Anexo
|, apartado FICHA AUTO-EVALUATIVA DE MERITQS:

- Certificadaos de serviciog prestados en olras Adminisiraciones pablicas.

- Certificedas fe servicios prestados en el Apuntamiento de Alcoredn. No
deberd adjuntarse en casQ de aulorzar 2 consulta de dalos del
expedisnte personal,

- Fotocopia de fos ifluios, diplomas o cefificados en los que se exgresen ia
duracion y contenidos de las acciones formativas.

Solo se podrén valorar Gquefios méntos oblenidos hasia fa fecha an que
fnaliza el plaza do presentacidn de instancias.

7. PUBLICACIONES

Todas las referenciss hechas a publicaciones en jas Bases GComunes.
debera enlenderse que se reafizaran en ja web mumnicipal.

8. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las soficiudes se preseptardn siguiando fas Inskruccionss indicades en al
reversp del  Anexo |, PRESENTAGION DE LA SOLICITUD ¥
DOCUMENTACION ANEXA =

Las soiicitudes y la docurmentacidn adjunta se preseniardn prefeniblamente
g fraves de /a Sede Elschrdnica del Ayuntamienlo dg Alcgreon fwww.aylo-
&lcorcon. es), accesible dasde sl Portal del Ciudadano.,

FPara fa presentacitn eloctmnica 36 lendrdn en cuenla los sigiventas
i aspactos:

- Unicamente se admitiran archivos adiuntos en formate PDF.

- Cada envio gstd Nimitado a 10 archivos y 20 Mb. 5 la documentacicn que
desaa enviar supera cualqinera de estos dos limitas, debsra realizar mas de
un registro, indicando en cada ung de elios fa referencia de envio asignado si
primer reqisiro qué realice.

- Los nombres de los archivos adjuntos debersn identifcar claremente su
contenido y, an casc de remilir mas oe uno para los apartados de fa fiche
AUTO-EVALUATIVA, deberdn eglar numerados: “Soligitud”. “Anexo_17
“Experiencia_general 1", "Experiencia_generaf 2" | “Formacion_T°
“Formacion_2" "Formacion_37. .

Las soficitiides y documentacion adjunta también podrén presentarse en ef
Registro (General presencial dal Ayunfamienic, siempre Gcon cita previa. ¥ en
cualquer glra de las formas provistas en ef articulo 16 de fa Ley 382015, de 1 de
ocfubre, del Procedimignlc Administrativo Comiin de las Administraciones
Pobficas. En este caso, los mérftas se presentaran en folocapia por una sole
cara y en formalo DIN-A4.

9. ADMISION DE CANDIDATOS

Expirado o plazo de presentaciin de instancias, se dittard resofucion
declarando aprobada la Hsta provisional de edmilidos y excluidos. Dicha
resolucion sera publicada en reseta suficiente en of BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID e Integramente en la pégina web municipal
{hitp.www, ayic-alcoreon es).
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Los aspirantes excluidos expresamente, asf como 105 gue no figuren en iz
relacién de admitidos ni en e de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a pariir del siguiente al de la publicacidn de tal resefia an el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el
defecio que haya molivado su exclusion o si o inclusion exprase.

{na vez finalizado & plarc de subsanacitn, se diclard resolucion
aprobaloiia de ia relacitn definitiva de aspirantes admitidos y axcluidos, gue sara
publicada en fa web municipal del Ayuntamiento de Alcorgon junio cor i3
composicidn del Organo de Selaccion.

10. ORGAND DE SELECCION

B} Tribungl de Soleccidn astard compuesto por un Pragidenie. un
Socrelano y tres Vocafas, asi coma una persona suplfenté por ¢ada una de effas,
fodos elfos con Litulacidn igual o supenor a fa plaza & cubtir.

De conformidad con lo dispuesto en of Real Decrelo Lagisfative 52015, de
30 de octubre, por af que se aprueba ¢l Texio Rafundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleady Pablico, fos drganos do sefeccion seran cofegiados y 5u
compasicion daterd ajustarse 8 fos principics de imparcialidad y profesionalidad
da sus miembros, y 8 aplicard 1a paridad enire mujer y hombre.

El Organo de Saleccion podrd acluar asislido de asespres técnicos con
voz, pero sin volo y eslard faculteda pera resolvar las dutlas e incidencias qua se
presenia, asi comg para adoptar los acuerdos necesarios para & buen
desenvotdmianio  del procesg  selectivo, en todo aguellc no  previsto
expresamenta &n fas bases.

: 11, DESARROLLD DEL PROCESD
e 5 El Trbunal comprobard la documentacidn aporiads y fa puntuacion

=, 4 decfareds por los aspirantes con mavor punfuacion gue pudieran fener plaza
2y segun lo esiablecido en los apariedos 8 y 9 de las Bases Comunes y elaborard el
g fistedo prowisional de puntvaciones gue serd publicado en la pagina web

Ty municipal. Este listada también informara de Jos aspirantes que quedan fuera def
D F proceso por no alcanzar la punfuackdn minima de 50 puntos en ef concursc
iy fapariado 9.1 de las Bases Comurnes).

Corntra af confenido de dicha fistado se podran formular alegaciones en
ol plazo de 5 dias Rabiles desde &f die siguignie & 5U pubiicacitn.

Fara las plazas relacionadas & conkinuacion, 1as acciones formativas que
se valoraran en & apartado 9.3 1 atendiendo a las caracterislicas el puesto 0 a
las Especiafidades reflejadas en la RPT sardn Jas siguwenias:

Ay xikad Chp Betipcs scoones K "
Carmeticing Consare! Informado Lr:I:r:ionadas con el Flad ::rnu Lﬁﬂmﬁxsall::
- Tagquillero's MR A st  BOLK i
Espaidales - C2 - (ofimidica, propedimientp y  Iegislacish  admanistretive,

Operadore Grabador de Ouios | TET00s plblons eic }

Las gociores  foomallves a walocgr san fanto i
relamionadas con Bl puealn GFno agueRas bAnsversakls
{ofimdlica, prceditigtio y  egsiaciin  adrwostEl s,
seryigige pablicos, b

Encargads Encargade

I
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PLAZA PLUESTO DE TRABA K FORMACION EBPECIFICA
ASOC|ADD
| Las mcciones formmadivas & valorar o0 laefo LA
CHiewl I Condusior relanonadas Con & pulttin DOMme 3quelas Hariveriey
I O iohmadesa,  HOCEdimMnIe o Mgiskacdn  administmtive.
| seryicon piblices atc |
L —

Rewvisadas fas afegaciones. e Tribunal proceders g efaborar & fistado
definitive, incluyendo Iz propussta de nombrarmiento, Que serd remitida al dmana
competente. Dicho listado serd publicado en 1a pégina web municipal,

12. NOMEBRAMIENTO

Una vez publicada ef acte del Tribunal con la propuests da nombramianio,
los interesados dispondran de 10 dias naturales a partir del dia siguiente a su
publicacion para presenisr en ef Servicio de REHH. tods la docurmnantacion
ariginal para su colejo, s Angxos if y i, asi como e Certficado de Delitos de
Naturalaza Sexual para los pusstos que impliguen lrabafar con menores (e
edad.

Quienes, dentm del piazo indicado, salvo cascs de fuerza mayor, no
preésentasen g documentacion o de la misma se deduzca que caracen de alguno
de o5 requisitos exigidog, no podran ser nombradas/os v Quedardn anuladas
lodas suws acfuacionses. sin perjuicio de g responsabifidad en que hubioran
podida incurnir por falsedad en la instancia solicitando tamar parle en las pruebas
sefeciivas.

En ef caso de procesos an 108 gue se convique mas de T plara, g
adiydicacion dg fas mismag se realizara por Orden de puntuacion, siempre guea sl
interesado posea los requisitos establecikdos en el apartade 4 de 185 preseniss
basss.

13. BOLSA DE EMPLECQ

Finglizado ef proces) vy de conformidad a lo establacido an el apartado 11
de fas Bases Comunas, en el casa de que se constituya Bolse de Empiac, dichs
Bolsa serd converientamente publicitada a través de la paging web municipal.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANQOS, firmado
digitaiments por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.11.09,
12:27:06.7

ANEXD - SOLICITUD Y AUTOBAREMO

@" 2 SOLICITUD DE BARTICIFACION EN EL CONCURSD
OFERTA DE EMPLED DE ESTABILIZACKIN

Apuatiivebinrbe e Alctareabn

CATOS DE L& FLAZG PUESTO SEGUN CONVOCATONIA

Danominaciin de Ia plaza corvoceda

| Puasty de Trabaj rdacionsoc Especiahdad

NATOS DELLAIMNTERESAN A
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Farpha om Tedafono da ponrtacts
nacimenio i
EWNOTIFISCACION DELLA SOLICITANTE

n

| ¥fa y rnowmbre de 13 vie Pizsa'Pueria '

[ Locawded | Provincia __J______1 Cod Postal |

—_ - _I

Conwn cfocironea

Aulorizg exprasaments 8 uilizacikdn de asies dalns para cusigiiar notiflcacin por medios feferpdncos
rofaliva 3 esle DOCESC

Cifa abajo firmante: SOLICITA participar an la convocatone, DECLARA que
reiine todos 108 requisitos necesarios para participar en elfa, y que lodos los
daltos finciuidos los de la ficha auto-ovaluativa) son cientos; y APDRTA junioc con
gsta instancia fa documentacion necesana para su comprobacion.

HICRE ACTO-EVALLTATIVA OF MERITIIN

Tola! (rdeimo SO partos) Todal
EXFRERIENCIA
GENERAL 0,418 puitos / mes {pT:ﬂ;}n 5
N e meses Tola! [maumo 60 pontos) |
EXPERIENGIA
ESPECIFICA 2715 pevriog f mes
A* oo frorss Tatar
FoRMACIdN &40 petos o [eram A
b —_ — purthes)
| PUNTUACKIN TOTAL CONCLIRSE frebdmo 100 puntos)
| CRTERMOE DE DESEMPATE :
Mayar nrumers de (lgs de ddrvcio 4 el Apuriarents de Alcdrzin an FT 0 pikia 8eroos M out 38 -
V oorvoca, denimy el pengclo da ol ofimas T2 Bog aeferoreés d 1 Techl de (B ConvacERNE,
! o G pumradda (M IR 1
[_- M suparsds 12 fage 3¢ Sponedn o DA procedimenio op BCCESH 81 g en ki Ruocdn | Fecha

S & T CORNSCRCA. A Dener plazy

| He sUprado alQdn aprcioo o8 A 50 oe opascaln 8w procdireenhs o 00RED A FeCha
D IRQYESE #n l7 funtan pUdbCa D O laboral fjo en & Ayuntamienio de Alcorctn en Puesh de | convacetoria |
Trahdp O (TS DG & 13 COrMWICIcHS
i

L '

! poblca o dge lbora) o en & Ayuntamignio 0o Aloarctn en Fugaie de Trabajo ¢ peza | camvorslora

Pumuacan obietda a0 of apartido 3.3 1 FORMACIGN (mdaimo 40 punios)

Purplaeidn cianida en of gparago EXPERIFAICIA GENERAL imaxmma 84 punios)

SCOLTADE ERFECENTL FERSONAL

Auteoyize |a conaula de dxics de mi axpedients parsonel en 8l Ayunlarmenks d& Altobedn con o fin e
BCIECHE Ko Moy QUE he indicadd en ok dpertads de Expatiencia EapociNea.

CAGD UL TARAN

He sbanadao las Lanes dé B comeCaTona E MOy exandn’a o pago o (asan
D {aport patificants da paga y documantio da D [BpoTio Anexo y cqriicado's
FLDORC LA i) coirespondlentels) |
fFeche y firmea celta solcioni)

EXUELENTISIMG AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plazs de Etpadis T {20921 Akrorcon)
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ANEXO }i

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENC DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTOD
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DN pamaro goeplo  expresamenta somelerme a8 las
pruebas médicas que sean necesaras para acrediar mi ¢capacidad funcional
para & desempefio dg las lareas y funciones def Puosto de Trabafo.

ENAICOCEn, a8 ... 0B e e L OB
ANEXO Mt
DECLARACION RESPONSABILE
DE NO HABER SIDD SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABIITADO
I can
DN POMES e decfaro:

- gue no he side separadosa mediante axpedionte disciplinanc del servicic de
cualquiers de las administraciones piablicas o de los drganos consifucionales
o estalutanos de fas comunidades autdnomas,

gue no me hafle en inhabfiitacidn absolule o especial para emplecs o cargos
publicos por resolucion judicisl, para al accesc al cuerpd o es¢ala de
funcionarios, 0 para efavcer funciones sinilaras a las que desempeflaban an
el cas80 de personal laboral, en ef que hubjese sido separado a inhabiitado.

En el caso de ser nacicnal de olrm Eslado, no me hallo inhabiifado o en
situacion equivalente ni he sid0 somelidc a sangion disciplirans o equivalente
que imynda, an mi Egladc, an loz mismos termings of acceso al emplao
publico.

OO,

ANEXCQ W

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN
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D e .. COR

0O Que lengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%
Debe aportarse certificade an ef que figure sf grado d8 discapacidad

D Que soy demandante de empleo durante ef plazo, af menos, de un mes
anterior & fa fecha de este convocaltora, y que, ademas. np he rechazado oferta
e empleo adecuado mi me he negado 8 parlicipar en Acciones de promocidn,
forrnacion o reconversiones profasionalas, y carezco de renlas supanioras en
compulo mensual, af salano mirimo interprofesional,

Deben aportarse los siguisntes documentos:

- Demanda de emplec o miomme de siluecidn administrative

- Informe negetivg de rechazos

- Resolucidnn con of importe de s prestacion concedida o certificado de no
percibir finguna prestacion

0 Gue lodos fos mismbros de mi unidag famifiar nos encontramos en situacion
de desemplen.

Deben aportarse los siguenles documarnltos:
- Libro gde famiha

» Demanda de empise o informa de situacidn administralive de todos y cada uhg
ve los membros de la unidad familiar mayores de edad

EnAlCormdn, & .. B8 e O "

SEGUNDO.- PUBLICAR integramente la Convocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de fa Comunidad de Madnd.

TERCERQ.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases
especificas, ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estade el imcio del
precedimiento selectivo, lo que abrird el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana =Servicio de Recurses Humanos- que debera
proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.
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» En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacién
con el art. 47.3 de la Lay 7/1 985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del preserte asunto para su posterior
deliberacion y vetacidn, en base al documento justificativo emitido por el
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencidn Ciudadana,
Sr. Rubio Caballero, de fecha 14 de noviembre de 2022 y que se transcribe a
continuacién:

"NFORME JUSTIFICATIVO DE LA URGENC!A DE LA APROBACION
DEL EXPEDIENTE:

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 18 PLAZAS DE CONSERJE, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMIRISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERWVICIOS ESPECIALES,
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES, Y DE 1 PLAZA DE AYUDANTE Y 28
PLAZAS DE OPERARIO/JA ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE OFICIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL PROCESO
EXTRAORIDINARIO DE ESTABILIZACION

El articulo 2 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccidn de la femporalidad en gl empleo publico, establece como
plazo limita para la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos
para la cobertura de las piazas incluidas en la oferta de empleo publico de
Estabilizacién el 31 de diciembre de 2022,

Par tante, resulta indispansable que el presente e
en la Junta de Gobierno Local del dia 15 de noviembre de 2022, ng pudiendg
esperar su_aprobacidn a Ja celebracion de la siquiente sesidn de la Junta de
Gobiemo Local ya que en caso contrarig estarfa comprometida ia publicacion
de tas convocatoriag de Estabilizacidn antes del 31 de diciembre de 2022,

CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA
¥ ATENCION CIUDADAMNA, firmado digitaimente por DANIEL RUBIO, fecha:
20221114, 09:31.57 "7

« ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL v por consiguiente con “guorum” supenor al de la mayoria

absoluta del numera legal de la misma, se pasa al conotimiento del prasente
asunto.
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« VISTO el expadiente de referencia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegade de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubig Cabailero, de fecha 14 da noviembre de 2022 y cuye
contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA ¥ ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 18 PLAZAS DE CONSERJE, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES, Y DE 1 PLAZA DE AYUDANTE Y 28
PLAZAS DE OPERARIO/A ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE OFICIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL
AYUNTAMIENTC DE ALCORCON DENTRO DEL PROCESO
EXTRAORIDINARIO DE ESTABILIZACION

Ei Servicio da Recursos Humanos ha elaborado la Convocatoria y
Bases especificas para la coberlura de 16 pfazas de Conserje, encuadradas en
la Escala de Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales. Clase
de Cometidos Especiales, y de 1 Plaza de Ayudante y 28 plazas de Operanofa
encuadradas en la Escala de Administracidn Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Oficios, mediante el sistema de concurso, para el
Ayuntamiento de Alcorcon dentro del proceso extraordinario de Estabilizacion.

Por la Jefe de Servicio de Recurses Humanos se ha emitido informe
que consta en el expedienta.

También obra en el expedienta informe econdmico emitido por la
Técnica Juridica de Recurses Humanos.

De acuerde con lo anterior, y previo informe favorable de Ia
Intarvencion, propenga a la Junta de Gobiernc Local la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERQ: Aprobar la Convocatonia y sus Bases especificas para la
cobertura de 18 plazas de Conserje, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Cometidos
Especiales, y de 1 Flaza de Ayudante y 28 plazas de Operario/a encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Oficios. mediante el sistema de concurso. para el Ayuniamienio de
Alcorcon dentro del proceso extraordinario de Estabilizacion.

SEGUNDO: Publicar integramente |la Convocatoria y Ssus Hases
especificas en &l Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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TERCERQ: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en et Boletin Oficial del Estado =l inicio del procadimiente selectivo, lo
que abrira el plazo de presentacién de solicitudes.

Mo obstante, |la Junta de Gobierne acordara lo procedente al respecto.

CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA
v ATENCION CIUDADANA, firmado digitaimente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022.11.14."

+« VISTO el informe presentado al efecto por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanas, de fecha 11 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacién:

“Expte: 527122
INFORME

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 18 PLAZAS DE CONSERJE, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES, Y DE 1 PLAZA DE AYUDANTE Y 28
PLAZAS DE OPERARIO/A ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE OFICIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL PROCESO
EXTRAORIDINARIO DE ESTABILIZACION

E! Servicic de Recursos Humanos ha elaborade la Convocatoria y
Bases especificas para la cobertura de 18 plazas de Conserje, encuadradas en
ta Escala de Administracibn Espaecial, Subescala Servicios Especiales. Clase
da Cometidos Especiales, y de 1 Plaza de Ayudante v 2B plazas de Operano/a
en¢uadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Oficios, mediante » sistema de concurso, para el
Ayuntamlento de Alcorcdn dentre det proceso extraordinano de Estabilizacion.

Eslas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico de
Estahilizacién 2022 aprobada en la Junta de Gobhierno Local en sesidn de 17
de mayo de 2022 {publicada en al Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de Gobierno Local el 26 de
julio de 2022 {BOCM de 11 de agosto de 2022) y la JGL de 25 de octubre de
2022 (BOCM de 2 de novismbre de 2022).

Todas las plazas son de naturaleza estructural,  dotadas
presupuestariamente y 52 encuentran desemperfiadas ininterrumpidamente por
personal con vinculacién temporal:

— Desde antas del 1 de enaro de 2016:{D.A. §* Ley 20/2021).
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- Por un empleadc que tenga una vinculacion tamporal con la
Administracion convocante, sunque haya sido en oiras plazas, anterior
al 1 de enero de 2016 (DA 8" Ley 20/2021), que la esté ocupando a la
fecha de entrada en vigor de la Ley 20/2021.

La Convocateria determina la cobertura de las plazas por el sistema de
concurse y se ajusta a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el emplao pabilico.

La Convocatoria determina la cobertura de [as plazas por el sisterna de
CONCUrso y se ajusta a lo establecido en la Ley 2042021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de ta tempoeralidad en €l empleo plblico.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme
¢l artlcuic 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abnl, Reguladora de tas Bases del
Régimen Local y el articulc 141.1.h del Reglamento Orgdnico Municipal
aprobado por 8l Pleno de la Corporacién con fecha 16 de febrero de 2008,
lexto consolidado a 1 de enero de 2014

Procede que por €l Sr. Concejal se propenga a la Junta de Gebierrio la
aprabacion de esta Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.

) LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, firmado
STAT digitalments por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA. fecha: 2022.11.11,
TN 15:00:13.

s+  VISTO el infarme econdmica emitide al efecto por la Técnico Juridica de
Recursos Humanos de fecha 10 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“Exp: 527722

INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 18 PLAZAS DE
] CONSERJE, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE
COMETIDOS ESPECIALES, Y DE 1 PLAZA DE AYUDANTE Y 28 PLAZAS
DE OPERARIO/A ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE OFICIOS,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON DENTRO DEL PROCESO EXTRAORIDINARIO DE
ESTABILIZACION

Es objeto de la presente Convocatoria ia coberiura de las siguientes
plazas comaspondientes al Grupo E, todas ellag incividas en la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacion 2022 aprobada an la Junta de Gobiemne Local
en sesidn de 17 de mayo de 2022 (publicada en el Boletin Oficial de la
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Comunidad de Madrid de 27 de mayc de 2022) y modificada por la Junta de
Gobierno Local el 26 de julio de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022} y la
JGL de 25 de octubre de 2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022):

l.as retribuciones de las mismas son:

- RETRBUCINES | COMPLEMENTD | COMPLEMENTO - COMPLEMENTO |

## | co | “sasicas | " nesuwo _| eseecirico_| especicoz |

Consers 12 | 8 578,26 4 57 10.821,80 457 .48
Canaens I

| CP q E 12 LT, £ 087 | 17381, 52 | |

I'——-—-—'——-‘l———"—————— e e —-———]

' Cowent 1+ |E, w2 LEILE 4.087 ‘ 13 381,82

- _ - - —_ ]
‘}g‘ﬁ;’g{' 1 E H B.578.26 4.087 11 453,78 | 457 45

Cgﬁg’,n [ 857828 4.087 weNM | 86

B 578,28 4087
cﬂnﬂum ¥ 10624 80 83 B3
‘}‘ﬁ"____ —_— e - _
12 5.576.28 aner | We21 80 | |
Consetin E 12 8.5 78, 26 4.0a7 10 821 80 | |
i [ L 4 _-_— e - |
F Consene | 5 12 B.578 25 4 a7 10.621 80 457 48 j
_l B I I N il M
D Consede | 1 |- 12 B.5TH 26 4087 10 621,60 0272 |
A-.-udame | 1 | E BETH 25 4 7ER.80 11 77147 | '
| Pedng | P4l | E ‘ 1z, BETAs 4 D47 1050 15 —|
Padeta l P | 12 B5TE.26 4.087 11 050,15 I
A5 —
Pedinia B 57628 4087 11.050,15 | |
— i T o
. OperEnn e ] 85T 26 - |
1 E I | 4 7649 BO 11 57382 : 457 47

| Instalactney |

“i '
LPeﬁnra 3 | g | 12 aste26 | 4087 neshes | —'
J___L__ J_ | -_—

Todos los puestos estan dotades al 100% en el presupuesto municipal
de 2022,
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LA TECNICO JURIDICA DE RRHH. firmado digitaimente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.11.10, 14:08:27."

« VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencidn sobre fiscalizacion del expediente de fecha 14 de noviembre de
2022, y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

[“INFORME DE FISCALIZACIGN LIMITADA PREVIA DE GASTOS N° 1226/22 1
! ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO |

APROBACION DE CONVOCATCORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
COBERTURA DE 18 PLAZAS DE CONSERJE, ENCUADRADAS EN LA ESCALA |
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES. Y DE 1 PLAZA DE AYUDANTE. Y 28.
PLAZAS DE OPERARIO/A ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE |
QFICIOS. MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON, DENTRO DEL PROCESO DE EXTRAODRDINARIO DE |

ESTABILIZACION
EXFTE. 527/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE

O FAVORABLE CON OBSERVACIONES

O CON REPARO |

.  DATOS GEMERALES |

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 18 PLAZAS .
DE CONSERJE, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE COMETIDOS |
A ESPECIALES, 1 PLAZA DE AYUDANTE, Y 28 PLAZAS DE OPERARIO/A |
| ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA

SERVICIOS ESPECIALES, CLASE OFICIOS

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO Al
TIPO EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS

PROCESO EXTRACRDINARIO DE ESTABILIZACION

18 PLAZAS DE CONSERJE |
1 PLATA AYUDANTE !
28 PLAZAS QPERARICHA, .

SUB TIFO

CRITERIQ DE ADJUCHCACION SISTEMA CONCURS0

AREA DE GASTO MULTIPLE |
DRGANC GESTOR DEL GASTQ  JUNTA DE GORIERNO LOCAL |
FASE DE GASTU A

IMPORTE i
APLICACION |
PRESUPUESTARIA

MULTIPLE i
CODIG0 PROYECTO F A,
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QRGAND COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA ~ ALCALDIA

n DOCUMENTACION EXAMINADA

| - 10M1/22: Informe econdmico referanla a las plazas objeto de le convocaloria, suscrito pot
¥ M* Luisa Ramimz Robladane, Técnico Jurldica de Recursos Humanaos.
| - 1#¥11£22: Convocatoria v Bases especificas para la coberturg de 18 plazas de Conserje,

sncuadradas en la escala de Adminisiracidn Especial. subescala Servicios Especialas, |
clase da Cometidos Especiales, y de 1 plaza de Ayudante, y 28 plazas de Operariofa,
encuadradas en la escala de Administracidbn Especial. subescala Senvicios Especialas,
clage Oficics, mediante el giglema de concurso, para = Ayuntamienio de Alcorcin, dentro
Jel procase de extraordinario de astabilizaglon, susertas por D*. Maria Jessica Lopaz |
Garmsa, Jefa de Servicic de Recursos Humangs.
- 11/11422: informa relativo a la Convocatoria y Bases especificas para la coberlura de las ’
plazas de refarencia, suscrito par la Jefa de Servicio de Recursos Humanos,
- 14/11/22. Propuesia que presents D. Daniel Ruble Caballero, Concejal Delegado de |
Seguridad, Organizacidn Inlerna y Atencion Ciudadana, a la Junta de Gobiemo Local.
1. DATOS COMPROBADDS )
I
A REQUISITOS BASICOS GENERALES ﬂu_rju\r?m'rr ' COMPR{BADG cnw:xngunnn
e arazamnr |1 La existencia de  credio i
A 172 ¢ presupuestano y que el propuesto es el
‘e adecuado a la haturaleza del gasto u |
obligacién que s proponga conlraer, y X
que se& incorpora en el expedisnte el
comespondents cerificado de existencia
de crixdilo ¢ documento aquivalante.
[ eim |2 Cue lpg gastos u cbligaciones
oA TR s& proponen al organc competenie para X
R ta aprobacién del gasio. |
f':': _}?23 - | * La competencia del argano que
W LBRL ¢ dicte ol acto administrativo, es conforma
Remeion | @ lo establecido en la legislacion del X
g icorctin | régimen local aplicabla y al mégimen de | o
. dew de competancias vigante. _ |
;‘;;;ﬁﬁ'ﬂ Al Tvalarse de gasios de |
&n 174 :aractar plurianual, que se cumple lo | X
TRLHL | precaptuado en el articula 174 del
| | TRLRHL i
patida |5 Al ftratarse de gasios  con
azazn? financiacion efectada, que los recursos | |
e T ! gue log financian son sjecutivos ¥ gue se i
acredita su afectividad con la existencia ; ‘ ‘
de documentos fehaciantes. _ o
R Al fralwse de tramitacion | I
AZ42T anligipada sin fmancadcdn afectada, que i ’
M 1H8r | se incluye en la subordinacién de la X
TRLH augrizacion del gasio ai crédito para &l i
gjergicio en &l cual se autonce en el
prasupuesto. |
H ariaze oy Al watarse de  tramitacidn | f
4242017 anlicipada con financiacion afectada, que X
i 17284 | se incluye en la subordinacién de la '
i_mut autprizaciin del gaslo al crédito para el | | :
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a f I| giercicio el cual se aulorice en el T | |
presupuesto y a la firmeza de Ja | I
1 financigeion,
"B REGUISITOS BASICOS ADICIONALES | a0, | commmomans | qonir ||
__I________________________L_______L — |
C.~ OTROS ~— REQUISITOS  BASICOS B R
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | . O | comrronaoe | oo o | |
|_CORPORACION: |
;g;:‘-‘_m' 8. En el supuestc de gque se
| IREQFH cunvogue  personal  funcionaric  de i |
| carrera, existenciz de Oferta Pablica da | X
| Emplec aprobada en = Boletin Oficial |
comespondente & inclualdn en ella de las
L . plazasofertadas. | __ _ R P __._1‘
m1f—“’1 | 2 En el supuesto de convocateria T !
| TRESER | da funcionarios iflenngs para l .
1 L MTRR A necesidades concfelas. gue concume | o | |!
i ! alguna de las circunstancias definidas en l ‘ 1
&l art. 10 TREBEP v, en su caso, n 8l | | |
JjL__ lemvstem. |} . U
‘mepee 1D En su casc, Incorporacidn ds |
e wimeen | Cofificads  acreditativo, expedido por l 1
HOER"  drgano compelente, de que los puestos a | X |
| | cubrir  figuran  dedallados  en las |
l respectivas relaciones o caldlogos de - K
' ____|puestosdetrabaioyestanvacantes. | | | ’—‘
Wose 71 11, Existencia. i procede. de bases . 1
P : da convocalona adecuacidn de (& | I
. L, Tay = S An _i’ REx J a X Y X H .
e A S convocatoria a ellas o, si se frata de una _ ] |
. T ‘.‘..*.w_-\ ‘ aprobacioén simultinea de convocalénia y | Y ‘
Lo | bases, adecuacion de dxtas al comenido ) : ‘
¥ | minimo indicado en o) art. 4 RD 896/1991 | | I
i | iy 8 log principios recioras de Seleccion |
| L'EPE'E“E'_______.__J,__.___J____ |
| ™ 2. 7 Adecusdion  del  proceso : —’ |
DA o | BEMRCTIVO Bl objelo del contralp, los | ' | !
HL BEGHEE I requisitos genarales de  titulacidn y X
demés condiciones de acoesn & la | N
corrgppondienta  escala, subercals y ' : 1
clage como funcionarno de camara I -
L R ] Agecuacion | dal | procesa | ‘i_ ! — :
selectivn 8 Yo pringipios de publicidad, X | [
igualdad, meénto y capacidad. _J__ | S 1
i

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA II. fimado digitaimente
por NOEMI ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ, fecha: 2022.11.14, 08:57:43."

A 1a vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrila y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmenta lo expresado en los informes gbrantes en la presente resolucion:
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PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria vy sus Bases especificas para
la cobertura de 1B plazas ode Consere, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Cometidos
Especiales, y de 1 Plaza de Ayudante y 28 plazas de Operariofa encuadradas
en la Escala de Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Oficios, mediante el sistema de concurso, para el Ayuntamienio de
Alcoreon dentrg del procaso sxtraordinario de Estabilzacion, las cuales se
trans¢riben a continuacion:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE
18 PLAZAS DE CONSERJE, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES, ¥ DE 1 PLAZA DE AYUDANTE ¥ 28
PLAZAS DE OPERARIC/A ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE OFICIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE  ALCORCON DENTRQ DEL PROCESO
EXTRAORIDINARIO DE ESTABILIZACION

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objelo de la presenle Convocaltoria /3 cobertura de las sguieniss
Plazas cormespondientes al Grupo E. todas ellas incluidas en la Qferta de Emplac
Publico de Estabifizacion 2022 aprobada en fa Junla de Gobiernd Local en
sesian de 17 de mayo de 2022 (publicada en ef Boleiln Cficial de la Comunidad
de Madrid de 27 de mayo de 2022) vy modificada por la Junta de Gobierno Local
el 26 de julio de 2022 (BOCM de 11 de agosto da 2022) y la JGL da 25 de
actubre de 2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022):

aj 1% PLAZAS DE CONSERJE, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE COMETIDOS
ESPECIALES, asonadas a Puestos de Trabayo recogidos en la RPT ton fas

siguiaries caracteristicas:
T " A exr fytt = -
o o LT
) N :
i 5 il = ey ¥ E
l—— H L - "
e | coaneige L ] EH] LN L =1 a¥ . Jd.ms_l 17070 M FIER A
N | Candep CF [3 *> L] L] ="} ar AGUE (IR -3
i S i Py 177 j.__ -
LA | CondwaC e r | F 1 r NI =1 ar ALAE 1339000
o -
AN | AN TR AN
Lo — S ——
92N | Crasire (SAg] r | & A N!J [T AT ¥ ) 15T a9
W) Ceregre Sorkinoe [ 5 I_r k=4 cx Ar AkE 0 627, A e |
- 4 . RS Sp— N S —
AN | Cin b Gy no | 1| F rr ta HE AGE P02 1 1.5
i - [ p— ___+____.__ — b __l
gl | Caribge [ £ f F L] HEAZ T 0 ’
o | S | £ o, fa ok AMAE Y- |
b ——- —— —— — —_— ¥ o —— e
LT o cmn-;- 5 " = ~E e wr ALLME mnrw |
[ S, —— — —— e ——
A | Canpnpm r? A LAE mnrn marz2
o A -__]. -— -_l._ — md
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bl 1 PLAZA AYUDANTE, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE OFICIOS, ascciada a un
Pueslo de Trabajo recogido an RET con tas sigiientes caracterislicss:

i Fh R l;,MAm ' El 14 li Jmltnl av | aGak 1 T3t ARl i |

c) 28 PLAZAS DE OPERARIOS, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE OFICIOS,
asociadas @ Puesios de Trabsjo recogidos en RPT con Jas siguientes
caracterslicas

rrar | mpps 1 £ w e | s ow AY AdLeAE .08 15

1
| E g __—I
Hr a2 4| al ol WM 5 r [ (L} L . [ "] AY Ay [LEEFS 4 E-TR )
_— S
T - CONSILCAEN
FEAF | TR T
. ———
2001 | Aeonk f 3| Fl @ |Folas| em | ar | aceE 105, 16
i L . -

2. NORMATIVA

Er fo no previsto an estas bases especificas. 50 eslard a o dispuesto &n
jas Bases Comunes del Proceso de Esfabilizacidn publicadas en el BOCM de
facha 4 de octubre de 2022, rectificadas por acuardo de a JGL e fecha 25 de
oclubre de 2022 (BOCM de 3 de noviembre de 2022}, y en lo no previsia por
alias ¥, con cardcler Supietond, & lo astablecido en las Bases Gengrales que
regirdn j03 Procesos selectivos para el Ingreso o 8cCes0 como funcionanc de
carrera 8 las Escalas de Administracion General y Adminisiracion Especial del
Ayuntarmiento de Alcoretn {(BOCM de 1 2 a& oclubre de 2019, modificades por
Acuerdo de JGL de fecha 18 de enerp de 2022 (BOCM 322022}, y demas
normativa da epficacien.

3. DERECHOS DE FARTICIPACION

Para procedsr &l pago de fa tass cormespondients a la parficipacion en &l
procesc seleclivo, consulte el manual para el pago de l@sas da procesos
selactivos, disponible en & apartado de Emplec Piblico ge fa pdgina web
municipal (www.ayta-alcorcon es)

ta tasa coresponde a Il Tarla "PLAZAS DEL GRUPD E O
ASIMILADOS".

Deberdn abonarse tantes fasas por derechos de particlpacidn Gomo
procesos en 165 que los aspirantes deseen participar, En ningin caso, of pago en
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la eitidad bancana comaspondients supondrd la suslitucidn del frémite de
prEsaniscion en tempo y forma de la soficitud da participacion an gsle procase,

No procederd {8 devolucion da los derechos dg participacion en el proceso
selectiva en jos supuestos de exclusion de la convocatoria por causa impulable
al interssado,

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Deberdn cumplirse o reqiisitos generales establecidos en ef apartado
3.1.1. de jas Bases Generales del Ayunlamianio de Alcorcon,

Mo s8 exige estar en posesidn de minguna de fas litulaciones previslas en
el sistema educativo, segin o previsto en fa disposicion adicional Sexia dal Real
Cecrato Legisiativo 52015, de 30 de oclibre, por ef que se aprueba &l texlo
refundide de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico,

los requisitos de log aespirentes establecidoz en fas prosenfes Bases,
deberdn cumplirse en el Jdla de finalizacion del plazo de presentacion de
soficitudes v rramenearse hasta ef momento de fa loma de posesion.

5. PROCESDS
Esta convoratoria se divide en fos siguientes procesos:

N FROCEA0 PLAZA mnem |
- 18 Flazas ge Consery. Escala de Adminsiricon Efpacied, |- 13 Consane |
S B 1 Subescam  Servicion Especiales. Clase ge Comepdos |- 2 Consepty Cametumes
Espariales - 1 Conseds (CAID)
? Plazas de Corsers Escal de Adminctracdén Expecial
2 Subesiala  Servicion Especisies, Crase  de  Comebdos | 2 Consere Cokego Publcn
Especiales |
1 Plaza ¢ Ayodane Escaia oe Adewndbtecdn Eppecial, . _. ‘
3 Supescaly Servicics Eapeciales, Clase Dhcos [ 7 Myudanks ATadi
I+ 23 Peoneway (Jardinecla)
. 27 Pares ge Oparing. Escad e Admimstracon Especial | 5 ) P':"“"“'“"‘ (Mo
Supcocaly Servicios Espedalos, Clase Cficks SY——
I th'.anbenlm-unm]
s T Paza ge Opeiang Escais ow Admendtacon Expecsal | - 1 Cperanc'a -:IE|
Subastals Servicwes Especiams. Clase (Moios © Instalacioney (Deporiosh J

6. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo do presantacian de instancias seré de 20 difas raturates contados
4 partiv gel dia siguiente al de la publicacidn del axtracte def anuncia de fa
Convocaioria en ef Boletin Ohioal def Estado.

Para ser admitidos. los agpirantes deberan presentar,

1. Amexo | "Sclcitud de participacidn en el concurse - Oferta de Empleo de
Estabilizacién”. que pueda descargarse de fa web municipal. Soip serdn
admitidas las solicitudes presentadas en dicho dotumanio y sigwiends 18s
matrucciones indicadas en o reverso del mismo,  denominadas
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INSTRUCCIONES  PARA  CUMPLIMENTAR ¥ FPRESENTAR LA
SOLICITUD"

2. Justificanta dol pago de la lasa v documento de aulohiquidacion si ha
abonado la tasa En caso de axencion del pago, aportar & Anaxo IV
Declaracidn responsable y cedificados Que cormesponiian.

3 Documentscidn para la cormprobacidn de los dalos declarados en o Anexo
f, apartads FICHA AUTO-EVALUATIVA DE MERITOS:

- Certificadas de servicios presfados en ofras Administraciones pablicas,

Cerificados de servicios prestados en ol Apuntamiento de Alcorcdn, No
deberd adiumlarse en caso o8 autorirar la consulla de dalos def
axpediente persanal

- Folocopia de los Hiulos, diplomas o certificados an los qua 5€ expresen
la duracion y confenidos de fas acciones formativas.

Solo se ppdrdn valorar aqualios merlos oblenidos hasta fa facha en qus
finaliza of plazo de prasentacidn de instancias.

7. PUBLICACIONES

Todas las refarencias hochas a publicaciones en las Bases Comunes,
deberd entenderse que sa realizardn en la web municipal.

8. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentardn siguiendp las instruccipnes indicadas en ef
reverso de! Anexa ), "PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y

DOCUMENTACION ANEXA

Las solicitudes y la documentacidn adjunta se presentaran preferiblemente
& lavés de fa Sedes Elecirdnica def Ayvuntamiento de Alcorcdn {www.ayioc-
alcorcon.es), accesibie desde of Partal def Ciudadano,

Parg la preseplacidn electrdica se lendran en cuenla los siguiantes
aspecitos:

- Unicamente se admitirén archivos adjuntos en formato POF.

- Cada envio aska limitado & 10 archivos y 20 Mbh. 51 la documeniacion que
desea enviar supera cualguiera de estos dos fimitas, deberd realizar més de
un reqistro, indicande en cada uno de alfos la referenc de anvie asignado
al primer registro que realice.

- Los nomhres de los archivos sdiumios deberan identificar claramente su
comtenido y. &n caso de remitiv mas de uno para los aparfados de ia fiche
AUTO-EVALUATIVA, deberdn astar numerados: “Saoficiiud”, "Anexa T,
‘Experigncia_general 1, “Experiencia_general 2 . "Formacion_T7
Formacion_2°, "Formacion_3". .

Las soliciudas y documentacitn adjunta lambién podrin prasentarses &n of
FRegistro General presencisl del Ayunfarmienlo, siempre con oid previa, § en
cualguer olra de i35 formas prewvisias en of articufo 16 de fa Ley 3872015 de 1 de
acitubre, del Procedirents Administrativa Comdn de las Administaciones
Pablicas. En aste caso, los mantos se presentaran en folotopia por una sofg
carg y en formato DIN-A4.

8. ADMISION DE CANDIDATOS
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Expirado e plazo de pressniacién ge instancias, 56 diglard resofucion
declarande aprobada la hsla provisional de admibdes y excluidos. Dicha
resolucion sera publicada en resefia suficienle en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID e infegramente en 18 pigina web municipal
fhito:Avww. aylo-alcorcon. esh

Los aspirantes excluidos expresaments, asi como log qua no figuren en ia
relacion de admitidos ni en la de exciuidos. dispondrdn de un plazo de 10 dias
habilas, contados a partir def siguiente af de fa pubficacion de tel eseda en ef
BOHETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIE, a fin de subsanar of
defecto que haya motivado su sxclusidn o 5u no NClUSIGn expresa,

Una vez finaiizado of plazo de subsanacidn, se diclard resolucion
aprobatoria de la refacton definitiva de aspirantes admitidos y excluidas, que serg
publicada en la web mupicipal del Ayuntamientfo de Alcorcdn junto con la
composicion det Organo de Sefeccian,

10. ORGANO DE SELECCION

El Trbunal de Seleccidn eslard compuesto por un FPresidente. un
Secretaro y tras Vocales, &zl como una persong suplente por ¢ada una de efias,
todos effos con liulacitn igual o suparior 8 la plaza a cubsr.

De conformidad con fo dispuasta en ef Real Decreto Legistativa 52015, de
30 de oclubre, por &f qua se aprueba ef Texto Refundido de ja Ley del Estaluta
Basico del Empleado Poblico, los organos de selsccion serdn colegiados y Su
composicien debera ajustarse A los principios de imparcighdad y profesionaliosd
de sus miembros, v se aplicard lg paridad entre mujer ¥ hombre,

E! Organo de Sefeccion podré actuar asistido de asesores HCnicos con
voZ, paro sin volo y esfard facuflada para resolver fag dudes & Incidencias que 56
presente, asi como parg adoplar fos acuverdos necesarics para e buen
desenvolvimiento  del proceso  selective, en fodo aquello no  prewisto
gxpresamente en las bases,

11. DESARROLLO DEL PROCESO

E! Trbural comprobard la documemtacidn aportada y la puniuacion
declarada por fos aspirantes con mayor puniuacion que pudieran lener plaze
segtn jo establecido an los apartados 8 v 2 de Jas Bases Comunes y elaborard el
fistada provisional de puntuaciones gue seérd publicedo en la paging web
municipal. Este listado tarnbidn informard de los aspirantes que quedan fuera def
proceso por ng alcanzar fa puntueciin minima de 50 puntos en el ¢oncurso
(apartado 9.1 de las Bases Comunes).

Centra of contenido da dicho listado se podrén formular alegaciones an gl
plaza ge 5 dias hdbies desde ef dia sigifente & sy publicacion.

Para las fodas plazas convocadas se valorardn fas scciones formativas
reigcionadas con o puesko y las iransvarsales {ofimatice, procedimionio v
fegislacidn administrativa, servicios pablicos, efc).

Ravisadas las alegaciones, & Tribunal procederd a elaborar ¢l listado
dafinitiva. incluyendo fa propuesta de nombramients, que serd remitida al drgang
competemnte. Diche istade serd publicado an Ia pdging web municipal

12. NOMBRAMIENTD
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Una vez publicada e! acta del Tribunal con la propussta de nombramiento,
los interesados dispondrén de 10 Glas naturales a partir del dis sigulente a su
publicacidn para presentar en & Servicic g9 RR.HM. toda fa documentacion
original para su cotejo, Jos Anexos I v i, asl como of Cerfificado de Delitos de
N:tt;m.'eza Sexyal para los pussios gque impliguen trabajar con menrores de
edad.,

Quienes. dentro def plazo indicado, salve casos de fuerza mayor, no
prosenfasen la documentacion o de la misma se deduzca que carecen de afgung
de fos reqiasiios exigidos, no podran ser nombradas/os y quedaran anidadas
fodas sus aclusciones, sin pefuicic de fa responsabifidad en gue hubieran
podide incurir por falsedad en la instancig soficitando fomar parte en fas pruebas
salackvas,

En o caso de procescs en los Que se Convogque mAas de 1 plaza, le
adiudicacidn de fas mismas se reafizara por orden de puntuacion,

13, BOLSA DE EMPLEQ

Finalitado al proceso y de conformidad a fo esfablecido en el apartado 11
de las Bases Comungs, en &l caso te que s8 constifuya Bolsa g¢ Empieo, dichs
Bolsa serd convanientemenle publicitada & lraves da fa pagina web municipal.

L4 JEFA DE SERVICIO DE RECQURSOS HUMANDS, fimado

digitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fecha: 2022.11.12,
13.20:56."

ANEXG [- SOLICITUD ¥ AUTOBAREMO

% SOLICITUD DE PARTICIFAGION EN EL CONCURSDH

OFERTA DE EMPLEC DE ESTABILIZACION

 Denoimonacdtn o 1a plaza covnocada Grupo l

Purstp de Frabmyo relacionedo " Ezpeciaided 1

. Py apelticdo Narbre

DN VIE @ | Wacionafidad Fecha de I Telifonn de comacio

Via ¥ nambre oe fa via N FisoPuaria |
Focandad Pravincia T Cod Postal
. | .
Cormreg slectidmo ‘
L
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ApIORTo BXprESaMments (3 uhbIacion de esls dalus pars cuakguier nelicackin por medios telemalivos
relativa & este DCHsD

Eifa abajo firmante: SOLICITA padicipar en la convocatoria: DECLARA gue
radns lodos fog requisitos necesarnics parg parlicipar en ella. y que todos los
datos fincluidos los de la fiche suto-evaluativa) son cierlos; y APORTA junio con
esia instancia 1a documentacion necesaria para su comprobacion.

Froeed AUTO-F WALUA T DB MEINTOS

. W de mages Tiofal {mdeimd S0 i)
EXPERENIA D11 pawTos / Mba i [mdswmg 50
GENERAL i)
N e meseg [ TOE! [MarHTe BO punioy) |

EXPERIENCIA !

EEPECIFICA .- 0,715 puamios / Mt i ]
T N7 o s Toiad ’

FORMACON 0,40 pumiGs ¢ hora | imaicg 40 |
- Punios)

PUNTUACION TOTAL CONCURSO [meizima TO0 pumitos)

5 DE - " ::._

Mayv AGmer de dias te Serach a1 8 AyuAatameaee ge Aeoreda en PT o plara g¥niicos & Que se
conveca, demeg gl pamdc do ko oNimos 12 MROF AMTBrEd A N fecha o4 B CONTWOCEONE,
sdepandicntaménte o 1A jrmada 04 Fabaio

e Suridao 8 fase c8 oposaniin o Lun ocedithenio o8 Rocasc Af Jﬂﬂ;flsp £ 1 funcion | Facha
D ol O o BT Npt B0 W Avoniamenlin oe AKCoreon af Fuesio o8 Trabap o paza | conwecatark
RMINNCDE & 18 Conmcads, L abener plazs 1

He soperot gigin SfErCi) de i fle de opancdnt D¢ on procedmusnlo o8 dcoesg &) | Fecha
; D ingmen on 1 funpaon DUbECA 0 da Bors o & 8 Apurniamietio de Alcorcon en Fueia de | convocatory
| Trabaye ¢ plaze entcos § B comvedidd

| Puriiacion thienida en of apartaca 8.4, 1. FORMACION fmaaima 40 puntos}

Purduacion Sbhiniod £n o apavtadn EXPERIENCIA GEMERAL frdxmy &l penbos) |

CONS L YA DI ERFTTUESNTE FEREQNAL

Aulonza 1a consula de detod de mi expedkerte parkonel en al Ayuramisie de Alrcds con o fn oe
acreditar los mérias que he indicado en 8l sparado de Expansrae Espegifice.

He gbonado (2 1aaas e By oMo E3toy amprtafs dW cage da Lkl
[Bpoﬂﬂjui‘[lﬁﬂﬂll de paga y dooLETMin the D Anend ¥ Calf ooy

ALEh gl i) | CHTHparbente’y] ]

fFechs ¥ frmna cela soliciante)

EXCELENTISIMG AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Expaliz 1 (28521 Alcoreon)
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ANEXC i
ACEPTACION EXPRESA FARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS

QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENQ DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D/D% v e e N -+ |
DML pomsro ... ... ACepty expresamante somelierme a flas
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pruabas médicas que sean necesanes para acraditar mi capacidad funcional
para af tesgmpelfio da las tareas y funciones del Puesto da Trabajo.

ENAICOMCON. & B8 . . L OB
v [ T
ANEXD It
DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDD SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADD
OMf rOmaro .. ... declare:

qee na he sido separadosa mediante expediante disciplinanic del servicio de
cuglquiera de las adminisiracionss publicas o de fos drganos conghifucionalys
o estatulanos de las comunidades auldnomas,

- que no ma halle en inhabilitacién absciula o especial para BMPIY0s O CarOs
publicos por resolucion judiclal, para ef accesp af cuerpo O escala de
funecionarios. © para eyercar funciones similares a las que desempeflaban en
of caso de personal aboral, an 8! que hubiese sido separado ¢ inhabifitado.

£n e caso de ser racional dea ¢iro Estado, no ma halfo inhabilitade o en
suacion agquivalente o he sido sometido & sancidn disciplinaria o equivatante
gue impida, en mi Estado, en los mismos Mrmines el accesp al empleo
publico.

EnAICOREON, 8 . B8 oo e e L OB

EaD, o

ANEXO V!
DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DN Rbmaro ... .......... ... declarc

0 Que terge reconacida una discapacidad igusl o superior af 33%
Fagina 240 de 267



Salle y Firmg

ACTAS e

Debe aportarse certificado en ef gue figure el grado de discapacidad

O Que soy demandants de smpiec durenie &f plazo, al menos. d& un mes
amnterior 8 fa fecha de esta convacaloria, ¥ que, ademdés, no he rechazadc ofgria
de emplex adecuado ni me he negado & paricipar en acciones de promacidn,
forrmacion o reconvarsiones profesipnales. y carezoo de rentas suUpenoas en
compulo mensual, al salarie minimo interprofesional

Deben aportarse los sigulentes documentos:

- Dermanda de empleo o informe de situaciksn administrativa

- Informe negalivc de rechazos

- Resofucion con el importe de la prestacion concedida ¢ cerificadp de no
perciir maguna prestacion

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramas en situacidn
da dasemalen,

Debern aporfarsa los sigulentes documentos.

- Libro de familia
- Damanda de emples o informe de situacitn administrativa de todos y cada uno
de fos miambros de la unidad familiar mayores de edad

SEGUNDO.- PUBLICAR integramente la Convocatonia y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Camunidad de Madrid.

TERCERQ.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases
especificas,. ANUNCIAR en 2| Boletin Oficial del Estade el inicic del
procedimiento selectiva, lo que abrira el plaze de presentacion de solicifudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad. Organizacion
Interna y Atencidn Ciudadana —Servicio de Recursog Humanos- que debera
procedar a la tramitacldn del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

» En cumplimients de lo previsto en &l articulo 51 del Texto Refundido de
jas Disposiciones Legales vigentes en mataria de Régimen Local, en relacidn
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con el art. 47.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VAL ORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior
deliberacién y votacién, en base al documento justificative emitido por el
Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Alencién Ciudadana,
Sr. Rubio Cabailerp, de fecha 14 de noviembre de 2022 y que se transcribe a
continuacion.

“INFORME JUSTIFICATIVOQ DE LA URGENCIA DE LA APROBACION
DEL EXPEDIENTE:

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNOD LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE CONSERJE, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSQ, PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL
PROCESO EXTRAORIDINARIO DE ESTABILIZACION

El articule 2 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temperalidad en el empleg pablico, establece como
plazo limite para la publicacion de lag convocatorias de los procesos selectivos
para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta de emplec publico de
Estabilizacién el 31 de diciembre de 2022.

Por tanto. resulta indispgnsable gue el Ef&SEﬂtE EKEEdiEI"ItE e aEFUEbE
en la Junta de Gobiarmnc Local del dia 15 de noviembre de 2022, no pudiendo

es r su aprobacion a | lebracidn la siquiente sesion de la Ju da
Gobieme Local ya que en caso contrario estaria comprometida la publicgcion

de lags convocatorias de Estabilizacidn antes dal 31 de diciembra de 2022,

CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA
¥ ATEMCION CIUDADANA, firmado digitaimente por DAMIEL RUBIQ, fecha:
2022 1114, 09:32:18."

» ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente cen “quorum” supericr al de la mayoria
absoluta del nomers legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

« VISTO el expediente de referencia y la Propesicidon emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 14 de noviembre de 2022 y cuyo
contenide es del siguiente tenor literal:

Pagina 242 de 267



Salla y Firma

ACTA& HOJA N7

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE CONSERJE, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, PARA EL AYUNTAMIENTC DE ALCORCON DENTRO DEL
PROCESQ EXTRAQRIDINARIO DE ESTABILIZACION

El Senncio de Recursos Humanes ha elaborado la Convocatoria y
Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de Conserje, encuadrada en 1a
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de
Cometidos Espaciales, madiante el sistema de concurso, para ¢l Ayuntamiento
de Alcorcon dentro del preceso extraordinario de Estabilizacién.

Por la Jafe de Servicio de Recursos Mumanos se ha emitido informe
que consta en el expediente.

También ocbra en el expadiente informe sconémico emitide por Ia
Técnica Jurldica de Recursos Humanos.

De acuerdo con Ilo anterior y previo informe favorable de la
Intervencion, propongo a la Junta de Gobiernc Local la adopeion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERQ:; Agprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de Conserje. encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales.
mediante &i sistema de concurso, para el Ayuntamientc de Alcorcén dentro del
proceso extracrdinario de Estabilizacion,

SEGUNDO; Publicar integramente la Cornvocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERQ: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anungiar en el Bolstin Oficial del Estado &! inicio del procedimiento selectiva, lo
que akrird el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstants, la Junta de Gobierng acordara 1o procedente al respecto.

CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA, fimado digitalmente por DANIEL RUBIO, fecha:
2022 11.14"
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= VISTO el informe presentadc al efecto por la Jefa de Servicio de
Recursas Humanos, de fecha 11 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacidn:

“Expte: 528/22
INFORME

CONVOCATORIA Y RASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE CONSERJE, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL
PROCESO EXTRAORIDINARIO DE ESTABILIZACION

El Servicio de Recursos Humanos ha elaborade la Convocatoria y
Bases especificas para la cobertura de 1 plaza de Conserje, encuadrada ¢n la
Escala de Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de
Cometidos Especiales, mediante el sistema de concurso, para el Ayuntamiento
de Alcorcan dentro del procese extracrdinario de Estabilizacion.

Esta plaza esta incluida en la Oferta de Emplec Plblico de
Estabilizacién 2022 aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesidn de 17
de mayo de 2022 (publicada en el Boletin Oficial de Ja Comunidad de Magrid
de 27 de mayo de 2022) y medificada por la Junta de Gobiarno Local el 26 de
julio de 2022 (BOCM de 11 de agoste de 2022) y la JGL de 25 de cctubre de
2022 {BOCM de 2 de noviembre de 2022).

Todas las plazas son de naturaleza  estructurai, dotadas
presupuestariamente y se encuentran desempefiadas ininterrumpidamente por
pergsonal con vincuwladion temporal:

- Desde antes del 1 de enerp de 2016:(D.A. 6* Ley 20/2021).

— Por un empleado Que tenga una vinculacidn temporal con la
Administracién convocants, aungque haya sido en otras plazas, anterior
al 1 de enero de 2016 {D.A 8* Ley 2072021}, que la esté ccupando a la
fecha de entrada en vigor de la Ley 20/2021.

La Convocataria determina la cobertura de |las plazas por el gistema de
concurso v se ajusta a lo establecide ean la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el emplec publico.

La Cenvocatoria determina |a cobertura de la plaza por el gistema de
CONCUrso y s ajusta a lo establecido en la Ley 20/2021, de 2B de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el emplec publico.

Es competente para 5u aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme

el articulo 127 .1 h de |la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Orgdnico Municipal
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aprobado por el Plano de la Corporacion con fecha 168 de febrero de 2006,
texto congolidade a 1 de enaro de 2014,

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de esta Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.

LA JEFA DE SERVICIQ DE RECURSOS HUMANOS, firmado
gigitalmente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA. fecha: 2022.11.11,
15:02:24"

+« VISTO el informe emitido al efecto per la Técnico Juridica de Recursos
Humanos de fecha 10 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
egntinyacidn:

“Exp: 528/22

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE CONSERJE, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTENMA DE
CONCURSO, PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL
PROCESO EXTRAORIDINARIO DE ESTABILIZACION

Es objeto de fa presente Convocatoria la cobertura de 1 plaza de
Conser|es, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Espaciales, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacién 2022 aprobada en la Junta de Gobiernc Local
en sesidn de 17 de mayo de 2022 (publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junta de
Gobiemo Local el 26 de julio de 2022 (BOCM de 11 de agosto de 2022) y la
JGL de 25 de octubre de 2022 {BOCM de 2 de noviembre de 2022)

Las retribucioneas de la misma son:

[PoEsTG] T [ RETREUCIONES | COMPLEMENTD | COMPLEMENTO COMPLEMENTD |
. jB|& oo BASICAS DESTING 1 ESPECIFICO ESPECIFIZO 2

Iimmie | 1 | E ] 12 B 57624 4 OB7 |‘ 10,821,680 !

: —— e —

Ei puesto asta detade al 100% en al presupussto municipal de 2022,

LA TECNICO JURIDICA DE RRHH, firmado digitalmente por MARIA
LUISA RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.11.10, 14:15:43."

+ VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencién scbre fiscalizacion del expediente de fecha 14 de noviemnbre de
2022, y cuyo contenido se transcribe a continuacion:
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ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO |
APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA |
COBERTURA DE 1 PLAZA DE CONSERJE, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE |
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES. CLASE
DE COMETICOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSD, PARA
EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRC DEL PROCESO ESTABILIZACION |

: EXPTE. 528722 _
SENTIDO DE LA FISCALIZACION: _1

X FAVORABLE

: 0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES

L 00 CONREPARQ '

| 1. DATOS GENERALES

|
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA I
DE CONSERJE., ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE CDMETIDGS|
| ESPECIALES |

MODALIDAD DE GASTO: ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
TIFQ EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA ¥ BASES ESPECIFICAS

SUB TIPO PROCESO EXTRADRDINARIO DE ESTABILIZACION J
1 PLAZA DE CONSERJE |

CRITERIQ DE ADJUDICACION SISTEMA CONCURSO

AREA DE GASTO 9 - ADMINISTRACION GENERAL '
ORGANO GESTOR DEL GASTO  JUNTA DE GOBIERNO LOCAL '
FASE DE GASTO A .

IMFORTE 23.264 B8 RETRIBUC|ICON ANUAL |
10-920.00-120.00 :

APLICACION PRESUPUESTARIA 10-620 00121 00 |

COD'GO PROYECTO FA.

l ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA |

RESOLVER LA DISCREPANCIA <|

Il.  DOCUMENTACION EXAMINADA |

- 10¥11422: informe econdmico referente a la plaza objeto de la convocatoria, suserile por D4 |
M Luisa Ramirez Robledana, Téacnico Juridica de Recursos Humanos.

| - 101122 Convocalofia y Bases especificas para la cobertura de 1 plaza ge Conserje, |

l encuadrada en la ascala de Administracidn Especial, subescala Servicios Espaciales, Clase J

de Comatidog Especales, mediante el sistema de Concurso, para e Ayurdamienlo de
Alcorcin. dentc del procaso da extraordinaria de estabilizacién, suscritas por D% Maria |
Jessica Lapez Garrosa, Jafa de Servicio da Recursos Humanos, |
- 1111722 Informe relatvo a la Conveealona y Bases especificas pam la cobertura de las ‘
plazas de referencla, suscrile par la Jefa de Servicio de Recursgs Humanos.
| - 14/11/22; Propuesta que presenta D. Daniel Rubio Cabalero, Concejai Delegado de |
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ACTAS

r Seguridad, Crganizacion Intera y Atencion Giudadana, a la Junia de Gobierno Local. |
Ti-_DATOS COMPROBADOS T
A REGUISITOS BASICOS GENERALES — | _THo = nanFnEE.H'_{,;PM|
TR, [T e edsenca @ —Tué—aiof‘ DI
#1 -7y | presupuestario y que el propuesto es el |
'( TATRAL | adecusdo @ la naturakeza ded gasio u | i s
cbligacidn que se proponga cordraer, ¥ | | X [
| gue s5& incorpora en el expediente el . '1
: comespondiente cartificado de exislencia ! |
' . |decredioodocumentosquivelente. |}
N s 2 Clue los gastos u obligaciones _ i‘
| | At 1ms se propeonen al Hrogano competente para : X
Wt mepovecencelgasto | L
I La compatencia del organo que ! T ¥
mlewe ;| Oisle el acto administrative, es conforme | I l
| Decrétin da |a lo esiablecida eon la legislacion el ! X -"
|| gedeeeim | rémimen bocal aplicable y al rdgimen de | | |
|L__ | delegacinde competenciasvigese 11 L 4
AeTra T g Al tratarge de gastos da | | —l \
|_;.n 14 cardcter plurignual. que se cumple kb X :
TR preceptusdo en & ariculo 174 del | | | | l
S Y S S Y
| L Al fratarsa de gastos  con _—l_ ; —l ‘
| warageT financiacibn atectads, que K$ recursoe . '
i ] e li3% ) que los financian son ejecutivas ¥ gus se x l | i
l l acredita su efaciividad con la existencia L
} | de documentos fehacientes,. | | . _'
| ! "R‘E‘”" I B. Al balarsge  da EMILACKN '
I aparzger anticipada =in financlacién afecltada, gua | l |
I[’:‘;‘,‘,?“' se incluys en la subordinacién de la X |
| B autorizacion del gaste al crédito para ef | ' ‘
ejercicic an &l cual s& autonce an el [
presupLaslc. L ' B
ﬁi-'- 7 Al balarse de tamitecion | N
FEFEH anticipada con financlacien afactada, que | ‘ i
tlasmity | se incluye en la subordinacién de la | _ |
TRLHL. autorizacion del gasto al crédito pars el X . !
ejerccio &l cual s avorica en el N
| | presupueslo ¥ a la fimeza de la ‘ | 1
___ Bmanciacion. i ——— |
: REQUISITOS BASICOS ADICIONALES | N3 ‘ CouPrOBADD | . :
S T T 1
] OTROS REQUISITDS  BASICOS| _‘1 |
ESTABLECIDOS POR EL PLENO DE LA | o 010, | cownoeano | om0, I
CORPORACION: |
[l AT En el supuesto de que se I ‘1 ‘
[t rEaER convoque  persenal  funcionario  de | I
camers, exislencia da Ofarla Pablica de ‘ X |
Emplec aprobada =n el Boletin Oficial | | |
| | | comespondiente e inclusion gn ella de las l ‘ |
pazas ofertadas. o —
lEméD . g, En el supuestn da convocatoria x i | "
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m'i”m de  funclonarios  interinos  para \
necesidadas concretas, que Conculre

alguna ds las circunstancias definidas en

¢l anl. 10 TREBEP y. en %u caso, en ol

At 128TRRL |

) T En su case, Incorporacion de
THEBEF - e at .

D& piraa | CErbifigado  acreditative, expedido  por
RO 2368 | srgany compelante, de que los puestos a
tubrie  figuran detallados &0 las
respaciivas relacicnes o caldlegos de

_pusslos de frabajo y estan vacantes, |

____}_____ _
|

I¥. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

|

|

|
A

I
I
R LN Existencia, sl procede. de bases |
an st ROL | de conwocatoria vy adecuacin de la
s | convocatoria 3 ellas 0. si g8 rata de una |
aprobacion simulanea de conwocatora y | X
basas, adscuaciin de &stas al contanido |
minimo indicada en & art. 4 D 8961991 _
¥ a los principios rectores da seleccion ' |
. depeoral. . 01 _ —_
:':::ﬁ:p 12. Adecyacion del praceso r
Do primen | SElLlive @l objelo del contrate, los !
ROAENET | raquisitos  gererales de  ttufacidn ¥ X | |
demds condicones de acceso &8 h i I
comespondiente  escaia, subescala r
______ |casecomofuncionaodecamera | | | |
MTH:I’:}?I-:IEP‘ 13. Adecuacion del proceso '
selpctivo a los principios de publicidad, X J_ '
_ |iguatdaa, mévtoycspacitna, | | | |
|

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA I, firmade digitalmente
por NOEMI ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ, fecha: 2022.11.14. 08:59:18."

A la vista de cuanto antecede. la JUNTA DE GOBIERNOQ LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Propesicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuesios en ia misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes abrantes en !a presente resclucion:

PRIMERQC.- APROBAR ia Convocatoria y sus Bases especificas para la
caberiura de 1 plaza de Conserje, encuadrada en la Escala de Admirnistracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales.
mediante el sistema de concurso, para el Ayuntamiento de Alcorcon dentre del
proceso extraordinario de Estabilizacidn, J1as cuales se transcriben a
continuacidn;

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE
T PLAZIA DE CONSERJE, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON DENTRO DEL
PROCESO EXTRAORIDINARIO DE ESTABILIZACION
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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es obhjeto de fz presente Convocslons fa cobértura de 1 plara de
Consetje, encuadrada an la Escala de Administracitn Especial, Subescala
Servicios Especiales. Clase Comelidos Espsciales. incluida en fa Oferla de
Emplec Publico de Estabiizacion 2022 aprobada en ia Junta e Goblerno Local
gn sesidn de 17 de mayo de 2022 {publicata en el Boletfn Oficial de la
Comunidad de Madrid de 27 de mayo de 2022) y modificada por la Junia de
Gobiernc Local ef 26 de julic de 2022 (BOCM de 11 de agosito de 2022) y la JGL
de 25 de octubre de 2022 (BOCM de 2 de noviembre de 2022)

La plaza comvocagy estd asociads al siguienfe Puasto de Trabajo ecogdo
en la vigente RPT con fag sigulentas caracleristicss

PR : = =] —=

CAWERAL i [ a
FOOE | Corimam Il ' IE 12 :‘ M | M W wioar 10 EE M | J
2. NORMATIVA

En io rie prevista en astas bases especilicas, so estard a lo dispiesto en
las Bases Comunes daf Proceso de Estabilizagién pubficadas en el BOCM de
focha 4 de oclubre de 2022 mctificadas por acuerdo de la JGL de fecha 25 de
oclubre de 2022 (B0OCM de 3 de noviembre de 2022), ¥ 8n 10 no pravisto por
ellas y, con cardciar supletoric, & lo sstablecido en las Bases Generales que
regiran fos procesos sefscliivos para f ingreso ¢ acceso como funcionano de
carrera a las Escalas de Administracion Genaral y Admirstracion Especial def
Ayuntarmianto de Alcorcén (BOCM de 12 de ociubre de 2073), modificadas por
Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOCM 3/2/2022) y demés
normativa de aphicadion.

3. DERECHOS DE PARTICIPACION

Para proceder al pago d8 la tasa corespondiente a fa patiicipacion en el
proceso selactivo, consuwlie el manuel para &l pago de tasas de procesos
selectivas, disponibie an ef apartado de Emplec Poblico de Iz piging web
murhicipal [www.avto-alcoreon. es)

La tasa comasponde & fa Tarifa “PLAZAS DEL GRUPC E O
ASIMILADOS"

En ningan caso. &f page en la enlidad bancana comespondients supondrd

la sustitucion def trdmife de presentacidn en tiempo y forma de la soficitud de
participacion en esle proceso,

No procederd la devolucién de los dergchos de paricipacion en sl proceso
sefectivo gn los supuesios de exciusion de la convocalonia por causa imputable
al interezado.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Deberén cumplirse 108 raqinsitas genarsles establecidos en el aparteda
3.1.1. de las Bases Ganerales del Ayuntamiento de Alegreon.

No se exige estar en posesion de ninguna de las fitufaciones pravistas en
of sistema educelivo. segin o pravista en la disposfcion adicional Sexts def
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Real Decreip Legisistivo 52015, de 30 de octubre, por &f que se aprusba o
texto refundido de fa Ley del Estatuto Basico def Empleariy Pabiico.

Los requisitos de Jos aspirantes astablecidos en las presentes Bases,
debsran cumplirse en of diaz e finalizacion de! plazo de presentacion de
solicitudes y manfenarse hasta ef momento de fa loma de posasion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Ei plazo de presentacidn de instencias serd de 20 dias naturales contados
a parir de! dia siguients af de la publicacitn del sxiracto del anuncio de la
Convocalora en el Boletin Oficial oe! Estado.

Fara ser agmitidos. los aspiranies deberdn pregentar;

1. Anexo I "Solicitud de participacion en el concursc - (farta de Emplec de
Esiabitizacion”, que puede descergarse de fa web municipal. Solo geran
pdmitidaz las soficihydes presentadas en dicho documento y siguiendo 135
instrucciones  indicadas en e reverso del  mismo,  denominadas
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ¥ PRESENTAR (LA
SOLICITUD"

2. Justificante dal page de fa tasa y documenio de auloliguidacicn si ha
abongdo e tasa En caso de exancidn del pago. apottar &l Anexo IV
Declaracidn responsable y certificados que correspondan.

3 Documentacion para fa comprobacion de los dslos deciarados en e Ansxo
! apartado FICHA ALTO-EVALUATIVA DE MERITOS:

- Certificatios dg senvicios prasiados en ofras Admimsiraciones pubicas.

- Cerlificados de sarvicios prestados en el Ayunfamientc de Alcoredn. No
deberd adiuntarse en casoc de avlenzar la consulta de datos del
axpadienta parsonai.

- Folocopa de fos Hiwlos, diplomas o certificados en 1os gue 58 expresen fa
duracidn y comtenidos de Ias acciones formahivas.

Sélo sa podran valorar aquelios meritos oblenidos hasta fa fechs en que
finalfza ef plazo de preseniacion de instancias.

6. PUBLICACIONES

Todas las referencias hechas a publicacionss en las Bases Comunes,
deberé emenderse que se realizarén en 1a web Muricipal.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

L as solicifudes se presentaran siguiendg fas instrucciones indicadas en et
reverso  del Arexo | TPRESENTACION DE 1A SOUCITUD Y
DOCUMENTACION ANEXA *:

Las sohcitudes y la documentacion adjunta se presemtaran preferibiemente
& Iraves de la Seda Electdnics dol Ayuntamiento de Alzorcdn (www.aylo-
alcorcon. es), actasibie desde &l Portal def Ciudadano.

Para ia praseniacién electrénica se lendrdn en cuenta los siguienics
aspecios:
- Unicaments se admitiran archivos adjuntos en formato PDF.
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- Cada envio esta limitado a 10 archivos y 20 Mb. Si ta documentagion que
desaa enviar Supsra cusiquiera de estos dos Hmites, deberd realizar mas
de un registro. indicendo en cada uno de efius la referencia de anvic
asignado al primer regisho que reakice.

. Los nombres de los archivos adiuntos deberdn identificar clarameitte su
contenido y, 8n casc de remitir mas de uno pard fos spartagdos de la ficha
AUTO-EVALUATIVA. deberdn estar numerados: “Solicitud”, “Anexo_1",
“Experiencie_general_1"  ‘Expenencia_general 2° . “Formacion 1.
“Formacion_27, “Formactan_3". ..

Las soficitudes y documentacion adjunta tambidn podrén presentarse en el
Regisirc Genersl presancial def Ayuntsmienty, siempre con cita previa. y en
cuaiquiar olra de las formas prewstas en of artfoufo 16 e la Ley 3972015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrative Coman de 1as Administraciones
Phblicas. En este cas0. 05 ménios se preseniardn en fotocopia por una sola
cara v en formalo DIN-A4.

B. ADMISION DE CANDIDATOS

Expirado g plazo de pressntacion de instencias. se dictard resclucién
declarando aprobada la lista provisional de admilidos y exciuiios. Dicha
resolucion serd publicatia en resefia suficients en & BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID e Integramente en fa paging wed municipal
fhiip Awww. aylo-alcorcon. as).

Los aspirantes excividos expresaments, asi como fos que no figuren en la
relacién de admitidos ni en la de exciuidos, dispondrén de un plazo de 10 dlas
e habdes, contados a partir del siguiente &! de la publicacidn de fal resafia en al

Coatag BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar ef
AT -J’é"\‘\ detecto que haya motivado sy exclusitn o su no inclusgicn axprasa.

Una vez fnalizado ef plazo de subsanacion se dictard resolcion
aprobaloria de la relacion definitive de aspiranies aomilidos y exciuidos, que
serd publicada en Ja web municipel del Ayuntariento de Alcorcon junio con fa
composicidn def Qrgano de Seleccidn.

9. ORGANO DE SELECCION

Ei Trbunal de Seieccion esiaré compuesto por un Presidentg. un
Swecralaric y tres Vocales. 88/ como una persona suplente por cada una de
elias, lodos ellos con litulacidn iqual o superior 8 la plaza g cubnr

De conformidsd con fo dispuesto en si Real Decrato Legisiativo 52013, de
30 de oclubre, por el gue se aprueba sl Texto Refundido ge la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los drganos de seleccion serdn coleglados ¥ su
composicion  debard  ajustarse a2 Jos  principlos te imparcialidad vy
profesionatidad de sus riembros. y se aplicard la parided enire mujer ¥
hombrea.,

£1 Organc de Ssleccidn podrg actuar asistido de asesores t&cnicos con
voz, pero sin volo y estard facuitade para resofver las dudas € incidencias qué
sa prasente, asl como pars adopltar 10s acuardos necasarios para ef buen
desenvolvimiento del proceso selaclivo, en lodo aguelio no previsto
axprasamente en los bases.

10.DESARROLLO DEL PROCESQ
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E! Tribunal comprobard la documentacin aporlada y fa punfuacion
declarada por os aspiranles con mayor puntuacidn que pudieran lener plaza
segurt fo establecido en log apsartados 8 y § de fas Bases Comunes y ¢faborara
&l listado provisional de puntyaciones Que Serd publicado en la paging web
municipal. Este listado tambign informaré de los aspirantes que quedan fuera
def proceso por no alcanzar fa puntuacion minima de 50 puntos en el concurse
{apartadc 9.1 de las Bases Comunas).

Conira el contanida de dicho Nstadg sa podrén formidar afegacionas en o
plazo de 5 dias hdbies desde 8l dia siguients a su publicacion.

Se valoraren las acciones formalivas rolacionadas con &l puesto y (38
fransversales (ofimatica, procedimiento y legisiacidn administraiiva, Servicios
publicos, efc).

Revisadas las alegaciones. & Trbunal procederd a wlaborer ef listado
definitivo, incluyendo la propuesta de nombramients, que sera remiida af
érgann compatente. Dicho listado serd publicado en fa pagina web municipal.

T1.NOMBRAMIENTO

Una vez publiceda ef acla def Trabunal con 18 propuasta de nombramignio,
fos interssados dispondran de 10 dias naturales a parkir def dia siguiente a su
publicacién psra proseniar gn al Servicio de RR.HH. toda fa documentacitn
original para su cetefo, 1os Anexas I vy N, asf como af Certifcado de Dalitas de
Naluralera Sexual para los puestos que wnpliquen trabsjar con menores de

edad.
R Quienes, deniro dei plezo indicado, salvo casos de fusrze mayor. no
il-,‘-.,-:;”';-x presentasen la documantagion © de la misma se deduzca que careten de

algunc de fos requisitos exigidos. no podran ser nombradas/os y quedarén
anufadas todas sus actuaciones, sin peruicio do fa rasponsahifidad en que
hubieran podido incurir por fafsedad en Ia instancia solicitendo tomar parta en
las pruebss selectivas.

12.B0LSA DE EMPLEQ

Finalizado &f proceso y de conformidad a o establecido en ol apartads 17
de jas Bases Comunes. en ef casc de Que se constituya Bolse de Empleo,
diche Bolsa serd convenigniemente publicitada a lravés de ja pagina web
mUnicipal.

L& JEFA BE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS., hrmado
digitaimente por MARIA JESSICA LOPEZ GARROSA, fscha: 2022 11.10

§3.58:53"
ANEXD |- SOLICITUD ¥ AUTOBAREMO
SOLICITUR DF PARTICIPACION EN EL CONCLRSO
, QFERTA DE EMPLED DE ESTABILIZACION
Apuminerrrento de Acoredn

CATOS DELAPLALA . FUESTO SEGURN CONVDCATIRTA
Derymingcion de g (WAra Convocada Grupo
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" Attonzo @ expmsmn!'e 18 LRIZ0GIoN Oy e510s dalos pore cuiiqurer AOlfCECIon par sar medios telematicos
| watveseswpmeoso - T T

EMa abaje frmamte: SQLICITA participar en la convocstoria: DECLARA que
retne lodos oS requisitos necesancs para partcipar en effa, y gue todos fos
datos (incluidos fos de lz licha aulc-evaluativa) son ciertos. y APORTA junio con
asta instancia fa documenlacién necesarna para su comprobscion.

FICHA AVTEEYdl ATy

DF MERTOS

Toral fmasima & nentog) Fesdal
?;@:ffﬂm 0,418 puntos F mes 1 fendxernd B3
S Nzl
fi* e mases | Tode! fmazumo & pualas) ﬂ |
| excemenon | | | ares puntoss mes |
 ESPECHCA S T i I SR
N o raras Fotal
| FORMA CI'OH'.‘. 0,40 puning f hora | [rmcicimy 463
I I B | puotoe) |
PUNTHACION TRTAL CONC/REQ (mduimo 100 pamiad) |
CRITERIDS DE DESEMPATE
i MEyr NEmem e dias de sendcio B 8l Appntamanio 08 Alcoreda e PT o (Haza idilnficas & gue 3¢ |
convoce denfrp oot gedodd de ot chimas 12 abos ddlenicews a B fecha oe 1 comocated
nwpermm o A3 porngnds oy Irabayry
HE Superadt ' Jase 0 000ERGN D LA ArOCIKiAvenlo B 200050 & NGrese 26 A fupcdnr | Feeha !

I Sublel o o Ibovlt o #n & Apuniammenio 08 Aoty a0 Puesls de Trabmo o plara § coovoodiona
AMANOGE 3 M SO VRCREE, SN CUisREr AZA
He sypenmod qurk Mercaad de A fEse o opdticicn 08 wh rooEmerio O BCTERD W Facha 7
NGress & i URCION DRSMCR O g abarad Ko en of Aypnlamenio de Aloomdn an Pysdtio ge | convacaiorz
Trabgjo o Maze dntcas 3 fa convocada

‘ Pumuaciin citamds en o aparfade § 3 1. FORMADION [maima 40 punios)

ALTORIEAC.OY TE ZCHEULTACE i APEDITWTE PERSOINAL

Aulonzo |3 consylle de dateg de mi aapedienie personal &noal Ayurmamsenio e Adcantdn con # fin o .
Songitar kb MGG Qo he DWCI00 47 B apartad e Experienda Expeiciica |

L - —_

Hir Bbonddo a3 LEES o8 L3 canvocabaris Bty saentod s ool cago o asan .

[aports uabHicInte S8 LRG0 ¥ SRtk the (e ANeNg ¥ cermficadovs |

AutoiqLiciecisn) rarrespandienbars) .
(Fecha y firna dedda sohcidonha) -

EXCEL ENTISIMO AYUNTAMIENTD DE ALCORCON - Plaza ce Espaia 1 (28921 Afcorcda)
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ANEXQ i

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS

QUE SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDALD FUNCIONAL

PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PLESTC

0 o P Uy

DNL pomard ... .

. aceplo sxpresamente sometermsa & las
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e ACTAS e

prughas medicas que sean hecesarids pera acreditar mi capacidad funcionat
para of dasempedio de iss fareas y funciones del Puagic de Trabajo.

En Alcarcdn, @ ... 08 SR - |-
ANEXO i
DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SID0O SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADO
L 3 -« |4
DN nGmera . ., declaro:

- qua ha he sido separado/a medianie expadiente disciplinano del servicio de
cualgiiera de las adminisiracianes poblicas o oe fas Srganos consktucionales
0 astatularios de las comunidades avtonomas,

-  gue no me hallc en inhabilitacién absoluta ¢ aspecial para emplocs o ¢amos
pablicos por resolucidn judicial. para & acceso al cuerpo o escsla de
funcionarios, ¢ para ejercer funciones Simitares a Ias que desermpefiaban gn
ef caso de persanaf laboral, en ef que hubiese sido separado o inhabilifado.

- En &l caso do sor nacional de plra Esfado. o me hafic inhabifitado o an
situacion equivalente ni he sido somelido a sancion discipiinaria o squiveionta
gue impida, enr mi Estado. en {os mismos Mrminos el aceeso al empleo
pablico.,

Ern Alcorcén, 8 .. - T RPRTRIEY « - SRR

FAO.

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DNLagmemn declaro:

O Que tengo reconocida ina discapacidad igual ¢ supenor al 33%
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Debe aportarse certificade en ¢ que figurs el grado de discapacidad

O Que soy demandante de empleo durante ol piazo, al manos, de un mes
anlenor 2 la fecha de esla convocatarna, y que, adamas, no he rechazado cferta
de emplag adecuado ni me he negado 3 parlicipar en acofones deé promocion.
formacion o reconvarsiones profesinales, y carezco de renfas superiores en
cdmputo mensudl, al salario minimo interprofesional.

Deben aportarse jos siguentes documentos:

- Damanda de ermplac ¢ informe de situacidn administrainea

- Informe negalive de rechazas

- Resolugion con of importe de la prestagion concedida o cerificada de na
percibir ninguna prestacion

O Que lodos las miermbras de mi unidad familiar nos encontramos en situacidn
de desemplec.

Deben aportarse los siguientes docinmentos:

- Libro de famifia
- Demanda de empleo o Informe de situacitn administrativa de todos v cada uno
de los miembros de fa unided famiar mayores do edad

EnAlcorcdn & ... da . ... B g

SEGUNDO.- PUBLICAR integramente ia Convocatoria y sus Bases
especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Upa vez publicada la Convocatoria y sus Bases
especificas, ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estade el inicic del
procedimiento selectivo, It que abrirg el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concajalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencidn Ciudadana -Servicio de Recursos Humanos- que debera
proceder 3 la tramitacion del presente expediente de Ja forma legalmente
preceptiva.

AREA DE SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE DEPORTES
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« En cumplimiento de lo previsto £n el articule 51 del Texte Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacién
con el arl. 47.3 de la Ley 7/1 985 de 2 de Abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunlo para su posterior
detibaracién y votacién, en base al docurmento justificativo emitido por el
Concejal Delegado de Deportes, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 14 de
noviembre de 2022 y que se transcribe a continuacion.

“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA DE LA INCLUSION EN SESION
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL PUNTO RELATIVO A LA
ADJUDICACION DEL LOTE 2 “POLIDEPORTIVO LA CANALEJA" DE LA
CONTRATACION DE OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO
DEPORTIVO EN CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL
EQUIPAMIENTO DEPORTIWWO EN UN PABELLON DE LAS
INSTALACIONES DEFORTIVAS MUNICIPALES

Habiendose completado a esta fecha ‘os tramites previos a la
agjudicacidn del contrate arriba indicado y a fin de permitir la formalizacion dei
contrato e inicio gde las obras a la mayor brevedad, hahida cuenta de! plazo
maximo de ejecucion derivado de la adjudicacion {32 dias) y su financiacion
con cargo & los presupuestos del ejercicio 2022, se solicta a la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, como érgano de contratacion del Ayuntamiento de
Alcorcon, gue se incluya el tratamiento del siguiente punto en la prdxima sesion
que celebre, con caracter de urgencia:

PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
DEPORTES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA
ADJUDICACION DEL LOTE 2 “POLIDEPORTIVO LA CANALEJA" DE LA
CONTRATACION DE OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTC
DEPORTIVO EN CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN UN PABELLON DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES (EXPTE. 2022348_A0Ds)

En Alcorcan, a fecha de firma electrénica.
Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL PALACIOS RETAMOSA,
fecha: 2022.11.14, 17:49:29, Concejal Delegado de Deportes.”

« ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “‘querum” supericr al de la mayoria

abseluta del nOomero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.
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« VISTO & expediente de referancia y la Proposicion emitida al efecto por
el Concejal Delegado de Deportes, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 14 de
noviembre de 2022 y cuyo contenide es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
DEPORTES A LA JUNTA DE GOBIERNOC LOCAL, CON RELACION A LA
ADJUDICACION DEL LOTE 2 “POLIDEPORTIVO LA CANALEJA" DE LA
CONTRATACION DE OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO
DEPORTIVO EN CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN UN PABELLON DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES (EXPTE. 2022348_AOs}

Instruido y trarmitado el expediente de contratacion amiba indicade
mediante procedimiento abierto simplificado, y a la vista de les informes
amitidos por los distintos sarvicios municipales y demas documentacion que se
incorpora al expediente administrativo en relacidn a la adjudicacién del lote 2
de la contratacion, se eleva a esa Junta de Gobierno Local Iz siguiente
propuesta de acuerdo,

“PRIMERQ.- ADJUDICAR of lote 2 (Polideportiva la Canalgja) del
contrato de OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO EN
CUATRC PABELLONES Y SUSTITUCION DEL EQUWPAMIENTO
DEPORTIVO DE UN PABELLON EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
MLUINICIPALES (Expte n° 2022348_AOs), a favor de la empresa GLOBALIA
URBANISMO INTEGRAL S.L con NIF B24572554, conforme a los acuerdos
adoptados por la Mesa de Coniralacion y segun los informes lécnicos de
valoracidn, habiende oblenido fa puntuacion maxima en aplicactdn de los
criterios de adjudicacion establecitos {100 punios). El precio de! condrato
asciende a un imporle otal de 185.663,95 € VA inciuido, y su ejecucion se
flevara & cabo con plena sujecion a los requisitos exigidos en los pliegos ¥
segun las condiciones comprometidas en la oferla del adjudicatano

SEGUNDO.- APROBAR ef compromiso de gasto por importe de
185.663,05 € paru financiar las prestaciones derivadas def contrato indicado en
el prdinal PRIMERC (lote 2 def expediente 2022348 AOs), con cargo al
gjgrcicio 2022 y a la partida presupuestana 32 34100 63207, asi comg una
retenicidn de créditc de 18.566,40 € en conceplo de posibles excesgs de
mediciones en {8 gjecucidn de las obras. de conformidad con o dispuesto en el
articulo 242 4.0 de fa Ley 92017 (LCSP). aplicandose dicha retencion of
ejercicio  presupuestario 2023 e imputdndose a la referida partida
prasuppestaria.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacidn y Patrimonio se
proceda a natificar fa adiudicacidn en los términos establecidos en ef art. 151
de fa LCSP.”

En Alcarcon & la fecha de firma.
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Concejal Delegado de Deportes. firmacdo digitalmente por MIGUEL
ANGEL PALACIOS RETAMOSA, fecha: 2022.11.14 "

» VISTO el informe presentado al efecto por el Servicio de Contratacion y
Patrimonic, de facha 14 de noviembre de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

"Expte n* 2022348_ADs

INFORME RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
EJECUCION, POR LOTES, DE OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO
DEPORTIVO EN CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN UN PABELLON DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

ANTECEDENTES
Los obranies en el expediante de contratacidon n* 2022348_AQDs.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

La Mesa de Contratacién, en su sesién celebrada el 14 de septiembre
de 2022, ha adoptado ¢l siguiente acuerdo:

“10.- Propuesta adfudicacidn: 2022348 _ADs - Obras fde Sustitucién
del Pavimento Dsportive en Cuatro Pabeliones y Sustitucion del
Equipamiento Deportiva de un Pabellidrn en Instalaciones Deportivas
Municlpales

A fa visla del scuerdo adoptado por fa Mosa &n el punitd ariterior, y ds
acwerdo a la evalvacidn de las propuestas aporfadas por los lcitedoras, fa mesa
concluye fa siguiente lista ordenada de manera decrecienia de puntuacion g
acuerdo a las punluaciones abktenidas por los eftadoraes en fas fases:

Lote 1 - Polide v [ anias

No se celebra aste acio, & haberse idenlificado fa oferta econdmica
presemiada por 185 empresas GLOBALIA URBANISMO INTEGRAL SL vy
MOYPE SPORT S5 A como incursas en valores dasproportionados/anormaieas,
por lo que es necesans bamitar. con cerdcler previo, ef procedimiento
contradciono previsio an of art. 149 LCSP

Lote 2 - Polideportive La Canaleia

Orden 1

GLOBALIA URBANISMO INTEGRAL 5.L. Propuesto para la adjudicacion
Total criterios CJV:

Total eriterios CAF: 108,60

Tolaf puntuacion: 100,00
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Crden 2

MOYPE SFPORT 5.A.
Tatal eriterios CJV:

Tota! criterios CAF: 39 28
Total puntuacion: 94.28

QOrden 3

STAFF INFRAEBSTRUCTURA, 5L UL
Total crterips CJV:

Totaf criterios CAF 95,94

Total puntuacisn: §5 94

Cirden 4

MONDO IBERICA, S AL,
Total crteros CJV:

Total critarios CAF; 84,17
Total puntuacian 84 17

Ordan 5

PAVIESPORT 2000 5.L.
Total crterics GV
Total criterios CAF: 77.2
Tolal puntuacidn: 77.2

Qrdert §

AGCRASPORT 5.4
Tatal criterios CJV-

Total criterios CAF: 44 41
Total pumtvacion: 44.41

Orden 7

DEFASUR PDR GROUFP SL
Total critenios CJV:

Total crilerios CAF 19.09
Total puntuacion. 18.09

Orden 8

GLAM HOUSES 5L
Tatal cnteriog CJY!

Total criterios CAF- 18.21
Total puntuacion: 18.21

Late 3 - Polidsportivo Santo Domingo

Mo so celebra esfe acto, afl haberse identificado fa oferta econdmice
presentada por las empresas STAFF INFRAESTRUCTURA, S.LU. y DEPASUR
POR GROUP SL. ¢comg incursas en valores desproparcionados/anoimeles, por
fo que a5 nacesario iramitar, con caracter previo, ef procedimiento confradictoria
previsio an ef art. 149 LOSE.

fote 4 - Poli iva AP Josa Calerg M4
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No se cefsbra esle acto, al haberse identificado la oferta economica
presentada por las empresas GLOBALIA URBANISMO INTEGRAL 5L y
SPORTOCIORPLUS, 5L ¥ camo incursas en valores
desproporcionados/anormalas, por 10 gue es nedesario framiar, con cardcter
pravio. & procedimisnto contradictorio previsio en &f art. 149 LCSE.

S# ha requerido a la smpresa propuesta como adjudicatana en &l LOTE
2, l]a documentacion a que hace referencia &l articule 159.4.£.4% de la LCSP. asi
como el resto de documentacidn exigida en los pliegos de la contratacién, La
ampresa GLOBALIA URBANISMO INTEGRAL S.L. ha entregade toda la
documentacion previa requerida, habiendo side valorada la misma por la Mesa
de Contratacion en su sesién de 14 de octubre de 2022, considerandn que la
misma es complata ¥ ajustada a los requisitos y condiciones fijadas en los
pliegas, no existiendo incgnveniente en elevar 1a propuesta de adjudi¢acion asl
lote 2 al drgano de contratacion.

El drganc de contratacién competente para la adjudicacion del contrate
es la Junta de Gaobiernc Local, de conformidad con la Disposicidn Adicional
Sequnda de 1a LCSP que regula |as normas especificas de contratacidn en |as
Entidades Locales, al ser aplicable a Alcorcon el régimen especial de Grandes
Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local, a tenor de 1o dispuesto en su articulo 127 en concordancia con &l art,
141 del Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon.

A ja vista de expuesto, previa fiscalizacidon del compromiso del gasto por
parte de |a Intervancién Municipal, no existe inconveniente para que el érgane
competente de contratacién adopts resclucion conforme 3 fa PROPUESTA de
adjudicacién det contrato acordada por la mesa de contratacion, en los
términos que se indican a continuagion:

"PRIMERO - ADJUDICAR ef lote 2 (Polideportvo la Canaleja) dof
conlrato de OBRAS DF SUSTITLUICION DEL PAVIMENTO DEPORTIVO EN
CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL EQUIFAMIENTO
DEPORTIVO DE UN PABELLON EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES (Expla. n® 2022348 _AOs), a favor de la empresa GLOBALIA
URBANISMO INTEGRAL 5. con NIF B24572554, conforme a los acuerdos
adopfados por la Mesa de Confrefacién y segin los informes técnicos de
valoracion, habiendo obtenido la puntuacion méxima en aplicacion de los
criterios de adjudicacion establecidos (100 puntos). £l precio del conirato
asciende a un importe lofal de 185,663,985 € IVA incluido, y su gfecucion se
llevera a cabo con plena sujecion a o5 requisitos exigidos en los pliegos y
s8gin las condiciones comprometidas en la oferta del adjudicatano.

SEGUNDO.- APROBAR el compromisoc de gaslo por imporfe de

185 663,25 € para financiar Ias prestaciones denvadas del canirafo indicado en
el ordinal PRIMERO (fofe 2 del expedionte 2022348 AQs), con cargo af
gfercicic 2022 y a la pertida presupuestaria 32 34100 63207, asi como una
retencidn de crédilo da 18.566, 40 € sn conceplo de posibles excesos de
madiciones en la ejecucion de las obras, de conformidad con Io dispuesto en ef
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articulo 242 4.0 da fa Ley 92017 (LCSP), aplicandose dicha retencion af
ejercicio presupuesiano 2023.

TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacidn y Pafimonio se
proceda a nolificar ja adjudicacion en los lérminos establecidos en el art. 151
dela L CSP."

En Alcorcdn, a fecha de la firma
Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMAN, fecha;
2022.11.14, 13:04:45, TAG del Servicio de Contratacién y Patrimonio.”

« VISTO el informe presentade al efacto por el Departamente de
Intervencidn scbre fiscalizacion del expediente de fecha 14 de noviernbre da
2022, ¥ cuyo contenido se {ranscribe a continuacion:

CONTRATO DE OBRAS.
ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE ,

OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DEPCRTIVO EN CUATRO
PABELLONES Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMENTC DEPORTIVO EN UN
PABELLON DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES (EXP
348/2022).LOTE 2 -POLIDEPORTIVG LA CANALEJA |

| SENTIDO DE LA FISCALIZACION: |
f X FAVORABLE |
[ FAVORABLE CON OBSERVACIONES |

[ GON REFARG |
I, DATOS GENERALES 4‘
CONTRATO DE OBRAS |
MODALIDAD DE GASTO: CONTRATACION |
TIPO EXPEDIENTE: OBRA |
SUB TIPO: PROCMTO ABIERTO SIMPLIFICADG |
CRITERIQ OF ADJUDICACION:  PLURALIDAD DE GRITERIOS
AREA DE GASTO: 3 - DEPORTES |
ORGANO GESTOR DEL GASTO:  JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
| FASE DE GASTO: RC Ii
| 185 663,95 €
IMPORTE: 10% posible exceso de medicion: 18 568 40 € |
APLICACION PRESUPUESTARIA,  32-341.00-632.07
g-:.-mso PROYECTO: |
RGANG COMPETENTE PARA
| RESOLVER LA DISCREPANGIA. __ ACAORA |
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Ii. DOGUMENTACION EXAMINADA !

- D07 2022 Retencidn de crédito n® 220220011040
- 127082022 Informe de fiscalizaciin previa favorable, suscritc por D™ Noeml A
Alvarez Gonzélez, Interventora Delegada del Area il |
- 02108/2022; Decreto de aprabacicn del expediente ;
- 07092022 Cenrtificado de acuerdo JGL de fecha 30 de agosto de 2022 |
- 13082022 Anuncio de licitacién, |
- 22/09/2022: Acta mesa de contratacidn 37-2022 i
- 14{/09/202¢ Justificante de estar al comente de pago con la SS Lote 2 |
- 14/09/2022: Justificante de esiar al cornente de pago con la AEAT Lote 2 |
- 11111/2022: Informe reiativo a la adjudicacion del contrato, suscrite por D. Miguel 1
Angel Fajardo Roman, TAG del Servicio de Contratacion y Patrimonio. |
- 1412022, Propuesta a la Junta de Gobierno Local, sus¢rita por el Concajal |
delegado de Deportes.D Miguel Angel Palackos Retamosa.
-« Retencitn de ¢rédlito 10 % posible exceso de medicion, RC n® 220229000531

. DATOS COMPROBADOS |
[A-“REQUISITOS BASICOS GENERALES — 1 w0 T coruonans [ ot 11

1 M0
REIEWANTE
E«:»Efy? ﬁ;_ 1. La_ existencia de crédic I :
¥ 17 TRLHL A+ [presupueatarno y que e propuesto a3 | , ; |
1eaLEa agecuado y suficienle a la naturaleza X _ |
del gasto u obligacidn que 8 proponga | | ] |
COntraar |

TV B Gue s pasies T u ——— T '1 ‘

——t— —— ——

d2AI0NT A D5 ) ,
TRLML s | obligaciores se propanen al bdrgana
117 1 3 LCAR

compaienle para la aprobacién del X ' |I

gaalto, h
R o R T iy e e
Coasor o | QuE dicle el aclo administratve, es ||
Al s |cOnforme a lo establecdo en ia
1L5P legislacidn del régmen local aplicable ,

¥y al régimen de delegacion de

compatencia yvigente. J

AR Al tratarss de gastos de |
Cacrmion oe | caracier plurianual, que za cumple lo

oAt a | Dreceptuado en el articuks 174 ded

1850 TRLRHL. |
L Al fratarse oe gasloB con __I
1736 TRLAL financiacidn afectada, gue 08 recursos |
que los financian son ejecutivas y que !
s acredita su efectividad con 1a ] |
exislencia de documentos Iehac.imﬂeu._‘ l
T |
]

>

| [Fe s A l6 AT iratarse de Gamiacion
1 1w3e e | aplcipada sin financiacidn  afectada,
Vi g 41 172 lque se incuye en Bl PCAP Ia
J subordinacian de la autorizacidn dedl

[gasto o créditc para of ejercicio en & | 1 |
Pagina 263 de 267

X




|

IT1FT AN 1€
75 1584 104
I LoEw

% T3 o AE

azad
ACMM12

2118 1) Am 08
108 10, Y58 6 4
LO5F

At 131 RD
A2 T
ACRCDNE

| tual 5¢ autorice en &l presupuesto
| |
TR GTA RS 7 Al Getasé de framiacon | -
1736 v 1741 | anticipada con financiacidn alectada.
I:::‘ AMATE lque se Incluye en el PCAP o
' subordinacion de & autorizacidn del X
. gasto al crédio para el ejercicio &n el
cual se autorice an el presupuesio ¥ a
| ta firmaza ge [a fnanciacion.
8. REQUISITOS BASICOS ADICIONALES: '
i RELEWMMTE
TR A popanens e
i 21280 | adjudicacion que no se ajsta a la |
MIIETSLESE | propuesia formulada por la Masa de
Contratacion, que exista decision | X
mottvada del drgano compedents para
la adjudicacion.
EE ‘f’.g"j 9. Al deciararse la existencia de T
e wva1pn . oferdas Incursas sn presunclon de
A 14SRLESE | angrmalidad, que existe constancia de
'Ia solicitud de la informacion 2 ios ¥
lichadaras Gqua las hubiesen
1 presentada y del imforme del senvicio l
tecnica coraspondienle, _I
—_— e = . —— [ E— -
_Fm = R[4 Al iratarse de un expediente )
:Eﬁﬁm o donde 3e ufiiza el negouadn COmo
e e v | procedimienic de adjudicacién, que
| 1895 |CSP exigle constancia en & expedients de
! las invilaciones cursades, de las
| ofartas recibldas y de las razones para X
' su Acepiacidn o rechazo aphcadas por
el drgano de contralacidn, agi como
de las vanlajas oblemidas en la
negociaciin
-:*_;;E? = A3 [41." Al fratarse de un contrato ton
ACMFNA pracios provisionales de ecuendo con
A8l A | o articula 102.7 de la LCSP, que se X

detaltan en el contrate oz edramos
previstos an las letras a). b) y ¢) del
citado arficulo.

1207 Que se acredta !a
constitucian de la gamantia definitiva.
excepld en s casos pravisios en la

LCSP.

13, 7 Que se acredita que e |
lighador que =8 propone  como
adjudicataric  ha  presentado |

documentacin  justificativa de  las |

las letras a) a ¢} del articuko 140.1 de

circunstancias a 'as gue se refieren ‘
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la LCSP que procedan, incloyends an
su casg la de aqueias olras empresas
cuya capacidad se han hecho valer o
biar qua se agredita 13 varificacian de
akguna o lodas agquelas
cirgunsgtancias  mediante cerifcado
del Registro Oficigl de Licitadoras y
Empresas Clasificadas daf  Secior
Pablice o de & correspondhente base '
| gde datos nacional de un Estado
, miembro de la Unin Europea, con las
dos siguientes excepciones: en el ‘

——— . — —

progedimients  abierto  simglificado .
tramitado conforme el articulo 1584
de {a LCSP, en & cual aolo se |
axaminera gque se ha aportade o
compromisa al que se reflare &l
articulo 1546 de la Ley y en el I L
procedimienta  abreviado  iramitado ‘ |
conforme el arllcule 158.6 de la Ley

cuando se haya consfituido la Mesa. | | ‘
an el que no procederd la aplicacion i [
de este axtramo, I |

I
C. OTROS REQUISITOS ~ADICIONALES | _'T _II
| ESTABLECIDOS POR EL PLENG DE LA | M0 | cowrromsst | .ommaampo |
’ | CORPORACION: | | o __I
= % Resohcdén mowada por o1 | T |
I ' Grganc da coniralacidn aprobando el ] K
” expediente y el gasto anies de la : X ‘ ||
. apertura  del  procedimiznto de :
I adjudication. L
| P75 — “Goria ~ poieadon | | 1

| | anuncio de iiptacon (an los supuestos !
|en gue sBa precepliva} y 5@ ha | I

respatada Iox  plaZos  lsgaimente I X

I establecidos para la presentacién de

I cfertas, (plazos del art. 158 en los

|
|
|
supuesins de procedimienio abierto) ] }__ L :
A TSI T 5. Se vera que 105 anancit |
! 'de hcilacion contigne 1@ informacion ] x
recogida en sl Anexo il | L
FTE 17 L3 compowsion G T8 Mesa | 1 | 1
$ea|ustaalodismmenlaﬂﬂ?.‘?| | X ' I

| ese ﬁJPL#;L__“

I
i ATDAETICSF |18, Consta constiucidn  por

===

| adiudicatanic propugsto de la garantia | X | |
! proviswonal =n &l supussio de gue se | | |
hubkera exigids la misma. . -—l—

I
|
TR TG CST 1B, Que se actedila que el | |
licitador oue S2  propone  Camo I X
. adjudicatario esta al comiente de sus | | |
| ] lpbligaciones inbutarias y con _la_ 1 | _
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Seguridad Social, l_ T I
P FT7WT 95 Consth piésentacn por 81| , T
' |tan::eru propusste comd adjudicatario | ||
de la documentacidn justificatva de
Idisponer efeclivam&nie de los medios | |
lque se hubieses comprometido & | '
dedicar o adscribir & 1a ejecucion del |
contrate conforme gl art. 8.2, en ol
JEIazn sefialaco =n el art. 150.2 LCSP

1
e ———— —— —_— e e ] - e d . ————————— ————

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: l| l
|
L

14

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA i, firmado digitaimente
por NOEMi ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ, fecha: 2022.11.14, 14:55:53."

A ia vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente o expresado en los informes obrantes en la presente resalucion:

PRIMERO .- ADJUDICAR el| lote 2 {Polideportivo la Canaleja) del
contrato de OBRAS DE SUSTITUCION DEL PAVIMENTQ DEPORTIVO EN
CUATRO PABELLONES Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO
DEPORTIVO DE UN PABELLON EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNCIPALES {Expte. n® 2022348_AOs), a favor de la empresa GLOBALIA
URBANISMO INTEGRAL S.L con NIF B24572554, conforme a les acuerdos
adoptados por la Mesa de Contratacidn y segin loz informes técnicos de
valgracion, habiendo obtenido la puntuacién maxima en aplicacién de los
criterios de adjudicacion establecidos {100 puntos}. El precio de! contrato
asciende a un imporle total de 185.663,95 €, IVA incluido, y su ejecucidn se
llevard a cabo con plena sujecion a los requisitos exigides en los pliegos v
sagun las condiciones comprometidas en ia oferta del adjudicatario.

SEGUNDO.- APROBAR el compromiso de gaste per importe de
185.863,95 € para financiar las prestaciones derivadas del contrato indicado en
el ordinal PRIMERO (lote 2 del expediente 2022348 _AQs), con cargo al
gjercicio 2022 y a la partida presupuestaria 32 34100 83207, asi como una
retencion de crédito de 1858640 € en concepto de poslbles excesos de
medicionas en la ejecucidn de ias obras, de conformidad ¢on lo dispuesto en el
articulo 242 4. de la Ley 9/2017 {LCSP), aplicAndose dicha retencion al
ejercicito  presupuestario 2023 e imputdndose a la referida partida
presupuestaria.
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TERCERO.- Que por el Servicio de Contratacidn y Patimonio se
proceda a NOTIFICAR la adjudicacion en los términos establecidos en el art.
151 de la LCSF, as/ come a la {ramitacién del presente expadiente en la forma
legalmente preceptiva.

Llegados a este apartado, NO_ SE PRODUCE ninguna intervencion por
parte de los componentes de ja Junmta de Gobiermp Local asistentes a la
presente sesion.

Y no habiendo mas asuntios que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta
s& da por finalizada la sesion siendo las once horas y diez minutos;
levantandose la presente acta de cuyo contenido, como Conceja! Secretario,
doy fe,

Por delegacién, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de cctubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
proceédase por el Titular del Organe de Apoyo a la Junta de Gobiermo Local, ©
funcionario que le sustituya legalmentes en viud dal articule 15 del RD
128/2018, de 15 de marzo, a expedir las certificacionet que resulten
procedentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de

\.,ia“f; Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lacales de
sy 28 de noviembre de 1986. _
o o E2
AU ﬁ_\ e B EL CONCEJAL-SECRETARIO
iot wde w2 ALCALDESA-P BOENT . DE LAJUNTA pE GOBIERNO LGCAL

-

0. Fdo.- Damel"hubm cahauem

DMILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
acuerdo n® 1/585 adoptado por la Junta de Gobierng Local en sesién
ordinaria de fecha 7 de diclembre de 2022, sin rectificacicnes.

Alcorcgn; a 7 de diciembre de 2022, f{

EL TITULAR DE LA OFICINA DE'ﬁéﬁbﬁf{j
DE GOBIERNO LOCAL.

AU
',.'
1
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Fdo.: Emilio A. Larrosa Herg,)l.iefa . f;







