Sello y Firma

ACTAS o

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 19 DE JULIO DE 2022

ASISTENTES
ALCALDE-PRESIDENTE EN En Alcorcén (Madrid), siendo las
FUNCIONES once horas del dia diecinueve de

julio de 2022, se reunieron los
componentes de la Junta de
Gobierno Local que al margen se

D. DANIEL RUBIQ CABALLERO

CONCEJALA-SECRETARIA indican, de forma mixta. al objeto
SUSTITUTA de celebrar en primera
D RAQUEL RODRIGUEZ convocatoria la Sesidn Ordinaria
TERCERO convocada para este dia;
) justificando su falta asistencia la
Alcaldesa-Presidenta, D? NATALIA
CONCEJALES/AS DE ANDRES DEL POZO, los
D SONIA LOPEZ CEDENA. Concejales  D. JOSE  RAUL
D. MIGUEL ANGEL GONZALEz TOLEDANO SERRANO 'y D.
a - Concejala D* JOANNA MARIA
gOMERgéNDELARlA TESTA ARRANZ PEDRAZA.

D. DAVID LOPEZ MARTIN. . -
Agisten a la presente sesién la

Asistente Juridico, D* MARIA
EUGENIA BARRIL VICENTE, (P.S.
del Titular de la Oficina de Apoyo a
la Junta de Gobierno Local) y la
Interventora General D? M? {SABEL
APELLAN!IZ RUIZ DE
GALARRETA.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida
constituciéon de la Junta de Gobiemno Local, el Sr. Presidente en funciones da
inicio a 1a sesion que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segun el Decreto
de Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacion se transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINAR!A DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 19
DE JULIO DE 2022 (34/2022).

Conocida la relacién de expedientes, puestos a disposicion de esta
Alcaldia-Presidencia por el Titular de la Cficina de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local.

Visto el Decreto de Constitucion de esta Junta Gobierno Local de 15 de
junio de 2019.

De conformidad con el art. 137 del Reglamento Organico Municipal
(BOCM n°® 75 del 29/03/06).

Considerando que la actual situacion sanitaria derivada de la pandemia
del Covid 19 aconseja que las sesiones de esta Junta se celebren de forma
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mixta, con asistencia presencial, si bien permitiendo la asistencia telematica por
razones de prevencion y proteccién de la salud de sus miembros.

VENGO A DECRETAR

1°.- CONVOCAR Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno Local que habra
de celebrarse el dia diecinueve de julio de 2022 en la Sala de Juntas de este
Ayuntamiento (1* planta), a las 11.00 horas en primera convocatoria y a las
12.00 horas en segunda, de forma presencial, si bien se permite la asistencia
de forma telematica como consecuencia de la situacién sanitaria derivada de la
pandemia del Covid 18, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

l. PARTE RESOLUTIVA

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA_Y ATENCION
CIUDADANA

1/308.- APROBACION DE LAS BASES PARA LA SELECCION Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS INTERINOS
PARA EL CUERPO DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL (RAMA
JURIDICA) PARA EL AYUNTAMIENTQ DE ALCORCON. (EXPTE. 277-22).-

2/309.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE INSPECTOR/A DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.,
(37/2022).-

3/310.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE
LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.
(EXPTE. 38/2022).-

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

4/311.- APROBACION DE LA CESION DE USO AL SINDICATO
COLECTIVO PROFESIONAL DE POLICIA MUNICIPAL (CPPM) DEL LOCAL 2.2
DE [A MANZANA C-2-3 DE SAN JOSE DE VALDERAS DE PROPIEDAD
MUNICIPAL EN LA CALLE PETROLEQO 7 DE ALCORCON.
(EXPTE.078/2021P).-

AREA SOCIAL Y CULTURAL
CONCEJALIA DE EDUCACION

5/312.- APROBACION DE LA SUSCRIPCION DE LA ADENDA AL
CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL
ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
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EDUCACION Y UNIVERSIDADES Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
PARA EL CURSO ESCOLAR 2022/2023.

CONCEJALIA DE DEPORTES

6/313.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA DE 2022
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, DESTINADAS A ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE ALCORCON
PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO Y
PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES, NO
PROFESIONALES, DURANTE LA TEMPORADA 2021/2022. (EXPTE.
1/2022_8SUB).-

7/314.- APROBACION DEL EXPEDIENTE Y LOS PLIEGOS QUE HAN
DE REGIR EN LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE ORGANIZACION
Y ARBITRAJE DE COMPETICIONES DE CARACTER MUNICIPAL DE
BALONCESTO, FUTBOL, FUTBOL SALA, VOLEIBOL, GIMNASIA RITMICA Y
GIMNASIA ARTISTICA PARA LAS TEMPORADAS 2022-2023 Y 2023-2024.
(EXPTE 2022261_PNSP).-

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD
CONCEJALIA DE PARQUES Y JARDINES Y PROTECCION ANIMAL

8/315.- DECLARACION DESIERTO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA REDACCION DEL PROYECTO DE
CREACION DE UN APARCAMIENTO DISUASORIO EN LAS PROXIMIDADES
DE LA ESTACION DE METRO PARQUE DE LISBOA (P9_L2-20210925-1) EN
ALCORCON Y APROBACION DE LOS NUEVOS PLIEGOS DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS Y DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES DEL CITADO CONTRATO (EXPTE 2022122_ASEs).-

CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

9/316.- APROBACION DE LA CONCESION DE LICENCIA DE
EDIFICACION DE NUEVA PLANTA DE DOS NAVES INDUSTRIALES SIN USO
DEFINIDO PROMOVIDAS POR LA SOCIEDAD SHIRT & STICKERS, S.L. EN
EL APD-7 AMPLIACION QOESTE VENTORRO DEL CANO. (EXPTE. 002-A/21).-

10/317.- APROBACION DE (A CONCESION DE LICENCIA DE
EDIFICACION DE NUEVA PLANTA DE EDIFICIO DE USO HOSTELERO-
COMERCIAL (RESTAURANTE KFC) EN LA AVDA. DE EUROPA NUMERO 17-
D SECTOR 1 AREA DE CENTRALIDAD PARQUE QESTE PROMOVIDO POR
RESTAURAVIA FOOD, S.L. (EXPTE. 010-EQ/22).-

11/318.- APROBACION DEL PROYECTO DE EJECUCION
REFORMADO DEL EDIFICIO RESIDENCIAL EN CONSTRUCCION EN LA C/
SAN PEDRO, 34 PROMOVIDO POR LA SOCIEDAD MERCANTIL
MARSENCAR 2014, S.L. (EXPTE. 112-A/13).-

RUEGOS Y PREGUNTAS
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2°.- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres./Sras. Concejales de la
Junta de Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Aicorcon a la fecha
de firma digital, de lo gque yo, Titular de la Oficina de Apoyo a fa Junta de
Gobierno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.- Firmado digitalmente por 07***C.
NATALIA DE ANDRES. Fecha: 2022.07.15. 13:52:34.

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, P.S. LA ASISTENTE JURIDICO.- Firmado por MARIA EUGENIA
BARRIL VICENTE - ***8983** el dia 15/07/2022 con un certificado emitido por
AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS-2016."

Tras ello, por el Sr. Presidente en funciones se solicita de la Sra.
Concejala-Secretaria sustituta si existe "quorum" de constitucién de la Junta de
Gobierno Local en la sesidn, respondiendo ésta afirmativamente. En
consecuencia, SE DECLARA ABIERTA LA SESION, pasandose al examen de
los asuntos incluidos en el Orden del Dia y adoptandose los siguientes:

. PARTE RESOLUTIVA
AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizaciéon Interna y Atencién
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 21 de junio de 2022 y cuyo contenido
es del siguiente tenor literat:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

BASES PARA LA SELECCION Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA EL CUERPO DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL {RAMA JURIDICA) PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON

Por la Direccion de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana se han
elaborado las Bases para la seleccidon y constitucion de Bolsa de trabajo de
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funcionarios interinos para el cuerpo de Técnicos de Administracion General
(rama juridica) para el Ayuntamiento de Alcorcon.

Por el Director General de Organizacién Interna y Atencidn Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente,

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencién,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERQ: Aprobar las Bases para la seleccidon y constitucién de Bolsa
de trabajo de funcionarios interinos para el cuerpo de Técnicos de
Administracidn General (rama juridica) para el Ayuntamiento de Alcorcon, y que
figuran como anexo a esta propuesta.

SEGUNDQ: Publicar las Bases mediante publicacién integra en la pagina
web municipal, junto con anuncio relativo al plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierne acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA.- Firmado digitaimente por DANIEL
RUBIO CABALLERO-008...Z. Fecha: 2022.06.21. 18:32:34+02'00"."

« CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Director General de Qrganizacién Interna y Atencion Ciudadana, Sr. Couso
Tapia, de fecha 21 de junio de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME

BASES PARA LA SELECCION Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA EL CUERPQ DE
TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL (RAMA JURIDICA) PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

La Direccidon de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana ha elaborado
las Bases para la seleccion y constitucion de Bolsa de trabajo de funcionarios
interinos para el cuerpo de Técnicos de Administracién General (rama juridica)
para el Ayuntamiento de Alcorcoén.

El objetive de esta Bolsa es atender las necesidades de personal de este
Ayuntamiento puesto que carecemos en estos momentos de bolsa de trabajo y
es previsible que a corto plazo exista una necesidad de proceder a
nombramientos temporales de personal.

El procedimiento sera el concurso-oposicion para favorecer la
incorporacion de aquellos candidatos cuyos perfiles profesicnales se ajusten a
las necesidades de esta Administracion.

Los supuestos que se atenderan con esta Bolsa seran sustituciones y
contingencias que afecten al personal laboral o funcionarios con ¢ sin derecho a
reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal como
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acumulacion de tareas que no puedan ser atendidas por el personal al servicio
de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales
vigentes.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1. h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Organico Municipal en su
texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacion de las Bases especificas cuyo proyecto se adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2022.06.21. 14:17:07+02'00"."

s CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al efecto por el
Departamento de Intervencion de fecha 8 de julio de 2022, y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME DE INTERVENCION N° 672/22

ASUNTO: BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA EL CUERPO DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL (RAMA JURIDICA), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
(EXPTE. 277/22).

Las bases especificas para la creacién de una bolsa de trabajo de
Técnicos de Administracion General (Rama Juridica), mediante el sistema de
concurso-oposicion, no estan sujetas a fiscalizacion puesto que, de conformidad
con el art. 7 R.D.424/2017 y la Base 51.2 de Ejecucion del Presupuesto, su
aprobacion no implica directamente ia Aprobacion de gasto, Disposicion o
compromiso o movimiento de fondos y valores.

No obstante, si esté sujeto a fiscalizacion e! expediente del nombramiento
de personal por lo que serd necesario su traslado a esta Intervencion para su
fiscalizacion.

Es cuanto tengo a bien informar.
LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |. Firmado digitalmente por

CRISTINA  MAYORDOMO  CUADRADO-20...X. Fecha:  2022.07.08.
14:30:30+02°00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:
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PRIMERO.- APROBAR las Bases para la seleccion y constitucion de
Bolsa de trabajo de funcionarios interinos para el cuerpo de Técnicos de
Administracion General (rama juridica) para el Ayuntamiento de Alcorcén, y que
se transcriben a continuacién;

BASES PARA LA SELECCION Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS PARA EL CUERPO DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL (RAMA JURIDICA) PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON.

1. OBJETO DE LAS BASES

Constituye el objeto de la presente convocatoria la ¢reacion, mediante el sistema
de Concurso-Oposicién, de una Bolsa de Empleo para la realizacion de nombramientos
interinos, en el Ayuntamiento de Aicorcén (Madrid), en la categoria de TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL (Rama Juridica), al objeto de cubrir las correspondientes
plazasipuestos de trabajo cuande surgieren supuestos de necesidad por razén de
creacion de nuevos servicios, generacion de vacantes, ausencias, enfermedades o
sustituciones u ofras circunstancias temporales (programas, obras o proyectos
especificos, acumulaciéon de tareas, etc.) siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias vigentes.

Actualmente el puesto de trabajo asociado a la plaza de TECNICC DE
ADMINISTRACION GENERAL {Rama Juridica) tiene las siguientes caracteristicas:

IR F ‘COMPLEMENTO
ADSC |ES ‘ESPECIFICO 2022

PUESTO ~ "DE[
TRABAJO

Asesorfa Juridico/a AY AG/AE 20.910.45

2. NORMATIVA

En fo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales
para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcén. (BOCM
numero 243, de 12 de octubre de 2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de
enero de 2022 {BOCM 3/2/2022),

3. DERECHOS DE EXAMEN

X % PN Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consuite el documento
\:f J\‘ “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN’ disponible en el apartado
\? RO de Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es), al que puede

acceder mediante el siguiente enlace:
https:/Awww. ayto-alcorcon.es/documentos ?folder=regimeninterio\EmpleoPublico
La tasa corresponde a la Tarifa "PLAZAS DEL GRUPQ A1 Y ASIMILADCS™.

En ningdn caso, el pago en fa entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacién
en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacién del interesado a las pruebas selectivas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en este proceso, los aspirantes deberan cumplir los requisitos
de caracter general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de
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30 de cctubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico.

Los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de Licenciado en
Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario o Grado equivalente, segun lo previsto en ei Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de estas bases en la Web del Ayuntamiento de
Alcorcon.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexa Il. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal
b) Fotocopia del D.N.L
¢) Fotocopia del Titulo exigido en las bases conforme al apartado 4

d) Anexo lll. Autebaremacién de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.
Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias.

e) Anexo IV. Aceptacidon expresa para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefic de
{as tareas y funciones del puesto.

f) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

g) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacion o, en case de exencidn del mismo, Anexo Vi. Declaracion
responsable y certificadols correspondiente/s.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun Anexc Il, se presentaran en el Registro Electronico o en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el apartado
5. También podran presentarse en la forma que determina el articule 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Pablicas, junto con ef resto de documentacion exigida.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez finalizade el plaze de presentacién de instancias, se publicara en la
pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacidn de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la lista provisional para subsanar ef motivo de su exclusidén o de su no
inclusion expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicard en la pagina web municipal la lista definitiva
de aspirantes a la bolsa.
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8. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estara compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales, con sus
respectivos suplentes.

Actuara ademas un Secretario, que tendra voz, pero no voto.

9. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion. Primero se realizara la fase
de oposicién y posteriormente la de concurso.

A.  FASE DE OPOSICION

Esta fase constara de un ejercicio de caréacter obligatorio para todos los aspirantes
que versara sobre el temario indicado en el Anexo |. La puntuacion maxima de esta fase
sera de 70 puntos.

EJERCICIO UNICQ: El ejercicio constara de dos partes diferenciadas que se
realizaran en la misma sesion.

a) PARTE TEORICA:
La puntuacién maxima de este apartado sera de 20 puntos. Consistira en
ta contestacién de 10 preguntas cortas siendo e! valor maximo de cada una de
ellas de 2 puntos.

b} PARTE PRACTICA:
Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico propuesto por el
Organo de Seleccion en el tiempo maximo que previamente fije dicho Organo y
que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.

En el caso de que el Organo de Seleccién estime que los aspirantes puedan
utilizar legislacidn ¢ documentacion de apoyo, calculadora u otras herramientas
adicionales informaran de este hecho al menos con 48 horas de antelacion a la
fecha del examen.

Esta parte se calificara de 0 a 50 puntos. El Organo de Seleccion hara
publica en la pagina web la calificacion del ejercicio.

Superaran el ejercicio aquellos aspirantes que obtengan una calificacion minima
de 35 puntos tras la suma de las calificaciones obtenidas en la parte tedrica y en la parte
practica,

B. FASE DE CONCURSO (Maxime 30 puntos)
En esta fase solo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion. La puntuacién maxima sera 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional del aspirante al servicio de la Administracién
Publica, asi como su formacién académica y preparacion para el desempefo de las
funciones del puesto de acuerdo con el baremo siguiente:

B.1. EXPERIENCIA:

Este apartado tendrd un valor maximo de 10 puntos.

Por cada mes completo como empleado pulblico Técnico

Juridico, TAG o equivalente (A1 ¢ grupe de cotizacion 1) 0.25 PUNTOS

B.2. ACCIONES FORMATIVAS:

Este apartado tendra un valor maximo de 10 puntos.
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Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

Acreditacién

Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

Universidades (pubilicas ¢ privadas).
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten con
la colaboracibn u homologacidn (la  accidén formativa) de una
Administracion o institucién de Derecho Pdblico. Estaran incluidas, en todo
caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos
de Formacion Continua de las Administraciones Puablicas.

Los cursos de prevencion de riesgos laborales e igualdad puntuaran un
maximo de 0,5 puntos.

acciones formativas: Mediante la presentacién de titulo, diploma o

certificacion expedida por la Administracién, Universidad, Organismo o Institucion que
hubiere impartido la accion formativa, o que resulte competente para su expedicion. En
ningin caso se valoraran accicnes formativas impartidas por entidades privadas,
distintas a las enunciadas.

Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacién:

Organo o entidad que lo ha impartido.
Denominacion de la accién formativa.
Materia de la accidn formativa.

Numero de heoras de duracién, o de créditos con correspondencia en
horas.

Fecha de realizacion.

No se valoraran, en ningun caso, las acciones formativas:

Que no guarden relacidn con las funciones propias del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria de la Bolsa de Empleo.

Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
Los cursos de doctorado.

Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

Las sucesivas ediciones grganizadas de un mismo curso.

Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida
forma, su cerrespondencia en horas.

La asistencia o participacién en accignes formativas de duracion inferior a
20 horas.

La valoracién de las accicnes formativas se realizard conforme a la siguiente

escala:

Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial): 2 puntos
Cursos de mas de 100 horas: 0,4 puntos

Cursos de 71 a 100 horas: 0,3 puntos

Cursos de 51 a 70 horas: 0,2 puntos

Cursos de 20 a 50 horas: 0,1 puntos
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B.3. OTROS MERITOS
Este apartado tendra un valor maximo de 10 puntos.

Por haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicién de los
procesos selectivos convocados por la AGE, Autondmica o Local en el periodo de
tiempo incluide entre los afios 2015 y 2022 para ingreso en el Cuerpo de Técnico
de A.G. o Administradores Civiles del Estado (Rama juridica en ambos):

- Por haber superade el primer ejercicio: 1 punto
- Por haber superado el segunde ejercicio: 2 puntos
- Por haber superado el ejercicio practico: 3 puntos
Esta puntuacidn no sera acumulativa si es referida a una misma convocatoria.
La puntuacion del concurso sera la suma de las puntuaciones de los apartados B.1, B.2 y
B.3. Dichas puntuaciones seran publicadas en la pagina web municipal.
C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas
en la fase de oposicion y en la de concurso.

El Organo de Seleccion propondra listado ordenado con detalle de las
puntuaciones de ambas fases y la calificacion final, asi como de aquellos aspirantes que
formen parte de la bolsa y que se publicara en la pagina web municipal.

10. DURACION DE LA BOLSA

L a bolsa que resulte sera sustituida por cualquier otra posterior que se convogue o
que resulte de una convocatoria de seleccién de plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios
desde la fecha de la resolucion que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de
necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50***R. Fecha:
2022.06.21. 14.17:52+02'00"."

ANEXOI1
TEMARIO

1. Personas juridicas plblicas y privadas: criterios de distincion. Clasificacion de las
personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espariol:
régimen juridico. Especial referencia a la capacidad.

2. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus
limites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos
indeterminados. Derecho subjetivo. Interés legitimo.

3. El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepio de
interesado. Representacién. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Dereche y obligacion de relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Puablicas. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.

4. El érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de 6rganos:
examen particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la Administracién:
creacion, modificacion y supresion de brganos.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Principios de la organizacidn administrativa. La competencia: naturaleza, criterios de
delimitacion y técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y
forma.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Efectos. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccidén administrativa directa.

Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversion, conservacién y convalidacion de los actos administrativos. La
revision de oficio.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (1) la iniciacion
del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: ¢omputo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (II): terminacién.
La obligacién de la Administracion de resolver. Falta de resolucién expresa: el
silencio administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Los recursos administrativos: concepte y principios generales. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién
y arbitraje.

La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y limites. Organos
de este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacién. El objeto
del recurso contenciose administrativo.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Responsahilidad de Dereche Privado. Responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las Administraciones Puablicas. El procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

La potestad sancionadora de las Administraciones Puablicas: principios.
Procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora

El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

Ley de Contratos del Sector Plblico Espariol. Ambito. Delimitacion de tipos
contractuales y sus principales caracteristicas. Los procedimientos de seleccion de
contratistas y criterios de adjudicacion.

La expropiacidon forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiente general.
Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacién de urgencia.
Procedimientos especiales.

El Régimen local: significade y evolucidn histérica. La Administracion Local en la
Constitucidon en los Estatutos de Autonomia. E! principic de Autonomia Local:
significado, contenido y Limites. Regulacidn basica dei Estado y normativa de la
Comunidad Autdnoma de Madrid en materia de Régimen Local.
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20.

21.

22.

23.

24.
25,

26.

27.

28,

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

A C TA S HOJA N.*°

La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico Municipal de Alcorcon. Los
Bandos.

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autontmica.

La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacioén vecinal en la gestion municipal. Las
Juntas de Distrito.

La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico funcional
en los municipios de gran poblacion,

Reégimen Ordinario: Organos necesarios:

Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones [nformativas y otros 6rganos.

Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias.

Los convenios sobre ejercicic de competencias y la prestacion de servicios
municipales.

Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revisién y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. lLa
utilizacion de medios telematicos

Las formas actividad administrativa. Ei servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis.
Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los
servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y ofras técnicas
autorizadoras tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y alteraciones.
Reégimen juridico del dominio publico local. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

El patrimonic privado de las Administraciones Pablicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicién, uso y enajenacién. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales,

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantilas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicidn de empleade publico. El régimen de
provisibn de puestos de trabajo: sistemas de provisién. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
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régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacidn colectiva.

37. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. E] régimen de incompatibilidades.

38 Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las
Entidades locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. La coordinacién de las haciendas estatal, autonémica y
local.

38. La financiacién de los municipios de gran poblacion. La participacion en los tributos
del Estado. El debate sobre la reforma financiera local, especial referencia a los
llamados costes de centralidad, capitalidad y supletoriedad.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

...DATOSDDELAPLAZA | PUESTO

SELECCION:

"“DATOS DEL SOLICITANTE::

PRIMER APELLIDO

SEGUNDOC APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTC

NACIONALIDAD O ESPANOCLA
O OTRA (ESPECIFICA )

OTIFICACION DEL SOLICITANTE::

CALLE N© PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREC ELECTRONICO

{Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacién por medios telematicos
relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, reano
todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica
y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza,
comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcon, a......... e e
Firma:
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EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921
Alcorcén)

Los datos personales facilitades seran fratados para el cumplimiente de una obligacién legal, o para el
ejercicio de los poderes piblicos que la legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcoredn. Los datos personales
seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
serdn {ratados con confidencialidad, no realizandose mds cesiones que las previstas por la normativa. Puede
ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezea la
normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos por correo electronico
protecciondatos@ayto-alcorcon es , o por escrito presentado en e! Registro municipal. La politica de
Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén esta a su disposicion en www.avto-alcorcon.es

ANEXO Wl

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ... APELLIDOS: .. e
NIF: e
PROCE SO e

BN AT T O

MER}TQSPROFESIONALES .

A I RN I P L No .
r Ne PUESTO EMPRESA/PARTE . PUNTUA-
: . MESES/ANOS
\ (1}
DESEMPENADO CONTRATANTE COMPLETOS CION

PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES

NN e st o MERITOS FORMACIONITITILACIC —_—
NOMBRE DEL CURSO ORf(?mi'\AdgT%UE N° HORAS P%"gxﬂ“

R A G

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

SUPERADO ADMINISTRACION FECHA CION

PUNTUACION TOTAL OTROS MERITOS

M El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario

ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL. PARA EL.
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO
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[ U P con D.N.L
AUMEre ..o, acepto expresamente someterme a las pruebas meédicas gue
sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempenfo de las tareas
y funciones del Puesto de Trabajo.

EnAlcorcon, a........de ... P de ..........
Fdo. ..

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

I L U con D.N.L
NUMETD ... cee e , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las administracicnes publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos ¢ cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitade o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

EnAlcorcon, a........de ..o e de......
Fdo. .o ?

ANEXQ VI

i DECLARACIQN RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

DD, o i cON DUNLL
neémero ........................., declaro:

[] Giue tengo reconocida una discapacidad igual o superior at 33% (aportar certificado).

O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuadc ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al
salario minimo interprofesional {(aportar certificado).

0 Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de
desempleo (aportar certificado).

En Alcorcon, a ........ de................... e de ..........

SEGUNDO.- PUBLICAR las referidas Bases mediante publicacidn integra
en la pagina web municipal, junto con anuncio relativo al plazo de presentacion
de solicitudes. :
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TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencion Ciudadana —Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizaciéon Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 6 de julio de 2022 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 1
PLAZA DE INSPECTOR/A DE LA POI:ICiA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION

La Direccién de Organizacidn Interna y Atencion Ciudadana ha elaborado
las Bases especificas que regiran el procedimientoe para la cobertura de 1 plaza
de la categoria de Inspector/a de la Policia L.ocal, mediante promocién interna
por el sistema de concurso oposicion. La plaza esta incluida en el Oferta de
Empleo Plbiico de 2020, publicada en el BOCM el 31 de diciembre de 2020.

Por el Director General de Organizacion Interna y Atencidén Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

También obra en el expediente informe econdmico emitido por la Asesora
Juridica de Recursos Humanos.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERQO: Aprcbar la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de la categoria de Inspector/a de |la Policia Local, mediante
promociodn interna por el sistema de concurso oposicion, que figuran como anexo
a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar la Convocatoria y sus Bases especificas mediante
publicacidn integra en la pagina web municipal y anuncio en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid en el que se indique la direccién de la sede electrénica
del Ayuntamiento donde consuitarlas.
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TERCERO: Una vez publicada {a Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en e} Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo
que abrira el plazo de presentacién de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA.- Firmado digitalmente por DANIEL
RUBIO CABALLERO-008...Z. Fecha: 2022.07.06. 10:49:33+02'00"."

« CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Director General de Organizacion Interna y Atencidn Ciudadana, Sr. Couso
Tapia, de fecha 6 de junic de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 1
PLAZA DE INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION

La Direccion de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana ha elaborado
las Bases especificas que regiran el procedimiento para la cobertura de 1 plaza
de la categoria de Inspector/a de la Policia Local, mediante promocién interna
por el sistema de concurso oposicién.

La plaza, que se encuentra vacante en la plantilla de plazas, esta incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2020, publicada en el BOCM el 31 de
diciembre de 2020.

RACION IESPECIAL -~ 15-GRUPO- [ NoPL

302 | SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

3.0.2.1 | CLASE DE POLICIA LOCAL

INSPECTOR A2 1

El Puesto de Trabajo, vacante e incluido en la RPT vigente, tiene las
siguientes caracteristicas:

132.00 - SEGURIDAD, CIRCU .'Cl

Inspecton‘::l | A2 {24 [F[Ns|[cm]| av | sE ] 3372023 -

La convocatoria, que determina para la cobertura del puesto el sistema de
concurso oposicidn, se ajusta a lo establecido en la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid y en el
Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizaciéon de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y
demas normativa vigentes sabre Funcion Publica.
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Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal
aprobado por el Pleno de la Corpeoracion con fecha 16 de febrero de 2006, texto
consolidado a 1 de enero de 2014,

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacién de esta Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2022.06.06. 14:02:19+02'00"."

¢ VISTO igualmente el informe econdémico emitide por la Asesora Juridica
Recursos Humanos con fecha 8 de junio de 2022 y cuyo contenido se transcribe
a continuacidn:

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE INSPECTOR/A DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO QOPOSICION.

Se informa sobre la Convocatoria para la cobertura de una plaza de la
categoria de Inspector/a de la Policia Local, mediante promocién interna por el
sistema de concurse oposicion.

La plaza se encuentra vacante en la plantilla de plazas y el Puesto de
Trabajo esta vacante e incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente.

Esta plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afo 2020 del Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada el 29 de diciembre de 2020 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 31 de diciembre

/}f de 2020.
R‘K\gc‘g?og};’ Las retribuciones del puesto de trabajo de INSPECTOR/A, son las siguientes:
PUESTO G lep RETRIBUCIONES |COMPLEMENTO |(COMPLEMENTO
BASICAS DESTINO ESPECIFICO
14.415,02 9.114,84 33.720,23

Inspector/a | A2 (24

Teniendo en cuenta que se trata del turno de Promocion Interna, el crédito
necesario para llevar a cabo la convocatoria en el ejercicio 2022 serd como
maximo la diferencia entre las retribuciones del puesto de Inspector/a y el
puesto inmediatamente inferior, que en este caso es el de Subinspector:

GR/IN Béasicas C.Destino C. Especifico | Total

INSPECTOR A224 14.415,02  19.114,84 33.720,23 57.250.09

SUBISNPECTOR | A2 22 14.415,02  7.972.30 31.365,83 53.753,15
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Diferencia Retribuciones f afio | 3.496,94

Existen 4 puestos vacantes dotados en el Presupuesto Municipal de 2022
con la cantidad total de 34.350,03 euros.

Teniendo en cuenta la diferencia del coste de las retribuciones de ambos
puestos, existe crédito adecuado y suficiente para llevar a cabo la convocatoria.
Si finalmente esta plaza se cubre en el presente ejercicio, debera
presupuestarse al 100% en el presupuesto del ejercicio siguiente.

LA ASESORA JURIDICA RRHH Firmado digitaimente por MARIA LUISA
RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.06.08, 12:28:05."

e VISTO el informe presentado al efecto por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacién del expediente, de fecha 13 de julio de 2022, y
cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 683/2022
ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 1
PLAZA DE INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON, RESERVADO A PROMOCION INTERNA

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES

[ CON REPARO
. DATOS GENERALES.

ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

MODALIDAD DE GASTO
TIPO DE EXPEDIENTE

ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION CONVOCATORIA
SUB TIPO PERSONAL FUNCIONARIO-
PROMOCION INTERNA

CRITERIO DE ADJUDICACION
AREA DE GASTO

ORGANOQ GESTOR DEL GASTO
FASE DE GASTO

IMPORTE

APLICACION PRESUPUESTARIA
CODIGO PROYECTO F.A.
ORGANC COMPETENTE PARA

CONCURSO-OPOSICION
SEGURIDAD

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
A

57.250,09 €+Seguridad Social
MULTIPLE

ALCALDIA

RESOLVER LA DISCREPANCIA
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H. DOCUMENTACION EXAMINADA

06/06/2022: Convocatoria y Bases Especificas para la provision de 1 plaza
de Inspectorfa de la Policia Local reservada a promocion interna.

06/06/2022: Informe suscrito por D. Andrés Couso Tapia, Director General

de Organizacién Interna y Ciudadana.

08/06/2022: Informe econdmico suscrito por D? Maria Luisa Ramirez

Robledano. la Asesora Juridica de Recursos Humanos.

06/07/2'22. Propuesta que presenta para su aprobacién por la Junta de
Gobierno Local, suscrita por D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado

de Seguridad, Organizacion Interna y Atencidén Ciudadana.

lll. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS

NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | hyiprosADO
1. La existencia de
Art. 13.2 3) | credito presupuestario y
RD que el propuesto es el
42412017 adecuado a la naturaleza
At. 172y del gasto que se proponga X
176 contraer, y que se
TRLHL. incorpora en el expediente
el correspondiente
certificado de crédito o
documento equivalente.
A 13.2b) | o Que los gastos u
53”2017 obl'igaciones se proponen X
Art. 185 al érgano competente para
TRLHL. la aprobacién del gasto.
Arts. 123, | 3 La competencia
124, 127 | del drgano que dicte el acto
de la LBRL | administrativo, es conforme
y Decretos | @ lo establecidoc en Ia X
de legislacion  del  régimen
Delegacién | local aplicable y at régimen
de de delegacian de
Alcorcén competencias vigente,
4, Al tratarse de
gg 13.28) | gastos de caracter
424/2017 plurianual, que se cumple X
Art. 174 lo preceptuade en el
5. Al tratarse de
gastos con financiacién
QB‘ 13.28} | afectada, que los recursos
que los financian son
1?;2(1};;_6 ejecutivos y que se acredita X
TRi_HL. su  efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes.
Art. 13.2 a) | B. Al tratarse de
RD tramitacién anticipada sin X
424/2017 financiacién afectada, que
Art, 1738 [se  incluye  en la

Pagina 21 de 174



subordinacion de la

y 1741
TRLHL. autorizacion del gasto al
crédito para el ejercicio en
el cual se autorice en el
presupuesto.
7 Al fratarse de
tramitacion anticipada con
Ant. 13.2 ) | financiacion afectada, que
RD se incluye la subordinacién
:24&017 de la autorizacién del gasto X
. 1736 . S
y 1741 al crédito para e! ejercicio el
TRLHL. cual se autorice en el
presupuesto y a la firmeza
de la financiacion )
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | ~omproBADO
C. OTROS REQUISITOS NO NO
BASICOS ESTABLECIDOS POREL | oo\ mvanre | COMPROBADO | qunmarano
PLENO DE LA CORPORACION:
Art. 70 RDL | 8. En el supuesto de
512015 que se convoque personal
TREBEP funcionarioc de  carrera,
existencia de Oferta Publica
de Emplec aprobada en el X
Boletin Oficial
correspondiente e inclusion
en ella de las plazas
ofertadas.
Art. 10 RDL | 9. En el supuesto de
5/2015 convocatoria de
TREBEP funcionarios interinos para
Art. 128 | necesidades concretas, X
TRRL que concurre alguna de las
circunstancias definidas en
el art. 10 TREBEP v, en su
caso, en el art. 128 TRRL.
Art. 74 | 10, En su caso,
TREBEP Incorporacion de certificado
D.A. acreditativo, expedido por
primera RD | érgano competente, de que
896/1991 los puestos a cubrir figuran X
detallados en las
respectivas relaciones o
catalogos de puestos de
trabajo y estan vacantes,.
Art. 3 y 4711, Existencia, i
RD procede, de bases de
856/1991 convocatoria y adecuacion
Art. 55 RDL | de la convocatoria a ellas o,
5/2015 si se trata de una
TREBEP aprobacién simultanea de X
convocatoria y  bases,
adecuacion de éstas al
contenido minimo indicado
en el art. 4 RD 896/1991 y a
los principios rectores de
seleccién de personal.
Art. 10 i2. Adecuacién del
TREBEP. proceso selectivo al objeto X
D.A. del contrato, los_requisitos
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primera RD |generales de titulacion y
896/1991 demas condiciones de
acceso a la correspondiente
escala, subescala y clase
como funcionario de carrera

Art. 10 13. Adecuacion del

TREBEP proceso selectivo a los
principios de publicidad, X
igualdad, mérito ¥
capacidad.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado por MARIA ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA-***1728** el
dia 13/07/2022 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS-2016."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente o expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 1 plaza de la categoria de Inspector/a de la Policia Local, mediante
promocion interna por el sistema de concurso oposicion, que se transcriben a
continuacién:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 1
PLAZA DE INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCQN, MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION.

1, OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases regulan las especificidades que regirdan el procedimiento
para la cobertura de 1 plaza de la categoria de Inspector/a de la Policia Local, mediante
promocion interna por el sistema de concurso oposicion.

La plaza se encuentra vacante en la plantilla de plazas y el Puesto de Trabajo esta
vacante e incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente.

Esta plaza pertenece a la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al afio 2020
del Ayuntamiento de Alcorcdn, aprobada en la Junta de Gobierno Locat en sesidn
celebrada el 29 de diciembre de 2020 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de fecha 31 de diciembre de 2020.

3.0.2 SUBESCALA‘SERVICIOS ESPECIALES

3.0.2.1 | CLASE DE POLICIA LOCAL

INSPECTOR A2 1

Las caracteristicas del PT asociado son las siguientes:
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132,00 - SEGURIDAD, CIRCULACION Y TRANSPORTES

| ['SE | 33.720,23

Inspector/a | A2 |24 \ F[NS CM' .A\Y

2. NORMATIVA APLICABLE

Resultara de aplicacion a la convocatoria o dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid y en el Decreto
21072021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y demas normativa
vigente sobre Funcion Publica.

3. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en
el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con la
Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
categoria Inspector del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon.

A las personas fitulares de estas plazas les corresponderan las funciones
establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 12 del Reglamente Marco
de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

4, REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
4.1. REQUISITOS GENERALES.
Para la admisién a la realizaciéon de las pruebas selectivas deberan reunir
los siguientes requisitos:

a)  Ser miembro del Cuerpo de Policta Local del Ayuntamiento de Alcorcon.

b} Tener un minimo de antigiedad de 2 afios de servicic activo en la
categoria inmediatamente inferior a Inspector,

c) Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo universitario de
Grado, Diplomado, Ingeniero o Arquitecto Téchico o equivalente, expedido
con arreglo a la legisiacion.

d) No hallarse en situacidon de segunda actividad, excepto por causa de
embarazo ¢ riesgo durante la lactancia natural.

e) No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos 0 cargos publicos por
resolucién judicial.

4.2. PLAZO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en ef dia
de finalizacion del plaze de presentacion de instancias y mantenerse durante todo
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el proceso selectivo hasta la toma de posesién como funcionaria o funcionario de
carrera. Deberan acreditarse con anterioridad a su nombramiento como
funcionarias o funcionarios en practicas.

SOLICITUDES
5.1. FORMA.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, deberan extenderse en
el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Alcorcon, que se
adjunta como Anexo | a las presentes bases.

5.2. PLAZO DE PRESENTACION.

Las Bases de ia Convocatoria seran publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD BE MADRID. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20
dias naturales, contados desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.3. LUGAR DE PRESENTACION.

El impreso de solicitud y copia, junto con documentacidn requerida,
debidamente cumplimentados, se presentaran en el Registro General o Registro
electronico del Ayuntamiento de Alcorcén, en los Registros de fa Administracion
General del Estado, de las Comunidades Autdnomas, y en todas aquellas oficinas
de registro que establecen las disposiciones vigentes. La presentacion de
instancias podra realizarse también a través de las restantes formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

5.4. Para ser admitidos, los aspirantes deberén presentar:

a} Anexo . Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del D.N.I.

c} Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria conforme al apartado 4.1.
d) Anexo Il. Autobaremacién de méritos y fotocopia simple de los mismos.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la
fecha en que termine el plazo de admision de instancias.

e) Anexo IlIl. Declaracion responsable de no haber sido separado del
servicio ni hallarse inhabilitado.

fy Certificado de carecer de antecedentes penales.

g) Anexo V. Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de
utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

h} Anexo V. Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se
determinen en las presentes bases.

i} Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacion o, en case de exencion del mismo, Anexo Vi
Declaracién responsable y certificado/s correspondiente/s.
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55 DERECHOS DE EXAMEN,

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN"
disponible en el apartado de Empleo Puablico de la pagina web municipal
(www.ayto-alcorcon.es), al que puede acceder mediante el siguiente enlace:

https:/iwww.ayto-
alcorcon. es/documentos ?folder=regimeninterionEmpleoPublico

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A2 O ASIMILADOS”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacion en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la
no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

6. ORGANOS DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estard compuesta por un Presidente y cuatro Vocales,
actuando unec de ellos como Secretario, asi como una persona suplente por cada una de
ellas, todos ellos funcicnarios de carrera y con titulacioén igual o superior a la plaza a
cubnrir.

Uno de los vocales sera designado por la Comunidad de Madrid.

El tribunal sera nombrade por el érgano competente en la resolucion gue se
publicara en la pagina web y en el BOCM junto con el listado de aspirantes admitidos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el Tribunalpodra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as colaboraran con el Organo de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz,
pero no voto. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el
desarrolio material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano
competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

El nombramiento de los/las asesores/as especialistas y personal auxiliar se
publicara mediante anuncio del Tribunal de Seleccién en la web municipal del
Ayuntamiento de Alcorcén.

7. SISTEMA SELECTWVO
El procedimientc de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases de
caracter sucesivo:
- Oposicion
- Concurso
- Curso selectivo de formacion

El Orden de actuacion de los aspirantes, sera conforme al resultado del sorteo
anual celebrado por la Secretaria General de Politica Territorial y Funcion Pdblica, al que
se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.
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7.1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn constara de las siguientes pruebas que tendran
caracter eliminatorio, llevandose a efecto su realizacion en el orden siguiente:

+ Prueba cultural. Estara referida al conocimiento béasico del ordenamiento
juridico y las funciones a desarrollar. Consistira en contestar por escrito un
maximo de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas cada
una de ellas, de las que solo una sera valida, en un plazo no superior a una
hora y treinta minutos. Todas las preguntas se corresponderan con el
programa que figura en el Anexo VIl de las presentes bases.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. Las respuestas correctas se valoraran en positivo y
las respuestas incorrectas se penalizaran con un tercio del valor de la
correcta; las preguntas no contestadas no puntuardn ni positiva ni
negativamente.

» Reconocimiento médico. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y
complementarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar
que el opositor no estd incurso en el cuadro médico de exclusiones que
figura en el anexo VI

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a los
aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo
analisis de sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para
detectar el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o psicotropicos.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizaciéon expresa para la
realizacion de estos analisis. Si el interesado se negara a someterse a la
realizacién de dichos analisis, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
acordara su exclusion del proceso.

La calificacion sera de "apto” © "no apto”.

« Proyecto profesional. Este ejercicio constara de dos partes, que podran
realizarse en la misma sesién:

o En la primera parte el aspirante resolvera por escrito un supuesto
practice o proyecto profesional propuesto por el Tribunal relacionado
con las funciones a desarrollar. El tiempo maximo para su
realizacion sera determinado por el Tribunal.

o En la segunda parte, el aspirante debera realizar una defensa oral
del supuesto resuelto.

Se valeraran las dos partes de forma conjunta, de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minime de 5 puntos para superaria.

Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de
su avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros
dias del puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de
los examenes o pruebas previstos en el proceso selecfivo, podran ponerio en
conocimiento del Tribunal uniendo a la comunicacion el correspondiente informe
médico oficial. La comunicacion debera realizarse con el tiempo suficiente y el
Tribunal determinara en base a la informacion de que disponga, si procede o no
realizar {a prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamientc de la prueba, o
ambas medidas conjuntamente.

7.2. FASE DE CONCURSO.
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En la fase de concurso solo podran ser valorados los méritos de los
aspirantes que hayan superado las pruebas de oposicion, obtenidos antes de la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias de la convocatonia, y
sean acreditados documentalmente. Las titulaciones académicas y las titulaciones
oficiales acreditativas del conocimiento de idiomas extranjeros se acreditaran
mediante la presentacion de los correspondientes diplomas o titulos.

En el concurso puntuaran los siguientes méritos:

a) Carrera profesional, con una puntuacién maxima de 5 puntos:

o Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

- En la categoria inmediata inferior a la que se promocione: 0,20
puntos por afio ¢ fraccién superior a 6 meses.

- En las demés categorias inferiores, de manera gradual, en
cada una de ellas, con una puntuacion decreciente en 0,05
puntos respecto a la prevista en el parrafo anterior.

o Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una
puntuacidén maxima de 1 punto:

- Medalla al Meérito de la Policia Local otorgada por Ia
Comunidad de Madrid: 0,30 puntos.

- Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion,
organismo o institucion de caracter publico: 0,25 puntos.

- Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20
puntos.

- Felicitacién individualizada del alcalde, concejal de seguridad o
de la Junta de Gobiemo Local: 0,10 puntos.

- Felicitacién individualizada de otras administraciocnes,
organismos o instituciones de caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacién y perfeccicnamiento de interés policial, con una puntuacion
maxima de 2,80 puntos:

o Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales
reconocidos por el ministeric competente en materia de
Educacion, por administraciones puablicas u organizaciones
sindicales acogidas a los diferentes planes de fermacidn continua
de las administraciones publicas, por entidades publicas o
privadas en colaboracién con las entidades locales, asi como los
homologados por €l Consejo Académico del Centro de Farmacion
Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

- Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas:
0,006 puntos.

- Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006
puntos por el nimero de horas lectivas realizadas.

- Los cursos realizados en centros oficiales de formacion
policial de la Comunidad de Madrid seran valorados con una
calificacién superior en un 20 por ciento respecto a las
puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

- Los cursos realizados en calidad de docente seran
valorados con una calificacion superior en un 50 por ciento
respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.
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o Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por
cada actividad realizada. Cuando se realicen en calidad de
ponente, se valoraran con una calificacion superior en un 50 por
ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de
ellas.

o Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

o Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la
comprobacion del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica,
siempre que no tenga una antigliedad superior a un aro a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de instancias de la
correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados
seran expedidos por el Centro de Formacién Integral de Seguridad
de la Comunidad de Madrid ¢ por el Centro Integral de Seguridad
y Emergencias del Ayuntarniento de Madrid.

Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio _competente en
materia de Educacién, sin que pueda computarse la requerida para
participar en el proceso selective para acceder a la categor(a a la que se
promaocione, con una puntuacion maxima de 1,60 puntos:

o Doctorado: 1,40 puntos.

o Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o
mas: 0,60 puntos.

o Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos
ECTS: 0,30 puntos.

o Licenciatura o titulo de grade de, al menos, 300 créditos ECTS:
0,70 puntos.

o Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.
o Diplomatura o grado universitarioc de 180 créditos ECTS: 0,30
puntos.

Aquellas titulaciones que tengan especial interés para el desarrollo de las
funciones de Policia como Criminologla y Derecho, se valoraran con 0,20
puntos adicionales.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas
sea necesaria para obtener otra o quede subsumida en la misma, s0lo se
valorara la superior, excepto para los titulos de master, que sumaran de
manera complementaria.

Titutos coficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de
idiormas extranjeros, conforme al Marco Comin Europeo de Referencia,
con una puntuacién maxima de 0,60 puntos;

¢ Nivel C2: 0,60 puntos.
o Nivel C1: 0,45 puntos.
o Nivel B2: 0,30 puntos.
o Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo,
unicamente se puntuara el titulo de grado superior. Respecto al idioma
de la correspondiente convocatoria, solo puntuaran los niveles
superiores al exigido.

En cualquier momento, el Tribunal o los drganos competentes del

Ayuntamiento de Alcorcon puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la
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veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

7.3. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Los aspirantes deberan superar, en una unica convocatoria, un curse
selectivo en el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de
Madrid, con una carga lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

La calificacion del curso selectivo serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota
final serda la media aritmética cofrespondiente al conjunte de las mismas,
resultando vinculante para el tribunal calificador la calificacidn otorgada por el
centro docente. :

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selective de formacion,
siempre que se deba a causas de fuerza mayor ¢ derivadas de embarazo o
maternidad, debidamente justificadas y apreciadas por el Centro de Formacion
Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, tendran opcién, por una sola
vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectde dicho centro.
Para la calificacion definitiva del proceso de seleccién se mantendra la calificacién
final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso, computandose la
obtenida en el curso selectivo de formacidn.

CALIFICACIONES

8.1. CALIFICACION DEFINITIVA DE LA FASE DE OPOSICION.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion serd la suma de las
calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada una de las pruebas.

Para la valoracién y calificacion del reconocimiento medico, se requeriran de
los servicios de personal especializado, que emitira, con arregle a las condiciones
de la convocatoria, su informe, a la vista del cual el Tribunal resclvera.

8.2. CALIFICACION DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO

El concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio, pudiende alcanzar
una puntuacion maxima de 10 puntos.

8.3. CALIFICACION FINAL DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION Y CONCURSO

La calificacion final de las pruebas de oposicion y del concurso seré la suma
de la calificacién final de las pruebas de oposicién y Ja puntuacion obtenida en el
concurso de meritos.

En casc de empate este se dirimird atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en el ejercicio de proyecto profesional, después en la prueba cultural,
después en la fase de concurso, y solo en Gltimo término, se solventara paor orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados conforme a la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la
Administracion Publica.

Los interesados podran interponer reclamaciones en el plazo de tres dias
ante el tribunal.
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El Tribunal no podra proponer al 6rgano competente, como “Inspector/a de
la Policia Local en practicas”, un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

8.4. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones
finales obtenidas en las pruebas de oposicion, en el concurso y en el curso
selectivo de formacién, conforme a la siguiente ponderacion:

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO = 0,40 (COP) + 0,60 (CSF)

Donde COP es la calificacion obtenida en las pruebas de oposicién y en el
concurso y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aprobadas en la fase de concurso-oposicion deberan aportar para
su cotejo los originales de los documentos acreditativos de que poseen las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos ¢como requisitos en la base namero 4.1 en el plazo de
10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de
aprobados en la web municipal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacidn © de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO INSPECTOR/A EN PR:ACTICAS DE LA
CATEGORIA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Terminado el plazo de presentacidn de documentos se procedera al nombramiento
como funcionario/a en practicas de la categoria de Inspector/a del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Alcorcon. Las personas nombradas percibiran durante el
Curso Selectivo de Formacidon las retribuciones que para el personal funcionario en
practicas establece la legislacion vigente.

A las personas que resultan nombradas Inspectores/as en practicas del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Alcorcon, se les comunicara la fecha en que deberan
presentarse para dar comienzo al Curso Selectivo de Formacion, momento desde el que
empezaran a percibir la retribucién econdmica establecida. En caso de no incorporarse
en la fecha indicada, se les considerara decaldas en su derecho.

Ninguin aspirante podrad ostentar la condicién de funcionario/a en practicas del
Ayuntamiento de Alcorcdn en mas de una categoria o en la misma categoria de
Inspector/a por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por
su continuacion en uno s6lo de los procesos selectivos ¢ sistemas de acceso,
decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su participacién en los restantes.
De no realizar esta opcidn en el plazo concedido al efecto por la Administracion, se
entendera que opta por € nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso
selectivo o sistema de acceso en que haya sido propuesto por el correspondiente
Tribunal Calificador a tal fin.

11. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.
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Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que 1o hubiesen superado, cuyo
numero no podra exceder en ningun caso al de las plazas convocadas, seran nombrados
por el Organo competente funcionarios de carrera, de acuerdo con la propuesta del
tribunal, que tendra caracter vinculante. Cualguier resolucién que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Cficial de la Comunidad de
Madrid.

12. TOMA DE POSESION.

Las personas aspirantes nombradas funcionarias de carrera deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado en el
apartado 11 no accederan a la categoria de Inspector/a de Policia Local, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la tora de posesion, las funcionarias y los funcionarios quedaran
obligadas y obligados a utilizar los medios que para el ejercicic de sus funciones ponga a
su disposicidn el Ayuntamiento.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSO TAPIA-50**R. Fecha:
2022.06.06.14:03:46+02'002."

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

.« DATOS DE LA PLAZA / PUESTO -
SELECCION:
CATOS DEL SOLICTTANTE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMEBRE DNI
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD O ESPANOLA
O OTRA (ESPECIFICA }
DATOS DE NOTIFICACIONGEL SOLICITANTE SRR
CALLE N PISO
LOCALIDAD
PROVINCIA CcODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

Pagina 32 de 174




Sello y Firma

A C TA S_- HOJA N.*

CORREQ ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos
relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazc para la presentacion de instancias, retino
todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcidn Publica
y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza,
comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

Alcorcon, a......... e i de
Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espaia 1 (28921
Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el
ejercicio de los poderes publicos que ia legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcén. Los datos personales
serdn conservados durante el tiempo necesario para curmplir con la finalidad para la que se recabaron y
serdn tratados con confidencialidad, no realizéndose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede
ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos en los casos vy con el alcance que establezca la
normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico
protecciondatos@avyto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de
Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén esta a su disposicién en www ayto-alcorcon.es

ANEXO il

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ... GAPELLIDOS: e
NIF: e
PROCESD: it ea et

MERITOS PROFESIONALE

o i

o 5
Ne PUESTO EMPRESA/PARTE - PUNTUA-
MESES/ANOS
(1}
DESEMPENADO CONTRATANTE COMPLETOS CION

PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES

S MER| o‘%"?omm@nmwmcmu _ s
N ORGANISMO QUE . PUNTUA-
« | NOMBRE DEL CURSO L O IMPARTE N° HORAS CION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION
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() Elfla aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
ANEXO il

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

D . e e e con D.N.I
NOMEro ..., declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones pablicas ¢ de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos ¢ cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, ne me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancidn disciplinaria ¢ equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puablico.

En Alcorcdn, a ... e o dEe
Fdo. o "

ANEXO IV

DECLARACION JURADA

con DNI namere ......... reallzo declaracuén Jurada en la que
manifiesto, en caso de ser nombradoia Inspectorfa del Cuerpo de Policia Municipal de
Alcorcon, mi compromiso expreso a portar el arma reglamentaria y, en su caso, a llegar
a utilizarla en los casos previstos en la Ley.

Lo que firmo en Alcorcén, a.........de....... e e e e de 20...
Fdo. .

ANEXO V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICﬁS QUE SE
DETERMINEN PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON A TRAVES DE LA CATEGORIA DE
INSPECTOR/A.

Primer apellidO. . ...
Segundo apellido:.... ...

T 1] T =PRI
Bdad:.........o

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de
reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccion para el ingreso, a traves

de la categoria de Inspector/a Policia, en el Cuerpo de la Policia Local det Ayuntamiento
de Alcorcon, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la
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extraccion y analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se
consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccion los
resultados relativos a la causa de exclusion en el caso deque la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrande la  siguiente

{Indicar el nombre comercial de los medicamentos ¢ indicar la composicién en caso de
no recordario)

Y para que asi conste firmo la presente autorizaciénen .............. ...
B dE de20....

ANEXO VI

. DECLARACI()N RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN
D./DA. con D.N.L

nNUMero .............c.ccevvvee e oennn..., declaro:

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%
Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad

O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, y que, ademds, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocién, formacién ©
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en cémputo mensuat, al
salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucion con el importe de la prestacion concedida o certificado de no
percibir ninguna prestacién

[l Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de

desempleo.
Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de famitia
- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y cada
uno de los miembros de la unidad familiar mayores de edad

En Alcorcén, a ........ B e de
FAO. o ?
ANEXO VI
TEMARIO
1. La Constitucion Espaficla de 1978 Estructura y contenido. Principios
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

constitucionales basicos. Reforma de laConstitucion.

Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion, su
defensa y garantia. El recurso deamparo constitucional. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades.

La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. La
organizacion territorial de! Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autdénomas. La Provincia. El Municipio.

El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia
a la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de
aprobacion.

La Administracion Local: concepto. Entidades que comprende la Administracion
Local. El municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos
necesarios y complementarios: sus competencias.

La organizacion del Ayuntamiento de Alcorcon. El Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Alcorcén. Organos de
Gobierno. Su actual configuracion.

El Cuerpo de Policia Municipal de Alcorcén. Organizacion del Cuerpo de Policia
Municipal de Alcorcén.

Jerarquia y régimen disciplinario en tos Cuerpos de Policia Local. Funcion de
mando. Relaciones de subordinacién. El saludo y sus clases. Tratamientos.
Presentaciones.

La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacidon de las Policias Locales de ta
Comunidad de Madrid: |a coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de
los Cuerpos de Policta Local: organizacion y estructura.

Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de
Policia Local.

Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Régimen de selecciéon y promocion. La
formacién de las Policias Locales. Uniformidad y equipo.

La Policia municipal y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia.
Actuacion de la Policia municipat.

Ordenanza de Terrazas Veladores del Ayuntamiento de Alcorcén.
Ordenanza de proteccién contra la contaminacion acastica

Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Alcorcén: circulacion interna y seguridad
vial

Ordenanza para la Convivencia Ciudadana y Prevencién de actuaciones
antisociales del Ayuntamiente de Alcorcén

Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion de animales del Ayuntamiento
de Alcorcon.

El municipio de Alcorcén con sus distritos y barrios: principales calles, plazas,
parques, edificios pablicos, monumentos, asi como principales vias de acceso al
término municipal. Rasgos mas destacados de su historia, geografia y cultura.

Establecimientos, espectacules y actividades recreativas. Competencias
municipales y actuacién policial. Normativa aplicable.

Decreto 184/1998, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el catadlogo de espectaculos publicos, actividades recreativas,
establecimientos, Municipales e Instalaciones.

Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial
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22.

23

24.

25.

26,

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

ACTAS e

espafiol. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los
procedimientos penales.

Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios
fundamentales. Especial referenciaa la Constitucidn, El Cédigo Penal y las leyes
penales especiales.

De la infraccion penal y las personas criminalmente responsables de los delitos.
Las penas. Las medidas de seguridad.

Delitos de homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra libertad e
indemnidad moral. Delitos contra la salud publica.

Delitos contra el patrimonio. Delitos conira los derechos de los ciudadanos
extranjeros. Delitos relativos al medio ambiente.

Delitos contra la Administracién publica: Delitos contra la Administracion de
Justicia. De los delitos cometidos con ocasidn del ejercicio de Jos derechos
fundamentales y de las libertades plblicas garantizados por la Constitucion.

Delitos contra la Administracion Pablica: Prevaricacion de funcionarios pablicos.
Nombramientos ilegales. Aceptacidn de nombramiento ilegal. Abandono de
destino. Omisién del deber de perseguir delitos. Abandeno colective de un
servicio pablico.

La Policia en general. Su funcién en la sociedad. Deontologia policial. Cédigos
internacionales sobre conducta policial. Principios basicos de actuacién policial.
Especial referencia al uso del arma de fuego por la Policia.

Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos.

Ley 1/1997, de 8 de enero, Reguladora de la Venta Ambulante de la Comunidad
de Madrid,

El Documento Nacicnal de [dentidad: caracleres, requisitos y obligaciones.
Pasaportes; clases, requisitos y érganos competentes para su expedicién. El
pasaporte comunitario.

“Género e igualdad”. El sistema sexo-género, roles y estereotipos de género. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion integral
contra la Viclencia de Género y Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la
viclencia de género de la Comunidad de Madrid. Recursos municipaies de
atencién a las victimas de viclencia de género. especial referencia a las unidades
especializadas en la prevencion en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El modelo policial espafol. Marco normativo. Las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado. Las Policias Autondémicas. Las Policias Locales. Las
Juntas Locales de Seguridad. La Proteccion civil y la Seguridad Ciudadana, su
relacion con la Policia Local.

La funcién preventiva de la Policia. Modelos funcionales para la actividad
proactiva y la prevencién del riesgo. Relaciones de la Policia con el ciudadano:
normas basicas de actuacién. Principios de interrelacidén: subsidiariedad,
proximidad, participacién, eficacia y calidad del servicio publico.

El fendmeno de la marginacién: Causas, efectos y problematica social. Las
migraciocnes en la actualidad. Integracién social: factor esencias de la cohesion
social. Especial mencién a los delitos relacionados con los colectivos mas
vulnerables.

Delitos contra la Seguridad Vial. Especial referencia a su reforma por Ley
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38.

39.

40,

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48,
48.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Organica 15/2007.

Denuncias por infracciones en materia de circulacién. Concepto de infraccion y
sancion. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucion y apremio.

Legislacion de seguridad vial. Reglamento General de Circulacién, aprobado por
Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre: ambito de aplicacidn de las normas
sobre trafico, circulacién de vehlculos a motor y seguridad vial. Normas generales.
Normas generales de los conductores.

Legislacion de seguridad vial. Reglamento General de Circulacién, aprobado por
Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre: normas sobre bebidas alcohdlicas.
Normas sobre estupefacientes, psicotrdpicos, estimulantes u otras sustancias
analogas.

Legislacion de seguridad vial. Reglamento del procedimiento sancionador en
materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por
Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero: estructura y contenido.

Legislacién de seguridad vial. Real Decreto 1507/2008, de 12 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento del seguro obligaterio de responsabilidad civil en
la circulacion de vehiculos a motor: estructura y contenido.

Concepto de accidente de trafico. Condiciones precisas para que un accidente se
considere de trafico. Clases de accidentes de trafico.

Alcoholemia: Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes
TAS. Normas para la realizacion de las pruebas. Alcoholimetro. Descripcion
general. Obligacion de someterse a la prueba.

El procedimiento de Habeas Cerpus

La policia judicial: Disposiciones generales de la ley de Enjuiciamiento Criminal,
Competencia de la policia judicial en el procedimiento abreviado

El procedimiento de enjuiciamiento rdpido de delitos. Ambito de aplicacién y
actuacion de la Policia Judicial

Estatuto de la victima: disposiciones generales y derechos basicos de la victima

Estatuto de la victima: participacion de la victima en el procese penal. La
proteccion de la victima

Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad ciudadana:
disposiciones generales. Actuaciones generales para el mantenimiento vy
restablecimiento de la seguridad ciudadana.

Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana:
régimen sancionador. sujetos responsables, o6rganos competentes y reglas
generales sobre las infracciones y aplicacion de las sanciones. Procedimiento
sancionador.

Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacién de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos:
estructura y contenido.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil: Disposiciones
Generales. Actuaciones del Sistema de Proteccion civil.

Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada: disposiciones comunes. Control
administrativo de la seguridad privada.

El Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto 137/1993, de 29 de enero:
disposiciones generales: objetoc y ambito. Clasificacion de las armas
reglamentadas, armas prohibidas, armas de guerra, intervencién e inspeccion.
Documentacién de la titularidad de las armas: licencias a personal dependiente de
tas Fuerzas Armadas, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y del Servicio de
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Vigilancia Aduanera.

56. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores: titulo preliminar. La instruccion del procedimiento: reglas generales.
La responsabilidad civil.

57. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: derechos
y deberes del menor. Actuaciones de proteccién, atencién inmediata, actuaciones
en situacién de riesgo y desamparo.

58. Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la {enencia de animales
potencialmente peligrosos: estructura y contenido

59. Ley Crganica 9/1983, de 15 de julio, reguladera del derecho de reunidn; estructura
y contenido.

B60. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: objeto,
ambito de aplicacién y definiciones. Plan de prevencién de riesgos laborales,
evaluacion de riesgo y planificacion de la actividad preventiva. Servicios de
Prevencion y delegados de Prevencién.

ANEXO VIll

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LLA APTITUD PSICOFISICA PARA
ACCESO A LA CATEGORIA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA
MUNICIPAL EN LA MODALIDAD DE PROMOCION INTERNA.

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirargica, activas en el momento
del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar ¢ impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribuna! Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado de la persona
aspirante al final del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han
quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusidn circunstanciales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL.

2.1 Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacion, que menoscabe o dificulte la funcidn
pablica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, © que puedan agravarse
con el desempeno del mismo.

2.2 Enfermedades agudas o crdnicas de cualquier aparato o sistema con posible
repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan
agravarse con el desempefio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema
nervioso las siguientes: epilepsia, depresion, jaguecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO.

3.1 0JO Y VISION.

- Se debe poseer, con o sin correccion éptica, una agudeza visual de, al menos,
0,8 y 0,1 para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza respectivamente.
Para la realizacion de esta prueba, las/os aspirantes podréan utilizar gafas ¢
lentillas.
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- Hemianopsias significativas.

- Discromatopsias graves que imposibiliten el desempeiio de la funcion policial.
- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo grave que imposibilite el desempenio de la funcion policial.

3.2 OIDC Y AUDICION.

Las hipoacusias, con o sin audifono, de mas del 35% de pérdida combinada entre los
dos oidos obteniendo el indice de esta pérdida realizando la audiometria tonal.

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara solo y
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus
resultados siempre han de referirse al momento de la exploracién.”

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases especificas
mediante publicacién integra en la pagina web municipal y anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid en el que se indique la direccion de la sede
electronica del Ayuntamiento donde consultarlas.

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del precedimiento selectivo,
lo que abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencion Ciudadana -Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva, '

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencién
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 6 de julio de 2022 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA _PROVISION DE 4
PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

La Direccion de Organizacion Interna y Atencion Ciudadana ha elaborado
las Bases especificas que regiran el procedimiento para la cobertura de 4 plazas
de la categoria de Subinspector/a de la Policia Local, mediante promocion
interna por el sistema de concurso oposicidn. Una de las plazas esta incluida en
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el Oferta de Empleo Publico de 2020, publicada en el BOCM el 31 de diciembre
de 2020, y las ofras tres restantes estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2021, publicada en el BOCM de 14 de enero de 2022.

Por el Director General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

También obra en el expediente informe econdmico emitido por la Asesora
Juridica de Recursos Humanos.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencion,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMEROQ: Aprobar la Convocatoria y sus Bases especificas para la
cobertura de 4 plazas de la categoria de Subinspector/a de la Policia Local,
mediante promocién interna por el sistema de concurso oposicidén, que figuran
cOmo anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar la Cenvocatoria y sus Bases especificas mediante
publicacién integra en la pagina web municipal y anuncio en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid en el que se indique la direccidon de la sede electrénica
del Ayuntamiento donde consultarlas.

TERCERO: Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases especificas,
anunciar en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo, lo
que abrira el plazo de presentacion de solicitudes,

No obstante, la Junta de Gobiernc acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
INTERNA Y ATENCION CIUDADANA.- Firmado digitaimente por DANIEL
RUBIO CABALLERO-008...Z. Fecha: 2022.07.06. 10:50:57+02'00".”

» CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Director General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Couso
Tapia, de fecha 6 de junio de 2022 y cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 4
PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

La Direccién de Organizacidn Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
tas Bases especificas que regiran el procedimiento para la cobertura de 4 plazas
de la categoria de Subinspector/a de la Policia Local, mediante promocion
interna por el sistema de concurso oposicion.

Las plazas se encuentran vacantes en la plantilla de plazas. Una de ellas
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esta incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ano 2020 del
Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 29 de diciembre de 2020 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 31 de diciembre de 2020.

_OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020~ PROMOCION {

3.0 ; ESCALA DE AD“INISTRACIO*ESéEbm

3.0.2 |SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.0.2.1 |CLASE DE POLICIA LOCAL
SUBINSPECTOR/A A2 1

" 'GRUPO |- PL:

Las otras tres plazas restantes estan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2021 del Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en
la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 28 de diciembre de 2021 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha
14 de enero de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 —- PROMOCION INTERNA
. A-DE.ADM AL - N°
3.0 |ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:; PLAZAS -
3.0.2 | SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.0.2.1 | CLASE DE POLICIA LOCAL
SUBINSPECTOR/A A2 3

Las caracteristicas del PT asociado, vacantes en la vigente RPT, son las
siguientes:

e

ONY TRANSPORTES

132.00 - SEGURIDAD, CI

Subinspector/a A2 |22 |[F|NS|CM| AY | SE | 31.365.83

La convocatoria, que determina para la cobertura del puesto el sistema de
concurso oposicion, se ajusta a lo establecido en la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid y en el
Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y
demas normativa vigentes sobre Funcién Publica.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1.h del Reglamento Organico Municipal
aprobado por el Pleno de la Corporacién con fecha 18 de febrero de 2006, texto
consolidado a 1 de enero de 2014.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la

aprobacién de esta Convocatoria y sus Bases especificas cuyo proyecto se
adjunta.
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EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANI_ZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50...R. Fecha:
2022.06.06. 14:02:07+02'00"."

« CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por la
Asesora Juridica de Recursos Humanos con fecha 8 de junio de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion;

“INFORME ECONOMICO EN RELACION CON LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DE 4 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Se informa sobre la Convocatoria para la cobertura de 4 plazas de ia
categoria de Subinspector/a de la Policia Local, mediante promocion interna por
el sistema de concurso oposicién.

Las plazas se encuentran vacantes en la plantilla de plazas. Los Puestos
de Trabajo estdn vacantes e incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo
vigente.

Una de las plazas estd incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2020 del Ayuntamiento de Alcorcdn, aprobada en la
Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 29 de diciembre de 2020 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha
31 de diciembre de 2020. Las otras tres plazas restantes estan incluidas en la
Oferta de Empleo Publico correspendiente al afio 2021 del Ayuntamiento de
Alcorcon, aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 28 de
diciembre de 2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de fecha 14 de enero de 2022,

Las retribuciones del puesto de trabajo de SUBINSPECTOR/A, son las
siguientes:

PUESTO RETRIBUCIONES | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO

BASICAS DESTINO ESPECIFICO
14.415,02 7.972,30 31.365,83

G (CD

Subinspectorfa | A2 | 22

Teniendo en cuenta que se trata del turno de Promocién interna, el crédito
necesario para llevar a cabo la convocatoria en el ejercicio 2022 serd como
maximo ta diferencia entre las retribuciones del puesto de Subinspector/a y el
puestc inmediatamente inferior, que en este caso es el de Oficialfa:

GRIN Basicas C.Destino C. Especifico | Total
OFICIAL/A C118 11.040,40 |6.173,58 29.253,47 46.467 45
SUBISNPECTOR/A | A2 22 14.415,02 |7.972,30 31.365,83 53.753,15

Diferencia Retribuciones / aito 1PT |7.285,70
Diferencia Retribuciones / aio 4PT |29.142,80
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Existen 6 puestos vacantes de Subinspector en el Presupuesto Municipal
de 2022 dotados con la cantidad total de 48.377,78 euros.

Teniendo en cuenta la diferencia del coste de las retribuciones de ambos
puestos, existe crédito adecuado y suficiente para llevar a cabo la convocatoria.
Si finalmente estas plazas se cubre en el presente ejercicio, debera
presupuestarse al 100% en el presupuesto del ejercicio siguiente.

LA ASESORA JURIDICA RRHH Firmado digitalmente por MARIA LUISA
RAMIREZ ROBLEDANO, fecha: 2022.06.08. 12:13:01."

» VISTO el informe presentado al efecte por el Departamento de
Intervencion sobre fiscalizacidn del expediente, de fecha 13 de julio de 2022, y
cuyo contenide se transcribe a continuacién;

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 686/2022
ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 4
PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTC DE ALCORCON, RESERVADO A PROMOCION
INTERNA. EXP. 38/2022

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES

L CON REPARO
I. DATOS GENERALES.

ALTAS PERSONAL FUNCIONARIO

MODALIDAD DE GASTO ALTA PERSONAL FUNCIONARIO
TIPO DE EXPEDIENTE APROBACION CONVOCATORIA
SUB TIPO PERSONAL FUNCIONARIO-

PROMOCION INTERNA

CRITERIO DE ADJUDICACION CONCURSO-OPOSICION

AREA DE GASTO SEGURIDAD

ORGANO GESTOR DEL GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO A

IMPORTE 215.012,60 EUROS+S. S.

APLICACION PRESUPUESTARIA  MULTIPLE
CODIGO PROYECTO F.A.

ORGANO COMPETENTE PARA ALCALDIA
RESOLVER LA DISCREPANCIA

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA
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06/06/2022. Convocatoria y Bases Especificas para la provision de 4
plazas de Subinspectorfa de la Policia Loca,l reservada a promocion
interna.

06/06/2022: Informe suscrito por D. Andrés Couso Tapia, Director General
de Organizacién Interna y Ciudadana.

08/06/2022: Informe econémico suscrito por D? Maria Luisa Ramirez
Robledano. la Asesora Juridica de Recursos Humanos.

06/07/2'22: Propuesta que presenta para su aprobacion por la Junta de
Gobierno Local, suscrita por D. Daniel Rubio Caballero, Concejal Delegado
de Seguridad, Organizacion Interna y Atencion Ciudadana.

lil. DATOS COMPROBADOS

A REQUISITOS NO NO
BASICOS GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | nomproBADO
1. La existencia de
Art. 13.2 ) crédito  presupuestario ¥y
RD que el propuesto es el
42412017 adecuado a la naturaleza
Art. 172y del gasto que se proponga X
176 contraer, ¥ que  se
TRLHL. incorpora en el expediente
el correspondiente
certificado de crédito o
documento equivalente.
QB 13.2b}) | 5 Que los gastos u
42412017 obl'lgacmnes s€ proponen X
Art. 185 al érgano competente para
TRLHL. la aprobacion del gasto.
Arts. 123, 3. La competencia
124, 127 | del érgano que dicte el acto
de la LBRL | administrativo, es conforme
y Decretos | @ lo establecido en Ia X
de legislacion del régimen
Delegacioén | local aplicable y al régimen
de de delegacion de
Alcorcon competencias vigente.
4. Al  ftratarse de
gg 13.28) | gastos de caracter
424/2017 plurianual, que se cumple X
Art. 174 lo preceptuado en el
TRLHL. articulo 174 del TRLRHL
5. Al tratarse de
gastos con financiacion
Qg 1328} | afectada, que los recursos

que los financian son

42472017 . . . X

Art. 173.6 ejecutivos y que se acredita

TRLHL. su efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes.

Art. 13.2a) 1 & Al tratarse de

RD tramitacion anticipada sin

4242017 financiacion afectada, que X

A, 1736 | se incluye en la
y 1741 | subordinacion de la
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TRLHL. autorizacion del gasto al
crédito para el gjercicio en
el cual se autorice en el
presupuesto.
7. Al  tratarse de
tramitacion anticipada con
AR. 13.23) | financiacion afectada, que
R2D 1201 se incluye la subordinacién
4A rt4 17; 6 de la autorizacién del gasto X
y ) 17 4:1 al erédito para el ejercicio el
TRLHL. cual se autorice en el
presupuesto y a la fimeza
de la financiacion
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | ooyproBADO
C. OTROS REQUISITOS NO NG
BASICOS ESTABLECIDOS POREL | pr) v yre | COMPROBADO | ypopceana
PLENO DE LA CORPORACION:
Art. 70 RDL 8. En el supuesto de
5r2mMs que se convoque personal
TREBEP funcionarioc de carrera,
existencia de Oferta
Puablica de Emplec X
aprobada en el Boletin
Ofictal correspondiente e
inclusién en ella de 1las
plazas ofertadas.
Art. 10 RDL | 9. En el supuesto de
5/2015 convocatoria de
TREBEP funcionarios interinos para
Art. 128 | necesidades concretas, X
TRRL que concurre alguna de las
circunstancias definidas en
el art. 10 TREBEP vy, en su
caso, en el art. 128 TRRL.
Art. 74 | 10 En su caso,
TREBEP Incorporacion de certificado
D.A. acreditativo, expedido por
primera RD | 6rgano competente, de que
896/1991 los puestos a cubrir figuran X
detallados en las
respectivas relaciones o
catalogos de puestos de
trabajo y estan vacantes,.
Art. 3 y 4|11, Existencia, si
RD procede, de bases de
896/1991 convocatoria y adecuacion
Art. 55 RDL | de la convocatoria a ellas o,
52015 si se trata de una
TREBEP aprobacion simultanea de X
convocatoria ¥ bases,
adecuacion de éstas al
contenide minime indicado
enel art. 4 RD 896/1991y a
los principios reclores de
seleccidn de personal.
Art. 10 12. Adecuacion del
TREBEP. proceso selectivo al objeto X
DA del contrato, los requisitos
primera RD [ generales de titulacion y
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896/1991 demas condiciones de
acceso a la comrespondiente
escala, subescala y clase
como funcionario de carrera

Art. 10 13. Adecuacion del

TREBEP proceso  selectivo a los
principios de publicidad, X
igualdad, meérito ¥
capacidad.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firmado por MARIA ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA-***1728** el
dia 15/07/2022 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL
PERSONS-2016."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por ios motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria y sus Bases Especificas para la
cobertura de 4 plazas de la categoria de Subinspector/fa de la Policia Local,
mediante promocién interna por el sistema de concurso oposicién, y que se
transcriben a continuacion:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECiEICAS PARA LA PROVISION DE 4
PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases regulan las especificidades que regiran el procedimiento
para la cobertura de 4 plazas de la categoria de Subinspector/a de la Policia Local,
mediante promocidn interna por el sistema de cancurso oposicion.

Las plazas se encuentran vacantes en la plantilla de plazas. Los Puestos de
Trabajo estan vacantes e incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente

Una de las plazas esta incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2020 del Ayuntamientc de Alcorcon, aprobada en {a Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 29 de diciembre de 2020 y publicada en et BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de fecha 31 de diciembre de 2020.

GEERTADE ﬁﬁﬁdﬁiﬁN'INTERﬂﬁ____ \
3;0 k] QA A:E INIS PECIAL . ¢ : $¥ 7 PLAZAS
3.0.2 | SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.0.2.1 |CLASE DE POLICIA LOCAL
SUBINSPECTOR/A A2 1

Las otras tres plazas restantes estan incluidas en la Oferta de Empleo Poblico
correspondiente al afio 2021 del Ayuntamiento de Alcorcdn, aprobada en la Junta de

LOFERTA-DE EMPLEQG PUBLICO 2027 5PROMOCION INTERNA

Fa

3.0.2 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

3.0.2.1 |CLASE DE POLICIA LOCAL




Gobierno Local en sesion celebrada el 28 de diciembre de 2021 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 14 de enero de 2022.

Las caracteristicas del PT asociado, vacantes en la vigente RPT, son las
siguientes:

132.00 - SE AD, CIRCULAGION'Y;TRANSPORTES
31.365,83

Subinspector/a |A2 ‘22 ‘F INS ‘ CM..| o ]gE

2, NORMATIVA APLICABLE.

Resultara de aplicacién a la convocatoria, lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Pclicias Locales de la Comunidad de Madrid y en el Decreto
210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marce de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid v demas normativa
vigentes scbre Funcién Publica.

3. CARACTERISTICAS DE LLAS PLAZAS.

Las plazas convocadas corresponden al Grupe A, Subgrupe A2, de los
establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, en
relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley y estan encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria Subinspectorfa del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Alcorcon.

A las personas titulares de estas plazas tes corresponderan las funciones
establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpes de
Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en el articule 12 del Reglamento Marco
de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

4, REQUISITOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES.
4.1. REQUISITOS GENERALES.

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcorcén.

b) Tener un minimo de antigiledad de 2 arios de servicio activo en la categoria
inmediatamente inferior a Subinspector/a.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de
Grado, Diplomado, Ingeniere o Arquitecto Técnico ¢ equivalente, expedido
con arreglo a la legisiacion.

d) No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia naturai.

e) No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

4.2. PLAZQO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finaiizacion del plazo de presenfacidn de instancias y mantenerse durante todo
el proceso selectivo hasta la toma de posesién como funcionaria o funcionario de
carrera. Deberan acreditarse con anterioridad a su nombramiento como
funcionarias o funcionarios en practicas.

SOLICITUDES.
51. FORMA.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, deberan extenderse en
el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Alcorcdn, que se
adjunta como Anexo | a las presentes bases.

52. PLAZO DE PRESENTACION.

Las Bases de la Convocatoria seran publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20
dias naturales, contados desde el dia siguiente a la publicacidn del anuncio de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”.

5.3. LUGAR DE PRESENTACION.

El impreso de solicitud y copia, junto con documentacién requerida,
debidamente cumplimentados, se presentaran en el Registro General o Registro
electrénico del Ayuntamiento de Alcorcon, en los Registros de la Administracion
General del Estado, de las Comunidades Auténomas, y en todas aquellas oficinas
de registro que establecen las disposiciones vigentes. La presentacion de
instancias podré realizarse también a través de las restantes formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de Jas Administraciones Piblicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hard en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

5.4, Paraser admitidos, los aspirantes deberan presentar:

a) Anexo |. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal

b} Fotocopia del D.N.I.

¢} Justificante del pago de los derechos de examen

d) Fotocopia del Titulo exigido en {a convocatoria conforme al apartado 4.1.
e} Anexo Il. Autobarernacién de méritos y fotocopia simple de los mismos.

S6lo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la
fecha en que termine el plazo de admision de instancias.

fiy Anexo lll. Declaracion responsable de no haber sido separado del
servicio ni hallarse inhabilitado.

g} Certificado de carecer de antecedentes penales.
Pagina 49 de 174



h) Anexo IV. Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de
utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

i} Anexo V. Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que se
determinen en las presentes bases.

i) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacién o, en casc de exencidn de! mismo, Anexo VI
Declaracion responsable y certificado/s correspondiente/s.

5.5. DERECHOS DE EXAMEN.

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documento "INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN®
disponible en el apartado de Empleo Publico de la pagina web municipal
(www.ayto-alcorcon.es), al que puede acceder mediante el siguiente enlace:

hitps.//www.aylo-
alcorcon . es/documentos?folder=regimeninterio\EmplecPublico

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A2 O ASIMILADOS".

En ningun caso, el pago en la entidad bancarna correspondiente supondra [a
sustitucidn del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de
participacién en estas pruebas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la
no presentacién del interesado a las pruebas selectivas.

6. ORGANOS DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccidn estara compuesta por un Presidente y cuatro Vocales,
actuando uno de ellos como Secretario, asl como una persona suplente por cada una de
ellas, todos ellos funcionarios de carrera y con titulacién igual o superior a la plaza a
cubrir,

Uno de tos vocales sera designado por la Comunidad de Madrid.

El tribunal ser& nombrado por el 4rgano competente en resolucion que se
publicara en la pagina web y en el BOCM junto con el listado de aspirantes admitidos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el Tribunalpodra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as colaboraran con el organo de
seleccion exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz,
perc no voto. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al drgano
competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

El nombramiento de losflas asesores/as especialistas y personal auxiliar se
publicara mediante anuncio del Tribunal de Seleccidn en la web municipal del
Ayuntamiento de Alcorcon.

7. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases, de
caracter sucesivo:

- Oposicién
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Concurso

Curso selectivo de formacion

El Orden de actuacién de los aspirantes, serd conforme al resuitado del sorteo
anual celebrado por la Secretaria General de Politica Territorial y Funcién Puablica, al que
se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

7.1,

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn constard de las siguientes pruebas que tendran caracter
eliminatorio, llevandose a efecto su realizacién en el orden siguiente:

Prueba cultural. Estara referida al conocimiento basico del ordenamiento
juridico y las funciones a desarrollar. Consistird en contestar por escrito un
maxime de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas cada
una de ellas, de las que solo una sera valida, en un plazo no superior a una
hora y treinta minutos. Todas las preguntas se corresponderan con el
programa que figura en el Anexo VIl de las presentes bases.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. Las respuestas correctas se valoraran en positivo y
las respuestas incorrectas se penalizaran con un tercio del valor de la
correcta; las preguntas no contestadas no puntuardn ni positiva ni
negativamente.

Reconocimiento médico. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, anallticas y
complementarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar
que el opositor no esta incurso en el cuadro médico de exclusiones gue
figura en el anexo VIl

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento meédico, a los
aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo
andlisis de sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para
detectar el consumo de drogas téxicas, estupefacientes o psicotropicos.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la
realizacién de estos andlisis. Si el interesado se negara a someterse a la
realizacién de dichos analisis, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
acordara su exclusioén del proceso.

La calificacién sera de "apto” o “no apto”.

Proyecto profesional. Este ejercicio constard de dos partes, gue podran
realizarse en ia misma sesion:

o En la primera parte el aspirante resolvera por escrito un supuesto
practico o proyecto profesional propuesto por el Tribunal relacionado
con las funciones a desarrollar. El tiempe maximo para su
realizacion sera determinado por el Tribunal.

o En la segunda parte, el aspirante debera realizar una defensa oral
del supuesto resuelto.

Se valoraran las dos partes de forma conjunta, de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de & puntos para superarla.
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Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y previsién de parto, o eventualmente primeros dias del
puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los examenes
o pruebas previstos en el proceso selectivo, padran ponerlo en conocimiento del Tribunal
uniendo a la comunicaciéon el correspondiente informe médico oficial. La comunicacion
debera realizarse con el tiempo suficiente y el Tribunal determinara en base a la
informacion de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o
bien un aplazamiento de la prueba, 0 ambas medidas conjuntamente.

7.2. FASE DE CONCURSOQ.

En la fase de concurso solo podran ser valorados 10s méritos de los aspirantes que
hayan superado las pruebas de oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacidén de instancias de la convocatoria, y sean acreditados
documentalmente. Las titulaciones académicas y las titulaciones oficiales acreditativas
del conocimiento de idiomas extranjeros se acreditaran mediante la presentacion de los
comespondientes diplomas ¢ titulos.

En el concurso puntuaran los siguientes meritos:

a) Carrera profesional, con una puntuacion maxima de & puntos:
o Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

- En la categoria inmediata inferior a la que se promocione: 0,20
puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.

- En las demas categorlas inferiores, de manera gradual, en
cada una de ellas, con una puntuacién decreciente en 0,05
puntos respecto a la prevista en el parrafo anterior.

o Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una
puntuacion maxima de 1 punto:

- Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la
Comunidad de Madrid: 0,30 puntos.

- Condecoracién otorgada por cualquier otra administracidn,
organismo o institucion de caracter publico: 0,25 puntos.

- Felicitacidn individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20
puntos.

- Felicitacidn individualizada del alcalde, concejal de seguridad o
de la Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.

- Felicitacion  individualizada de otras administraciones,
organismos o instituciones de caracter publico: 0,10 puntos.

b) Fommacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacion
maxima de 2,80 puntos:

o Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales
reconocidos por el ministerio competente en materia de
Educacién, por administraciones publicas u organizaciones
sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién continua
de las administraciones publicas, por entidades publicas ©
privadas en colaboracién con las entidades locales, asi como los
homologados por el Consejo Académico del Centro de Formacion
Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

- Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas:
0,006 puntos.
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- Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006
puntos por el numero de horas lectivas realizadas.

- Los cursos realizados en centros oficiales de formacion
pelicial de la Comunidad de Madrid seran valorados con una
calificacion superior en un 20 por ciento respecto a las
puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

- Los cursos realizados en calidad de docente seran
valorados con una calificacién superior en un 50 por ciento
respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de elios.

o Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por
cada actividad realizada. Cuando se realicen en calidad de
ponente, se valoraran con una calificacibn superior en un 50 por
ciento respecte a las puntuaciones obtenidas en cada una de
ellas.

o Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

o Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la
comprobacién del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica,
siempre que no tenga una antigiiedad superior a un afi¢ a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de instancias de la
correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados
seran expedidos por el Centro de Formacién Integral de Seguridad
de la Comunidad de Madrid ¢ por el Centro Integral de Seguridad
y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

¢) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerioc competente en

materia de Educacién, sin que pueda computarse la requerida para
participar en el proceso selectivo para acceder a la categoria a la que se
promocione, con una puntuacién maxima de 1,60 puntos:

o Doctorado: 1,40 puntos.

o Master oficial de estudios universitarics de 120 créditos ECTS ¢
mas: 0,60 puntos.

o Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos
ECTS: 0,30 puntos.

o Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS:
0,70 puntos.

o Grado universitaric de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

o Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30
puntos.

Aquellas titulaciones que tengan especial interés para el desarrcllo de
las funciones de Policia como Criminologia y Derecho, se valoraran con
0,20 puntos adicionales.

En caso de presentacién de varias titulaciones, cuando alguna de ellas
sea necesaria para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se
valorara la superior, excepto para los titulos de master, que sumaran de
manera complementaria.

d) Titulos oficiales gue acrediten estar en posesién de conocimientos de

idiomas extranjeros, conforme al Marco Comun Europec de Referencia,
con una puntuacién maxima de 0,60 puntos:

o Nivel C2: 0,60 puntos.
o Nivel C1: 0,45 puntos.
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o Nivel B2: 0,30 puntos.
o Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo,
unicamente se puntuara el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la
comespondiente convocatoria, solo puntuaran los niveles superiores al exigido.

En cualquier momento, el Tribunal o los 6rganos competentes del
Ayuntamiento de Alcorcdn puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracién.

7.3. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Los aspirantes deberan superar, en una unica convocatoria, un curso
selectivo en el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de
Madrid, con una carga lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

La calificacion del curso selectivo serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota
final serd la media artmética correspondiente al conjunto de las mismas,
resultando vinculante para el tribunal calificador la calificacién otorgada por el
centro docente.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion,
siempre que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o
maternidad, debidamente justificadas y apreciadas por el Centro de Formacion
Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, tendran opcién, por una sola
vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectie dicho centro.
Para la calificacion definitiva del proceso de seleccion se mantendra la calificacion
final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurse, computandose la
obtenida en el curso selectivo de formacion.

CALIFICACIONES
8.1. CALIFICACION DEFINITIVA DE LA FASE DE OPOSICION.

La calificacion definitiva de fa fase de oposicidbn serd la suma de las
calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada una de las pruebas.

Para la valoracién y calificacion del reconocimiento médico, se requeriran de
los servicios de personal especializado, que emitird, con arreglo a las condiciones
de la convocatoria, su informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

8.2. CALIFICACION DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO

El concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar
una puntuacion maxima de 10 puntos.

8.3. CALIFICACION FINAL DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION Y CONCURSO

La calificacién final de las pruebas de oposicién y del concurso sera la suma
de la calificacién final de las pruebas de oposicion y la puntuacion obtenida en el
concurso de méritos.

En caso de empate este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en el ejercicio de proyecto profesional, después en el ejercicio cultural,
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despues en la fase de concurso, y solo en ultimo término, se solventara por orden
alfabetico del primer apellido de los aspirantes empatados conforme a la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la
Administracién Publica.

Los interesados podran interponer reclamaciones en el plazo de tres dias
ante el tribunal.

E!l Tribunal no podra proponer al érgano competente, come “Subinspector/a
de la Policia Local en practicas”, un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

8.4. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones
finales obtenidas en las pruebas de oposicion, en el concurso y en el curso
selectivo de formacion, conforme a la siguiente ponderacién:

[(COP x 40) + (CSF x 60)] /100

Donde COP es la calificacion obtenida en fas pruebas de oposicién y en el
concurso y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas en la fase de concurso-oposicidn deberdn aportar para
su cotejo los originales de los documentos acreditatives de que poseen las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos como requisitos en la base nirnero 4.1 en el plazo de
10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de la lista de
aprobados en la web municipai.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO SUBINSPECTOR/A EN PRACTI_CAS DE LA
CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

Terminado el plazo de presentacidon de documentos se procedera al nombramiento
como funcionariofa en practicas de la categoria de Subinspector/a del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Alcorcdn. Las personas nombradas percibiran durante el
Curso Selective de Formacién las retribuciones que para el personal funcionario en
practicas establece la legislacion vigente.

A las personas que resultan nombradas Subinspectores/as en practicas del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcorcén, se les comunicara la fecha en
que deberan presentarse para dar comienzo al Curso Selective de Formacion, momento
desde el que empezaran a percibir Ia retribucién econémica establecida. En caso de no
incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decaidas en su derecho.

Ningin aspirante podra ostentar la condicidn de funcionario/a en practicas del
Ayuntamiento de Alcorcén en mds de una categoria 0 en la misma categoria de
Subinspectorfa por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, debera optar
por su continuacion en uno sdlo de los procesos selectivos o sistemas de acceso,
decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su participacién en los restantes.
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De no realizar esta opcién en el plazo concedido al efecto por la Administracién, se
entendera que opta por el nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso
selectivo o sistema de acceso en que haya sido propuesto por el correspondiente
Tribunal Calificador a tal fin.

11. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo
nimero no podra exceder en ningun caso al de las plazas convocadas, seran nombrados
por el 6rganc competente funcionarios de carrera, de acuerdo con la propuesta del
tribunal, que tendra caracter vinculante. Cualguier resolucidn que contravenga o
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

12. TOMA DE POSESION.

Las perscnas aspirantes nombradas funcionarias de carrera deberan tomar
posesién en el plazo de treinta dias naturales 2 contar desde la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefalado en el
apartado 13 no accederan a la categoria de Subinspector/a de Policia Local, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, las funcionarias y los funcionarios quedaran
obligadas y obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
su disposicién el Ayuntamiento.

. ,Q;;“ EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
vﬂ‘ N CIUDADANA. Firmado digitalmente por ANDRES COUSQO TAPIA-50***R. Fecha:
pY L REN 2022.06.06. 14:04:05+02'00"."

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
R0 qﬂl’/ " DATOS DE LA PLAZA / PUESTO
o SELECCION:
" DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI
FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD O ESPANOLA
0O OTRA {ESPECIFICA )]
DATOS DE NOTIFICACION: DEL SOLICITANTE
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CALLE N® PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA, CODIGC POSTAL

N° TELEFONOYS

CORREQ ELECTRONICO

{Autorizo expresamente la utilizacién de estos dates, para cualguier notificacion por medios teleméticos
retativa a este proceso)

DECLARO:

3. Que conozeo la Convocatoria.

4. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, relino
todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Pablica
y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza,
comprometiendose a su acreditacién documentalmente antes del nombramiento.

Alcoredn, a........de. ..o ndel
Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921
Alcoreon)

Los datos personales faciltados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el
ejercicio ds los poderes publicos que la legislacidn otorga al Ayuntamiento de Alcorcdn. Los datos personales
seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
seran tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones gue las previstas por la normativa. Puede
ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos en los casos y con el alcance que establezca la
normativa en cada momento. Puede contactar con ¢l Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico
protecciondatos@avyio-aicorcon.es , o por escritc presentado en el Registro municipal. La politica de
Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Alcorcdn esta a su disposicion en www.ayig-alcorcon.es

ANEXO I

AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: .....ccoovoorivreeecerrcenne APELLIDOS: ..o

NIFY oo

PROGCESD: ....oovoooeve oo eeos oo es oot es e eee e eee v s st

MERITOS PROFESIONALES
NO
Ne PUESTO EMPRESA/PARTE PUNTUA-
: MESES/ANOS
1
DESEMPENADO CONTRATANTE COMPLETOS CION

PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES

- MERITOS FORMACION/TITULACION
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Ne ORGANISMO QUE o PUNTUA-
a NOMBRE DEL CURSO LO IMPARTE N°® HORAS CION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

() Elfla aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
ANEXO It

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

D e e con D.N.L
NUMErD ...............vevivnnn. , declaro;

- que na he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administracicnes publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacion abscluta © especial para emplecs o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién
equivalente ni he sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publice.

En Alcorcén, a ... ... e [ TR + |- ST
FAO. oot e T

ANEXO IV

DECLARACION JURADA

con DN nimero ... realizo declaracion jurada en la que
manifiesto, en caso de ser nombrado/a Inspector/a del Cuerpo de Policia Municipal de
Alcorcon, mi compromiso expreso a portar el arma reglamentaria y, en su caso, a llegar
a utilizarla en los casos previstos en la Ley.

Loque firmoen Alcorcdn, a........de... .. ... de 20
Fdo. o

ANEXO V
AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL

DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON A TRAVES DE LA CATEGORIA DE
SUBINSPECTOR/A.

Primer apallido:... ... .o

O T e
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Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de
reconocimiento medico, establecida en el proceso de seleccidn para el ingreso, a través
de la categoria de Subinspectoria Policia, en el Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Alcorcén, a realizar las exploraciones médicas necesarias, ast como a
proceder a la extraccion y analitica de sangre y orina para la determinacion de los
parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en conocimienio del
Tribunal de seleccion los resultados relativos a la causa de exclusion en el caso deque
la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente
MBI CACION . i et e e e e e e e e

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de
no recordarlo)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacidnen ...
de 20......
FAO. . s

ANEXO Vi

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN
DD O con D.N.L
ROMIEID oo, declaros:

O Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%
Debe aportarse cerificado en e! que figure el grado de discapacidad

{1 Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta convocatoria, v que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a paricipar en acciones de promocion, formacion o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Demanda de emplec o informe de situacion administrativa

- Informe negativo de rechazos

- Resolucién con el importe de la prestacién concedida o certificado de no
percibir ninguna prestacién

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacion de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:

- Libro de familia
- Demanda de empleo ¢ informe de situacidn administrativa de todos y cada
uno de los miembros de la unidad familiar mayores de edad
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14.
15.
16.

17.

18.

En Alcorcdn, a ........ e i de

ANEXO VII

TEMARIOQ

La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y contenido. Principios
constitucionales basicos. Reforma de laConstitucion.

Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién, su
defensa y garantla. El recurso deamparo constitucional. El Defensor del Pueblo.
La suspensién de os derechos y libertades.

La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. La
organizaciéon territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. La Provincia. El Municipio.

Concepto de Derecho. La Administracidn y el Derecho. El principio de legalidad.
Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes.

El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia
a la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de
aprobacién.

La Administracién Local: concepto. Entidades que comprende la Administracidn
Local. El municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Organos
necesarios y complementarios: sus competencias.

La organizacion del Ayuntamiento de Alcorcén. El Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Alcorcén. Organos de
Gobierno. Su actual configuracion.

El Cuerpo de Policia Municipal de Alcorcdn. Organizacion del Cuerpo de Policia
Municipal de Alcorcon.

Jerarquia y régimen disciplinario en los Cuerpos de Policia Local. Funcién de
mando. Relaciones de subordinacion. El saludo y sus clases. Tratamientos.
Presentaciones.

La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid: la coordinaci6n entre Policias Locales. Régimen juridico de
los Cuerpos de Policia Local: organizacion y estructura.

Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de
Policia Local.

Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Régimen de seleccidn y promocion. La
formacion de las Policias Locaies. Uniformidad y equipo.

La Policia municipal y la aplicacion de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia.
Actuacion de la Policia municipal.

Ordenanza de Terrazas Veladores del Ayuntamiento de Alcorcén.
Ordenanza de proteccién contra fa contaminacion acustica

Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Alcorcén: circulacién interna y seguridad
vial

Ordenanza para la Convivencia Ciudadana y Prevencidon de actuaciones
antisociales del Ayuntamiento de Alcorcon

Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccién de animales del Ayuntamiento
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de Alcorcon.

19. El municipic de Alcorcdn con sus distritos y barrios: principales calles, plazas,
parques, edificios publicos, monumentos, asi como principales vias de acceso al
término municipal. Rasgos mas destacados de su historia, geografia y cultura.

20.  Ley 17/1997, de 4 de Julio, de Espectaculos Plblicos y Actividades Recreativas.

21. Decreto 184/1998, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el catalogo de espectaculos publicos, actividades recreativas,
establecimientos, Municipales e Instalaciones.

22.  Estructura, organizacidén y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial
espafiol. Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los
procedimientos penales.

23. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios
fundamentales. Especial referenciaa la Constitucién. El Cédigo Penal y las leyes
penales especiales.

24,  De la infraccion penal y las personas criminalmente responsables de los delitos.
. Las penas. Las medidas de seguridad.

25.  Delitos de homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delites contra libertad e
indemnidad meral. Delitos contra la salud publica.

26. Delitos contra el patrimonio. Delitos contra los derechos de los ciudadanos
extranjeros. Delitos relativos al medio ambiente.

27. Delitos contra la Administraciébn publica: Delitos contra la Administracidn de
Justicia. De los delitos cometidos con ocasidn del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la Censtitucion.

28. Delitos contra la Administracién Plblica: Prevaricacion de funcionarios publicos.
Nombramientos ilegales. Aceptacién de nombramiento ilegal. Abandono de
destino. Omisién del deber de perseguir delitos. Abandono colectivo de un

LT servicio publico.

29. La Policia en general: Su funcidn en la sociedad. Deontologia policial. Cédigos
internacionales sobre conducta policial. Principios basicos de actuacion policial.
Especial referencia al uso del arma de fuego por la Policia.

30. Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre drogodependencias y ofros trastornos adictivos.

31, Ley 1/1997, de 8 de enero, Reguladora de la Venta Ambulante de la Comunidad

o de Madrid.
oRGS 32. "Geénero e igualdad”. El sistema sexo-género, roles y estereotipos de género. Ley

Organica 3/2007, de 22 de marze, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién.

33. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral
contra la Violencia de Género y Ley 5/2008, de 20 de diciembre, Integral contra la
violencia de género de la Comunidad de Madrid: Recursos municipales de
atencion a las victimas de violencia de género. especial referencia a las unidades
especializadas en |a prevencion en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

34, El modelo policial espafiol. Marco normativo. Las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado. Las Policias Autondmicas. Las Policias Locales. Las
Juntas Locales de Seguridad. La Proteccién civil y 1a Seguridad Ciudadana, su
relacién con la Policia Local.

35. La funcién preventiva de la Policia. Modelos funcionales para la actividad
proactiva y la prevencion del riesgo. Relaciones de la Policia con el ciudadano:
normas basicas de actuacidon. Principios de interrelacion: subsidiariedad,
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37.

38.

38.

40.

41,

42.

43.

45
46.

47.

48
49.

50.

51.

52.

53.

proximidad, participacién, eficacia y calidad del servicio publico.

E! fenémeno de la marginacidén: Causas, efectos y problematica social. Las
migracicnes en la actualidad. Integracién social: factor esencias de la cohesidn
social. Especial mencidon a los delitos relacionados con los colectivos més
vulnerables.

Delitcs contra la Seguridad Vial. Especial referencia a su reforma por Ley
Organica 15/2007,

Denuncias por infracciones en materia de circulacién. Concepto de infraccién y
sancidn. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucién y apremio.

Legislacion de seguridad vial. Reglamento General de Circulacion, aprobado por
Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre: ambito de aplicacion de las normas
sobre trafico, cirgulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Normas generales.
Normas generales de los conductores.

Legistacién de seguridad vial. Reglamento General de Circulacidn, aprobado por
Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre: normas sobre bebidas alcohdlicas.
Normas sobre estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes u ofras sustancias
analogas.

Legislacion de seguridad vial. Reglamento del procedimiento sancionador en
materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por
Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero: estructura y contenido.

Legislacion de seguridad vial. Real Decreto 1507/2008, de 12 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento del seguro obligatorio de responsabilidad civil en
la circulacién de vehiculos a motor: estructura y contenido.

Concepto de accidente de trafico. Condiciones precisas para que un accidente se
considere de trafico. Clases de accidentes de trafico.

Alcoholemia: Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes
TAS. Normas para la realizacién de las pruebas. Alcoholimetro. Descripcin
general. Obligacion de someterse a la prueba.

El procedimiento de Habeas Corpus

La policla judicial: Disposiciones generales de la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Competencia de la policia judicial en el procedimiento abreviado

El procedimiento de enjuiciamiento rapido de delitos. Ambito de aplicacion y
actuacién de la Policia Judicial

Estatuto de la victima: disposiciones generales y derechos basicos de la victima

Estatuto de la victima; participacion de la victima en el proceso penal. La
proteccion de la victima

Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad ciudadana:
disposiciones generales. Actuaciones generales para el mantenimiento y
restablecimiento de la seguridad ciudadana.

Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana:
régimen sancicnador: sujetos responsables, 6Organos competentes y reglas
generales sobre las infracciones y aplicacidn de las sanciones. Procedimiento
sancionador.

Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacion de
videocadmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos:
estructura y contenido.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil: Disposiciones
Generales. Actuaciones del Sistema de Proteccion civil.
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54. Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada: disposiciones comunes. Control
administrativo de la seguridad privada.

55. El Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto 137/1993, de 29 de enero:
disposiciones generales: objeto y ambito. Clasificacidn de las armas
reglamentadas, armas prohibidas, armas de guerra, intervencion e inspeccion.
Documentacion de la titularidad de las armas; licencias a personal dependiente de
las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

56. Ley QOrganica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores: titulo preliminar. La instruccién del procedimiento: reglas generales.
La responsabilidad civil.

57. Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor: derechos
y deberes del menor. Actuaciones de proteccién, atencidn inmediata, actuaciones
en situacién de riesgo y desamparo.

58. Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolia la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales
potenciaimente peligrosos: estructura y contenido

59. Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del derecho de reunion: estructura
y contenido.

60. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales: objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de riesgo y planificacidén de la actividad preventiva. Servicios de
Prevencion y delegados de prevencion.

ANEXO vill

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFISICA PARA
ACCESO A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA
MUNICIPAL EN LA MODALIDAD DE PROMOCION INTERNA.

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momento
del reconocimiento, que potenciaimente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado de la persona
aspirante al final del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han
quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL.

2.1 Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscabe o dificulte la funcion
plblica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, o que puedan agravarse
con el desempefic del mismo.

2.2 Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema con posible
repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan
agravarse con el desempefic del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema
nervioso las siguientes: epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la
funcioén policial.
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3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO.

3.1 0JO Y VISION.

- Se debe poseer, con o sin correccion dptica, una agudeza visual de, al menos,
0.8 y 0,1 para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza respectivamente.
Para la realizacion de esta prueba, las/os aspirantes podran utilizar gafas o
lentilias.

- Hemianopsias significativas.

- Discromatopsias graves que imposibiliten el desempefio de la funcién policial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcion policial.

3.2 0IDO Y AUDICION.

Las hipoacusias, con o sin audifono, de mas del 35% de pérdida combinada entre los
dos oidos obteniendo el indice de esta pérdida realizando la audiometria tonal.

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara sélo y
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus
resultados siempre han de referirse al momento de la exploracién.”

SEGUNDO.- PUBLICAR la Convocatoria y sus Bases Especificas
mediante publicacién integra enla pagina web municipal y anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid en el que se indique la direccién de la sede
electrénica del Ayuntamiento donde consultarlas.

TERCERO.- Una vez publicada la Convocatoria y sus Bases Especificas,
ANUNCIAR en el Boletin Oficial del Estado el inicio del procedimiento selectivo,
lo que abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana -Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

CONCEJALIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

¢+ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, Sra. Testa
Romero, de fecha 12 de julio de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA LA CONCEJALA DELEGADA DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL CON RELACION A LA CESION DE USO DEL LOCAL 2.2 DE LA
MANZANA C-2-3, SITUADO EN LA AVENIDA DEL PETROLEO, N° 7, A
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FAVOR A FAVOR DEL SINDICATO COLECTIVO PROFESIONAL DE POLICIA
MUNICIPAL (CPPM)

A la vista de la documentacion que obra en el expediente de patrimonic
n® 078/21, el informe emitido por la Asesoria Juridica de fecha 16 de mayo de
2022 y el informe emitido por el Servicic de Contratacién y Patrimonio de fecha
12 de julio de 2022 tengo el honor de proponer a la Junta de Gobierno Local la
siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- CEDER el uso gratuito del local 2.2 de la Manzana C-2-3
situado en Ja Avda. del Petrdleo, n° 7, referencia catastral
2174802VK362780143XB, por un plazo de veinte (20) afos, a favor del
Sindicato Colectivo Profesional de Policia Municipal (CPPM), CIF G79343539,
con sujecion a los Pliegos de Condiciones Administrativas, Juridicas vy
Econdmicas a regir en |la cesion,

SEGUNDO.- El destino del local sera para su utilizacion como oficinas
para la gestion de la sede del Sindicato en el municipio de Alcorcon. De
modificarse el uso o destino del local, los bienes revertirian al Ayuntamiento de
Alcorcon, junto con las obras e instalaciones que se hubieran llevado a cabo en
el mismo.

TERCERO.- Proceder a la formalizacion de la cesién mediante la
suscripcion del correspondiente contrato.

Alcorcon, a fecha de la firma

LA CONCEJALA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO.
Firmado por CANDELARIA TESTA ROMERO-47*"*P el dia 12/07/2022 con un
certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS-2016."

+« CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al efecto por el
Servicio de Contrataciéon y Patrimonio de fecha doce de julio de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME QUE PRESENTA EL SERVICIO DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO CON RELACION A LA CESION DE USO DEL LOCAL 2.2 DE
LA MANZANA C-2-3, SITUADO EN LA AVENIDA DEL PETROLEO, N° 7, A
FAVOR A FAVOR DEL SINDICATO COLECTIVO PROFESIONAL DE POLICIA
MUNICIPAL (CPPM)

Por el Director General de Organizacion Interna y Atencidon a la
Ciudadania se ha remitido informe de fecha 9 de febrero de 2022 con relacién a
la solicitud del Sindicato Colectivo Profesional de Policia Municipal relativa a la
cesion de uso del local municipal 2.2 de la Manzana C-2-3 situado en la Avda.
del Petrdleo, n°® 7, para su utilizacién como oficinas para la gestidn de la sede del
Sindicato en el municipio de Alcorcon.

Remitido el expediente a la Asesoria Juridica Municipal con fecha 16 de
mayo de 2022 se ha emitido informe juridico favorable.
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Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en su sesidn
de fecha 7 de junio de 2022 se inicié expediente de cesion del inmueble
municipal, finca 49392 del Registro de la Propiedad n® 3 de Alcorcon.

Transcurrido el plazo de informacién publica el 1 de julio del corriente,
iniciado mediante publicacion pertinente en la Plataforma de Contratacion dei
Sector Publico, en aplicacion del articulo 83 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (39/2015, de 1 de
octubre), no se ha presentado alegacion alguna.

Por tanto, se ha cumplido la tramitaciéon legal correspondiente para la
cesién gratuita del local 2.2 de la Manzana C-2-3 situado en la Avda. del
Petroleo, n® 7, a favor del Sindicato Colectivo Profesional de Policia Municipal
(CPPM), por lo que puede adoptarse la oportuna resolucién cediendo dicho local,
procediéndose posteriormente a la fira del correspondiente Convenio,

El érgano competente para la cesién es la Junta de Gobierno Local de
conformidad con las facultades que le atribuye la Disposicion Adicional Segunda
parrafo tercero de la Ley de Contratos del Sector Publico (9/2017 de 8 de
noviembre), en concordancia con el articulo 141.1 f) del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon.

Por tanto, visto lo informado anteriormente, por la Concejala de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio se podria formular a siguiente propuesta a la Junta de
Gobierno Local:

PRIMERO.- CEDER el uso gratuito del local 2.2 de la Manzana C-2-3
sittado en la Avda. del Petrdleo, n® 7, referencia catastral
2174802VK3627S0143XB, por un plazo de veinte (20) afos, a favor del
Sindicato Colectivo Profesional de Policia Municipal (CPPM), CIF G79343539,
con sujecion a los Pliegos de Condiciones Administrativas, Juridicas vy
Econdmicas a regir en la cesion.

SEGUNDQ.- El destino del local sera para su utilizacion como oficinas
para la gestion de la sede del Sindicato en el municipio de Alcorcon. De
modificarse el uso o destino del local, los bienes revertirian al Ayuntamiento de
Alcorcon, junto con las obras e instalaciones que se hubieran llevado a cabo en
el mismo.

TERCERQO.- Proceder a la formalizacion de la cesion mediante la
suscripcion del correspondiente contrato.

Alcorcédn, a fecha de la firma,

EL JEFE DEL SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO.
Firmado digitaimente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ-51"*Q. Fecha:
2022.07.12.09:39:00+02'00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidon transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
iguaimente o expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:
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PRIMERO.- CEDER el uso gratuito DEL LOCAL 2.2 DE LA MANZANA C-
2-3 SITUADO EN LA AVDA. DEL PETROLEO, N° 7, referencia catastral
2174802VK3627S0143XB, por un plazo de veinte (20) afigs, a favor del
Sindicato Colectivo Profesional de Policia Municipal (CPPM), CIF G79343539,
con sujecion a los Pliegos de Condiciones Administrativas, Juridicas vy
Econémicas a regir en la cesion.

SEGUNDO.- SIGNIFICAR que el destino del local serda para su
utilizacién como oficinas para la gestiéon de la sede del Sindicato en el municipio
de Alcorcon. De modificarse el uso o destino del local, los bienes revertirian al
Ayuntamiento de Alcorcdn, junto con las obras e instalaciones que se hubieran
llevado a cabo en el mismo.

TERCEROQ.- PROCEDER a la formalizacién de la cesidn mediante la
suscripcion del correspondiente contrato.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio —Servicio de Contrataciéon y Patrimonio- que debera proceder a la
tramitacién del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

AREA SOCIAL Y CULTURAL

CONCEJALIA DE EDUCACION

i" __ %9 &, f g j + VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto

¥ oAy por el Director General de Deportes, Educacion e Infancia, Sr. Vicente Cuenca,

\,{& \j’/ P.8. de la Concejala Delegada de Educacion e Infancia, de fecha 13 de julio de
OJLC,’/ 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, D. LUIS JULIAN VICENTE CUENCA, DIRECTOR GENERAL DE
DEPORTES, EDUCACION E INFANCIA EN SUSTITUCION DE LA
CONCEJALA DELEGADA DE EDUCACION E INFANCIA, EN VIRTUD DE LA
DELEGACION EFECTUADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2019, Y SEGUN EL
REGIMEN DE SUPLENCIAS DEL DECRETO DE ALCALDIA PRESIDENCIA
DE FECHA 10 DE MARZO DE 2020, EN RELACION SUSCRIPCION DE LA
ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE
EDUCACION INFANTIL ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID,
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES Y
EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA EL CURSO ESCOLAR
2022/2023.

Pagina 67 de 174




Instruido el expediente 2022/16 de la Concejalia de Educacién e infancia
arriba indicado y a la vista de los documentos e informes emitidos al respecto por
los distintos servicios municipales y demas documentaciéon gue se incorpora al
expediente administrativo, tengo el honor de elevar a esa Junta de Gobierno
Local Ia siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERQ: Aprobar la Adenda al Convenio especifico en materia de
Educacién [nfantil para el Curso Escolar 2022/2023, entre la Comunidad de
Madrid —Vicepresidencia, Consejeria de Educaciéon y Universidades, y el
Ayuntamiento de Alcorcén.

SEGUNDQ: Aprobar el presupuesto inicial que se adjunta como Anexo a
la Adenda del convenio de colaboracion en materia de Educacién Infantil, para la
financiacion de los centros y servicios de Educacion Infantil de titularidad
municipal.

TERCERQ: Aprobar la aportacidon municipal a la Adenda al Convenio
especifico en materia de Educacion Infantil para el Curso Escolar 2022/2023 por
importe de 616.722,18 €, con las siguientes anualidades:

Ejercicio 2022 168.196,95 €
Ejercicio 2023 448.525,23 €

CUARTO: Suscribir por la Alcaldia-Presidencia ia Adenda al Convenio
especifico en materia de Educacioén Infantil para el Curso Escolar 2022/2023,
entre la Comunidad de Madrid —Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, y el Ayuntamiento de Alcorcén, en virtud de las facultades que a
la misma otorga el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |as
Bases de Régimen Local, en redaccién a la misma por la Ley 57/2003 de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local, en relacidn
con el articulo 55 a) y f} del Reglamente Organico Municipal y lo establecido en
el art. 135.2 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la
Comunidad de Madrid.

QUINTO.- Que por la Concejalia de Educacion e Infancia, se dé al
expediente |a oportuna tramitacién

Es cuanto tengo el honor de proponer en Alcorcon. Alcorcon, en el dia de
firma.

DIRECTOR GENERAL DE DEPORTES, EDUCACION E INFANCIA (P.S.
Decreto Alcaldia Presidencia 10/03/2020). Firmado digitalmente por LUIS
JULIAN VICENTE CUENCA-50***J. Fecha: 2022.07.13 14:05:09+02'00°."

» CONSIDERANDO asi mismo el informe-propuesta presentado al
respecto desde la Concejalia de Educacidén e Infancia con fecha 5 de julio de
2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME PROPUESTA EN RELACION'SUSCRIPCION DE LA
ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE
EDUCACION  INFANTIL ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID,
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES Y
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EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA EL CURSO ESCOLAR
2022/2023.

ANTECEDENTES:

Instruido el expediente 16/2022 de la Concejalia de Educacion e Infancia
en relacidn a la suscripcidon de la Adenda al Convenio de colaboracién en
materia de Educacion Infantil suscrito entre la Comunidad de Madrid —
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, y el Ayuntamiento de
Alcorcon, y a la vista de los documentos e informes emitidos al respecto por los
distintos servicios municipales y demas documentacién que se incorpora al
expediente administrativo, se efectlan las siguientes

CONSIDERACIONES:

PRIMERA: La Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades
de la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Alcorcén tiene suscrito un
convenio especifico de colaboracién en materia de Educacién infantil desde el
31 de jufio de 2019, viniéndose renovando anualmente.

SEGUNDA: En la Adenda que se pretende suscribir para el curso
2022/2023, se recogen los compromisos econdémicos aportados por la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades de la Comunidad de
Madrid y por el Ayuntamiento de Alcorcén desde el 1 de septiembre de 2022
hasta el 31 de agosto de 2023, vigencia de dicha Adenda al Convenio para
mantener el funcionamiento de los centros y servicios siguientes:

- Escuela Infantil Andersen

- Escuela Infantil Campanilla

- Escuela infantil Las Flores

- Escuela Infantil Gloria Fuertes

- Escuela infantil Mago de Oz

- Escuela Infantil Nanas

- Escuela infantil Suefios

- Casa de Nifios Arco Iris

- Casa de nifios Sol y Luna

- Sede Equipo de Atencion Temprana

- Sede Direccion de Zona de Casas de Nifos.

TERCERA: En virtud de lo establecido en el presupuesto inicial de
aportaciones de la Adenda que se pretende suscribir y el Decreto 28/2019 de 9
de abril, det Consejo de Gobierno, por el que se regula la financiacion del primer
ciclo de Educacién Infantii en la Comunidad de Madrid, las aportaciones

previstas por la Comunidad de Madrid y del Ayuntamiento de Alcorcén son las
siguientes.
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Aportaciones
Total centros y servicios

Ayuntamiento Comunidad de Madrid
Curso escolar 2022/2023 816.722,18 € 2.071.594 61 €
Ejercicio 2022 168.196,95 € 564.980,34 €
Ejercicio 2023 448.52523 € 1.506.614,27 €
Aportacion base mensual 56.065,65 € 188.326,78 €

Los porcentajes de participacion al coste del contrato se establecen en un
24% para el Ayuntamiento de Alcorcén frente al 76 % de la Comunidad de
Madrid.

CUARTA: La suscripcion de esta Adenda supone un gasto para el
Ayuntamiento de Alcorcon de 616.722,18 €, con las siguientes anualidades:

Ejercicio 2022 168.196,95 €

Ejercicio 2023 448.525,23 €

QUINTA: La aportacién municipal que acredita la existencia de crédito
adecuado y suficiente para atender el compromiso municipal adquirido por la
suscripcion de la mencionada Adenda se contempla en los siguientes niumeros
de operacion:;

N° Operacién |Fase | Anualidad Importe

PRORROGA EXP. 107/2019
GESTION DE SERVICICS
220220004426 |RC | 2022 EDUCATIVOS E.I. SUENOS (DEL |84.794,85
119122 AL 30/11/2022) NRI 28/02/22
PEDT COD PRYC

PRORROGA EXP. 107/2019
GESTION SERV. EDUCATIVOS E.
220220004429 |RC | 2022 CAMPANILLA(DEL 1/09/22 AL [ 83.521,02
30/11/22) PDTE. COD. PROYECTC.
NRI 28/2/22

PRORROGA EXP. 107/2019
GESTION SERV. EDUCATIVOS E.
220220004430 | RC | 2022 LAS FLORES(DEL 1/08/22 AL|(84.593186
30/11/22) PDTE. COD. PROYECTO.
NRI 28/2/22

EXP. 194/2021 GEST.SERV.EDUC.
220219000372 | AD | 2022 E.I.LMAGO DE OZ 21/23(DE 01/09/22 A 131.013,36
31/08/23)(PTE.ASIG.COD.PROYECTO
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220219000374

ACTAS
CURSO 22/23) DE 9/08/21
EXP. 194/2021 GEST.SERV.

AD

2022

EDUCATIVOS E.I. NANAS 21/23(DE
01/09/22 A
31/08/23)(PTE.ASIG.COD.PROYECTO
CURSOQ 22/23)DE 9/8/21

158.921,28

220219000378

AD

2022

EXP.194/2021 GEST.SERV.EDUCAT.
E.l. ANDERSEN 21/23(DE 01/09/22 A
31/08/23)(PTE.ASIG.COD.PROYECTO
CURSOQ 22/23) DE 9/8/21

122.241,42

220219000372

AD

2023

EXP. 194/2021 GEST.SERV.EDUC.
E.LMAGO DE OZ 21/23(DE 01/09/22 A
31/08/23

349.268,96

220218000374

AD

2023

EXP. 19472021 GEST.SERV.
EDUCATIVOS E.I. NANAS 21/23(DE
01/09/22 A 31/08/23

423.790,08

220219000378

AD

2023

EXP.194/2021 GEST.SERV.EDUCAT.
E.l. ANDERSEN 21/23(DE 01/09/22 A
31/08/23)

325.977.12

220219000380

AD

2023

EXP.194/2021 GEST.SERV. EDUC.
EILGLORIA FUERTES  21/23{(DE
01/09/22 A 31/08/23)

288.760,16

220218000392

AD

2023

EXP.2021/185
LOTE2. SERVEDUC.CASA
SOL Y LUNA 2021/23(

NIROS

53.496,73

220219000394

AD

2023

GESTION SERV.EDUC.CASA NINOS
ARCO IRIS 2021/2023

70.612,36

220229000123

RC

2023

PRORROGA EXP. 107/2019 GESTIOS
DE SERVICIOS EDUCATIVOS E.i.
SUENOS

226.119,60

220229000125

RC

2023

PRORROGA EXP. 107/2019
GESTION SERV. EDUCATIVOS E.
CAMPANILLA

222.722.72

220229000127

RC

2023

PRORROGA EXP. 107/2019
GESTION SERV. EDUCATIVOS E.
LAS FLORES

225581,76
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SEXTA: La presente Adenda tendrd vigencia desde el 1 de septiembre de
2022 hasta el 31 de agosto de 2023.

SEPTIMA: El 6rgano competente para la aprobacién de la Adenda que se
pretende es la Junta de Gobierno Local en virtud de las facultades atribuidas por
el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la redaccién dada a la misma por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local. De adoptarse
el correspondiente acuerdo durante el presente mes de agosto, con anterioridad
al dia 31, debe tomarse en consideracion que la Junta de gobierno Local en
virtud del acuerdo adoptado el pasado dia 3 de agosto ha delegado todas sus
competencias en los diferentes Concejales Delegados de Gobierno, por razén de
la materia. En este supuesto seria competente la Concejala Delegada de
Educacién e Infancia.

CONCLUSION

Se realiza la siguiente propuesta al Director General de Deportes,
Educacién e Infancia en sustitucién de la Concejala Delegada de Educacion e
Infancia, en virtud de la delegacién efectuada por la Junta de Gobiemo Local de
este Ayuntamiento de fecha 25 de junio de 2019, y segun el régimen de
suplencias del Decreto de Alcaldia Presidencia de fecha 10 de marzo de 2020,
para que proponga ante la Junta de Gobierno Local:

PRIMERQ: Aprobar la Adenda al Convenio especifico en materia de
Educacién infantil para el Curso Escolar 2022/2023, entre la Comunidad de
Madrid —Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, y el
Ayuntamiento de Alcorcon.

SEGUNDQ: Aprobar el presupuesto inicial que se adjunta como Anexo
a la Adenda del convenio de colaboracidén en materia de Educacién Infantil, para
la financiacion de los centros y servicios de Educacién Infantil de titularidad
municipal.

TERCEROQ: Aprobar la aportacién municipal a la Adenda al Convenio
especifico en materia de Educacion Infantil para el Curso Escolar 2022/2023 por
importe de 616.722,18 €, con las siguientes anualidades:

Ejercicio 2022 168.196,95 €

Ejercicio 2023 448.525,23 €

CUARTOQ: Suscribir por la Alcaldia-Presidencia la Adenda al Convenio
especifico en materia de Educacién Infantil para el Curso Escolar 2022/2023,
entre la Comunidad de Madrid —Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y
Universidades, y e! Ayuntamiento de Alcorcén, en virtud de las facultades que a
la misma otorga el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
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Bases de Régimen Local, en redaccion a la misma por la Ley 57/2003 de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, en relacion
con el articulo 55 a) y f) del Reglamento Organico Municipal y lo establecido en
el art. 135.2 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la
Comunidad de Madrid.

En Alcorcén el dia de la firma.

Psicologo de la Concejalia de Educacién. Firmado digitalmente por
BALTASAR JIMENEZ CRIADO-30***N. Fecha: 2022.07.05. 14:24:25+02'00".

V°B° DIRECTOR GENERAL DE DEPORTES, EDUCACION E INFANCIA
(P.S. Decreto Alcaldia-Presidencia 10/03/2020. Firmado digitalmente por LUIS
JULIAN VICENTE CUENCA-50*""J. Fecha: 2022.07.05. 15:03:22+02°00"."

o VISTO igualmente el informe emitido al respecto por el Servicio de
Asesoria Juridica Municipal con fecha 5 de julio de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA SOBRE ADENDA DE
PRORROGA (CURSO 2022- 2023) DEL CONVENIC DE COLABOR:ACION
CON LA COMUNIDAD DE MADRID, CONSEJERIA DE EDUCACION, EN
MATERIA DE EDUCACION INFANTIL.

ANTECEDENTES

La Concejalia de Educacion solicita, mediante correo electrénico de fecha
4 de julio de 2022 con entrada en esta Asesoria Juridica n° 457, informe
respecto a la Adenda de prérroga para el curso escolar 2022-2023 del Convenio
arriba indicado en materia de Educacién Infantil,

Se adjunta |a siguiente documentacion:

- Adenda al Convenio de Colaboracion en matena de Educacion Infantil
suscrito entre la Comunidad de Madrid- Consejeria de Educaciéon e
Investigacion- y el Ayuntamiento de Alcorcén para el curso escolar 2022-2023.

- Memoria Justificativa de fecha 27 de junio de 2022, suscrita por el
psicélogo de la Concejalia de Educacién con el V° B® del Director General de
Deportes, Educacién e Infancia.

- VB? de Alcaldia de fecha 27 de junio de 2022.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA: Con fecha 31 de julioc de 2019 se suscribid Convenio con la
Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacién) en materia de EDUCACION
INFANTIL. La vigencia del Convenio, conforme lo dispuesto en la clausula

Décima del mismo, es la siguiente:

“El presente convenio estara vigente desde la fecha de su firma hasta el
31 de agosto de 2020.

Pagina 73 de 174



Este convenio podra ser prorrogado, con las limitaciones temporales
establecidas en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, mediante la suscripcidn de adendas en las que
podran incluirse nuevos centros y servicios, y en las que se concretaran los
compromisos y las aportaciones econémicas que cada Administracion asumira
durante el correspondiente curso escolar”.

El convenio fue objeto de prérroga para el curso 2020-2021, mediante la
suscripcién de la oportuna adenda, aprobada por JGL el dia 27 de agosto de
2020. (punto 1/204). Posteriormente, mediante Decreto de la Concejala de
Educacién e Infancia de fecha 18 de agosto de 2021, se aprobd la Adenda al
Convenio para el curso 2021-2022.

El Psicdlogo de la Concejalia de de Educacién, con el V°B® del Director
General de Deportes, Educacion e Infancia, con fecha 27 de junio de 2022, ha
emitido informe favorable a la propuesta de Adenda remitida por la Consejeria de
Educacion para el préoximo curse escolar 2022-2023, gue integra a todas las
Escuelas Infantiles y Casas de Nifcs de titularidad municipal, determinandc las
aportaciones de la Comunidad y del Ayuntamiento a la financiacion de las
mismas para el préximo curso; éstas se ajustan por o gue respecta a las Sedes
de los equipo de Atencién Temprana y la Direccion de zona de las Casas de
Nifios, A la ORDEN 327/2022, de 14 de febrero, del Consejerc de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavoz del Gobierno,, que fija un precio méduio de
financiacion para cada una de ellas, cuya aportacion realiza integramente la
Comunidad de Madrid.

Y respecto a las EEll, los calculos han sido realizados teniendo en cuenta
la ocupacion de aulas por grupos de edad y de horarios ampliados que habia en
febrero de 2022, cuando se empezod a tramitar la aprobacién de la adenda, asi
como en las cuotas de escolaridad y horario ampliado en vigor a dicha fecha.
Los pagos del curso 2022/2023 se realizaran sobre el numero real de plazas
ocupadas mes a mes, asi como teniendo en cuenta los precios unitarios de los
nuevos contratos que se estan tramitando.

Los porcentajes de participacion al coste del contrato se establecen en un
24% para el Ayuntamiento de Alcorcdn frente al 76 % de la Comunidad de
Madrid, lo que es acorde a lo dispuesto en el Decreto 28/2019, de 9 de abril, del
Consejo de Gobierno por el que se regula la financiacién del primer ciclo de
Educacion Infantil de la Comunidad de Madrid.

La aprobacion de la adenda supone un gasto para el Ayuntamiento de
Alcorcdn de 8616.722,18€, correspondiéndose en el presente ejercicio con
168.196,95 € y en el gjercicio siguiente (2023) con 448.525,23 €.

Previo informe de la Intervencidn municipal al respecto, no existe
inconveniente juridico alguno en aprobar la adenda de prérroga para el curso
2022-2023, debiendo de emitirse igualmente certificados de la retencién de
crédito necesario para cada ejercicio.

SEGUNDA: El érgano competente para la aprobacién de Ia Adenda que

se pretende es |la Junta de Gobierno Local en virtud de las facultades atribuidas
por el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
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de Régimen Local, en la redaccién dada a la misma por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local.

CONCLUSION

Por cuanto antecede, la funcionaria que suscribe estima que, previo
Infforme emitido por la Intervencién Municipal, no se aprecia inconveniente
juridico alguno en la aprobacién y posterior suscripcion de la adenda de prérroga
para el curso 2022-2023 del Convenio, aprobando los importes correspondientes
a la aportacion municipal.

LA JEFE DE SERVICIO DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado
digitalmente por MARIA INMACULADA OYOLA REVIRIEGO-00***J. Fecha:
2022.07.05. 13:32:54+02'00°."

» VISTO el informe sobre fiscalizacion del expediente emitido al respecto
por el Departamento de Intervencion con fecha 12 de mayo de 2022, y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
690/2022

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O
CON PERSONAS FISICAS O JURIDICAS SUJETAS A DERECHO
PRIVADO.

APROBACION ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION EN
MATERIA DE EDUCACION INFANTIL SUSCRITO ENTRE LA COMUNIDAD
DE MADRID -CONSEJERIA DE EDUCACION E INVESTIGACION-, Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. CURSO ESCOLAR 2022-2023

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE
g FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

. DATOS GENERALES
MODALIDAD DE GASTO CONVENIO

AREA DE GASTO 3-EDUCACION

ORGANO GESTOR DEL GASTO | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO AD

IMPORTE 616.722,18 EUROS
APLICACION PRESUPUESTARIA | 31.32000.22799

ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA | ALCALDIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

Pagina 75 de 174




Adenda de Prdrroga del convenio de Colaboracion entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Educacién, e Investigacién y el
Ayuntamiento de Alcorcdn en materia de Educacién Infantil para el curso
escolar 2022-2023.

31/07/2019: Convenio de colaboracidon entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Alcorcén en materia de Educacion Infantil.

27/06/2022: V°B° de alcaldia

27/06/2022: Memoria justificativa para la tramitacion del convenio suscrita
por Baltasar Jiménez Criado, Psicélogo de ia Concejalia de Educacion e
Infancia.

05/07/2022: Informe de la Asesoria Juridica Municipal, suscrito por D?
Inmaculada Oyola Reviriego, Jefa del Servicio de Asesoria Juridica.

05/07/2022: Informe propuesta suscrito por Baltasar Jiménez Criado,
Psicologo de la Concejalia de Educacién e Infancia.

13/07/2022: Proposiciéon a la Junta de Gobierno Local, presentada por la
Concejala Delegada de Educacion e Infancia, P.S Julian Vicente Cuenca.

ll. DATOS COMPROBADOS

A.  REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | onmoroBADO

Art. 13.2 a) [1. La existencia de
RD crédito presupuestario y que
42472017, | el propuesto es el adecuado
At. 172 y | ala naturaleza del gasto que
176 se proponga contraer, y que
;iL;uLGS se incorpora en el
’ expediente el
correspondiente  certificado
de existencia de crédito o
documento equivalente.
Art. 13.2 | 2. Que los gastos u
b) RD | obligaciones se proponen al
424/2017. | 6rgano competente para la

Art. 185 | aprobacion del gasto.
TRLHL. X

At. 9 Y
17.1.9)
LGS

Arts. 123, | 3. La cormpetencia del
124, 127 | 6rgano que dicte el acto
de la LBRL | administrativo, es conforme
y Decretos [ 3 |p establecido en la
de .| legislacion del régimen local X
Delegacion aplicable y al régimen de
delegacién de competencias

Alcorcon )
DA 24 vigente.
LCSP
4, Al tratarse  de
Art. 13.2 a) | gastos de caracter X
RD plurianual, que se cumple lo

424/2017. | preceptuado en el articulo
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ACTAS oA
Art. 174 | 174 del TRLRHL
TRLHL.
Art. 13.2a) | 5. Al  tratarse de
RD gastos con financiacién
424/2017. | afectada, que los recursos
At. 1736 | que Ios financian son
TRLHL. gjecutivos y que se acredita X
su efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes.
Art. 13.2a) | 6. Al tratarse de
RD tramitacidn anticipada sin
424/2017. | financiacion afectada, que
Art. 173.8 | se incluye la subordinacidn
Y 1741 | de Ia autorizacién del gasto X
TRLHL. al crédito para el ejercicio en
Art. 56 h
RGS el cual se autorice en el
presupuesto,
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADG | ~(uproBADO
Arts. 801 |7. Consta informe
Ley razonado del servicio que
40/2015 promueve la suscripcién del
convenio motivando la
necesidad y oportunidad, su
impacto  econémica, el X
caracter no contractual de la
actividad en cuestién, asi
como el cumplimiento de lo
previsto en la Ley.
Arts. 50.1 | 8. Consta informe
Ley favorable de la Asesoria
40,2015 Juridica en el que se haga
Apdo.  4° | constar de forma expresa la
acuerdo adecuacion del convenio a la
JGL legalidad y, en su caso, la
acreditaciéon de la X
personalidad juridica de la
entidad con la que la
Administracién va a suscribir
el Convenio, vy  del
representante en su caso.
Arts. 49 | 9. El clausulado del
Ley CONvenio contiene la
40/2015 totalidad de menciones del X
contenido minimo que exige
la ley.
Arts. 49. 1 10. Duracidn no
H} Ley | superior a cuatro afos, salvo
40/2015 que normativamente  se X
establezca un plazo superior
11. Constancia de que
el Ayuntamiento tiene Ila X

competencia para cumplir
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los compromisos
establecidos en el convenio
bien por ley, bien por
autorizacion de no
duplicidad,

12. Comprobacion, en
su caso, de que |I|a
posibilidad de prorroga esta X
prevista en el convenio.

C. OTROS REQUISITOS
ADICIONALES ESTABLECIDOS POR NO COMPROBADO NO
EL PLENO DE LA CORPORACION RELEVANTE COMPROBADO

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |. Firmado digitalmente por
CRISTINA  MAYORDOMO  CUADRADO-20***X. Fecha: 2022.07.14.
09:59:56+02'00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR Iz Adenda al Convenio especifico en materia de
Educacién Infantil para el Curso Escolar 2022/2023, entre la Comunidad de
Madrid —Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades-, y el
Ayuntamiento de Alcorcén, y que consta en el expediente.

SEGUNDO.- APROBAR el presupuesto inicial que se adjunta como
Anexo a la Adenda del Convenio de colaboracion en materia de Educaciéon
Infantil, para la financiacién de los centros y servicios de Educacion Infantil de
titularidad municipal.

TERCERO.- APROBAR la aportacion municipal a la Adenda al Convenio
especifico en materia de Educacion Infantil para el Curso Escolar 2022/2023 por
importe de SEISCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS VEINTIDOS EUROS
CON DIECIOCHO CENTIMOS (616.722,18 €), con las siguientes anualidades:

- Ejercicio 2022 CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y
SEIS EUROS CON NOVENTA Y CINCO CENTIMOS (168.196,95 €).

- Ejercicio 2023: CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS VEINTICINCO EUROS CON VEINTITRES CENTIMOS
{(448.525,23 €).

CUARTO.- SUSCRIBIR por la Alcaldia-Presidencia la Adenda al
Convenio especifico en materia de Educaciéon (nfantil para el Curso Escolar
202272023, entre la Comunidad de Madrid —Vicepresidencia, Consejeria de
Educacién y Universidades, y el Ayuntamiento de Alcorcon, en virtud de las
facultades que a la misma otorga el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en redaccion a la misma por la Ley
57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para fa Modernizacién del Gobierno
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Local, en relacion con el articulo 55 a) y f) del Reglamento Organico Municipal y
lo establecido en el art. 135.2 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

QUINTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Educacion e Infancia que

debera proceder a la tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

CONCEJALIA DE DEPORTES

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Deportes, Sr. Palacios Retamosa, de fecha € de
julic de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal;

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
DEPORTES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL RELATIVO A LA
CONVOCATORIA ESPECIFICA DE 2022 PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, DESTINADAS
A ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE ALCORCON PARA LA PROMOCION
DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO Y PARTICIPACION EN
COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES, NO PROFESIONALES,
DURANTE LA TEMPORADA 2021/2022.

La Concejalia de Deportes tiene interés en aprobar la convocatoria
especifica de 2022 para la concesién de subvenciones por el Ayuntamiento de
Alcorcon, destinadas a asociaciones deportivas de Alcorcdn para la promocion
de la actividad deportiva en el municipio y participacién en competiciones
deportivas oficiales, no profesionales, durante la temporada 2021/2022.

Por este motivo, dentro de los limites que impone su presupuesto, y
garantizando los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, iguaidad vy
no discriminacién, destinara un crédito de 400.000,00 € {(cuatrocientos mil euros),
con la finalidad de ayudar al sostenimiento de los gastos que las entidades
deportivas locales han afrontado a lo largo de la temporada deportiva de
2021/2022 contribuyendo a mejorar el nivel deportivo en el municipio.

Por cuanto antecede y, a la vista de los informes emitidos por la Jefa de
Servicio de Deportes, la Asesoria Juridica Municipal y por la Intervencion
Municipal, el Concejal que suscribe propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcidn de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- APROBAR LA CONVOCATORIA ESPECIFICA DE 2022
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PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, DESTINADAS A ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE ALCORCON
PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO Y
PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES, NO
PROFESIONALES, DURANTE LA TEMPORADA 2021/2022.

SEGUNDO.- APROBAR PARA TAL FIN UN GASTO POR IMPORTE DE
400.000,00 € (CUATROCIENTOS MIL EURQS).

TERCERQ.- QUE POR LA CONCEJALIA DE DEPORTES SE
PROCEDA A LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE LA FORMA
LEGALMENTE PRECEPTIVA.

Es cuanto tengo el honor de proponer,

El Concejal Delegado de Deportes. Firmado digitalimente por MIGUEL
ANGEL PALACIOS RETAMOSA. Fecha: 2022.07.06. 09:42:46+02'00"."

e VISTO iguaimente el informe emitido al respecto por el Servicio de
Asesoria Juridica Municipal con fecha 4 de julio de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacién:

“INFORME QUE PRESENTA LA ASESQRiA JURIDICA MUNICIPAL
RESPECTO A LA CONVOCATORIA ESPECIFICA DE 2022 PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON, DESTINADAS A ASOCIACIONES DEPORTIVAS ODE
ALCORCON PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL
MUNICIPIO Y PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS
OFICIALES, NO PROFESIONALES, DURANTE LA TEMPORADA 2021/2022.

El Concejal Delegado de Deportes solicita, mediante correo electrénico
de fecha 29 de junic con registro de entrada en esta Asesoria Juridica n® 450,
informe juridico respecto a la CONVOCATORIA ESPECIFICA DE 2022 PARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL AYUNTAMIENTC DE
ALCORCON, DESTINADAS A ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE ALCORCON
PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO Y
PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES, NO
PROFESIONALES, DURANTE LA TEMPORADA 2021/2022, adjuntando la
siguiente documentacion:

Documento que integra la Convocatoria junto con las Bases especificas
reguladoras de las mismas suscrita por la Jefa de Servicios de Deportes de
fecha 27 de junio de 2022.

Ateniendo a lo solicitado y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo del
Reglamento QOrganico Municipal, en concordancia con el articulo de la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las bases de Régimen Local, se emite el
siguiente INFORME:

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

PRIMERA. COMPETENCIA Y REGIMEN JURIDICO.
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La actividad subvencionable se corresponde con la promocién de la
actividad deportiva en Alcorcon por las diferentes asociaciones radicadas en la
ciudad, materias en las que los Ayuntamientos en el marco competencial
dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local (articulo
25) junto con la regulacion especifica que se desarrolla en la Memoria
Justificativa adjunta.

Las subvenciones son una téchica de fomento de determinados
comportamientos considerados de interés general e incluso un procedimiento de
colaboracién entre la administracién pablica y los particulares para la gestion de
actividades de interés publico. Las subvenciones son una modalidad importante
del gasto puoblico, que deben ajustarse a las directrices de politica
presupuestaria, orientada por los criterios de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera y crecimiento econémico.

Su definicién viene dada por el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (LGS): “Se entiende por subvencién, a los
efectos de esta Ley, toda disposicién dineraria realizada por cualesquiera de los
sujetos contemplados en el articulo 3 de esta Ley, a favor de personas publicas
o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacién directa de los
beneficiarios.
b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado

objetivo, [a ejecucion de un proyecto, la realizaciéon de una actividad, la adopcion
de un singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una
situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales
que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga
por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de
promocion de una finalidad publica.”

En cumplimiento de lo dispuesto en la LGS, este Ayuntamiento aprobé
mediante su Acuerdo adoptado el 24 de septiembre de 2019, su PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES (en adelante, PEI), que ha sido abjeto de
cuatro actualizaciones, en octubre de 2020, en abril y en agosto de 2021, y
finalmente en mayo del presente afio 2022, concretandose en el mismo los
objetivos y efectos que se pretenden, el plazo necesario, los costes previsibles y
sus fuentes de financiacion.

lgualmente, y en desarrollo del articulo 17.2 de la LGS, el Ayuntamiento
dispone de una vigente ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES que fue
publicada en el B.O.C.M. el pasado 21 de diciembre de 2021.

PEI y Ordenanza, junto con la LGS y su Reglamento General, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, constituyen el marco de la
convocatoria que debe entenderse que comprende tanto ésta como las Bases
especificas de la misma, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 23 de la LGS.

SEGUNDA: CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA.
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1. El procedimiento establecido para el otorgamiento de las
subvenciones es el ordinario, en régimen de concurrencia competitiva, previsto
tanto por la LGS como por la Ordenanza. Atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 23 de la LGS, la convocatoria se cursa conjuntamente con sus bases
especificas, si bien seria oportuno que en el acuerdo que se adopte se
diferencie por una parte la convocatoria correspondiente al presente ejercicio, de
las propias bases especificas que se aprobarian igualmente.

2. El contenido de la Convocatoria se amplia a ofras
determinaciones propias de las bases especificas, si bien ajustandose a lo
dispuesto en la Ordenanza Municipal General de Subvenciones. En lo que
respecta a la Convocatoria debe cumplir 1o previste en el articulo 23 de la LGS,
y a este respecto se observa que en la convocatoria se establece:

a) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y
cuantia total maxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos
disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

b) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.
Se determinan y concretan.

c) Expresién de que la concesion se efectua mediante un régimen
de concurrencia competitiva,

d) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.
Seria conveniente dar una nueva redaccién a la letra f) del articulo 5, pues el
articulo 11 de la OGS no establece incompatibilidad alguna para ser beneficiario
de otras subvenciones.

e} Indicacién de los dérganos competentes para la instruccién y
resolucion del procedimiento. Se incorpora, correctamente, que el 6rgano
instructor sera la Concejalia Delegada de Deportes, correspondiendo a la Junta
de Gobierno Local la resolucion de la convocatoria, y por su delegacién de 25 de
junic de 2021 (Acuerdo 21/300) la Concejala Delegada de Hacienda,
Contratacién y Patrimonio.

f) Plazo de presentacion de solicitudes, junto con las restantes
previsiones establecidas en el apartado 3 del articulo 23 de la LGS.

g) Plazo de resclucion y notificacion.

h) Documentos e informaciones que deben acompafnarse a la
peticion.

i) Indicacién de si fa resolucion pone fin a la via administrativa

)} Criterios de valoracién de las solicitudes, Establecidos en el

articulo 11 de forma extensa, explicando conceptos y aplicacion de los mismos.

k) Medio de notificacion o publicacién, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Tablén de anuncios
municipal y Portal de transparencia, junto la publicidad en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS).

También incorpora otros requerimientos generales de la LGS en su
articulo 17 y en la Ordenanza General y especificos de la convocatoria, propios
de las Bases, como las obligaciones de los beneficiarios, el pago y la
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justificacién de la subvencién y las comprobaciones y actuaciones a realizar
para garantizar el cumplimiento de las normas aplicables.

Es necesario modificar en el articulo 12 de las Bases (Justificacion y
pago de las subvenciones) respecto a las facturas acreditativas del pago de los
gastos realizados mediante efectivo, que sélo se admitira en facturas de cuantia
inferior a 600 euros de conformidad con lo establecido en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal.

Por otra parte y respecto a la justificacion de la subvencién, atendiendo a
la cuantia maxima individualizada a la que podran ascender estas ayudas que
previsiblemente no superaran los 60.000,00 euros, habria sido posible
establecer el procedimiento de cuenta justificativa simplificada previsto en el
articulo 75 del RLGS, que facilita la agilidad en el procedimiento.

TERCERA: PROCEDIMIENTO A SEGUIR.

El expediente debera ser fiscalizado por la Intervencidn General, siendo
competente para la aprobacion de la convocatoria y la autorizacién del gasto
que comprende la misma (400.000,00 euros) es la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ordenanza General en
concurrencia con lo dispuesto en el articulo 127 de la LBRL.

Debera publicarse en el BOCM un extracto de la Convocatoria,
iniciandose el plazo para la presentacién de solicitudes y ésta en la BNDS, al
igual que en el Tablon de Anuncios Electronico de la web municipal.

El otorgamiento de las subvenciones, en virtud del acuerdo adoptado por
Ja Junta de Gobierno Local (acuerdo 21/300) de 25 de junio de 2019 es, por
delegacién de este érgano, la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio.

El 6rgano competente para la aprobacion de la cuenta justificativa, previa
verificacién del centro gestor competente, es en virtud del acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno Local (acuerdo 21/300) de 25 de junio de 2019 es, por
delegacién de este dérgano, la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio. En este procedimiento se ha establecido que serd competencia del
Concejal Delegado de Deportes atendiendo a la materia a los diferentes centros
gestores, lo que por otra parte concuerda con la redaccion dada por la OGS.
Debera por tanto adoptarse el oportuno acuerdo con caracter previo a [a
aprobacion de 1a cuenta para ajustar el acuerdo de ia JGL y la OGS.

CONCLUSION

No se aprecia inconveniente juridico alguno pues se ajusta a lo dispuesto
tanto por la LGS y su Reglamento como por la Ordenanza General de
Subvenciones, informando favorablemente la Convocatoria remitida, si bien sera
necesario a la vista de tas consideraciones juridicas anteriores:

. Disponer de certificado acreditativo de retencién de crédito por importe
de 400.000,00 eurcs.
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. Limitar a 600 euros los pagos en efectivo por las asociaciones/ciubes a
efecto de su justificacion.

. Dar una nueva redaccién a la letra f) del articulo 5. Es cuanto se tiene
que informar,

Alcorcon, a fecha de la firma.

LA TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado digitalmente por
MARGARITA MARTIN CORONEL-01***W. Fecha: 2022.07.04. 08:42:58+02'00"."

* VISTO el informe de fiscalizacién emitido al efecto por el Departamento
de Intervencién de fecha 13 de julic de 2022, asi como el documento de
retencién de crédito (RC) emitido por el mismo el dia 7 de ios citados, y cuyos
contenidos se transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 684/2022
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
APROBACION DEL GASTO.

CONVOCATORIA ESPECIFICA DE 2022 PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A ASOCIACONES DEPORTIVAS DE
ALCORCON, PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL
MUNICIPIO DE ALCORCON Y PARTICIPACION EN COMPETICIONES
DEPORTIVAS OFICIALES, NO PROFESIONALES, DURANTE LA
TEMPORADA 2021/22

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

I.  DATOS GENERALES
SUBVENCION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
MODALIDAD DE GASTO SUBVENCION
SUB TIPO CONCURRENCIA
CRITERIO DE ADJUDICACION | COMPETITIVA
AREA DE GASTO 3- DEPORTES
ORGANO GESTOR DEL
GASTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO: A
IMPORTE 400.000 EUROS
APLICACION
CF;RESUPUESTARIA 32.341.00-489.02
RGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA ALCALDIA
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DISCREPANCIA:

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA
21/12/2020: Ordenanza General de Subvenciones.

29/04/2022: Plan Estratégico de subvenciones.
07/07/2022: Retencién de crédito n® 2200220011085.

05/07/2022: Memoria justificativa de la aprobacién de la convocatoria, suscrita
por D® Rita Oraa Larrazabal Jefa del Servicio de Deportes.

04/07/2022: Informe juridico suscrito por la titular de la Asesoria Juridica,
Margarita Martin Coronel

05/07/2022: Convocatoria y bases especificas suscritas por D* Rita Oraa
Larrazabal, Jefa del Servicio de Deportes.

06/07/2022: Propuesta de aprobacién a la JGL del Concejal Delegado de
Deportes, D. Miguel Angel Palacios Retamosa.

. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS
GENERALES

BASICOS

NO
RELEVANTE

COMPROBADO

NO
COMPROBADO

Af. 132 a)
RD
424/2017 Art.
172 y 176
TRLHL Art. 9
LGS

1. La existencia
de crédito
presupuestario y que el
propuesto es el
adecuado a la
naturaleza del gasto que
se proponga contraer, y
que se imcorpora en el
expediente el
correspondiente
certificado de existencia
de crédito o documento
equivalente.

Art. 132 b)
RD

42472017 Art.
185 TRLHL
Art. 9 ¥y
117.1.g) LGS

2. Que los gastos
u obligaciones se
proponen al  érgano
competente para la
aprobacion del gasto.

Aris. 123,
124, 127 de
la LBRL ¥y
Decretos de
delegacién
Alcorcén
DA2° LCSP

3. La competencia
del drgano que dicte el
acto administrativo, es
conforme a lo
establecido en la
legislacion del régimen
local aplicable y al
régimen de delegacion
de competencia vigente.

Arts.  132.a)
RD
424/2017.
Art. 174
TRLHL

4, Al tratarse de
gastos de  caracter
plurianual, que se
cumple lo preceptuado
en el arficule 174 del
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TRLRHL.

Arts. 132.a) |5. Al tratarse de
RD gastos con financiacion
424/2017. afectada, que los
A, 1736 [recursos  que  los
TRLHL financian son ejecutivos X
y que se acredita su
efectividad con la
existencia de
documentos fehacientes.

Arts. 132.a) i6. Al tratarse de
RD tramitacion  anticipada
42412017 sin financiacién afectada,
Art. 1738 ¥ lque se incluye la
':'ZQT_I]IL Adt subordinacibn  de  la X
56 RGLS autorizacion del gasto al

crédito para el ejercicio
en el cual se autorice en
el presupuesto.

Arts. 13.2.a) |7. Al tratarse de
RD tramitacién  anticipada
424/2017. con financiacion
Art. 173.6 ¥ | afectada, que se incluye
'.:'?FP::.ITIL la subordinacidn de la
Art.56 RGLS. autorizacion del gasto al X

crédito para el ejercicio
en el cual se autorice en
el presupuesto y a la

firmeza de la
financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS NG NO
ADICIONALES: RELEVANTE | COMPROBADO | ¢omproBADO
Art. 13.2 c) |8. Que existen y
RD estan aprobadas las
424/2017. bases reguladoras de la
ACM 2008 | suhvencion, y que han X
18.1.A) At | gigo publicadas en el
17LGS Boletin Oficial de la
provincia.
Art. 132 ¢) |9 Que en Ia
RD convocatoria figuran los
424/2017. créditos présupuestarios

ACM 2008 | 3 105 cuales se imputa la
18.1.A) A | subvencion y la cuantia
i::l.zég) R::;Eg total maxima de las
) subvenciones

convocadas, asi como,
en su caso, el
establecimiento de una
cuantia adicional
maxima, en la aplicacion
del ariculo 358 del
RGLS.
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An. 132 ¢)
RD
424/2017.
ACM 2008
18.1.A) Art.
23201 LGS
Art. 60 RGLS

10. Que en la
convocatoria figuran los
criterios de valoracion
de las solicitudes, y que
estos  son  conformes
con los establecidos en

las corrgspondientes
bases reguladoras.

c OTROS _ REQUISITOS
ADICIONALES ESTABLECIDOS NO NO

POR EL PLENO DE LA | ggLevanTE | “OMPROBADO | oopproBADO
CORPORACION:

11. Consta en el
Art. 8 LGS Plan  Estratégico de
Subvenciones la X
subvencion objeto de
convocatoria.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

LA INTERVENTORA DELEGADA AREA . Firmado digitaimente por

CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-20***X. Fecha: 2022.07.13.
09:15:54+02'00"”
"RC Clave Operacion....... 100
Signo....e e 0

CONTABILIDAD DEL
PRESUPUESTO DE

N°® Op. Anterior:
RETENCION DE | N° Expediente:

GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
Oficina;
PRESUPUESTO nana.
CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econémica Referencia IMPORTE EURCS PGCP
32 34100 48900 22022002591 400.000,00
SUBVENCIONES A ENTIDADES Y CLUBS DEPORTIVOS

IMPORTE EURGS;
- CUATROCIENTOS MIL EUROS (400.000,00 €).

Codigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE
CONVOCATORIA SUBVENCIONES PARA PROMOCION ACTIV. DEPORTIVA
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Y COMPETEC. NO PROFESIONALES, TEMPORADA 2021/2022 (NRI
05/07/22)

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién(es) que figura{n) en este documento (o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefia.

N° OPERACION: 220220011085,
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 07/07/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- ISABEL APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA, Interventora General de
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 07/07/2022, 10.38. Firma
electronica.”

A [a vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNC LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria especifica de 2022 para la
concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Alcorcon, destinadas a
asociaciones deportivas de Alcorcén para la promocidn de la actividad deportiva
en el municipio y participacion en competiciones deportivas oficiales, no
profesionales, durante la temporada 2021/2022, cuyo contenido se transcribe a
continuacién; indicandose que igualmente constan en el expediente los Anexos

S 'ﬁ,{t;}--.}\ lLa., I, ll.a, Ib, lle, M, IV, V, V.a, Vb y V.c que se deberdn presentar
PR LY debidamente cumplimentados al solicitar la subvencion.
£ TR e
9 ) ﬁ«-} '-_‘5’\\ “CONVOCATORIA ESPECIFICA DE 2022 PARA LA CONCESION DE
Loh o Lpe o T SUBVENCIONES POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, DESTINADAS A
L ! o ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE ALCORCON PARA LA PROMOCION DE LA
\,, ' T ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO Y PARTICIPACION EN
\'\( );f 7 COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES, NO PROFESIONALES, DURANTE LA
SO TEMPORADA 2021/2022.

Articulo 1. Marco normativo.

1. La presente Convocatoria se establece en el marco de la siguiente normativa:

- Ley 382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS}).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas {en adelante, Ley 39/2015).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante, LRJ).

- Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones {en adelante,
RGS).
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- QOrdenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcén, de 30 de
septiembre de 2020 (B.O.C.M. n° 310 de 21/12/2020) (en adelante OGS).

- Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcon 2020-2023
(cuarta actualizacién aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 29 de abril
de 2022.

2. La gestidn de las subvenciones contempladas en |la presente convocatoria se sujetara
a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no disc¢riminacion,
asl como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y
utilizacién de recursos publicos.

3. La presentacién de una solicitud de participacion en esta convocatoria, implica la
aceptacion de la misma, sin condiciones, ni reservas.

Articulo 2. Financiacién

El crédito destinade a esta convocatoria asciende a un total CUATROCIENTOS MIL
EUROS (400.000,00 €) que se imputaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 32-
341.00-489.00 Subvenciones a entidades y clubes deportivos.

Articulo 3. Objeto

El objeto de la presente convocatoria, que se tramita en régimen de concurrencia
competitiva, es regular las bases que han de regir en la concesién de subvenciones a
otorgar en la anualidad 2022 a través de la Concejalia de Deportes, para la financiacion
de proyectos y actuaciones de asociaciones deportivas, sin animo de iucro, que estén
establecidas y desarrollen su actividad deportiva en Alcorcén, para la promocion de la
actividad deportiva en este municipio y participacién en competiciones oficiales
deportivas, no profesionaies, durante ia temporada 2021/22.

Articulo 4. Proyectos subvencionables, cuantia de las ayudas y plazo de ejecucién

Se consideraran subvencionables aquellos gastos realizados por las entidades incluidas
en el ambito de esta convocatoria para el desarrollc de los proyeclos y actuaciones
correspondientes a su programa deportivo, reconociendo y fomentando las acciones de
promocién deportiva y de participacidn en competiciones deportivas en el témino
municipal de Alcorcén durante el plazo de tiempo establecido, el cual ha venido marcado
por medidas importantes por motive del covid-19, las cuales han provocado
adaptaciones para poder seguir desarrollando la actividad deportiva.

El calendario competitivo de cada asociacién deportiva se organiza y regula por la
Federacidn deportiva correspondiente por lo que, en algunos deportes el periodo
subvencionable coincide con la temporada deportiva, mientras que en otros este periodo
se corresponde con la finalizacion de la temporada 2021 y el inicio de la temporada
2022, al establecerse su calendario deportivo por afic natural. En ambos casos se han
tenido que ir adaptando a la normativa vigente en cada momento debido a la situacion
generada por el covid-19, la cual ha ido aminorandose a lo largo de esta ditima
temporada 2021/22.

1. Gastos subvencionables
Podran ser objeto de esta subvencion los gastos corrientes que de manera directa
respondan a la naturaleza de la actividad subvencicnada y que se encuentren

efectivamente pagados dentro del periodo subvencionable {del 16 de julic de 2021 al 15
de julio de 2022), con fa debida aportacion de sus justificantes de pago.
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Asimismo, se tendra en cuenta lo establecido en los puntos 2, 3, 4, 5 y 6 del articulo 21
de la Ordenanza General.

Los conceptos subvencionables son:

- Gastos federativos (licencias, arbitrajes,.} y todos aquellos relacionados con la
competicion/es incluidas en el proyecte del pericdo subvencionable.

- QGastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién de los deportistas que
participen en las competiciones, fuera de la Comunidad de Madrid, incluidas en
el periodo subvencionable. Estos gastos deberan reflejarse en la relacion de
gastos y en los Anexos V.by V.c. Las ayudas a percibir en este concepto seran
como maximao las que se detallan a continuacion:

o Locomaocion:

= 65 € max. por vehiculo (especificando matricula del mismo} en
concepto de carburante, contabilizandose 0,19 € por el nGmero
de Km recorrido en territorio peninsular, fuera de la Comunidad
de Madrid, y 120 € max. fuera del territorio peninsular.

= (astos de peajes y aparcamiento relacionados con los vehiculos
anteriores:

s B5 € max. por billete en transporte de avion, tren, etc.

= 100% del coste, para los desplazamientos colectivos en autobus
{contratado por la entidad).

o Alojamiento y manutencion: 70 € max. por deportista y dia.

- Gastos por abono de salarios del personal y/o prestacién de servicio necesarios
para la ejecucion del programa deportivo.

- Gastos de personal directamente relacionado con las actividades a desarrollar y
que se ajusten al objeto de la subvencidn (entrenadores, arbitros, ponentes de
cursos de formacion deportiva... ).

- Gastos derivados de conferencias y ponencias.

- Gastos por servicios de medicina deportiva y fisioterapia y por material médico
para botiquin.

- Gastos por material deportivo no inventariable y por equipaciones u otro tipo de
ropa deportiva necesaria para la actividad deportiva desarrollada segun el
proyecto deportivo.

- Gastos extraordinarios por colaboracidn en eventos deportivos municipales como
trofeos u otros inventariables.

- Gastos necesarios para la gestibn administrativa de la asociacidn (material
fungible para la realizacion de la actividad).

- Gastos de ofras actividades de formacién no competitivas en las que participe u
organice la asociacién (campus, cursos, concentraciones, etc.).

- Gastos de difusion y mantenimiento de la web de la entidad derivados de la
ejecucién del proyecto, por la relevancia que adquiere este soporte para todas
las personas.

-  Gastos de alquiler de material necesario para la realizacidn de cualquier
actividad incluida en el proyecto.
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- Suministros (teléfono, agua, gas, electricidad, reparaciones, seguros, limpieza,
comunidad de vecinos, etc.), hasta un maximo del 20% del importe total del
proyecto a subvencionar.

En ningun caso se consideraran gastos subvencionables los intereses deudores
de las cuentas bancarias, el pago de impuestos indirectos, intereses, recargos y
sanciones administrativas y penales y los gastos de procedimientos judiciales.

2. Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas por las actuaciones y programas serd de hasta el 80%
del coste total de los gastos subvencionables del proyecto presentado. La entidad
beneficiaria de la subvencion estd cobligada a justificar, adem&s de la cantidad
subvencionada, el importe que financia con sus propios medios, debiéndose justificar
desde un punto de vista técnico y econdmico el cien por cien del proyecto presentado.

3. Plazo de ejecucion.
Seré el comprendido entre el 16 de julio de 2021 y el 15 de julio de 2022.
Articulo 5. Entidades beneficiarias, requisitos y acreditacion de los mismos

1. Podran obtener la condicién de entidad beneficiarias de estas ayudas todas las
asociaciones deportivas (articulo 25, de la Ley 15/1994, del Deporte de la Comunidad de
Madrid) que desarrollen su actividad, que estén establecidas en el término municipal de
Alcorcén y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener su domicilio social en el términc municipal de Alcorcén.

b) Encontrarse legaimente inscritas y reconocidas en el Registro de Entidades
Deportivas de la Comunidad de Madrid con, al menos, un aio de antigiedad a
la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boietin Oficial de la
Comunidad de Madrid. En el mencionado Registro debera constar, ademas,
que la asociacién deportiva ha comunicado la composicidn actual de la Junta
Directiva. En el caso de que la asociacion no hubiera efectuvado dicha
comunicacidon, podra hacerlo dentro del plazo previsto en la presente
convocatoria,

¢} Participar en competiciones deportivas de modalidades oficialmente reconocidas,
que se desarrollen por alguna federacidon deportiva madrilefa ¢ espaiiola,
incluidas ligas locales, mancomunadas o competiciones, convocadas por el
estamento oficial de la especialidad deportiva que se trate. Este requisito se
acreditara segun Anexo lll.

d) No estar incursos en alguna de las causas contempladas en el articulo 13.2 y 3
de la Ley 38/2003, general de subvenciones, a cuyo efecto se suscribira
declaracion responsable, en la forma prevista en Anexo |.

e} No se podra acceder a la condicidén de beneficiario de esta convocatoria cuando
se esté pendiente de justificacion de subvenciones segln lo establecido en el
articulo 8.3 de la Ordenanza.

f) Para ser beneficiario de esta subvencién se debera respetar lo establecido en el
articulo 11 de la Ordenanza.

Articulo 6, Organos competentes.

Los drganos competentes para la instruccién y resclucion del procedimiento regulado por
la presente convocatoria seran respectivamente la Concejalia Delegada de Deportes y la
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Junta de Gobierno Local, y por su delegacién la Concejala Delegada de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio.

Articulo 7. Solicitudes, documentacion, lugar y plazo de presentacion

Las solicitudes podran presentarse en un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Las solicitudes y la documentacion adjunta, que se detalla a continuacién, deberan
presentarse en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Alcorcén ¢ de cualquiera de
las administraciones u organismos mencionados en el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas,
y segun lo previsto en los articulos 14.2 y 16.4.a) de la misma, no siendo valida la
presentacion de documentacion en papel:

1. El documento de solicitud (Anexo 1), en el que se incluye declaracién
responsable del presidente de la Ascciacion deportiva en los siguientes
términos:

o Que acepta las bases de la convocatoria y que cumple con los requisitos
exigidos por la misma;

o Que la asociacidn deportiva no esta incursa en alguna de las causas
determinadas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y al comiente de sus obligaciones
con el Ayuntamiento de Alcorcon;

o Que todo el personal que ha desarrollade y desarrolla actividades de la
asociacién, en contacto habitual con menores, no ha side condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual;

o No haber sido beneficiario de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades objeto de esta subvencién;

o Que son ciertos los datos consignados en la solicitud y en la
documentacidon adjunta.

2. Anexo la.. Modelo autorizacidn-No oposicién, en el que se autoriza al
Ayuntamiento de Alcorcén para que acceda a ia informacion que acredita que la
entidad se halla al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria y con la
Hacienda municipal, y no oponiéndose a que acceda a la informacion que
acredite que la entidad se halla al corriente de las obligaciones con la Seguridad
Social.

3. Certificado del presidente de la asociacidn {Anexo Il). En este certificado se
reflejaran los datos de la asociacion, de acuerdo a lo reflejado en la
documentacién que a continuacidn se expone y que se adjuntara al mismo
(Anexos ll.a y IL.b}:

a) Memoria deportiva de las actividades/competiciones desarrolladas
durante ¢l periodo subvencionable {temporada 2021/22), de acuerdo a lo
establecido en el objeto de la convocatoria, firmada por el presidente de la
asociacion (Anexo l.a. y Anexo il.b.}.

En el caso de los deportes que desarrollen su actividad por afo natural,
deberdn reflejar las actividades realizadas dentro del periodo
subvencionable, de 16 de julic de 2021 al 15 de julio de 2022.
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b) Memoria econémica de la asociacion deportiva: Relacion de ingresos y
gastos totales de la asociacion del 16 de julio de 2021 al 15 de julio de 2022
{(Anexo ll.c.}.

Incluira los gastos y los ingresos, desglosados por concepto y cuantia,
detallando de forma expresa los importes obtenidos a través de otras ayudas
publicas, hasta la fecha de la presente convocatoria, y los de financiacién de
la propia asociacion solicitante; debiéndose tener en cuenta que, finafmente,
la suma de los ingresos, incluyendo la estimacion de esta subvencion que se
solicita, no podran exceder el total del gasto declarado.

4. Coertificado expedido por la Federacidn correspondiente, firmado por el
presidente o el secretario general y sellado (Anexo Ilil), sobre la estructura y
participacion de la asociacidn deportiva en las competiciones oficiales
organizadas por la Federacion durante la tempoerada 2021/22: Campeonatos de
Madrid, Campeonatos de Espafia oficiales, Ligas Nacionales y/o Ligas locales
yfo Ligas mancomunadas, ¢ cualquier otra competicion oficial en la que haya
participado |la asociacién deportiva.

En dicho Certificado se especificara:

o Modalidad/es o especialidad/es deportivas en la que ha estado federado
durante el periodo subvencionabie.

o El n® total de licencias de la asociacién, el n® de licencias de deportistas
femeninas, el n® de licencias de deportistas discapacitados.

o Listado del Personal Técnico especificando nivel y numero de licencta en
vigor.

o Competiciones deportivas oficiales en las que ha participado la
asociacion durante el periodo subvencionable, especificando: categoria,
fecha, lugar de celebracidén, denominacidn de la competicidn, si es
competicién individual, equipo o colectiva y e nimero de participantes
en cada una de ellas.

o En caso de competiciones fuera de la Comunidad de Madrid, especificar
los desplazamientos realizados. Se incluiran fases finales o
clasificatorias de campeonatos oficiales y/o desplazamientos por
competiciones para ascensos o descensos de categoria.

5. Copia del Registro de la asociacion en la Comunidad de Madnd, con 1a
composicion actualizada de la Junta Directiva y los estatutos de la asociacion.

6. Copia del recibo de pago que, a fecha de la publicacidn de la convocatoria,
mantiene Péliza de seguro de responsabilidad civil, estando al corriente del
mismo.

Todos los impresos necesarios para la solicitud (Anexos |, l.a, Il, Il.a, Ilb, ll.e, Il ¥
Modelo de Declaracién responsable) se podran descargar de la pagina web municipal
(https://ayto-alcorcon.es/documentos?folder=Deportes.
Articulo 8. Instruccién del procedimiento y Comisién de Valoracién

1. Recepcion de solicitudes.
La Concejalla Delegada de Deportes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 es

el 6rgano competente para la instruccién del procedimiente, al ser el érgano responsable
del programa presupuestario al que se imputan las ayudas.
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St la solicitud no reane los requisitos establecidos en la convocatoria, el organo
competente requerirad al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de la
misma, previa resolucién dictada en los términos previstos en el articulo 68 de ia Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientc Administrativo Comoin de las
Administraciones Plblicas.

2. Comisién de Valoraclén

Para la valoracion y seleceion de las solicitudes presentadas y admitidas se constituira
una Comisidn de Valoracién formada por los siguientes miembros:

- Presidencia: le correspondera a la persona titular de la Concejalia de Deportes o
delegacion en el titular de la Direccion General de Deportes o persona en quien delegue.

- 3 Vocales: tres técnicos de la Concejalia de Deportes.
- Secretaria: funcionario/a de la Concejalia de Deportes.

El Presidente podra nombrar suplentes de cada uno de los miembros, asi como asesores
de la Comision.

La Comisién de Valoracién se regira en su funcionamiento por lo dispuesto en la seccidn
3* del capitulo 1l del titulo 1l de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comisidbn de Valoracién podra recabar informacién complementaria de los
interesados, asi como informes técnicos de los Servicios municipales gque estime
necesarios.

Una vez valoradas las solicitudes admitidas, la Comision de Valoracién emitira un
informe en el que concrete el resultado de la valoracién efectuada, teniendo en cuenta
las solicitudes presentadas y los criterios de valoracién establecidos. Dicho informe
contemplara la relacidén de solicitantes y la cuantia concedida, especificandose también
su puntacién y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, asi como los motivos
de desestimacién del resto de solicitudes, formulando propuesta de concesion al 6rgano
concedente.

Asimismo, la Comisién de Valoracion podra formular un informe en el sentido de que sea
declarada desierta la convocatoria en todo o en parte, si considera que no concurren
solicitantes con méritos suficientes para merecer la adjudicacion.

Articulo 9. Resolucién y notificacién

1. La Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, considerando la
proposicion de la comision técnica de valoracién, resolvera mediante Decreto la
concesién de las subvenciones, haciendo constar la relacion de solicitantes a los
que se concede la subvencion, [a cuantia de la misma y el plazo de justificacién,
asi como la desestimacion de solicitudes y {as circunstancias de no concesion
derivadas de situaciones de desistimiento, renuncia o imposibilidad material
sobrevenida,

2. La resolucion pondra fin a la via administrativa y sera recurrible en los términos
expresados en la Ley 38/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

3. La Resolucion se publicara, sin perjuicio de lo establecido en la LGS en relacién
con la publicidad en la BONS, en el Portal de Transparencia de la pagina web del
Ayuntamiento de Alcorcén.
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ACTAS

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative comun de las Administraciones Publicas, dicha
publicacién sustituira a la notificacion, surtiendo los mismos efectos.

Modificacion de 1a resolucidén o acuerdo de concesién

La obtencién concurrente de otras aportaciones dara lugar a la modificacion de la
resolucion o acuerdo de concesion.

La resolucién o acuerdo de concesidon se podra medificar, a solicitud del
beneficiario, cuando circunstancias sobrevenidas e imprevisibles supengan una
alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, siempre que las mismas no desvirtlen la naturaleza u objetivos de
la subvencién concedida, que la modificacién no dafie derechos de terceros y la
solicitud se presente antes de que concluya el plazo para la realizacion de la
actividad subvencionada.

Adoptada la resolucién de la concesién podra realizarse un reajuste en la
distribucién de los gastos, del proyecto o actividad subvencionada, previa
autorizacién del érgano concedente.

Articulo 11, Criterios de valoracion de las solicitudes.

1.

La valoracion y puntuacidn de las solicitudes admitidas en la convocatoria se
regira por los siguientes criterios objetivos:

a) En cuanto a la estructura y organizacion de la asociaciéon deportiva: (méx. 3.000

puntos)
ESTRUCTURA DE LA ASOCIACION DEPORTIVA {Mix. 3.000 puntos)
PUNTOS

CONCEPTO TIPC PUNTOS MAXIMOS
N° TOTAL DE
LICENCIAS 1 / Licencia
(federadas y locales)

LICENCIAS/DEPORTISTAS DEPORTISTAS 05p/
FEMENINAS deportista
DEPORTISTAS ‘
DISCAPACITADOS 1/ deportista

ANOS DE LA ASOCIACION Ados ASOCIACION 5/ afo

DEPORTIVA DEPORTIVA 3.000
Por mas de una

MODALIDADES modalidad 40

DEPQORTIVAS deportiva/sexo (dentro
del marco federativo)

PORCENTA.E DE

DEPORTISTAS Del 80 % al 90 % 100

EMPADRONADOS EN

ALCORCON A partir del 0% 200

(A partir de 100 deportistas)
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GRUPOS DE FORMACION

1/
participante

GRUPQS DEPORTE
INCLUSIVO/INTEGRACION

300 p / grupo
50p/
participante

DEPORTE MINORITARIO

100

ESTRUCTURA TECNICA DE
LA ASOCIACION
DEPORTIVA

DIRECTOR TECNICO
{Maxima Titulacién
Entrenador en la
modalidad deportiva)

50

ENTRENADORES
NIVEL lll con licencia
fedarativa

40

ENTRENADORES
NIVEL Il con licencia
federativa

20

ENTREMNADORES
NIVEL | con licencia
federativa

PERSONAL TECNICO,
con titulacién minima
requerida, REQUERIDA
DADOS DE ALTAEN
88 (minimo 6 meses
trabajados)

100 { técnico

PERSONALTECNICO
TITULADO
RELACIONADO CON
LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA, no
entrenaderes

50 / we&cnico

b) En cuanto a la participacién en competiciones: (max. 3.000 puntos)

PARTICIPACION EN COMPETICIONES {Max. 3.000 puntos)
PUNTOS PUNTOS
CONCEPTO DEPORTES | DEPORTES | PUNTOS
EQUIPOS | INDIVIDUAL
COMPETICION DEPORTES DE FEDERADO .
EQUIPO LOCAL 15/ equipo
GOMPETICION DEPORTES FEDERADOQ 110/ de
INDIVIDUAL LOCAL A pldep
Prepenjamin,
Benjamin,
I':z‘:l't'i‘i 251 25/
PARTICIPACION EN DIFERENTES Cadete. categoria categoria
CATEGORIAS Juvenil (max. 8 (max. 8
Juniof, Sub, categ/sexe)) categfsexo)
Senior,
Veteranos 2,000
PARTICIPACICN 3 CATEGORIAS
(minimo) DEPORTE INFANTIL (liga 100 puntos 100 puntos
local)
100/ 100/
POR APORTACION DE Seleccidn Dep/Nac Dep/Nac
DEPORTISTAS A SELECCIONES 50/ Dep/Aut | S50/ DepiAut
AUTONGMICAS O NACIONALES . 50/ Dep/Nac | 50 / Dep/Nac
Preseleccion | 5¢ Depidut | 25/ DepAut
POR PARTICIPACION EN 100/ 50/
COMPETICIONES competicién deportista
INTERNACIONALES OFICIALE _ ! categoria | por
CTASIF A ONESDEPORTIE 7 .
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Competicién o Liga Nacional de

categorias superiores, desarrollada en

territorio nacional: 200 p

~ Colectivo: Liga regular con un minima fequipo /
de 12 jormadas categoria

- Indivigual: Liga con minimo de 3
jornadas

Competicién o Liga Nacional de

categorias superiores, desarrollada en

territorio autendmiceo: 160 p

- Colectivo: Liga regular con un minimo fequipo /
de 12 jormadas categoria

- Individual: Liga con minimo de 3

__jornadas

Campedn de Liga en categorias

superiores /

Campedn de Espafia en categorias

inferiores

Final Campeonato de Espaiia / Ascenso
a division superior 100 / equipo
(En deporte individual, siempre que la /
categoria se organice en 3 0 mas categoria
prusbas o fases para su participacion)

Por participacion en fases finales de

competiciones oficiales: Fase final ¢

Final Campeonato de Madrid y Fase

clasificatoria Campeonato de Espana

{En deporte individual, con un minimo

de 3 pruebas o fases en categeria

masculina y 2 en femenina)

Por participacién en Play-off o fases

previas del Campeonato de Madnd:

- Colectivo: siempre que la categoria se
organice ¢omo minime en 3 niveles
en masculino y 2 en femeninc

- Individual: siempre que la categoria
se organice comao minimo en 3
pruebas o fases en masculing y 2 en
fernenino

MAXIMO NIVEL DE LA CATEGORIA

DEPQRTIVA, excepto competicion

nacional, siempre que la categoria se

organice en 3 0 mas grupos/nivalas en
masculino y 2 o mas en femening

CLASIFICACION

GRUPOS!EIEUIPOS!DEPORTISTAS

CATEGORIAS INFERIORES COMO 1° . .

DE GRUPQ, siampre que la categoria B?{}f",‘in' 157 equlgo! d “rt; N

S8 organice como minima en 3 vin categoria eporisia

grupos/niveles en masculinc y 2 en

femening

14,3/
deportista

11,4 f
deportista

300 p/
equipo /
categoria

50p/
deportista

714
deportista

25/ fase/ 1.8/
categoria deportista

15/ fase f 1.1¢
categoria deportista

Infantil,

Cadete, 20 / equipo / 144

Juvenil, categoria deportista
Junigr

¢) Calidad en los proyectos y programas depoitivos {(max. 1.000 puntos)

CALIDAD EN LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DEPORTIVOS [Max, 1.000 puntos)

PUNTOS | PUNTOS
CONCEPTO MAXIMOS | MAXIMOS

Apartado 1.- Actividades realizadas:

- Actividades/eventos deportivos realizados

durante la temporada 2021/22 (fuera de

competiciones reguladas)

CALIDAD Y AJUSTE | - Colaboracién en actividades/eventos realizadas
DEL PROYECTO por la Concejalia de Deportes 800 1.000

DEFORTIVO - Ingorporacian al proyecio de mejoras de

mejoras técnicas que incidan directamente en la

calidad del proyecto.

- Programas formativos y educativos ejecutados,

relacionados directamente con actividad fisica y
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deporte

Apartado 2.- Publicidad del proyecta:
-~ Publicidad y difusién del proyecto

- Recursos disponibles

- Relevancia y alcance del proyecto

Apartado 3.- Autefinanciacion:

Grado de Autofinanciacion. Obtener al menos el
10% del

presupuesto del club mediante recursos externos 100
al mismo. No se tendran en cuenta éntre otras
subvenciones publicas y cuotas de jugadores y
socios

100

Apartado 4.- Impacto y ajustes por covid:
Impacto y ajustes del proyecto por las medidas 300
implantadas por motivo del covid-19

1.

a)

A efectos de la presente convocatoria, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones y criterios:

En cuanto a la Estructura de la Asociacion:

Se consideran licencias federativas las que estan expedidas por la Federacion o
Delegacion federativa correspondiente. Se valorara el total de licencias
deportivas acreditadas segun certificado federativo {Anexo lll).

Se valoraréd el numero de deportistas femeninas, debidamente acreditadas,
otorgando 0,5 puntos por cada deportista. Se contabilizardn todas las
deportistas, aungue ya estén incluidas como licencias federativas.

Se valorara el n° de licencias de deportistas discapacitados que posea la
asociacion deportiva hasta un maximo de 100 puntos. Se contabilizaran todos los
deportistas, aungue ya estén incluidos como licencias federativas.

En los dos casos anteriores se acreditara mediante certificado federativo {Anexo
Ill). En el caso de licencias de deporte local deberan especificarse en este mismo
certificado o mediante certificado de la Delegacion federativa correspondiente.

Se valerara la antigledad de la asaciacion deportiva en funcion de la fecha de la
primera inscripcion en el Registro de Asociaciones Deportivas de la Comunidad
de Madrid.

Se considerara modalidad deportiva aquella que esté dentro del marco
federativo, siempre y cuando se tengan grupos/deportistas en todas las
categorias, sin contar la modalidad principal.

Se aplicara la valoracidn del porcentaje de empadronados en Alcorcén siempre
que el total sea superior a 100, en categorias inferiores. Se acreditard mediante
la “declaracion responsable”, firmada por el presidente, donde constara que son
correctos los datos reflejados en el Anexo ll.b., seguin la estructura de escuela de
la temporada 21/22.

Se consideraran grupos de formacion a aquellos grupos cuyo objetivo es la
iniciacién y aprendizaje del deporte que se trate y por sus caracteristicas, no
participan en competiciones oficiales y, por tanto, no disponen de ningun tipo de
licencia. Se acreditara su existencia mediante “declaracién responsable”, firmada
por el presidente, donde constara que son correctos los datos reflejados en el
Anexo ll.b..
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Se considerardn grupos de deporte inclusivo a aguellos cuyo objetivo es
promover la practica deportiva de personas con discapacidad como herramienta
para su integracion social.

Se consideraran grupos de deporte de integracidbn a aquellos grupos cuyo
objetivo es la integracién social a través del deporte de persenas en riesgo de
exclusién social, faciltando la prevencion en colectivos marginales vy
desfavorecidos.

En ambos casos se acreditara mediante la “declaracion responsable”, firmada
por el presidente de la asociacion, junto con los grupos y nombres de las
personas que se encuentren en esta sitvacion. En el caso de los grupos de
inclusion se acreditardn mediante copia del certificado de discapacidad de los
participantes, emitido por la Consejeria de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid. En el caso de los grupos de integracién vendran acreditados por la
Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Alcorcdn o entidad
acreditada.

Se puntuara por grupo cuando esté integrado por un minimo de 8§-10
participantes.

Por deporte minoritario se entiende aquel que en el tltimo afio (2021) ha estado
por debajo de las 25.000 licencias federativas, segin datos de! estudio realizado
por el Consejo Superior de Deportes.

Se considera Director Técnico de [a asociacion aquel que se encarga de la
coordinacién deportiva de la asociacion, valorandose en funcién de su titulacion.
Se acreditara mediante |a licencia federativa o presentacién de ia titulacion
correspondiente.

Se considera Entrenador Nivel | con Licencia federativa, aquel entrenador que
posea la titulacién oficial de Entrenador Nivel | (o titulacion equivalente, segun la
modalidad deportiva) de la modalidad en la que participa en competicion la
asociacién deportiva. En las modalidades deportivas en las que existan 4 niveles,
el Nivel | se corresponde con el inferior a éste, independientemente de la
denominacion que tenga. Se acreditard mediante la licencia federativa o
presentacion de la titulacién correspondiente.

Se considera Entrenador Nivel Il con Licencia federativa, aquel entrenador que
posea la titulacién oficial de Entrenador Nivel Il {o titulacion equivalente, segun la
modalidad deportiva) de la modalidad en la que participa en competicion la
asociacién deportiva. En las modalidades deportivas en las que existan 4 niveles,
el Nivel Il se corresponde con el Nivel | y Il. Se acreditara mediante la licencia
federativa o presentacion de la titulacién correspondiente.

Se considera Entrenador Nivel lll con Licencia federativa, aquel entrenador que
posea la titulacion oficial de Entrenador Nivel Ill (o titulacidn equivalente, segin
la modalidad deportiva) de fa modalidad en la que participa en competicion |a
ascciacion deportiva. Se acreditard mediante la licencia federativa o
presentacion de a titulacién correspondiente.

Para la valoracion del personal técnico que esté dado de alta en la Seguridad
Social se debera acreditar mediante la aportacion de “declaracién responsable”,
firmada por el presidente, en ia que conste la relacidn del personal técnico con la
titulacidon requerida en vigor, dado de alta en la Seguridad Social, con
especificacion de los meses trabajados y que debera coincidir con la RNT y RLC
que se aportara posteriormente con [a justificacidn de gastos de personal

Para la valoracion del personal técnico titulado relacicnado con la actividad
deportiva se debera acreditar mediante “declaracion responsable”, firmada por el
presidente, donde constard que son correctos los datos reflejados en el Anexo
IL.b., en caso de que esté reflejado en dicho anexo. En caso de que no fuera asl,
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se reflejard en esta declaracién la relacidn nominal del personal técnico,
especificando titulacién y puesto en la asociacion.

En cuanto a la Participacidn en competiciones.

Se considera deporte de equipo aquel en el que cooperan mas de cuatro
deportistas, ya sea por participacion simultdnea, participacion alternativa o suma
de esfuerzo, con el fin de alcanzar objetivos comunes.

Se considera deporte individual aquel en el que hasta cuatro deportistas realizan
una actividad, bien de forma individual, o bien entre dos y cuatro deportistas, de
forma que cooperen entre ellos, ya sea por participacién simultanea,
participacion alternativa o suma de esfuerzo, para superar a un adversario, un
objetivo medible en el tiempo, una distancia, una ejecucion técnica, o la precision
y control de un gesto.

La participacion en competiciones se valorard por ndmero de equipos en el
deporte colectivo y por deportista en el individual. En caso de que en el deporte
individual se participe con equipos se valorara con la puntuacién de deportes de
equipos, siempre que estén compuestos por un minimo de 12 deportistas.

La participaciéon en diferentes categorias de la competicion se valorara hasta un
maximo de 8 categorias por sexo, siempre y cuando en cada categoria exista un
minimo de 12 deportistas.

Por participacion en el deporte infantil (liga local) se valorara siempre que se
participe en 3 categorias, como minimo.

Se considera competicidon internacional oficial a aquella competicién que se
realiza fuera del territorio nacional y que esté al amparo de una Federacién
Internacional oficial.

Se considera competicidn o Liga Nacional en categorias superiores, a aquella
competicion que tenga esta consideracion en su Federacion correspondiente y
que se desarrolie mediante un sistema de competicién de liga regular, en caso
de deportes de equipo, con mas de 12 jomadas separadas en el tiempo,
diferenciando si esta liga regular requiere desplazamientos dentro o fuera de la
Comunidad de Madrid a lo largo de todas sus jornadas.

En el caso del deporte individual se considerara cuando la competicion se realice
en un minimo de 3 jornadas separadas en el tiempo, diferenciando si esta liga
regular requiere desplazamientos dentro o fuera de la Comunidad de Madrid a lo
largo de todas sus jornadas.

Se valorara la consecucion del Campeonato de Liga, en categorias superiores, o
Campeodn de Espafia en categorias inferiores. En el deporte individual se
valorara como equipo, siempre que se consiga como tal. Solo en los casos que
se consiga individualmente se puntuara de forma individual. £En ningun caso se
valorara dos veces la consecucion del mismo campeonato.

Se considera Final de Campeonate de Espafa aquella competicidn en la que se
ha conseguido la participacidon mediante un sistema de clasificacion en su liga
regular y/o tras diferentes fases para llegar a la misma, en el caso de deportes
de equipo ¥ en el caso de deporte individual cuando se consiga mediante la
participacién, como minimo, en 3 fases en categoria masculina y 2 en femenina.

En aquellas disciplinas en las que haya diferentes modalidades se tendra en
cuenta, a efectos de valoracion, una clasificacion por categoria y modalidad.

Se consideran como Fases finales de competiciones oficiales a aquellas fases
que estan establecidas en el sistema de competicion para Hegar a un
Campeonato de Espaia: Campeonato de Madrid o Fase final clasificatoria para
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Campecnato de Espafia. La denominacitn de estas fases vendra dada por la
federacion deportiva correspondienite, Se valorard la méaxima clasificacion
alcanzada en cada una de las categorias, |a cual podra ser una fase clasificatoria
o una final del Campeonato de Madrid, o la fase clasificatoria antes del
Campeonato de Espafia. Si se consigue la clasificacidn al Campeonato de
Espaia sélo se valorara la participacidn en este Gltimo.

En el caso de deportes individuales se valorara siempre que la categoria se
organice en 3 o mas fases o pruebas en categorla masculina y 2 en categoria
femenina (o al contrario en caso de gue el deporte tenga mas participacion
masculina que femenina).

Se valorara la participacién en Play-off o fase clasificatoria para el Campeonato
de Madrid cuando l|a Federacién asi lo contemple en su normativa de
comnpeticion. Se valorara cuando la categoria se organice en 3 0 mas grupos en
categoria masculina y 2 o mas en categoria femenina, en deportes de equipo y
en 3 o mas fases o pruebas en categoria masculina y 2 0 mas en femenina, en
deportes individuales.

Se considera como participacién en el maximo nivel de la categoria a aquellos
equipos/deportistas que paricipen en el maximo nivel de la competicién de su
categorla, siempre que se organice la competicion en 3 o mas niveles o grupos
en categoria masculina y 2 0 mas en categoria femenina (o al contrario en caso
de que el deporte tenga mas participacién masculina que femenina).

Se valorara la clasificacion como 1° de grupo en categorias inferiores {Benjamin,
Alevin} a aquellos equipos/deportistas, siempre que su competicion se organice
comoe minimo en 3 niveles o grupos en categoria masculina y 2 en categoria
femenina {0 al contraric en caso de que el deporte tenga mas participacion
masculina que femenina).

En cuanto a la Calidad y ajuste del Proyecto deportivo.

Apartado 1.- Actividades realizadas.

Para la valoracion de lo reflejado en este apartado se debera acreditar mediante
una “declaracién responsable” firmada por el presidente de la asociacion, donde
se especifique todo lo reflejado en este apartado, segin los puntos que a
continuacion se detallan, especificando todos aquellos datos que se consideren
necesarios para poder acreditarlo debidamente y se pueda valorar:

o Se valoraran las actividades/eventos realizados durante la temporada
2021/22, que estén fuera de las competiciones regulares y que se hayan
realizado bajo la supervision de la Concejalia de Deportes.

o 8Se valoraran las actividades/eventos realizados durante la temporada
2021/22 en los que se haya colaborado en eventos organizados por la
Concejalia de Deportes.

o Se valerara la incorporacion al proyecto de mejoras técnicas que incidan
directamente en la calidad del mismo, acreditandose mediante “declaracion
responsable”, firmada por el presidente de la asociacion, donde se
especifiquen esas mejoras y su incidencia en el proyecto, asi como la
aportacién de documento oficial que asi lo acredite.

o Se valoraran los programas formativos y educativos, ejecutados, y que
estén directamente relacionados con la actividad deportiva que desarrolla la
asociacion.

Apartado 2.- Publicidad del proyecto.
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Se valorard la publicidad, difusion del proyecto, recursos disponibles y la
relevancia y alcance del misma, todo ello perfectamente acreditado. Para ello
deberan entregar copia de la publicidad realizada donde se muestre que el logo
del Ayuntamiento de Alcorcén (Concejalia de Deportes), tanto de carteleria como
de redes sociales, pagina web y equipaciones deportivas, asi como los enlaces
disponibles para su comprobacion.

Apartado 3.- Autofinanciacion.

El grado de autofinanciacion se considerara para su valoracion siempre que la
asociacion acredite haber tenido recursos econdmicos externos superiores al 10
% del total del presupuesto anual. En ningln caso se tendran en cuenta para el
célculo del porcentaje las subvenciones publicas, cuotas de jugadores ni cuotas
de socios.

Apartado 4 - Impacto y ajustes por covid-19.

En cuanto al impacto y ajustes del proyecto por motivo del covid-19 se valorara
c¢édmo han influido en la asociacion, en la temporada subvencionada, las medidas
impuestas tanto a nivel deportivo como economico, acreditdndose mediante
“declaracion responsable”, fimada por el presidente de la asociacidon, donde se
especifiquen los siguientes indicadores:

o N°alumnos: diferencia entre alumnos previstos, segln temporada anterior al
covid, y n° real de alumnos en a temporada 2021/22.

o Actividades previstas para el comienzo de la actividad en septiembre y
actividades que se iniciaron: pericdicidad de las mismas en cuante a su
inicio.

o Impacto econdmico en cuanto a ingresos no generados.

o Gastos generados por la adaptacion y adopceion de las medidas tomadas.

o Ofros gastos no previstos en el presupuesto inicial por adaptacion de las
actividades a la situacién producida.

Para poder optar a cbtener la subvencién se debera obtener una cantidad
minima de:

- 100 puntos en el apartado a)
- 100 puntos en el apartado b}

La Comisién de Valoracion determinara y formulara la propuesta de los importes
gue correspondan a cada una de las solicitudes, de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) Se realizara la valoracién y puntuacion de cada solicitud, conforme a los criterios
objetivos establecidos en el apartado 1.

b) Se determinaran los importes que correspondan a cada una de las solicitudes,
en base a un valor punto, que sera un numero entero. Para ello se dividira el
importe total de la subvencion entre el total de puntos asignados a las
solicitudes admitidas. El resultado obtenido se multiplicard por los puntes
asignados a cada asociacion, sin que, en ningun caso e! importe asignado
pueda superar el 80 % del coste de la actividad objeto de la subvencion.

c) En caso de que el importe asignado a alguno de los solicitantes supere el 80%
del coste de la actividad subvencionada, se le asignara el importe maximo
permitido y el resto del importe restante se repartira entre el resto de
solicitudes. Se procedera a realizar la comprobacion sobre los nuevos importes
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asignados sin que, en ningdn case, los importes asighados a alguna de las
asociaciones superen el 80 por 100 del coste de la actividad objeto de la
subvencion.

d) La Comision de Valoracion determinara y formulara en su informe la propuesta
de los importes que correspondan a cada una de las solicitudes, una vez
aplicados todos los criterios establecidos para el reparto del importe total de
subvencion.

Articulo 12. Justificacion y pago de las subvenciones.

1. Justificacién y pago de las subvenciones.

Los beneficiarios estan obligados a justificar ante el Ayuntamiento de Alcorcon el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asl como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de |a finalidad que determine el decreto de concesién
de la subvencién. La justificacidn de las subvenciones que se otorguen con
arreglo a ia presente convocatoria se realizara mediante la modalidad "cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto”, de acuerdo a lo
especificado en el articulo 23 de {a OGS.

La competencia para aprobar la justificacion de las subvenciones, con caracter
previo a su pago total o parcial, corresponde al titular de la Concejalia de
Deportes.

Para proceder a la justificaciéon y pago de las subvenciones reguladas por esta
convocatoria se atendera, con caracter general, a lo dispuesto en el articulo 25
de la OGS.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle
al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o al
Ayuntamiento.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el
supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de algunas de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El pago de la subvencién se realizard mediante transferencia bancaria al nomero
de cuenta que los beneficiarics hubieran sefalado al efecto en la solicitud o
hubieran aportado posteriormente en la justificacién, con indicacion expresa del
cambio de cuenta a estos efectos.

Para los casos establecidos en el articulo 28 de la OGS se procedera ai reintegro
de la subvencidn percibida mas los intereses de demora correspondientes.

2. Plazo de la justificacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, el pago en firme de la
subvencion estara supeditado a que el beneficiario justifique los gastos de una
sola vez en el plazo maximo de tres meses a contar desde la finalizacién del
plazo de ejecucion establecido en el articulo 3, y no superara el 15 de octubre de
2022.

3. Presentacion de la documentacion justificativa.

La justificacién de la subvencion se realizara mediante la presentacion en el
Registro Electronico del Ayuntamiento de Alcorcén o en cualquiera de las
administraciones u organismos previstos en el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, segun lo previsto en los articulos 14.2 y 16.4.a) de dicha ley, de la
siguiente documentacion:
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a) Memoria de actuacién justificativa de la actividad realizada {Anexo IV},
sellada y firmada por el presidente o representante legal de la entidad
beneficiaria de la subvencidén, en la que conste:

- Que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgé la subvencion.

- Que, en el caso de haber percibido otras ayudas, el importe de todas las
subvenciones recibidas para la actividad no supera el 100% del importe del
gasto realizado.

- Que la totalidad de los gastos aplicados a la subvencion no han sido objeto
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de cualesquiera otras
entidades y que, asi mismo, tampoco han sido presentados ante otras
entidades pablicas o privadas como justificantes de ayudas concedidas por
las mismas.

En el caso de haber percibido ayudas ¢ subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada, indicacion del importe y su procedencia.

- Que se han cumplido las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de fas actividades realizadas conforme al
proyecto-memoria presentada y los resultados obtenidos.

b) Relacién clasificada de los gastos subvencionables (Anexo V) imputados a
la subvencion concedida y justificantes (facturas y/o nominas), segun lo
establecido en el articulo 4.1 de esta convocatoria:

- En dicha relacién debera constar: n® de orden del justificante en la relacion,
n°® de factura, emisor, fecha de emisién, concepto, base imponible, importe
de IVA de la factura, importe total de la factura y porcentaje det IVA.

- Para la justificacion de “gastos de personal” se adjuntara el Anexo V.a
(Tabla de gastos de personal).

- En caso de presentar justificantes de “gastos de desplazamientos” se debera
adjuntar:

» Anexo V.b. (ldentificacién de wvehiculos} utilizades en los
desplazamientos.

» Anexo V.c. (Memoria de competiciones). Para la identificacién de
vehiculos se reflejaran los ocupantes de los mismos y kilometraje
realizade, vy en la Memoria se especificaran las competiciones
imputadas a esos gastos.

¢} Copla de los materiales de difusion empleados para dar a conocer la
actividad subvencionada por el Ayuntamiento de Alcorcédn: en pagina
web, redes sociales, cartelerla, equipaciones deportivas y/o en cualquier otro
tipo de publicidad que realice la asociacidon relacionada con la actividad
subvencionada.

En el caso de existir modificacion de los datos bancarios aportados con la
solicitud de la subvencién, debera aportarse nuevo impreso con los datos
bancarios de la entidad y del titular de la cuenta.

Todos los impresos necesarios para la justificacion (Anexos IV, V, V.a, V.by V.c)
se podran descargar de la pagina web municipal (https://ayto-
alcorcon.es/documentos?folder=Deportes}.

En relacién a las facturas que justifiquen los gastos realizados:

Habran de ser originales. Al objeto de proceder al debido control de Ila
concurrencia de subvenciones se estamipillaran todos los justificantes originales
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presentados, haciéndose constar la aplicacion del gasto a la subvencion
concedida, asi como el importe imputable a la misma.

En el caso de que se solicite la devolucion de los documentos originates, se
procedera al estampillado, fotocopia v compulsa de 0s mismos, junto con los
originales, produciéndose la devolucién de éstos, una vez sean fiscalizados por
Intervencion y tras la subsiguiente incorporacion al expediente.

Las facturas deberan expresar ¢con detalle los bienes y servicios adquiridos o
contratados y guardar relacion a gastos asociados a la actividad objeto de la
subvencidn. Si de las facturas no se deduce esta circunstancia directamente,
deberd acreditarse que tienen relacién directa con la actividad subvencionada.

Las facturas han de cumplir con los requisitos recogidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por ef que
se regulan las obligaciones de facturacién.

Las facturas o justificantes de gasto incorporados deberan ir acompatiados de la
documentacion acreditativa del pago, por alguna de las siguientes formas:

a) Transferencia bancaria: se justificara mediante copia del resguardo del
carge de la misma, debiendo figurar en el concepto el nimere de factura
0, en su defecto, el concepto abonado. En caso de no poder aportar
resguardo, se padra sustituir por el extracto bancario del mes en que
figure el apunte.

b) Cheque. Se justificard mediante:

= {(opia de extracto bancario del mes en que se haya efectuado el
cargo en cuenta, correspondiente a la operacién justificada.

= Un Recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe
especificarse:

¢ |a factura o documentacién justificativa del gasto a que
corresponde el pago y su fecha.

» E! numero y la fecha del cheque.

+ Debajo de la firma debe aparecer el nombre y el niimero
de NIF de la persona que firma.

Quedan excluidos los cheques al portador si superan los 600 €.

c) Efectivo: serd necesario que en la factura se pueda comprobar que el
pago fue efectivamente realizado, por lo que debera constar en la factura
la expresién “recibi en metalico” o similar, estando sellada y firmada por
el proveedor. S6lo se admitird el pago en metdlico en facturas o
documentos justificativos de gasto de cuantia inferior a 600 eurcs, de
conformidad con lo establecido en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto Municipal del ayuntamiento de Alcorcén.

5. Gastos de personal.

Para la justificacion de gastos subvencionables correspondientes a costes de
personal, la efectividad del pago de ndminas podra acreditarse mediante recibo
de salarios. So6lo se podra tomar como importe subvencionable el importe que
efectivamente se demuestre que ha sido pagado. Asi, para poder subvencionar
el importe bruto de la ndmina habra que presentar los documentos acreditativos
del pago de:

1.- Retribucion del trabajador:

= Noémina de! trabajador.
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= Comprobante de pago de la retribucion.

2.- Cuotas Seguridad Social:

o Documentos correspondientes al ingreso de cuotas a la Seguridad Social
{RLC o reciboe de liquidacién y RNT o relacién nominal de trabajadores).

o Comprobante de pago.

En caso de que se impute la parte de la Seguridad Social a cargo de la
empresa, debera quedar recogido en el anexo que se establezca, el desglose
de los costes de Seguridad Social a cargo de la empresa y del trabajador,
quedando seltado y firmado por el responsabie de la entidad beneficiaria.

3.- IRPF:

o Acreditacion del ingreso en la Agencia Tributaria de las cantidades
retenidas a los trabajadores mediante el modelo 110 0 111y 190.

o Comprobante de pago.

En el caso de la contratacién de los servicios de un profesional auténomo,
debera aportarse factura emitida por el mismo con la retencién
correspondiente de IRPF y la aplicacion de VA (si correspondiese en funcién
de la actividad realizada), debiendo aportar los documentos de pago
correspondientes al ingrese a la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria del IRPF.

Articulo 13. Responsabilidad y Régimen de infracciones y sanciones

1. En cuanto a la responsabilidad por incumplimiento, se estarad a lo dispuesto en el
articulo 28 de la OGS.

2. En materia de infracciones y sanciones, se estara a lo dispuesto en los articulos 52 y
siguientes de la LGS, segln lo establecido en el articule 29 de la Ordenanza.

Articulo 14. Proteccién de datos

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases, durante
la ejecucién de los proyectos financiados, y érganos gestores quedan expresamente
obligadas por lo dispuesto tanto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 {(en
adelante RGPD) como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales (en adelante LOPDPGDD).

La publicacién que se realice en el Boletin Oficial correspondiente de las resoluciones
de dichos procedimientos, deberd cumplir con la normativa e instrucciones adoptadas
por el organo competente sobre publicacion de datos personales en boletines y diarios
oficiales en Internet, en sitios web institucionales y en otros medios electrénicos y
telematicos.

Articulo 15, Proteccion juridica del menor

De conformidad con lo exigido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de
Proteccion juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de juiio, de
madificacién del sisterna de proteccion a la infancia y a la adolescencia, no podran
adscribirse a la ejecucidn de las actividades reguladas por las subvenciones
correspondientes, profesionales que hayan sido condenados por sentencia firme por
delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Para acreditar esta circunstancia, la
entidad aportara al Ayuntamiento de Alcorcdén la certificacion negativa de estos
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antecedentes penales, antes de que el profesional tenga contacto con los usuarios de las
actividades subvencionadas.

La Jefa de Servicio de Deportes. Firmado digitaimente por RITA ORAA
LARRAZABAL-16*"L. Fecha: 2022.07.05. 12:43:25+02'00"."7

SEGUNDO.- APROBAR para tal fin un gasto por importe de
CUATROCIENTOS MIL EUROS (400.000,00 €).

TERCERO.- COMUNCIAR a la Concejalia de Deportes que debera
proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva,

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Deportes, Sr. Palacios Retamosa, de fecha 6 de
julio de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
DEPORTES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON RELACION A LA
APROBACION DEL EXPEDIENTE Y LOS PLIEGOS QUE HAN DE REGIR EN
LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS OE ORGANIZACION Y
ARBITRAJE DE COMPETICIONES DE CARACTER MUNICIPAL DE
BALONCESTO, FUTBOL, FUTBOL SALA, VOLEIBOL, GIMNASIA RITMICA Y
GIMNASIA ARTISTICA PARA LAS TEMPORADAS 2022-2023 Y 2023-2024.
EXPTE 2022261_PNSP.

Instruido el expediente de contratacion para la adjudicacion del contrato
arriba indicado mediante procedimiento abierto simplificado, y a la vista de los
informes emitidos por los distintos servicios municipales y demas documentacion
gue se incorporan al expediente administrativo en relacién a la aprobacion del
mismo, sus pliegos y el gasto necesario, se eleva a esa Junta de Gobierno Local
la siguiente propuesta de acuerdo;

“PRIMERQ.- APROBAR el expediente de contratacion n® 2022261_PNSE
relativo a los Servicios de Organizacion y Arbitraje de Competiciones de caracter
municipal de baloncesto, futbol, fitbol sala, voleibol, gimnasia ritmica y gimnasia
artistica para las temporadas 2022-2023 y 2023-2024, a tramitar mediante
procedimiento negociado sin publicidad, asi como el pliego de prescripciones
técnicas redactado por la Jefe de Servicio de la Concejalia de Deportes y el de
clausulas administrativas particulares redactado en por el Servicio de
Contratacion y Patrimonio, documentos que han de regir la contratacion, que
dispone de un plazo de ejecucion de dos temporadas lectivas, de septiembre de
2022 a agosto de 2024, ambos inclusive, para los 8 lotes que componen el
contrato, por los siguientes presupuestos maximos:
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Lote 1. Servicio de Organizacion y Arbitraje de Competiciones de Caracter
Municipal de Baloncesto

- Base Imponible: 27.182,00 €.
-{VA: 5.708,22 €.
- Total: 32.890,22 €.

Lote 2. Servicio de Organizacion y Arbitraje de Competiciones de Caracter
Municipal de Futbol

- Base Imponible; 59.232,00 €.
-IVA: 12.438,72 €.
- Total: 71.670,72 €.

Lote 2. Servicio de Organizacion y Arbitraje de Competiciones de Caracter
Municipal de Futbol Sala

- Base Imponible: 61.056,00 €.
-IVA: 12.821,76 €.
- Total: 73.877,76 €.

Lote 4. Servicio de Organizacion y Arbitraje de Competiciones de Caracter
Municipal de Voleibol

- Base Imponible: 48.160,00 €.
-IVA: 10.113,60 €.
- Total: 58.273.60 €.

Lote 5. Servicio de Organizacién y Arbitraje de Competiciones de Caracter
Municipal de Gimnasia Ritmica

- Base Imponible: 2.412,96 €.
- IVA: 506,72 €,
- Total: 2.919,68 €,

Lote 6. Servicio de Organizacién y Arbitraje de Competiciones de Caracter
Municipal de Gimnasia Artistica Femenina y Masculina

- Base Imponibie: 2.368,08 €.
- IVA: 497,30 €.
- Total: 2.865,38 €.

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON
TREINTA Y SEIS CENTIMOS (242.497.36 €) , con cargo a la partida
presupuestaria 32 34100 22799 y segun el siguiente desglose de anualidades:

- 2022: 13.859,34 €.
- 2023: 121.248,68 €.
- 2024: 107.389,34 €.

Teniendo en cuenta el caracter plurianual de este contrato, el gasto
asignado a los ejercicios 2023 y 2024 quedard sometida a la condicién
suspensiva de existencia de crédito suficiente y adecuado en los presupuestos
de dichos ejercicios.
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TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedimiento negociado sin publicidad, de conformidad con lo
establecide en el articulo 168.a.2° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.”

Es cuanto tengo el honor de proponer.

Concejal Delegado de Deportes. Firmado digitalmente por MIGUEL
PALACIOS RETAMOSA. Fecha: 2022.07.06. 09:43:51+02°00.”

» CONSIDERANDO asi mismo el informe presentadoc al respecto por el
Servicio de Contratacién y Patrimonio de fecha 6 de julio de 2022 y cuyo
contenide se transcribe a continuacién:

“INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION N° 2022261_NSE CORRESPONDIENTE A LOS SERVICIOS
DE ORGANIZACION Y ARBITRAJE DE COMPETICIONES DE CARACTER
MUNICIPAL DE BALONCESTO, FUTBOL, FUTBOL SALA, VOLEIBOL,
GIMNASIA RITMICA Y GIMNASIA ARTISTICA PARA LAS TEMPORADAS
2022-2023 Y 2023-2024 A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO NEGOCIADO
SIN PUBLICIDAD

1.- Por Providencia de la Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion
Publica y Patrimonio y en virtud de las facultades delegadas por la Junta de
Gobierno Local en su sesion de fecha 25 de junio de 2019, se aprobo el inicio del
expediente, incorporandose al mismo la siguiente documentacion:

. Pliego de prescripciones técnicas.
. Memoria Justificativa,
. Documentos de retencion de crédito.

2 .- En la Providencia de inicio se determind la ejecucidn de las siguientes
actuaciones:

. Redaccion del Pliego de clausulas administrativas particulares.

. Emision Informes juridicos que justifiquen la eleccion del procedimiento y
fa de los criterios que se tendran en consideracién para la adjudicacion del
contrato.

. Informe de fiscalizacién del expediente por la intervenciéon Municipal.

3.- Conforme exige el art. 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas dei Parlamento Europec y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), se ha motivado la
necesidad del contrato, dejandose constancia en la documentacion preparatoria
de la naturaleza y extensidn de las necesidades que pretenden cubrirse
mediante el contrato proyectado, asi como 1a idoneidad de su objeto y contenido
para satisfacerlas.

4.- El Servicio de Contratacion ha redactado el pliego de clausulas
administrativas particulares y el pliego de prescripciones técnicas se ha
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elaborado y remitido por la Jefe de Servicio de la Concejalia de Deportes. Ambos
documentos deberan ser aprobados previa o conjuntamente a la autorizacion del
gasto y siempre antes de la licitacidon o en su caso adjudicacion del contrato.

5.- El PCAP ha sido informado favorablemente por la Asesoria Juridica
Municipal en fecha 1 de julic de 2022 en virtud de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Tercera de la LCSP, en concordancia con lo establecido en el apartado
7 del art. 122 de dicho texto normativo, dandose conformidad a la tramitacidon de
la contratacion mediante procedimiento negociado sin publicidad, motivado por
proteccion de derechos exclusivos, al amparo de lo dispuesto en la letra a),
apartado 2° dei art. 168 de la LCPS, con los aspectos a negociar establecidos
en dicho pliego.

8.- Se incorporan al expediente documentos de retencion de crédito de
fecha 10 de junio de 2022. La financiacion del gasto del contrato se realizara con
cargo a la partida presupuestaria 32-34100-22799 y a los ejercicios 2022, 2023 y
2024. Teniendo en cuenta el caracter plurianual del contrato, la autorizacion del
gasto de los afios 2023 y 2024, quedara sometida a la condicion suspensiva de
existencia de crédito suficiente y adecuado en los presupuestos de dichos
gjercicios. Asi mismo, deberd incorporarse al expediente el informe de
fiscalizacién previa de la Intervencién,

7.- Una vez se complete el expediente de contrataciéon, en virtud de lo
dispuesto en el anticuio 117 de la LCSP, se dictara resolucién motivada por el
organo de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacion.

8.- El procedimiento negociado sin publicidad no requiere, de
conformidad con lo establecido por el articulo 135 de la LCSP, la publicacién de
la licitacién mediante anuncio en el Perfil del Contratante. El presente contrato no
se encuentra sujeto a regulacién armonizada, de conformidad con el art. 22.1.¢)
LCSP.

Por todo lo expuesto se propone, con el informe favorable y conformidad
de la Asesoria Juridica Municipa! y previo informe favorable de la Intervencidn
Municipal, que la Junta de Gobierno Local, como érgano competente para ello en
virtud de lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP, adopte
el siguiente ACUERDO:

‘PRIMERQO.- APROBAR el expediente de contrataciéon n® 2022261_PNSE
relativo a los Servicios de Organizacion y Arbitraje de Competiciones de caracter
municipal de baloncesto, futbol, futbol sala, voleibol, gimnasia ritmica y gimnasia
artistica para las temporadas 2022-2023 y 2023-2024, a tramitar mediante
procedimiento negociado sin publicidad, asi como el pliego de prescripciones
técnicas redactado por la Jefe de Servicio de la Concejalia de Deportes y el de
clausulas administrativas particulares redactado en por el Servicio de
Contratacién y Patrimonio, documentos que han de regir la contratacién, que
dispone de un plazo de ejecucion de dos temporadas lectivas, de septiembre de
2022 a agosto de 2024, ambos inclusive, para los 6 lotes que componen el
contrato, por los siguientes presupuestos maximos:

Lote 1. Servicio de Organizacién y Arbitraje de Competiciones de Caracter
Municipal de Baloncesto
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- Base Imponible: 27.182,00 €.
- IVA: 5.708,22 €.
- Total: 32.890,22 €.

Lote 2. Servicio de Organizacion y Arbitraje de Competicicnes de Caracter
Municipal de Futbol

- Base Imponible: 59.232,00 €,

- IVA: 12.438,72 €.

- Total: 71.670,72 €.

Lote 2. Servicio de Organizacion y Arbitraje de Competiciones de Caracter
Municipal de Futbol Sala

- Base Imponible: 61.056,00 €.

- IVA: 12.821,76 €.

- Total: 73.877,76 €.

Lote 4. Servicio de Organizacion y Arbitraje de Competiciones de Caracter
Municipal de Voleibol

- Base Imponible: 48.160,00 €.

- IVA: 10.113,60 €.

- Total: 58.273,60 €.

Lote 5. Servicio de Organizacion y Arbitraje de Competiciones de Caracter
Municipal de Gimnasia Ritmica

- Base imponible: 2.412,96 €.

- IVA: 506,72 €.

- Total: 2.919,68 €.

Lote 6. Servicio de Organizacion y Arbitraje de Competiciones de Caracter
Municipal de Gimnasia Artistica Femenina y Masculina

- Base Imponibie: 2.368,08 €.

- IVA: 497,30 €.

- Total: 2.865,38 €,

SEGUNDQ.- APROBAR un gasto por importe total de DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON
TREINTA Y SEIS CENTIMOS (242.497,36 €) , con cargo a la parida
presupuestaria 32 34100 22799 y segln el siguiente desglose de anualidades:

- 2022: 13.859,34 €,
- 2023: 121.248,68 €.
- 2024: 107.389,34 €.

Teniendo en cuenta el cardcter plurianual de este contrato, el gasto
asignado a los ejercicios 2023 y 2024 quedara sometida a la condicién
suspensiva de existencia de crédito suficiente y adecuado en los presupuestos
de dichos ejercicios.

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacion del contrato
mediante procedimiento negociado sin publicidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 168.a.2° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.”

P4gina 111 de 174



Jefe del Servicio De Contratacion y Patrimonio. Firmado digitalmente por
ANTONIO ESPINAR MARTINEZ-51***Q. Fecha: 2022.07.08. 07:35:35+02°00"”

e VISTO igualmente el informe emitido al respecto por el Servicio de
Asesoria Juridica Municipal con fecha 1 de julio de 2022 y cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELACION AL
EXPEDIENTE N° 261-2022_NSE SERVICIOS DE ORGANIZACION Y
ARBITRAJE DE COMPETICIONES DE CARACTER MUNICIPAL DE
BALONCESTO, FUTBOL, FUTBOL SALA, VOLEIBOL, GIMNASIA RITMICA Y
GIMNASIA ARTISTICA FEMENINA Y MASCULINA, TEMPORADAS 2022-2023
Y 2023- 2024

Se emite el presente Informe, de conformidad con lo establecido por el
apartado 8 de la disposicién adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero.

ANTECEDENTES

El Servicio de Contratacion y Patrimonio solicita, mediante correo
electronico de fecha 30 de junio de 2022, con registro de entrada en esta
Asesoria Juridica n° 453, informe juridico relativo al expediente de contratacion
n° 261-2022 NSE SERVICIOS DE ORGANIZACION Y ARBITRAJE DE
COMPETICIONES DE CARACTER MUNICIPAL DE BALONCESTO, FUTBOL,
FUTBOL SALA, VOLEIBOL, GIMNASIA RITMICA Y GIMNASIA ARTISTICA
FEMENINA Y MASCULINA, TEMPORADAS 2022-2023 Y 2023-2024, por lotes,
a adjudicar por procedimiento negociado sin publicidad.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- El objeto del contrato, atendiendo a la definicién establecida en el
apartado 1 de la clausula 1? y al régimen juridico establecido en la clausula 2° y
32 del PCAP, tiene caracter administrativo de servicios, conforme a lo
establecido en los articulos 17 .24 y 25 de la LCSP, rigiéndose tanto por las
prescripciones de esta Ley en su preparacion, adjudicacién, efectos,
modificacién y extincion, asi como por sus disposiciones de desarrollo y
supletoriamente por las restantes normas de derecho administrativo, y por
defecto, por las normas de derecho privado.

El objeto del contrato se ha dividido en seis lotes, de acuerdo a lo
establecido por el articulo 99 de la LCSP.

- Lote 1: Servicio de corganizacion y arbitraje de competiciones
municipales de Baloncesto.

- Lote 2: Servicio de organizacién y arbitraje de competiciones
municipales de Fatbol.

- Lote 3: Servicio de organizacion y arbitraje de competiciones
municipales de Futbol Sala.
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- Lote 4: Servicio de organizacion y arbitraje de competiciones
municipales de Voleibol.

- Lote 5. Servicio de organizacion y arbitraje de competiciones
municipales de Gimnasia Ritmica.

- Lote 6: Servicio de organizacién y arbitraje de competiciones
municipales de Gimnasia Artistica Femenina y Masculina.

El contrato no se encuentra sujeto a tramitacibn armonizada, de
conformidad con el articulo 22.1.c) de la LCSP, por ser una contratacion de
servicios cuyo objeto esta enumerado en el anexo |V y ser su valor estimado
inferior a 750.000€.

.- E! procedimiento establecido es el negociado sin publicidad con un
unico adjudicatario por iote, de conformidad con el articule 168, apartado 2° de la
LCSP, por tratarse de un servicic que sélo puede ser encomendado a las
distintas federaciones deportivas madrilefias por razones técnicas, siendo éstas
las unicas que pueden garantizar una ejecucién optima de los servicios conforme
a la justificacion detallada en el apartado 6 del Anexo a la Memoria Justificativa
elaborado por la Concejalia de Deportes y que se incorpora al expediente
administrativo. En consecuencia, los adjudicatarios propuestos en cada uno de
los lotes son los siguientes:

- Lote 1 Servicio de organizacion y arbitraje de competiciones
municipales de baloncesto: FEDERACION DE BALONCESTO DE MADRID.

- Lote 2 Servicio de organizacion y arbitraje de competiciones
municipales de futbol: REAL FEDERACION DE FUTBOL DE MADRID.

- Lote 3 Servicio de organizacion y arbitraje de competiciones
municipales de futbol sala: FEDERACION MADRILENA DE FUTBOL SALA.

- Lote 4 Servicio de organizacién y arbitraje de competiciones
municipales de Voleibol: FEDERACION DE MADRID DE VOLE!BOL.

- Llote 5 Servicio de organizacidn y arbitrajefjueces de
competiciones municipales de Gimnasia Ritmica: FEDERACION MADRILENA
DE GIMNASIA.

- Lote 6 Servicio de organizacibn y arbitraje/jueces de
competiciones municipales de Gimnasia Artistica Femenina vy Masculina:
FEDERACION MADRILENA DE GIMNASIA.

El precio de los contratos de cada uno de los lotes vendra determinado
por los precios unitarios correspondientes a los siguientes conceptos:

- Coste de los servicios de organizacién de competiciones,
- Coste unitario de los servicios de arbitrajefjueces.

El precio es el Unico aspecto a negociar, siendo acorde a lo previsto en el
art. 146 de la LCSP.
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El plazo y su posible prérroga, no infringe lo dispuesto en el articulo 29 de
la LCSP.

No se aprecia en el PCAP que se infrinjan los preceptos de la LCSP en
su articulo 122, como tampoco en el PPT lo previsto en el articulo 126 de la
misma Ley.

Ilt.- El presupuesto se ha determinado con el coste de los servicios de
organizacién de las competiciones y el coste del servicio de arbitrajes y jueces
de las mismas, atendiendo a la tipologia de prestaciones demandadas segun ef
PPT y la estimacién de servicios necesarios, y considerando los precios de
contratos similares celebrados anteriormente por el Ayuntamiento. Lo anterior es
conforme a lo dispuesto en el articulo 100, 101 y 102.

No obstante, se han establecido presupuestos limitatives en cada uno de
los lotes, en funcion de las necesidades estimadas y conforme a lo establecido
por la Disposicion Adicional 33* LCSP. Salve mejor opinion y en lo relativo al
importe correspondiente al servicio de organizacion, no procede, pues se
corresponde con unas prestaciones fijas que no dependeran de la evolucién de
los diferentes torneos

El presupuesto de cada uno de los lotes se corresponde con los ingresos
maximos previstos a obtener por el contratista, por las prestaciones a realizar
segun lo establecido en los pliegos.

El presupuesto maximo destinado al contrato se financiara con cargo a
los ejercicios 2022, 2023 y 2024. Se incorpora en el expediente certificados de la
Titular de la Oficina de Contabilidad y Presupuestos relativo a la retencidon de
crédito en los ejercicios afectados.

No obstante sera preciso que con caracter previo a la aprobacién del
expediente, por la Intervencién Municipal se fiscalice el expediente.

IV.- El expediente de contrataciéon se ha conformado con sujecién a lo
dispuesto en el articulo 118 de la LCSP, constando:

. Memoria Justificativa de la necesidad del contrato en los términos
previstos en el articulo 28 de la LCSP, incluyendo las determinaciones,
argumentando adecuadamente la eleccidon del procedimiento de licitacion,
justificando en este caso la existencia de derechos intelectuales protegidos a
favor del adjudicatario, los criterios de solvencia técnica o profesional, y
econdmica y financiera, y el Gnico criterio (precio) que se tendra en
consideracion.

. Pliego de prescripciones técnicas.

. Pliego de clausulas administrativas particulares para adjudicar el
contrato, asi como las condiciones especiales de ejecucién del mismo y el valor
estimado del contrato.

. Certificados de retencidn de crédito de los ejercicios afectados.
V.- Completado el expediente de contratacién, se dictara resolucidn

motivada por el érgano de contratacion, aprobando el mismo y disponiendo la
apertura del procedimiento de adjudicacién (articulo 117 del LCSP). Dicha
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resolucion implicara también la aprobacién del gasto que comprende en el
presente ejercicio.

El érgano de contratacion competente, de conformidad con lo dispuesto
por la disposicion adicional segunda (apartado 4) de la LCSP, es la Junta de
Gobierno Local, al ser aplicable a Alcorcon el régimen especial de Grandes
Ciudades establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta funcionaria informa favorabiemente los pliegos
y la documentacion incorporada al expediente que se ajustan a la legalidad
vigente aplicable y es apto para regular el contrato que en su dia se formailice, no
existiendo inconveniente juridico alguno para que el 6rgano competente apruebe
el expediente 261-2022 NSE SERVICIOS DE ORGANIZACION Y ARBITRAJE
DE COMPETICIONES DE CARACTER MUNICIPAL DE BALONCESTO,
FUTBOL, FUTBOL SALA, VOLEIBOL, GIMNASIA RITMICA Y GIMNASIA
RTISTICA FEMENINA Y MASCULINA, TEMPORADAS 2022-2023 Y 2023-2024,
por lotes.

Salvo que de la apreciacién que se efectla en el apartado Ill del presente
informe respecto a la no procedencia de aplicar la disposicion adicional 332 de la
LCSP a los presupuestos de los diferentes lotes destinados al servicio de
organizaciéon deriva la necesidad de modificar lo expresado en la clausula 1° del
PCAP.

Alcorcon, a fecha de la firma.

LA JEFE DE SERVICIO DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado
digitalmente por MARGARITA MARTIN CORONEL-01***W. Fecha: 2022.07.01.
14.11:10+02°00"."

e VISTO el informe sobre fiscalizacion del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencién con fecha 14 de julio de 2022, asi como los dos
(2) documentos de retencion de crédito (RC) emitidos por el mismo el dia 10 de
junio del comiente y cuyos contenidos se transcriben a continuacién,
respectivamente;

INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 688/2022
CONTRATO DE SERVICIOS.
AUTORIZACION DEL GASTO

SERVICIOS DE ORGANZACION Y ARBITRAJE DE COMPETICIONES DE
CARACTER MUNICIPAL DE BALONCESTO, FUTBOL, FUTBOL SALA,
VOLEIBOL, GIMNASIA RITMICA Y GIMNASIA ARTISTICA PARA LAS
TEMPORADAS 2022-2023 Y 2023-2024 (EXPTE. 2022261)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
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O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

. DATOS GENERALES
CONTRATO DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO

MODALIDAD DE GASTO CONTRATACION
SERVICIO

'S”L'TE?TEI;(SED'ENTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN
PUBLICIDAD

CRITERIO DE ADJUDICACION | UNICO CRITERIO

AREA DE GASTO 3 — DEPORTES

BRGANO GESTOR DEL GASTO | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO RC

IMPORTE 242.497.36 EUROS

APLICACION

PRESUPUESTARIA 32.34100.22799

BRGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA DISCREPANCIA | ALCALDIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA

30/05/2022: Memoria justificativa de la necesidad del contrato, suscrito por
D. M2 Mar Sanz Caparroz, responsable de servicio de la Concejalia de
Deportes.

30/06/2022: Informe de valoracidén de las repercusiones del contrato en el
presupuesto municipal suscrito por Dfia. Rita Oraa Larrazabal, Jefa de
Servicio de la Concejalia de Deportes.

20/06/2022: Anexo de Memoria Justificativa informe de determinaciones
técnicas suscrito por Dia. Rita Oraa Larrazabal, Jefa de Servicio de la
Concejalia de Deportes.

29/06/2022: Pliego de Prescripciones Técnicas, suscrito por Dfia. Rita Oraa
Larrazabal, Jefa de Servicio de la Concejalia de Deportes.

13/06/2022: Retencién de crédito n® 220220009612 y n°® 220228000237

13/06/2022: Providencia de inicio de expediente de contratacién, suscrita por
Dfia. Candelaria Testa Romero, Concejala Delegada de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio.

29/06/2022: Pliego de Clausulas Administrativas Particulares suscrito por D.
Miguet Angel Fajardo Roman, TAG Sv de Contratacion y Patrimonio

05/07/2022: Pliego de Clausulas Administrativas Particulares suscrito por D.
Antonio Martinez Espinar, Jefe de Servicio de Contratacién y Patrimonio

05/07/2022: Diligencia para hacer constar suscrita por por D. Antonio
Martinez Espinar, Jefe de Servicio de Contratacién y Patrimonio

01/07/2022: Informe juridico indicativo de la |legalidad del procedimiento
suscritc por D® Margarita Martin Coronel, Jefe de Servicio de Asesoria
Juridica.

06/07/2022: Informe relativo a la aprobacion del expediente, suscrito por D.
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Antonio Martinez Espinar, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.

06/07/2022: Propuesta de aprobacién del expediente a la Junta de Gobierno
Local, suscrita por D. Miguel Angel Palacios Retamosa , Concejal Delegado
de Deportes.

. DATOS COMPROBADOS

cual se autorice en el
presupuesto.

A REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | comproBADO
Art. 132 a) |1. La existencia de
RD credito presupuestario y que
42472017 | el propuesto es el adecuado
At. 172 y |y suficiente a la naturaleza X
}-F{??_HL del gasto u obligacion que se
A 116.3 | ProPonga contraer.
LCSP
Art. 13.2 b} |2. Que los gastos u
RD obligaciones se proponen al
424/2017 | 4rgano competente para la
Art. 185 | aprobacién del gasto. X
TRLHL.
Art,
11713
LCSP
Ars. 123, 1 3. La competencia del
124, 127 | 6érgano que dicte el acto
de la LBRL | administrativo, es conforme
y Decretos | 3 |0 establecido en la
de , legislacion del régimen local X
Delegacion | gpjicable y al régimen de
dA?corc on dglegacién de competencias
DA 2 vigente.
LCsP
Art. 13.2 a) | 4. Al tratarse de
RD gastas de caracter
424/2017 i plurianual, que se cumple lo X
Art. 174 | preceptuado en el articulo
TRLHL. 174 del TRLRHL
Art. 13.2a) | 5. Al tratarse de
RD gastos con fingnciacién
42412017 | afectada, que los recursos
Arl. 1736 [ que los financian son
TRLHL. ejecutivos y que se acredita X
su efectividad con Ia
existencia de documentos
fehacientes.
Art. 13.2 a) | 6. Al  fratarse de
RD tramitacién anticipada sin
424/2017 | financiacién afectada, que
Art. 1736 | ge incluye en el PCAP la
Y 1741 | oubordinacion de la X
TRLHL. autorizacion del gasto al
fg‘sp1 17.2 crédito para el gjercicio en el
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Art. 13.2a) | 7. Al tratarse  de
RO tramitacion anticipada con
424/2017 | financiacion afectada, que
Art. 1736 | se incluye en el PCAP la
y 1741 | subordinacion de la
TRLHL. o X
A 117.2 au‘topzacmn dgl ga.sto al
LCSP crédito para el ejercicio en el
cual se autorice en el
presupuesto y a la fimeza
de |a financiacion.
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | +5yproBADOD
Art. 13.2 ¢) {8. Que exista PCAP
RD 0, en su caso, documento
42412017 descriptivo.
ACM2018 X
4.1.1.A)
Art. 67
RGLCAP
Art. 13.2¢c) (9. Consta informe
RD favorable de la Asesoria
42472017 | Juridica relative a la
"4\?":2’3)18 aprobacion del expediente X
DA3a.8 de contratacion.
LCSP.
Art. 10 Que existe Pliego
13.2.c) RD | de prescripciones técnicas
424/2017 | del contrato,
ACM2018 X
411A)
Art. 124
LCSP
Art. 13.2 c) [11. Al tratarse de un
RD modelo de PCA, que el
424/2017 | contrato a suscribir es de
ACM 2018 | naturaleza  analoga  al X
4.1.1.A) informado por la Secretaria
At 1227 General.
LCSP
Art, 13.2 ¢) [12. Que se justifica en
RD el expediente la falta de
424/2017 | medios suficientes para la
ACM 2018 | prestacion del servicio por la X
4.1.1.A) propia Administracion.
Art 1227
LCSP
Art. 13.2¢) [13. Que el objeto del
RD contrate esta perfectamente
424/2017 | definido, permitiendo la
ACM2018 | comprobacion del  exaclo X
4.1.1.A) cumplimiento de lag
CSSP 99 obligaciones por parte del
contratista.
Art. 13.2 ¢) [14. Que el PCAP o
RD documento descriptivo
424/2017 | establece, para la X
ACM2018 | geterminacion de la mejor
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4.1.1.A) oferta, criterios vinculados al
Art.  145.5 | objeto del contrato.
a) y 1456
LCSP
Art. 13.2 c) |15. Al preverse en el
RD PCAP un Unico criterio de
424/2017 | valoracion, que esle esta
ACM2018 | rejacionado con los costes,
4.1.1.A) pudiendo ser el precio, que
:‘26 11‘.‘458: ha de ser el mas bajo o bien
LCSg un criteio basado en la
rentabilidad, como el coste
del ciclo de vida calculado
de acuerdo con el ariculo
148 de la LCSP.
Art. 13.2 ¢) |16. Al preverse en el
RD PCAP una pluralidad de
424/2017 | criterios de adjudicacion
ACM2018 | pasados en Ila mejor
4.1.1.A) relacién calidad-precio, que
?:6 EE‘SSPV se establecen de acuerdo
con criterios econdmicos y
cualitativos.
Art. 13.2¢) |17. Al tratarse de un
RD expediente donde se utiliza
42472017 | el didlogo competitive como
ACM2018 | procedimiento de
41.1.A) adjudicacion, que en la
At 1311, seleccion de la mejor oferta
:?;3 Y | se toma en consideracion
LCSP mas de un criterio de
adjudicacién en base a la
mejor  relacion  calidad-
precio.
Art. 13.2 ¢} |18. Al tratarse de un
RD expediente que prevé la
4242017 | ytilizacién de varios criterios
ACM2018 | de adjudicacion o de un
4.11.4) (nico criterio diferente del
At 1492 precio, que el PCAP o el
LCsP documento descriptivo
establece los parametros
objetivos para identificar las
ofertas anormalmente bajas.
Art. 13.2 c) [19. Al tratarse de un
RD expediente donde se utiliza
424/2017 | ¢riterios que dependen de
ACM2018 | yn juicio de valor, que el
4.1.1.A) PCAP o el documento
tgsp157'2 descriptivo prevé que la
documentacion relativa a
estas criterios se presente
en sobre independiente del
resto de la proposicion.
Art. 13.2 ¢) |20. Que el PCAP o
RD documenito descriplivo
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42412017
ACM2018
4.11A)

At 201 y
202 LCSP

establece al menos una de
las condiciones especiales
de ejecucibn que se
enumeran en el articulo
202.2 de la LCSP vy la
obligacién de adjudicacion
de cumplir las condiciones
salariales de los
trabajadcres de acuerdo con
el Convenic sectorial de
aplicacién de acuerdo con el
articulo 201 de la LCSP.

Art. 13.2 ¢)
RD
4242017
ACM2018
41.1.A)
At 1591
LCSP

21. Al tratarse de un
expediente donde se utiliza
el procedimiento abierto

simplificado COmMmo
procedimiento de
adjudicacion, que se

cumplen las condiciones
previstas en el articulo
159.1 de la LCSP.

Art. 13.2 ¢)
RD
42472017
ACM2018
4.1.1.A)
At 1596
LCSP

22. Al tratarse de un
expediente donde se utiliza
el procedimiento abierto
simplificado tramitado
seglin lo previsto en el
articulo 159.6 de la LCSP,
que no se supera el valor
estimado fijado en el
apartado mencionado y que
entre los criterios de
adjudicacion no hay
ninguno gue sea evaluable
mediante juicios de valor.

Art. 13.2 ¢)
RD
42472017
ACM2018
4.1.1.A)
At 1312,
166.3, 167
y 168
LCSP

23, Al tratarse de un
expediente donde se utiliza
el negociado como
procedimiento de

adjudicacion, gue se cumple
alguno de los supuestos
previstos en los articulos
167 o 168 de la LCSP para
este tipo de procedimientos.

Art. 13.2 ¢)
RD
42472017
ACM2018
3114
Art 29
LCSP

24, Que la duracion del

contrato prevista en el
PCAP o en el documento
descriptivce se ajusta a lo
que prevé la normativa
contractual vigente.

Art. 13.2 ¢)
RD
4242017
ACM2018
4.1.1.A)
At 131.2,
167 y

25. Al tratarse de un
expediente donde se utiliza
el dialogo competitivo como
procedimiento de
adjudicacion, que se cumple
alguno de los supuestos
previstos del articulo 167 de
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172.3 la LCSP.
LCSP
Art. 13.2 ¢) |26. Al tratarse un
RD expediente donde se uliliza
424/2017 | el didlogo competitivo como
ACM2018 | procedimiento de
4.1.1.A) adjudicacion y se reconocen
1Ag7 13:";!23: primas o compensaciones a X
LCSF‘: los participantes, que en el
documento descriptivo se
fija la cuantia de las mismas
¥ que consta la
correspondiente  retencidn
de crédito.
Art. 13.2 ¢) |27. Al preverse
RD modificaciones en el PCAP,
42472017 | en los términos del articulo
ACM2008 | 204 de la LCSP, que estas
4.1.1.A) no superen e 20% del
i\g.SP 204 precio inicial del contrato v X
que la modificacion no
supone el establecimiento
de fuevos precios unitarios
no previstos en el contrato.
Art. 13.2 ¢} |28. Al  preverse la
RD utilizacion de la subasta
424/2017. | electronica en el PCAP, que
ACM 2008 | o5 criterios de adjudicacion
4.1.1A) a que hace referencia el
At 143 procedimiento de subasta,
Lese se basan en modificaciones X
referidas al precio o
requisitos cuantificables y
susceptibles de ser
expresados en cifras o
porcentajes.
C. OTROS REQUISITOS
ADICIONALES ESTABLECIDOS NG NO
POR EL PLENO DE LA | reLevanTe | COMPROBADO | »hyproBADO
CORPORACION
Art. 1.28.1, |29, Consta informe
116 LCSP | razonado del servicio que
promueve la contratacion
motivando la naturaleza y la
extensién de las
necesidades que preténden X
cubrirse mediante el
contrato  proyectado, asi
como la idoneidad de su
objeto y contenido para
satisfacerlas.
V. OBSERVACIONES Y NO NO
RECOMENDACIONES RELEVANTE | COMPROBADO | oyproBADO
Art. 7.3 130. Consta en el
LOEPSF expediente  informe  de X
DA 3*3

Pagina 121 de 174



LCSP valoracion de las
repercusiones del contrato
en el cumplimiento por la
Entidad Local de los
principios de estabilidad
présupuestaria y
sostenibilidad financiera que
exige el art.7.3 de la Ley
organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad
Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Art. 116.4 |31. Justificacién en el
LCSP expediente del
procedimiento de ligitacion,
la clasificacion que se exija
a los participantes, los
criterios de solvencia
técnica o profesional, y
economica y financiera, y
los criterios que se tendran
en consideracién  para
adjudicar el contrato, asi
como las condiciones
especiales de ejecucion del
mismo, el valor estimado
del contrato con una
indicaciébn de todos los
conceptos que lo integran,
incluyendo  siempre  los
costes laborales si
existiesen y la no decision
de no dividir en lotes el
objeto del contrato.

Art. 157 |32. En el supuesto de
L40/2015 adquigicién, desarrollo ©
mantenimiento de una
aplicacion informatica, que
se aporta informe técnico en
el que se manifiesta de
forma expresa que se ha
consultado el Directono X
Genera de aplicaciones de
la AGE (CTT} y no existen
soluciones disponibles para
su reutilizacién o existiendo
se detallan las razones de
eficiencia que lo
desaconsejan.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA 1I. Firmado por ALVAREZ
GONZALEZ NOEMi ASUNCION-51***R el dia 14/07/2022 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios.”

“RC Clave Operacion....... 100
Signo........cccccne 0
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CONTABILIDAD DEL N¢ Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
Oficina:
PRESUPUESTO Lo
CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econdmica Referencia

32 34100

22799

22022002271

IMPORTE EUROS PGCP
13.859,34

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS Y PROFESIONALES

IMPORTE EUROS:

- TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE EUROS CON
TREINTA Y CUATRO CENTIMOS (13.859,34 €).

Caédigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:
QOrdinal Bancario

TEXTO LIBRE

CONTRATO SERVICIOS ORGANIZ. Y ARBITRAJE COMPETICIONES DE
CARACTER MUNICIPAL TEMPORADAS 2022-23 Y 2023-24 (HASTA
3112/222)

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacidn{es) que figura{n} en este documento (o su

anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resena.

N° OPERACION: 220220009612
Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 10/06/2022.

El documento ha sido firmado ¢ aprobado por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, TITULAR Oficina
Presupuestaria y Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
13/06/2022, 09.42. Firma electrénica.”

"RC Clave QOperacion....... 100
Signo.....o 0
CONTABILIDAD DEL N° Qp. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO N° Anualidades: 1
Oficina:
EJERCICIOS AN
POSTERIORES E_]erCICIO. 2022
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Presupuesto; 2022

Organica Programa Econdémica Importe PTAS Importe EUROS
32 34100 22799 228.638,02
OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS Y PROFESIONALES

Datos Préstamo Afioc Tipo Numero Descripcién

IMPORTE EUROQS:

- DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO
EURQOS CON DOS CENTIMOS (228.638,02 €).

Caédigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:

Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EUROS
2024 107.389,34

TEXTO LIBRE
CONTRATO SERVICIOS ORGANIZACION Y ARBITRAJE COMPETICIONES
DE CARACTER MUNICIPAL DEPORTES (DESDE 01/01/23 (NRI 30/05/22)
N° OPERACION: 220229000237

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 10/06/2022
El documento ha sido firmado o aprobado por:

1- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, TITULAR Oficina
Presupuestaria y Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
13/06/2022, 09.45. Firma electronica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en |a presente resolucién:

PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacion n® 2022261_PNSE
relativo a los SERVICIOS DE ORGANIZACION Y ARBITRAJE DE
COMPETICIONES DE CARACTER MUNICIPAL DE BALONCESTO, FUTBOL,
FUTBOL SALA, VOLEIBOL, GIMNASIA RITMICA Y GIMNASIA ARTISTICA
PARA LAS TEMPORADAS 2022-2023 Y 2023-2024, a tramitar mediante
pracedimiento negociado sin publicidad, asi como el pliego de prescripciones
técnicas redactado por la Jefe de Servicio de la Concejalia de Deportes y el de
cldusulas administrativas particulares redactado en por el Servicio de
Contratacién y Patrimonio, documentos que han de regir la contratacion, que
dispone de un plazo de ejecucion de dos temperadas lectivas,_de septiembre de
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2022 a agosto de 2024, ambos inclusive, para los 6 lotes que componen el

contrato, por los siguientes presupuestos maximos:

% Lote 1. Servicio de Organizacidon y Arbitraje de Competiciones de
Caracter Municipal de Baloncesto

- Base Imponible: 27.182,00 €.

- IVA: 5.708,22 €.

- Total: TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA EUROS CON
VEINTIDOS CENTIMOS (32.880,22 €).

L7
"y

Lote 2. Servicio de Organizacién y Arbitraje de Competiciones de
Caracter Municipal de Futbol

- Base Imponible; 58,232,00 €.

-IVA: 12.438,72 €.

- Total: SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA EUROS CON
SETENTA Y DOS CENTIMOS (71.670,72 €).

-
"o

Lote 2. Servicio de Organizacién y Arbitraje de Competiciones de
Caracter Municipal de Futbel Sala

- Base Imponible: 61.056,00 €.

- IVA: 12.821,76 €.

- Total: SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS (73.877.76 €).

< Lote 4. Servicio de Organizacién y Arbitraje de Competiciones de
Caracter Municipal de Voleibol

- Base Imponible: 48.160,00 €,

-IVA: 10.113,60 €.

- Total: CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES
EUROS CON SESENTA CENTIMOS (58.273,60 €.

% Lote 5. Servicic de Organizacién y Arbitraje de Competiciones de
Caracter Municipal de Gimnasia Ritmica

- Base Imponible: 2.412,96 €.

- IVA: 508,72 €.

- Total: DOS MiL NOVECIENTOS DIECINUEVE EUROS CON SESENTA
Y OCHO CENTIMOS (2.919,68 €).

< Lote 6. Servicio de Organizacion y Arbitraje de Competiciones de
Caracter Municipal de Gimnasia Artistica Femenina y Masculina

- Base Imponible: 2.368,08 €.

- IVA: 487,30 €.

- Total: DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS CON
CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (2.865,38 €).

SEGUNDO.- APROBAR un gasto por importe total de DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE EURQS CON
TREINTA Y SEIS CENTIMOS (24249736 € , con cargo a la partida
presupuestaria 32 34100 22799 y segun el siguiente desglose de anualidades:
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- Aho 2022. TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
EUROS CON TREINTA Y CUATRO CENTIMOS (13.859,34 €).

- Afio 2023: CIENTO VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS (121.248,68 €).

- Aflo 2024: CIENTO SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
EUROS CON TREINTA Y CUATRQ CENTIMOS (107.389,34 €).

Teniendo en cuenta el caracter plurianual de este contrato, el gasto
asignado a los ejercicios 2023 y 2024 guedard sometida a la_condicion
suspensiva de existencia de crédito suficiente y adecuado en los presupuestos
de dichos ejercicios.

TERCERO.- DISPONER la apertura de adjudicacién del contrato
mediante procedimiento negociado sin publicidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 168.a.2° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y

Patrimonio —Servicio de Contratacién y Patrimonio- que debera proceder a la
tramitacion del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD
CONCEJALIA DE PARQUES Y JARDINES Y PROTECCION ANIMAL

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegad de Parques, Jardines y Proteccién Animal, Sr. Toledano
Serrano, de fecha 14 de julio de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
PARQUES Y JARDINES Y PROTECCION ANIMAL A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, EN RELACION A LA APROBACION DE LOS NUEVOS
PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES TECNICAS Y DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES, DEL CONTRATO DE SERVICIO PARA
LA REDACCION DEL PROYECTO DE CREACION DE UN APARCAMIENTO
DISUASORIO EN LAS PROXIMIDADES DE LA ESTACION DE METRO
PARQUE DE LISBOA (P9_12-20210925-1) EN ALCORCON, EXPTE
2022122_ASEs.
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instruido el expediente de contratacion para la adjudicacién del contrato
arriba indicade mediante procedimiento abierto simplificado, y a la vista de los
informes emitidos por los distintos servicios municipales y demas documentacion
que se incorporan al expediente administrativo en relacién a la aprobacién de
sus pliegos, se eleva a esa Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
acuerdo:

“‘PRIMERO.- DECLARAR DESIERTO el procedimiento para la
contratacion del SERVICIO PARA LA REDACCION DEL PROYECTO DE
CREACION DE UN APARCAMIENTO DISUASORIO EN LAS PROXIMIDADES
DE LA ESTACION DE METROQ PARQUE DE LISBOA (P9_L2-20210925-1) EN
ALCORCON, por no haberse recibido ofertas al mismo.

SEGUNDQO APROBAR el nuevo pliego de prescripciones técnicas
elaborado por la Técnico Municipal de la Concejalia de Parques, Jardines y
Proteccién Animal, y el pliego de clausulas administrativas particulares
redactado por el Servicio de Contratacion y Patrimonio, documentos que han de
regir el contrato de SERVICIO PARA LA REDACCION DEL PROYECTO DE
CREACION DE UN APARCAMIENTO DISUASORIO EN LAS PROXIMIDADES
DE LA ESTACION DE METRO PARQUE DE LISBOA (P9_L2-20210925-1) EN
ALCORCON, a adjudicar mediante procedimiento abierto simplificado, y que
dispone de un presupuesto de 79.803,37 euros, IVA incluido.

TERCERO.- Este contrato se encuentra financiado por la Unién Europea,
Fondos NextGenerationEU, a través del Mecanismo de Recuperacion vy
Resiliencia (Plan de Recuperacion, Transformacion Y Resiliencia), con cbdigo
de proyecto P9_L2-20210925-1, y conlleva un gasto total de 79.803,37 euros,
conforme al siguiente desglose por anualidades:

- Anualidad 2022; 39.901,69 €
- Anualidad 2023: 39.90168 €

Financiacion municipal: 20.445 50€; afic 2022: 10.222,75€; ano 2023:
10.222 75€.
Financiacion UE: 59.357,87€. afio 2022: 290.678,94€; afo 2023:
29.678,93€.

CUARTOQ.- DISPONER la apertura de adjudicacién del contrato mediante
procedimiento abierto simplificado, de conformidad con lo establecido en los
articulos 131 y 159 de la Ley 8/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.”

Es cuanto tengo el honor de proponer.
Concejal Delegado de Parques y Jardines y Proteccién Animal. Firmado

digitalmente por JOSE RAUL TOLEDANO SERRANO-50"**C. Fecha:
2022.07.14. 11:08:44+02'00°."

¢+ CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Servicio de Contratacion y Patrimonio de fecha 14 de julio de 2022, cuyo
contenido se transcribe a continuacién:
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“INFORME EN RELACION A LA APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION N° 2022122_ASEs CORRESPONDIENTE AL SERVICIO
PARA LA REDACCION DEL PROYECTO DE CREACION DE UN
APARCAMIENTO DISUASORIO EN LAS PROXIMIDADES DE LA ESTACION
DE METRO PARQUE DE LISBOA (P9_L2-20210925-1) EN ALCORCON, A
ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO.

1.- Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha de fecha 26 de
mayo de 2022, se aprobd el expediente de contratacién n® 2022122_ASEs
relatvo a la contratacién del SERVICIO PARA LA REDACCION DEL
PROYECTO DE CREACION DE UN APARCAMIENTO DISUASORIO EN LAS
PROXIMIDADES DE LA ESTACION DE METRO PARQUE DE LISBOA (P9_L2-
20210925-1) EN ALCORCON, a adjudicar mediante procedimiento abierto
simplificado, asi como el pliego de prescripciones técnicas elaborado por la
Técnico Municipal de la Concejalia de Parques, Jardines y Proteccion Animal, y
el pliego de clausulas administrativas particulares redactado por el Servicio de
Contratacién y Patrimonio, documentos que han de regir el contrato y que
dispone de un presupuesto de 79.803,37 euros, IVA incluido.

Aprobado el expediente de contratacion y establecido el procedimiento
abierto se procedié con fecha 26 de mayo, a publicar la licitacion en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico

Transcurrido el plazo licitatorio no se ha presentado propuesta alguna al
procedimiento.

2.- Por &l Servicio promotor de la contratacion se ha emitido nuevo PPT y
Memoria, con modificacién en criterios de solvencia y de valoracioén de ofertas,
habiéndose elaborado nuevo PCAP con dichas modificaciones.

3.- El PCAP ha sido informado por la Asesoria Juridica Municipal en
fecha 4 de julio de 2022 en virtud de lo dispuesto en fa Disposicién Adicional
Tercera de la LCSP, en concordancia con lo estabiecido en el apartado 7 del art.
122 de dicho texto normativo, dandose conformidad a la tramitacion de la
contratacidon mediante procedimiento abierto simplificado, con los criterios de
adjudicacién establecidos en dicho pliego.

4.- La adjudicacién del contrato queda sometida a la condicidn
suspensiva de la efectiva consolidacion de los recursos que han de financiarlo y
a la existencia de crédito adecuade y suficiente en las aplicaciones
presupuestarias correspondientes, que se pondra de manifiesto con la
concesién definitiva de la subvencién que ampara la actuacion.

Debe incorporarse al expediente la fiscalizacién previa de la Intervencidén
Municipal.

5.- El objeto de la presente licitaciéon se encuentra incluide en el Proyecto
de Actuacién presentade por este Ayuntamiento (acuerdo JGL de fecha 28 de
septiembre 2021) al amparo de la Orden {Orden TMA/892/2021), y en
consecuencia se han incorporado en los pliegos ios requerimientos exigidos en
el articulo 8 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestidn del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, viniendo obligado el futuro adjudicatario a cumplir lo que al respecto

Pagina 128 de 174



Sello y Firma

A C TA S_- HOJA N.°

se determina en las normas citadas, que cobraran efecto de resultar el
Ayuntamiento beneficiario de la ayuda solicitada. A tal efecto, los contratistas vy,
€n su caso, subcontratistas, deberan suscribir las declaraciones establecidas en
los anexos IV.B y IV.C de la Orden HFP/1030/2021, que se incorporan a los
pliegos como parte inseparables de los mismos, siendo éste un requisito
imprescindible para la ejecucion del contrato y cuyo cumplimiente habran de
declarar todos los licitadores en el momento de presentacién de ofertas.

Actualmente, el Proyecto se encuentra subvencionado en el marco de la
Convocatoria de Ayudas del PROGRAMA DE AYUDAS A MUNICIPIOS PARA
LA IMPLANTACION DE 2ZONAS DE BAJAS EMISIONES Y LA
TRANSFORMACION DIGITAL Y SOSTENIBLE DEL TRANSPORTE URBANO,
EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA correspondiente a la Orden TMA/892/2021, que ha sido objeto de
resolucidon concesion el 20 de mayo de 2022 (BOE 23 de mayo de 2022) por la
Secretaria Genera! de Transportes y Movilidad, P9_L2-20210925-1, Codigo de
expediente PRTRMU/21/0007 1.

6.- Una vez se complete el expediente de contratacion, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 117 de la LCSP, se dictara resclucion motivada por el
érgano de contratacion aprobando el mismeo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacion.

7.- El procedimiento abierto simplificado requiere, de conformidad con io
establecido por los arts. 135 y 159 de la LCSP, la publicacién de la licitacion
mediante anuncio que se insertara en el Perfil del Contratante con una
antelacién minima de 15 dias naturales al sefialado como Ultimo para la
admision de proposiciones.

Por todo lo expuesto, con el informe favorable de la Asesoria Juridica
Municipal y previo informe de fiscalizaciéon favorable de la Intervencion
Municipal, no existiria inconveniente en que la Junta de Gobierno Local, como
organo competente para ello en virtud de lo establecido en la Disposicién
Adicional Segunda de la LCSP, adopte el siguiente ACUERDO:

"“PRIMERO.- DECLARAR DESIERTO el procedimiento para la
contratacién del SERVICIO PARA LA REDACCION DEL PROYECTO DE
CREACION DE UN APARCAMIENTO DISUASORIO EN LAS PROXIMIDADES
DE LA ESTACION DE METRO PARQUE DE LISBOA (P9_L2-20210925-1) EN
ALCORCON, por no haberse recibido ofertas al mismo.

SEGUNDO APROBAR el nuevo pliego de prescripciones técnicas
elaborado por la Técnico Municipal de la Concejalia de Parques, Jardines y
Proteccién Animal, y el pliego de cldusulas administrativas particulares
redactado por el Servicio de Contratacién y Patrimonio, documentos que han de
regir el contrato de SERVICIO PARA LA REDACCION DEL PROYECTO DE
CREACION DE UN APARCAMIENTO DISUASORIO EN LAS PROXIMIDADES
DE LA ESTACION DE METRO PARQUE DE LISBOA (P9_L2-20210925-1) EN
ALCORCON, a adjudicar mediante procedimiento abierto simplificado, y que
dispone de un presupuesto de 79.803,37 euros, VA incluido.

TERCERO.- Este contrato se encuentra financiado por la Unioén Europea,
Fondos NextGenerationEU, a través del Mecanismo de Recuperacion y
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Resiliencia (Plan de Recuperacion, Transformacion Y Resiliencia), con codigo
de proyecto P9_L2-20210925-1, y conlleva un gasto total de 79.803,37 euros,
conforme al siguiente desglose por anualidades:

Anualidad 2022: 39.901,69 €
Anualidad 2023: 39.901,68 €

Financiacion municipal: 20.445,50€: afio 2022 10.222,75€; afo 2023:
10.222,75€.
Financiacion UE: 59.357,87€: afio 2022: 29.678,94€, afo 2023:
29.678,93€.

CUARTO.- DISPONER la apertura de adjudicacion del contrato mediante
procedimiento abierto simplificado, de conformidad con lo establecido en los
articulos 131 y 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.”

En Alcorcén a fecha de firma

EL JEFE DEL SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO.
Firmado digitalmente por ANTONIO ESPINAR MARTINEZ-51***Q. Fecha:
2022.07.14. 10:42:14+02'00°."

s CONSIDERANDO igualmente el informe emitide al respecto por el
Servicio de Asesoria Juridica Municipal con fecha 4 de julio de 2022, cuyo
contenido se transcribe a continuacién:

“2° INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA EN RELACION AL
CONTRATOQ DE SERVICIO PARA LA REDACCION DEL PROYECTO DE
CREACION DE UN APARCAMIENTO DISUASORIO EN LAS PROXIMIDADES
DE LA ESTACION DE METRO PARQUE DE LISBOA (P9_L2-20210925-1) EN
ALCORCON

Se emite el presente Informe, de conformidad con lo establecido por el
apartado 8 de la disposicidon adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero.

ANTECEDENTES

Con fecha 26 de mayo de 2022 se aprohd por Junta de Gobierno Local el
expediente de contratacién n® 122-2022ASEs relative al contrato SERVIC|O
PARA LA REDACCION DEL PROYECTC DE CREACION DE UN
APARCAMIENTO DISUASORIO EN LAS PROXIMIDADES DE LA ESTACION
DE METRO PARQUE DE LISBOA (P9_L2-20210925-1) EN ALCORCON, a
adjudicar por procedimiento abierto simplificado. Finalizado el plazo de
presentacion de ofertas el pasado 10 de junio de 2022, no se ha presentado
ninguna.

Por este motivo, mediante correo electronico de fecha 4 de julio de 2022
y registrado en esta Asesoria Juridica con el n® 2568, el Servicio de Contratacion
y Patrimonio remite nuevamente el expediente, incorporande PPT y Memoria
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Justificativa, ambos documentos de fecha 1 de julio de 2022, y el PCAP de fecha
2 de julio de 2022, solicitando informe juridico.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Previa: Las prestaciones objeto de contratacion forman parte del
Proyecto Municipal presentado a la Convocatoria de Ayudas al amparo de la
Orden (Orden TMA/892/2021 ,del PROGRAMA DE AYUDAS A MUNICIPIOS
PARA LA IMPLANTACION DE ZONAS DE BAJAS EMISIONES Y LA
TRANSFORMACION DIGITAL Y SOSTENIBLE DEL TRANSPORTE URBANO,
EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA, que ha sido objeto de resolucion de concesién el 20 de mayo de
2022 por la Secretaria General de Transportes y Movilidad, P9 _L2-20210825-1,
Cédigo de expediente PRTRMU/21/00071.

Atendiendo a estas circunstancias, tanto en el PCAP como en la diferente
documentacion que se incorpora en el expediente, se han cumplido las
determinaciones establecidas en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

I.- El objeto del contrato, atendiendc a la definicidn establecida en el
apartado 1 de fa clausula 12 y al régimen juridico establecido en la clausula 2% y
32 del PCAP, tiene caracter administrativo de servicios, conforme lo establecido
en los articulos 17, 24 y 25 de la LCSP, rigiéndose tanto por las prescripciones
de esta Ley en su preparacion, adjudicacién, efectos, modificacion y extincién,
asi como por sus disposiciones de desarrollo y supletoriamente por las restantes
normas de derecho administrativo y, por defecto, por las normas de derecho

privado.

Nt R El objeto del contrato no permite su divisién en lotes, ya que es mas
by T, l6gico y operativo que el mismo equipo redactor de los proyectos lleve a cabo la
ST Y asistencia técnica a la direccion facultativa de las obras, al tener pleno
3 i o conocimiento del proyecto y sus necesidades. Se cumple asi lo previsto en el

o vy o] articulo 99 de la LCSP.
\{\” 002/ .- El procedimiento establecido es el abierto simplificado, de
NS conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 de la LCSP, cumpliéndose los

requisitos establecidos en el articulo 159 de la misma Ley, pues:

+ Su valor estimado es inferior al establecido en la letra a) del articulo
22.1.de la LCSP.

+ Se han establecido diferentes criterios de adjudicacion basados en la
mejor calidad —precio, todos ellos automaticos o por aplicacion de
formulas: mejor precio {(hasta 44 puntos), criterios automaticos de calidad
de los redactores (maximo 51 puntos) y otros criterios {plazo, maximo 5
puntos), cumpliéndose lo establecido en el articulo 145, apartado 1. y 2.
2° y4delaLCSP.

+ El anuncio de la licitacion sélo precisara su publicacion en el perfil del
contratante y el plazo de presentacién de proposiciones sera de 15 dias.

» Todos los licitadores deberan estar inscritos en el Registro Oficial de
Licitadores, o cuando proceda, en el correspondiente de la Comunidad
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Auténoma. Atendiendo a la nueva redaccién de la letra a} del apartado 4
del articulo 159, dada por la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, se
considerara admisible la proposicién del licitador que acredite haber
presentado la solicitud de inscripcion en el correspondiente registro junto
con la documentacién preceptiva para ello, siempre que tal solicitud sea
de fecha anterior a la fecha final de presentacion de las ofertas.

* No procedera la constitucion de garantia provisional.

+ Las proposiciones se presentaran necesaria y Unicamente a través de la
Plataforma de Contratacidon del Sector Publico, al ser éste el Registro
designado en el pliego.

» El modelo de proposiciéon (Anexo | del PCAP) recoge la declaracion
responsable del firmante de la misma que ostenta la representacion de fa
sociedad, contar con la adecuada solvencia econdmica, financiera y
técnica (0 en su caso clasificacion correspondiente), contar con las
autorizaciones necesarias para ejercer la actividad, no estar incurso en
causa de prohibicién y otras recogidas en la letra ¢} del apartado 4 del
art. 159 de la LCSP,

« Igualmente se recoge que la presentacién de la oferta se hara en un
solo sobre al no establecerse criterios aplicables mediante juicios de
valor.

= Asimismo, incluye las especialidades previstas para la tramitacion de
este procedimiento relativas a la apertura de las ofertas, actuaciones y
valoraciones de las mismas, asi como comprobacién de las
declaraciones de los licitadores por la mesa de contratacion.

+ Se establecen los plazos previstos para la adjudicacion del contrato,
una vez depositada la garantia definitiva (cinco dias), que en este
procedimiento no podran ser reducidos, atin declarandose de urgencia la
tramitacion del expediente.

lll.- El PCAP se ha redactado conforme a lo previsto por el articulo 122 de
fa LCSP, con sujecidn a sus prescripciones generales en lo relative al apartado 2
del precitado articulo, asi como las especificas a los contratos de servicios no
superandose el plazo maximo previsto para la duracién de éstos por el articulo
29 de 1a misma Ley, con inclusion de las especialidades previstas en los articulo
314 y 315 de la LCSP cuando se esta, como es el caso, ante un contrato de
elaboracién de proyectos de obras. Igualmente se han incorporado los
requerimientos exigidos por la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por
la que se configura el sistema de gestibn del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia

£l Pliego de prescripciones técnicas no contraviene las prescripciones del
articulo 126 de la LCSP.

IV.-. El sistema de determinacion del presupuesto del contrato,
atendiendo a la Memoria Justificativa, se ha efectuado a tanto alzado,
considerando todas las prestaciones que incluye el objeto del contrato, tomando
como base de calculo el importe del presupuesto en ejecucidn material maximo
de las obras y aplicando sobre el PEM baremos orientativos actuales de
honorarios conforme a las distintas fases de los trabajos. Todo lo anterior cumple
con las previsiones de los articulos 100, 101 y 102 de la LCSP.
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El presupuesto sera financiado con cargo al presente ejercicio 2022 y
2023. No se incorpora en el expediente certificados expedidos por la Titular de la
Oficina Presupuestaria y Contabilidad relativo a la retencién de crédito en los
ejercicios afectados y por las cantidades estimadas. Deberdn incorporarse.

Sera preciso que, con caracter previo a la aprobacién del expediente, por
la Intervencién Municipal se fiscalice el expediente en los términos de la
disposicion adicional tercera de la LCSP.

V.- El expediente de contratacién se ha conformado con sujecion a lo
dispuesto en el articulo 116 de [a LCSP, constando:

* Memoria Justificativa de la necesidad del contrato en los términos
previstos en el articuio 28 de la LCSP y en el que se justifica
adecuadamente la eleccién del procedimiento de licitacion, los criterios
de solvencia técnica o profesional, y econémica y financiera, y los
criterios que se tendran en consideracion.

» Pliego de prescripciones técnicas.

+ Pliego de clausulas administrativas particulares para adjudicar el
contrato, asi como las condiciones especiales de ejecucién del mismo y
el valor estimado del contrato.

VI.- Completado el expediente de contratacién y fiscalizado el expediente
por la Intervencion Municipal, se dictara resolucidon motivada por el érgano de
contratacién, aprobando el mismo y disponiendo la apertura del procedimiento
de adjudicacién (articulo 117 del LCSP). Dicha resolucion implicara también la
aprobacion dei gasto.

E! 6érgano de contratacion competente, de conformidad con lo dispuesto
por la disposicion adicional segunda (apartado 4) de la LCSP, es la Junta de
Gobierno Local.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta funcionaria considera que los pliegos y la
documentacion incorporada al expediente, a la que debera incorporarse los
certificacion acreditativos de la retencion de crédito, se ajustan a la legalidad
vigente aplicable y es apto para regular el contrato que en su dia se formalice,
informando favorablemente el expediente al no existir inconveniente juridico
alguno para que se apruebe el expediente n® 122-2022 ASEs relativo al contrato
SERVICIO PARA LA REDACCION DEL PROYECTO DE CREACION DE UN
APARCAMIENTO DISUASORIO EN LAS PROXIMIDADES DE LA ESTACION
DE METRO PARQUE DE LISBOA (P9_L2-20210925-1) EN ALCORCON.

Debe incluirse en la clausula Primera que el Proyecte se encuentra
subvencionado en el marco de la Convocatoria de Ayudas del PROGRAMA DE
AYUDAS A MUNICIPIOS PARA LA IMPLANTACION DE ZONAS DE BAJAS
EMISIONES Y LA TRANSFORMACION DIGITAL Y SOSTENIBLE DEL
TRANSPORTE URBANO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA correspondiente a la Orden
TMA/892/2021, que ha sido objeto de resolucién concesién el 20 de mayo de
2022 por la Secretaria General de Transportes y Movilidad, PS_L2-20210925-1,
Cddigo de expediente PRTRMU/21/00071.
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Alcorcdn, a fecha de la firma.

LA JEFE DE SERVICIO DE LA ASESORIA JURIDICA. Firmado
digitaimente por MARGARITA MARTIN CORONEL-01***W. Fecha: 2022.07.04.
14.29:45+02°00""

» VISTO el informe sobre fiscalizacién del expediente emitido al efecto por
el Departamento de Intervencion con fecha 14 de julio de 2022, asi como los dos
(2) documentos de retencién de crédito (RC) emitidos por el mismo el dia 23 de
mayo de! corriente y cuyos contenidos se transcriben a continuacion,
respectivamente:

INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 691/2022
CONTRATO DE SERVICIOS.
AUTORIZACION DEL GASTO

ASISTENCIA TECNICA A LA REDACCION DEL PROYECTO Y
ASISTENCIA TECNICA LA DIRECCION FACULTATIVA DE LAS OBRAS
CDREACION DE UN APARCAMIENTO DISUASORIO EN LAS
PROXIMIDADES DE LA ESTACION DE METRO PARQUE DE LISBOA
(EXPTE. 2122/2022)

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

. DATOS GENERALES
CONTRATO DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO

MODALIDAD DE GASTO CONTRATACION
SERVICIO

QSE? 1-E| éSED'E“TE PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO

CRITERIO DE ADJUDICACION | CRITERIOS AUTOMATICOS

AREA DE GASTO 1 — PARQUES Y JARDINES
BRGANO GESTOR DEL GASTO | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FASE DE GASTO RC
76.806,37 €

IMPORTE 20.445 50 AYTO (10% RECURSOS)

. 59.357 87 UE (90% SUBVENCION)
APLICACION
PRESUPUESTARIA 40-171.00-609.03
CODIGO PROYEGTO FA.

GRGANO COMPETENTE PARA | 2022 3NEXTG 31
RESOLVER LA DISCREPANCIA | ALCALDIA

. DOCUMENTACION EXAMINADA
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29/06/2022. Memoria justificativa de la necesidad de contratacién, suscrita
por Diia. Carmen Pardific Porras, Ingeniero Técnico Agricola.

01/07/2022: Pliego de Prescripciones Técnicas, suscrito por Dia. Carmen
Pardifio Porras, Ingenierc Técnico Agricola.

23/056/2022: Retencién de crédito n® 22020007591, 220229000207.

04/04/2022: Providencia de inicio del expediente de contratacién, suscrito
por Dia. Candelaria Testa Romero, Concejala Delegada de Hacienda,
Contratacion Pablica y Patrimonio,

14/07/2022: Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, suscrito por
D. Antonio Espinar Martinez, Jefe de Servicio de Contratacion y
Patrimonio.

04/07/2022: Informe juridico relativo a la legalidad del procedimiento, suscrito
por D* Margarita Martin Coronel, Titular de la Asesoria Juridica.

28/0412022: informe sobre la financiacién del proyecto, suscrito por Dia.
Carmen Pardific Porras, Ingeniero Técnico Agricola.

14/07/2022: Diligencia de rectificacion del PCAP, suscrito por D. Antonio
Espinar Martinez, Jefe de Servicic de Contratacién y Patrimonio.

14/07/2022: Informe relativo a ia aprobacion del expediente, suscrito por D.
Antonio Espinar Martinez, Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio.

14/07/2022: Propuesta refativa a la aprobacién del expediente a la Junta de
Gobierno Local, suscrita por D. José Raul Toledano Serrano.

Iil. DATOS COMPROBADOS

. A REQUISITOS BASICOS NO

_ NO
AN GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | comproBADO

a3 ,
£ ? T -!"'a Art. 132 a) [1. La existencia de
- O, RD crédito presupuestario y que
ca o c}j 424/2017 | el propuesto es el adecuado
s _.*mJ? :‘;te 172 ¥ |y suficiente a la naturaleza X
o Wad det gasto u obligacion que se
2 Rt TRUHL. 9 g q

e o / At 116.3 |Proponga contraer.
SeonGs LCSP

Doz Art. 13.2 b) |2. Que los gastos u
RD obligaciones se proponen al
424/2017 | 6rgano competente para la

Art. 185 | aprobacion del gasto.
TRLHL. P 9 X

Art,
117.1.3
LCSP
Arts, 123, | 3. La competencia del
124, 127 | organc que dicte el acto
de la LBRL | administrativo, es conforme
y Decretos | 3 |o establecido en la
de . legislacion del régimen local X
Delegacion | ,ujicable y al régimen de

de o .
Alcoresn delegacion de competencias

DA 2e | vigente.

LCSP
Art. 132 a) | 4. Al  tratarse de X
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A
o

RD

gastos de caracter

42412017 plurianual, que se cumple lo
Art. 174 | preceptuado en el articulo
TRLHL. 174 del TRLRHL
Art. 13.2a) | 5. Al tratarse de
RD gastos c¢on financiacion
42412017 | afectada, que los recursos
A, 1736 | que los financian son
TRLHL. ejecutivos y que se acredita X
su efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes.
Arnt. 13.2a) | 6. Al  ftratarse de
RD tramitacion anticipada sin
424/2017 | fipanciacién afectada, que
Ant. 173.6 | se incluye en el PCAP la
y 1741 subordinacion de la X
;ﬁLHL-ﬁ 5 autorizacidn del gasto al
LCSP = | crédito para el ejercicio en el
cual se autorice sen &l
presupuesto.
Art. 132a3) | 7. Al tratarse  de
RD tramitacién anticipada con
42472017 | financiacién afectada, que
Art. 1738 | ge incluye en el PCAP Ia
y 1741 sybardinacion de ta
TRLHL. i X
At 117.2 autorlzacmn de:l g_a_sto al
crédito para el gjercicio en el
LCSP )
cual se autorice en el
presupuesto y a la firmeza
de la financiacién.
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | »oyproBaADO
Art. 132 ¢) |8. Que exista PCAP
RD Q, en su caso, documento
42412017 descriptivo.
ACM2018 X
4.1.1.A)
Anrt. 67
RGLCAP
Art. 13.2 ¢) (9. Consta informe
RO favorable de la Asesoria
42412017 | Juridica relative a la
?3“:22)13 aprobacién del expediente X
DA3a 8 de contratacidn.
LCSP,
Ar, 10. Que existe Pliego
13.2.c) RD | de prescripciones técnicas
424/2017 | del contrato.
ACM2018 X
4.1.1.A)
Art. 124
LCSP
Art. 13.2 ¢) 11, Al tratarse de un X
RD modelo de PCA, que el
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424/2017
ACM 2018
4.1.1.A)
At 1227
LCSP

contratc a suscribir es de
naturaleza analoga al
informado por la Secretaria
General.

Art. 13.2 ¢)
RD
424/2017
ACM 2018
4.1.1.A)
At 1227
LCSP

12, Que se justifica en
el expediente la falta de
medios suficientes para la
prestacidn del servicio por la
propia Administracion.

Art. 13.2 ¢)
RD
42412017
ACM2018
4.1.1.4)
Art g9
LCSP

13. Que el objeto del
contratoc esta perfectamente
definido, permitiende |a
comprobaciébn del exacto
cumplimiento de las
cbligaciones por parte del
contratista.

Art. 132 ¢}
RD
424/2017
ACM2018
4.1.1.A)
Art. 1455
a) y 14586
LCSP

14. Que el PCAP o
documento descriptivo
establece, para la

determinacién de la mejor
oferta, criterios vinculados al
objeto del contrato.

Art. 132 ¢)
RD
42472017
ACM2018
4.1.1.A)
At 145,
146 y 148
LCSP

15. Al preverse en el
PCAP un (nico criterio de
valoracidbn, que este esta
relacionado con los costes,
pudiendo ser el precio, que
ha de ser el mas bajo ¢ bien
un criterio basado en la
rentabilidad, como el coste
del ciclo de vida calculado
de acuerdo con el articulo
148 de la LCSP.

Art. 13.2 ¢}
RD
42472017
ACM2018
411.A)
Art 145 vy
146 LCSP

16. Al preverse en el
PCAP una pluralidad de
criterios de adjudicacion
basados en la mejor
relacién calidad-precio, que
se establecen de acuerdo
con criterios econdomicos y
cualitativos.

Art. 13.2 ¢c)
RD
42442017
ACM2018
41.1.A)
Art 1311,
167 ¥
172.3
LCSP

17. Al tratarse de un
expediente donde se utiliza
el dialogo competitivo como
procedimiento de
adjudicacién, que en Ila
seleccién de la mejor oferta
se toma en consideracion
mas de un criteric de
adjudicacion en base a la
mejor  relacién  calidad-
precio.

Art. 13.2 ¢)

18. Al ftratarse de un
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RD
42412017
ACM2018
4.1.1.A)
At 149.2
LCSP

expediente que prevé la
utilizacién de varios criterios
de adjudicacion ¢ de un
unico criterio diferente del
precio, que el PCAP o el
documento descriptivo
establece los parametros
objetivos para identificar las
ofertas anormalmente bajas.

Art. 13.2 ¢)
RD
424/2017
ACM2018
41.1.A)
Art  157.2
LCSP

19. Al tratarse de un
expediente donde se utiliza
criterios que dependen de
un juicio de valor, que el
PCAP o el documento
descriptivo prevé que la
documentacion relativa a
estos criterios se presente
en sobre independiente del
resta de la proposicion.

Ant. 13.2 ¢)
RD
42412017
ACM2018
41.1.A)
At 201 ¥y
202 LCSP

20. Que el PCAP o
documento descriptive
establece al menos una de
las condiciones especiales
de ejecucidn que se
anumeran en el ariculo
2022 de la LCSP y la
obligacion de adjudicacion
de cumplir las cendiciones
salariales de los
trabajadores de acuerdo con
el Convenio sectorial de
aplicacion de acuerdo con €l
articulo 201 de la LCSP

Art. 13.2 ¢)
RD
42472017
ACM2018
41.1.A)
Art  1589.1
LCSP

21. Al tratarse de un
expediente donde se utiliza
el procedimisnto abierto
simplificado COmo
procedimiento de
adjudicacidn, gque se
cumplen las condiciones
previstas en el articulo
159.1 de la LCSP.

Art. 13.2 ¢)
RD
42412017
ACM2018
4.1.1.A)
Art 1596
LCSP

22, Al tratarse de un
expediente donde se utiliza
el procedimiento abierto
simplificado tramitado
segin lo previsto en el
articulo 158.6 de la LCSP,
que no seé supera el valor
estimado fijado en el
apartado mencionado y que
entre los criterios de
adjudicacién no hay
ninguno gue sea evaluable
mediante juicios de valor.
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An. 13.2 )
RD
42412017
ACM2018
4114
At 131.2,
166.3, 167
y 168
LCSP

23. Al tratarse de un
expediente donde se utiliza
el negociado como
procedimiento de
adjudicacién, que se cumple
algune de lgs supuestos
previstos en los articulos
167 ¢ 168 de la LCSP para
este tipo de procedimientos.

Art. 13.2 ¢)
RD
4242017
ACM2018
3.1.1.A)
Arnt 29
LCSP

24. Que la duracion del

contrato prevista en el
PCAP o en el documento
descriptivo se ajusta a lo
que prevé la normmativa
contractual vigente.

Art. 13.2 ¢)
RD
42412017
ACM2018
4.1.1.A)
At 131.2,
166.3, 167
¥ 168
LCSP

25. Al tratarse de un
expediente donde se utiliza
negociado coma
procedimiento de

adjudicacion, que se cumple
alguno de los supuestos
previstos del articulo 167 o
168de la LCSP.

Art. 132 ¢)
RD
42472017
ACM2018
4.1.1.A)
Art 1312,
167 y
172.3
LCSP

26. Al tratarse un
expediente donde se utiliza
el didlogo competitivo como
procedimiento de
adjudicacion, que se cumple
alguno de los supuestos
previstos del articulo 167 de
la LCSP.

Al 13.2 ¢)
RD
42412017
ACM2018
4.1.1.A)
Art. 1312,
167 y 173
LCSP

27. Al tratarse un
expediente donde se wutiliza
el didlogo competitivo como
procedimiento de
adjudicacion y se recorocen
primas o compensaciones a
los participantes, que en el
documento descriplivo se
fija la cuantia de las mismas
¥ que consta la
coirespondiente  retencion
de crédito.

Art. 13.2 ¢)
RD
42472017
ACM2008
4.1.1.A)
Art. 204
LCSP

28. Al preverse
modificaciones en el PCAP,
en los términos del articulo
204 de la LCSP, que estas
no superen el 20% del
precio inicial del contrato y
que la modificacion no
supone el establecimiento
de nuevos precios unitarios
no previstos en el contrato.

Art. 13.2 ¢c)
RD
424/2017.

29. Al preverse |a
utitizacion de la subasta

electronica en el PCAP, que
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ACM 2008 | los criterios de adjudicacion

4.1.1A) a que hace referencia el
Art. 143 | procedimiento de subasta,
LCSP se basan en modificaciones

referidas al precio o
requisitos cuantificables y
susceptibles de ser
expresados en cifras o
porcentajes.

C. OTROS REQUISITOS
ADICIONALES  ESTABLECIDOS | o ‘o

POR EL PLENO DE LA | ReLevante | “OMPROBADO | copproBano
CORPORACION

Art. 1.28.1, {30. Consta informe
116 LCSP | razonado del servicio gue
promueve la contratacion
motivando la naturaleza v ia
extensién de las
necesidades que pretenden X
cubrirse mediante el
contratc proyectado, asi
como la idoneidad de su
objeto y contenido para

salisfacerlas.
V. OBSERVACIONES Y
NO COMPROBADO NO
RECOMENDACIONES RELEVANTE COMPROBADO
Art. 7.3 131. Consta en el
LOEPSF expediente  informe de
DA 3.3 ] valoracion de las
LCSP repercusiones del contrato

en el cumplimignto por la
Entidad Local de los
principios  de  estabilidad
presupuestaria y X
sostenibilidad financiera que
exige el art7.3 de la Ley
organica 212012, de 27 de
abril, de Estabilidad
Presupuestaria ¥y
Sostenibilidad Financiera.

Art. 116.4 |32. Justificacién en el
LCSP expediente del
procedimiento de licitacion,
la clasificacién que se exija
a los partcipantes, los
criterios de solvencia
técnica o profesional, y
economica y financiera, y X
los criterios que se tendran
en consideracion  para
adjudicar el contrato, asi
como las  condiciones
especiales de ejecucidn del
mismo, el valor estimado
del contrato  con  una
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indicacion de tocdos los
conceptos que lo integran,
incluyendo  siempre los
costes laborales si
existiesen y la no decision
de no dividir en lotes el
objeto del contrato.

Art. 157 [33. En el supuesto de
L40/2015 adquisicion, desarrollo o
mantenimiento de una
aplicacion informatica, que
se aporia informe técnico en
el que se manifiesta de
forma expresa que se ha
consultado el Directono X
Genera de aplicaciones de
la AGE (CTT) ¥ no existen
soluciones disponibles para
su reutilizacion o existiendo
se detallan las razones de
eficiencia que lo
desaconsejan.

Firmado digitalmente por CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-20""X.
Fecha: 2022.07.14. 11:37:46+02°00"."."

"RC Clave Operacion....... 100
Signo......ci 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones:; 1
Oficina:
PRESUPUESTO L
CORRIENTE Ejercicio; 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econdémica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
41 17100 60903 22022001986 10.222,75
APARCAMIENTO DISUASORIO PARQUE JABONERIA

IMPORTE EUROS:

- DIEZ MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS EUROS CON SETENTA Y
CINCO CENTIMOS (10.222,74 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto: 2022 3 NEXTG 3 1 APARCAMIENTO DISUASORIO
PROXIMIDAD ES.
Interesado:

Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE
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REDAC. PROYECTO Y ASIST. TECNICA DIRECCION OBRA APARCAMIENTO
DISUASORIO PARQUE LISBOA Y MEJORA AMBIENTAL DE ESPACIO
ANEXQ

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento (o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefa.

N° OPERACION: 220220007591
Sentado en Libro Diario de Contabifidad Presupuestaria con fecha 23/05/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, TITULAR Oficina
Presupuestaria y Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
23/05/2022, 12.13. Firma electronica.”

"RC Clave Operacibn,....... 100

CONTABILIDAD DEL
PRESUPUESTQ DE

RETENCION DE

N° Op. Anterior:
N® Expediente:

GASTOS CREDITO N° Anualidades: 1
Oficina:
EJERCICIOS A
POSTERIORES Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econdmica
41 17100 60903

APARCAMIENTO DISUASORIO PARQUE JABONERIA

Importe PTAS  Importe EUROS

10.222,75
Datos Préstamo Afo Tipo Numero Descripcion

IMPORTE EUROS:

- DIEZ MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS EUROS CON SETENTA Y CINCO
CENTIMOS (10.222,75 €).

Codigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:
Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EUROS
2023 10.222,75
TEXTO LIBRE

REDAC. PROYECTO Y ASIST. TECNICA DIRECCION OBRA APARCAMIENTO
DISUASORIO PARQUE LISBOA Y MEJORA AMBIENTAL DE ESPACIO
ANEXO
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N° QPERACION: 220229000207

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 23/05/2022
El documento ha sido firmado o aprobado por:

1- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, TITULAR Oficina
Presupuestaria y Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
23/05/2022, 12.05. Firma electrénica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién:

PRIMERO.- DECLARAR DESIERTO el procedimiento para la
contratacion del SERVICIO PARA LA REDACCION DEL PROYECTO DE
CREACION DE UN APARCAMIENTQ DISUASORIO EN LAS PROXIMIDADES
DE LA ESTACION DE METRO PARQUE DE LISBOA (P9_L2-20210925-1) EN

ALCORCON, por no haberse recibido ofertas al mismo.

SEGUNDO.- APROBAR el nueve pliego de prescripciones técnicas
elaborado por la Técnico Municipal de la Concejalia de Parques, Jardines y
Proteccién Animal, y el pliego de clausulas administrativas particulares
redactado por el Servicio de Contratacién y Patrimonio; documentos que han de
regir el contrato de SERVICIO PARA LA REDACCION DEL PROYECTO DE
CREACION DE UN APARCAMIENTO DISUASORIO EN LAS PROXIMIDADES
DE LA ESTACION DE METRO PARQUE DE LISBOA (P9_L2-20210925-1) EN
ALCORCON, a adjudicar mediante procedimiento abierto simplificado, y que
dispone de un presupuesto de SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
TRES EUROS CON TREINTA Y SIETE CENTIMOS (79.803,37 €), IVA incluido.

TERCERO.- SIGNIFICAR que este contrato SE ENCUENTRA
FINANCIADO por la Unién Europea, Fondos NextGenerationEU, a través del
Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia (Plan de Recuperacion,
Transformacion Y Resiliencia), con cédigo de proyecto P9_L2-20210925-1, y
conlleva un gasto total de SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TRES
EUROS CON TREINTA Y SIETE CENTIMOS (79.803,37 €), conforme al
siguiente desglose por anualidades:

- Anualidad 2022: TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS UN
EUROS CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (398.901,69 €).

- Anualidad 2023: TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS UN
EUROS CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (39.901,68 €).

< Financiacién municipal: VEINTE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO EURQOS CON CINCUENTA CENTIMOS (20.445,50 €):

- Afip_2022: DIEZ MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS EUROS CON
SETENTA Y CINCO CENTIMOS (10.222,75 €)
- Afio_2023. DIEZ MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS EUROS CON
SETENTA Y CINCO CENTIMOS (10.222,75 €).
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< Financiaciéon UE: CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS
{59.357,87€)

- Afo 2022: VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA YOCHO
EUROS CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS (29.678,94 €)

- Afo 2023: VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA YOCHO
EUROS CON NOVENTA Y TRES CENTIMOS (29.678,93 €).

CUARTO.- DISPONER l|a apertura de adjudicacion del contrato mediante
procedimiento abierto simplificado, de conformidad con lo establecido en los
articulos 131 y 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

QUINTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio -Servicio de Contratacién y Patrimonio- que debera proceder a la
tramitacion del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

P

TE VENTORRO DEL

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garcia, de fecha 14 de julio de 2022 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, EN RELACION A LA CONCESION DE LICENCIA DE
EDIFICACION DE NUEVA PLANTA DE DOS NAVES INDUSTRIALES SIN
USO DEFINIDO PROMOVIDAS POR LA SOCIEDAD SHIRT & STICKERS, S.L.
EN EL. APD-7 AMPLIACION OESTE VENTORRO DEL CANO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 154, apartado 2 - b) de la Ley
9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en el
procedimiento de otorgamiento de la presente licencia urbanistica se han emitido
los informes técnicos y juridico que se detallan a continuacion, siendo todos ellos
de caracter favorable a la concesion de la licencia solicitada:

. Informe del Arquitectc Municipal de la Seccidn de Arquitectura,
Instalaciones y Obras D. Javier Cacho Garcia de fecha 8 de julio de 2022.

s |nforme del Ingeniero de Caminos, Canales y Puertcs de la Seccion de
Infraestructuras y Obras Publicas D. Carlos Diaz Garcia de fecha 2 de julio de
2021.
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« Informe del Jefe de la Seccién de Disciplina y Control Urbanistico D. Juan
José Sierra Martinez de fecha 11 de julio de 2022, cuyo tenor literal es el
siguiente;

ASUNTO: Informe juridico — propuesta de resolucién.
EXPTE; 002-A/21
OBJETO: Edificacién de Nueva Planta. Dos naves industriales sin

actividad especifica en régimen de complejo inmobiliario. Parcelas N-31.A, N-
31 By N-31-32 A del APD-7 “Ampliacién Oeste Ventorro del Cano”.

Rf* Catastral: 8719824VK2781N0001Q0O -  8719825VK2781N0001PO -
8719826VK2781N0001LO

TITULAR: SHIRT & STICKERS, S.L.

FECHA: 11/07/2022

A.- NORMAS PROCEDIMENTALES. En la tramitacién del expediente
administrativo de referencia, se han observado las prescripciones contenidas en la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientc Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales de 17 de Junio de 1.955, en las Secciones 4% y 5° del Capitulo 1, Titulo Il
de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcén y
en la Ordenanza Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de
Alcorcon.

B.- NORMAS SUSTANTIVAS. El contenido de la actuacién, para cuya
ejecucion se ha instado el expediente de referencia, se ajusta a las
determinaciones de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, al Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana aprobado
por Reat Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, al Reglamento de Disciplina
Urbanistica de 23 de Junio de 1,978 y a las ya referidas Normas Urbanisticas del
vigente Plan General de Ordenacién urbana Municipal y demas disposiciones
legales aplicables.

C.- INFORME TECNICO.

C.1.- TECNICO INFORMANTE: AM Javier Cacho Garcia
C.2.- FECHA INFORME: 08/07/2022

C.3.- VALORACION OBRAS: 1.036.127 46 € (Ajustada a los "Costes de
referencia de la Edificacion en Municipios de [a Comunidad de Madrid” en los
términos previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Debe requerirse el abono de
autoliquidaciones complementarias al Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras y Tasa por la prestacion de Servicios Urbanisticos — Epigrafe
7 Licencias de obra mayor)

C.4.- CONSIDERACIONES TECNICAS: Informe FAVORABLE a la
concesion de la licencia solicitada.

C.5.- INFORME TECNICO COMPLEMENTARIO: Sobre el estado de las
obras de urbanizacion de la parcela emitido por el Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos de la Seccién de Infraestructuras y Obras Publicas D. Carlos Diaz Garcia
en fecha 2 de julio de 2021, de caracter igualmente FAVORABLE.
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D.- CONSIDERACIONES JURIDICAS.

D.1 Segun el informe de la Seccién de Infraestructuras y Obras Plblicas la
parcela tiene la condicién de solar, una vez finalizadas las obras de urbanizacion
del APD-7, por lo que no existe inconveniente alguno en conceder la licencia
solicitada sin necesidad de ajustarse al procedimiento establecido en el articulo 19
de la Ley 9/2001, de 17 de Julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en el
articulo 41 del Reglamento de Gestion Urbanistica de 25 de agosto de 1.8978 y en
los articulos 3.09 y 3.10 de las Normas Urbanisticas del vigente Plan General
Municipal de Ordenacién Urbana de Alcorcon, como se produjo respecto a
anteriores promociones del APD-7.

D.2 Respecto a la valoracion econdmica de las obras cabe indicar gue se
verifica que hasta el momento se ha efectuado el pago en régimen de
autoliquidacién, de las cuotas correspondientes al Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y Tasa por la Prestacion de Servicios
Urbanisticos (Epigrafe 7) sobre una base imponible de SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CIENTO QUINCE EUROS CON CUARENTA Y SIETE
CENTIMOS (776.115°47 €), por lo que en el Acuerdo que se adopte se deberan
realizar las advertencias oportunas respecto al abono de autoliquidaciones
complementarias.

E.- PROPUESTA DE RESOLUCION.

1°) CONCEDER a la sociedad mercanti SHIRT & STICKERS, S.L. |a
licencia de obras de edificacién de nueva planta solicitada para la construccion
de dos naves Industriales sin uso definido en régimen de compiejo
inmobiliario privado en las parcelas denominadas N-31.A (250,256 m? y la
resultante de la agrupacion de las parcelas N-31-32 A y N-31-B (500,50 m?)
gue se autoriza en este acto - C/ Carabaia s/n del Area de Planeamiento en
Desarrollo APD-7 “Ampliacién Oeste Poligono Industrial Ventorro del Cano”,
resultantes de la licencia de agrupacién y parcelacién concedida por Decreto de
fecha 1 de marzo de 2007 en el expediente de licencia de parcelacion numero 127-
AJ06 cumpliendo, en todo caso, cada una de las naves resultantes 1as condiciones
de aprovechamiento previstas para la Clave 21 “Nave Nido™ inclusive las
condiciones tetricas de parcela por si resultase preciso en un futuro realizar alguna
segregacién o parcelacion de las mismas.

Las naves industriales constan de las superficies que se describen a
continuacion:

L Nave 1 - parcela N-31-32 A y N-31-B: Planta Baja 470°92 m? - Planta 12
420°11 m? — Planta 2* 340°98 m?

. Nave 2 - parcela N-31.A: Planta Baja 231°08 m? — Planta 12 19961 m?—
Planta 2% 65'70m?

. La Nave 1 dispone de una planta sétano de 69312 m? destinada a almacén
con plataforma elevadora de mercancias y vehiculos que se extiende bajo la
rasante de la nave 2.

La edificacion se describe en el Proyecto de Ejecucion suscrito el Arquitecto
D. Javier de Anton Freile visado por su Colegio Profesional en fecha 30 de mayo de
2022, bajo su Direccion Facultativa, y la Direccion de Ejecucién de Obra que debe
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designarse y comunicarse a este Ayuntamiento con caracter previo al inicio de las
obras de edificacion.

La dotacion de carga y descarga y de plazas de aparcamiento se cumple en
el interior de las naves, con un total de veinte plazas de aparcamiento con la
siguiente distribucién: (Naves 1- 18 plazas), (Nave 2 - 2 plazas) con
independencia de la dotacion que pueda resultar de la implantacidn de
determinados usos singulares que incrementen dicha dotacion.

2°) SENALAR en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 158 de la Ley
972001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, Ios siguientes plazos
de iniciacion y finalizacion de las obras:

Plazo iniciacién: un afio, prorrogable por una sola vez.
Plazo finalizacion: veinte meses, prorrogable por una sola vez.

3°) COMUNICAR a la sociedad mercanti SHIRT & STICKERS, S.L. que
la concesién de la presente licencia se sujeta al cumplimiento de las siguientes
CONDICIONES:

1.- Para la utilizacién del edificio sera preciso formalizar la correspondiente
declaracion responsable de primera ocupacién de las obras de edificacion
ejecutadas, asi como realizada totaimente la urbanizacién perimetral de la
parcela, a cuyos efectos:

. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.3 de la Ordenanza
Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcén es
condicion previa al inicic de las obras el deposito de una fianza en metalico o por
aval bancario intervenido notarialmente, como garantia para la correcta reposicion
de los espacios y servicios publicos por importe de CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS EUROS CON SETENTA Y TRES CENTIMOS (5.542,73 €).

. Las acometidas de saneamiento y abastecimiento, seran objeto de solicitud
de licencia de obras, a la que se acompaniaran planos acotados de planta y perfil
longitudinal de las acometidas de alcantarillado que deberan de cumplir las Normas
para Redes de Saneamiento del Canal de Isabel Il.

. Las restantes acometidas de servicios se solicitaran a las correspondientes
compafias suministradoras y también precisaran de licencia municipal para su
ejecucion.

. Los accesos o pasos de carruajes se ajustaran a la Orden VIV/561/2010, de
1 de febrero. Se realizaran en adoquin y su ejecucion sera objeto de peticion de
licencia especifica a la que se adjuntara planos acotado y suficientemente detallado
de la actuacién. Se tendra en cuenta la adecuada integracién del trafico local de
entrada a la parcela con el trafico de las calles colindantes, siendo por cuenta de la
propiedad cualquier medida para el cumplimento de lo expresado en el apartado
precedente.,

. No se modificard sustancialmente la urbanizacién exterior existente,
manteniendo sus cuotas y encajando la urbanizacion exterior e interior en el mismo
plano cuando sea posible.

. Cualquier modificacién necesaria en la urbanizacién exterior por razones de
edificacion de la parcela (rasantes, retranqueos de columnas de alumbrado,
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trasplante de arboles, recrecidos, cambios de tapas de servicios, sefializacién
viaria, ...) correran a cargo del titular de la licencia y deberan ser autorizadas
expresamente por este Ayuntamiento.

. La totalidad de las obras de urbanizacién afectadas por las obras de
edificacién interior {al menos el viario perimetral hasta el eje de la calzada) deberan
quedar adecuadamente repuestas a su estado original de forma previa a la
concesion de la licencia de primera ocupacion.

2.- La licencia de edificacion de las naves industriales se concede a reserva
de las medidas comrectoras que puedan imponerse en los correspondientes
expedientes de Licencia ¢ Declaracién Responsable de las Actividades que hayan
de desarrollarse en los inmuebles resultantes. Los usos y actividades que se
pretendan implantar en las naves se ajustaran en cuanto a su viabilidad e
intensidad a lo establecido en las Normas Urbanisticas del vigente Plan General de
Ordenacién Urbana de Alcorcén.

3.- Debera solicitar la expedicién del oportuno  Acta de Comprobacién del
Replanteo e Inicio de Obras por parte de los Técnicos Municipales del Servicio de
Urbanismo.

4.- Se instalara en el emplazamiento de las obras un cartel informativo
visible desde el exterior en el que consten el nombre y apellidos de los técnicos
proyectistas, de los directores de la obra y de los contratistas, ordenanza que se
aplica, fecha de expedicién de la licencia, nimero de expediente y plazo de
ejecucion de obras (Art. 53.2 de la Ordenanza Especial de Licencias y Control
Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcdn).

5.- Se debera solicitar expresamente licencia para la ocupacién de los
viarios colindantes a la parcela con la valla de obra, casetas y elementos
auxiliares de la construccion.

6.- La puesta en funcionamiento de la grda que se pudiera emplear en el
proceso de construccion requerira la tramitacidn de la comrespondiente licencia
cuya solicitud debera ir obligatoriamente acompafiada de la siguiente
documentacién:

. Plano de la ubicacion real de la grua, con las areas de barrido de la
pluma, firmado por el director técnico de seguridad de las obras, reflejando el
vallado de obra, y en su caso, las medidas complementarias de seguridad.

. Poliza de seguros y certificado de la compafiia con cobertura total de
cualquier género de accidentes que pudieran producirse durante el montaje,
funcionamiento, desmontaje y su estancia en obra, por una cuantia minima de
300.506 €.

° Certificacidn acreditativa del perfecto estado de montaje vy
funcionamiento de la gria, suscrita por técnico competente y visado por su
Colegio profesional.

. Copia de la solicitud de puesta en funcionamiento formulada ante el
organismo competente de la Comunidad de Madrid.
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4°) INFORMAR a la interesada que le resta por efectuar el abono
complementaric de la autoliquidacidon del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras y a la Tasa por la prestacion de Servicios Urbanisticos,
sobre una base imponible DOSCIENTOS SESENTA MiL ONCE EUROS CON
NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (260.011,9¢ €). Las obras no podrin_dar

comienzo hasta que se hayan abonado las liquidaciones correspondientes al

Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y la Tasa por la
Prestacién de Servicios Urbanisticos_en los impresos oficiales establecidos al

efecto (905 Y 608) y tendran la consideracién de pagos a cuenta de la liquidacion
final que se practique al finalizar las obras.

El Jefe de la Seccién de Disciplina y Control Urbanistico. Fdo. Juan José Sierra
Martinez.”

Visto el antedicho informe y a tenor de lo preceptuado en el art. 97 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Reégimen Juridico de las
Entidades Locales y art. 157 del Reglamento Organico Municipal, asi como
cualesquiera otros preceptos concordantes, se formula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

CONCEDER a la sociedad mercantil SHIRT & STICKERS, S.L. la licencia
de obras de edificacion de nueva planta sclicitada para la construccién de dos
naves industriales sin uso definido en régimen de complejo inmobiliario privado en
las parcelas denominadas N-31.A (250,25 m?) y la resultante de la agrupacion de
las parcelas N-31-32 A y N-31-B (500,50 m?) que se autoriza en este acto — C/
Carabaria s/n del Area de Planeamiento en Desarrollo APD-7 “Ampliacion Qeste
Poligono Industrial Ventorro del Cano” en los términos y condiciones establecidos
en el informe juridico que antecede.

Alcorcodn, 11 de julio de 2022,
CONCEJAL DELEGADC DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y

MANTENIMIENTO. Firmado digitaimente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA-46***H. Fecha: 022.07.14. 10:57:14+02'00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposiciéon transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucién::

PRIMERO.- CONCEDER a ia sociedad mercantil SHIRT & STICKERS, S.L.
la licencia de obras de edificacion de nueva planta solicitada para la construccion
de dos naves industriales sin uso definido en régimen de complejo
inmobiliario privado en las parcelas denominadas N-31.A (250,25 m?) y la
resultante de la agrupacién de las parcelas N-31-32 A y N-31-B (500,50 m?)
que se autoriza en este acto — C/ Carabaia s/n del Area de Planeamiento en
Desarrollo APD-7 “Ampliacion Oeste Poligono Industrial Ventorro del Cano”
en los términos y condiciones establecidos en el informe juridico que antecede.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Urbanismo, Obras
Publicas y Mantenimiento —Seccion de Disciplina y Control Urbanistico- que
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debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

LA AVDA. DE EU

: UDAD PARQEE” L

» VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por el Concejal Delegad de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garcia, de fecha 14 de julio de 2022 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, EN RELACION A LA CONCESION DE LICENCIA DE
EDIFICACION DE NUEVA PLANTA DE EDIFICIO DE USO HOSTELERO-
COMERCIAL (RESTAURANTE KFC) EN LA AVDA. DE EUROPA NUMERO
17-D SECTOR 1 AREA DE CENTRALIDAD PARQUE OESTE PROMOVIDO
POR RESTAURAVIA FOOD, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 154, apartado 2 — b) de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en el
procedimiento de otorgamiento de la presente licencia urbanistica se han emitido
los informes técnicos y juridico que se detallan a continuacion, siendo todos ellos
de caracter favorable a la concesion de la licencia solicitada:

. Informe del Arquitecto Municipal de la Seccién de Arquitectura,
Instalaciones y Obras D. Javier Cacho Garcia de fecha 8 de julio de 2022.

. Informe del Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos de la
Seccién de Infraestructuras y Obras Publicas D. Carlos Diaz Garcia de fecha 12
de julio de 2022.

. Informe del Jefe de la Seccion de Disciplina y Control Urbanistico
D. Juan José Sierra Martinez de fecha 12 de julio de 2022, cuyo tenor literal es el
siguiente:

ASUNTO: Informe juridico — propuesta de resolucion.
EXPTE: 010-EQi/22

OBJETO: Edificio de Nueva Planta. Restaurante autoservicio.
TITULAR: RESTAURAVIA FOOD, S.L.

FECHA: 12/07/2022

A.- NORMAS PROCEDIMENTALES. En la tramitacion del expediente
administrativo de referencia, se han observado las prescripciones contenidas en la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en la Ley 30/92
de 26 de Noviembre sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales de 17 de Junio de 1.955 y en las Secciones 4° y 5* del
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Capitulo 1, Titulo Il, de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion
Urbana de Alcorcon.

B.- NORMAS SUSTANTIVAS. El contenido de la actuacién, para cuya
ejecucion se ha instado el expediente de referencia, se ajusta a las
determinaciones de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, al Texto Refundido de la Ley del Suelo aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2008, de 20 de junio, al Reglamento de Disciplina Urbanistica de 23
de Junio de 1.978 y a las ya referidas Normas Urbanisticas del vigente Plan
General de Ordenacion urbana Municipal y demas disposiciones legales aplicables.

C.- INFORME TECNICO.

C.1.- TECNICO INFORMANTE: AM Javier Cacho Garcia
C.2.- FECHA INFORME: 08/07/2022

C.3.- VALORACION OBRAS: 475.871,47 € (Ajustada a los “Costes de
referencia de la Edificacion en Municipios de la Comunidad de Madrid” en los
términos previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.)

C.4.- CONSIDERACIONES TECNICAS:
concesion de |a licencia solicitada.

C.5.- INFORME TECNICO COMPLEMENTARIO: Sobre el estado de las
obras de urbanizacién de la parcela emitido por el Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos de la Seccidn de Infraestructuras y Obras Pablicas D. Carlos Diaz Garcia
en fecha 12 de julio de 2022.

Informe FAVORABLE a la

D.- CONSIDERACIONES JURIDICAS. No resulta preciso realizaras en
atencidn a la naturaleza del expediente y al contenido de los informes técnicos
evacuados al respecto.

E.- PROPUESTA DE RESOLUCION.

1°) OTORGAR a la sociedad mercanti RESTAURAVIA FOOD, S.L. la
licencia de obras de edificacion de nueva planta solicitada para la construccion
de un edificio destinado a Restaurante Autoservicio — Comercio Menor de
platos preparados (bajo la ensefia comercial KFC), terraza, urbanizacion
interior y aparcamiento exterior de 8 plazas de vehiculos sobre una porcion de
705,85 m? de la Parcela 22-B, Zona M-P, del Sector 1 del Area de Centralidad
Parque Oeste (Avenida de Europa nuamero 17 (D) G) sobre la que se encuentra
constituida un complejo inmobiliario de varios edificios y actividades con zona de
aparcamiento comun. La edificacion autorizada consta de una Gnica planta con una
superficie construida de 289°70 m? (inferior a la edificabilidad actual de 528,45 m?
con la edificacidon actual existente sobre la parcela que se demuele — antiguo
restaurante Buffalo Gril) y se describe en el Proyecto Basico y de Ejecucion
suscrito por el Arquitecto D. Juan Aguirre Mugica visado por su Colegio Profesional
en fecha 14 de junio de 2022, con el sometimiento a las siguientes
CONDICIONES:

A) Se debera aportar las Hojas de encargo de la Direccion de Obra y de la
Direccién de Ejecucién de Obra.
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B} La instalacion del monoposte previsto sera objeto de licencia de obra
independiente.

C) La licencia de edificacidon se concede a reserva de las medidas correctoras
que se impongan en el expediente de Licencia de Actividad nimero 10-E/2022,
actualmente en tramitacion.

2°) SENALAR en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 158 de la Ley
972001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, los siguientes plazos
de iniciacioén y finalizacion de las obras:

Plazo iniciacién: un afo, prorrogable por una sola vez.
Plazo finalizacion: dos afios, prorrogable por una sola vez.

3% COMUNICAR a la sociedad mercantil RESTAURAVIA FOOD, S.L. que
la concesién de la presente licencia se sujeta al cumplimiento de las siguientes
prescripciones;

1.- Debera solicitar la expedicion del oportuno Acta de Comprobacién del
Replanteo e Inicio de Obras del edificio por parte de los Técnicos Municipales del
Servicio de Urbanismo.

2.- Para la utilizacién de la edificacion sera preciso formalizar la
correspondiente declaracion responsable de primera ocupacién del inmueble.
En el procesc de ejecucién no deberan introducirse modificaciones sustanciales
en la urbanizacion existente. Cualquier modificacién en la urbanizacion exterior,
como retranqueo de columnas de alumbrado, trasplante de arboles, etc, correra
a cargo del promotor de la edificacion.

La totalidad de las obras de urbanizacién afectadas por las obras de edificacién
(al menos el viario perimetral hasta el eje de caizada) deberan quedar
adecuadamente repuestas a su estado original de forma previa a la solicitud de
licencia de primera ocupacion.

Se respetara la marquesina para la proteccién de usuarios de autobus.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.3 de la Ordenanza Especial de
Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcon es condicién
previa al inicio de las obras el depodsito de una fianza en metalico o por aval
bancario intervenido notarialmente, como garantia para la correcta reposicion
de los espacios y servicios plblicos por importe de VEINTICINCO MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS CON CINCUENTA Y UN CENTIMOS
(25.625,51 €).

3.- Acometidas de saneamiento/abastecimiento. E! sistema de
saneamiento del ambito es separativo, por lo que las edificaciones implantadas en
el mismo deberan disponer, al menos una acometida de saneamiento para aguas
pluviales y otra para aguas residuales y debera conectarse cada una a la
correspendiente red municipal.

Debera solicitar las preceptivas licencias de obra para la acometida de
saneamiento a las citadas redes.

4.- Resto de Acometidas. Las restantes acometidas de servicios se

solicitaran a las correspondientes compafias suministradoras y también precisaran
de licencia municipal para su ejecucién.
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5.- Pasos de Carruajes. Los accesos 0 pasos de carrugjes, se ajustaran a
la Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, y seran objeto de solicitud especifica de
licencia a la que se acompafiara plano acotado y suficientemente detallado de la
actuacion (estado final e inicial, pendientes, dimensiones, materiales, retranqueos
de servicios, columnas de alumbrado, tapas reforzadas, arboles, alcorques, etc...).
En la ejecucién de los vados de la parcela se deberd tener en cuenta la
adecuada integracion del trafico local de entrada a la parcela con el trafico
rodado de las calles colindantes. Sera de cuenta de la interesada la sefalizacion
necesaria para llevar a cabo correctamente lo anteriormente expuesto si asi se le
requiere por los servicios municipales, incluso aunque se tratase de sefalizacion
en la via publica.

6.- Se debera solicitar expresamente licencia para la ocupacién de los
viarios colindantes a la parcela con la valla de obra, casetas y elementos
auxiliares de la construccion.

7.- Se instalara en el emplazamiento de las obras un cartel informativo
visible desde el exterior en el que consten el nombre y apellidos de los técnicos
proyectistas, de los directores de la obra y de los contratistas, ordenanza que se
aplica, fecha de expedicion de la licencia, numero de expediente y plazo de
ejecucion de obras (Art. 53.2 de la Ordenanza Especial de Licencias y Control
Urbanistico del Ayuntamiento de Alcorcén).

8.- La puesta en funcionamiento de la/s grual/s que se utilicen en el
proceso de construccion requerira la tramitacion de la comrespondiente licencia
cuya solicitud debera ir obligatoriamente acompafada de la siguiente
documentacion:

* Plano de la ubicacién real de la grua, con las areas de barrido de la pluma,
firmado por el director técnico de seguridad de las obras, reflejando el vallado de
obra, y en su caso, las medidas complementarias de seguridad.

» Pdliza de seguros y certificado de la compafiia con cobertura total de
cualquier género de accidentes que pudieran producirse durante el montaje,
funcionamiento, desmontaje y su estancia en obra, por una cuantia minima de
300.506 €.

» Cenrificacién acreditativa del perfecto estado de montaje y funcionamiento de
la grua, suscrita por técnico competente y visado por su Colegio profesional.

¢ Copia de la soliciiud de puesta en funcionamiento formulada ante el
organismo competente de la Comunidad de Madrid.

El Jefe de la Seccidon de Disciplina y Control Urbanistico. Fdo. Juan Jose
Sierra Martinez.”

Visto el antedicho informe y a tenor de lo preceptuado en el art. 97 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y art. 157 del Reglamento Organico Municipal, asi como
cualesquiera otros preceptos concordantes, se formula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO
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CONCEDER a la sociedad mercantil sociedad mercantili RESTAURAVIA
FOOD, S.L., la licencia de obras de edificacion de nueva planta solicitada para la
construccion de un edificio destinado a Restaurante Autoservicio — Comercio
Menor de platos preparados {bajo la ensefia comercial KFC), terraza, urbanizacién
interior y aparcamiento exterior de 9 plazas de vehiculos sobre una porcion de la
Parcela 22-B, Zona M-P, del Sector 1 del Area de Centralidad Parque Oeste
(Avenida de Europa namero 17 (D) G} en los términos y condiciones establecidos
en el informe juridico que antecede.

Alcorcén, 12 de julio de 2022.
CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y

MANTENIMIENTO. Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA-46"*H. Fecha: 2022.07.14. 10:58:42+02'00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicidn transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
iguaimente lo expresado en los informes obrantes en |a presente resolucion:

PRIMERO.- CONCEDER a la sociedad mercantil sociedad mercantil
RESTAURAVIA FOOD, S.L., la licencia de obras de edificacion de nueva
planta solicitada para la construccién de un edificio destinado a Restaurante
Autoservicio — Comercio Menor de platos preparados (bajo la enseiia
comercial KFC), terraza, urbanizacién interior y aparcamiento exterior de 9
plazas de vehiculos sobre una porcion de la Parcela 22-B, Zona M-P, del
Sector 1 del Area de Centralldad Parque Oeste (Avenida de Europa numero
17 (D) G) en los términos y condiciones establecidos en el informe juridico que
antecede.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Urbanismo, Obras
Pablicas y Mantenimiento -Seccién de Disciplina y Control Urbanistico- que
debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.

¢ VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegade de Urbanismo, Obras Publicas y Mantenimiento, Sr.
Gonzalez Garcia, de fecha 14 de julio de 2022 y cuyo contenido es del siguiente
tenor literal;

“PROPOSICION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, EN RELACION A LA APROBACION DEL PROYECTO
DE EJECUCION REFORMADO DEL EDIFICIO RESIDENCIAL EN
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CONSTRUCCION EN LA C/ SAN PEDRO, 34 PROMOVIDO POR LA
SOCIEDAD MERCANTIL MARSENCAR 2014, S.L.

De conformidad con io dispuesto en el articulo 154, apartado 2 — b) de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en el
procedimiento de otorgamiento de la presente licencia urbanistica se han emitido
los informes técnicos y juridico que se detallan a continuacién, siendo todos ellos
de caracter favorable a la concesion de la licencia solicitada:

+ Informe del Arquitecto Municipal de la Seccién de Arquitectura, Instalaciones
y Obras D. Javier Cacho Garcia de fecha 6 de julio de 2022.

+ Informe del Jefe de la Seccion de Disciplina y Control Urbanistico D. Juan
José Sierra Martinez de fecha 11 de julio de 2022, cuyo tenor literal es el
siguiente:

ASUNTO: Informe juridico — propuesta de resolucién.

EXPTE: 112-AM9

OBJETO: Edificacléon Residencial de Nueva Planta C/ San Pedro, 34.
Modificacion.

TITULAR: MARSENCAR 2014, S.L.

FECHA: 11/07/2022

A.- NORMAS PROCEDIMENTALES. En la tramitacion del expediente
administrativo de referencia, se han observado las prescripciones contenidas en la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en la Ley 39/15,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de
Junio de 1.955, en las Secciones 4% y 52 del Capitulo 1, Titulo Il, de ias Normas
Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana de Alcorcén y en la
Ordenanza Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de
Alcorcén.

B.- NORMAS SUSTANTIVAS. El contenido de la actuacién, para cuya
ejecucién se ha instado el expediente de referencia, se ajusta a las
determinaciones de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad, al
Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana aprobado por Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, al Reglamento de Disciplina
Urbanistica de 23 de Junio de 1.978 y a las ya referidas Normas Urbanisticas del
vigente Plan General de Ordenacién urbana Municipal y demas disposiciones
legales aplicables.

C.- INFORME TECNICO.

C.1.- TECNICO INFORMANTE: AM Javier Cacho Garcia

C.2.- FECHA INFORME: 06/07/2022

C.3.- CONSIDERACIONES TECNICAS: Informe FAVORABLE sobre
Proyecto de Ejecucion Reformado.

D.- CONSIDERACIONES JURIDICAS. Por Acuerdo 11/82 de la Junta de
Gobierno Local adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de marzo de 2021
se concedid a la sociedad mercantii MARSENCAR 2014, S.L licencia de obras de
edificacion de nueva planta para la construccién de un edificio residencial de cinco
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(5) viviendas en el solar sito en la C/ San Pedro ndmero 34 de este téermino
municipal de 137,01 m2 de superficie (resultante de la Licencia de Demolicién de la
edificacién preexistente concedida en el expediente numero 31-A/19); constando
de plantas B+3+Planta Cubierta con una superficie total construida de 342,45 m2.

La licencia otorgada se encontraba sometida al cumplimiento de
determinadas condiciones, siendo la principal de ellas la necesidad de presentar y
obtener la aprobacion expresa municipal del correspondiente Proyecto de
Ejecucion con caracter previo al inicio de las obras dado que la licencia fue
concedida en base a un Proyecto Basico.

El Proyecto de Ejecucion reformado, presentado mediante escrito que ha
tenido entrada en el Registro de este Ayuntamiento el pasado dia 30 de abril de
2021 (numero 14979 de orden), se acompafia con la solicitud de modificacion de
la licencia autorizada al verificarse que la parcela tiene una superficie real de
124,51 m? inferior a la inicialmente indicada, por lo que debe de adaptarse el
Proyecto a la nueva configuracion fisica de la parcela disminuyendo la superficie
construida por planta y reduciéndose en una el nimero de viviendas inicialmente
previsto.

E.- PROPUESTA DE RESOLUCION.

1°) APROBAR a instancia de la sociedad mercanti MARSENCAR 2014,
S.L. el PROYECTO DE EJECUCION REFORMADO del edificio residencial en
construccién sito en la C/ San Pedro numero 34 de este término municipal
(licencia concedida por Acuerdo 19/357 de la Junta de Gobierno Local adoptado
en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de agosto de 2018) con las
MODIFICACIONES que se reflejan en el documento Reformado de Proyecto
Basico y de Ejecucién redactado por el Arquitecto D. José Jacinto Femnandez
Lépez, visado por su Colegio Profesional en fecha 14 de marzo de 2022, bajo su
Direccion Facultativa y la Direccién de Ejecucion de Obras de la Arquitecto Técnico
D2 Vanesa Jara Montes; El edificio reduce el numero de viviendas a cuatro (4),
manteniéndose la altura del mismo con plantas B+3+Caseton y reduciéndose la
superficie construida total a la cifra de 30687 m? frente a los 342,45 m?
autorizados en la licencia inicial.

2°) COMUNICAR a la sociedad mercantit MARSENCAR 2014, S.L. queel
resto de las CONDICIONES impuestas en ios apartados 2° y 3° del Acuerdo 11/82
de la Junta de Gobiemo Local adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de
marzo de 2021 mantienen plena validez.

El Jefe de la Seccidon de Disciplina y Control Urbanistico. Fdo. Juan José
Sierra Martinez.”

Visto el antedicho informe y a tenor de lo preceptuado en el art. 97 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y art. 157 del Reglamento Organico Municipal, asi como
cualesquiera otros preceptos concordantes, se formula la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

1% APROBAR a instancia de la sociedad mercantii MARSENCAR 2014,
S.L. el PROYECTO DE EJECUCION REFORMADO del edificio residencial en
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construccion sito en la Cf San Pedro nimero 34 de este término municipal (licencia
concedida por Acuerdo 19/357 de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesidn
ordinaria celebrada el dia 1 de agosto de 2018) con las MODIFICACIONES que se
reflejan en el documento Reformado de Proyecto Basico y de Ejecucion redactado
por el Arquitecto D. José Jacinto Fernandez Lopez, visado por su Colegio
Profesional en fecha 14 de marzo de 2022, bajo su Direccién Facultativa y la
Direccién de Ejecucion de Obras de la Arquitecto Técnico D® Vanesa Jara Montes:
El edificio reduce el nimero de viviendas a cuatro (4), manteniéndose la altura
de! mismo con plantas B+3+Caseton y reduciéndose la superficie construida total
a la cifra de 306 87 m? frente a los 342,45 m? autorizados en la licencia inicial.

2% COMUNICAR a la sociedad mercantil MARSENCAR 2014, S.L. que el
resto de las CONDICIONES impuestas en los apartados 2° y 3° del Acuerdo 11/82
de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de
marzo de 2021 mantienen plena validez.

Alcorcon, 11 de julio de 2022.

CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO. Firmado digitaimente por MIGUEL ANGEL GONZALEZ
GARCIA-46***H. Fecha: 2022.07.14. 10:56:12+02'00"."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR Ia Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes cbrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR a instancia de la sociedad mercantit MARSENCAR
2014, S.L. el PROYECTO DE EJECUCION REFORMADO del edificio residencial
en construccion sito en la C/ SAN PEDRO NUMERO 34 de este término municipal
{licencia concedida por Acuerdo 19/357 de la Junta de Gobierno Local adoptado
en sesidn ordinaria celebrada el dia 1 de agosto de 2018) con las
MODIFICACIONES que se reflejan en el documento Reformade de Proyecto
Basico y de Ejecucion redactado por el Arquitecto D. José Jacinto Fermnandez
Lépez, visado por su Colegio Profesional en fecha 14 de marzo de 2022, bajo su
Direccién Facultativa y la Direccion de Ejecucion de Obras de la Arquitecto Técnico
D® Vanesa Jara Montes: El edificio reduce el numero de viviendas a cuatro (4),
manteniéndose la altura del mismo con plantas B+3+Casetén y reduciéndose la
superficie construida total a la cifra de 306'87 m? frente a los 342,45 m?
autorizados en la licencia inicial.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la sociedad mercantii MARSENCAR 2014,
S.L. que el resto de las CONDICIONES impuestas en los apartados 2° y 3° del
Acuerdo 11/82 de la Junta de Gobiemo Local adoptado en sesion ordinaria
celebrada el dia 2 de marzo de 2021 mantienen plena validez.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Urbanismo, Obras Publicas
y Mantenimiento -Seccién de Disciplina y Control Urbanistico- que debera
proceder a [a tramitacion del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.
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AREA SOCIAL Y CULTURAL

CONCEJALIA DE SERVICIOS SQCIALES Y SALUD PUBLICA

= En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacién
con el art. 47.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, SE PROCEDE A VALORAR LA
DECLARACION DE URGENCIA del presente asunto para su posterior

deliberacidon y votacion, en base al documento justificativo emitido por la
Concejala Delegada de Servicios Sociales y Salud Publica, Sra. Meléndez
Agudin, de fecha 18 de julio de 2022 y que se transcribe a continuacion:

“JUSTIFICACION DE LA URGENCIA PARA TRATAR EN LA PROXIMA
SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL PUNTO RELATIVO A LA
APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE PRESTACIONES DE APOYO A
MENORES PARA SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD Y/O
EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, CURSO
2022-2023.-

Habiéndose completado a esta fecha todos los tramites previos a la
aprobacién de la “convocatoria de prestaciones de apoyo a menores para
situaciones de especial necesidad y/o emergencia social del Ayuntamiento de

A
P é _ /‘°\ Alcorcon, curso 2022-2023" (redaccion de la convocatoria, emision de
Yy R retenciones de crédito, elaboracién de informes técnicos, juridicos y de
R ' c—gi' fiscalizacion), y siendo necesario que dicha convocatoria sea publicada a la
': ;f'_"?ﬁ' . "fg mayor brevedad posible para que las ayudas puedan ser tramitadas y
- NN concederse antes del 1 de septiembre, se propone a la JUNTA DE GOBIERNO
"-\;9< \;? LOCAL, que se trate el siguiente punto de forma URGENTE en la sesion
k"‘g@“"fi}’f ordinaria convocada para el dia 19 de julio de 2022:

PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL LA
CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA,
PARA LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE PRESTACIONES DE
APOYO A MENORES PARA SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD Y/O
EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, CURSO 2022-
2023.-

En Alcorcén, a fecha de la firma.
LA CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS SQOCIALES Y SALUD

PUBLICA. Firmado digitaimente por M® VICTORIA MELENDEZ AGUDIN-32***X.
Fecha: 2022.07.18. 12:22:23+02'00"."

» ACORDADA LA URGENCIA POR UNANIMIDAD POR LA JUNTA DE
Pagina 158 de 174




Sello y Firma

A C TA S—— HOJA N.*

GOBIERNO LOCAL y por consiguiente con “quorum” superior al de la mayoria
absoluta del nimero legal de la misma, se pasa al conocimiento del presente
asunto.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Servicios Sociales y Salud Publica, Sra. Meléndez
Agudin, de fecha 14 de julio de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL LA CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD
PUBLICA, PARA LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE
PRESTACIONES DE APOYO A MENORES PARA SITUACIONES DE
ESPECIAL NECESIDAD Y/O EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON, CURSO 2022-2023.

La Convocatoria que se pretende aprobar tiene por objeto la regulacién
para el curso 2022-2023, de las prestaciones econdémicas de emergencia social
destinadas al apoyo a menores para el pago de los servicios de comedor
escolar y escolarizacion infantil, estableciéndose como recurso
complementario para favorecer la normalizacion de los menores y sus familias.
Estas prestaciones tendran por finalidad favorecer la integracién de los menores
y sus familias, asi como restablecer o mejorar su bienestar.

El crédito destinado para el curso 2022/2023 asciende 506.000€.

Vistos ios informes emitidos por la Administradora de Servicios Sociales,
de la Asesoria Juridica y previo informe de [a iIntervencion Municipal, la
Concejala gue suscribe propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente Acuerdo:

1.- PRIMERQ.- Aprobar la “Convocatoria de prestaciones de apoyo a
menores para situaciones de especial necesidad y/o emergencia social del
Ayuntamiento de Alcorcén, curso 2022-2023."

2.- SEGUNDO.- Que por la Concejalia de Servicios Sociales y Salud
Publica se continde con la tramitacion establecida.

Es cuanto tengo el honor de proponer.

. CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS SQCIALES Y SALUD
PUBLICA. Firmado digitalmente por M® VICTORIA MELENDEZ AGUDIN-32*"*X.
Fecha: 2022.07.14. 09:25:25+02'00'."

o CONSIDERANDQ asi mismo el informe presentado al respecto por la
Administradora y la Coordinador de Servicios Sociales con fecha 16 de mayo de
2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

INFORME QUE PRESENTA LA  ADMINISTRADORA Y
COORDINADORA DE SERVICIOS SCOIALES EN RELACION A LA
CONVOCATORIA DE PRESTACIONES DE APOYO A MENORES PARA
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SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD Y/O EMERGENCIA SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, CURSO 2022-2023.

El Sistema Publico de Servicios Sociales tiene prevista la consignacion
de Ayudas de Escuela Infantil y Comedor Escolar dirigidas a las familias y se
encuentran recogidas en los Convenios de Colaboracidn suscritos con La
Comunidad de Madrid para el desarrollo de la Atencién Social Primaria. Estas
ayudas aparecen recogidas en el Programa de Apoyo a la Familia e Infancia
(AFl) y Menores del Anexo [l de la “Convenio de colaboracion entre la
Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social y el Ayuntamiento de Alcorcén para el desarrollo de la
Atencioén Social Primaria y otros programas por los Servicios Sociales de
las Entidades Locales, para el afio 2022, cuya suscripcioén ha sido aprobada
por acuerdo 8/37 de Junta de Gobierno Local de 8 de febrero de 2022.

El procedimiento de valoracién, concesion y justificacién de las citadas
ayudas se encuentra recogida en la “ordenanza reguladora de ayudas y
prestaciones sociales para situaciones de especial necesidad y/o emergencia
social de! Ayuntamiento de Alcorcdn™ aprobada por acuerdo de Pleno de 25 de
noviembre de 2020, y publicada su aprobacion definitiva en el B.O.C.M de 10 de
febrero de 2021.

En este marco normativo, que tiene como referencia la Ley 11/2003, de
27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, se realiza la
convocatoria que regira la tramitacion de las citadas ayudas para el curso
escolar 2022-2023.

Por ello, el objeto de la Convocatoria es la regulacidn para el curso 2022-
2023, de las prestaciones econémicas de emergencia social destinadas al apoyo
a menores para el pago de los servicios de comedor escolar y escolarizaciéon
infantil, estableciéndose como recurse complementario para favorecer la
normalizacion de los menores y sus familias. Estas prestaciones tendran por
finalidad favorecer la integracién de los menores y sus familias, asi como
restablecer o mejorar su bienestar.

E! tipo de ayudas que se podran subvencionar corresponde a los gastos
ocasionados por el servicio de comedor escolar y de escolarizacién infantil
(guarderia y/o escuelas infantiles).

La valoracién y gestion de estas ayudas sera realizada por los/as
técnicos/as municipales, titulado en Trabajo Social, desde el Ayuntamiento de
Alcorcon, a través de sus centros de servicios sociales de Atencion Social
Primaria.

Las solicitudes seran entregadas a elfla trabajador/a social municipal, en
entrevista personal, con cita previa solicitada en los Centros de Servicios
Sociales que corresponda a su domicilic. Posteriormente, se solicitara a la
familia la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y/o su
autorizacién para consultar los datos. Una vez valorada la situacion de especial
necesidad y/o de emergencia social, se emitira un informe técnico favorable o
desfavorable, segun proceda, para la emisién de la propuesta correspondiente
por la Concejala de servicios sociales. Dicha propuesta sera remitida al Organo
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competente para resolucion de la concesion o denegacion de las ayudas, previa
fiscalizacion de las mismas.

El plazo de presentacidon de las solicitudes serda abierto durante todo el
curso escolar 2022-2023, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Las ayudas que se concedan de apoyo a menores tendran caracter
mensual y el pago de la misma se realizara directamente a los centros
educativos, una vez prestado el servicio.

Las ayudas se imputaran a la partida presupuestaria 231.00-480.01,
denominada Ayudas a Comedor, correspondiente al programa de Servicios
Sociales.

El crédito total destinado para el curso 2022/2023 (septiembre de 2022 a
agosto del 2023, ambos meses incluidos) asciende 506.000€, distribuido por
anualidades de la siguiente forma:

- Anualidad 2022: De septiembre a noviembre del 2022, ambos meses
inclusive, 156.000€.

- Anualidad 2023: de enero a agosto del 2023, ambos meses inclusive,
350.000€

Para finalizar, indicar que estas ayudas de escuela infantil y de comedor
escolar se enmarcan dentro de las ayudas de emergencia social, al
complementar las becas del Sistema Publico de Educacion.

Alcorcon, a fecha de firma.

La Administradora de Servicios Sociales. Firmado digitalmente por SOFIA
GONZALEZ SANCHEZ-00***Z. Fecha: 2022.05.16. 09:03:18+02°00'.

La Coordinadora de Servicios Sociales. Firmado digitaimente por ANA
ISABEL HERNANDO RUANO-03***P. Fecha: 2022.05.16. 12:11:39+02°00"."

e VISTO asi mismo el informe emitido al respecto por el Servicio de
Asesoria Juridica Municipal con fecha 3 de mayo de 2022 y cuyo contenido es
del siguiente literal:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL SOBRE LA
CONVOCATORIA DE PRESTACIONES DE APQYO A MENORES PARA
SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD Y/O EMERGENCIA SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, CURSO 2022-2023

Por la Concejalia de Servicios Sociales se ha remitidoc NRI con fecha 26
de abril de 2022, y registro de entrada en esta Asesoria n° 287, la Convocatoria
de prestaciones de apoyo a menores para situaciones de especial necesidad y/o
emergencia social del Ayuntamiento de Alcorcon, curso 2022-2023.Se
acompaiia informe de la Administradora de fecha 26 de abril de 2022.

Estas ayudas se encuentran recogidas en el Convenio de Colaboracion
suscrito con la Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de Familia,
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Juventud y Politica Social, para el desarrollo de la Atencién Social Primaria y
otros Programas por los Servicios Sociales de las Entidades Locales para el aho
2022, aprobado por Junta de Gobierno Local en sesion de 8 de febrero de 2022
{punto 8/37).

El objeto de la Convocatoria es la regulacién para el curso 2022-2023, de
las prestaciones econdmicas de emergencia social destinadas al apoyo a
menores para el pago de los servicios de comedor escolar y escolarizacion
infantil, estableciéndose como recurso complementario para favorecer la
normalizacién de los menores y sus familias. Estas prestaciones tendran por
finalidad favorecer la integracion de los menores y sus familias, asi como
restablecer 0 mejorar su bienestar.

El tipo de ayudas que se podran subvencionar corresponde a los gastos
ocasionados por el servicio de comedor escolar y de escolarizaciéon infantil
(guarderia y/o escuelas infantiles).

Esta convocatoria de concesidbn de ayudas se enmarca en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcén, aprobado por la
Junta de Gobierno Local en sesién de 5 abril de 2022 (linea de actuacion 3) y en
la Ordenanza Reguladora de Ayudas y Prestaciones Sociales para Situaciones
de Especial Necesidad y/fo Emergencia Social del Ayuntamiento de Alcorcon,
aprobada por el Pleno el dia 25 de noviembre de 2020, publicada en el BOCM el
dia 10 de febrero de 2021 y que entrd en vigor el siguiente dia 25.

La funcionaria que suscribe considera que no existe inconveniente
alguno para que, previo informe emitido por la intervencién municipal en el
que se acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente, se apruebe la
referida Convocatoria.

El érgano competente para su aprobacion es la Junta de Gobierno Local,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 127 g) de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en concordancia con lo recogido en el articulo 141.1
del Reglamento Organico Municipal, al haberse reservado, este mismo organo,
mediante Acuerdo num. 21/300 de fecha 25 de junio de 2019, la facultad para la
autorizacién del gasto, en el caso de otorgamiento de subvenciones mediante
bases, o libramientos genéricos, el cual en ¢consecuencia, tendra la competencia
para aprobar las convocatorias para el otorgamiento de subvenciones y las
cantidades globaies, que se destinen a fondos de ayudas sociales.

Alcorcén, a fecha de la firma.

LA JEFE DE SERVICIO. Firmado digitalmente por MARIA INMACULADA
OYOLA REVIRIEGO-00***J. Fecha: 2022.05.03. 12:46:02+02°00"."

e VISTO el informe de fiscalizacién emitido al efecto por el Departamento
de Intervencién de fecha 18 de julio de 2022, asi como los dos (2) documentos
de retenciéon de crédito (RC) emitidos por el mismo el dia 24 de mayo del
corriente, y cuyos contenidos se transcriben a continuacion, respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS 705/2022
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SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
APROBACION DEL GASTO. CONVOCATORIA

CONVOCATORIA DE PRESTACIONES DE APOYO A MENORES PARA
SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD Y/O EMERGENCIA SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, CURSO 2022-2023

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:
X FAVORABLE
0 FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

1 DATOS GENERALES

SUBVENCION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
MODALIDAD DE GASTO SUBVENCION

SUB TIPO CONCURRENCIA

CRITERIO DE ADJUDICACION | NO COMPETITIVA

AREA DE GASTO SERVICIOS SOCIALES
ORGANOQ GESTOR DEL

GASTO CONCEJALIA DE SERV. SOCIALES
FASE DE GASTO: A

IMPORTE _ 506.000 EUROS

APLICACION

PRESUPUESTARIA 33.231.00-48001

ORGANO COMPETENTE PARA

RESOLVER LA ALCALDIA

DISCREPANCIA:

Il. DOCUMENTACION EXAMINADA

16/05/2022. Convocatoria de prestaciones de apoyo a menores para
situaciones de especial necesidad y/o emergencia social del Ayuntamiento de
Alcorcon.

3/05/2022: Informe de la Asesoria Juridica respecto a la base de la
convocatoria, suscrita por Diia. M. Inmaculada Oyola Reviriego, Jefe de Servicio
de la Asesoria Juridica Municipal.

16/05/2022: Memoria justificativa en relacién a las Bases de convocatoria
firnado por la Administradora y la Coordinadora de Servicios Sociales, Sofia
Gonzalez Sanchez y Ana Isabel Hernando.

24/05/2022: Retenciones de crédito nos. 220229000209 y 220220007645.

14/07/2022: Propuesta que presenta la Concejala Delegada de Servicios
Sociales y Salud Publica a la Junta de Gobierno Local.

IIl. DATOS COMPROBADOS
A REQUISITOS _ BASICOS | .o o
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | cnyuproBADO
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At. 132 a) |1. La existencia
RD de crédito
424/2017.Art. | presupuestario y que el
172 y 176 | propueste  es el
TRLHL A, 9 ¢ 34ecuado a la
LGS naturaleza del gasto
que se proponga
contraer, y Que se
incorpora en el
expediente el
correspondiente
certificado de existencia
de crédito o documento
equivalente.
Art. 132 b) |2 Que los gastos
RD u obligacicnes se

424{2017 Art.
185 TRLHL
At. 9 vy
176.1.g) LGS

proponen al  Grgano
competente para la
aprobacion del gasto.

Arts., 123,
124, 127 de

3. La competencia
del 4rgano que dicte el

la LBRL ¥ [acto administrativo, es
Decretos de | conforme a o
i‘l’é‘:?::r:‘f’” establecido en la
legislacién del régimen
DA2° LCSP local aplicable y al
régimen de delegacion
de competencia vigente.
Art. 13.2 a) |4 Al tratarse de
RD gastos de  caracter
424/2017. plurianual, que se
Art. 174 | cumple lo preceptuada
TRUHL en el articulo 174 del
TRLRHL.
Ars.  132.a) (5. Al tratarse de
RD gastos con financiacion
42472017. afectada, que los
An.  173.6 | recursos que los
TRLHL financian son ejecutivos
y que se acredita su
efectividad con la
existencia de
documentos fehacientes.
Ars. 13.2.a) [6. Al tratarse de
RD tramitacion  anticipada
424/2017. sin financiacion afectada,
At. 1736 ¥ [que se incluye en el
174.1 PCAP la subordinacion
EQIE%LS At lde la autorizacion del
gasto at crédito para el
ejercicio en el cual se
autorice en el
presupuesto.
Arts, 13.2.a) {7. Al fratarse de
RD tramitacion  anticipada
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42412017.
Art. 1736 vy
174.1
TRLHL. A,
56 RGLS

con financiacion
afectada, que se incluye
la subordinacion de Ia
autorizacion del gasto al
crédito para el ejercicio
el cual se autorice en el
presupuesto y a la
firmeza de la
financiacion.

B. REQUISITOS
ADICIONALES:

BASICOS

NO
RELEVANTE

COMPROBADO

NO
COMPROBADO

Art. 132 ¢
RD
42412017,
ACM 2008
18.1.A) Art.
17 LGS

8. Que existen y

estdn aprobadas las
bases reguladoras de la
subvencion, y que han
sido publicadas en el
Boletin  Oficial de Ila
provincia.

A, 132 ¢
RD
424/2017.
ACM 2008
18.1.A) Ar.
232b) LGS
Art. 58 RGLS

9 Que en Ila

convocatoria figuran los
créditos presupuestarios
a los cuales se imputa la
subvencion y la cuantia
total maxima de las
subvenciones
convocadas, asi como,
en su caso, el
establecimiento de una
cuantia adicional
maxima, en la aplicacion
del articule 58 del
RGLS,

At. 132 ¢)
RD
424/2017.
ACM 2008
18.1.4) An.
23.20) LGS
Art. 60 RGLS

10. Que en la

convocatoria figuran los
criterios de valoracion
de las solicitudes, y que
estos son conformes
con los establecidos en
las correspondientes
bases reguladoras.

C. OTROS REQUISITOS
ADICIONALES ESTABLECIDOS
POR EL PLENO DE LA
CORPORACION:

NO NO
RELEVANTE | COMPROBADO | ~nypropADO

11. Consta en el
Art. 8 LGS Plan  Estratégico de
Subvenciones la X
subvencion objeto  de
convocatoria.

IV . OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Firmado por MARIA ISABEL APELLANIZ DE GALARRETA-"**1728" el
dia 18/07/2022 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR
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NATURAL PERSONS-2016."

"RC Clave Operacién....... 100
Signo.........ccceeenee. 0
CONTABILIDAD DEL N°¢ Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO Aplicaciones: 1
Oficina;
PRESUPUESTO NSO
CORRIENTE Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Orgéanica Programa Econémica Referencia IMPORTE EUROS PGCP
33 23100 48001 22022002021 156.000,00
AYUDAS A COMEDOR

IMPORTE EUROS:
- CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL EUROS (156.000,00 €).

Codigo de Gasto/Proyecto: 2022 3 23100 1 1 DESARROLLO DE LA ATENCION
SOCIAL PRIMAR.
Interesado:
Ordinal Bancario
TEXTO LIBRE

CONVOCAT. PRESTAC. DE APOYO A MENORES PARA SITUAC. DE
ESPECIAL NECESIDAD Y/O EMERGENCIA SOCIAL, CURSO 2022/23 (HASTA
31/12/22)

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion{es) que figura(n) en este documento (o su
anexo), existe Saldo de Crédito Disponible, quedando retenido el importe que se
resefa.

N° OPERACION: 220220007645.

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 24/05/2022.

El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUREZ, Titular de la Oficina Presupuestaria
y Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado 24/05/2022,
12.24. Firma electrdnica.”

"RC Clave Operacion....... 100
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CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTOQ DE RETENCION DE | N® Expediente:
GASTOS CREDITO N° Anualidades: 1
Oficina:
EJERCICIOS L e
POSTERIORES Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econdmica Importe PTAS Importe EUROS
33 23100 48001 350.000,00
AYUDAS A COMEDOR

Datos Préstamo Afio Tipo Nimero Descripcion

IMPORTE EUROS:
- TRESCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (350.000,00 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:
Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EURQS
2023 350.000,00

TEXTO LIBRE

CONV. PRESTAC. APOYO A MENCRES PARA SITUAC. DE ESPECIAL
NECESIDAD Y/O EMERGENCIA SOCIAL, CURSO 2022/23 (PTE. CODIGO
PROYECTOQO)

N° OPERACION: 220229000209

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 24/05/2022
El documento ha sido firmado o aprobado por:

1.- VICTORIA EUGENIA VALLE NUNEZ, TITULAR Oficina
Presupuestaria y Contabilidad de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Firmado
24/05/2022, 12.33. Firma electrénica.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMEROQ.- APROBAR la Convocatoria de prestaciones de apoyo a
menores para situaciones de especial necesidad y/o emergencia social del
Ayuntamiento de Alcorcon, curso 2022-2023, y que se transcribe a continuacion:

“CONVOCATORIA DE PRESTACIONES DE APOYO A MENORES PARA
SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD Y/O EMERGENCIA SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, CURSO 2022-2023
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Articulo 1. Régimen juridico.

La presente Convocatoria de prestaciones a menores para situaciones de especial
necesidad y/o emergencia social del Ayuntamiento de Alcorcdn, curso 2022-2023 se
ampara en la “Ordenanza reguladora de las ayudas y prestaciones sociales para
situaciones de especial necesidad y/o emergencia social’ del Ayuntamiento de Alcorcon,
aprobada por el Pleno Municipal en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de
2020 y publicada en el BOCM el 10 de febrero de 2021, asl como en la siguiente
normativa referenciada en |a propia Ordenanza:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Scciales de la Comunidad de Madrid.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de ia
Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 2. Objeto y caracteristicas generales

El objeto de la presente Convocatoria es la regulacidén para el curso 2022-2023, de las
prestaciones econémicas de emergencia social destinadas al apoyo a menores para el
pago de los servicios de comedor escolar y escolarizacion infantil, estableciendose como
recurso complementario para favorecer la normalizacién de los menores y sus familias.

Estas prestaciones tendran por finalidad favorecer la integracién de los menores y sus
familias, asi como restablecer o mejorar su bienestar.

La valoracibn y gestion de estas ayudas serd realizada por los/as técnicos/as
municipales, titulado en Trabajo Social, desde el Ayuntamiento de Alcorcon, a traves de
sus centros de servicios sociales de Atencion Social Primaria.

Sefalar que estas ayudas de comedor y escuela infantil se consolidan ¢omo un
instrumento de la intervencion social dentre de un plan de intervencién consensuado con
las familias, requiriendo el compromiso y aceptacion del mismo.

Articulo 3. Tipos de ayuda.

a) Comedor escolar: ayudas para la cobertura de los gastos de utilizacion de
comedores escolares, incluyendo escuelas infantiles publicas, dirigidas a favorecer y
proteger a menores de familias con especiales dificultades socioeconomicas.

b) Escolarizacién infantit: ayuda para guarderia y/o escuelas infantiles, dirigidas a
favorecer y proteger a menores de familias con especiales dificuitades socioecondmicas,
mediante pago a los centros educativos.

Articulo 4. Criterios generales.

De conformidad con el articulo 3 de la Ordenanza reguladora, en la gestion de las
ayudas a los menores, se deberan cumplir los siguientes criterios:

a) Situacién coyuntural y acreditada de necesidad y que esté valerada por elfla
trabajador/a social municipal de servicios sociales e integrada en el proceso de
intervencién social.

b) £l disfrute de la ayuda podra someterse a participacion en su coste, en funcion
de la capacidad econdémica familiar,
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c) El pago de la ayuda de comedor y escolarizacion infanti se realizara
directamente a los centros educativos, en nombre del beneficiario/a.

d) No podra concederse estas ayudas cuando cualquier miembro de la unidad
familiar, sea propietario de bienes muebles o inmuebles (a excepcion, de la vivienda
habitual) siempre que, por sus caracteristicas, valoracién, posibilidades de venta o
explotacidn de forma inmediata, permitan apreciar la existencia de medios materiales
suficientes para atender los gastos objeto de esta ayuda.

Articulo 5. Personas beneficiarias.

Seqgun el articulo 4 de la Ordenanza reguladora, podran ser personas beneficiarias de
estas prestaciones el progenitorfiutor del menor, solicitante de la ayuda, cuya unidad
familiar retina los requisitos que se mencicnan en el apartado siguiente. Se entiende por
unidad familiar la formada por mas de una persona cuyos miembros, ademas de convivir
en el mismo domicilio, estén unidos por relacién conyugal o analoga, adoptiva o de
consanguinidad hasta segundo grado y afinidad en primer grado.

Articulo 6. Requisitos.
6.1. Requisitos de caricter general:

a) Ser mayor de dieciocho afios 0 menor emancipado, progenitor o tutor/a del
menor para el que se solicita la ayuda.

h) Residir y estar empadronado a la fecha de la solicitud en el municipio de
Alcorcén, salvo en aquellos casos excepcionales en los que por necesidad sobrevenida
requieran atencién urgente e inmediata en Alcorcon, debidamente justificada mediante
informe técnico. Esta situacion serd valorada por el trabajador/fa social junto con el
equipo de coordinacion.

c) Aportar la documentacion exigida en la Ordenanza reguladora, o autonzar la
consulta de aquellos datos a los que pueda tener acceso el técnico municipal, por
medios electronicos en la Plataforma de Intermediacién del Ministeric de Hacienda.

d) Carecer de ingresos o rentas suficientes y, encontrarse en situacion de
necesidad: se considera que se carece de ingresos o rentas suficientes cuando la unidad
familiar, no obtenga unos ingresos netos mensuales superiores a los establecidos en el
barema econamico determinado en la Ordenanza.

e) No tener acceso a otras ayudas de otras Administraciones Piblicas o recursos
propios que cubran la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion.

f Constituir la ayuda un recurso técnicamente indicado, de acuerdo con la
valoracion técnica delide la trabajador/a social municipal.

gl Aceptar, por parte del solicitante, el compromiso de intervencion social, de
acuerdo a su proyecto de intervencion, que establece la Ley 11/2003, de 27 de marzo,
de servicios sociales de la Comunidad de Madrid, que a su vez exige una respuesta
positiva por parte de la persona solicitante encaminada a la superacion de su situacion
de desventaja.

h) Haber justificado debidamente, en tiempo y forma, las ayudas recibidas con
anterioridad por parte de servicios sociales del Ayuntamiento de Alcorcon.

i) Las personas beneficiarias, de acuerdo al articulo 13.2 de la Ley General de
Subvenciones, dada la naturaleza de la subvencién, quedaran exonerados del requisito
de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, Seguridad
Social y Hacienda Municipal, ademas no han de aportar garantias, segun el articulo 34.4
de la Ley General de Subvenciones

6.2. Requisitos especificos.

a) Tener concedida plaza en el centro educativo.
Pagina 169 de 174



b) Las familias que puedan tener derecho a un precio reducido seguin la
convocatoria de Comunidad de Madrid (RMI, victimas de terrorismo, acogimiento familiar
y rentas per capita familiar inferior a la cantidad fijada en la convocatoria anual), tienen la
obligacion de presentar la documentacidn en el centro educativo que le otorgue tal
derecho, debiendo acreditar dicha circunstancia.

c) Las familias que puedan tener derecho a otro tipe de becas o ayudas publicas
con la misma finalidad, tienen la obligacidn de solicitarla y deberan acreditar dicha
solicitud, y en caso de ser beneficiarios/fas de las mismas, deberd comunicarfo para
gestionar la baja de la ayuda municipal, siendo incompatibles con cualquier otra ayuda
que se conceda para la misma finalidad, cuando supera el importe total del gasto.

d) Las familias contribuiran a sufragar el coste del comedor escolar o escolarizacién
infantil conforme a su capacidad econdmica, siendo un elemento imprescindible el
establecimiento de este régimen de participacion econdmica por parte de las familias,
excepto en los casos de menores en situacién de riesgo o que por sus circunstancias
familiares se consideren excepcionales.

Articulo 7. Criterios de valoracién.

Para la concesion de las ayudas contempladas en esta Convocatoria, ellla trabajador/a
social de referencia de la persona solicitante valorara los factores sociales, familiares y
econdmicos de la unidad familiar, atendiendo a los siguientes parametros recogidos en el
articulo & de la Ordenanza reguladora.

7.1.  Criterios sociales y familiares:

Las/os profesionales valoraran las siguientes variables e indicadores de acuerdo a cuatro
apartados, organizados de la forma siguiente: los dos primeros hacen referencia a
situaciones que se valoraran en todos los casos en los que se apliquen estos criterios,
mientras que los dos ultimos, los apartados 3 y 4, son excluyentes entre si, aplicandose
uno u otro segan proceda.

Los indicadores y variables a valorar:

1. Tipologia y Situacion socio-familiar: hasta 3 puntos.

. Tipologia familiar (familia nuclear, situacion de acogimiento familiar, numerosa,
extensa o monoparental, cargas familiares no compartidas, ...)

. Persona sin hogar.

. Precariedad laboral: situacién de desempleo de larga duracién, baja integracion
laboral y/o empleo protegido.

. Otras situaciones familiares con factores limitadores adicionales que afecten a

alguno de los miembros de la unidad familiar.

2. Situaciones de riesgo y /o exclusién social: hasta 4 puntos.

. Situaciones de desatencién o problemas conductuales en los menores que
integran la unidad familiar.

. Situaciones carenciales o de conducta desadaptada que afectan a los
progenitores u otros adultos integrantes de la unidad familiar.

. Situaciones de violencia de género.
. Situaciones de violencia domeéstica.
. Otras circunstancias de riesgo no recegidas en los items anteriores.

Adicionalmente, segun proceda, se valorara uno de los dos apartados siguientes:

3. Proceso de intervencion social individual y/o familiar, grado de
participaciébn y cumplimiento de las obligaciones establscidas en el proyecto de
intervencién social: hasta 3 puntos.

Este criteric sera de aplicacion con personas y/o familias en proceso de atencidn.

4. Sitwacion de Emergencia social individual o familiar, grado de necesidad
y urgencia de la ayuda solicitada: hasta 3 puntos.
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Se aplicara unicamente en aquellos casos en los que se da una situacion de
emergencia social individual o familiar.

La puntuacidn total de las circunstancias sociales y familiares sera la suma de los tres
apartados que podra alcanzar un méximo de 10 puntos, pudieéndose otorgar las ayudas
con un minimo de 4 puntos, siempre que cumplan el requisito sefialade en el siguiente
item de baremo econdmico.

7.2 Baremo econdmico y actualizacion.

A los efectos previstos en la presente Convocatoria relativos a los ingresos econdémicos
mensuales de la unidad familiar, se entenderan como tales todos los recursos de que
dispone la unidad familiar, tales como salarios, pensiones, prestaciones, subsidios,
rentas provenientes de bienes muebles ¢ inmuebles o cualesquiera otros que se obtiene,
restando a estos ingresos brutos familiares los gastos derivados de alquiler o hipoteca
{maximo 900 € a deducir).

Ademas, se contempla como gasto deducible, el pago justificado de pension de
alimentos a hijos fuera de la unidad convivencial, y que deberd ser documentalmente
acreditado.

Para poder acceder a estas ayudas recogidas en esta Convocatoria los ingresos
econdmicos netos mensuales de la unidad familiar no podran exceder de las cantidades
mensuales recogidas en la siguiente tabla, en funcidén del numero de miembros de la
unidad familiar:

16 2 Miembros | 3 miembros 4 miembros 5 miembros 6 o] mas
miembros
1vezel IPREM | 1,5 veces el | 1,8 veces el | 2 veces el 22 veces el
IPREM IPREM IPREM IPREM

Cuandc un miembro o mas, menores de 65 afios tenga reconocida una calificacidén de
discapacidad igual o superior al 33%, computara, la persona con discapacidad como 2
miembros,

La actualizacion de los valores de referencia sefalados en este baremo se realizara
anualmente, segun el IPREM (Indicador Puiblico de Renta de Efectos Multiples} anual.

Articulo 8. Financiaclén e importe maximo de la ayuda.

Las ayudas que se concedan de apoyo a menores se imputardn a la partida
presupuestaria 231.00-480.01, denominada Ayudas a Comeder, correspondiente al
programa de Servicios Sociales.

El crédito total destinado para el curso 2022/2023 (septiembre de 2022 a agosto del
2023, ambos meses incluidos) asciende 506.000€, distribuido por anualidades de la
siguiente forma:

- Anualidad 2022: De septiembre a noviembre del 2022, ambos meses inclusive,
156.000€.

- Anualidad 2023: De enero a agosto del 2023, ambos meses inclusive, 350.000€

La cuantia maxima de la ayuda de comedor escolar sera el importe de precio publico del
ment, establecido por la Comunidad de Madrid para el curso escolar 2022-23

La cuantia maxima de la ayuda de escolarizacion infantil sera el importe determinado por
la Comunidad de Madrid en las plazas publicas para el curso escolar 2022-23.

El periodo de concesion de las ayudas serd de tres meses, pudiendo prorrogarse por
pericdos de igual duracion, hasta un maximo del curso escolar, acreditando
documentaimente que siguen existiendo las causas que motivaron la concesion de la
ayuda u otras gque lo justifiquen.
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Articulo 9. Procedimiento.

El procedimiento para [a concesidn de {a prestacion podra iniciarse de oficio o & peticion
de la perscona interesada.

Si se inicia de oficio, sera a propuesta del personal técnico de la Concejalia, tras valorar
la situacidon de necesidad expuesta en entrevista personal por la persona usuaria.

Si se inicia a instancia de parte, la persgna debera formular la solicitud en entrevista
personal con elfla Trabajador/a social municipal.

En ambos casos, [a persona interesada debera formular la solicitud de acuerdo al
modelo establecido, cumplimentandola y firmandola.

Al tratarse una Convocatoria abierta, el plazo de presentacion de las solicitudes estara
abierto durante todo el curso escolar 2022-2023 y a partir del dia siguiente al de la
publicacién de |a presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
La solicitud se debera realizar en entrevista personal con elfla trabajador/a social en el
centro de servicios sociales que corresponda a su domicilio.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Concejalia competente en materia de
Servicios Sociales, y el organo competente para la concesion de las ayudas es el
Concejai de Hacienda, Contratacién y Patrimonio mediante Decreto Alcaldia Presidencia
de fecha 2 de agosto de 2021.0 el drgano que determine ta Alcaldla presidencia.

Contra la Resolucidon de concesién © denegacion se podra interponer Recurso
Potestativo de Reposicion ante el mismo Organo que dictd la presente Resolucion en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente habil al del recibo de la presente
notificacién, o bien, directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano
correspondiente de la Jurisdiceion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente habil al del recibo de la presente notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con independencia de la interposicién de cualquier otro
recurso que juzgue oportuno.

Se trata de ayudas de concesion directa, que se concederan a los solicitantes que
relinan los requisitos exigidos en los articulos 6 y 7, hasta agotar el presupuesto
destinado al efecto.

Estas ayudas seran compatibles con cualquiera otras ayudas plblicas o privadas,
siempre y cuando la suma de lag mismas no supere el importe del gastoc a subvencionar.

El pago de las ayudas de comedor y escolarizacion infantil se realizara directamente a
los centros educativos, una vez prestado el servicio. Ademas, en estos casos, las
personas beneficiarias de la ayuda reflejadas en las resoluciones correspondientes,
seran los progenitoresitutores solicitantes de la ayuda al que se vinculara el menor
perceptor del servicio.

Articulo 10. Documentacién a aportar.

La documentacion a presentar junto con la solicitud para la valoracion de la ayuda, sera
ia determinada en el articuio 9 de la Ordenanza regutadora:

s Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte de todos los miembros computables de la
unidad familiar, debiendo presentar originales para su cotejo o compuisa.

+ Fotocopia del libro de familia, o certificados de nacimiento de los menores
¢ Justificante de ingresos econémicos de la unidad convivencia:

o Cerificado de pensiones.

o Néminas.

¢ Certificados de prestaciones por desempleo, subsidio, Renta Activa de Inserciédn,
Renta Minima de Insercidn, efc.}
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o Declaracidbn jurada de ingresos (cuando no pueda  acreditarse
documentalmente).

o Cualquier otro documento econdémico que permita valorar los ingresos.
o Certificado de Hacienda y/o |a Gltima declaracion de IRPF presentada.

. Copia del convenio regulador ¢ sentencia de separacion donde se reflejen las
pensiones de alimentos por hijos ¢ pension compensatoria. En caso de separaciones de
hecho se solicitara que se inicie el trdmite de solicitud de pago de pensién de alimentos,
y en el supuesto que el pago de los mismos no esteé siendo realizado, se presentara
justificante de haberlo reclamado judicialmente. En aquellos casos que menor viva con
uno de los progenitores y éste manifieste que el otro progenitor reside en el extranjero,
deberad presentar denuncia en el Juzgado por impago de alimentos (apoyo vy
asesoramiento para su presentacion en el SAV) y entregar copia.

. Documento de la embajada indicando la residencia en el pais y los ingresos que
percibe el padre o madre del menor, en los casos de familias donde los progenitores no
estén separados ni divorciados ¥ que uno de ellos resida fuera de Espafia.

. Justificante del pago del aiquiler o hipoteca en el supuesto de que el gasto pueda
ser deducible con justificante de pago actual (Ultimo recibo/mes en curso).

. Cualquier otro documento que se considere necesario para poder valorar la
ayuda de comedor o escolarizaciéon infanti en funcién de otras circunstancias no
descritas anteriormente.

. Ademas, se podra solicitar los movimientos bancarios de los dltimos 3 meses de
las cuentas abiertas a nombre de los miembros de la unidad familiar,

. Si se estima conveniente, autorizacion de consulta a la Plataforma de
Intermediacion de Datos del Ministerio de Hacienda y Funcién Puablica y con la finalidad
de hacer mas sencilla la relacion del ciudadano con la Administracion General del
Estado, la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrative Comun.

Articulo 11. Justificacién del gaste.

La justificacion de la ayuda se acreditara por las facturas emitidas al Ayuntamiento de
Alcorcon por los centros educativos a los que asisten los menores beneficiarios/as, y
sera aprobada una vez comprobado que la ayuda se ha destinado a los fines para los
que se concedid.

Articulo 12. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias.
Los derechos y las obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas se
contemplan en el artlculo 11 de la Ordenanza municipai reguladora.
Articulo 13. Causas de denegacion yfo extincion.
Podran ser causa de denegacion ylo extincidn de estas ayudas las determinadas en el
articulo 12 de la Ordenanza reguladora.
Articulo 14. Medidas en caso de incumplimiento.

En el caso de detectarse alguna de las circunstancias recogidas en el artlculo 12 de la
Ordenanza reguladora, previamente valoradas por el personal técnico de servicios
sociales, supondran la adopcion de las medidas de incumplimiento contempladas en el
articulo 13 de dicha Ordenanza.

Articulo 15. Régimen de infracciones y sanciones.

En materia de infracciones y sanciones administrativas, se estara a lo dispuesto en los
articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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Articulo 16. Seguimiento y control.
A los efectos de seguimiento y contrel de estas ayudas, se atendera a lo dispuesto en al
articulo 15 de la Ordenanza reguladora.
Articulo 17, Proteccién de datos.

Los datos de las personas beneficiarias de las ayudas reguiadas en esta convocatoria
seran publicados en la BDNS (Base de Datos Nacional de Subvenciones), de acuerdo a
la obligacién legal y al cumplimento de la normativa en materia de proteccién de datos.

Concejala Delegada de Servicios Sociales y Salud Publica. Firmado digitaimente
por M* VICTORIA MELENDEZ AGUDIN-32***X. Fecha: 2022.07.14. 09:24:53+02'00"."

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Servicios Sociales y Salud
Publica que deberd continuar con la tramitacién del expediente de la forma
legalmente establecida. '

Liegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna intervencién por
parte de los componentes de la Junta de Gobiemo Local asistentes a la presente
sesion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Alcalde en funciones se
da por finalizada la sesién siendo las doce horas y diez minutos; levantdndose la
presente acta de cuyo contenido, como Concejala Secretaria Sustituta, doy fe.

Por delegacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, procédase
por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, o funcionario
que le sustituya legalmente en virtud del articulo 15 del RD 128/2018, de 16 de
marzo, a expedir las certificaciones que resulten procedentes, conforme a lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

EL ALCALDE EN-FUNCIONES, . | J,AfﬁS_FéQETARIA,_
. (Por delegacign) o STITUTA, .~ .
S—2 Z

2 T
Fdo. Daniel Rubio Cabaltero. :
DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del RN

acuerdo n°® 6/359 adoptado porla-Jutita de Gobierno Local en sesion e
ordinaria de fecha 30 de agosto de 2022, sin rectificaciones.

do.’Raquel Rodriguez Tercaro. -

Alcorcén, a 30 de agosto de 2022

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

-~
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