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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 30 DE AGOSTO DE 2022

ASISTENTES
ALCALDESA-PRESIDENTA En Alcorcén (Madrid), siendo las

: once horas del dia treinta de agosto
D* NATALIA DE ANDRES DEL de 2022, se reunieron los

POZO. componentes de la Junta de
Gobierno Local que al margen se
CONCEJAL-SECRETARIO indican, de forma mixta, al objeto de
D. DANIEL RUBIO CABALLERO celebrar en primera convocatoria la
) ' Sesién Ordinaria convocada para
este dia; justificando su falta
CONCEJALES/AS asistencia la Concejala D* JOANNA
a MARIA ARRANZ PEDRAZA y el
3 S,a,'\gﬁ'gf_b PiﬁgELD E?S%NZALEZ Concejal D. DAVID LOPEZ MARTIN.
GARCIA. . .
D JOSE RAUL TOLEDANO Asisten a la pr_esente sesién el
SERRANO. Titular de la Oficina de Apoyo a la
D2 CANDELARIA TESTA ROMERO. Junta de Gobierno Local, D. EMILIO
D. JESUS SANTOS GIMENO. A. LARROSA HERGUETA vy la
D2 RAQUEL RODRIiGUEZz Interventora General D* M? ISABEL
TERCERO. APELLANIZ RUIZ DE GALARRETA.

Tras comprobar la existencia del quérum suficiente para la valida
constitucion de la Junta de Gobierno Local, la Sra. Presidenta da inicio a la
sesion que se celebra con el siguiente Orden del Dia, segun el Decreto de
Convocatoria elaborado al efecto y que a continuacioén se transcribe:

“DECRETO DE CONVOCATORIA

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 30
DE AGOSTO DE 2022 (37/2022).

Conocida la relacién de expedientes puestos a disposicion de esta
Alcaldia-Presidencia por el Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 137 y 138 del Reglamento
Organico Municipal (BOCM n° 75 del 29/03/06).

Visto el Decreto de Constitucion de esta Junta Gobierno Local de 15 de
junio de 2019 y el Decreto de fecha 23 de junio de 2022 por el que se dispone la
celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno Local de forma presencial,
si bien garantizando el derecho a la asistencia telematica para quienes acrediten
una situacion de baja médica mediante certificado, o de especial vulnerabilidad
mediante informe de igual naturaleza, en aplicacion del régimen de sesiones
establecido para el Pleno Municipal por el acuerdo de la Junta de Portavoces de
27 de septiembre de 2021.
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VENGO A DECRETAR

1°.- CONVOCAR Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno Local que habra
de celebrarse el dia treinta de agosto de 2022 en la Sala de Juntas de este
Ayuntamiento (12 planta), a las 11.00 horas en primera convocatoria y a las
12.00 horas en segunda, de forma presencial, si bien permitiendo la asistencia
telematica en los términos previstos en el Decreto de Alcaldia de fecha 23 de
junio de 2022, con el siguiente

ORDEN DEL DiA

I. PARTE RESOLUTIVA

1/354.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y
URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA
29 DE JUNIO DE 2022.-

2/355.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA § DE JULIO
DE 2022.-

3/356.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y
URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 7
DE JULIO DE 2022.-

4/357.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y
URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 8
DE JULIO DE 2022.-

5/358.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 12 DE JULIO
DE 2022.-

6/359.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 19 DE JULIO
DE 2022.-

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

7/360.- APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A DE GESTION PARA ESTE
AYUNTAMIENTO, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE GESTION
LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
(EXPTE. 268/22).-

CONCEJALIA DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION, EMPLEOQ,
PROYECTOS EUROPEQS Y FEMINISMO

8/361.- RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL EN LA PROPOSICION
Y POSTERIOR ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
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LOCAL DE FECHA 26 DE JULIO DE 2022, N° 23/342, RELATIVO A
APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
DE MADRID Y ESTE AYUNTAMIENTO, PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES. (EXPTE. 36/22).-

9/362.- APROBACION DE ADENDA DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y ESTE
AYUNTAMIENTO, PARA LA GESTION DE DOS DISPOSITIVOS DE ACOGIDA
TEMPORAL (CENTRO DE EMERGENCIA Y CENTRO DE ACOGIDA) PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y SUS HIJOS E HIJAS,
POR LA QUE SE MODIFICAN LAS CLAUSULAS TERCERA, QUINTA Y
DECIMOCUARTA, Y SE PRORROGA PARA EL ANO 2023. (EXPTE.39/22).-

ll. PARTE NO RESOLUTIVA

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

10/363.- DACION DE CUENTA RELATIVA A LA MEMORIA ANUAL DE
ACTIVIDADES DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION
CIVIL, ANO 2021.-

RUEGOS Y PREGUNTAS

2°.- NOTIFIQUESE en tiempo y forma a los Sres./Sras. Concejales de la
Junta de Gobierno Local.

Lo que manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Alcorcén a
veintiséis de agosto de dos mil veintidds, de lo que yo, Titular de la Oficina de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local, DOY FE.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA - Fdo. Natalia de Andrés del Pozo.

EL TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.- Fdo.: Emilio A. Larrosa Hergueta.”

Tras ello, por la Sra. Presidenta se solicita del Sr. Concejal-Secretario si
existe "quorum" de constitucién de la Junta de Gobierno Local en la sesion,
respondiendo éste afirmativamente. En consecuencia, SE DECLARA ABIERTA
LA SESION, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el Orden del Dia
y adoptandose los siguientes:

|. PARTE RESOLUTIVA
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o VISTA el Acta de la sesion extraordinaria y urgente celebrada por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 29 de junio de
2022, este 6rgano de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la
misma.

e VISTA el Acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 5 de julio de 2022, este 6rgano de
gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

e VISTA el Acta de la sesién extraordinaria y urgente celebrada por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 7 de julio de
2022, este 6rgano de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR Ia
misma.

FECHA 8 Di

e VISTA el Acta de la sesion extraordinaria y urgente celebrada por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorcon de fecha 8 de julio de
2022, este 6rgano de gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la
misma.

e VISTA el Acta de la sesidén ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 12 de julio de 2022, este érgano de
gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.
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o VISTA el Acta de la sesién ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alcorcén de fecha 19 de julio de 2022, este érgano de
gobierno ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la misma.

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA

30, 22)"'

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna y Atencion
Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 7 de julio de 2022 y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A
DE GESTION, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE GESTION
LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Por la Direccion de Organizacién Interna y Atencion Ciudadana se han
elaborado las Bases especificas para la creacién de una Bolsa de Técnico/a de
Gestiéon, Puesto de Trabajo de Técnico/a de Gestion Laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicién libre para el Ayuntamiento de Alcorcon.

Por el Director General de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana se
ha emitido informe que consta en el expediente.

De acuerdo con lo anterior, y previo informe favorable de la Intervencién,
propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar las Bases especificas para la creacién de una Bolsa
de Técnico/a de Gestién, Puesto de Trabajo de Técnico/a de Gestion Laboral,
mediante el sistema de concurso-oposiciéon libre para el Ayuntamiento de
Alcorcon, y que figuran como anexo a esta propuesta.
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SEGUNDO: Publicar las Bases mediante publicacion integra en la pagina
web municipal, junto con anuncio relativo al plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, la Junta de Gobierno acordara lo procedente al respecto.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por DANIEL RUBIO
CABALLERO-00***Z. Fecha: 2022.07.07. 08:31:02+02°00".”

e VISTO el informe presentado al efecto por el Director General de
Organizacion Interna y Atencién Ciudadana, Sr. Couso Tapia, de fecha 6 de julio
de 2022 y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME

BASES ESPECiF[CAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TECNICO/A DE GESTION, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE
GESTION LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

La Direccién de Organizacién Interna y Atencién Ciudadana ha elaborado
las Bases especificas para la creacién de una Bolsa de Técnico/a de Gestion,
Puesto de Trabajo de Técnico/a de Gestion Laboral, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre para el Ayuntamiento de Alcorcon.

El objetivo de esta Bolsa es atender las necesidades de personal de este
Ayuntamiento puesto que carecemos en estos momentos de bolsa de trabajo y
es previsible que a corto plazo exista una necesidad de proceder a
nombramientos temporales de personal.

El procedimiento sera el concurso-oposicion para favorecer la
incorporacion de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a
las necesidades de esta Administracion.

Los supuestos que se atenderan con esta Bolsa seran sustituciones y
contingencias que afecten al personal laboral o funcionarios con o sin derecho a
reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal como
acumulacioén de tareas que no puedan ser atendidas por el personal al servicio
de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales
vigentes.

Es competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, conforme
el articulo 127.1. h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 141.1. h del Reglamento Organico Municipal en su
texto vigente.

Procede que por el Sr. Concejal se proponga a la Junta de Gobierno la
aprobacién de las Bases especificas cuyo proyecto se adjunta.
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EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZAC[ON INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA.- Firmado digitalmente por ANDRES COUSO TAPIA-50***R.
Fecha: 2022.07.06. 14:33:50+02°00"."

e CONSIDERANDO igualmente el informe presentado al respecto por el
Departamento de Intervenciéon con fecha 10 de agosto de 2022 y cuyo contenido
se transcribe a continuacién:

“INFORME DE INTERVENCION N° 787/22

ASUNTO: BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TECNICO DE GESTION LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON”.
(Expte. 268/22)

La aprobacion de las bases especificas para la creacién de una bolsa de
Técnico de Gestion Laboral, mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
para el Ayuntamiento de Alcorcén, no esta sujeta a fiscalizacion puesto que, de
conformidad con el art. 7 R.D. 424/2017 y la Base 51.2 de Ejecucién del
Presupuesto, su aprobacién no implica directamente la Aprobacién de gasto,
Disposicién o compromiso 0 movimiento de fondos y valores.

Es cuanto tengo a bien informar.

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA |. Firmado digitalmente por
CRISTINA MAYORDOMO CUADRADO-20***X. Fecha: 2022.08.10.
12:36:06+02°00."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicion transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR las Bases especificas para la creaciéon de una
Bolsa de Técnico/a de Gestion, Puesto de Trabajo de Técnico/a de Gestién
Laboral, mediante el sistema de concurso-oposicién libre para el Ayuntamiento
de Alcorcon, y que se transcriben a continuacion:

i “BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TECNICO/A DE GESTION, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE GESTION
LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases es la creacion de una Bolsa de empleo, mediante
concurso-oposicién libre, de Técnico/a de Gestion, Puesto de Trabajo Técnico/a de
Gestion Laboral, con el fin de atender a las necesidades temporales de personal.

Este Ayuntamiento carece en estos momentos de Bolsa de trabajo por lo que se
hace necesario generar una Bolsa en previsién de las eventualidades que surjan. El
procedimiento sera el concurso-oposicion para favorecer la incorporacion de aquellos
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candidatos cuyos perfiles profesionales se ajusten a las necesidades de esta
Administraciéon.

Los supuestos que se atenderan con esta Bolsa seran jubilaciones, sustituciones y
contingencias que afecten al personal laboral o funcionario con o sin derecho a reserva
de puesto de trabajo, proyectos especificos del servicio y otras necesidades de caracter
temporal como acumulacion de tareas que no puedan ser atendidas por el personal al
servicio de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales vigentes.

Actualmente el Puesto de Trabajo de Técnico/a de Gestidn Laboral tiene las
siguientes caracteristicas:

Técnico de Gestion

A2 |20 | F[NS|CM| AY |AG/AE 19.965,31
Laboral

2. NORMATIVA

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales
para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcdn. (BOCM
namero 243, de 12 de octubre de 2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de
enero de 2022 (BOCM 3/2/2022).

3. DERECHOS DE EXAMEN

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN" disponible en el apartado
de Empleo Pulblico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es), al que puede
acceder mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A2 Y ASIMILADOS".

En ningin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en estas pruebas.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion del proceso por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacién del interesado a las pruebas selectivas.

4, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos, los aspirantes deberan cumplir los requisitos de caracter
general establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Ademas, como requisito especifico sera necesario estar en posesiéon o en
condiciones de obtener el titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Grado. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicién de los mismos, emitido por el organismo publico competente, junto con el
justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicion.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el dia de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesién.
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5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacioén de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de estas Bases en la pagina web del Ayuntamiento
de Alcorcon.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:

a) Anexo ll. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del D.N.I.

c) Fotocopia de los Titulos exigido conforme al apartado 4.

d) Anexo lll. Autobaremacién de méritos y fotocopia simple de los mismos, de

conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales. Sélo se
podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admisién de instancias.

e) Anexo IV. Aceptacidn expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

f) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

g) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de autoliquidacion
0, en caso de exencién del mismo, Anexo VI. Declaracién responsable y certificado/s
correspondiente/s.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segtn Anexo ll, se presentaran en el Registro Electrénico o en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado
5. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacién exigida.

7. ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en la
pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusién o de su no
inclusién expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web municipal la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.
8. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccién estara compuesto por 1 Presidente y 2 Vocales, con sus
respectivos suplentes.

Actuara ademas un Secretario, que tendra voz, pero no voto.
9. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. Primero se realizara la fase
de oposicion y posteriormente la de concurso. La fase de oposicién tendra caracter
eliminatorio, de tal forma que quien no la supere no podra participar en la fase de
CONCUrso.
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A FASE DE OPOSICION

Esta fase constara de un ejercicio de caracter obligatorio para todos los
aspirantes. La puntuacién maxima de esta fase sera de 70 puntos.

EJERCICIO UNICO: Supuesto practico

Consistira en la resolucién de un supuesto practico relacionado con el programa
que figura como Anexo | a las presentes bases y relacionado con las labores del puesto
de trabajo, que sera propuesto por el Organo de Seleccion en el momento de realizacion
de la prueba.

En el caso de que el Organo de Seleccién estime que los aspirantes puedan
utilizar legislacion o documentacién de apoyo, calculadora u otras herramientas
adicionales informaran de este hecho al menos con 48 horas de antelacion a la fecha del
examen.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de
Seleccion y que se dara a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.

Una vez realizada la prueba practica, el aspirante procedera a la defensa del
supuesto practico frente al Organo de Seleccion, que podra preguntar y debatir con el
aspirante sobre el supuesto realizado y sobre cualquier aspecto profesional.

El Organo de Seleccion valorara la capacidad de comunicacion del candidato, los
conocimientos de la profesion y la respuesta fluida y acorde a las normativas y buenas
practicas profesionales.

E! ejercicio se calificara de 0 a 70 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 35 puntos. El Organo de Seleccion
hara publica en la pagina web la calificacion del ejercicio.

B. FASE DE CONCURSO

En esta fase s6lo se valoraran los méritos de los aspirantes gue hayan superado la
fase de oposicion. La puntuacion méaxima sera 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional del aspirante al servicio de la Administracion
Publica y en la empresa privada, asi como su formacién académica y preparacion para el
desemperio de las funciones del puesto de acuerdo con el baremo siguiente:

B.1. EXPERIENCIA:

Este apartado tendra un valor maximo de 18 puntos.

Por cada mes completo como Técnico/a de Gestion o denominacién
equivalente, realizando las funciones propias de un Técnico de
Gestion Laboral como empleado publico en el subgrupo A2 o en
empresas privadas en el grupo de cotizacion 2.

1,5 PUNTOS

B.2. FORMACION:
Este apartado tendra un valor maximo de 12 puntos.
B.2.1. TITULACIONES OFICIALES.
Por acreditar titulaciones académicas superiores y distintas a las exigidas en el apartado
4: Master universitario, Licenciatura, Ingenierias Superiores y Arquitectura Superior: 1

punto

B.2.2. CURSOS
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La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 11 puntos. Se otorgaran 0,015
puntos por hora formativa acreditada en materias relacionadas con las materias
contenidas en el temario.

Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacién o diploma con el nombre del aspirante, fecha de expedicién y
duracion del mismo.

Los cursos deberan tendran una duracién minima acreditada al menos igual o superior a
20 horas.

En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad formativa que figura
en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamente el area o contenido
formativo a que se refiere, el interesado debera aportar el programa formativo.

Los cursos susceptibles de valoracibn seran los cursos de formacion vy
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administraciones
Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Pulblicas o que cuenten con convenios de formacién con las
Administraciones Publicas, los impartidos por Universidades o en colaboracién con
éstas.

Los cursos relacionados con temas de Igualdad y prevencion de riesgos laborales hasta
un méaximo de 2 puntos.
C. PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacién total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas
en la fase de oposicion y en la de concurso.

El Organo de Seleccién propondra listado ordenado con detalle de las
puntuaciones de ambas fases y la calificacion final, asi como de aquellos aspirantes que
formen parte de la Bolsa y que se publicara en la pagina web municipal.

10. DURACION DE LA BOLSA
La Bolsa que resulte sera sustituida por cualquier otra posterior que se convoque 0

que resulte de una convocatoria de seleccioén de plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de tres afios
desde la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de
necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un aflo mas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA. Firmado digitaimente por ANDRES COUSQ TAPIA-50***R. Fecha:
2022.07.06. 14:34:29+02'00"."

ANEXO |
TEMARIO

1. El personal al servicio de las Entidades locales. Seleccién. Provisién de puestos
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de ia condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Provisién y Movilidad.

Organos de seleccion. Convocatorias. Procedimientos selectivos.

El personal al servicio de las Entidades locales. Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

El personal al servicio de las Entidades locales. Derechos econémicos y sistema
retributivo. Derechos retributivos. Evaluacién del desempefio.

Estructura salarial. Salario base y Complementos salariales. Salarios minimos.
Pagas extras. Ayudas y Fondo de Acci6n social.

El personal al servicio de las Entidades locales. Derecho a la negociacion
colectiva, representacién y participacion institucional. Derecho de reunion.
Derecho de Asociacion.

El personal laboral temporal, indefinido y fijo de plantilla en la Administracién
Publica. Concepto y diferencias. Andlisis del actual problema con los
trabajadores indefinidos- no fijos en la Administraciéon Publica.

Derechos y Deberes de los Empleados Puablicos: Jornada, permisos vy
vacaciones. Codigo de Conducta.

La planificacién de recursos humanos en la Administracion Pablica. Los Planes
de ordenacién de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las
Relaciones de Puestos de trabajo.

Relaciones laborales en la Administracién Publica. El proceso de negociacion
colectiva. Los derechos de sindicacién y huelga en el ambito del sector publico.

El Derecho del Trabajo: concepto y clases. Contratacién laboral en la
Administraciéon Publica. Regulacion. Modalidades de contratacién. Nacimiento y
extinciéon de la relacion laboral. El contrato de trabajo. Partes. Concepto y
funciones del contrato. Modalidades de contrato. Modificacién, suspension y
extincion del contrato de trabajo.

Los Convenios Colectivos. Concepto y funcion del Convenio colectivo.
El Convenio Colectivo y Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de Alcorcon.

Participacion en la empresa y régimen de representacion unitaria del personal
laboral. La libertad sindical. El funcionamiento de los sindicatos. La accion
sindical en la empresa.

Régimen juridico de los funcionarios con habilitacion nacional. Los puestos de
trabajo de Secretaria, Intervencion y Tesoreria. Clasificacion de los puestos y
funciones de los mismos.

El registro de personal.
Régimen disciplinario de los empleados publicos.

El régimen de responsabilidad civil y penal. Los delitos cometidos por empleados
publicos.

Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Afiliacion,
cotizacion y recaudacion.

Régimen de la Seguridad Social en la Administracion Local.

Régimen General de la Seguridad Social. Accién Protectora.

Régimen General de la Seguridad Social. La Incapacidad Laboral Temporal.
Régimen General de la Seguridad Social. Maternidad y Paternidad.

Régimen General de la Seguridad Social. Riesgo en el embarazo y la lactancia.

Régimen General de la Seguridad Social: Invalidez. Jubilacion. Muerte y
supervivencia.

Régimen General de la Seguridad Social Afiliacion de la Seguridad Social.
Normas generales. Altas, bajas y variaciones de datos.
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27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

A C TA S HOJA N.°

Régimen General de la Seguridad Social: accion protectora. Contingencias
protegibles. Régimen general de las prestaciones. Entidades gestoras y servicios
comunes. Colaboracion en la Gestion.

El Presupuesto como instrumento de planificacién, como instrumento de
administracion y gestibn y como mecanismo general de coordinacion. El ciclo
presupuestario y sus fases. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

El Presupuesto de las entidades locales (1): Principios. Integracién y documentos
de que constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local.

El Presupuesto de las entidades locales (l1): el Capitulo | y el Anexo de Personal

El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico.
Competencias para su aprobacion y autorizacién. El principio de especialidad de
los créditos. Excepciones. El sistema de modificaciones presupuestarias:
créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de créditos,
transferencias de crédito, generacion de créditos por ingresos, incorporaciéon de
remanentes de crédito y créditos por anulaciéon.

Los Contratos del Sector Publico. Naturaleza juridica. Objeto y ambito de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacion
y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision.

La preparaciéon de los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. La adjudicacion de los contratos
de las Administraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos.

Los contratos administrativos (ll): Contrato de servicios. Contratos mixtos.
Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

La eficacia de los actos administrativos. el principio de autotutela declarativa.
Efectos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacién. La coaccion administrativa directa.

Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversion, conservacion y convalidacién de los actos administrativos.
La revision de oficio.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (l): la iniciacion
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (ll):
terminacién. La obligacién de la Administracién de resolver. Falta de resolucion
expresa: el silencio administrativo. La terminacion convencional. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

_ DATOS DE LA PLAZA | PU

SELECCION:

 DATOS DEL SOLICITAN

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI
FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD O ESPANOLA

O OTRA (ESPECIFICA)

CALLE N° PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL
N° TELEFONO/S

CORREOQ ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacion por medios
telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:
1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, a fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, retino
todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Plblica
y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza,

comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes del nombramiento.
Alcorcon, a......... Lo [T PP de

Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafia 1 (28921
Alcorcon)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacién legal, o para el
ejercicio de los poderes publicos que la legislacién otorga al Ayuntamiento de Alcorcén. Los datos personales
seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
seran tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que las previstas por la normativa. Puede
ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la
normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico
protecciondatos@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de
Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alcorcén esta a su disposicién en www.ayto-alcorcon.es

ANEXO Hl

AUTOBAREMO DE MERITOS
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NOMBRE: ......ccooiiiiii e APELLIDOS: ...

NIF:
PROCGESO: ...ttt ettt et et s st s e e e nr e enaes

MERITOS PROFESIONALE

PUESTO EMPRESA/PARTE N° MESES :
(1) DESEMPENADO CONTRATANTE COMPLETOS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES

MERITOS FORMACION/TITULACION

N° ORGANISMO QUE LO A
) NOMBRE DEL CURSO IMPARTE N° HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

(1) Ella aspirante insertara tantas lineas como sea necesario

ANEXO IV

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DD, con D.N.L
numero . , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
sean necesanas para acredltar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y funciones del Puesto de Trabajo.

En Alcorcédn, a........ e i de ..........

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

D D, con D.N.L
NUMEro ..., declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
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funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcédn, a ........ Lo [ de
FAo. oo

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
EN RELACION CON LA EXENCION DEL PAGO DE TASAS DE EXAMEN

D D2, e e e et ii i, cOn DUNLLL
[1]¥] ¢ 1] (o , declaro:

1 Que tengo reconocida una discapacidad igual o superior al 33%
Debe aportarse certificado en el que figure el grado de discapacidad.

O Que soy demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de esta Convocatoria, y que, ademas, no he rechazado oferta de empleo
adecuado ni me he negado a participar en acciones de promocion, formacién o
reconversiones profesionales, y carezco de rentas superiores en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Deben aportarse los siguientes documentos:
- Demanda de empleo o informe de situacién administrativa.
- Informe negativo de rechazos.

- Resoilucién con el importe de la prestacion concedida o certificado de no
percibir ninguna prestacion.

O Que todos los miembros de mi unidad familiar nos encontramos en situacién de
desempleo.

Deben aportarse los siguientes documentos:
- Libro de familia.

- Demanda de empleo o informe de situacion administrativa de todos y
cada uno de los miembros de la unidad familiar mayores de edad.

En Alcorcédn, a ........ A i de

SEGUNDO.- PUBLICAR las Bases integramente en la pagina web
municipal, junto con anuncio relativo al plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencion Ciudadana —Departamento de Recursos Humanos- que
debera proceder a la tramitaciéon del presente expediente de la forma legalmente
preceptiva.
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CONCEJALIA DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION, EMPLEQ,
PROYECTOS EUROPEQS Y FEMINISMO

o VISTO el expediente de referencia y la Proposicién emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Desarrollo Econémico, Formacién, Empleo,
Proyectos Europeos y Feminismo, Sra. Rodriguez Tercero, de fecha 19 de
agosto de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, LA CONCEJALA DELEGADA DE DESARROLLO ECONOMICO,
FORMACI()N,’ EMPLEO, PROYECTOS EUROPEOS Y FEMINISMO, PARA LA
SUBSANACION DE ERROR MATERIAL DE PROPOSICION ANTERIOR.

Detectado error material en la Proposicién anterior a Junta de Gobierno
Local, de fecha veintidés de julio de dos mil veintidés, relacionada con la
aprobacién del Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Alcorcon, para la realizacion de actuaciones contra la violencia
de género y para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, donde aparecer la fecha de 2021, en vez de 2023, como corresponde,
en el siguiente texto:

“APROBACION DE CONVENIO PARA EL ANO 2021 DEL CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES”.

La Concejala Delegada que suscribe, tiene a bien proponer a la Junta de
Gobierno Local, la rectificacion de dicha Proposiciéon y acordar, si procede, lo
siguiente:

PRIMERO.- Acordar la subsanacién de dicho error material en la
Proposicion anterior, Acuerdo y Certificado, en el sentido siguiente:

APROBACION DE CONVENIO PARA EL ANO 2023 DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Es cuanto tengo el honor de proponer.
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Alcorcon, a la fecha de la firma

LA CONCEJALA DELEGADA DE DESARROLLO ECONOMICO,
FORMACION, EMPLEO, PROYECTOS EUROPEOS Y FEMINISMO. Firmado
digitalmente por RAQUEL RODRIGUEZ TERCERO-52***P. Fecha: 2022.08.19.
14:03:07+02'00.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma:

PRIMERO.- ACORDAR Ila subsanacion del error material que ha
quedado consignado en la Proposicién aprobada por la Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de julio de 2022, Acuerdo y Certificado emitidos, en el sentido
siguiente:

APROBACION DE CONVENIO PARA EL ANO 2023 DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.

SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Desarrollo Econdémico,
Formacién, Empleo, Proyectos Europeos y Feminismo -Departamento de
Feminismo- que debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la
forma legaimente preceptiva.

e VISTO el expediente de referencia y la Proposicion emitida al respecto
por la Concejala Delegada de Desarrollo Econdmico, Formacién, Empleo,
Proyectos Europeos y Feminismo, Sra. Rodriguez Tercero, de fecha 11 de
agosto de 2022 y cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, LA CONCEJAL DELEGADA DE DESARROLLO ECONOMICO,
FORMACION, EMPLEO, PROYECTOS EUROPEOS Y FEMINISMO, EN
RELACION A LA APROBACION DE ADENDA DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, PARA LA GESTION DE DOS
DISPOSITIVOS DE ACOGIDA TEMPORAL (CENTRO DE EMERGENCIA Y
CENTRO DE ACOGIDA) PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
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GENERO Y SUS HIJOS E HIJAS, POR LA QUE SE MODIFICAN LAS
CLAUSULAS TERCERA, QUINTA Y DECIMOCUARTA, Y SE PRORROGA
PARA EL ANO 2023.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por Ley
Organica 3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26.1.25 establece como
competencia exclusiva de la Comunidad de Madrid, la Promocién de Igualdad
respecto a la Mujer que garantice su participacion libre y eficaz en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural.

En aras de dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, y siendo el
objeto fundamental del Convenio, el de establecer colaboracién entre la
Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Alcorcén para la gestion de dos
dispositivos de acogida temporal (centro de emergencia y centro de acogida)
para mujeres victimas de violencia de género y sus hijos e hijas y por lo que a la
vista de los informes emitidos por Asesoria Juridica Municipal y por la
Intervenciéon Municipal:

La Concejal Delegada que suscribe, tiene a bien proponer a la Junta de
Gobierno Local, para su aprobacién, si procede, los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar para el afio 2023 Adenda y Prérroga del Convenio
de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Alcorcén
para la gestién de dos dispositivos de acogida temporal (centro de emergencia y
centro de acogida, CECA) para mujeres victimas de violencia de género y sus
hijos e hijas.

SEGUNDO.- Aceptar la subvenciéon de la Consejeria de Familia, Juventud
y Politica Social de la Comunidad de Madrid, destinada a sufragar los gastos que
ocasione la ejecucién del Convenio durante el afio 2023 y que asciende a
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL EUROS (292.000,00 €).

TERCERO.- Aprobar la aportacion municipal para la ejecucién del
Convenio durante el aflo 2023 por importe de SETENTA Y TRES MIL EUROS
(73.000,00 €).

Es cuanto tengo el honor de proponer.
Alcorcén, a la fecha de la firma.

LA CONCEJALA DELEGADA DE DESARROLLO ECONOMICO,
FORMACION, EMPLEO, PROYECTOS EUROPEQS Y FEMINISMO. Firmado
digitalmente por RAQUEL RODRIGUEZ TERCERO-52***P. Fecha: 2022.08.11.
14:52:20+02°00.”

e CONSIDERANDO asi mismo el informe presentado al respecto por el
Servicio de Asesoria Juridica Municipal con fecha 2 de agosto de 2022 y cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA SOBRE APROBACION DE
LA PRORROGA y MODIFICACION PARA EL ANO 2023 DEL CONVENIO DE
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COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL (DIRECCION
GENERAL DE IGUALDAD) Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA LA
GESTION DE DOS DISPOSITIVOS DE ACOGIDA TEMPORAL (CENTRO DE
EMERGENCIA Y CENTRO DE ACOGIDA) PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y SUS HIJOS.

ANTECEDENTES

Por correo electronico de la Concejalia de Feminismo de fecha 29 de
julio de 2022, recibida en esta Asesoria Juridica el siguiente dia 13, se remite
borrador de la prérroga del Convenio de colaboracién entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social
(Direccién General de Igualdad) y el Ayuntamiento de Alcorcén para la gestién
de dos dispositivos de acogida temporal (Centro de emergencia y Centro de
acogida) para mujeres victimas de violencia de género y sus hijos para el afio
2022, Memoria sobre el Interés y oportunidad de la firma de prérroga del
Convenio, Memorias de interés y oportunidad y Econémica suscritas por la TAE
de Mujer con fecha 27 de julio de 2022 y Solicitud de Visto Bueno de Alcaldia
debidamente cumplimentado.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

. Reiterando las consideraciones juridicas relativas a la naturaleza
juridica del Convenio efectuadas con motivo de su aprobacion por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2020, la vigencia de éste se
establecié hasta el 31 de diciembre de 2020 y posteriormente ha sido objeto de
prorroga para los ejercicios 2021 y 2022, suscribiéndose las correspondientes
adendas .

Su objeto es establecer la colaboracion entre la Comunidad de Madrid y
el Ayuntamiento de Alcorcén para la gestion de dos dispositivos de acogida
temporal (Centro de emergencia y Centro de acogida) para mujeres victimas de
violencia de género y sus hijos e hijas.

Por la Consejeria competente se ha remitido el borrador de adenda al
convenio que recogeria diferentes modificaciones del texto vigente hasta el 31
de diciembre de 2022 junto con su prérroga para el ejercicio 2023.

En la memoria presentada por la TAE de Mujer se especifican las
modificaciones del texto vigente del convenio que afectan a las clausulas tercera,
cuarta y decimocuarta, no apreciandose inconveniente juridico alguno pues si
bien alteran las condiciones y obligaciones asumidas inicialmente, al
establecerse el precio/plazo dia y la necesidad de comunicar el posible inicio de
obras en estos centros, son coherentes con la finalidad del servicio que se presta
y responden a razones de eficacia.

En cuanto a la prorroga este plazo no contraviene lo dispuesto en la
clausula Décima del convenio y no excede de las previsiones del articulo 49 de
la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, ley que
ha venido a establecer la naturaleza juridica y las prescripciones aplicables a los
convenios de colaboracién. Y entre otras, el articulo 49, en su letra d) incluye la
necesidad de establecer las obligaciones econémicas que asumen las partes.
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A este Ultimo requerimiento la TAE de Mujer ha elaborado una Memoria
Economia, que se incorpora en el expediente, en la que determina que
establecido el presupuesto de los dispositivos en 365.000,00€ para 2023, éste
sera financiado por una aportacién de la Comunidad de Madrid de 292.000,00€ y
por el Ayuntamiento de 73.000,00 euros.

Por tanto, la aprobaciéon de la modificacion y prérroga del Convenio
deberd recoger por una parte la aceptacion de la subvencion que el
Ayuntamiento recibira de la Comunidad de Madrid y por otra que el compromiso
municipal de disponer en el ejercicio 2023 en el Presupuesto retenida la
aportacion del Ayuntamiento.

Il : El érgano competente para la aprobacién de la prérroga que se
pretende es la Junta de Gobierno Local en virtud de las facultades atribuidas por
el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la redacciéon dada a la misma por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local, habiéndose
reservado este oOrgano la facultad de aceptacion de las subvenciones que
provengan de Organismos Publicos con la aprobacion de los correspondientes
convenios, mediante Acuerdo 21/300 adoptado en sesidn celebrada el dia 25 de
junio de 2019.

La suscripciéon de la adenda corresponde a la Alcaldia-Presidencia en
virtud de las facultades que a la misma otorga el articulo 124 del citado Texto
Legal.

CONCLUSION

Por cuanto antecede, y considerando que se ha seguido el tramite
previsto en el acuerdo de Junta de Gobierno Local nium. 9/635, de 26 de
diciembre de 2012, la Técnico que suscribe estima que, previa la emision del
certificado acreditativo de la retencion del crédito adecuado y suficiente para
atender los gastos derivados de los compromisos municipales que se adquieran
en virtud del referido Convenio, junto con la fiscalizacion del expediente pro la
Intervenciéon Municipal, procede emitir el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la prérroga del Convenio de colaboracion entre la
Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica
Social (Direccién General de Igualdad) y el Ayuntamiento de Alcorcon para la
gestion de dos dispositivos de acogida temporal (Centro de emergencia y Centro
de acogida) para mujeres victimas de violencia de género y sus hijos para el afio
2022, con las modificaciones establecidas en la adenda remitida

SEGUNDO.- Aceptar la subvencién de la Comunidad de Madrid en la
ejecucion de este convenio para el afio 2022 que asciende como maximo, a la
cantidad de DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL EUROS (292.000,00 €).

TERCERO.- Aprobar la aportaciéon municipal para la ejecucién del
Convenio por importe 73.000,00 €. (SETENTA Y TRES MIL EUROQOS).

Alcorcén, a fecha de la firma.
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LA TITULAR. Firmado digitaimente por MARGARITA MARTIN
CORONEL-01***W. Fecha: 2022.08.02. 13:04:31+02'00’.”

* VISTO igualmente el informe sobre fiscalizacién del expediente emitido al
respecto por el Departamento de Intervenciéon con fecha 12 de agosto de 2022,
asi como el documento de retencion de crédito (RC) presentado por el mismo el
dia 11 de los citados, y cuyos contenidos se transcriben a continuacion,
respectivamente:

“INFORME DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE GASTOS
72972022

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O
CON PERSONAS FISICAS O JURIDICAS SUJETAS A DERECHO
PUBLICO.

APROBACION DEL CONVENIO.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y
EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA LA GESTION DE DOS
DISPOSITIVOS DE ACOGIDA TEMPORAL (CENTRO DE EMERGENCIA Y
CENTRO DE ACOGIDA) PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y SUS HIJOS E HIJAS, POR LA QUE SE MODIFICAN LAS
CLAUSULAS TERCERA, QUINTA Y DECIMOQUINTA, Y SE PRORROGA
PARA EL ANO 2023.

SENTIDO DE LA FISCALIZACION:

X FAVORABLE
O FAVORABLE CON OBSERVACIONES
O CON REPARO

. DATOS GENERALES
MODALIDAD DE GASTO TRANSFERENCIAS Y CONVENIOS
TIPO CONVENIO DE COLABORACION
SUB TIPO CON ENTIDAD PUBLICA
CRITERIO DE ADJUDICACION

RGANO GESTOR DEL GASTO | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FASE DE GASTO

APORTACION MUNICIPAL: 73.000 €

IMPORTE TOTAL APORTACION COM.MADRID: 292.000 €
APLICAGION

PRESUPUESTARIA 2023-12-23122-22799

PROYECTO GASTO 2022/3/23122/3

ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER LA DISCREPANCIA

Il.  DOCUMENTACION EXAMINADA

ALCALDIA
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BORRADOR ADENDA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL (DIRECCION GENERAL DE
IGUALDAD) Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON PARA LA GESTION
DE DOS DISPOSITIVOS DE ACOGIDA TEMPORAL (CENTRO DE
EMERGENCIA Y CENTRO DE ACOGIDA) PARA MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y SUS HIJOS, POR LA QUE SE
MODIFICAN LAS CLAUSULAS TERCERA, QUINTA Y DECIMOCUARTA,
Y SE PRORROGA PARA EL ANO 2023.

28/7/2022: Memoria justificativa suscrita por la Técnico Superior de Mujer,
M. Luisa Serrano

27/7/2022: Visto bueno de Alcaldia.

15/7/2022: Informe de la Asesoria Juridica sobre el convenio, suscrito por
la Titular de Asesoria Juridica, Margarita Martin Coronel.

11/8/2022: Retencién de crédito n° 220229000366.

11/8/2022: Propuesta que presenta a la Junta de Gobierno Local relativa a
la aprobacion del Convenio la Concejala Delegada de Feminismo.

lil. DATOS COMPROBADOS

A. REQUISITOS BASICOS NO NO
GENERALES RELEVANTE | COMPROBADO | o\ iproBADO

Art. 13.2 a) |1. La existencia de
RD crédito presupuestario y que
424/2017. | el propuesto es el adecuado
Art. 172 y | ala naturaleza del gasto que
176 se proponga contraer, y que
TRL;it. se incorpora en el
Art. 9LGS expediente el
correspondiente certificado
de existencia de crédito o
documento equivalente.
Art. 13.2 | 2. Que los gastos u
\y / N b) RD | obligaciones se proponen al
N Q‘*/’ 424/2017. | 6rgano competente para la
SF Art. 185 | aprobacion del gasto.
TRLHL. X
At. 9 y
17.1.9)
LGS

Arts. 123, | 3. La competencia del
124, 127 | 6rgano que dicte el acto
de la LBRL | administrativo, es conforme
y Decretos | 3 |0 establecido en la
de .| legislacién del régimen local X
5:"3930'0" aplicable y al régimen de

delegacion de competencias

Alcorcon .
DA 2a vigente.

LCSP
Art. 13.2 a) | 4. Al  tratarse de
RD gastos de caracter X

424/2017. | plurianual, que se cumple lo
Art. 174
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TRLHL. preceptuado en el articulo
174 del TRLRHL
Art. 13.2 a) | 5. Al tratarse de
RD gastos con financiaciéon
424/2017. | afectada, que los recursos
Art. 173.6 que los financian son
TRLHL. ejecutivos y que se acredita X
su efectividad con la
existencia de documentos
fehacientes.
Art. 13.2 a) | 6. Al tratarse de
RD tramitacion anticipada sin
424/2017. | financiacién afectada, que
Art. 173.6 | se incluye la subordinacion
y 1741 de Ia autorizacion del gasto X
XﬁLHL' 56 al crédito para el ejercicio en
y el cual se autorice en el
RGS
presupuesto.
B. REQUISITOS BASICOS NO NO
ADICIONALES RELEVANTE | COMPROBADO | copmproBADO
Arts. 50.1 |7. Consta informe
Ley razonado del servicio que
40/2015 promueve la suscripcion del
convenio  motivando la
necesidad y oportunidad, su
impacto  econémico, el X
caracter no contractual de la
actividad en cuestion, asi
como el cumplimiento de lo
previsto en la Ley.
Arts. 50.1 | 8. Consta informe
Ley favorable de la Asesoria
40/2015 Juridica en el que se haga
Apdo.  4° | constar de forma expresa la
Acuerdo adecuacion del convenio a la
JGL legalidad y, en su caso, la
acreditacién de la X
personalidad juridica de la
entidad con la que Ila
Administraciéon va a suscribir
el Convenio, y del
representante en su caso.
Arts. 49 | 9. El clausulado del
Ley convenio contiene la
40/2015 totalidad de menciones del X
contenido minimo que exige
la ley.
Arts.  49. 1 10. Duracion no
H) Ley | superior a cuatro afios, salvo
40/2015 que normativamente se X
establezca un plazo
superior.
11. Constancia de que X
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el Ayuntamiento tiene la
competencia para cumplir
los compromisos
establecidos en el convenio
bien por ley, bien por
autorizacién de no
duplicidad.

12. Comprobacion, en
su caso, de que Ila
posibilidad de prérroga esta X
prevista en el convenio.

C. OTROS REQUISITOS
ADICIONALES ESTABLECIDOS POR NO
EL PLENO DE LA CORPORACION RELEVANTE

NO

COMPROBADO COMPROBADO

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL AREA Il. Firmado digitalmente por
NOEMi ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ-51***R. Fecha: 2022.08.12.
08:19:52+02'00’."

"RC Clave Operacioén....... 100
Signo......ccooeiieii 0
CONTABILIDAD DEL N° Op. Anterior:
PRESUPUESTO DE RETENCION DE | N° Expediente:
GASTOS CREDITO N° Anualidades: 1
Oficina:
EJERCICIOS Lo
POSTERIORES Ejercicio: 2022

Presupuesto: 2022

Organica Programa Econdomica Importe PTAS Importe EUROS
12 23122 22799 73.000,00
OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS Y PROFESIONALES

Datos Préstamo ARo Tipo Numero Descripcion

IMPORTE EUROS:
- SETENTAY TRES MIL EUROS (73.000,00 €).

Cédigo de Gasto/Proyecto: 2022 3 12122 3 1 ADENDA 2023 CV GESTION DOS
DISPOSIT.

Interesado:
Anualidad Importe EUROS Anualidad Importe EUROS
2023 73.000,00

TEXTO LIBRE
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20% APORTAC. AYTO. ADENDA Y PRORROGA CONVENIO GESTION DOS
DISPOSITIVOS ACOGIDA TEMPORAL. NRI 28/7/22. DEL 1/1/23 AL 31/12/23.

N° OPERACION: 220229000366

Sentado en Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha 11/08/2022
El documento ha sido firmado o aprobado por:

~ 1.- NOEMi ASUNCION ALVAREZ GONZALEZ, Interventora Delegada del
Area 2 de AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. Fecha: 11/08/2022. 13:56."

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR la Proposicién transcrita y en
consecuencia, por los motivos expuestos en la misma y considerando
igualmente lo expresado en los informes obrantes en la presente resolucion:

PRIMERO.- APROBAR para el afio 2023 Adenda y Prérroga del
Convenio de Colaboracion entre la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social (Direccion General de
Igualdad) y el Ayuntamiento de Alcorcén, para la gestion de dos dispositivos de
acogida temporal (Centro de Emergencia y Centro de Acogida, CECA) para
mujeres victimas de violencia de género y sus hijos e hijas, documentos que
obran en el expediente y que constan de 4 y 21 paginas, respectivamente.

SEGUNDO.- ACEPTAR la subvencién de la Consejeria de Familia,
Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid, destinada a sufragar los
gastos que ocasione la ejecucion del referido Convenio durante el afio 2023 y
que asciende a DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL EUROS (292.000,00 €).

TERCERO.- APROBAR la_aportacién _municipal para la ejecucion del
Convenio durante el afio 2023 por importe de SETENTA Y TRES MIL EUROS
(73.000,00 €).

CUARTO.- COMUNICAR a la Concejalia de Desarrollo Econémico,
Formacién, Empleo, Proyectos Europeos y Feminismo -Departamento de
Feminismo- que debera proceder a la tramitacién del presente expediente de la
forma legalmente preceptiva.

Il. PARTE NO RESOLUTIVA

AREA DE REGIMEN INTERIOR

CONCEJALIA _DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION
CIUDADANA
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e VISTO el expediente de referencia y el Documento de Dacion de Cuenta
emitido al respecto por el Concejal Delegado de Seguridad, Organizacién Interna
y Atencién Ciudadana, Sr. Rubio Caballero, de fecha 2 de agosto de 2022 y cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“DACION DE CUENTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO
DE SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y ATENCION CIUDADANA EN
RELACION CON LA MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA
AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL. ANO 2021

La Agrupacién Municipal de Proteccién Civil de Alcorcén (AMPCA) basa
sus principios en la colaboraciéon libre, desinteresada y altruista de los
Ciudadanos del municipio en caso de grave riesgo, catastrofe o calamidad
publica, principios que se encuadran dentro de los deberes publicos de los
ciudadanos en la propia Constitucion Espafola. En la actualidad, la AMPCA,
esta formada por 40 voluntarios que se encuentran adscritos a la Concejalia de
Seguridad, Organizacion Interna y Atencién Ciudadana con dependencia directa
de la Alcaldia-Presidencia e integrada dentro de los servicios de Seguridad
Ciudadana.

Su labor altruista es fundamental para el normal desarrollo de la vida de
nuestra ciudad.

Entre sus lineas de trabajo destacamos:

e Labores de Planificacion En eventos de riesgo previsible y con
antelacion al suceso, se realiza la evaluacién y clasificacion de riesgos
sobre las actividades a realizar para después aportar recomendaciones 0
planes especificos.

e Labores de Prevenciéon Una vez realizada la evaluacion y la
planificacién, se organiza la asistencia con los medios adecuados para su
realizacion en eventos de Publica Concurrencia como Fiestas Patronales,
Procesiones, Conciertos y actividades en Locales no confinados

e Labores de Intervenciéon

o Intervencién ordinaria: aquella que se realiza en el dia a dia y que
se basa en la activacion de un recurso sanitario de primera intervencion
(Soporte Vital Basico) para atender las emergencias en primera instancia
y como recurso municipal.

o) Intervencion en Dispositivos de Riesqo Previsible: dada las
diversas actividades en Eventos Publicos de caracter Deportivo, Musical
o Festejos que se realicen en el municipio se establece un operativo
extraordinario y adaptado a las necesidades.

e Labores de Formacion y Divulgaciéon: Desde la AMPC se realizan
actividades orientadas a ciudadania en materia de Primeros Auxilios y
conductas de Autoproteccion. Esta formacion se realiza, bien dentro de
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programas Municipales o bien a colectivos de la ciudad que asi lo
soliciten.

Si en 2020 nos tuvimos que enfrentar a la Pandemia del COVID, 2021
empezo6 con la borrasca Filomena. Y esa prueba tan importante fue superada
con la gran labor realizada por el voluntariado.

Durante el pasado afio 2021 se han realizado un total de 753
intervenciones sanitarias de emergencia en diferentes campos de actuacién.
Durante el afio y tras el fin de las restricciones en general, se ha percibido un
aumento de intervenciones generadas por la mayor movilidad de ciudadanos.
Por otro lado, se han realizado un total de 205 intervenciones de urgencia con
vehiculos no sanitarios en el apoyo a otros servicios municipales y de
emergencia.

SERVICIOS ESPECIALES REALIZADOS

. Temporal Filomena.
. Incendio papelera Solis.
. Fiestas patronales

Ademas, la memoria de actividad nos muestra las lineas de trabajo y las
oportunidades de mejora de cara al futuro.

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD DARSE POR ENTERADO del documento de
dacién de cuenta anexo, y en consecuencia, por los motivos expuestos en el
mismo y considerando igualmente lo expresado en la documentacién obrante en
la presente resolucion:

PRIMERO.- OTORGAR EL ENTERADO al documento de daciéon de
cuenta presentado por el concejal delegado de seguridad, organizacion interna y
atencién ciudadana en relacion con la memoria anual de actividades la
Agrupacién de voluntarios de Proteccion Civil.

EL CONCEJAL DELEGADO SEGURIDAD, ORGANIZACION INTERNA Y
ATENCION CIUDADANA. Firmado digitalmente por 00***Z. DANIEL RUBIO.
Fecha: 2022.08.02. 09:27:42+02’00’.”

A la vista de cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACUERDA POR UNANIMIDAD DARSE POR ENTERADA del documento de
Dacion de Cuenta transcrito y en consecuencia, por los motivos expuestos en el
mismo:

PRIMERO.- OTORGAR EL ENTERADO a la Memoria Anual de
Actividades de la Agrupacién de Voluntarios de Protecciéon Civil de Alcorcén,
elaborado por la Agrupacién Municipal de Proteccidn Civil-Jefatura, asi al
informe técnico elaborado al respecto en junio de 2022, y que constan en el
expediente.
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SEGUNDO.- COMUNICAR a la Concejalia de Seguridad, Organizacién
Interna y Atencién Ciudadana ~Servicio de Seguridad- que debera proceder a la
tramitacion del presente expediente de la forma legalmente preceptiva.

Llegados a este apartado, NO SE PRODUCE ninguna intervenciéon por
parte de los componentes de la Junta de Gobierno Local asistentes a la presente
sesién.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta
se da por finalizada la sesién siendo las once horas y diez minutos; levantandose
la presente acta de cuyo contenido, como Concejal Secretario, doy fe.

Por delegacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, procédase
por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, o funcionario
que le sustituya legalmente en virtud del articulo 15 del RD 128/2018, de 16 de
marzo, a expedir las certificaciones que resulten procedentes, conforme a lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986«

\r (s

DILIGENCIA: La presente Acta ha sido aprobada en virtud del
acuerdo n° 1/397 adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria de fecha 20 de septiembre de 2022, sin rectnﬂcacnones

Alcorcén, a 20 de septiembre de MZ‘. 7t ;,\\\\
EL TITULAR DE LA OFICINA DE’&APOYO/: {"{,3 N
A LA JUNTA DE GOBIERNQ Lpf:/(f} 2o ‘\
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Fdo.: Emilio A. Larrosa Her







