
 

 

ANUNCIO 

 

En relación con la Convocatoria que está llevando a cabo este Ayuntamiento para 

la creación de una Bolsa de trabajo Bibliotecario/a, mediante el sistema de concurso-

oposición libre, se pone de los interesados que se ha emitido Decreto de fecha 20 de enero 

de 2023 por el que se resuelve: 

“PRIMERO: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos en la 

Convocatoria para la creación de una Bolsa de trabajo de Técnico/a Superior, Puesto de 

Trabajo de Bibliotecario/a, mediante el sistema de concurso-oposición libre para el 

Ayuntamiento de Alcorcón. 

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS  

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI 

GONZALEZ GONZALEZ MARIA BEGOÑA ***7235** 

OSTA VARAS PEDRO ANGEL ***2404** 

RODRIGUEZ GONZALEZ CARMEN ***3042** 

SANCHEZ GONZALEZ MARIA YEMIRA ***7461** 

SEGUNDO: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes excluidos en la 

Convocatoria para la creación de una Bolsa de trabajo de Técnico/a Superior, Puesto de 

Trabajo de Bibliotecario/a, mediante el sistema de concurso-oposición libre para el 

Ayuntamiento de Alcorcón. 

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN 

DE LA FUENTE MARTINEZ JOSE ***5390** 
No aporta Certificado negativo de 
Delitos de Naturaleza Sexual  

GARCIA JIMENEZ VANESA ***1491** 
No aporta título requerido, Anexo 
IV, ni justificante del pago de tasas 

MUÑOZ GARCIA 
ANA 
ISABEL 

***7902** 
No aporta Certificado negativo de 
Delitos de Naturaleza Sexual  

RODRIGUEZ SOLANO 
AURELIA 
MERCEDES 

***3145** 

No presenta Resolución con el 
importe de la prestación concedida 
o Certificado acreditativo de 
carecer de rentas superiores en 
cómputo mensual, al salario 
mínimo interprofesional 

TERCERO: Los aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relación de 

admitidos ni en la de excluidos dispondrán de un plazo de 5 días hábiles, contados a partir 

del día siguiente a la publicación de esta lista provisional para subsanar el motivo de su 

exclusión o de su no inclusión expresa. 

 



 

 

CUARTO: Publicar esta lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la 
página web del Ayuntamiento para darle su máxima difusión.” 

El plazo de subsanación permanecerá abierto desde el día 24 al día 30 de enero de 

2023 (ambos inclusive). 
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